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posto a tempo indeterminato di categoria D, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipar-
timento di elettronica applicata (codice identifica-
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Universita di Torino:
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" CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma € redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢4 ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL'OR-
GANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- DEI SERVIZI:
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza
30 giugno 2008) . . ... n. 4 Concorso, per esami, a dieci posti di magistrato

ordinario per gh uffici giudiziari della provincia
autonoma di Bolzano, di cui sei riservati al gruppo
di lingua tedesca, due riservati al gruppo di lingua

Presidenza del Consiglio dei Ministri - DiPARTI- oy S ot 5 >
italiana e due riservati al gruppo di lingua ladina

MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LE

ATTIVITA SPORTIVE: (scadenza 3 aprile 2008) ......................... n. 18
Bando per la presentazione di progetti di azioni .

in favore dei giovani, ai sensi dell’articolo 4 del Ministero della difesa:

decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza

30aprile2008)............. i » 11 Concorso, per esami, per I'ammissione di 40

giovani ai licei annessi alla Scuola militare aero-
nautica «Giulio Douhet» di Firenze per I'anno

Bando per Ia presentazione di progetti di azioni scolastico 2008/2009 (scadenza 18 aprile 2008) » 18

in favore dei giovani per la promozione della lega-
lita e la crescita della cultura sportiva, ai sensi del-

l'articolo 4 del decreto ministeriale 21 giugno Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

2007 (scadenza 8 aprile 2008) . ................... » 11 | 'ammissione all’11° corso biennale (2008-2010) di
quarantanove allievi marescialli dell’Aeronautica
Militare (scadenza 27 marzo0 2008) .............. » 16

Consiglio superiore della magistratura:
Concorso, per esami, per I'ammissione di cento-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque sessanta allievi ai licei annessi alle Scuole militari
posti di assistente amministrativo nel ruolo orga- dell’Esercito - anno scolastico 2008/2009 (sca-
nico del Consiglio superiore della magistratura denza 10 aprile 2008) .. .......................... » 17
nell’area I, profilo di assistente, livello econo-
mico 2 (scadenza 17 aprile 2008) ................ » 22

Concorso pubblico, per titoli, per 'accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica Militare di nove

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
posti di funzionario amministrativo, profilo giu- lita di atleta (scadenza 6 aprile 2008) ............ » 19
ridico, dell’area II, livello economico 1, nel
ruolo organico del Consiglio superiore della

magistratura (scadenza 17 aprile 2008) .......:. » 22 Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA

PUBBLICA SICUREZZA:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due

posti di funzionario amministrativo, profilo eco- Concorso pubblico, per esami, per il confen-

nomico, dell’area II, livello economico 1, nel mento di quaranta posti di Commissario del ruolo

ruolo organico del Consiglio superiore della dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con

magistratura (scadenza 17 aprile 2008) ......... » 22 | decreto ministeriale 21 febbraio 2008 (scadenza
27marzo2008) . .............coiiiiiiiiiiis » 16

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due

posti di funzionario tecnico informatico nel Concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione

ruolo organico del Consiglio superiore della di 50 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia

magistratura, nell’area II, profilo di funziona- di Stato - Fiamme Oro», che saranno inquadrati

rio tecnico informatico, livello economico 1 nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di

(scadenza 17 aprile 2008) .............c.c...... » 22 | Stato (scadenza 17 aprile 2008) .................. » 22
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Ministero della pubblica istruzione:

Indizione per I'anno 2008 della sessione degli
esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della
libera professione di perito agrario (scadenza
17aprile2008) ........ .. . ... ... .. i

Indizione per P'anno 2008 della sessione degli
esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio della
libera professione di perito industriale (scadenza
17aprile2008) ..............coociiiiiiiiiiin...

Indizione per I'anno 2008 della sessione degli
esami di Stato per l'abilitazione all’esercizio della
libera professione di geometra (scadenza 17 aprile
2008) ...

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro (sca-
denza31luglio2008) .............cccoviiiiiiin,

Comnmissione nazionale per le societa e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova (project
manager senior) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . . ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova (esperto
in architetture) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova (sistemista esperto di
reti e telefonia) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova (sistemista esperto di
reti e sicurezza) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
BIOFISICA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati in scienze fisiche,
chimiche, biologiche (scadenza 23 marzo 2008) . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
30marzo2008) .........c..oi i

Consiglio nazionale delle ricerche - IsSTITUTO PER
1 BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALTI:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e
colloquio, per I’assunzione di una unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello IV (scadenza 23 marzo
2008)............... e e .
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 9 aprile 2008) .........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
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DI BARI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:
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2008) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE NEUROLOGICHE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
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3aprile2008) ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IVALSA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l'assunzione di una unita di personale laureato
con profilo professionale di tecnologo, I1I livello
(scadenza 3 aprile2008) . ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore
di ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisi-
che, da usufruirsi presso I’'Unita operativa CNR-
INFM di Lecce, CRS NNL - National Nanotech-
nology Laboratory nell’ambito del Progetto Stra-
tegico PS144 (scadenza 23 marzo 2008) ..........

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di ricerca e svi-
luppo CNR-INFM NNL - Unita operativa CNR-
INFM di Lecce - profilo di ricercatore - I1I livello
(scadenza 23 marzo 2008) .......................

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
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INFM di Modena (scadenza 23 marzo 2008). . ...

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di una unita di
personale diplomato presso il Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM NNL - Unita operativa
CNR-INFM di- Lecce - profilo di.collaboratore
técnico - VI livello (scadenza 23 marzo 2008) . . ..
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Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Concorso, per esami, a 500 posti di magistrato ordinario
indetto con decreto ministeriale 27 febbraio 2008

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato
con regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, ¢ successive modifiche;

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante le norme per la presentazione dei documenti nei
concorsi per le carriere statali e successive modifiche;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio
Superiore della Magistratura;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1958,
n. 916, e successive modifiche, concernente disposizioni di attuazione
¢ coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195;

Vista la legge 24 dicembre 1986. n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive
modifiche;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente I'esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso presso le ammini-
strazioni pubbliche e successive modifiche;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per I'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per P’assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap;

Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche, concernente il regolamento sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgi-
mento dei concorsi;

Vista la legge 8 iuglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

_ Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
Codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, concernente la
nuova disciplina dell’accesso in magistratura e successive modifiche;

Vista la legge 30 luglio 2007, n. 111, recante modifiche alle norme
sull’ordinamento giudiziario;

Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura in
data 23 gennaio 2008;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso, per esami, a 500 posti di magistrato
ordinario.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso
Per essere ammesso al concorso € necessario che I'aspirante:

a. sia cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

b. abbia I'esercizio dei diritti civili;
c. sia di condolta incensurabile;
d. sia fisicamente idoneo all'impiego a cui aspira:

e. sia in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al
quaie sia stato eventualmente chiamalo:

f. non sia stato dichiarato per tre volte non idoneo nel con-
corso per esami alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda;

g. rientri, senza possibilita di cumulare le anzianita di servizio
previste come necessarie nelle singole ipotesi, in una delle seguenti
categorie:

1) magistrati amministrativi e contabili;

2) procuratori dello Stato che non sono incorsi in sanzioni
disciplinari;

3) i dipendenti dello Stato, con qualifica dirigenziale o
appartenenti ad una delle posizioni dell'area C prevista dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, con
almeno cinque anni di anzianita nella qualifica, che abbiano costituito
il rapporto di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il
possesso del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo
che non si tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario
di durata non inferiore a quattro anni e che non sono incorsi in san-
zioni disciplinari;

4) gli appartenenti al personale universitario di ruolo
docente di materie giuridiche in possesso del diploma di laurea in giu-
risprudenza che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;

5) i dipendenti, con qualifica dirigenziale o appartenenti
alla ex area direttiva, della pubblica amministrazione, degli enti pub-
blici a carattere nazionale e degli enti locali, che abbiano costituito il
rapporto di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il
possesso del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo
che non si tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario
di durata non inferiore a quattro anni, con almeno cinque anni di
anzianita nella qualifica o, comunque, nelle predette carriere e che
non sono incorsi in sanzioni disciplinari;

6) gli avvocati iscritti all’albo che non sono incorsi in san-
zioni disciplinari;

7) coloro i quali hanno svolto le funzioni di magistrato
onorario (giudice di pace, giudice onorario di tribunale, vice procura-
tore onorario, giudice onorario aggregato) per almeno sci anni senza
demerito, senza essere stati revocati e che non sono incorsi in sanzioni
disciplinari;
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8) i laureati in possesso del diploma di laurea in giurispru-
denza conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine
di un corso universitario di durata non inferiore a quattro anni
e del diploma conseguito presso le scuole di specializzazione per le
professioni legali previste dall’art. 16 del decreto legislativo 17 novem-
bre 1997, n. 398, e successive modifiche;

9) i laureati che hanno conseguito la laurea in giurispru-
denza, al termine di un corso universitario di durata non inferiore a
quattro anni, salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno con-
seguito il dottorato di ricerca in materie giuridiche;

10) i laureati che hanno conseguito la laurea in giurispru-
denza a seguito di un corso universitario di durata non inferiore a
quattro anni, salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno con-
seguito il diploma di specializzazione in una disciplina giuridica, al
termine di un corso di studi della durata non inferiore a due anni
presso le scuole di specializzazione di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162;

11) i laureati che hanno conseguito la laurea in giurispru-
denza a seguito di un corso universitario di durata non inferiore a
quattro anni, essendosi iscritti al relativo corso di laurea anterior-
mente all’anno accademico 1998-1999;

h) sia in possesso degli altri requisiti richiesti dalle leggi
vigenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro il termine di 30
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

Art. 3.

Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
compilando I'apposito modulo (modello A) predisposto dall'ammini-
strazione, reperibile presso tutte le Procure della Repubblica, e sul
sito internet www.giustizia.it alla rubrica concorsi.

La domanda di partecipazione deve essere presentata o spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al
Procuratore della Repubblica presso il Tribunale nel cui circondario
il candidato ¢ residente, entro il termine di trenta giorni decorrente
dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel
comma precedente.

I candidati aventi dimora fuori del territorio dello Stato possono
presentare la domanda all’autorita consolare competente per il suc-
cessivo inoltro al Procuratore della Repubblica di Roma.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’Ufficio
postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

1. il proprio cognome e nome;
2. la data e il luogo di nascita;

3. il codice fiscale, allegando fotocopia della tessera rila-
sciata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

4. di essere cittadini italiani;

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti (in caso di
mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste medesime I’aspirante
dovra compilare la dichiarazione sostitutiva di cui al modello B, alle-
gando la fotocopia del suo documento di identita);

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ovvero procedimenti per 'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione (in caso positivo I’'aspirante
dovra compilare il modello B con le modalita previste al n. 5); .

7. di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 novembre 2002, n. 313 (in caso positivo 'aspirante dovra
compilare il modello B con le modalita previste al n. 5);

8. dinon essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini
preliminari (in caso positivo I'aspirante dovra compilare il modello B
con le modalita previste al n. 5);

9. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo,
destituiti ovvero licenziati o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a
seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile (in caso positivo 'aspirante dovrd compilare il modello B
con le modalita previste al n. 5);

10. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di
leva al quale siano stati eventuaimente chiamati;

11. di essere fisicamente idonei ad esercitare I'impiego cui
aspirano;

12. se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
I'esigenza, ai sensi degli artt. 4 ¢ 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso afferma-
tivo, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da docu-
mentare allegando alla domanda di partecipazione apposita certifica-
zione rilasciata da competente struttura sanitaria;

13. il luogo di residenza (indirizzo, comune, C.A.P., telefono);

14. il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza. In
assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno inviate al
luogo di residenza;

15. PUniversita presso la quale € stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

16. la categoria di appartenenza di cui all’art. 2, lettera g.,
on. | -11;

17. la lingua straniera, oggetto del colloquio in sede di prova
orale, scelta dal candidato fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo
¢ tedesco.

In calce alla domanda ed alle dichiarazioni sostitutive di cui
al modello B l'aspirante deve apporre la propria firma per esteso,
dichiarando di essere consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda debbono essere allegate due fotografie recenti e
identiche del candidato (formato tessera), di cui una deve essere, a
cura del candidato, applicata su apposito cartoncino, da ritirare
presso la Procura della Repubblica.

Sul lato anteriore di tale cartoncino deve essere apposta la foto e
la firma del candidato, sul lato posteriore deve essere apposta l'auten-
ticazione.

1l candidato che presenti personalmente la domanda alla Procura
della Repubblica, pud far autenticare il cartoncino con generalita,
firma e fotografia, a cura dell’ulficio ricevente.

Per coloro che inoltrano la domanda a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, I’autentica posta a tergo del cartoncino, rela-
tiva alle generalita, alla firma ed alla fotografia, puo essere apposta
da un dipendente incaricato dal sindaco o da un notaio.

Tale autentica non deve essere anteriore a tre mesi dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L’altra identica fotografia del candidato deve riportare, sul retro,
il nome e cognome del candidato medesimo.

1 modelli A ¢ B sono allegati al presente decreto.
11 modello B, ove prodotto, fa parte integrante della domanda di
partecipazione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Uffi-
cio III Concorsi, via Arenula n. 70, 00186 Roma.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segna-
lazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Art. 4.

Cause di esclusione dal concorso

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del presente decreto;

b) coloro le cui domande di partecipazione sono state presen-
tate o spedite oltre il termine indicato nell’art. 3, comma 2, del pre-
sente decreto;

c) coloro che, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda, sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi
per 'ammissione in magistratura. L'espulsione del candidato dopo la
dettatura del tema, durante le prove scritte, equivale ad inidoneita.
Produce inoltre gli stessi effetti dell’inidoneita I'annullamento di un
lavoro da parte della commissione quando essa abbia accertato che il
lavoro stesso sia stato in tutto o in parte copiato da quello di altro
candidato o da qualsiasi testo ovvero quando 'elaborato sia stato reso
riconoscibile;

d) coloro che per le informazioni raccolte, non risultino,
secondo il giudizio del Consiglio Superiore della Magistratura, di
condotta incensurabile;

¢) coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo,
nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati, ovvero licenziati
dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un
impiego statale a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso €
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Non si terra conto delle domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell’aspirante.

I Consiglio Superiore della Magistratura, sentito I'interessato,
puo escludere da uno o piu concorsi successivi chi, durante lo svol-
gimento delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per
comportamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare infor-
mazioni non consentite, o per comportamenti violenti che comunque
abbiano turbato le operazioni del concorso.

L’ammissione al concorso per ciascun candidato ¢ deliberata dal
Consiglio Superiore della Magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per I'assunzione in magistratura ¢ delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.

Art. 5.

Prove concorsuali

Lesame consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consiste nello svolgimento di tre elaborati teorici
vertenti su: '

a. diritto civile;
b. diritto penale;
c. diritto amministrativo.
_ Per lo svolgimento di ciascun elaborato teorico i candidati hanno
a disposizione otto ore dalla dettatura della traccia.
La prova orale verte su:
. diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;
. procedura civile;
diritto penale;

[~

a o o

. procedura penale;
. diritto amministrativo, costituzionale e tributario;

o

f. diritto commerciale ¢ fallimentare;

g. diritto del lavoro e della previdenza sociale;
h. diritto comunitario;

1. diritto internazionale pubblico e privato;

L elementi di informatica giuridica e di ordinamento giudi-
ziario;

) m. colloquio su una lingua straniera scelta fra le seguenti:
inglese, spagnolo, francese e tedesco.

Le prove si svolgeranno secondo le procedure previste dall’art. 8
del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche
e dall'art. 3 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame ¢ nominata con decreto del Ministro
della Giustizia, previa delibera del Consiglio Superiore della Magi-
stratura, nei quindici giorni antecedenti I'inizio della prova scritta,
ed ¢ composta da un magistrato il quale abbia conseguito la sesta
valutazione di professionalita, che la presiede, da venti magistrati
che abbiano conseguito almeno la terza valutazione di professiona-
lita, da cinque professori universitari di ruolo titolari di insegnamenti
nelle materie oggetto di esame e da tre avvocati iscritti all'albo spe-
ciale dei patrocinanti dinanzi alle magistrature superiori.

Non possono essere nominati componenti della commissione
di concorso i magistrati, gli avvocati ed i1 professori universitari che
nei dieci anni precedenti abbiano prestato, a qualsiasi titolo e modo,
attivita di docenza nelle scuole di preparazione al concorso per magi-
stralo ordinario.

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere il numero dei com-
ponenti della commissione, il Consiglio Supenore della Magistratura
nomina d'ufficio magistrati che non hanno prestato il loro consenso
all’esonero dalle funzioni. Non possono essere nominati i componenti
che abbiano fatto parte della commissione in uno degli ultimi tre
concorsi.

11 presidente della commissione e gli altri componenti possono
essere nominati anche tra i magistrati a riposo da non piu di due anni
ed i professori universitari a riposo da non piu di cinque anni che,
all’atto della cessazione dal servizio, erano in possesso dei requisiti
per la nomina.

Con decreto del Ministro della Giustizia, previa delibera del
Consiglio Superiore della Magistratura, terminata la valutazione
degli elaborati scritti, sono nominati componeati della commissione
esaminatrice docenti universitari delle lingue indicate dai candidati
ammessi alla prova orale.

Le attivita di segreteria della commissione e delle sottocommis-
sioni sono esercitate da personale amministrativo di area C, in servi-
zio presso il Ministero della Giustizia e sono coordinate dal titolare
dell’Ufficio competente per il concorso.

Art. 7.

Diario delle prove scritte

Le prove di esame si svolgeranno in Milano.

11 diario contenente la disciplina delle prove scritte sard pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 10 giugno 2008.

Nella stessa Gazzetta Ufficiale verra data notizia di eventuali
differimenti.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I concorrenti ammessi alle prove scritte dovranno presentarsi,
senza alcun preavviso, nella sede d’esame, nei giorni e nelle ore stabilite

per lo svolgimento delle operazioni preliminari e per lo svolgimento
delle prove medesime.
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Art. 8.
Candidati ammessi alle prove orali e candidati dichiarati idonei

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non
meno di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta.

Al candidati che abbiano conseguito I'ammissione alla prova
orale sara data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in
cui dovranno sostenere detta prova.

Conseguono l'idoneita 1 candidati che ottengono non meno
di 6/10 in ciascuna delle materie della prova orale, e un giudizio di
sufficienza nel colloquio sulla lingua straniera prescelta, e comunque
una votazione complessiva nelle due prove non inferiore a 108 punti.
Non sono ammesse frazioni di punto.

Art. 9.

Termini per la produzione dei titoli di preferenza

I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 10, devono essere
posseduti non oltre la data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso: i documenti compro-
vanti il possesso o le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, accompagnate dalla fotocopia del proprio documento
di identita, devono essere presentate, a pena di decadenza, da parte
di ciascun candidato, al Ministero della Giustizia - Dipartimento del-
I'Organizzazione Giudiziaria, del personale ¢ dei servizi - Direzione
Generale dei Magistrati - Ufficio III Concorsi - via Arenula n. 70,
00186 Roma, entro il giorno in cui si sostiene la prova orale.

Art. 10.

Titoli di preferenza a parita di merito ed a parita di merito e titoli

Al sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche, a parita di
merito, i titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico

W N -

e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8. i feriti in combattimento;

) 9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato il servizio militare come com-
battenti;

) 17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione della Giustizia;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito ¢ di titoli, la preferenza & determinata:
a. dal numero dei figli a carico;
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, ovvero dall’aver prestato servizio militare di leva;
c. dalla minore eta.

Art. 11.
Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei

I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il
numero totale det punti riportati, con 'osservanza, in caso di parita,
delle disposizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per 'ammis-
sione ai pubblici impieghi di cui al precedente art. 10.

La commissione esaminatrice del concorso per magistrato ordi-
nario, terminati i lavori, forma la graduatoria che é immediatamente
trasmessa per 'approvazione al Consiglio Superiore della Magistra-
tura, con le eventuali osservazioni del Ministro della Giustizia.

I1 Consiglio Superiore della Magistratura approva la graduatoria
¢ delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione.
I relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei
vincitori sono emanati dal Ministro della Giustizia entro dieci giorni
dalla ricezione della delibera. La graduatoria ¢ pubblicata senza
ritardo nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia e dalla
pubblicazione decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli inte-
ressati possono proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di ret-
tifica della graduatoria sono adottati entro il termine di trenta giorni,
previa delibera del Consiglio Superiore della Magistratura.

Art. 12
Nomina a magistrato ordinario

I concorrenti dichiarati idonei all’esito del concorso per esami
sono classificati secondo il numero totale dei punti riportati e, nello
stesso ordine, sono nominati, con decreto ministeriale, magistrati
ordinari in tirocinio nei limiti dei posti messi a concorso.

I provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi,
salva la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legitti-
mita da parte dell’organo di controllo.

Art. 13
Termini per la presentazione dei documenti di rito

Entro il primo mese di servizio, i vincitori, nominati sotto condi-
zione risolutiva dell’accertamento del possesso dei requisiti di legge,
dovranno presentare i documenti di rito, attestanti il possesso dei
requisiti stessi, che saranno richiesti, anche con riferimento alle
modalitd, con I'invito ad assumere servizio.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Mini-
stero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Uffi-
cio IIT Concorsi - per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

I predetti dati potranno essere comunicati unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del
concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo e puo esercitarli con le modalita di cui agli artt. 8 e 9 del
predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
della Giustizia - Dipartimento dell’'Organizzazione Giudiziaria, del
personale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio
111 Concorsi, titolare del trattamento.

11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore
del suddetto UfTicio III Concorsi.

Roma, 27 febbraio 2008

Il Ministro: LUIGI SCOTTI
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MODELLO A

Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE GENERALE DEI MAGISTRATI UFFICIO 11l CONCORSI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER MAGISTRATO ORDINARIO

CODICE CONCORSO: 2008B

AL SIG. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA
PRESSO IL TRIBUNALE DI

_1_sottoscritt__ chiede al Consiglio Superiore della Magistratura di essere ammesso a
sostenere il concorso per esami a 500 posti di magistrato ordinario, indetto con D.M. 27.2.2008.

A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita:

COGNOME

(le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile)

NOME

(indicare un solo prenome composto al massimo da tre elementi onomastici, ai sensi dell’ art. 35 D.P.R. 396/2000)

DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA Prov.

STATO ESTERO DI NASCITA CODICE FISCALE

........................................................... M| F | L e e

LAUREATO IN GIURISPRUDENZA PRESSO L'UNIVERSITA DI': DATA DI LAUREA

(con corso universitario di durata non inferiore a 4 anni, tranne che non si tratti di seconda laurea)

EVENTUALE PRECEDENTE PRIMA LAUREA PRESSO L'UNIVERSITA’ DI': DATA DI LAUREA

(diversa da quella in Giurisprudenza, conseguita con corso di durata non inferiore a 4 anni)
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barrare la casella relativa al requisito posseduto)

DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTI REQUISITI DI AMMISSIONE:

a) MAGISTRATO AMMINISTRATIVO E CONTABILE b) PROCURATORE DELLO STATO D
che non sia incorso in sanzioni disciplinari

¢) DIPENDENTE DELLO STATO, CON QUALIFICA DIRIGENZIALE d) PERSONALE UNIVERSITARIO DI RUOLO D

O APPARTENENTE ALL'AREA C DOCENTE DI MATERIE GIURIDICHE

art. 2, lettera g, n. 3 del bando che non sia incorso in sanzioni disciplinari

¢) DIPENDENTE, CON QUALIFICA DIRIGENZIALE O D J} AVVOCATO ISCRITTO ALL'ALBO D

APPARTENENTE ALL'EX AREA DIRETTIVA DELLA P A., DEGLI

ENTI PUBBLICI A CARATTERE NAZIONALE E DEGLI ENTI - . L
LOCAL] che non sia incorso in sanzioni disciplinari

art. 2, lettera g, n. 5 del bando

g) MAGISTRATO ONORARIO PER ALMENQO SEI ANNI D
art. 2, lettera g, n. 7 del bando

h) LAUREATO E DIPLOMATO PRESSO LE SCUOLE D
DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI
LEGALI DI CUI ALL'ART. 16 D.Lgs. 17 NOVEMBRE

G. di PACE GOT VPO GOA 1997, N. 398

O O a O

art. 2, lett. g, n. 8 del bando

i) LAUREATO E DOTTORE DI RICERCA IN MATERIE D

1) LAUREATO E DIPLOMATO IN UNA DISCIPLINA D
GIURIDICHE

GIURIDICA PRESSO UNA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE DI CUI AL D.P.R. 10 MARZO

art. 2, lettera g, n. 9 del bando 1982, N. 162

art. 2, lettera g n. 10 del bando

m) LAUREATO IN GIURISPRUDENZA, ISCRITTO ANTERIORMENTE ALL'ANNO ACCADEMICO 1998-1999 D

art. 2, lettera g, n. 11 del bando

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO [0  EQUIPARATO? [J (barrare la casella corrispondente)

(in caso di mancata iscrizione o cancellazione, I’aspirante dovra compilare il modello B concemente le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47
D.P.R. 4452000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000.)

DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON AVER IN CORSO PROCEDIMENTI | ]
PENALI OVVERO PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA O DI
PREVENZIONE

(se I'affermazione & vera, barrare la casella, in caso contrario |'aspirante dovra compilare il modello B concemnente le dichiarazioni sostitutive
di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai scnsi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000.)

DI NON AVERE PRECEDENTI GIUDIZIARI TRA QUELLI ISCRIVIBILI NEL CASELLARIO | []
GIUDIZIALE AI SENSI DEL D.P.R. 14 NOVEMBRE 2002, N. 313

(se 'affermazione & vera, barrare la casella, in caso contrario I’aspirante dovra compilare il modello B concemente le dichiarazioni sostitutive
di cui ali artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, sllegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000.)

DI NON ESSERE A CONOSCENZA DI ESSERE SOTTOPOSTO AD INDAGINI PRELIMINARI N
(se I'affermazione ¢ vera, barrare la casclla, in caso contrario |'aspirante dovra compilare il modello B concemente le dichiarazioni sostitutive
di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, allcgando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.)

— 6 —
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DI NON ESSERE STATO ESCLUSO DALL’ELETTORATO POLITICO ATTIVO, DESTITUITO | []
OVVERO LICENZIATO O DISPENSATO DALL’'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON
ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE A SEGUITO
DELL’ACCERTAMENTO CHE L’IMPIEGO STESSO E’ STATO CONSEGUITO MEDIANTE LA
PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA NON SANABILE.

(se I'affermazione ¢ vera, barrare la casella, in caso contrario I’aspirante dovra compilare il modello B concernente le dichiarazioni sostitutive
di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 44572000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000.)

DI ESSERE IN POSIZIONE REGOLARE NEI CONFRONTI DEL SERVIZIO DI LEVA AL QUALE | []
SIA STATO EVENTUALMENTE CHIAMATO

D1 ESSERE FISICAMENTE IDONEO AD ESERCITARE L'IMPIEGO CUI ASPIRA O

SE E IN QUANTO PORTATORE DI HANDICAP* :

HA LA NECESSITA’ DI ESSERE ASSISTITO DURANTE LE PROVE SCRITTE ? SI NO
HA LA NECESSITA®’ DEI TEMPI AGGIUNTIVI DURANTE LE PROVE SCRITTE ? S1 NO
Altri @usili PaItICOIAN: ....cuuee e e e e

LINGUA STRANIERA OGGETTO DI PROVA ORALE SCELTA TRA LE SEGUENTL

INGLESE ] FRANCESE [J sPaGNoLo [ TEDESCO [J

INDIRIZZO DI RESIDENZA
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! Deve essere indicata la citta in cui ha sede 1'Universita; per alcune cittd, come Milano, Napoli ¢ Roma, sedi di piu
Atenei, si dovra indicare anche il nome dell’Universitd, ad esempio, nel seguente modo: MILANO BICOCCA,
MILANO BOCCONI, MILANO CATTOLICA o MILANO STATALE; NAPOLI FEDERICO II, NAPOLI
PARTHENOPE, NAPOLI II" UNIVERSITA' o NAPOLI SUOR ORSOLA; ROMA SAPIENZA, ROMA LUISS,
ROMA TOR VERGATA, ROMA TRE o ROMA LUMSA.

? Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si ricorda che ulteriori eventuali dati
riguardanti tale punto possono essere inseriti nello spazio appositamente predisposto.

? In caso affermativo il candidato deve specificare nelle righe sottostanti 1’eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap unitamente all’eventuale necessitd dei tempi aggiuntivi da documentarsi entrambi a mezzo di
certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

41 dati relativi al recapito riguardano il luogo presso il quale il candidato desidera ricevere le comunicazioni inerenti il
concorso e vanno indicati solo se diversi da quelli della residenza; il candidato deve comunicare ogni variazione del
recapito e della residenza al Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e
dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio III - via Arenula, 70 00186 Roma, fax 06/68897783.

O O OooOooao

ALLEGA ALLA DOMANDA:
(barrare le caselle interessate)

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO;

FOTOCOPIA DEL CODICE FISCALE;

FOTO;

ALTRA FOTO, IDENTICA ALLA PRECEDENTE, AUTENTICATA SUL CARTONCINO RILASCIATO
DALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA;

CERTIFICAZIONE MEDICA ATTESTANTE LA CONDIZIONE DI PORTATORE DI HANDICAPE LA
NECESSITA’ DI AUSILIO E/O TEMPI AGGIUNTIVI;

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000.
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MODELLO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
(ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a,
Cognome
Nome
nato/a il ) / a Prov. ( )
Stato estero di nascita
residente in Prov. (___)
via/ piazza n.

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
cui puod andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA
(barrare la casella corrispondente all’'eventuale dichiarazione)
di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: O
di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi: O
di aver riportato le seguenti condanne penali: O
di aver in corso i seguenti procedimenti penali: O
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di avere i seguenti precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313: a

di essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; O

di essere stato destituito o dispensato, ovvero licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento che
I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. O

Dichiarazione resa, confermata e sottoscritta.

Data

IL DICHIARANTE

08E02177
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Avviso relativo alla pubblicazione di procedure per I’assunzione
di personale nell’area C, posizione economica Cl1, profilo
professionale di educatore, da destinare negli istituti del
Provveditorato regionale del’Amministrazione penitenziaria
del Piemonte, ai sensi dell’art. 3, comma 119, della legge
24 dicembre 2007, n. 244.

Per opportuna informativa, si comunica che nel Bollettino
ufficiale del Ministero della giustizia n. 6 del 31 marzo 2008 saranno
pubblicate le procedure recanti le modalita di assunzione di perso-
nale nell’area C, posizione economica Cl, profilo professionale di
educatore, da destinare negli istituti del Provveditorato regionale del-
I’Amministrazione Penitenziaria del Piemonte, ai sensi dell’art. 3,
comma 119, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

08E02317

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, per ’ammissione
all’ottavo corso di ventuno allievi marescialli dell’Aero-
nautica Militare.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato dei Sot-
tufficiali delI’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica»;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni, con-
cernenti «Disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili dello
Stato» e «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati dello Stato»;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente «Norme di prin-
cipio sulla disciplina militare»;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente «Norme sul
reclutamento, gli organici e 'avanzamento dei Sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina e dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza»;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente «Norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi», cosi come modificata dalla legge 11 feb-
braio 2005, n. 15;

Visto il decreto Ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente «Regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 ¢ 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Ammini-
strazione della Difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente «Determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
«Attuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armate»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dellattivitd amministrativa e dei procedi-
n;enu di decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno
1998, n. 191»;

Visto il decreto Ministeriale in data 3 ottobre 2000, recante
«Determinazione delle categorie e specialita nelle quali é ripartito il
personale dell’Aeronautica Militare»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
«Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze Armate»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visti il decreto-legge 1° dicembre 2001, n. 421, convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6. il decreto-legge 28 dicembre 2001,
n. 451, convertito con legge 27 febbraio 2002, n. 15, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente la partecipazione italiana
ad operazioni militan internazionali;

Vista la direttiva n CGS/SM13/30545/P1-2/0.1 dell’ll giugno
2002 «Norme per la selezione attitudinale dei partecipanti ai concorsi
quali allievi marescialli dell’A.M.»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente «Regolamento recante disciplina per la redazione
dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Esercito,
alla Marina, all'’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieri»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto del Ministero della Difesa 16 settembre 2003 con-
cernente «Elenco delle imperfezioni ed infermita che sono causa di
non idoneita ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per
I'accertamento e la valutazione ai fini dell'idoneita»;

Visto il regolamento della Scuola Marescialli dell’Aeronautica
Militare di Viterbo del 21 ottobre 2005;

Visto il foglio n. SMA123/3089/P.13.2 del 15 gennaio 2008 con il
quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica - I Reparto ha comunicato
il numero dei posti da mettere a concorso, nonché gli aspetti pit rile-
vanti per la predisposizione del bando di concorso;

Ravvisata la necessita di indire un concorso, per titoli ed esami,
per 'ammissione all’8° corso interno di 21 Allievi Marescialli dell’Ae-
ronautica Militare con riserva per ’Amministrazione di revocare il
presente bando di concorso, modificare il numero dei posti, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
concorso nonché Vincorporamento dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applica-
zione della legge di bilancio dello Stato per 'anno finanziario 2008
nonché della relativa legge finanziaria 2008 o di ulteriori disposizioni
di contenimento della spesa pubblica.

Decreta:
Art. 1,
Posti a concorso

E indetto un concorso interno, per titoli ed esami, per 'ammis-
sione all’8 corso di 21 allievi marescialli dell’Aeronautica Militare,
cosi ripartiti:

a) n. 7 posti riservati a coloro che provengono dal ruolo Ser-
genti dell’Aeronautica Militare;

b) n. 14 posti riservati a coloro che provengono dal ruolo
Volontari di Truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Mili-
tare.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova scritta di cultura militare ¢ di cultura generale basata
su un questionario a risposta multipla;

b) selezione attitudinale;
¢} valutazione dei titoli.

Resta impregiudicata per la direzione generale del Personale
Militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospendere o
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21-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 23

rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di approva-
zione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospendere
I’'ammissione al corso di qualificazione dei vincitori in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applica-
zione della legge di bilancio dello Stato per I'anno finanziario 2008
nonché della relativa legge finanziaria 2008 o di ulteriori disposizioni
di contenimento della spesa pubblica, che impedissero, in tutto o in
parte, assunzioni di personale per I'anno 2008.

Avverso il presente bando é ammesso, dalla sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale:

entro sessanta giorni, ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale, precisando che, trattandosi di atto emesso
da organo centrale delio Stato, la cui efficacia non € limitata territo-
rialmente alla circoscrizione del tribunale amministrativo regionale,
la competenza é del T.A.R. per il Lazio con sede in Roma (art. 3 della
legge 6 dicembre 1971, n. 1034);

entro centoventi giorni, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica.

Art. 2.
Requisiti
Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Aeronautica Mili-
tare, che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande:

- abbiano compiuto 4 anni nel servizio permanente, conside-
rando valido, a tal fine, il servizio svolto anche nel ruolo dei Volontari
di Truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare;

- non abbiano superato il 40° anno di eta;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della «consegna di rigoren;

b) gli appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio
permanente dell’Aeronautica Militare, che alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande:

- abbiano compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in
servizio permanente;

- non abbiano superato il 40° anno di eta;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’'ultimo biennio la sanzione disci-
plinare della «consegna di rigore»;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2° grado, conseguito al termine di corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta I'iscrizione a tutte le facolta universitarie secondo
le vigenti disposizioni, o siano in grado di conseguirlo nell’anno
2008. I candidati in possesso di maturita conseguita al termine di
corso di studi di durata quadriennale devono aver superato il pre-
scritto anno integrativo o essere in'grado di superarlo nell’anno 2008;

Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di detra-
zione di anzianita subiti per effetto di condanne penali, di sospensioni
dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per motivi privati.

I requisiti suindicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, ad eccezione
di quello indicato alla lettera b), 5° alinea, che puo essere acquisito
nell’anno 2008 e devono essere mantenuti fino alla data di effettiva
presentazione al corso, pena l'esclusione dal concorso con la proce-
dura prevista dal successivo art. 5.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
su carta semplice, secondo 1 modelli di cui agli allegati «A» e «B»,
rispettivamente riservati agli appartenenti al ruolo Sergenti ed al
ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente, i quali costitui-
scono parte integrante del presente decreto.

Il concorrente dovra compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando di concorso di cui sottoscrive la piena cono-

scenza. La mancanza di sottoscrizione comporterd la non ammissione
al concorso. Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime espli-
citamente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali,
necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione). LAmministrazione procedera inoltre a controlli, anche a cam-
pione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai can-
didati ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita della dichiarazione rilasciata, il dichia-
rante, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, decadra dai benefici con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera e sara segnalato alla competente Procura della Repub-
blica.

La domanda, indirizzata alla Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2° Divisione - 4* Sezione, dovra essere presen-
tata entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale, esclusivamente al
Comando dell’Ente/Reparto di appartenenza che ne curera I'istrutto-
ria attenendosi a quanto specificato nel successivo art. 4.

Qualsiasi variazione delle notizie sottoscritte dovra essere tempe-
stivamente segnalata dal Comando/Ente di appartenenza del candi-
dato al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, Viale dell’Esercito 186,
00143 Roma.

Lerrata 0 mancata indicazione dei dati richiesti determinera
I'esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione gene-
rale per il Personale Militare.

Art. 4.
Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1. certificare immediatamente la presentazione della domanda
provvedendo a protocollarla nel medesimo giorno in cui ¢ stata pre-
sentata e verificare che sia stata redatta secondo lo schema di cui
allallegato «A» (ruolo Sergenti) e allegato «B» (ruolo Volontari di
Truppa in servizio permanente) e che I'allegato «C» sia stato corretta-
mente compilato;

2. compilare sul retro della domanda, per intero, la parte riser-
vata all’Ente di appartenenza che dovra essere sottoscritta dal
Comandante dell’Ente/Reparto;

3. compilare I'allegato «C» riassuntivo delle punizioni e degli
elogi riportati in tutto il periodo del servizio permanente fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande (il
modello dovra pertanto necessariamente recare una data che non sia
anteriore a quella di scadenza dei termini di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso);

4. far redigere dalle competenti autorita gerarchiche il docu-
mento caratteristico, chiuso alla data di scadenza dei termini di pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso indicando,
come motivo, la seguente dicitura: «Partecipazione al concorso
interno per I’'ammissione all’8° corso allievi Marescialli dell’Aeronau-
tica Militare»;

S. far pervenire con il mezzo piu celere, improrogabilmente
entro dieci giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione,
la domanda corredata dell’allegato «C», alla Direzione generale per
il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4° Sezione - Viale del-
I’Esercito 186, - 00143 Roma (specificando nella lettera di trasmis-
sione il numero di telefono «rinam» del Reparto/Ente e sull’esterno
della busta la dicitura Concorso interno per ’'ammissione all’8° corso
allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare). Si precisa che ogni
domanda di partecipazione dovra essere accompagnata da una lettera
di trasmissione;

6. predisporre copia della documentazione caratteristica com-
pleta in ordine cronologico, relativa agli ultimi quattro anni antece-
denti la data di scadenza del bando, compreso il documento di cui al
precedente punto 4, unitamente all’attestazione e dichiarazione di
completezza sottoscritta dal candidato, nonché copia conforme del
foglio matricolare, i cui specchi anche se privi di annotazioni, devono
essere tutti chiusi alla data di scadenza del termine di presentazione
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delle domande di partecipazione al concorso, mediante apposizione
della data, del timbro a secco dell’ufficio e della firma dell’ufficiale
alla matricola, a comprova del regolare aggiornamento degli stessi.
Tale documentazione dovra essere trattenuta insieme ad una copia
della domanda di partecipazione. La Direzione generale per il Perso-
nale Militare richiedera tale documentazione caratteristica per i soli
concorrenti risultati idonei alla prova di cultura militare e di cultura
generale prevista all’art. 7 del presente bando e utilmente collocati
nelle rispettive graduatorie. In tale ipotesi i Comandi/Enti dovranno
trasmettere, per le valutazioni della Commissione esaminatrice, entro
e non oltre 10 giorni dall’avvenuta ricezione della richiesta tale docu-
mentazione, unitamente alla copia del diploma di istruzione seconda-
ria di 2° grado, se il candidato ne sia in possesso;

7. trasmettere, in caso di trasferimento del candidato, la docu-
mentazione di cui al punto 6 immediatamente al nuovo Ente di asse-
gnazione, il quale assumera la competenza per I'inoltro della stessa e
per tutte le successive incombenze relative alla procedura concor-
suale. Del trasferimento della documentazione dovra essere conte-
stualmente informata la Direzione generale per il Personale Militare;

8. inviare tempestivamente alla Direzione generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, esclusivamente
a mezzo fax al n. 06/50232766, successivamente alla pubblicazione
del diario della prova di cultura militare e di cultura generale, un
elenco dei candidati che si trovino impegnati in operazioni «fuori
area», indicandone la localita ed il periodo di permanenza;

9. informare tempestivamente la medesima Direzione generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, d'ogni
variazione riguardante il candidato (trasferimenti, instaurazione di
procedimenti disciplinari ¢ penali, missioni all'estero, collocamento
in congedo).

Art. 5.
Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove concorsuali.

I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu dei requisiti prescritti, saranno in qualsiasi
momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero, se
vincitori, dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore Generale della
Direzione generale per il Personale Militare od Autorita da lui dele-
gata.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale della Direzione
generale per il Personale Militare od Autorita da lui delegata, sara
composta da:

a) un Ufficiale Superiore di grado non inferiore a Colonnello,
Presidente;

b) due UfTiciali Superiori, membri;
¢) un UfTiciale Inferiore, segretario.
La Commissione esaminatrice avra il compito di:

a) stabilire preventivamente criteri ¢ modalita di valutazione
delle prove di cultura militare ¢ di cultura generale e dei titoli, nel
rispetto del presente bando di concorso;

b) definire i questionari per la prova di cultura militare e di
cultura generale;

c) curare lo svolgimento delle prove di cultura militare -
cultura generale;

d) valutare gli elaborati dei concorrenti attribuendo il relativo
punteggio, eventualmente avvalendosi di mezzi e/o procedure auto-
matizzate;

. e) redigere I'elenco dei candidati giudicati «idonei», «non ido-
nei» e «assenti» e inviarlo tempestivamente alla Direzione generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione;

_ f) redigere due distinte graduatorie, una per ciascuno dei ruoli,
dei candidati ammessi a sostenere le prove attitudinali, inviandoli
tempestivamente alla Direzione generale per il Personale Militare -
I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione;

g) valutare i titoli dei candidati;

) h formarq le due distinte graduatorie definitive di merito degli
idonei, una per ciascuno dei ruoli, sulla base della valutazione della
prova scritta e dei titoli.

La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare potra
operare in Italia e/o all’estero avvalendosi anche dell’ausilio di appo-
siti comitati di vigilanza, nominati dalla Direzione generale per il Per-
sonale Militare.

Art. 7.

Prova di cultura militare e di cultura generale

La prova di cultura militare e di cultura generale, consistera nella
somministrazione di test a risposta multipla, per I'accertamento delle
qualita tecnico/professionali, culturali/intellettive di livello attinente
alla scuola media secondaria di primo grado, analitico - deduttive,
percettivo spaziali e analitico verbali. In particolare la prova sara
costituita da 100 domande.

I programmi di studio sono illustrati nell’ailegato «D» del pre-
sente bando.

I punteggio sara espresso in sessantesimi e contribuira al calcolo
del punteggio finale da attribuire al candidato.

Accederanno alla successiva selezione attitudinale i primi 40 can-
didati del ruolo Sergenti ed i primi 80 candidati del ruolo Volontari
di Truppa in servizio permanente, unitamente a coloro che abbiano
riportato, nella graduatoria. un punteggio pari a quello del concor-
rente classificatosi al 40° posto per il ruolo Sergenti ed al 80° posto
per il ruolo Volontari di truppa. Saranno ritenuti non idonei, e quindi
esclusi dalla graduatoria, coloro i quali abbiano riportato un punteg-
gio inferiore a 36/60.

Art. 8.
Diario d’esame
Disposizioni relative all’espletamento delle prove concorsuali

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale - del 2 maggio 2008 saranno indicate sede, data ed ora di svolgi-
mento della prova di cultura militare e di cultura generale ed eventuali
variazioni del bando o ulteriori comunicazioni ai candidati.

La mancata presentazione dei candidali alle prove d’esame o la
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore
o caso fortuito, comporta I'irrevocabile esclusione dal concorso. Tut-
tavia, in presenza di comprovato ¢ documentato impedimento, comu-
nicato tempestivamente a mezzo fax, al numero 06/50232766 alla
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 4* Sezione, Viale dell’Esercito 186, 00143
Roma, compatibilmente con le date stabilite per I'effettuazione della
prova, potra essere fissata una nuova ed ultima data di presentazione
non suscettibile di ulteriore proroga.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme e muniti di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da
una Amministrazione dello Stato. I candidati che non si presente-
ranno in uniforme e¢ muniti del documento di riconoscimento,
saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari
del caso.

Ai concorrenti non sara consentito introdurre nell’aula d’esame
borse, valigie e bagagli in genere, nonché detenere od utilizzare qual-
siasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, né comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza, nonché por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonché
delle disposizioni che la Commissione dovesse impartire all’atto dello
svolgimento delle prove, comporta I'esclusione dalle stesse con prov-
vedimento della Commissione esaminatrice o del Comitato di vigi-
lanza.

L'esito delle prove verra reso noto al termine delle stesse, ove
possibile, oppure per il tramite dell’Ente o Reparto di appartenenza
dei candidati ¢ comunque potra essere consultato il sito internet
www.persomil.difesa.it.
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I candidati che, nei giorni previsti per le prove, si dovessero trovare
nella posizione di «temporaneamente non idoneo al servizio militare
incondizionato», ovvero in malattia per qualsiasi motivo non dovranno
presentarsi a sostenere le prove. A tal proposito dovra essere tra-
smessa apposita comunicazione a mezzo fax (al n. 06/50232766) da
parte del Comando/Ente di servizio alla citata Direzione generale
per il Personale Militare - [ Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione.

Art. 9.
Accertamento psico-attitudinale

I concorrenti che avranno superato la prova di cultura militare e
di cultura generale, secondo le modalita previste dal precedente
art. 7 ultimo comma, saranno convocati a cura della Direzione gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2° Divisione, per essere sot-
toposti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita al servizio
quale Maresciallo dell’Aeronautica Militare da parte di una Commis-
sione appositamente nominata con successivo decreto ministeriale e
composta cosi come indicato al successivo art. 10.

Gli accertamenti attitudinali saranno basati su test, prove collet-
tive, colloqui individuali e su una prova ginnico sportiva (All. E).

Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svolge-
ranno presso il Centro di Selezione A.M. di Guidonia, la Commis-
sione esprimera nei riguardi di ciascun concorrente un giudizio di
«idoneita» o «non idoneita» che sara immediatamente comunicato ai
candidati. Il giudizio di «non idoneita» & definitivo e comporta I'irre-
vocabile esclusione dal concorso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comporta I'irre-
vocabile esclusione dal concorso.

Art. 10.
Commissione attitudinale

L’idoneita dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara accer-
tata da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale della
Direzione generale per il Personale Militare o da autorita da lui dele-
gata cosi composta:

a) un Ufficiale superiore in servizio permanente di grado non
inferiore a Tenente Colonnello, Presidente;

b) due Ufficiali superiori in servizio permanente di grado
Maggiore o Tenente Colonnello, Membri;

¢) un UfFiciale inferiore in servizio permanente, Segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori dell’Aeronautica Militare.

Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svolge-
ranno presso il Centro di Selezione A.M. di Guidonia, la Commis-
sione esprimera nei riguardi di ciascun concorrente un giudizio di
«idoneita» o «non idoneita», che sard immediatamente comunicato
ai candidati. Il giudizio di «non idoneita» é definitivo e comporta I’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

Art. 11.
Titoli

La Commissione esaminatrice di cui all’art. 6, per i soli candidati
risultati idonei alla selezione attitudinale, provvedera alla valutazione
dei seguenti titoli, che per essere produttivi di effetto debbono essere
conseguiti entro la data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, attribuendo un massimo di punti 10, secondo i valori
appresso indicati:

1. documentazione caratteristica relativa, indifferentemente,
alla permanenza nel ruolo Sergenti e nel ruolo dei Volontari di
Truppa in servizio permanente riferita agli ultimi quattro anni, ante-
cedenti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande:

fino ad un massimo di punti 2 in base ai criteri che saranno
preventivamente individuati dalla Commissione Esaminatrice.

2. Titolo di studio:
per i candidati appartenenti al ruolo Sergenti:

punti 3 per il possesso del diploma di scuola media seconda-
ria di secondo grado di durata quinquennale (o quadriennale comple-

tato dall’anno integrativo) rilasciato da scuole statali o istituti parifi-
cati o legalmente riconosciuti, valevole per I'iscrizione ai corsi di lau-
rea;

) punti 3,5 per il possesso del Diploma di Laurea di primo
livello (non cumulabile con il punteggio del precedente punto);

punti 4 per il possesso del Diploma di Laurea specialistica
(non cumulabile con i punteggi attribuiti per i titoli dei precedenti
punti);

punti 0,5 per il possesso del diploma di maturita conseguito
presso I'Istituto U. Maddalena dell’O.N.F.A. o istituti analoghi;

per i candidati appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in

servizio permanente:

punti 3,5 per il possesso del Diploma di Laurea di primo
livello;

punti 4 per il possesso del Diploma di Laurea specialistica
(non cumulabile con il punteggio attribuito per il titolo del precedente
punto);

punti 0,5 per il possesso del diploma di maturita conseguito
presso I'Istituto U. Maddalena del’lO.N.F.A. o istituti analoghi.

3. Ricompense militari (riferite al’intero periodo del servizio
militare):
medaglia d'oro al Valor Militare o al Valor Aeronautico =
punti 3;
medaglia d’argento al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 2;
medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 1,5;
encomio solenne = punti 0,50;
encomio semplice = punti 0,20;
elogio = punti 0,10.
Il punteggio massimo acquisibile é di punti 4.
4. Provenienza (da indicare nell’allegato «C» al bando):

Punti 1 se reclutati ai sensi della legge 24 dicembre 1986,
n. 958 ed in servizio alla data del 1° settembre 1995.

Art. 12.
Graduatorie

La Commissione di cui all’art. 6 formera due distinte graduato-
rie, una per gli appartenenti al ruolo dei Sergenti, I’altra per gli appar-
tenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio permanente. A cia-
scuno degli idonei sara attribuito il punteggio derivante dalla somma
aritmetica dei punti attribuiti all’esito della prova di cultura militare
e di cultura generale (art. 7) e del punteggio acquisito con la valuta-
zione dei titoli posseduti (art. 11).

A parita di punteggio sara data la precedenza, nell’ordine, al piu
giovane di etd, al candidato avente maggiore anzianita di grado, mag-
giore anzianitd di servizio, al candidato che ha riportato il miglior
punteggio nella prova di cultura militare, al candidato che ha ripor-
tato la migliore valutazione nei titoli.

Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno approvate
con provvedimento del Direttore Generale od Autorita da lui dele-
gata.

Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito nel limite dei posti a concorso, secondo
I'ordine delle graduatorie stesse.

Art. 13.
Corsi di formazione

Salvo quanto previsto dal successivo comma 5, i candidati util-
mente collocati nelle graduatorie finali di merito ed in possesso del
diploma di scuola media superiore di secondo grago saranno
ammessi, nellordine delle graduatorie stesse, al corso di formazione
presso la Scuola Marescialli dell’Aeronautica Militare di Viterbo. Il
corso avra durata biennale.

Gli allievi saranno iscritti, per il conseguimento del diploma di
laurea di primo livello, alla facolta Scienze Organizzative e Gestionali
presso I’Universitd della Tuscia di Viterbo o alla facoltd di «Scienze
Infermieristiche» presso 'Universitd degli Studi «La Sapienza» di
Roma - sede distaccata di Viterbo. Al fine di determinare gli allievi da
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avviare al corso di studi di laurea in Scienze Infermieristiche, tutti i vin-
citori incorporati, ad eccezione di quelli gid laureati in tale disciplina
ai quali non potra essere assegnata la categoria «Sanitd», saranno
iscritti alla selezione nazionale presso I'Universitd degli Studi «La
Sapienza» di Roma. )

Al termine del corso, una volta promossi Marescialli di 3 classe,
gli allievi proseguiranno I'iter scolastico per un ulteriore anno al fine
di completare il corso di studi universitari. Allinizio del terzo anno
di corso, gli allievi iscritti alle predette facolta universitarie, dovranno
contrarre una ulteriore ferma obbligatoria di durata quinquennale,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, art. 11, comma 9, decorrente dal termine di quella iniziale di
due anni.

1 concorrenti che all’atto del’ammissione alla Scuola Marescialli
dell’Aeronautica Militare di Viterbo avessero gia sostenuto esami uni-
versitari del corso di studio da frequentare non potranno farli valere
ai fini del conseguimento del diploma di laurea.

La sede e la durata del corso (comunque non inferiore a sei mesi),
per gli allievi Marescialli provenienti dal ruolo Sergenti, non in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado, ver-
ranno determinate dallo Stato Maggiore Aeronautica.

11 personale del ruolo Sergenti e Volontari di Truppa in servizio
permanente vincitore del concorso, ammesso a frequentare il corso
formativo ¢ cancellato dai ruoli per assumere la qualita di allievo. Lo
stesso personale qualora venga a cessare da detta qualita, ¢ reinte-
grato nel grado, ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla
legge, ed il tempo trascorso presso le scuole é computato nell’anzia-
nita di grado. Durante la {requenza del corso al personale allievo
competono, qualora piu favorevoli, gli assegni del grado rivestito
all’atto dell’immissione al corso.

Coloro che, convocati in quanto vincitori, non si presentino per
qualsiasi ragione nell’ora e nel giorno previsto per la frequenza del
corso saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dallo stesso.
La Direzione generale per il Personale Militare potrd autorizzare,
per comprovati e validi motivi, gli aspiranti a differire la presenta-
zione fino al venticinquesimo giorno dalla data di inizio del corso.

La Direzione generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in seguito
alla mancata presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni da parte
dei vincitori entro i primi trenta giorni di corso, convocando i candi-
dati idonei secondo l'ordine delle graduatorie finali di merito.

Al termine dei corsi ai frequentatori, sara attribuito un punteggio
in trentesimi. I frequentatori che non dovessero superare anche in
seconda sessione I'esame finale saranno reintegrati nel grado prece-
dentemente rivestito ed il periodo di durata del corso sara considerato
valido ai fini dell’anzianita di grado.

Art. 14,
Assegnazione delle categorie e delle specialitsa

In relazione alle specifiche esigenze organiche ¢ di impiego del-
I’Acronautica Militare ai candidati vincitori sara assegnata, non
prima del termine del primo anno di corso, una delle categorie/spe-
cialita previste per il ruolo Marescialli dalla direttiva OD 15 - edizione
2002. (potenziali categorie assegnabili all. F).

Coloro che aspireranno all’assegnazione della categoria «Con-
trollo Spazio Aereo», ove prevista, dovranno possedere i requisiti
psico-fisico-attitudinali stabiliti dalla normativa vigente (Decreto
Ministeriale 16 settembre 2003, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale -
Serie Generale n. 242 del 17 ottobre 2003). .

All'assegnazione delle categorie provvedera un'apposita Com-
missione noiminata dal Direttore Generale per il Personale Militare
od Autoritd da lui delegata.

Art. 15,
Immissione in ruolo

Gli allievi che supereranno i corsi saranno inseriti nel ruolo
Marescialli dell’Aeronautica Militare con decorrenza dal giorno suc-
cessivo alla data di nomina dell’ultimo Maresciallo proveniente dal
corso biennale, conclusosi nell’anno, ai sensi dell’art. 11, comma 8,
del decreto legislativo 196/95.

Gli allievi non in possesso del diploma di scuola media superiore
di 2° grado nella graduatoria finale del corso seguiranno i colleghi in
possesso del predetto diploma.

Gli allievi immessi nel ruolo Marescialli dell’Aeronautica Mili-
tare, potranno essere impiegati su tutto il territorio nazionale e

all’estero in bas_e alle esigenze della Forza Armata, indipendente-
merllte dalle sedi dove risultino effettivi all’atto dell’immissione nel
ruolo.

Art. 16.
Disposizioni amministrative

Ai candidati che dovranno sostenere le prove scritte (articolo 7),
potra essere concessa dagli Enti di appartenenza, compatibilmente
con le esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari
della durata di giorni sette da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta, detta licenza dovra
essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

~ Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico degli Enti di appartenenza dal giorno che precede
ciascuna prova concorsuale fino al rientro in sede al termine delle
stesse.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere le citate
prove, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati idonei vincitori che, convocati per la frequenza del
corso. dovessero rinunciare e/o prosciogliersi per motivi personali e/
o privati perderanno il diritto ad ogni trattamento di missione con-
cesso [ino alla frequenza del corso stesso ed alla licenza straordinaria
per esami militari. In tal caso, i Comandi degli Enti e Reparti interes-
sati dovranno provvedere al recupero delle somme erogate quale trat-
tamento di missione ed a tramutare I'eventuale licenza straordinaria
concessa in licenza ordinaria secondo la vigente normativa.

Nei documenti matricolari degli idonei vincitori del presente
concorso che saranno avviati presso la Scuola Sottufficiali di Viterbo,
il Comando/Ente di provenienza dovra apporre la seguente varia-
zione: «Vincitore del concorso interno, per titoli ed esami, a n. 21
posti di allievo Maresciallo dell'Aeronautica Militare (D.D.
| VT indata ... )

Ai vincitori ammessi alla frequenza dei previsti corsi di forma-
zione si applicano le disposizioni di legge vigenti al riguardo.

Art. 17.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale della Direzione generale per il
Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del tratta-
mento, fino all’'immissione nel ruolo Marescialli, € il Direttore della
7 Divisione reclutamento sottufficiali della Direzione generale mede-
sima.

I presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 17 marzo 2008

Il Generale di Corpo d'armata: PANUNZI

— 15 —
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “A”

Domanda di partecipazione al concorso interno per
I'ammissione all’ 8° corso
Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Alla Direzione Generale per il Personale Militare
I Reparto 2° Divisione Recl. Sott.li - 4° Sez.
Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma

IMODELLO PER RUOLO SERGENT]]

PARTE RISERVATA AL MINISTERO

Il sottoscritto

(specificare grado, cognome, nome)

codice fiscale effettivo a (indicare 'Ente/ Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegrafico n. telefono (militare)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esami, per I'ammissione all’ 8°
corso allievi marescialli riservato al personale appartenente al ruolo sergenti e volontari di truppa in servizio
permanente, da immettere nel ruolo Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato a (prov. )il
2. di essere residente a (prov. );
Via/Piazza C.AP.

3. di essersi arruolato in data

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronautica

Militare in data

5. di essere stato immesso nel ruolo dei Sergenti dell’ Aeronautica Militare in data ;

6. diaver [/ nonaverriportato [ condanne penali per delitti non colposi;

7. di essere in possesso del titolo di studio di:

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo O si O no;
8. di possedere le seguenti ricompense militari (vedasi Articolo 11 del bando):

’

9. di non essere[] /di essere [] stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

’

(1) se esclusi specificare il motivo dell’esclusione;

10. di trovarsi[ ] / non essersi trovato[ ] in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, comma 2
del bando di concorso;
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11. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserve tutto cid che in esso &
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data
IL DICHIARANTE
(Firma leggibile del candidato)
[ SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL MILITARE l
(Timbro lineare dell’Ente)
Si certifica che il ha presentato la domanda di
partecipazione all’ 8° concorso interno per allievi Marescialli in data ed & stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

D Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

D Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):

ha superato il quarantesimo anno di eta;

non ha compiuto 4 anni nel servizio permanente, pur considerando valido, a tal fine, il servizio
svolto anche nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente;

non ha riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente (in tal caso allegare documento caratteristico in questione);

o o oOoan0

ha riportato nell’ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

Localita e data,

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a
secco

— 17 —
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “B”

Domanda di partecipazione al concorso interno per
I'ammissione all’ 8° corso
Allievi Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Alla Direzione Generale per il Personale Militare
I Reparto 2° Divisione Recl. Sott.li - 4° Sez.
Viale dell’Esercito, 186 ~ 00143 Roma

MODELLO PER RUOLO TRUPPA S.P]

PARTE RISERVATA AL MINISTERO

1l sottoscritto

(specificare grado, cognome, nome)

codice fiscale o effettivo a (indicare I'Ente/ Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegrafico n. telefono (militare)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I'ammissione
all’ 8° corso allievi marescialli riservato al personale appartenente al ruolo sergenti e volontari di truppa in
servizio permanente, da immettere nel ruolo dei Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diesserenatoa (prov. y il

2. di essere residente a (prov. );
Via/Piazza CAP.

3. di essersi arruolato in data -

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’ Aeronautica

Militare in data ;

5. diaver 0 / nonaverriportato [J condanne penali per delitti non colposi;

6. diessere in possesso del titolo di studio di:

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo O si O no;

7. di poter conseguire nellanno 2008 il titolo di studio quinquennale /anno integrativo di

presso l'istituto scolastico

di

8. di non essere[] /di essere [0 stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

’

(1) se esclusi specificare il motivo dell’esclusione;
9. di possedere le seguenti ricompense militari (vedasi Articolo 11 del

bando): ;

18 —
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10. di trovarsi [] / non essersi trovato[ ] in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, comma 2
del bando di concorso;

11. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserve tutto cid che in esso &
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data
IL DICHIARANTE
(Firma leggibile del candidato)
| SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL MILITARE I
(Timbro lineare dell’Ente)
Si certifica che il ha presentato la domanda di
partecipazione all” 8° concorso interno per allievi Marescialli in data ed @ stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

D Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

O Titolo di studio quinquennale da conseguire nel 2008 (contrassegnare
questa casella solo nel caso in cui il militare si trovi in tale situazione);

D Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):
ha superato il quarantesimo anno di eta;
non ha compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in servizio permanente;

non ha riportato nell’ultimo quadriennio in servizio permancnte la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente (in tal caso allegare documento caratteristico in questione);

ha riportato nell’ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

OO0 ooao

non & in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado, conseguito al termine di corso
di studi di durata quinquennale, che consenta I'iscrizione a tutte le facolta universitarie, né & in
grado di conseguirlo nell’anno 2008;

O

ha conseguito la maturita al termine di un corso di studio quadriennale, ma non ha superato
I'anno integrativo.

Localita e data,

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a

secco

— 19 —
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Tabella riepilogativa Ricompense e Punizioni relative al

per il periodo dal (*)

(Timbro lineare del Comando)

ALLEGATO “C”

(Grado, Cognome, nome del candidato)

alla data di scadenza del bando di concorso.

Data Ricompense Punizioni Giorni
consegna
EVENTUALI ASSENZE DAL SERVIZIO PER ASPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATI:
Dal Al
Dal Al
Dal Al
Reclutato ai sensi della legge 24.12.1986, n. 958 ed in servizio alla data del 1 settembre 1995. SI NO

(barrare la voce che interessa)

( * ) Dovranno essere indicate tutte le ricompense conseguite nellintero periodo del servizio militare (art. 11)
e le punizioni irrogate dalla data di immissione in servizio permanente fino alla data di scadenza del bando
di concorso, indicando se si tratti di rimprovero, consegna o consegna di rigore.

La tabella deve essere compilata anche se non vi sono dati da riportare apponendovi la dicitura
“NEGATIVO” e completata anche nella parte timbro e firma.

Localita e data

— 20 —
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ALLEGATO “D”

PROGRAMMA D’ESAME PER LA PROVA SCRITTA DI CULTURA
MILITARE E DI CULTURA GENERALE DEL CONCORSQO INTERNO
PER _L'AMMISSIONE ALL" 8° CORSO ALLIEVI MARESCIALLI
DELL’AERONAUTICA MILITARE

La prova scritta consistera in una scric di quesiti a risposta multipla, diretta
all’accertamento delle qualita tecnico-professionali e intellettivo-culturali dei candidati e
vertera sulle seguenti materie:

Fondamenti dei Regolamenti militari (7 quesiti):

¢ Norme di principio sulla disciplina militare (legge n. 382/1978);
e Regolamento di disciplina militare (d.P.R. n.545/1986);
¢ Rappresentanze Militari (d.P.R. n. 691/1979);

Ordinamento della Difesa e dell’ Aeronautica Militare (15 quesiti):

e Attribuzioni costituzionali concernenti il comando delle Forze Armate e la Difesa;

¢ Attribuzioni dell’ Aeronautica Militarc;

Ordinamento dei Comandi;

Reparti dell’ Aeronautica Militare ¢ norme generali sul loro funzionamento;

Il Ministero della Difesa;

La struttura dell’ Aeronautica Militarc in generale;

I'Organizzazione Centrale, I'Organizzazione Intermedia e I'Organizzazione Periferica;
Gli Aeroporti le Circoscrizioni Aeroportuali ¢ i Presidi;

Il dispositivo di difesa locale ed i servizi di Reparto.

Italiano (18 quesiti):

¢ La comunicazione e gli usi della lingua italiana: conoscenza delle regole grammaticali,
padronanza di vocabolario e comprensione dei significati;

¢ Letteratura italiana: a partire dalla corrente letteraria del Romanticismo.

Matematica (12 quesiti):

e La conoscenza delle nozioni di base: risolvere problemi e calcolare semplici

espressioni tra numeri interi mediante I'uso delle quattro operazioni - risolvere
problemi usando proprieta geometriche delle figure piane.

— 2 —
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Inglese (18 quesiti):

e Fondamentali strutture grammaticali ¢ sintattiche della lingua.

Storia (5 quesiti):

e Dal Rinascimento ai giorni nostri, con particolare riguardo alla storia recente del
nostro Paese.

Educazione Civica (5 quesiti):

e Trattazione elementare degli Istituti fondamentali dell’ordinamento pubblico e privato
italiano.
e Principi ed organismi della cooperazione europea ed internazionale.

Accertamento delle capacita analitico - deduttive, percettivo - spaziali e analitico -
verbali (20 quesiti).

— 22 —
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ALLEGATO “E”
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
ESERCIZI Parametri di riferimento per il conseguimento
dell’idoneita
Concorrenti di sesso Concorrenti di sesso
maschile femminile
Corsa piana di 800 metri Tempo massimo 3,36 Tempo massimo 4,40

Per l'accertamento dell’cfficicnza fisica sara svolta una prova sportiva, secondo le
modalita di sopra indicate. 1l risultato di detta prova concorrera al giudizio di idoneita o
non idoneita ai previsti accertamenti.

1l concorrente potra sceglicre la posizione di partenza; la prova sara sostenuta scnza
I'uso di scarpe chiodate. I concorrenti che non dovessero raggiungere i relativi limiti
minimi indicati nella sovrastante tabella, non saranno. ammessi alla prosecuzione delle
restanti prove, ed esclusi dal concorso.

In caso di superamento della prova, invece il risultato concorrera, unitamente agli
esiti delle restanti prove psico-attitudinali e del colloquio, alla formulazione del giudizio
sotto il profilo attitudinale.

I concorrenti che lamentasscro postumi di infortuni precedentemente subiti
potranno portare al seguito, cd csibire prima dell’inizio della prova, idonea certificazione
medica che sara valutata dalla Commissione incaricata. Questa, sentito I'ufficiale medico
presente, adottera le conscguenti determinazioni, autorizzando I'eventuale differimento
ad altra data della effettuazione della prova.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante l'esecuzione della prova medesima
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione incaricata la quale, sentito
I'ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione le richieste di differimento o di
ripetizione delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che la abbiano portato
comunque a compimento, anche se con esito negativo, o che avessero rinunciato a portarla
a termine.

— 23 —
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ALLEGATO “F”

POTENZIALI CATEGORIE DELL’ AM
ATTRIBUIBILI AL CORSO MARESCIALLI ANNO 2008/2010

ARMAMENTO

CHIMICA

COMMISSARIATO

CONTROLLO SPAZIO AEREO
COSTRUZIONI AERONAUTICHE
ELETTRONICA

FISICA

INFRASTRUTTURE ED IMPIANTI
MOTORIZZAZIONE

SUPPORTO LOGISTICO

SUPPORTO OPERATIVO

08E02403

Modifica del bando di concorso, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di cinquanta sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del’Arma dei carabinieri, indetto con decreto
dirigenziale 22 agosto 2007, pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2007.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 22 agosto 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 68 del 28 agosto 2007, con il
quale ¢ stato indetto il concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
50 sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale del’Arma
dei carabinieri;

Vista la lettera n. 633/39-1-2007-U del 6 febbraio 2008, con la
quale il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, ha rappre-
sentato 'esigenza di dover potenziare il Comando Carabinieri per
la Tutela del Lavoro e di quello per la Tutela dell’Ambiente, ed ha
pertanto chiesto allo Stato Maggiore della Difesa il nulla osta ad
incrementare di 10 unita i 50 posti banditi con il succitato decreto
dirigenziale 22 agosto 2007;

Vista la nota n. 116/6/447/46.51 del 4 marzo 2007, con la quale lo
Stato Maggiore della Difesa ha concesso il proprio nulla osta all’acco-
glimento della sopraccitata istanza;

Considerato che ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del bando €
possibile modificare il numero dei posti a concorso ¢ quello delle
riserve sino alla data di approvazione della graduatoria di merito;

Ritenuto pertanto di accogliere la richiesta del Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, con il quale al
Generale di Divisione Aerea Gianfranco TRINCA, quale Vice
Direttore Generale della Direzione Generale per il personale mili-
tare, ¢ attribuita, tra laltro, la delega all'adozione di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento di personale
delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri,

DECRETA

Modifiche all'articolo 1

Il comma 1, dell’articolo 1 del decreto dirigenziale 22 agosto
2007, citato nelle premesse, € cosi sostituito:

«1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di 60 (sessanta) sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
dell’Arma dei carabinieri.».
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Articolo 2
Modifiche all'articolo 2

Il comma 1, dell'articolo 2 del decreto dirigenziale 22 agosto
2007, citato nelle premesse, € cosi sostituito:

«1. Dei 60 (sessanta) posti messi a concorso di cui al precedente
articolo 1, 31 (trentuno) sono riservati a favore degli appartenenti al
ruolo ispettori nella qualifica e nei gradi di luogotenente, maresciallo
aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, maresciallo capo e
maresciallo ordinario in servizio permanente dell’Arma dei carabi-
nieri, 24 (ventiquattro) a favore degli ufTiciali in ferma prefissata del-
I’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per almeno
diciotto mesi senza demerito.».

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Roma, 11 marzo 2008
Il Generale di Divisione Aerea: TRINCA

08E02297

Maodifica al bando per la partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’ammissione all’11° corso biennale
di 49 allievi marescialli della Marina Militare e delle Capi-
tanerie di Porto.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE
DI CONCERTO CON
IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto dingenziale n. 450 del 14 dicembre 2007, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale del 28 dicembre 2007 - 4* serie speciale -
n. 102, con il quale ¢ stato indetto, per I'anno 2008 un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 49 allievi marescialli
della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto;

Visto il decreto dirigenziale dell’11 gennaio 2008 della Direzione
Generale della Sanita Militare, concernente la direttiva applicativa
dei decreti 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 per la selezione, I'ar-
ruolamento, il reclutamento e I'impiego dei volontari in ferma prefis-
sata e del personale in servizio permanente nelle Forze Armate di sog-
getti affetti da «deficit di G6PD»;

Considerato che nella predetta direttiva sono contenute le indica-
zioni tecniche e procedurali necessarie sia in sede selezione sia in occa-
sione della visita medica di incorporamento dei vincitori presso gli
Istituti di formazione;

Ravvisata, pertanto la necessita di modificare il citato bando di
CONCorso;

Decreta:

Il decreto dirigenziale n. 450 del 14 dicembre 2007, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre
2007, con il quale ¢ stato indetto per ’anno 2008 un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per 'ammissione all’'11° corso biennale di
49 allievi marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di
Porto, a seguito dell’entrata in vigore della direttiva applicativa della
Direzione Generale della Sanita Militare citata nelle premesse, ¢ cosi
modificato:
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All'articolo & (Convocazione alle prove ginniche, agli accerta-
menti sanitari ed attitudinali ¢ documentazione da produrre) sosti-
tuire 'ultimo alinea della lettcra n) del quinto comma, con ulteriore
alinea con la seguente dicitura:

.

- analisi di laboratorio concernente il dosaggio ematico del
G6PDH eseguito con il metodo quantitativo, effettuato presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il
S.S.N. entro sei mesi antecedenti la data della visita medica. I soggetti
affetti da deficit di GGPDH dovranno produrre anche un certificato
medico rilasciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge
23 dicembre 1978, n. 833 (fac-simile in allegato «E»), non anteriore ai
sei mesi, attestante:

lo stato di buona salute;

la presenza/assenza di deficit di glucosio 6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD);

eventuali manifestazioni emolitiche avvenute o meno.

All'articolo 9 (Requisiti di idoneita psico-fisica ed accertamenti
psico-fisici), sostituire il quarto alinea della lettera a., con ulteriore
alinea con la seguente dicitura:

- Profilo somato-funzionale pari a «2» in tutti gli apparati in
base alle Direttive Tecniche in vigore per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare emanate dalla Dire-
zione Generale della Sanita Militare.

Nel medesimo articolo 9 dopo il quarto comma della lettera b.
(Accertamenti psico-fisici). é inserito un ulteriore comma con la
seguente dicitura:

La stessa Commissione medica in sede di comunicazione ai concor-
renti del giudizio di idoneita, dovra far sottoscrivere ai candidati giudi-
cati idonei quali allievi marescialli, ma con deficit di G6PD, una dichia-
razione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione conforme
all’allegato «H».

Allarticolo 14 (Documentazione amministrativa), dopo 'ultimo
comma ¢ inserito un ulteriore comma con la seguente dicitura:

I candidati affetti da deficit di G6PD, sempre all’atto della presen-
tazione, dovranno comunicare al Dirigente del Servizio Sanitario la
presenza di tale carenza e sottoscrivere apposita dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione conforme all’allegato «H».

Allarticolo 15 (Ammissione e svolgimento del corso di [orma-
zione e specializzazione), dopo il terzo comma ¢ inserito un ulteriore
comma con la seguente dicitura:

1l predetto Dirigente del Servizio Sanitario dovra far sottoscrivere
ai candidati con deficit di G6PD, una dichiarazione di ricevuta infor-
mazione e di responsabilizzazione conforme all’allegato «H».

Roma, 11 marzo 2008

Il Generale di Corpo d’Armata: PANUNZI

L'Ammiraglio Ispettore Capo (CP): POLLASTRINI
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Allegato “G”
Intestazione studio medico di fiducia , di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
Nato a ( )il
Residente a ( ) in via n.
Codice Fiscale_~
Documento d’identita:
Tipo n.
Rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta in stato di buona salute ed e

affetto 0 NO O SI da deficit di glucosio 6- fosfato - deidrogenasi (G6PD) e

risulta 0 NO O SI aver avuto manifestazioni emolitiche

Note:

Il sottoscritto dichiara di aver fornito tutti

gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento
a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di

dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

(luogo e data)
Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’accertamento dell’idonieta al servizio militare nelle forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data di rilascio.

(luogo e data del rilascio)

IL MEDICO

(timbro c firma)
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Allegato “H”
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPOSABILIZZAZIONE

1l sottoscritto/a

nato a ()il

residente a ( ) in via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n

Rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita element formativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD - fauvismo, e crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare I'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche)

3. di essere stato informato in manicra dettagliata e corresponsabile dello stesso ufficiale
medico in marito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare ' Amministrazione dclla Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione @ stata resa e sottoscritta ncl corso della visita medica eseguita in

data

Luogo e data L'UFFICIALE MEDICO
(timbro e firma)

NOTE

1. La dichiarazione di ricevuta informazione e predisposta dal Centro di selezione e dall'Ente di
appartenenza del militare e completata a cura dell'Ufficiale Medico che ha eseguito la visita:

2. Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione del personale
dell’interessato.

3. Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di
buona salute, devono essere conservaste negl’archivi della struttura sanitaria ed annotare nel libretto
sanitario individuale o documento elettronico equivalente.

4. 1l trattamento de dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del .decreto legislativo n.
196/2003.

08E02333
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche,
da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL -
National Nanotechnology Laboratory, unita operativa
CNR-INFM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per I'assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze {isiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory, Unita operativa
CNR-INFM di Lecce, per la seguente tematica «Studio sintesi e
funzionalizzazione di nanoparticelle per applicazioni biomediche»,
solto la responsabilita scientifica del dott. Liberato Manna (Bando
n. INFM BS 10/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selczione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 10/2008 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone, 24 - 16152 Genova dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso mnella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il bando é affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) ¢ alla sezione lavoro ¢ formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E02380

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA
E MICROSISTEMI

Selezione pubblica ad una borsa di studio

Si avvisa che DlIstituto per la microelettronica e microsistemi
(TMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli dell’Istituto
medesimo. Bando n. 126.241.BS.1 del 2008.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. 126.241.BS.1 e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - Unita di Napoli, c/o Area della Ricerca di
Napoli - via P. Castellino n. 111 - 80131 Napoli, dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la microelet-
tronica e microsistemi (IMM), ed é altresi disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E02318

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a due borse di
studio per laureati per studi e ricerche nel campo della geolo-
gia ambientale e della geoingegneria da usufruirsi presso
IIstituto di geologia ambientale e geoingegneria.

I1 CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo della geologia ambientale e geoin-
gegneria da usulruirsi presso I'Istituto di geologia ambicntale ¢ geoin-
gegneria del Consiglio nazionale delle ricerche - via Bolognola, 7,
00138 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando IGAG BS02/
2008 e indirizzata al CNR - Istituto di geologia ambientale e geoinge-
gneria, via Bolognola, 7 - 00138 Roma, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all'indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).

08E02276

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione di un bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico
degli enti di ricerca - VI livello, con contratto di Javoro a
tempo indeterminato.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it. al link opportunita, bandi -
personale amministrativo é stato pubblicato il seguente bando di con-
corso pubblico per il reclutamento di n. 1 unita di personale con il
profilo di Collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso I'Istituto Nazionale
di Astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a un posto di
Collaboratore tecnico degli enti di ricerca - VI livello, con contratto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso I'Istituto Nazionale
di Astrofisica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di
Milano (Determinazione direttoriale n. 87/2008 del 12 marzo 2008).

Le domande di ammissione al predetto concorso dovranno essere
inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intenderd protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

08E02332
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ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA FOR-
MAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVO-
RATORI - ROMA

Approvazione della graduatoria di merito dell’avviso di sele-
zione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto
di lavoro a tempo determinato, di tre unita di personale -
profilo di operatore tecnico - VIII livello.

Si comunica che con provvedimento del direttore generale
dell’Istituto é stata approvata la graduatoria di merito dell’avviso di
selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione, con contratto di
lavoro a tempo determinato, di tre unita di personale, presso I'ISFOL,
profilo di operatore tecnico - VIII livello. Concorso ISFOL
n. OTE-10-07.

La graduatoria di merito € visionabile attraverso i! sito istituzio-
nale del’ISFOL www.isfol.it

08E02376

Approvazione della graduatoria di merito dell’avviso di sele-
zione, per titoli ed esami, per ’assunzione, con contratto di
lavoro a tempo determinato, di cinque unita di personale lau-
reato - profilo di ricercatore - III livello.

Si comunica che con provvedimento del direttore generale
dell’Istituto ¢ stata approvata la graduatoria di merito dell’avviso di
selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione, con contratto di lavoro
a tempo determinato, di cinque unita di personale laureato, presso
I'ISFOL, profilo di ricercatore - III livello. Concorso ISFOL
n. RIC-3-07.

La graduatoria di merito é visionabile attraverso il sito istituzio-
nale del'ISFOL www.isfol.it

08E02377

Approvazione della graduatoria di merito delPavviso di sele-
zione, per titoli ed esami, per ’assunzione, con contratto di
lavoro a tempo determinato, di quattordici unita di personale
laureato - profilo di ricercatore - III livello.

Si comunica che con provvedimento del direttore generale
dell’Istituto € stata approvata la graduatoria di merito dell’avviso di
selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione, con contratto di lavoro
a tempo determinato, di quattordici unita di personale laureato,
presso 'ISFOL, profilo di ricercatore - III livello. Concorso ISFOL
n. RIC-2-07.

La graduatoria di merito ¢ visionabile attraverso il sito istituzio-
nale dell'ISFOL www.isfol.it

08E02378

Approvazione della graduatoria di merito dell’avviso di sele-
zione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
di lavoro a tempo determinato, di cinquantacinque unita di
personale - profilo di collaboratore di amministrazione -
VIl livello.

Si comunica che con provvedimento del direttore generale
dell’Istituto ¢ stata approvata la graduatoria di merito dell’avviso di
selezione, per titoli ed esami. per I'assunzione, con contratto di lavoro
a tempo determinato. di cinquantacinque unita di personale, presso
I'ISFOL. profilo di collaboratore di amministrazione - VII livello.
Concorso ISFOL n. CAM-9-07.

La graduatoria di merito ¢ visionabile attraverso il sito istituzio-
nale dell'ISFOL www.isfol.it

08E02379

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato della durata di cinque mesi, di un posto
di personale di categoria C - posizione economica 1 - area
amministrativa, con rapporto di lavoro parziale all’80%, per
la realizzazione del progetto kEUR-OPEN» nell’ambito del
progetto «Innovazione tecnologica di Ateneo 2007/2008».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

) Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni; :

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

69\3’isto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,

n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998. n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68,

Visto il C.C.N.L. del comparto deli’Universita 1998/2001, sotto-
scritto in data 9 agosto 2000 ed in particolare I'art. 19, n. 6;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita 2002/2005, sotto-
scritto in data 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e
modilicazioni;

Visto il decreto legislativo n. 368/2001;

Visto lo statuto dell'Universita degli studi di Foggia pubblicato
nel S.0. alla Gazzerta Ufficiale n. 295/2001 ed in particolare gli arti-
coli 64, n. 7e 68;

Visto il regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 8 dell’l1 gennaio 2006, recante «Misure urgenti
in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica ammini-
strazione», convertito nella legge n. 80 del 9 marzo 2006;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito I'applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
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di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda di
partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di personale
tecnico-amministrativo;

Vista la legge n. 296 del 27 dicembre 2006;

Vista la delibera del 30 ottobre 2007 con cui il Consiglio di
amministrazione ha approvato l’attivazione del progetto «Innova-
zione tecnologica di Ateneo 2007/2008»;

Visto la delibera del Consiglio di amministrazione nella seduta
del 27 febbraio 2008, con la quale € stata autorizzata I'anticipazione
delle risorse finanziarie necessarie all'implementazione di altre impor-
tanti iniziative concernenti il progetto in materia di orientamento
denominato «kEUROPENDY;

Atteso che, con nota del 3 ottobre 2006, prot. n. 4475 del Mini-
stero dell’universita e della ricerca, il citato progetio <EUROPEN» ¢
slato ammesso a co-finanziamento, nella misura del 90% delle spese
previste, nell’ambito delle azioni di intervento del PON 2000/2006-
misura I11.5 (adeguamento del sistema della formazione professionale
dell’istruzione e dell’alta formazione),

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Posti a selezione

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato della durata di 5 mesi, di un posto di personale
di categoria C - posizione economica | - area amministrativa, con
rapporto di lavoro parziale all’80%, per la realizzazione del progetto
«EUR-OPEN» nell’ambito del progetto «Innovazione tecnologica di
Ateneo 2007/2008».

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢} diploma di scuola superiore di secondo grado di durata
quinquennale;

d) attivita lavorativa svolta con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato e/o con contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa, per almeno sei mesi, nell'ambito
dei servizi di orientamento agli studenti presso I'Universita degli studi
di Foggia;

e) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

g) godimento dei diritti civili e politici.

I titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autoritd.

Non possono accedcre agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Yelettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione pué disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Direttore amministrativo, I'esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’'unito allegato A, intestata al Direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Foggia, dovra essere pre-
sentata, pena l'esclusione, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami», direttamente il lunedi, martedi, mercoledi e giovedi dalle
10 alle 12 e il martedi e il giovedi dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo
di questa Universita sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, o spedita,
allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento. La domanda dovra comunque pervenire, pena
I'esclusione dal concorso, entro € non oltre le ore 12 del giorno di sca-
denza del termine sopra indicato. Non fa fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata, pena l'esclusione dal con-
corso, la ricevuta originale comprovante il versamento, quale contri-
buto spese, della somma di euro 15,00 da versare sul c/c postale
n. 12578738, intestato all’Universita degli studi di Foggia, con causale
«Tasse di ammissione alla selezione pubblica cod. P21-2008 ».

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo ¢ la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando,
indicando la data, il luogo di conseguimento e la votazione riportata;

g) lattivita lavorativa svolta con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato e/o con contratto di collabo-
razione coordinata e continuativa, per almeno sei mesi, presso I’Unl-
versitd degli studi di Foggia, indicando la tipologia di contratto stipu-
lato con I'Universita, il giorno, il mese e ’anno di inizio del rapporto
e il giorno, il mese e I'anno di fine dello stesso;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego sta-
tale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

J) Pelenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente
bando;

k) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 9. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

{) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al con-
COrsO0.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.
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L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti j), k) ed /), determina I'invaliditd della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dalla selezione.

Comportera, altresi, P’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Titoli valutabili e modalita di presentazione

La graduatoria verrd formata in base alla somma del punteggio
riportato nei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di parteci-
pazione al concorso al voto riportato nel colloquio.

La votazione dei titoli e del colloquio sara espressa in centesimi.
Al complesso dei titoli potranno essere attribuiti massimo 20 punti.
Al colloquio potranno essere attribuiti massimo 80 punti.

Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi alle stesse
attribuibili sono i seguenti:

1) il titolo di studio richiesto per I'accesso alla categoria per la
quale ¢ indetta la selezione: max 3 punti secondo la seguente tabella:

VOTO DI DIPLOMA DI SCUOLA PUNTI
SUPERIORE DI 11" GRADO

da 54 a 60 0 da 90 a 100 3 punti

da 46 a 53 0da 76 a 89 2 punti

da36a450da60a7s 1 punti

L'omessa indicazione della votazione riportata nel titolo di stu-
dio richiesto dal bando e dichiarato in domanda non consentira I'at-
tribuzione del relativo punteggio.

2) Esperienza lavorativa maturata presso una pubblica ammi-
nistrazione: max 3 punti cosi ripartiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
P.A.
oltre 6 mesi sino ad 1 anno 1 punto
oltre 1 anno sino a 2 anni 2 punti
oltre 2 anni 3 punti

L’omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con la
pubblica amministrazione (ad es. contratto di lavoro sugordinato, di
collaborazione coordinata e continuativa), della data di inizio del rap-
porto e di quella di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno)
non consentira l'attribuzione del relativo punteggio.

3) Esperienza lavorativa maturata presso 'Universita degli
studi di Foggia: max 12 punti cosi ripartiti:

ESPERIENZA LAVORATIVA PUNTI
UNIVERSITA’ DI FOGGIA
(attivitd di orientamento)
oltre 6 mesi sino a 12 mesi 6 punti
oltre 12 mesi sino a 24 mesi 8 punti
oltre 24 mesi sino a 36 mesi 12 punti
oltre 36 mesi Si applicano i punteggi
della tabella di cui al
precedente punto 2)

L'omessa indicazione della tipologia di contratto stipulato con
I’Universita (ad es. contratto di lavoro subordinato, di collaborazione
coordinata e continuativa), della data di inizio del rapporto e di quella
di conclusione (espressa in giorno, mese ed anno) non consentira I'at-
tribuzione del relativo punteggio;

4) Corsi di formazione certificati conclusi con un esame finale
attinenti al posto messo a concorso: max 2 punti.

I titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione alla selezione ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita:

in originale;

in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del T.U. n. 445/2000, per titolo di studio o qualifica
professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica) o di atto di notorieta (da utilizzare, ai sensi dell’art. 47 del
T.U. n. 445/2000, per le categorie di titoli non certificabili con dichia-
razione sostitutiva di certificazione, nonché per attestare che la copia
prodotta di una pubblicazione, o di qualsiasi altro tipo di documento
che pg;sa costituire titolo valutabile, € conforme all’originale). (Alle-
gato B).

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto del Direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 7.
Colloquio

11 colloquio, volto ad accertare le capacita tecniche e professio-
nali del candidato, in relazione alle conoscenze ed esperienze richieste
dal bando, vertera sull'accertamento della conoscenza delle buone
pratiche di orientamento e di rendicontazione dei fondi comunitari.

11 colloquio, inoltre, sara volto ad accertare la conoscenza di una
lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese, nonché
la capacita di utilizzo delle apparecchiature ¢ delle applicazioni infor-
matiche piu difTuse.

Art. 8.
Diario e svolgimento del colloquio

Il colloquio si svolgera il giorno 10 aprile 2008 presso 'Aula
Counseling, al piano terra del Palazzo Ateneo dell’'Universita degli
studi di Foggia, sita in via Gramsci, 89/91, con inizio alle ore 10.

La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 4 aprile 2008.

Per essere ammessi al colloquio, i concorrenti dovranno essere
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: carta di
identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, patente
automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione al colloquio sard considerata come
rinuncia al concorso.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione minima di 56/80.

La votazione complessiva sara determinata sommando al pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel col-
loquio.

Art. 9.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a paritd di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara possi-
bile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd
(v. allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto il colloquio. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore amministrativo dell’Universitd degli studi, via
Gramsci, 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
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anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

_4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

~7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

_16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 10.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata sommando al punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli il voto riportato nel colloquio
con |'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

La graduatoria sara approvata con decreto del Direttore ammi-
nistrativo e pubblicata all’Albo ufficiale e sul sito Web dell’Universita
degli studi di Foggia.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.
| La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla
egge.

Art. 11.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo per le spese del personale, il vincitore del concorso sara
invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rego-
lato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L

11 vincitore sara invitato a stipulare, pertanto, un contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di 5 mesi, con rapporto di
lavoro a tempo parziale all’80%, con possibilita di proroga sino al
completamento del progetto EUROPEN.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di scorrere la suddetta
graduatoria in relazione alle esigenze emergenti connesse alla realiz-
zazione del progetto, previa verifica della disponibilitd delle relative
risorse.

Art. 12.
Presentazione dei documenti di rito

I vincitori del concorso entro trenta giorni dalla stipula de! con-
tratto sono tenuti a presentare:

1) certificato medico, attestante I'idoneita fisica all’impiego,
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non € tale da
menomare I'attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso,

¢) il godimento dei diritti politici alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari; .
¢) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per ’accesso al concorso;

g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui nisulti:

h) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1, nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso I'Universita degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalitd di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con l'utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalitd nonché in caso di instaurazione del rapporto di
impiego per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento dei dati é necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento ¢ la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali richie-
ste all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 14.
Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento é la dott.ssa Franca Cinzia
Binetti.
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

Via Gramsci 89/91

71100 FOGGIA

I1 sottoscritto chiede di essere ammesso alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato - della durata di 5 mesi, di n. 1 posto di
personale di categoria C - posizione economica 1- area amministrativa, con rapporto di
lavoro parziale all’ 80%, per la realizzazione del progetto “EUR-OPEN” nell’ambito del
progetto “Innovazione tecnologica di Ateneo 2007/2008.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:

- DI AVER BISOGNO DEL SEGUENTE AUSILIO:

DIPLOMA DI SCUOLA
SUPERIORE DI IIA
GRADO CONSEGUITO IN
DATA

PRESSO

CON LA VOTAZIONE
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INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA
RAPPORTO DI INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
LAVORO SVOLTO CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
PRESSO ALTRA /co.co.co.)
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
(indicare la P.A.)
CORSI DI FORMAZIONE SVOLTI PRESSO IN DATA
ATTINENTI AL POSTO
MESSO A CONCORSO

s DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI
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e ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)
(1)

e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10
GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO
L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI
FRAUDOLENTI;

e DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA
PREFERENZA: ;

e DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € 15,00 SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON LA
SEGUENTE CAUSALE: “Tasse di ammissione alla selezione pubblica cod. P20-2008 ”. (SI
ALLEGA RICEVUTA)

e DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO DEL
COLLOQUIO

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

- DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero (specificare 1 motivi in caso
negativo)
- DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;
Data,
Firma (2)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e I'autorita che lo
ha emesso.

(2) La mancata sottoscrizione della domanda comportera l'esclusione dal concorso
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....l...sottoscritt...

nat..._il

a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pudé andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli:

IN DATA

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE DI II* GRADO CONSEGUITO

PRESSO

CON LA VOTAZIONE

PRESSO ALTRA
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
(indicare la P.A.)

INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)
RAPPORTO DI /co.co.co.)
LAVORO SVOLTO
PRESSO
L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI
FOGGIA
RAPPORTO DI INDICARE LA TIPOLOGIA DI DAL/AL
LAVORO SVOLTO CONTRATTO (Tempo determinato (g.m.a)

/co.co.co.)
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CORSI DI FORMAZIONE SVOLTI PRESSO IN DATA
ATTINENTI AL POSTO MESSO A
CONCORSO

Nonché dei seguenti titoli validi ai fini della preferenza di cui all'art.9 del bando di concorso

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che 1'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalitd connesse e strumentali alla sclezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, li Firma del dichiarante
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o ALLEGATO.C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....l... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito
in Via Gramsci -Foggia-, per le finalitd di gestione del concorso e saranno trattati, anche con
l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Foggia, li
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

08E02373
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UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Valutazioni comparative ad un posto di ricercatore universita-
rio - settore scientifico-disciplinare SECS-P12 - Storia eco-
nomica.

Con decreto rettorale n. 12694 del 5 marzo 2008 ¢ indetta presso
’Universita degli studi dell’Insubria la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercalore universitario di ruolo
presso la facoltd e nel settore scientifico-disciplinare indicati in
tabella:

N. S.S.D. Facolta Postt
1 SECS-P/12 - Storia Economia 1
economica

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice ¢ indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi dell’Insubria,
- via Ravasi, 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale.

Il bando integrale é reso disponibile sul sito: www.uninsubria it.
Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Cecilia Pellicano.
Per informazioni contattare I'Ufficio reclutamento dell’Univer-

sita degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219080-81 - Como:
tel. 031/2389430).

08E02434
Valutazioni comparative a cinque posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 12648 del 25 febbraio 2008 sono indette
presso 1'Universita degli studi dell'Insubria le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di cinque ricercatori universi-
tari di ruolo presso le facolta e nei settori scientifici-disciplinarni indi-
cati in tabella:

N. SS.D. Facolta posti

1 M-STO/02 - Storia moderna Scienze mm.ff.nn. - 1
Varese

2 BIO/10 - Biochimica Scienze mm.fT.nn. - 1
Varese

3 MAT/03 - Geometria Scienze mm.M.nn. - 1
Como

4 MED/19 - Chirurgia plastica Medicina e chirurgia \
MEDY/02 - Storia della medicina Medicina e chirurgia 1

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi dell’'Insubria,
- via Ravasi, 2 21100 Varese - dovranno pervenire entro il trentesimo
giormo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
ay\;iso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale.

Il bando integrale € reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
Responsabile del procedimento € la sig.ra Cecilia Pellicano.
Per informazioni contattare I'Ufficio reclutamento dell’Univer-

sitd degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219080-81 Como:
tel. 031/2389430).

08E02435

Valutazioni comparative a sei posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 12647 del 25 febbraio 2008 sono indette
presso I'Universita degli studi dell’'Insubria le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di sei ricercatori universitari
di ruolo presso le facolta e nei settori scientifici-disciplinari indicati
in tabella:

N. S.SD. Facolta Posti
1 CHIM/12 - Chimica dell'am- Scienze mm.ff.nn. - 1
biente e dei beni cultural Varese
1US/01 - Diritto privato Giurisprudenza 1
SECS-S/01 - Statistica Economia 1

MED/09 - Medicina interna
MEDY/03 - Genetica medica Medicina e chirurgia
MED/44 - Medicina del lavoro Medicina e chirurgia 1

Medicina e chirurgia 1
1

[= SRV I

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi dell’Insubna,
- via Ravasi, 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale.

Il bando integrale é reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it.
Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Cecilia Pellicano.

Per informazioni contattare I'Ufficio reclutamento dell’Univer-
sita degli studi dell'Insubria (Varese: tel. 0332/219080-81 Como:
tel. 031/2389430).

08E02436

IULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE E
COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filoso-
fia e teoria dei linguaggi, presso la facolta di scienze della
comunicazione e dello spettacolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 5 marzo 2008 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facoltd di scienze della
comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-disciplinare M-
FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi (decreto rettorale n. 14313
del 21 marzo 2007 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami - n. 26 del 30 marzo 2007).

08E02268
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-ART/01 - Storia
dell’arte medievale, presso la facolta di lingue, letterature e
culture moderne.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 5 marzo 2008 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di lingue, lette-
rature e culture moderne - settore scientifico-disciplinare L-ART/01
- Storia dell’arte medievale (decreto rettorale n. 14313 del 21 marzo
2007 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami - n. 26 del 30 marzo 2007).

08E02267

UNIVERSITA DI PALERMO

Rettifica del decreto relativo alla nomina della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
finalizzata alla copertura di un posto di professore ordinario
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico
disciplinare FO5X - II sessione 2000.

Visto il D.R. n. 601 del 13 febbraio 2008 - Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 18 del 4 marzo 2008, con
cui é stato nominato il membro interno della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa finalizzata alla
copertura di un posto di professore ordinario presso la facolta di
medicina e chirurgia, settore scientifico disciplinare FO5X - 11 sessione
2000;

Considerato che nelle premesse del sopra citato decreto per mero
errore materiale, si € indicato il «D.R. n. 995 del 12 luglio 2005» anzi-
ché il D.R. n. 995 dell’11 luglio 2001;

Cosiderato che all’art. 1 - 7° rigo - pag. 2 del decreto sopra citato
si ¢ indicato per mero errore materiale 1l «Prof. Alberto Foca» - com-
ponente elettivo - invece di Prof. Alfredo Foca;

Ritenuto necessario procedere alla parziale rettifica del sopra
citato decreto;

Decreta:

Il D.R. n. 601 del 13 febbraio 2008 - Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 18 del 4 marzo 2008, viene
cosi modificato:

nelle premesse dove si legge «D.R. n. 995 del 12 luglio 2005»
leggasi «D.R. n. 995 dell’11 lugho 2001»;

all’art. 1 - 7° rigo - pag. 2, dove si legge «Prof. Alberto Foca -
componente elettivo» leggasi: «Prof. Alfredo Foca - componente elet-
tivon.

Restano salvi gli effetti prodotti dal precedente decreto.
Il rettore: SILVESTRI

08E02306

UNIVERSITA ROMA TRE

Avviso del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del dipartimento di matematica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 13 marzo 2007 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della Divisione del personale tecnico-

amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense, 159/161 - 00154
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati per le esigenze del
Dipartimento di matematica (cod. id.: DIMAICIiT07) bandito con
decreto D.A. n. 2185 del 25 ottobre 2007 e pubblicato nella Gazzetta
t()Jfﬁciale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 2 novemn-
re 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02374

UNIVERSITA TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI»

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze della formazione, settore
scientifico-disciplinare MED/0S - Patologia clinica.

Ai sensi del decreto del Presidente dclla Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 12 febbraio 2008, n. 3, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
calore universitario per le esigenze della facolta di scienze della for-
mazione per il seguente settore scientifico-disciplinare MED/0S -
Patologia clinica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi ¢ Con-
corsin.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06-37725601/602 fax 06-37725647.

08E02381

Avwviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze e tecnologie applicate, settore
scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 12 febbraio 2008, n. 2, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario per le esigenze della facolta di scienze e tecnolo-
gie applicate per il seguente settore scientifico-disciplinare MAT/07 -
Fisica matematica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalitd previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1l testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con l'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, & disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente ¢ ricercatore -
tel. 06-37725601/602 fax 06-37725647.

08E02382

— 40 —



21-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 23

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario, fascia degli associati, presso la facolta di
scienze e tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 8, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli associati, per le esigenze della
facolta di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libcra, dovranno
esserc indirizzate al rettore dell'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi ¢ Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06-37725601/602 fax 06-37725647.

08E02383

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli associati, presso la facolta di scienze e tecno-
logie applicate, settore scientifico-disciplinare ICAR/17 -
Disegno.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 9, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento un profes-
sore universitario, fascia degli associati, per le esigenze della facolta
di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scientifico-
disciplinare ICAR/17 - Disegno.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalitd previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi ¢ Con-
corsin.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06-37725601/602 fax 06-37725647.

08E02384

Avwviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze e tecno-
logie applicate, settore scientifico-disciplinare ICAR/17 -
Disegno.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 4, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della facolta
di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scientifico-
disciplinare ICAR/17 - Disegno.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redaite in carta libera, dovranno
cssere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalitd previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06-37725601/602 fax 06-37725647.

08E02385

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze sociali,
settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, st comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito. con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 1, la
procedura dJi valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della [acolta
di scienze sociali per 1l seguente seltore scientifico-disciplinare
MED/0S - Patologia clinica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale. 1 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, ¢ disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarcont.it, sezione «Bandi e Con-
corsin.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti rccapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06-37725601/602 fax 06-37725647.

08E02386

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli associati, presso la facolta di scienze della
formazione, settore scientifico-disciplinare MED/35 -
Malattie cutanee e veneree.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 6, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario, fascia degli associati, per le esigenze della
facolta di scienze della formazione per il seguente settore scientifico-
disciplinare MED/35 - Malattie cutanee ¢ veneree.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro ¢
non oltre trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale. Il testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, é disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it., sezione «Bandi ¢ Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06/37725601-602 - fax 06/37725647

08E02387
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Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli associati, presso la facolta di scienze e tecno-
logie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-IND/14
- Progettazione meccanica e costruzione di macchine.

. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 7,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario, [ascia degli associati, per le esigenze della
facolta di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare: ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costru-
zione di macchine.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1l testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, ¢ disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e Con-
corsin.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06/37725601-602 - fax 06/37725647.

08E02388

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze e tecno-
logie applicate, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 3,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della
facolta di scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con 'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, ¢ disponibile per via tele-
mati.ca nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore
tel. 06/37725601-602 - fax 06/37725647.

08E02389

Avwviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze sociali,
settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine
politiche.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universitd Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. 2,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della
facolta di scienze sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche .

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, € disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e¢ Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore,
tel. 06/37725601-602 - fax 06/37725647.

08E02390

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio, fascia degli associati, presso la facolta di scienze sociali,
settore scientifico-disciplinare MED/0S - Patologia clinica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 13 marzo 2008, n. S,
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario, fascia degli associati, per le esigenze della
facolta di scienze sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare
MEDY/05 - Patologia clinica.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglieimo
Marconi» e presentate con le modalita previste dal bando entro e
non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando con allegato fac-simile della domanda e con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sopraindi-
cate procedure di valutazione comparativa, ¢ disponibile per via tele-
matica nel sito http://www.unimarconi.it, sezione «Bandi e Con-
corsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore,
tel. 06/37725601-602 - fax 06/37725647.

08E02391

Avyviso di approvazione degli atti e dichiarazione del candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario per le esigenze
della facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/05 - Diritto dell’economia.

Si comunica che in data 4 marzo 2008 é stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale 3 marzo 2008, n. 1 che accerta la
regolarita degli atti e dichiara il candidato vincitore della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per le esigenze della facolta di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare IUS/05 - Diritto dell’economia, bandita con
decreto rettorale 5 marzo 2007, n. 1, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del 13 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02270

— 4 —



21-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 23

Avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del candidato
idoneo della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di ruolo, fascia
degli ordinari, per le esigenze della facolta di scienze e tecno-
logie applicate per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20
- Tecnica e pianificazione urbanistica.

Si comunica che in data 28 febbraio 2008 €& stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale 25 febbraio 2008, n. 3, che accerta
la regolarita degli atti e dichiara il candidato idoneo della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo, fascia degli ordinari, per le esigenze della facoltad
di scienze e tecnologie applicate per il settore scientilico-disciplinare
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica, bandita con decreto
rettorale 1° marzo 2005, n. 2, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 20 dell’t! marzo 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaczetia
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02269

LIBERA UNIVERSITA
«S. PIO V» DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di ricercatore, presso la facolta di
interpretariato e traduzione, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante afTissione all’Albo
della sede dell’Atenco (via delle Sette Chiese, 139 - Roma) ed alloca-
zione sul sito internet dell’Universita (http:/ /www.luspio.it) il decreto
rettorale n. 461/08 del 12 marzo 2008, con il quale sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore. presso la facolta di interpretariato e tradu-
zione, settore scientifico disciplinare L-LIN/ 12 - Lingua e traduzione
- lingua inglese. ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo candidato
vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre 1l termine per eventuali impugnative.

08E02304

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI VITERBO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la trasformazione
del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a
tempo indeterminato, di due posti di istruttore direttivo
amministrativo (cat. D - posizione economica iniziale D1).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la trasforma-
zione del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a
tempo indeterminato, di due posti di istruttore direttivo amministra-
tivo (cat. D - posizione economica iniziale D1).

Requisiti di ammissione:

titolo di studio: laurea in giurisprudenza o scienze politiche o
economia e commercio o titoli equipollenti.

Avere completato nei mesi precedenti, il periodo previsto dal
contratto di formazione e lavoro con la Provincia di Viterbo per
I'espletamento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale
del posto a tempo determinato messo a selezione.

Essere in possesso dell’attestato dell’attivita di formazione svolta.

Aver riportato, al termine del rapporto con la Provincia di
Viterbo, in ragione dei risultati formativi e lavorativi conseguiti una
valutazione positiva.

_ Scadenza del termine per la presentazione della domanda: quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Per informazioni, copia integrale del bando e schema di
domanda, rivolgersi all’'ufficio personale della provincia di Viterbo
tel. 0761/313220, o sul sito www.provincia.vt.it

08E02291

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la trasformazione
del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a
tempo indeterminato, di un posto di istruttore direttivo con-
tabile (cat. D - posizione economica iniziale D1).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la trasforma-
zione del rapporto di formazione e lavoro in contratto di lavoro a
tempo indeterminato, di un posto di istruttore direttivo contabile
(cat. D - posizione economica iniziale D1).

Requisiti di ammissione:

titolo di studio: laurea in economia ¢ commercio o titoli equi-
pollenti;

avere completato nei mesi precedenti, il periodo previsto dal
contratto di formazione e lavoro con la Provincia di Viterbo per
I'espletamento delle mansioni corrispondenti al profilo professionale
del posto a tempo determinato messo a selezione:

essere in possesso dell’attestato dell’attivita di formazione
svolta;

aver riportato, al termine del rapporto con la Provincia di
Viterbo, in ragione dei risultati formativi e lavorativi conseguiti una
valutazione positiva.

Scadenza del termine per la presentazione della domanda: quin-
dici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4® serie specialc.

Per informazioni, copia integrale del Bando e schema di
domanda, rivolgersi all’'ufficio personale della provincia di Viterbo
tel. 0761/313220, o sul sito www.provincia.vt.it

08E02292

COMUNE DI ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre collaboratori
vigili urbani per il corpo di polizia locale (cat. C) a tempo
pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre collabo-
ratori vigili urbani per il corpo di polizia locale di Arzignano, (cat. C)
a tempo pieno, termine di scadenza 3 maggio 2008.

Requisiti di ammissione:

1) Diploma di scuola secondaria superiore che consenta l’ac-
cesso a corso universitario di laurea;

2) Patente di abilitazione della categoria b) (o superiore);

3) Possesso dei requisiti per I'ottenimento della qualifica di
agente di pubblica sicurezza.

Termine presentazione domande: 3 maggio 2008: le domande

non pervenute al protocollo entro il 7 maggio 2008 saranno conside-
rate fuori termine.
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Calendario delle prove:
prima prova scritta: 12 maggio 2008, ore 9;
seconda prova scritta: 12 maggio 2008, ore 14,30;
prova orale: 19 maggio 2008, ore 9.

Per informazioni rivolgersi al servizio del personale
tel. 0444/476528 o al seguente indirizzo: personale@comune.
arzignano.vi.it. Il bando ¢ reperibile al seguente indirizzo http:
WWWw.comune.arzignano.vi.it.

08E02302

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per um istruttore
tecnico, per Pufficio politiche abitative, (cat. C) a tempo pieno

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un istruttore
tecnico, per I'ufficio politiche abitative, (cat. C) a tempo pieno, ter-
mine di scadenza 3 maggio 2008.

Requisiti di ammissione:
1) Diploma di geometra oppure altro diploma di scuola secon-
daria superiore, se in possesso anche del seguente titolo di studio:
laurea di 2° livello (LS) in Architettura del paesaggio (LS 3),
in architettura e ingegneria edile LS 4) o in pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale (LS 54) oppure
laurea di 1° livello (L) in Scienze dell’architettura e dell’inge-
gnena edile (L4) o in Urbanistica e scienze della pianificazione terri-
toriale e ambientale (L7) oppure
diploma di laurea (vecchio ordinamento) (DL) equiparati
alle lauree di 2 livello sopra elencate ai sensi del decreto interministe-
riale 5 maggio 2004 (architettura, ingegneria edile - architettura, Pia-
nificazione territoriale e urbanistica, Pianificazione territoriale, urba-
nistica e ambientale, Politica del territorio, urbanistica).
2) Patente di guida cat. B.

Termine presentazione domande: 3 maggio 2008: le domande
non pervenute al protocollo entro il 7 maggio 2008 saranno conside-
rate fuori termine.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 13 maggio 2008, ore 9,30;
seconda prova scritta: 13 maggio 2008, ore 14,30;
prova orale: 16 maggio 2008, ore 9,30.

Per informazioni rivolgersi al servizio del personale

tel. 0444/476528 o al seguente indirizzo: personale@comune.

arzignano.vi.it. Il bando € reperibile al seguente indirizzo http:
WWwWw.comune.arzignano. vi.it.

08E02301

COMUNE DI CASTELSILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto part time ed a tempo intedeterminato di istruttore con-
tabile.

E indetto concorso pubblico (subordinato all’esperimento nega-
tivo della procedura di mobilita presso il Dipartimento della funzione
pubblica) per la copertura di un posto vacante part time di tipo oriz-
zontale (20 ore) di 1struttore contabile, categoria C, posizione econo-
mica Cl del CCNL vigente.

Il termine per la presentazione della domanda, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando e le informazioni relative possono
essere richieste al servizio n. 1 del comune (0984/994025) dalle ore 9
alle 12 dal lunedi al venerdi.

08E02287
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COMUNE DI CHIERI

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di agente di polizia municipale, categoria C

) E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto di agente di
polizia municipale, categoria C.

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi».

Il testo integrale del bando, nonché il modello della domanda ¢
disponibile presso lo sportello unico del comune di Chieri e sul sito
internet: www.comune.chieri.to.it nella sezione atti ufficiali selezione
del personale. Ulteriori informazioni presso 1'Ufficio personale del
comune di Chieri - Tel. 011/9428325/207.

08E02433

COMUNE DI CORBETTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti (elevabile a piu posti, con possibilita utilizzo graduato-
ria da altri enti) di assistente sociale a tempo pieno, cat. D -
posizione economica D1 - settore servizi sociali

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei posti sopra citati.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in servizio sociale o scienza di servizio
sociale ovvero diploma universitario in servizio sociale ovvero
diploma in servizio sociale valido ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14;

iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali.

Scadenza:

entro le ore 12,30 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso in Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (ter-
mine perentorio). :

11 concorso sara preceduto da una preselezione, consistente in un
questionario a risposta chiusa di contenuto attinente alle materie
delle prove.

Diario e sede delle prove e della preselezione:

test preselettivo: 12 maggio 2008, ore 14,00,
prima prova scritta: 14 maggio 2008, ore 9,00,
seconda prova scriita: 15 maggio 2008, ore 9,00;
prova orale: 20 maggio 2008, ore 9,00.

1 candidati devono presentarsi alle ore e nei giorni indicati presso
la Sala del Consiglio del Comune di Corbetta sito in via C. Cattaneo,
25 - Corbetta (Milano) primo piano.

Tl bando integrale del concorso ¢ disponibile sul sito intetnet del
Comune di Corbetta www.comune.corbetta.mi.it e presso I'ufficio

del personale via C. Cattaneo, 25 - 1° piano - tel. 0297/204.250/ 220)
e-mail: servizio.personale@comune.corbetta.mi.it

08E02296
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COMUNE DI EMPOLI

Avviso di rettifica del concorso per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo-contabile riservato integralmente
alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si informa che, in riferimento al concorso per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di «istruttore amministrativo
contabile» categoria C - posizione economica Cl riservato integral-
mente alle persone disabili di cui alla legge n. 68/1999, al punto ulte-
riore requisito il testo € rettificato nel modo seguente: «... Ulteriore
requisito: appartenenza alla categoria dei disabili di cui all’art. 1 della
legge n. 68/1999 e iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 legge n. 68/
1999, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione ...».

08E02272

COMUNE DI GONZAGA

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di collaboratore
tecnico, categoria B, posizione economica B3, a tempo pieno

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico, cat. «B» posizione economica «B3»
ad orario pieno ed a tempo indeterminato.

Titolo di Studio: diploma di scuola media inferiore ed attestato di
qualifica professionale di durata almeno biennale, oppure, in alterna-
tiva, diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zerta Uffi-
ciale.

Diario delle prove:
prima scritta: 5 maggio 2008, ore 15;
seconda teorico-pratica: 6 maggio 2008, ore 9;
prova orale: 9 maggio 2008, ore 15.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi a
comune di Gonzaga - ufficio personale - tel. 0376526311/26 - fax
0376528280, oppure sul sito internet www.comune.gonzaga.mn.it.

08E02303

COMUNE DI GUALDO TADINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
vacante in dotazione organica a tempo pieno e indeterminato
di esperto di farmacia - categoria D - posizione economica
D/3 del CCNL regioni autonomie locali.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto vacante in dotazione organica a tempo pieno e indetermi-
nato di esperto di farmacia - categoria D - posizione economica D/3
del CCNL regioni autonomie locali.

_ Requisiti culturali richiesti: diploma di laurea in farmacia o in
chlmlpa e tecnologia farmaceutica; abilitazione all’esercizio professio-
nale; iscrizione all’Albo professionale dei farmacisti.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

11 Bando in copia integrale ¢ pubblicato all’Albo pretorio di que-
sto ente fino alla scadenza, € stato inviato all'Ordine dei farmacisti
di Perugia ed ¢ stato inserito nel sito ufficiale del comune www.
tadino.it

Per ulteriori informazioni: ufficio personale 0759150.237/225.
08E02186

COMUNE DI LADISPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di una graduatoria di personale per assunzioni a
tempo determinato con profilo professonale di operatore di
polizia locale, cat. C/1.

E indetta una selezione pubblica [linalizzata alla formazione di
una graduatoria di personale, per assunzioni a tempo determinato,
con profilo professionale di «Operatore di polizia locale», cat. C/1.
I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. Il termine
per la presentazione delle domande, redatte su carta libera e corredate
dalla relativa documentazione, scade alle ore 12 del giorno 21 aprile
2008. Il testo integrale del bando di concorso sara reperibile sul sito
ufficiale www.Comune.Ladispoli.Roma.it, oppure presso I'Ufficio
U.R.P del comune di Ladispoli - Prov. di Roma.

08E02307

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunzione a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di un assistente tecnico geo-
metra - categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di un assistente tecnico geo-
metra - categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Il bando integrale puo essere richiesto all’ufficio personale di
questo comune tel. 080/9507-141-163-164 cd ¢ disponibile sul sito
internet comune.ruvodipughaweb.it

Scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nel Bollettino nazionale dei concorsi.

08E02285

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di due posti di assistente amministra-
tivo contabile, cat. C, interamente riservato ai soggetti di
cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili» iscritti nell’apposito elenco dei
soggetti disabili.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di due posti di assistente
amministrativo contabile, cat. C, interamente riservato ai soggetti di
cui all’art. | della legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili» iscritti nell’apposito elenco dei soggetti disabili.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Possesso requisiti di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

Iscrizione nell’apposito elenco dei soggetti disabili.

I bando integrale puo essere richiesto all’ufficio personale di
questo comune tel. 080/9507-141-163-164 ed ¢ disponibile sul sito
internet comune.ruvodipugliaweb.it

Scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
bando nel Bollettino nazionale dei concorsi.

08E02286
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COMUNE DI SARACENA

Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo del settore III°
LL.PP. - urbanistica - tecnico manutentivo di categoria D1,
presente nella dotazione organica dell’Ente.

11 responsabile del servizio personale rende noto che ¢ indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
di istruttore direttivo del settore I1I° LL.PP. - Urbanistica - Tecnico
manutentivo di categoria D1, presente nella dotazione organica del-
I’Ente.

I requisiti richiesti per Iaccesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile sul sito internet www.comune.saracena.cs.it
e presso 'ufficio segreteria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio di segre-
teria del comune di Saracena (Cosenza) - via Carlo Pisacane - §7010
Saracena - Tel 0981/34160.

08E02309

Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo di ragioneria, cate-
goria D1, presente nella dotazione organica dell’Ente.

11 responsabile del servizio personale rende noto che € indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto
di istruttore direttivo di ragioneria, categoria D1, presente nella dota-
zione organica dell’Ente.

I requisiti richiesti per I’accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile sul sito internet www.comune.saracena.cs.it
e presso l'ufficio segreteria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni daila data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio di segre-
teria del comune di Saracena (Cosenza) - via Carlo Pisacane - 87010
Saracena - Tel 0981/34160.

08E02310

COMUNE DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di due unita di personale dipendente nel pro-
filo di istruttore didattico (scuola dell’infanzia), cat. C, posi-
zione economica iniziale C/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di due unita di personale dipendente nel pro-
filo di «Istruttore didattico (scuola dell’infanzia)» - cat. C - posizione
economica iniziale C/1.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 8 aprile
2006.

Bando integrale e fac-simile della domanda sul sito www.
comune.siena.it alla voce Concorsi Pubblici per Assunzioni - Tempo
indeterminato.

Informazioni telefoniche al 0577-292183/86/89 - Direzione
risorse umane.

08E02278

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - audiometrista, presso la
A.S.L. di Chieti.

In esecuzione della delibera n. 796 dell'8 ottobre 2007 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
professionale sanitario - audiometrista, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, presso la A.S.L. di Chieti.

1l bando integrale con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso € stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 15 speciale (concorsi) del 15 febbraio
2008.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso 'ufficio concorsi del
dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, ovvero consultando
il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (tel. 0871/358760), nei giorni ¢ nelle ore di servizio.

08E02294

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico con rapporto
di lavoro esclusivo di direttore della S.O.C. igiene degli ali-
menti e della nutrizione afferente al dipartimento di pre-
venzione, disciplina di igiene degli alimenti e della nutrizione,
area di sanita pubblica, presso I’azienda per i servizi sanitari
n. 4 Medio Friuli di Udine.

In attuazione della deliberazione n. 101 del 28 febbraio 2008,
esecutiva ai sensi di legge, € riaperto il termine per la presentazione
delle domande relative all’avviso pubblico per il conferimento del-
Iincarico con rapporto di lavoro esclusivo di direttore della S.0.C.
igiene degli alimenti ¢ della nutrizione afferente al dipartimento di
prevenzione, disciplina di igiene degli alimenti ¢ della nutrizione,
area di sanita pubblica, presso I'azienda per i servizi sanitari n. 4
Medio Friuli.

L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ¢ potra essere rinnovato. L’assegnazione dell’incarico
non modifica le modalitd di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta. In tale caso la durata dell'inca-
rico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.
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Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165).

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione i medici, i biologi ed i chimici
che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti di
ammissione elencati nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accer-
tamento dell’idoneita fisica al servizio ¢ effettuato a cura della
azienda prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agh
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, é dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia, o in scienze bio-
logiche o in chimica;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, o dei
biologi, o dei chimici;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene degli alimenti e della nutrizione o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina di igiene degli alimenti e della
nutrizione o disciplina equipollente, ovvero anzianita di dieci anni
nella disciplina;

d) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale.

11 candidato cui sara conferito I'incarico di direttore della strut-
tura complessa avra I'obbligo di acquisire l'attestato di (ormazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico in attuazione di quanto previsto dall’art. 165, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1993, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. Il mancato supera-
mento del 1° corso attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Al sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, 'anzianita di servizio deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero € cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie. Ai fini delle equipara-
zione dei servizi prestati presso enti o strutture sanitarie si applica
quanto previsto dagli articoli 11 e 12 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. ] del decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, é valutabile nell’'ambito del requisito di anzia-
nita di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specia-
lizzazione, il servizio prestato in regime comvenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitaric e
del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali.

Il servizio ¢ valutato con riferimento all'orario settimanale
svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall'organo competente, devono
contenere I'indicazione dell'orario di attivita settimanale.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
¢ terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita.

Le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi dell’art. 1, comma 2, e art. 8,
comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione ¢ iniziato prima
dell'anno accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'accertamento dei requisiti di ammissione ¢
effettuato dalla commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 229/1999. L'eventuale esclusione dalla selezione
sara comunicata agli interessati nei modi e nei termini di legge.

Art. 4.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonché quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.
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Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare I’idoneita
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio ¢ piu specificalamente precisato
nel successivo art. 11.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell’azienda e al servizio del personale coinvoiti nel pro-
cedimento di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con lausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, stabilisce
i dintti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. S.

Presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003) per uso amministrativo con ’eventuale indicazione
di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa
azienda s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse ¢ strumentali alla selezione ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita di non espresso
consenso all’'uso dei dati nel testo della domanda, 'amministrazione
ritiene I'istanza quale silenzio/assenso, ai fini di cui al precedente ali-
nea ed a quanto contenuto al punto 11 del presente bando.

La domanda dovra essere datata e firmata per esteso dal candi-
dato. La mancanza di sottoscrizione costituisce motivo di esclusione.
La firma non deve essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un documento di
identita valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non avere
procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per Fammissione, determina 1’esclusione
dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato;
i tempi aggiuntivi necessari.
Alla domanda deve essere allegato:

un curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligaton;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 6).

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 con esclusioni di quelli indicati alla lettera ¢) ed alle pubblica-
zioni.

una fotocopia semplice di un documento di identificazione;

la ricevuta di versamento della tassa di partecipazione (rif.
art. 7);

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti, comprese le autocertificazioni.

Coloro i quali hanno presentato domanda entro I'originario ter-
mine di scadenza dell’avviso n. 108715 /M.I dell’ll dicembre 2007
possono presentare ulteriore documentazione entro il termine di sca-
denza riportato sul frontespizio.
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Art. 6.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni soslitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni per le quali non ¢
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita per-
sonali e fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, possono essere
rese per stati, qualitd personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato n. 3), e cio ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale ovvero in copia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd con la quale I'interes-
sato ne attesti la conformitd all’originale. Tale dichiarazione di con-
formitd pud essere estesa anche alle pubblicazioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla
domanda o richiamate dalla stessa non deve essere autenticata se tali
dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione
devono essere redatte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola
specifica che il candidato é consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

Pamministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita
di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione, la
documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’ammis-
sione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivitd.

Inoltre deve essere specificato se il servizio ¢ stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso € stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.
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I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 7.

Tassa di partecipazione

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda I'ori-
ginale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di € 10,33, in nessun caso rimborsabile da effettuarsi mediante:

versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato
all’azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» - servizio di teso-
reria, via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine,

Oovvero

versamento su conto corrente bancario - versamento su conto
corrente bancario n. 2845347 ABI 02008 CAB 12310, intestato
all'azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» presso Unicredit
Banca S.p.A. - servizio di tesorenia.

Art. 8.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera unita-
mente alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: direttore
generale dell’azienda sanitaria n. 4 «Medio Friuli», via Pozzuolo
n. 330 - 33100 Udine,

Ovvero

devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-
rale dell’azienda sanitaria n. 4 «Medio Friuli») direttamente all’uffi-
cio protocollo generale, via Pozzuolo n. 330 - Udine, nelle ore di uffi-
cio (da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 13).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo linsediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili
al’amministrazione eventuali disguidi postali.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Non saranno del pari imputabili all’amministrazione eventuali
disguidi postali o telegrafici. :
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Art. 9.

Convocazione candidati e modalita di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del colloquio,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione di cui al comma 2 dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra I'elenco dei candidati ritenuti ido-
nei, sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Dall’elenco degli idonei il direttore generale operera la scelta del
soggetto cui affidare I'incarico con provvedimento motivato.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

Al candidato cui viene conferito I'incarico da parte del direttore
generale sara affidata la responsabilita dell’S.O.C. igiene degli ali-
menti ¢ della nutrizione afferente al dipartimento di prevenzione di
Udine.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte del’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il con-
ferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro.

L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa in servizio
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste le modalita e le condizioni che regolano il rapporto
di lavoro e avra la durata di cinque anni con facolta di rinnovo per lo
stesso o per un periodo piu breve.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sard corrisposto il
trattamento economico fondamentale, le indennita nonché la retribu-
zione di posizione e di risultato prevista dal C.C.N.L. e dalla regola-
mentazione aziendale.

L’incarico di direttore di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni.

11 direttore di struttura complessa é sottoposto alle verifiche e
valutazioni previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni ¢ dal CCNL per l'area della dirigenza
medica e veterinaria e dalla regolamentazione aziendale cui si fa rin-
vio per quanto concerne gl effetti delle eventuali verifiche e valuta-
zioni negative.

L'incarico puo essere revocato nei casi € con le modalita previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, e dal CCNL per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attri-
buzione dell’incarico in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina del candidato vincitore sara subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino I’azienda USL ad effettuare assunzioni, per
cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od inte-
resse legittimo alla nomina.

La documentazione allegata alla domanda non potra essere resti-
tuita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo I'approvazione della
delibera di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo
su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente
stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documentt, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere
restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata a.r., con spese
di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso.

Art. 10.

False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.0.C
gestione risorse umane per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della aree
afferenti la S.0.C. gestione risorse umane, in relazione alle specifiche
competenze.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto con_lp.atij
bile con la particolarita dell'incarico, valgono le legge e le disposizioni
vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario.

L’azienda sanitaria n. 4 Medio Friuli si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di sospendere modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dalle ore 9, alle ore 12,30, di tutti i giorni feriali
(sabato escluso) all’'area selezione reclutamento (concorsi)
(tel. 0432.806029 - 0432.806030 - 0432.806065), via Pozzuolo n. 330 -
Udine, oppure potranno consultare il sito internet aziendale:
www.ass4.sanita.fvg.it
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Schema della domanda dl ammisslone da redigersl In carta libera Alln. 1

AL DIRETTORE GENERALE

DELL'AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 4 “"MEDIO FRIULI"
Via Pozzuolo n. 330

33100 UDINE UD

.Losottoscritt.. (@) oo
CHIEDE

di essere ammess... alla selezione per il conferimento deil‘incarico a n. 1 posto di Direttore della S.0.C. Igiene degli
alimenti e della Nutrizione afferente a Dipartimento di Prevenzione di Udine - disciplina: Igiene degli alimenti e della
Nutrizione area di Sanita Pubblica, bandito il con avviso n. /M.I1.

A tal ﬁne, sotto la propria responsabilita, dichiara:

- di essere nat.. a . . codice fiscale ..

- di risiedere in ..ovcriiii it e e Y T PPN Nueverens
- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
della cittadinanza italiana......c.cveeiiiiireriininiciiniee,
- di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune d| .
liste elettorali per il SEGUENEE MIOLIVO......ociiirii it et et s b st bbb bbbt r et e e enosns ;

- di non aver mai riportato condanne penali (ovvero precisare quali);
- di non aver procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia o in scienze biclogiche, o in chimica conseguita il ...........
Presso I'Universitad..............u.es (b);
- di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione a! concorso:
- abilitazione all'esercizio della professione conseguita il ...........c.coeveniniane. [ 1 ==L «
- di essere iscritt.. all'Ordine dei Medici, o dei biologi o dei chimici, di.....cccoooviivirininranainns
- di essere in possesso della specializzazione in ............c.cceveeens conseguita il
- di aver Prestato SErVIZiO PrESSO......icieiiiiereitiitiiiiieisiiiiiisitiiriatnttieistteieitasssaerasarsenees TR
[« I- | I al ooieee ... quale ..

(indicare tutti servizi prestati presso Pubbliche ammmustrazuom precnsando le cause di risoluzione dei precedentn
rapporti di impiego)

- di prestare attualMmente SEIVIZIO PrESSO ...iiuiiirieisiiiiiiisiiiiraritriraieiertititsiieretasassareererosststsesstsetetssivanesrotossensasse
o - 1 quale
(ovvero di non prestare attualmente alcun servizio)
- di aver prestato servizio militare quale ............coceciiiniiininnininnne. PIESSO 1uviuiuniiiiieieiasrsasnerersnsatrasarrarnraisisncssiosnes
[« - - | (ovvero di non aver prestato servizio militare per

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, al trattamento ed aIIa
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui al bando concorsuale e
subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi presidio/reparto dell'Azienda;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea);

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla Legge n. 104/1992 ........cccciviieiiiiinininiiecensninnienen ed a tal fine allega
certificazione relativa all'handicap (tale dichiarazione deve essere sottoscntta unicamente dai portatori di handicap
che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della Legge n. 104/1992).

- che l'indirizzo - con [|'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta necessaria
comunicazione relativa al presente avviso & il seguente:
= SI00 tiriiieieiiiiie e b st s b s a s e anees
- TR L TP
telefono N. .o.cvviiiisii e
CAP N CITTA’

*Che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del DPR 28.12.2000 n. 445
Di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta
semplice.

(firma autografa e non autenticata)

- @) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;
- b) indicare - per tutti i titoli di studio ed i diplomi professionali richiesti come requisito specifico - il tipo, gli istituti o
enti che li hanno rilasciato e le date di conseguimento;
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ALLEGATO N. 2)
MOD.S.1 - AUTOCERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(ART. 46 d.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

__|__ sottoscritt nat__ a

il residente a

indirizzo

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

- i seguentl titoli di studio:

in data presso
in data presso
- i seguenti diplomi professionali:
i-n data presso
i.n data presso

- di essere iscritto/a all’albo professionale

della Provincia di dal posizione nr.

(luogo,data)
Il/La dichiarante
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ALLEGATO N. 3)
MOD.S.2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 d.P.R. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

_ | sottoscritt nat__ a

il residente a

indirizzo
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate

dall‘art. 76 del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

(luogo, data)

Il/La dichiarante
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A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:
. la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/congresso/etc.:

s composta di n. fogli & conforme all‘originale.

» la copia del seguente titolo o documento:

composta di n. fogli & conforme all’originaie.

. di aver prestato e/o di prestare servizio quale

(qualifica))
presso

(Azienda o Ente)

dal al in qualita di dipendente dell__ stess

Articolo 46 (ex D.P.R. N. 445/2000)
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:
a) data e il luogo di nascita;
b) residenza;
¢) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia;
g) esistenza in vita;
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni,
/) appartenenza a ordini professionali;
m) titolo di studio, esami sostenuti;
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione tecnica;
0) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi
speciali;
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto;
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe
tributaria;
r) stato di disoccupazione;
s) qualita di pensionato e categoria di pensione;
t) qualita di studente;
u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo,
Z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare
dello stato di servizio;
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano {'applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa
bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
bb-bis) di non essere 'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al

cc) qualita di vivenza a carico;
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato

Articolo 47 (ex d.P.R. N. 445/2000)
Dichiarazioni sostitutive dell‘atto di notorieta

1. L'atto di notorietd concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell‘interessato
¢ sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui all‘art. 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita personali e
fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e
con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualitd personali e i fatti non espressamente indicati nell‘articolo
46 sono comprovati dall’interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorita di Polizia Giudiziaria &
presupposto necessaric per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di
riconoscimento 0 comunque attestanti stati e qualitd personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

08E02283
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di ortopedia
traumatologia, presso ’A.S.L. VCO di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico di ortopedia traumatologia.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della A.S.L.
VCO di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del termine di sca-
denza fa fede la data del timbro dell’'ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. organizzazione
sviluppo risorse umane - A.S.L. VCO di Omegna - via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

08E02274

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica - categoria D, presso I’A.S.L. VCO di
Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di collaboratore professionale sanitario oste-
trica - categoria D).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale
della A.S.L. V.C.O. - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. organizzazione
sviluppo risorse umane - A.S.L. V.C.O. - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

08E02273

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di nefrologia e dialisi, presso
Pazienda sanitaria locale n. CN1 di Mondovi.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’'azienda
sanitaria locale n. CN1, per la copertura di un posto di dirigente
medico di nefrologia e dialisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 9 del 28 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura aziendale
«Stato giuridico del personale» - via San Pio V n. 6 - Mondovi
(Cuneo) - tel. 0174550271 - 0174723757.

08E02311

Avviso di incarico per la copertura di un posto di medico diret-
tore di struttura complessa, medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso I’azienda sinitaria locale n. CN1
di Mondovi.

E indetto avviso di incarico, presso I'azienda sanitaria locale
n. CNI1 (presidio ospedaliero di Mondovi), per la copertura di un
posto di medico direttore di struttura complessa di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufTiciale della regione Piemonte n. 9 del 28 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura aziendale

«Stato giuridico del personale», via San Pio V n. 6 - Mondovi (Cuneo)
- telef. 0174550271-0174723757.

08E02281

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti (aumentati a
sette) di collaboratore professionale sanitario - logopedista,
categoria D, presso ’azienda USL n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti,
aumentati a sette, di collaboratore professionale sanitario - logopedista,
categoria D.

11 bando relativo al concorso suddetto & stato pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 6
del 6 febbraio 2008, mentre I'avviso di aumento a sette posti € stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 10 del 5 marzo 2008.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e concorsi
dell’azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49 - 57128
Livorno - telef. 0586/223713, 223848 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle
ore 12, www.usl6.toscana.it

08E02284

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo esperto in materia conta-
bile, presso P’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo esperto in materia contabile,
presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 10 del 5 marzo 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e

concorsi dell’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto, viale Cimabue, 109 -
Grosseto. Tel. 0564/485906-5903-3636.

08E02314

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente dei servizi sociali per le unita operative
semplici «Sociale - Handicap», presso I’azienda socio-sani-
taria locale n. 10 «Veneto Orientale», di San Dona di Piave.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
socio sanitaria locale n. 10 per la copertura di tre posti di dirigente
dei servizi sociali per le unita operative semplici «Sociale - Handicap».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al direttore generale dell’azienda socio sanitaria
locale n. 10, piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Vene-
zia), o spedite a2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
lo stesso termine.

Il testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 21 del 7 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 13, ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15, alle ore 17.
Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.assl10.veneto.it (area pubblicazioni).

08E02280

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari posti
presso P'unita locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno

Presso ’'U.L.S.S. n. 1 di Belluno, sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
della struttura complessa U.O. di chirurgia generale dell’Ospedale di
Belluno;

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
della struttura complessa U.O. di pediatria dell'Ospedale di Belluno;

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
della struttura complessa U.O. cure primarie del distretto socio-sani-
tario del Cadore;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciotto posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando dei sopraindicati concorsi ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 20 del
7 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso
rivolgersi al servizio personale dell’'U.L.S.S. n. 1 - via Feltre n. 57 -
Belluno (tel. 0437/516719 - sito internet www.ulss.belluno.it).

08E02312

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore profes-
sionale sanitario, terapista occupazionale presso I'azienda
socio-sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale», di San
Deona di Piave.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda
socio sanitaria locale n. 10, per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario terapista occupazionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al direttore generale dell'azienda socio sanitaria
locale n. 10, piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Vene-
zia), o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
lo stesso termine.

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 21 del 7 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale - ufficio
concorsi del’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi ¢ mercoledi dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando integrale é consultabile anche sul sito internet: http://
www.assl10.veneto.it (area pubblicazioni).

08E02279
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di sanitario di laborato-
rio biomedico - categoria D, ed un posto di collaboratore
professionale sanitario - ortottista - categoria D, presso
Pazienda unita locale socio-sanitaria n. 14 di Chioggia.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso ’Azien-
da ULSS n. 14 riservati al personale avente i requisiti per la stabilizza-
zione ai sensi della legge regionale del Veneto n. 2 del 19 febbraio
2007 e della DGRV n. 2811 dell'11 settembre 2007:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista -
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando dei concorsi é pubblicato integralmente, sul Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 18 del 29 febbraio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. personale, della
ULSS 14 - Chioggia (Venezia) - tel. 0415534747.

E possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.asll4chioggia.veneto.it

08E02293

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO 1 - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico di chirurgia generale

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento,
presso 'azienda ospedaliero-universitaria Ospedali riuniti «Umberto
I- G.M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un posto di dirigente medico di chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1] testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 20 del
28 febbraio 2008.

Per informazioni rivolgersi alla S.0. gestione del personale -
Area reclutamento risorse umane, dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria Ospedali riuniti «<Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi», piazza
Cappelli n. 1 - Ancona (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 -071/
596.3307).

08E02282

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO» DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo assegnato alla struttura
aziendale risorse economico finanziarie - ruolo amministrative.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo assegnato alla struttura azien-
dale risorse economico f{inanziarie - ruolo amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Ga::zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sara pubblicato ncl Bollettino
ufTiciale della regione Lombardia S.I. n. 10 del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni e per I'’eventuale consegna diretta delle
domande gli interessati potranno rivolgersi all’ufTicio concorsi - Presi-
dio ospedaliero di Busto Arsizio con sede in Piazzale Solaro n. 3 -
Busto Arsizio - tel. 0331/699209 (orario al pubblico ¢ per informa-
zioni telefoniche: da lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

08E02275

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

1l testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna n. 35 del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961.

08E02295

— 57 —



21-3-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 23

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabiliz-
zazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle espe-
rienze lavorative svolte presso I’azienda ospedaliero-universi-
taria di Bologna, per la copertura di tre posti di dirigente
medico - medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, €
indetto il concorso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del lavoro
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I'azienda ospedaliero-universitaria di Bologna per la copertura di tre
posti di dirigente medico - medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando integrale del concorso é pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 marzo 2008 ed é altresi
reperibile sul sito internet dell’azienda ospedaliero-universitaria di
Bologna: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna -
Policlinico S. Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - Via Alber-
toni, 15 - 40138 Bologna.

08E02225

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di malattie dell’apparato respirato-
rio a rapporto esclusivo, da destinare alla struttura com-
plessa - direzione ospedaliera «Pneumologia 1I».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di malattie dell’apparato respiratorio
a rapporto esclusivo, da destinare alla struttura complessa - Direzione
ospedaliera «Pneumologia II» (Fisiopatologia respiratoria) presso
I’Azienda ospedaliero universitaria «San Luigi Gonzaga» di Orbas-
sano - Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato ael Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008 oppure
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda ospedaliero
universitaria «San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole n. 10,
Orbassano (Torino) - Tel. 011.9026215/331 o all'indirizzo e-mail
concorsi@sanluigi.piemonte.it

08E02266

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO DI MILANO

Avvisi pubblici per il conferimento degli incarichi quinquennali
di direttore di struttura complessa, area di medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina chirurgia gene-
rale, presso la struttura complessa di chirurgia generale 2.

Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento degli incarichi
quinquennali di direttore di struttura complessa area di medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina chirurgia generale presso la
struttura complessa di chirurgia generale 2°.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando unico dei concorsi pubblici in epi-
grafe, sara pubblicato nel Bollettino ufliciale della Regione Lombar-
dia n. 11 del 12 marzo 2008.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad € 10,33 - da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 - intestato a Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera
Fatebenefratelli ¢ Oftalmico, Corso di Porta Nuova 23 - 20121
Milano, oppure presso '’Agenzia 33 FBF della Banca Regionale Euro-
pea S.p.A., precisando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell'’Azienda Ospedaliera Fatebenelratelli e Oftalmico,
Corso di Porta Nuova 23 - Milano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 9,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15 (nel giorno di scadenza del
bando le domande si riceveranno dalle ore 9 alle ore 12), ai seguenti
numeri telefonici: 02/63632343 - 2366.

E possibile consultare il sito Internet www.fbf.milano.it

08E02288

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI TRIESTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico e due posti di tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:
un posto di dirigente medico - disciplina: cardiologia;
un posto di dirigente medico - disciplina: urologia;

due posti di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare (collaboratore professionale sanitario -
categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si precisa che il bando é stato pubblicato per intero sul B.UR.
del Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo 2008 e sul sito dell’azienda
http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’'U.0. concorsi, formazione e assunzioni ¢ mobilita - struttura com-
plessa gestione delle risorse umane - via del Farneto n. 3 - Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

08E02313
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ALTRI ENTI

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, per Pammissione di duecentoses-
santa borsisti al quarto corso-concorso selettivo di forma-
zione per il conseguimento dell’abilitazione richiesta ai fini
delPiscrizione di duecento segretari comunali nella fascia ini-
ziale dell’albo dei segretari comunali e provinciali.

Art. 1.

Indizione del concorso

L’Agenzia autonoma per la gestione dell’Albo dei segretan
comunali e provinciali, di seguito denominata Agenzia, indice un
concorso pubblico, per esami, per 'ammissione di duecentosessanta
borsisti al quarto corso concorso selettivo di formazione per il con-
seguimento dell’abilitazione richiesta ai fini dell'iscrizione di due-
cento Segretari comunali nella fascia iniziale dell’Albo di cui
all’art. 98 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di cui dieci
riservati ai candidati, che parlino fluentemente la lingua slovena.
destinati alla Sezione regionale Friuli-Venezia Giulia.

Art. 2.
Requisiti per [ ammissione

1. Per 'ammissione al concorso € necessario che i candidati siano
in possesso dei seguenti requisiti:
_a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

b) idoneita fisica all'impiego;
¢) godimento dei diritti politici;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militan;

e) diploma di laurea (DL) di durata non inferiore a quattro
anni conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica (LS)
di durata quinquennale (ora denominata laurea magistrale (LM) ai
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b) del decreto ministeriale 22 ottobre
2004 n. 270) in giurisprudenza o economia e commercio 0 scienze
politiche.

2. I requisiti di ammissione al concorso devono essere posseduti
alla data di scadenza de! termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione.

3. Non sono ammessi al concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti, oppure siano stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza
passata in giudicato. :

_4. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti
¢ disposta con provvedimento motivato della direzione gencrale
dell’Agenzia.

Art. 3.
Presentazione della domanda

. 1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
utilizzando esclusivamente il modulo di cui all’Allegato A), secondo
le istruzioni dettate fotocopiato.

2. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e deve
essere indirizzata all’Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei
segretari comunali e provinciali Piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma.
La domanda, in busta chiusa, deve essere inviata esclusivamente per
posta, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine perentorio di trenta giorni.decorrenti dalla data di pubblica-

zione del presente bando nella Gazzefta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" serie speciale. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, é prorogato di diritto al primo
giorno non festivo. Sulla busta, in alto a sinistra, deve essere riportata
la seguente dicitura: «IV Corso-concorso per I'iscrizione all’albo dei
segretari comunali e provinciali di duecento segretari comunali».

3. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dal-
I'UfTicio postale accettante sulla busta. L’Agenzia non assume
responsabilita per eventuali dispersioni o ritardi dovuti a disguidi
postali oppure a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore o ad altre
cause non imputabili a colpa dell’Agenzia stessa.

4. Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome (per le donne coniugate, quello da nubile) e il
nome,

b) la data e il luogo di nascita;

¢) numero di codice fiscale;

d) il luogo di residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

g) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti. In caso contrario, devono essere indicate le
condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale e devono essere specificati i carichi
pendenti (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di essere in possesso dell'idoneita fisica all’impiego;

J) il possesso di eventuali titoli di preferenza o di precedenza
previsti dall’art. S del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-

gio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, nonché dalla
legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ successive modifiche ed integrazioni;

. k) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere decaduto
dall'impiego stesso;

/) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

m) il tipo di diploma di laurea posseduto (diploma di laurea
(DL) di durata non inferiore a quattro anni conseguito secondo gl
ordinamenti didattici previgenti al decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509, ovvero laurea specialistica (LS) di durata quinquennale
(ora denominata laurea magistrale (LM)), con indicazione dell’Uni-
versita che lo ha rilasciato e dell’anno in cui € stato conseguito. Qua-
lora il candidato fosse in possesso di un diploma di laurea dichiarato
equipollente ad uno dei tre diplomi di laurea prescritti dall’art. 13,
del decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465
per l'iscrizione all’Albo, deve altresi indicare il provvedimento (legge
o altro) con il quale ¢ stata dichiarata I’equipollenza;

n) la lingua straniera (francese, inglese, spagnolo o tedesco) in
ordine alla quale intende sostenere la prova preselettiva e quella orale.

o) L'intenzione di partecipare alla quota riservata per il
Friuli-Venezia Giulia chiedendo di partecipare alla prova aggiuntiva
in lingua slovena;

5. I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando in originale o in copia autenticata certificazione rela-
tiva allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica di
cui all’art. 1 della legge 15 ottobre 1990, n. 295, operante presso
I’A.S.L. competente per territorio.

6. Nella domanda deve essere indicato il recapito, comprensivo
del numero telefonico, al quale il candidato desidera che gli siano
indirizzate le comunicazioni da parte dell’Agenzia (con I’esatta indica-
zione del codice di avviamento postale); ogni eventuale variazione
del recapito stesso deve essere tempestivamente comunicata all’Agen-
zia a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In mancanza,
le comunicazioni verranno inviate all’indirizzo dichiarato nella
domanda.
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7. I candidati dovranno, altresi, permanere nella sezione regio-
nale dell’albo di prima iscrizione per un periodo non inferiore ad un
biennio a decorrere dalla prima nomina.

8. L’Agenzia non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

9. L’Agenzia si riserva di invitare i candidati a regolarizzare le
domande che nisultino incomplete per vizi di forma.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

1. Le commissioni esaminatrici sono successivamente nominate
con delibera del consiglio nazionale di amministrazione dell’Agenzia.

Art. 5.

Procedura concorsuale

1. Gli esami di ammissione al corso - concorso consistono in tre
prove scritte ed una orale ad eccezione che per i candidati che concor-
rono per la quota riservata i quali dovranno sostenere I'ulteriore
prova orale in lingua slovena.

2. Gli esami sono preceduti da una preselezione.

3. Sono ammessi a sostenere le prove scritte quei candidati che,
superata la prova preselettiva, si siano utilmente collocati nella rela-
tiva graduatoria.

4. I primi classificati nell'ambito della graduatoria predisposta
successivamente alle prove di cui al comma 1, in numero pari ai
soggetti da iscrivere all’albo incrementato di una percentuale del
30%, sono ammessi a partecipare ad un corso concorso della durata
di nove mesi, seguito da un tirocinio pratico di tre mesi presso uno
0 piu amministrazioni locali.

5. Al termine del corso e del tirocinio i partecipanti sono sottoposti
ad una verifica finale dell’apprendimento, consistente nella discussione
di una tesi e in una prova orale, sulla base della quale, tenendo anche
conto del profitto conseguito durante il corso, si da luogo alla predispo-
sizione della graduatoria finale del corso-concorso.

6. In base alla graduatoria di cui al comma 5 si procede al rilascio
dell’abilitazione nei limiti delle iscrizioni da effettuarsi all’albo,
secondo quanto previsto dal presente bando, ed alle conseguenti gra-
duali iscrizioni all’albo nelle sezioni regionali individuate in relazione
alle vacanze dello stesso ed alle decisioni assunte in proposito dal con-
siglio nazionale di amministrazione dell’Agenzia. E prevista la perma-
nenza nella Sezione regionale di prima assegnazione per un biennio a
decorrere dalla prima nomina quale titolare.

7. Le informazioni relative alle fasi della procedura concorsuale
saranno disponibili all'indirizzo internet: http:/ /www.agenziasegretari.it.

Art. 6.

Prova preselettiva

1. La prova preselettiva consiste nella soluzione in un tempo
predeterminato di quesiti attinenti alla capacita logica ed analitica,
alla cultura generale ed alle materie oggetto delle prove scritte ed
orali del concorso, ivi compresa la verifica della conoscenza della
lingua straniera prescelta.

2. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale - del 30 maggio 2008 sara data comunicazione della sede,
del giorno e dell’ora di svolgimento della prova di preselezione. Tale
prova potra svolgersi anche in piu sessioni e/o localita qualora il
numero dei candidati non renda possibile lo svolgimento contestuale
della prova per tutti.

3. I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione della
esclusione dal concorso devono intendersi ammessi con riserva e sono
tenuti a presentarsi, per sostenere la prova preselettiva, presso la sede
nel giorno ed ora indicati nell’avviso pubblicato nella sopracitata
Gazzetta Ufficiale, che ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4. L'assenza, per qualsiasi motivo, dalla prova preselettiva com-
porta I’automatica esclusione dei candidati dal concorso.

5. Resta ferma la facolta dell’Agenzia di disporre in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove d’esame,
I'esclusione dal concorso det candidati sprovvisti dei requisiti richiesti.

6. Eventuali reclami in ordine alla esclusione dalla prova prese-
lettiva possono essere inviati all’Agenzia entro e non oltre sette giorni
dalla data di comunicazione dell’avvenuta esclusione, esclusivamente
tramite telegramma, indicando il cognome, il nome, il codice fiscale
del candidato e le motivazioni del reclamo.

7. I candidati devono presentarsi alla prova preselettiva muniti di
un valido documento di riconoscimento. In caso di mancata esibi-
zione del documento il candidato non sara ammesso a sostenere la
prova stessa.

8. Sono ammessi a sostenere le prove scritte del concorso i candi-
dati che, dopo la prova preselettiva, risultino collocati nella relativa
graduatoria entro i primi posti corrispondenti a cinque volte il
numero delle iscrizioni all’albo da effettuare. Il numero dei candidati
ammessi puo essere aumentato solo nel caso di candidati classificatisi
€x aequo.

9. Lelenco degli ammessi alle prove scritte € affisso presso le sedi
dell’Agenzia ed ¢ pubblicato sul sito internet dell’Agenzia all’indirizzo
http://www.agenziasegretari.it.

Art. 7.

Prove scritte per 'ammissione al corso - concorso

1. Nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - di cui all’art. 6,
comma 2, del presente bando, sono fornite anche le informazioni
circa la pubblicazione del diario delle prove scritte.

2. Il diario relativo allo svolgimento delle prove scritte, con preci-
sazione della sede, delle date e dell’ora di convocazione € reso noto
esclusivamente attraverso la pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale -
4* serie speciale - di cui al comma precedente. I candidati devono pre-
sentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento,
pena l'esclusione dalle prove stesse. La pubblicazione ha valore di
notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

3. Le tre prove scritte avranno la seguente articolazione:

la prima prova avra ad oggetto problematiche di carattere giu-
ridico, con specifico riferimento al diritto costituzionale e/o diritto
amministrativo e/o ordinamento degli enti locali e/o diritto privato;

la seconda prova avra ad oggetto problematiche di carattere
economico e finanziario - contabile, con specifico riferimento ad eco-
nomia politica e/o scienza delle finanze e/o ordinamento finanziario
e contabile degli enti locali;

la terza prova avra ad oggetto problematiche concernenti le
tecniche di direzione e/o organizzazione e gestione dei servizi e delle
risorse umane.

4. A ciascuno degli elaborati delle prove scritte la Commissione
assegna un punteggio espresso in decimi, con un massimo di dieci
punti per ogni prova. Alla prova orale sono ammessi i candidati che
abbiano conseguito nelle tre prove scritte il punteggio di 21/30, con
un minimo di sei punti per ogni prova.

Art. 8.

Prova orale per I'ammissione al corso-concorso

1. Nelle sedi del’Agenzia, nonché sul sito wvvw.agenziasegretari.it,
viene affisso I'elenco alfabetico dei candidati ammessi alla prova orale.

2. Il luogo, la data e 'ora di svolgimento della prova orale sono
comunicati ai candidati ammessi mediante telegramma, inviato all’in-
dirizzo indicato nella domanda, almeno venti giorni prima della data
in cui dovra essere sostenuta la prova.

3. La prova orale vertera, oltre che sulle materie oggetto delle
prove scritte, su argomenti attinenti alle seguenti materie: legislazione
amministrativa statale e regionale, diritto del lavoro (con specifico
riferimento al lavoro pubblico), diritto tributario, ragioneria appli-
cata agli enti locali, economia pubblica, politica di bilancio, tecnica
normativa, scienza dell’amministrazione, elementi di informatig:a e
statistica. Formera oggetto di tale prova anche una conversazione
nella lingua straniera indicata dal candidato nella domanda di parte-
cipazione.

4. Prima dell’inizio di ciascuna sessione di prova orale, la com-
missione predetermina i quesiti da porre ai candidati nelle diverse
materie d’esame. Immediatamente prima dell’inizio della prova orale
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di ogni candidato, i quesiti da porre al candidato medesimo sono
estratti per sorteggio tra quelli predeterminati dalla Commissione, in
modo da garantire I'imparzialita delle prove.

S. La valutazione della prova orale viene espressa in ventesimi.
L’esame si intende superato se il candidato ottiene un punteggio non
inferiore ai 14/20.

6. 1 candidati che abbiano fatto richiesta di concorrere per la
quota di riserva destinata al Friuli-Venezia Giulia dovranno sostenere
un ulteriore cotloquio aggiuntiva in lingua slovena destinato a com-
provarne la conoscenza. L'esame si intende superato se il candidato
ottiene un punteggio non inferiore ai 14/20.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati, che viene affisso nella sede degli
esami.

Art. 9.

Graduatoria di ammissione al corso-concorso

1. La graduatoria di ammissione al corso concorso di formazione
¢ compilata dalla commissione esaminatrice, tenendo conto della
quota di riserva, ed ¢ approvata dal consiglio nazionale di amministra-
zione dell’Agenzia. Tale graduatoria é formulata in base al punteggio
finale conseguito dai candidati, espresso in cinquantesimi, che risulta
dalla somma dei voti delle tre prove scritte e del voto dell’'esame orale.
Per i candidati che concorrano per la quota di riserva relativa al
Friuli-Venezia Giulia la graduatonia terra, altresi, conto del punteggio
relativo alla prova aggiuntiva. A paritd di punteggio, si tiene conto dei
titoli di preferenza previsti dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

2. Sono dichiarati vincitori del concorso e ammessi a partecipare
al corso concorso di formazione i candidati che, al termine delle
prove, risultino collocati nei primi posti della graduatoria di merito,
in numero pari a quello dei soggetti da iscrivere all’Albo, incremen-
tato del 30%.

3. Nelle sedi dell’Agenzia ¢ afTisso I'elenco degli ammessi al corso-
concorso, con i relativi punteggi. Della data di affissione di tale elenco
¢ data comunicazione ai candidati mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - nei trenta giorni successivi
all’'approvazione della graduatoria da parte del consiglio nazionale
di amministrazione del’Agenzia. Ai candidati ammessi viene data
comunicazione anche a mezzo telegramma, inviato all'indirizzo
indicato nella domanda.

4. Eventuali reclami contro la graduatoria di ammissione al corso
CONCOISO POSSONo essere proposti entro e non oltre il termine di sette
giorni dalla data di pubblicazione dell’elenco degli ammessi. Detti
reclami devono essere avanzati esclusivamente a mezzo telegramma,
indicando il cognome, il nome, il codice fiscale del candidato ¢ le
motivazioni del reclamo stesso.

5. Entro sette giorni dalla data di ricevimento del telegramma di
comunicazione dell'avvenuta ammissione, 1 candidati ammessi
devono, a pena di decadenza, confermare, sempre a mezzo tele-
gramma, l'impegno a partecipare al corso - concorso.

6. Ai candidati ammessi che prima dell’avvio del corso rinuncino
esplicitamente allo stesso, o che siano dichiarati decaduti a} sensi del
precedente comma 5 o del successivo art. 10, subentrano i primi non
ammessi in ordine di graduatoria. Sono, inoltre, esclusi dal corso
coloro i quali non si presentino all’avvio delle attivita formative senza
giustificato motivo.

Art. 10.
Presentazione dei documenti

1. I candidati ammessi al corso-concorso devono far pervenire
entro venti giorni dalla data di comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione, a pena di decadenza, la documentazione comprovante quanto
dichiarato nella domanda.

Art. 11.
Svolgimento del corso-concorso

1. 1l corso concorso-di formazione € organizzato.e gestito dalla
Scuola superiore della pubblica amministrazione Locale (S.S.P.A.L)

la quale provvedera a definire le modalita di svolgimento, le artico-
lazioni ed i contenuti didattici. Alla stessa Scuola compete, inoltre,
la determinazione e I'espletamento delle verifiche, volte ad accertare
I'apprendimento dei partecipanti, e dell’esame finale del corso, nonché
il conseguente rilascio dell’abilitazione.

2. 11 corso si svolgera in sedi da stabilire secondo le esigenze
organizzative della Scuola, che provvedera a disporre la destinazione
dei partecipanti, dandone tempestiva comunicazione agli stessi.

3. Gli enti locali presso i quali, al termine del corso, i partecipanti
svolgeranno il tirocinio pratico sono individuati dalla Scuola d’accordo
con gli organismi associativi dei comuni e delle province.

4. L'approvazione della graduatoria finale del corso-concorso,
compilata dalla Scuola, e le conseguenti iscrizioni all’albo sono di
competenza del consiglio nazionale di amministrazione dell’Agenzia.

Art. 12.

Borse di studio

1. Ai partecipanti al corso-concorso € corrisposta una borsa di
studio, il cui importo & determinato dal consiglio nazionale di ammi-
nistrazione dell’Agenzia nei limiti e secondo i criteri previsti nel-
l'art. 13, comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica
4 dicembre 1997, n. 465.

2. La mancata accettazione della prima nomina presso una sede
di segreteria, ovvero il mancato completamento degli studi relativi al
corso concofso per qualunque motivo, comporta automaticamente
la restituzione di una percentuale della borsa di studio percepita, fis-
sata dal consiglio nazionale di amministrazione, secondo le modalitd
dallo stesso stabilite e, nel primo caso anche la cancellazione dal-
’Albo.

Art. 13.

Aumento delle iscrizioni

1. 1l consiglio nazionale di amministrazione dell’Agenzia si
riserva la possibilita di aumentare, prima della fase di preselezione di
cui all’art. 6, il numero delle iscrizioni all’albo poste a concorso, quale
determinato nell’art. 1 del presente bando.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. I candidati con la sottoscrizione della domanda di ammissione
al concorso autorizzano I'’Agenzia ad utilizzare i dati personali forniti
per la partecipazione al concorso stesso. I medesimi dati possono
essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi
elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale.
Il trattamento dei dati personali, in ogni caso, ¢ limitato alla durata
della procedura concorsuale di cui al presente bando.

Art. 15.

Norme richiamate

II presente bando é stato deliberato tenendo conto delle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, nella legge
5 febbraio 1992, n. 104, nel decreto legislativo 30 marzo 200l,
n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, nel decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, nel decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nella legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed integrazioni, nel
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e nel decreto del Presidente
della Repubblica 4.dicembre 1997, n. 465.

— 6 —
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ALLEGATO

[ All'Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo
dei Segretari comunali e provinciali

Piazza Cavour, 25 - 00193 ROMA

] ]
1 )
1 L}
i i
1 1
i Spazio riservato afufficio i
L] [}
i i
1 1
b 1
i L]

Domanda di partecipazione

Il sottoscritto:
K

Cognome
2]

Nome

Comune o Stafo esterp di nascita

s] (o] [w][F] ]

Data di nascils Sesso Codice fiscale

O g 1
Indirizzo df residenza

Ollocv ot vt rer p b M
Comune Provindia CAP.

o 01 g p gy | Awrorecapitoy ]
Prefisso e numero telefonico (fax, numero telefono ceMulare, indinzzo email)

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami, per I'ammissione di 260
borsisti al IV corso — concorso selettivo di formazione per il conseguimento dell’abilitazione richiesta
ai fin! dell'iscrizione di duecento segretari comunali nella fascia iniziale dell’'Albo dei Segretari

comunali e provinciali.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci, quanto segue:

E' in possesso del requisiti previstl dal bando, all'art. 3, comma 4, lettere:

LT o | wisl[Jofr] [

J)j Ha diritto alla (riserva o preferenza):

all'assunzione In quanto (indicare il titolo specifico che da diritto alla riserva o preferenza):

k’Wﬂ "l;l l—l m) ms'inpossessodelﬁtomdsmdo: tipo  in

Consegulto il presso

n) : Lingua straniera

Per i portatori di handicap: /! sottoscritto dichlara di essere portatore di handicap, come risulta da allegat
certificazione rilasciata dall'A.S.L. competente; pertanto chiede che gil venga concesso In sede di prova concorsuale i
seguente auslilio:

— 62 —
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3] | [INtenae partocipare aiia quota ai nserva per il Fnull Venezia Giula cniedendo aj sostenere 1a prova
o) L‘ Uaggiuntiva orale In lingua siovena.

Desidera ricevere eventuall comunicazioni relative al concorso al seguente recapito:

’}I
Presso
)
Indirizzo
E 7 fal
Comine Provincia CAP -
;l Altro recapito:
Prefisso e numerv felefonico (fax, numero telefono celuisre, indirizzo email)

Si prende atto che al sensi dell'art. 3, comma 7, del bando di concorso & prevista la permanenza nella
Sezione regionale di prima assegnazione per un blennio a decorrere dalla data di prima titolarita.

Hl sottoscritto autorizza I'Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei Segretarl comunall e provinciali
ad utilizzare | datl personall forniti per la parteclpazione al concorso. | medesimi dati possono essere
comunicati a soggetti terzi che forniscono specificl servizi elaborativi strumentali allo svoigimento della

procedura concorsuale.

Data Firma
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
Per I’acquisizione corretta dei dati, seguire scrupolosamente le seguenti istruzioni:

- Compilare il modulo usando una macchina per scrivere, ovvero un sistema di videoscrittura, ovvero in caratteri
stampatello maiuscolo: in tutti i casi, non oltrepassare i limiti esterni delle zone di scrittura.

- Incaso di SCRITTURA MANUALE, ciascun carattere deve essere scritto in modo semplice, evitando caratteri ornati
o elaborati.

- Le date richieste nel modulo vanno inserite in formato GGMMAAAA. Esempio: per indicare il 9 giugno 1958,
scrivere: 09061958.

- Per le caselle da contrassegnare, usare X.
- Non piegare il foglio: per la spedizione, usare buste che lo contengano per intero.
- In caso di errore di compilazione, non correggere, ma usare un nuovo modulo.

- NON ALLEGARE ALCUN DOCUMENTO ALLA DOMANDA ad esclusione del certificato della ASL per i
portatori di handicap

NOTE:

(4) Sigla della provincia: In caso di Stato estero indicare EE.

(8) Residenza: Indicare I’indirizzo di residenza.

(13) Cinadinanza italiana: barrare la casella solo in caso affermativo.

(14) Godimento dei diritti politici: indicare il comune nelle cui liste elettorali si € iscritti.

(15) Mancanza di condanne penali e di procedimenti penali in corso: barrare la casella solo in caso di mancanza di
condanne.

(16) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari: barrare casella in caso affermativo.

(17) Idoneita fisica: barrare la casella solo in caso affermativo.

(19) Destituzione dall 'impiego presso pubbliche ammmtstrazlom barrare la casella solo in caso di assenza di interdizione
o dispensa.

(20) Interdizione dai pubblici uffici: barrare la casella solo se non destinatario di provvedimento di interdizione.

(21) Indicare il tipo di diploma di laurea posseduto (diploma di laurea DL) di durata non inferiore a quattro anni

conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 03 novembre 1999 n. 509, ovvero laurea specialistica

(LS) di durata quinquennale (ora denominata laurea magistrale (LM)). Per le lauree equipollenti indicare gli estremi del

provvedimento.

(22) Lingua straniera: Indicare la lingua straniera (francese, inglese, spagnolo o tedesco) in ordine alla quale intende

sostenere la prova preselettiva e quella orale.

(23) Barrare la casella solo in caso affermativo.

(24) Se il nominativo & uguale a quello del candidato, non occorre reinserirlo.

(29) Scrivere il numero telefonico subito dopo il prefisso, senza separarli con spazi o barre (es: 0667601).

(30) Indicare nel presente spazio le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso e/o
gli estremi del provvedimento con il quale viene dichiarata I’equipollenza della laurea posseduta ad una di quelle previste
per I’ammissione al concorso.

08E02308
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DIARI

CORTE DEI CONTI

Rinvio della pubblicazione della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci unita di per-
sonale di area B, posizione economica B3, profilo professio-
nale di assistente amministrativo della Corte dei conti,
indetto con decreto segretariale del 17 luglio 2007.

1l diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di dieci unita di personale di area B, posi-
zione economica B3, profilo professionale di assistente amministra-
tivo della Corte dei conti, indetto con decreto segretariale del
17 luglio 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 64 del 14 agosto
2007, sara comunicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 15 aprile 2008.

La presentle comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 4, del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

08E02277

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativo-gestio-
nale, con competenze giuridiche in materia di inquinamento
ambientale, rifiuti speciali e tossici, sicurezza e salute dei
lavoratori, per le esigenze dell’area affari legali e normativi
- Amministrazione centrale.

Si comunica che il diario degli esami del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria D, posi-
zione economica DI, area amministrativo-gestionale, con compe-
tenze giuridiche in materia di inquinamento ambientale, rifiuti spe-
ciali e tossici, sicurezza e salute dei lavoratori, per le esigenze dell’area
affari legali e normativi - Amministrazione centrale - dell'Universita
degli studi di Foggia, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Ga::zetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 63 del 10 agosto 2007 sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» del 21 marzo 2008.

08E00574

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze statistiche INF/01 - Informatica.

_ Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze statistiche
INF/01 - Informatica, indetta con decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007, il cui avviso é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso la facoltd di scienze
statistiche, viale Italia, 137, Messina, secondo il seguente calendario:

16 aprile 2008, alle ore 14,00, prima prova scritta;
17 aprile 2008, alle ore 9,00, seconda prova scritta;
17 aprile 2008, alle ore 16,00, prova orale (previa rinuncia di
tutti 1 candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E01897

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di ingegneria ICAR/19 - Restauro.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di ingegneria ICAR/19
Restauro, indetta con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gaz:zetra Ufficiale n. 36 dell’8 mag-
gio 2007, si svolgeranno presso la [acolta di ingegneria, dipartimento
di scienze per I'ingegneria e per I'architettura, 7° piano, via Contrada
di Dio, S. Agata Messina secondo il seguente calendario:

15 aprile 2008, alle ore 9,30, prima prova scritta;
16 aprile 2008, alle ore 9,30, seconda prova scritta;

17 aprile 2008, alle ore 15,00, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica 693/1996).

08E02290

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di medicina e chirurgia BIO/14 - Farmacologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia
BIO/14 - Farmacologia, indetta con decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007, il cui avviso é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso il dipartimento clinico
sperimentale di medicina e farmacologia, sezione di farmacologia,
Torre biologica. A.O.U., via Consolare Valeria, Messina, secondo il
seguente calendario:

23 aprile 2008, alle ore 15,00, prima prova scritta;
24 aprile 2008, alle ore 9,00, seconda prova scritta;

24 aprile 2008, alle ore 15.00, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08F01898

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare 1US/10.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per 1l settore scien-
tifico-disciplinare 1US/10 bandita con D.R. del 9 marzo 2007 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 23 del 20 marzo
2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 6 maggio 2008, alle ore 11,30 prima prova;
il 7 maggio 2008, alle ore 11,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la stanza 372 - I1l piano del
Dipartimento di diritto pubblico - Facolta di giurisprudenza dell’'Uni-
versitd degli studi di Roma «Tor Vergata» - Via Orazio Raimondo,
18 - 00173 Roma.

08E01896
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Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per 1a copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/03.

(Cod. 0961).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di lettera e filosofia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/03 bandita con decreto rettorale del
20 dicembre 2006 il cui awiso € stato pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale n. 98 del 29 dicembre 2006 (Cod. 0961), si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

il 17 aprile 2008 alle ore 9,15 prima prova presso l'aula del
Dipartimento di storia - Edificio B - Facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - Via Columbia, |
- 00133 Roma;

il 18 aprile 2008 alle ore 9,15 seconda prova presso I'Aula del
Dipartimento di ricerche filosofiche - Edificio B - Facolta di lettere e
filosofia dell’'Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - Via
Columbia, 1 - 00133 Roma.

08E02226

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04.

(Cod. 0962).
Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’'Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/04 bandita con D.R. del 21 dicembre 2006 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 29 dicembre
2006 (cod. 0962), si svolgeranno secondo il seguente calendario:
il 17 aprile 2008 alle ore 14 prima prova;
il 18 aprile 2008 alle ore 14 seconda prova.
I candidati sono convocati presso '’Aula D 10 - [ piano - Edifi-
cio D - Facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - Via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

08E02228

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/14.

(Cod. 0981).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/14 bandita con D.R. del 26 marzo 2007 il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo
2007 (cod. 0981), si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 17 aprile 2008 alle ore 9,30 prima prova;
il 18 aprile 2008 alle ore 9,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala riunioni - II piano -
Edificio B del Dipartimento di studi filologici, linguistici e letterari -
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata» - Via Columbia, 1 - 00133 Roma.

08E02227

UNIVERSITA ROMA TRE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di elettronica applicata (codice identificativo:
DEA1D1T07).

11 diario delle prove del concorso pubblico citato in epigrafe con
Pindicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo,
verra notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi
30 settembre 2008.

Inoltre, in conformita all’art. 7 del bando di concorso in oggetto
e sulla base delle domande pervenute, 'amministrazione si riserva
la facolta di attivare le procedure di preselezione nei confronti dei
candidati, mediante ricorso a prove (lest, quiz o altri strumenti di
selezione) psico-attitudinali inerenti la medesima procedura concor-
suale dandone informazione mediante avviso sulla predetta Gazzetta
Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedi 30 set-
tembre 2008.

08E02375

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione compa-
rativa per ricercatore universitario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a

un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/09, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 del
6 luglio 2007 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso la sala riunioni
del dipartimento di medicina interna - Ospedale Molinette - 1° piano
Corso A.M. Dogliotti, 14 - Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 aprile 2008, alle ore 14,00;

seconda prova scritta: 16 aprile 2008, alle ore 9,00;

prova orale: 16 aprile 2008, alle ore 13,00.

08E02289

AUTORITA GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pubblica
di due impiegati da assumere con contratto a termine, della
durata di tre anni, per lo svolgimento di mansioni operative.

Il calendario degli esami e I'avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di due impiegati da
assumere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo svol-
gimento di mansioni operative (Bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 91
del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» del 22 aprile
2008.

08E02404

AUGUSTA IANNINLI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DEL1a CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-023) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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