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- Unita di ricerca per il recupero e la valorizza-
zione delle specie floricole mediterranee - Baghe-
T T

Club alpino italiano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di una unita di area B - posizione econo-
mica Bl amministrativo, con contratto a tempo
indeterminato e full-time........................

Pug. 72
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DIARI
Senato della Repubblica:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di Consigliere parlamentare
diprimafascia..............iiiii i

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
increnti il diario della prova pratica professionale,
nonché delle ulteriori informazioni di cui all’art. 8,
comma 1, del bando della prova di qualificazione,.
per esami, per Passunzione a contratto di cinque
collaboratori tecnici addettu al reparto impianti
ed interventi elettrici della Camera dei deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati
Questori dell’8 novembre 2006 ..................

Rinvio dclla pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonch¢ delle ulteriori informazioni di cui allart. 8,
comma 1. del bando della prova di qualificazione,
per esami. per I'assunzione a contratto di tre colla-
boratori tecnici addetti al reparto centrale telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con delibe-
razione del Collegio dei deputati Questori dell'8 -
novembre 2006

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO
GIUSTIZIA MINORILE!

Avviso relativo alle prove scritte del concorso
pubblico. per esami, ad ottanta posti di educatore
- area funzionale C. posizione economica Cl,
indetto dal Dipartimento giustizia minorile con
provvedimento del 20 giugno 2007 ..............

Ministero della difesa:

Avviso relativo allo svolgimento della prova
scritta di cultura generale, come previsto dall'arti-
colo 9 del decreto dirigenziale 13 novembre 2007,
con cui ¢ stato indetto il concorso, per esami, per
I'ammissione di cinquanta allievi al primo anno
del 190° corso dell’Accademia per la formazione
di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri -
anno accademico 2008/2009 ....................

Ministero della pubblica istruzione - DIPAR-
TIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE:

Diario del concorso pubblico, per esami, a cen-
toquarantacinque posti di dirigente tecnico, da
assegnare agli uffici dell’'amministrazione centrale
e periferica del Ministero della pubblica istru-
zione, al fine di concorrere alla realizzazione delle
finalita di istruzione e di formazione, affidate alle
istituzioni scolastiche ed educative, oltre all’atti-
vita di studio, di ricerca ¢ di consulenza tecnica
per il Ministro e i direttori generali, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 5 febbraio 2008 -
4° Serie speciale - «Concorsi ed esami» ..........
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Ministero dello sviluppo economico -
DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE
DEL MERCATO:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
tre posti per l'accesso alla qualifica di dirigente di
seconda fascia nel ruolo dei dirigenti del Ministero
dello sviluppo economico, da assegnare al Dipar-
timento per le politiche di sviluppo e coesione ...

Banca d’Italia:

Avviso relativo alla convocazione alle prove del
concorso a 50 borse di studio finalizzate all’assun-
zione in esperimento nel grado di coadiutore ....

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/01(cod. 0963) .......vvviiiiii

Pag.
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Regione Toscana:

Rinvio del diario del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di col-
laboratore tecnico-professionale - ingegnere, cate-
goria D, a tempo indeterminato, presso 'USL
n.10diFirenze .................................

Rinvio delle comunicazioni ai candidati al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore tecnico professionale - ingegnere -
categoria D, a tempo indeterminato, presso
l'azienda US.L. 10 di Firenze ...................

Ordine dei farmacisti della provincia di
Cagliari:

Diario delle prove scritte relative al concorso
pubblico, per esami, ad un posto nell’area B - posi-
zione Bl ... ...

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di indizione di varie
procedure di valutazione comparativa cofinan-
ziate a complessivi ventuno posti di ricercatore,
ai sensi della legge 25 ottobre 2007, n. 176
dell’Universita Milano-Bicocca. ...............
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufticiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono allanno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza
30 giugno 2008) .. ...

Presidenza del Consiglio dei Ministri - DipaRTI-
MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI L LE
ATTIVITA SPORTIVE:

Bando per la presentazione di progetti di azioni
in favore dei giovani, ai sensi dell’articolo 4 del
decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza
30 aprile 2008) .. ..... ... i

Bando per la presentazione di progetti di azioni
in favore dei giovani per la promozione della lega-
lita e la crescita della cultura sportiva, ai sensi del-
I'articolo 4 del decreto ministeriale 21 giugno
2007 (scadenza 8 aprile 2008) . ...................

Consiglio superiore della magistratura:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di assistente amministrativo nel ruolo orga-
nico del Consiglio superiore della magistratura
nell’'area 1, profilo di assistente, livello econo-
mico 2 (scadenza 17 aprile 2008) ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di funzionario amministrativo, profilo giu-
ridico, dell’area II, livello economico 1, nel
ruolo organico del Consiglio superiore della
magistratura (scadenza 17 aprile 2008) ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di funzionario amministrativo, profilo eco-
nomico, dell’area II, livello economico 1, nel
ruolo organico del Consiglio superiore della
magistratura (scadenza 17 aprile 2008) .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di funzionario tecnico informatico nel
ruolo organico del Consiglio superiore della
magistratura, nell’area II, profilo di funziona-
rio tecnico informatico, livello economico 1
(scadenza 17 aprile 2008) ......................

n.

»

11

11

22

22

22

22

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL'OR-
GANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE L
DEI SERVIZL

Concorso. per esami. 4 dieci posti di magistrato
ordinario per gh ufTiar giudiziari della provincia
autonoma di Bolzano, di cui sei riservati al gruppo
di lingua tedesca, due riservati al gruppo di lingua
italiana ¢ due riservati al gruppo di ingua ladina
(scadenza 3aprile 2008) ... ... oo

Concorso. per esami. a 500 posti di magistrato
ordinario indetto con decreto ministeriale 27 feb-
braio 2008 (scadenza 20 aprile 2008) .. ........ ...

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per 'ammissione di 40
giovani ai licei annessi alla Scuola militare aero-
nautica «Giulio Douhet» di Firenze per 'anno
scolastico 2008/2009 (scadenza 18 aprile 2008)

Concorso, per esami, per 'ammissione di cento-
sessanta allievi ai licei annessi alle Scuole militari
dell’Esercito - anno scolastico 2008/2009 (sca-
denza 10 aprile 2008) .. ..........................

Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al
Centro sportivo dell’Aeronautica Militare di nove
volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
lita di atleta (scadenza 6 aprile 2008) ............

Concorso interno, per titoli ed esami, per 'am-
missione all’ottavo corso di ventuno allievi mare-
scialli dell’Aeronautica Militare (scadenza
20aprile 2008) . ...l e
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Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA
PUBBLICA SICUREZZA:

Concorso pubblico, per titoli, per I’'assunzione
di 50 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia
di Stato - Fiamme Oro», che saranno inquadrati
nel ruolo deglt agenti ed assistenti della Polizia di
Stato (scadenza 17 aprile 2008) ..................

Ministero della pubblica istruzione:

Indizione per I'anno 2008 della sessione degli
esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della
libera professione di perito agrario (scadenza
17aprile 2008) . ..... .. .. ... ... ...

Indizione per Panno 2008 della sessione degli
esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della
libera professione di perito industriale (scadenza
17aprile 2008) . ....... ... .. i

Indizione per I'anno 2008 della sessione degli
esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della
libera professione di geometra (scadenza 17 aprile
2008) ...

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Esami di Stato per l'abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro (sca-
denza 31 luglio2008) ............................

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova (project
manager senior) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova (esperto
in architetture) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova (sistemista esperto di
reti e telefonia) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova (sistemista esperto di
reti e sicurezza) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 9 aprile 2008) . ........................

»

»

22

22

22

22

22

22

22

22

17

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureato (scadenza 13 aprile
2008) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE NEUROLOGICHE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
Japrile 2008) ...... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IVALSA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
'assunzione di una unita di personale laureato
con profilo professionale di tecnologo, III livello
(scadenza 3 aprile 2008) .........................

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 6 aprile 2008) ................

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
per assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita di personale laureato
con profilo di ricercatore, presso la sede dell'Istituto
di Scienze Marine (ISMAR) ad Ancona (scadenza
6aprile 2008) ............ ..o

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 6 aprile 2008) . ...............

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una wnita di
personale diplomato presso il Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM MATIS - Unita operativa
CNR-INFM di Catania - profilo di collaboratore
di amministrazione - VII livello (scadenza 6 aprile
2008) ...

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di ricerca e svi-
luppo CNR-INFM NNL - unita operativa CNR-
INFM di Lecce - profilo di tecnologo - III livello
(scadenza 3 aprile 2008) . ........................
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Selezione pubblica per il conferimento di upa
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 20 aprile 2008) ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
ELETTRONICA E INGEGNERIA DELL’INFORMA-
ZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI:

Avviso di selezione n. IEIIT-BO/01/2008 ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I'assunzione, ai sensi del-
’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore
livello I1I (scadenza 6 aprile 2008) . ..............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE!

Selezione pubblica ad una unita di personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) ...............

Selezione pubblica ad una unita di personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) ...............

Selezione pubblica ad una umita di personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) ...............

Selezione pubblica ad una unita di personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - DIPARTIMENTO
ENERGIA E TRASPORTI:

Selezione pubblica ad una unita di personale
con diploma di maturita classica (scadenza
17aprile 2008) ...,

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio (sca-
denza 30 aprile 2008) . ... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a due borse di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria da usufruirsi presso I'Istituto
di geologia ambientale e geoingegneria (scadenza
20aprile2008) ............. .. ...

»

»

»

23

19

22

22

22

22

22

23
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Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale - terzo livello professionale
- ricercatore, presso l'istituto per lo studio degli
ecosistemi - Pisa (scadenza 24 aprile 2008) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica, farma-
cia, chimica e tecnologic farmaceutiche (scadenza
4dmaggio 2008) .. ...

Istituto nazionale di astrofisica:

Avviso relativo alla pubblicazione di un bando
di concorso pubblico. per titoli ed esami. ad un
posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- VI livello, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato (scadenza 20 aprile 2008) .............

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della «Pericolosita e rischio sismico dell’America
Centrale» da usufruirsi presso il dipartimento
«Oceanografia» - Unita di ricerca Risk (scadenza
6aprile 2008) .. ... ...

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze, nell'ambito della tematica
«Neuroscienze comportamentali e patologie neu-
ropsichiatriche» (scadenza 10 aprile 2008) ... ....

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze, nell'ambito delle tematiche
«Esocitosi glutammatergica e crosstalk eccitotos-
sico tra motoneuroni ¢ glia nella sclerosi laterale
amiotrofica: ricerca di nuovi targets farmacolo-
gici» e «Modelli animali per I'identilicazione di
markers neurobiologici e comportamentali di
insorgenza e progessione del morbo di Parkin-
son»(scadenza 10 aprile 2008) ...................

Istituto nazionale di statistica:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata
ai diversamente abili, ex legge n. 68/1999, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di dodici unita,
profilo collaboratore d’amministrazione di set-
timo livello professionale (scadenza 10 aprile
2008) ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
delle graduatorie di merito relative al concorso, per esami,
per Pammissione di trentotto giovani ai licei annessi alla
Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet» di Firenze per
’anno scolastico 2007/2008, indetto con decreto dirigenziale
20 febbraio 2007.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa - dispensa n. 7
del 10 marzo 2008, é stato pubblicato 1l decreto dirigenziale 5 luglio
2007, concernente I'approvazione delle graduatorie di merito relative
al concorso per esami, per 'ammissione di trentotto giovani ai licei
annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet» di Firenze
per l'anno scolastico 2007/2008, indetto con decreto dirigenziale
20 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 16 del 23 febbraio 2007.

08E02598

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo al concorso per Pammissione
ai corsi di formazione specifica in medicina generale

Ai sensi del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999, come
modificato dal decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, e secondo
quanto indicato nel decreto ministeriale 7 marzo 2006 (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 60 del 13 marzo
2006), le regioni hanno bandito i concorsi per 'ammissione ai corsi
di formazione specifica in medicina generale.

I bandi sono repenibili sui Bollettini ufficiali delle regioni, come
specificato nell’Allegato A.

Le modalita di partecipazione al concorso sono stabilite, oltre
che nella normativa sopra citata, nei singoli bandi regionali.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione €
di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Le domande dovranno essere inviate presso le competenti ammi-
nistrazioni regionali, secondo i recapiti indicati nei bandi di concorso.

Il concorso avra luogo in data 18 settembre 2008 alle ore 10.

Del luogo e dell’'ora di convocazione dei candidati sara data
comunicazione a mezzo avviso da pubblicarsi nei Bollettini ufficiali
della regione, da affiggersi anche presso gli ordini provinciali dei
medici chirurghi e degli odontoiatri.

Regione Abruzzo:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 139 del 25
febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufTiciale regione Abruzzo -
serie speciale concorsi - n. 23 del 14 marzo 2008 - sito Internet:
www.regione.abruzzo.it

Regione Basilicata:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 301 del
4 marzo 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Basilicata,
n. 11 del 10 marzo 2008 - sito Internet: www.basilicatanet.it

Regione Calabria:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 164 del 21
febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Calabria -
parte 111, n. 10 del 7 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.cala-
bria.it

Regione Campania:

bando approvato con decreto dirigenziale n. 17 del 18 febbraio
2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Campania n. 9 del 3
marzo 2008 - sito Internet: www.regione.campania.it

Regione Emilia-Romagna:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 347 del
17 marzo 2008. pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Emilia-
Romagna - parte terza - del 2 aprile 2008 - sito Internet: www.regio-
ne.emilia-romagna.it (sezione «Servizi online», voce «modulistica
online»).

Regione Friuli-Venezia Giulia:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 495 del
22 febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione auto-
noma Friuli-Venezia Giulia n. 11 del 12 marzo 2008 - sito Internet:
www.regione.fvg.it

Regione Lazio:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 147 del
29 febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufTiciale regione Lazio
n. 11 - parte I11 - del 21 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.lazio.it

Regione Liguria:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 227 del
7 marzo 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Liguria n. 12
del 19 marzo 2008 - parte IV - sito Internet: www.liguriainformasalute.it

Regione Lombardia:

bando approvato con decreto del dirigente di struttura n. 1290
del 15 febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Lom-
bardia n. 9 - serie inserzioni ¢ concorsi - del 27 febbraio 2008 - sito
Internet: www.infopoint.it/burlnew/home/home.aspx

Regione Marche:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 300 del
3 marzo 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Marche
n. 26 del 14 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.marche.it

Regione Molise:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 171 del 25
febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Molise n. 5
del 1° marzo 2008 - sito Internet: www.regione.molise.it

Regione Piemonte:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 18-8271 del
25 febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Piemonte
n. 9 del 28 febbraio 2008 - sito Internet: www.regione.piemonte.it

Regione Puglia:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 244 del 26
febbraio 2008. pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Puglia n. 37
del 6 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.puglia.it
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Regione Sardegna:

bando approvato con determinazione n. 47 del 22 febbraio
2008, pubblicato nel Bollettino ufTiciale regione Sardegna n. 4 del 4
marzo 2008 - sito Internet: www.regione.sardegna.it

Regione Sicilia:

bando approvato con decreto assessoriale del 26 febbraio 2008
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione siciliana - serie con-
corsi - n. 5 del 14 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.sicilia.it

Regione Toscana:

bando approvato con decreto dirigenziale n. 696 del 25 feb-
braio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Toscana - parte
Il - n. 10 del 5 marzo 2008 - sito Internet: www.salute.loscana.it -
modulistica/bandi; oppure www.regione.toscana.it

Regione Umbria:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 164 del
25 febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Umbria -
parte IIl «avvisi e concorsi» - supplemento ordinario n. 12 del
18 marzo 2008 - sito Internet: hitp://sanita.regione.umbria.it/canale.asp

Regione Valle d’Aosta:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 459 del
22 [ebbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Valle
d’Aosta n. 10 del 4 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.vda.it

Regione Veneto:

bando approvato con delibera Giunta regionale n. 363 del
19 febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale regione Veneto
n. 21 del 7 marzo 2008 - sito Internet: www.regione.veneto.it/Ser-
vizi+al.la+Persona/Sanita/Medicina+Convenzionata

Provincia autonoma Trento:

bando approvato con delibera Giunta provinciale n. 489 del 29
febbraio 2008, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Tren-
tino-Alto Adige n. 9/1V del 10 marzo 2008 - sito internet: www.pro-
vincia.tn.it

08E02683

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Approvazione delle graduatorie dei vincitori e di merito del
concorso pubblico, per esami a due posti di collaboratore sta-
tistico - area funzionale C - posizione economica C1 per le
esigenze della sede centrale ubicata in Roma del Ministero
delle comunicazioni.

Si comunica che il decreto direttoriale n. 24300 del 17 marzo
2008 di approvazione delle graduatorie dei vincitori e di merito rela-
tive al concorso pubblico, per esami, a due posti di collaboratore sta-
tistico - area funzionale C - posizione cconomica Cl per le esigenze
della sede centrale ubicata in Roma del Ministero delle comunica-
zioni, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - Concorsi
ed esami - n. 94 del 29 novembre 2005, nonché le graduatorie stesse
sono state pubblicate nel sito istituzionale www.comunicazioni.it

08E02599

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LA SINTESI ORGANICA
E LA FOTOREATTIVITA

Avviso di selezione n. ISOF-BO/2007.003, ai sensi dell’arti-
colo 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di ricercatore livello I1I.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del-
I'art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di
una unita di personale con profilo professionale ricercatore livello 111

Il contratto avra durata di un anno eventualmente rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato A) di cui al bando, devono essere inoltrate all'Isti-
tuto per la sintesi organica e la fotoreattivita, indirizzo via Piero
Gobetti n. 101 - 40129 Bologna, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢é disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)

08E02712

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI ANALISI DEI SISTEMI ED INFORMATICA
ANTONIO RUBERTI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per I'as-
sunzione, presso I'Istituto di analisi dei sistemi ed informatica «Anto-
nio Ruberti», di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore - terzo livello. Il con-
tratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di selezione
n. 1/2008-1ASI - Concorso art. 23 - e indirizzata all’Istituto di analisi
dei sistemni ed informatica «Antonio Ruberti» dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di analisi dei sistemi ed informatica «Antonio Ruberti» ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it
sezione lavoro.

08E02711
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
[STITUTO PER LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE

Avwviso di selezione n. ISMAC 01/08, ai sensi dell’articolo 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato», per Passunzione, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con pro-
filo professionale di ricercatore terzo livello.

E indetta una pubblica selezione, per titoli ¢ colloquio, per l'as-
sunzione con contratto a tempo determinato ai sensi dellart. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di
una unita di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore livello 111.

Il contratto avra la durata di dodici mesi rinnovabili fino ad un
massimo di cinque anni.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A del bando devono cssere inoltrate a:
Istituto per lo studio delle macromolecole del C.N.R.. via E. Bassini.
15 - 20133 Milano entro il termine perentorio di trenta grorni decor-
rente dal giorno successivo a qucllo di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-

net del CNR all'indirizzo www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e
lavoron.

08E02705

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Pubblica selezione per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da
usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo NNL - Natio-
nal Nanotechnology Laboratory, Unita operativa CNR-
INFM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabilita CNR-INFM ha indetio
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory, Unita operativa
CNR-INFM di Lecce, per la seguente tematica «Sviluppo dt sistemi
innovativi di binding recettoriale», sotto la responsabilita scientifica
della dott.sa Stefania Sabella (Bando n. INFM BS 09/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM BS 09/2008 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il bando ¢ affisso alla sezione lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione lavoro e formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E02708

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEM!I

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione ad una borsa di studio per laureati

‘Bando n. 126267 BS22008).

Si avvisa che PIstituto per lo studio deghi ecosisterni del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Verbania Pallanza dell’Istituto per lo stu-
dio degli ecosistemi.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo 1o schema di cui all’allegato del bando
n. 126267BS22008 e indirizzata all’Istituto per lo studio deglt ecosi-
stemi, largo Tonolli 50 - 28922 Verbania Pallanza (Verbama) dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 dcl
bando stesso.

11 bando ¢ afTisso allalbo ufTiciale dell'Istituto per lo studio degh
ecosistemi - sede di Verbania Pallanza ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all'indirizzo www.urp.enr.at link formazione.

08E02654

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
CENTRO DI RICERCA PER LA SELVICOLTURA DI AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio
per lattribuzione di un assegno di ricerca di durata annuale

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio.
per I'assegnazione di un assegno per la colinhorazione ad ativitd di
ricerca i durata annuale (Bando AR 172008). sulla tematica di
seguito riportata:

assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca dal titolo:
«Analisi delle dinamiche evolutive dei popolamenti forestali: indica-
tori ecologici, strutturali ¢ di accrescimento per la valutazione delle
dinamiche evolutive in sistemi forestali gestiti ¢ non gestiti nell’area
mediterranca», da usufruirsi presso il C.R.A. - Centro di ricerca per
la selvicoltura - Arezzo. Laurec ammessc: scienze forestali. scienze
forestali e ambientali.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione é il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella
Gacz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti www.selvicoltura.org: www.entecra.it: www.politiche.agricole.it.

Per informazioni contattare tel. n. 0575/353021 - Fax n. 0575/
353490

08E02632

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale del
personale dell’Agenzia delle dogane del 3 marzo 2008 delle
determinazioni n. 8094 del 30 gennaio 2008 ¢ n. 199 del
31 gennaio 2008.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale del personale del’Agen-
zia delle dogane del 3 marzo 2008 ¢ stata pubblicata la determina-
zione n. 8094 del Direttore dell’Area centrale personale e organizza-
zione, recante la graduatoria generale di merito e dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi cinquanta posti di opera-
tore tributario, seconda area, fascia retributiva F2 e la determina-
zione n. 199 del 31 gennaio 2008 del Direttore reggente dell’Agenzia
recante I’assegnazione di sede ai vincitori della medesima procedura.

08E02679
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Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale del
personale dell’Agenzia delle dogane del 3 marzo 2008 delle
determinazioni n. 7914 e n. 227 recanti data 25 gennaio
2008.

Si rende noto che nel Bollettino ufTiciale del personale dell’Agen-
zia delle dogane del 3 marzo 2008 ¢ stata pubblicata la determina-
zione n. 7914 del direttore dell’Area centrale personale e organizza-
zione, recante la graduatoria generale di merito e dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, a complessivi venti posti di chimico, terza
area, fascia retributiva F1 e la determinazione n. 227 del 25 gennaio
2008 del direttore reggente dell’Agenzia recante I'assegnazione di sede
ai vincitori della medesima procedura.

08E02677

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati da fruire presso il dipartimento del
farmaco.

11 direttore del Dipartimento del farmaco ha indetto un pubblico
concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati per studi e ricerche nel campo della terapia antitumorale e far-
maco resistenza da usufruirsi presso il Dipartimento del (armaco
dell’Istituto superiore di sanita nell'ambito della tematica: «Acidita
tumorale come nuovo target terapeutico».

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in chimica e
tecnologie farmaceutiche o laurea conseguita secondo il previgente
ordinamento in chimica e tecnologie farmaceutiche equiparata con
decreto del M.ILUR. e della funzione pubblica in data 5 maggio
2004 alle nuove classi specialistiche (LS), conseguita presso una uni-
versitd o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata al Dipartimento del farmaco dell'Isti-
tuto superiore di sanita, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per
la data d’inoltro fara fede i} timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca det-
tagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini
della valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell'Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/.

08E02676

ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELIAMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Bando di concorso per il conferimento di borse di studio in
favore dei figli e orfani di iscritti e di pensionati LN.P.D.A.P.
per benefici a favore della formazione universitaria e profes-
sionale.

In favore dei figli e degli orfani di iscritti e di pensionati
EN.P.D.A.P.,, ai sensi del decreto ministeriale 28 luglio 1998, n. 463,
SONO Messi a CONCorso :

per l'anno accademico 2005/2006:

n. 4.000 borse universitarie, € 1.000,00. Per la frequenza di corsi
universitari, laurea o laurea specialistica o per il conseguimento del
diploma di conservatorio in Italia, o per la frequenza dei corrispon-
denti corsi di studio all’estero, legalmente riconosciuti.

n. 50 borsg per cm:si gli spgecialiuazione da € 2.000,00. Per la fre-
quenza di corsi di specializzazione universitari;

per l'anno accademico 2007/2008:

n. 250 borse master universitari. Nella misura del 75% del costo
complessivo fino a un massimo di € 3.500,00. Per la frequenza di
master universitari di primo e secondo livello istituiti ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999 o per la frequenza dei corrispondenti
corsi di studio all’estero;

n. 150 borse dottorati di ricerca del valore annuo di € 6.000,00.
Per la frequenza a corsi di dottorato di ricerca presso universita ita-
liane o equivalenti corsi presso universita all’estero.

per l'anno solare 2007:

n. 250 borse stage in azienda del valore mensile di € 400,00.
Per la frequenza, nell’arco dell’anno solare indicato, da parte di gio-
vani laureati (L o LS), a stage in azienda ai sensi dell’art. 18, legge
n. 196 del 1997 ¢ del regolamento di attuazione decreto ministeriale
n. 142/1998.

11 valore economico del solo beneficio borse di studio é aumen-
tato del 30% nel caso di giovani disabili.

L’istituto riconosce, altresi, in favore dei beneficiari delle borse di
studio, un contributo complessivo alle spese di mantenimento, qua-
lora rientrino in una delle seguenti categorie:

a) per pendolari la cui residenza disti piu di 90 chilometri
dalla sede del corso o stage, contributo pari a € 300;

b) per soggiorni a titolo oneroso, comprovabili, [uori del
comune di residenza, contributo pari a € 600.

Nel caso di borsa di studio per la frequenza di master universi-
tari, laddove il costo complessivo di partecipazione (rette e tasse) sia
pari a zero, il contributo erogato corrispondera alla sola eventuale
maggiorazione per studenti pendolari o per coloro che soggiornano
a titolo oneroso fuori del comune di residenza; nel caso di studenti
disabili verra riconosciuta una maggiorazione forfettaria pari a
€ 500.

Per la frequenza a stage in azienda il suddetto contributo annuo
alle spese € frazionato in relazione al numero effettivo di mesi della
durata del tirocinio, nell'arco dell’anno 2007.

Le borse di studio eventualmente non utilizzate per mancanza di
beneficiari saranno conferite in favore degli idonei non vincitori
appartenenti ad altri benefici, secondo 'ordine di graduatona.

Requisiti per l'ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso, ai sensi del decreto del Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale n. 463 del 28 luglio 1998 i
figli e gli orfani di iscritti e di pensionati LN.P.D.A.P.

Sono equiparati ai figli legittimi, i legittimati, i figli adottivi, gli
affiliati, i figl naturali legalmente riconosciuti o giudizialmente
dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermitd che comporti assoluta e permanente inabilita a
proficuo lavoro.

Sono esclusi dai benefici in questione: coloro che hanno fruito o
fruiscono, per Y'anno accademico o solare oggetto del concorso, di
altri benefici analoghi erogati dallo Stato o da altre istituzioni. Per
benefici analoghi si intendono prestazioni in denaro di valore comun-
que superiore al 50% dell'importo della borsa o beneficio messo a
CONCorso.

I soggetti aventi diritto, di cui sopra, devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

1) essere inoccupati o disoccupati alla data di presentazione
della domanda;

2) appartenere a famiglie il cui indicatore assoluto L.S.E.E
valido alla data di scadenza del bando e riferito ai redditi dell’anno
2007 non sia superiore a € 30.000,00.

Inoltre, per le borse universitarie:

3) non essere in ritardo, dall’inizio della carriera scolastica, per
pit di due anni, ad eccezione dei concorrenti disabili, ed elevabile a
tre anni nei seguenti casi specifici:

invalidita civile dello studente rilevata dalla competente
commissione medica della A.S.L. di residenza dell’interessato, riferita
all’anno accademico o solare per il quale si sta partecipando. Tale
condizione va autocertificata barrando I'apposita casella sul modello
di domanda;
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comprovate gravi situazioni familiari (decesso o invalidita
civile di un membro del nucleo familiare rilevata dalla competente
commissione medica della A.S.L. di residenza dell’interessato, perdita
del posto di lavoro del genitore), riferite all’anno accademico o solare
per il quale si sta partecipando. Tali condizioni verranno autocertifi-
cate barrando P’apposita casella sul modello di domanda;

4) non essere studenti ripetenti o iscritti fuori corso nell’anno
accademico oggetto del bando;

5) aver superato, con votazione non inferiore a 26/30 di media
o votazione di laurea equivalente (L o LS), tutti gli esami dell’anno
accademico 2005/2006, entro 'ultima sessione utile e comunque non
oltre il 31 dicembre 2007, prescritti dalla facolta o indicati dal piano
di studi individuale approvato dal consiglio di facoltd, per coloro che
abbiano frequentato corsi di laurea triennale, o corsi di studio dei vec-
chi ordinamenti (attivati prima della riforma dei cicli universitari
decreto ministeriale n. 509/1999) o di laurea specialistica a ciclo
unico, o di laurea specialistica;

6) aver acquisito, come previsto dall’ordinamento didattico
delle universita, per gli studenti iscritti al nuovo ordinamento e per
coloro che hanno ottenuto il passaggio dal vecchio al nuovo ordina-
mento, crediti formativi universitari (CFU) pari a un numero annuale
di 60.

Inoltre, per corsi di specializzazione, dottorati di ricerca. master
e stage in azienda:

3) aver conseguito il diploma di laurea o laurea specialistica
con un punteggio non inferiore a 99/110 o votazione equivalente;

4) di eta inferiore ai trenta anni alla data di scadenza del
bando.

Modalita e termini di presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione al concorso vanno redatte esclusi-
vamente sul modello da ritirarsi presso gli uffici provinciali del-
PLN.P.D.A.P. o da ricavare dal sito Internet dell’istituto (www.inp
dap.gov.it) nella sezione bandi, concorsi ¢ graduatoric o nella sezione
modulistica.

Si possono presentare domande per differenti benefici nel caso si
riferiscano a anni accademici differenti. Non si possono presentare
domande per piu benelici inerenti lo stesso percorso formativo (per
esempio uno stage considerato percorso obbligatorio previsto per il
master frequentato).

Le domande, complete di tutta la documentazione richiesla,
devono essere presentate o spedite, a pena di decadenza. entro e non
oltre il 10 maggio 2008 alla sede I.N.P.D.A.P.:

della provincia dove € ubicato I'ente datore di lavoro di appar-
tenenza dell’iscritto, nel caso in cui la domanda riguardi figli e orfani
di iscritti;

della provincia dove € ubicata la residenza, nel caso in cui ia
domanda riguardi figli e orfani di pensionati.

Nel caso di spedizione a mezzo posta, fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre i termini previsti dal presente bando e quelle presentate
o inviate, sia pure nei termini previsti, ad altre amministrazioni.

Per tutti i benefici, le domande presentate o spedite per posta o
fax, ai medesimi Uffici provinciali, dovranno essere corredate dell’at-
testazione 1.S.E.E. valida alla data di scadenza del bando e riferita ai
redditi del solo anno 2007. La predetta atlestazione, rilasciata su pre-
sentazione di idonea dichiarazione sostitutiva unica prevista dal
decreto legislativo n. 109 del 31 marzo 1998, puo essere richiesta agli
sportelli LN.P.S. o ai CAF. Si richiede che il calcolo venga effettuato
in riferimento esclusivamente ai redditi dell’anno 2007 di tutti i mem-
bri del nucleo familiare di appartenenza.

Coloro i quali non presenteranno tale attestazione, verranno
automaticamente esclusi dalla partecipazione al concorso. Sard
quindi del tutto inutile presentare domanda senza tale attestazione.

L’LN.P.D.A.P. effettuera controlli a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive (articoli 71 e 72 del testo unico sulla
documentazione amministrativa decreto del Presidente della Repub-
blica n. 45/2000).

Ove risultassero dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o
esibizioni di atti falsi o contenenti dati non corrispondenti a veritd, i
dichiaranti incorreranno nelle sanzioni penali e disciplinari previste.

Ammissione e graduatorie.

Le graduatorie del concorso. per ciascuna tipologia di beneficio,
saranno predisposte, con riserva assoluta in favore dei concorrenti
orfani di iscritto o pensionato I.N.P.D.A.P., sulla base del punteggio
ottenuto sommando la votazione conseguita all'esame di scuola supe-
riore o la media dei voti degh esami sostenuti o il voto di laurea o lau-
rea specialistica (si considera quello piu [avorevole nel caso lo stu-
dente abbia conseguito la laurea nel medesimo periodo), rapportati
in centesimi, con il punteggio corrispondente alla classe di indicatore
ISEE, come di seguito indicato:

fino a € 8.000.00, punti 30;

da € 8.000,01 a € 16.000.00, punti 20;
da € 16.000,01 a € 24.000,00. punti 10:
da € 24.000.01 a4 30.000.00. punti 0.

A parita di punteggio complessivo. verra data priorita al valore
ISEE inferiore.

L'esito del concorso sara comunicato a tutti i partecipanti dopo
l'approvazione delle relative graduatoric. Eventuali motivati ricorsi
dovranno cssere presentali o spediti, entro trenta giorni dalla rice-
zione della comunicazione alla sede I.N.P.D.A.P. competente per ter-
ritorio.

Esclusivamente per la frequenza di master. di dottorati di ricerca
¢ di stage. il beneficio finanziario verra erogato, quale rimborso, a
conclusione del percorso. a seguito di verifica della documentazione
attestante il conseguimento del titolo accademico (master ¢ dottorati
di ricerca) o I'idoneita al proseguimento (dottorato di ricerca) o lo
svolgimento dello stage (convenzione, progetto formativo e regisiro
presenze) nonché di verifica amministrativo-contabile delle spese
realmente sostenute. laddove ci siano state.

La partecipazione al concorso comporta l'accetiazione di quanto
contenuto nel presente bando.

08E02675

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Avviso relativo alla selezione pubblica per predisposizione
di graduatoria di idonei per il profilo di ricercatore

(Selezione pubblica bando n. 2/07).

All'albo dell’INEA, via Barberini, 36 - 00187 Roma e sul sito
www.inea.it/lav/index.html, ¢ stata pubblicata la nuova graduatoria
relativa alla posizione D della succitata selezione il cui estratto € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 30 marzo 2007.

08E02629
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Bando per la istituzione di un corso di alta formazione
in tecnologie libere e open source

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita della Calabria;
Vista la legge n. 168 dell’11 maggio 1989;
Visto I'art. 13 della legge 341/1990;

Visti gli articoli 7, commi 6, 6-bis e 6-ter, e 37, comma 1, del d.1gs.
30 marzo 2001, n. 165;

Visto I’art. 32 del decreto-legge n. 223 del 4 luglio 2006. conver-
tito con legge n. 248 del 4 agosto 2006;

Visto il Protocollo d’intesa sottoscritto tra 'TUNICAL ed il Mini-
stero del lavoro e della previdenza sociale in data 16 febbraio 2006
per 'adesione al Programma «Formazione e innovazione per l'occu-
pazione (FIxO)»;

Visto il Protocollo Operativo sottoscritto tra 'UNICAL ed Italia
Lavoro S.p.A. in data 21 novembre 2006;

Visto I’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie spectale -
n. 115 del 3 ottobre 2007, per la presentazione di progetti da parte di
Italia Lavoro sul Programma FIxO Azione 3 «Promozione e sostegno
di percorsi formativi di giovani laureati non occupati per I'acquisi-
zione di competenze nel trasferimento di tecnologie e prodotti della
ricerca verso imprese che intendono perseguire programmi di innova-
zione»;

Visto il progetto presentato dall’'UNICAL inerente I'avviso di cui
sopra denominato «Corso di alta formazione in tecnologie libere e
open source» in data 5 novembre 2007;

Visto che la commissione incaricata di valutare i progetti nella
seduta del 18 dicembre 2007 ha ammesso al [inanziamento il progetto
de quo con la votazione di 76/99;

Vista la costituzione dell’Associazione temporanea di scopo
(ATS) avvenuta in data 12 marzo 2008 presso lo studio notarile del
notaio Gisonna, repertoriata al n. 308627, numero di raccolta 51181
della quale fanno parte oltre all’Universita della Calabria le seguenti
aziende: Vinsoft di Erminia Naccarato, Uniclust srl, DSA srl, Exeura,
Leonardo Software srl, BlueHat di Antonio Rotundo, Ottoetrenta di
Fiorenza Gonzales, Hacklab Cosenza Centro di ricerca in tecnolo-
giaa e innovazione, Dinematica sas di Alessandro Senato & C.;

Ritenuto di dover procedere alla istituzione di un Corso di alta
formazione in tecnologie libere e open source;

Visto il Regolamento interno per ’Amministrazione, la finanza e
la contabilita;

Ritenuto necessario ed urgente procedere alla emanazione del
bando di selezione per I'istituzione di un Corso di alta formazione in
tecnologie libere € open source;

Decreta:

E emanato il seguente bando per la istituzione di un Corso di alta
formazione in tecnologie libere ¢ open source;

Art. 1.

Istituzione

E istituito il Corso di alta formazione in tecnologie libere ¢ open
source.

Art. 2.

Caratteristiche e obiettivi del Corso

Il progetto ha l'obiettivo di formare specialisti in tecnologie
libere ed open source con lo scopo di promuovere i nuovi modelli di
business basati sul free/open source software. Il corso, dato il suo
approccio interdisciplinare, permettera di acquisire le competenze
necessarie a rispondere alle sempre piu pressanti esigenze di innova-
zione da parte di aziende e di Pubbliche Amministrazioni.

Il corso di formazione intende fornire elementi di programma-
zione e di gestione dell'Information Technology aziendale con riferi-
menti ai modelli di sviluppo orientati all'utilizzo di soluzioni informa-
tiche Open Source. Sara dedicata specifica atlenzione alla legislazione
sui brevetti ¢ sul diritto d’autore, alle licenze libere (GPL, LGPL,
etc), ad aspetti economici quali il Total Cost of Ownership (TCO) di
una soluzione informatica. L'analisi di casi di studio costituira ulte-
riore momento del percorso formativo, che si arricchira del confronto
con esperienze concrete e con prospettive innovative.

Verranno trattate le pit moderne tecnologie utilizzate oggi nella
comunicazione in rete con particolare approfondimento delle temati-
che inerenti il Web 2.0.

La figura professionale risultante si qualifica come esperto in
migrazione da soluzioni proprietarie a soluzioni basate su tecnologie
libere ed open source. E la figura professionale degli IT manager
esperti di tecnologie innovative e nuovi modelli di business, in grado
di sviluppare nuove metodologie e di interagire con sistemi informa-
tivi avanzati, capaci di orientare e coordinare lo sviluppo informatico
di piccole comunitd, grandi imprese e Pubbliche Amministrazioni.

L’impiego della figura professionale formata nel presente corso
di alta formazione comporta notevoli vantaggi in termini sia econo-
mici che di innovazione apportata alla struttura ICT dell’azienda/
ente. L'esperto in tecnologie libere ¢ in grado di valutare le possibili
tecnologie open source disponibili per la risoluzione di problematiche
aziendali. Egli puo redigere un piano di migrazione al software libero
da vecchie installazioni di software proprietario, valutando i costi
complessivi sul lungo periodo (TCO) e i vantaggi in termini operativi.
L’esperto conosce approfonditamente vari applicativi open source
che possono risultare utili o addirittura strategici in molti contesti.

Art. 3.

Programma del master

Il corso prevede una durata di 24 settimane, per un totale di 844
ore.

Il programma del corso prevede, tra didattica, seminari e stage,
le seguenti materie, con le relative ore.

— 6 —
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Mod. [Corso

1 LE TECNOLOGIE (150h)

1.1 Fondamenti di Informatica

1.2 |Sistemi Operativi Liberi

1.3 Reti e Servizi

14 | Sistemi Informativi |

1.5 |Sicurezza B )

16 |Corsodi programma;ione in PHI_D_

:‘7_ ECONOMIA & DIRITTO (58h) |

2.1 )lnformatlca Glurlduca j

22  !Modelli di sviluppo dell’ Economla dell Openw|
Source S J

23 |LeconomiadelWeb20

2.4 | Accessibita’ sul Web !

3 |APPLICAZIONI(144h)

3.1 Content Management . Sysgm 7;“1

3.2 |Sistemi di Groupware B ]

3.3 |Piattaforme di E-Learning :

[3.4 Slsteml mformatlcu terntonali (GIS) J

3.5 Il Wiki per la gestlone della conoscenza B

36 |Calcolo parallelo, Grid e sistemi ad alta’
affidabilita’

3.7 |Graficae modellézuone 3D

3.8 |Analisi didatiin amblentn Open Sourceﬂ

4 Seminari (12h)

4.1 Ethical Hacking, Casi di studio di adozione
del SL nella PA, Brevetti e Licenze libere
nell'Universita’ (altri seminari potranno essere
aggiunti durante il corso)

5 Stage aziendali (480h)
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Art. 4.

Direttore del Corso

11 Direttore del Corso ¢ il prof. Domenico Talia.

Art. 5.
Collaboraczioni

Il Corso sara svolto in collaborazione con:
Vinsoft di Erminia Naccarato,
Uniclust S.r.1.,
DSA S.r.l.,
Exeura S.r.l.,
Leonardo Software S.r.1.,
BlueHat di Antonio Rotundo,
Ottoetrenta di Fiorenza Gonzales,
) Hacklab Cosenza - Centro di ricerca in tecnologia e innova-
zione,
Dynematica s.a.s. di Alessandro Senato & C.

Art. 6.
Posti disponibili

Il numero massimo di studenti ammissibili al corso € pari a 25.

Art. 7.
Requisiti di ammissione

I partecipanti saranno selezionati tra i candidati aventi le
seguenti caratteristiche:

1. avere una eta uguale o inferiore ai 27 anni alla data di sca-
denza del presente bando.

2. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio con

votazione non inferiore a 100/110:

diploma, laurea (triennale, specialistica o vecchio ordina-
mento) conseguiti presso una facolta di ingegneria;

laurea (triennale, specialistica o vecchio ordinamento) con-
seguiti presso una facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
in: fisica, matematica, chimica, informatica, biologia o geologia;

laurea (triennale, specialistica o vecchio ordinamento) con-
seguiti presso una facolta di lettere e filosofia in: filosofie e scienze
della comunicazione e della conoscenza, discipline delle arti, della
musica e dello spettacolo;

laurea (triennale, specialistica o vecchio ordinamento) con-
seguiti presso una facolta di economia in: diritto e economia, disci-
pline economiche e sociali, economia, economia aziendale, discipline
economiche e sociali per la cooperazione e lo sviluppo, economia
applicata, economia aziendale, giurisprudenza per 'economia e per
I'impresa, statistica ed informatica per l'economia e la finanza,
metodi quantitativi per I'economia e la gestione delle aziende;

3. avere conseguito il titolo entro i diciotto mesi dalla data di
pubblicazione del presente bando presso una delle universita italiane
partecipanti al programma FIxO (All. 1);

4. essere disoccupati o inoccupati alla data della presentazione
della domanda di partecipazione al programma. I candidati devono
mantenere tale starus anche durante il percorso formativo ed espe-
rienziale previsto.

Art. 8.
Selezione dei candidati

La presentazione delle candidature avverra attraverso la compi-
lazione di un apposito formulario (application form), strutturato in
modo da rilevare: il profilo del candidato (titoli di studio, attivita
accademiche, esperienze professionali, eventuali pubblicazioni, ecc.);
la conoscenza di lingue straniere; le attivita professionali in corso ed
eventuali attivita extra-professionali.

La selezione dei partecipanti sara articolata in:

esame/valutazione delle application form;
colloquio individuale;

‘eventuale test di ingresso in caso di un numero di domande di
partecipazione superiore a 60.

Art. 9.
Modalita di presentazione delle domande

Le domande di ammissione al Corso, redatte in carta semplice
secondo l'allegato modello (All. 2) ed indirizzate al Magnifico Rettore
dell’Universita della Calabria Liaison Office - 87036 Rende (CS),
dovranno essere presentate o fatte pervenire improrogabilmente entro
¢ non oltre le ore 12.00 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale Serie speciale.

_ Saranno, pertanto, respinte le domande pervenute oltre il ter-
mine prescritto.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1. Copia del titolo di studio o dichiarazione sostituiva di certi-
ficazioni attestante: titolo di studio richiesto, universita, data di con-
seguimento del titolo e voto di laurea;

2. application form debitamente compilata in ogni sua parte;

3. curriculum vitae et studiorum;

4. eventuali titoli se attinenti al Corso. Se si tratta di titoli post
laurea (perlezionamento, dottorato, ecc.) il candidato potra allegare
il programma dei corsi. I titoli per i quali i candidati chiedono la valu-
tazione dovranno essere allegati alla domanda di partecipazione;

5. fotocopia fronte-retro di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

L'application form da compilare ed allegare alla domanda ¢ sca-
ricabile dal sito web del Centro studi sul software libero:

http://www.cssl.calabria.it/master

Tutte le dichiarazioni dovranno essere rese in conformita alla
normativa vigente.

Art. 10.
Candidati disabili

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992, nonché dell’art. 16,
comma 1, della legge 68/1999, i candidati disabili potranno fare espli-
cita richiesta, in relazione alla propria disabilita, riguardo l'ausilio e i
tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere le prove
di ammissione. La relativa domanda deve pervenire all’Ufficio
masler almeno dieci giorni prima dello svolgimento della prova di
ammissione.

Art. 11
Valurazione dei titoli

La selezione dei candidati per 'ammissione al Corso ¢ affidata ad
una Commissione indicata dal Consiglio del Corso e nominata dal
direttore del Corso, composta da docenti universitari e rappresentanti
delle aziende partner.

La data e l'ora della prova selettiva (colloquio individuale ed
eventuale test di ingresso) saranno comunicati direttamente agli inte-
ressati almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle prove.

La graduatoria degli ammessi al master sara affissa all’albo delle
facolta di ingegneria, scienze matematiche, fisiche e naturali, lettere
e filosoflia, economia dell'Universita della Calabria e pubblicata sul
sito web: http://www.cssl.calabria.it/master cinque giorni dopo la
conclusione dei collogui.

Tale affissione avra valore di comunicazione ufficiale e di noti-
fica nei confronti dei candidati selezionati. Pertanto, non é previsto
Iinvio di alcuna comunicazione al domicilio.

I candidati, all’atto della loro presentazione alla prova di esame,
dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.

A parita di punteggio, sard data la precedenza ai candidati con il
piu alto voto di laurea e, in subordine, al candidato pit giovane di eta.

11 Consiglio del Corso potra deliberare il subentro degli idonei in
graduatoria, compatibilmente con il regolare svolgimento didattico
del Corso, in sostituzione dei vincitori espressamente rinunciatari o
dichiarati decaduti per mancata iscrizione.

Art. 12.
Criteri di valutazione

La commissione valutatrice avra a disposizione un massimo
di 60 punti cosi articolati:
voto di laurea (10 punti);
altri titoli (20 punti);
colloquio (30 punti);

8 —
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Art. 13.
Sussidio

Per ognuno dei candidati selezionati € previsto un sussidio per
I'intera durata del corso, comprensivo delle spese di iscrizione.

11 sussidio ammonta a 500,00 (cinquecento/00) Euro mensili nel
caso di partecipanti residenti nella Regione Calabria ed a 1000,00
(mille/00) Euro mensili nel caso di partecipanti non residenti, e sara
assoggettato alle ritenute di legge.

1l sussidio verra erogato in due tranche di pari importo, entrambe a
fronte dell’avvenuta frequenza di almeno il 75% del monte ore previsto.

Art. 14.
Assunzioni al termine del corso

Al termine del corso é garantita 'assunzione, presso le aziende
partner del progetto, di un numero di partecipanti al corso non inle-
riore a sette, selezionati tra i piu meritevoli a discrezione delle
aziende. Le assunzioni avranno la durata di almeno un anno e
potranno essere prolungate /o convertite in assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 15.
Obblighi dei partecipanti

I candidati che risulteranno ammessi al Corso dovranno presen-
tare, entro e non oltre dieci giorni dalla pubblicazione delle graduato-
rie, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

1. domanda di iscrizione indirizzata al magnilico rettore su
apposito modulo in distribuzione presso I'Area didattica ufficio
master in carta resa legale da € 14,62 (quattordici/62);

2. quietanza del versamento di € 4,40 (quattro/40) per assicu-
razioni da versarsi sul c/c postale n. 260893 intestato a: Universita
della Calabria Esattoria tasse universitarie;

3. n. 2 fotografie formato tessera dello stesso negativo.

Non ¢ consentita la contemporanea iscrizione ad altra Universita
o Istituto di istruzione superiore o ad altro Corso post laurca (master,
corso di specializzazione, corso di perfezionamento, sia (rontale
che on-line).

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, I'Universita della Cala-
bria e le aziende partner si impegnano a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dai candidati: pertanto, tutti i dati for-
niti saranno trattati unicamente per le finalita connesse e strumentali
al concorso e all'eventuale gestione del rapporto con I'Universita ¢ le
aziende partner presso cui si svolgera lo stage, nel rispetto delle dispo-
sizioni vigenti.

Art. 17.
Organizzazione della didattica e obblighi di frequenza

La frequenza al corso ¢ obbligatoria. Sara consentita una assenza
dal corso per un periodo non superiore al 25% del monte ore previsto,
pena la esclusione dal corso ed il mancato pagamento del sussidio di
cui all’art. 13.

Art. 18.
Modalita di verifica

Il monitoraggio del piano di formazione andra di pari passo con
il monitoraggio generale del progetto; nel corso degli incontri mensili
di monitoraggio si prevede nfatti di individuare le correlazioni tra
gli elementi acquisiti in fase di formazione con l'esperienza diretta di
corso al fine di individuare eventuali ulteriori fabbisogni formativi
da riportare ai formatori per approfondimenti o integrazioni.

11 monitoraggio della didattica avviene mediante:
1. rilevazione quotidiana delle presenze in aula e on the job.

2. test di valutazione al termine di ogni modulo formativo. Il
test di fine modulo verra redatto e valutato (in centesimi) dal docente
o dai docenti impegnati nel modulo, compilazione di un questionario
mensile di feedback anonimo da parte degli studenti.

3. Al termine del progetto formativo una commissione, costi-
tuita dal gruppo di lavoro e dai responsabili aziendali, valutera il pro-
fitto degli studenti ed esprimera una valutazione complessiva in cente-
simi.

Agli studenti che avranno ottenuto un punteggio finale maggiore
o uguale a 80/110 verra rilasciato un attestato di certificazione finale.

Le attivita di formazione sia frontali sia in stage prevedranno un
monitoraggio finalizzato alla verifica dell’effettivo percorso formativo
¢, quindi, del raggiungimento dell’obiettivo della formazione. Le tipo-
logie di verifica e gli strumenti di valutazione previsti sono:

la valutazione iniziale dei partecipanti, con l'obiettivo di valu-
tare sia le conoscenze pregresse sia le aspetlative attraverso I'uso di
test con risposta a scelta multipla, griglie di analisi, lavoro di gruppo
e confronto in plenaria;

la valutazione in itinere dell’apprendimento, con 'obiettivo di
verificare il livello di apprendimento dei contenuti di ciascun modulo
e lornire agli allievi le necessarie integrazioni cognitive, attraverso la
somministrazione di questionari, con domande chiuse ¢/o0 a scelta
multipla;

la valutazione in itinere dell'attivita d'aula, con la finalita di
valutare la rispondenza degli argomenti trattati alle effettive esigenze
dei partecipanti. il livello di apprendimento ed il livello motivazionale
di ogni singolo partecipante la valutazione in itinere del gradimento
da parte degli utenti rispetto ad alcune dimensioni legate all'attua-
zione dell'azione lormativa, quali il rapporto [ra obicttivi e contenuti
proposti, i metodi e le tecniche didattiche adottate, gli stili di condu-
zione d'aula. A tale scopo verranno predisposti dei questionari strut-
turati in manicra da fornire indicazioni utili sulla percezione delle
variabili sopraindicate.

Art. 19,
Stage
Il corso prevede un’attivita di formazione on the jobb sotto
forma di stage aziendale presso i pariner del progetio e Dipartimenti
Universitari, per un totale di 480 ore.
Art. 20.
Conseguimento del titolo finale
A conclusione del Corso € previsto un esame finale consistente in
una discussione sulle tematiche del Corso e sullo stage aziendale. La
commissione per la valutazione finale é indicata dal Consiglio del
Corso ¢ nominata dal direttore del Corso.
Art. 2L
Master e crediti
Per il riconoscimento del Corso di alta formazione quale
master di | livello e relativa attribuzione dei crediti formativi (CFU),
¢ in itinere 1a procedura di riconoscimento.
Art. 22.

Rilascio libretto

Ai partecipanti verra rilasciato un libretto di iscrizione.

Art. 23.

11 presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie
speciale - nonché sul sito web del Centro studi sul software Libero
http://www.cssl.calabria.it/master ¢ sul sito web dellUNICAL
http://www.unical.it/portale/concorsi

11 presente decreto sara sottoposto alla ratifica del Senato Acca-
demico e del Consiglio di Amministrazione.

Arcavacata di Rende, 18 marzo 2008

Il rettore: LATORRE
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- Elenco Atenei partecipanti a FIXO
Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA

ALLEGATO |

Universita degli Studi de L'AQUILA

Universita degli Studi di TERAMO

Universita degli Studi della BASILICATA

Universita degli Studi "Mediterranea” di REGGIO CALABRIA

Universita della CALABRIA

Universita degli Studi "Magna Graecia" di CATANZARO

Universita degli Studi di NAPOLI "Federico II"

Universita degli Studi di NAPOLI "L'Orientale”

Universita degli Studi di SALERNO

Universita degli Studi di NAPOLI "Parthenope”

Universita degli Studi del SANNIO di BENEVENTO

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - NAPOLI

Universita degli Studi di FERRARA

Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA

Universita degli Studi di BOLOGNA

Universita degli Studi di PARMA

Universita degli Studi di TRIESTE

Universita degli Studi di UDINE

Libera Univ. degli Studi "Maria SS.Assunta”" - LUMSA - Roma

Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza"

Universita degli Studi di CASSINO

Universita degli Studi della TUSCIA

Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata”

Universita degli Studi ROMA TRE

Universita degli Studi di GENOVA

Universita degli Studi di BERGAMO

Politecnico di MILANO

Universita "Carlo Cattaneo" - LIUC

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Universita degli Studi di MILANO-BICOCCA

Libera Universita di lingue e comunicazione IULM-MI

Universita Commerciale "Luigi Bocconi” MILANO

Universita degli Studi di MILANO

Universita degli Studi di PAVIA

Universita degli Studi INSUBRIA Varese-Como

Universita degli Studi di CAMERINO
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Universita degli Studi di MACERATA

Universita degli Studi di URBINO "Carlo BO"

‘Universita Politecnica delle MARCHE ~* =~ = 7

L T T T

Universita degli Studi del MOLISE

Universita degli Studi di SCIENZE GASTRONOMICHE

Universita degli Studi di TORINO

Politecnico di TORINO

LUM "Jean Monnet"

Universita degli Studi di BARI

Universita degli Studi di FOGGIA

Politecnico di BARI

Universita degli Studi del SALENTO

Universita degli Studi di CAGLIARI

Universita degli Studi di SASSARI

Universita degli Studi di CATANIA

Universita degli Studi di MESSINA

Universita degli Studi di PALERMO

UKE - Universita Kore di ENNA

Universita degli Studi di FIRENZE

Scuola Sup. di Studi Univ. e Perfezionamento S.Anna

Universita degli Studi di PISA

Universita degli Studi di SIENA

Universita per Stranieri di SIENA

Universita degli Studi di TRENTO

Universita degli Studi di PERUGIA

Universita "Ca Foscari" di VENEZIA

Universita IUAV di VENEZIA

Universita degli Studi di PADOVA

Universita degli Studi di VERONA

— 11 —
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

DOMANDA DI AMMISSIONE al
CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN TECNOLOGIE LIBERE ED OPEN SOURCE

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

IL SOTTOSCRITTO

CodiceFiscale |_ | | | | L L L0 L L 11
Cittadinanza......................coococcon Tel o
Cell.. .o

E-mail ...

CHIEDE

di essere ammesso al corso di Aita Formazione in Tecnologie Libere e Open Source pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale N del__/ |

Il sottoscritto

- consapevole delle responsabilitad penali e amministrative inerenti alla predetta dichiarazione come ammonito
dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n° 445;

- consapevole che costituisce reato fomire dichiarazioni mendaci, porre in essere atti viziati da falsita materiale,
nonché utilizzare atti affetti da tale falsita. Tali condotte integrano le fattispecie penali previste dagli artt. 482,
485, 489, 495, 496 c.p.;

- consapevole che I'esibizione di dati non pili rispondenti a verita & equiparata, ad ogni effetto, all'utilizzo di dati

falsi;

— 12 —
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DICHIARA

(ai sensi dell'art. 1 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché dell'art 46 e 48 del DPR 28 dicembre 2000, n° 445)

Q di essere disoccupato o inoccupato alla data della domanda di partecipazione al Programma e di impegnarsi
a mantenere tale status anche durante il percorso formativo ed esperienziale previsto

‘D diaver preso visione dei criteri di valutazione previsti dal bando di concorso
Q dinon essere iscritto ad altra Universita o Istituto di Istruzione Superiore o ad altro Corso post Laurea
(Master, Corso di Specializzazione, Corso di Perfezionamento, sia frontale che on line)

ALLEGA

~ copia del titolo di studio o dichiarazione sostitutiva attestante il titolo conseguito
- fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita’;

- curriculum vitae et studiorum,

—  copia di titoli culturali, scientifici, didattici e professionali;

- application form (da reperire sul sito web del Centro Studi sul Software Libero)

« INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30/6/2003 N. 196
| dati personali saranno raccolti e trattati, nel rispetto deile norme di legge, per finalita connesse ailo
svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena

attuazione del rapporto didattico ed amministrativo con I'Universita.

Data Firma

— 13 —
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(cittadini italiani e cittadini comunitari)

| cittadini extracomunitari legalmente soggiornanti in italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell’atto di notorieta limitatamente agli statl, alle qualita personali e ai fatti certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani.

120 T 1 (2 PSPPSRI

« consapevole delle responsabilitd penali @ amministrative inerenti alla predetta dichiarazione come ammonito dall'art. 76 del
DPR 28 dicembre 2000, n° 445;

« consapevole che costituisce reato fornire dichiarazioni mendaci, porre in essere atti viziati da falsitd materiale, nonché
utilizzare atti affetti da tale falsita. Tali condotte integrano le fattispecie penali previste dagli artl. 482, 485, 489, 495, 496 c.p.;
« consapevole che I'esibizione di dati non piu rispondenti a verita & equiparata, ad ogni effetto, all'utilizzo di dati falsi;

DICHIARA

(ai sensi dell'art. 1 della Legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché dell'art. 46 e 48 del DPR 28 dicumbre 2000, n°® 445)
O diesserein possesso dellalaurea i ..ot e

Q diessere in possesso della laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in ...........................
conseguita presso FUniversita ..o

con la votazionedi ........................ Lo, iNdata ...

+ INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30/6/2003 N. 196

| dati personali saranno raccoliti e trattati, nel rispetto delle norme di legge, per finalita connesse allo
svolgimento dslle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del
rapporto didattico ed amministrativo con I'Universita.

Data Firma

08E02707

— 14 —
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UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e
del lavoro, presso la facolta di scienze politiche.

Si comunica che € stato pubblicato, mediante alfissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universitd, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di scienze politiche (Via Vittorio Ema-
nuele II, n. 49 - Catania) il decreto rettorale n. 2781 del 18 marzo
2008, con il quale sono stati approvati glt atti della valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici ¢ del
lavoro presso questa facolta di scienze politiche. bandita con decreto
rettorale 15/07/Valcomp del 27 marzo 2007. il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E02645

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-STOQ/01 - Storia medievale, presso la facolta
di lettere e filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della [acolta di lettere e Mlosofia (Piazza Dante
n. 32 - Catania) il decreto rettorale n. 2734 del 18 marzo 2008, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/01 - Storia medievale presso questa facolia di lettere e filoso-
fia, bandita con decreto rettorale 15/07/Valcomp del 27 marzo 2007.
il cui avviso € stato pubblicato nella Ga:zzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E02646

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scentifico-
disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso la
facolta di farmacia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di farmacia (Viale Andrea Doria n. 6 -
Catania) il decreto rettorale n. 2733 del 18 marzo 2008, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/08 - Chimica farmaceutica presso questa facolta di farmacia,
bandita con decreto rettorale 15/07/Valcomp del 27 marzo 2007, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E02647

UNIVERSITA «<MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica,
presso la facolta di farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15. comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante alMissione all'albo dell’uffi-
cio concorsi dell’Universita degli studi «Magna Greacia» di Catanzaro
in via Pio X. n. 250, il decreto di approvazione atti della procedura di
valutazione comparativa per il reciutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica presso la
facolta di farmacia dell'Universita degli studi «Magna Graeciar di
Catanzaro indetta con decrcto rettorale n. 0412 del 13 giugno 2007 il
cul avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Guzzenta Ufficiale -
4% Scrie speciale - n. 52 del 3 luglho 2007.

08E02493

UNIVERSITA DI FOGGIA

Bando di concorso per 'ammissione al dottorato
di ricerca in diritto tributario (XXIII ciclo)

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modificazioni
ed integrazioni:

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 e successive modilica-
zioni ed integrazioni:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni:

Vista la legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998. n. 210 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni:

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 ¢ successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca,
approvato dal senato accademico nella seduta del 11 dicembre 2002;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di tasse e contributi,
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22 luglio 2004;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, che ha sosti-
tuito il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15, che ha modificato la legge
7 agosto 1990, n. 241;

— 15 —
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Vista la legge regionale Puglia n. 18 del 27 giugno 2007;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Eco-
nomico-Aziendali, Giuridiche, Merceologiche e Geografiche del
3 ottobre 2007, con la quale ¢ stata proposta l'istituzione del dotto-
rato di ricerca in Diritto tributario (XXIII ciclo);

Vista la delibera del Consiglio della Facolta di Economia del
17 ottobre 2007;

Preso atto che il Collegio dei Direttori di Dipartimento, nella
seduta del 25 ottobre 2007, ha espresso parere favorevole in ordine
alla predetta proposta;

Vista la relazione del Nucleo di Valutazione di Atleneo, riunitosi
in data 26 novembre 2007,

Preso atto che anche la Commissione Scientifica di Ateneo, nella
seduta del 29 novembre 2007, ha espresso parere favorevole in ordine
alla suddetta proposta;

Vista la delibera del Senato Accademico del 13 dicembre 2007,

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 dicem-
bre 2007;

Viste le delibere della Commissione Scientifica di Ateneo del
28 febbraio 2008 e del 18 marzo 2008;

Accertato che per il dottorato di ricerca in questione risultano
pervenuti contributi da parte dei seguenti Enti: Ordine dei Dottori
Commercialisti di Foggia, Ordine dei Dottori Commercialisti di
Lucera, Ordine dei Ragionieri Commercialisti della Provincia di Fog-
gia, Ordine dei Dottori Commercialisti di Potenza, Ordine dei Dot-
tori Commercialisti di Melfi, Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di
Foggia e AMGAS SPA;

Accertato che per le borse di studio messe a concorso sussiste la
copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E istituito il dottorato di ricerca in Diritto tributario (XXIII
ciclo), avente sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di
Foggia.

E indetto un pubblico concorso per esami, per Iammissione al
corso di dottorato di ricerca di durata triennale sottoelencato, con
I'indicazione della struttura proponente, del numero dei posti messi a
concorso e del numero delle borse di studio disponibili, nonché delle
eventual strutture concorrenti e delle eventuali sedi consorziate.

Diritto tributario

posti: 4 di cui 2 con borsa di studio (parzialmente finanziate
dai seguenti Enti: Ordine dei Dottori Commercialisti di Foggia,
Ordine dei Dottori Commercialisti di Lucera, Ordine dei Ragionieri
Commercialisti della Provincia di Foggia, Ordine dei Dottori Com-
mercialisti di Potenza, Ordine dei Dottori Commercialisti di Melft,
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Foggia e AMGAS SPA).

Struttura proponente: Facolta di Economia - Dipartimento di
Scienze Economico-Aziendali, Giuridiche, Merceologiche e Geografiche.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta e cittadi-

nanza, coloro i quali siano in possesso di uno dei seguenti titoli di
studio: diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti previ-
genti al decreto ministeriale 509/1999, laurea specialistica, laurea
magistrale o titolo equipollente conseguito presso Universita stra-
niere.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia stato dichiarato equipollente alla laurea, devono — unicamente
ai {ini del’'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere —
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al Col-
legio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza in parola. In parti-
colare, alla domanda devono essere allegati:

copia del titolo di studio, tradotta e legalizzata dalle compe-
tenti Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero
secondo le norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle Universita italiane;

«dichiarazione di valore in loco», da richiedere alle stesse Rap-
presentanze;

certificato con I'indicazione degli esami sostenuti e relative
valutazioni, anch'esso tradotto e legalizzato dalle competenti Rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo le norme
vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai corsi di lau-
rea delle Universita italiane.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, COn provve-
dimento motivato del Rettore, 'esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentala
entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami». Qualora tale ter-
mine cada in un giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

La suddetta domanda, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita degli Studi di Foggia - via Antonio Gramsci 89/91 - 71100 Fog-
gia, potra essere spedita a mezzo raccomandata postale con avviso
di ricevimento ovvero consegnata direttamente all’Uflicio Protocollo,
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, nonché il martedi ed il
giovedi dalle ore 15 alle ore 16.

Per il rispetto del termine fara fede la data del timbro dell’Ufficio
postale accettante la raccomandata (data di spedizione) ovvero, se la
domanda sara consegnata a mano, il timbro d’accettazione dell’Ufi-
cio Protocollo.

Ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modifiche
ed integrazioni, i candidati diversamente abili, in relazione al loro
diritto a sostenere le prove di esame, devono indicare nella domanda
gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove stesse e I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione alla specifica
disabilita.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottoralo di ricerca deve dichiarare con chiarezza e
precisione (a macchina o a stumpatello), pena I'esclusione € sotto la
pre pria responsabilita:

a) cognome € nome;
b) il luogo e la data di nascita;
¢) il codice fscale;

d) la residenza ed il recapito eletto agli effetti del concorso
(specificando il codice di avviamento postale, il numero telefonico ed
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un indirizzo di posta elettronica). Possibilmente, per quanto riguarda
i cittadini non residenti in Italia, va indicato un recapito italiano
eletto quale proprio domicilio;

e) la cittadinanza;

f) di avere un’adeguata conoscenza della lingua Italiana (per i
cittadini non italiani);

g/ lalaurea posseduta, con I'indicazione della classe di appar-
tenenza, votazione conseguita, data e Universita di conseguimento,
ovvero il titolo equipollente (con gli estremi del decreto retlorale con
il quale ¢ stata dichiarata I'equipollenza stessa) o di cui si richiede I'e-
quipollenza, conseguito presso una Universita straniera;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dotto-
rato secondo le modalita fissate dal Collegio dei Docenti;

i) la conoscenza di almeno una lingua straniera;

j) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea
iscrizione a piu corsi di studio;

k) gli ausili necessari in relazione alla propria disabilita ed
eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova (per i candi-
dati diversamente abili);

1) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

m) di essere a conoscenza che il diario delle prove di esame
sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Inter-
net www.unifg.it (sezione Formazione Post Laurea - Dottorati di
ricerca - Dottorati XX1II ciclo), nonché mediante afTissione all'Albo
generale di Aleneo.

Gli interessati possono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando di concorso, di cui fa parte integrante,
con tutti gli elementi in esso richiesti. Poiché il concorso di ammis-
sione & per soli esami, il candidato non deve allegare alla domanda
di partecipazione titoli o curriculum.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
COncorso.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da
mancata oppure lardiva comunicazione del cambiamento del recapito
indicato nelle domande, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Pena I'esclusione dal concorso, alla domanda di partecipazione
deve essere allegata, in originale, l'attestazione del versamento di
€ 15,00 (quindici/00), effettuato sul c/c postale n. 12578738 intestato
all’Universitd degli Studi di Foggia, recante la seguente causale:
«Concorso di ammissione al dottorato di ricerca in ... XXIII ciclo».
11 predetto versamento non sara rimborsato per alcun motivo e copia
di un valido documento di riconoscimento.

La domanda di partecipazione deve essere debitamente sotto-
scritta, pena I'esclusione dal concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Il Rettore, entro il termine di giorni 30 (trenta) dalla data di sca-
denza del presente bando, sentito il Collegio dei Docenti del dotto-
rato, nominera con proprio decreto la Commissione esaminatrice
incaricata della valutazione comparativa dei candidati, composta da
tre membri scelti in una rosa di sei docenti universitari afferenti ai Set-
tori Scientifico-Disciplinari di riferimento del dottorato (di cui, di
norma, quattro in servizio presso I’'Universita degli Studi di Foggia e
due in servizio presso altre sedi universitarie). Eventualmente, la rosa

di membri proposti dal Collegio dei Docenti potra essere formata da
nove docenti universitari (di cui, di norma, sei in servizio presso I'Uni-
versita degli Studi di Foggia e tre in servizio presso altre sedi universi-
tarie), in modo da favorire la presenza in Commissione di esperti dei
vari ambiti nei quali si articola il dottorato. Infline, potranno essere
aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli
Enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

Art. 5.

Prove di esame

Il concorso di ammissione consiste in due prove d’esame, una
scritla ed una orale, volte a garantire un’idonea valutazione compara-
tiva dei candidati. Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli
Studi di Foggia.

Il diario della prova scritta sara reso noto esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito Internet www.unifg.it (sezione For-
mazione Post Laurea - Dottorati di ricerca - Dottorati XXIII ciclo)
nonche mediante affissione all’Albo generale di Ateneo, dal giorno
5 maggio 2008 in poi e comunque almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gh effetti di legge.

Anche i risultati della prova scritta. con l'indicazione della vota-
zione conseguita dagli ammessi alla prova orale. saranno resi noti
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet www.unifg.it
(sezione Formazione Post Laurea - Dottorati di ricerca - Dottorati
XXIII ciclo) nonché mediante affissione all’'Albo generale di Atenco.
Anche tale pubblicazione ha valore di notifica a tuttl gl elTetti di
legge.

Il diario della prova orale sara reso noto mediante pubblicazione
sul sito Internet www.unifg.it (sezione Formazione Post Laurea - Dot-
torati di ricerca - Dottorati XXIII ciclo) nonché mediante affissione
all'’Albo generale di Atenco, ovvero sard comunicalo in sede concor-
suale da parte della Commissione giudicatrice. con un preavviso di
almeno 20 giorni dalla data fissata per la prova (il termine di 20 giorni
potra essere ridolto in caso di rinuncia scritta ai termini di preavviso,
espressa da tutti i candidati presenti alla prova scritta). Le predetie
modalita hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Sara compresa nella prova orale una verifica della conoscenza di
almeno una lingua straniera, indicata dal candidato. I candidali non
italiani dovranno dimostrare di possedere un'adeguata conoscenza
della lingua itahana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno csibire un idoneo
documento di riconoscimento, in corso di validita.

Art. 6.

Adempimenti della Commissione esaminatrice
e formazione della graduatoria

La Commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove. Sara ammesso
al colloquio il candidato che avra superato la prova scritta con un
punteggio non inferiore a 40/60. Anche il colloquio s’intendera supe-
rato se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione
esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei punteggi da ciascuno riportati nella prova stessa. L'elenco,
sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario della Commissione, sara
affisso nel medesimo giorno nel luogo in cui si € svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la graduatoria generale di merito
sara formulata sulla base della somma dei punteggi ottenuti da cia-
scun candidato nelle singole prove. In caso di parita di merito, ai fini
dell’assegnazione della borsa di studio, prevarra la situazione ISEE

- 17 —
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(Indicatore Situazione Economica Equivalente). Ulteriori situazioni
di parita di merito saranno regolate ai sensi dell’art. 3 comma 7 legge
15 maggio 1997 n. 127, cosi come modificato dall’art. 2 comma 9
legge 16 giugno 1998 n. 191. La graduatoria degli idonei sara pubbli-
cata sul sito Internet www.unifg.it (sezione Formazione Post Laurea -
Dottorati di ricerca - Dottorati XXIII ciclo) ed affissa all’Albo gene-
rale di Ateneo.

Art. 7.

Ammissione al corso

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo I'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto entro e
non oltre un mese dall’inizio del corso, subentreranno altrettanti can-
didati secondo I'ordine della graduatoria. In caso di utile colloca-
mento in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per
un solo corso di dottorato.

I cittadini stranieri, idonei nella graduatoria generale di merito,
saranno ammessi al dottorato in sovrannumero, nel limite della meta
dei posti istituiti con arrotondamento all’unita per eccesso, se per
effetto di protocolli esecutivi di accordi culturali e di programmi di
cooperazione allo sviluppo, nonché di accordi fra I'Universita degli
Studi di Foggia e le Universita dei Paesi interessati, sono beneficiari
di borse di studio, assegnate per I'intera durata dei corsi medesimi.
dal Ministero degli Affari Esteri o dal Governo del Paese di prove-
nienza.

Gli assegnisti di ricerca, risultati idonei all’'esame di ammissione,
potranno essere ammessi al corso, anche in sovrannumero, previa
autorizzazione del Dipartimento presso il quale svolgono attivita di
ricerca ¢ del Collegio dei Docenti del dottorato, senza borsa di studio
¢ pertanto senza il beneficio dell’esonero dal pagamento dei contri-
buti, a condizione che il dottorato riguardi la stessa Area Scientifico-
Disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di assegni.

Potranno essere altresi ammessi in sovrannumero, su richiesta
del Collegio dei Docenti, purché risultati comunque idonei nella gra-
duatoria di merito, 1 titolari di borse assegnate da Ministeri, enti pub-
blici di ricerca o altri soggetti espressamente ritenuti «qualificati»
dal Collegio dei Docenti.

Art. 8.

Borse di studio

Il numero minimo degli ammessi al corso di dottorato non puo
essere inferiore a tre.

Le borse di studio messe a concorso verranno assegnate secondo
l'ordine della graduatoria.

L’importo annuale della borsa di studio, determinato ai sensi del
decreto ministeriale 11 settembre 1998, ¢ pari attualmente a
€ 10.561,54 (diecimilacinquecentosessantuno/54) ed é assoggettato
al contributo previdenziale ILN.P.S. a gestione separata. La durata
dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all'intera durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio sara in rate men-
sili posticipate.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che pos-
siedono un reddito personale complessivo annuo lordo non superiore
a euro 10.000,00 (diecimila/00). 11 suddetto requisito dovra essere pos-
seduto per I'intero periodo del corso. Qualora il predetto requisito
dovesse venire meno nel passaggio da un anno di corso al successivo,
il dottorando non sara tenuto alla restituzione della borsa di studio
gia percepita. Qualora, invece, il predetto requisito dovesse venire
meno in corso d’anno, il dottorando sara tenuto a restituire i ratei
gia percepiti per quel relativo anno accademico.

L’importo delle borse di studio ¢ aumentato per eventuali periodi
di formazione all’estero nella misura del 50%.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da Istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorno all’estero, I'atti-
vita di ricerca del dottorando. In tale ultimo caso non si ha diritto
all’elevazione del 50% della borsa di studio per i periodi di formazicne
all’estero.

Chi abbia gia usufruito, anche parzialmente, di una borsa per la
frequenza di un altro corso di dottorato (presso I'Universitd degli
Studi di Foggia o presso altra sede) non pud usufruire di un’altra
borsa di studio di dottorato.

Art. 9.

Immatricolazione

1 candidati ammessi al corso non riceveranno alcuna comunica-
zione scritta. Essi dovranno presentare o far pervenire all’Area
Offerta Formativa e Alta Formazione, pena la decadenza, entro il ter-
mine perentorio di giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione della gradua-
toria all’Albo Ufficiale di Ateneo:

per i vincitori di borsa di studio

domanda di immatricolazione per I'a.a.2007/2008, in bollo,
da compilarsi su apposito modello predisposto dail’Area Oflerta For-
mativa e Alta Formazione;

fotocopia di un valido documento di identita;
fotocopia del codice fiscale;
n. 2 fotografie formato tessera identiche;

copia del modello di iscrizione alla Gestione Separata,
recante la timbratura dell’ufficio INPS, ovvero ricevuta rilasciata dal
medesimo ullicio attestante I'avvenuta iscrizione. Le borse di studio
di dottorato, infatti, sono assoggettate al versamento del contributo
ILN.P.S. a gestione separata, ai sensi dell’art. 2 comma 26 legge 335/
1995 e successive modilicazioni ed integrazioni;

attestazione relativa al versamento della tassa regionale per
il diritto allo studio;

eventuale richiesta di attivazione di un account di posta elet-
tronica «unifg», previa compilazione online dell’apposito modulo;

per i non vingitori di borsa di borsa di studio

domanda di immatricolazione per I'a.a.2007/2008, da com-
pilarsi su apposito modello predisposto dall’Area Offerta Formativa
e Alta Formazione;

eventuale dichiarazione ISEE, rilasciata da qualsiasi CAAF
(Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale);

fotocopia di un valido documento di identitd;
n. 2 fotografie formato tessera identiche;

attestazione relativa al versamento della 1 rata del contri-
buto per I'accesso e la frequenza al corso di dottorato;

attestazione relativa al versamento della tassa regionale per
il dinitto allo studio;

eventuale richiesta di attivazione di un account di posta elet-
tronica «unifg», previa compilazione online dell’apposito modulo.

I suddetti moduli saranno disponibili anche sul sito Internet
www.unifg.it (sezione Formazione Post Laurea - Dottorati di Ricerca -
Modulistica) nonché presso I’Area Offerta Formativa e Alta Forma-
zione. Potranno essere consegnati, debitamente compilati e sotto-
scritti e corredati degli allegati richiesti, direttamente all’Area Offerta
Formativa e Alta Formazione (c/o il Palazzo Ateneo, via Antonio
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Gramsci 89/91, I piano) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,
nonché il lunedi ed il giovedi dalle ore 15.45 alle ore 16.45, ovvero spe-
diti a mezzo posta all’indirizzo Universita degli Studi di Foggia - Area
Offerta Formativa e Alta Formazione - via Antonio Gramsci 89/91 -
71100 Foggia. In tal caso, per il rispetto del termine fara fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante la raccomandata (data di
spedizione).

Art. 10.

Tasse e contributi

Ai sensi dell'art. 21 del Regolamento di Ateneo in materia di
tasse e contributi, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 22 luglio 2004, i dottorandi non titolari di borsa di studio
sono tenuti al pagamento delle tasse e dei contributi.

L'importo massimo delle tasse e dei contributi per l'accesso € la
frequenza ai corsi di dottorato ammonta a € 630,00 (seicentotrenta/
00). 11 suddetto importo, non comprensivo dell'imposta di bollo vir-
tuale nella misura pro tempore vigente, € cosi suddiviso:

prima rata: € 270,00 (duecenlosettanta/00). A detto importo
va aggiunta l'imposta di bollo virtuale nella misura pro tempore
vigente (Autorizzazione D.R.E. Puglia - Sez. Foggia n. 7406 del
10 luglio 2000). Il pagamento della prima rata e dell'imposta di bollo
virtuale, in unico versamento, dovra essere effettuato allatto dell’im-
matricolazione (I'attestazione del versamento dovra essere depositata
presso I'Area Offerta Formativa e Alta Formazione insieme alla
domanda di immatricolazione);

seconda rata: sono previste 3 fasce di contribuzione in base al
valore ISEE (Indicatore Situazione Economica Equivalente) posse-
duto:

ISEE Il RATA

<10.000 non dovuta
1? Fascia da10.000 a 18.000 € 160,00
2* Fascia da 18.001 a 27.000 € 260,00
3% Fascia > 27.000 € 360,00

La seconda rata, se dovuta, dovra essere versata entro il 31 luglio
2008 (l’attestazione del versamento dovra essere depositala presso
I'’Area Offerta Formativa e Alta Formazione insieme alla domanda
di iscrizione al secondo anno di corso). L'ammontare della seconda
rata sara comunicato ai dottorandi interessati esclusivamente a
mezzo posta elettronica.

Tutti i suddetti versamenti devono essere effettuati sul c/c postale
n. 12578738 intestato all'Universitda degli Studi di Foggia, specifi-
cando la seguente causale: «I/II rata tassa di iscrizione - a.a.2007-
2008 - Dottorato di ricerca in ... (XXIII ciclo)».

Ai fini della determinazione della condizione economica del dot-
torando (ISEE), valida per I'accesso a tutte le prestazioni sociali age-
volate, egli dovra dichiarare presso gli sportelli CAAF (Centri Auto-
rizzati di Assistenza Fiscale) i redditi, il patrimonio e la composizione
del proprio nucleo familiare come risulta dallo stato di famiglia al
31 dicembre 2006. Il dottorando & poi tenuto a consegnare all’Area
Offerta Formativa e Alta Formazione la dichiarazione ISEE rilasciata
dal CAAF, ai fini del calcolo dell'importo della seconda rata delle
tasse e dei contributi di iscrizione. La dichiarazione ISEE deve essere
riferita all’anno 2006. Lo studente che non consegna la dichiarazione
ISEE ¢ tenuto al pagamento dell’importo massimo del contributo.

Sono totalmente esonerati dalla tassa di iscrizione e dai contri-
buti per la frequenza dei corsi, ma non dall'imposta di bollo, i dotto-
randi titolan di borse di studio ed i dottorandi diversamente abili,
con invalidita non inferiore al 66%. 1 dottorandi diversamente abili
con invalidita compresa tra il 45% ed il 65% hanno diritto ad una
riduzione dell'importo delle tasse e dei contributi del 50%.

Art. 11,

Tussa regionale per il diritto allo studio

Al sensi della legge regionale Puglia n. 18 del 27 giugno 2007,
anche gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al paga-
mento della tassa regionale per il diritto allo studio. Pertanto. sia 1
vincitori che i non vincitori di borsa di studio dovranno allegare alla
domanda di immatricolazione l'attestazione del versamento di
€ 7147 (seltantasette/47), effettuato sul c/c n. 15614712 intestato
all’Ente per il Diritto agli Studi Universitari (E.DL.S.U.) Regione
Pugha - Sede di Foggia.

Art. 12,

Trattamento dei dati personali

Ai fini del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196. I'Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso di cui trattasi.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

E nominato, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 legge 7 agosto 1990
n. 241, quale responsabile del procedimento il dott. Antonio Formato -
Responsabile Area Offerta Formativa e Alta Formazione.

Art. 14,

Norme finali

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Ga:zzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana -
1V Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - ¢ reso pubblico anche per
via telematica sul sito Internet www.unifg.it (sezione Formazione
Post Laurea - Dottorati di ricerca - Dottorati XXIII ciclo).

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti
all'’Area Offerta Formativa e Alta Formazione (tel.0881338380-317-
318 fax 0881338398 e-mail altaformazione(a unifg.it).

Art. 15.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando e per tutto cio che
concerne il funzionamento dei corsi di dottorato, si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

Foggia, 20 marzo 2008

Il rettore: Muscio

— 19 —
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FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Magnifico Rettore
Universita degli Studi di Foggia
Via Antonio Gramsci 89/91
71M00FOGGIA

I sottoscritto (cognome e nome)

nato a (provincia )il

codice fiscale

residente in (provincia )

alla via n. c.a.p.

Recapito eletto agli effetti del concorso (per i cittadini stranieri si chiede di indicare possibilmente

un recapito italiano):

via n.
c.a.p. citta (provincia )
tel. cell. e-mail
CHIEDE
di partecipare al concorsoc di ammissione al corso di dottorato di ricerca in

(XX ciclo)

e dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino/a ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani);

¢) di possedere la laurea secondo la previgente normativa (di durata almeno quadriennale), in

conseguita in data presso I'Universita degli Studi di

con voti / ;

ovvero
la laurea specialistica/magistrale (cancellare la voce che non interessa) in

(classe )

conseguita in data presso I'Universita degli Studi di

con voti / ;

ovvero, per chi e in possesso di titolo straniero:

di possedere la laurea in

conseguita in data presso I'Universita di
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con voti / , ficonosciuta equipollente alla laurea italiana dall’'Universita degli
Studi di con D.R. n. del
(allegare copia del D.R. di equipollenza);
ovvero
di possedere la laurea in
conseguita in data presso 'Universita di
con voti / e di chiedere al Collegio dei Docenti, esclusivamente ai fini

dellammissione al corso di dottorato, il riconoscimento del predetto titolo. Pertanto allega alla
presente la documentazione di cui al'art.2 comma 2 del bando di concorso;

d) diimpegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le modalita fissate dal
Collegio dei Docenti;

€) di conoscere la seguente lingua o lingue straniere:

f) diessere a conoscenza del divieto di contemporanea iscrizione a piu corsi di studio;
g) di avere necessita, in relazione alla propria disabilita, dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi per

lo svolgimento della prova (per i candidati diversamente abili):

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito;

i) di essere a conoscenza che il diario delle prove di esame sara reso noto esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito Internet www.unifg.it (sezione Formazione Post Laurea
- Dottorati di ricerca — Dottorati XXIll ciclo) nonché mediante affissione all’Albo generale
di Ateneo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto su affermato
corrisponde a verita e di essere a conoscenza di quanto prescritto dall'art.76 D.P.R.28/12/2000
n.445 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
domanda possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs.30/06/2003 n.196.

Si allega, in originale, attestazione del versamento di € 15,00= (quindici/00), effettuato
sul c/c postale n.12578738 intestato all’Universita degli Studi di Foggia, recante la seguente
causale: “Concorso di ammissione al dottorato di ricerca in

— XX ciclo”

e copia di un valido documento d’identita.

Data

FIRMA

08E02682

— 21 —
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UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato ¢ indetta,
ai sensi della legge n. 210/1998, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, nonché del decreto-legge 31 dicembre 2007,
n. 248, convertito con modificazioni in legge 28 febbraio 2008, n. 31,
la seguente procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore associato per la facolta e il settore scientifico-disciplinare di
seguito indicati: procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato, indetta con decreto rettorale
n. 191 del 14 marzo 2008.

Facolta di ingegneria
ING-IND/O0I - Architettura navale (un posto)

Le documentate domande di ammissione alla procedura deb-
bono essere prodotte, con le modalita di cui allart. 3 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno [lestivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale, 1]
bando di cui sopra ¢ affisso all’albo dell’ateneo - amministrazione
centrale, via Balb1 5, Genova, e reso disponibile presso il dipartimento
gestione e sviluppo risorse umane - servizio personale docente, settore
II - noncheé al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/con-
corsi.

08E02483

INSTITUTE FOR ADVANCED
STUDIES - LUCCA

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica, per titoli e esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di categoria EP, posizione economica EP1,
dell’area amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio
didattica con compiti di coordinamento attivita inerenti la
didattica, le docenze, i rapporti con gli allievi e di progetta-
zione del sistema informativo di gestione didattica (codice
EP-I-PHD).

Ai sensi dell’art. 15 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che la graduatoria
della selezione pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria EP, posizione economica EPI,
dell’area amministrativa gestionale, responsabile dell’'ufficio didattica
con compiti di coordinamento attivita inerenti la didattica, le
docenze, 1 rapporti con gli allievi e di progettazione del sistema infor-
mativo di gestione didattica (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 81 del 12 ottobre 2007), ¢é stata pubblicata sul sito
web della Scuola IMT Alti Studi Lucca, all’indirizzo http://www.im-
tlucca.it/administration/job.opportunities/index.php, in data
19 marzo 2008.

08E02650

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di categoria D, posizione economica DI,
dell’area amministrativa gestionale, responsabile dell’ufficio
personale con compiti di gestione personale tecnico ammini-
strativo (reclutamento, contratti, formazione) e docente
strutturato (codice concorso D-I-HR).

Ai sensi dell’art. 15 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che la graduatoria
della selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria D, posizione economica DI,
dell'area amministrativa gestionale, responsabile dell’ulficio perso-
nale con compiti di gestione personale tecnico amministrativo (reclu-
tamento, contratti, [ormazione) e docente strutturato, ¢ stata pubbli-
cata sul sito web della Scuola IMT Alti Studi Lucca, all'indirizzo
http://www.imtlucca.it/administration/job opportunities/index.php,
in data 7 marzo 2008.

08E02631

UNIVERSITA DI MESSINA

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di vacanza di un
posto di professore seconda fascia nel settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, da coprire
mediante trasferimento.

L'intestazione dell’avviso di bando sopra citato, pubblicato nella
Guzzetta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008 - 4° serie speciale - riportato
nel sommario a pagina IV ed alla pagina 63 dove e scritto «Facolta
di Ingegnerian, leggasi «Facolta di scienze della formazione».

08E02630

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavero subordinato a
tempo indeterminato presso I’area sistemi informativi, prio-
ritariamente riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, ai sensi delPart. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, e agli ufficiali
di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 236
del 31 luglio 2003.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bolle per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pan opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamentano
I'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione ¢ le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo delle Forze armate. in particolare
l'art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127. riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, rccante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell'art. 22 della legge 24 giungo 1997, n. 196»:

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l'altro, modifica ¢
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a € 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per I'assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
¢ emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca. e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare Iart. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art.
39, comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante l'at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la paritad di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

_Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l'art. 11;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conse-
lguente coordinamento con la normativa di settore, in particolare
‘art. 1;

Visto il CCNL del comparto Universita sottoscritto in data 27
gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, UfT. 111, con la quale il
MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo ateneo (triennio 2005 - 2007);

Accertata la vacanza di un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dali, determinatasi presso I'area
sistemi informativi a seguito di volontarie dimissioni del signor
Faleschini Matteo con decorrenza 31 marzo 2006;

Vista la delibera del 19 febbraio 2008, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha autorizzato il conferimento della delega al Diret-
tore amministrativo, sino al 31 dicembre 2008, affinché disponga la
copertura dei posti divenuti vacanti a causa di cessazione per trasferi-
mento verso altro ente, dimissioni o collocamento in pensione del per-
sonale tecnico e amministrativo anche mediante I'indizione di bandi
di concorso;

Accertata 'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
lati. in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota dell’11 marzo 2008. prot. 4441. con la quale il Diret-
tore amministrativo richiede al Dipartimento della {funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri I'autorizzazione alla coper-
tura del posto suddctto ai sensi degli artt. 30 ¢ 34-bis del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165:

Tenuto conto che questa amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall'art. 18, commti 6 e 7, del decreto legislativo n. 215 dell'8
maggio 2001. ha cumulato (razioni di posti da riservare ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armale. congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali ralferme contratte e agli ufficiali di complemento in [erma
biennale e agli ufTiciali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratla:

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluricnnale dello Stato (legge
finanziaria 2008);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico. per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tcmpo
indeterminato presso I'area sistemi informativi.

11 posto messo a concorso & prioritariamente riservato ai volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo n. 215 dell'8 maggio 2001, e agli ufficiali di
complemento in [erma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del-
art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003.

Nel caso in cui il posto non venga coperto da aventi titolo alla
riserva, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della norma-
tiva vigente, secondo l'ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni ovvero diploma di laurea di primo livello (L) conseguito
secondo le modalita previste dallo stesso decreto ministeriale (per i
titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equi-
pollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;
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c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego ("amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammis-
sione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore amministrativo, I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e indirizzate al Direttore amministrativo dell’'Universita degli
studi di Milano - Bicocca, devono essere presentate direttamente, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alie ore 12,30, il martedi e il giovedi anche
dalle ore 14 alle ore 15,30, all'ufTicio archivio e protocollo, edificio
U6, 1V piano, piazza dell’Ateneo Nuovo I, Milano o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo, ufficio
concorsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’A-
teneo Nuovo 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena
di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita,

¢) l'eventuale diritto alla riserva ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001 e dell’art. 11 del
decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003 (da comprovare con ido-
nea documentazione);

d) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

e) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

f) diavere o non avere riportato condanne penali ¢ di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all'estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equi-
pollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autoritd);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati
(ino all’anno 1985);

i) gl eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

j) dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto dei Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi 0 con mezzi fraudolenti;

k) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) i titoli valutabili;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

n) la lingua straniera prescelta (se previsto);

o) 'avvenuto versamento di € 15,49 sul conto corrente postale
n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-Bicocca,
servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
galoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 2506». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta I'autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

11 candidato portatore di handicap deve specificare I'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt.
4 ¢ 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, € in una prova orale sui seguenti argomenti:

prova scritta: protocolli dello stack TCP/IP ¢ sicurezza di rete;
architetture VoIP e di streaming audio/video; sistemi operativi Unix-
like (configurazione, sicurezza, politiche di gestione, linguaggi di
scripting);
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prova scritta a contenuto teorico pratico: protocolli dello stack
TCP/IP e sicurezza di rete; architetture VoIP e di streaming audio/
video; sistemi operativi Unixlike (configurazione, sicurezza, politiche
di gestione, linguaggi di scripting);

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte
pitl accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 28 maggio 2008 - ore 9,30 Universita degli studi
di Milano-Bicocca, edificio U6, aula 10, piazza dell’Ateneo Nuovo 1,
Milano;

prova scritta a conlenuto teorico-pratico: 29 maggio 2008 - ore
9,30 Universita degli studi di Milano-Bicocca, edificio U6, aula 10,
piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano;

prova orale 6 giugno 2008 - ore 10 Universita degli studi di
Milano-Bicocca, edificio U6, aula 38, piazza dell'Ateneo Nuovo 1,
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d'esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, 1 candidau
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
lale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in clascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con I'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

1 titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, € il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il comparto Universita con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno. S punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno fino ad un massimo di 2
punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inleriore. con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto Universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli Mino ad un massime di punti 10:

diploma di laurea specialistica, diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, master uni-
versitari;

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali;
incarichi professionali o servizi speciali svolti;

attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di
studio, corsi di formazione.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conoscenza del
fatto che la copia é conforme all'originale. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta presso I'ufficio concorsi dell’Universita degli studi
di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al
dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita, gia soltoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento di identitd del dichiarante stesso. I
titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’amministrazione si riserva di efTettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I'acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
cfTettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degl elaborati e sard comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano supecrato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore amministrativo dell’'Universita degli studi di
Milano-Bicocca. piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giornt decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice altestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti. nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fedc il timbro a data dell'ufTicio postale accet-
tante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare:

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

3) i mutilati ed invahdi per fatto di guerra:

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra:

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei cadulti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figl di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatlo di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso,

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
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19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rallerma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, conver-
tito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in lavori
socialmente utili per i quali ¢ stata prevista la medesima professiona-
lita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso ¢ nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio
2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, [ormata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame e nella valuta-
zione dei titoli. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media
dei voti riportati nelle prime due prove ¢ della votazione conseguita
nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valutazione dei
titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢
approvata con decreto del Direttore amministrativo ed ¢ pubblicata
presso 'albo dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza del-
I'’Ateneo Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il
termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universita, questo ateneo prov-
vede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso I'ufficio concorsi dall'interessato
entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto termine.
Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assuncione in servizio

L’espletamento del concorso potra avvenire subordinatamente
alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della fun-
zione pubblica, ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Il vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All'atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per 'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’'amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-

blica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emer-
gere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, 1 certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d'ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I'albo o il registro.

L'idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

[1 periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E [atto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I'Universitd degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Stefano
Cui, area del personale, settore personale tecnico e amministrativo,
piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 ¢ successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita
11 presente decreto sard pubblicato nella Gazzetra Ufﬁgiale -
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’ateneo
(http:/ /www.unimib.it).
Milano, 12 marzo 2008

1l direttore amministrativo: BELLANTONI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'AREA SISTEMI INFORMATIVI, PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al
VOLONTARI IN FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA DI DURATA DI CINQUE ANNI DELLE TRE
FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA DEMERITO ANCHE AL TERMINE O DURANTE LE EVENTUALI
RAFFERME CONTRATTE, Al SENSI DELL'ART. 18, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 215
DELL'8.5.2001, E AGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E AGLI UFFICIALI IN
FERMA PREFISSATA CHE ABBIANO COMPLETATO SENZA DEMERITO LA FERMA CONTRATTA, Al
SENSI DELL'ART. 11 DEL DECRETOQO LEGISLATIVO N. 236 DEL 31.7.2003, PUBBLICATO SULLA G.U. N.
................... DEL oo,

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA
LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune " Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

v di avere / non avere diritto alla riserva ai sensi dell'art. 18, comma 6, del Decreto Legislativo n. 215 del'8.5.2001 e dell'art. 11 del
Decreto Legislativo n. 236 del 31.7.2003;

¥ di essere cittadino italiano;

ovvero di avere |1a Seguente CItTAdINANZA ............. ..ottt et

— 27 —



1-4-2008 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 26

v di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ... ;
ovvero di non essere iScritto peri SegUENti MOtIVE ... ... ... e el

¥ di non avere riportato condanne penali @ non avere procedimenti penali pendenti;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (8) ....................coviviiiieiiiiee i

¥ di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all'anno 1985):
(esente; asSOMO; Altr0) ........co.ioiiiiii i e e e i

v di non essere stato destituito o dispensalo dal'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell' art.127, pimo comma, iettera d)
del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseqguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolienti;

v dinon essere/ essere portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio 0 eMPi AGGIUNTIVI: .........co.ooiiiiiiiiiiiiiii e

v dinon essere / essere invalido civile — per servizio — sul lavoro al %:
di non essere / essere affetto da grave patologia (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione:

v discegliere quale lingua Per1a Prova Oral€: (C) ...........oovuurriiiii ettt e
" Solamente per i cittadini del'Unione Europea:
Q digodere dei dintti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i MOotivi iN CAS0 NEGALIVO) .........c..oeuuuitiiieitit i i i e e e e et e e e ;
0 diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.
v di allegare la ricevuta del versamento di euro 15,49 come previsto dail'art.3 del bando di concorso (d);

v di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:

O chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso 'ufficio concorsi).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall'art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (e)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

c) Da compilare solo se la scelta é prevista dall'art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 2506.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445
__ | sottoscritt__
nat__ a prov.
il residente in
Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Legqgi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

e di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messoli a concorso (art.

5§ del bando):

- servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto di lavoro a tempo determinato nella stessa

Categoria:
presso dal al Area ;
presso dal al Area ;
presso dal al Area X

- servizio comunque prestato presso il Comparto Universita in una Categoria inferiore, con contratto di
lavoro dipendente:

presso dal al Cat. Area ;

presso dal al Cat. Area ;

presso dal al Cat. Area X

- diploma di laurea specialistica in conseguito in data
presso con voto ;

- diploma di specializzazione in

conseguito in data

presso

- dottorato di ricerca in

conseguito in data

presso

- borse di studio presso enti pubblici:

- master universitari:

- attestati di qualificazione efo specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati:
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attestato di

rilasciato da conseguito in data
attestato di
rilasciato da conseguito in data

- titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali (indicare il titolo della pubblicazione o del lavoro
originale e la relativa data):

incarichi professionali o servizi speciali svolti:

svolto presso dal al

svolto presso dal al ;

- attivita didattiche:

partecipazione a convegni o0 seminari di studio:

- corsi di formazione:

® che le fotocopie dei titoli di cui all’art. 5 del bando, attinenti alle attivita delli posto/i messoli a
concorso, allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L'UFFICIO CONCORSI
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, P.ZZA DELL'ATENEO NUOVO 1, MILANO,

DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA

O _SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

08E02615
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita
di personale di categoria D - posizione economica iniziale
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del dipartimento uomo & territorio -
sezione di studi comparati sulle societa antiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215:

Vista la legge 16 giugno 2003, n. 3, in particolare l'art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all'impiego presso
I'Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno
2005, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 «Programmazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativo»;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 feb-
braio 2006 «Attuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativo»;

Vista la nota prot. DFP-0009459 - 25.2.2008-1.2.3.2, pervenuta in
data 29 febbraio 2008 con cui il Dipartimento della funzione pub-
blica, in risposta alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, avviata con nota
prot. n. 6269 del 5 febbraio 2008, ha comunicato di non avere perso-
nale da assegnare;

Visto I'Avviso pubblicato in data 12 febbraio 2008 con cui é stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Viste le note dell’l 1 marzo 2008 e del 17 marzo 2008 del Respon-
sabile della strutiura interessata:

Considerato preminente l'interesse al celere espletamento delle
procedure selettive. nel rispetto dei principi di economicitd e traspa-
renza:

Considerato che sussistc la relativa copertura (inanziaria;

Decreta:
Art. L.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica. per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria D - posizione economica ini-
ziale D1 - area teenica. teenico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumerc a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato ¢ con orario di lavoro a tempo picno. per le esigenze
del Dipartimento uomo & lerritorio - Sezione di studi comparati sulle
Socicta antiche - di questa Universita.

11 suddetto posto e riservato prioritariamente agli aventi titolo
alla riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 «Disposizioni per
disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, a norma dell’art. 3. comma 1. della legge 14 novembre
2000. n. 331» e n. 236,2003 «Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 8 maggio 2001. n. 215, in materia di disciplina
della trasformazione progressiva dello strumento militare in profes-
sionale, a norma dell'articolo 3, comma 1, della legge 14 novemnbre
2000, n. 311».

Qualora il posto non venga ricoperto da candidati aventi titolo
alla riserva, lo slesso si intende pubblico. I candidati che intendano
partecipare in qualita di riservisti dovranno espressamente indicarlo
nella domanda di partecipazione al concorso. a pena di decadenza
dal beneficio della riserva.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’'Unione europea, quest'ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana:

2) eta non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea in Lettere (indirizzo «clas-
sico») o diploma di laurea in Conservazione dei beni culturali (indi-
rizzo «archelogico»), rilasciati secondo le disposizioni vigenti ante-
riormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509 del 3 novem-
bre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto ministeriale
n. 509 del 3 novembre 1999, rispettivamente della Classe 5 (lettere),
curriculum «storico antico e archeologico» o Classe 13 (Scienze dei
beni culturali), curriculum in «Scienze dei Beni Archeologici» € 2/S
(Archeologia);

5) idoneita fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
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Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro 1 quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude I'instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dicharazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio ¢ effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che «nei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competenti».

L’Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello «A»,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Perugia, piazza Universita n. 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - mediante il servizio postale o
mediante fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’UfTi-
cio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal lunedi al venerdi
al mattino dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di martedi ¢ giovedi
anche di pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Al [ini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua
italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate - comprese la data della sentenza e 'autoritd che ha ero-
gato la stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i proce-
dimenti penali pendenti - comprese I'autorita avanti la quale pende
il procedimento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla
selezione, con I'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito e del-
I’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all'estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equi-
parazione secondo le modalita di cui all'art. 38 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) di essere/non essere titolare del diritto alla riserva del
posto di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6, posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
I'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

15) la lingua straniera (inglese o francese o tedesco o spagnolo)
scelta dal candidato ai fini dell’espletamento della prova orale.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita in corso di validita
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
I'art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla
selezione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul
conto corrente postale n. 14853063 intestato all’Universitd degli
studi di Perugia - Servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la
causale relativa al concorso: «contributo spese di partecipazione a
procedure selettive per n. 1 unitd di personale a tempo indeterminato
di categoria D1 - per le esigenze del Dipartimento uomo & territorio -
Sezione di studi comparati sulle Societa antiche di codesta Universita».

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

1l mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita sopra descritti, nonché I'omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comporterda I'automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che I'omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall'intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purché prodotti in conformita alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.
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Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivitd, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalita di presentazione delle domande di partecipazione verra
effettuato dopo I'espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo. potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque.
imputabili a fatio di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicarrice

La Commissione giudicatrice della selezione ¢ nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all'impiego presso
I'Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente. La stessa sara resa nota prima delle prove scritte. sul
sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione per-
sonale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Art. S.

Prove d'esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una
consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica e una prova orale
€ verteranno sui seguenti argomenti:

1* prova scritta: tematiche inerenti la ricerca archeologica:

2° prova scritta, consistente in una serie di quesiti a risposta
sintetica: aspetti operativi della ricerca archeologica.

La prova orale vertera sugli argomenti delle prove scritte.

La prova orale comprendera anche I’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Universita degli
studi di Perugia: Statuto d’Ateneo ¢ Regolamento dell'Universita
degli studi di Perugia per la sicurezza ¢ la salute sul luogo di lavoro -
decreto legislativo n. 626/1994 - decreto legislativo n. 242/1996 -
decreto ministeriale n. 363/1998; comprendera, inoltre, anche la
conoscenza dell’uso dei piu diffusi software di Office Automation ¢
di almeno una lingua straniera a scelta del candidato tra I'inglese, il
francese, il tedesco e lo spagnolo.

(lo Statuto ed il Regolamento dell'Universita degli studi di Peru-
gia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro - decreto legislativo
n. 626/1994 - decreto legislativo n. 242/1996 - decreto ministeriale
n. 363/1998, sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo
www.unipg.it).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; potranno essere consultati testi di legge non commentati e i
dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l'eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, ¢ dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte,
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La 1? prova scritta avra luogo il giorno 12 maggio 2008, con ini-
zio alle ore 10,00, presso I'Aula 7 della Sede centrale dell'Universita
degli studi di Perugia (Palazzo Murena), piazza dell'Universita n. | -
Perugia.

La 2* prova scritta, consistente in una serie di quesiti a risposta
sintetica, avra luogo il giorno 13 maggio 2008, con inizio alle ore
10,00, presso I'’Aula 7 della Sede centrale dell'Universita degli studi
di Perugia (Palazzo Murena), piazza dell'Universita n. | - Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove d'esame sara
considerata come rinuncia alla selezione. quale ne sia la causa.

In data 22 maggio 2008 sara pubblicato all’Albo ufficiale del-
I'Atenco (¢ reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte:

2) Pelenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla scle-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

1) la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale:

4) l'eventuale rinvio della pubblicazione all'Albo Ufficiale del-
I'’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo ufficiale dell’Ateneo.
hanno valore di comunicazioni collettive a1 sensi dell’art. 9 del Rego-
lamento in materia di accesso all'impiego presso I'Universita degli
studi di Perugia del personale lecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’Albo UfTiciale dell’Ateneo degli
clenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura
selettiva, decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
disessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita di uno o pit Commissari. in virtd delle quali le prove
gia fissale per la selezione non possano essere esplelate nelle date sta-
bilite. la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra efTettuata, nel piu breve lempo possibile, mediante pubblica-
zione di avviso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via
Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi -
selezione personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
I'imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al presente
articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

carta di identitd, passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.
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Qualora I'interessato sia in possesso di un documento di identita
o di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esi-
bizione dello stesso, purché 'interessato dichiari, in calce alla fotoco-
pia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per [atto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) ghi orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra. nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per {atto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nel’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degh studi di
Perugia, piazza Universita n. 1 - 06123 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
merito, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita all’originale, utilizzando il
modello B. La suddetta dichiarazione dovra essere sottoscritta dal-
I'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta
e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi
dell’art. 38, 3 comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 7.

Formacione, approvaczione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vinci-
tore della selezione, secondo 'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d'esame, con l'osservanza, a
parita di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente
avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
selezione, € approvata con provvedimento del Direttore ammini-
strativo, é immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva del-
'accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione all’impiego,
ed & pubblicata all’Albo UfTiciale di questa Universita e sul Web del-
I'’Ateneo. Dell'avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzeita
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice
amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della
Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto
dalla normativa vigente e pu(E essere utilizzata per la copertura dei
posti che si rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria
ed area funzionale.

L'Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di utiliz-
zare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato
di posti vacanti con articolazione dell'orario a tempo parziale, nonche,
nel caso di effettive necessita ed urgenza, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza pregiudizio
rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio della facolta
di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra PAmministrazione Universitaria che ha indetto la selezione
ed il candidato dichiarato vincitore, verra stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.
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Il candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, € conte-
stualmente sara stipulato il contratto individuale di lavoro conforme-
mente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra produrre la documenta-
zione richiesta dall’Amministrazione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

11 periodo di prova é pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versitd.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Univer-
sita, per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2004/2005.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

11 concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietd, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’'Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del casellario giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e 11, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impie-
gati civili dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165
del 30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammini-
strazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo 1, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione & tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art
46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del
presente decreto;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L'idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per 'assunzione
In servizio, sara accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure cer-
tificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva
dellatto di notorietd, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei daii personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 1
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita
degli studi di Perugia. per le finalita di gestione della selezione €
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai im della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali. di chiederne la rettifica, I'aggiornamento ¢ la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge. nonche di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all'Universita degli studi di Perugia.

Art. 11

Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 12

Pubblicazione

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Atenco e sara consultabile anche via Internet alla pagina Web del-
I’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 18 marzo 2008

Il dirertore amministrativo: LACAITA
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MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 610 del 18 MAR. 2008

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D - posizione economica
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento Uomo & Territorio - Sezione di Studi
Comparati sulle Societa Antiche di codesta Universita, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana - 4~ Serie Speciale - “Concorsi ed esami” n. del

Il suddetto posto e riservato prioritariamente agli aventi titolo alla riserva di cui
ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria

responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO M F
LUOGO DI NASCITA PROV.
RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA' PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO CELLULARE
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1]
di possedere la cittadinanza italiana
ovvero

di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica

ovvero

di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell'lUnione Europea

e
di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota)
2]
di avere un’etad non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
di non essere iscritto nelle liste elettorali per i sequenti motivi:
mancata iscrizione causata da
cancellazione causata da
(nota?)
4]
di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero
di avere riportato le sequenti condanne penali
di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
(nota*)

! barrare la casella U per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle con
i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che gli
italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani

2 . . . ..
barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2|
! barrare la casella 0 corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le

plteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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5]

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego

per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6]
di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota®):
DIPLOMA DI LAUREA rilasciato secondo le disposizioni vigenti anteriormente
all’attuazione del D.M. 3.11.1999, n. 509 in

Indirizzo:

rilasciato dalla Facolta di

conseguito in data presso

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SI NO
ovvero

LAUREA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 in

Curriculum:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello (L) nr.

“classe delle lauree in "

rilasciata dalla Facolta di

conseguita in data presso

Per i titoli consequiti all’estero: Equiparazione SI NO
ovvero

LAUREA SPECIALISTICA di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 in

appartenente alla Classe di laurea secondo livello (LS) nr.

“classe delle lauree specialistiche in "’

rilasciato dalla Facolta di

conseguito in data presso
Per i titoli conseqguiti all’estero: Equiparazione SI NO
7]
di essere fisicamente idoneo all'impiego
(nota’)
8]
di avere una posizione regolare nei confronti dell’‘obbligo di leva
(nota®)

* barrare la casella C corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi ¢ barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 7) del bando

* barrare la casella 0 per indicare il possesso del requisito sub 5]

¢ barrare la casella J per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all‘art. 2, punto 4, deli‘avviso di selezione, e
compilare gli spazi con i relativi dati richiesti

7 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 7]

® barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve essere
gbbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile
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9]
di essere titolare del diritto alla riserva del posto prevista dall‘art. 1 dell’avviso di selezione

in quanto e di voler

concorrere per detta riserva

di non essere titolare del diritto alla riserva del posto prevista dall’art. 1 dell’avviso di

selezione
(nota %)

10]
di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando
ovvero
di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’‘art. 6 del bando

(nota'®)

11]
di non essere portatore di handicap
ovvero

di essere portatore di handicap

(indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d'esame e I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).

(nota'!)
12]
di scegliere ai fini dell’espletamento della prova orale, la seguente lingua straniera:
inglese
francese
tedesco
spagnolo
(nota'?)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

% barrare la casclla L corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova ¢ compilarc gli spazi. ove presenti,
con i relativi dati richiesti

" barrare la casella T corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con i
relativi dati richiesti

" barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova ¢ compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti

2 barrare fa casella 1 per indicare la lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese, il francese, il tedesco e lo
gpagnolo
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Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto
dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all'avviso di selezione,
comportera l'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 44S5.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'?)

Firma (nota'")

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.

2 indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita in corso di validita, specificando la

scadenza e gli estremi del documento medesimo. All man re, _comun I} na_di
esclusione, fotocopia di_documento di identitd in corso di validita nonché ricevuta del versamento del prescritto
contributo per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3°

comma, del D.P.R. 445/2000
"1a firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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Modello B) allegato al D.D.A. n. 610 del 18 MAR. 2008

DRICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
Artt. 1 47 D.P.R. 28.12.2 n. 44

..l... sottoscritt...

COGNOME.... i . nome
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAL.. @ oo (ProV...... ) il e e
eresidente N ... TP UUS SRR .o(prov. e )
12T TS PP OU PP PR UP PP PRSPR N,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 47, 38 e 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che le fotocopie relative
ai sottoindicati titoli, sono conformi agli originali:

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
1| sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’'Universita per assolvere
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota’®).
(luogo e data)
I dichi@rante oot
(firma per esteso e leggibile (nota'®)

' La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione
' La firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.

08E02547
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del corso di studio interfacolta
in biotecnologie.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 17 marzo 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
ulTiciale dell’Universita di Perugia ¢ sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 560 del 14 marzo 2008
di approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito ¢ della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
posizione economica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientilica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Corso di studio interfacolta in biotecnologie
dell'Universita degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

08E02549

Avwviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria D, posizione economica ini-
ziale DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina spe-
rimentale e scienze biochimiche - sezione di microbiologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che
in data 14 marzo 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, il D.D.A. n. 303 del 12 marzo 2008
di approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della
proclamazione del vincitore, della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
posizione economica iniziale DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale e
scienze biochimiche - Sezione di microbiologia dell’Universita degli
studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale -
n. 98 dell’ll dicembre 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo ¢ nel termine di cento-
venti giorni al Presidente della Repubblica).

08E02548

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Disci-
pline demoetnoantropologiche, presso la facolta di lettere e
filosofia.

Con decreto rettorale n. 535 del 12 marzo 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario per il settore scientilico-
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche -
presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di
Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1231 del 19 giugno 2007
(avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - n. 58
del 24 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Ga:zzerta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02652

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna, presso la facolta di scienze della formazione.

Con decreto rettorale n. 536 del 12 marzo 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/02 - Storia moderna - presso la facolta di scienze
della (ormazione dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 345 del 19 febbraio 2007 (avviso pubblicato nella
Guzzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02653

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari, presso la facolta di economia.

Con decrelo rettorale n. 492 del 5 marzo 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari -
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 578 del 20 marzo 2007 (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 27 marzo
2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02651
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UNIVERSITA DI SIENA

Revoca del bando della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Visto il decreto rettorale n. 875 del 3 ottobre 2005 con il quale ¢
stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore, settore scienti(ico-disciplinare
MEDY/30 - Malattie apparato visivo, della (acolta di medicina ¢ chi-
rurgia;

Vista la nota del 14 febbraio 2008 con cui il preside della facolta
di medicina e chirurgia «essendo venuto meno I'interesse dell’ente
finanziatore (Azienda USL 9 Grosseto» chiede che «vengano esperite
le procedure per 'annullamento» dalla suddetta procedura,

Visto il parere del Consiglio di Stato - Sezione [V dell’8 novem-
bre 1998, n. 838, con cui viene riconosciuta alla pubblica amministra-
zione la discrezionalita circa la scelta del momento nel quale coprire
con un concorso i posti vacanti e conseguentemente la possibilita di
revocare i propri bandi di concorso;

Decreta:

Art. 1.
Per i motivi indicati in premessa, il decreto rettorale n. 875 del
3 ottobre 2005 é revocato, limitatamente alla procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scien-

tifico disciplinare MED/30 - Malattie apparato visivo, della facolta
di medicina e chirurgia.

Art. 2.

Il presente provvedimento sara trasmesso alla Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

08E02531

UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto (con riserva a favore
dei componenti delle FF.AA., ai sensi della normativa
vigente in materia) di categoria D - posizione economica 1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni e
integrazioni, «istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni «Nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

) Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni «Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale
¢ i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni ed integrazioni «Rego-
lamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni «Regolamento
recante norme sullaccesso agl impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto lo statuto dell’'Universita degli studi di Teramo, emanato
con D.R. 11 ottobre 1996 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997. n. 127. ¢ successive modificazioni
¢ integrazioni «Misure urgenti per lo snellimento dell‘attivita ammini-
strativa ¢ dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, ¢ successive modilicazioni ed
integrazioni «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il C.C.N.L. vigente del comparto universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni «iesto unico
delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documenta-
zlone amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»:

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni e. piu in generale, la normativa vigente
in materia di riserva di posti per gli appartenenti alle Forze Armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. e successive
modificazioni ed integrazioni. codice in materia di protezione dei dati
personali:

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge linanziaria 2005),
all'art. 1, comma 105 laddove si dispone che «le universita adottano
programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricercatore
e tecnico-amministrativo, a tempo determinato e indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci. |
programmi sono valutati dal Ministero dell'istruzione, dell’universita
¢ della ricerca ai fini della coerenza con le risorse stanziate nel fondo
di finanziamento ordinario, fermo restando il limite del 90 per cento
ai sensi della normativa vigente»;

Vista la programmazione triennale del [abbisogno di personale
dell’'Universita degli studi di Teramo approvata dal Consiglio di
amministrazione in data 30 marzo 2005;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari
opportunita tra uomo e donna;

Considerato che in conformita al decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni ed integrazioni il posto ban-
dito si intende riservato agli appartenenti alle Forze Armate;

Considerato tuttavia che I'applicazione di detta riserva resta
subordinata al superamento delle prove concorsuali e che, pertanto,
in ossequio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed econo-
micita dell’azione amministrativa, é opportuno bandire un concorso
pubblico aperto a tutti;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per l'ef-
ficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione;
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Dato atto che ¢ stata esperita la procedura di cui all’art. 34-bis
(Disposizioni in materia di mobilita del personale) del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 come da nota del Dipartimento della funzione pub-
blica presso la Presidenza del Consiglio del 21 dicembre 2007 assunta
a protocollo in data 8 gennaio 2008 con il n. 477;

Valutato ogni opportuno elemento;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto, presso I'Universita degli studi di Teramo, un concorso
pubblico, per esami, ad un posto (con riserva a favore dei componenti
delle FF.AA., ai sensi della normativa vigente in materia) di catego-
ria D - posizione economica | - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati da assumere con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato.

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candi-
dati aventi titolo alla predetta riserva, il posto si intende pubblico e
I'amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della
normativa vigente, secondo l'ordine della graduatoria generale di
merito.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione
Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (ai fini del presente bando sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;
3) titolo di studio:

Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordina-
mento in:

ingegneria elettronica,

ingegneria informatica,

ingegneria delle telecomunicazioni,
informatica,

matematica,

o titoli equipollenti,

ovvero laurea di primo livello in una delle seguenti classi
(decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196):

9/L (ingegneria dell'informazione),
26/L (scienze e tecnologie informatiche),
32/L (scienze matematiche),

ovvero laurea specialistica in una delle seguenti classi (decreto
interministeriale5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
21 agosto 2004 n. 196):

23/S (informatica),

30/S (ingegneria delle telecomunicazioni),
32/S (ingegneria elettronica),

35/S (ingegneria informatica),

45/S (matematica),

VECCHIO CLASSE LAUREA PRIMO CLASSE LAUREA
ORDINAMENTO LIVELLO SPECIALISTICA
ingegneda CLS-32/5 (ingegneria
clettronica elettronica)

:2%: 2: :; 9/L (ingegnenia dell'informazione) ﬁﬁiﬂ;ﬂy gnera
ingegneria delle CLS-30/S (ingegneria delle
telecomunicazioni telecomunicazioni)
informatica 26/L (scienze ¢ wecnologie CLS-23/5 (informatics)
informatiche)
tica 32/L (scienze iche) CLS-45/S (ma ica)

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita fisica all’impiego al quale il bando si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

7) i cittadini degli altri stati membri dell’Unione europea
devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stali dichiarati decaduti da un impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

[ suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti sara disposta, in qual-
siasi momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso;
I’eventuale ammissione alle prove concorsuali si dovra pertanto rite-
nere in ogni caso effettuata con riserva.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all’art. | del presente bando,
I'aspirante candidato dovra compilare apposita domanda seguendo
lo schema di cui all'allegato A, fornito anche per via telematica nel
sito dell’Universita degli studi di Teramo - sezione Ateneo - Bandi e
Concorsi. La domanda dovra, quindi, a pena di esclusione, essere pre-
sentata a mano o fatta pervenire a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento al Direttore amministrativo dell’Universita degli atudi
di Teramo - Settore affari del personale - Servizio reclutamento selet-
tivo e concorsuale - viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.
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Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano
presso il Servizio affari generali - Ufficio -protocollo e archivi viale
F. Crucioli, 122 - Teramo. Nel giorno di scadenza le domande
dovranno essere consegnate tassativamente entro le ore 12.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r., fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di spedizione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione di qualsiasi variazione dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso. debitamente fir-
mata, l'aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) la residenza, con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e del codice di avviamento postale:

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati appartenenti all’'Unione europea in quest’ultimo caso
dovra dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

5) il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i1 motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. |
candidati cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione europea
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali; in caso contrario, dovra specificare le even-
tuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti:

7) il possesso di uno dei titoli di studio previsti all'art. 2, 'Uni-
versita presso la quale ¢ stato conseguito e la data del conseguimento,
oppure il possesso di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle competenti autorita ai sensi della normativa
vigente;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva:

9) di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati ¢ le eventuali cause di
risoluzione degli stessi;

10) di non essere stato dispensato o destituito o dichiarato
decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
di non aver subito la risoluzione del rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione per motivi disciplinari;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di
merito, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso. La mancata dichiarazione di questi preclude
la possibilita di produrre i predetti titoli, anche se posseduti, in caso
di superamento della prova orale;

12) I'eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di apparte-
nenza alle Forze Armate, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente in
materia;

13) I'indirizzo, con I'eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
senle procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qua-
lora coincida con la residenza gia indicata.

Tutti 1 requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede autenticazione ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. La mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione da parte dei candidati comporta I'esclu-
sionc dal concorso.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992 e
successive modificazioni e integrazioni, potranno [are esplicita richie-
sta nella domanda di partecipazione al concorso degli ausili necessari
nonch¢ di eventuali tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove,
in relazione alla propria abilita. allegando idonea certificazione rila-
sciata dalla commissione medica competente per territorio, in origi-
nale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile. pari a 10,00 euro. a copertura forfetaria
delle spese concorsuali. sul conto corrente postale n. 45312733, inte-
stato all'Universita degli studi di Teramo, indicando obbligatoria-
mente la causale: «Contributo partecipazione concorsi». L'attesta-
zione del versamento deve essere allegata (in originale) alla domanda
di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Concorso ad un posto di categoria D». nonche il cognome, il
nome ¢ 'indinizzo del candidato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominala, con Successivo
provvedimento. secondo le vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, 'Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costituita
da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un tempo
predeterminato, aventi per oggetto il programma delle prove concor-
suali, di cui al successivo art. 7.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 50 posti
e gli eventuali ex equo all’ultimo posto utile. Il punteggio conseguito
nella preselezione non concorre alla formazione del voto di merito.
L’ammissione alle prove di concorso ed il relativo diario saranno
comunicati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La data, il luogo e I'ora della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4° serie speciale - del 20 maggio 2008 ¢ sul sito web di Ateneo.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

— 45 —



1-4-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 26

Art. 7.

Prove d'esame

L’esame consta di due prove scritte, di cui una a contenuto teo-
rico-pratico, ¢ di una prova orale.

Le prove scritte. a discrezione della commissione giudicatrice,
potranno consistere in elaborati o in quesiti a risposta sintetica o in
quiz a risposta multipla.

Il candidato dovra dimostrare di possedere conoscenza e capa-
citd operativa in materia di:

1) Infrastrutture elaborative ai diversi livelli: Architetture Ser-
ver, Architetture Blade, Architetture SAN;

2) Sistemi Operativi Server Oriented in ambienti eterogenei:
Linux, AIX, Windows, ecc.;

3) Infrastrutture applicative Server Oriented in ambienti etero-
genei: Apache, Firebird, Sendmail, Microsoft ISA, Exchange, Solu-
zioni Symantec Antivirus e Antispamming;

4) Infrastrutture di comunicazione convergenti dati/fonia e
relativi protocolli di trasmissioni;

5) Tecnologie di trasmissione cablate e wireless su infrastrut-
tura di comunicazione dati/{onia e dei principali meccanismi per I'in-
stradamento;

6) Conoscenza delle tematiche relative al monitoraggio, alla
gestione, alla sicurezza e alle configurazioni avanzate di infrastrutture
elaborative, applicative e di comunicazione integrate dati/fonia;

7) Strumenti di modellazione ER con particolare riferimento
alla produzione di analisi per lo sviluppo applicativo in ambito Back
Office;

8) Strumenti di modellazione ER con particolare riferimento
alla produzione di analisi per lo sviluppo applicativo in ambito Front
OfTice;

9) DBMS relazionali, SQL Server, Interbase e Firebird;
10) Ambienti di sviluppo Borland Delphi .NET e Delphi 2007;

11) Tecnologie per l'erogazione di servizi in ottica Internet
oriented;

12) Conoscenza delle metodologie per la definizione dei requi-
siti ¢ dei fabbisogni connessi allo sviluppo di software applicativi in
ambito universitario;

13) Conoscenza dei principali applicativi di informatica per la
Pubblica Amministrazione e per la gestione dei servizi universitari;

14) Conoscenza dei principali strumenti contrattuali in uso
nella Pubblica Amministrazione ed in particolare nell’'Universita;

15) Conoscenza delle modalita di gestione degli acquisti tra-
mite CONSIP e strumenti di e-procurement;

16) Ordinamento Universitario;
17) Normativa in tema di procedimento amministrativo;
18) Normativa sulla privacy e sulla sicurezza dei dati.

La prova orale consistera in un colloquio sugli argomenti oggetto
delle prove scritte.

In occasione della prova orale sara altresi accertata, eventual-
mente anche per il tramite di esperti aggiunti alla commissione, la
conoscenza della lingua inglese nonché I'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per sostenere le prove d’esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione
dal concorso. I concorrenti non potranno portare con sé¢ telefoni cel-
lulari, libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di
alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di contenere
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate
prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provve-
dera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere
alcuna responsabilita circa il loro contenuto. E consentito 'uso dei
testi normativi non commentati, purché autorizzati dalla commis-
sione ¢ del dizionario della lingua italiana.

11 diario delle prove scritte ¢ il seguente:
prima prova scritta: 4 giugno 2008, alle ore 9;
seconda prova scritta: 5 giugno 2008, alle ore 9.

Dette prove si svolgeranno presso la sede della [acolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Teramo - Campus di Coste
Sant’Agostino - Teramo.

Si rende noto che le eventuali modifiche di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte saranno pubblicati nella Guzzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale - del 20 maggio 2008 e sul sito web di
Ateneo.

Conseguono |'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno
21/30.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, a mezzo raccomandata a.r., con 'indicazione
del voto riportato in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni
prima della data fissata per il sostenimento della prova stessa.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 e non sara stata dimostrata una
conoscenza, ritenuta sufficiente dalla commissione giudicatrice, sia
della lingua inglese che dell’'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva é data dalla somma della media dei
voli riportati nelle prove scritte ¢ della votazione conseguita nella
prova orale.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati, con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La mancata presentazione alle prove sard considerata come
rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Art. 8.

Graduatoria del concorso e titoli preferenziali a parita di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo I'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale. A parita di punteggio i candidati saranno indicati seguendo
Pordine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice,
ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di
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merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, commi 4 ¢ 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il pos-
sesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora ’Amministrazione
ne sia gia in possesso. In tale caso ¢ comunque fatto obbligo al candi-
dato di fornire espliciti riferimenti al’Amministrazione nei medesimi
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gl orlani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per [atto di guerra:

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel sct-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedali senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di
merito provvisoria si provvede, con disposizione del Direttore ammi-
nistrativo, all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed
alla dichiarazione del vincitore.

Il provvedimento di approvazione atti conclude la procedura
concorsuale e della sua pubblicazione all’albo del rettorato sara data
notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorre il termine di
sessanta giorni per impugnare I'atto dinanzi all’autorita giudiziaria
amministrativa ed il termine di centoventi giorni per esperire il
ricorso straordinario al Capo dello Stato.

‘La graduatoria di merito rimane vigente per un termine di tre
anni dalla data di pubblicazione.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso ai sensi
dell’art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto univer-
sitario, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno
fissato dall’Amministrazione.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candi-
dato vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico cor-
rispondente a qucllo della categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, olire agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

I periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio ¢ gli viene rico-
nosciuta l'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gl effetti.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base
alla normativa vigente in matena.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Univer-
sita degli studi di Teramo, per le finalita di gestione della presente
procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all'instaurazione del rapporto di favoro
medesimo. Il conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla sele-
zione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleli, erronei o raccolti in violazione della
legge. nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legitlimi,
rivolgendo le richieste all’Universita degli Studi di Teramo.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari del personale -
viale F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (lel. 0861/266209 fax 0861/
266293).

Art. 12.
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono le
disposizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla norma-
tiva vigente.

Teramo, 14 marzo 2008

Il direttore amministrativo: RENZULLO
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ALLEGATO A
Modello di domanda

Al Direttore Amministratdvo

dell'Universita degli Studi di Teramo

Settore Affari del Personale

Servizio Reclutamento Selettivo e Concotsuale
Viale F. Crucioly, 122

64100 TERAMO

I1/La sottoscrtto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, pet esami, ad
un posto {con nserva a favore dei componenti delle FF.AA., ai sensi della normativa vigente in materia)
di categoria D - posizione economica 1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I'Universita degli Studi di Teramo,

indetto con D.D.A. n. _64.  del “ 4 MAR 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4° serze
speciale — del

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto
]a propna responsabilita:

1. COGNOME NOME 5
2. DATA DINASCITA LUOGO DI NASCITA
PrOV. STATO CODICE FISCALE ;

3. DI ESSERE RESIDENTE IN

COMUNE PrROV.
Via NUMERO CIVICO
CAPD ;

4. [ DiESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA;
OVVERO (SOLO PER CITTADINI U.E.)

[J Dr ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA DI UNO DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE
EUROPEA (INDICARE DI SEGUITO QUALE)
E DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

5. DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI

D DEL COMUNE DI Prov.
OVVERO

D D1 NON ESSERE ISCRITTO O ESSERE STATO CANCELLATO PER I SEGUENTI MOTIVI

OVVERO (SOLO PER CITTADINI U.E.)

[] D ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA (SPECIFICARE
LO STATO) E DI GODERE ANCHE IN QUESTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;
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6. D DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON AVERE CARICHI PENDENTI O,
COMUNQUE, DI NON ESSERE A CONOSCENZA DI ESSERE SOTTOPOSTO A PROCEDIMENTI
PENALI,

OVVERO

D DI AVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALLI:

(RIPORTARE LE CONDANNE PENALI ANCHE IN CASO DI AMNISTIA, CONDONO, INDULTO O
PERDONO GIUDIZIALE);
OVVERO

D DI AVERE A CARICO 1 SEGUENTI PROCEDIMENTI PENALL:

7. DI ESSERE IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
DIPLOMA DI LAUREA IN

CLASSE DI LAUREA , CONSEGUITO

PRESSO L'UNIVERSITA

IN DATA H

NEL CASO DI DIPLOMA DI LAUREA CONSEGUITO ALL’ESTERO :

LAUREA IN ,
CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA IN
DATA RICONOSCIUTO EQUIPOLLENTE DALL’AUTORITA

IN DATA , Al SENSI

DELLA NORMATIVA VIGENTE,;

8. DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGId OBBLIGHI MILITARI DI LEVA:
D ESENTE
D ASSOLTO

U ArtrRO

9. D DI NON AVER PRECEDENTEMENTE PRESTATO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI;
OVVERO

D D1 AVER PRECEDENTEMENTE PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE SEGUENTI PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI:

(INDICARE I SERVIZI PRESTATI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E GLI EVENTUALI MOTIVI
DELLA RISOLUZIONE);

10. J D1 noN ESSERE STATO ESCLUSO DALL'ELETTORATO POLITICO ATTIVO NONCHE DI NON ESSERE
STATO LICENZIATO PER MOTIVI DISCIPLINARI, DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO
UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
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NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER AVER CONSEGUITO LO STESSO MEDIANTE DOCUMENTI FALSI O VIZIATI
DA INVALIDITA NON SANABILE, Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETT. D) DEL TESTO
UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONCERNENTI LO STATUTO DEGLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO,
APPROVATO CON D.P.R. 10.1.1957 N. 3.

OVVERO

D DI ESSERE STATO ESCLUSO DALL'ELETTORATO POLITICO ATTIVO OVVERO DI ESSERE STATO
LICENZIATO PER MOTIVI DISCIPLINARI, DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER AVER CONSEGUITO LO STESSO MEDIANTE DOCUMENTI FALSI O VIZIATI
DA INVALIDITA NON SANABILE, Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETT. D) DEL TESTO
UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONCERNENTI LO STATUTO DEGLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO,
APPROVATO CON D.P.R. 10.1.1957,N. 3.

11. DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLlI CHE DANNO DIRITTO A PREFERENZA IN CASO DI
PARITA DI MERITO, Al SENSI DEL D.P.R. N. 487/1994:

12. DI AVERE DIRITTO ALLA RISERVA DI POSTI, SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI
FORZE ARMATE

[ si O No

IN CASO AFFERMATIVO SPECIFICARE GLI ELEMENTI UTILI A DETTAGLIARE IL DIRITTO ALLA
RISERVA:

13. DI ELEGGERE IL SEGUENTE RECAPITO AL FINE DI RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE
AL PRESENTE CONCORSO, E DI IMPEGNARSI A FAR CONOSCERE LE EVENTUALI SUCCESSIVE
VARIAZIONI (specificare anche qualora coincida con la residenza gia indicata):

COMUNE PROV.
Via NUMERO CIVICO __- C.AP.
TELEFONO CELLULARE R
14. DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE HANDICAP , PER CUI

NECESSITA PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME DEL SEGUENTE AUSILIO

NONCHE DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVI H

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effett di cui al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003,
che 1 dati personali raccolti saranno trattati anche con strument informatici esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente loriginale dellattestazione di versamento del
contributo di concorso pari a € 10,00.

LUOGO E DATA

FIRMA

08E02597
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico e
concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di pilota di elicottero, categoria C, livello evo-
luto, 1" posizione retributiva del ruolo unico del personale
provinciale.

Si rende noto che la Giunta provinciale. con provvedimento
n. 470 di data 29 febbraio 2008, ha approvato la graduatoria finale di
merito del concorso riservato, per titoli ed esami. per la copertura di
due posti a tempo indeterminato di personale della lgura professio-
nale di pilota di elicottero, categoria C, livello evoluto, 1* posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale ¢ con provvedi-
mento n. 471 di data 29 febbraio 2008, ha approvalo la graduatoria
finale di merito del concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato di personale della
figura professionale di pilota di elicottero. categoria C, livello evoluto.
1* posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale,
indetti con deliberazione della Giunta provinciale n. 883 di data
4 maggio 2007.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15,
sul Bollettino ufTiciale della regione Trentino-Alto Adige del 31 marzo
2008 e sul sito internet della provincia autonoma di Trento (www.con-
corsi.provincia.tn.it).

08E02463

PROVINCIA DI VICENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico
(con specializzazione in agraria) categoria C, posizione eco-
nomica C1

_ E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico (con
specializzazione in agraria) categoria C, posizione economica Cl.

Requisiti specifici di ammissione:

diploma di maturita tecnica agraria o diploma di maturita pro-
fessionale per agrotecnico o diploma di maturita scientifica e master
riconosciuto dalla regione o conseguito presso un istituto universita-
rio in materia di controllo della qualita agroalimentare nelle aziende.

Sono considerati sostitutivi o assorbenti dei suddetti diplomi di
maturita i seguenti diplomi di laurea:

~ Vecchio ordinamento: laurea in: scienze agrarie, scienze fore-
stali, biotecnologie agro-industriali.

) Nuovo ordinamento: laurea di primo livello (come meglio spe-
cificato nel bando): Classi 1,20;

Laurea di secondo livello (specialistica ora magistrale): Classi 7S,
748, 77S; 78S. Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Termine perentorio di presentazione domande: entro il 18 aprile
2008. Le domande presentate direttamente all’Ufficio protocollo
della Provincia dovranno esscre consegnatce entro il termine perento-
rio delle ore 12 dello stesso 18 aprile 2008.

II calendario delle prove € gia definito nel bando di concorso.

Per eventuali ulteriori informazioni, rivolgersi al Settore perso-
nale (tel. 0444/908142 - 908188 -908128 - 908133- 908203). 1l bando
in versione integrale ¢ il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito della Provincia: www.provincia.vicenza.it

08E02609

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia copertura di un
posto a tempo picno e indeterminato di istruttore tecnico
(con specializzazione in materie ambientali ed in particolare
in materie idriche) categoria C, posizione economica Cl.

E indetto concorso pubblico, per titoli ¢d csami. per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico (con
specializzazione in malerie ambientali ed in particolare in materie
idriche) categoria C. posizione economica Cl.

Requisiti specifici di ammissione:

diploma di maturita tecnica o professionale con specializza-

zione in chimica;

oppure:

qualsiasi diploma di maturita di durata quinquennale e uno dei
seguenti diplomi di laurea:

Vecchio ordinamento: laurea in chimica: scienze geologiche;
scienze naturaliz scienze biologiche; ingegneria per Fambiente e il ter-
ritorio; ingegneria chimica.

Nuovo ordinamento: Laurea di pnimo livello (come meglio specifi-
cato nel bando): classi L& L10. L12, L16, L21, L27: laurea di secondo
livello (specialistica ora magistrale) appartenente alle classi: 6/S. 27/8S.
38/S.62/S,68/S.81/5,82/S,86/S.

Tutti 1 requisiti sopra descritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso. Termine perentorio di presentazione
domande: entro il 24 aprile 2008. Le domande presentate diretta-
mente all’Uflicio protocollo della provincia dovranno essere conse-
gnate entro il termine perentorio delle ore 12 dello stesso 24 aprile
2008.

Il calendario delle prove € gia definito nel bando di concorso.

Per eventuali ulteriori informazioni. rivolgersi al Settore perso-
nale (tel. 0444/908142 - 908188 -908128 - 908133 - 908203). 1l bando
in versione integrale ¢ il fac-simile di domanda sono disponibili sul
sito della provincia: www.provincia.vicenza.it

08E02610

COMUNE DI ALMENNO SAN SALVATORE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di due posti di geometra - categoria C1 con
riserva di un posto per il personale di cui all’articolo 3,
comma 106, legge n. 244/2007.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di geometra, categoria C, posizione economica Cl con
riserva di un posto per il personale di cui all’art. 3, comma 106, legge
n. 244/2007.
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Requisiti di ammissione al concorso: diploma di geometra o
perito edile o equipollente.

Scadenza della presentazione delle domande il 2 maggio 2008.
Prova scritta: il 12 maggio 2008 alle ore 9.

Prova teorico-pratica: a seguire lo stesso giorno dopo la prima
prova.

Prova orale: comunicazione della data agli idonei delle prime due
prove.

La presente vale come convocazione dei candidati qualora non
ricevano comunicazione di non ammissione alla prova.

Il testo integrale del bando di concorso con allegato schema
di domanda, ¢ disponibile presso la sede comunale, via Zuccala, I,
ed ¢ pubblicato sul sito del comune all'indirizzo: www.comune.
almenno-san-salvatore.bg.it

Per informazioni: Ufficio personale del comune di Almenno San
Salvatore - Tel. 035/6320222.

08E02640

COMUNE DI ANZANO DEL PARCO

Concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione di un agente
di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato - area poli-
zia locale - cat. C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico. per soli esami, per I'assunzione di
un agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato - Area
polizia locale - Cat. C posizione economica Cl.

Diario prove:
prima prova scritta: 10 maggio 2008, ore 9:
seconda prova scritta: 10 maggio 2008, ore 14.30;
prova orale: 19 maggio 2008, ore 9.

Le prove scritte si svolgeranno presso il centro polifunzionale
sito in via Valera, 1 - Anzano del Parco.

La prova orale si svolgera presso la sala Giunta del palazzo
Municipale.

Requisiti: diploma di scuola media superiore e possesso della
patente di categoria «B».

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

08E02634

COMUNE DI CURINGA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e part-time diciotto ore settimanali di un
istruttore dell’area tecnica manutentiva nella categoria D,
posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a tempo indeter-
minato e part-time, profilo professionale istruttore «Area tecnica
manutentivay,

Titolo di studio richiesto:

1. diploma laurea in ingegneria o diploma di laurea in ingegne-
ria o architettura conseguito secondo il vecchio ordinamento (ante
decreto 3 novembre 1999, n. 509, «Regolamento recante norme con-
cernenti 'autonomia didattica degli atenei», pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale n. 2 del 4 gennaio 2000) o laurea specialistica di
secondo livello in ingegneria o architettura conseguita nell'ambito
del nuovo ordinamento o titoli equipollenti ai sensi di legge;

2. abilitazione all’esercizio della professione di architetto o di
ingegnere.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio personale comune di Curinga. Telefono
0968/739331 fax 0968/739156.

Copia integrale del bando é pubblicato all'albo pretorio del
comune e sul sito del comune: comune.curinga.cz.it

08E02484

COMUNE DI DRUOGNO

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di un agente
di polizia locale autista di scuolabus, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione di
un agente di polizia locale autista di scuolabus, categoria C1.

Requisiti per "'ammissione:
possesso di diploma di scuola media superiore (maturita);

possesso della patente di guida di categoria D pubblica con
certificato di abilitazione professionale (CAP) KD, ovvero I'impegno
a conseguirla entro la data stabilita per lo svolgimento della prima
prova.

Scadenza: trenta giorni dalla data del presente avviso.

Diario delle prove:
prova scritta: mercoledi 20 maggio 2008 alle ore 10;
prova pratica attitudinale: mercoledi 20 maggio 2008 alle ore 14;
prova orale: mercoledi 27 maggio 2008 alle ore 14,30.

Per ulteriori informazioni: tel. 0324/93071; e-mail: druogno(u re-
teunitaria.piemonte.it.

08E02680

COMUNE DI FRASSO TELESINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo settore tributi - cat. D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «Istruttore direttivo settore tributi - Cat. D1».

Requisiti richiesti:
diploma di laurea in economia e commercio, o equipollente,
con votazione non inferiore a 100/110 (o a 90/100 per i corrispondenti

titoli di studio di 1° livello ex art. 3 decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270).

Prove d’esame:

1) eventuale prova preselettiva (solo con un numero di candi-
dati ammessi superiore a 25);

2) due prove scritte;

3) prova orale.
Scadenza presentazione domande: 2 maggio 2008.
Copia del bando: www.comune.[rassotelesino.bn.it
Informazioni: comune di Frasso Telesino - tel. 0824-973024.

08E02660
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COMUNE DI GONNESA

Concorso pubblico per un posto di agente di polizia municipale,
categoria C, a tempo pieno e indeterminato

In esecuzione della determinazione del responsabile del servizio
personale n. 11 dell’ll marzo 2008, il bando di concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore agente di
polizia municipale. a tempo pieno e indeterminato, categoria C. gid
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data
19 febbraio 2008 e, successivamente, in data 7 marzo 2008, ¢ modifi-
cato come in appresso:

punto g) bando di concorso:
il possesso della patente di guida di tipo «B»;
il possesso della patente di guida di tipo «A» (anche con
limitazione 78 monomarce) o l'impegno al conseguimento della

stessa, in caso di vincita, ai {ini della assunzione delinitiva, entro ses-
santa giorni dalla formazione della graduatoria:

date delle prove d’esame:
1* prova scritta: 21 maggio 2008, ore 9.30:
2% prova pratica: 22 maggio 2008. ore 9,30:

3* prova orale: 12 giugno 2008, ore 9,30.

Restano salve le domande gia pervenute in esecuzione dei prece-
denti avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale in data 19 febbraio
2008 e 7 marzo 2008.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il bando ¢ interamente pubblicato nel sito internet www.comu-

ne.gonnesa.ca.it del comune di Gonnesa. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all'ulTicio personale tel. 0781/4680316.

08E02516

COMUNE DI LANDRIANO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico
cat. C1 a tempo indeterminato e a tempo pieno

_E indetto concorso pubblico, per esami a un posto di istruttore
tecnico cat. Cl a tempo indeterminatlo e a tempo pieno.

Le domande dovranno pervenire entro € non oltre trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 0382-64001/64002 - Ufficio Tecnico e.mail.-
luigi.frosio@comune.landriano.pv.it

~ Il'testo integrale ¢ disponibile sul sito internet: www.comune.lan-
driano.pv.it

08E02635

COMUNE DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di otto posti a
tempo indeterminato del profilo professionale di funzionario
dei servizi amministrativi - categoria D - posizione econo-
mica 3.

Si comunica che in data 16 aprile 2008 alle ore 11 presso il Pala-
lido p.zza Stuparich, n. 1 - Milano si svolgera la prova preselettiva
della selezione indicata in oggetto.

La prova consistera nella soluzione di quiz a risposta chiusa su scelta
multipla, ¢ sara cosi composta; domande di cultura generale, domande
sulle materie previste per la prova orale, test logico-attitudinali.

08E02655

COMUNE DI MONTELEONE D’ORVIETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di operatore professio-
nale addetto in via principale al servizio N.U. con guida di
macchine operatrici complesse - servizio manutenzione
strade - sostituzione autisti scuolabus - cat. B3.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
del posto di cui all'oggetto, categoria «B3».

Titolo di studio richicsto: diploma di scuola media inferiore
(terza media).

Patente di guida richiesta: «D» con C AP,

Scadenza presentazione domande: entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale. redatte su carta semplice in conformita al modello allegato
al bando.

Date prove d'esame:

prova scritta: 22 maggio 2008;
prova pratica: 10 giugno 2008:
prova orale: 3 luglio 2008.
Le prove si terranno presso il comune di Monteleone d’Orvieto.

piazza del Municipio n. 5 - 05017 Monteleone d'Orvieto (Terni) -
Codice fiscale-partita IVA 81001390558.

La presente equivale a convocazione. pertanto, per le giornate
sopra dette, i candidati cui non sia stata comunicala l'esclusione,
s'intendono sin d'ora convocati. senza necessita d’ulteriore avviso.

Per ulteriori informazioni e ritiro integrali del bando rivolgersi
all'ufficio  scgreteria del comune di Montcleone d’Orvieto
Tel. 0763/834021 - fax 0763/834280 oppure possono essere scaricate
dal sito istituzionale www.comune.monteleone.tr.it

08E02638

COMUNE DI PERUGIA

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico per il
rilascio di otto licenze per il servizio taxi

Sono riaperti i termini di ammissione al concorso pubblico ai
sensi della legge 15 gennaio 1992, n. 21 per il rilascio di otto licenze
per l'esercizio del servizio taxi.

Presentazione domande: dal 1° al 30 aprile 2008.
Per informazioni telefonare al n. 075/5774000.

08E02639
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COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore tecnico-ammi-
nistrativo - categoria C - posizione economica C 1.

Il comune di Sant’Egidio alla Vibrata seleziona personale per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un posto di istrutiore
tecnico-amministrativo, da impiegare presso I'area tecnica, ambiente
e lerritorio - servizio pianificazione urbanistica.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Calendario prove:

prova scritta: lunedi 16 giugno 2008, ore 9, presso la palestra
comunale in Sant’Egidio alla Vibrata;

prova orale: lunedi 14 luglio 2008, dalle ore 9,30 presso sala
consiliare municipale, in Sant’Egidio alla Vibrata, piazza Umberto 1.

Per informazioni rivolgersi al comune di Sant’Egidio alla Vibrata
servizio risorse umane, tel. 0861/846529 - 0861/846511.

II testo integrale del bando e il facsimile di domanda di parteci-

pazione sono disponibili sul sito internet. www.comune.santegidioal-
lavibrata.te.it.

08E02699

COMUNE DI TORRE DEL GRECO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un posto di giornalista/pubblicista, cat. D3,
profilo professionale «funzionario addetto all’ufficio
stampan».

In esecuzione della deliberazione di G.C. 91 del 10 marzo 2008 si
avvisa che questa amministrazione dovra provvedere alla copertura
di un posto di giornalista/pubblicista - categoria D3, profilo profes-
sionale [unzionario addetto ufficio stampa.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL
comparto Regioni - Autonomie locali per il personale non dirigente.

I requisiti per partecipare alla selezione sono riportati nell’avviso
p p

pubblico affisso all’albo pretorio del comune o prelevati dal sito uffi-
ciale del comune all’indirizzo www.comune.torredelgreco.na.it

08E02706

COMUNE DI VIMERCATE

Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto profilo professionale istruttore direttivo cat. D1 -
ufficio ragioneria, area economico-finanziaria a tempo pieno
e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo cat. D1 - Ufficio ragio-
neria area economico-finanziaria a tempo pieno e indeterminato.

Trattamento economico: stipendio base annuale € 19.270,71,
indennita di comparto annua € 622,80, tredicesima mensilita
€ 1.605,89 oltre al trattamento accessorio, se € in quanto spettante.
Eta: non inferiore a diciotto anni.

Titolo di studio richiesto: *Secondo il vecchio ordinamento uni-
versitario: diploma di laurea in economia e commercio ed equipollenti
(per elenco equipollenze vedi allegato B al bando) - *Secondo il nuovo
ordinamento universitario: - laurea (L) in: scienze dell’economia e
della gestione aziendale (classe delle lauree 17) e scienze economiche
(classe delle lauree 28). - laurea specialistica (LS) in: scienze dell’eco-
nomia (classe delle lauree specialistiche 64/S), scienze economico
aziendale (classe delle lauree specialistiche 84/S) (per I'equiparazione
delle lauree vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specia-
listiche 64/S e 84/S vedi allegato C al presente bando, decreto inter-
ministeriale 5 maggio 2004).

Conoscenza della lingua inglese o francese.

Le domande dovranno essere inviate a Spazio Citta - Ufficio pro-
tocollo comune di Vimercate (Milano) p.zza Unita d'Italia, 1 - c.a.p.
20059.

Scadenza: trentesimo giorno pubblicazione Gazzerta Ufficiale.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: martedi 27 maggio 2008, ore 8,30, presso
la Biblioteca comunale in mazza Unita d’'llalia n. 2/g;

seconda prova scritta: martedi 27 maggio 2008 a seguire dopo
la prima prova presso la Biblioteca comunale in piazza Unita d’Italia
n. 2/g (il termine ¢ previsto per le ore 14);

prova orale: giovedi 5 giugno 2008, ore 9 presso la sala consi-
glio del comune in piazza Unitd d’Italia n. 1.

La tassa di concorso di € 3,87 dovra essere versata alla Tesoreria
di questo comune, Banca Popolare di Bergamo Credito Varesino -
filiale di Vimercate via Garibaldi - Conto corrente n. 8974 - ABI
5428 - CAB 34070 - CIN E - IBAN IT07E0542834070000000080974
- (oppure versamento con c/c postale n. 26902205 intestato a comune
di Vimercate).

E possibile scaricare copia integrale del bando e domanda di
ammissione al concorso dal sito internet: www.comune.vimercate.mi.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane -
Direzione, telefono 039 6659217-202 direzione@comune.vimercate.
mi.it; Spazio Citta, telefono 039-6659239-220, spaziocitta@comune.
vimercate.mi.it; Personale, telefono 039-6659244, pers@comune.vi
mercate.mi.it

08E02678
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medici, disciplina di cardiologia per 'unita opera-
tiva di cardiologia e U.T.I.C. dellazienda ospedaliera di
Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 108 del 31 gennaio 2008 ¢
indetto avviso pubblico per l'attribuzione d'incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa. ruolo sanitario. profilo prolessio-
nale medici, disciplina di cardiologia per I'unita operativa di cardiolo-
gia e u.t.i.c. dell’azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine uule per la presentazione delle domande. redatta su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al
direttore generale dell'azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino s.n.c. - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «concorsi cd esami».

I1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisit ¢ delle
modalita di partecipazione dal concorso. ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - Parte 111 n. 9 del 29 (cbbraio
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’uflicio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell’azienda ospedaliera di Cosenza - via San
Martino s.n.c. - 87100 di Coscnza.

08E02648

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso I'azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia.

o E indetlo pubblico concorso, per titoli ed esami ad un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando ¢é stato pubblicalo sul Bollet-
tino Ulfficiale della Regione Emilia-Romagna n. 35 del 5 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale - Ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio
Emilia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171
(orario apertura uffici da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.

08E02633

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda unita sanitaria
locale di Rimini.

E. indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso ’Azienda U.S.L. di Rimini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla dala di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale.

Il testo integrale del bando con F'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ullTiciale della regione Emilia Romagna n. 44 del 19 marzo 2008
¢ sul sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorsc umane - Scttore
Concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796.

08E02664

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed csami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di oncologia presso I'azienda per i
servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

In attuazione dell'ordinanza dirigenziale n. 142 del 14 febbraio
2008. ¢ indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
i tempo indeterminato. di un posto di dingente medico della disci-
plina di oncologia.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti preseritti. scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale - «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 11 del 12 marzo
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgerst all'ulficio concorsi - S.0.
politiche del personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa
Friulana» - via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle ore
14 di tutti 1 giorni feriali. escluso 1l sabato - tel. 04327921453,

Il bando integrale ¢ consultabile anche nel sito Internet
www.assS.sanita.fvg.it

08E02482

Modifica parziale del bando con riapertura dei termini del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
dieci sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti dispo-
nibili per il privato esercizio nella provincia di Pordenone.

In conformita a quanto previsto dall’art. 8, comma 3 della legge
n. 241/1990 tenuto conto dell’elevato numero di domande pervenute
per il concorso in epigrale, si comunica che questa amministrazione
ha in corso di adozione un provvedimento di modifica parziale del
bando e riapertura del termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso per titoli ed esami per il conferimento di dieci
sedi farmaceutiche di nuova istituzione per il privato esercizio nella
provincia di Pordenone giusta bando n. 11130/Soru del 15 febbraio
2006 pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia
Giulia n. 7 del 15 febbraio 2006, relativamente ai seguenti punti:

obbligo di iscrizione all’Albo dei farmacisti per tutti i cittadini
della Comunita economica europea ai sensi dell’art. 4 della legge
8 novembre 1991, n. 362;

applicazione dell’art. 9 della legge 8 marzo 1968, n. 221.
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Sono fatte salve le domande che sono gia pervenute entro l'origi-
nario termine di scadenza del bando n. 11130/Soru del 15 febbraio
2006.

Gli interessati potranno far pervenire eventuali memorie scritte
all’Azienda per i servizi sanitari n. 6 Friuli Occidentale, via Vecchia
Ceramica n. | a Pordenone, entro il perentorio termine di venti giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, ovvero prendere visione degli atti presso il
dirigente della Societa gestione risorse umane, con sede in Pordenone,
via Vecchia Ceramica n. 1. responsabile del procedimento.

08E02644

REGIONE LAZIO

Elevazione da uno a due posti degli incarichi ed avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento, a tempo determi-
nato, di due incarichi di direttore - responsabile di struttura
complessa - disciplina cardiologia - area medica e delle spe-
cialita mediche, presso l’azienda sanitaria locale Roma B.
Riapertura termini.

In esecuzione della deliberazione n. 1194 del 6 settembre 2007
sono riaperti i termini di partecipazione ed elevati da n. 1 al n. 2 gli
incarichi dell’avviso pubblico di direttore - Responsabile di struttura
complessa - Disciplina cardiologia area medica e delle specialita
mediche, mediante selezione da espletarsi in conformita alle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
a) lIscrizione all’albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina; I'anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere matu-
rata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui
all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri [issati dagli arti-
coli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

¢) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire I’attestato entro
un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso.

d) Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attiviia professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e¢) idoneita fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo, nonché coloro che, nell’'ambito di una pubblica ammini-
strazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto ¢}, devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RMV/B, via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente all’uffi-
cio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine suindicato con raccomandata a.r.; all’uopo fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli é
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti in atti a questa ammini-
strazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipara-
zioni previste dalle leggt vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b/, e d) dei requisiti
di ammissione;

6) la posizione nei conlronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) 1l domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefonico.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti

di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non siassume a!cuna
responsabilita nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per 'ammissione determinera l'esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e firmato e debita-
mente documentato con riferimento sia all’attivitd correlata alla disci-
plina sia all’attivita professionale, di ricerca scientifica e di studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita professionale deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello) respon-
sabile del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda
sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita, sia I'ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei document presentatl.

Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore gene-
rale ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integra-
zioni, seleziona i candidati idonei, previa determinazione dei cri-
teri di valutazione, sia sulla base del colloquio tendente ad
accertare le capacita professionali dei candidati stessi nella spe-
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cifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professio-
nali documentate, nonché le capacita gestionali, organizzative e
di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico da svol-
gere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, e tenuto conto del suo
impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni ellettuate dal candidato di
cui al punto ¢} del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell'elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sard invitato a sottoscrivere presso
I'’Azienda, U.O.S. Gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda, 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, delle seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana:

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certiflicato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza,

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti altestanti il possesso dei requisiti previsti
per 'ammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera alla
nomina del vincitore attribuendo I'incarico con i criteri e le modalita
di cui agli articoli 15-rer e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico ¢ normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

1l rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivitd, ai sensi degli
articoli 15-quater € 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992
¢ successive modifiche ed integrazioni, potra avere durata da 5 a
7 anni ¢ potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve.

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della vigente normativa.

Le veriliche concernono le attivita professionali svolte e i risultati
raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.S. gestione P.O. e
concorsi della ASL RM/B, per le finalita di gestione dell’avviso pub-
blico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di lali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dall’avviso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fauti valere nci confronti dell’Azienda unita sanitaria locale RM/B -
U.O.S. gestione P.O. e concorsi - via Filippo Meda, n. 35 - 00157
Roma - titolare del trattamento. 11 Responsabile del trattamento ¢é il
dirigente alla suddetta U.O.S.

Lamministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sali. possano vantare diritti nei confronti dell’azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi nichiamate ed alle vigenti disposizion: di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O.S. gestione P.O. e concorst -
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

08E02637

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di vari posti presso ’azienda sanitaria locale
n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione numero 42 del 24 gennaio 2008
sono indetti i seguenti concorsi pubblici. per titoli ed esami. per la
copertura a tempo indeterminato di:

numero quattro posti nella posizione di dirigente medico.
disciplina anestesia e rianimazione, con rapporto esclusivo:

numero quattro posti nella posizione di dirigente medico,
disciplina pediatria. con rapporto esclusivo:

numero un posto nella posizione di dirigente medico. disci-
plina gastroenterologia. con rapporto esclusivo:

numero cinque posti nella posizione di dirigente medico, disci-
plina medicina e chirurgia d’accetlazione ¢ d'urgenza con rapporto
esclusivo;

numero un posto nella posizione di dirigente medico, disci-
plina oncologia, con rapporto esclusivo;

numero tre posti nella posizione di dirigente medico, disciplina
ortopedia e traumatologia con rapporto esclusivo;

numero tre posti nella posizione di dirigente medico, disciplina
radiodiagnostica con rapporto esclusivo;

numero quattro posti nella posizione di dirigente medico,
disciplina ginecologia ed ostetricia con rapporto esclusivo;

numero un posto nella posizione di dirigente medico, disci-
plina chirurgia vascolare con rapporto esclusivo;

numero un posto nella posizione di dirigente medico, disci-
plina oftalmologia con rapporto esclusivo;

numero un posto nella posizione di dirigente medico, disci-
plina anatomia patologica con rapporto esclusivo;

numero un posto nella posizione di dirigente medico, disci-
plina medicina interna con rapporto esclusivo.
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Si precisa che il testo integrale dei suddetti concorsi € stato pub-
blicato sul bollettino ufficiale della regione Liguria numero 12 del
19 marzo 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, relativamente a
ciascun suddetto concorso, redatte su carta semplice e corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. | Imperiese,
UfTicio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di San Remo (Impe-
ria) - 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato dalle ore 12 alle ore
13. Sito internet; www.asll.liguria.it

08E02673

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - educatore professionale categoria D, di cui un
posto riservato ai sensi della legge n. 68/1999, presso I’azien-
da sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione delle deliberazioni numero 773 dell’'11 ottobre 2007
e numero 141 del 28 febbraio 2008 ¢ indetto il seguente concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

numero due posti di collaboratore professionale sanitario -
educatore professionale - Categoria D, di cui un posto riservato ai
sensi della legge numero 68/1999.

St precisa che il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino UfTiciale della regione Liguria numero 12 del 19 marzo 2008.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese.
ufficio concorsi via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia)
- 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle ore 13.

Sito internet: www.asll.liguria.it

08E02672

REGIONE MARCHE

Avviso di riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di dirigente medico di otorinolarin-
goiatria - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche -
ruolo sanitario.

La Zona territoriale n. 3 di Fano, rende noto che con determina
del direttore di zona n. 234 del 10 marzo 2008, ¢ stata disposta la
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
dirigente medico di otorinolaringoiatria - area di chirurgia e delle
specialita chirurgiche - ruolo sanitario, scaduto il 2 febbraio 2006.

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana dell’estratto del presente avviso,
secondo le modalita indicate nel precedente bando.

Le domande inviate in relazione al precedente bando, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 1 del 3 gennaio 2006,
potranno essere integrate con ulteriore documentazione.

Il testo integrale del bando € stato pubblicato nel B.U.R.M.
n. 104 del 24 novembre 2005.

11 sorteggio per la composizione della commissione esaminatrice,
costituita come stabilito dall’art. 25 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, avra luogo presso la sede amministrativa
della Zona territoriale n. 3, via Ceccarini, 38, Fano alle ore 12 del
lunedi successivo a quello di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

Per ulteriore informazione rivolgersi all’'U.O. personale della
Zona territoriale n. 3, Fano, via Ceccarini, 38, Fano (Tel. 0721/
882535).

08E02641

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radioterapia, presso I’azienda
sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 44 del
16 febbraio 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura del seguente posto di dirigente medico di
radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 23 del 6 marzo 2008 ed ¢ disponibile anche
sul silo internet aziendale, indirizzo: htp://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriore informazione rivolgersi al servizio reclutamento
personale dipendente dalla Zona territoriale n. 9 di Macerata, Belve-
dere Sanzio, | (Tel. 0733/2572684).

08E02642

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei posti vacanti di collaboratore
professionale sanitario infermiere - cat. D.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, fra le
zone territoriali de’ASUR Marche n. 1 di Pesaro, n. 2 di Urbino e
n. 3 di Fano, per la copertura a tlempo indeterminato dei posti vacanti
di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D, come di
seguito specificati:

tre presso la Zona territoriale n. 1 di Pesaro;
tre presso la Zona territoriale n. 2 di Urbino;

tre presso la Zona territoriale n. 3 di Fano.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato nel B.U.R. Marche n. 25 del 13 marzo 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriore informazione rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3
Fano, via Ceccarini, 38. Fano (Tel. 0721/882535).

08E02643
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di oncologia
presso I’azienda sanitaria locale AT di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 116/PER/
LEG del 22 febbraio 2008 & bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2008.

Per informazioni: S.0.C. personale ¢ legale. Asti. via Conte
Verde n. 125, tel. 0141/484306-44 ¢ sito internet www.asl19.asti.it

08E02674

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - medicina
fisica e riabilitazione presso I'azienda sanitaria locale «VCn».

E indetto, con deliberazione n. 104 del 25 febbraio 2008. con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - Medicina {isica e riabilita-
zione.

I termine per la presentazione delle domande. redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ulficiale
della Regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - Ulfficio concorsi dell’A.S.L. «VC» -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, 0161/593753 - 593819 o sul sito:
www.asll Ipiemonte.it

08E02666

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - ortopedia e
traumatologia, presso I’azienda sanitaria locale «VC»,

E indetto, con deliberazione n. 125 del 27 febbraio 2008, con-
corso pubblico, per tiloli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione ¢é stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - Ufficio concorsi del’A.S.L. «VC» -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, 0161/593753 - 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

08E02667

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale sani-
tario, tecnico della prevenzione negli ambienti ¢ luoghi di
lavoro (cat. D), presso ’azienda sanitaria locale «VC».

E indetto. con deliberazione n. 101 del 25 febbraio 2008, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione negli ambienti e luoghi di lavoro (cat. d).

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti. scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
amministrazione del personale - Uflficio concorsi dell’A.S.L. «VC» -

Corso M. Abbtate, 21 - 13100 Vercelli, (0161) 593753 - 593819 o sul
sito: www.asll 1. piemonte.it

08E02668

REGIONE SARDEGNA

Avviso di selezione pubblica per I'attribuzione di incarichi quin-
quennali di direttore della struttura complessa aziendale di
assistenza farmaceutica ospedaliera (disciplina di farmacia
ospedaliera) e di direttore della struttura complessa azien-
dale di assistenza farmaceutica territoriale (disciplina di far-
maceutica territoriale), presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 7 di Carbonia.

OGGETTO DEL BANDO

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 270
del 10 marzo 2008 sono indette pubbliche selezioni per il conferi-
mento dei seguenti incarichi di durata quinquennale:

n. | posto di Dircttore di struttura complessa a valenza azien-
dale di assistenza farmaccutica ospedaliera (disciplina di farmacia
ospedaliera);

n. | posto di Direttore di struttura complessa a valenza azien-
dale di assistenza larmaceutica territoriale (disciplina di farmaceutica
territoriale).

Al sensi della legge n. 125/1991 e deil'art. 61 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993, e successive modilicazioni ¢d integrazioni, ¢ garantita
parita e pari opportlunita tra uomini ¢ donne per l'accesso all'impiego
e per il trattamento sul luogo di lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione
per il mantenimento in servizio;

3) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego - con l'osservanza delle norme in materia di catego-
rie protette - é effettuato, a cura della Azienda U.S.L., prima dell’'am-
missione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita medica;
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4) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano dispensati, destituiti o decaduti dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

5) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti
penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pub-
blico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Requisiti specifici di ammissione.

I candidati devono, altresi, essere in possesso dei seguenti requi-
siti specifici:

6) iscrizione all’albo professionale dei farmacisti. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, [ermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’'assunzione in ser-
vizio;

7) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina a selezione o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina a selezione.

L’anzianita di servizio deve essere maturata presso amministra-
zioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, isti-
tuti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dagli articoli 11. 12 ¢ 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modilicazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali, o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, sara valutato
ai sensi del decreto del Ministero della sanita 23 marzo 2000, n. 184.
In tal caso i certificati di servizio devono contenere, oltre agli elementi
sopra citati, anche I'indicazione dell’'orario di attivita settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati ¢ delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si opera riferimento al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni;

8) lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, gli incarichi di direzione di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando 'obbligo
di acquisire I'attestato stesso nei termini di legge, pena la decadenza
dall'incarico;
9) curriculum ai sensi dell’articolo 8 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
lart. 6.

Al sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali ed organizzative, con rife-
rimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue compelenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia prolessionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con I'indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo I’art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 nonche alle pregresse idoneita
nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

L’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
dispone che I'aspirante all’incarico di secondo livello dirigenziale, in
una delle discipline di cui all’art. 4, deve avere svolto una specifica
attivita professionale nella disciplina stessa dimostrando di possedere:

a) per le discipline ricomprese nell’area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche una casistica chirurgica e delle procedure chirurgi-
che invasive, non inferiore a quella stabilita per ogni disciplina con
decreto del Ministero della sanita con riferimento anche agli standard
complessivi di addestramento professionalizzante delle relative scuole
di specializzazione;

b) per le altre discipline, una casistica di specifiche esperienze
e attivita professionali come stabilito, per ogni disciplina e categoria
professionale, con decreto del Ministero della sanita.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell’avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente
di struttura complessa responsabile dell’'U.O. di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6, comma |, del decreto del Presidente della Repubblica
citato, si prescinde dal requisito della specifica attivitd professionale.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione, a pena di esclusione. La mancanza anche di uno solo
dei requisiti sopraindicati, al momento della scadenza della domanda,
determina l'esclusione dalla selezione.

11 possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati, a pena
di esclusione, deve essere documentato con certificato originale, copia
autenticata o con dichiarazioni sostitutive ex decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, contestuali o allegate alla domanda,
tranne le eccezioni di seguito indicate.

Non possono essere documentati dal candidato mediante le
dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 la «tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato» di cui all’art. 8 nonché le casistiche di
cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Detti requisiti devono essere certificati dal Direttore sanitario
sulla base dell’attestazione del Dirigente responsabile del competente
dipartimento o Unita operativa.

Termini e modalita di presentazione delle domande di ammissione.

Sono ammesse esclusivamente due modalita per la presentazione
delle domande:

la consegna diretta all’Ufficio protocollo generale dell’Azien-
da, sito in via Dalmazia n. 83 - Carbonia, negli orari di apertura dello
stesso (dal lunedi al venerdi: 10-12; il martedi anche dalle 15 alle 17);

la trasmissione tramite il servizio pubblico postale, esclusiva-
mente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

E esclusa ogni altra forma di trasmissione o presentazione delle
domande.
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11 termine di presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzeita Ufficiale della
Repubblica italiana.

A tal fine:

per le domande presentate direttamente all’Ufficio protocollo
di quest’Azienda U.S.L. n. 7, fa fede il timbro a data posto dallo stesso
ufTicio sulla domanda ricevuta;

per le domande inoltrate a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora detto giorno sia [estivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti é perentorio. 1l mancato rispetto dei termini sopra descritti
determina I'esclusione dal concorso. L'eventuale riserva di invio suc-
cessivo dei documenti € priva di effetto. L'’Amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilita per il mancato recapito di documenti
dipendente da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. nonche
da altri atti non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Domande di ammissione.

Nella domanda, diversa per ogni disciplina in selezione, redatta
secondo l'allegato modello (allegato 1) ed indirizzata al Diretiore
generale dell’Azienda U.S.L. n. 7, via Dalmazia n. 83 - 09013 Carbo-
nia, il candidato, sotto la propria personale responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci deve dichiarare:

1) la procedura alla quale intendono partecipare;

2} il cognome e il nome;

3) Ia data, il luogo di nascita e la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a
conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti ovvero le even-
tuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti
penali pendenti di cui € a conoscenza;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
8) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti;

9) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) di essere ovvero di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

11) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione:

- 12) di.aulorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei
dati personali ai sensi ¢ per gli effetti del decreto legislativo n. 196/
2003;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nel punto 3.

I candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio
necessario in relazione al loro handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi della legge n. 104/
1992.

La domanda deve essere sottoscritta, pena ’esclusione dal con-
corso. Tale sottoscrizione, ai sensi della legge n. 127/1997, non neces-
sita di autentica. La presentazione della domanda di partecipazione
comporta 'accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. La
presentazione della domanda di partecipazione implica, altresi, ’ac-

cettazione delle norme legislative, regolamentari e contrattuali che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Unita Sanitarie Locali.

Documentaczione da presentare.

La domanda di partecipazione deve contenere la seguente docu-
mentazione:

D) certificazione attestante il possesso dei requisiti generali ¢
specifici per I'attribuzione dell’incarico;

2) tutti i documenti ed i titoli che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della valu-
tazione del curriculum da parte della commissione:

3) un clenco in carta semplice. in triplice copia, datato ¢ fir-
mato, dei documenti e titol presentati:

4) una copia fotostatica (fronte ¢ retro) di un documento di
identita in corso di validita (ai fini della validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio).

Salvo quanto gia riportato per quanto attiene la presentazione
della documentazione attinente il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione, i candidati certificano il possesso dci titoli di
cui al punto duc. con documento originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero con dichiarazione sostitutiva nei casi ¢
nelle forme previste dalla normativa vigente (decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 2000) ¢ quindi anche con dichiarazioni con-
testuah alla domanda di partecipazione.

Le pubblicazioni. pena la mancata valutazione, devono essere
obbligatoriamente prodotte in copia originale, in copia autenticata o
autocertificata ex articoli 19 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445,2000. Le pubblicazioni devono cssere edite a
stampa.

H curriculum non pud averc valore di autocertificazione delle
dichiarazioni in esso contenute, se non redatto con le modalitd di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Comumissione esaminatrice ¢ prove.

La commissione ¢ nominata dal Direttore generale ed ¢ compo-
sta dal Direttore sanitario. che la presiede. ¢ da duc dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetio dell'incarico. di cui uno indivi-
duato da Direttore generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino
alla costituzione del Collegio di direzione provvede il Consiglio dei
sanitari.

La commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei
requisiti di cui agli articoli 3 e 5, commi | e 2. del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

La commissione accerta, altresi, I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum proflessionale.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina oggetto di selezione, con rileri-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda di partecipa-
zione.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari
ed esclusi dalla selezione. Per essere ammessi a sostenere il colloquio
i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, un valido docu-
mento personale di riconoscimento.
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Conferimento dell'incarico.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita o la non idoneita del candidato all’incarico e predispone
(senza pervenire né direttamente né indirettamente alla formulazione
di una graduatoria) un elenco di candidati idonei. L'attribuzione del-
Iincarico di Direzione di struttura complessa ¢ effettuata, con provve-
dimento motivato dal Direttore generale, il quale opera la propria
scelta all'interno dell’elenco degli idonei.

L'incarico, di durata quinquennale, puo essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, e da titolo a specifico tratta-
mento economico, secondo le modalitd previste dalla normativa
vigente.

Tale incarico comporta I'obbligo di un rapporto esclusivo con
I’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e pertanto € incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale da sti-
pulare in conformita a quanto previsto dai vigenti C.C.N.L. di riferi-
mento nonché da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare
vigente in materia. Il contratto dovra contenere una clausola risolu-
tiva espressa in caso di mancata acquisizione, da parte del Dirigente,
dell'attestato di formazione manageriale ai sensi di quanto previsto
dalla normativa vigente.

Dichiaraczioni sostitutive.

I candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita
competente, puo avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive pre-
viste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

A) dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei
casi riportati nell’elenco di cui all'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (per es. stato di famiglia, possesso di
titolo di studio, possesso di specializzazione, iscrizione albo professio-
nale ect.);

B) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) da utilizzare
per tutti gli stati, fatti e qualita personali non presenti nel citato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad
esempio: attivita di servizio ... ect.);

C) dichiarazione sostitutiva deil’atto di notorieta relativa alla
conformita all’originale di una copia di un atto, di un documento, di
una pubblicazione o di un titolo di studio (articoli 19 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere, a pena di non
valutazione, tutte le informazioni atte a consentire una corretta/esau-
stiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui alle pre-
cedenti lettere B) e C), deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica (fronte e retro) di un documento di identita in corso di
validita del dichiarante, se non sottoscritta dall’interessato in pre-
senza dell'impiegato competente a ricevere la documentazione stessa.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta concernente il
servizio prestato, allegata o contestuale alla domanda, deve conte-
nere:

1) l'esatta indicazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato (nominativo, struttura pubblica, struttura privata
accreditata o meno ...);

] 2) la natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di
dipendenza, contratto di collaborazione; consulenza ..... ect.);

3) la qualifica rivestita, il profilo, la disciplina di appartenenza
(es. dirigente farmacista nella disciplina di .........c...cooeeiniinnninnn. );

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno - parziale,
con Yindicazione del numero di ore svolte alla settimana, ... ect.);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) I'indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ... ect.);

7) la causa di cessazione del rapporto di lavoro (es. rapporto di
lavoro a tempo determinato, dimissioni ... ect.);

8) tutto cio che si renda necessario, nel caso concreto, per valu-
tare correttamente il servizio stesso.

La conformita di una copia all’'originale puo essere dichiarata
solo mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorio resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ¢ con le modalita esplicitate nel presente bando (vedi let-
tera C).

Si ricorda che 'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute ¢ che, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali
previste dalla normativa vigente.

Tutela dei dati personali - Informativa sulla privacy.

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il
competente Servizio del personale per le finalita di gestione della pro-
cedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente, nell’e-
ventualita di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi della legge n. 241/1990.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre
Amministrazioni unicamente per 'adempimento di disposizioni di
legge o per finalita attinenti alla posizione economica-giuridica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti complementari come tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Il conferimento di tali dati e 'autorizzazione al trattamento degli
stessi, sono resi obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’'esclusione dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per 'espletamento della procedura stessa
nonché, nell’eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per la
finalita di gestione del rapporto stesso.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti agli interessati solo a seguito della decorrenza dei termini
per la presentazione di eventuali ricorsi o, in caso di pendenza di
ricorsi stessi, soltanto dopo la conoscenza dell’esito del giudicato.

Modifica, sospensione e revoca della selezione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, la presente selezione, riaprire o prorogare i
termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio
ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese di sorta.

Norme finali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
rinvia alla normativa vigente in materia.

1l direttore generale: BARRANU
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ALLEGATO n. |

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione (da riscrivere a mac-
china o in stampatello)

Al Direttore generale - Aczienda
US.L n. 7-Via Dalmazia n. 83 -
09013 CARBONIA

11712 SOTLOSCTIEEO/A ..n.oveeeiiveieeeeieeieeveestessaaeeee e emneeen e eeen e e

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso per I'affida-
mento di un incarico di responsabile di Struttura complessadi ...........
..................... bandito da codesta Azienda e pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. .......... del ...............

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decrcto del Presidente
della Repubbllca n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere Nato/a a .....cooooovveieiioiiiieineeen i
e dirisiederea ..............
(X" 1) » R tel. ...

2) di essere cittadino/a italiano/a ............... ovvero specificare
I'eventuale requisito SOSHtUNIVO ...l

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
.............. - ovvero di non essere iscritto alle liste elettorali, segndldndo
1 motivi della non ISCrizione ..........c.coovviii

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a
conoscenza di procedimenti penali pendenti ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali ... ovvero di essere a
conoscenza dei seguenti procedimenti penali in corso ....................... ;

5) di essere nella seguente posizione agli effetti e ddcmplmenll
degli obblighi militari ...

6) di essere in possesso del diploma di laureain .............
conseguito presso I'Universita di ... in data

7) di essere abilitato/a all’esercizio della professione;

8) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei .................. della
provincia di .....ooviiiiiieniins aln. .

9) di essere in possesso del diploma di specializzazionein ........
................. conseguno PTESSO ...veireiiecieeresnenmeeeene Al

10) di avere maturato I'anzianita di servizio richiesta come
requisito specifico di ammissione come segue:

Ente ..ooovniiiiiiiiien, dal ............ al e, in qualita
di dirigente .. . - specialista in ................... con contratto
di lavoro .......c.cceeuenenn. (es: contratlo subordinato, di consulenza,
di collaborazione ....................... ), tipologia del contratto .................

(tempo pieno-parziale) per numero ore settimanali ..............cc....cc...e.
Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979. Indicare tutti gli altri
eventuali elementi utili alla valutazione del periodo di lavoro (es.
sospensioni dello Stesso .........occcveeviieervieeeninnnene nonché le cause di
risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto, dimis-
SIOMT ..coviiviiieceeiiiie e, );

11) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di avere prestato (indicando i motivi della risoluzione)
ovvero di prestare servizio presso P.A., come sotto riportato:

o PAL dal ... al o in qualita
di Dirigente ..o specialista in ................... con contratto
dilavoro.............. (es: contratto di lavoro subordinato, di consulenza,

di collaborazione tipologia del contratto
......................................... (tempo pieno-parziale) per numero ore
settimanali ............. Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.
Indicare tutti gli altri eventuali elementi utili alla valutazione del

periodo di lavoro (es. sospensioni dello stesso .............. ) nonché le
cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto,
dimissioni .........ccceevveeerrveiecreeeenns );

12) di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso Pubblica ammlmstrazmne (in tal caso indicare 1
IMOUIVI) o et e e

13) di manifestare il proprio assenso al trattamento dei dati
personali (decreto legislativo n. 196/2003);

14) di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal
bando di selezione;

15) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

16) che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
deve essere f{atta al seguente indirizzo:

dott. . . vid
COMUNE ...oooveiniiiriteeeeeeeee e

Allcga alla presente i scguenti titoli e documenti:
- curriculum [ormativo-prolessionale;

- certificato delle tipologie delle prestazioni quantitative e qua-
litative svolte nonché della casistica di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

- elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

- eventuali titoli ¢ documenti, in originale, autenticati o auto-
certificati. che il candidato ritenga opportuno presentare;
- copia non autenticata di idoneo documento di identitd

(fronte e retro) in corso di validita, ai fini della dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio.

(Firma) ..o

ALLEGATO n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Al sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

.... residente in ... . S (SUTRRR )
c,onsdpevole delle sanzioni pcndll nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richia-
mate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000

DICHIARA

(a titolo esemplificativo si riportano alcune dichiarazioni effet-
tuabili con la dichiarazione sostitutiva di certificazione in quanto pre-
senti nelle ipotesi di cui all’art. 46 decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000):

- di avere conseguito il seguente titolo di studio ..................... ,

in data ............. 3 PTESSO ettt iitee e e et et ,
oppure

- di avere partecipato al congresso (corso, seminario ... ecl.)

organizzato da ..........cceevivinennennn. dal titolo ...

indata ............ ,delladuratadi........c.ccoeeeeees ,inqualitadi............. R

con esame finale/senza esame finale.

Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi € per
gli effetti del decreto legislativo n. 196/2003, dichiaro di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente certificazione.

Data € Luogo .......cccoevvvvinnnanen.

(Firma) ....

— 63 —



1-4-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 26

ALLEGATO n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000

11 SOttOSCTIttO vovvreeviiririeeeieeeenee, NAt0 A ..o
) S e residente in via ... .. -
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

DICHIARA

(da utilizzare per certificare tutti gli stati, fatti e qualita personali
non presenti nel citato art. 46 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 - ad esempio attivita di servizio - specificando con esattezza
tutti gli elementi e dati necessari per la valutazione):

di avere svolto la seguente attivita lavorativa:

Ente (pubblico o privato accreditato o non accreditato) .......
dal ........ al in qualita di dirigente .............
specialista in natura del contratto

(contratto di dipendenza, di consulenza, di collaborazione ........ )
..................... tipologia del contratto (tempo pieno-parziale) ............
per n. ore settimanali ...................; ; eventuali interruzioni del rap-

porto di lavoro (aspetiativa senza assegni, sospensione cautelare
.. ecL.); tutto cio che si renda necessario, nel caso concreto, per valu-
tare correttamente il SErvizio StessO ........c...cccvvvvvvieieeriienrenns

Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli efTetti del decreto legislativo n. 196/2003, dichiaro di autorizzare
il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zZione.

N.B. La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere presen-
tata unitamente alla copia [otostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita del dichiarante, se
la sottoscrizione non ¢ stata effettuata in presenza del dipen-
dente addetto (art. 38 decreto del Presidente della Repubblica
445/2000).

ALLEGATO n. 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE DI COPIA
Ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

11 sottoscritlo ........c......

.. e residente in .
.......... , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non vermere di formazione o uso di atti [alsi, richiamate dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che I’allegata copia:

(a titolo esemplificativo, si evidenzia che con la presente dichiara-
zione si puo certificare la conformita all’originale di copia dei
seguenti documenti)

- della pubblicazione dal titolo ..........cccoeevevvvceninnnennn. edita
da s indata ............... , riprodotto
per intero/estratto da pag. .......... apag. ... e quindi composta d1
1 TN fogli, ¢ conforme all’originale in possesso di

- del titolo di studio .................... rilasciato da ..
data.............. ¢ conforme all’originale in possesso di...........ccocceenennnn.

Presa visione dell'informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo n. 196/2003, dichiaro di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

N.B. La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere presen-
tata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita in corso di validita del dichiarante, se la sottoscri-
zione non ¢ stata effettuata in presenza del dipendente addetto
(art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

08E02710

Avviso di selezione pubblica per Pattribuzione di incarichi quin-
quennali di direttore della struttura complessa aziendale di
otorinolaringoiatria e delle strutture complesse di pediatria
di Carbonia e di Iglesias.

Oggetto del bando.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 214 del
29 febbraio 2008 sono indette pubbliche selezioni per il conferimento
dei seguenti incarichi di durata quinquennale:

un direttore di struttura complessa a valenza aziendale di oto-
rinolaringoiatria;
due posti di direttore di struttura complessa di pediatria da

destinare rispettivamente alle UU.OO. dell’area ospedaliera di Car-
bonia e di Iglesias.

Al sensi della legge n. 125/1991 e dell’art. 61 del decreto legisla-
tivo n. 29/1993 e successive modilicazioni ed integrazioni, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso all’impiego
¢ per il trattamento sul luogo di lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione
per il mantenimento in servizio;

3) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego — con 'osservanza delle norme in materia di cate-
gorie protette — ¢€ effettuato, a cura della Azienda U.S.L., prima del-
'ammissione in servizio. I1 personale dipendente da pubbllche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

4) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano dispensati, destituiti o decaduti dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

5) Non avere subito condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Requisiti specifici di ammissione.

I candidati devono, altresi, essere in possesso dei seguenti requi-
siti specifici:

6) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
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7) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina a selezione o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina a selezione.

L’anzianita di servizio deve essere maturata presso amministra-
zioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, isti-
tuti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dagli art. 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del d.1. 23 dicem-
bre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali, o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, sara valutato
ai sensi del D.M.S. 23 marzo 2000, n. 184. In tal caso i certificati di
servizio devono contenere, oltre agli elementi sopra citati, anche I'in-
dicazione dell’orario di attivita settimanale.

Al fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si opera riferimento al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modilicazioni ed integrazioni.

8) lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lett. d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, gli incarichi di direzione di struttura complessa sono attribuiti
senza l’attestato di formazione managenale, fermo restando 1'obbligo
di acquisire 'attestato stesso nei termini di legge, pena la decadenza
dall’incarico.

9) curriculum ai sensi dell’art. 8 in cut sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l'art. 6.

Al sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali ed organizzative, con rife-
rimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni efTet-
tuate dal candidato;

__ ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con l'indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo I'art. 9 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

L’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
dispone che P'aspirante all’incarico di secondo livello dirigenziale, in
una delle discipline di cui all’art. 4, deve avere svolto una specifica
attivita professionale nella disciplina stessa dimostrando di possedere:

a) per le discipline ricomprese nell’area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche una casistica chirurgica e delle procedure chirurgi-
che invasive, non inferiore a quella stabilita per ogni disciplina con
decreto del Ministero della sanita con riferimento anche agli standard
complessivi di addestramento professionalizzante delle relative scuole
di specializzazione;

b) per le altre discipline, una casistica di specifiche esperienze
e attivila professionali come stabilito, per ogni disciplina e categoria
professionale, con decreto del Ministero della sanita.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente
di struttura complessa responsabile dell'U.O. di appartencenza.

Al sensi dell’art. 15, comma 3. del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484,1997, fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6, comma 1. del decreto del Presidente della Repubblica
citato. si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

I requisiti generali ¢ specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. a pena di esclusione. La mancanza anche di uno solo
dei requisiti sopraindicati. al momento della scadenza della domanda,
determina l'esclusione dalla selezione.

I1 possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati, a pena
di esclusione, deve essere documentato con certificalo originale, copia
autenticata o con dichiarazioni sostitutive ex decrelo del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, contestuali o allegate alla domanda,
tranne le cccezioni di seguito indicate.

Non possono esserc documentati dal candidato mediante le
dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 la «tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle presta-
zioni elTettuate dal candidato» di cui all'art. 8 nonché le casistiche di
cui all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Detti requisiti devono essere certificati dal direttore sanitario
sulla base dell’attestazione del dirigente responsabile del competente
dipartimento o unita operativa.

Termini e modalita di presentazione delle domande di ammissione.

Sono ammesse esclusivamente due modalita per la presentazione
delle domande:

la consegna diretta all'ufficio protocollo generale dell’azienda,
sito in via Dalmazia. 83 - Carbonia, negli orari di apertura dello
stesso (dal lunedi al venerdi: 10-12: il martedi anche dalle 15 alle 17);

la trasmissione tramite il servizio pubblico postale, esclusiva-
mente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

E esclusa ogni altra forma di trasmissione o presentazione delle
domande.

11 termine di presentazionc delle domande di partecipazione alla
selezione scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando nella Gaczetra Ufficiale della
Repubblica italiana.

A tal fine:

per le domande presentate direttamente all’ulficio protocollo
di quest'azienda U.S.L. n. 7, fa fede il timbro a data posto dallo stesso
ufTicio sulla domanda ricevuta:

per le domande inoltrate a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti
determina lesclusione dal concorso. L'eventuale riserva di invio suc-
cessivo dei documenti é priva di effetto.
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L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per il
mancato recapito di documenti dipendente da eventuali disguidi
postali, da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa
dell'amministrazione.

Domande di ammissione.

Nella domanda, redatta secondo l'allegato modello (allegato 1)
ed indirizzata al direttore generale dell’azienda U.S.L. n. 7, via Dal-
mazia, 83 - 09013 Carbonia, il candidato, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci deve dichiarare:

1) la procedura alla quale intendono partecipare;

2) il cognome e il nome;

3) la data, il luogo di nascita e la residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a
conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti ovvero le even-
tuali condanne penali riportate ovvero gl eventuali procedimenti
penali pendenti di cui € a conoscenza;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
8) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti;

9) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10} di essere ovvero di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica amministrazione:

11) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione;

12) di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei
dati personali ai sensi e per gl effetti del decreto legislativo n. 196/
2003;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza indicata nel punto 3.

I candidati portatori di handicap devono specificare lausilio
necessario in relazione al loro handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi per 'espletamento delle prove, ai sensi della legge n. 104/
1992.

La domanda deve essere sottoscritta, pena l'esclusione dal con-
corso. Tale sottoscrizione, ai sensi della legge n. 127/1997, non neces-
sita di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta
I'accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. La presenta-
zione della domanda di partecipazione implica, altresi, I'accettazione
delle norme legislative, regolamentari ¢ contrattuali che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle
unita sanitarie locali.

Documentaczione da presentare.

La domanda di partecipazione deve contenere la seguente docu-
mentazione:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti generali e
specifici per I'attribuzione dell’incarico;

2) tutti i documenti ed i titoli che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della valu-
tazione del curriculum da parte della commissione;

3) un elenco in carta semplice, in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati;

) _ 4) una copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di
identita in corso di validita (ai fini della validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio).

Salvo quanto gia riportato per quanto attiene la presentazione
della documentazione attinente il possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione, i candidati certificano il possesso dei titoli di
cui al punto due, con documento originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero con dichiarazione sostitutiva nei casi e
nelle forme previste dalla normativa vigente (decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000) e quindi anche con dichiarazioni con-
testuali alla domanda di partecipazione.

Le pubblicazioni, pena la mancata valutazione, devono essere
obbligatoriamente prodotte in copia originale, in copia autenticata o
autocertificata ex articoli 19 e 47 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il curriculum non puo avere valore di autocertificazione delle
dichiarazioni in esso contenute, se non redatto con le modalita di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Commissione esuminatrice e prove.

La Commissione € nominata dal direttore generale ed ¢ compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato da direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla
costituzione del collegio di direzione provvede il Consiglio dei sani-
tari.

La Commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei
requisiti di cui agli articoli 3 e 5, commi 1 e 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

La Commissione accerta, altresi, I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire.

11 colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina oggetto di selezione, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della Commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda di partecipa-
zione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari
ed esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, un valido documento personale di rico-
noscimento.

Conferimento dell'incarico.

La Commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita o la non idoneita del candidato all’incarico e predispone
(senza pervenire né direttamente né indirettamente alla formulazione
di una graduatoria) un elenco di candidati idonei.

Lattribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa ¢
effettuata, con provvedimento motivato dal direttore generale, il
quale opera la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico, di durata quinquennale, pud essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, e da titolo a specifico tratta-
mento economico, secondo le modalitd previste dalla normativa
vigente.

Tale incarico comporta I’obbligo di un rapporto esclusivo con
I'azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e pertanto € incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il rapporto di lavoro é regolato dal contratto individuale da sti-
pulare in conformitd a quanto previsto dai vigenti C.C.N.L. di riferi-
mento nonché da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare
vigente in materia.

— 66 —



1-4-2008 .

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 26

Il contratto dovra contenere una clausola risolutiva espressa in
caso di mancata acquisizione, da parte del Dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente.

Dichiarazioni s  ‘tutive.

Il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita
competente, pud avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive pre-
viste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

A) dichiarazione sostitutiva di certilicazione, da utilizzare nei
casi riportati nell’elenco di cui all’'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (per esempio stato di famiglia, possesso
di titolo di studio, possesso di specializzazione, iscrizione albo profes-
sionale ect..);

B) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) da utilizzare
per tutti gli stati, 1atti e qualita personali non presenti nel citato
art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esem-
pio: attivita di servizio... ecc);

C) dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorieta relativa alla
conformita all’originale di una copia di un atto, di un documento, di
una pubblicazione o di un titolo di studio (articoli 19 e 47 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere, a pena di non
valutazione, tutte le informazioni atie a consentire una corretta’esau-
stiva valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, d cui alle pre-
cedenti lettere B e C, deve essere presentata unitamente a copia [oto-
statica (fronte e retro) di un documento di identita in corso di validita
del dichiarante, se non sottoscritta dall'interessato in presenza del-
I'impiegato competente a ricevere la documentazione stessa.

La dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta concernente il
servizio prestato, allegata o contestuale alla domanda. deve conte-
nere:

1) I'esatta indicazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢
stalo prestato (nominativo, struttura pubblica, struttura privata
accreditata o meno ...);

2) la natura giuridica del rapporto di lavoro contratto di
dipendenza; contratto di collaborazione; consulenza ect):

3) la qualifica rivestita, il profilo, la disciplina di appartenenza
(esempio dirigente medico nella disciplina di ........ocoeerveiienin. )

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno - parziale,
con l'indicazione del numero di ore svolte alla settimana, ... ect):

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) 'indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di
lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ... ect);

7) la causa di cessazione del rapporto di lavoro (esempio rap-
porto di lavoro a tempo determinato, dimissioni ... ecc);

8) tutto cio che si renda necessario, nel caso concreto, per
valutare correttamente il servizio stesso.

La conformita di una copia all’'originale puo essere dichiarata
solo mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorio resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e con le modalita esplicitate nel presente bando (vedi let-

tera C).

Si ricorda che I'amministrazione & tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute ¢ che, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali
previste dalla normativa vigente.

Tutela dei dati personali - Informativa sulla privacy.

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il
competente servizio del personale per le finalita di gestione della pro-
cedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente, nell’e-

ventualita di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concrelo interesse ai sensi della legge n. 241/1990.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre
amministrazioni unicamente per I'adempimento di disposizioni di
legge o per finalita attinenti alla posizione economica-giuridica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti complementari come tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i1 dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

1l conferimento di tali dati e I'autorizzazione al trattamento degli
stessi, sono resi obbligatori a1 fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. pena |'esclusione dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all'Ente al trattamento
dei propri dati personali. ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per P'espletamento della procedura stessa
nonché, nell’eventualita di costituzione del rapporto di lavoro, per la
fMnalita di gestione del rapporto stesso.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti agli interessati solo a seguito della decorrenza dei termini
per la presentazione di eventuali ricorsi o, in caso di pendenza di
ricorsi stessi, soltanto dopo la conoscenza dell'esito del giudicato.

Modifica, sospensione ¢ revoca della selezione.

L'azienda si riserva la facolta di modificare. sospendere o revo-
care, in tutlo o in parte, la presente selezione, riaprire o prorogare i
termini di presentazione delle domande. a suo insindacabile giudizio
ed in qualsiasi momento. senza che gl aspiranti possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese di sorta.

Norme finali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso. si
rinvia alla normativa vigente in materia.

ALLEGATO |

Fac-simile
di domanda di partecipazione
(Da riscrivere a macchina o in stampatello)

Al diretiore generale dell uzienda
US.L n 7 via Dalmazia, 83 -
09013 CARBONIA

1718 SOLLOSCTITLO/A 1 viiieeciiciiccc ettt
chiede di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso per l’affi-
damento di un incarico di responsabile di struttura complessa
s | TP bandito da codesta azienda e pubbhcato
nella Gazzetta Ufficiale n. ......... del ..o ;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato/a a........coeeeevvviniinnne | EURUUROROPRRN edi
risiedere a.......ccoevvvvvevenieenennnneee provinCia di.....c..ccoceivieiniiennvinainns
C.AP: correeenaeennee tel. ......... L e ;

2. di essere cittadino/a italiano/a.........cccoccoveeiereeiinnn
specificare I'eventuale requisito sostitutivo

3. di

Comune
Bleeeieeiieeerreeeie e erre e e e e s erereeeeneaenenaeens ovvero di non essere iscritto

essere iscritto nelle liste elettorali del

4. di non aver riportato condanne penali e di non essere a
conoscenza di procedimenti penali pendenti ovvero di avere riportato
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le seguenti condanne penali ..........cocoiviiciiiiiiins ovvero DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

I COTSO cevinriceieiiiii ettt cte s esst et ese e e et amee e et eameabee seeemeaneesscesenneenee

5. di essere nella seguente posizione agli effetti e ademplmenu
degli obblighi Militari ..........cecvrveiinin i e ;

6. di essere in possesso del diploma di laurea in.....................
CONSERUILO ..o presso I'Universita di...........cccooeeen.
in data ;

7. di essere abilitato/a all’esercizio della Professione;
8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei.............cccceueneeenee..

della provincia di........cc.occociiiniiniiinn, Al D i ;

9. di essere in possesso del diploma di specializzazione
It CONSEZUILO PIESSO ...vevverieiireriieeernreeenane
dicceee indata.........ccccoennnne ;

10. di avere maturato l'anzianita di servizio richiesta come
requisito specifico di ammissione come Segue: ente ............oceeeecnnneee

dal... Al in qualita di
Dirigente specialista in con contratto di
lavoro......ccovveeieiiieiiieeeee e (esempio contratto subordinato,
di consulenza, di collaborazione ..............cc.cooecoiiiis ), tipologia del
(o701 111 ¢: 14 10 SO (tempo pieno - parziale) per numero ore

settimanali Ricorrono/non ricorrono le condizioni
di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979. Indicare tutti gli altri eventuali elementi utili alla valutazione
del periodo di lavoro (esempio sospensioni dello stesso.................... )
nonché le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del
contratto, dimissioni

11. di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di avere prestato (indicando 1 motivi della risoluzione)
ovvero di prestare servizio presso P.A., come sotto riportato:
dal.... . al...
in qualita di dirigente specialista in..............c..coeneeinns con contratto
di lavoro (esempio contratto di lavoro subordinato, di consulenza, di
collaborazione.............c....... ), tipologia del contratto.....................
(tempo pieno - parziale) per numero ore settimanali .......................
Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979. Indicare tutti gli altri
eventuali elementi utili alla valutazione del periodo di lavoro (esem-

pio sospensioni dello SteSSO0.......cccvvviiiveriiviei e ) nonché
le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del con-
tratto, dimisSIONI .cooovvveeeeeerieeeiee v ).

12. di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso pubblica amministrazione (in tal caso mdlcare 1
INOUIVI) coieitiiii e it e ee e e e st eeeeaaeeeeaesssmsnssnesneee e srantbaetaaeanasnnsnaes )

13. di manifestare il proprio assenso al trattamento dei dati
personali (Decreto legislativo n. 196/2003);

14. di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal
bando di selezione;

15. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

16. che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione

deve essere fatta al seguente indirizzo: dott. ........ via .
C.AP. veiieeieeireniaens COMUNE .....coereneeennnn provmcm ......................
el

Allega alla presente i seguenti titoli € documenti:
curriculum formativo-professionale;

certificato delle tipologie delle prestazioni quantitative e quali-
tative svolte nonché della casistica di cui all’art. 6 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997,

elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

eventuali titoli e documenti, in originale, autenticati o autocer-
tificati, che il candidato ritenga opportuno presentare;

copia non autenticata di idoneo documento di identita ({ronte
¢ retro) in corso di validita, ai fini della dichiarazione sostitutiva di
atto notorio.

Data ....co.ocoevvvieecenn

ALLEGATO 2

I1 SOttOSCIItlO...ovveeieeeeiieeeeieee. NALO A ..oeeevevinviieee e,
provincia [ ) 1 T residente in.........ccooueee.
Provincia (.....cccoeeeveencinninennnnns Y VIR e, | PR

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara (a titolo esemplificativo si riportano alcune dichiara-
zioni ellettuabili con la dichiarazione sostitutiva di certificazione in
quanto presenti nelle ipotesi di cui all’art. 46 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000):

di avere conseguito il seguente titolo di studio........................ ,
iNdata.......coeernieennirnniinrenene S PIESSO ..ovviiiiiiire i oppure
di avere partecipato al congresso (corso, seminario ................
ecc) organizzalo da........ccceeevieevrnnennns dal titolo .....eovevecerereiia
indata............... ,dalla durata di................ ,inqualita di.............. s

con esame [inale/senza esame finale.

Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo n. 196/2003, dichiaro di autorizzare
i} trattamento dei dati personali contenuti nella presente certifica-
zione.

Data e luogo.......c.cceeeeee

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA
Al sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000

I1 SOLtOSCIItLO. . evviiiee e 171 Lo I N
|1 e residente in via... n. .
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti [alsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara (da utilizzare per certificare tutti gli stati, fatti e qualita
personali non presenti nel citato art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 - ad esempio attivita di servizio - specifi-
cando con esattezza tutti gli elementi e dati necessari per la valuta-
zione): di avere svolto la seguente attivita lavorativa: ente (pubblico

dal. oo Al in qualita di
dirigente specialista in .................. natura del contratto
(contratto di dipendenza, di consulenza, di collaborazione............... )
...................................................................... tipologia del contratto
(tempo pieno-parziale)............. per numero ore settimanali 3
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza asse-
gni, sospensnone cautelare... €cC.)....ooceerveennne ; tutto cio che si renda
necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il servizio
SEESSO ..o

Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo n. 196/2003, dichiaro di autorizzare
il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione.

N.B.: La dichiarazione (dcbitamente sottoscritta) deve essere
presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita del dichiarante, se la sotto-
scrizione non & stata effettuata in presenza del dipendente addetto
(art. 38 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).
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ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE DI COPIA
(Ai sensi degli articoli 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

I1 SOttOSCritto. ....ocovviivieiiiiniecces
ProvinCia ........cccovvvviinviniceininiins i
111 TSRO provincia n. ...
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia: (a
titolo esemplificativo, si evidenzia che con la presente dichiarazione
si pud certificare la conformita all'originale di copia dei seguenti
documenti):

della pubblicazione dal titolo ...
editada.........coooecns indata........ocoooiiinn. , riprodotto per
intero/estratto da pag. ...... apag. ... e quindi compostadin. .......
fogli, é conforme all’'originale in possesso di............ccccoeiiiiiniiins ;

del titolo di studio.........cc........... rilasciatoda .....................
indata................. ¢ conforme all’originale in possesso di ................ :

Presa visione dell’'informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo n. 196/2003, dichiaro di autorizzare
il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione.

N.B.: La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere
presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validitd del dichiarante, se la sotto-
scrizione non € stata effettuata in presenza del dipendente addetto
(art. 38 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

08E02700

REGIONE SICILIANA

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarichi di direttore di
struttura complessa - discipline varie, presso ’azienda unita
sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

In attuazione della deliberazione n. 35, del 18 gennaio 2008, si
intendono conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229,

gli incarichi di direzione di struttura complessa - ruolo: sanitario,
posizione: direttore di struttura complessa per le seguenti discipline:

1. Patologia Clinica - P.O. di Lentini

2. Patologia Clinica - P.O. Unico di Avola/Noto

3. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - P.O. di Augusta

4. Pediatria - P.O. di Lentini

5. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN)

6. Pediatria - P.O. di Augusta - Riapertura dei termini dell’avviso
pubblico approvato con deliberazione n. 432 del 13 aprile 2007 (pub-
blicato nella GURS serie concorsi n. 7 del 25 maggio 2007 e nella
GURI 4" serie speciale n. 44 del 5 giugno 2007 - scadenza 5 luglio
2007). Sono fatte salve, comunque, le istanze di partecipazione gia
presentate dai candidati dirigenti medici, i quali potranno integrare
la documentazione a suo tempo prodotta.

7. Psicologia - Servizio di Psicologia

11 presente avviso € emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, delle disposizioni

transitorie € dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, nonché
con losservanza delle norme previste dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) citladinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione europea.
Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara effet-
tuato prima dell'immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia (per le discipline di
cui ai punti da | a 6), diploma di laurea in Psicologia (per la disciplina
di cui al punto 7)

d) iscrizione all’albo professionale

e) anzianita di servizio: anzianita di servizio di sette anni, di cui
cinque nella disciplina (o disciplina equipollente) e specializzazione
nella disciplina (o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella relativa disciplina. L'anzianita di servizio
utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni; 1) curriculum professionale in
cui sia documentata una adeguata esperienza; g) attestato di forma-
zione manageriale. | candidati sono ammissibili al presente avviso
anche senza il possesso dellattestato di formazione manageriale, di
cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997 n. 484, fermo restando I'obbligo. in caso di conferimento dell’in-
carico, di partecipare al primo corso utile, entro un anno dall’inizio
dello stesso. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso. Tutti i suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione. La partecipazione all’avviso non
¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 legge n. 127/1997). Tenuto conto dei
limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti e della
durata del contratto, il primo incarico puo essere conferito qualora il
termine finale dello stesso coincida o non superi comunque il sessan-
tacinquesimo anno di eta del candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'Azienda U.S.L. n. 8 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno non [estivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 4 del 29 febbraio 2008 all’Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa
- Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa. Qualora detto giorno sia [estivo
il termine € prorogato al primo giorno successivo non [estivo. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di Sira-
cusa, l'ufficio competente rilascera apposita ricevuta. Il termine fis-
sato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio:
la eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita ¢ la resi-
denza,

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g/ 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio. nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso [ortuito o forza maggiore. La domanda deve essere [ir-
mata; ai sensi dell’art. 3, comma 5. della legge 15 maggio 1997,
n. 127, non é richiesta I'autentica di tale firma. La omessa indicazione
nella domanda anche di un solo requisito generale o specifico. ovvero
la mancanza della firma del candidato, determina I'esclusione dalla
procedura di che trattasi. La presentazione della domanda implica il
consenso del candidato al trattamento de1 propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 196/2003, per lo svolgimento della procedura di
cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentaczione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio. direzionali-orga-
nizzative svolte ed 1 cui contenuti, a1 sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare rilerimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuah specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione de! presente avviso nella
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsa-
bile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche elfettuati all'estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali. Nella
valutazione del curriculum verra presa in considerazione altresi la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, edita a
stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella
comunita scientifica. Non verranno valutate idoneita in concorsi,
tirocini e interinati, e borse di studio. I contenuti dei curricula, esclusi
quelli di cui alla precedente lettera ¢) e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. 1 titoli e le pubblicazioni possono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero in fotocopia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di
atto notorio firmato dal candidato (senza autentica di firma) con la
quale attesta che la fotocopia stessa e conforme all’originale. Qualora
il candidato presenti piu fotocopie semplici I'autodichiarazione puo
essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai quali si rife-
risce. In tal caso deve essere allegata alla domanda la fotocopia di un
documento di identita del candidato.

Modalita di attribuzione dell’incarico:

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
dualto dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. La com-
misstone accertera I'idoneita dei candidati sulla base a) della valuta-
zione del curriculum professionale degli aspiranti, ) di un colloquio
diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella
specifica disciplina nonché I'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per
I'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico:

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il con-
ferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro. Il trattamento economico e disciplinato dai vigenti
CC.CC.NN.LL. per la dirigenza Medica e/o Sanitaria. L'incarico ha
durata da cinque a sette anni con facoltd di rinnovo per lo stesso
periodo o per un periodo piu breve. Il dirigente di struttura complessa
e sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita prolessionali svolte
ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conlerma dell'incarico. L'incarico e revocato, secondo le
procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla
dirczione del dipartimento, mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati, responsabilita grave o reiterata, in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. Per tutto quanto non previsto
dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni norma-
live e contrattuali in materia. Per eventuali informazioni e per procu-
rarsi copia del bando, gli aspiranti potranno rivolgersi al settore affari
del Personale dell’Azienda USL n. 8 di Siracusa. sito in via Reno 19,
tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30, oppure collegandosi al sito
Internet dell’Azienda (www.ausl8 siracusa.it)

08E02681

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina
ginecologia e ostetricia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina
ginecologia e ostetricia.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando del concorso summenzionato con Pin-
dicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione ¢ stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n 12 del 19 marzo
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’Azien-
da USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-226.

www. usl5.toscana.it

08E02663
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di urologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 174 del
25 febbraio 2008, é indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclu-
sivo, del seguente posto: ruolo sanitario - profilo professionale: diri-
gente medico - un dirigente medico urologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio ¢
Cesare Arrigo» -via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino UfMiciale della Regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008 (con-
sultabile al sito internet www.ospedale.al.it). Per ulterion informa-
zioni rivolgersi alla $.0.C.; amministrazione del personale - Settore
Concorsi - Telefoni: 0131/206728 - 206764.

08E02662

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di collaboratore professionale sanitario
ostetrica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei segucnti posti vacanti:

due posti di collaboratore professionale sanitario, ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale - Azienda ospedaliera «SS.Antonio e Biagio e
C.Arrigo» - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008 (consul-
tabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla $.0.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni: 0131/206728 - 206764.

08E02661

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA PISANA

Avviso relativo alla assunzione a tempo indeterminato di due
operatori tecnici centralinisti telefonici non vedenti (cat. B,
livello iniziale) ai sensi delle leggi n. 113 del 29 marzo 1985
e n. 68 del 12 marzo 1999.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 157 del
22 febbraio 2008, esecutiva, si rende noto, ai soli fini di pubblicita, ai
sensi dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1984 cosi come sostituito dall’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 246/1997, che questa Azienda ospedaliero-universita-

ria intende procedere alla assunzione a tempo indeterminato del per-
sonale indicato in oggetto tramite richiesta di avviamento per colloca-
mento obbligatorio alla provincia di Pisa - D.O.S. servizio ai disabili
via Nermi 24 Pisa - ai sensi delle leggi n. 113 del 29 marzo 1985 e
n. 68 del 12 marzo 1999.

E richiesto il possesso dei requisiti generali per I'accesso al pub-
blico impiego, del diploma di istruzione secondaria di primo grado o
I'assolvimento dell’obbligo scolastico e I'iscrizione all’albo professio-
nale dei centraliisti telefonici privi della vista.

08E02665

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO TOR VERGATA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti a tempo indeterminato in prova, nei ruoli sanitario e
amministrativo, da inquadrare nella fasce VI, VIl e VIII di
cui all’art. 28 del C.C.N.L. comparto Universita 27 gennaio
2005 - secondo le equivalenze ivi previste con i corrispon-
denti profili comparto sanita.

In esecuzione della deliberazione n. 106 del 15 febbraio 2008,
sono indelli i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti a tempo indeterminato in prova, nei ruoli
sanitario ¢ amministrativo, presso I'Azienda ospedaliera universitaria
policlinico Tor Vergata, da inquadrare nella fasce VI, VII e VIII di
cui allart. 28 del C.C.N.L. comparto Universita 27 gennaio 2005 -
secondo le equivalenze ivi previste con i corrispondenti profili del
comparlo sanila, in cocrenza con le rispettive percentuali previste
dal C.C.N.L. 9 agosto 2000 comparto Universita e smi e all'art. 2 del
regolamento per I'assunzione del personale tecnico, amministrativo ¢
sanitario a tempo indeterminato per le esigenze dell'Azienda ospeda-
liera universitaria polichinico Tor Vergata:

Personale da inquadrare nella fascia VIIT di cui all'art. 28 del
C.C.N.L. comparto Universita 27 gennaio 2005 - secondo le
cquivalenze ivi previste con i corrispondenti profili del comparto
sanita.

Ruolo sanitario infermieristico.
Cod. concorso COl:
un posto di collaboratore prolessionale sanitario infermiere
cat. D;
Ruolo tecnico sanitario.
Cod. concorso C02:
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sani-
tario di radiologia medica cat. D;
Cod. concorso C03:
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico cat. D:
Cod. concorso C04:
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare cat. D;
Cod. concorso CO05:
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
neurofisiopatologia cat. D.
Ruolo sanitario riabilitativo.
Cod. concorso CO06:

un posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista
cat. D;
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Cod concorso C07:

un posto di collaboratore professionale sanitario terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva cat. D.

Personale da inquadrare nella [ascia VII di cui all’art. 28 del C.C.N.L.
comparto Universita 27 gennaio 2005 - secondo le equivalenze
ivi previste con i corrispondenti profili del comparto sanita.

Ruolo amministrativo.
Cod. concorso CO8:

un posto di assistente amministrativo cat. C;

Personale da inquadrare nella fascia VI di cui all’art. 28 del C.C.N.L.
comparto universita 27 gennaio 2005 - secondo le equivalenze
ivi previste con i corrispondenti profili del comparto sanita.

Cod. concorso C09:

un posto di coadiutore amministrativo esperto cat. Bs.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della - regione Lazio n. 12 del 28 marzo 2008.

Per ciascun concorso dovra essere presentata separata domanda di
ammissione corredata della relativa documentazione. Le domande di
partecipazione al concorso, datate e firmate, redatte su carta semplice
conformemente allo schema di cui all’allegato A al bando integrale,
reperibile anche sul sito Internet dell’Azienda ospedaliera universitaria
Policlinico Tor Vergata www.ptvonline.it ¢ sul sito internet www.econ-
corsi.it, dovranno essere inviate a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento a: CSF - Consulting S.r.l. per Azienda ospedaliera uni-
versitaria policlinico Tor Vergata - Casella Postale 19282 ufficio postale
di Cinecitta EST - 00173 Roma, indicando sulla busta gli estremi del
concorso al quale si intende partecipare. Il termine per la presentazione
delle domande scade il trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; la data di
spedizione é comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Qualora il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione cada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo
giorno non festivo immediatamente successivo.

Per eventuali informazioni e chiarimenti i candidati potranno
scegliere modalita alternative rivolgendosi ai numeri telefonici 06/
20900205 - 06/20900195 - 06/20900124 dalle ore 10 alle ore 13 dei
giorni dal lunedi al venerdi, ovvero consultare il sito Internet
dell’Azienda ospedaliera universitaria policlinico Tor Vergata
www.ptonline.it e il sito internet www.econcorsi.it.

08E02491

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due posti di
dirigente amministrativo di seconda fascia, in prova, da
destinare alle aree amministrativo-gestionale ed economico-
gestionale.

In esecuzione della deliberazione n. 105 del 15 febbraio 2008
sono indetti due concorsi pubblici, per esami, per la copertura di
numero 2 (due) posti di dirigente di seconda fascia, a tempo indeter-
minato in prova, presso ’Azienda ospedaliera universitaria policli-
nico Tor Vergata di Roma, per le esigenze delle seguenti aree:

Cod. DO - un posto di dirigente amministrativo area ammini-
strativo-gestionale;

Cod. D02 - un posto di dirigente amministrativo area econo-
mico-gestionale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 12 del 28 marzo 2008.

Per ciascun concorso dovra essere presentata separata domanda
di ammissione corredata della relativa documentazione. Le domande
di partecipazione ai concorsi, redatie su carta semplice, conforme-
mente allo schema di cui all’allegato A al bando integrale, reperibile
sul sito Internet dell’azienda ospedaliera universitaria policlinico Tor
Vergata www.plvonline.it ¢ sul sito internet www.econcorsi.it,
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento a: CSF - Consulting S.r.l. per Azienda ospe-
daliera universitaria policlinico Tor Vergata - Casella Postale 19282 -
ullicio postale Cinecitta EST - 00173 Roma, indicando sulla busta gli
estremi del concorso al quale si intende partecipare. Il termine per la
presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° Serie speciale - «Concorsi
ed esami»; la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data del-
'ufficio postale accettante. Qualora il termine di presentazione delle
domande di ammissione cada in giorno festivo, la scadenza si intende
spostata al primo giorno non [estivo immediatamente successivo.

Per eventuali informazioni e chiarimenti i candidati potranno
scegliere modalita alternative rivolgendosi ai numeri telefonici 06/
20900205 - 06/20900195 - 06/20900124 dalle ore 10 alle ore 13 dei
giorni dal lunedi al venerdi, ovvero consultare il sito Internet
dell'’Azienda ospedaliera universitaria policlinico Tor Vergata
www.ptvonline.it e il sito internet www.econcorsi.it.

08E02492

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto collaboratore professionale, sani-
tario fisioterapista (cat. D).

In esecuzione alla determina n. 371DGEN del 28 dicembre 2007
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Casatenovo LC di un posto
collaboratore professionale sanitario fisioterapista

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e relative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dile o consegnate a mano, a pena di esclusione al’Amministrazione
centrale ILN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro ¢
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data e P'ora di spedizione sono comprovate dal
timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande che perverranno prima della pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 12 del 19 marzo 2008.

Per eventuali informazioni e copie integrali de! bando rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale LN.R.
CA., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071 8004779 - email:
s.Bufarini@inrca.it).

08E02669
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI NAPOLI

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per complessivi trenta-
due posti in prova a tempo indeterminato e pieno di cui venti-
sei posti in categoria «D» e sei posti in categoria «C» nel
ruolo organico.

Sono indette selezioni pubbliche per titoli ed esami per comples-
sivi trentadue posti in prova a tempo indeterminato ¢ pieno di cui ven-
tisei posti in categoria «D» e sei posti in categoria «C» nel ruolo orga-
nico della camera di commercio industria artigianato ¢ agricoltura di
Napoli:

un posto «funzionario in comunicazioni e relazioni esterne»;
un posto «Funzionario servizi tecnici (responsabile lavori);
un posto «Funzionario gestore di rete»;

un posto «Funzionario per la tenuta del protocollo informa-
tico e la gestione dei flussi documentali e degli archivi»:

un posto «Funzionario servizi archivio storico e bibliotecan;
un posto «esperto servizi ispettivi»;

un posto «Esperto servizi amministrativi» (appalti e forniture):
due posti «Esperto servizi economico-statistici»;

tre posti «Esperto servizi regolazione del mercato»;

due posti «Esperto servizi promozionali»;

un posto «Esperto in comunicazioni e relazioni esterne»;

un posto «Esperto per la tenuta del protocollo informatico ¢ la
gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi»;

quattro posti «Assistente ai servizi anagrafici ed ispettivi;
due posti «Assistente ai servizi informatici».

Le domande di partecipazione, redatte su apposito modello e
corredate dei prescritti documenti, dovranno essere inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro trenta giorni a partire
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»,
al seguente indirizzo:

Camera di commercio di Napoli c/o poste italiane CSA viale
Trastevere, 191 - 00153 Roma.

. lrelativi bandi integrali con i modelli di domanda di partecipa-
zione sono reperibili sul sito web della Camera di Commercio di
Napoli: www.na.camcom.it

08E02670

Concorso pubblico, per esami, per Iiscrizione nel ruolo inter-
provinciale dei mediatori marittimi per le province di Napoli
- Avellino - Benevento - Caserta.

La camera di commercio, industria, artigianato ed agricoltura di
Napoli ha indetto un concorso pubblico per esami. per l'iscrizione
nel ruolo interprovinciale der mediatori marittimi per le province di
Napoli. Avellino, Benevento e Caserta.

Possono partecipare a detto concorso i cittadini che abbiano rag-
giunto la maggiore eta, che risiedono in una delle suindicate province,
che siano in possesso del diploma di scuola media inferiore ¢ che non
siano dipendenti da persone. associazioni o enti pubblici e privati.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Il concorso abilita all'esercizio della libera attivita di mediatore
marittimo.

Tutti gli interessati - per ogni ulteriore informazioni - possono
rivolgersi alla camera di commercio di Napoli - borsa merci — corso
meridionale, 58 - 081 7607514-081 7607506.

08E02671

ATER - AZIENDA TERRITORIALE
PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico

In virta di delibere numeri 106/2007 e 8/2008 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di istruttore
direttivo tecnico (calegoria giuridica ed economica DI del vigente
C.C.N.L. Regioni AA.LL..

Scadenza presentazione domande: giorni trenta dalla data di
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4° serie spe-
ciale.

L'estratto del bando di concorso sara pubblicato sul BUR della
Regione Basilicata il giorno 1° aprile 2008.

11 bando integrale del concorso, nonché la relativa domanda di
partecipazione, € consultabile sul sito internet aziendale: vww.aterpo-
tenza.it.

Per informazioni rivolgersi al'ATER di Potenza - Uflicio rela-
zioni con il pubblico - al numero verde 800-291622.

08E10028
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLA TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un assistente tecnico - cat. C, riservato ai
beneficiari della legge n. 68/1999 (disabili) con sede di lavoro
a Livorno.

E indetto, con decreto del direttore generale n. 48 del 28 febbraio
2008 un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Agenzia
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT), per
la copertura di un posto di assistente tecnico addetto all’utilizzo di
tecniche di digitalizzazione, georeferenziazione ed analisi del territo-
rio attraverso programmi GIS - cat. C, fascia economica iniziale, per
la sede di Livorno.

Requisiti di ammissione.

Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di stato membro dell’Unione
europea (U.E.);

b) periconcorrenti di sesso maschile, essere in posizione rego-
lare nei confronti dell’obbligo di leva;

¢) etd non inferiore agli anni 18. E abolito il limite massimo di
etd ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997, tuttavia ¢
necessario non aver raggiunto I’eta pensionabile;

d) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneitd
fisica all'impiego, con 'osservanza delle norme in materia di categorie
protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale prima dell'immissione in servizio.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli
effetti della legge 28 marzo 1991, n. 120, la circostanza di essere privo
di vista costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica
per 'ammissione all'impiego;

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
/) patente di guida di categoria B;

g/ iscrizione al collocamento obbligatorio in uno degli uffici
provinciali della regione Toscana ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/
1999, con il riconoscimento di una delle seguenti condizioni:

persone in etd lavorativa affette da minoraziom fisiche,
psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che com-
portino una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45%,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dell'invalidita civile;

persone invalide del lavoro con un grado di invalidita supe-
riore al 33% accertata dall’Istituto nazionale per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in
base alle disposizioni vigenti:

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra ¢ invalide
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima alla ottava cate-
goria;

essere sordomuti ai sensi della legge 26 maggio 1970, n. 381 e
successive modificazioni.

La domanda deve essere indirizzata al Direttore generale del-
I’Arpat - Area gestione risorse umane e politiche del personale, via
N. Porpora, 22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di pubblicazione non é computato nei trenta giorni utili
per presentare la domanda. Qualora il trentesimo giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. 11 ter-
mine fissato per la presentazione della domanda € perentorio e a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I1 bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - Parte seconda - n. 11
del 12 marzo 2008 ed ¢ reperibile sul sito internet di ARPAT all’indi-
rizzo: http//www.arpat.toscana.it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT - Direzione, via N. Por-
pora, 22, Firenze, nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 10 alle
ore 13 - tel. 055/3206428-3206429.

Il responsabile dell’Area gestione
risorse umane e politiche del personale
CHELLINI

08E02532

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DI MADRID

Avviso di selezione per il reclutamento di quattro laureati
in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura di Madrid, ai sensi del comma 3.
art. 1 legge 3 agosto 1998, n. 296, indice una selezione per il recluta-
mento di quattro laureati in lettere o lingue e letterature straniere da
destinare ai corsi di lingua italiana organizzati da questo Istituto ita-
liano di cultura in Madrid.

1) numero degli incarichi disponibili: quattro.
2) requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso della laurea in lettere o lingue e letterature stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110, conseguita negli ultimi
quattro anni (e non anteriore ad ottobre 2006 a norma della legisla-
zione spagnola legge n. 63/1997);

b) essere di madrelingua italiana;

¢) buona conoscenza di una delle principali lingue straniere
da documentare con apposita certificazione rilasciata da Universita,
istituto o enti autorizzati al rilascio di certificazioni linguistiche.

3) Titoli prelerenziali (da documentare con apposita certifica-
zione):

a) dottorato di ricerca in linguistica, glottologia o glottodidat-
tica;

b) aver svolto attivita di ricerca in materie letterarie presso
istituti, dipartimenti universitari, centri di studio, biblioteche ed
archivi;

c) aver prestato servizio come insegnante di italiano come lin-
gua straniera o lingua seconda;

d) frequenza di corsi di formazione, specializzazione o perfe-
zionamento in didattica di italiano come lingua straniera o lingua
seconda;

e) aver avviato le pratiche di omologazione del titolo di studio
universitario in Spagna.

4) modalita di selezione: i titoli saranno valutati da una apposita
commissione nominata dal Capo della rappresentanza.

5) La commissione, presieduta dal suo presidente, nominato con
decreto del Capo della rappresentanza diplomatica, stabilira una gra-
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duatoria definitiva dei candidati, dei quali i primi quattro, previo col-
loquio, saranno assunti con un contratto secondo le norme della legge
spagnola.

6) durata del contratto: il contratto avra la durata di un anno
scolastico, con un periodo di prova iniziale di tre mesi, e verra regi-
strato secondo le norme della legislazione spagnola vigente. In nessun
caso si configurera un rapporto di dipendenza con il Ministero affari
esteri italiano.

7) retribuzione mensile lorda: € 1.337.89 per dodici mensilita.
incluse le spese di trasporto (a detta retribuzione verranno applicate
le trattenute previdenziali, assistenziali, assicurative e IRPEF stabilite
dalla legge locale). Sede di lavoro: Madrid.

8) le domande, opportunamente sottoscritte, dovranno essere
corredate da un curriculum vitae nel quale si specificano, fra laltro, 1
dati dei requisiti e dei titoli di cui al punto 2 e 3. Esse dovranno perve-
nire esclusivamente per raccomandata allIstituto italiano di cultura.
Calle Mayor 86 - 28013 Madrid, entro e non oltre il 31 maggio 2008
(tale data potra essere confermata solo successivamente a seguito
delle indicazioni ministeriali per 1 tempi di pubblicazione nella Ga:-
zetta Ufficiale), recando sulla busta il riferimento «Avviso selezione
296/1998».

08E02619

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Concorso per titoli ed esame-colloquio, per I’attribuzione di un
assegno di ricerca, presso il CRA - Unita di ricerca per il
recupero e la valorizzazione delle specie floricole mediterra-
nee - Bagheria.

E indetto concorso, per titoli ed esame-colloquio, per lattribu-
zione di un assegno sulla tematica «Individuazione, caratterizzazione
¢ valorizzazione di specie dotate di caratteristiche mediterraneen.

Sede delle ricerche sara il CRA - Unita di ricerca per il recupero e
la valorizzazione delle Specie Floricole Mediterranee, S.S. 113
km 245,500 - 90011 Bagheria (Palermo).

 Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti: www.entecra.it - www.politicheagricole.it

La domanda di ammissione deve cssere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a: CRA -
Unita di ricerca per il recupero e la valorizzazione delle Specie Flori-
cole Mediterranee, S.S. 113 km 245,500 - 90011 Bagheria (Palermo),
cntro ¢ non oltre il trentesimo giorno della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale.

08E02533

CLUB ALPINO ITALIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di una
unita di area B - posizione economica B! amministrativo,
con contratto a tempo indeterminato e full-time.

11 Club alpino italiano rende noto che ¢ indetto un concorso pub-
blico. per titoli ed esami. per Passunzione, presso la sede unica di
Milano. di una unita di arca B, posizione economica Bl amministra-
tivo. con contratto 4 tempo indeterminato e full-time.

Il termine di presentazione delle domande. secondo quanto pre-
scritto dal bando, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubbhica italiana.

11 testo integrale del bando. con I'indicazione det requisiti pre-
scritti ¢ delle modalita di partecipazione al concorso € disponibile
presso:

a) T'uflicio amministrazione del Club alpino italiano, via E.
Petrella n. 19 - 20124 Milano - Tel. 02/205723208 - fax 02/205723225
c-mail amministrazionefa cai.it

b, sul sito internct dell’Ente al scguente indirizzo: www.cai.it

08E02530

DIARI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di Consi-
gliere parlamentare di prima fascia.

11 diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti di Consigliere parlamentare di prima fascia, ban-
dito con decreto presidenziale n. 11040 del 26 gennaio 2007, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 9 del 30 gennaio 2007, sara comunicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 29 luglio 2008.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3,
del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

08E02703

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonché delle ulteriori
informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della prova
di qualificazione, per esami, per I’assunzione a contratto di
cinque collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed
interventi elettrici della Camera dei deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori dell’8 no-
vembre 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma I, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per I'assunzione a con-
tratto di cinque collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed
interventi elettrici della Camera dei deputati, indetta con delibera-
zione del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui
¢ slata resa pubblicita nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale n. 89
del 21 novembre 2006, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4? serie speciale del 29 aprile 2008.

08E02566
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Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova pratica professionale, nonché delle ulteriori
informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del bando della prova
di qualificazione, per esami, per I’assunzione a contratto di
tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all’art. 8, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per I'assunzione a con-
tratto di tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefonica
della Camera dei deputati. indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui ¢ stata resa pubblicita
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 89 del 21 novembre
2006, saranno pubblicate nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
del 29 aprile 2008.

08E02567

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Avviso relativo alle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad ottanta posti di educatore - area funzionale C,
posizione economica C1, indetto dal Dipartimento giustizia
minorile con provvedimento del 20 giugno 2007.

In data 22 e 23 aprile 2008 alle ore 8,30 avranno luogo presso la
Scuola di formazione e di aggiornamento del Corpo di Polizia e del
personale del’Amministrazione Penitenziaria - Via di Brava n. 99
Roma - le prove scritte previste dall’art. 6, punti ¢/ € b/ del bando di
concorso per ottanta posti di educatore - area funzionale C, posizione
economica Cl indetto dal Dipartimento Giustizia Minorile con prov-
vedimento del 20 giugno 2007 e pubblicato nella Ga:zzetta Ufficiale
n. 50 del 26 giugno 2007.

Si avvisa, inoltre. che alle ore 8,30 verranno chiusi deflinitiva-
mente 1 cancelli di accesso alla sede di esame con esclusione dalla
prova di tutti coloro che non siano giunti in quell’orario, qualunque
sia la causa del ritardo.

I candidati ammessi alle predette prove scritte sono stati convo-
cati mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte € consultabile
sul sito www.giustizia.it

08E02596

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo allo svolgimento della prova scritta di cultura
generale, come previsto dall’articolo 9 del decreto dirigen-
ziale 13 novembre 2007, con cui ¢ stato indetto il concorso,
per esami, per "ammissione di cinquanta allievi al primo
anno del 190° corso dell’Accademia per la formazione di base
degli ufficiali del’Arma dei carabinieri - anno accademico
2008/2009.

1. La prova scritta di cultura generale prevista dall’art. 9 del
bando di concorso avra luogo presso il Centro nazionale di selezione
e reclutamento del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri viale
Tor di Quinto, 153 (altezza incrocio con via Federico Caprilli) -
Roma, raggiungibile, dalla fermata «Ottaviano» della Metropolitana
- Linea A, con la linea bus ATAC n. 32, il giorno 8 aprile 2008, con
inizio non prima delle ore 8,30.

La presentazione dei candidati dovra avvenire dalle ore 7,30 alle
ore 8,30, tenendo conto che:
in ogni caso, a partire dalle ore 8,30, non sard piu consentito
l'accesso all'interno della Caserma Salvo d’Acquisto, struttura ove
verra effettuata la prova;
non sara consentito ai candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito dizionari, pubblicazioni, libri, borse, borselli
e bagagli:
~ la zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico,
¢ priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui ¢ sconsi-
ghato di raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito.
2. La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a
tutti gli elfetti e per tutti i concorrenti.

08E02636

MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE

Diario del concorso pubblico, per esami, a centoquarantacin-
que posti di dirigente tecnico, da assegnare agli uffici del-
Pamministrazione centrale e periferica del Ministero della
pubblica istruzione, al fine di concorrere alla realizzazione
delle finalita di istruzione e di formazione, affidate alle isti-
tuzioni scolastiche ed educative, oltre all’attivita di studio,
di ricerca e di consulenza tecnica per il Ministro e i direttori
generali, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 10 del S feb-
braio 2008 - 4° Serie speciale - «Concorsi ed esami».

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove di prese-
lezione del concorso di cui all’oggetio € rinviata alla Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami», del 3 giugno 2008.

Nel medesimo avviso sara indicata la data della Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed
esami», nella quale sara pubblicato I'elenco dei candidati ammessi a
sostenere le prove scritte; tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gh effetti.

08E02494

MINISTERO DELLO SVILUPPO
ECONOMICO
DIPARTIMENTO PER LA REGOLAZIONE DEL MERCATO

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, a tre posti per 'accesso alla quali-
fica di dirigente di seconda fascia nel ruolo dei dirigenti del
Ministero dello sviluppo economico, da assegnare al Diparti-
mento per le politiche di sviluppo e coesione.

Si porta a conoscenza di tutti i candidati e candidate del con-
corso pubblico per esami a tre posti per 'accesso alla qualifica di diri-
gente di seconda fascia nel ruolo dei dirigenti del Ministero dello svi-
luppo economico, che, su richiesta della Commissione esaminatrice,
Pamministrazione dello sviluppo economico ha deciso di esercitare la
facolta prevista nel bando di effettuare una prova preselettiva appal-
tata a ditta esterna.

La comunicazione del giorno, del luogo e della sede in cui avra
luogo la prova preselettiva del concorso pubblico per esami a tre posti
per I'accesso alla qualifica di dirigente di seconda lascia nel ruolo dei
dirigenti del Ministero dello sviluppo economico, da assegnare al
Dipartimento per le politiche di sviluppo e coesione ed il cui bando €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - Concorsi
ed esami n. 96 del 4 dicembre 2007, sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami del 3 giugno 2008.
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BANCA D’ITALIA

Avviso relativo alla convocazione alle prove del concorso a 50
borse di studio finalizzate all’assunzione in esperimento nel
grado di coadiutore.

Visto I'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» n. 7 del 25 gen-
naio 2008, si comunica che:

per il concorso di cui alla lettera A (30 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline economico-aziendali) il test preselettivo di cui
all’art. 5 del bando si svolgera il giorno 7 maggio 2008 presso I'Hotel
«Ergife», via Aurelia 617/619 - Roma, con convocazione dei candidati
alle ore 9,00.

per il concorso di cui alla lettera C (6 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline economico-politiche) il test preselettivo di cui
all’art. 5 del bando si svolgera il giorno 7 maggio 2008 presso I’Hotel
«Ergifer, via Aurelia 617/619 - Roma, con convocazione dei candidati
alle ore 14,00.

Per i test non sara consentito il ricorso a testi, appunti o altn
strumenti di ausilio.

In occasione dello svolgimento del test saranno comunicati:

il giorno a partire dal quale saranno pubblicati sul sito internet
della Banca d’Italia www.bancaditalia.it 1 risultati conseguiti da cia-
scun candidato;

il giorno e il luogo di effettuazione della prova scritta di cui
all’art. 7 del bando di concorso.

I candidati ammessi a sostenere la successiva prova scritta di cui
all’art. 7 riceveranno anche convocazione scritta all’indirizzo indicato
nella domanda;

per i concorsi di cui alle lettere B (10 Coadiutori con orientamento
nelle discipline matematico-finanziarie) e D (4 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline statistiche) le prove scritte di cui all'art. 7 del bando
si svolgeranno il giorno 23 aprile 2008 presso I'Hotel «Ergife», via Aure-
lia 617/619 - Roma, con convocazione dei candidati alle ore 10,00.

Per le prove scritte non sara consentito il ricorso a testi commen-
tati e appunti. Ai candidati sara consentito I'uso di calcolatrici tasca-
bili non programmabili.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 9, del bando coloro
che venissero esclusi dalla presente convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L’ammissione alle prove avverra con la piu ampia riserva in
ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal gando e, per-
tanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del
possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi del-
I'art. 8 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui all’art.
35 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I cittadini di
altri Stati membri dell’Unione europea devono essere muniti di docu-
mento equipollente. 11 documento deve essere in corso di validita
secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado
di esibire alcuno dei suddetti documenti.

Per lo svolgimento dei test e delle prove scritte potranno essere
utilizzate soltanto penne a inchiostro blu o nero.

Roma, 27 marzo 2008
Per delegazione del direttore generale: A. MARTIELLO - P. PICCIALLI
08E02704

UNIVERSITA DI ROMA
«TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolti di economia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 (cod. 0963).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore
scientifico-disciplinare SECS-5/01 bandito con decreto rettorale del
22 dicembre 2006 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 98 del 29 dicembre 2006 (Cod. 0963), si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

i1 7 maggio 2008 alle ore 14,00 prima prova, presso ’Aula P4 -

Edificio A, facolta di economia dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergatan, via Columbia, 2 - 00133 Roma;

I'8 ma%gio 2008 alle ore 10,00 seconda prova, presso I’Aula P3

- Edificio A, facolta di economia dell'Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata», via Columbia, 2 - 00133 Roma.

08E02515

REGIONE TOSCANA

Rinvio del diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di collaboratore tecnico-professio-
nale - ingegnere, categoria D, a tempo indeterminato, presso
I'USL n. 10 di Firenze.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufﬁciale delia Repubblica n. 6 del 22 gennaio 2008, verranno fornite
a1 candidali interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami» - di venerdi 2 maggio 2008.

Si informa inoltre che le comunicazioni in questione verranno
pubblicale, nella medesima data, anche sul sito internct dell'Azienda
US.L. 10 - Firenze: www.asf .toscana.il - settore [ormazione e con-
corsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa,
13, Firenze. telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15.

08E02649

Rinvio delle comunicazioni ai candidati al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di collaboratore tecnico pro-
fessionale - ingegnere - categoria D, a tempo indeterminato,
presso P’azienda U.S.L. 10 di Firenze.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica n. 6 del 22 gennaio 2008, verranno fornite
a1 candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed Esami», di martedi 3 giugno 2008.

Si informa inoltre che le comunicazioni in questione verranno
pubblicate, nella medesima data, anche sul sito Internet dell’Azienda
U.S.L. 10 - Firenze: www.as[.toscana.it - settore formazionc e con-
corsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. gestione del personale
dipendente - settore gestione concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13.
Firenze, Telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 ¢ dalle ore 14 alle ore 15.

08E02462

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI

Diario delle prove scritte relative al concorso pubblico
per esami, ad un posto nell’area B - posizione Bl

Le prove scritte relative al concorso pubblico per esami ad un
posto nell'area B posizione Bl del concorso pubblicato in Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale n. 82 del 16 ottobre 2007, si terranno presso
la sede: Il palazzo delle scienze, via Ospedale, 72 - Cagliari, secondo
il seguente calendario:

la prima prova scritta si terra il giorno venerdi 18 aprile 2008,
alle ore 16,00,

la seconda prova scrilta si terra il giorno sabato 19 aprile 2008,
alle ore 9,30.

08E02709
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di indizione di varie procedure di valutazione comparativa cofinanziate a complessivi ventuno
posti di ricercatore, ai sensi della legge 25 ottobre 2007, n. 176 dell’Universita Milano-Bicocca. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 20 dell’ll marzo 2008).

Nell’avviso citato in cpigrafe, riportato alla pag. 34, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
alla fine della tabella sono da inserire due posti:

un posto SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio - Facoltd sociologia;
un posto SPS/09 - Sociologia dei processi economici ¢ del lavoro - «profilo B» - Facolta sociologia.

08E02807

ALFONSO ANDRIANI, redattore

AUGUSTA TIANNINI, direttore )
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-026) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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