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lazienda sanitaria unica regionale, zona territo-
riale n. 12, in San Benedetto del Tronto..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di
collaboratore professmnale sanitario infermiere,
presso I'azienda sanitaria unica regxonale - zona
territoriale n. 9 di Macerata...... ..... ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, categoria D, presso la
zona territorialen. SdiJesi .........coooieaatn

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto di dirigente medico di chirurgia generale
presso I'azienda sanitaria unica regionale - zona
territoriale n. 10 di Camerino .........c.........

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario, tecnico-
sanitario di-laboratorio biomedico - categoria D,
presso I'azienda sanitaria locale 1 di Torino....,...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico, anestesia e rianima-
zione, presso I'azienda ospedallera CTO /M.
Adelaide di Torino..... eerrairaeraar e, S

Regione Pugiia:

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, dlsc1plma pedia-
tria, presso S.0. Manfredonia ...................

Regione Sardegna:

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento dell’incarico di direzione della unita opera-
tiva cardiochirurgia, struttura complessa dell’azien-
da, presso il pre51d10 ospedaliero di Sassari,
dell’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Sassari .

Regione Sicilia:
Concorsi 'pubblici per titoli ed esami, per la

copertura di vari posti, presso Fazienda: AUSL
n!7diRagusa ........ccriiitieniiiiiniainiin.,
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Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di assistente tecnico programmatore, categoria C,
presso 'azienda AUSL 7 di Ragusa..............

Regione Toscana:

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di collaboratore professionale sanitario tera-
pista della neuro e psicomotricitd dell’eta evolu-
tiva, presso I'azienda USL 7 di Siena ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitdrio - personale
tecnico sanitario, categoria D - tecnico sanitario
di radiologia medica - T.S.R.M., presso I’azienda
USLn. 1diMassaeCarrara...........c..c.ne..

Avviso di mobilita volontaria, regionale, inter-

regionale ed intercompartimentale, per titoli e col--

loquio, per la formazione di una graduatoria per
la stipula di contratti di lavoro a tempo indetermi-
nato nel profilo di collaboratore professionale
sanitario - categoria D - infermiere, presso
’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Massa e
Carrara. (MOB 1/2007) .. .covviiiiiiii e

Avviso di mobilita volontaria, regionale, inter-
regionale ed intercompartimentale, per titoli e col-
loquio, per la formazione di una graduatoria per
la stipula di contratti di lavoro a tempo indetermi-
nato nel profilo di assistente amministrativo -
categoria C, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 1 di Massa e Carrara. (MOB 1/2008) .........

Diminuzione del numero dei posti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico
di ginecologia e ostetricia, presso I’azienda USL
n. 12di Viareggio........coovvviiiiiiiniin....

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti
vari, riservati al personale precario interessato al
processo di stabilizzazione (ai sensi della legge
n. 296/2006, della legge regionale n.2/2007 e
della delibera della giunta regionale del Veneto
n. 2811/2007), presso I'unita locale socio samtana
nldiBelluno.....ooovniiiiiiiiiiaiiciilon.,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - dietista, presso 'ULSS n. 5 «Ovest
Vicentino» di Arzignano ..........covveuunnnns.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario categoria D - tecnico sanitario di

laboratorio biomedico ed un posto di operatore

tecnico specializzato autista di ambulanza, cate-
goria BS, presso V’azienda ULSS n. 7 di Pieve di
SOliBO v ittt e
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-,

sunzione a tempo indeterminato di un collabora- =

tore professionale sanitario tecnico della fisiopa-

tologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare, categoria D, presso I’azienda unita locale
socio sanitaria n, 9.di Treviso ............co .00

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,a posti di
dirigente medico - disciplina ortopedia e trauma-
tologia, riadiodiagnostica e di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere, categoria D,
presso l'azienda socio-sanitaria locale. n. 10
«Veneto Orientale» .....................ovesen.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
collaboratore professionale sanitario ostetrica -
categoria D, presso I'azienda ULSS 18 di Rovigo

Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico S. Orsola-Malpighi di Bologna:

Comunicato di rettifica relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del personale precario e alla valorizza-

zione delle esperienze lavorative svolte presso

I'azienda ospedaliero-universitaria di Bologna per
la copertura di tre.posti di dirigente medico -
medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza

Azienda ospedaliera «S. Maria degli
Angeli» di Pordenone:

Elevazione dei posti da uno a due e riapertura’

termini di pubblicazione del concorso pubblico,

per titoli ed esami, per dirigente medlco di neuro-

(oY 3t F e e

Azienda ospedaliera universitaria senese:

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disa-
bili iscritti negli elenchi provmcmh per assunzioni
a tempo indeterminato.........0 000 eeeeneennen.

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disa-
bili iscritti negli elenchi provinciali per assunzioni
a tempo indeterminato............covviierennn.,

Azienda Ospedaliera «O.LR.M. - S. Anna»
di Torino:

-Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dmgente medxco
di cardiologia. ..........coeiiiiiiiii i

Azienda ospedaliero-universitaria «Santa -

Maria della Misericordia» di Udine:

Concorso bﬁubblico, per titoli ed esdini, per la -
copertura di quattro posti di collaboratore profes-

sionale sanitario - ostetrica, categoria D..........
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Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e
di alta specializzazione «Ospedali Riu-
niti» di Bergamo:

Procedure di stabilizzazione del personale non
dirigenziale in possesso dei requisiti per la trasfor-
mazione del rapporto precarlo in rapporto a
tempo indeterminato . ...... ccveueeiinienennnn.

Ospedale Fatebenefratelli e oftalmico di
Milano:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico triennale di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica (S.LT.R.A)......i.........

«Istituti Ortopedici Rizzoli» di Bologna:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa, disciplina
di anestesia ¢ rianimazione, presso il servizio di
anestesia-rianimazione e terapia intensiva.......

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di
Genova:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale per il posto di direttore
medico - disciplina neurochirurgia, da assegnarsi
alla struttura complessa neurochirurgia nell’am-
bito del dipartimento di neuroscienze e cardiova-
scolare........ S S PO

ALTRI ENTI-

Automobile club d’Italia:

Integrazione bando di concorso pubblico, per
esami, a nove posti di dirigenti di seconda fascia
da immettere nel ruolo dei dirigenti dell’A.C.I. e
da assegnare alle sedi degli uffici provinciali
A.CIl di Alessandria, Bari, Bergamo, Como,
Firenze, Mantova, Palermo, -Pavia, Ravenna.

TIstituto di scienza e tecnologie dell’infor-
mazione «A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli-e colloquio, per
Passunzione con contratto a tempo determinato,-
di una unita di personale laureato con il profiladi-
TICEICALOTE . ve s e e wss sseneeaassannnensenennnes
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ISMA - Istituti-di S. Maria in Aquiro:-

Selezione' pubbllca per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato 'di una unifa. di
ruolo di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D/1 del CCNL delle autonomie locali

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due unita di
ruolo di istruttore amministrativo, categoria C/1
del CCNL delle autonomie locali................ .

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per Ias--

sunzione a tempo indeterminato di una unita di
ruolo di funzionario contabile-ragioniere capo,
categoria D/1 del CCNL delle autonomie locali

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
ruolo di istruttore amministrativo provveditore,
categoria C/1 del CCNL delle: autonomie locali:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per Ias-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
ruolo di dirigente.area della dirigenza del CCNL
delle autonomie locali. .,......... eeireganisvann

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per Pas-
sunzione a tempo indeterminato di una unita di
ruolo di istruttore direttivo raglomere categoria
D/1 del CCNL delle autonomie locali ...........

DIARI

Comando Generale dell’Arma dei Carabi-
nieri:

Diario della prova preliminare di selezione cul-
turale relativa al 2° bando di concorso, per titoli
ed esami, per il reclutamento di settecento carabl-

nieri effettivi in ferma quadrlennale riservato ai-

volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) o
in rafferma annuale delle F.A,, in servmo o m-
congedo ....... S P P PRI

Ministero della pubblica istruzione -
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMA-
ZIONE:

Diario del concorso ‘pubblico, per- esami, su
base circoscrizionale, a duecentotrenta posti, per
I'accesso al profilo professionale di funzionario
amministrativo-giuridico, legale e contabile, area
C, posizione economica Cl, del ruolo’del:perso-
nale del Ministero della pubbllca istruzione, per
glx uffici dell’amministrazione .centrale- e “perife-
rica, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 95 del
30 novembre 2007 - 4* serie speciale «Concorsi ed’
ESAMIN feruverernssrnnsranisaensnsvres .
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Diario del concorso pubblico, per esami, su

base circoscrizionale, a cento posti, per ’accesso
al profilo professionale di assistente, area B, posi-
zione economica B2, del ruolo del personale del
Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici
dell’amministrazione centrale e periferica, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre
2007 - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» .....

Diario del concorso pubblico, per esami, a set-
tantacinque posti, per I'accesso al profilo profes-
sionale di funzionario per lo sviluppo SW e della
rete e per I'analisi statistica, area C, posizione eco-
nomica Cl, del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’'ammi-
nistrazione centrale e periferica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 30 novembre 2007 -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» ............

Ministero delle comunicazioni:

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di dodici unita da
inquadrare in prova nel profilo professionale di
assistente amministrativo - area funzionale B,
posizione economica B3...............cooiielnt,

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di quattro unita da
inquadrare in prova nel profilo professionale di
assistente tecnico - area funzionale B, posizione
economicaB3.......c.iiiiiiiiiiiiiiiiiin i

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di quattro unita da
inquadrare in prova nel profilo professionale di
funzionario amministrativo - area funzionale C,
posizione economica C2............euvevennn....

CONSOB - Commissione nazionale per le
societa e la borsa:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a sei posti di vice assistente in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob da destinare alla sede di Roma.....

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO
DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA
COSMICA DI MILANO:

Diario ‘della. prova scritta del concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore III
livello, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, per l'area scientifica «Astrofisica relativi-
stica» settore di ricerca «Astronomia gamma» ...

Universita «Federico II» di Napoli:

Prova scritta del concorso pubblico, per esami,
a cinque posti di categoria C, posizione economica
Cl, area amministrativa (cod. rif. 0804), riservato
alle seguenti categorie: ¢) volontari in ferma
breve o in Ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo n. 215/2001; d) ufficiali di
complemento in ferma biennale o ufliciali in ferma
prefissata delle Forze armate, compresa ’Arma
dei carabinieri, che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/
0

Calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per la program-
mazione delle attivitd manutentive per il polo delle
scienze e delle tecnologie (cod. rif. 0802).........

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta di scienze politiche -
settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni
di diritto pubblico.............cuuuts eereenneans

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/29. (cod. 0976) .........ccovviiannn..

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di let-
tere e filosofia per il settore scientifico- dlsc1plmare
M-DEA/OL (cod-978) ...c.cveiueiinasiininnennns

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/23. (cod.0976) ..........cccvevnnn...

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facoltd di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/10. (cod. 0962) ............. eearans
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Universita del Salento:

Rinvio del diario delle prove desame del con--

corso pubblico, per titoli ed esami, a'due posti di

categoria D - area tecnica, tecmco—smentlﬁca ed
elaborazione dati, per le e51genze connesse al labo-
ratorio di chumca generale ed morgamca e allo
stabulario del dipartimento di scienze € tecnologle

biologiche ed ambientali .........:... 00 ... :

Rinvio del diario delle prove d’esame della sele-
zione pubbhca per titoli ed esami, a tre posti-di
categoria C, dell’area delle blbhoteche per le esi-
genze del dipartimento dei beni delle arti e della
storia, del dlpartlmcnto di scienze sociali e della
comunicazione ¢ della biblioteca interfacolta .

Rinvio del diario delle prove d’esame della sele-

zione pubbllca per titoli'ed esami, ad un posto di’

categoria EP - area, tecmca tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati, ed un posto di categorid’ D .-
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - per le esigenze connesse alla Scuola Supe-
rore ISUFL. .. ...t

Regione Basilicata:

Avviso di convocazione prova di preselezmne
concorso pubblico, per” ‘titoli ‘ed esami,:per’ la
copertura di ottantacinque posti di operatore
socio sanitario presso l’azienda sanitaria USL
n4diMatera .............iiiiiiiiiiiiae

»

»

123

123

123

Provincia di Roma:

Avviso di- rmv10 della selezione interna, per
titoli ed esami, per la progressione verticale a cen-
toventi posti di istruttore informatico. ...........

Comune di Casola di Napoli:

Diario d’esami del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di istruttore direttivo tecnico, catego-
ria D, posizione economica D1, area urbanistica

Azienda ospedaliera di Padova:

Rinvio della comunicazione relativa al calenda-
rio della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente ammini-
strativo - categoria C....... e PO .

Autorita garante della concorrenza e del
mercato:

Rinvio delle comunicazioni ai c¢andidati della
selezione pubblica di quattro laureati con forma-
zione giuridica da assumere in qualita di funzio-
nari con contratto a termine della durata di tre
anni....ooeviiinnenns e erereaens e

Rinvio delle comunicaZzioni:ai candidati della
selezione pubblica di quattro giovani laureati con
formazione giuridica da assumere con contratto a
termine della durataditreanni..................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali.non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si-riferiscono aIIanno in corso mentre numeri uguali o superiori si.riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL’OR-
GANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- DEI SERVIZI
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza :
30 giugno 2008) .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiian,t n 4 Concorso, per esami, a 500 posti di magistrato
ordinario indetto con decreto ministeriale 27 feb-.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - DIPARTI- _bralo 2008 (scadenza 20 aprile 2008)..... YT S 3 23

MENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LE

ATTIVITA SPORTIVE: . . s .
S IVE Ministero della difesa:

Bando per la presentazione di progetti di azioni * C . r - di 40
in favore dei giovani, ai sensi dell’articolo 4 del ONCorso, per esami, per lammissione di

decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza giovani ai licei annessi alla Scuola militare aero- '
30 aprile 2008).........oeiiiiiii iy » 1 | nautica «Giulio Douhet» di Firenze per I'anno

! scolastico 2008/2009 (scadenza 18 aprile 2008) » 18
Bando per la presentazione di progetti di azioni ’

in favore dei giovani per la promozione della lega- Concorso, per esami, per I'ammissione di cento-
lita e la crescita della cultura sportiva, ai sensi del- sessanta allievi ai licei annessi alle Scuole militari
larticolo 4 del decreto ministeriale 21 giugno dell’Esercito - anno scolastico 2008/2009 (sca-
2007 (scadenza 8 aprile 2008). ......... e, » 11 | denza 10 aprile 2008)........................ e > 1T

Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al

Consigli 1
nsiglio supenore della maglstratura Centro sporuvo dell’Aeronautica Militare di nove

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-
posti di assistente amministrativo nel ruolo orga- lita di atleta (scadenza 6 aprile 2008) ............ » 19
nico del Consiglio superiore della magistratura
nell’area I, profilo di assistente, livello ‘econo- Concorso interno, per titoli ed esami, per I'am--
mico 2 (scadenza 17 aprile 2008) ....:............ » 22 | missione all’ottavo corso di ventuno allievi mare-
) scialli ~ delPAeronautica ‘Militare’ (scadenza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 20 aprile 2008) .......covniiiiiiii i » 23

posti di funzionario amministrativo, profilo giu-
ridico, dell’area II, livello economico 1, nel . . v .
ruolo organico del Consiglio superiore della Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA

magistratura (scadenza 17 aprile 2008) ......... » 22 PUBBLICA SICUREZZA:

Concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione
di 50 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia
di Stato - Fiamme Oro», che saranno inquadrati
nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia d1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di funzionario amministrativo, profilo eco-
nomico, dell’area II, livello economico 1, nel
ruolo organico del Consiglio superiore della

magistratura (scadenza 17 aprile 2008) ......... » 22 Stato (scadenza 17 aprile 2008) ... e ” 2
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due Ministero della pubblica istruzione:

posti di funzionario tecnico. informatico nel :

ruolo organico del Consiglio superiore della Indizione per I'anno 2008 della sessione degli

magistratura, nell’area II, profilo di funziona- esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio della

rio tecnico informatico, livello economico 1 libera professione :di perlto agrario (scadenza l

(scadenza 17 aprile 2008) ...................... » 22 | 17aprile2008) .........coooiiviiiinniinniiaii. » 22
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Indizione per 'anno 2008 della sessione. degli
esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della
libera professione di perito industriale (scadenza
17aprile 2008) . ...ccooveniniiiiiniiiiiiiiiinanas

Indizione per I'anno 2008 ‘della sessione degli
esami di Stato per l’abilitazione all’ esercizio della
libera professioné di geometra (scadenza 17 aprile
2008)....coiiiniiinns, e JTo

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro (sca-
denza 31 luglio 2008) ..ot

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova (project
manager senior) da.destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . . ............coovviunt.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di seconda in prova (esperto
in architetture) da destinare alla sede di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) .. ........c..covou....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova (sistemista esperto di
reti e telefonia) da destinare alla sede d1 Roma
(scadenza 17 aprile 2008) . .......eoeeiiiiveiiann.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente in prova (sistemista esperto di
reti e sicurezza) da destinare alla scde di Roma
(scadenza 17 aprile 2008) ..................... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTQ D1
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Selezione pubblica ad una, borsa per laureati
{ scadenza 9 aprile 2008) . .. .. N

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiITUTO PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureato (scadenza 13 aprile
2008)...... S

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento' di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unitd operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 6 aprile 2008) ................
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Awviso del bando relativo alla pubblica selezione

per assunzione con contratto di lavoro a tempo.

determinato, di una unitd di personale laureato
con profilo di ricercatore, presso la sede dell’Istituto
di Scienze Marine (ISMAR) ad Ancona (scadenza
6 aprile 2008) ....... T

Pubblica selezione per il conferimento di upa.

borsa di studio per laureati per ricerche nel campo

delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro

di. ricerca e sviluppo NNL --National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 6 aprile 2008) ................

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
Passunzione a tempo determinato di una unita di
personale diplomato presso il Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM MATIS - Unita operativa
CNR-INFM di Catania - profilo di collaboratore
di amministrazione - VII livello (scadenza 6 aprile
2008) ...t e,

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 20 aprile 2008} . ..............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
ELETTRONICA E INGEGNERIA DELL'INFORMA-
ZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI: .

Avviso di selezione n. IEIIT-BO/01/2008 ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
Part. 23 del decreto del Presidente della. Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore
livello III (scadenza 6 aprile 2008) . ..............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica ad una unitd di personale
laureato (scadenza 17 aprtle 2008) ....... eeeeees

Selezione pubblica ad una umta d1 personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) ... .............

Selezione pubblica ad una unitd di personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) TR

Selezione pubblica ad una unita di personale
laureato (scadenza 17 aprile 2008) ............... -
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Consiglio nazionale delle ricerche - DIPARTIMENTO
ENERGIA E TRASPORTI:

Selezione pubblica ad una unita di personale
con diploma di maturita classica (scadenza
17 aprile 2008) ... ..... ey e

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica ad una borsa di studio (sca-
denza 30 aprile 2008) . ....... e

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a due borse di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo della geologia ambientale ¢
della geoingegneria da usufruirsi presso I'Istituto
di geologia ambientale e geoingegneria (scadenza
20aprile 2008) . ......oiiiiiii e

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITA:'

Avviso di selezione n. ISOF-B0O/2007.003, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per I'assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore
livello 111 (scadenza 1°maggio 2008).............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsSTITUTO DI
ANALISI DEI SISTEMI ED INFORMATICA ANTONIO
RUBERTL:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 1°maggio 2008) ...........

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale - terzo livello professionale
- ricercatore, presso l’istituto per lo studio degli
ecosistemi - Pisa (scadenza 24 aprile 2008) .......

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica, farma-
cia, chimica e tecnologie farmaceutiche (scadenza
4maggio 2008) ......couieeiiiiiiiiiiiieraaaanns
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DELLE MACROMOLECOLE: .

Avviso di selezione n. ISMAC 01/08, ai sensi
dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per ’assunzione, ai sensi del-
Part. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di per-

sonale con profilo professionale di ‘ricércatore’

terzo livello (scadenza 1°maggio 2008) ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotech-
nology Laboratory, Unita operativa CNR-INFM
di Lecce (scadenza 1°maggio 2008) . ........ ceeen

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
Hmaggio2008) ....covneiiiiiiiniiiiiiiiiienans

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - CENTRO DI RICERCA PER LA SELVI-
COLTURA DI AREZZO:

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio per lattribuzione di un assegno di ricerca di
durata annuale (scadenza 1°maggio 2008) .......

Istituto nazionale di astrofisica:

Avviso relativo alla pubblicazione di un bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- VI livello, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato (scadenza 20 aprile 2008) .............

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegne di ricerca nel campo
della «Pericolosita e rischio sismico del’America
Centrale» da usufruirsi presso il dipartimento
«QOceanografia» - Unita di ricerca Risk (scadenza
6aprile 2008) ......couvnieiiiiiiiiiiiei

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze, nell’ambito della tematica
«Neuroscienze comportamentali € patologie neu-
ropsichiatriche» (scadenza 10 aprile 2008) .......
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Concorso pubblico, pef titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di_studio per laureati
da fruire presso il Dlparumento di biologia cellu-

lare e neuroscienze, nell’ambito delle. tematlche'

«Esocitosi glutammaterglca e crosstalk eccitotos-
sico tra motoneuroni ¢ glia nella sclerosi laterale
amiotrofica: ricerca di nuovi targets farmacolo-

gici» e «Modelli animali per lidentificazione di.

markers neuroblologlcx e comportamentali di

insorgenza e progessione del morbo di Parkin-,

son»(scadenza 10 aprile 2008) ........... e

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, ‘per- titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento del farmaco (scadenza
I°maggio 2008) ......o.oideviiiaiiivaais eeeees

20

Istituto nazionale di statistica:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata
ai diversamente abili, ex legge n. 68/1999, perlas-
sunzione a tempo indeterminato di dodici unita,
profilo collaboratore d’amministrazione di set-
timo livello professionale (scadenza 10 aprzle
2008) ..t e ia RPRTIN

Istituto nazionale di ‘previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per il conferimento di borse
di studio in favore dei figli e orfani di iscritti e di

pensionati L.N.P.D.A.P. per benefici a favore della’

formazione universitaria e professionale (scadenza
10 maggio 2008) e Ceemrererariaaeeaas
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLINTERNO

Rettifica relativa alla graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a venticinque posti di dirigente di ragioneria dell’am-
ministrazione civile dell’interno.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell’interno n. 2 del 2008 € stata pubblicata la rettifica delle gra-
duatorie di merito e dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a
venticinque posti di dirigente di ragioneria dell'amministrazione civile
dell’interno, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 20 novembre
1998.

08E02755

MINISTERO DELLA DIFESA

Rettifica al decreto di modifica del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’ammissione all’11° corso allievi
marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di
porto.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

. IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto interdirigenziale n. 450 del 14 dicembre 2007,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale del 28 dicembre 2007 - 4° serie spe-
ciale - n. 102, con il quale & stato indetto, per I'anno 2008 un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di settantadue allievi
marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di porto;

Visto il decreto interdirigenziale n. 49 dell’11 marzo 2008, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 marzo 2008 - 4° serie speciale -
n. 23, con il quale ¢ stato modificato il bando di concorso sopra citato
mediante Iinserimento di specifiche indicazioni riguardo i soggetti
affetti da «deficit di G6PD»;

Considerato che nel predetto decreto n. 49, per una mera svista
di trascrizione ¢ stato erroneamente indicato che il numero dei posti
a concorso sono quarantanove anziché settantadue come previsto
dal bando di concorso di cui al decreto n. 450 del 14 dicembre 2007;

Ravvisata, pertanto la necessitd di modificare il citato decreto
n. 49 dell’11 marzo 2008;

Decreta:

Il numero dei posti a concorso indicato nel decreto interdirigen-
ziale n. 49, dell’1l marzo 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 21 marzo 2008 - 4° serie speciale - n. 23, con il quale ¢ stato modi-
ficato il decreto n. 450 del 14 dicembre 2007, relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione all’11° corso allievi

marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di Porto, é da
intendersi settantadue e non quarantanove come erroncamente tra-
scritto.

Roma, 26 marzo 2008

L'Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
POLLASTRINI

Il Generale di Corpo d'Armata
PaNUNZI

08E02718

MINISTERO DELLA SALUTE
DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

Avviso pubblico di avviamento a selezione per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di cinque unitd di personale
da inquadrare nel profilo professionale di coadiutore, posi-
zione economica Bl (area II, fascia economica F1) con le
mansioni di archivista, protocollista, addetto al flusso docu-
mentale, addetto ‘al front-office e di due centrallmstl non
vedenti.

Questa Amministrazione ha inoltrato al Centro per I'impiego di
Roma richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo
indeterminato di cinque unita di personale da individuare tra le cate-
gorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, e da inquadrare nel profilo
professionale di coadiutore del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, arca II - fascia
retributiva F1.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati, avviati dal Centro per I'impiego,
saranno sottoposti ad una prova selettiva, non comportante valuta-
zione cornparativa, tendente ad accertare, da parte di apposita com-
missione esaminatrice, I'idoneita a svolgere le mansioni proprie del
profilo piofessionale per il quale avviene I’assunzione, con particolare
riferimento alla conoscenza e all'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse: Word, Excel, Accoss Internet e
posta elettronica, che avverra anche mediante apposita prova pratica.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori che abbiano
i prescritti requisiti richiesti per I'accesso ai ruoli del’Amministra-
zione dello Stato, purché in possesso del diploma di istruzione secon-
daria primo grado.

Questa Amministrazione ha altresi inoltrato richiesta di avvia-
mento, ai sensi della legge 113 del 1985, di n. 2 centralinisti non
vedenti da inquadrare nei ruoli del Ministero nel profilo professmnale
di coadiutore tecnico dei servizi, area II, fascia retnbutlva FL.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa Amministrazione in quanto la selezione
avverra secondo lordine della graduatoria predisposta dal compe-
tente Centro per 'impiego.

o presente avviso € pubbhcato nella Gazzerta Uff ciale della
Repubblica italiana - 4°* serie speciale «Concorsx ed esaml» '

08E02724
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‘ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a cinque posti di coadiutore in prova (statistici-quan-
titativi) da destinare alle sedi di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

. Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni |

ed integrazioni;

Visto il regolamento del personale della Consob, adottato dalla |

Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa esecu-

tiva con decreto del Presidente- del. Consiglio. dei Ministri del |

30 dicembre 12002 ¢ successwamente modlt' cato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resd ésecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consxgllo dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n.-15548 del 7 settembre 2006 resa esécutiva’ con decreto del
Presidénte del Consiglio 8¢i Ministri del 22 settembre 2006;

. Visto il regolamento di organizzazione ¢ funzionamento della
Consob, approvato con delibera.n. 8674 del 17 noyembre, 1994 resa
esecutiva‘ con’ decreto del Presidenté del Consiglio dei Ministri del

25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195 |

dell’11 luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri del 27 luglio 2001 € con delibera n. 15551 dell'll -

settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio

dei Ministri del 22 settembre 2006;
Viste le delibere.n.~16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-

tembre 2007 e n:-16213.del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione |
per 'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi- |

che tra posti di ruolo € posti a contratto e tra le diverse qualifiche in
ciascuno di essi r1comprese nonché l'indicazione dei posti scoperti
da‘destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le modalita
di copertura;.

Presa. atto.che nelle citate, delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n; 16106 del 13 seftembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 ¢ pre-
vista, tra Paltro, 1a copertura medlante €oncorso pubblico di cinque
pOStl niella quallﬁca di coadiutore. con profilo di statistici-quantita-
tivi, per la sede’ di Romia;”

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza’ di pe'rsonale
sono disponibili posti nella qualifica di coadiutore da coprire
mediante concorsi pubblici;:

Delibera:
‘Art. 1.

E approvato’ l'unito’ bando i concotso pubbllco per ‘titoli ed
esami, a cmquc posti nelld Qualifica di coadiutore in prova, con pro-
filo di statistici-quantitatiyi, da destinare alla sede di Roma;

<Art. 2.

= Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici di cui al prece-
dente art, 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previste
dall’art. 6, comma 5, della II parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, saranno nominate dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sard pubblicata nel Bollettino della Consob
e nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblican.

Roma, 18 marzo 2008

Il presidente: CARDIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A CINQUE POSTI DI COA-
DIUTORE IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DEL PERSONALE
DI RULO DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA
BORSA, DA DESTINARE ALLA SEDE DI RoMa. [cod. «119/08»]).

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di coadiutore in prova, nella carriera operatxva del personale di
ruolo della Commissione nazionale pér le societa e 1a borsa, da desti-
nare alla sede di Roma.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione e l'assunzione

1. Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso .dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7. febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL Vecchio Ordinamento) in Economia
e commercio, Fisica, Ingegneria aerospazmle Ingegnena delle teleco-
municazioni, Ingegneria elettronica, Ingegnena nucleare, Ingegneria
gestlonale Matematica, o titolo di studio riconosciuto eqmpollente
conseguito con punteggio non inferiore a 105/110 o votazione equiva-
lente, ovvero diploma appartenente alla classe delle lauree specialisti-
che (LS Nuovo Ordmamento) conseguito con punteggio non infe-
riore a 105/110.0 votazione equivalente, in: Scienze dell’economia
(CLS 64/S), Scienze economiche per "ambiente e 1a cultura (CLS 83/
S), Scienze economico-aziendali (CLS 84/S);" Sociologia (CLS 89/S),
Statistica demografica e sociale (CLS 907S), Statistica économica,
finanziaria ed attuariale (CLS 91/8S), Fisica (CLS 20/S), Scienze e tec-
nologie dei sistemi di navigazione (CLS 80/S), Ingeégneria aerospa-
ziale e astronautica (CLS 25/S), Ingegneria delle telecomumcdzxom
(CLS 30/S), Ingegneria elettronica (CLS 32/S), Ingegnéria énergetica
e nucleare (CLS 33/S), Ingegneria gestionale (CLS 34/S), Matematica
(CLS 45/8).

I candidati in possesso di un diploma di laurea (DL) equipollente
a .quelli espressamente sopra - -indicati devono specificare nella
domanda di ammissione, a pena di esclusione, gli estremi del provve-
dimento di riconoscimento dell’equipollenza.

Il diploma di laurea conseguito all’estero sard considerato utile

'purchc conseguito con voto equivalenté almeno'a"105/110 e ncono-

sciuto equipollente ad uno dei diplomi italiani-sopra indicati; ‘a tal
fine alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegato, a
pena di esclusione, il provvedimento di riconoscimento dell ‘equipol-
lenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente, con I'indicazione della scala di valutazione utilizzata per I'at-
tribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande; :
_ d) ‘idoneita fisica all'impiego da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie:!

N
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2. I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea diversi dall’l-
talia devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
I’assunzione.

4. Non possono accedere all’impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della pena
su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompa-
tibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito !impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello I’intero contenuto del predetto modulo.

_ 2.I1'bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societi e la borsa, Divisione
Risorse, Ulfficio Gestione ¢ Formazione Risorse, via G.B. Martini
n. 3, 00198 Roma e possono essere presentate all’«accettazione corri-
spondenza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della Consob. ' ‘

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione [a fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso «119/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax sempre
entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica esclusiva-
mente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del ter-
mine perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
I'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il
sistemna si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono essere
suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume alcuna

responsabilita nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non per-
venute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero ancora perve-
nute incomplete o illeggibili.

6. 11 termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione,
per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno festivo,
¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare sotto pena di decadenza i titoli rientranti tra quelli indicati
al successivo art. 5, comma 16.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per 1a Consob ovvero
indicati nel Regolamento del personale della Consob, adottato dalla
Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa esecu-
tiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n: 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubblx-
cato nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2006 del novem-
bre 2006).

"9, Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 dello ‘stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 16, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore,
rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trat-
tasi di stati, qualitd personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qua-
litd personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso ¢ all’impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 16,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine. perentorio indicato al precedente comma 3.

12. Anche prima della conclusione del concorso la- Consob ha
facolta di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente’ della Repubbhca ‘n. 445/2000, circa il possesso dei
requlsm di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati al
successivo art. 5, comma 16, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva e preferenza.,

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta

che verra inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-

tare o spedlrc la relativa certlﬁcazwne in ongmale ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddettl controlh

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
Pammissione al concorso e all’impiego ¢ dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 16, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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15. La Consob procede all’esciusione dal concorso, ovvero non
da seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o pil requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I’assistenza, 'inte-
grazione sociale ¢ i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
citd di quanto autocertificato-dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob pué
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita, in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
Pavviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. Lammissione al concorso avviene con la piti ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) ‘oltre il Jtermim;} perentdorio stabilito dal precede'ntq art.’3;
b) priva delld sottoscrizione autografa;

¢) incompleta o illeggibile in parti essenzali;

d) tramite telex o telegramma;

e) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da-quello indicato allo stesso art. 3, com-
ma 5;

f) priva del provvedimento attestante I'equipollenza dei titoli
di studio nei casi previsti.

3. Sono altresi csclu51 dal concotso i candidat{ che abbiano pre-
sentato domande dalle'quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. Prima dello svolgimento dell'eventuale prova pre_selettiva di
cui al successivo art. 5 si procedera ‘all’esclusione dei candidati che

abbiano presentato, spedito ovvero trasmesso la domanda di ammis-
sione al concorso oltre il termine perentorio stabilito dal precedente
art. 3 ovvero priva della sottoscrizione autografa.

6. L’esame delle domande di ammissione al concorso, finalizzato
alla verifica delle ulteriori condizioni indicate ai commi 2, lettera c),
d), e) e f), e 3 del presente articolo, sara effettuato dopo lo svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo art. 5
ovvero, nel caso in cui detta prova non dovesse svolgersi, prima del-
Peffettuazione delle prove scritte di cui allo stesso art. 5.

7. Qualora, a seguito dell’esame delle domande di ammissione al
concorso di cui al precedente comma 6, si dovesse provvedere
all’esclusione dal concorso di uno o piu candidati che abbiano supe-
rato la prova preselettiva di cui al successivo art. 5, e per effetto delle
suddette esclusioni il numero-degli ammessi alle prove scritte risul-
tasse inferiore a settantacinque, si procederd al reintegro dei posti
resisi disponibili, fino al raggiungimento del numero complessivo di
settantacinque candidati, oltre agli eventuali ex aequo al settantacin-
quesimo posto.

8. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale fina-
lizzata anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Le prove del concorso si svolgeranno a Roma ovvero in comune limi-
trofo.

2. La commissione esaminatrice sard nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. Qualora:il numero dei candidati ammessi al concorso risul-
tasse superiore a ottantacinque, si procedera allo svolgimento della
prova preselettiva. Tuttavia, qualora il numero dei candidati presenta-
tisi a sostenere la prova preselettiva risultasse pari o inferiore a ottan-
tacinque, non si procedera all’espletamento della prova stessa. Sulla
base dei risultati della prova preselettiva che sara effettuata con 1'ausi-
lio di sistemi elettronici secondo il programma e le modalitd indicati
nell’Allegato n. 2 al presente bando ¢ formata una graduatoria preli-
minare e sono ammessi alla fase successiva delle prove scritte i candi-
dati collocati in detta graduatoria entro Pottantacinquesimo posto,
nonché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo all’'ottanta-
cinquesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4® Serie Speciale - «Concorsi ed esami» di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di aprile o maggio 2008. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d’esame con la pid ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per Pammissione al concorso e per I'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* Serie Speciale - «Concorsi ed esami» della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva e la graduato-
ria della prova stessa saranno resi noti ai candidati nella giornata di
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efTettuazione della prova. Il punteggio conseguito nella prova prese-
lettiva non é preso in considerazione per la formazione della gradua-
toria di merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia necessario lo svolgimento della prova preselettiva,
di cid verra data notizia nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica -
4* Serie Speciale - «Concorsi ed esami» di uno dei martedi o venerdi
dei mesi di aprile o maggio 2008. In tal caso, nello stesso numero
della Gazzetta Ufficiale saranno pubblicate la data e la sede di svolgi-
mento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed esami» della data
e della sede di svolgimento delle prove scritte ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di aprile o maggio
2008 I'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gazzetta
Ufficiale degli stessi mesi di aprile o maggio 2008 saranno comunque
fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette prove. Nel
caso in cui, per circostanze straordinaric e imprevedibili, si renda
necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova preselet-
tiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la notizia
del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4° Serie Speciale - «Concorsi ed esami» di uno
dei martedi o venerdi precedenti la data di svolgimento delle prove
stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, ¢ comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, Pammissione alla prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 16,
i criteri per I'attribuzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli € reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

16. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli.é fissato in punti
dieci. I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice
sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
I’'ammissione al concorso (fino a punti 1,50);

b) master o corsi universitari di perfezionamento, conseguiti
presso Universitd italiane o straniere in metodi quantitativi per la
finanza e/o l'economia, di durata non inferiore a nove mesi, che
abbiano comportato il superamento di esami (fino a punti 2,50);

¢) diplomi di specializzazione post-universitari o dottorati di
ricerca, conseguiti presso Universitd italiane o' straniere in metodi
quantitativi per la finanza e/o l’economia, di durata non inferiore a
tre anni, che abbiano comportato il superamento di esami (fino a
punti 6).

Ai fini della valutazione dei titoli di cui alle lettere b) e ¢)
dovranno essere allegati alla domanda di ammissione copia dell’atte-
stato di conseguimento del master, di superamento dei corsi universi-
tari, del diploma di specializzazione, di conseguimento del dottorato
e, per ciascun titolo, I'elenco degli esami sostenuti con I'indicazione
della relativa votazione; in luogo delle copie di detta documentazione
potra essere prodotta dal candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertilicazione ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (v. modulo alle-
gato alla domanda di ammissione). I titoli privi della suddetta docu-
mentazione, anche se dichiarati, non saranno valutati.

17. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, nonché della conoscenza
della lingua inglese, ¢ articolata secondo quanto indicato nell’Alle-
gato n. 2 al presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiorc a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) ¢é attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d'identita;
b) patente di guida;
c) passaporto;

d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
I’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell’'Unione Europea diverso dal-
I'Italia devono essere muniti di un documento equipoliente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 19.

22. Durante lo syolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non € consentito comunicare con altri candidati, né utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonché telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo, ad eccezione di calcolatrici, anche di tipo scientifico, purché
non programmabili. Per lo svolgimento della prova preselettiva non
€ consentito altresi 'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, é escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso potranno essere acqui-
site:

- presso la Divisione, Risorse, Ufficio Gestione e Formazione
Risorse (tel.; 06/8477] dal lunedi al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore
16.30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti I’am-
missione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le succes-
sive fasi (date e sedi della prova preselettiva, delle prove scritte ¢ della
prova orale).

25, Al sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 («Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei, termini di conclu-
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sione e delle unitd organizzative responsabili dei procedimenti della
Consob»), la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di. presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, é la Sig.ra Manuela Dore, assegnata
all'Ufficio Gestione e Formazione Risorse, coordinato nell’ambito
della Divisione Risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del
responsabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito
Internet www.consob.it

27. La Consob non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Con-
sob stessa.

28. La Consob non assume, inoltre, alcuna responsabilitd per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.
Graduatoria finale
1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice

forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo & dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;
del punteggio relativo ai titoli posseduti,
del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La'Commissione nazionale per le societd e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali

titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni

di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto dlsposto al precedente comma 2, qua-
lora due o piit candidati risultino in graduatoria nella medesima posi-
zione, ¢ preferito il candidato piit giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per ’'ammissione al concorso e all’impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 16, e degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenm €, conseguente-
mente, dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5, In caso di rinuncia di uno o pitt vincitori, la Consob si riserva
la facolta di assegnare ad altri candidati idonei i posti resisi disponi-
bili, seguendo 'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso é comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Consob;
di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami».

7. La Consob si riserva la facoltd di ulilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

‘Art. 7.

Documenti per I'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del
concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichiarazioni
sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al concorso
e allimpiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare,
ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunicazione,
idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o
qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti o qua-
litd posseduti € di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di docu-
mentazione ammmessa, in sostituzione delle normali certificazioni, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, e successive modilicazioni, i cui prestampati sono inviati
agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di scadenza del termine utile per la
presentazxone delle domande di ammissione al concorso: dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

b) godimento dei diritti politici alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso (per i cittadini di Stato membro dell’'Unione Europea diverso
dall’ltalia deve essere attestato il godimento dei diritti politici anche
in tale Stato): dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del-
I’art: 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

¢) misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la
loro applicazione: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000,

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego ovvero - per gli invalidi di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68 - idoneita al servizio (comprovante altresi che la natura e il
grado dell’invaliditd o mutilazione posseduta non puo riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumita dei compagni di lavoro): non atte-
stabile con autocertificazione e quindi documentabile con certificato
in bollo rilasciato dal’Azienda Sanitaria Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i cittadini di altro Statome'mbro dell’Unione
Europea diverso dall'Italia, il certificato deve essere rilasciato da
autorita sanitaria corrispondente).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, i candidati dovranno
altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali, di sen-
tenze di applicazione della pena su- nchlesta o di carichi pendenti.

3. Amministrazione procedera d’ufﬁcw ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dai candidati relative all’assenza o 'meno di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso; contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso ¢ all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazioné indicata alla lette-
ra d).

5. E facolta della Consob sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del concorso. '
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6. I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-

mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di.

decadenza, 1a sola certificazione di cui alla precedente lettera d), non-
ché copia integrale dello stato matricolare.

8. I candidati che siano gia dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gid
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti € stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «119/08».

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per I'assunzione - Immissione in servizio
1. Possono accedere all’impiego presso la Consob i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. T 'vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
Europea diverso dall'Italia ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. Laccettazione della nomina in prova non pud essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere
superiori a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti
per la Consob), possono essere concesse solo per giustificati, docu-
mentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di,‘p;ova, ‘il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova pud essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, é dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
II parte del citato Regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la Consob, Divisione Risorse, Ufficio Gestione e
Formazione Risorse, € sono trattati anche in forma automatizzata ai
soli fini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita.

2. 11 conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso ¢ all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati confentl non
¢ richiesto il consenso degli interessati. .

4.1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-

piego.

5.1datiidonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
€ n. 68/1999, nonché per I'accertamento del requisito dell’idoneita
fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare I'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, I'applicazione di
misure di sicurezza, l'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera ¢}, del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamentl tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall art. 7 del
ai dati che lo riguardano; d1 far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento € la Consob, Commissione nazionale
per le societa e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere 1 diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125 («Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna sul lavoro»).
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Allegato n. 1
. . ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
Riferimento DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
ViA G.B. MARTININ. 3
119/08 __
: , 00198 o o ROMA
__L__ SOTTOSCRITT_:_ - . . - .
[COGNOME] v '
* [NOME]

NATO/A A PROVINCIA  .........
L. csesesssnslicnccnenssfucuniiiniicacnis. COD. FISCALE . -
RESIDENTE IN PROVINCIA ...cevereennee

AL SEGUENTE INDIRIZZO

CAP

) CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A CINQUE POSTI DI COADlU'IORE IN PROVA NELLA CARRIERA
OPERATIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

.| A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEYOLE DELLE SANZIONT PENALI

‘PREVISTE DALL’ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSTTA IN ATTI E DICHIARAZIONT MENDACI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLL:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

‘E CITTADINO/A ITALIANO/A
(ovvero indicare lo Stato di cittadinanza) .....i.c..ccecieieisrercivancannnns teeressnrseeeeetnirannatsenaaens ereeeerereen s

'GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL DIPLOMA DILAUREA: 0 DLIN.........

O DLEQUIPOLLENTE IN............ . ... ESTREMI PROVVEDIMENTO
, DI EQUIPOLLENZA .
'OVVERO DELLALAUREA SPECIALISTICA: [0 LS IN......... ; fvessersensssiorenssressassesessCODICE CLS covnannnid it

| convoromr.............. no......... s [PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI PRESSO UNIVERSITA ITALIANE]

'CON VOTO DI ............ I RO [PER 1 DIPLOMI CONSEGUITI PRESSO UNIVERSITA STRANIERE] -

[PER I DIPLOMI DI LAUREA CONSEGUITI ALL’ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA CON L'INDICAZIONE DELLA SCALA DI
_ VALUTAZIONE UTILIZZATA PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO (VEDI ART. 4, COMMA 2, LETT. f), DEL BANDO DI CONCORS0)]

Dl NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE Dt APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE ST. ATO/ A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA N RICHIESI‘A DELLEPARTIE/O
LE MISURE DI SICUREZZA CUI £ STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA;
OVVERQ, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE I PROCEDIMENTI PENALI E/O | PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

.......... § e 1 ea0ae0a00era0000eatentacseteasesseasecessteeerasiocoraaiotesecstnatoeaasnetssereetesesiotsareestoeiorersartstacattectetstcssttascsarassorteeteny

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DH CONTRA‘IT! COLLETTIVINAZIONALI
DI LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
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TITOLL:
O vor0 DEL DIPLOMA DI LAUREA 0106/110 0O107/110 DO 108/110 0O 109/110 0O 110/110 DO 110/110 ELODE
[BARRARE LA CASELLA CORRISPONDENTE AL VOTO] u] / [PER DIPLOMA CONSEGUITO ALL'ESTERO] )
O O MasTER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE ~ [J DOTTORATO DI RICERCA
DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
1 O s e e ceerreren———— B RURN CONSEGUITOIL......ccevtrenreieenen .
PRESSO ..cvvvenene seresessasens seesssestetttetiaananenny ................,;...............................................................[VEDIALLEGATO

O O MASTER 0 CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE OO DOTTORATO DI RICERCA

DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
IN ciiiiireirsectscsnssnannss Sevene S P CONSEGUITOIL...... veterersressesenes
PRESSO ...... teerererereanraseraes cereeerenn cerrerreeeas eerereesternerenrennennaran crerieenees evereann ceeeene certreeen e [VEDI ALLEGATO

O O Master O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA

DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
1 ceeresesenssanns DT TR CONSEGUITOIL...... cassssrecensencaed
PRESSO ........ eeesteeeeseenttesreseretssesestneanaanstastrsanonnses cervense eereriernerasaereranes eetterrestnererenearerensnares [VEDI ALLEGATO]}
O O M4asTER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA
DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
INoreeeenens ceetereteaseeeae e aeaeneas reevereeeneeetanaaans et nennnas veevesesers CONSEGUITOLL........... et
PRESSO .veuueenneraerssecseensonsssssesstsssstsssassesessessasssssnssesssnnsssssnenssseesssssssnssstnnssstossssnnssseesnsersesnssesnnsss [VEDI ALLEGATO
O 0O MasTER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA
DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
1 teetsecncaresncanenons S teeetsenesans CONSEGUITOIL....cvverviinnennennnnss
PRESSO ...oceveenverenne corenenens crererteesneeanes N eeveeeerneereennaan [ oo [VEDI ALLEGATO

O [m] MASTER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA

DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
IN....... teeseessnnsennne tessecsersecresies sessessresasenses tresetencrttnsessisentancntansctsasssnsssseesss CONSEGUITOIL...... eearerananes eniees
PRESSO .iivevvrnennnsans ceseecsectestectcniianae desessassnanas cestvenrans tisecsee FET PP TTTTOVPRNN sesiaseiecaresneraenns eeiene [VEDI ALLEGATO

@] O MASTER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DISPECIALIZZAZIONE [ DOTTORATO DI RICERCA

DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
1 Cetrestreesessareneens vetecesentcernisnasanens ceereesnanses CONSEGUITOIL..... cesesreenen RTITIYY
R PRESSO ..ocoveeneenernee Chersseees ettt st e s e a s a e s ran st aas s et e eransennnn N eevevsseees [VEDI ALLEGATO

O O M4sTER ‘0 CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA

DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
1 U e reeenreeereer et e —————————————— CONSEGUITO IL......vvreneerannees o
"PRESSO iiveiiuineninaiiieaionionineretaresestoaroniestesessseeissostsssoessssnssosasanansisasssensossses Ceees [ S [VEDIALLEGATO{
O O masTER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DISPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA
DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA :
IN ceeerrenerenees U PP PSRRI o), 1111 § L ¢ § | SRR
PRESSO teteemeetenseneennirareraneianeenanenneersssnnsennennan eeeeeeeneenerneannernnas creevnnaes [VEDI ALLEGATO}
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IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO):
DIPRECEDENZA E/ORISERVA ....covueinirinuinsnrernerieansnns cree s s an s et eetenenaas -

DI PREFERENZA .....cociietenntianrerencnnnnes sevessercnces seerecrsras tevesanenien cetecsrecirensosencse resrsersencencnne tesesersercetnanianen

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE § FEBBRAIO 1992, N. 104

L____SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

I:l DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA s‘mumnu PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL’ART. 4 DELLA
LEGGE N. 104/1992;

OVVERO
[ DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGEN. 104/1992 DALLAA.S.L.
N. IN DATA - » MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUI
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

[0 CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELL PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE
SARA CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

O picHiARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMEN'I‘I DI AUSILIO:

NON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

O
D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB) ,

ssecrese Seeoeesacaeteriteestietatetotnenteetatesactasesocsssecessavansssaessre ceeevesscrccnas 9eseessesssssacececssassnacsasanasssnnsan sseesse svesseccas

[0 &/ STATO DIPENDENTE DELLA CONSOB DAL g ....AL

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL'INFORMATIVA DI CUT ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI]

FIRMA AUTOGRAFA

- | pATA Ceeeeevennne et et re e aaees ceernns rereereneae et e e neas

INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

RECAPITI TELEFONICI ED EVENTUALE INDIRIZZO E-MAIL

| QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZ0 POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONE «RIF. 119/08»
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Riferimento MODULO PER L’AUTOCERTIFICAZIONE ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, A CINQUE POSTI DI COADIUTORE IN PROVA NELLA CARRIERA OPERATIVA DEL PERSONALE DIRUOLO

119/08 DELLA CONSOB DA ESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

L___SOTTOSCRITT___

[COGNOME]

[NOME]

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA
IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47
DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000:

DI AVER CONSEGUITO:
O O MmastER O CORSO UNIVERSITARIO O DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO DI RICERCA
DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIA
1 PN FETTTTTTTPPPRIRIN terees [TTTTTTPIYOPNN T T T TTOPTTOTORIes treerinescnsensasenseanaaanes INDATA ... ceesesenceracraensescnsanennen
. PRESSO teeenetnecesanernesnsencareranaanns FTTSTTIoN eetereteateisetteneitiettacentnttitettetteetatetsnsententnen veresesnes ceresesasninnaes
DELLA DURATA DIMESI ........ [ETTTTTI ceesnesanes ceressesesseneacarasasassense.. CHE HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DEI SEGUENTI ESAMI:
vesssesesstecseessenarseress sessesabeestenrterittitresnnsusanniranssteesiassasosersarnntssnssen . teescaneireranes CON VOTAZIONE ...... esvessonions [ITTTIRTIIN
......... +.« CONVOTAZIONE .....ccoevmuerinnnrennienenan
........ . CONVOTAZIONE.........coveemrrennreraennones
o CON VOTAZIONE........... sessnevenernes
cereenee treeesrsernestatinritaesnnannns CON VOTAZIONE........ vesesesseocnsersanasen
teesesusserteereneterisaressinisussresreesans tessettesantensannnaes teestatresnetsaeennssrataostnee + CON VOTAZIONE ....cecuveerunnirnuraranccnnns
ceceseerestnreitesseneitnosnasones cesecestoee seeeesststrnenetersttnitnesenssttesanensres [ETT ISP CTTRRPN seetaeesane . CON VOTAZIONE.....ccce0ntenanees vesecenans
...... ceesetttittniaestettenisnestnntarnestnestosssnnsssassensessesssssasasssesses CONVOTAZIONE ..ccoinreiinnuninnesnnnnnnans
............................ eeesessuetenitestiintsteistranstteiettstecasetssassasnssnnsssassansassassscarassassansesss CON VOTAZIONE .oeetrerennirinncrineieiennas
seeseerucesistenniosansrecaes reereseenaorettansonentssanensranas seeenessneativecnes «... CONVOTAZIONE........ teeesetreestaniarnenes
................................. ceeenesress CONVOTAZIONE ....ccvueneennnrnnnnnnnnnens
[TTTITTIr Ty . CON VOTAZIONE .......cc0vuerinnnee cosssnnnes

.................. .. CON VOTAZIONE ..
.. CON VOTAZIONE ..
.. CON VOTAZIONE ..

..... . . CON VOTAZIONE ..
...... - CONVOTAZIONE «.vvvvunnenensensnsesanees
RS tererereeserresaeesaasrrannes R <vee CON VOTAZIONE .....covueerersereeresssasees
. . CON VOTAZIONE ......coverennnne eeerenens
- terrereeaeees RTTON eeeheer it h e b bR e et SRt et e te e e snenrt et anraeaeensaans CON VOTAZIONE .............. cevereereenans
reerereaereenereaes rretesrese et nreste e et ennestanns reerreteereaeebanne ettt ee s CON VOTAZIONE ......coeerverrervansannns
.................................... et essesesseesesiesssssessessensessessessassesses CON VOTAZIONE covevivvereneeieivnnesensess
rereraen cereeeeenens cerveeeerennns crerereernens rreeeerean e aeanas revrrreenane reerestenteneeteeaerans CON VOTAZIONE .....cverererrenens veveereens
.................. .- cerrevseesssssssssssesssnsesesssseessessessessessssosssss CON VOTAZIONE sorerreeveessssseessseenseene
reeresresteee e tesaeaterarenentesanntanne reeeesteee et saeer et st e e et e s e naaeaesrennes e+ CON VOTAZIONE .....ocevnvrinmenennessiones
.......... veeees CONVOTAZIONE .....everrrerrirneanensennns

FIRMA AUTOGRAFA

DATA ] eeeee. veseseavesesrrsrsesaarenns teescatrsenseree boveesensescscecasaranscaccsssancs eresrsnensrenes eecesvessscsnes ceee
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ALLEGATO N. 2
[cop. «119/08»]

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA
Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte predefi-
nite, una sola delle quali esatta, concernenti:

Probabilita (variabili casuali e distribuzioni notevoli; funzioni
generatrici e funzione caratteristica; processi stocastici, martingale e
tempi di arresto; equazioni differenziali stocastiche; derivata di
Radon-Nykodim; teorema di Girzanov e formula di Feynman-Cac).

Matematica (funzioni notevoli; tecniche di differenziazione e
di integrazione; equazioni differenziali ordinarie e parziali; trasfor-
mate di Laplace e di Fourier).

Finanza quantitativa (strumenti finanziari derivati: defini-
zioni, caratteristiche economiche-finanziarie e strategie di negozia-
zione; finanza strutturata ed ingegneria finanziaria: analisi delle com-
ponenti di rischio; modelli stocastici per la valutazione dei derivati di
natura azionaria; modelli a struttura a termine dei tassi d’interessi).

Lingua inglese.

PROVE D’ESAME

Prima prova scritta
Svolgimento di un elaborato su una traccia concernente la mate-
ria della statistica e probabilita secondo il seguente programma:

Prol?abilité:

variabili casuali e distribuzioni notevoli;

funzioni generatrici ¢ funzione caratteristica;

processi stocastici, martingale e tempi di arresto;

equazioni differenziali stocastiche;

derivata di Radon-Nykodim, teorema di Girzanov e formula
di Feyman-Cac.

Seconda prova scritta

Svolgimento di un elaborato su una traccia concernente una delle
due materie sottoindicate, a scelta del candidato, secondo i seguenti
programmi:

Matematica:
funzioni notevoli;
tecniche di differenziazione e di integrazione;
equazioni differenziali ordinarie e parziali
trasformate di Laplace e di Fourier.

Finanza quantitativa:

strumenti finanziari derivati: definizioni, caratteristiche eco-
nomico-finanziarie e strategie di negoziazione;

finanza strutturata ed ingegneria finanziaria: analisi delle
componenti di rischio;

modelli stocastici per la valutazione dei derivati di natura azio-
naria;

modelli a struttura a termine dei tassi d’interesse.

Prova orale

Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte, secondo i pro-
grammi sopra indicati, nonché sull’ordinamento, sull’organizzazione
e sui compiti istituzionali della Consob. Il colloquio € integrato da
una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di
un brano in lingua inglese di contenuto attinente alle prove d’'esame.

08E02733

Approvazione del bando di concorso pubblice, per titoli ed
esami, 2 due posti di funzionario di 2* in prova (esperti in
organizzazione).

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002, e successivamente modificato con delibere n. 14604
del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno 20035 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre 2005
e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’11 luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e con delibera n. 15551 dell’1l -
settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-
tembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione
per I'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi-
che tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le diverse qualifiche in
ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indicazione dei posti scoperti
da destinare ad assunzioni, 1 relativi profili professionali e le modalita
di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 é pre-
vista, tra 'altro, la copertura mediante concorso pubblico di due posti
nella qualifica di funzionario di 2*, con profilo di esperti in organizza-
zione, per la sede di Roma;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di funzionario di 2* da coprire
mediante concorsi pubblici;

Delibera:
Art. 1.

i approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di funzionario di 2* in prova, con profilo di esperti
in organizzazione, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui al pre-
cedente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previ-
ste dall’art. 6, comma 5, della I parte del Regolamento del personale

-citato nelle premesse, sard nominata-dal Presidente con successivo

provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sard pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB e nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica».

Roma, 18 marzo 2008

Il presidente: CARDIA
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due postl di funzionario di 2° in prova nella carriera direttiva del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa e la borsa, da destinare alla sede di Roma. [COD. «118/08»]

ART. 1

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di funzionario di 2* in prova,
nella carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione nazionale per le societa e la borsa,
da destinare alla sede di Roma.

ART. 2
Requisiti per I'ammissione e l’assunzione
1. Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione
Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL - Vecchio Ordinamento) almeno quadriennale, ovvero diploma di
laurea specialistica (LS — Nuovo Ordinamento).

Il diploma di laurea conseguito all’estero sard considerato utile purché riconosciuto
equipollente ad uno dei diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza ad un titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle
domande;

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non mfcnore a cinque anm maturata,
successivamente al conseguimento del diploma di laurea, nell’analisi e progettazione
organizzativa e nello studio e attuazione dei necessari interventi. Per il raggiungimento del
requisito temporale dei cinque anni potranno essere cumulati rapporti di lavoro di durata
non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

e) idoneitd fisica all’impiego, da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche istituzioni
sanitarie. ‘ o

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'Italia devono-altresi essere in

possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provemenza
- buona conoscenza della lingua italiana.

3. I'requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione.

4. Non possono accedcre all'impiego presso la CONSOB:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato o che siano stati sottoposti
a sentenze di applicazione della pena su richiesta per reati conseguenti a comportamenti
ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;
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- coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
1’'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, ovvero
coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al personale dei vari comparti della pubblica amministrazione.

ART. ]
Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata utilizzando 1'apposito modulo,
o copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in
carta libera dovra essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica o a stampatello - I'intero
contenuto del predetto modulo.

' 2 1i bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda, & acquisibile anche dal sito
Internet www.consob. it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate alla Commissione nazionale
per le societd e la borsa, DIVISIONE RISORSE, Ufficio Gestione e Formazione Risorse, via G.B.
Martini n. 3, 00198 Roma e possono essere presentate all’«accettazione corrispondenza» della sede di
Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli uffici della CONsOB. ’

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dail'ufficio postale accettante.
Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento del concorso «118/08.

's. Le domandc possono anche essere trasmesse per fax - sempre entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica -
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine perentorio fanno

- fede la data e I'ora di ricezione che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall’apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda su reti di
trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la CONSOB ncn
assume alcuna responsabilitd nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, Ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. 11 termine di scadenza per la presentazione, per la spedmone ovvero per la trasmissione delle
domande via fax, ove cada in giorno festivo, & prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dxchxara:e - sotto pcna di
decadenza - i titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 10.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve altresi dichiarare gli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per Ia CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adottato dalla Commissione con
delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei
‘Ministri del 30 dicembre 2002 ¢ successivamente modificato con delibere n. 14604 del 16 giugno
2004 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consi glio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091
del 22 giugno 2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 luglio
2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei

- Ministri- del 28 -dicembre 2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
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Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubblicato nel Bollettino CONSOB -
Edizione speciale n. 1/2006 del novembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai
sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso d.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all’impiego, dei titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 10, nonché
degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni riportate nella domanda di
ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se
trattasi di stati, qualitd personali e fatti elencati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000, ovvero di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi del citato art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, se
trattasi di stati, qualitd personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente
elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
citato d.P.R. n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata — a pena di esclusione dal concorso -
copia fotostatica di uno dei documenti di identitd o di riconoscimento in corso di validitd previsti
dall’art. 35 dello stesso d.P.R. n. 445/2000.

11. L’omissione della copia fotostatica del documento di identitd implica I’invaliditd delle
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli
attestati dal candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli
indicati al successivo art. 5, comma 10, non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula
vitae eventualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso, né di eventuali integrazioni
della domanda presentate, spedite ovvero trasmesse oltre il termine perentorio di cui al precedente
comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso la CONSOB ha facoltd di effettuare gli
accertamenti previsti dall’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, circa il possesso dei requisiti di ammissione
al concorso e all’lmplego dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 10, nonché dcglx eventualx
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta che verra inviata da parte della
CONSOB, i candidati dovranno presentare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero
fornire i dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli. '

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per 1’ammissione al concorso e
all’impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 10, devono attestare che questi erano
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso.

16. La CONSOB procede all'esclusione dal concorso, ovvero non da seguito all'assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la
mancanza di uno o pill requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(«Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare nella
domanda di ammissione al concorso la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento
delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono
allegare alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura
pubblica competente. E' anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46
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del d.P.R. n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei
presupposti per la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi
e/o ausili. Qualora 1a CONSOB riscontri la non veridicitd di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB pud indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti 0 documenti in lingua straniera, deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare.

20. La CoNsoOB non assume alcuna responsabilit, in caso di spedizione per raccomandata, per
la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4
Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la pill ampia riserva di accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato, spedito ovvero trasmesso la
domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;

b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identita;

d) mcompleta 0 lllegglblle in parti essenziali;

e) tramite telex o telegramma;
f) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla CONSOB, sia diverso da

quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;
£) priva del provvedimento attestante I’equipollenza dei titoli di studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano presentato domande dalle quali non
risulti il possesso di tutti i requisiti di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso & disposta dal Presidente della CONSOB con provvedimento
motivato.

5. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito
indicato nella domanda.
ART. 5
Svolgimento del concorso

1. 1I concorso & articolato in due prove scritte, nella valutazione dei titoli e in una prova orale,
finalizzata anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si
svolgeranno a Roma ovvero in comune limitrofo.

‘2. La commlssmne esaminatrice sara nommata dal Presidente della CONSOB con successwo
provvedlmento '
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3. I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso disposta ai sensi del
precedente art. 4 sono ammessi a sostenere le prove d’esame con la pid ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 per I'ammissione al concorso e per I’assunzione.

4. La data e la sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

5. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Allegato n. 2 al presente bando.

6. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle
due prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

7. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, & comunicata, con raccomandata con
avviso di ricevimento e ‘con almeno venti giorni di anticipo, 1'ammissione alla prova orale.

8. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie di
titoli indicate al successivo comma 10, i criteri per 1'attribuzione del relativo punteggio. ’

9. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della prova orale, effettua la
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso, secondo i
criteri di cui al precedente comma 8; il risultato della valutazione dei titoli & reso noto ai candidati
prima dell’effettuazione della prova orale.

10. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & fissato in punti 5; i titoli che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice sono i seguenti:

a) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal precedente art. 2, lett. d), ulteriore
rispetto a quella di cinque anni prescritta per I'ammissione al concorso (fino a punti 3); a
tal fine saranno valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei ‘mesi interi
ciascuno; o

b) master certificati dalla «<ASFOR» (Associazione per -la formazione alla Dtrezzone
Aziendale) e/o diplomi post-universitari in organizzazione/gestione aziendale rilasciati da
Universita e Istituti specializzati, purché di durata non inferiore ad un anno accademico,
che abbiano comportato il superamento di esami (fino a punti 2). A tal fine i candidati
dovranno allegare alla domanda di concorso copia del programma dei /master ovvero dei
corsi post-universitari dichiarati oppure produrre un’autocertificazione, consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, trascrivendo il programma dei master o dei corsi post-universitari dichiarati
[v. modulo allegato alla domanda di ammissione]. Il programma - prodotto in copia o

_ autocertificato - dovra specificare le singole materie trattate e la durata complessiva in ore
'del master/corso post-universitario. I titoli privi della suddetta documentaznone anche se
dichiarati, non saranno valutati.

11. La prova orale, finalizzata all'accertarhénto delle cogniiioni e dei requisiti tecnico-
professionali necessari all’espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire ed alla
conoscenza della lingua inglese ¢ articolata secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al presente
bando.

12. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una votazione non inferiore a
21/30, un ulteriore punteggio (fino a punti 2) ¢ attribuito in relazione al livello di conoscenza della
lingua‘inglesc.

13. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di
uno dei seguenti documenti di identita o di riconoscimento in corso di validita:

— 17 —



4-4-2008 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 27

a) carta d'identita;
b) patente di guida;
c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi dell’art. 35 del d.P.R. n. 445/2000.

14. I cittadini di Stato membro dell' Unione Europea diverso dall'Italia devono essere muniti di
un documento equipollente.

15. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per sostenere le prove, fotocopia
in carta semplice di uno dei documenti di identificazione indicati al precedente comma 13.

16. Durante lo svolgimento delle prove scritte non & consentito comunicare con altri candidati,
né utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature
elettroniche 0 macchine da calcolo.

17. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, & escluso
dalle prove ad insindacabile valutazione della commissione esaminatrice.

18. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la DIVISIONE RISORSE, Ufficio Gestione e Formazione Risorse (tel.: 06/84771 dal
lunedl al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore 16.30), per quanto riguarda le informazioni
generali concernenti I’ammissione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le successive fasi (date e sedi delle
prove scritte e della prova orale).

19. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regolamento di attuazione degli articoli
2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di
conclusione e delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della CONSOB», la procedura di
concorso si concludera entro trecentosessantacinque giorni dalla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

20. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la
Dott. Clorinda CALDORA, assegnata all’Ufficio Gestione e Formazione Risorse, coordinato
.nell’ambito della DIVISIONE RISORSE della ConsoB. Eventuali sostituzioni del responsablle del
procedunento saranno rese note attraverso il sito Internet www.consob.it.

“21. La CONSOB non assume alcuna responsabilitd in ordine alla diffusione di informazioni
inesatte da parte di fonti diverse dalla CONSOB stessa.

22. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il caso di mancato recapito di
comunicazioni dipendente da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda di ammissione
al concorso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
.caso fortuito o forza maggiore, né per.1a mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
‘'spedizione per raccomandata.

ART. 6
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito
‘con I'indicazione dei punteggn conscgum dai candidati. Il puntegglo complessivo € dato dalla somma:

- della medla dei voti nportan nelle prove scrltte
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del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale;
del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societd e la borsa forma la graduatoria finale in base alla
graduatoria di merito ed agli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del personale della
CONSOB.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qualora due o pil candidati risultino
in graduatoria nella medesima posizione, & preferito il candidato pill giovane di eta.

4, La Commissione nazionale per le societd e la borsa approva la graduatoria finale dei
candidati risultati vincitori del concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del
possesso dei requisiti per 1'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli
indicati al precedente art. 5, comma 10, e degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza
e, conseguentemente, dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria in
relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno o pil vincitori, la CONSOB si riserva la facolta di assegnare ad altri
candidati idonei i posti resisi disponibili, seguendo 1'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso & comunicata ai candidati risultati vincitori e a quelli idonei e
pubblicata nel Bollettino della CONSOB; di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed esami».

7. La CONSOB si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria, nel termine di un anno dalla data
di pubblicazione della stessa nel Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7
Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori del concorso - qualora siano
trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al concorso e all’impiego -
sono invitati, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea
documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualitd soggetti a modificazione. Per
ciascuno degli stati, fatti o qualitd posseduti ¢ di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interessati
unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di scadenza del | dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
termine utile per la presentazione delle | dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000
domande di ammissione al concorso

b) godimento dei diritti politici alla data di | dichiarazione sostitutiva.di certificazione ai sensi
scadenza del termine utile per la | dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000
presentazione  delle domande di
ammissione al concorso (per i cittadini di
Stato membro dell'Unione Europea
diverso dall'Italia deve essere attestato il
godimento dei diritti politici anche in tale
Stato) :
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c¢) misure di sicurezza subite o procedimenti | dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet2 ai sensi
in corso per la loro applicazione dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed | non attestabile con autocertificazione e quindi
“incondizionato nell'impiego ovvero - per | documentabile con certificato in bollo rilasciato
gli invalidi di cui alla legge 12 marzo | dall'Azienda Sanitaria Locale, o da un medico
1999, n. 68 - idoneitd al servizio | militare per i militari (per i cittadini di altro Stato
(comprovante altresi che la natura e il | membro dell'Unione Europea diverso dall'Italia, il
grado dell'invaliditd o mutilazione | certificato deve essere rilasciato da autorita
posseduta non pud riuscire di pregiudizio | sanitaria corrispondente).
alla salute ed incolumita dei compagni di 1
lavoro).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione al
concorso, i candidati dovranno altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali, di sentenze
di applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L’Amministrazione procedera d’ufficio, ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso gli organi competenti la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive formulate dai
candidati relative all’assenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su
richiesta o di carichi pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione della domanda di ammissione
al concorso, contenente le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del concorso dovranno produrre
la sola certificazione indicata alla lett. d).

5. E' facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

6. 1 documenti attestanti stati, fatti e qualitd personali soggetti a modificazione debbono essere
di data non anteriore a sei mesi dal ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. 1 candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a presentare o spedire a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena
di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lett. 4), nonché copia integrale dello stato
matricolare.

8. I candidati che siano gia dipendenti della CONSOB sono esonerati dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito dal comma 1 del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova.
La data di presentazione dei documenti & stabilita dal timbro apposto dagli uffici della CONSOB. Si
considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini della determinazione
della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta
deve essere apposto il numero di riferimento del concorso «118/08». .

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per partecipare a concorsi indetti da
altre amministrazioni.
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Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio
1. Possono accedere all'impiego presso la CONSOB i candidati che:

- siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
- non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente art. 2, comma 4.

2. 1 vincitori del concorso sono nominati funzionari di 2* in prova nella carriera direttiva del ‘
personale di ruolo della CONSOB, per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della -
qualifica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del personale in possesso della
cittadinanza di Stato membro dell' Unione Europea diverso dall'Italia & regolato tenendo conto delle
limitazioni di cui al d.P.C.M. n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non pud essere in alcun modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interessati devono presentarsi, cntro il
termine indicato, presso la sede di Roma Eventuali proroghe di detto termine, che non possono
essere superiori a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la CONSOB),
possono essere concesse solo per giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, sono dichiarati decaduti dalla nomina, come previsto dalle vigenti
disposizioni del Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la nomina in ruolo, prevno giudizio
favorevole della Commissione nazionale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova pud essere prorogato di altri sei mesi, al
termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, & dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennit prevista dall'art. 16, comma 3, della I parte del Regolamento del
personale della CONSOB.

ART.9
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati
che i dati personali sono raccolti e conservati presso la CONSOB, DIVISIONE RISORSE, Ufficio Gestione
e Formazione Risorse, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del
concorso €, successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalitd.

2. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell'esame dei requisiti di ammissione al
concorso ¢ all’impiego; in caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal
concorso ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti non ¢ richiesto il consenso degli
interessati.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgimento
del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I'adempimento degli
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obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per I’accertamento del requisito
dell'idoneita fisica all’'impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti
norme del Regolamento del personale della CONSOB.

6. 1 dati giudiziari idonei a rivelare I'esistenza di condanne penali o di sentenze di applicazione
della pena su richiesta, I’applicazione di misure di sicurezza, I'esistenza in corso di procedimenti
penali o di procedimenti per I’applicazione di misure di sicurezza sono trattati, per le finalita previste
dall’art. 112, comma 2, lett. ¢), del d.lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del
requisito della compatibilitd dei comportamenti tenuti dai candidati con le funzioni da espletare
nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del personale della
CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del citato d.lgs. n. 196/2003 tra i
quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei 0 incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazionale per le societa e la borsa, via
G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui confronti ;'ossono essere fatti valere i diritti di cui sopra.
ART. 10
Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125 («Azioni positive
per la realizzazione della paritd uomo-donna sul lavoro»).
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ALLEGATON. 1

ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
Riferimento DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE -
118/08 VIA G.B. MARTININ. 3
00198 ROMA

L___ SOTTOSCRITT___

. e
e
NATOJAA ettt s e s s s e e s e s s e e s e s ea e e s ee s b bR s s s s s b ae s s e s re s [PROVINCIA ........ ]
L ceveeniaee Joveovennee Lo, CODICE FISCALE ......vviuiiirintinetonnessieesecesesisnssnnsesanesessessnsons
RESIDENTE IN R, reereress e reer e a e s e r e s R nsassae e SN PROVINCIA ....coovueenne
AL SEGUENTE INDIRIZZO
.................................... SRR RURRRUURE 030 1 PR

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A DUE POSTI DI FUNZIONARIO DI 2* IN PROVA NELLA CARRIERA
DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2009, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IV1
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALL:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZA] ...........cu.ee cereraeieeiinaes B T vesesaeiinns T T TP

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL DIPLOMA DILAURBA: T DL IN.ccauaniiitiiiiieiieiteeetieeienetseeessesnsessnsecssnsssnsscsnsesssssesssossssensessssssnnnns
OVVERO DELLA LAUREA SPECIALISTICA: [ LS INceueeuveevnennnnn.. ceeveneane eerteerneentennrraranernerncnns CODICE CLS............. /A

CONSEGUITOIL ....ccovnviienninianannnns PRESSO

R R R L R RN

[PER I DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL
BANDO DI CONCORSO)]

E IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, NELL’ANALISI E PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA E NELLO STUDIO E ATTUAZIONE DEI
NECESSARI INTERVENTIL:

[PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI CINQUE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO D] DURATA NON INFERIORE A SEI MESI
INTERI CIASCUNO

DAL........ | ST | AL .. { S R PRESSO .......... erenieraeasraanene verenennne reereeetsareareas e asstaaassees evesnrecanns
DAL........ feevenen Leveane. . AL...... O Livveeenene PRESSO ......... reeerrreseisenataeeaas reeeteseetesenitnrsaeer s raateesssranaaessne versennees
DAL........ | T Loiannas P\ PR S A PRESSO 1eeiuuueresensasssteneossnsssansasassnssesnessnssnnssssesssssnsssnssssonssenssssnnsssssssne
DAL........ | A | U AL ......... T S Levreenn PRESSO ..eevvrecennen Creretse et rae st aaer et aaesessassnas sesans rrereceesrenssessaransnases
DAL........ looo..... Joeuennes AL ......... Loeannne Joeuannen PRESSO ..uuuteneenecneeereteeessenasnsenmersscesrestarmestaeseeesssnsssseansssmssosasessasesssnnses
DAL........ looeeren. loueeeen. AL ......... ! ) I PRESSO 1uuiiiiiiuiiiniienunisieiettaensatiresssnettnsmenssenennssssaeesssseensasssssanessnnnnse
DAL........ looeeen. looeeeee. AL ......... | lovereannen PRESSO

.............................................................................................
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[SEGUE DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONALI}

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI AFPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTIE/O LE
MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

..............................................................................................................................................................

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA;
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, !NDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O | PROCEDIMENTI PER L’APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

..............................................................................................................................................................

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A

DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI
'O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI
LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DE!I VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.,

TITOLL:

O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI CINQUE ANNI RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO [SARANN,O VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]:

DAL........lecu.nn ] JORN SUUR O . PRESSO..eieuerverunns ctresterte st eatearn e aeesta e s rnatesaeeernarsaes eetrernreerensanres e
DAL veveredeereivdereerene AL eeeereeadvoiesisheeeee PRESSO.... .

DAL........ Lollviidoeenn. AL......... oo foooeene PRESSO ...cvvevevenesueserensessassensssessesessssssssssssseseessesestossnesssrsessnsesesnssnsesssses
DAL........ ........ T RTTND \ P . foveeeinnn PRESSO...

DAL........ l....... loceeiinne AL ..ueeuen SOOI foveevie PRESSO ..ciiuietnniennerarenosiesnessessnsanssenasssnsnsnsnssinmmessnsessnssmersnsssansssasassesnrns

1. O PPN CONSEGUITOIL......vuvairaencnrannnene.
123X R [ DURATA DAL l.....d AL.....[....d......... ]
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O s1 OnNo

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO 0 MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

IN ceeeeerreeeeeeereeeessesnrtsereeessnnaeesenne ceeeee e e ea——esorraaas v er——————— CONSEGUITOLL.......ccunn..... v
PRESSO ..o eeecseeessieeneemesseessoseassesessasanessssesesseessnetneeessssesannn [ DURATADAL ... /ececei e Alevidoiidunnnn]
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O st O nNo

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

113 [P eeiieeenensivanaenerareren S SR e erienee ittt e eeeenananas CONSEGUITOIL......cuuveenennrnnnennnns
PRESSO ..covimeusiiesunsesensumsunsessassssssnsensessesensens cerrrereeieaenaa ceveenen [DURATA DAL ...... ccoluvreeenee s AL Lo ]
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O SI OnNo

"0 DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO [0 MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

TN Ceiienieiieenes s ieeterenioneieeeaeeneaasensnsnesnenaneeenessnrsnsasnsnsaentansnsncerstonsncnsanantacasns CONSEGUITOIL....uecuenenerneneannaennn
PRESSO euuieeinimrunreeanessnninetonsarsnsmessarassstresssnsseseesoransasascasesasnses [ DURATA DAL ...... foveeiideaeiiiniin, AL.... /.. ]
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O s1 O wNo

SI ALLEGA, PER CIASCUN DIPLOMA/MASTER, COPIA DEL PROGRAMMA OVVERO MODULO DI AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVO AL
PROGRAMMA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.FP.R. N. 445/2000 [CFR. ART. S5, COMMA 10, LETT. C), DEL BANDO DI CONCORSO]
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IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

0 DIESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:
DI PRECEDENZA E/O RISERVA

........................................................................................................................

DI PREFERENZA

........................................................................................................................................

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

[0 DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA

A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL'ART. 4 DELLA
LEGGE N, 104/1992;

OVVERO
[J DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGEN. 104/1992 DALLA A.S.L.
N. : IN DATA : , MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUI
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE,
PERTANTO:

[0 CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE SARA
CONCESSO AGLJ ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE; '

[0 DICHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

[0 NON & IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

.......................................................................................................................................................... tescsserseascascencacessenosas

[0 /& STATO DIPENDENTE DELLA CONSOB DAL .....covereeueereneresens s reeeeerneanes AL

...........................................................

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL'INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI)

AI SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL

CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATO d.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445. .

FIRMA AUTOGRAFA
S40ATA | cevescanes teseseresesasnee recscnes vesees 1 ieetecstetattetettsaasencnanssesnnniosnane ceceras tececssesosscecaancs
INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
............ E e ee e tne s eea st te e et e e Er N a e et eaes et eRa e et ersesseensserasstraranssiassssesastssnsaransrssnsese ColhiPy trariieniiiiiniiiitnciiniiticticioneisienisaaaee,
RECAPITI TELEFONICI ED EVENTUALE INDIRIZZO E-MAIL

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZO0 POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONE «RIF, 118/08»
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Riferimento MODULO PER L.’ AUTOCERTIFICAZIONE ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, A DUE POSTI DI FUNZIONARIO DI 2* IN PROVA NELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI
118/08 RUCLO DELLA (ZONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

(cot::10ME])

R P S T NI TR R )

............................ 0000000000000 0000000000rtt00t0at0s000000000 oPnettestetessriaceottoasnett e littiiotisieniottccaisonrsitrsErtansaE

{NOME])

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2€00, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA
| IN ATTI E DICHIARAZIONE MENDACT IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47
DELLO STESSO d.P.R. N. 445/20600:

DI AVER CONSEGUITO:
O MASTER [CERTIFICATO DALLA .1SFOR] O DIPLOMA
POST-UNIVERSITARIO
IN coivenene et ttnerenetieastoerarteea s bese s s et h s e o s sttt s e n s ta et eeaasshentananes veveee INDATA.ueeretecriienrrericneaneresncnss .

“eesessersseseisteesnersssessssnnitn

DATA

....................................................................................................................
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ALLEGATON. 2
[cop. “118/08”]

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sard definito dalla
commissione esaminatrice, vertenti su argomenti attinenti 1’organizzazione aziendale.

SECONDA PROVA SCRITTA

Soluzione di una situazione operativa riguardante problematiche di organizzazione e gestione con
particolare riguardo ad uno o pid dei seguenti argomenti: progettazione di sistemi di sviluppo
professionale, dimensionamento quali-quantitativo degli organici, definizione di procedure
operative.

PROVA ORALE

Colloquio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali,
con particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato,
nonché all’ordinamento, all’organizzazione e ai compiti istituzionali della CONsOB. I! colloquio &
integrato da una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in

4° Serie speciale - n: 27

lingua inglese di contenuto attinente alle prove d’esame.

08E02730

Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di 2° in prova (esperto con-
trollo interno) da destinare alla sede di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni; )

Visto il Regolamento del personale della CONSOB,. adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio de1 Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa.esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006; ’

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’11 luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e con delibera n. 15551
dell’1] settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-
tembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione
per I'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi-
che tra posti di ruolo e posti a contratto ¢ tra le diverse qualifiche in

ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indicazione dei posti scoperti
da destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le modalita
di copertura; \

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 € pre-
vista, tra I’altro, la copertura mediante concorso pubblico di un posto
nella qualifica di funzionario di 2%, con profilo di esperto in controllo
interno, per la sede di Roma; ‘

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di funzionario di 2* da coprire
mediante concorsi pubblici;. -

Delibera
Art. 1.

E approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di 2° in prova, con profilo di esperto
in controllo interno, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2,

La commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui al pre-
cedente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previ-
ste dall’art. 6, comma 5, della I parte del Regolamento del personale
citato nelle premesse, sard nominata dal Presidente con successivo
provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sara pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB e nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblica».

Roma, 18 marzo 2008

Il presidente: CARDIA
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di 2* in prova (esperto controllo interno) nella carriera direttiva
del personale di ruolo della Commissione nazionale per le societa e Ia borsa, da destinare alla sede di Roma. [COD. «123/08»]

ART. 1

1. E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di 2* in
prova, nella carriera direttiva del personale di ruolo della Commissione nazionale per le societ e la
borsa, da destinare alla sede di Roma.

ART.2.
Requisiti per l'ammissione e l’assunzione
1. Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione
Europea; '

b) godimento dei diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL - Vecchio Ordinamento) in giurisprudenza, o titolo di studio
riconosciuto equipollente, ovvero diploma appartenente alla classe delle lauree specialistiche
(LS - Nuovo Ordinamento) in giurisprudenza (CLS 22/S).

I candidati in possesso di un diploma di laurea (DL) equipollente a quello espressamente
sopra indicato devono specificare nella domanda di ammissione, a pena di esclusione, gli-
estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza.

Il diploma di laurea conseguito all’estero sard considerato utile purché riconosciuto
equipollente al diploma italiano sopra indicato; a tal fine alla domanda di ammissione al
concorso deve essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle
domande; ' '

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non inferiore a cinque anni maturata,
successivamente al conseguimento del diploma di laurea, in materia di organizzazione e
valutazione di sistemi di controllo interno (internal auditing) e/o di funzioni di compliance
e/o di processi di autoregolamentazione e/o di applicazione e verifica del codice etico.
Per il raggiungimento del requisito temporale dei cinque anni potranno essere cumulati
rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

e) idoneitd fisica all'impiego, da accertarsi tramite enti pubblici o pubbliche istituzioni
sanitarie.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'Italia devono altresi essere in
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
- buona conoscenza della lingua italiana.
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3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle
precedenti lett. a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data dell’assunzione. -

4. Non possono accedere all'impiego presso la CONSOB:

- coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato o che siano stati sottoposti
a sentenze di applicazione della pena su richiesta per reati conseguenti a comportamenti
ritenuti incompatibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; -

- coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendunento o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditA insanabile, ovvero
coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al personale dei vari comparti della pubblica amministrazione.

ART. 3

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata utilizzando 1'apposito modulo,
o copia di esso, allegato al presente bando (Allegato n. 1). L’eventuale redazione della domanda in
carta libera dovrd essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica o a stampatello - I'intero
contenuto del predetto modulo. '

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda, & acquisibile anche dal sito
Internet www.consob. it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indirizzate alla Commissione nazionale
per le societd e la borsa, DIVISIONE RISORSE, Ufficio Gestione e Formazione Risorse, via G.B.
Martini n. 3, 00198 Roma e possono essere presentate all’«accertazione corrispondenza» della sede di
Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dagli uffici della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della
determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante
Sulla busta deve essere apposto il numero di riferimento del concorso “123/08”.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per Jax -'sempre entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Uﬂiaale della Repubblica -
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine perentorio fanno
fede la data e I’ora di ricezione che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall’apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda su reti di
trasmissione e strumenti che possono essere suscettibili di inconvenienti tecnici, 1a CONSOB non
assume alcuna responsabilita nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione ovvero per la tjﬁsmisSione delle
domande via fax, ove cada in giorno festivo, & prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare - sotto pena di
decadenza - i titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 10.
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8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve altresi dichiarare gli eventuali
titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per 1a CONSOB
ovvero indicati nel Regolamento del personale della CONSOB, adottato dalla Commissione con
delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere n. 14604 del 16 giugno
2004 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091
del 22 giugno 2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 luglio
2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 28 dicembre 2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubblicato nel Bollettmo CONsOB -
Edizione specxale n. 1/2006 del novembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, autocertifica, ai
sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso d.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego, dei titoli rientranti tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 10, nonché
degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni riportate nella domanda di
ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se
trattasi di stati, qualitd personali e fatti elencati nell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000, ovvero di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi del citato art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, se
trattasi di stati, qualitd personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente
elencati nello stesso art. 46. ' ' ‘

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
citato d.P.R. n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena di esclusione dal concorso -
copia fotostatica di uno dei documenti di identitd o di riconoscimento in corso di validit3 previsti
dall’art. 35 dello stesso d.P.R. n. 445/2000. '

~11. L’omissione della copia fotostatica del documento di identitd implica I'invalidita delle
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli
attestati dal candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al concorso e all’impiego e dei titoli
indicati al successivo art. 5, comma 10, non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula
vitae eventualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso, né di eventuali integrazioni
della domanda presentate, spedite ovvero trasmesse oltre il termine perentono di cui al precedente
comma 3.

13. Anche prima della conclusnouc del concorso la CONSOB ha facoltd di effettuare gli
accertamenti prev1st1 dall’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, circa il possesso dei requisiti di ammissione
al concorso e all’impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 10, nonché degli eventuali
titoli di precedenza e/o n}serva.e preferenza.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta che verra inviata da parte della
CONsOB, i candidati dovranno presentare o spedire la relativa certificazione in orlgmale ovvero
fornire i dati relativi ai soggem presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15, I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per 1I’ammissione al concorso e
all’impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 10, devono attestare che questi erano
posseduti alla data di scadenza del termme stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso. -
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16. La CoNsoB procede all'esclusione dal concorso, ovvero non d seguito all'assunzione,
ovvero provvede alla risoluzione del rapporto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la
mancanza di uno o pil requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104
(«Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i
candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono specificare nella
domanda di ammissione al concorso la necessita di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento
delle prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono
allegare alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura
pubblica competente. E' anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46
del d.P.R. n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei
presupposti per la concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi
e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri 1a non veridicitd di quanto autocertificato dal candidato,
procede all'annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB pud indirizzare le comunicazioni
relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua straniera, deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilitd, in caso di spedizione per raccomandata, per
la mancata o tardiva ricezione delle domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4
Esclusione dal concorso

1. L’ammissione al concorso avviene con la pit ampia riserva di accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato, spedito ovvero trasmesso la
domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;

b) priva della sottoscrizione autografa;

c) priva della copia fotostatica del documento di identita;

d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e) tramite telex o telegramma;

f) tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla CONSOB, sia diverso da
quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

8) priva dell’indicazione del provvedlmento attestante I’equipollenza dei ntoll di studio, ovvero
del provvedimento stesso, nei casi previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano presentato domande dalle quall non
risulti il Possesso di tutti i requisiti di ammissione al concorso.

4. L'esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente della CONSOB con provvedunemo
motivato. :
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5. La CONsOB comunica per iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito
indicato nella domanda.

ART. 5
Svolgimento del concorso

1. 11 concorso ¢ articolato in due prove scritte, nella valutazione dei titoli e in una prova orale,
finalizzata anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si
svolgeranno a Roma ovvero in comune limitrofo.

2. La commissione esammatnce sard nominata dal Presidente della CONSOB con successivo
provvedimento.

_ 3. I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal concorso disposta ai sensi del
precedente art. 4 sono ammessi a sostenere le prove d’esame con la pill ampia riserva di accertamento
del possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 per I'ammissione al concorso e per I’assunzione.

4. La data e la sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

5. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Allegato n. 2 al presente bando.

6. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle
. due prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

7. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, & comunicata, con raccomandata con -
avviso di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo, 1'ammissione alla prova orale.

8. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle categorie dx
titoli indicate al successivo comma 10, i criteri per I'attribuzione del relauvo punteggio.

9. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della prova orale, effettua Ia
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso, secondo i
criteri di cui al precedente comma 8; il risultato della valutazione dei titoli & reso noto ai candidati
prima dell’effettuazione della prova orale... '

10. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli & fissato in punti 5. I titoli che saranno valutan
dalla commissione esaminatrice sono i seguenti: ' :

a) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal precedente art. 2, lett. d), ulteriore
rispetto a quella di cinque anni prescritta per I’ammissione al concorso (fino a punti 2); a tal
fine saranno valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi interi ciascuno;

b) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato (punti 1,5);

¢) master certificati dalla «ASFOR» (Associazione per la formazione alla Direzione Aziendale)

e/o diplomi post-universitari in materia di controllo interno rilasciati da Universita e Istituti
specializzati, purché di durata non inferiore ad un anno accademico, che abbiano
comportato il superamento di esami (fino a punti 1,5). A tal fine i candidati dovranno
allegare alla domanda di concorso copia del programma dei master ovvero dei corsi post-
universitari dichiarati oppure produrre un’autocertificazione, consapevoli delle sanzioni
: penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 di¢embre 2000, n.
445, trascrivendo il programma dei master o dei corsi post-universitari dichiarati [v.
‘modulo allegato alla domanda di ammissione]. Il programma - prodotto in copia o
autocertificato - dovra specificare le singole materie trattate e la durata complessiva in ore
- del master/corso post-universitario. I titoli privi della suddetta documentazione, anche se
dichiarati, non saranno valutati. :
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11. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-
professionali necessari all’espletamento delle funzioni proprie della qualifica da conferire ed alla
conoscenza della lingua inglese & articolata secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al presente
bando.

12. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una votazione non inferiore a
21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti 2) ¢ attribuito in relazione al livello di conoscenza della
lingua inglese.

13. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candidati devono essere muniti di
uno dei seguenti documenti di identita o di riconoscimento in corso di validita:

a) carta d'identita;
b) patente di guida;
c) passaporto,

d) porto d'armi

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi dell'art. 35 del d.P.R. n. 445/2000.

14. I cittadini di Stato membro dell' Unione Europea diverso dall'Italia devono essere muniti di
un documento equipollente.

15. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per sostenere le prove, fotocopia
in carta semplice di uno dei documenti di identificazione indicati al precedente comma 13.

16. Durante lo svolgimento delle prove scritte non & consentito comunicare con altri candidati,
né utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature
elettroniche o macchine da calcolo.

17. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, & escluso
dalle prove ad insindacabile valutazione della commissione esaminatrice.

18. Le informazioni relative al concorso potranno essere acquisite:

- presso la DIVISIONE RISORSE, Ufficio Gestione e Formazione Risorse (tel.: 06/84771 dal
lunedi al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore 16.30), per quanto riguarda le informazioni
generali concernenti 1’ammissione al concorso;

- nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le successive fasi (date e sedi delle
prove scritte e della prova orale).

19. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regolamento di attuazione degli articoli
2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di
conclusione e delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della CONSOB», 1a procedura di
concorso si concludera entro trecentosessantacinque giorni dalla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

20. 11 responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, éla
Sig.ra Alessandra CASSETTI, assegnata all'Ufficio Gestione e Formazione Risorse, coordinato
nell’ambito della DIVISIONE RISORSE della CONSOB. Eventuali sostituzioni del responsabile del
procedimento saranno rese note attraverso il sito /nternet www.consob.it.

21. La CONSOB non assume alcuna responsabllltﬁ in ordme alla dlffusmne di mforma210m
inesatte da parte di fonti diverse dalla CONSOB stessa. ™~

22. La CoONsOB non assume, inoltre, alcuna responsabilitd per il caso di mancato recapito di
comunicazioni dipendente da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda di ammissione
al concorso, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a
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caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

ART. 6
Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito
con I'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complesswo ¢ dato dalla somma:

- della media dei voti nportau nelle prove scritte;

- del punteggio relativo ai titoli posseduti;

- del voto riportato nella prova orale;

- del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societ e la borsa forma la graduatoria finale in base alla
graduatoria di merito ed agli eventuali titoli di precedenza e/o riserva ¢ preferenza stabiliti da
disposizioni di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del personale della
CONSsoOB. '

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, qualora due o pid candidati risultino
in graduatoria nella medesima posizione, & preferito il candidato pid giovane di eta.

4. La Commissione nazionale per le societd e la borsa approva la graduatoria finale del
candidato risultato vincitore del concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del
‘possesso dei requisiti per I'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli
indicati al precedente art. 5, comma 10, e degli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza
e, conseguentemente, dichiara vincitore del concorso il primo classificato in detta graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitoré, 1a CONSOB si riserva la facolta di assegnai'e ad altro
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo I'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso & comunicata al candidato risultato vincitore e a quelli idonei e
pubblicata nel Bollettino della CONSOB; di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed esami».

7. La CONsOB si riserva la facolta di utilizzare Ia graduatoria, nel termine di un anno dalla data
di pubblicazione della stessa nel Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7
Documenti per l'ammissione all'impiego

. 1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore del concorso - qualora siano
.trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
‘dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al concorso e all'impiego - &

invitato, sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta comunicazione, idonea
documentazione comprovante il possesso dei soli stati, fatti o qualitA soggetti a modificazione. Per
ciascuno degli stati, fatti o qualitd posseduti & di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati sono inviati all’interessato
unitamente alla comunicazione predetta: .

— 34 —



4-4-2008 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 42 Serie speciale - n. 27

a) cittadinanza alla data di scadenza del | dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
termine utile per la presentazione delle | dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000
domande di ammissione al concorso

b) godimento dei diritti politici alla data di | dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
scadenza del termine utile per la | dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000
presentazione delle domande di
ammissione al concorso (per i cittadini di
Stato membro dell'Unione Europea
diverso dall'Italia deve essere attestato il
godimento dei diritti politici anche in tale
Stato)

¢) misure di sicurezza subite o procedimenti | dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
in corso per la loro applicazione dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed | non attestabile con_autocertificazione e quindi
incondizionato nell'impiego ovvero - per | documentabile con certificato in bollo rilasciato
gli invalidi di cui alla legge 12 marzo | dall'Azienda Sanitaria Locale, o da un medico
1999, n. 68 - idoneitd al servizio | militare per i militari (per i cittadini di altro Stato
(comprovante altresi che la natura e il | membro dell'Unione Europea diverso dall'ltalia, il
grado dell'invalidita o mutilazione | certificato deve essere rilasciato da autoritd
posseduta non puo riuscire di pregiudizio | sanitaria corrispondente).
alla salute ed incolumitd dei compagni di
lavoro).

2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione delle domande di ammissione al
concorso, i candidati dovranno altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli artt. 46 € 47 del d.P.R. n. 445/2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali, di sentenze
di applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L’Amministrazione procedera d'ufficio, ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso gli organi competenti la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive formulate dai
candidati relative all’assenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su
richiesta o di carichi pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione della domanda di ammissione
al concorso, contenente le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione al concorso e all’impiego, il candidato dichiarato vincitore del concorso dovra prddurre
la sola certificazione indicata alla lettera d).

5. E' facolta della CONSOB sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso.

6. I documenti attestanti stati, fatti e qualitd personali soggetti a modificazione debbono essere
di data non anteriore a sei mesi dal ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. 1l candidato che sia dipendente statale di ruolo & tenuto a presentare o spedire a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena
di decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lett. d), nonché copia integrale dello stato
matricolare.

8. 1l candidato che sia gia dipendente della CONSOB & esonerato dalla presentazione di’ tum i
documenti sopra elencati, ove gia contenuti nel fascicolo personale.
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9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito dal comma 1 del presente
articolo non sono presi in considerazione e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova.
La data di presentazione dei documenti & stabilita dal timbro apposto dagli uffici della CONSOB. Si
considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti 2 mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini della determinazione
della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta
deve essere apposto il numero di riferimento del concorso “123/08”.

11. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per partecipare a concorsi indetti da
altre amministrazioni. '

ART. 8
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso 1a CONSOB i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente art. 2, comma 4.

2. Il vincitore del concorso & nominato funzionario di 2 in prova nella carriera direttiva del
personale di ruolo della CONSOB, per la durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della
qualifica, e assegnato alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del personale in possesso della
cittadinanza di Stato membro dell' Unione Europea diverso dall'Italia & regolato tenendo conto delle
limitazioni di cui al d.P.C.M. n. 174/199%4.

3. L'accettazione della nomina in prova non pud essere in alcun modo condizionata.

» 4. In seguito al conferimento della nomina in prova, !'interessato deve presentarsi, entro il
termine indicato, presso la sede di Roma. Eventuali proroghe di detto termine, che non possono
essere superiori a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la CONSOB),
possono essere concesse solo per giustificati, documentati motivi.

5. Il candidato che ha conseguito la nomina e non assume servizio senza giustificato motivo
entro il prescritto termine, & dichiarato decaduto dalla nomina, come previsto dalle vigenti
disposizioni del Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la nomina in ruolo, previd giudizio
favorevole della Commissione nazionale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo essere prorogato di altri sei mesi, al
termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, ¢ dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennitd prevista dall'art. 16, comnma 3, della I parte del Regolamento del
personale della CONSOB.

ART.9

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati
che i dati personali sono raccolti e conservati presso la CONsoB, DIVISIONE RISORSE, Ufficio Gestione
e Formazione Risorse, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli fini dell’espletamento del
concorso e, successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalitd
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inerenti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti alle predette
finalita.

2. 11 conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell'esame dei requisiti di ammissione al
concorso e all’'impiego; in caso di rifiuto a fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal
concorso ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti non & richiesto il consenso degli
interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministrazioni Pubbliche ovvero ai soggetti
terzi nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo svolgimento
del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati per I’adempimento degli
obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999, nonché per I’'accertamento del requisito
dell’idoneita fisica all’impiego, previsto dall’art. 2 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti
norme del Regolamento del personale della CONSOB.

6. 1 dati giudiziari idonei a rivelare ’esistenza di condanne penali o di sentenze di applicazione
della pena su richiesta, I’applicazione di misure di sicurezza, I'esistenza in corso di procedimenti
penali o di procedimenti per 1’applicazione di misure di sicurezza sono trattati, per le finalit2 previste
dall’art. 112, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del
requisito della compatibilitd dei comportamenti tenuti dai candidati con le funzioni da espletare
nell'Istituto, in base a quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del personale della
CONSOB. )

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del citato d.lgs. n. 196/2003 tra i
quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazionale per le societd e la borsa, via
G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.
ART. 10
Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile 1991, n. 125, («dzioni positive
per la realizzazione della paritd uomo-donna sul lavoro»).
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ALLEGATON. 1

ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
Riferimento DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
VIA G.B. MARTININ. 3
123/08
00198 ROMA
L SOTTOSCRITT____  tevereevessenscccnsunescannnces reeeeeeerersrareresnnaresasseraeerannneas rerereresraatats e s teses st reaneeteseneerassessnneesnantaessannn
[coGNOME])
i;;;{.s.) ..............................................................
NATO/AA  eeereeccetcenccesenee e cenae e e s e e snanaes erteene e eetee s s e e e e aane e S «eenes [PROVINCIA ........ ]
IL e ) ST ] S, CODICE FISCALE .....ccoiiiiriiiimiruennrerennsensnenereeesessesssnssssssseennenen
RESIDENTE IN reereetetttera e reresrestereteearereatestnrrrranarrnnranarenssnrnnne rereerrereetraeare b ————————— PROVINCIA...............
AL SEGUENTE INDIRIZZO  .evceeeereeeerececresnnrenessensesensennn rereeererreteearaeie st raeereaesesaarntesbeseesennsan . rrerereesrnnerinens
retrerersrrsnrsssessssesstonnesasanssrectsasnrerassssnsssrerssrssesenssncees  CoBAPo certoireereereasrs e ereeneenaresrasns

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIONARIO DI 2* IN PROVA NELLA CARRIERA
DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL RANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE PALL'ART, 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N, 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACTI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALI:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZA)

GODE DEI DIRI1 TT POLITICI

E FISICAMENTE (DONEO/A ALL'IMPIEGO

EIN'POSSESSODELDIPLOMADILAUREA: O DLIN.........
ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO DI EQUIPOLLENZA: 1vuuvvevesseseserasssssssesessssesessssessnscsnsemsesssssseseneesnssemssesasssssssssesensesesseseasesosssan
OVVERO DELLA LAUREA SPECIALISTICA: LI LS /Nivcovriiiniiinnininiiiianiiiniiinncnrennnnnneseennnnenes ++¢e2e+CODICE CLS............. Louee

CONSEGUITOIL ......cccviiviniannnnnnn, PRESSO

[PER I DIPLOMI (INSEGUITI ALL'ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIFOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL
BANDO DI CONC0::50))

E IN POSSESSO 1)I DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE: DI SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO
(INTERNAL AUDIIING) E/O DI FUNZIONI DI COMPLIANCE E/Q DI PROCESSI DI AUTOREGOLAMENTAZIONE E/O Di APPLICAZIONE E VERIFICA
DEL CODICE ETICO:

[PER IL. RAGGIUNGiENTO DEL REQUISITO TEMPORALE DEI CINQUE ANNI POSSONO ESSERE CUMULAT! RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI
INTERI CIASCUNO]

DAL........J..... .ol AL ...l . PRESSO...... sesesrncanse vovesnes Heeereteteiteeeetetiitatteatenctatnrinsererentenstantensnrenennnnas
DAL........J..... ool .\ SO U PRESSO ......ceuvue FETTTPTIN [T T O cereennns ereeenneriactncasansorncrornnnsrenanan
DAL........[..... .o .} SRRCURURN SRR PR PRESSO ..cc.vvnrenennnen [ETTTTIoN vesnenees DT LT P RN
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[SEGUE DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONALJ ]

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE D1 APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTI E/O LE
MISURE DI SICUREZZA CU! £ STATO/A SOTTOPOSTO/A

................................................................................................................ R R R R R R

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APFLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA;
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O 1 PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

............................................ R R R R L L R R R R r T

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI]
O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI
LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI:

O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI CINQUE ANNI RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]:

DAL........ ...t Jooreneen AL......... Lovoviiidncann. PRESS0 ..uctreuiierireniitrensarsanssetessssatsesentsssrassessassesasssssssessasessas

DAL....ccocdeereved eeennnee AL......... - A PRESSO ..veeeenreneeeenoreserenanss teeerenanennes eereere e s et teare e saese e e e sen e tenerantesnees
DAL........eereeveedveereriis AL e feveeeennn oveens vee PRESSO .uviieniiinnrienenssnsssannssssssnasssnsssnassssassssessssanssssssssessesstssnsosnsssnassonnes
DAL...cceevieeeviiiiins AL cvevnseevensicdiieieiss PRESSO cuuiiiueecsenioceessssssnmesonsssasassossneessesssssnsnesssssesssssnnsesssssssssasssnesssssens
DAL........oeveerisevueirene AL, Joverenn Luveevenese PRESSO tevutreniesnnnessessecsenmstossussssssesssassesssnssnssseessesanesnsnnnosssssssnassess cevrenens

eeteeeretraiteeasa et e raraeanes PRESSO .euuvuiininenneeasnrrenenrneranceeennennnaes P
O [ DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

1 PSSR PPN vevee CONSEGUITO IL.uvinneneniennnnnnennnnns

PRESSO c.vveurenennensesionanseenatsssssssoessntonsssssessssnensesssessssnsensesensnsnsnnn [DURATADAL....../......)cceeeee s /AL e d e ]

HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAML: [0 §1 0O nNo

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

IN oo, eeeeeeeans fe et eietetteetttaraeeaaateaeeeaeeaas eetetteeeeetaseeaaenrneeeraaananns CONSEGUITOIL......... eeieeeerareaas

PRESSO ..ccuuniiirnnnocrereceniscaserssssrnascssesosssassassssesnssnsnsssansnssesassnsnees \DURATADAL ..fevuiiioeeennc e ALueeic v e ]

HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O s8I 0O No

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO [ MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

IN....... et et e e eaaes ettt et aaas RN o o) 3 () {11 ¢ Y0 | OO PRN

PRESSO ......... eereeesetnetenaeteartrasaeannteannantetetaaeneeraanannenreearnarnne [DURATA DAL...../......[......... AL...../ecriecd euneene N

HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI'ESAMI: O sI “anNo

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO [ MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

IN oevenerennnes eerteeeeeaes eeenen ereeree it teeaaas e fererereerenas CONSEGUITOIL............... ereeneans

PRESSO ..covvruiecerionusmenssriacisesnssnnens eerernenereenen FRRTTOR eerereeenrenans [DURATA DAL ...... Y SOV SUUS AL...../..... .......]]

HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O sI O No

SI ALLEGA, PER CIASCUN DIPLOMA/MASTER, COPIA DEL PROGRAMMA OVVERO MODULO DI AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVO AL
PROGRAMMA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 [CFR. ART. 5, COMMA 10, LETT. C), DEL BANDO DI CONCORSO}
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IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO fINDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO):
DI PRECEDENZA E/ORISERVA .. ...oviiiiniiiiinnennn, cererenesranaes et teeaeeaeeeieietateteiattt et teiiatesaeeaetbeearianeeeasiattanseaees

DIPREFERENZA .....ciinnneeniicineiaiiciaciinns eeeectsiecnreniasicccsttetitesccenes vecsereaes Geeeessoctecrassensenrenceseccsseacnrrsnsscasanes cereees

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

O picuiara b1 ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, AI SENSI DELL'ART. 4 DELLA
LEGGE N. 104/1992;

OVVERO
[0 DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLALEGGEN. 104/1992 DALLA A.S.L.

N. IN DATA ,» MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUI
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

[0 CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE SARA
CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

0 pIcHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

[J NON E IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINIT. A O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

[T & NEISEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONTUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

+esdesscescesssnssersscsssassiosenans eesececrrtesntscassssesssascssesesssstssnttenesraseoestats sscssaccsesseteseensosncasscnanens secsecsns teesiseseseteccetatasssnctssssensesarsnssnans

{0 &/% STATO DIPENDENTE DELLA CONSOB DAL «.....oenreeeencnes [, RSP AL corree e .

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL’INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI DEI CANDIDATI}

Al SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATO d.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA
DATA tesetitraanee teesetetutsetstetettrttactccartastesanons L
INDIRIZZO PRESSO IL QUALE INVIARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO
tettecerecaricsenncessaasasinares craerscansisioncssosnsisanes Ceessesesacnsiseitritinnins cerisane veeeasas aertaesieesesenaes [ O T P PP
RECAPITI TELEFONICI ED EVENTUALE INDIRIZZO E-MAIL

QUALORA IL PRESENTE MODUZO VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONB: «RIF. 123/08»
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Riferimento MODULO PER L’AUTOCERTIFICAZIONE ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER

| TITOL1 ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIONARIO DI 2* IN PROVA NELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI
123/08 | RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

L SOTTOSCRITT___  coeeceueivesmusrsessensensenes
- [COGNOME]

000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000081000000anartncteiracsstsacancestrrtnrssactssatcosns

ccescsssccscsrscccnes tecccsccesns teessrercrsacctse escssccees sesececnane veneree steecerererrectrtntsecntetestonare

[NOME)

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA

IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47
DELLO STESSO d.P.R. N, 445/2000:

DI AVER CONSEGUITO:

O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR] O DIPLOMA
POST-UNIVERSITARIO

1. T PP D 1 0 7 Y

PRESSO .uutureeracrerssuersersesuiassssaransesansssesssnssssassstssessttstonnestosesessssssonssscss ceeeeenns vesene [T creeerreneneennee ceeerene teeenen

E CHE LE MATERIE TRATTATE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DEL MASTER/CORSO POST-UNIVERSITARIO SONO STATE LE SEGUENTI:

............... e LT T T T D L L T T T P S R T T TR L T T RN T LI T T LRI ITTITIITIYI Y

......... e esenseeceseseseisactetmarcaseccsteceaceseoieceniienaseeesresnctonactieaceiencotoeteaeto s tranot0reiesantt0eiteeeteeenianeteeciecsatsasios 1000 si0aansRsibaettinanra.

“reessscetesscsessrtescrtanaroratsaterns

sesestesstrsssettaissststosesentecrane seavessttsacsssescesatiocnsonan teeste sasccsctianencen seseccesccnes
.. eesssescseseniastacereassscanisnen eesessetsesisstataccetsisctsentttnennn B T TP PP P PP P PP PPN seesesecsesinsesensasscssians sevesence snsene teeescassrscrascesannse
.............. T T LT T T T T T T T TTT TR TR Y IT XY
....................... 00 esectastoneaeraiseateteciececesitaceceaccieteceniarsettesesnatisetaactatttecertatesarereeteeteresetIeserietstteeteents eseesatecssssrsnsisectntentes
essesensress Geetecccenassseesescsscsstasssicsesstesttstsnasanestoncente oreees cesnnn seeesrseacsres seee

DR D P F LT LY LT TY PP PP PP PPTY

LA DURATA COMPLESSIVA IN ORE DEL MASTER/CORSO POST-UNIVERSITARIO E STATA DI:

L LR T LR LT R L L R L L L e R LR EE LR EE ORI Shteteseceacsnsincaccssetcastasesssestsitacesstosrsreantottscesetsetas sotesrrtaasttones eessssscenne
................... # o0 esesreesiaeeteraaniaerrteeeacatetesetansotaniaseetateanieaeseoenonaeerteersateatereaseneieetesctatoteeetnetsoeneterectsantosite 20T AIIONEY IEXTITRTTE TN
............................. 08 seestaeaciacetettceteretiesietttteteteattrottieteartctetcitectecnactiottstantitorersentter essssssreeensnsescsss et esssncrssettcecattcnnsnns
............... Ge et eraereeaansrertetacatiacereetrratoacateoriocerertenereretorotiionetietretisssitonarsinatetearetanets

DATA
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ALLEGATO N, 2
[coD. “123/08”]

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sard definito daila
commissione esaminatrice, vertenti sui seguenti argomenti attinenti I'internal auditing e il
controllo interno: ‘

- organizzazione dei sistemi di controllo interno;

- valutazione dei sistemi di controllo interno;

- processo di valutazione dei rischi;

- analisi e mappatura dei processi di controllo interno;

- valutazione della integrita e della completezza dei dati e delle informazioni;
- monitoraggio dei processi di controllo interno.

SECONDA PROVA SCRITTA

Svolgimento di un elaborato vertente sui seguenti argomenti attinenti i principi di amministrazione
pubblica:

- modello burocratico e struttura organizzativa dell’ente pubblico;
- programmazione economica quale funzione dell’ente pubblico;
.- programmazione strategica dell’ente pubblico;
‘- controllo burocratico e controllo manageriale;
- gestione finanziaria dell’ente pubblico.

PROVA ORALE

Colloquio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali,
con particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato,
nonché all’ordinamento, all’organizzazione e ai compiti istituzionali della CONSOB. I1 colloquio &
integrato da una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in
lingua inglese di contenuto attinente alle prove d’esame.

08E02731
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Approvazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di 2* in prova (esperto in
controllo di gestione) da destinare alla sede di Roma.

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento del personale della CONSOB, adottato
dalla Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 e n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

" Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento della
CONSOB, approvato con delibera n. 8674 del 17 novembre 1994 resa
esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
25 novembre 1994, successivamente modificato con delibera n. 13195
dell’1l luglio 2001 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 luglio 2001 e con delibera n. 15551
dell’11 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006;

Viste le delibere n. 16081 del 9 agosto 2007, n. 16106 del 13 set-
tembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007, recanti la ripartizione
per I'anno 2007 della dotazione organica di ciascun gruppo di qualifi-
che tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le diverse qualifiche in
ciascuno di essi ricomprese, nonché I'indicazione dei posti scoperti
da destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le modalita
di copertura;

Preso atto che nelle citate delibere n. 16081 del 9 agosto 2007,
n. 16106 del 13 settembre 2007 e n. 16213 del 12 novembre 2007 € pre-
vista, tra l’altro, la copertura mediante concorso pubblico di un posto
nella qualifica di funzionario di 2%, con profilo di esperto in controllo
gestione, per la sede di Roma;

Preso atto che, sulla base dell’attuale consistenza di personale,
sono disponibili posti nella qualifica di funzionario di 2* da coprire
mediante concorsi pubblici;

Delibera:

Art. 1.

E approvato I'unito bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di funzionario di 2* in prova, con profilo di esperto
in controllo gestione, da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

La commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui al pre-
cedente art. 1, anche in forme di composizione diverse da quelle previ-
ste dall’art. 6, comma 5, della pnma parte del Regolamento del perso-
nale citato nelle premesse, sard nommata dal Presndente con succes-
sivo provvedimento.

Art. 3.

La presente delibera sara pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB e nella «Gazzetta Ufficiale della Repubblicax.

Roma, 18 marzo 2008

Il presidente: CARDIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIO-
NARIO DI 2° IN PROVA (ESPERTO CONTROLLO DI GESTIONE) NELLA
CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA COMMIS-
SIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA, DA DESTINARE
ALLA SEDE DI RoMA. [cod. «124/08»].

Art. 1.

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di 2* in prova, nella carriera direttiva del perso-
nale di ruolo della Commissione nazionale per le societa e la borsa,
da destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per I'ammissione e l'assunzione

1. Per 'ammissione al concorso é& richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento det diritti politici;

¢) diploma di laurea (DL - Vecchio Ordinamento) in econo-
mia e commercio, ingegneria gestionale o titolo di studio riconosciuto
equipollente, ovvero diploma appartenente alla classe delle lauree
specialistiche (LS - Nuovo Ordinamento) in: finanza (CLS 19/S),
ingegneria gestionale (CLS 34/8S), scienze dell’economia (CLS 64/S),
scienze economico-aziendali (CLS 84/S).

I candidati in possesso di un diploma di laurea (DL) equipollente
a quelli espressamente sopra indicati devono specificare nella
domanda di ammissione, a pena di esclusione, gli estremi del provve-
dimento di riconoscimento dell’equipollenza.

11 diploma di laurea conseguito all’estero sara considerato utile
purché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi italiani sopra
indicati; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso deve
essere allegato, a pena di esclusione, il provvedimento di riconosci-
mento dell equxpollenza al corrispondente titolo di studio 1ta11ano in
base alla normativa vigente.

Le equxpollenze devono sussistere alla data di scadenza stablllta
per la presentazione delle domande;

d) possesso di documentabile esperienza lavorativa non infe-
riore a cinque anni maturata, successivamente al conseguimento del
diploma di laurea, in materia di controllo di gestione e/o pianifica-
zione e/o tenuta della contabilitd direzionale e/o reportistica. Per il
raggiungimento del requisito temporale dei cinque anni potranno
essere cumulati rapporti di lavoro di durata non mferxore a sei mesi
interi ciascuno;

e) idoneita fisica all’impiego, da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche 1stxtuznom sanitarie.

2. I cittadini d1 Stati membri dell’Unione Europea dlversx dall’l-
talia devono altresi essere in possesso dei seguenti-ulteriori requisiti:

godlmento dei diritti pollucn anchc nello Stato di appartenenza
o di provenienza, P
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buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
I’assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la CONSOB:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato o che siano stati sottoposti a sentenze di applicazione della pena
su richiesta per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompa-
tibili con le funzioni da espletare nell’Istituto;

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile, ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti della pubblica amministrazione.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando I'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegate n. 1). L’eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello I'intero contenuto del predetto modulo.

2. 11 bando di concorso, corredato del citato modulo di domanda,
¢ acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societd e la borsa, Divisione
Risorse, Ufficio Gestione e Formazione Risorse, via G.B. Martini
n. 3, 00198 Roma e possono essere presentate all’«accettazione corri-
spondenza» della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via Broletto n. 7, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica: A tal fine fa fede il timbro a data apposto
dagli uffici della CONSOB.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso «124/08».

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - esclusivamente
al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del rispetto del termine
perentorio fanno fede la data e I'ora di ricezione che vengono automa-
ticamente registrate al momento della ricezione del fax dall’apparec-
chiatura collegata al numero sopra indicato. Poiché il sistema si fonda
su reti di trasmissione ¢ strumenti che possono essere suscettibili di
inconvenienti tecnici, la CONSOB non assume alcuna responsabilitd
nel caso di domande trasmesse con tale mezzo non pervenute, ovvero
non pervenute tempestivamente, ovvero ancora pervenute incomplete
o illeggibili.

6. I termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande via fax, ove cada in giorno
festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare sotto pena di decadenza i titoli nentraun tra quelli indicati
al successivo art. 5, comma 10.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altresi dichiarare gli eventuali titoli di precedenza e/o riserva e prefe-

renza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per Ia Consob ovvero
indicati nel Regolamento del personale della Consob, adottato dalla
Commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 resa esecu-
tiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002 e successivamente modificato con delibere
n. 14604 del 16 giugno 2004 resa esecutiva con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 15 luglio 2004, n. 15091 del 22 giugno
2005 resa esecutiva con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 14 luglio 2005, n. 15252 del 14 dicembre 2005 resa esecutiva
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 dicembre
2005 ¢ n. 15548 del 7 settembre 2006 resa esecutiva con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 settembre 2006 (pubbli-
cato nel Bollettino CONSOB - Edizione speciale n. 1/2006 del no-
vembre 2006).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’'impiego, de1 titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, comma 10, nonché degli even-
tuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza. Le indicazioni
riportate nella domanda di ammissione al concorso hanno valore,
rispettivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trat-
tasi di stati, qualitd personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del citato art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qua-
lita personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena di esclu-
sione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti di identita
o di riconoscimento in corso di validita previsti dall’art. 35 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I'invaliditd delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all’impiego e dei titoli indicati al successivo art. 5, comma 10,
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione al concorso, né di
eventuali integrazioni della domanda presentate, spedite ovvero tra-
smesse oltre il termine perentorio di cui al precedente comma 3.

13. Anche prima della conclusione del concorso 1a Consob ha
facolta di effettuare gli accertamenti previsti dall’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica' n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego, dei titoli indicati af
successivo art. 5, comma 10, nonché degli eventuali titoli di prece-
denza e/o riserva ¢ preferenza,

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
'ammissione al concorso ¢ all’impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5, comma 10, devono attestare che questi erano posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

16. La CONSOB procede all’esclusione dal concorso, ovvero non
da seguito all’assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o pit requisiti di ammissione al concorso. ~

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge,
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devono - specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessitd di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A
tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. E anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione eflettuata ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la CONSOB accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la CONSOB riscontri la non veri-
dicita di quanto autocertificato dal candidato, procede all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la CONSOB puo
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La CONSOB non assume alcuna responsabilitd, in caso di
spedizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, per la mancata restituzione del-
I'avviso di ricevimento, né per eventuali disguidi postali 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art, 4.

Esclusione dal concorso

1. Pammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

a) oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 3;
b) priva della sottoscrizione autografa;

¢) priva della copia fotostatica del documento di identitd;
d) incompleta o illeggibile in parti essenziali;

e¢) tramite telex o telegramma;

f)- tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla CONSOB, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

g) priva dell’indicazione del provvedimento attestante Vequi-
pollenza dei titoli di studio, ovvero del provvedimento stesso, nei casi
previsti.

3. Sono altresi esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso.

4. L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente della CON-
SOB con provvedimento motivato.

. 5. La CONSOB comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. 11 concorso ¢ articolato in due prove scritte, nella valutazione
dei titoli e in una prova orale, finalizzata anche all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese. Le prove del concorso si svolgeranno
2 Roma ovvero in comune limitrofo.

. 2. La commissione esaminatrice sarda nominata dal Presidente
della CONSOB con successivo provvedimento.

3. I candidati ai-quali non sia stata comunicata 'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere le prove d’esame con'la pid ampia riserva di accertamento del
possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 per I'ammissione al
concorso e per 'assunzione.

4. La data e la sede di'svolgimento delle prove scritte saranno
comunicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di anticipo.

5. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell’Allegato
n. 2 al presente bando.

6. Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte una votazione
non inferiore a 21/30.

7. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, é comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, I'ammissione alla prova orale.

8. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli indicate al successivo comma 10, i cri-
teri per l'attribuzione del relativo punteggio.

9. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione det titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 8; il risultato della valutazione dei titoli é reso
noto ai candidati prima dell’effettuazione della prova orale.

10. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli & fissato in punti 5.
I titoli che saranno valutati dalla commissione esaminatrice sono i
seguenti:

a) durata dell’esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di cinque anni pre-
scritta per 'ammissione al concorso (fino a punti 2); a tal fine saranno
valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi interi cia-
scuno;

b) abilitazione all’esercizio della professione di dottore com-
mercialista (punti 1,5);

¢) master certificati dalla «<ASFOR» (Associazione per la for-
mazione alla Direzione Aziendale) e/o diplomi post-universitari in
materia di controllo di gestione ovvero di finanza dell’impresa rila-
sciati da Universita e Istituti specializzati, purché di durata non infe-
riore ad un anno accademico, che abbiano comportato il superamento
di esami (fino a punti 1,5). A tal fine i candidati dovranno allegare alla
domanda di concorso copia del programma dei master ovvero dei
corsi post-universitari dichiarati oppure produrre un’autocertifica-
zione, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli
articoli 46 € 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, trascrivendo il programma dei master o dei corsi
post-universitari dichiarati [v. modulo allegato alla domanda di
ammissione]. Il programma - prodotto in copia o autocertificato -
dovra specificare le singole materie trattate e la durata complessiva
in ore del master/corso post-universitario. I titoli privi della suddetta
documentazione, anche se dichiarati, non saranno valutati.

11. La prova orale, finalizzata all’accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all’espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire ed alla conoscenza della lin-
gua inglese & articolata secondo quanto indicato nell’Allegato n. 2 al
presente bando.

12. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30; un ulteriore punteggio (fino a punti
2) é attribuito in relazione al livello di conoscenza della lingua inglese.

13. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita o
di riconoscimento in corso di validita: ‘

a) carta d’identita;

b) patente di guida;‘ L
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¢) passaporto;
d) porto d’armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi
dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

14. I cittadini di Stato membro dell’Unione Europea diverso dal-
I'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

15. I candidati dovranno produrre, prima dell’accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice di uno dei documenti
di identificazione indicati al precedente comma 13.

16. Durante lo svolgimento delle prove scritte non € consentito
comunicare con altri candidati, né utilizzare carta, appunti ¢ pubbli-
cazioni di ogni specie, nonché telefoni cellulari, apparecchiature elet-
tromche o macchme da calcolo.

17. Chxunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, é escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

18. Le informazioni relative al concorso potranno essere acqui-
site:

presso la Divisione Risorse, Ufficio Gestione e Formazione
Risorse (tel.: 06/84771 dal lunedi al venerdi, dalle ore 15.30 alle ore
16.30), per quanto riguarda le informazioni generali concernenti I'am-
missione al concorso;

nel sito Internet www.consob.it, per quanto riguarda le succes-
sive fasi (date e sedi delle prove scritte e della prova orale).

19. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 «Regola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, ¢ 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita organizzative responsabili dei procedimenti della
CONSOB», la procedura di concorso si concludera entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

20. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, € la sig.ra Alessandra Cassetti, assegnata
all’Ufficio Gestione ¢ Formazione Risorse, coordinato nell’ambito
della Divisione Risorse della CONSOB. Eventuali sostituzioni del
responsabile del procedimento saranno rese note attraverso 11 sito
Internet www.consob.it.

21. La CONSOB non assume alcuna responsabilita in ordine alla
diffusione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla
CONSOB stessa.

22. La CONSOB non assume, inoltre, alcuna responsabilita per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, né per eventuali disguidi
postali o telegraﬁci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell aw1so di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

‘Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con I'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo é dato dalla somma:

della media c_iei voti riportati nelle prove scritte;
del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato relativamente alla conoscenza della
lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito ed agli eventuali

titoli di precedenza e/o riserva e preferenza stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della CONSOB.

3. Fermo restando quanto disposto al precedente comma 2, cjua-
lora due o pit candidati risultino in graduatoria nella medesima posi-
zione, ¢ preferito il candidato piil giovane di etd.

4. La Commissione nazionale per le societa e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei
requisiti per 'ammissione al concorso e all'impiego, nonché dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5, comma 10, e degli
eventuali titoli di precedenza e/o riserva e preferenza e, conseguente-
mente, dichiara vincitore del concorso il primo classificato in detta
graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la CONSOB si riserva la
facolta di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso é comunicata al candidato risul-
tato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della CON-
SOB; di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie specnale «Conc0r51 ed
esami».

7. La CONSORB si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria,
nel termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel
Bollettino della CONSOB, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all’impiego - € invitato, sotto pena di decadenza, a presen-
tare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla CONSOB, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualitd posseduti é di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati all’interessato unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso; dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

~ b) godimento dei diritti politici alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso (per i cittadini di Stato membro dell’'Unione Europea diverso
dall'ltalia deve essere attestato il godimento dei diritti politici anche
in tale Stato): dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

¢) misure di sicurezza subite o procedimenti in corso per la
loro applicazione: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

d) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego ovvero - per gli invalidi di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68 - idoneita al servizio (comprovante altresi che la natura e il
grado dell’invaliditd o mutilazione posseduta non pud riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolumitd dei compagni di lavoro): non atte-
stabile con autocertificazione e quindi documentabile con certificato
in bollo rilasciato dall’Azienda Sanitaria Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i cittadini di altro Stato membro dell’'Unione
Europea diverso dall’Italia, il certilicato deve essere rilasciato d:l
autorita sanitaria corrispondente).-
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2. Qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscrizione
delle domande di ammissione al concorso, i candidati dovranno
altresi produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 relativa all’assenza o meno di condanne penali, di sen-
tenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi pendenti.

3. L’Amministrazione procedera d’ufTicio, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a verificare
presso gli organi competenti la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive formulate dai candidati relative all’assenza o meno di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di carichi
pendenti.

4. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all’impiego, il candidato dichiarato vincitore del
concorso dovra produrre la sola certificazione indicata alla lettera d).

5. E facoltd della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso.

6. I documenti attestanti stati, fatti e qualita personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

7. Il candidato che sia dipendente statale di ruolo é tenuto a pre-
sentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di deca-
denza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera d), nonché
copia integrale dello stato matricolare.

8. Il candidato che sia gid dipendente della CONSOB é esonerato
dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia conte-
nuti nel fascicolo personale.

9. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

10. I documenti presentati alla CONSOB oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione e
comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti € stabilita dal timbro apposto dagli
ufTici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso «124/08».

11. Non sono ammessi riferimenti 2 documenti presentati per
partecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per 'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all’impiego pressola CONSOB i candidatiche:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2.1l vincitore del concorso € nominato funzionario di 2° in prova
nella carriera direttiva del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnato alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell’'Unione
Europea diverso dall’Italia & regolato tenendo conto delle limitazioni
di cu1 al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L"accettazione della nomina in prova non pud essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, Pinteressato
deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di Roma.
Eventuali proroghe di detto termine, che non possono essere superiori
a trenta giorni (salvo diverse previsioni normative vincolanti per la
CONSOB), possono essere concesse solo per giustificati, documentati
motivi.

5. Il candidato che ha conseguito la nomina e non assume servi-
zio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, € dichiarato
decaduto dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del personale della CONSOB.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione nazio-
nale per le societa e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova pud essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, & dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all’indennita prevista dall’art. 16, comma 3, della
I parte del Regolamento del personale della CONSOB.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti
e conservati presso la CONSOB, Divisione Risorse, Ufficio Gestione
e Formazione Risorse, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli {ini dell’espletamento del concorso e, successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita.

2. 1l conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell’esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all’impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la CONSOB procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della CONSOB, dei dati conferiti
non é richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalitd connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell’eventuale rapporto d’im-

piego.

5. Idati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per 'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999, nonché per I'accertamento del requisito dell’idoneita
fisica all’'impiego, previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della CONSOB.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare I'esistenza di condanne penali
o di sentenze di applicazione della pena su richiesta, ’applicazione di
misure di sicurezza, I'esistenza in corso di procedimenti penali o di
procedimenti per Papplicazione di misure di sicurezza sono trattati,
per le finalita previste dall’art. 112, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso del requi-
sito della compatibilita dei comportamenti tenuti dai candidati con
le funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
vigenti norme del Regolamento del personale della CONSOB.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

8. Titolare del trattamento ¢ la CONSOB, Commissione nazio-
nale per le societd e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. 11 presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, («Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna sul lavoro»).
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ALLEGATON. 1

3 ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA
Riferimento DIVISIONE RISORSE - UFFICIO GESTIONE E FORMAZIONE RISORSE
) Via G.B. MARTININ. 3
124/08
00198 ROMA
_ L SOTTOSCRITT___  eeceveeecrenmresesunnnnnnrenens ceverereennans e e [SRRR trsnnnanserrarntnnens
[coGNOME]
[Nom] ............................................................................................................................
NATO/A A e s totasrastessessasssssonsassnssansasessnas tereeeeare st aar e et ae s st e arneaaaeee [PROVINCIA ........ ]
IL lovenianans [ S ORORR CODICE FISCALE ....cviuiiruiiriiiiunsreiereneieinisienseennsesssossnensssssonnans
RESIDENTE IN PROVINCIA .....ccvvnnnnen

CHIEDE DI PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIONARIO DI 2" INPROVA NELLA CARRIERA
DIRETTIVA DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.

A TAL FINE, ESSENDO A CONOSCENZA DEL TESTO INTEGRALE DEL BANDO DI CONCORSO, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI
INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000,
QUANTO SEGUE IN MERITO A REQUISITI, STATI PERSONALI E TITOLI:

REQUISITI E STATI PERSONALL:

E CITTADINO/A ITALIANO/A
[OVVERO INDICARE LO STATO DI CITTADINANZA] «.evuueuneennrennennnrneerensereneennsnenes N Cereeenrriiirenrearaanes

GODE DEI DIRITTI POLITICI
E FISICAMENTE IDONEO/A ALL'IMPIEGO

E IN POSSESSO DEL DIPLOMA DILAUREA: [0 DL INiccccveeerueieiieiirinneicreieeereeeererasnnessseessessernnssnsesssssssassnnmsnsasensessssssesas

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO DI EQUIPOLLENZA! .....c.coetinnennnn veesene reorene orerenes teavessionnes concesnenonen [T tiveesresssrannsanaes
OVVERO DELLA LAUREA SPECIALISTICA: O LSIN...coceuveeee. ceeenvecens versenans ceesecarercasarecnnes vesersees CODICE CLS..cuvvvveneeifunenen.
CONSEGUITOIL ..... Cererernenaiineiiaen. PRESSO «eiiiiiaeiieiiietetiiitteeiarerattrttreetesateesnestieneteanttsnasesssresnesessssosrasssnnssnnssnnsans

[PER I DIPLOMI CONSEGUITI ALL’ESTERO, ALLEGARE IL PROVVEDIMENTO CHE RICONOSCE L'EQUIPOLLENZA (V. ART. 4, COMMA 2, LETT. G), DEL
BANDO DI CONCORSO0)]

& IN POSSESSO DI DOCUMENTABILE ESPERIENZA LAVORATIVA NON INFERIORE A CINQUE ANNI MATURATA, SUCCESSIVAMENTE AL
CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI LAUREA, IN MATERIA DI CONTROLLO DI GESTIONE E/O PIANIFICAZIONE E/O TENUTA DELLA
CONTABILITA DIREZIONALE E/O REPORTISTICA:

[PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISIT '0 TEMPORALE DEI CINQUE ANNI POSSONO ESSERE CUMULATI RAPPORTI DI LAVORO DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI

INTERI CIASCUNO] '

DAL........ | Lo, AL ......... Joveneeen Loveornnne. PRESSO ..vuviiniiininiiraitenitnintienencnennensennnnienens tesrecarsniesetntassetsrsanernaressrsan
DAL........ Licvenns licoveees. AL e O Y PRESSO t.vverierinseteenmeivemsirensesssessoretssseesssnnsssssssssnessossanassssessnsessnsonsenes
DAL........ [ieeane Liveeinenn AL ......... Lovieee. Y P PRESSO ..euiieniiniriirianientiiertiernnnieeetaceneennesnsenenneons cecrernsaesnasse [T veeree
DAL........ ... loceunnaee AL ......... Y S Loveeeanans PRESSO ..ccuivniinienncnnnrennnnnns eteereesaieieisatersaatetrtasetrantrasaroniranerattnsantans
DAL........ lovieiideeuninii AL, Y SR PRESSO ovvvvveernennirenninecsnneeisseessesennans BRSPS
DAL; ....... lonenes leovennns AL ..ceuee Y S Jovreennnee PRESSO .vuuinrrintieintntresissnressssaeesessustsenesissasssvans sossnsasesssssessssnessssaessnes
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[SEGUE DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DI REQUISITI E STATI PERSONALI]

DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI, DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU
RICHIESTA E DI NON ESSERE STATO/A SOTTOPOSTO/A A MISURE DI SICUREZZA;

OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE LE CONDANNE PENALI SUBITE E/O LE SENTENZE DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU RICHIESTA DELLE PARTIE/O LE
MISURE DI SICUREZZA CUI E STATO/A SOTTOPOSTO/A

DI NON AVERE IN CORSO A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI E/O PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA,
OVVERO, IN CASO AFFERMATIVO, INDICARE | PROCEDIMENTI PENALI E/O 1 PROCEDIMENTI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI SICUREZZA IN CORSO

DI NON ESSERE STATO/A DESTITUITO/A, DISPENSATO/A PER PERSISTENTE, INSUFFICIENTE RENDIMENTO O DICHIARATO DECADUTO/A
DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER AVERE CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI
O VIZIATI DA INVALIDITA INSANABILE, OVVERO LICENZIATO/A Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI
LAVORO RELATIVI AL PERSONALE DEI VARI COMPARTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

TITOLI:

O DURATA DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA, ULTERIORE RISPETTO A QUELLA DI CINQUE ANNI RICHIESTA PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO [SARANNO VALUTATI PERIODI DI DURATA NON INFERIORE A SEI MESI INTERI CIASCUNO]:

DAL........ loveennnn loernenn AL......... Y R Y R PRESSO ...eeeeerseresssuseesnnresessssssasrasessansessesssasessnssssnssssanesnnsessasssssnsssnsessnnn
DAL........ Joveannen Loerannnn AL......... evevrrnan Joveveerene PRESSO ...cuurvurennssnssnssssnsinsnsonesesssssssssassansasssssssianannssassassns cereerereereeneenies
DAL........ loeeenns leeennns AL......... overenen loviorennn. PRESSO ..vunereeereessnreneecremsessansonsssessssssssmanssnesasssssssassasessessnsnennsanesssssnnscns
DAL........ loverennn levieenns AL......... loveeenne. S PRESSO ..veveesreneerrneessesseressressassnsessasssenssssaseesssstasessnsesssasesansssnnessnnnsesen
O HA CONSEGUITO L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA IL ........cccevvveeenenenennnreereeenns
teeererereerrreraerneraeenernenanaann PRESSO ..euuirerinrenrenssnessnsnnsenensessssseserosesnonssssnsnce etreneeenereneeeereeeeaetat et ernaerannes

O O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR])

IN oittitenenetetee e eteseeteeenanatsaeseanaeeaaaaaetasnatetetran et anataataenateraaeteretaenaterarenans CONSEGUITO IL....cuvvnrreennnnnnnrnnens
PRESSO ..citttereieeenreneeeeereeseenemenesesresssssessssssnsnssssnsnssesasnseesnssnsssnsnnen [DURATADAL...... loeenn. | /AL...... /... levernnnn 1]
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O sI 0O nNo

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

IN covteeeeeee e et e te e eeeeeeesnnabaeeeeeeseeanatareaeeseesarrateaeeeeesarantbbebeeeeeeeennrannenaes CONSEGUITOL......ovvvvvveeeeeerannns .
PRESSO ...vvvevevireeeereseseseesesessesesesssessesossrnssne b ————————————— [DURATADAL......./......[........ IAL.....k.euid.. ]
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DIESAMI: O s1 O No

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

1 [T CONSEGUITOIL....vvvvvvvrrrevrnnreennns
PRESSO ..e.vveuververeesensieseeseessessensesnsssossesssssessssessssssssssnnnsnssessessessess [IDURATADAL souucfuveunif o, JAL ..o uueeiidune. n
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O 81 O No

O DIPLOMA POST- UNIVERSITARIO O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR]

IN Loittenineeneereneueetsansenenantanaaeaensteanaaneantanannsteeteanetanaeraneatertaetnearernranen CONSEGUITO IL .. vuveeereerenenennnns
PRESSO «...oticutreruenessieesnensessessesssansssnssssassssnsnnssnsnsasnsnsasssasesssisaesss [IDURATADAL...... loeue. Leveuenan /AL......[...... | S /1
HA COMPORTATO IL SUPERAMENTO DI ESAMI: O sI O No

SI ALLEGA, PER CIASCUN DIPLOMA/MASTER, COPIA DEL PROGRAMMA OVVERO MODULO DI AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVO AL
PROGRAMMA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 [CFR. ART. 5, COMMA 10, LETT. C), DEL BANDO DI CONCORSO]

"
$ 17180000 . . o=

— 49 —



4-4-2008 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 27

IN MERITO Al TITOLI DI PRECEDENZA E/O RISERVA E PREFERENZA DICHIARA:

O DI NON ESSERE IN POSSESSO DI TITOL! DI PRECEDENZA E/O RISERVA O PREFERENZA

O DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO [INDICARE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO]:
DI PRECEDENZA E/O RISERVA ..cuuiutitiinittiinitieneissrteteeesneaeesstsstuesnstnstsnsnsensenssnsaunsnessessssnssneesessessnssnsensenecnsnses

DIPREFERENZA ..cuvvuvnieninininineeaensnnenenannensnnnnnn eteeierenns ettt enetaeetetatneteeeranaantraanenerneanee e teetereereraenanaenas .

“SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENEFICI
PREVISTI DALL'ART. 20 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

L SOTTOSCRITTO/A PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104:

[0 DICHIARA DI ESSERE AFFETTO DALLA SEGUENTE PATOLOGIA -
A TAL FINE ALLEGA IDONEA CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA STRUTTURA PUBBLICA COMPETENTE, Al SENSI DELL'ART. 4 DELLA
LEGGE N. 104/1992;

OVVERO
[ DICHIARA DI ESSERE STATO RICONOSCIUTO PORTATORE DI HANDICAP Al SENSI DELL'ART. 3 DELLA LEGGE N. 104/1992 DALLAA.S.L.

N. IN DATA : i » MEDIANTE LA COMMISSIONE MEDICA DI CUI
ALL'ART. 4 DELLA STESSA LEGGE.

PERTANTO:

CHIEDE DI POTER FRUIRE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DEL CONCORSO DI UN TEMPO AGGIUNTIVO RISPETTO A QUELLO CHE SARA
CONCESSO AGLI ALTRI CANDIDATI, NELLA MISURA DETERMINATA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE;

DICHIARA DI AVER NECESSITA, IN RELAZIONE ALLO SPECIFICO HANDICAP DOCUMENTATO, DEI SEGUENTI STRUMENTI DI AUSILIO:

[0 NON & IN RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB

D E NEI SEGUENTI RAPPORTI DI PARENTELA, AFFINITA O CONIUGIO CON DIPENDENTI CONSOB (INDICARE IL GRADO DI PARENTELA, AFFINITA,
CONIUGIO E IL NOME ED IL COGNOME DEL DIPENDENTE CONSOB)

[J £/& STATO DIPENDENTE DELLA CONSOB DAL ......cvucoruerueseseesesarsesessessassessssessnes AL (ot

DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELL'INFORMATIVA DI CUI ALL’ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 CONTENUTA NEL BANDO [ART. 9 -
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI]

Al SENSI DELL'ART. 3, COMMI 10 E 11, DEL BANDO DI CONCORSO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA - A PENA DI ESCLUSIONE DAL
CONCORSO - LA FOTOCOPIA DI UNO DEI DOCUMENTI DI IDENTITA O DI RICONOSCIMENTO PREVISTI DALL'ART. 35 DEL CITATO d.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445.

FIRMA AUTOGRAFA

DATA

QUALORA IL PRESENTE MODULO VENGA SPEDITO A MEZZO POSTA, SULLA BUSTA DOVRA ESSERE APPOSTA L’INDICAZIONE «RIF. 124/08»

/")
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" Riferimento MODULO PER L’AUTOCERTIFICAZIONE ALLEGATO ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER
- TITOLI ED ESAMI, AD UN POSTO DI FUNZIONARIO DI 2* IN PROVA NELLA CARRIERA DIRETTIVA DEL PERSONALE DI
124/ 08 RUOLO DELLA CONSOB DA DESTINARE ALLA SEDE DI ROMA.
{coGNOME])
[Nous] ............................................ enteetetntnnsnnsensaronesontonasonssntsnoserntseesenanenaesitessssssessnsaserasnsenrans

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL d.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445, PER LE IPOTESI DI FALSITA
IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI 1V1 INDICATE, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47
DELLO STESSO d.P.R. N. 445/2000:

DI AVER CONSEGUITO:
O MASTER [CERTIFICATO DALLA ASFOR] O pIPLOMA
POST-UNIVERSITARIO
3 O sevrene cesreenasensen Getetenarecsneteseenasesannanttoarnatatonnetassaae INDATA....ccoiiiiiiiiiiiiiiiniiaene, eaees
PRESSO ...ccvvniinninnnnnenns seseeseieesenersaeientsnasnrses R T

E CHE LE MATERIE TRATTATE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DEL MASTER/CORSO POST-UNIVERSITARIO SONO STATE LE SEGUENTI:

DATA
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ALLEGATON. 2
[cop. “124/08”]

PROVE D'ESAME

PRIMA PROVA SCRITTA

Soluzione di quesiti, da contenere in un numero massimo di righe che sard definito dalla
commissione esaminatrice, vertenti sui seguenti argomenti:

- il bilancio di esercizio e i principi contabili;
- la contabilitd dei flussi di fondi ed il cash flow;
- gli indicatori di equilibrio economico, finanziario e patrimoniale.

SECONDA PROVA SCRITTA
Svolgimento di un elaborato vertente su argomenti attinenti:

- il controllo di gestione: tipologie ed evoluzione;
- I'analisi fondamentale ai fini del controllo di gestione;
- gli strumenti del controllo di gestione: la contabilita analitica, 1’analisi degli scostamenti, il
budget quale strumento di programmazione e controllo, il sistema di reporting;
~ gli strumenti di finanziamento; '
- - le metodologie di valutazione e gestione degli investimenti e il capital budgeting,
- il risk management e la copertura dei rischi.

PROVA ORALE

Colloquio finalizzato all’accertamento del possesso dei necessari requisiti culturali e professionali,
con particolare riferimento agli argomenti oggetto delle prove scritte sostenute dal candidato,
nonché all’ordinamento, all’organizzazione e ai compiti istituzionali della CONSOB. II colloquio &
integrato da una conversazione in lingua inglese e dalla lettura e dal commento di un brano in
lingua inglese di contenuto attinente alle prove d’esame.

08E02732
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AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nell’allegato al bollettino
ufficiale del personale dell’Agenzia delle dogane del 3 marzo
2008 delle determinazioni n. 7927 del 7 dicembre 2007 e
n. 10071 del 10 dicembre 2007.

Si rende noto che nell’allegato al bollettino ufficiale del personale
dell’Agenzia delle dogane del 3 marzo 2008 ¢é stata pabblicata la deter-
minazione n. 7927 del 7 dicembre 2007 del Direttore dell’area centrale
personale e organizzazione, recante la graduatoria generale di merito
e dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a complessivi venti
posti di ingegnere, terza area, fascia retributiva F1 e la determina-
zione n. 10071 del 10 dicembre 2007 del Direttore dell’Agenzia recante
I'assegnazione di sede ai vincitori della medesima procedura.

08E02817

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI FISICA APPLICATA
«NELLO CARRARA» DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per una unita
di personale laureato a tempo determinato

(Bando n. 126.115.CTD.02/2008).

Si avvisa che DIstituto di fisica applicata «Nello Carrara» del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per l'assunzione, presso la propria sede di
Firenze, di una unita di personale laureato profilo ricercatore di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. IFAC/126.115.CTD.02/2008 prot. n. 746 del 18 marzo 2008 e indi-
rizzata a C.N.R. - Istituto di fisica applicata «Nello Carrara» via
Madonna del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino - Firenze dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cn-
r.it nella sezione «formazione e lavoro»,

08E02534

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI SCIENZE
E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

Avviso di selezione pubblica a due unita di personale laureato

Avviso di selezione n. ISTC/RM 12/2008 - Concorso Art. 23

Si avvisa che I'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli ed esami (prova
scritta e colloquio), per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991, di due unitd di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore livello II1, presso I'Istituto di scienze e tecnolo-
gie della cognizione, sede di Roma, per lo svolgimento dei Progetti di
Ricerca ITALK e ECAgents.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso di sele-
zione n. ISTC/RM 12/2008 - Concorso art. 23 e indirizzata allIstitu-
to di scienze e tecnologie della cognizione del CNR - via San Martino

della Battaglia, 44 - 00185 Roma, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della- Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. '

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed € altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E02734

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE

Avviso di selezione n. ICB-SS/01/2008, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale con pro-
filo professionale di ricercatore III livello.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23,
di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore III
livello presso I'Istituto di chimica biomolecolare - Sede di Sassari.

Il contratto avra durata di anni uno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a Istituto di
chimica biomolecolare - Sede di Sassari, C.N.R. - Traversa La Crucca
n. 3 Localita Baldinca - 07040 Li Punti (Sassari), entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione da presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

08E02808

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI ELETTRONICA E DI INGEGNERIA
DELL’INFORMAZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI

Avviso di selezione n. Art.51.1.2008.IEIIT-BO, ai sensi dell’art. 1
del «Disciplinare concernente la stipulazione di contratti
d’opera ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile
per specifiche prestazioni previste da programmi di ricerca»,
per Pinstaurazione, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, di un contratto d’opera.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per Iin-
staurazione, con contratto d’opera di mesi 6, ai sensi dell’art. 51,
comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, di un collaboratore.

Il contratto avra durata di 6 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato A) di cui al bando, devono essere inoltrate all’Isti-
tuto di elettronica e di ingegneria dell’informazione e delle telecomn-
nicazioni, sede di Bologna, indirizzo viale Risorgimento n. 2 - 40136
cittd Bologna, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
«Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione & disponibile sul sito inter-
net del C.N.R. www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

08E02812
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CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI STUDI GIURIDICI INTERNAZIONALI

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio
per P’assegnazione di tre borse di studio per personale laureato

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed eventuale collo-
quio, per 'assegnazione di tre borse di studio, presso I’Istituto di Studi
Giuridici Internazionali (ISGI) del C.N.R., per personale laureato.

Avviso di selezione n. 1 - tre borse di studio. La borsa di studio
avra la durata di 3 mesi eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-

plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione n. 1
- tre borse di studio, e indirizzata all’Istituto di Studi Giuridici Inter-
nazionali (ISGI) del C.N.R. via dei Taurini 19 cap. 00185 cittd Roma,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di dieci giorni suc-
cessivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.
Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell'Istituto
di Studi Giuridici Internazionali del C.N.R. ed ¢ altresi disponibile
su internet ai seguenti indirizzi: siti istituto e www.urp.cnr.it sezione
lavoro.

08E02820

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e nomina
vincitori del concorso pubblicoe, per titoli, per I'assegnazione
di due borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi
appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma di laurea
specialistica o di diploma di laurea tnennale, per collaborare
allo svolgimento del progetto di ricerca finalizzata PMS
34/2004 finanziata dal Ministero della salute per ’anno
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 95 del 15 dicembre 2006 e n. 3 del 9 gennaio 2007.

Con provvedimento in data 11 marzo 2008, sono state approvate
le graduatorie di merito e di nomina dei vincitori del concorso pub-
blico, per titoli, per l'assegnazione di due borse di studio a cittadini
italiani € di altri Paesi appartenenti all’'Unione europea provvisti di
diploma di laurea specialistica o di diploma di laurea triennale, per
collaborare allo svolgimento del progetto di ricerca finalizzata PMS
34/2004 [inanziata dal Ministero della salute per 'anno 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 95 del 15 dicembre 2006
e n. 3 del 9 gennaio 2007.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che
il suddetto decreto sara pubblicato sul Bollettino «Fogli informazione
ISPESL», disponibile presso le sedi dell’Istituto Superiore per la
Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i
termini per eventuali impugnative.

08E02687

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI_ DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che con decreto rettorale n. 3905 del 17 marzo 2008,
questa Universitd ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura per trasferimento di un posto di ricercatore universi-
tario presso la facoltd di lettere e filosofia dell'Universita degli studi
di Bari per il scttore scientifico-disciplinare L-ANT/ 01 - Preistoria e
protostona

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale della facoltd di lettere
e flosofia di questa Universitd ed ¢ pubblicato, per via telematxca
nel sito internet: http://www.apd.ict.uniba.it/Home

Possono partecipare. alla valutazione comparativa i ricercatori
universitari che abbiano prestato servizio presso la sedé universitaria
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda potra
essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno acca-
demico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gi  interessati dovranno presentarc istanza al preside della
facolta interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione - del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinare di appartenenza nonché la data di
assunzione in servizio nella quahﬁca nvesma presso "Universitd di
provenienza.

08E02747

'Vacanza di un posto di professore ordinario -
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che con decreto rettorale .n. 3944 del 18 marzo
2008, questa Universita ha indetto la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura per trasferimento di un posto di professore
ordinario presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Bari per il settore scientifico-disciplinare MED/ 17 -
Malattie infettive.

11 relativo bando ¢ affisso all’albo ufficiale della facolta di medi-
cina e chirurgia di questa Universita ed ¢ pubblicato, per via telema-
tica, nel sito internet: http://www.apd.ict.uniba.it/Home

Possono partecipare alla valutazione comparativa i professori di
prima fascia che abbiano prestato servizio presso la sede universitaria
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda potrad
essere presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno acca-
demico di permanenza nella predetta sede universitaria.

Gi interessati dovranno presentare istanza al preside della
facoltd interessata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Alla domanda i candidati dovranno allegare un curriculum della
propria attivita scientifico-didattica ed un elenco di pubblicazioni.
Nella stessa domanda gli aspiranti devono esplicitamente dichiarare
il settore scientifico-disciplinarc'di appartenenza nonché la data di
assunzione in servizio nella qualifica rivestita presso I Universita di
provenienza.

08E02751
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 334 del 28 marzo 2008 presso I"Univer-
sitd degli studi di Firenze ¢ bandita la valutazione comparativa a tre
posti di ricercatore universitario di ruolo, co-finanziati con decreto
ministeriale n. 565 del 14 novembre 2007, presso la facoltd di eco-
nomi, per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta di economia:
settore M-GGR /02 - Geografia economico-politica - posti uno;
settore SECS-P/10 - Organizzazione aziendale - posti uno;
settore SECS-S/04 - Demografia - posti uno.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando ¢
consultabile su Internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla voce
«bandi», al sito www.unifi.it, alla voce «personale», quindi «concorsi,
reclutamento, selezioni», nonché sul Bollettino ufficiale di ateneo,
disponibile sul sito di ateneo.

08E02813

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01,
presso la facolta di economia.

Con decreto rettorale n. 321 prot. 20993 del 20 marzo 2008 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica presso l1a facolta di economia dell’Universita degli
studi di Firenze, bandita con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre
2006, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
n. 87 - 4* serie speciale del 14 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

08E02757

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario a tempo indeterminato per
il settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infer-
mieristiche generali, cliniche e pediatriche, presso la facolta
di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 13 marzo 2008 ¢ stato affisso nell’albo
ufficiale dell’Universitd degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, 11 decreto di approvazione degli atti della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore scientilico disciplinare MED/45 - Scienze infer-
mieristiche generali, cliniche e pediatriche presso la facoltd di medi-
cina e chirurgia, indetta con decreto rettorale n. 1472/2006 del 12 giu-
gno 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 48 del 27 giugno 2006.

Copia del decreto € disponibile sul sito Internet dell'Universita
degli studi del’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02574

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01
- Filosofia teoretica, presso la facolta di scienze della forma-
zione.

Si avvisa che in data 19 marzo 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
aflfissione all’Albo ulficiale dell’Universita degh studi di Macerata -
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/01 - Filosolia teoretica, presso la facolta di scienze della for-
mazione, :

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

08E02690

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientilico-disciplinare M-FIL/03
- Filosofia morale, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 19 marzo 2008 é stato pubblicato, mediante
afTissione all’Albo ufliciale dell’Universitd degli studi di Macerata -
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/03 - Filosofia morale, presso la facolta di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive,

08E02691

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facolta di scienze
della formazione.

Si avvisa che in data 21 marzo 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
afTissione all’Albo UfTiciale dell’Universita degli studi di Macerata
Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facoltd di scienze della for-
mazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive. '

. 08E02729

Rettifica dell’avviso di avviamento a selezione
di tre unita di personale diversamente abile

Facendo seguito all’avviso di avviamento a selezione di tre unita
di personale diversamente abile pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2008 - si rende noto che questa
Universitd ha provveduto a rettificare la richiesta, inoltrata all’ammi-
nistrazione provinciale di Macerata, di avviamento a selezione di per-
sonale diversamente abile di cui alla legge n. 68/1999 relativamente
alla qualifica richiesta, che é di videoterminalista anziché addetto
d’ufficio.

Si avvertono i soggetti interessati che I'avviamento a selezione
avverra a cura dell’ufficio di collocamento della provincia di Mace-
rata, . :

08E02750
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UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

Procedure di valutazione comparativa per 1a copertura
di tre posti di professore associato

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di tre posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta e nei settori scientifico-disciplinare (SSD) indicati
nella tabella che segue:

N. ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta N. posti
1 AGR/IS - Scienze e tecnologie alimentari  Agraria 1
2 AGR/02 - Agronomia e coltivazioni Agraria 1
erbacee
3  AGR/13 - Chimica agraria Agraria 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce «concorsi»n!

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita Poli-
tecnica delle Marche, piazza' Roma n. 22, 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

0SE02744

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di professore ordirario

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta e nel settore scientilico-disciplinare (SSD) indicati
nella tabella che segue:

N. ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta N. posti
1 AGR/IS8 - Nutrlzxone e alimentazione Agraria 1
" . animale
2 AGR/Il - Entomologla generale ed Agrana 1
applicata

~ Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce «concorsi».

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

08E02745

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare BIQ/10 - Biochimica,
presso la facolta di medicina veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della.Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - presso

la facolta di medicina veterinaria, bandita con decreto retlorale
n. 1396 del 4 maggio 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 dell’11 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02573

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica
fisica, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufTiciale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica -
presso la facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita
con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02576

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Metodologie
della ricerca archeologica, presso la facolta di lettere e filo-
sofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma ! del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Metodologie
della ricerca archeologica - presso la facolta di lettere e filosofia, ban-
dita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02577

Approvaznone degh atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita sportive, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia.

In otlemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che é stato pubblicato, mediante alfissione all’albo ufficiale
dellUniversitd degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione deglx atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scxentlﬁco-dlscxplmare M-EDF/02 - Metodi e didat-
tiche delle attivita sportive - presso la facoltd di medicira e chirurgia,
bandita con decreto rettorale n. 228/R del 14 novembre 2006, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uff ciale n. 91 del 28 novem-
bre 2006. -

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02578
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica
- presso la facolti di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02579

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-

“rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-

rio, settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia appli-
cata, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia appli-
cata - presso la facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto
rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02580

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia
e microbiologia clinica, presso la facoltd di medicina e chi-
rurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia
¢ microbiologia clinica - presso la facoltd di medicina e chirurgia,
bandita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative,

08E02575

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teo-
retica, presso la facolta di scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teo-

retica - presso la facolta di scienze della formazione, bandita con
decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02581

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano
e diritti dell’antichita, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell'Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n, 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare 1US/18 - Diritto romano e
diritti dell’antichita - presso la facolta di giurisprudenza, bandita con
decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007. -

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E02582

UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE
DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione presso il rettorato del decreto
rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di ricercatore universitario
afferente al settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filo-
sofia e teoria dei linguaggi, presso la facolta di filosofia.

Si comunica che € stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele (via Olgettina, 58 - Milano) il decreto
rettorale di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
afTerente al settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teo-
ria dei linguaggi, presso la facolta di filosofia, bandita con decreto
rettorale n. 1602 dell’8 febbraio 2007, il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007
ed é stato altresi dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02555

Avviso relativo alla pubblicazione presso il rettorato del decreto
rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di ricercatore universitario
afferente al settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 -
Filosofia teoretica, presso la facolta di filosofia.

Si comunica che é stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele (via Olgettina, 58 Milano) il decreto
rettorale di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
afferente al settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teo-
retica, presso la facolta di filosofia, bandita con decreto rettorale
n. 1640 del 22 marzo 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 36 dell’8 maggio 2007 ed ¢ stato
altresi dichiarato il relativo candidato vincitore. s

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02725
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UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di dirigente
(Cod. concorso 0805)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, I’art. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro,
I'autonomia delle universita;

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente lassxstenza I'integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
ziont;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra I’altro,
le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la
legge 16 giugno 1998, n. 191; '

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del personale dirigente Area 1, sottoscritto in
data 5 aprile 2001;

' Visto il decreto del Presidente della Repubbhca 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative
[ regolamentari in materia di documentazione amministrativa e
successive modilicazioni ed integrazioni;

.. Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto in particolare l'art. 34-bis del citato decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto rettorale n. 469 del 18 febbraio 2008, con il quale
é stato emanato il regolamento per P'accesso alla quahﬁca di dmgente
dell’Universita degli studi di Napoli «Federico II»;

Vista la legge.7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto dell’allora M.I.U.R. del 28 novembre 2000 rela-
tivo alla determinazione delle classi delle lauree umversxtarle speciali-
stiche (LS);

Visto il decreto .interministeriale del 5 maggio 2004 relativo
all'equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordi-
namento alle nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della
partec1pazmne ai concorsi pubblici; .

Visto il decreto ministeriale del 22 oltobre 2004, n. 270, concer-
nente Pautonomia didattica degli atenei;

sztl i regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universitd ed al tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale
n. 1163 del 22 marzo 2006, in appllcazxone del decreto legislativo del
30 giugno 2003, n. 196; .

‘Vista la legge n. 311 del 30 dlcembre 2004 che detta dlsposxzxom
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare I'art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le universita — a decorrere dall’anno 2005 —
adottino, tra I'altro, programmi triennali del fabbisogno del perso-
nale, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto delle
risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti pro-

grammi saranno valutati dall’allora M.I.LU.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare I’art. 1;

Vista la delibera n. 50 del 25 settembre 2007 del consiglio di
amministrazione;

Visto il decreto direttoriale n. 1382 del 27 settembre 2007,
parzialmente rettificato con decreto direttoriale n. 1685 del 6 dicem-
bre 2007, con il quale 'amministrazione, in esecuzione della sopraci-
tata delibera n. 50 del 25 settembre 2007, per i motivi ivi esplicitati,
ha avviato, tra l'altro, iter amministrativo, previsto dal vigente
quadro normativo, per il reclutamento di quattro posti di dirigente
per le posizioni di vertice dell’amministrazione universitaria;

Vista la nota direttoriale prot. n. 86667 del 29 ottobre 2007 di
questa Universitd — redatta in esecuzione del sopracitato decreto
direttoriale n. 1382/2007 — trasmessa al Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio personale pubbliche amministrazioni - Servizio
mobilitd, in applicazione dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

~ Vista nota prot. n. PDF-0045554 del 26 novembre 2007 con la
quale il Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato di non
avere, allo stato, personale da assegnare per il fabbisogno di profes-
sionalita segnalato da questo Ateneo;

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - Legge finanziaria
Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, a quattro posti di diri-
gente per le posizioni di vertice (Ripartizioni e/o Poli) dell’Universita
degli studi di Napoli «Federico II».

Art. 2.
Requisiti specifici per lammissione

Ai fini dell’'ammissione al concorso, oltre ai requisiti generali di
cui al successivo art. 3, i candidati devono essere in possesso, a pena
di esclusione, di uno dei seguenti requisiti specifici alternativi:

a) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio elfettivo svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea, muniti del diploma di laurea conseguito ante
decreto ministeriale n. 509/1999 (vecchio ordinamento), ovvero della
laurea specialistica, ovvero della laurea magistrale, come appresso
specificato nel presente articolo;

a' per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il predetto periodo di servizio effettivo ¢
ridotto a quattro anni;

b) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che
abbiano compiuto almeno tre anni di servizio effettivo, svolti in posi-
zioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea, muniti del diploma di laurea conseguito_ante
decreto ministeriale n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero della
laurea specialistica ovvero della laurea magistrale, come appresso
specificato nel presente articolo, che siano inoltre in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializza-
zione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell'universita e della
ricerca;

¢) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti
e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione
dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

— 58 —



4-4-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

47 Serie speciale - n. 27

muniti del diploma di laurea conseguito ante decreto ministeriale
n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero della laurea specialistica
ovvero della laurea magistrale come appresso specificato nel presente
articolo, che hanno svolto effettivamente per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali;

d) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo effettivo non infe-
riore a cinque anni, purché muniti di diploma di laurea conseguito
ante decreto ministeriale n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero
della laurea specialistica ovvero della laurea magistrale, come
appresso specificato nel presente articolo.

Per il computo dell’effettivo servizio, richiesto per ognuna delle
condizioni soggettive alternative sopraindicate, non possono essere
presi in considerazione, tra I'altro, periodi derivanti da retrodatazioni
fittizie giuridiche e/o economiche da attribuzioni di anzianita conven-
zionali.

Lo svolgimento di funzioni di incarichi dirigenziali rientranti
nella tipologia di cui alle suindicate lettere ¢) e d) — conferiti con
provvedimento formale dell’autoritd competente in base a quanto
prevedono gli ordinamenti del’amministrazione o dell’ente al quale
il candidato appartiene — € comprovato dalla direzione di strutture
complesse organizzative, di programmazione, di coordinamento
e di controllo degli uffici sottoposti, di organizzazione e gestione
autonoma del personale e delle risorse strumentali ed economiche,
di definizione di obiettivi e standard di prestazione e qualita delle
attivita, nell’ambito di finalita ed obiettivi generali stabiliti dai diri-
genti di uffici dirigenziali di livello superiore o dagli organi di governo
dell’amministrazione di appartenenza del candidato.

In considerazione della natura strettamente amministrativo-con-
tabile dell’attivita riconducibile alle strutture di vertice (Ripartizioni
e/o Poli) cui sono destinati i vincitori del concorso, si specilicano, di
seguito, i titoli di studio richiesti, a pena di esclusione, per 'ammis-
sione al concorso:

laurea in giurisprudenza o in economia e commercio:

diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalitd pre-
cedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999,

ovvero

Jaurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalita
successive all'entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999
appartenente alla classe n. 22/S ovvero alla classe n. 64/S ovvero alla
classe n. 84/S,

ovvero

laurea magistrale conseguita secondo le modalita di cui al
decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente alla
classe LMG/01 attivata con decreto ministeriale 25 novembre 2005.

I requisiti specifici di cui al presente articolo devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’2mministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, Pesclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Requisiti generali per l'ammissione

Al fini dell’ammlssmne al concorso, oltre ai requisiti specifici
di cui al precedente art. 2, & altresi nchlesto a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italianij
non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’am-
ministrazione che ha indetto il bando, 'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento senza preavviso;

4) idoneita fisica all’impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare per i
soli candidati nati entro I'anno 198S;

6) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Al sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n, 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per fa presentazione della domanda di parteci-
pazione.

I candidati sono ammesst al concorso con riserva.

L’amministrazione pué disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I'esclusione del
candidato per difetto dei requusiti generali di cui al presente articolo.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati .al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, indirizzata all'Universitd degli studi di
Napoli «Federico II» - Corso Umberto I - 80138 Napoli, deve essere
inviata, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro € non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga a cadere in
giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente’ seguente. La data di spedizione della domanda é
comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante. Il candidato
dovra allegare alla domanda di. partecipazione fotocopia (fronte/
retro) di un documento d’identita valido.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del ¢andidato, o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versa-
mento di € 10,33, entro il termine ultimo di scadenza per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto
corrente postale n. 113803, intestato all’Universitda degli studi di
Napoli «Federico II», indicando obbligatoriamente la causale relativa
al concorso: «Contnbuto concorso Dirigente (cod. concorso 0805)»,
In’ nessun caso si procederd al rimborso del sopracitato contnbuto

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da redigere in carta semplice,
in modo conforme al modello (all. 1), parte integrante del presente
bando, il candidato ¢é tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubbllca n. 445/2000 ¢ successive
modlﬁcazwm ed integrazioni, sotto la proprla responsabxhta '

1)_11 cognome ed il nome;
2) 1a data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;
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3) il possesso di tutti i requisiti generali prescritti all’art. 3 del
presente bando;

4) il possesso di uno dei requisiti specifici alternativi prescritti
all’art. 2 del presente bando;

5) il possesso del titolo di studio - tra quelli specificati al prece-
dente art. 2 - con Pindicazione della votazione, della data e dell’ateneo
presso il quale ¢ stato conseguito;

6) il possesso del diploma di specializzazione conseguito presso
le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, specificando il diploma di specializ-
zazione conseguito, autorita che lo ha rilasciato e la data del conse-
guimento [dichiarazione da rendere obbligatoriamente per i soli
candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui al punto 4)
dell’art. 2 del presente bando].

Nella domanda di partecipazione, il candidato, in riferimento
alla propria condizione soggettiva, dovra altresi dichiarare obbligato-
riamente:

nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla
lettera a) ovvero alla lettera a') del precedente art. 2, I'attuale cate-
goria di inquadramento, 'amministrazione di appartenenza e I’anzia-
nita di effettivo servizio maturata nelle posizioni funzionali per
P'accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di laurea;

nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla
lettera b), l'attuale categoria d’inquadramento, I'amministrazione di
appartenenza e l'anzianita di effettivo servizio maturata nelle posi-
zioni funzionali per l'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea;

nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla
lettera ¢), 'ente o struttura pubblica, non ricompresa nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, in cui rivesta la qualifica di dirigente e ’anzianita di effet-
tivo servizio maturata nella predetta qualifica di dirigente;

- nel caso in cui si trovi nella condizione soggettiva di cui alla
lettera d), Pamministrazione pubblica dove ha ricoperto Iincarico
dirigenziale (o equiparato) e I'anzianita di effettivo servizio maturata
nel predetto incarico dirigenziale.

Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre
obbligatoriamente dichiarare gli eventuali periodi per i quali sia stato
adottato un provvedimento interruttivo del computo .dell’effettivo
servizio. Tale dichiarazione deve essere resa obbligatoriamente anche
se negativa. ’

Inoltre, si ricorda che per i candidati che si trovino in una delle
condizioni soggettive alternative di cui alle lettere ¢) e d) del prece-
dente art. 2, lo svolgimento di funzioni di incarichi dirigenziali € com-
provato dalla direzione di strutture complesse organizzative, di pro-
grammazione, di coordinamento e di controllo degli uffici sottoposti,
di organizzazione e gestione autonoma del personale e delle risorse
strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e standard di
prestazione e qualita delle attivitd, nel’ambito di finalita ed obiettivi
generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore
o dagli organi di governo del’amministrazione di appartenenza del
candidato.

A tal fine i predetti candidati dovranno produrre, in allegato
alla domanda di partecipazione, i provvedimenti di cui sopra, adottati
formalmente dall’autorita competente, tenuto conto dell’amministra-
zione di appartenenza del candidato, secondo una delle seguenti
modalita:

in originale, in carta semplice;
in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta, ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sottoscritta
dall’interessato, che ne attesti la conformitd all’originale, resa in
calce al documento ovvero avvalendosi dell’allegato 2, parte inte-
grante del presente bando, unitamente alla fotocopia non autenti-
cata del proprio documento di identita.

Nella domanda di partecipazione, i candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all'estero dovranno allegare, alla domanda di
partecipazione, il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Nella domanda di partecipazione, ai sensi della vigente norma-
tiva, i candidati portatori di handicap, che necessitino di ausilio
durante D'espletamento delle prove concorsuali, dovranno farne
espressa richiesta, pena 'inapplicabilita del beneficio, specificando il
tipo di ausilio necessario, nonché l'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi, producendo altresi una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla procedura concorsuale (allegare ricevuta in originale);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta, c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

.il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando;

la lingua straniera scelta per la prova orale tra inglese e fran-
cese.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, I'omissione delle dichiarazioni di cui al presente bando
riportate ai punti 1), 2), 3), 4), 5), 6) [quest’ultimo limitatamente ai
candidati che si trovino nella posizione soggettiva di cui al punto 5)]
del precedente art. 2, il mancato versamento di € 10,33 entro il
termine ultimo di scadenza di presentazione delle domande, 'omissio-
ne della firma in calce alla domanda, I'inoltro della domanda con
modalita diversa dalla raccomandata a.r., nonché I'omissione o la
dichiarazione del possesso di un requisito, specifico e generale,
diverso da quello prescritto, rispettivamente ai precedenti artt. 2 ¢ 3,
determinano lesclusione del candidato dal concorso, secondo le
modalita indicate nei predetti artt. 2 e 3.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.
Pertanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per
consentire al’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata con decreto diretto-
riale ed ¢ composta in conformitd a quanto disposto dall’art. 9 del
regolamento per 'accesso alla qualifica di dirigente dell’Universita
degli studi di Napoli «Federico II», approvato con decreto rettorale
n. 469 del 18 febbraio 2008.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove d’esame sia articolano in due prove scritte € in una
prova orale e sono dirette ad accertare la preparazione del candidato
sia sotto il profilo teorico che quello applicativo operativo e l’atti-
tudine alla soluzione corretta, sotto il profilo della legittimitd,
della convenienza e della efficienza ed economicita organizzativa, di
questioni connesse con Dattivitd istituzionale delle amministrazioni
universitarie. Co
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In particolare, la prima prova scrltta a contenuto teorico, consi-
ste nello svolgimento di un elaborato su una o piu delle seguenti mate-
rie, tenuto conto delle peculiaritd dell’amministrazione universitaria:

diritto amministrativo;
diritto civile;
contabilita pubblica.

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso
pratico in ambito amministrativo-contabile e/o di legislazione univer-
sitaria ed ¢ diretta ad accertare I’attitudine del candidato all’analisi e
alla soluzione corretta di questioni inerenti le funzioni dirigenziali
connesse all’attivita istituzionale dell’'amministrazione universitaria.

La durata delle prove scritte sara fissata dalla commissione esa-
minatrice.

Durante lo svolgimento delle suddette prove i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubbhcazwm di qualunque specie, né apparecchiature elettromche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utiliz-
zare soltanto i testi di legge e i codici non commentati né annotati e i
dizionari se autorizzati dalla commissione.

Ciascuna prova é valutata in centesimi e si intende superata con
un punteggio non inferiore a settanta centesimi. Saranno ammessi
alla prova orale soltanto i candidati che avranno riportato in ciascuna
prova scritta il punteggio minimo di settanta centesimi. Il punteggio
complessivo dei candidati & determinato sommando i voti riportati
in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cento
(100), 1a sopraindicata prima prova scritta sard preceduta da una
prova preselettiva, consistente in quesiti a risposta multipla volti
all’accertamento della conoscenza delle materie di cui al presente
art. 7.

L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prima prova scritta i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i
primi cinquanta (50) posti. Il predetto numero sard superato per
ricomprendervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo
posto utile della graduatoria. Qualora si presenti alla prova di presele-
zione un numero di candidati pari o inferiore a cinquanta (50), la pre-
selezione non avra luogo e i candidati presenti verranno ammessi
d'ufficio alla prima prova scritta, il cui svolgimento avverrd sccondo
le modalita indicate nel presente articolo.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroni-
che, strumenti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e
dizionari.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle
materie oggetto delle due prove scritte e mira ad accertare la prepara-
zione e la professionalita del candidato nonché l'attitudine all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali. Nell’ambito della prova oralec ¢
altresi accertata la conoscenza, a livello avanzato, dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi
anche mediante una verifica pratica, nonché I'approfondita cono-
scenza della lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese e fran-
cese, attraverso la lettura e la traduzione di un testo, ovvero mediante
una conversazione. Del giudizio conclusivo di dette verifiche si tiene
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intenderd superata se il candidato avra ripor-
tato la votazione di almeno 70 punti su un massimo di 100 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico e, al
termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma Pelenco
dei candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno ripor-
tati e lo affligge nella sede degli esami.

Le prove d’esame di cui al presente articolo, saranno poste in
essere nel rispetto del regolamento di Ateneo citato in premessa e,

per quanto compatibile, di quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni. -

1l calendario delle prove d'esame, comprensivo dell’eventuale
prova preselettiva, sard reso noto mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 10 giugno
2008, nonché sul sito Web di Ateneo www.unina.it

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - verra dato avviso di ogni even-
tuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa
comunicazione circa le modalitd di notifica delle prove scritte nonché
della prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzerta Ufficiale, salvo
che per i candidati ai quali verrd notificata personalmente con racco-
mandata Pesclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di
notifica a tutti gli efTetti e potranno essere sostituite da comunicazioni
individuali ai singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell'esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi,
senza alcun ultcriore preavviso, al [ine di sostenere le prove concor-
suali, nei giorni, nell’ora e nelle sedi indicati nella suindicata Gazzetta
Ufficiale, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta d’identita, patente automobilistica munita di fotografia,
passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle
amministrazioni dello Stato, porto d’armi.

L’assenza del candidato alla eventuale prova préselettiva nonché
alle prove scritte e/o orale sarad considerata come rinuncia alle prove,
qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di
punti 300, cosi ripartiti:

massimo punti 100 per la valutazione della prima prova scritta;

massimo punti 100 per la valutazione della seconda prova scritta;

massimo punti 100 per la valutazione della prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine 'décrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:
1) gliinsigniti di medaglia al valor militare;
2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; ,
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

‘9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati,'i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati den caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non nsposatl ele

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti; -

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta.

1 titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta I'inapplicabilita dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammini-
strazione, presso I'Ufficio personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versitd - Palazzo degli ufTici - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133,
Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo
una delle seguenti modalita:

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sottoscritta dall’inte-
ressato, che ne attesti la conformita all’originale, resa in calce al docu-

mento ovvero avvalendosi dell’allegato 2, unitamente alla fotocopia
non autenticata del proprio documento di identita;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (ex art. 46
del citato d.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato d.P.R)),
sottoscritta dall’interessato, prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o 'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 9.
Formarzione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti artt. 7 e 8 ¢ dichiara i vincitori del concorso.

L’amministrazione garantisce I'applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie e alle
percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura
¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo, nonché sul sito Web del-
PAteneo. Dalla data di affissione all’albo ufficiale decorrono i termini
per eventuali impugnative.

. Lagraduatoria generale di merito rimane efficace per un termine
di trentasei mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

. I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a

quanto previsto dal C.C.N.L. del personale della dirigenza universita-
nia, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato ¢ con regime d’impegno a tempo pieno, presso I'Universita degli
studi di Napoli «Federico II».

11 vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati ¢ gravi impedimenti, gli effetti giuridici
ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coinci-
dente con Pimmissione in servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei
requisiti specifici e generali prescritti dal presente bando, gid a far
data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso; dovra altresi rendere le ulteriori dichiara-
zioni richieste, in applicazione del C.C.N.L. della dirigenza universi-
taria, vigente all’atto dell’assunzione stessa.

11 vincitore del concorso dovra inoltre produrre all’atto dell’as-
sunzione copia integrale dello stato matricolare aggiornato.

Art. 11,

Diritto di accesso

_ Aicandidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12,

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’amministrazione ai sensi dei regolamenti di Atenco relativi al-
I'attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universiti ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati
rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e
con decreto rettorale n, 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

11 dirigente della Ripartizione risorse umane dell’Universita degli
studi di Napoli «Federico II» & responsabile di ogni adempimento ine-
rente il presente procedimento concorsuale che non sia di competenza
della commissione esaminatrice.

I1 predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dellunita
organizzativa la responsabilitd degli adempimenti procedimentali.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia al regolamento per I'accesso alla qualifica di dirigente dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «Federico II», alle disposizioni vigenti in
materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni di
cui a] decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni, per quanto compatibili, ed alle disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del personale della dirigenza universitaria
in tema di rapporto di lavoro.

11 presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», nonché resi
noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 28 febbraio 2008

Il direttore amministrativo: LIGUORI
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ALLEGATO 1

' AII Unlver3|ta degli Stud| d| Napoll Federlco !
Corso Umberto |
80138 NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, a n. 4 posti di Dirigente per le p05|z|on| di
OGGETTO: |vertice (Ripartizioni-elo Poli) dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico I
. (cod concorso 0805) :

ll/la sottoscritto/a
(indicare cognome e
nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto. .
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e-
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dlchlara2|on| mendacn
dichiara sotto la propria responsabilita:

0 cognome [T T T I T T [T T TTIIITITIIIIIIT]
vomo [T T[T T [T T T T I T I I I T TTTITTT]
n Codtise. [T [T T [ [T TTTTTTT]sesso[F] M

Natta [ [T I T 11T T T ITTTITIT1]  Pov[[1]
! (T T T T TT]

Per i cittadini stranieri indicare , .
anche lo Stato ' ‘

3) di essere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti all'art. 3 del presente bando.

4) di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti specifici alternativi di cui aII art. 2 del
presente bando (barrare obbligatoriamente una delle condizioni):

[J a) dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, munito di uno dei titoli di studio
specificati all'art. 2) del bando, con almeno cinque anni di servizio effettivo svolti in posmonl
funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea; )
[] a1) per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il
predetto periodo di servizio effettivo & ridotto a quattro anni; -

[ b) dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, munito di uno dei titoli di studio
specificati all'art. 2) del bando, con almeno tre anni_di-servizio effettivo, svolti in:posizioni
funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di laurea, e in possesso
inoltre del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di-specializzazione
individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il- Ministro
dellistruzione, dell'universita e della ricerca;

[ c) soggetto in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricompresé
nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, munito.di
uno dei titoli di studio specificati all'art. 2 del bando, che ha svolto effettivamente per almeno
due anni le funzioni dirigenziali;
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[[1 d) soggetto che ha ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per
un periodo effettivo non inferiore a cinque anni, munito di uno dei titoli di studio specificati
all'art. 2 del bando.

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio (1) (barrare obbligatoriamente una delle

J D?glf)?n”g).di Laurea (DL), conseguita secondo le modalita precedenti all'entrata in vigore del
D.M. n. 509/99, in , in data
, presso ,
con voti :
ovvero:

[] Laurea specialistica (LS), conseguita secondo le modalita successive all’entrata in vigore del
D.M. n. 509/99, in

appartenente alla Classe delle lauree N. , in data , presso

, con voti

Ovvero
[J Laurea Magistrale, conseguita secondo le modalita di cui al D.M. del 22.10.2004, n. 270,

in appartenente alla classe LMG/01, attivata
con D.M. 25.11.2005, in data , presso
) con voti

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione (1) in
conseguito presso

(scuole di specializzazione individuate

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca), in data , (dichiarazione da rendere

obbligatoriamente per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui al punto b)

dell'art. 2 del presente bando).

In riferimento alla propria condizione soggettiva precedentemente indicata (rendere
obbligatoriamente una delle seguenti dichiarazioni):

(se_rientrante nella tipologia di cui alla lettera a) ovvero alla lettera a') dichiaro di essere

attualmente inquadrato nella categoria dal

presso e di aver svolto il prescritto periodo
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di servizio effettivo presso.le seguenti amministrazioni:pubbliche ricoprendo le seguenti posizioni
funzionali per I'accesso alle quali é richiesto il possesso del diploma di laurea:

dal al , rivestendo la qualifica/categoria .,
presso . , ,
dal al , rivestendo la qualifica/categoria ,
presso ,

(se rientrante _nella tipologia di cui alla lettera b) dichiaro di essere attualmente inquadrato nella

categoria X dal presso

e di aver svolto il prescritto periodo di servizio effettivo presso le seguenti amministrazioni
pubbliche ricoprendo le seguenti posizioni funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il possesso
del diploma di laurea:

dal al , rivestendo la qualifica/categoria ,
presso ‘ _
dal al , rivestendo la qualifica/categoria | ,
presso | '

(se rientrante nella tipologia di cui alla lettera c) dichiaro di rivestire la qualifica di Dirigente dal

presso il seguente Ente o Struttura pubblica, non ricompresa nel

campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

e di aver svolto il prescritto periodo di servizio effettivo nella predetta qualifica di Dirigente presso il
seguente Ente o Struttura pubblica, non ricompresa nel campo di applicazione dell'articolo 1,
comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165:

dal al , presso ,

dal al , presso ;

(se_rientrante nella_tipologia di cui alla lettera d) dichiaro di aver ricoperto il seguente incarico
dirigenziale (o equiparato)

dal al presso la seguente amministrazione pubblica

e di aver svolto il prescritto periodo di servizio effettivo nel predetto incarico dirigenziale

dal al , presso ;

dal al , presso ;
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] ®) di aver usufruito dei periodi di seguito riportati che hanno determinato I'adozione da parte
dellAmministrazione di appartenenza di un provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
servizio, di cui si riportano i periodi interruttivi: dal al _. , (specificare il

motivo interruttivo)

dal al , (specificare il motivo interruttivo)

oppure:
] ®) di non aver usufruito di periodi che abbiano determinato I'adozione da parte
del’Amministrazione di appartenenza di un provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
'servizio.

© compilare obbligatoriamente una delle due dichiarazioni.

Dichiarazione da rendere per i soli candidati rientranti nella tipologia di cui alla lettera c) e d).
ll/La sottoscritto/a, ai sensi dell'art. 5 del bando di concorso in oggetto, a supporto di quanto
sopra dichiarato, allega:

[l provvedimento formale dell’Autorita competente secondo la seguente modalita:

- [in originale, in carta semplice;

- [Jin copia autentica, in carta semplice;

- [din fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
sottoscritta, che ne attesti la conformita all'originale, resa in calce al documento ovvero-
‘avvalendosi dell'allegato 2, e presentata unitamente alla fotocopia non autenticata del
proprio documento di identita; ’/

- di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua straniera: [_] Inglese, [_] Francese
(barrare la lingua prescelta).
Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi,

‘A) di essere in possesso delli seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all'art. 8 del

“bando di concorso (2):

B) di avere necessita, durante Il'espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio - ~_ elo
dei tempi aggiuntivi ] ' , in quanto portatore di
handicap (specificare il tipo di handicap posseduto) - 3
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C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,
impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, cittd, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
ANEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEN
HNENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

- diaver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo.

Si allega:

1.ricevuta in originale del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bando di concorso,
2.fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

Data

Firma

"NOTE ESPLICATIVE:

:(1) | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all ‘estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta I'inapplicabilita del
beneficio.

(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione
medico-sanitaria. La mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi
comporta l'inapplicabilita dei benefici durante le prove concorsuali.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universita ed ai sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,
emanati rispettivamente con D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in
applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati
personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali
dell’ Universita degli studi di Napoli Federico Il titolare del trattamento. All'interessato competono i
diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a:

Cognome | | [ | | [ | | [ 1 [/ /] /PP T PP PEPlQ]]
Nome [ [ [ [T T T T T I TTTIITTTITTITTIIT]
Codfisc. [ [ [ [[ T[T [TT T T TTT]Ssessol[F] M
Natta [ [[TTTTTTTTTTTTTTT]  Pov[[T7]
I HEEEEEER

dichiara*

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le _fotocopie, relative ai

documenti di_sequito_indicati_ed allegati alla_presente dichiarazione sostitutiva, sono
conformi all’originale: o

‘Data
Firma

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

08E02608
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Vacanze di posti di ricercatore universitario di ruolo
da coprire mediante trasferimento

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319 si rende noto che la
facoltd di medicina e chirurgia di questo Atenco (adunanza del
29 gennaio 2008) ha deliberato I'istituzione di un posto di ruolo di
ricercatore universitario da destinare al settore scientifico-discipli-
nare MED/23 - Chirurgia cardiaca, alla cui copertura intende prov-
vedere mediante procedura di trasferimento.

La richiesta é motivata dalle esigenze didattiche, scientifiche ed
assistenziali conseguenti all’apertura della cardiochirurgia del’AQU
Federico Il che comprende, come dall’atlo aziendale approvato,
anche Pattivazione della cardiochirugia pediatrica e neonatale,

11 profilo scientifico previsto ¢ di elevata competenza nei pro-
blemi clinici, diagnostici e terapeutici nel campo della chirurgia car-
diaca, in particoalre viene indicato il seguente prolilo: - «laureato in
medicina e chirurgia, specialista in cardiochirurgia, cha abbia matu-
rato titoli ed esperienza nella cardiochirurgia pediatrica e neonatale».

Gli aspiranti al traslerimento devono far pervenire le proprie
domande, mediante raccomandata a/r, all’'Ufficio di presidenza della
facolta di medicina e chirurgia, via Pansini n. 5 - 80131 Napoli entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ai fini della tempestivitd della domanda, fard fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata da:
a) curriculum;

"b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di
scadenza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute pill significative.

Per i soli ricercatori di altro Ateneo, I'istanza dovra essere ulterior-
mente corredata da certificato di servizio dell’Atenco di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) I'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato in applicazione del decreto’ ministeriale
4 ottobre 2000,

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale facolta di appartenenza per i ricercatori interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre anni
il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, prestato
per olre sei mesi.

11 trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facoltd per gli
interni) di attuale afferenza, se & previsto che il trasferimento stesso
decorra a partire dal successivo 1° novembre.

08E02693

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico - disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese, presso la facolti di economia.

Si comunica che, con decreto rettorale- rep. n. 143-2008 del
19 marzo 2008 sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese - presso la facolta di economia, bandita con decreto rettorale
rep. n. 162-2007 del 16 aprile 2007 ed il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 24 aprile 2007.

11 decreto di approvazione di atti € affisso all’albo del rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’Atenco (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02719

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lin-
gua francese, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che, con decreto retttorale rep. n. 142-2008 del
19 marzo 2008 sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua fran-
cese, presso la facolta di lettere e filosofia bandita con decreto retto-
rale rep. n. 144-2007 del 28 marzo 2007 ed il cui avviso € stato pubbli-
cato nella Gazzefta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 26 del 30 marzo 2007.

I1 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it)

Dal giorno successivo a’quello della publf)lic':iz‘ilone del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02720

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 141-2008 del
19 marzo 2008 sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica, presso la
facoltd di medicina e chirurgia bandita con decreto rettorale rep.
n. 816-2006 del 22 dicembre 2006 ed il cui avviso é stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 98 del 29 dicembre 2006.-

Il decreto di a’pﬁrovazibne di atti ¢ affisso all’albo del rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative,

08E02721
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso Ia
facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 140-2008 del
19 marzo 2008 sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta di
medicina e chirurgia bandita con decreto rettorale rep. n. 816-2006
del 22 dicembre 2006 ed il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° senie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 98 del 29 dicembre 2006.

11 decreto di approvazione di atti & affisso all’albo del eettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet del’Ateneo (www .unipmn.it).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02722

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto (con riserva a favore dei
componenti delle FF.AA., ai sensi della normativa vigente in
materia), a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria
C, posizione economica 1, area amministrativa - profilo
amministrativo.

Si comunica che, con decreto del Direttore amministrativo rep.
n. 222-2008, prot. n. 6751 del 20 marzo 2008, ¢ stata approvata la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto (con riserva a favore dei componenti delle FF.AA., ai
sensi della normativa vigente in materia), a tempo indeterminato, a
tempo pieno, di categoria C, posizione economica 1, area amministra-
tiva - profilo amministrativo - presso le sedi dell’Universita degli studi
del Piemonte Orientale «A. Avogadro», bandito con decreto Diret-
tore amministrativo rep. n. 579-2007 Prot. n. 22538 del 5 ottobre
2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4® serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 82 del 16 ottobre 2007.

Tale graduatoria € stata alfissa allalbo ufficiale dell’ateneo
presso il palazzo del rettorato, via Duomo, 6 - Vercelli e pubblicata
sul sito internet dell’Universita (www.unipmn.it).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E02814

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli, a tredici posti di studio riservati a
laureati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea per Pammissione ai corsi di perfezionamento (PhD) della
classe accademica di lettere e filosofia e della classe accade-
mica di scienze matematiche, fisiche e naturali - anno acca-
demico 2008/2009.

E indetto concorso pubblico, per titoli, a tredici posti di studio
riservati a laureati cittadini di Stati non appartenenti all'Unione euro-
pea per 'ammissione ai corsi di perfezionamento (PhD) della classe
accademica di lettere e filosofia e della classe accademica di scienze
matematiche, fisiche e naturali della Scuola Normale Superiore di
Pisa - anno accademico 2008/2009.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati non appartenenti
all’'Unione europea che alla data di scadenza della domanda di parte-
cipazione abbiano conseguito la laurea magistrale o titolo equipol-
lente e che siano nati successivamente al 31 dicembre 1976.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro lunedi 30 giugno 2008. Per informazioni e visione del bando
rivolgersi alla segreteria studenti 050/509236 - 509237 - 509847 o al
sito: http://www.sns.it.

08E02752

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI LIVORNO

STAFF CENTRALE DI COORDINAMENTO E CONTROLLO

Concorso pubblico, per un posto di categoria D, profile tecnico

E indetto un concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeter-
minato e pieno di unaunita di categoria D, pos. econ. D1, profilo tec-
nico.

Presentazione domande entro le ore 12 del 2 maggio 2008 (tren-
tessimo giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo avviso
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 14 del 2 aprile 2008).

I1 testo integrale del bando, con il fac-simile di domanda, affisso
all’albo pretorio della provincia di Livorno, puod essere ritirato c/o
PU.R.P. - piazza del Municipio, 4 - Livorno ed ¢ reperibile al sito
www.provincia.livoprno.it, alla voce Infopoint - Lvorare in provincia.
Per informazioni telefonare ai numeri 0586/257219 o 0586/257319.

Il direttore generale: GIOVANNINI

08E10032

PROVINCIA DI PRATO

Concorsi pubblici a tempo indeterminato, per soli esami
per complessivi quattro posti di varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici a tempo indeterminato,
per soli esami, per:

a) un posto di «Specialista dei servizi tecnici informatici»
(categoria D1);

b) un posto di «Tecnico dei servizi amministrativo - contabili»
(categornia Cl1) con accesso riservato agli iscritti negli elenchi previsti
dall’art. 8 della legge n. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei
disabili);

¢) due posti di «Specialista in materie economiche, finanziarie
e statistiche» (categoria D1).

Termine presentazione domande: ore 13 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per i titoli di accesso ed il calendario delle prove si rinvia ai bandi
i cui testi integrali sono disponibili sul sito: www.provincia.prato.it.

Per ulteriori informazioni: Ufficio concorsi - telefoni 0574 534517
567.

08E02726
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AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI SIENA

Avviso di mobilita esterna volontaria tra pubbliche amministra-
zioni per la costituzione di elenchi di personale disponibile
in vari profili professionali.”

E indetto un avviso di mobilita esterna volontaria tra pubbliche
amministrazioni per la costituzione di elenchi di personale disponibile
in vari profili professionali:

a) esperto tecnico ingegnere, cat. D;
'b) esperto tecnico architetto, cat. D;
¢) esperto amministrativo/contabili, cat. C;
. d) istruttore amministrativo/contabili, cat. C,
cenl di riferimento: comparto regioni - autonomie locali.
Scadenza presentazione domande entro il 24 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane,
tel. 0577/241252 - 289 - 291 - 296 e-mail: risorseumane@provincia.
siena.it

Copia del bando in www.provincia.siena.it

08E02498

COMUNE DI ALLUMIERE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’avvio di due tirocini
formativi con la qualifica di istruttore amministrativo, finaliz-
zato all’assunzione, riservato ai disabili ex legge n. 68/1999,

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'avvio
di due tirocini formativi di dodici mesi prorogabili di altri dodici,
part-time 50%, con la qualifica di istruttore amministrativo, finaliz-
zato all’assunzione a tempo indeterminato, riservato ai disabili ex
legge n. 68/1999, posizione economica Cl.

Titoli richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (5 anni) ed iscrizione nelle liste provinciali di collocamento
obbligatorio.

Le prove di esame consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica applicativa ed un colloquio.

Copia integrale del bando & pubblicato all’Albo pretorio del
comune 0 pud essere richiesta all’Ufficio personale (tel 0766/96010,
int. 219, e-mail: angeloregnani@tin.it).

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

08E10030

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di categoria D,
profilo esperto economico finanziario.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
contratto a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di categoria D,
profilo esperto economico finanziario. -

I requisiti richiesti per 'accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile nel sito internet www.comune.arezzo.it. e
presso I'Ufficio gestione del personale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U(Ticio gestione del per-
sonale del comune di Arezzo - Piazza della Libertd, 1 - 52100 Arezzo
- (Tel. 0575/377638).

08E02727

COMUNE DI ATENA LUCANA

Comunicato di modifica del bando di concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto, categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale agente di polizia locale
a tempo pieno ed indeterminato pubblicato nella Gazzetta
Ulfficiale - serie concorsi - n. 18 del 4 marzo 2008 e riaper-
tura termini per la presentazione delle domande. ’

Si avvisa che con determinazione responsabile area amministra-
tiva n. 12/2008 é stata apportata modifica al bando di concorso di
cui sopra.

Requisiti: diploma scuola secondaria patente di guida di cat. «B»
(punto modificato).

A scguito detta modifica la scadenza per la presentazione delle
domande ¢ fissata in trenta giorni dalla pubblicazione del presente
comunicato nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande gia pervenute saranno considerate valide a tutti gli
effetti.

Copia integrale del bando ¢ fac-simile della domanda sono dispo-
nibili sul sito Internet www.comune.atenalucana.sa.it e all’Albo preto-

rio del comune di Atena Lucana (Salerno) 84030 viale Kennedy, 2,
tel. 0975/76001 fax 0975/76022,

08E02749

COMUNE DI BAGNI DI LUCCA

)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e tempo pieno,
di due unita con profilo professionale di geometra, catego-
ria C, posizione economica inziale C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e tempo pieno
di due unita con profilo professionale di geometra’ cat. C, posmone
economica iniziale Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo del bando con allegato fac-simile della domanda é dispo-
nibile presso I’area tecnica del comune di Bagni di Lucca (tel. 0583/
809911) o sul sito internet del comune: www.comunebagnidilucca.it,
nonché pubblicato all’albo pretorio del comune di Bagni di Lucca.

08E02748

COMUNE DI BULGAROGRASSO "

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti a
tempo pieno indeterminato di istruttore insegnante scuola
comunale paritaria dell’infanzia - categorla C - posizione
economica Cl.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno indeterminato di istruttore insegnante scuola
comunale paritaria dell'infanzia - categorla C - posizione economlca
Cl. s
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Titolo di studio:

diploma di laurea in scienze della formazione primaria, indi-
rizzo scuola matema/scuola dell’infanzia (unica laurea che ha valore
abilitante all’insegnamento ai sensi dell’art. 5, comma 3, legge 28
marzo 2003, n. 53); in alternativa uno dei seguenti diplomi, purché
conseguiti entro 'anno scolastico 2001 - 2002;

diploma di scuola magistrale;
diploma di istituto magistrale;

diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado
preparatorio;

diploma di maturita socio-psico-pedagogica riconosciuto cor-
rispondente ai precedenti;

titolo equipollente ad uno dei predetti diplomi dichiarato tale
ai fini dell’insegnamento nelle scuole dell’infanzia, con onere del can-
didato a indicare il relativo decreto. ’

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: sabato 17 maggio 2008, ore 9;
seconda prova scritta: sabato 17 maggio 2008, ore 15;
prova orale: sabato 21 giugno 2008, ore 9.

Informazioni e copia integrale del bando: ufficio segreteria -
tel. 031.930141 - fax 031.890150 - e-mail: cbulgaro@libero.it - e sul sito
internet: www.comunedibulgarograsso.it

08E02572

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico - area tec-
nica - categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno indeterminato di istruttore tecnico - area tecnica
- categoria C - posizione economica Cl.

Titolo di studio: diploma di geometra o titolo equipollente. Le
lauree in ingegneria e/o architettura non assolvono il titolo di studio
richiesto. :

Specifiche idoneita: possesso patente B.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

" Calendario delle prove:
prima prova scritta: martedi 13 maggio 2008, ore 9;
seconda prova scritta: martedi 13 maggio 2008, ore 15;
prova orale: martedi 17 giugno 2008, ore 9.

Informazioni e copia integrale del bando: ufficio s’egreteria -
tel.031.930141 - fax 031.890150 - e-mail: cbulgaro@libero.it - e sul sito
internet: www.comunedibulgarograsso.it

08E02571

COMUNE DI CASTELLARANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica Cl1, con profilo professio-
nale di istruttore amministrativo ragioniere, con riserva a
favore di soggetti appartenenti alle categorie protette di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, art. 1 e in subordine a favore
dei militari volontari,

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto vacante
di «istruttore amministrativo ragioniere» cat. C posizione economica
Cl1 con riserva a favore di soggetti appartenenti alle categorie protette
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 art. 1 e in subordine a favore
dei militari volontari delle tre forze armate, congedati senza demerito
dalla ferma triennale o quinquennale, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001. Requisiti: eta non
inleriore ai 18 anni alla data di scadenza del bando; possesso del
seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria supecriore

di ragioneria - perito commerciale o perito aziendale o maturita di
analista contabile, d’operatore commerciale o di segretario di ammi-
nistrazione (5 anni), o tecnico-della gestione aziendale (5 anni) o
diploma in economia aziendale (5 anni) o diploma di laurea in econo-
mia e commercio o equipollente; idoneita fisica all'impiego.

La domanda deve essere indirizzata all’ufficio protocollo del
comune di Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclusione,
entro le ore 12 del giorno 5 maggio 2008.

Le prove scritte si svolgeranno a Castellarano presso il Circolo
Arci - via Chiaviche, 59:

prima prova scritta: 13 maggio 2008, ore 9;
seconda prova scritta: 13 maggio 2008, ore 11.

Le prove orali si svolgeranno a Castellarano nella del sala Consi-
glio comunale in via Roma 7 con inizio il giorno 22 maggio 2008,
ore 9.

Per informazioni bando integrale e domanda tel. 0536/850114
ufficio personale o sito Internet www.comune.castellarano.re.it

08E02464

COMUNE DI CASTELNOVO NE’ MONTI

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato e pieno per la copertura di un posto vacante di istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D1, del settore pianifica-
zione e promozione del territorio.

E indetta una sezione pubblica per esami per I'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato per la copertura di un posto vacante
di «Istruttore direttivo tecnico» - cat. D1 del settore pianificazione e
promozione del territorio.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea, secondo il vecchio ordinamento in:
architettura;
ingegneria civile;
ingegneria edile;
ingegneria edile - architettura;
ingegneria per 'ambiente ed il territorio;
urbanistica;

laurea secondo il nuovo ordinamenib, in:
scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe 4);
ingegneria civile ed ambientale (classe 8);

urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientale (classe 7);

laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento, in:
architettura e ingegneria edile (classe 4/s);
ingegneria civile (classe 28/S);
ingegneria per 'ambiente ed il territorio, (classe 38/S);

pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (classe
54/8).

Qualora il concorrente presenti un titolo equipollente, lo stesso
deve indicare la norma che stabilisce I'equipollenza stessa.

E richiesto inoltre il possesso dellabilitazione all’esercizio della
professione e della patente di guida di categoria «B».

E operante la riserva, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, cosi come modificato
dall’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio
2001, a favore dei Volontari in ferma breve o in ferma prefissata qua-
driennale delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte e, come previsto dal-
Tart. 26 comma 5-bis del d.lgs. n. 215/2001, a favore degli ufTiciali di
completamento in ferma biennale e agli ufliciali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.
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La presentazione delle domande scade alle ore 13 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Bando ed allegati sono disponibili presso l'ufficio personale del
comune di Castelnovo ne’ Monti e sul sito internet: www.comune.
castelnovo-nemonti.re.it

Per chiarimenti: ufficio personale tel. 0522/ 610237

08E02686

COMUNE DI COLZATE

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto a
tempo indeterminato di operaio specializzato, categoria B,
posizione economica B3, settore tecnico-manutentivo.

In esecuzione alla determinazione dirigenziale n. 70 del 14 marzo
2008, ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato categoria B.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
sata di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale.

11 bando di concorso integrale e 16 schema di domanda sono
disponibili presso I'Ufficio segreteria del comune di Colzate
(Bergamo), via Bonfanti n. 40 - tel. 035/711361.

Calendario delle prove: il diario delle prove sard pubblicato e
comunicato ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

08E02701

COMUNE DI CUNEO

Procedure concorsuali a posti di varie qualifiche

Sono indette le seguenti procedure concorsuali:
concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore diret-
tivo amministrativo, cat. D, presso settore gabinetto del sindaco.
Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o in scienze politi-
che o in economia e commercio di durata almeno quadriennale;
concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore ammi-
nistrativo, cat. C, presso settore cultura. Titolo di studio richiesto:
diploma di scuola media superiore;
concorso pubblico, per esami, a due posti di istruttore educa-
tivo socio culturale, cat. C, presso settore cultura. Titolo di studio
richiesto: diploma di scuola media superiore oltre all’attestato di
bibliotecario o aiuto bibliotecario rilasciato al termine di un corso
della durata di almeno 300 ore.
Per tutti gli altri requisiti far rilerimento ai bandi di concorso.
Scadenza per tutte le procedure trenta giornt dalla data di pub-
blicazione. Per informazioni: settore personale ufficio assunzioni
(Tel. 0171/444234) - via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http://www.co-
mune.cuneo.it).

08E02556

COMUNE DI GRAVINA IN PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di assistente sociale -
-categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a teglpo pieno ed indeterminato di due posti di assistente sociale
cat.Dl

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
pubblicazione dell’avviso del bando di selezione pubblica nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale. 11 testo ori-

ginale del bando, fac-simile della domanda, I’indicazione dei requisiti,
delle modalita di partecipazione sono dlsponlblll sul sito: www.comu-
ne.gravina.ba.it . Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per-
sonale tel. 080/3259228 - 220 - 315 - ore 9 - 13 dal lunedi al venerdi.

Il responsabile del servizio personale: VIGNOLA

08E10031

COMUNE DI MATINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario amministrativo, categoria D3, a tempo pieno e
indeterminato - settore URP-Informagiovani.

E indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di funziona-
rio amministrativo cat. D3.

Titolo di studio richiesto: possesso del diploma di laurea vecchio
ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento (3 + 2), in
scienze della comunicazione o, del diploma di laurea in relazioni pub-
bliche o, equipollenti per legge ovvero, per i laureati in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio, sociologia, lettere
classiche, lingue e letterature straniere moderne o, equipollenti per
legge, € richiesto il titolo di specializzazione o di perfezionamento
post-laurea o di altri titoli post-universitari rilasciati in comunica-
zione o relazioni pubbliche e materie assimilate da universita ed isti-
tuti universitari pubblici e privati ovvero, di master in comunicazione,
conseguito presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione
e, se di durata almeno equivalente, presso il Formez, la Scuola supe-
riore della pubblica amministrazione locale e altre scuole pubbliche
nonché presso strutture private aventi i requisiti di cui all’allegato B
del decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre 2001,
n. 422. Per diploma di laurea si intende laurea vecchio ordinamento
nonché laurea specialistica nuovo ordinamento (3 + 2) nelle stesse
discipline di cui sopra. Non sono ammessi diplomi di laurea triennali.

La domanda, redatta come da bando, dovrd essere presentata
entro 30 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario di svolgimento delle prove selettive sard successiva-
mente comunicato ai candidati dalla commissione esaminatrice con
preavviso di almeno di 15 giorni.

Il testo integrale del bando ¢ lo schema di domanda di partecipa-
zione sono reperibili sul sito internet istituzionale: http://wsvw.
comune.matino.le.it

08E02717

COMUNE DI MODUGNO

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi otto posti di personale di vari profili professio-
nali.

“Sono indette procedure selettive, per esami e titoli, per la coper-
tura a tempo indeterminato di complessm otto posti di vari proﬂll
professionali.

1. Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti di agente di p.m. - cat. C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (maturita).

2. Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - cat. D, posnznone economica D1.

Titolo di studio richiesto: _ _
diploma di laurea triennale in scienze del servizio sociale; -
diploma universitario m servizio sociale di cui all’art 2, legge
23 marzo 1993, n. 84 e s.m.i.; -
‘diploma di assistente sociale ai sensi del decreto del Pre51dente
della Repubbhca 15 gennaio 1987, n. 14 e s.m.i.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e sottoscritte, corredate della ricevuta comprovante l'avve-
nuto versamento della tassa di concorso su c/c postale 18318709,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono
disponibili presso I'uflicio URP del comune di Modugno, nonché sul
sito internet www.comune.modugno.ba.it - sezione gare, appalti, con-
corsi.

08E02570

COMUNE DI SALUSSOLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di applicato di concetto stato civile -
anagrafe - messo notificatore - istruttore, categoria C, area
demografica, statistica, cultura, sport. ~

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di applicato di concetto stato civile
- anagrafe - messo notificatore - istruttore - categoria C.

Titoli di studio: diploma di istruzione di scuola secondaria supe-
riore di durata quinquennale.

Scadenza domande entro trenta giorni dalla pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati dovranno presentarsi per lo svolgimento delle prove
scritte presso il salone polivalente di via Elvo sn. ¢ per la successiva
prova orale presso la sede comunale in piazza Garibaldi n. 1 a Salus-
sola (Biella).

Prova scritta il 14 maggio 2008, ore 9. Seconda prova scritta a
contenuto teorico pratico il 28 maggio 2008, ore 9. Prova orale il
28 maggio 2008, ore 16.

11 testo integrale del bando e fac-simile di domanda sono disponi-

bili presso l'ulficio segreteria del comune di Salussola (Tel. 0161/
998124) e sul sito www.comunesalussola.it.

08E02742

COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un funzionario amministrativo,
categoria D, posizione giuridica D3, presso il settore svi-
luppo economia locale, con posto riservato prioritariamente
ai militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito (ai sensi dell’art. 18, comma 6, della legge n. 215/
2001).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un funzionario amministrativo,
categoria D, posizione giuridica D3, presso il settore sviluppo econo-
mia locale, con posto riservato prioritariamente ai militari volontari
delle Forze armate congedati senza demerito (ai sensi dell’art. 18,
comma 6, della legge n. 215/2001).

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica, o laurea vecchio
ordinamento, appartenente alle classi 22/S «Giurisprudenza» o 70/S
«Scienze della politica» o 71/S «Scienze della pubblica amministra-
zione» o 64/S «Scienze dell’'economia» e classi di laurea equipollenti.

Altro requisito richiesto: esperienza di almeno due anni maturata
in enti dello stesso comparto o in comparti diversi dello Stato o del
Parastato, nella stessa categoria o nella categoria immediatamente
inferiore, anche in profili omogenei; oppure: esperienza di almeno
quattro anni maturata in aziende o enti privati per lo svolgimento di
funzioni o di incarichi omogenei; oppure: abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato o di dottore commercialista; oppure:
diploma di specializzazione universitaria post-laurea o corso di for-
mazione universitaria post-laurea di durata non inferiore a mille ore.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web
del comune.

I1testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione alla selezione ¢ disponibile presso I'ufficio relazioni
con il pubblico, tel.: 02/98207216, e presso 1! servizio gestione svi-
luppo e formazione risorse umane del comune o sul sito web
www.sangiulianonline.it

08E02737

COMUNE DI SCANDIANO

Selezione pubblica, per soli esami, per ’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo tecnico, cat. D1

Si rende noto che € indetta una selezione pubblica tempo indeter-
minato e pieno, per soli esami, per la copertura di un posto di «istrut-
tore direttivo tecnico» (categoria D - posizione economica DI1) da
assegnare al ITI Settore «uso e assetto del territorion».

Le modalita di partecipazione sono indicate nel bando integrale.
affisso all’albo pretorio del comune e sul sito Web (www.comune.-
scandiano.re.it). Le domande devono pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 12 del 2 maggio 2008.

08E02815

COMUNE DI TORRICELLA DEL PIZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di seppellitore, cantoniere,
autista scuolabus, categoria B3.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di seppellitore, cantoniere e
autista scuolabus cat. B3. Requisiti: licenza scuola media jnferiore e
possesso patente cat. D con c.a.p. abilitato guida scuolabus. Scadenza
di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso.

Calendario delle prove: .
mercoledi 14 maggio 2008, ore 8 prove pratiche;
mercoledi 21 maggio 2008, ore 8 prova orale.

Le prove si svolgeranno presso il municipio di Torricella del
Pizzo in via Roma n. 4.

Per avere copia integ‘rile del bando dvoléersi agli uffici del
comune di Torricella del Pizzo tel. 0375/99821 dalle ore 9 alle ore 12
dei giorni feriali.

08E10029
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di cardiologia, presso 1a USL di Lanciano-Vasto

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 41 del-
I'11 gennaio 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente medico di cardiologia da destinare al presidio
ospedaliero di Lanciano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana:

_ I testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato integral-
mente sul bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 22 Speciale
(concorsi) del 5 marzo 2008.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL - sede di Lanciano 0872.706728 e
di Vasto 0873.308669.

08E02536

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di otorinolaringoiatria, presso la USL di Lanciano-
Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 40 del-
P11 gennaio 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a
un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria da destinare al
presidio ospedallero di Lanc1ano

Il termine per la presentazxone delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato integral-
mente sul bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 22 Speciale
(concorsi) del 5 marzo 2008.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL - sede di Lanciano 0872.706728 e
di Vasto 0873.308669. :

08E02537

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente ingegnere civile, presso la USL di Lanciano-Vasto

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 81 del
21 gennaio 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente ingegnere civile, da destinare al servizio tecnico
aziendale.

1l termine’ per la prcsentaznone delle domande redatte in ,carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesmo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando, con l’mdxcazmne dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, & stato pubblicato integral-
mente sul bollettino ufficiale- della reglone Abruzzo n. 22 Speciale
(concorsi) del 5 marzo 2008." -

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL - sede di Lanciano 0872.706728 ¢
di Vasto 0873.308669..

08E02538

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso ’azienda
sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di cardiologia, vacante presso
l'azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il testo integrale del bando é stato pubblicato sul BUR n. 12 del
16 marzo 2008 della regione Basilicata.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. Sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda USL n. 5 di Montalbano
Jonico e sul sito www.aslS5.basilicata.it.

08E02696

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa di ortopedia e
traumatologia, presso la USL n. 1 di Venosa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 125 del
26 febbraio 2008, ¢ indetto avviso pubblico, per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa di
ortopedia e traumatologia.

11 presente avviso € disciplinato dalle norme di cui al d.lgs.
n. 502/92 cosi come modificato dal d.Igs. n. 229/99, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484797, dal d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
€ dalla legge regionale n. 1/2007.

In apphcazxone dell’art. 7, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, &
garantita parita e pari opportunitd tra uomini e donne per laccesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione al presente avviso € consentita ai candidati
dell'uno e dell’altro sesso, che siano in possesso dei requisiti prescritti.
Al riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge n. 125/91, si spe-
cifica che il termine «candidati», usato nel testo va sempre inteso nel
senso innanzi specificato e, quindi, riferito agli aspiranti «dell’'uno e
dell’altro sesso».

Ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196/2003, i dati personali formtl
dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione all’avviso, giusta informativa di
cui al mod. D allegato alla deliberazione n. 109 del 22 febbraio 2006,
consultabile e scarlcablle all’indirizzo internet: wwwasllvenosa it, alla
voce bandi e avvisi.

Per la partecipazione all'avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le. equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o Ccittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

b) idoneita- fisica all’impiego. L’accertamento: dell'idoneitd
fisica all’impiego, verra effettuata a cura dell’azienda, prima dell’im-
missione in servizio. .

Requisiti speaf ci di ammissione:

a) iscrizione all’albo professwnalc dell'ordine dei medici atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
allavviso, fermo restando I'obbligo di iscrizione in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella dlSCl-

plina o disciplina equipollente, e specmllzzazxone nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
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nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso al secondo
livello dirigenziale deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della. Repubblica
n. 484/97, facendo salve le equiparazioni di cui agli articoli 11 e 12
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vitd professionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo decreto;

d) attestato di formazione manageriale.

Al sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n.
484/97 fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del medesimo decreto, gli incarichi di secondo
livello dirigenziale sono attribuiti senza Pattestato di formazione
manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile (ex art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97). Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico inoltre puo essere conferito anche in mancanza del
requisito della specifica attivitd professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, ove entro la sca-
denza del presente avviso non risultino emanati i provvedimenti di
cui all’art. 6, comma 1, del medesimo decreto.

Ove entro detto termine vengano emanati i provvedimenti di cui
innanzi, i candidati devono produrre adeguata documentazione
probatoria.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza det
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono esclusi dal-
I'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Per poter partecipare al presente avviso i candidati dovranno
presentare domanda, in carta semplice, firmata in calce senza neces-
sita di alcuna autentica, redatta secondo I'allegato schema, indirizzata
al: Direttore generale dell’azienda sanitaria US.L. n. 1 - Via Roma,
187 - 85029 Venosa (Potenza), entro il termine perentorio del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo,

Per le istanze pervenute a mezzo del servizio postale, fa fede il
timbro dell’ufficio di partenza.

II termine fissato per'la presentazione delle domande € perento-
rio, la eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di
effetti.

L’azienda non assume responsabilitd per la dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambio di
indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’azienda.

"Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:
1) nome ¢ cognome;
2) 1a data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

. 5) la situazione relativa alle condanne penali. Tale dichiara-
zione va resa anche in caso di situazione negativa;

6) il titolo di studio ed i requisiti di ammissione generali e spe-
cifici richiesti per I'incarico da conferire ed innanz indicati;

. T)iscrvizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) domicilio presso il quale I'aspirante intende ricevere ogni
necessaria comunicazione.

La mancata sottoscrizione della domanda determina l'esclusione
dall’avviso. .

Verranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non
contengano tutte le dichiarazioni di cui'sopra circa il possesso dei
requisiti per I'ammissione all’avviso stesso. .

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte in originale o copia autenticata ai sensi di legge, esenti da bollo
ex legge n. 370/88, i seguenti documenti:

laurea in medicina e chirurgia;
certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;
diploma di specializzazione;

certificati relativi all’anzianitd di servizio fatta valere come
requisito specifico di accesso;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato ai
fini dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/97;

elenco in carta semplice, dei titoli ¢ documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata).
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in lingua italiana o
tradotte nel modi di legge.-

E facolta del candidato avvalersi delle norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi. In tal caso la documentazione definitiva deve
essere successivamente esibita dall’interessato, a richiesta degli ufTici,
prima che sia emesso il provvedimento a lui favorevole.

L’incarico verra conferito dal direttore generale con le modalita
di cui all’art. 15-ter del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i. e dall’art. 16, com-
ma 5, della legge regionale n. 1/2007, sulla base del parere formulato
dalla commissione esaminatrice (prev1o colloquio e valutazione del
curriculum professionale degli aspiranti).

La commissione esaminatrice predlsporra 'elenco degli idonei
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candxdato
stesso con rifenmento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale deg]i'aspiranti.

La data ed il luogo del colloquio verranno ¢omunicati ai candi-
dati dalla commissione esaminatrice con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data del collo-
quio stesso, al domicilio indicato nella domanda di partecipazione.

Ai sensi del C.C.N.L. vigente per il persoxiale dell’area dirigen-
ziale medica e veterinaria, I'incarico sard attivato a seguito della
stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L'effettiva assunzione in servizio € subordinata alla verlﬁca di
compatibilita con le disposizioni relative alle assunznom dl cui alla
legge {inanziaria di riferimento. -

11 trattamento economico relativo ¢ quello prev1sto dal CC.N.L.
per 'area della dirigenza medica.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle
norme di legge e contrattuali in materia.

L’azienda si riserva la facolta, a suo_insindacabile giudizio,
di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso
e di non conferire l'incarico, qualora ricorrano motivi d1 pubblico
interesse o disposizioni di legge

Al sensi della legge n. 675/96 i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti dall’'U.O. personale e saranno utilizzati anche
successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.. ,

11 presente avviso & pubblicato sul B.U.R. della Reglone e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. . .

Eventuali informazioni relative all'avviso possono essere chieste
al’A.US.L. n. 1 - Venosa (0972/39465-39455 dal lunedi al venerd1
dalle ore 9 alle ore 11).
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ALLEGATO
Fac - simile di domanda
(in carta semplice )

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA USLN. 1
VIA ROMA, 187
85029 VENOSA (PZ)

II/La SOttOSCOttO/a ...cccoveeeeeeecerecrrverseeencenenes chiede di essere ammesso/a a partecipare

-all’avviso pubblico per il conferimento di incarico -quinquennale di Dirigente Medico di struttura
complessa di Ortopedia e Traumatologia, vacante nella pianta organica dell’Azienda, bandito da
codesta Azienda e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita € consapevole delle sanzioni penali prev1ste
dall’art. 76 del D,P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni :

- di essere nato/a a.......ccccecereeeiees ( prov. di ........... )

- di essere residente in “:........oeeee... (prov. ....... ) C.AP. cevrerncives VI creieeecrecnnes 1 IO
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero cittadino di uno dei paesi dell’Unione Europea)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di........cveceveeierereerreecernereereesnensens

- di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne penali)
- di essere in possesso: _

a) della laurea in Medicina ¢ Chirurgia .

b) dell’abilitazione all’esercizio professionale

c) dell’iscrizione all’Ordine dei Medici della Provincia di

d) della specializzazione in .......... vevemsressrarasernassrannes ‘

- di aver / non aver prestato Servizio presso ............e... (pubbliche Amministrazioni) e di aver.
risolto il rapporto di 1aVoro Per........eumeseenreresecmscscsseaenns

- la propria posizione riguardo gli obblighi militari..........cccecvvverncne. (pcr i soli-candidati maschl)

- di essere disposto in caso di nomina a raggiungere qualsiasi destinazione di servizio

’-v'Al'lega "
- certificato di iscrizione all’Ordine. dei Medici
- curriculum formativo e profcsswnale e relativa documentazione

‘- certificazioni relativi ai titoli (di carriera, t1t011 accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici)

Chiede che tutte le informazioni relative alla presente istanza siano indirizzate a: -

Cap"(]f" )

Autorizza: ’Azienda USL 'n.1 al trattamento dei dati. personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs..
196/2003 giusta mformatlva di cui al mod. D allegato alla’ dehberazxone n. 109 del 22.02. 2006.

(da non auterjlt_icaré"éi sensi dell’art.3 comma 5 della L.127/97)

1
08E02746
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Riapertura dei termini con elevazione dei posti da uno a due del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico
di medicina fisica e della riabilitazione, presso ’azienda
sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico. '

Sono stati riaperti i termini, con elevazione dei posti da uno a
due, per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di medicina fisica e della riabilitazione, presso
’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

11 testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato sul
BUR n. 12 del 16 marzo 2008 della regione Basilicata.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda USL n. 5 di Montalbano
Jonico e sul sito www.asl5.basilicata.it.

08E02702

Titoli preferenziali: ai sensi della legge regionale (Regione Emi-
lia-Romagna) n. 29 del 23 dicembre 2004, art. 8 comma 4, essere in
regime di rapporto di lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario Nazio-
nale costituisce criterio preferenziale per il conferimento del presente
incarico di struttura complessa. )

I termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4° serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso pubblico, é pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 44 del 19 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda US.L. di Parma - str. del Quartiere 2/A - Tel. 0521/
393344-524.

08E02756

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per I'attribuzione d’incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medici, disciplina di chirurgia pediatrica per I'uni-
ta operativa di chirurgia pediatrica dell’azienda ospedaliera
di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 138 del 7 febbraio 2008 €
indetto avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo prolessio-
nale medici, disciplina di chirurgia pediatrica per I'unita operativa di
chirurgia pediatrica dell’azienda ospedaliera di Cosenza.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al
Direttore generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino snc - 87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, serie speciale concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tziggsufﬁciale della regione Calabria - Parte III®* n. 9 del 29 febbraio

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via
San Martino snc - 87100 Cosenza.

08E02622

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avwviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di direzione di
struttura complessa, disciplina di psichiatria, presso il dipar-
timento di salute mentale dell’azienda USL di Parma.

Requisiti specifici di ammissione all’avviso in argomento:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di psichiatria o in disciplina equipollente, ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina interna. L’anzia-
nitd di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’articolo 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializza-
?19091; equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, presso P’azienda per i servizi sani-
tari n. 3 «Alto Friuli»,

Si rende noto presso I’A.S.S. n. 3 «Alto Friuli», sono stati banditi
i seguenti pubblici concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di chirurgia generale (Determinazione n. 25/M del 24 gen-
naio 2008); :

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un poéto di dirigente
medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
(Determinazione n. 24/M del 24 gennaio 2008).

Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in medicina e chirurgia; _
. b) abilitazione all’esercizio della professione medico chirur-
gica;
¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

d) specializzazione nella disciplina :oggetto del concorso o
equipollente o affine.

11 testo integrale dei bandi ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 11 del
12 marzo 2008. :

Il.termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell’Azienda per i Servizi
sanitari n. 3 «Alto Friuli» - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona
del Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente
all’Ulficio protocollo dell’Azienda nelle ore di uflicio (dal lunedi al
venerdi dalle 8,30 alle 12,30). I concorrenti devono produrre in alle-
gato alla domanda originale della quietanza o ricevuta di versamento
della tassa concorso di € 3,87. Il versamento dovra essere effettuato
sul conto corrente postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i ser-
vizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» - Servizio tesoreria - 33013 Gemona
del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» (tel. 0432/989420
- 989422 da lunedi a venerdi - dalle ore 10 alle ore 12 oppure consul-
tare il sito Internet www.ass3altofriuli.it

08E02535

— 78 —



4-4-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 27

Modifica parziale e riapertura del termine del bando di con-
corso pubblico, per titoli-ed esami, per il conferimento di
quindici sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti
disponibili per il privato esercizio nella provincia di Udine,
presso I’azienda S.S. n. 4 - Medio Friuli.

In conformita a quanto previsto dall’art. 8 comma 3 della legge
n. 241/1990 tenuto conto dell’elevato numero di domande pervenute
per il concorso in epigrafe, si comunica che questa amministrazione
ha in corso di adozione un provvedimento di modifica parziale del
bando e riapertura del termine per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di
quindici sedi farmaceutiche di nuova istituzione o vacanti per il pri-
vato esercizio nella provincia di Udine giusta bando n. 15483/M.1
del 15 febbraio 2006 pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione
Friuli-Venezia Giulia n. 7 del 15 febbraio 2006, relativamente ai
seguenti punti:

obbligo di iscrizione all’albo dei farmacisti per tutti i cittadini
della Comunita Economica europea ai sensi dell’art. 4 della legge
8 novembre l991,vn.l362;

applicazione dell’art. 9 della legge 8 marzo 1968, n.221;

esclusione dell'obbligo di corresponsione della indennitd di
avviamento commerciale solo per le farmacie di nuova istituzione ai
sensi dell’art. 110 del regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265.

Sono fatte salve le domande che sono gia pervenute entro Porigi-
nario termine di scadenza del bando n. 15483/M.1 del 15 febbraio
2006.

Gli interessati potranno far pervenire eventuali memorie scritte
all'’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 Medio Friuli, via Pozzuolo
n. 330 a Udine, entro il perentorio termine di venti giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, ovvero prendere visione degli atti presso il Dirigente
della SOC gestione risorse umane, con sede in Udine, via Pozzuolo
n. 330, Responsabile del Procedimento.

08E02569

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
tecnico della riabilitazione psichiatrica, categoria D, presso
P’azienda sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 133
dell’8 febbraio 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-

nale sanitario - tecnico della riabilitazione psichiatrica/categoria d,

presso I'azienda sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta -
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente- ;

simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo ufficiale sard pubblicato sul Bollettino ulficiale della"

regione Liguria n. 13 del 26 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’unita operativa «affari del personale» - settore «selezione del per-
sonale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al numero 010/
6447322,

08E02625

Avviso relativo all’eliminazione dei termini, con modifiche, per
la presentazione delle domande di cui all’avviso pubblico per
Pistituzione presso la regione Liguria dell’elenco regionale
degli aventi titolo alla nomina a direttore sanitario delle
aziende sanitarie locali e ospedaliere della regione Liguria.

Con riferimento all’avviso pubblico gid pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica n. 1 del 4 gennaio 2008 e sul Bollettino
ufTiciale della regione Liguria n. 52 del 27 dicembre 2007, si comunica
che con deliberazione n. 253 del 14 marzo 2008 della Giunta regio-
nale € stata stabilita 'eliminazione dei termini per la presentazione
delle istanze per l'iscrizione nell’elenco regionale degli aventi titolo
alla nomina di direttore sanitario delle Aziende sanitarie locali e ospe-
daliere della regione Liguria nonché la modifica dell’avviso stesso.

Fatte salve le istanze gid presentate, ai sensi dei citati avvisi in
scadenza al 4 febbraio 2008, i soggetti interessati sono, pertanto, invitati
a produrre le predette domande allegando il curriculum professionale.

Possono presentare domanda i soggetti che non abbiano compiuto
sessantacinque anni di eta e che abbiano svolto per almeno cinque anni
qualificata attivitd di direzione tecnico sanitaria in enti o strutture sani-
tarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilitd delle
risorse umane, tecniche o finanziarie. Ai fini dell’individuazione di enti
o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione
si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 1° dicembre 1997, n. 484. E richiesto il possesso del
diploma di laurea in medicina e chirurgia.

Per esperienza quinquennale di direzione tecnico-sanitaria verra
considerata esclusivamente l'effettiva attivita di direzione - svolta a
seguito di formale inquadramento nella qualifica di dirigente - di
strutture organizzative, escludendo le funzioni di mero studio, ricerca,
ispezione.

Sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 14 del 2 aprile
2008 - parte IV - ¢ disponibile il testo integrale dcl presente avviso,
nonche il fac-simile di domanda.

08E02694

Avviso relativo all’climinazione dei termini, con modifiche, per
la presentazione delle domande di cui agli avvisi pubblici per
Pistituzione presso la regione Liguria degli elenchi regionali
degli aventi titolo alla nomina a direttore generale e ammini-
strativo delle aziende sanitarie locali e-ospedaliere delle
regione Liguria.

Con riferimento agli avvisi pubblici gid pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale n. 1 del 4 gennaio 2008 e sul Bollettino ufficiale della regione
Liguria n. 52 del 27 dicembre 2007, si comunica che con deliberazione
n. 253 del 14 marzo 2008 della Giunta regionale ¢ stata stabilita I’eli-
minazione dei, termini per la presentazione delle-istanze per Piscri-
zione negli elenchi regionali degli aventi titolo alla nomina di diret-
tore generale e direttore amministrativo delle Aziende sanitarie locah
¢ ospedaliere della regione Liguria.
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Fatte salve le istanze gia presentate, ai sensi dei citati avvisi di
scadenza al 4 febbraio 2008, i soggetti interessati sono, pertanto, invi-
tati a produrre le predette domande formulate secondo le indicazioni
contenute negli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 1 del
4 gennaio 2008.

08E02695

REGIONE MARCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
vacanti d’organico, presso ’azienda sanitaria unica regio-
nale, zona territoriale n. 12, in San Benedetto del Tronto.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso 'azien-
da sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto, per la copertura dei seguenti posti vacanti d’organico:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di oncologia - area medica e delle specialitd mediche;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di medicina interna - area medica e delle specialitd mediche;

un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina
di otorinolaringoiatria - area chirurgica e delle specialita chirurgiche;

un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico di
neurofisiopatologia; ’

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 25 del 13 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi dell’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 12 - via Manara, n. 7 - San Benedetto del Tronto
(Ascoli Piceno) - Tel. 0735/793254.

08E02626

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura a tempo
indeterminato di tre posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere, presso I’azienda sanitaria unica regio-
nale - zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del Direttore di zona n. 78 del
26 febbraio 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico unificato fra
le zone territoriali n. 8 di Civitanova, n. 9 di Macerata e n. 10 di
Camerino, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 3 posti collaboratore professionale sanitario infermiere, cosi
distribuiti:

uno presso la zona territoriale n. 8 di Civitanova;
uno presso la zona territoriale n. 9 di Macerata;
uno presso la zona territoriale n. 10 di Camerino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11 testo integrale del bando, con
'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢é stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 25 del 13
marzo 2008, ed é disponibile anche sul sito Internet aziendale, indi-
rizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 dell’Azienda sanitaria
unica regionale, con sede in Macerata - Belvedere Sanzio, 1 (tel.
0733/2572684)

08E02627

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, presso la zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 56 del 20 febbraio 2008, la Zona
Territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - Infemiere categoria D.

Il testo integrale del bando ¢€ stato pubblicato nel bollettino ufli-
ciale della regione Marche n. 23 del 6 marzo 2008.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate della documentazione di rito, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione e svi-
luppo risorse umane via Gallodoro n. 68, 60035 Jesi (Ancona) -
Tel. 0731/534828-861-864.

08E02540

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale presso I'azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 10 di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso la zona territoriale n. 10 di
Camerino (Macerata), per il conferimento di un posto di dirigente
medico di chirurgia generale.

11 termine della presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Marche n. 25 del 13 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unifd operativa risorse
umane della zona territoriale n. 10 - Camerino (Macerata) - Tel.
0737-638585/586.

08E02621
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico-sanitario di laboratorio
biomedico - categoria D, presso ’azienda sanitaria locale
n. 1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n. 147/B01/08 del 21 marzo
2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario, tecnico-sanitario di laboratorio
biomedico - categoria D - da assegnare al Civico obitorio della citta
di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavora-
tori, il termine stesso € prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Un estratto del bando del concorso é stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2008. 11 testo
integrale del bando sara pubblicato sul sito Internet www.asll.to.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi stato giuridico dell’Azienda S.L. 1 di
Torino, via San Secondo n. 29, tel. 011/5662363-2243.

08E02697

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico, anestesia e rianimazione, presso I’azienda ospeda-
liera C.T.O./M. Adelaide di Torino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico, anestesia e rianimazione, presso I'azienda ospeda-
liera C.T.0./M.Adelaide.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno suiccessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con P'indica-
zione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione al concorso, sono
pubblicati nel bollettino ufficiale della regione Piemonte, n. 12 del
20 marzo 2008, nonché sul sito internet dell’Azienda ospedaliera
C.T.O./ M. Adelzaide (www.cto.to.it).

.Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del perso-
nale Azienda ospedaliera C.T.0./ M: Adelaide, via Zuretti n. 29 -
Torino - tel. 011/6933670/204.

08E02728

'REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa, disciplina pediatria, presso S.0. Man-
fredonia.

E bandito avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa, disciplina pediatria ¢/o S.0. Manfredonia.

11 testo integrale del bando ¢é stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 41 del 13 marzo 2008.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

08E02522

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conlerimento del-
Pincarico di direzione della unita operativa cardiochirurgia,
struttura complessa dell’azienda, presso il presidio ospeda-
liero di Sassari, dell’azienda unita sanitaria locale n. 1 di
Sassari.

Si porta a conoscenza degli interessati che € indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico di Dire-
zione della unitd operativa cardiochirurgia, struttura complessa
dell'azienda, presso il presidio ospedaliero di Sassarn dell’azienda
unita sanitaria locale n. 1 di Sassari.

11 testo integrale dei bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino UfTi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 6 del 23 febbraio 2008
lo stesso bando sara reperibile presso il sito internet www.aslsassari.it.

Per ulteriori informazioni. rivolgersi al servizio personale
dell’azienda USL n. 1 di Sassari.

08E02743

REGIONE SICILIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1a copertura
di vari posti, presso Pazienda AUSL n. 7 di Ragusa

Sono indetti bandi concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di:

tre posti dirigente medico disciplina medicina generalei
un posto dirigente medico disciplina anatomia patologica;
un posto dirigente medico disciplina neuropsichiatria infantile:

un posto dirigente medico disciplina ortopedia;
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tre posti dirigente medico disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza;

un posto dirigente biologo nutrizionista disciplina igiene degli
alimenti e della nutrizione specializzazione in scienze dell’alimenta-
zione; :

due posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
audioprotesista.

Bandi di concorsi per conferimento incarico guingiennale:

un posto direttore struttura complessa disciplina ortopedia
P.O. Vittoria;

un posto direttore struttura complessa disciplina geriatria P.
0. Modica;

Il termine di presentazione delle domande di ammissione ai sud-
detti bandi corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data e pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblici italiana.

I testi dei suddetti bandi sono stati pubblicati nella Gazzerta Uffi-
ciale della regione Sicilia n. 5 del 28 marzo 2008.

I teso integrale e relativo fac-simile di domanda é reperibile
presso il sito dell’Azienda: www.ausl7.rg.it.

Le domande dovranno essere inviate presso: A.USL. n.7,
piazza Igea n. 1, 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
IA.US.L. n. 7 - Ragusa. Tel. 0932/234206 - 08 - 351.

08E02623

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di assistente tecnico
programmatore, categoria C, presso I’azienda AUSL 7 di
Ragusa.

Il Direttore generale rende noto che sono stati riaperti i termini
per il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di quattro
posti di assistente tecnico programmatore.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo del suddetto
bando € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
n. 5 del 28 marzo 2008.

Coloro che hanno gia presentato istanza e sono in possesso dei
requisiti previsti dal nuovo bando, devono solo integrare i documenti
gid presentati.

11 testo integrale e relativo fac - simile di domanda é reperibile
presso il sito dell’Azienda: www.ausl7.rg.it.

Le domande dovranno essere inviate presso: A.US.L. n. 7,
piazza Igea n. 1, 97100 - Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'ufficio concorsi del-
PA.US.L. n. 7 - Ragusa, Tel. 0932/234206 - 08 - 351.

08E02624

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico per il conferimento di due posti di collabora-
tore professionale sanitario terapista della neuro e psicomo-
tricita dell’eta evolutiva, presso ’azienda USL 7 di Siena.

E indetto concorso pubblico per il conferimento di due posti di
collaboratore professionale sanitario terapista della neuro e psicomo-
tricita dell’eta evolutiva - cat. D.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda USL n. 7 di Siena U.O. Affari generali e legali ufficio proto-
collo - via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante 'avve-
nuto versamento della tassa di concorso di euro 3,87, sul c.c.p.
10199537 intestato ad Azienda USL n. 7 di Siena (causale del versa-
mento: «tassa di concorso»), scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora il termine di presentazione della domanda
cada in giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione ¢ delle modalita di partecipazione al concorso, é stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 11 del
12 marzo 2008, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell’azienda USL n. 7 di Siena, tel. 0577536966 - 0577536922. 11 testo
integrale del bando & altresi consultabile all'indirizzo web www.usl7.
toscana.it .

08E02523

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico sanitario, categoria D - tecnico
sanitario di radiologia medica - T.S.R.M., presso I’azienda
USL n. 1 di Massa e Carrara.

Si avverte che presso I'’Azienda USL n. 1 di Massa ¢ Carrara, é
stato bandito il sottoelencato concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di «C.P.S. - Personale tecnico sanitario cat. D - tec-
nico sanitario di radiologia medica - T.S.R.M.». (CP n. 19/2007).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della
tassa di concorso di euro 10,33, da versarsi su bollettino di c/c postale
n. 12703542 intestato all’AUSL n. 1 - via Don Minzoni n. 3 - Carrara
(MS), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e le
modalitd di partecipazione al concorso, nonché lo schema di
domanda, sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 11 (parte seconda, sezione terza) del 12 marzo 2008. -

Inoltre quanto sopra (bando di concorso con relativo fac-simile
di domanda) ¢ visionabile e direttamente scaricabile dal sito
dell’Azienda USL n.' 1 di Massa e Carrara, all'indirizzo Internet
www.usll.toscana.it, a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni € con-
corsi dell’Azienda USL n. 1 di Massa ¢ Carrara - via Don Minzoni
n. 3 - 54033 Carrara (MS), tel. 0585/65.75.97 o 65.75.96, e-mail:
a.borracci@usll.toscana.it

08E02524 n
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Avviso di mobilita volontaria, regionale, interregionale ed intercompartimentale, per titgli e colloquio, per la fs)rmazione. di una
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di collaboratore professionale sanitario -
categoria D - infermiere, presso P’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Massa e Carrara. (MOB 1/2007).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 521 dell’8/11/2007, dichiarata
immediatamente eseguibile; _ ’

Visto 1’art. 19, comma 5° del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del 20 settembre
2001 del Comparto Sanita;

Visto I’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001;

¢ indetto un avviso pubblico-di mobilitd volontaria, in ambito regionale, interregionale ed
intercompartimentale, per la formazione di una graduatoria utilizzabile per la stipula di contratti di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di “Collaboratore Professionale Sanitario ( Cat. D) -
INFERMIERE”..

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: -
Pessere dipendenti in servizio a tempo_indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario (cat. D) — INFERMIERE, appartenenti al comparto del
personale del Servizio Sanitario Nazionale (di cui all’art. 11 del Contratto Collettivo Nazionale
Quadro ‘per la definizione:dei comparti di contrattazione, stipulato il 18.12.02), nonché essere
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni ed inquadrati
con il profilo professionale e la categoria corrispondenti a quelli previsti dal presente avviso;
P aver superato il periodo di prova; N
P non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 21, comma 2, CCNL 2002-2005;
P avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;
P non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando
sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura; )

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso. '

DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura del relativo posto,
allegando alla stessa il certificato di servizio storico, un dettagliato curriculum formativo e
professionale dal quale si evincono le capacitd professionali possedute dagli interessati, nonché
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentate agli effetti della
valutazione nonch¢ un elenco dei titoli e dei documenti presentati.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
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127/97.

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00,
secondo gli allegati modelli “B”, “C” e “D”.

La fima in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, pero,
deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identita
personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di. ammissione,
verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),le date d'inizio e di- conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,sospensioni etc.), € quant'altro necessario
per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Al fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotn in originale, devono essere rilasciati dal

legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario
dallo stesso delegato. '

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo 1’allegato schema “A”,
devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda USL 1 di Massa e Carrara, Via Don
Minzoni n. 3, 54033-CARRARA (MS), e spedite in plico raccomandato A.R. entro e non oltre il
termine del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giomo successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso d1
ricevimento, pena I’esclusione. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non
saranno 1mputab111 all’amministrazione eventuali disguidi postali. ’

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’ Amministrazione & priva di effetto.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regola
con i requisiti richiesti dal bando.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

1. abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura
nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso ;
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2. siano stati dichiarati dal' collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico
competente aziendale, fisicamente <non idonei> ovvero <idonei con prescrizioni particolari> alle
mansioni del profilo oggetto della mobilitd o per i quali, comunque, risultino formalmente delle
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di Valutazione viene nominata con apposito provvedimento ad insindacabile
giudizio dal Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEITITOLI E DEL COLLOQUIO
La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della.
valutazione positiva € comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale, alla
situazione familiare e sociale e prova colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, di cui n. 25 per i titoli e n. 25 per il
colloquio.

I 25 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10;

- curriculum formativo e professionale punti 5;

- situazioni familiari o sociali punti 10.

La suddivisione dei punteggi dei titoli nell’ambito’delle. categorie ‘sopraelencate —in analogia a
quanto previsto nel DPR n. 220/01 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.”- & cosi determinata dal presente avviso:

Titoli di Carriera ( massimo punti 10):

ee servizio reso nel profilo professionale in selezione presso strutture pubbliche punti 1,00 per
anno; '

eeservizio reso nel profilo professionale in selezione presso case di cura convenzionate e/o
accreditate con il SSN punti 0,250 per anno.

I periodi di servizi prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Nessuna valutazione sara attribuita ai servizi resi in profili professionali diversi da quello messo
a selezione (INFERMIERE). K " ;

H

Curriculum formativo e professionale (massimo di punti 5):

La Commissione attribuira al curriculum un punteggio globale desunto attraverso l'esame delle
.attivitd professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano -altresi gli incarichi di insegniamento conferiti da enti pubblici, le attivita
di partecipazione a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalitd di formazione di
aggiomamento professionale qualificati con riferimento alla durata ed attinenti al profilo
professionale di Infermiere con i seguenti vincoli e punteggi:
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mn Partecipazione a corsi di aggiornamento, ( con un minimo di 15 ore), con esami finali superiori a
mesi tre, punti 0,100;

on Partecipazione a corsi di aggiornamento, (con un minimo di 15 ore), con esami finali inferiori a
mesi tre, punti 0,050;

mn Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, punti 0,100;

mm Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni ¢ seminari senza esami finali superiori a
giorni tre, punti 0,010;

mm Attivita didattiche (docenza) presso scuole del SSN o di altre Pubbliche Amministrazioni, con
minimo di 15 ore annue, punti 0,100 per anno.

Situazioni Familiari o Sociali ( massimo puntil():
Per essere oggetto di valutazione da parte della Commissione, ¢ necessario che le situazioni

sottoelencate debbano essere dimostrate allegando la documentazione comprovante il possesso del
requisito:

1. | riconoscimento beneficio legge n. 104/92 di cui all’art. 33, punti 1;

2. l|=ge:r1itore o altro familiare entro il terzo grado, con invalidita superiore ai 2/3 a carico,
punti 1;

3. ,L-ricongiunzione al coniuge, punti 2;

4. |\ figli minori fino a tre anni di eta, punti 1;

5. ,L- senza coniuge e con figli conviventi a carico punti 2;

6. | per ogni figlio minorenne convivente a carico punti 1;

7. |'=coniuge legalmente ed effettivamente separato, punti 2.

Prova Colloquio (da 0 fino ad un massimo di punti 25):
Gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilita dovranno sostenere una prova colloquio volta a valutare
la professionalitad e la competenza acquisita nel profilo professionale di Infermiere nelle varie

aziende ed enti di provenienza, anche in relazione alle specificitd dell’Azienda USL 1 di Massa e
Carrara.

La data e 1a sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati con lettera spedita per posta
prioritaria, net DIECI (10) giomi liberi precedenti la data fissata.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identita.

Il candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio ¢ escluso dalla procedura di mobilita.
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GRADUATORIA
La graduatoria, formulata dalla Commissione 'di Valutazione, secondo l'ordine dei punteggi della
valutazione dei titoli e del colloquio, sard approvata con apposita deliberazione previo
riconoscimento della sua regolarita.
Ai sensi della Legge n. 43 del 31.3.2005 il personale comandato presso ’AUSL 1, che presenta
apposita istanza di’ partecipazione al presente avviso, ha la precedenza assoluta nella nomina
rispetto agli altri candidati utilmente collocati nella graduatoria.
Subordinatamente, viene data la prioritd ai beneficiari del possesso dei requisiti della Legge n.
104/92, debitamente documentata, e a parita di punteggio precede il pill giovane di eta..
La graduatoria & immediatamente efficace e potra essere utilizzata per assunzioni a tempo
indeterminato nell’arco di validitd della graduatoria stessa previsto dalle vigenti disposizioni.

NOMINA DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore ai fini dell'assunzione in servizio mediante stipula del contratto
individuale di lavoro, dovra:
a) far pervemre dichiarazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e: di non avere in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;
b) rilasciare dichiarazione in ordine alla disponibilita-ad assumere servizio presso la
sede individuata dall’Azienda, fra quelle che si renderanno disponibili dopo 1 processi di mobilita
intema nel rispetto dell’ordine di graduatoria, e di accettare le condizioni previste, in materia di
impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti’ 0
limitazioni al libero esercizio della professione.

L’immissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica di
idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questa AUSL 1.

Al fine di assicurare la stabilita delle unita operative di assegnazione, il dipendente mobilitato non
potra chiedere trasferimento presso altre aziende prima di due anni di servizio effettivo. Parimenti,
‘durante lo stesso periodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti

salvi i casi di ristrutturazione delle unitd operative di appartenenza e/o di trasferimento d’ufficio per
comprovate esigenze aziendali.

Il vincitore potra essere assegnato a qualsiasi presidio dell’ Azienda USL 1 di Massa e Carrara.
L’assegnazione della sede di lavoro avviene a titolo provvisorio e potra divenire definitiva solo
~dopo I’ espletamento delle procedure di ncollocazmne delle eccedenze e di mobilita- 1ntema del
personale gia in servizio. :

Pertanto, in sede di stipula del contratto 1nd1v1duale di lavoro, gli interessati dovranno riconoscere
all’Azienda la piena ed incondizionata facoltd del loro eventuale trasferimento in altra sede

aziendale, in mancanza di posto vacante nelle sede iniziale ad avvenuto completamento delle
procedure anzidette.
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NORME FINALI _
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia.

Le sedi di destinazione dei posti da ricoprire mediante il presente avviso saranno -individuate
successivamente all’espletamento della procedura di mobilitd interna attivata con separato
provvedimento .

Le istanze di mobilita che sono gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso
costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

L'AUSL 1 si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i
candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Al sensi e per effetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, 'AUSL 1 di Massa e Carrara ¢
autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli  adempimenti per
l'espletamento della presente procedura.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sia sul B.U. della Regione Toscana che nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, fermo restando che la data di presentazione delle
istanze decorre dal 30° giomo successivo alla data di pubblicazione dello stesso avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersil all’Ufficio Concorsi del’AUSL 1 di
Massa e Carrara (Telefono 0585/65.75.97 0 65.75.96) in orario d’ufficio.

11 presente avviso, nonché il fac-simile di domanda, sono visionabili e direttamente scaricabili dal
sito dell’AUSL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo.Intemet: www.usl1 .toscana.it (pagina concor51) a
partire dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE: Delvino

‘SEGUONO FAC-SIMILE DOMANDA E FAC-SIMILE PER EVENTUALI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E/O DI ATTO NOTORIO

———
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA - Allegato "A"
AL DIRETTORE GENERALE DELL'AUSL 1

VIA DON MINZON!, 3 — 54033-CARRARA (MS)

I SOMOSCIIEO wovencevriecrccrinttntscee e (a), residente in......c..oeiiiiiniiiiicii
(provincia di ....... ) Via/Piazza reerererssnsererersasaneserensssssssnssssnsassessnes [V wverennii ,CAP "

Telefono.....cvevveeiens coeeeemeresnincnne Cellulare
chiede di essere ammesso a partecipare allavviso di mobilitd, regionale, interregionale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria utilizzabile per la
stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di “Collaboratore Professionale
Sanitario (Cat. D) - INFERMIERE", presso codesta Azienda USL, come da avviso pubblicato
integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — (4* serie speciale ~ concorsi) n.

del

A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concéfnenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietd, consapevole delle sanzioni penaii per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, sotto la

propria responsabilita dichiara:

1. diesserenatoa ....ccc.cecevemrecrvneecrcnnnecencsneneens (Provineia di ..eeeceeveencennn. Jil....... FUTPTROR X

2. diessere in possesso della Cittadinanza ltaliana (owero. precisare il requisito sostitutivo) (b);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..., SYSRP— (ovvero
precisare il motivo di non iscrizione);

4. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne pqnali (rendere
la dichiarazione che interessa);

5. di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penaliin corso
(rendere la dichiarazione che interessa);

6. diessere in possesso del diploma di Infermiere conseguito il

...........................................
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8. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi miltari & la seguente
............................................ (solo per i candidati di sesso maschile);
9. di essere a rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente ~ Pubblica

Amministrazione

....................................................................................................

...........................................................

10. di aver effettuato il periodo di prova;

11. di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso la
pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

12. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita
sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;

13. di essere in possesso dell'idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

14. di essere disposto a prestare la propria attivitd presso la sede di lavoro assegnatale, e di

accettare le condizioni previste dall’avviso di mobilita;
15. che lindirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al

presente avviso € il seguente..................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possario essere trattali nel rispetto

de! Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi al presente awiso.

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n° ........... titoli o documenti

(€), un curriculum formativo e professionale, quest'ultimo, datato e firmato.
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Data ....ooovvvericreerrereee e eaes firma per esteS0)....ccvviiiirricien e
(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)

AAAAAAAAAANAAAAANNAAANANANAAA

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b) i cittadini degli Stati Membfildella CEE debbono dichiarare. altresi, di godere dei diritti civili e politici

nello Stato di appartenenza o di provenienza,'owerd i motivi del mancato godiménto,‘ nonché, di avere

adeguata 6ohoscénza della lingua italiana;

¢) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
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Allegato "B"
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 445/00)

1] SOOSCTItO. ... ceeeerenreriirerneeenrarersreensnmmeraresessnarenes 1 F: 1 (o I - U (|

eresidente @ .........coceiiiciiirinennieennnne AV /- SOOI [ ORI sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ;osi
come stabilito dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga
la non veridicitd del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel

rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilita.

Luogo, data.......ceeeuueeennnnnn. rrerveennenen—a

Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
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Allegato “C”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
Inerente titoll posseduti dal candidato
ivi compresi quelli di carriera, in particolare il servizio prestato

(art. 47 de! D.P.R. n. 445/00),

i/la sottoscritto/a .....cveenee. reeeresesrtesiveresterasesareeriressasarand SUUURRURTN | T-1 7oY. T | R
- OO TIPSR - (111 [-13]1 (-1 ORI eerpereiireeeegzeeannyiceanns
AT O PN ; sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazicni mendaci, cosi come stabilito dall'art.76 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel-
rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi .alla presente
procedura di mobilita.

Luogo, data ..........ceeveennee eveeraeseaieens

Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
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Allegato "D"
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

1112 SOHOSCIIHEO/A ..uveeeieirieieeeeereieiie e e eereeerern s s e e e erreattae e ereannnnnas nato/a il ...ooeeeveeeeieiininane.
- OO e residentein..........cceeeiieeniiiinnnnn.
'/ - RN eeerereteeesersseteaertrtasasins , sotto 1a propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali

previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosl come stabilito dall'art.76 del D.P.R.
445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformita

all'originale dei seguenti documenti, in suo possesso:

......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
e et e teaeanenseesenaetenenaessieeanntaenn Earenaa0eeciantusnnatanee NN RSPl aNe e e EAsenIeNeRaRstEeaTINtAee N ceat acrrattatEaren Rbares
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

(elencare i documenti).
_ L sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel

rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente

procedura di mobilita.

Luogo, data .....cccoeiiiinieecininninnecincnn
Firma per esteso del dichiarante
-(Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validita)
08E02525
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Avviso di mobilita volontaria, regionale, interregionale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatona -per ‘la stipula di contratti- di lavoro 'a tempo indeterminato nmel profilo dl assistente amministrativo -
categoria C, presso ’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Massa e Carrara. (MOB 1/2008). .

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. .9 del 9/1/2008, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Visto I’art. 19, comma 5° del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del 20 settembre
2001 del Comparto Sanita;

Visto I’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.03.2001;

¢ indetto un avviso pubblico di mobilitd volontaria, in. ambito regionale, interregionale :ed
intercompartimentale, per la formazione di una graduatoria utilizzabile per la stipula di contratti di

lavoro a tempo indeterminato nel profilo di “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (Cat. C) -”.

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
b essere_dipendenti in_servizio a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale ‘di
Assistente Amministrativo (cat. C), appartenenti al comparto del personale del Servizio Sanitario
Nazionale (di cui all’art. 11 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la definizione ‘dei
comparti di contrattazione, stipulato il 18.12.02), nonché essere dipendenti in _servizio a tempo
indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni ed inquadrati con il profilo professionale € la
categoria corrispondenti a quelli previsti dal presente avviso;
P aver superato il periodo di prova; '
P non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 21, comma 2, CCNL 2002-2005; .
P> avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;
B> non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente bando
sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;

Tutti 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le 1pote51 di falsitd di atti e
dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura del relativo posto,
allegando alla stessa il certificato di servizio storico, un dettagliato: curriculum formativo ‘e
professionale dal quale si evincono le capacitd. professionali possedute dagli interessati, ‘noriché
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione nonché un elenco dei titoli e dei documenti presentati.

La firma in calce alla domanda di partec1pa21one non necessita di autenticazione, ai sensi della L.
127/97.
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I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00,
secondo gli allegati modelli “B”, “C” e “D”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, pero,
deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - 1a fotocopia di un documento d'identita
personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione,
verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
(unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time),le date d'inizio e di conclusione del servizio,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,sospensioni etc.), e quant'altro necessario
per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n°® 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal
legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario
dallo stesso delegato.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo 1’allegato schema “A”,
devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara, Via Don
Minzoni n. 3, 54033-CARRARA (MS), e spedite in plico raccomandato A.R. entro e non oltre il
termine del 30° giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubbhca Italiana. Qualora detto giorno sia festxvo il termine & prorogato al primo
giomno successivo non festivo.
Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, pena ’esclusione. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non
saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi postali.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’Amministrazione & priva di effetto.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione in regofa
con i requisiti richiesti dal bando.

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

1. abbiano subito condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura
nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso ;
2. siano stati dichiarati dal collegio medico delle UU.SS.LL. competenti o dal medico

competente aziendale, fisicamente <non idonei> ovvero <idonei con prescrizioni particolari> alle
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mansioni del profilo oggetto della mobilitd o per i quali, comunque; risultino formalmente delle
limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo stesso.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di Valutazione viene nominata con apposito provvedimento ad insindacabile
giudizio dal Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEITITOLI E DEL COLLOQUIO
La Commissione di Valutazione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della
valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale, alla
situazione familiare e sociale e prova colloquio. o »
La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, di cui n. 25 per i titoli e n. 25 per il
colloquio.

I 25 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera punti 10; . '

- curriculum formativo e professionale punti 5;

- situazioni familiari o sociali punti 10.

La suddivisione dei punteggi dei titoli nell’ambito delle categorie sopraelencate —in analogia a
quanto previsto nel DPR n. 220/01 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dingenziale del S.S.N.”- & cosi determinata dal presente avviso:

Titoli di Carriera ( massimo punti 10): , _ -
e servizio reso nel profilo professionale in selezione presso strutture pubbliche punti 1,00 per
anno; :

eescrvizio reso nel profilo professionale in selezione presso case di cura convenzionate efo

accreditate con il SSN punti 0,250 per anno. o _
[ periodi di servizi prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. -

Nessuna valutazione sara attribuita ai servizi resi in profili professionali diversi da quello messo
a seletione (Assistente Amministrativo cat. C).

Curriculum formativo e professionale (massimo di punti 5):

La Commissione attribuira al curriculum un punteggio globale- desunto attraverso l'esame delle
attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili-a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzioriale da conferire.

In tale categoria rientrano altresi gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, le attivita
di partecipazione a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalitd ‘di ‘formazione di
aggioramento professionale qualificati con -riferimento alla durata-ed- attinenti - al’ profilo
professionale di Assistente Amministrativo con i seguenti vincoli e punteggi: '
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mm Partecipazione a corsi di aggiornamento, (con un minimo di 15 ore), con esami finali superiori a
mesi tre, punti 0,100;

mm Partecipazione a corsi di aggiomamento, (con un minimo di 15 ore), con esami finali inferiori a
mesi tre, punti 0,050;

mm Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, punti 0,100;

mm Partecipazione a corsi di aggiomamento, convegni e seminari senza esami finali superiori a
giomi tre, punti 0,010;

oo Attivita didattiche (docenza) presso scuole del SSN o di altre Pubbliche Amministrazioni, con
minimo di 15 ore annue, punti 0,100 per anno.

Situazioni Familiari o Sociali ( massimo puntil0):
Per essere oggetto di valutazione da parte della Commissione, & necessario che le situazioni

sottoelencate debbano essere dimostrate allegando la documentazione comprovante il possesso del
requisito:

1. %nconoscmento beneficio legge n. 104/92 di cui all’art. 33, punti 1;

2. ,'=genitore o altro familiare entro il terzo grado, con invalidita superiore ai 2/3 a carico,
punti 1

3. ,'= ricongiunzione al coniuge, punti 2;

4. |,L- ﬁgli minori fino a tre anni di eta, punti 1;

5. ,'= senza coniuge e con figli conviventi a carico punti 2; |

6. |L-per ogni figlio minorenne convivente a carico punti 1;

7. ,L- coniuge legalmente ed effettivamente separato, punti 2.

Prova Colloguio (da 0 fino ad un massimo di punti 25);

Gli aspiranti ammessi all’avviso di mobilitd dovranno sostenere una prova colloquio volta a valutare
la professionalita e la competenza acqu1S1ta nel profilo professionale di Assistente Amministrativo
nelle varie aziende ed enti di provenienza, anche in relazione alle specificitd dell’Azienda USL 1 di
Massa e Carrara.

La data e la sede della prova colloquxo saranno comunicate ai candidati con lettera spedlta per posta
prioritaria, nei DIECI (10) giomi liberi precedenti la data fissata.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento legale di identita.

Il candidato che non si presenti a sostenere la prova colloguio & escluso dalla procedura di mobilita.
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GRADUATORIA
La graduatoria, formulata dalla Commissione di Valutazione, secondo:l'ordine dei punteggi della
valutazione dei titoli e del colloquio, sard approvata con apposita deliberazione previo
riconoscimento della sua regolarita.
Al sensi della Legge n. 43 del 31.3.2005 il personale comandato presso PAUSL 1, che presenta
apposita istanza di partecipazione al presente avviso, ha la precedenza assoluta nella nomina
rispetto agli altri candidati utilmente collocati nella graduatoria.
Subordinatamente, viene data la prioritd ai beneficiari del possesso dei requisiti della Legge n.
104/92, debitamente documentata, e a paritd di punteggio precede il pilt giovane di eta.
La graduatoria .¢ immediatamente efficace e potrd essere utilizzata per -assunzioni a tempo
indeterminato nell’arco di validita della graduatoria stessa previsto dalle vigenti disposizioni.

NOMINA DEI VINCITORI

11 concorrente dichiarato vincitore ai fini dell'assunzione in servizio mediante stipula del contratto
individuale di lavoro, dovra: .

a) far pervenire'dichiarazione attestante il possesso della piena idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza e di non avere ‘in pendenza
istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

b) rilasciare dichiarazione in ordine alla disponibilita ad assumere servizio presso la
sede individuata dall’Azienda, fra quelle che si renderanno disponibili dopo i processi di mobilita
interna, nel rispetto dell’ordine di graduatoria, e di accettare le condizioni previste, in materia di

impiego presso le Aziende Sanitarie, dalle vigenti normative, incluse quelle concementi divieti o
limitazioni al libero esercizio della professione.

L’immissione in servizio del vincitore resta, comunque, subordinata all’esito della visita medica ‘di
idoneita alla specifica mansione da effettuarsi da parte del Medico Competente di questa AUSL 1.

Al fine di assicurare la stabilita delle unita operative di assegnazione, il dipendente mobilitato'ndh
potra chiedere trasferimento presso altre aziende prima di due anni di servizio effettivo. Parimenti,
durante lo stesso periodo, non pofra chiedere di essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti

salvi i casi di nistrutturazione delle unita operative di appartenenza e/o di trasferimento d’ufficio per
comprovate esigenze aziendali: {

Il vincitore potra essere assegnato a qualsiasi presidio dell’ Azienda USL 1 di Massa e Carrara.
L’assegnazione della sede di lavoro avviene a titolo provvisorio e potra divenire definitiva solo
dopo I’espletamento delle procedure di ricollocazione delle eccedenze e di mobilitd interna del
personale gia in servizio.

Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, gli interessati dovranno riconoscere
all’Azienda la piena ed incondizionata facoltd del loro eventuale trasferimento in altra sede

aziendale, in mancanza di posto vacante nelle sede iniziale ad avvenuto completamento delle
procedure anzidette.
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NORME FINALI
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia.

Le sedi di destinazione dei posti da ricoprire mediante il presente avviso saranno individuate
successivamente all’espletamento della procedura di mobilita intema attivata con separato
provvedimento .

Le istanze di mobilitd che sono gia pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta della Repubblica Italiana non saranno prese in considerazione ¢
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente avviso
costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati.

L'AUSL 1 si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i
candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Al sensi e per effetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, I'AUSL 1 di Massa e Carrara ¢
autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sia sul B.U. della Regione Toscana che nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, fermo restando che la data di presentazione delle
istanze decorre dal 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’AUSL 1 di
Massa e Carrara (Telefono 0585/65.75.97 0 65.75.96) in orario d’ufficio.

Il presente avviso, nonché il fac-simile di domanda, sono visionabili e direttamente scaricabili dal
sito del’AUSL 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo Internet: www.usl1.toscana.it (pagina concorsi) a
partire dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE: Delvino

SEGUONO FAC-SIMILE DOMANDA E FAC-SIMILE PER EVENTUALI DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E/O DI ATTO NOTORIO

—_—r— .
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA Allegato "A”
AL DIRETTORE GENERALE DELL'AUSL 1

VIA DON MINZONI, 3 — 54033-CARRARA (MS})

I| SOHOSCIILO ..evieeeereairrrerrrrnreessaeriesesnsnsnnsnsensasanns (@), residente in..........coveeieiiiiiiiiiiiiinin
(provincia di ....... YVia/Piazza ........coovvvineeiiniiiinnnnncnnsnsinees. M0 i, ,CAP "
TelefOonO.....civviiiiene cevrreerneernerrereneeeeeenen CENUIATE

............................................................

chiede di essere ammesso a partecipare allavviso di mobilitd, regionale, interregionale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la formazione di una gfaduatoria utilizzabile per la
stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(Cat. C)", presso codesta Azienda USL, come da avviso pubblicato integralmente nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana — (4 serie speciale ~ concorsi) n. del

A tal fine didhiara. ai sensi degli'articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, concernenti le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di ndtorieta. consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citato DPR, sotto la
propria responsabilita dichiara:

1. diessere nato @ ......coveeeeenirrivrrvernessennneneenen (Provineia di ........ - B |

2. diessere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) (b);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .....cccooieirereviiccreeeerenenens (ovvero

precisare il motivo di non iscrizione);

4. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali (rendere
la dichiarazione che interessa);

5. di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali in, corso
(rendere la dichiarazione che interessa);

6. diesserein possesso del seguente titolo di studio
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conseguito il........evvuvnnnnns o] =TT o TN
7. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente
............................................ (solo per i candidati di sesso maschile);

8. di essere a rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la seguente Pubblica

Amministrazione

9. diaver effettuato it periodo di prova;

10. di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso la
pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

11. di non avere subito nell'ultimo biennio dalla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita
sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;

12. di essere in possesso dell'idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione;

13. di essere disposto a prestare la propria attivita presso la sede di lavoro assegnatale, e di
accettare le condizioni previste dall'avviso di mobilita;

14, che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al

presente avviso & il seguente................

.........................................................................................................................

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto

del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi al presente avviso.

Al fini del'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n° ........... titoli o documenti

(c), un curriculum formativo e professionale, quest'ultimo, datato e firmato.
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Data ...cceevvererrien i firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Note:
a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;
b) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresl, di godere dei diritti civili e politici

nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi de! mancato godimento, nonché, di avere

adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.
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Allegato "B"
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. 445/00)

[ IRTo] 1 (01T 1111« FOO PSRRI 0121 (0 1Y - NN (|

e residente @ ...cccccvnicnireinnieneneens Vi@ coeeiinseniiisenecneneen. 2 PO sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi_
come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga
la non veridicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

R I N I T T T I T R R N N R R N PP TP R Y
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

_L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel

rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilita.

Luogo, data.....ccceeeeiereienienriirennrecininne

Firma per esteso de! dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
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Allegato “C”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
Inerente titoli posseduti dal candidato
ivi compresi quelli di carriera, in particolare il servizio prestato

(art. 47 del D.P.R. n. 445/00),

NNa SOHOSCHIO/A .. vuvuieir it b e b e e e e e e e e nato/a il ..........cceeeeenns
- OO PRPIUPPN e residente in.......oovrviiiii i,
VIB i e e , sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art.76 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

L sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel
rispetto del Decreto -Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura di mobilita.

Luogo, data.....c..cccemrnvieinieiiniceeine

Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validita)
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Allegato "D"
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

[[FIP Yo 1 (o 1:Tod f11 (e - N PP nato/a il ....ccooeeiiniiieiiinennns
- YU PORPTPPINt e residentein......cccceeviiniinriiiennnn.
VI tiieiiiiiiiennrereerecnncsrsaeiacnncasnes , sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali

previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art.76 de! D.P.R.
445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformita

all'originale dei seguenti documenti, in suo possesso:

......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

P R R R Y P RN P T T T T RN I P PP S

(elencare i documenti).
__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel

rispetto del Decreto Legislativo 30/6/2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente

procedura di mobilita.

Luogo,data .....c.cceeveviiinviieniinnannn.n.
Firma per esteso del dichiarante
(Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validita)
08E02526
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Diminuzione del numero dei posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per'dirigente medico di ginecologia e
ostetricia, presso I’azienda USL n. 12 di Viareggio..

Si ¢comunica che con determinazione dirigenziale U.0.C./Risorse
umane n. 440 del 12 marzo 2008, dichiarata L.E.,'il numero dei posti
del concorso pubbhco per titoli ed esami, per dmgente medico di
ginecologia e ostetricia, pubblicato sul B.U.R.T. n. 42 del 17 ottobre
2007 e per estratto nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 87
del 2 novembre 2007 € stato diminuito da 3 (tre) a 2 (due). |

Resta confermato, per quanto non espressamente modificato il
bando di concorso approvato con determinazione dirigenziale
U.O.C. risorse umane n. 1249 del 19 settembré 2007, esecutiva.

Per ulteriori informazioni nvolgersx al' settore concorsi

dell’Azienda USL n. 12 di Viareggio c¢/o Ospedale Versilia, via Aure-
lia n. 335 - Lido di Camaiore - Tel. 0584/6059474-5.

08E02714

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti vari, riservati
al personale precano interessato al processo di stabilizza-
zione (ai sensi della legge n. 296/2006, della legge regio-
nale n. 2/2007 e della delibera della giunta regionale del
Veneto n. 2811/2007), presso I'unita locale socio sanitaria
n. 1 di Belluno.

Presso 'U.L.S.S. n. 1 di Belluno, sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di operatore socio-sanitario;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato - autista;

-concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente tecnico per il servizio di ingegneria clinica;

:concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico per il servizio tecnico;

concorso pubblico, per titoli ¢d esami, per la copertura di un
posto di programmatore per il servizio mformatlca

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore .

12 del trentesimo-giorno dalla data-di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della, Repubblica.. Qualora detto
giorno sia festivo.il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 25 del
21 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso

rivolgersi al servizio personale dell’'U.L'S.S. n: 1:- Via Feltre n. 57 -
Belluno (telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).

08E02754

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionalesanitario -. dietista,
presso PULSS n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per 'titoli ‘ed esami,
presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino - Arzignano (Vicenza) - per
la copertura di: un posto di collaboratore professionale sanitario -
dietista (cat. D).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli.previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n.
220 del 27 marzo 2001, nonché dal relativa bando di concorso, che
verra pubblicato mtegralmente sul B.UR. del Veneto n. 27 del 28
marzo 2008.

I1 termine per la presentazione delle domande presso 'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'u.o.C. risorse umane
del’'U.LS.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044-423045.

Il testo del bando é altrési disponibile sul sito del’'ULSS 5:
www.ulss5.it.

08E02620

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico ed ‘un-posto di
operatore tecnico specializzato autista'di ambulanza, cate-
‘goria BS, presso ’azienda’ ULSS n. 7 di Pieve di Soligo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 14 ‘coper-
tura di:

due posti di collaboratore professionale sanitario cat. D - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico di cui un posto riservato ai
volontari in ferma breve o prefissata delle tre Forze armate, congedati
senza demerito (art. 18, comma 6 del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215), nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale
¢ agli ufficiali in ferma prefissata congedati senza demerito delle
Forze armate, compresa ’Arma dei carabinieri (art. 11 del decreto
legislativo 31 luglio 2003, n. 236);

un posto di operatore tecnico specxahzzato autista di ambu-
lanza cat. BS prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve o
prefissata delle tre Forze armate, congedatl senza demerito (art.’18,
comma- 6 del decreto leglslatlvo 8 maggio 2001, n. 215), nonché agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata congedati senza demerito delle Forze armate,. compresa
PArma dei carabinieri (art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003,
n. 236).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade.il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il testo integrale del concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 23 del 14 marzo, 2008.

Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www,ulss7.it.*

Per . ulteriori mformaznom rivolgersi al servizio personale. del-
l’U L.S.S. n.7.- via Lubin'n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Trev1so)
Tel, 0438/664303 - 425 - 500..

08E02685
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un. collaboratore professionale sanitario
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare, categoria D, presso ’azienda unita locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 gen-
naio 2008, n. 64, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore professio-
nale sanitario tecnico della fisiopatologia cardiovascolare e perfu-
sione cardiovascolare, categoria D, personale tecnico sanitario, pro-
filo professionale: collaboratore professmnale sanitario tecnico della
fisiopatologia cardiocircoldtoria e perfusione cardiovascolare, rap-
porto di lavoro: tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n.9 della
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica,
all'Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli n. 42
- 31100 Treviso.

La frazione di posto relativa all’applicazione della percentuale
riservata ai militari delle tre Forze armate congedati senza demerito,
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001,
viene accantonata e sara utilizzata nell’ambito di una successiva pro-
cedura concorsuale, per efletto dell’ulteriore cumulo di frazioni di
posto riferite ai prossimi concorsi pubblici che saranno indetti da que-
sta Azienda U.L.S.S. n. 9.

Requisiti specifici per la partecipazione:

a)diploma universitario-di abilitazione alla specifica profes-
sione previsto dalla vigente legislazione, ovvero diploma riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell ‘esercizio dell'attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (decreto ministeriale
27 luglio 2000).

Per. informazioni e per ricevere copia integrale del presente |

bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - Sede ex P.I.LM.E., via Terra-
glio n. 58 . 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323504-06-05-07
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

. N.B. Il bando di concorso di cui sopra é stato pubblicato in
forma integrale sul Bollettino ufTiciale della regione del Veneto n. 23
del 14 marzo 2008.

08E02713

Concorsi pubblic, per titoli ed esami a posti di dirigente medico
- disciplina ortopedia e traumatologia, riadiodiagnostica e
di collaboratore professionale sanitario infermiere, catego-
ria D, presso P’azienda socio-sanitaria locale n. 10-«Veneto
Orientale».

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, presso I’Azienda socio-
sanitaria locale n. 10 per la copertura di:

due posti di dirigente medico - disciplina: «Ortopedia e trau-
matologia»;

un posto di dirigente medico - disciplina: «Radiodiagnostica»;

tre posti di collaboratore professionale sanitario «Infermiere»
cat. D. ’ )

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
scmplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono
essere indirizzate al direttore ‘generale dell’Azienda’ socio sanitaria
locale n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (VE),
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo
stesso termine.

Il testo integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 23 del 14 marzo 2008

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.Q.C. personale -UlTicio
concorsi del’A.SS.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17. I bandi
integrali sono consultabili anche sul sito internet: http://www.assl10.-
veneto.it (area pubblicazioni).

08E02539

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario ostetrica - categoria D, presso I’azienda ULSS 18
di Rovigo.

E indetto presso PAzienda U.L.S.S. 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario ostetrica - categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 23 del 14 marzo 2008 ed ¢é inserito nel
sito aziendalc - sezione concorsi; www.azisanrovigo.it. ’

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC ges'tlone risorse

umane - U.O. concorsi'- del’Azienda ULSS 18 di Rovigo, v1ale Tre
Martiri n. 89 - tel. 0425/393963.

08E02698

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI DI
BOLOGNA

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale preca-
rio e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’azienda ospedaliero-universitaria di Bologna per la
copertura di tre posti di dirigente medico - medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza.

Si comunica che con determinazione n. 280/P del 19 marzo 2008
si & provveduto a rettificare il sesto paragrafo del punto 8 - Approva-
zione ed utilizzazione della graduatoria - del bando di concorso pub-
blico in argomento, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 21 marzo
2008 e, nel suo testo integrale, sul Bollettino ufTiciale della regione
Emilia-Romagna n. 44 del 19 marzo 2008.

Il contenuto della rettifica & pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna del 2 aprile 2008.

Rimangono invariate tutte le altre condmom e prescrizioni stabi-
lite nel bando stesso.

08E02816
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AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Elevazione dei posti da uno a due e riapertura termini di pubbli-
cazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per diri-
gente medico di neurologia.

Si rende noto che, con provvedimento n. 55 in data 12 febbraio
2008, il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dmgente medico di neurologia pubbhcato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 11 del 6 febbraio 2007, ¢ elevato da uno a due.

Contestualmente vengono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione: .

Per quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammissione
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, le
modalitd di redazione della domanda ed ogni altra precisazione o
notizia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo bando,

id pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione
n. 4 del 24 gennaio 2007; I'avviso di elevazione dei posti € stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione n. 12 del 19 marzo 2008.

Le domande di partecipazione al concorso gia presentate sono rite-
nute valide ad ogni effetto, con facolta di integrare la documentazione.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato I'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di Euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesorcria
dell’Azienda ospedaliera - Cassa di Risparmio del Friuli-Venezia
Giulia, via Mazzmln 12 - 33170 Pordenone), con I'indicazione specifica
del concorso éui si intende partecipare nclla causale d1 versamento.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi - deil’Azienda
Ospedaliera «S. Maria degli- Angeli» in Pordenone, via Montereale
n. 24 (tel. 0434/399097-9098, sabato escluso). Sito internet:
www.aopn.sanita.it

08E02716

"AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi provinciali per assunzioni a tempo indeterminato

In esecuzione della deliberazione:n..132 del 28.febbraio 2008, ai
sensi dell’art. 11 della legge n. 68/1999, comma’ 2 - 4 - 7, sono indette
selezioni con chiamata numerica, - riservate ai lavoratori disabili
iscritti negli elenchi della provincia di Siena, di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999 - per I'assunzione a tempo indeterminato di:

cinque commessi (cat.’A);
un operatore tecnico ‘addetto ai ‘servizi informatici (cat. B);

un operatore tecnico addetto alla manutenzione aree verdi
(cat. B).

-Data la particolare attivita da svolgere, € necessario che i candi-
dati abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché auto-
nomia negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 60 per
le donne e 65 per gli uomini;

¢) licenza della scuola dell’obbligo;

d) per i posti di commesso ¢ richiesta patente di guida di tipo
B in corso di validita;

e} iscrizione negli elenchi della provincia di Siena dei lavora-
tori disabili di cui all’art. 8 legge n. 68/1999;

Jf) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso;

g) idoneita fisica all’impiego. L’A.O.U.S. provvedera ad effet-
tuare visita medica preventiva al fine di accertare I'idoneita fisica alle
mansioni previste per il posto a concorso.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

-godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;’

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dlspen-
sati dall'impiego presso pubbhca amministrazione, ovverd licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo.

Per parteciparc alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
all’'amministrazione provinciale di Siena - servizio formazione e
lavoro - via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

I candidati, individuati dall’amministrazione provmcxale,
saranno sottoposti, a cura dcll’Aznenda ospedaliera universitaria
senese, a prova selettiva (prova pratlca prova orale) - volta all’accer-
tamento dell’idoneita alle mansioni inerenti lo specifico profilo pro-
fessionale.

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti:

per i posti di commesso: verifica capacita d’uso di fotocopia-
trici, fax, nonché spedizione di posta, pacchi, etc.;

per il posto di operatore tecnico addetto ai servizi informatici:
verifica conoscenza dei programmi Windows/Oracle/Office e sem-
plici nozioni di contabilita;

per il posto di operatore tecnico addetto alla manutenzione di
aree verdi prova pratica.attinente alla materia (innaffiamento, puli-
tura erbe, fogliame, residui urbanti, scannafossi, pulitura griglie di rac-
colta acque meteoriche, piccolo facchinaggio).

Il superamento della prova pratica ¢ condizione di ammissione
alla prova orale. La prova orale verterd sugli argomenti della prova
pratica, nonché su nozioni'di legislazione $anitaria::
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11 superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inse-
rimento nella graduatoria degli idonei. Tale graduatoria sara formu-
lata sulla base delle votazioni riportate nelle prove pratica ed orale,
nonché del punteggio relativo ai titoli. Per i criteri di valutazione dei
titoli si fa riferimento alla citata deliberazione n. 132 del 28 febbraio
2008.

08E02684

Avviso di selezione riservata ai lavoratori disabili iscritti negli
elenchi provinciali per assunzioni a tempo indeterminato

.In esecuzione della deliberazione n. 132 del 28 febbraio 2008, ai
sensi dell’art. 11 della legge n. 68/1999, comma 2, 4 e 7, sono indette
selezioni con chiamata nominativa, riservate ai lavoratori disabili
iscritti negli elenchi della provincia di Siena, di cui all’art. 8 della
legge n. 68/1999, per I'assunzione a tempo indeterminato di:

un commesso (categoria a);

quattro operatori tecnici ai servizi di centralino e portineria
(categoria b).

Data la particolare attivitd da svolgere, € necessario che i candi-
dati abbiano piena capacita uditiva, visiva e relazionale, nonché auto-
nomia negli spostamenti.

I requisiti di ammissione sono:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite da
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) eti non inferiore agli anni 18 e non superiore ad anni 60 per
le donne ¢ 65 per gli uomini;

¢) licenza della scuola dell’obbligo;

d) per il posto di commesso ¢ richiesta patente di guida di tipo B
in corso di validita;

¢) iscrizione negli elenchi della provincia di Siena dei lavoratori
disabili di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999;

J) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali in corso;

g) idoneita fisica allimpiego. L’A.O.U.S. provvedera ad effet-
turare visita medica preventiva al fine di accertare I'idoneita fisica alle
mansioni prev1ste per il posto a concorso.

I cittadini degli Stati membn dell’'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza,

essere inpossesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Per partecipare alla selezione gli interessati dovranno rivolgersi
al’Amministrazione provinciale di Siena - Servizio formazione e
lavoro, via Fiorentina n. 91 - 53100 Siena (centralino: tel. 0577/2411).

i candidiati, individuati dall’Amministrazione provinciale, saranno
sottoposti, a cura dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, a
prova selettiva (prova pratica’- prova orale) volta all’accertamento
dell’idoneitd alle mansioni inerenti lo specifico profilo professionale.

La prova pratica vertera sui seguenti argomenti:

per il posto di commesso: verifica capacitd d’uso di fotocopia-
trici, fax, nonché spedizione di posta, pacchi, etc;

per gli operatori tecnici adetti ai serviz di centralino e portineria:
simulazione di varie tipologie di accesso di utenti, con verifica di pron-
tezza, autonomia, rapporti di relazione ‘esterni ed interni; conoscenza a
livello scolastico di una lingua straniera (francese o inglese).

Il superamento della prova pratica é condizione di ammissione
alla prova orale. la prova orale verterd sugli argomenti della prova
pratica, nonché su nozioni di legislazione sanitaria.

11 superamento della prova orale ¢ indispensabile ai fini dell’inseri-
mento nella graduatoria degli idonei. Tale graduatoria sara formulata
sulla base delle volutazioni riportate nelle prove pratica ed orale, nonché
del punteggio relativo ai titoli. Per i criteri di valutazione dei titoli si fa
riferimento alla citata deliberazione n. 132 del 28 febbraio 2008.

08E02688

AZIENDA OSPEDALIERA
«O.LRM. - S. ANNA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di cardiologia -

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del seguente posto vacante nella dotazione organica:

un posto di dirigente medico di cardiologia (dehberanone d1
indizione n. 308 del 22 febbraio 2008).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I'indentificazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 12 del 20 marzo 2008.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate
per via postale (fa fede la data del timbro postale) o lramxte corriere
(fa fede la data di ricezione e non di SpCdlZlOl‘lC)

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Struttura complessa amministrazione. del personale - Sezione con-
corsi dell’Azienda ospedaliera «O.ILR.M..- S. Anna», corso Spezia
n. 60 - 10126 Torino - Tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

08E02715
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNWERSITARIA
«SANTA MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
categoria D.

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica, cat. D, disponibili nella dotazione organica dell’Azienda ospe-
daliero-universitaria «S. Maria della Misericordia» di Udine.

Il bando ¢ stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10, del 5 marzo 2008.

11 termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, (con la dichiarazione relativa al consenso del trat-
tamento dei dati personah) redatta su carta semplice e corredata dei
documenti prescrlttl e dell‘ongmale della ricevuta di versamento di
€ 3,87, corrisposti tramite vaglia postale o bollettino di c/c postale
n. 12408332, intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 1S - 33100 Udine,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla S.0.C. «Poli-
tiche e gestione risorse umane» - ufficio concorsi dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria «S. Maria della Misericordia» 'di Udine (numeri
tel. 0432/554707 - 554708, dalle ore 9 alle ore 12 di ogni giorno feriale,
escluso il sabato; indirizzo e-mail: ufTicioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it
sito internet: www.ospedaleudine.it). -

08E02628

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZA-
ZIONE «OSPEDALI RIUNITI» DI BERGAMO

Procedure di stabilizzazione del personale non dirigenziale in
possesso dei requisiti per la trasformazione del rapporto pre-
cario in rapporto a tempo mdetermmato.

Si rende noto che I'Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti di Ber-
gamo, in esecuzione della delibera n. 168 del 20 febbraio 2008 da
avvio alle procedure di stabilizzazione del personale non dlrlgenzmle
in possesso dei requisiti per la trasformazione del rapporto precario
in rapporto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1, comma 565,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007).

Il termine per la presentaznone delle domande scadri alle ore 12
del trentesimo g;orno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale. 11 testo integrale del
bando con la relativa scadenza e gli schemi esemplificativi di
domanda saranno pubblicati sul sito aziendale www. ospedaliriuniti.-
bergamo.it - sezione gare-bandi-appalti.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti petranno rivolgersi alla
Funzione gestione giuridica del personale dipendente - Acquisizione
¢ sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330 di questa: Azienda

ospedaliera «Ospedali Riuniti» di Bergamo, Largo Barozzi n. 1, dal
lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30 ed il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30. )

08E02723

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO DI MILANO

Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di
incarico triennale di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione ostetrica (S.L.T.R.A.).

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico triennale di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione ostetrica (S.I.T.R.A.).

It termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera € corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubbhca italiana.

Il testo integrale é pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 13 del 26 marzo 2008. vy

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa-di
concorso, non rimborsabile, pari ad € 10,33 da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’azienda ospedaliera Fate-
benefratelli e oftalmico, corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano,
gppxre presso 'agenzia 33 FBF della Banca Regionale Europea

P

Dalle ore 9 alle ore 9,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15 di tutti‘i
giorni feriali, escluso il sabato I'ufTicio concorsi - 02/63632343 -
2366 - dell’ azienda ospedaliera Fatebenefratelli e oftalmico ¢ a dispo-
sizione degli interessati per eventuali chiarimenti e per il ricevimento
delle domande (il giorno di scadenza del bando, le istanze di parteci-
pazione verranno ricevute dalle ore 9 alle ore 12).

E possibile consultare il sito Internet www.fbf.milano.it

08E02656

«ISTITUTI ORTOPEDICI RIZZOLI»
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa, disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso il servizio di anestesia-rianimazione e terapia
intensiva.

In attuazione della deliberazione n. 141 del 17 marzo 2008 ¢é
indetto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 434/97 e del decreto legislativo n., 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di direzione di struttura complessa - disciplina: anestesia
e rianimazione presso il servizio di anestesia-rianimazione e terapia
intensiva dell'Istituto Ortopedlco Rizzoli.

Il presente avviso é emanato in conformitd al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto, altresi,
delle disposizioni transitorie € dei rinvii a successivi- prowedunentl
governativi, ed alla legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29, art. 8,
comma 3.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.
a) - Cittadinanza italiana, salve le equnparazmm stabilite dalle
leggi \ngentl o cittadinanza 'di uno' dei Paesi dell’Unione europea
"b) idoneita fisica all'impiego. II- relatwo ‘accerfamento sard
effettuato, a-cura dell’istituto scientifico; prima’ dell’immissione’in
servizio;
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¢) iscrizione all'albo professionale dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unioné europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del regola-
mento organico;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica atti-
vita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal possesso
del requisito dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
Pobbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I'attestato
nel primo corso utile, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8,
del d.Igs n. 502/92, come integrato e modificato dal d.lgs. n. 229/99.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione.

_Ai sensi dellart. 8, comma 4, della legge regionale 23 dicem-
bre 2004, n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento dell’incarico.

2)- Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice deve essere rivolta al diret-
tore generale dell’«Istituto Ortopedico Rizzoli» e presentata o spedita
nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5) «Modalitd e ter-
mini di presentazione della domandan».

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome, nome, ddta e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) Ie eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

., 5)ititoli di studio posseduti ¢ gli ulteriori requisiti di ammis-
sione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

) 8) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere firmata, in ongmale in calce senza
alcuna autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti
richiesti per 'ammissione determina P’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui "amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento della selezione, verranno trattati
nel rispetto del decreto legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del perso-
nale assegnato all'ufTicio preposto alla conservazione delle domande
¢ all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure di sele-
zione,

I beneficiari della legge. n. 104/1992 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio
eventualmente necessario per l'espletamento delle prove, nonché la
necessita dei tempi aggiuntivi.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato
e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 de! decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata, non inferiore ai tre mesi con esclusmne dei tirocini obbliga-
tori; -

e} alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di spec1ahzzazxone
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalitd
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento-di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verrd presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat:
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche i suo
impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢), possono essere autocertlﬁcan dal candidato, ai sensi della
wgente normativa.

1 titoliele pubbllcazwm potranno essere altresi prodotti i in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotoco-
pia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di conformita agli
originali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana' del presente avviso e devono essere certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello
dirigenziale) responsabile del competénte Dipartimento o Unita
operativa dell’azienda.

11 candidato pud ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei seguenti
casi:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 d.P.R.
n. 445/2000) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate dall’auto-
ritd competente, ad esempio: stato di famiglia,: iscrizione all'albo
professionale, titoli di studio, specializzazione, abilitazione, ecc.;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 d.P.R.
n. 445/2000) per tutti gli stati, qualitd personali e fatti che siano a
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati nel
succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita di servizio, borse di
studio, incarichi libero professxonah docenze, conformitd agli origi-
pali delle fotocopie, partecipazione a corsi di aggiornamento, ecc.

La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del funzionario competente a ricevere la documentazione
ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
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Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari.

Alla domanda dovra essere unito un elenco in triplice copia,
redatto in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli
presentati.

4) Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate direttamente o a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: «Istituto Ortopedico Rizzoli - Servizio gestione risorse umane
- Settore concorsi € verifiche personale dirigente - Avviso pubblico
direzione di struttura complessa: anestesia e rianimazione, via di
Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna».

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa
ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se
spedite tramite il servizio postale. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante. Non potranno comunque essere accet-
tate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di
scadenza del bando, pervengano a questa amministrazione oltre il
quindicesimo giorno dopo la scadenza stessa.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

L’amministrazione non ‘assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

5) Modalita di selezione.

La commissione composta ai sensi dell’art. 16 del regolamento
organico dell’Ente e secondo quanto stabilito ali’art. 10, comma 7, dalla
legge regionale n. 29 del 23 dicembre 2004, e successive modifiche,
accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione,
aisensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, nonché I'idoneita dei candidati medesimi sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita proles-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi al colloquio saranno ‘avvisati;, con lettera
raccomandata con-avviso di ricevimento o tramite teIegramrﬁa del
luogo ¢ della data di effettuazione del COllqulO almeno venti giorni
prima della data della prova stéssa.

6) Conferimento incarico.

L’incarico di direzione di struttura complessa sara conferito dal
direttore generale secondo quanto stabilito dall’art. 15-ter del d.lgs.
n. 502/1992 e successive modificazioni, nonché dall’art. 8 della legge
regionale 23 dicembre 2004, n. 29.

-.La durata dell’incarico, da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo, sara stabilita dal direttore generale in sede di stipulazione del

contratto individuale di lavoro e dara titolo al trattamento economico
previsto dal vigente CCNL per 1’area della dirigenza medica e veteri-
naria del Servizio sanitario nazionale.

7) Adempimenti del candidato al quale é'confei't;io lincarico.

L'aspirante, cui verra conferito I'incarico in oggetto sara invitato
a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
subordinatamente alla presentazione entro il termine di trenta giorni
dalla data di ricevimento della relativa richiesta del’amministrazione,
a pena di decadenza, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

8) Disposizioni varie.
Il presente avviso garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per I'accesso al lavoro ai sensi della legge n. 125/1994.

L’Istituto si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini
del presente avviso, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed
annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale,

08E02753

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
per il posto di direttore medico - disciplina neurochirurgia,
da assegnarsi alla struttura complessa. neurochirurgia nel-
P’ambito del dipartimento di neuroscienze ‘e cardiovascolare
dell’ente.

In esecuzione del provvedimento n. 125 del 18 febbraio 2008,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quingennale per 1] posto sottoindicato:

direttore medico - disciplina’ neurochirurgia - da assegnarsi
alla struttura complessa neurochirurgia nell’ambito del dipartimento
di neuroscienze e cardiovascolare dell’Ente.

Tale posizione funzionale costituisce il vertice di struttura inse-
rita in un modello organizzativo di tipo dipartimentale finalizzato a
garantire, attraverso l'integrazione con le altre unitd operative ‘del
dipartimento, una gestlone coordinata dei processi volti a perseguire
le linee strategiche e organizzative dell’Ente.

Ai candidati va richiesta una particolare competenza professio-
nale nell'ambito della neurochirurgia oncologica.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro ¢ non
oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto 1a data di spedizione apposta dall’ufficio postale

Si precisa che il relativo bando, con I'indicazione della data, il
luogo e le modalita di sorteggio dei componenti la commissione della
procedura selettiva in argomento, come previsto dalle direttive vinco-
lanti della Giunta regionale della regione Liguria n. 654 del 14 giugno
2007 e n. 716 del 27 giugno 2007, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 11 del 12 marzo 2008, sara
in distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi consultabile
sul sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura: complessa
gestione risorse umane dell’Ante - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali, dal lunedi al venerdi,’ dalle ore 8 alle ore 12 30
(tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12 30)

08E02568
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB D’ITALIA

Integrazione bando di concorso pubblico, per esami, a nove
posti di dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti delP’A.C.I. e da assegnare alle sedi degli uffici
provinciali A.C.1. di Alessandria, Bari, Bergamo, Como,
Firenze, Mantova, Palermo, Pavia, Ravenna.

Fermi gli effetti, ai fini della partecipazione, delle domande di
concorso gia presentate nei termini previsti dalla precedente pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del 6 novembre 2007, si riporta,
di seguito, il testo del bando cosi come da integrazione da parte del
Comitato esecutivo del’ACI nella seduta del 12 marzo 2008.

Concorso pubblico per esami a nove posti di dirigenti di seconda
fascia da immettere nel ruolo dei dirigenti dell’A.C.1. e da assegnare
alle sedi degli uffici provinciali A.C.1. di: Alessandria, Bari, Bergamo,
Como, Firenze, Mantova, Palermo, Pavia, Ravenna, secondo l'ordine
della graduatoria generale.

Art. 1.
Requisiti per l'ammissione

Al concorso possono partecipare, ai sensi dell’art. 28, comma 2,
lettera a), del d. 1gs. n.'165/2001 («Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni»):

.1 dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del citato d. Igs. n. 165/2001, muniti di laurea,
che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso
del diploma di specializzazione almeno tre anni di servizio svolti in
posizioni funzionali per P'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea; per i dipendenti delle amministrazioni statali reclu-
tati a seguito di corso-concorso il penodo di servizio € ridotto a quat-
tro anni;

coloro che, in possesso della qualifica di dirigente, inentie
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione del pre-
detto art. 1, comma 2, del d, Igs. n. 165/2001 e muniti di laurea, hanno
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; -

coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni;

sono altresi ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo
di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
espenenze lavorative in posizioni funzionali apicali per Iaccesso alle
quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.

Il diploma di laurea, laddove richiesto, deve essere stato conse-
guito presso una universita, o altro istituto universitario statale o
legalmente riconosciuto, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda a pena di esclusione.

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammlssmne al con-
corso, dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana;
non essere stati esclusi dall’elettorato attivo politico;
posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva; -
idoneita fisica all'impiego; i
_non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per

aver conseguito I'impiego stesso mediante la _produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

non aver usufruito dei benefici previsti .dalla legge n. 356/70
e successive modifiche ed integrazioni.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione. I medesimi requisiti dovranno, altresi, per-
manere alla data della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

Per tutti i candidati 'ammissione al concorso o all’eventuale pre-
selezione viene disposta sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti prescritti per I'assunzione.

Art. 2.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando (all. 4), devono essere
inviate a mezzo raccomandata a.r. o presentate direttamente alla sede
centrale dell’Automobile Club d’Italia, Direzione centrale risorse
umane ¢ organizzazione, ufficio gestione e sviluppo management e
formazione, via Marsala n. 8 - 00185 Roma, entro e non oltre il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di spe-
dizioneé delle domande é stabilita e comprovata dal timbro a data del-
T'ufficio postale accettante o dal timbro apposto dall’Ente sulle
domande pervenute a mano, per le quali € rilasciata ricevuta.

Il termine di presentazione delle domande, ove cada'in glomo
festivo, € prorogato al giorno seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano all’Ente oltre il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del termine di presentazione delle
domande.

I candidati diversamente abili, con nota scritta allegata alla
domanda di partecipazione, specilicano eventuali ausili di cui hanno
bisogno in relazione alla propria disabilita e segnalano I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Nella domanda deve essere indicata la lingua (o le lingue stra-
niere) per la quale si intende sostenere la verifica prevista nell’ambito
della prova orale.

L’Amministrazione non assume alcuna’ responsabilita §fa per il
caso di dispersione di comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione
di recapito da parte del candidato ovvero a mancata o tardiva notifica
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

Art. 3.

Possesso dei titoli di riserva e preferenza
relativo termine di presentazione

I titoli previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94, e successive modifiche ed integrazioni, devono essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al
CORCOrSO. ' ' '

Al sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 272/2004, il trenta per cento dei posti messi a concorso
¢ riservato al personale appartenente da almeno quindici anni alla
qualifica apicale della carriera direttiva nell’amministrazione che
indice il concorso.

I concorrenti che avranno superato la prova orale potranno
avvalersi delle disposizioni- di:cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 presentando, entro quindici giorni dalla data
di svolgimento della medesima prova, I'autocertificazione attestante
il possesso det titoli preferenz:ah gid indicati nella domanda di
ammissione. .
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Non potranno essere prese in considerazione le dichiarazioni
attestanti il possesso di titoli che non siano stati dichiarati nella pre-
detta domanda.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti sara
comunicata con atto motivato.

Art. 5.

Prove d'esame

11 concorso si articola in due prove scritte ed in una prova orale
che vertono sulle seguenti materie:

1. diritto pubblico, con particolare riferimento alle riforme
amministrative nel quadro politico-istituzionale;

2. diritto civile, con particolare riferimento al diritto deile
obbligazioni;

3. i contratti della pubblica amministrazione;

4, la gestione del personale nella pubblica amministrazione;

“5.1l sistéma dei controlli nella pubblica amiministrazione;

6. il marketing dei servizi pubblici;

7. management e governance, nell’azienda pubblica;

8.1 servizi agli- automobilisti per la mobilita, la sicurezza stra-
dale e il turismo.

_Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-ope-
rativo. In particolare:

la prima prova scritta, a contenuto teorico, verte sulle materie
indicate nel bando di concorso;

la seconda prova scritta, a contenuto pralico',I é diretta ad
accertare l'attitudine 'dei candidati alla soluzione corretta, sotto il
profilo della legittimita, della convenienza € della efficienza ed econo-
micita organizzativa, di questioni di stretto contenuto spccmllstlco
connesse con lattivita istituzionale del’Amministrazione che ha
indetto il concorso.

La commissione esaminatrice prima dell’inizio di ciascuna prova
scritta indica ai candidati, in relazione al relativo contenuto, la durata
massima della medesima prova.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che verte |

sulle predette materie e tende ad accertare la preparazione e la profes-
sionalitd del candidato nonché Patiitudine all’espletamentd delle fun-
zioni dirigenziali.

Nell’'ambito della prova orale é, altresi, accertata la conoscenza
di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese, rancese, tede-
sco ¢ spagnolo. In particolare, la conoscenza della lingua € verificata
attraverso la lettura e traduzione di testi, nonché mediante una con-
versazione, in modo tale da riscontrare un’adeguata padronanza degli
strumenti linguistici ad un livello avanzato.

I candidati che intendono esseré esaminati su pid di una lingua
straniera tra quelle indicate lo devono indicare nella domanda'di
ammissione. Di tale ulteriore elemento di complessita si tiene conto
per la determinazione del voto relativo alla prova orale:

In occasione della medesima prova ‘orale ¢, inoltre, accertatd la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse - anche mediante una verifica applicativa - nonché
la conoscenza delle problematiche e delle potenzialitd organizzative
connesse all'uso’ degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo

di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto rela- |

tivo alla prova orale.

Art. 6.

Valutazione delle prove

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato
in ciascuna delle due prove scritte una votazione di almeno 70/100.

La proya orale si intende superata con una votazione di almeno
70/100 Al términe di ogni seduta la commissione forma Ielenco dei
candidati esaminati con I'indicazione del voto riportato da ciascuno.
Lo stesso elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, viene
affisso presso la sede della prova orale.

Il'punteggio complessivo attribuito ai candidati che hanno supe-
rato le prove d’esame € espresso in centesimi ed é determinato som-
mando i voti riportati nelle due prove scritte ed il voto riportato nella
prova orale.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso é costituita, ai sensi
dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004,
con delibera del Presidente dell’Ente.

Art.'8.
Svolgimento delle prove d'esame

Il calendario delle eventuali presclezioni e delle prove scritte é
portato a conoscenza dei candidati con lettera raccomandata almeno
15 giorni prima dello svolgimento delle medesime prove.

Tale comunicazione pud essere sostitujta dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

".Al candidati ammessi al colloquio' € inviata apposita comunica-
zione almeno venti giorni prima della data in cui dovranno sostenere
la prova orale. Con la stessa comunicazione sono resi noti i voti ripor-
tati nelle singole prove scritte.

Art. 9.

Graduatoria

La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito,
secondo l'ordine. dei punteggi riportati nella votazione complessiva
di cui all’art. 6 del presente bando.

Tale graduatoria € sottoposta all’approvazione del Comitato ese-
cutivo dell’Ente il quale, tenute presenti le disposizioni in materia di
titoli preferenziali a parita di punteggio nonché le disposizioni in tema
diriserva, forma la graduatoria definitiva e procede alla dichiarazione
dei vincitori nei limiti dei posti messi a concorso.

Detta graduatoria viene pubblicata nel Bollettino degli atti uffi-
ciali dell’Ente; di tale pubblicazione € data altresi notizia mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

La graduatona potra essere utilizzata nei limiti ed alle condmom
stabilite dalle vigenti disposizioni in materia.

Agt. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori. devono inviare il certificato
medico attestante I'idoneita fisica all'impiego alla sede centrale del-
I’Ente - Direzione centrale risorse umane e organizzazione, ufficio
gestione e-sviluppo management e formazione, entro trenta giorni
dal ricevimento della relativa comunicazione,

‘Per la rimanente: documentazione- gli .stessi vincitorit possono
avvalersi delle -disposizioni-previste dal decreto del Presidénte della
Repubblica:n.445/2000, recante’ disposizioni in materia di dichiara-
zioni sostitutive, utilizzando 1a modulistica che verra:appositamente
predisposta.
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Art. 11.

Contratto individuale di lavoro e periodo di prova

Il rapporto di lavoro tra il dirigente e ’Amministrazione si costi-
tuisce mediante il contratto individuale di lavoro, che verra stipulato
secondo le modalita previste dalla contrattazione collemva per I'Area
VI della dirigenza.

Dalla data di sottoscrizione del contratto decorre il periodo di
prova della durata di sei mesi. Superato favorevolmente il periodo di
prova, i vincitori sono immessi nella seconda fascia del ruolo della
dirigenza A.C.L., con decorrenza dalla medesima data di sottoscri-
zione del contratto individuale.

Art. 12

Ciclo di attivita formative

Anteriormente al conferimento del primo incarico dirigenziale, i
vincitori del concorso sono tenuti a frequentare il ciclo di attivita for-
mative, di durata non superiore a dodici mesi, previsto dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004.

Art. 13.

Termine delle procedure concorsuali - Pari opportunitd

Le procedure concorsuali saranno ultimate entro sei mesi dalla
prima prova scritta.

L'unitd organizzativa competente per Pistruttoria delle domande
e per gli atti del procedimento connessi all’espletamento della proce-
dura concorsuale ¢ la Direzione centrale risorse umane e organizza-
zione, ufficio gestione e sviluppo management ¢ formazione, presso
la quale ciascun candidato puo esercitare i diritti di accesso e parteci-
pazione al procedimento stesso di cui alla legge n. 241/90.

L’A.C.L garantisce pari opportunit tra uomini ¢ donne per I'ac-
cesso al lavoro, nel rispetto della legge n. 125/91.°

Art. 14,

Informativa per il trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tal fine dall’Ente € finalizzato unicamente all’espletamento delle atti-
vita concorsuali, anche da parte della commissione esaminatrice, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette [inalita.

11 conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli € la loro mancata mdlcazmne
puo precludere tale valutazione,

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003 ed, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Automobile Club d’Italia - Direzione risorse
umane e organizzazione, via Marsala n. 8§ - 00185 Roma.

ALLEGATO
Schema esemplificativo  della
domanda di ammissione al con-
corso.

All'Automobile Club d'Italia, dire-
zione centrale risorse umane e
organizzazione, ufficio gestione e
sviluppo management e forma-
zione - via Marsala n. 8 - 00185

Roma
11 sottoscritto .........ceeveennneee. nato a
il s ereneesenesaensaaae residente nel comune di .
(prov. di ) codice fiscale .......ccoonevevnererrenenennn. ,

in servizio presso ........

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per
esami a nove posti di dirigente di seconda fascia da immettere nel
Ruolo dei dirigenti dell’A.C.1., indetto dal Comitato esecutivo del-
VEnte in data 12 marzo 2008;

dichiara sotto la propria responsabilita, di essere in possesso di
tutti i requisiti richiesti dal relativo bando di concorso (art. 1 del
bando).

In particolare fa presente:

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
conseguito nell’anno scolastico/accademico
presso .......... X

dinon essere incorso nella destituzione o dispensa dall’impiego
presso amministrazioni pubbliche, per persistente insufficiente rend:-
mento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pub-
blico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di

leva;
di avere titolo alla «riserva» dei posti €/0 alla «preferenza a
paritd di punteggio» nell’assunzione perché in possesso del seguente

requisito: e s
di voler sostenere la conversazione in lingua .......ccccocereeeeeneaes ;
di voler sostenere la conversazione anche in lingua ................ ;
di voler ricevere le comunicazioni inerenti al concorso presso il

seguente indirizzo: via ......cevvnincercniennnnes cap.

CIttA .oveeveeeerereenceenerneeseennnanennaas PIOVINCIA ceeeerrerrrsnicseneresmseresnssssnaens

1€CAPItO tElEfONICO overireecrer i cee et ee et e s se e ;

Infede ..oeereeeeeeeeeeeereree

Allegato: dichiarazione di situazione di disabilitd (vedi art. 2).

NOTE:

(1) indicare 'amministrazione di appartenenza, la posizione
rivestita, la data di decorrenza.

In caso di appartenenza ad un’amministrazione statale indicare
le modalita di reclutamento.

Gli interessati potranno rivolgersi, per avere copia integrale del
bando, presso la sede centrale del’Automobile Club d’Italia sita in
Roma, via Marsala n. 8, ingresso Galleria «F. Caracciolo».

Le informazioni relative al concorso potranno essere richieste
all’ufficio gestione e sviluppo management e formazione della dire-
zione centrale risorse umane ed organizzazione, numeri telefonici
06/49982770-2298-2412.

Della indizione del bando ¢ data notizia anche sul sito del’Ente
www.aci.it (ACI/Concorsi) nel quale ¢ disponibile la versione com-
pleta. .

Il calendario delle eventua].l prove preselettive e delle prove d’esa-
me scritte, nonche la sede di svolgimento delle predette prove saranno
pubbl.lcate nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale ¢ concorsi ed
esami - del 13 giugno 2008. Delle stesse sard data notizia anche sul
sito ufficiale dell’Ente.

Il direttore centrale: VENTURA

08E02613
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ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELLINFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I'Istituto di scienza e tecnologie dell''nformazione
«A. Faedo», di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale) avviso di selezione 08/2008 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla sel¢zione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 08/
2008 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all'Istituto di scienza e tec-
nologie dell'informazione «A. Faedo» del CNR - Arca della ricerca
di Pisa, via_G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella «Gazzetta Ufficiale» della
Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufTiciale dell'Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed é
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

08E02735

ISMA - ISTITUTI DI S. MARIA IN AQUIRO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di una unita di ruolo di istruttore direttivo
amministrativo, categoria D/1 del CCNL delle autonomie
locali.

E indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione .

a tempo indeterminato di una unitd di ruolo di istruttore direttivo
amministrativo, categoria D/1 del CCNL delle autonomie locali.

11 termine per la presentazione delle domande scadeé alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla- data di' pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni relative al bando rivolgersi alla segre- -
teria dell’Ente, in piazza Navona-n. 43 - 3° piano - 00186 Roma - '

Tel. 06/99702273-06/99702441.
1l presidente: GUERCI

08E10033

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per Passunzione a tempo
indeterminato di due unita di ruolo di istruttore ammlmstra-
tivo, categoria C/1 del CCNL delle. autonomle locali.

E indetta pubblica selezione, pertltoll ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di-due unita di ruolo di istruttore amministra:
tivo, categoria C/1 del CCNL delle autonomle locali.

1l termine per la presentazwne delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni relative al bando rivolgersi alla segre-

teria dell’Ente, in piazza Navona n..43 - 3° piano.- 00186 Roma -,
Tel. 06/ 99702273-06/99702441

Il presidente: GUERCI

08E10034

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di una unita di ruolo di funzionario contabile-
ragioniere capo, categoria, D/1 del CCNL delle autonomie
locali.

E indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di ruolo di funzionario conta-
bile-ragioniere capo, categoria D/1 del CCNL delle autonomie locali.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni relative al bando rivolgersi alla segre-

teria dell’Ente, in piazza Navona n. 43 - 3° piano - 00186 Roma -
Tel. 06/99702273-06/99702441.

Il presidente: GUERCI

08E10035

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di una unita di ruolo di istruttore amministra-
tivo provveditore, categoria C/1 del CCNL delle autonomie
locali.

E indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unitd di ruolo di istruttore amministra-
tivo provveditore; categoria C/1 del CCNL delle autonomie locali.

It termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni relative al bando rivolgersi alla segre-
teria dell’Ente, in piazza Navora n. 43 - 3° piano - 00186 Roma -
Tel. 06/99702273-06/99702441.

Il presidente: GUERCI

08E10036

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato di una unita di ruolo di dirigente area della
dirigenza del CCNL delle autonomie locali.

E indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo indeterminato di una unita di ruolo di dmgente area della
dirigenza del CCNL delle autonomie locali.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni relative al bando rivolgersi alla segre-
teria dell’Ente, in piazza Navona n. 43 - 3° piano - 00186 Roma -
Tel. 06/99702273-06/99702441

Il presidente: GUERCI

08E10037

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di una uniti di ruoloe di istruttore direttivo
‘ragioniere, categoria D/1-del CCNL: delle autonomie locali.

 E indetta pubblica selezione, per titoli ed esamii, per 'assunzione
‘a tempo indeterminato di una unitd di ruolo di- istruttore direttivo
raglomere categoria D/1°del ‘CCNL delle'autonomie locah

I termine perla presentazxone delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo‘alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni relative al bando rivolgersi alla segre-
.teria dell’Ente, in piazza Navona n. 43 - 3° piano - 00186 Roma -

_Tel. 06/99702273-06/99702441..

H presidente: GUERCI

08E10038
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COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
Diario della prova preliminare di selezione culturale relativa al 2° bando di concorso, per titoli ed esami, per
il reclutamento di settecento carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volontari in ferma
prefissata di un anno (VFP1) o in rafferma annuale delle F.A., in servizio o in congedo.
IL DIRETTORE

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modificazioni.

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 e successive modificazioni.

VISTA la legge 23 agosto 2004, n. 226.

VISTO il Decreto Ministeriale datato 28 luglio 2005.

VISTO il decreto del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri n. 106 Reg. D. datato 7 luglio
2006, con il quale sono state delegate al Direttore del Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento le determinazioni in merito alle procedure concorsuali discendenti dal bando per
il reclutamento degli allievi carabinieri.

VISTA la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 2 — 4 serie speciale — datata 8§ gennaio 2008,
con la quale & stato pubblicato il 2° bando di concorso per il reclutamento di settecento
carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno
(VFPI) o in rafferma annuale delle F.A., in servizio o in congedo.

CONSIDERATO «che, ai sensi dell’art. 3, co. 2 del bando, I’Amministrazione ha stabilito, in relazione all’elevato
numero di domande di partecipazione al concorso pervenute, di sottoporre tutti i candidati ad
una prova preliminare di selezione a carattere culturale e logico-deduttivo che ha valore anche
per I’attribuzione di un punteggio utile ai fini della graduatoria.

VISTI gli articoli 3, 11 e 19 del bando di concorso,

DETERMINA

Articolo Unico

La prova preliminare:a carattere culturale e logico-deduttivo, prevista dagli articoli 3 ¢ 11 del bando di
concorso per il reclutamento di settecento allievi carabinieri effettivi in ferma quadriennale, pubblicato sulla Gazzerta
Ufficiale della Repubblica Italiana n 2 — 4* serie speciale — datata 8 gennaio 2008, avra luogo presso il Centro
Polifunzionale della Caserma “Salvo d’Acquisto”, sito in Roma, viale di Tor di Quinio nr.153. Ciascun ¢andidato dovrd
presentarsi per sostenere la prova secondo il seguente calendario (in ordine strettamente alfabetico):

DATA ORA DI INIZIO DA o A

16 aprile 2008 09.30 ABATE ANDREA CAICCO DAVIDE |

17 aprile 2008 09.30 CAIMANO GIUSEPPE CORSANO DAVIDE

18 aprile 2008 09.30 CORSARO GAETANO DI SOMMA ROBERTO

22 aprile 2008 09.30 DI SORBO GIUSEPPE GRANATO RINO

23 aprile 2008 09.30 GRANDE BENIAMINO - MANASSERI GIUSEPPE

24 aprile 2008 09.30 MANCA ANDREA LORENZO' _ NIGRO ROSSELLA

28 aprile 2008 09.30 NILSSON ANDREA RAGONESE VITO

29 aprile 2008 09.30 RAGUSA ANDREA SIRRESSI ERASMO

SISILLO AUGUSTO ZURZOLO ALESSANDRA

Candidati in  possesso =~ dell’attestato di  bilinguismo,

30 aprile 2008 09.30 indipendentemente dal cognome, che partecipano per Ia riserva di
posti di cui all’art.2 del bando di concorso ed hanno chiesto di
sostenere la prova in lingua tedesca.
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Detta prova consistera nella somministrazione di un test, articolato in domande a risposte a scelta multipla, da
escguire in un tempo predeterminato, tendente ad accertare il grado.di” preparazione culturale e la capacitd di
ragionamento dei candidati, e vertera su nozioni ed cleménti di conoscenza delle materie previste dai vigenti programmi
della scuola secondaria di primo grado, nonché su quesiti di tipo logico-deduttivo. La presentazione dei candidati
dovra avvenire almeno un’ora prima rispetto all’orario indicato di inizio; in ogni caso, a partire dagli orari
sopra indicati, non sar pia consentito I’accesso all’interno della struttura ove & effettuata la prova. Riguardo
all’ordine alfabetico del calendario, non si & tenuto conto dell’apostrofo, degli spazi e degli altri segni di interpunzione.
I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Pertanto coloro i quali non avranno
ricevuto comunicazione in merito all’esclusione dal concorso per mancanza di reqmsltl dovranno presentarsi nella sede
d’esame prevista dal calendario, nel glomo e nell’ora stabiliti, muniti di:

- idoneo documento di riconoscimento in corso di yalidita e della ricevuta attestante la presentazione della domanda;

- penna biro con inchiostro di colore scuro.

I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo previsto dall’articolo 4 del D.P.R. 26 luglio 1976,
n.752 e successive modificazioni, che hanno chiesto di beneficiare della riserva di posti di cui all’art.2, del bando
di concorso e di sostenere la prova_in lingua tedesca, indipendentemente dal loro cognome, dovranno presentarsi
nella sede d’esame con il turno delle ore 09.30 del 30 aprile 2008.

I concomenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari ed. esclusi dal
concorso, quali che siano i motivi dell’assenza, compresi quelli dovuti a causa di forza maggiore. A parziale modifica di
quanto previsto dall’art.19, comma 2 d¢l bando, non sara consentita la presentazione di eventuali richieste di modifica
del turno di presentazione, tuttavia, eventuali istanze, opportunamente motivate, che rivestano il carattere di
eccezionalitd, saranno valutate in relazione alla compatibilita con le esigenze organizzative della prova stessa.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque, ammessi al concorso “con riserva’
dell’accertamento del possesso dei previsti requisiti.

Durante le prove dovranno essere tassativamente osservate le prescrizioni di cui all’art.11 del bando di
concorso. In particolare, non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per 1scntt0 mettersi in
relazione con altri, portare appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, utilizzare apparecchi telefonici
€ ricetrasmittenti, nonché continuare a scrivere dopo il segnale di “ALT”. La mancata osservanza di tali prescrizioni e
delle disposizioni impartite dalla Commissione di cui all’art.9, comma 1 del bando per il comretto svolgimento di
ciascuna prova, comportera r escluswnc dalla prova stessa.

Si prcc1sa che:

- . non sara consentito ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse, borselli e bagagli di alcun
genere; '

- la zona Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, ¢ priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per
cui & sconsigliato raggiungerla con autovetture private e con familiari al seguito, tuttavia, la stessa & servita dai
mezzi pubblici, in particolare dalla ‘Metropolitana linea “A”, fino alla fermata “Ottaviano” e, a seguire, dalla linea
bus ATAC n.32 (direzione Stadio Olimpico).

L’Amministrazione militare non risponde di eventuali danni arrecati agli oggetti personali dei candidati da
lasciare in custodia in occasione dello svolgimento della prova.

In base al numero delle risposte esatte fornite nella prova verra attribuito ai concorrenti un punteggio espresso
in centesimi che concorrera alla formazione della graduatoria di merito. I primi 8.000 (ottomila) candidati che avranno
ottenuto il miglior risultato e coloro che abbiano eventualmente riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi
all’ottomillesimo posto saranno dichiarati idonei ed ammessi alle successive fasi concorsuali,

L’esito della prova preliminare ¢ la pubblicazione del calendario di convocazione presso il Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento dei carabinieri relativo agli ammessi al prosegulmento dell’iter concorsuale sara disponibile
sul sito internet www.carabinieri.it (area concorsi), consultabile anche presso i Comandi Stazione ¢arabinieri.

Quanto sopra sard reso noto, con valore di notifica a tutti gli effetti, a mezzo avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie speciale del 9 maggio 2008, ovvero su quella alla quale la stessa
dovesse fare rinvio.

Notizie al riguardo possono essere acqulslte presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comando Generale
dell’ Arma dei carabinieri (e-mail: carabinieri@carabinieri.it - tel. 06/80982935)

Roma, 28 marzo "2‘008

11 Gen.: B. CosiMo DAMIANG APOSTOLO _

08E02809
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MINISTERO
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE

Diario del concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a duecentotrenta posti, per I’accesso al profilo profes-
sionale di funzionario amministrativo-giuridico, legale e con-
tabile, area C, posizione economica C1, del ruolo del perso-
nale del Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici
del’amministrazione centrale e periferica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 95 del 30 novembre 2007 - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»,

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove scritte o
delle prove preselettive del concorso di cui all’oggetto € rinviata alla
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», del 3 giugno
2008.

Nel caso in cui si proceda a preselezione, nel medesimo avviso
sara indicata la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami», nella quale sara pubblicato

Pelenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte; tale pubbli-

cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E02496

Diario del concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a cento posti, per I’accesso al profilo professionale di
assistente, area B, posizione economica B2, del ruolo del per-
sonale del Ministero della pubblica istruzione, per gli uffici
del’amministrazione centrale e periferica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 12 ottobre 2007 - 4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove di prese-
lezione del concorso di cui all'oggetto € rinviata alla Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami», del 23 maggio 2008.

Nel medesimo avviso sara indicata'la data della Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
nella quale sard pubblicato I'elenco dei candidati ammessi a sostenere
leh‘ prove scritte; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

08E02495

Diario del concorso pubblico, per esami, a settantacinque posti,
per Paccesso al profilo professionale di funzionario per Io
sviluppo SW e della rete e per P’analisi statistica, area C,
posizione economica C1, del ruolo del personale del Mini-
stero della pubblica istruzione, per gli uffici del’amministra-
zione centrale e periferica, pubblicato nella Gazzetra Uffi-
ciale n. 95 del 30 novembre 2007 - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». ' )

Si comunica che la pubblicazione del diario delle prove scritte o
delle prove preselettive del concorso di cui all’oggetto € rinviata alla
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami», del 3 giugno
2008.

Nel caso in cui si proceda a preselezione, nel medesimo avviso
sara indicata la data della Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami», nella quale sara pubblicato
I’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte; tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E02497

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di dodici unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di assistente amministrativo - area fun-
zionale B, posizione economica B3.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di dodici unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di assistente amministrativo - area funzionale B
- posizione economica B3 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorst ed esami» -
n. 94 del 29 novembre 2005, € confermata per il 6 maggio 2008.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l'eventuale rinvio verra pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del-
I'11 aprile 2008.

08E02739

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di quattro unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di assistente tecnico - area funziona-
le B, posizione economica B3.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di quattro unitd da inquadrare in prova nel
profilo professionale di assistente tecnico - area funzionale B - posi-
zione economica B3 del Ministero delle comunicazioni, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -«Concorsi ed esami» -
n. 94 del 29 novembre 2005, ¢ confermata per il 6 maggio 2008.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preseletliva ovvero I'eventuale rinvio verrd pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - dell’1l a-
prile 2008.

08E02740

Prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di quattro unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di.funzionario amministrativo - area
funzionale C, posizione economica C2.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di quattro unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario amministrativo - area funzionale
C, posizione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
Ssami» - n. 93 del 25 novembre 2005, € confermata per il 6 maggio

008.

La comunicazione della sede e dell'ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l'eventuale rinvio verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - dell’l1 a-
prile 2008.

08E02741

CONSOB - COMMISSIONE NAZIONALE
“PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di vice assistente in prova nella carriera operativa del
personale di ruolo della Consob da destinare alla sede di
Roma’

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di vice assistente in
prova, nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob,
da destinare alla sede di Roma (Bando di concorso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 3 del-
I'11 gennaio 2008) [Cod. 120/08], si comunica che la prova preselet-
tiva avra luogo il giorno 29 aprile 2008, con inizio alle ore 10, presso
IErgife Palace Hotel, sito in Roma, via Aurelia n. 619.

Al sensi dello stesso art. 5 del bando di concorso, detta prova
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preselettivasara effettuata con I'ausilio di sistemi elettronici, secondo
il programma ¢ le modalitd indicati nell’allegato-2 al bando di con-
corso. Sulla base dei risultati della prova preselettiva sard formata
una graduatoria prel-mmare e saranno ammessi alla fase successiva
della prova a contenuto pratico e della prova scritta i candidati collo-
cati in detta graduatoria entro il novantesimo posto, nonché i candi-
dati eventualmente classificatisi ex aequo al novantesimo posto.

[ criteri di svolgimento della prova selettlva preventivamente
stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai candidati
prima dell’inizio della prova stessa.

Per P’accesso in aula i candidati dovranno essere muniti di un
documento di identita o di riconoscimento in corso di validitd nonché
di fotocopia dello stesso documento di identita o di riconoscimento
presentato.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal con-
corso disposta ai sensi dell’art. 4, comma 5, del bando di concorso,
sono ammessi a sostenere la prova preselettlva con la piu ampia
riserva di accertamento del possesso degli ulteriori requisiti richiesti
dallo stesso bando per la partecipazione al concorso e per l'assun-
zione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva.

Il risultato conseguito nella prova preselettiva sara reso noto ai
candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa ¢ non ¢
preso in considerazione per la formazione della graduatoria di merito
del concorso.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del presente avviso, rinviare
lo svolgimento della prova preselettiva, la notizia del rinvio ¢ il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o vencrdi
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

08E02736

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE
E FISICA COSMICA DI MILANO

Diario della prova scritta del concorso, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore III livello, con contratto di lavoro a
tempo determinato, per I’area scientifica «Astrofisica relati-
vistica» settore di ricerca «Astronomia gamman.

La prova scritta del concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato,
per l'area scientifica «Astrofisica relativistica» settore di ricerca
«Astronomia gamman, presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica, Isti-
tuto di astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano (Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del 29 gennaio
2008), si svolgera il giorno 21 aprile 2008, presso I'Istituto di astrofi-
sica spaziale e fisica cosmica di Milano, quarto piano, via E. Bassini
n. 15 - Milano.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quah non sia stata comunicata I’esclusione dalla prova scritta
sono tenuti a presentarsi alle ore 10 nel giorno e nel luogo indicato
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconosci-
mento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
scritta verranno considerati rinunciatari.

Al sensi dell’art. 6,-comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno mtrodurre nella sede della prova, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque- specie;
potranno consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e,
comunque, ogni tipo di ‘comunicazione con I’esterno comportera
I'esclusione dalla prova.

Le indicazioni per ragglungere la sede della prova sono repenblh
sul sito www.iasf-milano.inaf.it al link «Contact» «How to reach us».

08E02550

UNIVERSITA «FEDERICO Ii»
DI NAPOLI

Prova scritta del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
categoria C, posizione economica Cl, .area amministrativa
(cod. rif. 0804), riservato alle seguenti categorie: ¢) volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi
dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001;
d) ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in
ferma prefissata delle Forze armate, compresa PArma dei
carabinieri, che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e del
decreto legislativo n. 236/2003.

La prova scritta del concorso pubbhco per csami, a cinque posti
di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, per le
esigenze dell’Universita degli studi di «Napoh Federico II» (cod. rif.
0804), riscrvato alle segucnti categorice:

a) volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001;

b) ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in
ferma prefissata delle forze armate, compresa ’Arma dei carabinieri,
che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003,
indetto con decreto direttoriale n. 144 del 24 gennaio 2008 e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 9-del 1° febbraio 2008, si terra il giorno
8 maggio 2008 alle ore 9 presso l'aula A2 ubicata al piano terra
dell’edificio della facoltd di giurisprudenza sito in via Nuova Marina
n. 33 - Napoli.

In virtu di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per Pammissione alla prova sopraindicata e pertanto i candidati,
ammessi con riserva, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto
comunicazione di esclusmnc dovranno presentarsi nel giorno, nel-
Pora e nelle sede su indicati, muniti di uno dei.seguenti documenti
validi di_riconoscimento: carta d’identitd, patente automobilistica
munita di fotografia, passaporto, tessera postalc tessera di riconosci-
mento rilasciata dalle amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Al sensi dell’art. 2 del suddetto bando, i candidati sono ammessi
al concorso con riserva. Amministrazione puo disporre, con decreto
direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
Pesclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclu-
sione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

Si rende noto infine che, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso,
i candidati ammessi alla prova orale saranno convocati alla stessa
mediante notifica personale con raccomandata ar.

08E02612

Calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecniéa, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la
programmaznone delle attivita-manutentive per il polo delle
scienze e delle tecnologie (cod. l‘lf 0802)

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazwne dati, per la programmazione
delle attivita manutentive per il polo delle scienze ¢ delle tecnologie
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0802),
indetto con decreto direttoriale n. 143 del 24 gennaiq 2008, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale' della Repubbhca italiana - 4* seri¢ spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 1° febbraio 2008, sard pubbhcato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 22 aprile 2008.

08E02611
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta di
scienze politiche - settore scientifico-disciplinare TUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, della facoltd di scienze
politiche dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 580 del 20 marzo 2007, il cui avviso & stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 25 del 27 marzo 2007,
gia fissate per i giorni 27 e 28 marzo 2008, sono rinviate alle seguenti
date:

prima prova scritta: 8 maggio 2008, ore 10;
seconda prova scritta: 9 maggio 2008, ore 9.30;
prova orale: 9 maggio 2008, ore 14.30.
E confermata la sede di convocazione precedentemente indicata.

08E02689

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/29. (cod. 0976).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore
scientifico-disciplinare MED/29, bandita con decreto rettorale del
19 marzo 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 27 marzo 2007 (cod. 0976), si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 28 aprile 2008 alle ore 14, prima prova;
il 29 aprile 2008 alle ore 14, seconda prova.

I candidati sono convocati presso ’aula Magna - palazzina C -
primo piano dell’ospedale «Sandro Pertini», via dei Monti Tiburtini
n. 385 - 00157 Roma.

08E02553

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-DEA/01. (cod. 978).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di lettere e filoso-
fia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore
scientifico-disciplinare M-DEA/01, bandita con decreto rettorale del
20 marzo 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 25 del 27 marzo 2007 (cod. 978), si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 28 aprile 2008 alle ore 15,30, prima prova;
il 29 aprile 2008 alle ore 10,30, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni - III piano -
edificio B - dipartimento di antichitda e tradizione classica della
Facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata», via Columbia, 1 - 00133 Roma.

08E02551

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la- copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/23. (cod. 0976).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universitd degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore
scientifico-disciplinare MED/23, bandita con decreto rettorale del
19 marzo 2007 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 25 del 27 marzo 2007, (cod. 0976), si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 5 maggio 2008 alle ore 11, prima prova;
il 6 maggio 2008 alle ore 11, seconda prova.

I candidati sono convocati presso la cattedra di cardiochirurgia -
Policlinico «Tor Vergata» - Viale Oxford n. 81 - 00133 Roma.

08E02552

Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/10. (cod. 0962).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergatay per il settore
scientifico-disciplinare MED/10, bandita con decreto rettorale del
21 dicembre 2006, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 98 del 29 dicembre 2006 (cod. 0962), si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

i129 aprile 2008 alle ore 9, prima prova, presso ’aula Dulbecco
- Facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata», via Montpellier, 1 - 00133 Roma; ’

il 30 aprile 2008 alle ore 9, seconda prova, presso l'aula Fle-
ming - Facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

08E02554

UNIVERSITA DEL SALENTO

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di categoria D --area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze connesse
al laboratorio di chimica generale ed inorganica e allo stabu-
lario del dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed
ambientali.

11 diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati per le esigenze connesse al laboratorio di chimica
generale ed inorganica e allo stabulario del Dipartimento di scienze e
tecnologie biologiche ed ambientali dell’Universita del Salento, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 30 ottobre 2007, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 9 maggio 2008.

08E02738
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Rinvio del diario delle prove d’esame della selézione pubblica,
per titoli ed esami, a tre posti di categoria C, dell’area delle
biblioteche per le esigenze del dipartimento dei beni delle arti
e della storia, del dipartimento di- scienze sociali.e della
comunicazione e della biblioteca interfacolta.

11 diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami, a tre posti di categoria C dell’area delle biblioteche per le esi-
genze:del Dipartimento dei-beni delle arti e della storia, del Diparti-
mento di scienze sociali e della comunicazione e della Biblioteca inter-
facolta dell’Universita del Salento pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 86 del 30 ottobre 2007, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
giorno 9 maggio 2008.

08E02738-bis

Rinvio del diario delle prove d’esame della selezione pubblica,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, ed un posto di
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
'zg)ne dati, per. le esigenze connesse alla Scuola Superiore
ISUFIL.

I1 diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titolj ed
esami, ad un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati ed un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazioni.dati - per le esigenze connesse alla
Scuola Superiore ISUFI dell’Universita del Salento pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 47 serie speciale «Con-

corsi ed esami» - n. 9 del 1° febbraio 2008, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - "4% serie speciale «Concorsi
ed esami» - del giorno 9 maggio 2008.

0SE02738-ter

REGIONE BASILICATA

Avviso di convocazione prova di preselezione concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di ottantacinque
posti di operatore socio sanitario presso.l’azienda sanitaria
USL n. 4 di Matera.

Ai sensi dell’art. 7, comma |1, del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001 n. 220, si notifica che la prova di presele-
zione del concorso pubblxco per tltoh ed-esami, per-la copertura di
ottantacinque posti di-operatore socio sanitdrio - cat. B; liv. Bs presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera, indetto con deliberazione
n. 969 del 6 novembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 96
del 4 dicembre 2007 - 4* serie speciale avra luogo presso la sala conve-
gni dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera, via Montescaglioso,
secondo il seguente calendario?

giorno 5 maggio 2008:
ore 9, candidati dalla lettera «A» alla lettera A (Aprile)»;

ore 13, candidati dalla lettera «A (Apuzzo)», alla lettera «B
(Berardi)»;

ore 17, candidati dalla lettera «B (Berardini)» alla lettera
«B (Bruno)»;

giorno 6 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla. lettera «B (Brunzo)» alla Iettcra «C
(Capponi)»;

ore 13, candidati dalla lettera.«C.(Capriglione)» alla lettera
«C (Cavallo)»

ore 17, candidati dalla lettera «C (Cavuoti)» alla lettera «C
(Citarella)»;
giorno 7 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla lettera «C (Citera)» alla lettera «C
(Crescenzo)»

ore 13, candidati dalla lettera «C (Crisafulli)» alla lettera «D
(Damiano)»; (compresi i cognomi con l'apostrafo da «D’Aceto» a
«D’Uvan);

ore 17, candidati-dalla lettera «D (Damico)» alla, lettera «D
(Della Cloppa)»

giorno 8 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla lettera «D (Della Corte)» alla lettera «D
(Di Prisco)»;

ore 13, candidati dalla lettera «D (Di Puma)» alla lettera «F
(Fasiello)»; (compre51 i nominativi dal cognome «Dibenedetto»
al cognome «Durante»,;

ore 17, candidati dalla lettera «F (Fattoruso)» alla lettera «F»
(Fraschini);

4 giorno 9 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla lettera «F (Frazzitta)» alla lettera «G
(Giardino)»;

ore 13, candidati dalla lettera «G (Giasanti)» alla lettera «G
(Guercia)»;

ore 17, candidati dalla lettera «G (Guerini)» alla lettera «I
(Tuzzolino)»;

giorno 12 maggio 2008: ‘

ore 9, candidati dalla lettera «I (Izzo)» alla lettera «L (Liano)»;

ore 13, candidati dalla lettera «L (Lianza)» alla lettera «M
(Maio)»;

ore 17, candidati dalla lettera «M (Maiolo)» alla lettera «M
(Martucci)»;

giorno 13 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla lettera «M (Martucciello)» alla lettera
«M (Mita)»; .

ore ‘13, candidati dalla lettera «M (Moccia)» alla lettera «N
(Nestovito)»; ]

ore 17, candidati dalla.lettera «N (Nettis)»..alla lettera  «P
(Palumbo)»;

giorno 14 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla lettera’ «P (Panarisi)» alla lettera «P
(Perrella)»;

ore 13, candidati dalla lettera «P (Perretti)» alla lettera «P
(Pollmdro)»

ore 17, candidati ‘dalla lettera .«P (Pollio)» -alla lettera «R
(Rizzo)»;

giorno 15 maggio 2008:

ore 9, candidati dalla lettera «R (Rizzuti)» :alla lettera «S (Sala-
mone)»;

ore 13, candidati dalla Iettela «S (Salatlello)» alla lettera. «S
(Scazzari)»;

ore 17, candidati dalla lettera «S (Scelza)» alla lettera «S
(Spaltro)»;

giorno 16 maggio 2008:
.., ore 9, candidati dalla lettera «S (Spano)» alla lettera «T
(Torrisi)»;
ore 13, candidati dalla lettera «T (Torsello)» alla Tettera «V
(Ventola)»;
ore 17, candidati dalla lettera «V (Ventrone)» alla lettera «Z
(Zuppardi)».

La prova vertera sulle materie previste dal bando di concorso e
sara effettuata.a mezzo questionario contenente quesiti con risposta
multipla da risolvere in un tempo predeterminato.

I candidati ammessi_al concorso doyranno .presentarsi, per
I'identificazione, presso lingresso della sede centrale’ dell’azienda
sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera, sita in via Montescaglioso, nei rispet-
tivi giorni e nelle ore indicati, muniti di: :

documento di riconoscimento valido per I'identificazione fra.
quelli indicati all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

penna biro ad inchiostro nero.

Si fa memoria che nella sede di esame rion potranno essere intro-
dotti appunti, manoscritti, libri. o pubblicazioni di qualunque specie
ovvero apparecchi telefonici o ricetrasmittenti a pena di esclusione
dal concorso, ai sensi dell’art. 12, comma 8, del decreto del Ptesxdente

1 della Repubblica n. 220/2001.
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Gli interessati al concorso ai quali non verra data comunicazione
scritta a mezzo servizio postale con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento dell’avvenuta esclusione dal concorso, devono ritenersi
ammessi allo stesso e, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza ulte-
riore avviso, nella sede, nel giorno e nell’ora prevista per sostenere la
prova di preselezione. Coloro i quali non si presenteranno nella sede,
nel giorno e nell'ora stabilita per sostenere la prova di preselezione
del concorso a cui hanno presentato domanda di partecipazione, sono
esclusi dal concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono telefonare e/o
consultare, a'partire dal giorno 4 aprile 2008:

ufTicio concorsi, telefono n. 0835253543-544;
sito Internet: www.aslmt4.it
numero verde 800216916.

08E02614

PROVINCIA DI ROMA

Awviso di rinvio della selezione interna, per titoli ed esami, per
Ia progressione verticale a centoventi posti di istruttore
informatico.

11 diario delle prove o I'eventuale rinvio della selezione interna in
oggetto, di cui alla Gazzetta Ufficiale n. 16 del 26 febbraio 2008, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 29 aprile 2008.

Ulteriori informazioni saranno acquisibili presso il Dipartimento
I Servizio 1, piazza G.G. Belli, 11 - Roma, tel. 06/67666118-6105 -
6126-6176-6183.

08E02410

COMUNE DI CASOLA DI NAPOLI

Diario d’esami del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1, area
urbanistica.

Il diario d’esami del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D, posizione economica D1, area urbanistica, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 22 gennaio 2008, ¢ il seguente:

prova preselettiva: mercoledi 23 aprile 2008;
prima prova scritta: giovedi 15 maggio 2008; .
seconda prova scritta: venerdi 16 maggio 2008;
prova orale: venerdi 20 giugno 2008.

I candidati dovranno presentarsi per la prova preselettiva, per la
durata di un’ora, presso la scuola media «F. Greco» sita in Casola di
Napoli alla via Roma n. 46 alle ore 15,30.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del
comune di Casola di Napoli, via Roma n. 7 - Casola di Napoli
(Napoli), tel. 081/8012890.

08E02465

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Rinvio della comunicazione relativa al calendario della prova
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di assistente amministrativo - categoria C.

Per sopravvenute esigenze di carattere organizzativo, il diario
della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente amministrativo - cat. C, il cui bando & stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 15 del 22 febbraio 2008, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 9 mag-
gio 2008. ’

08E02461

_ AUTORITA GARANTE .
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pubblica
di quattro laureati con formazione giuridica da assumere in
qualita di funzionari con contratto a termine della durata di
tre anni.

11 calendario degli esami e I'avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro laureati
con formazione giuridica da assumere in qualitd di funzionari con
contratto a termine di durata triennale (Bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 6 maggio 2008.

08E02810

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pubblica
di quattro giovani laureati con formazione giuridica da assu-
mere con contratto a termine della durata di tre anni. -

11 calendario degli esami e 'avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro giovani lau-
reati con formazione giuridica da assumere con contratto a termine
di durata triennale, avente finalitd di specializzazione (Bando pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubbli-
cati nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 6 maggio 2008.

08E02811

AUGUSTA TANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO , Via Quattro Novembre, 160 0523| 452342 461203
59100 [ PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 | ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, S1/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00187 | ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 { ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 061 6793268 69940034
63039 [ SAN BENEDETTOD/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 [ TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via 8. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
36100 [ VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444| 225225 225238
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari conienentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D  Abbonamento aifascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaseriegenerale,inclusituttiisupplementiordinari, edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche f'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
.V.A. 4% a carico dell’Editore
5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00} - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° g io al 31 di bre, | trali dal 1° gennaio al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENT! UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.0.C.
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