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impianti termo-idraulici - categoria B3, con
riserva ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto
legislativon. 215/2001.. . .....................

Comune di Carbonara di Po:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato - tempo pieno ad
un posto di istruttore amministrativo e servizi alla
persona- categoria C - posizione economica Cl. . ..

Comune di Castagneto Carducci:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di tecnico, categoriaB3. .. ....................

Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C - posizione
economica Cl1

Comune di Civitanova Marche:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante in dotazione organica
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, ex
settima qualifica funzionale....................

Comune di Cocquio Trevisago:

Concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore tecnico - area tecnica - categoria C -
posizione economicaClt. .....................

Comune di Collegno:

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto a tempo indeterminato e pieno di educatore
servizi per la prima infanzia - categoriaC. ........

Comune di Cortona:

Concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia municipale
- categoria C1, di cui uno con precedenza alle
categorieprotette. .. . ... ... ... i

Comune di Dorgali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore
amministrativo, area amministrativa, categoria B,
posizione economica e giuridica B3, a tempo pieno
edindeterminato.. . .. .......... ... ol
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Comune_ di Monte Porzio Catone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
istruttore amministrativo/contabile - categoria C.1. .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
istruttore direttivo tecnico - categoriaD.1.........

Comune di Monterotondo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di specialista avvocato, categoria D,
posizione giuridicadiaccessoD 1...............

Comune di San Giovanni Valdarno:

Concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di due
posti di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D, posizione economica di accesso D1, ex CCNL
3lmarzo 1999. .. ...

Concorso pubblico. per soli esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di due
posti di istruttore direttivo architetto, categoria
D, posizione economica di accesso D1, ex CCNL
31marzo 1999. ......... ... .. .

Concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di due
posti di istruttore educatore asilo nido, categoria C|1
ex CCNL 31 marzo 1999, dei quali un posto riservato
alle categorie di cui all’art. 18, comma 6 e all’art. 26,
comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001,
D21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di funzionario servizi culturali - capo servizio
pubblica istruzione e cultura, categoria D, posizione
economica di accesso D3, ex CCNL 31 marzo

Comune di San Paolo di Jesi:

Concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo parziale
al 66,67% (pari a 24 ore settimanali) di un posto
di istruttore amministrativo - area amministrativa -
categoria C - posizione economicaCl............

Comune di Sant’ Arcangelo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di comandante vigili urbani a
tempo pieno indeterminato. ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente polizia municipale a
tempo pieno indeterminato. ...................
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Comune di Segusino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
conduttore macchineoperatricicomplesseescuolabus
- operaio, categoria B, posizione economica B3, a
tempo pieno e indeterminato - area tecnica. . ... ...

Comune di Serravalle Pistoiese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo di
vigilanza - categoria D1

Comune di Sonico:

Concorso pubblico. per esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo/contabile -
categoria C - posizione economicaCl............

Comune di Villasanta:

Avviso di pubblicazione graduatoria finale
concorso pubblico, per esami, per un posto di
funzionario polizia locale - categoria D3.. . .. .. ...

Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni
a tempo indeterminato di personale dclla figura
professionale di funzionanio abilitato architetto-
urbanista, categoria D, livello base, prima
posizione retributiva del ruolo unico del personale
provinciale. . ........ .. ... ..

Regione Lombardia:

Selezione pubblica di ricercatori altamente

qualificati (scadenza 12 giugno 2008)

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Ca-
gliari:

Avviso di mobilitd regionale ed interregionale
per la copertura di un posto di dirigente medico nella
disciplina di anatomia patologica...............

Azienda ospedaliera istituti ospitalieri di
Verona:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di varie qualifiche.. .. ...
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Pag.

»

»

Pag.

131

132

132

132

132

132

133

133



22-4-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 32

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista - categoria D

Azienda
Como:

ospedaliera Sant’Anna di

Avviso pubblico inerente le procedure di
stabilizzazione per la copertura atempo indeterminato
divariposti...........coiiiiiiiiiii.,

Azienda ospedaliera Villa Scassi Ospeda-
le civile di Genova Sampierdarena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area di chirurgia e
delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia
plastica e ricostruttiva da assegnare all’U.O. centro
grandiustionati.. . . ...l

Azienda ospedaliero-universitaria ospe-
dali riuniti Umberto I - G.M. Lancisi
- . Salesi di Ancona:

Rettifica e riapertura dei termini del bando di
selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di gastroenterologia, indetto con
determina n. 1018 del 7 novembre 2007. . ........

Rettifica e riapertura dei termini del bando di
selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di cardiochirurgia, indetto con
determina n. 1018 dell’8 novembre 2007. ........

Rettifica e riapertura dei termini del bando di
selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di anestesia e rianimazione,
indetto con determina n. 995 del 30 ottobre 2007. . .

Rettifica e riapertura dei termini del bando di
selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di cardiochirurgia 2, indetto con
determina n. 1018 del 7 novembre 2007. .........

Casa di riposo «Maurizio Muller»:

Concorso pubblico per il conferimento di due
posti di infermiere professionale, categoria D

Fondazione «Istituto neurologico Casimi-
ro Mondino» di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
dineurologia...............................
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Istituto nazionale riposo e cura per anzia-
ni «Vittorio Emanuele II» di Ancona:

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale, presso la sede LN.R.C.A. di Ancona,
per direttore dell’U.Q. di laboratorio analisi
(disciplina laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologia). . ........... ... ool

Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico
azienda ospedaliera di rilievo naziona-
le di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente avvocato, un posto
di dirigente analista, due posti di dirigente medico (ex
1° livello) presso la struttura complessa di laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia.. . ... ..

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso 1’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli
Occidentale» di Pordenone. ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico di ginecologia e ostetricia,
presso I’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Fiuli
Occidentale» di Pordenone. ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario infermiere,
presso I’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli
Occidentale» di Pordenone. ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica (categoria D) presso
PASS.n.2«lsontina». ......................

Regione Basilicata:

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per dirigente medico di cardiologia indetto
dall’azienda sanitaria U.S.L. n.5 di Montalbano
JonmiCo.. ..ot

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
veterinario, direttore di struttura complessa area della
sanitd animale (area A) vacante presso |’azienda
sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico.. . ......

— VIII —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di urologia, presso 1’azienda sanitaria U.S.L. MT/4
diMatera. ...l

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disciplina
di ostetricia e ginecologia, presso 1’azienda sanitaria
US.L.MT/4diMatera. ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - diciplina
di medicina fisica e riabilitazione, presso I’azienda
sanitaria US.L. MT/4di Matera. . ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente farmacista -
disciplina di farmacia ospedaliera, presso I’azienda
sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera. ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente delle professioni
sanitarie presso il Servizio assistenza aziendale di
questa azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera. . . .

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto del ruolo sanitario (personale
laureato) presso 1’azienda U.S.L. di Modena.. . . . ..

Regione Liguria:

Concorso per un posto di dirigente medico -
con rapporto di lavoro esclusivo- disciplina di
oftalmologia, presso I’A.S.L. n. 2 Savonese. . ... ..

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore U.O. diagnostica per
immagini - con rapporto di lavoro esclusivo -
disciplina di radiodiagnostica, presso I’A.S.L n. 2
Savonese - presidio ospedaliero di Savona - Cairo
Montenotte - ospedale di Cairo Montenotte. . .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per assunzione, a tempo indeterminato, di un
collaboratore professionale sanitario - infermiere/
categoria D, presso I’azienda sanitaria locale 3
“Genovese”diGenova.. . .....................

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, eventualmente elevabile
di ulteriori quattro posti, di dirigente medico
professionale (ex primo livello) di anestesia e
rianimazione - area della medicina diagnostica e dei
servizi - presso la zona territoriale n. 4 di Senigallia
-A.S.UR. -Regione Marche...................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina radiodiagnostica -
area della medicina diagnostica e dei servizi presso
I’A.S.U.R. - sede secondaria zona territoriale 6 di
Fabriano............... .. ... .. i,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) della disciplina di ostetricia e ginecologia -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso
I’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale
n. 12 con sede in San Benedetto del Tronto.. ... ...

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore medico della struttura
complessa della disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero, presso I’azienda sanitaria unica
regionale - zona termritoriale n. 12 con sede in San
Benedettodel Tronto. . .......................

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medicina
interna, presso I’azienda sanitaria TO 2.. ... .. ....

Regione Sardegna:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
fino ad un massimo di sette posti di collaboratore
amministrativo-professionale, categoria D, presso
I’azienda sanitaria locale n.2 di Olbia. .. .........

Concorso a posti di personale di varie qualifiche
presso I’aziienda sanitana locale n. 2 di Olbia.. . . ..

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto, a tempo indeterminato, per dirigente medico
di direzione medica di presidio ospedaliero, presso
I’azienda US.L. 8di Arezzo. ..................

Selezione pubblica per il conferimento di
incarico quinquennale per la direzione di struttura
complessa - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina radiodiagnostica del P.O. di
Lucca dell’azienda U.S.L.2di Lucca. ...........

Selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale per la direzione di struttura complessa
- area chirurgica e delle specialitd chirurgiche -
disciplina oftalmologia - del P.O. di Lucca, presso
I'azienda US.L.2diLucca....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente della professione
sanitaria di infermieristica, presso I’azienda U.S.L.
2dilucca.. ...l
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Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato diun posto di
coadiutore amministrativo esperto - categoria B
Super -riservato alle categorie protette di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, presso l’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.. . .....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato diun posto
di dirigente farmacista ruolo sanitario - profilo
professionale  farmacisti, disciplina farmacia
ospedaliera, presso I’azienda unita locale socio-
sanitarion. 13 diMirano. .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministrativo
professionale - presso I'ULS.S. n.5 «Ovest
Vicentino» di Arzignano. .....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore socio-sanitario - categoria B -
livello economico B super/Bs, presso I’azienda unita
locale socio-sanitarian. 8 diAsolo. .............

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per sei
posti di varie qualifiche, presso I’unita locale socio
sanitarian. 2di Feltre.. . ......................

Concorso  pubblico per il conferimento
dell’incarico di direzione della struttura complessa
di accettazione e pronto soccorso dell’ospedale di
Belluno, presso I'unita locale socio sanitaria n. 1 di
Belluno............... .. ... o it

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di geriatria, presso 1’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana». ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di anatomia patologica,
presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanan. . .

Concorsi  pubblici, per titoli ed esami, a
complessivi due posti di varie qualifiche .........

ALTRI ENTI

ARPAT Agenzia regionale per la protezio-
ne ambientale della Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di un assistente
tecnico - categoria C - riservato ai beneficiari della
legge n. 68/99 (disabili) con sede di lavoro a Pisa.. .
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Azienda pubblica di servizi alla persona
ITIS di Trieste:

Avviso relativo alla pubblicazione della
graduatoria del concorso pubblico ad un posto di
funzionariotecnico . . ........................

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Livorno:

Sessione d’esami per I'iscrizione di mediatori
manittimi nel ruolo interprovinciale, sezioni ordinaria
especiale. . ...... .. i i

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di una borsa di studio per diplomati
bandita dal CRA - Unita di ricerca per la zootecnia
estensivadiBella............................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca presso il
Centro di ricerca per lo studio delle relazioni tra
piantaesuolo.......... ... ... ... ... ..

Consorzio parco delle orobie valtellinesi:

Concorsi pubblici per I’assunzione di complessivi
due posti di personale di diversa qualifica
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DIARI

Autorita garante della concorrenza e del
mercato:

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della
selezione pubblica di due impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative. .............

Consiglio nazionale ordine giornalisti:

Prova di idoneitd professionale per I’iscrizione
nell’elenco dei giornalisti professionisti, a norma
dell’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69.. . ...
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Corte dei conti:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci unita
di personale di area B, posizione economica B3,
profilo professionale di assistente (amministrativo),
indetto con decreto segretariale 17 luglio 2007.. . ..

Ente nazionale per ’aviazione civile:

Avviso di rinvio delle prove scritte relative
al concorso pubblico, per esami, a dieci posti
di dirigente nel ruolo del personale del’ENAC,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale
- n. 48 dell’11 dicembre 2007 e rettifica pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 2
dell’8 gennaio2008. . ........................

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Date espletamento prove d’esame del concorso
pubblico, per esame - colloquio, per il conferimento
di tre borse di studio per laureati in scienze statistiche,
per laureati in medicina veterinaria e per laureati in
scienze biologiche, per I’espletamento delle ricerche
finalizzate 2006. .......... ... ... .. ... ...,

Ministero della difesa:

Diario della prova scritta di preselezione
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione all’11° corso biennale (2008-2010)
di quarantanove allievi marescialli dell’ Aeronautica
Militare.. .. ....... .. ...

Ministero dell’economia e delle finanze:

Data e sede di svolgimento della prova
preselettiva del concorso pubblico per titoli ed
esami, a quaranta posti per 1’accesso alla qualifica
di dinigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei
dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze,
da assegnare al Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato negli uffici centrali e periferici.

Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione locale:

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
a due posti di istruttore amministrativo nel ruolo
del personale della Scuola superiore della pubblica
amministrazione locale. ......................

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
a due posti di istruttore direttivo progettista di
formazione nel ruolo del personale della Scuola
superiore della pubblica amministrazione locale.. . .

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
a sette posti di istruttore direttivo amministrativo
nel ruolo del personale della Scuola superiore della
pubblica amministrazione locale. . ..............

Pag.

»

»

»

»

157

158

158

158

159

159

159

159

Senato della Repubblica:

Diario della prova preliminare del concorso
pubblico, per esami, a trenta posti di Assistente
parlamentare della professionalita generale.. . . . . ..

Universita di Napoli «Federico II»:

Diario delle prove del concorso pubblico,
per esami, a due posti di categoria D, posizione
economica DI, area amministrativa-gestionale,
per le attivita di progettazione e rendicontazione
di progetti di ricerca internazionali, per le esigenze
dei poli dell’Universita degli studi «Federico II» di
Napoli (cod. rif. 0803)........................

Rinvio del calendario del concorso pubblico,
per esami. ad un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la programmazione delle
attivita manutentive per il polo delle scienze e delle
tecnologie. (Cod. rif. 0802). ...................

Universita di Napoli «I’Orientale»:

Calendario e sedi di svolgimento delle prove det
concorsi pubblici - Codici di riferimento B3/SS, B3/
PACIUP. ... o

Universita di Parma:

Diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area biblioteche, a tempo
indeterminato, presso il servizio biblioteca della
facoltadieconomia. .. .......................

Pag.

»

159

160

160

160

160

ERRATA-CORRIGE

Comunicato riguardante il Provvedimento relativo
alle modalita di svolgimento della prova
preselettiva relativa al concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di assistente amministrativo
(C2) del Ministero delle Comunicazioni. . ... ..

Comunicato riguardante il Provvedimento relativo
alle modalita di svolgimento della prova
preselettiva relativa al concorso pubblico, per
esami, a quattro posti di assistente amministrativo
(B3) del Ministero delle Comunicazioni. . . . . ..

— XI —

Pag.

161

161






22-4-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 32

CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte deilettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI} ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali 0 superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimonio
architettonico proiettato nel futuro» (scadenza
30 giugno 2008). . . ... .. ...

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E LF
ATTIVITA SPORTIVE:

Bando per la presentazione di progetti di azioni
in favore dei giovani, ai sensi dell’articolo 4 del
decreto ministeriale 21 giugno 2007 (scadenza
30aprile2008) ....... ... ... .. .. ... ...

Ministero della difesa:

11° concorso, per titoli di servizio ed
esami, a 95 umta per l'avanzamento al grado
di primo maresciallo dell’Aeronautica militare
(scadenza 8 maggio 2008). .. ................

Concorso, per titoli, per I’ammissione di
270 unita nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente nella Marina militare
di cui n.200 nel Corpo Equipaggi Muilitari
Marittimi e n. 70 nel Corpo della Capitaneria di
Porto (scadenza 8 maggio 2008) . ............

Avviso relativo alla pubblicazione del bando
per la procedura di selezione a ottantasette posti
per il passaggio dall’area funzionale «B» all’area
funzionale «C» posizione economica «C1» profilo
professionale n. 1207 di collaboratore professionale
sanitario del settore n. 1200 della sanita (scadenza
15 maggio2008) . .............. ... ........

Concorso, per esami, per l’ammissione di
quaranta giovani ai licei annessi alla Scuola militare
aeronautica di Firenze “Giulio Douhet” per I’anno
scolastico 2008/2009 (scadenza 28 aprile 2008). .

Ministero della giustizia:

Concorso a trecentocinquanta posti di notaio
(scadenza 2 giugno 2008) ...................
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Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Esami di Stato per I'abilitazione allesercizio
della professione di consulente del lavoro (scadenza
31 luglio2008) ... ... ... . . .. ...

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti, di dirigente di seconda fascia - Livello
iniziale, con competenze economiche, in prova,
dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
(scadenza 12 maggio 2008). ... ... ... ... ... .

Concorso pubblico. per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia - livello iniziale,
con compelenze economiche, in prova, dell”Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni (scadenza
12maggio 2008) ... ... ... .. ... .. .. . ... ...

Concorso pubblico, per titol ed
esami, a due posti di dirigente di seconda
fascia - Livello iniziale, con competenze

giuridiche, in prova, dell’Autorita per le garanzie
nelle comunicazioni (scadenza 12 maggio 2008) .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente di seconda fascia - livello iniziale
con competenze tecniche, in prova, dell’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni (scadenza
12maggio2008) . ... ... ... .. ... ... .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia - livello iniziale
con competenze giuridico-sociologiche, in prova,
dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
(scadenza 12 maggio 2008). .................

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2008 degli
esami di idoneita per l’iscrizione all’albo unico
dei promotori finanziari. (Deliberazione n. 16424)
(scadenza 26 maggio 2008). .. ...............
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Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo di studio imaging
molecolare del metabolismo della colina nel
carcinoma ovarico da fruire presso il dipartimento
di biologia cellulare e neuroscienze (scadenza
12 maggio2008) . ........ ... .. ... .. .. ...,

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per
laureati per studi e ricerche nel campo dello
studio dei meccanismi di danno ossidativi nelle
patologie degenerative e demielinizzanti e delle
possibili strategie terapeutiche neuroprotettive e
alla promozione della formazione di mielina da
fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze. (scadenza 12 maggio 2008) . .. ...

Concorso pubblico, pertitoli, peril conferimento
di una borsa di studio per laureati da fruire presso
il dipartimento del farmaco. (scadenza 1° maggio
2008) ..o

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo della qualita e
della sicurezza alimentare, da fruire presso il
Dipartimento di sanitd pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare. (scadenza 15 maggio 2008)

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo della qualita e
della sicurezza alimentare, da fruire presso il
Dipartimento di sanitd pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare. (scadenza 15 maggio 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale - terzo livello professionale
- ricercatore, presso |’lstituto per lo studio degli
ecosistemi - Pisa (scadenza 24 aprile 2008) . . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - CentrO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisicheda usufruirsi presso il Centro di
ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory, Unita operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 1° maggio 2008) . .. ...............

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo determinato di una borsa
di studio per laureati presso il Centro di ricerca
e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratori, unita operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 12 maggio 2008). .. ...............
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Pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Centro di ricerca e sviluppo
CNR-INFM NNL - unita operativa CNR-INFM di
Lecce - profilo di collaboratore tecnico - VI livello
(scadenza 12 maggio 2008)..................

Consiglio nazionale delle ricerche - DipARTIMENTO
PATRIMONIO CULTURALE:

Avviso di selezione n.2 DPC ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera ) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per ’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello
VI, presso il Dipartimento patrimonio culturale
(scadenza 5 maggio 2008). ... ... ......... ..

Avviso di selezione n.2 DPC ai sensi
dell’art. 10, comma 3, lettera b) , del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello
VI, presso il Dipartimento patrimonio culturale
(scadenza 5 maggio 2008). . . ................

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTo DI
ANALISI DEI SISTEMI ED INFORMATICA ANTONIO
RUBERTI;

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 1° maggio 2008) . .. ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruto DI
BIOCHIMICA DELLE PROTEINE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
a una borsa per laureati in biotecnologie industriali
- vecchio ordinamento. (Bando n. 126.33.BS.24).
(scadenza 15 maggio2008). ... ..............

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
CHIMICA BIOMOLECOLARE:

Avviso di selezione n. ICB-SS gennaio 2008
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore
11l livello (scadenza 4 maggio 2008). . ... ......
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Consiglio -nazionale delle ricerche - IsTituto DI
CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO-METALLICI:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati in chimica, farmacia,
chimica e tecnologie farmaceutiche (scadenza
4dmaggio2008) . ........ .. ... .,

Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruto DI
ELETTRONICA E DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE
E DELLE TELECOMUNICAZIONT:

Avviso di selezione n. Art.51.1.2008.IEIIT-BO
ai sensi dell’art. 1 del «Disciplinare concemente
la stipulazione di contratti d’opera ai sensi degli
artt. 2222 e seguenti del codice civile per specifiche
prestazioni previste da programmi di ricerca», per
I’instaurazione, ai sensi dell’art. 51 comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, di un contratto
d’opera (scadenza 4 maggio 2008) . . ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTTUTO DI FISICA
APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRINZE:

Selezione pubblica, per una unita di personale
laureato a tempo determinato (Bando n. 126.115.
CTD.02/2008) (scadenza 4 maggio 2008). . . . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto
DI GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO Buzzani-
TRAVERSO» DI NAPOLI;

Avvisodiselezionen. 1-1GB-ABT-CNR/2008
- art. 23 ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato a tempo parziale
(50%)», per ’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello [II presso
I’Istituto di Genetica e Biofisica «Adriano Buzzati-
;raverso» del CNR (Napoli) (scadenza 15 maggio

008) ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
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' AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per esami e per titoli, a 31 posti per I’ammissione all’8° corso complementare
marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE Dt PORTO

VISTA la legge 8 luglio 1926, n. 1178, concemente “Ordinamento della Regia Marina” e successive
modificazioni;

VISTO il regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, concernente “Testo unico delle disposizioni legislative
riguardanti I’ordinamento del corpo reali equipaggi marittimi e lo stato giunidico dei sottufficiali
della Regia Marina” e successive modificazioni;

VISTO il regio decreto 1° luglio 1938, n. 1368, concernente “Modifiche all’ordinamento del C.R.E.M. ed
allo stato giuridico dei sottufficiali della Regia Marina™ e successive modificazioni,

VISTA la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente “Stato giuridico dei Sottufficiali dell'Esercito, della
Marina e dell'Aeronautica™;

VISTI i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n°® 3 e del 3 maggio 1957, n° 686, e
successive modificazioni, concernenti le disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato e le norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati
dello Stato;

VISTA lalegge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di principio sulla disciplina militare;

VISTA la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente “Norme sul reclutamento, gli organici e
l'avanzamento dei Sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e della Guardia di
Finanza”;

VISTA la legge 24 dicembre 1986, n. 958 recante “Norme sul servizio militare e sulla ferma di leva
prolungata”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il Regolamento recante disposizioni
di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n° 241, nell'ambito
dell' Amministrazione della difesa;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente "Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
successive modificazioni;

VISTO il decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, concernente “Determinazioni
dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici ed al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concemente "Attuazione dell' articolo 3 della legge
n. 216/1992 in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate”;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concemnente “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive modifiche ed
integrazioni;
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VISTO il decreto interministeriale 13 marzo 1998, concernente “Norme per il reclutamento e la
formazione degli allievi marescialli della Marina Militare” e successiva modificazione;

VISTA la pubblicazione SMM 42, concernente le “Disposizioni attuative del regolamento delle scuole
sottufficiali della M.M. di Taranto e La Maddalena, ediz. 1999” dello Stato Maggiore della Marina
Militare;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concemente “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concemente “Disposizioni integrative e correttive del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme di
reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concenente “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il foglio n. 116/6/2939/46.51 del 20 luglio 2007 dello Stato Maggiore della Difesa inerente I’entita
massime dei reclutamenti di Esercito, Marina e Aeronautica per I’anno 2008;

VISTA la legge 4 agosto 2006, n. 247 concemente le “disposizioni per la partecipazione italiana alle
missioni internazionali”;

VISTO il decreto legge n. 8 del 31 gennaio 2008 concemente le disposizioni urgenti in materia di
interventi di cooperazione allo sviluppo e a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione,
nonché relative alla partecipazione delle Forze Armate e di Polizia a missioni internazionali;

VISTO [Iart. 16 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le funzioni dei Dirigenti di
Uffici Dirigenziali Generali;

VISTO I’art. 2, comma 3, del D.M. 1 aprile 2006 concemente struttura ordinativa e competenze della
Direzione Generale per il Personale Militare, pei il quale il pil anziano dei Vice Direttori militari,
in assenza di entrambi, il Vice Direttore civile, sostituisce il Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento e ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante;

VISTI i fogli n. ISC/4/1/1972 del 05 marzo 2008 e n. ISC/4/1/62 del 26 marzo 2008, con il quale
I'Ispettorato delle Scuole della Marina Militare — 4° Ufficio 1* Sezione — ha comunicato gli
elementi di programmazione del bando di concorso interno, per esami e per titoli, per I’lammissione
all’ottavo corso complementare Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto
nonché il numero dei posti da mettere a concorso fissandone la ripartizione in categorie ed il
programma della prova d’esame;

RAVVISATA la necessita di indire un concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione al 8° corso interno di
Allievi Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto con riserva per
I’ Amministrazione di revocare il bando di concorso, modificare il numero dei posti, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso nonché I’incorporamento
dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in
applicazione della legge di bilancio dello Stato per I’anno finanziario 2008 nonché della relativa
legge finanziaria 2008 o di ulteriori disposizioni di contenimento della spesa pubblica;

DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso

1. E' indetto un concorso interno, per esami e per titoli, a n. 31 posti per I'ammissione al 8° corso
complementare marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto, cosi ripartiti:

a. n. 10 posti riservati a coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, appartengono al ruolo Sergenti della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto;

b. n. 21 posti riservati a coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, appartengono al ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente della Marina
Militare e delle Capitanerie di Porto.
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I posti di cui alle lettere a. e b. del presente articolo sono ripartiti secondo le categorie di seguito

indicate:
ruolo Sergenti
TABELLA 1
CATEGORIA POSTI
Nocchieri 1
Specialisti del Sistema di Combattimento 1
Tecnici det Sistema di Combattimento 1
Specialisti del Sistema di Piattaforma 1
Supporto e Servizio Amministrativo/Logistico 1
Servizio Sanitario (*)
Incursori 1
Fucilieri di Marina 1
Palombari 1
TOTALE M.M. 8
Nocchieri di Porto (**) 2
TOTALE GENERALE 10
ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente
TABELLA 2
CATEGORIA POSTI
Nocchieri 1
Specialisti del Sistema di Combattimento 1
Tecnici del Sistema di Combattimento 2
Specialisti del Sistema di Piattaforma 4
Supporto e Servizio Amministrativo/Logistico 5
Servizio Sanitario (*)
Incurson
Fucilieri di Marina 1
Palombari 1
TOTALE MM. 16
Nocchieri di Porto (**) 5
TOTALE GENERALE 21

(*) T candidati vincitori provenienti dalla categoria Servizio Sanitario “SS” al superamento del
corso dovranno essere immessi nel ruolo Marescialli con la categoria/specialiti Supporto e
Servizio/Logistico — Furieri logistici “SSAL/Frl”,

(**) 1 candidati che risulteranno vincitori del predetto concorso conserveranno la
specialitd/abilitazione di provenienza.
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2. Lo svolgimento del concorso prevede:
- una prova di cultura militare basata su un questionario a risposta multipla;
- la valutazione dei titoli.

3. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale militare la facolta di revocare il bando
di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero di posti, di sospendere 1’ammissione al corso di

qualificazione dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica.

4. Avverso il presente bando ¢ ammesso, dalla sua pubblicazione nella G.U.

e entro sessanta giorni, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale,
precisando che, trattandosi di atto emesso da organo centrale dello Stato, la cui efficacia non &
limitata territorialmente alla circoscrizione del tribunale amministrativo regionale, la
competenza € del T.A.R. per il Lazio con sede in Roma (art. 3 della legge 6 dicembre 1971, n.
1034);

¢ entro centoventi giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Articolo 2
Requisiti
1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei Sergenti, che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande:

- abbiano compiuto 4 anni nel servizio permanente, considerando valido, a tal fine, il servizio
svolto anche nel ruolo dei Volontari di Truppa in servizio permanente;

- appartengano alle categorie indicate all’articolo 1 — tabella 1 - del presente bando di
€ONcorso;

- non abbiano superato il 40° anno di eta;

- abbiano riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno
"superiore alla media" o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell'ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

b)  gli appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio permanente, che alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande:

- abbiano compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in servizio permanente;

- appartengano alle categorie indicate all’articolo 1 - tabella 2 - del presente bando di
CONCOrSOo;

- non abbiano superato il 40° anno di eta;

- abbiano riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno
"superiore alla media" o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell'ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado, conseguito al termine di
corso di studi di durata quinquennale o siano in grado di conseguirlo nell’anno 2008. I
diploma dovra consentire l'iscrizione a tutte le facoltd universitarie secondo le vigenti
disposizioni. I candidati in possesso di maturitd conseguita al termine di corso di studi di
durata quadriennale devono aver superato il prescritto anno integrativo o essere in grado di
superarlo nell’anno 2008.

Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di detrazione di anzianita subiti per effetto di
condanne penali, di sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per motivi privati.
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2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
- domande, ad eccezione di quello indicato alla lettera b), 6° alinea, che pud anche essere acquisito
entro 1’anno 2008; i requisiti previsti dalla legge 31 luglio 1954, n. 599, devono essere mantenuti fino
alla data di effettiva presentazione al corso, pena I'esclusione dal concorso con la procedura prevista
dal successivo articolo 5.

Articolo 3
Domanda di partecipazione.

1.  La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta su carta semplice, secondo i modelli di
cui agli allegati “A” e “B” che costituiscono parte integrante del presente decreto, rispettivamente
riservati agli appartenenti al ruolo Sergenti ed al ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente.
(fac-simile della domanda di partecipazione potra essere scaricata dal sito web
www.persomil.sgd.difesa.it).

2, Il concorrente dovra compilare correttamente e sottoscrivere il modello di domanda, dopo aver preso
visione delle disposizioni indicate nel presente bando di concorso di cui sottoscrive la piena
conoscenza. Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicitamente il consenso alla raccolta
e trattazione dei dati personali che lo riguardano, necessan per I’espletamento dell’iter concorsuale.

3. La partecipazione é consentita soltanto per i posti e nelle categorie di cui alle tabelle 1 e 2 del
precedente articolo 1. Non saranno ritenute valide le domande nelle quali il concorrente richieda di
partecipare per una categoria diversa da quella di appartenenza.

4, La domanda, sottoscritta dall’interessato, indirizzata alla Direzione Generale per il Personale Militare
— 1 Reparto — 2* Divisione — 4* Sezione, dovra essere presentata entro il termine di trenta giorni
decorrenti dal giomo successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
UfTiciale della Repubblica Italiana — 4° serie speciale esclusivamente al Comando dell’Ente/Reparto di
appartenenza che ne curera I’istruttoria attenendosi a quanto specificato nel successivo articolo 4.

5. Qualsiasi variazione delle notizie sottoscritte dovra essere tempestivamente segnalata al Ministero
della Difesa Direzione Generale per il Personale Militare — I Reparto — 2° Divisione - 4" Sezione Viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 - Roma -

6. L’errata o la mancata indicazione dei dati richiesti determinera I’esclusione dal concorso, qualora non
si provveda alla regolarizzazione entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione Generale per
il Personale Militare con comunicazione personale, tramite I'Ente/Reparto di appartenenza.

Articolo 4
Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

1. I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le domande presentate dai candidati
provvedendo a:

a)  certificare immediatamente la presentazione della domanda provvedendo a protocollarla e
verificare che sia stata redatta secondo lo schema di cui all’allegato “A™ (ruolo Sergenti) e
all’allegato “B” (ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente);

b)  compilare sul retro della domanda, tutta la parte riservata all’Ente di appartenenza, a firma del
Comandante dell’Ente/Reparto;

¢)  compilare I’allegato “C” riassuntivo delle punizioni, degli elogi e del punteggio conseguito
nell’ultimo corso di formazione professionale frequentato per I'immissione nel ruolo dei
Sergenti o nel ruolo dei Volontari di Truppa in servizio permanente. I dati debbono essere
riferiti a tutto il periodo nel servizio permanente fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande;

d)  far redigere dalle competenti autoritd gerarchiche I’appropriato documento caratteristico
numerato, chiuso alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di
partecipazione per “Partecipazione al concorso interno per I’ammissione al 8° corso
complementare marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto”;
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e)  far pervenire a mezzo posta, improrogabilmente entro dieci giomi dalla data di scadenza del
termine di presentazione, la domanda corredata dell’allegato “C” alla Direzione Generale per il
Personale Militare - I Reparto — 2* Divisione — 4* Sezione — Viale dell’Esercito n. 186 - 00143
— Roma (specificando sull’esterno della busta la dicitura “Concorso intemo per 1’ammissione al
8° corso complementare marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto™);

D predisporre copia della documentazione caratteristica in ordine cronologico, relativa agli ultimi
quattro anni antecedenti la data di scadenza del bando, compreso il documento di cui alla
precedente lettera d). Tale documentazione dovra essere trattenuta insieme ad una copia della
domanda di partecipazione, in caso di trasferimento del candidato, dovra essere trattenuta
dall’Ente presso il quale il candidato ha presentato la domanda per il successivo inoltro alla
Direzione Generale per il Personale Militare se richiesto. 11 nuovo Ente di assegnazione, al
quale dovra essere data comunicazione scritta riguardante i militari trasferiti partecipanti al
concorso da parte dell’Ente precedente assumerd la competenza per tutte le successive
incombenze relative alla procedura concorsuale;

g) la Direzione Generale per il Personale Militare richiedera copia conforme della documentazione
caratteristica di cui alla precedente lettera f) dei soli concorrenti risultati idonei alla prova scritta
di cultura militare prevista all’articolo 7 del presente bando e utilmente collocati nelle rispettive
graduatorie di categoria per ognuno dei ruoli.

I Comandi/Enti dovranno trasmettere per le valutazioni della Commissione esaminatrice,
perentoriamente € comunque entro 10 giomni dall’avvenuta ricezione della richiesta medesima,
la documentazione in argomento nonché trasmettere una copia del diploma di istruzione
secondaria di 2° grado dei candidati dipendenti che ne siano in possesso;

h)  informare tempestivamente la Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto — 2°
Divisione — 4* Sezione, d’ogni variazione successiva riguardante la posizione del candidato
(trasferimenti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, missioni all’estero,
collocamento in congedo, vincite di altri concorsi, etc.);

i) I Comandi/Enti dovranno, inoltre, inviare, unitamente alle domande, anche un floppy
disk, contenente un file in formato excel avente i campi come di seguito specificato:

Grado | Specialita/Categoria Cognome Nome Luogo e Data | Sede di
di Nascita Servizio

Articolo 5
Esclusioni
1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspiranti partecipano "con riserva" alle
prove concorsuali.
2. I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in difetto di uno o piu requisiti prescritti,

possono in qualsiasi momento essere esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla nomina, con provvedimento
motivato del Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Militare od autorita da lui
delegata.
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Articolo 6
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, che verrd nominata con successivo provvedimento del
Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Militare o da autorita da lui delegata, sara
composta da:

a)  un ufficiale superiore di grado non inferiore a Capitano di Vascello ovvero un dirigente civile
equiparato, Presidente;

b)  quattro ufficiali superiori, di cui uno del Corpo delle Capitanerie di Porto, membri;
¢) unufficiale inferiore ovvero un collaboratore di amministrazione, segretario.

2. Nel caso in cui la prova di cultura militare si dovesse svolgere in piu sedi oltre alla Commissione
esaminatrice sara nominato un Comitato di Vigilanza per ciascuna delle sedi stabilite,cosi composto:

- un ufficiale superiore, Presidente;
- due ufficiali superiori, membri;
- un ufficiale inferiore, segretario.

Il Comitato sara presieduto da un componente della Commissione esaminatrice, mentre i restanti
componenti il Comitato dovranno essere scelti tra gli ufficiali in servizio nella sede d’esame.

3. In relazione a particolari esigenze operative determinate dallo Stato Maggiore, la commissione
esaminatrice potra operare in Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla commissione
stessa, avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati, nominati dalla Direzione Generale per il
Personale Militare.

Articolo 7
Prova scritta di cultura militare

1. I candidati che avranno inoltrato domanda di partecipazione al concorso dovranno sostenere. una
prova di cultura militare i cui programmi di studio sono illustrati nell'allegato “D™ del presente bando
di concorso.

2. Date, ora e sedi di svolgimento di tale prova saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV serie speciale — del 10 giugno 2008. La stessa Gazzetta Ufficiale potra
contenere I'avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta ed eventuali comunicazioni
riguardanti il bando di concorso. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei partecipanti.

3. La prova di cultura militare, consistente nella somministrazione di test a risposta multipla, sara
costituita da 100 domande con un punteggio complessivo acquisibile fino ad un massimo di 100 punti.
Le domande potranno avere diversi coefficienti di valutazione. secondo i criteri preventivamente
stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

I candidati che conseguiranno un punteggio uguale o superiore a 50/100 saranno giudicati “idonei™.
Sara ammesso alla valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 8 un numero di candidati risultati
“idonei” pari a dieci volte i posti messi a concorso per ciascuna categoria prevista nei due ruoli
(Sergenti e Volontan di truppa in servizio permanente).

4. La Direzione Generale per il Personale Militare, si riserva la facolta di stabilire eventuali ulteriori
sessioni di prove per i candidati di quelle Unita che nel giomo stabilito per I’effettuazione della prova
scritta di cultura militare si trovino impegnati in attivitd o in esercitazioni che non consentano lo
svolgimento del concorso. Di tali eventuali ulteriori sessioni di esami, sara data comunicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale del 5 agosto 2008 —, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti. La stessa Gazzetta Ufficiale potra contenere ’avviso di rinvio ad
altra data della pubblicazione suddetta ed anche eventuali altre comunicazioni riguardanti il bando di
€ONCorso.



22-4-2008 GazzetTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 32

5. La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore o
caso fortuito, comporta l'irrevocabile esclusione dal concorso. Tuttavia, in presenza di comprovato e
documentato impedimento, comunicato tempestivamente con messaggio telegrafico, anticipato anche
a mezzo fax 06/50232766 alla Direzione Generale per il Personale Militare — 1 Reparto — 2° Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 4* Sezione, Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 — Roma - (indirizzo
telegrafico PERSOMIL 1/2) compatibilmente con le date stabilite per 1’effettuazione della prova
nella sede interessata, potra essere fissata una nuova ed ultima data di presentazione non suscettibile di
ulteriore proroga. A tal fine, il concorrente dovra trasmettere, oltre alla richiesta di differimento, la
documentazione comprovante I’impedimento e una copia di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

6. I candidati dovranno presentarsi in divisa ordinaria e muniti di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato. L’inosservanza di tali
disposizioni comportera la segnalazione ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

7. Ai concorrenti non & consentito introdurre nell’aula di esame borse, valigie e bagagli in genere,
nonché detenere od utilizzare qualsiasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, né
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con aitri, salvo che con gli
incaricati della sorveglianza o con i membri della Commissione esaminatrice o del Comitato di
vigilanza, nonché portare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonché delle disposizioni emanate all’atto della
prova, comporta l'esclusione dalla stessa con provvedimento della Commissione esaminatrice o del
Comitato di vigilanza.

8. I candidati che, nel giomo previsto per la prova, risultassero nella posizione di “temporaneamente non
idoneo al servizio militare incondizionato”, ovvero in malattia per qualsiasi motivo non dovranno
presentarsi a sostenere la prova.

9. Qualora gli stessi, prima dell’eventuale ulteriore sessione di esami, avessero riacquistato la totale
idoneita al servizio militare incondizionato, opportunamente documentata, saranno ammessi in tale
sessione a sostenere la prova scritta.

Articolo 8
Titoli

1. La Direzione Generale per il Personale Militare richiedera ai Comandi/Enti di appartenenza dei
concorrenti risultati idonei € ammessi per la valutazione dei titoli secondo quanto previsto dall’articolo
7, comma 3, la documentazione caratteristica dell’ultimo quadriennio fino alla data di scadenza del
presente bando ed una copia del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Gli Enti/Comandi saranno tenuti a trasmettere quanto sopra entro i termini specificati al precedente
articolo 4.

2. La Commissione esaminatrice di cui all’articolo 6, provvedera alla valutazione dei seguenti titoli,
assegnando fino a un massimo di 18 punti, secondo i valori appresso indicati:

a)  documentazione caratteristica relativa alla permanenza nel ruolo Sergenti o di Volontario di
Truppa in servizio permanente:

e punti 0,01 per ogni giomo di servizio valutato con qualifica finale di “ECCELLENTE”, o
giudizio corrispondente, riferito al quadriennio antecedente la data di scadenza del termine
di presentazione delle domande;

e la dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica, dara luogo a
valutazione soltanto se collocata fra due documenti con valutazione di “eccellente’; qualora
collocata all’inizio od alla fine dell’intera documentazione caratteristica, dara luogo a
valutazione solo se il documento successivo o precedente contengono una qualifica di
“eccellente” o giudizio equipollente.

b)  voto riportato nella graduatoria finale del corso di formazione professionale frequentato per il
passaggio nel ruolo Sergenti o nel ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente:

e punti 0,5 per votazioni da 24 a 25,99;
e punti 1,5 per votazioni da 26 a 27,99,
e punti 2,5 per votazioni da 28 a 30,00.
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c) per it soli candidati appartenenti al ruolo Sergenti, il possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado conseguito a seguito di un corso di studi di durata quinquennale:
punti 1

d) per il possesso delle seguenti abilitazioni Marina Militare, non cumulabili “BSM”,
“0.5.S.A.L.C.”, “PAR’”, “SMZ”, “NBC”, “ELM”, “ANF”: punti 1.

Articolo 9
Graduatorie

1. La Commissione esaminatrice formera due distinte graduatorie, una per gli appartenenti al ruolo
Sergenti, |’altra per gli appartenenti al ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente, suddivise per
le categorie previste dal bando di concorso, attribuendo a ciascuno degli idonei un punteggio derivante
dalla somma aritmetica del voto riportato alla prova scritta e dei punti assegnati in fase di valutazione
dei titoli. Tale somma aritmetica ¢ incrementabile, fino ad un massimo di punti 2 se il candidato & in
possesso, alla data di scadenza del bando, delle seguenti benemerenze militari e civili che per essere
produttive d’effetto dovranno essere dichiarate nella domanda di partecipazione:

e medaglia d’oro al valore punti 2,00,
* medaglia d"argento al valore punti 1,50;
e medaglia di bronzo al valore punti 1,00;
e encomio solenne punti 0,50;
e encomio semplice punti 0,25,
e elogio punti 0,15,
2. La somma aritmetica si incrementa di punti 1.5 se il candidato arruolato ai sensi della legge 24

dicembre 1986, n. 958, era in servizio alla data de} | Settembre 1995;

3. Al punteggio finale dovranno invece essere detratti i seguenti punti di demerito. per le sanzioni
comminate (riferite a tutto il servizio permanente e riportate nell’allegato “C™) fino alla daia di
scadenza del termine di presentazione delle domande:

e per ogni rimprovero punti 0,1;
e per ogni giorno di consegna semplice punti  0,2;
e per ogni giorno di consegna di rigore punti 0,5.
4. A parita di punteggio sara data precedenza, nell'ordine, al pil giovane di ela, al candidalo avente

maggior anzianita di grado, maggiore anzianita di servizio nella Marina Militare, al candidato che ha
riportato il miglior punteggio nella prova di cultura militare, al candidato che ha riportato la migliore
valutazione nei titoli.

5. Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno approvate con decreto interministeriale.

6. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito nel limite dei
posti a concorso, secondo I’ordine delle graduatorie stesse.

Articolo 10

Corso di qualificazione e tirocini complementari

1. 11 corso propedeutico si svolgera presso Mariscuola Taranto ed avra una durata non inferiore a sei
mesi.
2. 1l personale dei ruoli Sergenti e Volontari di Truppa in servizio permanente vincitore del concorso,

ammesso a frequentare il corso formativo previsto, & cancellato dai ruoli per assumere la qualita di
allievo. Lo stesso personale, qualora venga a cessare dalla predetta qualita, é reintegrato nel grado,
ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge, ed il tempo trascorso presso le scuole é
computato nell’anzianita di grado. Durante la frequenza del corso, agli allievi competono, qualora pit
favorevoli, gli assegni percepiti nel grado rivestito all’atto dell’ammissione al corso.
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3. Gli ammessi al corso dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento e del codice
fiscale. Coloro che non si dovessero presentare presso I’Ente indicato nella lettera di comunicazione,
saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi 25 giorni di corso, con altri candidati idonei
che seguono nella graduatoria di merito relativa a ciascuna categoria.

4. La Direzione Generale per il Personale Militare potra autorizzare, per comprovati motivi, gli aspiranti
a differire la presentazione fino al venticinquesimo giorno dalla data di inizio corso solo in seguito a
specifica richiesta da parte dell’Ente/Comando di appartenenza con messaggio telegrafico da
trasmettere anche a mezzo fax al n. 06 50232766 entro 48 ore dall’avvenuto impedimento.

5. Al termine del corso ai frequentatori sara attribuito un punteggio in trentesimi, derivante dalla media
ponderata del profitto negli studi e dell’attitudine professionale. I frequentatori che dovessero risultare
insufficienti in attitudine professionale o non superare in seconda sessione I’esame finale, saranno
reintegrati, ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge, nel grado e nel ruolo di
provenienza ed in tal caso la permanenza presso gli Istituti ed 1 Comandi formativi sara considerata
valida ai fini dell’anzianita di grado.

6. Gli allievi marescialli del corso complementare in possesso di diploma di scuola media superiore di
secondo grado e non iscritti ad altro corso universitario vengono iscritti alla frequenza del previsto
corso universitario. Gli allievi sprovvisti del predetto diploma o gia iscritti ad altro corso universitario,
non verranno iscritti presso I’Universita; sono comunque tenuti a superare tutti gli esami previsti che
avranno, quindi, valenza interna. Tutti gli Allievi Marescialli saranno immessi nel ruolo marescialli al
termine della frequenza del corso complementare qualora idonei all’esame finale, ai sensi del
successivo articolo 11.

Articolo 11
Immissione in ruolo

1.  Coloro che supereranno il corso saranno inseriti nel ruolo Marescialli con decorrenza dal giomo
successivo alla data di nomina dell’ultimo maresciallo proveniente dal corso alimentato dal concorso
esterno conclusosi nell’anno.

2. I candidati provenienti dalla categoria “SS”, al superamento del corso saranno immessi nel ruolo
marescialli con la categoria/specialita SSAL/FRL, con le modalita di cui al precedente comma.

3. I candidati immessi nel ruolo Marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie di Porto potranno
essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero in base alle esigenze della Forza Armata e
del Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, indipendentemente dalle sedi dove
risultino effettivi all’atto dell’immissione nel ruolo.

Articolo 12
Disposizioni amministrative

1.  Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale e di cultura militare, prevista dal
precedente articolo 7, potra essere concessa dagli Enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della durata di giorni cinque da fruire in
un’unica soluzione.

2. Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la prova per motivi dipendenti dalla
propria volonta, detta licenza dovra essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

3. Aicandidati spetta la corresponsione del trattamento di missione:

- per il personale del C.E.M.M. a carico del Capitolo 4341-7 quota Mariugp, al quale va richiesta la
preventiva autorizzazione;

- per il personale del Corpo delle capitanerie di porto a carico del Capitolo 2106-3 quota Maricogecap.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata prova, senza giustificato motivo, o che
ne siano stati espulsi, perdono il diritto al rimborso del trattamento di missione.

4. 1 candidati idonei che, comunque convocati per la frequenza del corso di aggiornamento e formazione
professionale, dovessero rinunciare per motivi personali e/o privati, perdono il diritto al trattamento di
missione ed alla licenza straordinaria per esami militari. I Comandi degli Enti e Reparti interessati
dovranno provvedere al recupero delle somme pagate quale trattamento di missione ed a tramutare
I’eventuale licenza straordinaria concessa in licenza ordinaria secondo la vigente normativa.
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5. Le spese di viaggio sostenute dai vincitori del concorso per il raggiungimento dell’Istituto di
formazione per la frequenza del corso di qualificazione professionale sono a carico del:

- per il personale del C.E.M.M. a carico del Capitolo 4341-7 quota Mariugp, al quale va richiesta la
preventiva autorizzazione;

- per il personale del Corpo delle capitanerie di porto a carico del Capitolo 2106-3 quota Maricogecap,
al quale va richiesta la preventiva autorizzazione.

6. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Articolo 13
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico — economica del
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

4. 1 diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del
trattamento — fino all’immissione nel ruolo marescialli - & il Direttore della 2* Divisione reclutamento
sottufficiali della Direzione Generale medesima.

Il presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della normativa vigente e verra pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 11 aprile 2008
Ammiraglio Ispettore Capo (CP) per il DIRETTORE GENERALE ta

Raimondo POLLASTRINI IL VICE DIRETTORE GENERALE
Ammiraglio di Divisione Gerald TALARICO
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto
stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “A”

(e
Q Alla Direzione Generale per il Personale Militare
Domanda per I’ammissione al 8° concorso interno I Reparto 2° Divisione Recl. Sott.li - 4" Sez.
per allievi Marescialli della M.M. e C.P. Viale dell’Esercito, 186 - 00143 ROMA

NODELLO PER RUOLO SERGENTI] PARTE RISERVATA AL MINISTERO

matricola

HENEEEEE

11 sottoscritto

(specificare grado, cat./spec./abil., cognome, nome)

codice fiscale effettivo a (indicare I'Ente/ Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegrafico n. telefono (militare)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I’ammissione al
8° corso complementare marescialli riservato al personale appartenente al ruolo sergenti e volontari di
fruppa in servizio permanente, da immettere nel ruolo dei Marescialli della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto, per la seguente categoria:

)

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere nato a (prov. )il

2. di essere residente a (prov. );
Via/Piazza CAP. _

3. di essersi arruolato in data s

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina Militare/

Capitanerie di Porto in data S

5. di essere stato immesso nel ruolo sergenti della Marina Militare/ Capitanerie di Porto in data

diaver []/ non aver riportato [] condanne penali per delitti non colposi;
7. diessere in possesso del titolo di studio di:

/
8. di possedere le seguenti abilitazioni M.M.: BSM [J0.S.S.A.L.C[J PAR [] sMz [J NBC [ ELM[]

conseguito nell’anno scolastico anno integrativo O si O no;

9. di possedere le seguent onorificenze civili/militari (vedasi Articolo 9 del bando):

s
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- 10. di non essere[ ] /di essere [ ] stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

’

(1) se esclusi specificare il motivo dellesclusione;

11. di trovarsi O / non essersi trovato Din situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, punto
2 del bando di concorso;

12. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserve tutto cid che in esso &
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data

IL DICHIARANTE

(Firma leggibile del candidato)

| SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL MILITARE '

(Timbro lineare dell’Ente)

Si certifica che il ha presentato la domanda di

partecipazione al 8° concorso interno per allievi Marescialli in data ed & stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all'articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

D Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

I:] Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):

ha superato il quarantesimo anno di eta;

non ha compiuto 4 anni nel servizio permanente, pur considerando valido, a tal fine, il servizio
svolto anche nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente;

non ha riportato nell’'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente (trasmettere documento/i caratteristico/i in questione);

O o oOa0n

ha riportato nell’ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a
secco
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “B”
b\ Alla Direzione Generale per il Personale Militare
Domanda per I'ammissione al 8° concorso interno I Reparto 2° Divisione Recl. Sott.li - 4" Sez.
per allievi Marescialli della M.M. e C.P. Viale dell’Esercito, 186 - 00143 ROMA
MODELLO PER RUOLO TRUPPA S'P'I PARTE RISERVATA AL MINISTERO

matricola
11 sottoscritto | l | I L L | | I
(specificare grado, cat./spec./abil., cognome, nome)
codice fiscale effettivo a (indicare I'Ente/Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegrafico n. telefono (militare)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I'ammissione al
8° corso complementare marescialli riservato al personale appartenente al ruolo sergenti e volontari di
truppa in servizio permanente, da immettere nel ruolo dei Marescialli della Marina Militare e delle
Capitanerie di Porto, per la seguente categoria:

>

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diesserenatoa (prov. )il ;
2. di essere residente a (prov. )
Via/Piazza CAP.

3. di essersi arruolato in data

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina Militare/

Capitanerie di Porto in data ;

5. diaver 0 / nonaverriportato [J condanne penali per delitti non colposi;

6. di essere in possesso del titolo di studio di:

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo  []  si O no;

7. di poter conseguire nellanno 2008 il titolo di studio quinquennale /anno integrativo di

presso l'istituto scolastico

di
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8. di non essere[] /di essere [J stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

I

(1) se esclusi specificare il motivo dell’esclusione;

9. di possedere le seguenti abilitazioni M.M.: BSM[] 0.8.S.A.L.C[] PAR[] smz [JnBCc [ ELM []
10. di possedere le seguenti onorificenze civili/militari (vedasi Articolo 9 del bando):

»

11. di trovarsi (] / non essersi trovatd_]  in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all'art. 2, punto 2
del bando di concorso;

12. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data

IL DICHIARANTE

(Firma leggibile del candidato)

SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL MII TTARE

(Timbro lineare dell’Ente)

Si certifica che il ha presentato la domanda di

partecipazione al 8° concorso interno per allievi Marescialli in data ed & stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

I:l Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

O Titolo di studio quinquennale da conseguire nel 2008 (contrassegnare
questa casella solo nel caso in cui il militare si trovi in tale situazione);

D Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):

O hasuperato il quarantesimo anno di eta;

[0 non ha compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in servizio permanente;

O non ha riportato nell’ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente (trasmettere documento/i caratteristico/ i in questione);

0 ha riportato nell’ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

[J non & in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado, conseguito al termine di corso
di studi di durata quinquennale, che consenta l'iscrizione a tutte le facolta universitarie, né & in
grado di conseguirlo nell’anno 2008;

O ha conseguito la maturita al termine di un corso di studio quadriennale, ma non ha superato

I’anno integrativo.

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a
Secco
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Tabella riepilogativa Benemerenze e Punizioni relativi al

(Timbro lineare del Comando)

ALLEGATO “C”

(Grado, Cognome, nome e matricola del candidato)

per il periodo dal (datadi i ins.p.) alla data di scadenza del bando di concorso.
Data Benemerenze Punizioni Giorni
consegna

VOTO RIPORTATO NELLA GRADUATORIA FINALE DELL'ULTIMO CORSO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE FREQUENTATO:

Punteggio:

Dal Al

Dal Al

Dal Al
PROVENIENZA:

EVENTUALI ASSENZE DAL SERVIZIO PER ASPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATL

Reclutato ai sensi della L. 24/12/1986 n. 958
Ed in servizio alla data del 1 Settembre 1995

SI

NO

Norme per la compilazione :

- La presente tabella dovra essere compilata in accordo con i modelli 2 MM contenuti nella parte II della

R.D.P.V. del candidato dalla data di immissione in s.p. alla data di scadenza del bando.

- La tabella deve essere compilata anche se non vi sono dati da riportare apponendovi la dicitura

“NEGATIVO” e completata anche nella parte timbro e firma.
- Benemerenza: vedere articolo 9 del bando di concorso.
- Punizione: indicare se si tratta di rimprovero, consegna o consegna di rigore.

Data

— 16 —
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ALLEGATO “D”

PROGRAMMA D’ESAME PER LA PROVA DI CULTURA MILITARE
DEL CONCORSO INTERNO PER L'AMMISSIONE AL 8° CORSO
COMPLEMENTARE MARESCIALLI DELLA MARINA MILITARE E
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

La prova di cultura militare consistente in questionario a risposta multipla, vertera su
argomenti compresi nelle materie di seguito elencate:

a. C.E.M.M.:

e Organizzazione dello Stato Italiano: la Costituzione, poteri ed organi dello Stato e la
sua organizzazione centrale e periferica (la Costituzione della Repubblica Italiana -
Taccuino M.M.);

e Organizzazione del Ministero della Difesa (sito web www.difesa.it);

e Organizzazione delle Forze Armate e della Marina Militare in particolare (il sito
marintranet - SMM 147 ed SMM 101 consultabili su marintranet in Maristat 1°
Reparto/5° Ufficio/Pubblicazioni);

e Storia della Marina Militare dal 1939 (sito web www.marina.difesa.it);

e Norme di principio sulla Disciplina Militare (Taccuino M.M.);

e Rappresentanza militare (Taccuino M.M.);

e Diritto internazionale marittimo: cenni sulla Convenzione delle Nazioni Unite sul
diritto del mare (Montego bay 1982) e sulla Convenzione sul regolamento
internazionale del 1972 per prevenire gli abbordi in mare (Londra 1972) (sito web
www.marina.difesa.it nella sezione “Glossario del diritto del mare”);

e Forma Militare, norme di tratto e comportamento (SMM 8).

b. Corpo delle Capitanerie di Porto:

* Organizzazione centrale e periferica della Marina Militare;

* Organizzazione del Comando Generale del Corpo delle capitanerie di porto (sito
guardia costiera - agenda guardia costiera 2008);

¢ Organizzazione periferica del Corpo delle capitanerie di porto (sito guardia costiera -
agenda guardia costiera 2008);

¢ Riassetto ordinativo organico dei Comandi periferici assunto dall’anno 2006 (circolari
n°® 01/03/76867 in data 28.08.2006 e n° 01/03/100269 in data 09.11.2006 di
Maricogecap);

* Storia della Marina Militare e del Corpo delle Capitanerie di Porto (sito guardia
costiera - agenda guardia costiera 2008);

— 17 —
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e La dipendenza funzionale del Corpo delle Capitanerie di Porto - Ministeri di
riferimento e linee di attivita sviluppate per conto di questi (sito guardia costiera -
agenda guardia costiera 2008);

e Le principali linee di attivita del Corpo delle Capitanerie di Porto sito guardia costiera
(agenda guardia costiera 2008);

e  Reclutamento, stato giuridico ed avanzamento di tutto il personale non direttivo del
Corpo delle Capitanerie di Porto, compreso quello dei Volontari di Truppa (Taccuino
Marina Militare anno 2008);

o Le Circolari applicative del Comando Generale sulla gestione del personale del Corpo
(Pers. 1 “circolare n° 81/39423/11I in data 23.06.2004 di Maricogecap” - Pers. 2 circolare
n° 01/03/75887 in data 15.11.2005 di Maricogecap);

o La professionalizzazione del personale del Corpo delle Capitanerie di Porto - Cenni
(art. 33 della legge 1 agosto 2002, n° 166; art. 34 della legge 27 dicembre 2002, n° 289;
decreto legislativo 8 maggio 2001, n° 215; artt. 27 e 28 della legge 23 agosto 2004, n°
226),

o [l Servizio di Search and Rescue (S.A.R.) - Organizzazione e quadro normativo di
riferimento (sito guardia costiera ~ agenda costiera 2008);

¢ La componente navale, aerea e subacquea del Corpo - Organizzazione, attivita e
caratteristiche dei mezzi (sito guardia costiera - agenda costiera 2008);

e Lasicurezza della navigazione e la salvaguardia della vita umana in mare - Normativa
internazionale e nazionale di settore e la pi1 recente evoluzione in materia di
marittime-security (sito guardia costiera - agenda costiera 2008);

e Tutela dell’ambiente marino e costiero - Attivita e quadro normativo di riferimento
(sito guardia costiera - agenda costiera 2008);

e Controllo e tutela della pesca marittima e acquicoltura - Attivita e quadro normativo di
riferimento (sito guardia costiera - agenda costiera 2008);

e L’attivita di polizia marittima e giudiziaria - Le principali linee di attivita (sito guardia
costiera - agenda costiera 2008);

e Competenze del Comandante di Ufficio circondariale marittimo, del Capo Ufficio
locale marittimo e del Titolare di Delegazione di spiaggia (T.O. di Ufficio circondariale
marittimo - pagine relative all'ordinamento);

e Lanormativa sulla trasparenza amministrativa e la responsabilita del pubblico
funzionario - Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti (legge
241/90 e successive integrazioni e modifiche);

e Norme di principio sulla disciplina militare (Taccuino M.M.);

e Rappresentanza militare (Taccuino M.M.),

08E03397
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Maodifica al bando di concorso per I’'immissione di 1.750 uni-
ta nei ruoli dei volontari di truppa in servizio permanente
effettivo dell’Esercito Italiano.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale n. 170 emanato dalla Direzione Gene-
rale per il personale militare in data 21 novembre 2007, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 94
del 27 novembre 2007, con il quale & stato indetto un concorso, per
titoli, per I’immissione di 1750 unita nei ruoli dei volontari di truppa in
servizio permanente dell’Esercito;

Visti in particolare, I’articolo 6 del citato decreto dirigenziale del
21 novembre 2007, che stabilisce le modalita di verifica dell'idoneita
fisio-psico-attitudinale dei partecipanti al concorso, ¢ 1’articolo 9 rela-
tivo alla valutazione dei titoli dei partecipanti al concorso;

Vista la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali emanati in
data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 dalla Direzione generale delia
Sanita militare per la selezione, I'arruolamento, il reclutamento e ['im-
piego dei volontari in ferma prefissata e del personale in servizio per-
manente nelle Forze armate dei soggetti atfetti da «deficit di G6PD»,
emanata dalla Direzione generale della Sanita militare in data 11 gen-
naio 2008 e pubblicata nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana
- 1? serie speciale - n. 15 in data 18 gennaio 2008;

Ritenuto necessario apportare le dovute modifiche, a seguito del-
I’introduzione delle disposizioni sopraindicate, nonché le opportune
correzioni, per refusi di stampa, al bando di concorso di cui al citato
decreto dirigenziale n. 170 in data 21 novembre 2007, sopracitato;

Visto il decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale per
il personale militare in data 11 settembre 2006, che attribuisce al vice
Direttore generale del personale militare. Generale di divisione acrca
Gianfranco Trinca, la competenza all’adozione di alcuni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento e di stato giuridico e avanza-
mento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei Carabinieri;

Decreta:

Ar. 1.

Al bando di concorso per I'immissione di 1.750 unita nei ruoli
dei volontari di truppa in servizio permanente effettivo dell Esercito
Italiano, citato in premessa, sono apportate le seguenti modifiche:

A. INTEGRAZIONE ALLE PREMESSE DEL BANDO:

Le premesse del bando di concorso sono cosi integrate:

«Vista la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali ema-
nati in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007 dalla Direzione
generale della Sanita militare per la selezione, 1’arruolamento, il
reclutamento ¢ I’impiego dei volontari in ferma prefissata e del
personale in servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti
affetti da “deficit di G6PD”, emanata dalla Direzione generale della
Sanita militare in data 11 gennaio 2008 e pubblicata nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana - 1* serie speciale - n. 15 in data
18 gennaio 2008».

B. MODIFICHE ALL’ARTICOLOQ 6, punto 1., lettera B) DEL
BANDO:

Larticolo 6, punto 1., lettera B) del bando di concorso & cosi
sostituito:

B) CANDIDATI IN CONGEDO O IN FORZA POTENZIALE

1. Per i candidati in congedo o in forza potenziale all’atto
della presentazione della domanda di partecipazione al concorso e per
i candidati in servizio ai quali, a seguito degli accertamenti fisio-psico-
attitudinali effettuati presso i Centri di selezione delle Forze di Polizia
all’atto dell’incorporazione quali volontari in ferma breve non sia stato
attribuito il profilo sanitario, I’accertamento dell’idoneita fisio-psico-
attitudinale sara effettuato da una commissione medica nominata, su
designazione della Forza armata, dalla Direzione Generale per il per-

sonale militare presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito sito in Foligno, via Gonzaga n. 2, e cosi composta:

- un colonnello medico in servizio permanente, con funzioni
di presidente;

- due ufTiciali superiori medici in servizio permanente,
membri.

2. La convocazione dei candidati sara effettuata a cura del Cen-
tro stesso sulla base degli elenchi nominativi comunicati dalla Direzione
generale per il personale militare — | Reparto — 4* Divisione Recluta-
mento V.S.P/VF.P. 4 — 3? Sezione. La convocazione stessa deve con-
tenere le indicazioni necessarie aflinché il candidato possa presentarsi
presso il Centro di selezione munito dei documenti e certificati richiesti
al successivo punto 3.

3. 1 candidati dovranno presentarsi muniti di:

a) centificato rilasciato da struttura sanilaria pubblica o privata
convenzionata in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, atte-
stante |'esito deli’accertamento dei markers dell’epatite B (sia antigeni
che anticorpi) e C:

b) eventuale referto rilasciato da organi sanitari militari o da
struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata da cui risulti I'esito
dell’esame radiologico del torace, se effettuato entro i sei mesi antece-
denti la visita;

¢} i soli concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, pro-
durre il referto di:

I. ecografia pelvica effettuata presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata in data non anteriore a sessanta giomi
precedenti la visita;

2. referto di test di gravidanza (mediante analisi su cam-
pione di sangue o urine) escguito presso struttura pubblica o privala con-
venzionata in data non anteriore a cinque giorni precedenti la visita.

In assenza dei predetti due referti la concorrente dovra essere sot-
toposta al test di gravidanza. In caso di positivita del test di gravidanza
la commissione non potra in nessun caso procedere agli accertamenti
previsti nonché alla eflettuazione delle prove di eflicienza operativa e
dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio ai sensi del decreto mini-
steriale 4 aprile 2000 secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce lemporaneo impedimento all*accertamento dell’idoneita al servizio
militare;

d) accertamento strumentale del «G6PD» (metodo quantita-
tivo). Ai sensi dei decreti dirigenziali emanati dal Direttore generale
della Direzione Generale della Sanita militare in data 30 agosto 2007
e 20 settembre 2007, nonché della relativa direttiva tecnica di attua-
zione, emanata dalla predetta Direzione Generale in data 11 gennaio
2008, citati in premessa, il candidato con deficit dell’enzima «G6PD»
deve presentare alla commissione per gli accertamenti dell’idoneita
fisio-psico-attitudinale il certificato medico riporiato in allegato «G»
al presente bando, rilasciato dal medico di fiducia di cui all’articolo 25
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, ovvero dall’Ufficiale medico. Lo
stesso candidato, in occasione dei citati accertamenti, qualora dichiarato
idoneo ai sensi delle vigenti disposizioni sanitarie per ['idoneita nelle
Forze ammate, citate nelle premesse, deve compilare e sottoscrivere la
«dichiarazione di ricevuta informazione e responsabilizzazione» di cui
al modello riportato in allegato «H» al presente bando.

4. Tutta la documentazione sanitaria sopraindicata dovra essere
prodotta in originale o in copia conforme all’originale.

5. I candidati saranno sottoposti ai seguenti accertamenti speciali-
stici e strumentali, prima della visita medica generale:

a) cardiologico con ECG;
b) oculistico;

¢) otorinolaringoiatrico;

d) psicologico-psichiatrico;

€) analisi delle urine completo con esame del sedimento;
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) accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool, per ’uso, anche
saltuarto od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per I’utilizzo
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico (articolo 4 della legge
n. 226/2004);

g) analisi del sangue concernente:
1. emocromo completo;
2. glicemia;
3. creatininemia;
4, transaminasemia (ALT, AST);
5. bilirubinemia totale e frazionata;

6. eventuale accertamento strumentale del «G6PD» (metodo
quantitativo), ai sensi dei decreti dirigenzialt emanati dal Direttore della
Sanita militare in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007, nonché della
relativa direttiva applicativa, emanata dalla predetta Direzione generale
in data 11 gennaio 2008, citati in premessa;

h) se non prodotta dal candidato, radiografia del torace in due
proiezioni, al fine di escludere la possibile sussistenza di patologie
misconosciute che possano essere di pregiudizio per la salute dell’inte-
ressato e della comunita militare nella quale potra essere inserito.

La commissione potra, inoltre, procedere ad ogni ulteriore inda-
gine qualora lo ritenesse opportuno.

6. Saranno giudicati idonei gli aspiranti che, a seguito della pre-
detta visita, abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente
«I» 0 «2» nelle varie caratteristiche costituenti il profilo somato-
funzionale — psiche (PS), costituzione (CO), apparato cardio-circola-
torio (AC), apparato respiratorio (AR), apparati vari (AV), apparato
osteo-artro-muscolare superiore (LS), apparato osteo-artro-musco-
lare inferiore (LI), vista (VS), udito (AU) - e risultino in possesso
degli ulteriori requisiti per ’idoneita fisica adeguata all’espletamento
del servizio in qualita di volontari in servizio permanente prevista
dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, relativo all’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita
al servizio militare.

7. Saranno giudicati non idonei i candidati risultati affetti da:

a) imperfezioni ed infermita previste dalle vigenti normative
quali causa di non idoneita al servizio militare;

b) imperfezioni ed infermita per le quali ¢ prevista I’attribuzione
del coefficiente «3» 0 «4» nelle caratteristiche somato-funzionali del
profilo sanitario stabilito dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare (fermi restando
i requisiti sinora indicati);
della forma lievi

c) disturbi anche se in

(dislasia - disartria);

parola

d) stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
un ospedale militare (articolo 4 della legge n. 226/2004);

e) tutte le imperfezioni ed infermita non contemplate dai prece-
denti alinea comunque incompatibili con I’espletamento del corso e con
il servizio permanente quale volontario;

/) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

8. 1l giudizio di idoneitd o di non idoneitd relativo ai suddetti
accertamenti sara reso noto ai candidati seduta stante sottoponendo alla
firma degli stessi, a cura dell’organo preposto all’accertamento, appo-
sito foglio di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale volontario in servizio permanente nell’Eser-
cito», con indicazione del profilo sanitario;

- «non idoneo quale volontario in servizio permanente nel-
I’Eserciton, con I’indicazione della causa di non idoneita e del profilo
sanitario.

1 candidati con carenza di enzima «G6PD» giudicati idonei
dovranno sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione e
responsabilizzazione di cui all’allegato «H» al presente bando.

9.1 candidati dichiarati idonei agli accertamenti sanitari saranno
sottoposti ad una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive
tecniche vigenti, da parte di una commissione nominata, su designa-
zione della Forza armata, dalla Direzione generale per il personale mili-
tare e cosi composta:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello appar-
tenente al ruolo unico delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio
¢ trasmissioni, con funzioni di presidente;

- un ufficiale psicologo, membro;
- un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;
- un sottoufficiale senza diritto di voto, con funzioni di segretario.

Tali accertamenti consisteranno in prove (test ed interviste) ten-
denti ad accertare il possesso di capacita che assicurino lo svolgimento
dei compiti propri previsti per il volontario in servizio permanente.

Per tale accertamento sara espresso un giudizio di idoneita ovvero
di non idoneita sottoponendo al militare apposito foglio di notifica.

10. 1l giudizio riportato in ciascuno dei predetti accertamenti ¢ defi-
nitivo e, nel caso di non idoneita, comporta I'esclusione dal concorso;
detti provvedimenti sono adottati, per delega della Direzione generale
per il personale militare, dalle predette commissioni presso il Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito.

11. La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, ai predetti
accertamenti, verra considerata rinuncia da parte del candidato.

C. MODIFICHE ALL’ARTICOLOOY, punto 1., lettera i) DEL
BANDO:

L’articolo 9, punto 1., lettera i) del bando di concorso & cosi
sostituito:

i) grado di conoscenza della lingua straniera accertato dalla
SLEE:

- 12 lingua, per la quale & consentito il raggiungimento di un
punteggio positivo massimo pari a punti 4:

somma SLP compresa tra 4 e 7, punti 1;
somma SLP compresa tra 8 e 9, punti 2;
somma SLP compresa tra 10 e 13, punti 3;
somma SLP compresa tra 14 e 16, punti 4

- 2° ¢ 3" lingua, per la quale ¢ consentito il raggiungimento di un
punteggio positivo massimo pari a punti 4:

somma SLP compresa tra 4 e 7, punti 0,5;
somma SLP compresa tra 8 € 9, punti 1;
somma SLP compresa tra 10 e 13, punti 1,5;

somma SLP compresa tra 14 e 16, punti 2.

Art. 2.

I citati allegati «G» e «H» al bando di concorso di cui al decreto
dirigenziale n.170, citato in premessa, sono rispettivamente riportati in
allegato 1 e 2 al presente decreto.

I presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 10 aprile 2008

1l generale di divisione aerea: Gianfranco TRINCA
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Allegato “G”

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23.12.1978, n. 833.

CERTIFICATO MEDICO
(fac-simile)

Cognome Nome
nato/aa { yil
residente a ( ) in via n.

codice fiscale

documento di identita:

tipo , N,

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da
me effettuata, risulta in stato di buona salute ed &

affetto [] NO (O SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

risulta O NO O SI aver avuto manifestazioni emolitiche.
Note:
11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell’accertamento dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio
Il MEDICO

(timbro e firma)
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08E03310

Allegato “H”

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto

nato a ( )il
residente a ( ) in Via
Codice fiscale

Documento d’identita n°®
Rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fornito all'Ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo dei
deficit di G6PD - fauvismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e
piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’ Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data
Firma del dichiarante

La presente dichiarazione e stata resa e sottoscritta nel corso della visita eseguita in data

L'UFFICIALE MEDICO
Luogo a data

(timbro e firma)

NOTE

1. La dichiarazione di ricevuta informazione & predisposta dal centro di selezione e dall'Ente di appartenenza del militare e compilata a cura
dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita.

Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell'interessato.

Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute, devono essere conservate negli
archivi delle strutture sanitarie ed annotate nel libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente.

4. 1l trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.

w P
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Avviso relativo alla pubblicazione nel Giornale Ufficiale
della Difesa della graduatoria di merito relativa al con-
corso, per titoli, per 'immissione di 1.242, incrementato
a 2.242, unita nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercito (Gazzerta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - n. 73 del 26 settembre 2006 e Gazzetta Ufficiale - 4"
serie speciale - n. 99 del 14 dicembre 2007).

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 3
del 30 gennaio 2008, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 194
emanato dalla Direzione generale per il personale militare in data
19 dicembre 2007 con il quale é stata approvata la graduatoria di merito
per I’immissione di 2242 unita nel ruolo dei volontari di truppa in ser-
vizio permanente dell’Esercito.

08E03311

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso di selezione per il reclutamento di sei laureati
in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto Italiano di Cultura di Barcellona, ai sensi della legge
n. 296 del 3 agosto 1998, art. I, comma 3, indice una selezione per il
reclutamento di sei laureati in lettere o lingue e letterature straniere da
destinare ai corsi di lingua e cultura italiane organizzati da questo Isti-
tuto Italiano di Cultura in Barcellona.

1) Numero degli incarichi disponibili: 6.
2) Requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso della laurea in lettere o lingue e letterature straniere
(da documentare allegando il certificato di laurea con gli esami soste-
nuti) con votazione non inferiore a 110/110, conseguita, al momento
dell’assunzione, negli ultimi quattro anni accademici (a partire dal mese
di settembre 2004);

b) buona conoscenza di almeno una delle principali lingue euro-
pee da documentare con apposita certificazione rilasciata da Universita,
Istituti o Enti autorizzati.

3) Saranno considerati titoli preferenziali:

a) I’aver conseguito un dottorato di ricerca in linguistica o
glottodidattica;

b) I’aver conseguito una specifica certificazione per |’insegna-
mento dell’italiano L2 o Ls;

c) ’aver prestato servizio come insegnante di italiano L2 o Ls;

d) I'aver svolto attivitd di ricerca in materie letterarie presso
Dipartimenti universitari, Istituti, Centri di studi, biblioteche ed archivi
di Stato;

e) I’aver frequentato corsi di formazione, specializzazione o per-
fezionamento in didattica dell’italiano L2 o Ls;

/) una buona conoscenza dello spagnolo da documentare
con apposita certiticazione rilasciata da Universita, Istituti o Enti
autorizzati;

£) una buona conoscenza del catalano da documentare con appo-
sita certificazione rilasciata da Universita, Istituti o Enti autorizzati.

Tali titoli e/o esperienze professionali dovranno essere documen-
tati con apposita certificazione.

4) Modalita di selezione: i titoli saranno valutati da una commis-
sione appositamente nominata dal Capo della rappresentanza diploma-
tica consolare.

5) La Commissione stabilira una graduatoria provvisoria dei candi-
dati che risulteranno idonei. I primi 6 saranno assunti con un contratto
di formazione al sensi della legge locale.

6) Durata del contratio: il contratto avra la durata di un anno (&
previsto un periodo di prova di tre mesi) e potra essere eventualmente
rinnovato una sola volta per un secondo anno a discrezione dell’Istituto.
In nessun caso si potra configurare un rapporto di dipendenza con il
Ministero degli aflari esteri italiano.

7) Sede di lavoro: Barcellona.

Le domande. corredate dal curriculum vitae, dovranno pervenire
esclusivamente per raccomandata con ricevuta di ritorno all’lstituto
ltaliano di Cultura, Ptge. Méndez Vigo, 5 - 08009 Barcelona entro e
non oltre 1'8 luglio 2008, specificando sulla busta: «Avviso di selezione
(Legge n. 296/1998)».

08E03360
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia italiana del farmaco della graduatoria del concorso,
per titoli e colloquio, per Pattribuzione di tre posti di diri-
gente biologo delle professionalita sanitarie, in prova, nel
ruolo dei dirigenti del’AIFA.

Si comunica che I’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via della Sierra Nevada n. 60, ha pubblicato sul sito Internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, la graduatoria del con-
corso, per titoli e colloquio, per ’attribuzione di tre posti di dirigente
biologo delle professionalita sanitarie, in prova, nel ruolo dei dirigenti
dell’ AIFA (di cui al bando pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del 22 gennaio 2008).

08E03328

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Selezione di trenta giovani laureati da assumere
con contratto di specializzazione a tempo determinato

L’ AUTORITA

Nella sua riunione di Consiglio del 27 marzo 2008;

Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, istitutiva dell’ Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni, in particolare 1’art.1, comma 18;

Vista la propria delibera n.17/98 del 16 giugno 1998 pubblicata nel
supplemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale n. 169 del 22 luglio 1998,
con la quale sono stati approvati i regolamenti concernenti, rispettiva-
mente, I’organizzazione ed il funzionamento, la gestione amministrativa
e la contabilita ed il trattamento giuridico ed economico del personale
dell’ Autorita;

Visto il nuovo regolamento concemnente |’organizzazione e il fun-
zionamento dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, appro-
vato con delibera n. 316/02/CONS del 9 ottobre 2002, nel testo coor-
dinato con le modifiche introdotte dalla delibera n. 506/05/CONS del
21 dicembre 2005 recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento
di organizzazione e di funzionamento dell’Autorita», pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2006, e successive modifiche
ed integrazioni;

Vista la delibera n. 236/02/CONS, recante la disciplina relativa al
personale assunto con contratto a tempo determinato pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale, serie generale n. 184 del 7 agosto 2002;

Visto il regolamento concemente il trattamento giuridico ed econo-
mico del personale ed in particolare I’art. 48-bis, concernente i contratti
con giovani laureati, come modificato con delibera n. 30/06/CONS,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, serie generale del 25 gennaio 2006
e cosi come integrato dalla delibera n. 685/07/CONS del 19 dicembre
2007,

Vista la delibera n.315/07/CONS recante «Definizione della
nuova dotazione organica deli’Autoritad per le garanzie nelle comuni-

cazioni in applicazione dell’art. 1, comma 543, della legge 27 dicembre
2006, n. 296»;

Vista la propria delibera n.522/07/CONS del 9 ottobre 2007
recante «Modifiche ed integrazioni al regolamento concemente il trat-
tamento giuridico ed economico del personale dell’ Autorita»;

Tenuto conto delle esigenze manifestate dalle strutture di reclu-
tare giovani laureati in discipline tecniche, economiche, giuridiche e
sociologiche;

Considerato che occorre coniugare 1’esigenza di assumere ini-
ziative idonee a superare la presente fase di criticiti determinata dalla
carenza di risorse umane, soprattutto nelle unitd organizzative ubicate
presso la sede di Napoli, a fronte dei rilevanti compiti istituzionali, con
quella di formare una leva di giovani funzionari nelle materie di com-
petenza dell’ Autorita, al fine di assicurare il ricambio generazionale e
la continuita dell’azione amministrativa;

Ravvisata, quindi, I’opportunita di svolgere una procedura selet-
tiva finalizzata al reclutamento di n. 30 giovani laureati da assumere con
contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 48-bis del Regolamento
concernente il trattamento giuridico ed economico del personale;

Ritenuta la necessita di definire i criteri per la valutazione dei titoli,
ai fini della procedura in esame, in modo autonomo rispetto alle previ-
sioni di cui alla delibera n. 236/02/CONS: il presente procedimento &
infatti inteso al reclutamento della nuova figura professionale introdotta
dall’art. 48-bis del regolamento per il trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale, figura le cui caratteristiche, finalita e requisiti
esigono un’apposita determinazione dei pesi ed equilibri inerenti alle
competenze ed esperienze scrutinabili negli aspiranti;

Vista la proposta del direttore del servizio amministrazione e per-
sonale, d’intesa con il segretario generale;

Sentite le organizzazioni sindacali in merito ai criteri generali sul
reclutamento dei giovani laureati;

Udita la relazione dei commissari Giancarlo Innocenzi Botti e
Michele Lauria relatori ai sensi dell’art. 29 del Regolamento concer-
nente I’organizzazione ed il funzionamento dell’ Autorita;

Delibera:

Art. 1.

Adozione di un bando per la selezione di trenta giovani laureati in
discipline tecniche, economiche, giuridiche e sociologiche da
assumere con contratto a tempo determinato

1. Con I’allegato bando, ¢ indetta una selezione per il reclutamento
di trenta giovani laureati in discipline tecniche, economiche, giuridiche
e sociologiche da assumere, ai sensi dell’art. 48-bis del regolamento
per il trattamento giuridico ed economico del personale, con contratto
a tempo determinato.

Tali contratti finalizzati alla specializzazione di giovani laureati,
hanno una durata massima di tre anni € non sono rinnovabili, come
tali.

2.1l trattamento economico previsto & pari all’80% della retri-
buzione annua lorda del livello iniziale zero della qualifica di
funzionario.

3. Gli oneri derivanti dall’adozione della presente delibera trovano
copertura nel capitolo relativo alle spese di reclutamento 1.05.1081 del
bilancio corrente.

4. 11 Servizio amministrazione e personale provvede a dar corso
agli adempimenti connessi all’attuazione della presente delibera.

La presente delibera & pubblicata, unitamente al bando, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, 4" Serie speciale — Concorsi €
sul sito web dell’ Autorita.

Roma, 27 marzo 2008
1l presidente: CALABRO
1l segretario generale: VioLa

I commissari relatori
INNOCeENz1 BoTTi - LAURIA
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Allegato alla delibera n. 158/08/CONS del 27 marzo 2008

BANDO PER LA SELEZIONE DI 30 GIOVANI LAUREATI DA ASSUMERE
CON CONTRATTO DI SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO

Articolo 1
(Selezione di giovani laureati da assumere con contratto a tempo determinato)
1. E’ indetta, ai sensi dell’art. 48bis del regolamento per il trattamento giuridico ed
economico del personale, una selezione per il reclutamento di 30 giovani laureati con
formazione giuridica, tecnica, economica e sociologica, da assumere con contratto a
tempo determinato della durata di tre anni, non rinnovabile, come tale.

2. 1 contratti di cui alla presente selezione sono finalizzati alla specializzazione di
giovani laureati nell’ambito delle seguenti aree disciplinari:
e area giuridica nei settori delle telecomunicazioni, della radiotelevisione e
dell’editoria;
area dell’economia delle reti e dei servizi;
area delle tecnologie delle telecomunicazioni e della radiotelevisione
e area sociologica, scienze dell’informazione e teoria e tecnica dei mass media;

3. 1 30 giovani laureati selezionati mediante la presente procedura saranno destinati in
numero di 20 presso la sede di Napoli ed in numero di 10 presso la sede secondaria di
Roma. L’assegnazione € vincolante per I’intera durata del contratto.

Articolo 2
(Requisiti per I'ammissione)

1. Alla selezione di cui all’articolo | sono ammessi a partecipare coloro che sono in

possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, di tutti 1

seguenti requisiti:

a) requisiti per I’accesso al pubblico impiego;

b) non aver superato 1’eta di 32 (trentadue) anni;

c) laurea quinquennale o specialistica in giurisprudenza, scienze politiche, economia,
statistica, ingegneria, scienze delle comunicazioni o lauree equipollenti conseguite
con votazione non inferiore a 105/110 (in caso di scala diversa la votazione deve
essere comunque equivalente) ovvero titolo di studio conseguito all'estero con
votazione corrispondente, corredato di una dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita italiana, dalla quale risulti a quale laurea italiana
corrisponde il titolo estero ed a quale votazione prevista per la laurea italiana
equivale la valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

d) buone conoscenze e capacita applicative in ambiente windows;

e) conoscenza della lingua inglese.

2 Il personale che sta svolgendo presso I’Autorita il periodo di praticantato indetto con

la delibera n. 658/06/CONS potra partecipare alla presente procedura anche
indipendentemente dal requisito di cui al precedente comma 1, lett. b).
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3. 11 Servizio amministrazione e personale, con provvedimento motivato, pud disporre
in ogni momento I’esclusione dalla selezione dei candidati privi dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente articolo.

Articolo 3
(Presentazione delle domande)
1. I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione compilando il modello
allegato al presente bando (allegato 1).

2. Nella domanda, che deve essere sottoscritta a pena di inammissibilita, gli aspiranti
dovranno indicare ’area disciplinare prescelta nonché specificamente dichiarare, sotto
la propria responsabilita, tutti gli elementi idonei a consentire la verifica del possesso
dei requisiti, di cui all’art. 2, e la valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,

3. Nella domanda dovra essere, altresi, indicata, pena 1’esclusione dalla procedura, la
sede prescelta dal candidato tra Napoli e Roma.
I candidati non potranno, in nessun caso, concorrere per entrambe le sedi.

4. Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo di domanda una
fotocopia non autenticata di un documento di identitd o dalla cui domanda non sara
possibile verificare il possesso di tutti i requisiti richiesti e 1’esatta definizione delle
esperienze, dei titoli valutabili, nonché della sede prescelta tra Napoli ¢ Roma.

5. La domanda di ammissione deve essere trasmessa a mano o a mezzo raccomandata
ar. all’Autoritd per le garanzie nelle comunicazioni - Servizio Amministrazione e
Personale - Centro Direzionale, isola BS, 80143, Napoli, entro € non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, 4" Serie speciale concorsi ed esami. A tal fine fa fede la data del timbro
postale dell’ufficio postale accettante ovvero il timbro di accettazione apposto
dall’Autoritd se la domanda viene trasmessa a mano.

6. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si decade dal
beneficio e si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia. L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

7. L’Autorita non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda,
e per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

8. Non sono accettate domande inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Il
ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile al candidato, comporta la non ammissibilita del candidato stesso alla
selezione.
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Art. 4
(Commissione per la selezione)

1. La Commissione esaminatrice della selezione, da nominarsi con successiva delibera,
sara costituita da quattro componenti di provata competenza nelle materie oggetto delle
prove d’esame della selezione scelti tra Professori ordinari anche fuori ruolo, tra
Magistrati ordinari, amministrativi o contabili anche in quiescenza, Dirigenti generali
dello Stato e tra Dirigenti delle Autorita indipendenti, anche in quiescenza ed un
presidente scelto tra i Direttori dell’Autorita. Per le lingue straniere e per particolari
esigenze tecniche e funzionali la Commissione potra essere integrata da uno o piu
componenti esterni.

Art. 5
(Prove di esame, criteri di attribuzione dei punteggi)
1. La selezione ¢ articolata in una eventuale prova preselettiva, in una fase di
valutazione dei titoli e in una prova orale.

2. 11 punteggio massimo complessivamente attribuibile € di 100 punti cosi ripartiti: punti
40 per i titoli e punti 60 per la prova orale. Sono ammessi alla prova orale i candidati
che ottengano almeno 15 punti nella valutazione dei titoli. La valutazione dei titoli
precede la prova orale ed ¢ effettuata dalla Commissione, previa determinazione dei
criteri di valutazione e nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal presente bando.

3. 11 punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei punteggi utili riportati
nella valutazione dei titoli e nella prova orale.
Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito almeno 60 punti.

4. In relazione al numero dei candidati ammessi alla selezione, il Consiglio
dell’ Autorita puo disporre I’espletamento di una prova preselettiva, anche con l'ausilio
di sistemi elettronici, seguendo criteri di svolgimento preventivamente stabiliti dalla
Commissione esaminatrice € comunicati ai candidati prima dell’inizio della prova. La
prova preselettiva precede la valutazione dei titoli e la prova orale.

Sulla base dei risultati della prova preselettiva, per la quale & previsto un punteggio
massimo di 100 punti, ¢ formato un elenco dei candidati ammessi alla fase successiva.
Sono ammessi i candidati che riportano una votazione di almeno 70 punti. Sono,
comunque, ammessi coloro che sono collocati in detto elenco entro il centesimo posto,
nonché i candidati eventualmente classificati ex aequo. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non viene preso in considerazione al fine della formazione della
graduatoria finale di merito. L’elenco di coloro che hanno superato la prova preselettiva
¢ pubblicato mediante affissione presso la sede di Napoli dell’Autorita e sul sito web
dell’ Autorita www.agcom.it.

Articolo 6
(Valutazione titoli)
1. La Commissione esaminatrice determina preliminarmente, per ciascuna delle
categorie di titoli di seguito indicate, i criteri per l'attribuzione del relativo punteggio.
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2. 11 punteggio massimo attribuibile ai titoli € 40 punti. Il risultato della valutazione dei
titoli € reso noto ai candidati mediante affissione presso la sede di Napoli dell’ Autorita
e mediante la pubblicazione sul sito web dell’ Autorita. I titoli a tal fine valutabili sono
di seguito indicati :

1 punto per ogni voto,
a) Voto di laurea superiore al 105/110 piu 1 punto per la lode
Fino ad un massimo di 6 punti

b) il possesso di master specialistico post-laurea

conseguito a seguito di un corso di durata almeno Fino ad un massimo di 12 punti
annuale; il possesso di specializzazione post- (da attribuire anche alla luce del grado di
universitaria conseguitl presso istituzioni pertinenza)

universitarie o di ricerca, in Italia o all'estero

¢) il possesso di qualificata e pertinente esperienza

. s s . Fino a 12 punti
lavorativa nelle materie d’interesse dell’ Autorita no punti

d) la partecipazione a rilevanti attivita di

aggiornamento o approfondimento (corsi, Fino ad un massimo di 2 punti
seminari)
Fino a 6 punti
e) le pubblicazioni di saggi o articoli (da attribuire anche alla luce del grado di
pertinenza)

f) tesi di laurea o di specializzazione in materie di

. .y Fin nti
interesse dell’ Autorita 0a6pu

g) lo svolgimento di attivita di praticantato presso

Autorita amministrative indipendenti, Organi di 6 punti
rilevanza costituzionale o internazionale;
h) il possesso di titoli di abilitazione professionale Fino ad un massimo di 2 punti

I titoli di cui alla lettera g), qualora maturati presso 1’Autoritd per le garanzie nelle
comunicazioni, comportano un incremento pari al 50%.

I predetti punteggi saranno attribuiti dalla Commissione anche in ragione dell’attinenza
all’area disciplinare prescelta dal candidato.

3. Il punteggio conseguito sara comunicato a ciascun candidato.

Art. 7
(Svolgimento delle prove di esame)
1. La data e la sede di svolgimento della prova orale ovvero dell'eventuale prova
preselettiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie
Speciale - "Concorsi ed esami" e saranno pubblicati sul sito web dell’Autorita. La
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati ammessi a sostenere le prove.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove della selezione i candidati devono essere
muniti di un documento d'identita o di riconoscimento in corso di validita. I cittadini di
Stato membro dell'Unione Europea diverso dall'ltalia devono essere muniti di un
documento equipollente.
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3. La prova orale consiste in un colloquio che vertera sulle seguenti materie:

a) Per I’area giuridica nei settori delle telecomunicazioni, della radiotelevisione e
dell’editoria;

Diritto dell’informazione e delle comunicazione

Elementi di diritto costituzionale

Diritto amministrativo

Diritto comunitario

Diritto civile

VVVVY

b) Per I’area dell’economia delle reti e dei servizi;

Elementi di macroeconomia

Economia delle imprese a rete

Economia det mezzi di comunicazioni di massa
Concorrenza e diritto antitrust

Economia dei mercati dell’informazione e comunicazione

VVVVY

c) Per I’area delle tecnologie delle telecomunicazioni e della radiotelevisione;
» Reti e servizi di telecomunicazioni
» Sistemi di radiodiffusione
» Gestione dello spettro radio

d) per I’area sociologica, scienze dell’informazione e teoria e tecnica dei mass media:

> teoria e tecnica del linguaggio radiotelevisivo e della comunicazione di
massa

sociologia della comunicazione

comunicazione politica

tutela dei minori e delle minoranze linguistiche
elementi di economia dei mezzi di comunicazione
contenuti del servizio pubblico

diritto dell’informazione e della comunicazione
disciplina del conflitto di interesse

VVVVVVYYVY

4. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle altre prove d’esame si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni contenute nel d.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 8
(Graduatoria finale)
1. Espletate le prove selettive, la commissione esaminatrice redige la graduatoria di
merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complessivo
¢ dato dalla somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli posseduti e nella
prova orale, tenendo conto della preferenza espressa dal candidato circa la sede di
destinazione.

— 29



22-4-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 47 Serie speciale - n. 32

2. L’Autorita approva la graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli
eventuali titoli di precedenza o preferenza stabiliti da disposizioni di legge per essa
vincolanti.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu candidati risultino in graduatoria
nella medesima posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

4. L’Autorita, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti per
I'ammissione alla selezione ¢ all'impiego, nonché dei titoli rientranti tra quelli indicati al
precedente art. 6 e degli eventuali titoli di precedenza o preferenza, dichiara vincitori
della selezione i primi classificati nella graduatoria finale.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, I’ Autorita si riserva la facolta di assegnare ad
altro candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine della relativa
graduatoria finale.

6. La graduatoria della selezione ¢ affissa presso la sede di Napoli dell’Autorita e
pubblicata sul sito web. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana- 1V Serie Speciale "Concorsi ed esami".

Articolo 9
(Titoli di preferenza e precedenza)
1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di
preferenza e precedenza, devono dichiararlo nella domanda di ammissione.

Articolo 10
(Inquadramento e retribuzione)
1. I candidati prescelti saranno assunti con contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 48bis, della durata di tre anni e con la qualifica di
‘funzionario.

2. 1l trattamento economico & pari all’80% della retribuzione annua lorda del livello
iniziale zero della qualifica di funzionario.

3. Il personale di cui al comma 1 del presente articolo, dovra svolgere il periodo di
prova secondo le modalita previste dall’art.5 del regolamento concernente il trattamento
giuridico ed economico del personale.

Articolo 11
(Documenti di rito)
1. Nella comunicazione dell’esito della selezione saranno comunicati i documenti
ovvero le dichiarazione redatte ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che
dovranno essere presentati entro il termine di sessanta giomi dalla data di ricevimento
delle comunicazione stessa.

Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)
1. Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modificazioni
ed integrazioni, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
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forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine
dall’ Autorita ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra
presso gli uffici dell’ Autorita con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale
valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 13 della citata legge
n. 675/1996 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, 1’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste all’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni.

Roma, 27 marzo 2008

1l presidente: CALABRO
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Allegato 1

Schema di domanda

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
Servizio amministrazione e personale
Centro Direzionale, Isola BS

80143 Napoli

Il/La sottoscritto/a

(cognome)

(nome)

nato/a a

I ]

(luogo di nascita per esteso; sigla provincia o Staio estero)

il | | | |
(gg) (mm) (aaaa)

residente in

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della provincia)

Chiede di partecipare alla SELEZIONE DI 30 GIOVANI LAUREATI DA ASSUMERE CON
CONTRATTO DI SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO

Nell’ambito dell’area disciplinare
(di cui all'art. 1, comma 2 del bando di selezione)

Per la sede di (Napoli 0 Roma)

o dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza all’indirizzo seguente
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione):

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - localita - Comune - sigla provincia o Stato estero)

¢ indica come ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella elettronica):

(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro)
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Al fine di partecipare alla selezione, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere cittadino italiane, ovvero di altro Stato membro dell’Unione D
europea, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 7 febbraio 1994, n.174

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......ccceeeevinviirninienrincnnnrinriarcncenes .
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi ............ ceeversiarianaas ceereans
- di essere fisicamente idoneo all’impiego D

- di essere in possesso del diploma di laurea in:

(specificare: titolo posseduto, nome e sede dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo previsto da
ordinamento universitario estero allegare il provvedimento che ne stabilisce I'equivalenza)

conseguito in data: con il punteggio:

I I I I I |

(gg) (mm) (aaaa) (precisare: scala valutazione; eventuale lode)

- di non avere riportato condanne penali passate in giudicato e subite per D
reati conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni
da espletare nell’ Autorita.

- di avere procedimenti penali a carico............. tesecsserssestnnstnssnssnnssnsinsns

indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia,
del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato

- di aver riportato condanne penali................. Cereecreseriesnacatinsancans

eeeeeeennnene e O o

indicare gli estremi del procedimento ed il titolo del reato

- di aver adempiuto agli obblighi militari D

- di non essere escluso dall’elettorato attivo D

- di non essere stato destituito, dispensato per persistente insufficiente
rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica I:I
amministrazione per aver conseguito I’'impiego mediante produzione di

documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile 0 comunque, con mezzi
fraudolenti.
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Ai fini della ammissione alla prova orale e della valutazione dei titoli il/la sottoscritto/a
dichiara di aver maturato, successivamente al conseguimento del diploma di laurea, i seguenti

titoli:
1) -
data inizio | [ [ | data fine | J | |
(8g) (mm) (aaaq) (gg) (mm) (aaaq)
2)-
data inizio L [ | I data fine [ I | I
(gg) (mm) (aaaa) (8g) (mm) (aaaa)
3)-
data inizio | | l | data fine | { | |
(gg) (mm) (aaaa) (8g) (mm) (aaaq)
4) -
data inizio | | | | data fine | l ] ]
(gg)  (mm) (aaaaq) 8g) (mm) (aaaa)
5) -
data inizio | | | | data fine | | I |
(g8) (mm) (aaaa) (¢g) (mm) (aaaa)
6) -
data inizio l | | | data fine | 1 | I
(gg) (mm) (aaaa) (gg) (mm) (aaaa)

N.B.: (specificare: per titoli di studio,(master, diplomi di specializzazione, etc., compresi quelli di lingua straniera), denominazione
completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato, date d’inizio e fine corsi, nonché di conseguimento
del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per le abilitazioni professionali, la denominazione completa e la data
del relativo conseguimento.per gli stage o periodi di _pratica, nome e sede dell’istituzione presso cui é stato svolto, l'area
disciplinare e la data di inizio e fine dell attivita, per le esperienze lavorative indicare |’azienda o amministrazione presso cui é stata
svolta, la qualifica rivestita e la data di inizio e fine dell attivita. )

se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina

I/la Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche citate nella D
presente domanda a fornire conferma scritta a seguito di specifica richiesta da
parte dell’ Autorita volta ad accertare le dichiarazioni di cui ai punti precedenti.
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Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere autore dei seguenti lavori, a carattere scientifico attinenti
la selezione:

(specificare: titolo dell’articolo o saggio; denominazione e sede dell ‘editore; data con gg/mm/aa di pubblicazione; eventuale nome e
numero della rivista o collana; allegare una copia di ogni lavorg .Nell'ipotesi che siano in corso di pubblicazione, ne deve essere
allegato il dattiloscritto corredato da un’attestazione dell'editore - o da una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta - dalla quale risulti che il dattiloscritto in parola é stato accettato per la pubblicazione)

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza:

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di avere diritto al riconoscimento dei benefici previsti dall’art.20
della legge S febbraio 1992, 104 (specificare):

Il/1a Sottoscritto/a dichiara di avere necessita di ausili per lo D
svolgimento delle prove di esame (specificare)



22-4-2008 Gazzerta UFFICIALE DELLA REpuUBBLICA ITALIANA 4= Serie speciale - n. 32

Il/La Sottoscritto/a é consapevole che quanto dichiarato del presente modulo di domanda ha

valore:

¢ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti
elencati nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione a stati, qualita personali e fatti
che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445.

A tale riguardo - in conformita a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 28
dicembre 2000, n° 445 - ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI
UN PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA VALIDO.

Il/La Sottoscritto/a é altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000,
n° 445).

I/La Sottoscritto/a - ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n° 675 e successive modifiche ed
integrazioni - acconsente, infine, al trattamento dei dati personali forniti nella presente

domanda per le finalita proprie della selezione.

Si allega curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto con firma autografa.

Data

Firma

08E03249
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: AUTORITA PER LA VIGILANZA SUI CONTRATTI PUBBLICI
DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Comunicato relativo all’integrazione della rettifica del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di tre dirigenti di seconda fascia - area VIII, per la professionalita di dirigente esperto in gestione
di servizi informatici e delle telecomunicazioni, presso I’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del
15 aprile 2008. (Red. 08E£02996).

Alla rettifica del bando citato in epigrafe, deve intendersi inserito in calce, alla pag. 67 prima colonna della sopraindicata Guzzerta Ufficiale,
il seguente allegato:

ALLEGATO

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE

(in carta semplice)

Codice concorso: 1T01

(da apporre sulla busta)

Autorita di vigilanza sui contratti
pubblici

di lavon, servizi e forniture
Direzione generale Organizzazione,

Risorse umane e tecniche
Via di Ripetta, 246 - 00186 Roma

[Vla sottoscritto/a residente in ,

chiede di essere ammess__ al concorso per esami a tre posti di dirigente di seconda fascia, Area
VIII, per la professionalita di dirigente esperto in gestione di servizi informatici e delle

telecomunicazioni presso I’ Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e fomiture
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat_a (provincia  di

yil_/_ /1

2) di eleggere a proprio domicilio per ogni comunicazione relativa al concorso il seguente indirizzo: via

n. c.a.p. citta

, telefono e si impegna a comunicare

tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali sue variazioni;
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3) di essere cittadin__ 5

4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di R

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 2.

6) di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente
chiamato;

7) di essere fisicamente idone__ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il
concorso si riferisce;

8) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso’;

9) di aver prestato servizio presso *, di non essere stat__ destituit_, dispensat__ o
licenziat__ dall’impiego per persistente insufficiente rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari’
e di non essere stato dichiarato decadut. o licenziat _ da altro impiego statale per averlo

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
10) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria A dell’art. 6

Oggetto Ente presso cui & stato espletato | Periodo

I’incarico

11) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria B dell’art. 6

Oggetto Ente che ha rilasciato il Periodo Punteggio
titolo

! Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea

? Per i titoli di studio conseguiti all’estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante 1’equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano '

3 In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e I’autorita giudiziaria che le ha emesse, indicando se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.
4 Indicare eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni

% In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare, indicare la data di applicazione della sanzione.
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12) di essere autore delle seguenti pubblicazioni ascrivibili alla categoria C dell’art. 6

Titolo Rivista/Pubblicazione Periodo

13) di prescegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera: :

14) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito:

>

15)di  avere necessita, per sostenere le prove d’esame, dei seguenti ausili®

nonché dei seguenti tempi aggiuntivi:

in relazione allo specifico handicap attestato dall’allegata certificazione

rilasciata dalla seguente struttura sanitaria: ;

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/03.

Sono consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n°® 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi
di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445);

, i

Firma:

Allegato: Copia fotostatica del proprio documento di identita

® Tale precisazione & richiesta, ai sensi della legge n. 104/1992, ai soli candidati portatori di handicap.

08E03421
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Comunicato relativo all’integrazione della rettifica del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di quattro dirigenti di seconda fascia - area VIII, per la professionalita di dirigente esperto in
gestione di servizi informatici e delle telecomunicazioni, presso I’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 15 aprile 2008. (Red. 08E02997).

Alla rettifica del bando citato in epigrafe, deve intendersi inserito in calce, alla pag. 67 prima colonna della sopraindicata Gazzerta Ufficiale,
il seguente allegato:

ALLEGATO

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE

(in carta semplice)

Codice concorso: EC01

(da apporre sulla busta)

Autorita di vigilanza sui contratti
pubblici

di lavori, servizi e forniture
Direzione generale Organizzazione,
Risorse umane e tecniche

Via di Ripetta, 246 - 00186 Roma

IVla sottoscritto/a residente in

k)

chiede di essere ammess__ al concorso per esami a quattro posti di dirigente di seconda fascia,
Area VIII, con formazione economica da inserire nei ruoli del personale dirigente dell’Autorita di

vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat__ a (provincia di

yil_ /1

2) di eleggere a proprio domicilio per ogni comunicazione relativa al concorso il seguente indirizzo: via

n. c.a.p. - citta

, telefono e si impegna a comunicare

tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali sue variazioni;

3) di essere cittadin__ 5

4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 3

! Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea

2 Per i titoli di studio conseguiti all’estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante 1’equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano
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6) di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente

chiamato;
7) di essere fisicamente idone__ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il

concorso si riferisce;

8) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso’;

9) di aver prestato servizio presso *, di non essere stat__ destituit_, dispensat__ o
licenziat__ dall’impiego per persistente insufficiente rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari’
¢ di non essere stato dichiarato decadut__ o licenziat  da altro impiego statale per averlo

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

10) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria A dell’art. 6

Oggetto Ente presso cui ¢ stato espletato | Periodo

’incarico

11) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria B dell’art. 6

Oggetto Ente che ha rilasciato il Periodo Punteggio
titolo

12) di essere autore delle seguenti pubblicazioni ascrivibili alla categoria C dell’art. 6

Titolo Rivista/Pubblicazione Periodo

In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e ’autorita giudiziaria che le ha emesse, indicando se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.

: Indicare eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare, indicare la data di applicazione della sanzione.
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13) di prescegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera: ;

14) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza "a parita di merito:

]

15)di  avere necessitd, per sostenere le prove d’esame, dei seguenti ausili®:

nonché dei seguenti tempi aggiuntivi:

in relazione allo specifico handicap attestato dall’allegata certificazione

rilasciata dalla seguente struttura sanitaria: ;

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/03.

Sono consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n° 445, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi
di falsita in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445);

Firma:

Allegato: Copia fotostatica del proprio documento di identita

¢ Tale precisazione & richiesta, ai sensi della legge n. 104/1992, ai soli candidati portatori di handicap.

08E03422
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una unita di personale con profilo pro-
fessionale di operatore tecnico, livello VII, con contratto a
tempo determinato, presso I’Istituto di ricerche sulla popo-
lazione e le politiche sociali. (Bando n. 1/2008/IRPPS).

Si avvisa che I'Istituto di ricerche sulla popolazione e le politiche
sociali del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una unita di per-
sonale con profilo professionale di operatore tecnico, livello VIl con
contratto a tempo determinato da usufruirsi presso I’Istituto di ricerche
sulla popolazione e le politiche sociali del CNR - sede di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione. redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 01/2008/IRPPS e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla popolazione
e le politiche sociali del CNR, via Nizza 128 - 00198 Roma dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando € affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerche sulla
popolazione e le politiche sociali del CNR ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E03290

Avviso nomina vincitore 1° idoneo - codice settore BA69/3 -
area disciplinare «Scienze dell’Ambiente», (un posto) -
bando n.310.2.122/M concorso pubblico, per titoli ed
esami, per Passunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di centotrentasette unita di personale con
profilo di ricercatore - 111 livello professionale, presso isti-
tuti del Consiglio Nazionale delle Ricerche operanti nclle
aree del Mezzogiorno.

Si comunica che ¢ stato pubblicato in via telematica sul sito internet
del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di nomina
del vincitore del concorso pubblico per I'assunzione con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di centotrentasette unita di personalc con
profilo di ricercatore — lll livello protessionale, presso Istituti del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche operanti nel Mezzogiomo.

08E03302

Avviso di selezione n. ISTM/01/08 Concorso art. 23. Ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
per V’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore
livello 111, presso I'Istituto di scienze e tecnologie moleco-
lari di Milane.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e esami (prova scritta
e colloquio), per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171 di una unita di personale, profilo ricercatore
(111 livello professionale).

1l contratto avra la durata di anni uno, eventualmente prorogabile
in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate alllstituto di
scienze e tecnologie molecolari, via C. Golgi n. 19 - 20133 Milano,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana — 4 serie speciale «Concorsi».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net CNR http://www.urp.cnr.ivV (Sezione lavoro e formazione).

08E03366

Avviso del bando n. 01/2008 Imati-Genova della selezione
pubblica, per titoli e colloquio per I’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato con il profile di ricercatore (111 livello) con rapporto
di lavoro a tempo parziale orizzontale pari all’80% presso
P’Istituto di matematica applicata e tecnologie informati-
che unita di Genova.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, presso I’lstituto di matematica applicata e tecnologie informati-
che, unita di Genova, di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (111 livello) con rapporto
di lavoro a tempo parziale orizzontale pari all’80% - avviso di selezione
01/2008 IMATI - Genova - Concorso Art. 23. Il contratto avra la durata
di sei mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria
disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 01/2008
IMATI - Genova - Concorso Art. 23, e indirizzata all’Istituto di mate-
matica applicata e tecnologie informatiche del CNR, unita operativa di
Genova, Area della ricerca di Genova, via De Marini, 6 - 16149 Genova,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giomi suc-
cessivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiule della Repubblica italiana - 4% serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufticiale dell’Istituto
di matematica applicata e tecnologie informatiche del CNR, unita ope-
rativa di Genova ed ¢ altresi disponibile sul sito internet ai seguenti
indirizzi: www.ge.imati.corit link bandi di concorso ¢ www.urp.cnr.it
sezione lavoro.

08E03369

Sclezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
diplomato con il profilo di operatore tecnico (part-time
35%), presso I’Ufficio Mediterraneo e Medio Oriente.

F indetta una selezione pubblica. per titoli e colloquio, per I"assun-
zione, presso 'UMTicio Mediterraneo e Medio Oriente del CNR, di una
unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo
operalore tecnico part-time 35% (VIII livello professionale). Avviso di
selezione n. 2/2008 - Concorso art. 15. Il contratto avra la durata di un
anno eventualmente prorogabile in presenza della necessaria disponibi-
lita finanziaria.

La domanda di ammissionc alla sclezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 2/2008
- Concorso art. 15, e indirizzata all’Ufficio Mediterraneo e Medio
Oriente. via G. Porzio, 4 is. G - sc. C - cap 80143 Centro direzionale
- Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giomi successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzena Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando & aflissa all’albo ufTiciale dell’Ufficio
Mediterraneo e Medio Oriente del CNR ed ¢ altresi disponibile su inter-
net al seguente indirizzo: www.urp.cirr.it sezione lavoro.

08E03413

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale diplomato con il profilo di collaboratore di ammini-
strazione (part-time 35%), presso I’Ufficio Mediterraneo
e Medio Oriente.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I’Ulficio Mediterraneo e Medio Oriente del CNR,
di una unitd di personale diplomato con contratto di lavoro a tempo
determinato, profilo collaboratore di amministrazione part-time 35%
(VH livello professionale). Avviso di selezione n.1/2008 - Concorso
art. 15. Il contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile
in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

— 43 —



22-4-2008

GAzzerTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 32

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di seiezione n. 1/2008
- Concorso art. 15, e indirizzata all’Ufficio Mediterraneo ¢ Medio
Oriente, via G. Porzio, 4 - is. G1 - sc. C - cap 80143 Centro direzionale
- Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giomi successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Ufficio
Mediterraneo e Medio Oriente del CNR ed ¢ altresi disponibile su inter-
net al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione lavoro.

08E03415

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO Di VIROLOGIA VEGETALE DI TORINO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a un asse-
gno di ricerca per laureati presso PIstituto di virologia
vegetale di Torino. (Bando n. 22/08/1VV).

Si avvisa che I’Istituto di virologia vegetale del CNR ha indetto
una pubblica selezione a un assegno di ricerca per laureati da usufruirsi
presso la sede dell’Istituto di virologia vegetale in Strada delle Cacce,
73 - 10135 Torino.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 22/08/
IVV e indirizzata all’Istituto di virologia vegetale, Consiglio nazionale
delle ricerche, Strada delle Cacce, 73 - 10135 Torino, dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di quindici giomi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’lstituto di virologia vege-
tale, Strada delle Cacce, 73 - Torino, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo http://www.cnr.it/ link formazione.

08E03144

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL LEGNO
E DELLE SPECIE ARBOREE

Avviso di selezione n. 07/2008 IVALSA ai sensi dell’art. 8
del Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato, per I’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, presso Istituto per la valorizzazione del legno e delle
specie arboree.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 171/91, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello I1I.

Il contratto avra durata di 8 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (Allegato A4) al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
per la valorizzazione del legno e delle specie arboree (IVALSA) — via
Madonna del Piano 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI), entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale — concorsi.

Copia integrale del bando di selezione & disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

08E03301

ENTE NAZIONALE DELLE SEMENTI ELETTE
DI MILANO

Avviso di approvazione della graduatoria del concorso, per
titoli, ai sensi dell’art. 15, comma 1 del CCNL 7 aprile
2006 a due posti nel profilo di dirigente di ricerca - I livello
- di cui uno presso I’unita organica affari generali e uno
presso 'unita organica laboratorio di Tavazzano.

Si comunica che con determinazione del Direttore generale n. 23/08
in data 27 febbraio 2008, pubblicata nel sito istituzionale www.ense.it,
¢ stata approvata la graduatoria del concorso n. 3/2007 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* seie speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del
28 dicembre 2007.

08E03264

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Selezione, per titoli ed esame, a un posto di ricercatore - 111
livello CCNL Enti di ricerca, con contratto a tempo deter-
minato della durata di dodici mesi, prorogabili, e rapporto
di lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate dell’ INAF
Osservatorio Astronomico di Brera (OAB).

IL DIRETTORE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino del-
I’Istituto nazionale di astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha recato
modifiche al decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, testo unico delle disposizioni concemnenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, approvate con
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 - Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la realiz-
zazione della paritad uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per I’as-
sistenza, I’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni ¢ le modalitd di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieght
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione ¢ di
controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
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materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimenta-
zione sottoscritto il 7 aprile 2006;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266,

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
’INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzerta Uffi-
ciale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale dell’INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ulfficiale - serie generale
- n. 300 del 23 dicembre 2004;

Vista la richiesta del responsabile scientifico prof. Chincarini ad
avviare le procedure di reclutamento per la copertura di un posto di
ricercatore - III livello, con contratto a tempo determinato della durata
di dodici mesi e rapporto di lavoro a tempo pieno, con oneri a carico del
contratto ASI 1/011/07/0;

Determina:

E emanato un bando di selezione ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 per I'assun-
zione a tempo determinato di una unitd di personale con profilo di
ricercatore - III livello CCNL Enti di ricerca, con contratto a tempo
determinato della durata di un anno (eventualmente prorogabile in con-
siderazione delle esigenze ed entro la durata del programma di ricerca e
subordinalamente alla necessaria disponibilita finanziaria) e rapporio di
lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate dell*Osservatorio Astro-
nomico di Brera, per I’espletamento delle attivita previste dal progelto
Swift, ovvero la ricerca sui Gamma Ray Bursts in base a dati ottenuti
dal satellite Swift e da altri satelliti e telescopi da terra con particolare
attenzione all’analisi statistica multifrequenza e temporale, nonché tumni
di assistenza per le osservazioni da satellite.

Ar. 1.

Numero dei posti a concorso

L’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) indice una sclezione,
per titoli ed esame, per I’assunzione a tempo determinato di una unita
di personale con profilo di ricercatore ~ 111 livello CCNL Enti di ricerca,
con contratto a tempo determinato della durata di dodici mesi, proro-
gabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate del-
’Osservatorio Astronomico di Brera, per I’espletamento delle attivita
sopra descritte.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti aventi la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;
¢) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) diploma di laurea in fisica, astronomia, ingegneria. Tutti i
candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni, dovranno produrre il
provvedimento che riconosca I’equipollenza ed allegare alla domanda
di ammissione al concorso il titolo stesso tradotto ed autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

¢ dottorato di ricerca in fisica, astronomia, ingegneria ovvero
attivita tecnologica almeno triennale attinente alle mansioni da
espletare

/) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego. In base alla vigente normativa I'INAF ha facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i vincitori di concorso;

g) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari
per i cittadini soggetti a tale obbligo;

h) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero non essere stalo dichiarato decaduto da un impiego statale
per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero non essere stato licenziato in
applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi contratti
collettivi nazionali di lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2.1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’'ammissione alla presente selezione, i seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

- possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza e di
tutti gli altri requisiti previsti dal prescnte bando per i candidati di cit-
tadinanza italiana;

- adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza
verrd accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito
colloquio.

3. I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere pos-
scduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domandc di ammissione al concorso.

4. L’ammissione alla selezione avviene con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

5. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in ogni momento
della procedura con atto del direttore OAB.

Ar. 3.

Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta,
possibilmente dattiloscritta, secondo lo schema allegato, reperibile
anche sul sito internet http://www.brera.inaf.it/ ed inoltrata esclusiva-
mente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all'INAF
Osservatorio Astronomico di Brera — Ufticio concorsi — via Brera n. 28
- 20121 Milano entro il termine perentorio di giomi trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», riportando sul frontespizio della busta e sulla domanda
di partecipazione in alto a sinistra la scguente dicitura: «Selezione
ricercatore — Progetto Swifty. A tal fine, fanno fede il timbro e la data
dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine di scadenza indicato
cada in giomo festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale
successivo.

2.1 candidati dovranno compilare il modello di domanda sopra
indicato in tutte le sue parti. La domanda di ammissione alla selezione
deve essere sottoscritta con firma autografa dal candidato. La firma del-
P’aspirante in calce alla dornanda non é soggetta ad autenticazione ai
sensi deli’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. | candidati
la cui domanda di partecipazione alla selezione risulti priva della pre-
vista sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura con provvedimento
del direttore.

3. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni,
le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla
selezione hanno valore di autocertificazione.
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4. Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri del-
I’Unione europea;

d) residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che venga
trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefonico e dal-
I’indicazione del codice di avviamento postale, con 1’impegno di dare
tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1, lette-
ra d), del presente bando con I’indicazione dell’anno di conseguimento
e dell’istituzione che lo ha rilasciato;

/) godimento dei diritti politici;

2) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

h) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale ovvero applicazione della pena su richiesta
delie parti ex art. 444 c.p.p.) e/o gli eventuali procedimenti penali pen-
denti a proprio carico in Italia o all’estero;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione va
resa anche se negativa;

k) di avere conoscenza della lingua inglese. Detta conoscenza
verra accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito collo-
quio in sede di prova orale.

1) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli
candidati non italiani);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato
in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi contratti
collettivi nazionali di lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

n) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incon-
dizionato nell’impiego al quale la selezione si riferisce;

o) il possesso di eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita
di merito. I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipa-
zione alla selezione. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione alla selezione non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria;

p) il possesso di titoli utili alla valutazione di merito, con I’indi-
cazione, in un separato elenco firmato in calce, dei titoli che intende far
valutare ai sensi del successivo art. 8.

5. Non si tiene conto delle domande incomplete. In particolare,
la mancata dichiarazione anche di uno soltanto dei requisiti di ammis-
sione di cui all’art. 2 del bando comportera I’esclusione dalla procedura.
Comportera, altresi, I’esclusione dalla selezione I’invio della domanda
oltre il termine previsto al precedente comma 1.

6. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, compa-
tibili con le mansioni da espletare, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 devono fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione
in relazione al proprio handicap riguardo I’ausilio necessario, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
A tal fine la domanda di partecipazione deve essere corredata, giusta la
circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 6 del 24 luglio
1999, prot. n. 42304/1999, da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai
benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministrazione di predi-
sporre in tempo utile i mezzi e gli strumenti atti a garantire un regolare
svolgimento delle predette prove.

7. L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di
irreperibilitd del destinatario e di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

8. La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
a) «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candidato;

b) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

¢) titoli e/o documenti riferibili I’esperienza e le conoscenze
acquisite;

d) elenco, sottoscritto dal candidato, di tutti i titoli e documenti
presentati.

9. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
e devono essere allegati alla domanda stessa, unitamente all’elenco rie-
pilogativo degli stessi, secondo le seguenti modalita:

a) in originale o in copia autenticata;

b) con dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai senst del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da
rendersi secondo lo schema di cui all’allegato B, relativamente agli
stati, qualita personali e fatti di cui all’elenco contenuto nel predetto
art. 46 e riprodotto nell’allegato E al presente bando;

¢) in fotocopia con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identitd del sottoscrittore, ai sensi degli artt. 19 ¢
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da rendersi
secondo lo schema di cui all’allegato C, relativamente alle categorie di
titoli non espressamente indicati nell’art. 46 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, pertanto, non certificabili
con dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice & costituita da tre membri ed ¢
nominata con atto del Direttore OAB.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi ad
ogni fase della procedura.

Art. 5.

Titoli ed esame

1. La commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti,
di cui 40 punti per i titoli e 60 punti per esame, che consistera nella
prova orale.

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione dei
titoli.
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2. Le cdtegorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione;

b) titoli e/o documenti riferibili ’esperienza e le conoscenze
acquisite;

¢) altri titoli pertinenti, in particolare le pubblicazioni scientifi-
che in materia.

3. Ai candidati ¢ data comunicazione del voto conseguito nella
valutazione dei titoli.

4. La prova orale vertera su:
- discussione di alcuni argomenti trattati nelle pubblicazioni,

- conoscenza del candidato nel campo dei GRBs e sulla capacita
di analizzare i dati di satelliti ottenuti con la strumentazione BAT e
XRT;

- capacita di analisi multifrequenza di dati GRBs e nei fit delle
curve di luce di XRT con relative problematiche;

- statistica e analisi temporale.

5. Per il superamento del colloquio i candidati dovranno riportare
la votazione minima di 42/60.

6. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma I’elenco dei candidati con I’indicazione della votazione
da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede di esame.

Art. 6.

Svolgimento della prova orale

1. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giomni prima della data in cui devono sostenerla
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

4. La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura
concorsuale.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita di merito

1. T candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, all'INAF
Osservatorio Astronomico di Brera — Ulficio concorsi, via Brera n. 28
—20121 Milano, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali titoli di
preferenza a parita di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichiarati
nella domanda di ammissione alla selezione e purché risulti dai mede-
simi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da ren-
dersi secondo lo schemna di cui agli allegati B e C.

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a parita
di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

) .a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati & formulata secondo I’or-
dine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun can-
didato, con I’osservanza, a parita di merito ovvero a parita di merito e
di titoli, delle preferenze previste dal precedente art. 7. Sara dichiarato
vincitore il candidato collocatisi al primo posto nella graduatoria di
merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del direttore OAB,
previo accertamento della regolarita della procedura, e pubblicata sul
sito internet www.brera.inal.it. Di tale pubblicazione é data notizia
mediante avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
italiana — 4° scrie speciale «Concorsi ed esamin.

Ar. 9.

Stipula del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

1. Il vincitore della presente selezione sard invitato a mezzo lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato della durata di dodici mesi
e rapporto di lavoro a tempo pieno presso la sede di Merate dell’Os-
servatorio astronomico di Brera e, contestualmente, il medesimo sara
invitato a presentare od a far pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine di trenta giorni, che decorrono
dal giomo successivo a quello in cui ricevera il relativo invito, | seguenti
documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti
per I'ammissione alla procedura di cui al presente bando di selezione. 1
vincitore potra altresi comprovare il possesso dei predetti requisiti pro-
ducendo apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione si considerera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo
lettera raccomandala, con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato al comma 3. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nello stesso termine di giomi trenta il vincitore sara invitato,
inoltre, a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento la dichiarazione dell’insussistenza di situazioni di incom-
patibilita e cumulo di impieghi di cui ail’art. 53 del decreto legislativo
n. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) centificato di idoneita all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale risulti
I'idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed incondizio-
nato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imperfezione fisica
il certificato medico dovra fame menzione con la dichiarazione che
essa non ¢ tale da menomare I’attitudine all’impiego. Il predetto cer-
tificato dovra essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella
di ricevimento del relativo invito. Qualora il candidato sia invalido, il
certificato medico deve essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di
appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad un’esatta descrizione
della natura e del grado di invalidita, ed una descrizione delle condizioni
attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che I’in-
valido non ha perduto la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed
il grado della menomazione, non pud arrecare danno alla salute ed alla
incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed,
inoltre, che il suo stato fisico € compatibile con I’esercizio delle funzioni
da svolgere. La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap
¢ accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

— 47 —



22-4-2008

GAzzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

42 Serie speciale - n. 32

2. 1l vincitore cittadino di Stato non appartenente all’Unione euro-
pea regolarmente soggiomante in Italia, puo utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli stati, alle qua-
lita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pub-
blici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e
nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione ¢ la condi-
zione di straniero.

3. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel territo-
rio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di
convenzioni internazionali fra I’Italia ed il Paese di provenienza del
dichiarante.

4. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita.

5. In caso di mancata presentazione della suddetta documentazione
nei termini indicati, fatta salva la possibilitd di una proroga degli stessi
arichiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non si
potra dare luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Art. 10,
Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 I’INAF Osservatorio Astronomico di Brera potra procedere
in qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, oltre all’esclusione dalla selezione ed alla decadenza
dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76 del
predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ar. 11,
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
I'INAF Osservatorio Astronomico di Brera per le finalitd di gestione

della selezione e saranno trattati manualmente e con modalita infor-
matica, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalitd inerenti la gestione del rapporto di lavoro
medesimo.

2. I conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione
dalla procedura.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto decreto
legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere nei con-
fronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 12,

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti e/o
dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo la fine
della presente procedura ed, in ogni caso, non prima che siano trascorsi
centoventi giomi decorrenti dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4 serie speciale «Concorsi ed
esami», dell’avviso della pubblicazione sul sito dell’INAF della gra-
duatoria di merito, cosi come previsto dal precedente art. 8, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice all’INAF
Osservatorio Astronomico di Brera — Ufficio concorsi, via Brera n. 28
— 20121 Milano.

Ar. 13,

Norme di salvaguardia

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando si rinvia, in quanto applicabile, alla normativa vigente in materia
di accesso al pubblico impiego ed, in particolare, alle disposizioni di cui
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

2. 1] presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4° serie speciale «Concorsi ed esami»,
anche sul sito internet www.brera.inaf.it

1l direttore: PARESCHI
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Allegato A

Schema esemplificativo della domanda da redigersi su carta libera, possibilmente dattiloscritta o a carattere
stampatello in modo leggibile.

Selezione Ricercatore — Progetto Swift (da scrivere sul frontespizio della busta e sulla domanda in alto a

sinistra)
All’Istituto Nazionale di Astrofisica
Osservatorio Astronomico di Brera
Ufficio Concorsi
Via Brera, 28
20121 Milano
Il/1a sottoscritt..........c.oevieiiiii i, (a), nmat... a ................ prov. di ........ il ,
codice fiscale.................. e residente in (prov d ... )
A4 T CAP e

di essere ammess.... a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, a n. | posti di Ricercatore — 11 livello -
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi e rapporto di lavoro a tempo pieno presso
la sede di Merate dell’Osservatorio Astronomico di Brera, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale - Concorsi ed esamin. ..... del ............
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
presente domanda hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n.
445/2000 e che nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76
del predetto DPR;

1) di essere cittadino italiano ovvero dl essere cittadino del seguente Stato Membro dell’Unione
Europea:........cooooiiiiii ;

2) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

.. oppure di non essere iscritto nelle liste elettorall o di essere stato cancellato dalle liste elettorali

peri seguentl MOLIVED .ot
3) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti oppure di
aver riportato le seguenti condanne: .............. (indicare la data del provvedimento anche se sia stata

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 codice procedura penale ed i procedimenti penali pendenti di cui si é a conoscenza);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio..................... conseguito
Presso.....c.coovvvnnnnnn. indata ... (indicare giorno, mese ed anno);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione:

6) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il
concorso si riferisce;

7) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato o di
prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: ........................coel (b);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per
aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);
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9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere resa unicamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea);
10) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito previsti

11) di essere in possesso di titoli valutabili ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso che si allegano
alla presente domanda unitamente ad un elenco riepilogativo degli stessi (d);
12) di avere conoscenza della lingua inglese;

13) di essere portatore del seguente handicap e/o disabile in quanto............................. €
pertanto si richiede, per lo svolgimento delle prove d'esame, in relazione alla propria condizione, i seguenti
ausili e la concessione dei seguenti tempi aggiuntivi: ................... (e).

..... l.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le eventuali variazioni
successive e riconoscendo che I'INAF non assume alcuna responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario:

IV/1a sottoscritt..., infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura
concorsuale.

Luogoedata .........ccueeneunene Firma ......cccccoeeeennee. )

(a) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.

(b) Indicare gli Enti o le amministrazioni pubbliche, il profilo, il livello o la qualifica di appartenenza, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(c) I suddetti titoli devono essere obbligatoriamente indicati nella domanda di concorso, pena la
decadenza dai benefici previsti.

(d) Allegare alla domanda di partecipazione i titoli che si intendono sottoporre alla valutazione. L’elenco
riepilogativo dei predetti titoli dovra essere datato e sottoscritto dal candidato.

(e) Dichiarazione da rendere solo qualora i candidati portatori di handicap e/o disabili, ai sensi della
Legge n. 104/1992 e della Legge n. 68/1999, necessitino di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal caso €
necessario allegare una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che specifichi gli elementi
essenziali relativi alla propria condizione, cosi come previsto dall’art. 3 del bando.

(f) La firma autografa del candidato & obbligatoria pena I’esclusione dal concorso. Essa non ¢ soggetta
ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
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Allegafo B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR n. 445/2000)
...l.... sottoscritt....,
COBNOME ...ovvnineninenineneenenenenns 110 1 0T SR
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nat......... PP provincia................. ) D O
COAICE FISCALE. ... ettt e et e e e e e e
attualmente reSIAENLE @.... ..ot it e e e
PIOVINCIA....vvuenineiiiienenaniannnn, INAITIZZO. ... e e
CaAPecrererurnnnn telefono.........covveiniiiiiiiiin.. , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

Luogoedata...............ccevnenin.
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Allegato C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del DPR n. 445/2000)
...l.... sottoscritt....,
COZMOIMIE ... vev et ven e veeeee eve eremee eeweeeve eeemue cenwes TIOTTIC .ttt ittt ittt et et ettt et eae
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nat......... PO Provincia................... 1 D
COAICE FISCALR. ...ttt e
attualmente reSIAENLE @..... .. .iie i e eeaes
PIOVINCIA.c.uvrinenninenenieaeanane INAINIZZO. .ottt
(-1 « ST telefono.............ooi , consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Luogoedata................c.oeinnen.
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Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE RELATIVA ALL’ATTIVITA’ DI
SERVIZIO SVOLTA PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (art. 46 DPR n. 445/2000)

...l.... sottoscritt....,
COZNOMIE ...e\eeetireeeereneneneeenanne 110) 1 5T PRSPPI
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat......... B s provincia................. ) B U
€OAICE ISCANE. ... eni i e
attualmente TESIAENTE @. ... ... .. i e e
PrOVINCIA.....oueeieiiniaiieieaeans, INAINZZO. ... i
C.APreuininanannn TElEfONO. ..o
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia,

DICHIARA
- di prestare/di aver prestato servizio presso la seguente Pubblica
AMMINISITAZIONE: . ... ..ottt ettt ettt e et ses s b st ees et eseae et et etessasstessanan s stasesessasasssesetessseras
dal.....o al (specificare giomo, mese, anno):..........cocveeveeveninannn.n. con
contratto (specificare la tipologia di contratto, ad es. a tempo indcterminato, determinato, a
51001421 (0) U con il profilo ed il livello/la qualifica::................
presso il seguente UTICI0r. ..o e
e di aver svolto/di svolgere la seguente attivitd lavorativa:.....................oooiiiiiiiiii i,
Luogoedata.........c.c..oevnnnnen.

Ildichtarante....................ccoin
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Allegato E
Articolo 46 del DPR n. 445/2000
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a. data e il luogo di nascita;

b. residenza;

c. cittadinanza;

d. godimento dei diritti civili e politici;

e. stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f. stato di famiglia;

g esistenza in vita;

h. nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;

i iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

1 appartenenza a ordini professionali;

m. titolo di studio, esami sostenuti;

n. qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di
formazione, di aggiomamento e di qualificazione tecnica;

o. situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di
qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p- assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare
corrisposto;

. possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente
nell'archivio dell'anagrafe tributaria;

I. stato di disoccupazione;

. qualita di pensionato e categoria di pensione;

t. qualita di studente; '

u. qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e
simili;

v. iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

z. tutte le situazioni relative all'adempimento degli cbblighi militari, ivi comprese quelle
attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio;

aa. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti

che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa,

bb.di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

bb -bis) di non essere I'ente destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni

amministrative di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

cc. qualita di vivenza a carico;

dd. tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee. di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di
concordato

08E03367
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Avviso relativo alla pubblicazione di un bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di funzionario di
amministrazione - quinto livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it. al link opportunita, bandi
- personale amministrativo ¢ stato pubblicato il seguente bando di con-
corso pubblico per il reclutamento di una unita di personale con il pro-
filo di funzionario di amministrazione - quinto livello, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, presso |’ Istituto nazionale di astrofisica:

concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario di amministrazione - quinto livello, con contratto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato presso I'Istituto nazionale di astrofisica
- Istituto di fisica dello spazio interplanetario di Torino (Determinazione
direttoriale n. 102/08 del 16 aprile 2008).

Le domande di ammissione al predetto concorso dovranno essere
inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga a scadere in
giomno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente.

08E03398

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

ConvENzZIONE ICE/REGIONE SICILIANA
ATTIVITA DI FORMAZIONE

Selezione per I’assegnazione di dieci borse di studio riser-
vate ai partecipanti dei corsi di formazione della Regione
Sicilia.

Art. 1.

Attivazione del corso

L’Istituto nazionale per il Commercio Estero (ICE), in collabora-
zione con la Regione Sicilia / Assessorato al lavoro, bandisce un con-
corso per esami, per I’assegnazione di dieci borse di studio finalizzate
alla realizzazione di un’azione di affiancamento alie PMI siciliane nel
loro processo di internazionalizzazione.

Tale attivitad si inserisce nel “Progetto formazione manageriale”
previsto nell’ambito della Convenzione operativa ICE - Regione Sici-
liana 2005-2006 ¢ finanziato dalla Convenzione tra la Regione stessa e
I’ICE ed ¢ riservato ai partecipanti — non occupati — ai corsi di forma-
zione realizzati nell’ambito del suddetto progetto.

An. 2.

Obiettivi

11 corso intende formare figure professionali di consulenti junior
per supportare i processi di internazionalizzazione delle imprese sici-
liane con particolare riferimento ad alcuni mercati focus, nonché offrire
a tali aziende un’assistenza personalizzata per I’internazionalizzazione
nella realizzazione di un piano export.

Piu specificatamente, gli obiettivi formativi comprendono la dif-
fusione nei partecipanti al corso della conoscenza dei mercati e delle
opportunitd economiche che essi offrono, I’esame delle possibili moda-
lita con cui le imprese regionali coinvolte possono “fare business” e
I’analisi € la valutazione deila fattibilita di possibili iniziative commer-
ciali e/o produttive con i Paesi Focus.

Art. 3.

Struttura dell 'azione formativa - Corso

It corso durerd complessivamente circa sette mesi, comprese le
previste sospensioni, iniziera nel mese di giugno 2008 e si concludera
entro dicembre 2008, con eventuali brevi intervalli tra le varie fasi e nei
periodi di festivita. Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

Il corso si articolera come segue:

Fase di training on the job (circa 1 mese) durante la quale si
alterneranno lezioni sui seguenti temi in connessione anche agli spe-
cifici mercati focus: strategie delle imprese in un contesto competitivo
globale (check-up aziendale, marketing plan, consulenza finanziaria,
business plan). Focus group con imprenditori per individuare Paesi tar-
gel e per programmare la successiva fase estera.

Fase estera (circa | mese) per la realizzazione di un piano export
per conto delle aziende partecipanti: durante la fase all’estero i parteci-
panti, in collaborazione con gli Uflici ICE locali, porteranno a termine
I'implementazione dei progetti elaborati e realizzeranno ricerche setto-
riali specifiche per i settori merceologici di riferimento delle aziende.

Fase di afliancamento in aziende siciliane (circa 3 mesi): verra
realizzata I"assistenza personalizzata alle aziende per avere un supporto
alla finalizzazione del progetto di intemazionalizzazione e decidere le
migliori strategie rispetto al Paese target. Le attivita di training on the
Job e di afliancamento alle aziende siciliane saranno realizzate preva-
lentemente presso lo SPRINT Sicilia.

Art. 4.
Requisiti
Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) aver [requentato con profitto uno dei corsi per I'internazio-
nalizzazione realizzati nell’ambito della Convenzione operativa ICE-
Regione Siciliana 2005-2006. Piu specificatamente si tratta dei corsi:

Responsabile dell’internazionalizzazione delle PMI;
Le PMI ed i mercati esteri:

Le PMI e I'intemazionalizzazione:

L'export per |'agroalimentare;

Vinexport:

Mediatore economico nei mercati arabi;

Esperto di intemazionalizzazione addetto allo SPRINT

Sicilia;
h) essere inoccupati o disoccupato alla data d’inizio del corso;
¢) godimento dei dintti politici;

d) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sottoposto
a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti penali a
proprio carico e/o procedimenti per I’applicazione di misure di sicu-
rezza (in caso contrario indicare le condanne ¢/0 i procedimenti subiti
o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indicate anche nei
casi in cui sia slata concessa la non menzione nei certificati rilasciati
dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero siano intervenuti
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

e) idoneita fisica ad effettuare il corso;
J) ottima conoscenza della lingua inglese;
g) possedere conoscenze informatiche di base;

h) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
D. Lgs. 196/2003.

I requisiti di cui alle lettere &), ¢), d) ed e¢) del presente articolo
devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla data
di inizio del corso stesso.

La mancanza dei succitati requisiti, anche se accertata successi-
vamente alla presentazione della domanda, da luogo all’esclusione dal
corso.
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Art. 5.
Domande di ammissione

Le domande di ammissione al corso, redatte in carta semplice
secondo lo schema accluso al presente bando, con allegata una fotoco-
pia di un documento di riconoscimento valido, dovranno essere inviate
per raccomandata a: Istituto Nazionale per il Commercio Estero — Uffi-
cio regionale di Palermo - Via Emerico Amari, 11 — 90139 Palermo.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con firma
autografa ai sensi della legge n. 127/97 (disposizione in materia di
autocertificazione), dovranno essere inviate entro 30 giomni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetrta Ufficiale.

Sulla busta contenente la domanda va indicata la dicitura
“Domanda per 10 borse di studio per I’azione di affiancamento alle
PMI siciliane”.

La data di spedizione é comprovata dal timbro apposto dall’uffi-
cio postale accettante. Per ragioni di certezza documentale le domande
dovranno comunque pervenire entro il termine di sette giorni dopo la
data limite stabilita per I’invio. A tal fine fa fede il timbro apposto dal-
I’ufficio postale ricevente. L'Istituto non assume alcuna responsabilita
per i ritardi o la mancata ricezione dovuti a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili all’Istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per I’invio della domanda o quello per il
ricevimento cada in un giomno festivo o di chiusura degli uffici postali
deve intendersi automaticamente prorogato al primo giomo lavorativo
successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati I’eventuale provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammis-
sione alle prove avviene comunque con la piu ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. L’Istituto
non promuove le regolarizzazioni documentali né consente le regolariz-
zazioni documentali tardive.

I candidati che intendano svolgere la prova per le lingue facolta-
tive di cui all’art. 4 lett. ¢) del presente bando devono indicarle nella
domanda di ammissione.

L’Istituto pud verificare I’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato
dagli interessati vengono segnalate all’autorita giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi I’esclu-
sione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini sopra
indicati, mancanti di uno o piu degli elementi richiesti o dalle quali risulti
il mancato possesso di uno o piu dei requisiti richiesti dal bando.

Art. 6.
Prove d’esame e punteggi attribuibili

Le prove d’esame consistono in una prova orale e si svolgono a
Palermo.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta d’iden-
tita, patente di guida rilasciata da pubbliche autorita, passaporto, tessera
postale, porto d’armi.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere
muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prova d’esame si articolera in:

a) colloquio su temi di attualitd economica, internazionalizza-
zione delle PMI, geografia economica, organismi internazionali, econo-
mia di base e marketing internazionale. Punteggio da 0 a 30;

b) lingua inglese: Punteggio da 0 a 5;(*)

c¢) eventuali lingue straniere di carattere nazionale facoltative
(fino ad un massimo di due): Punteggio da 0 a 2,5;(**)

(*) O=non idoneo l=sufficiente 2=discreto 3= buono 4= distinto
5= ottimo

(**) O=non idoneo 0,5=sufficiente 1=discreto 1,5= buono 2=
distinto 2,5= ottimo

d) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o test
individuale e/o di gruppo mirante a determinare I’attitudine e la moti-
vazione a lavorare presso piccole e medie imprese esportatrici, consorzi
e associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione. Pun-
teggio da 0 a 10.

I candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 1/5
nella lingua inglese e/o 2/10 nella prova psico-attitudinale non saranno
ritenuti idonei e non saranno quindi ammessi a sostenere le altre prove
di cui ai punti g) e ¢).

In occasione delle prove d’esame, i candidati dovranno presentare
un dettagliato curriculum con I’indicazione, fra I’altro, del titolo della
tesi di laurea e due foto formato tessera.

I risultati degli esami verranno affissi quotidianamente per ogni
giomno di esame. La graduatoria finale per I’ammissione al corso,
espressa su un massimo di 50 punti, verra formulata dalla commissione
selezionatrice sulla base del punteggio ottenuto dai singoli candidati. A
parita di punteggio, sara data la precedenza ai candidati pit giovani.

In caso di rinuncia di uno o pil vincitori I’Istituto si riserva la
facolta di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo I'ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre 30 giomi lavora-
tivi dall’inizio delle lezioni.

Art. 7.

Commissione selezionatrice

La commissione selezionatrice sard cosi composta: un presidente,
da quattro membri.

La commissione sara coadiuvata da insegnanti di lingua e socio/psi-
cologi che forniranno ai membri un profilo attitudinale dei candidati.

1! Direttore Generale dell’ICE, provvedera a nominare i membri
effettivi e quelli supplenti della commissione selezionatrice.

Art. 8.

Regolamento del corso

1 partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accetta-
zione, un Regolamento del corso per la fase d’aula e un Regolamento
per la fase di stage approvati dal direttore del Dipartimento formazione
e studi dell'ICE.

La violazione grave degli obblighi previsti da tali Regolamenti
dara luogo ad esclusione dall’azione formativa.

Art. 9.

Borsa di studio e viaggi allestero

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di studio
con le seguenti modalita:

fase in Italia: importo totale di € 5.200,00 lordi per ciascun
partecipante;

fase all’estero: importo totale di € 2.500,00 lordi per ciascun
partecipante.

Inoltre, sard fomito un biglietto aereo in classe economica, di
andata e ritorno, per il Paese di destinazione dello stage.

Durante i periodi di sospensione del corso e durante le ore di studio
individuale non sara erogata alcuna borsa di studio.

I partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e malattie
con polizza privata e, per il periodo di stage aziendale, da assicurazione
INAIL contro infortuni. In caso di rinuncia, anche se giustificata o di
non effettuazione degli stage, la borsa non verra piu erogata e I’Istituto
si riserva di chiedere la restituzione, in tutto o in parte, dei ratei gia
versati.
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Gli uditori, eventualmente ammessi al corso, dovranno essere
coperti da analoghe tipologie di assicurazione e non hanno diritto alla
borsa di studio, né al biglietto aereo.

Art. 10.
Documenti richiesti

I candidati ammessi al corso dovranno far pervenire, entro trenta
giomi dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o autocertifi-
cazione (ai sensi della legge n. 127/97):

copia del certificato di frequenza con profitto ad uno dei corsi di
internazionalizzazione di cui all’art. 4, lettera a);

certificato attestante il godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

codice fiscale;

laddove si necessita, gli estremi del provvedimento di
equipollenza.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza del diritto di partecipare
al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale
accettante. La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo
giorno di lezione comporta la decadenza del diritto di partecipare allo
stesso.

Art. I1.

Informazioni sul bando

1l presente bando sara disponibile presso: L'Istituto nazionale per il
Commercio Estero - Via Emerico Amari, 11 - 90139 Palermo - tel.: 091
7491111, fax: 091 6090873, nonché sul sito Internet dell’ICE relativo
alla formazione http://www.campus.ice.it

Art. 12.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in con-
formita al decreto legislativo 196/2003 per fini strettamente strumentali
allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ICE e a quanto stabilito
dal presente bando. I dati potranno essere modificati o cancellati sulla
base di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

1l presidente: V ATTamI
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ALLEGATO

All'lstituto nazionale per il Commercio Estero
Ufficio regionale di Palermo
Via Emerico Amari 11 - 90139 Palermo

Domanda di partecipazione per I'assegnazione di 10 borse di studio riservate ai
partecipanti dei corsi di formazione della Regione Sicilia

[I/La sottoscritto/a..........cveviviiiiiiiii e dopo aver preso visione del
relativo bando di concorso, nell'accettarne senza riserve tutte le condizioni, domanda di
poter partecipare al concorso per l'assegnazione di 10 borse di studio riservate ai
partecipanti dei corsi di formazione della Regione Sicilia.

A tal fine, consapevole che in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci troveranno
applicazione le sanzioni penali previste dalla legge, sotto la propria responsabilita dichiara
di:

| a) esserenato/aa........................... [ |

b) essere residente a ...................... in Via.......o.ooooiiii n°.......

In caso di domicilio diverso dal luogo di residenza riportare i dati per ricevere ogni
comunicazione relativa al concorso:

di essere domiciliato a .................. in Via ..., n° .....
CAP....coveii, tel oo

F) essere in possesso della cittadinanza........................... |

| d) essere nel pieno godimento dei diritti politici J

e) non aver riportato condanne penali e non essere stato/a sottoposto/a a misure di
sicurezza (in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o le misure
di sicurezza cui e stato/a sottoposto/a);

f) non avere in corso procedimenti penali a proprio carico o procedimenti per
I'applicazione di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i procedimenti
penali e/o i procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza in corso);

| g) essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso |

h) essere in possesso del diploma di laurea in ...........cooiiiiiiii
conseguito presso ['Universita di ........................ il con
votazione............ (per i titoli di studio conseguiti all'estero indicare anche la scala
di giudizio adottata dall'Universita estera ai fini della qualificazione o del
conseguimento del titolo);

i) essere in regola con gli obblighi del servizio militare e, comunque, di non doverlo
assolvere nel periodo previsto per I'effettuazione del corso;
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aver frequentato con profitto il seguente corso per l'internazionalizzazione realizzato
dalla Regione Sicilia :

O Responsabile dell'internazionalizzazione delle PMI

Le PMI ed i mercati esteri

Le PMI e l'internazionalizzazione

L’export per I'agroalimentare

Vinexport

Mediatore economico nei mercati arabi

Esperto di internazionalizzazione addetto allo SPRINT SICILIA

DOooOooDaOo

| J) di essere inoccupato/disoccupato; T

k) voler sostenere la prova facoltativa nelle seguenti lingue straniere

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda la fotocopia di un proprio valido
documento di riconoscimento.

ll/lLa sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti
corrispondono al vero, da il consenso, ai sensi del D. Lgs 196/2003, al trattamento degli
stessi al fine di consentire lo svolgimento delle prove di selezione.

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed indirizzi e-mail ai quali pud
essere contattato/a: tel. ...................
cell. ... e-mail ...

08E03356

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’ INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale laureato con il profilo di ricercatore

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I"assunzione, presso ['Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A.
Faedo», di una unita di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (111 livello professionale) - Avviso di
selezione 10/2008 ISTI - Concorso art. 23. [1 contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della necessaria disponi-
bilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando di selezione 10/2008
Isti - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del C.N.R., area della ricerca di Pisa, via G.
Moruzzi | - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo», del CNR ed & altresi
disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

08E03314

ISTITUTO DI STUDI E ANALISI ECONOMICA

Avviso relativo alla selezione interna ex art. 15 CCNL Enti di ricerca, per titoli e colloquio
a due posti di dirigente tecnologo, primo livello professionale

Si avvisa che all’albo dell’Istituto ¢ stato affisso il testo del bando relativo alla selezione interna ex art. 15 CCNL Enti di ricerca, per titoli e
colloquio, a due posti di dirigente tecnologo, primo livello professionale (Bando ISAE n. 3/2008).

Il testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo www.isae.it nella sezione «Lavorare all'ISAE - selezioni e
bandi».

08E03231
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IUSS - ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI
SUPERIORI DI PAVIA

Bando di ammissione ai corsi ordinari
per I’anno accademico 2008-2009

L’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia (di seguito deno-
minato anche IUSS o Istituto) € una Scuola Superiore ad ordinamento
speciale inserita nel sisterna universitario italiano. Lo IUSS si propone
di contribuire alla valorizzazione dei giovani di talento, offrendo loro,
nella fase degli studi pre e post-laurea, percorsi formativi di alta quali-
ficazione che ne esaltino le capacita, nonché occasioni di arricchimento
scientifico e culturale, anche in senso interdisciplinare.

I Corsi ordinari offrono agli Allievi itinerari formativi a carattere
avanzato ed interdisciplinare. Essi integrano i curricula dei corsi di lau-
rea dell’Universita di Pavia con la finalita di favorire negli Allievi lo svi-
luppo delle capacita critiche ed una elevata qualificazione scientifica.

Tutti gli Allievi dello IUSS fanno parte dei Collegi universitari
riconosciuti:

collegio Borromeo, collegio Ghislieri, collegio Nuovo, collegio
Santa Caterina da Siena, e i collegi del’EDISU, nel seguito indicati
come collegi universitari.

Art. 1.
Numero dei posti e loro distribuzione fra le Classi

L’Istituto Universitario di studi superiori di Pavia bandisce per
I’anno accademico 2008/2009 un concorso per esami per:

- n. 23 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi ordi-
nati per la Classe accademica di Scienze umane;

- n. 23 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corst ordi-
nari per la Classe accademica di Scienze sociali;

- n. 23 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi ordi-
nari per la Classe accademica di Scienze e tecnologie;

- n. 23 posti per Allievi concorrenti al primo anno dei Corsi ordi-
nari per la Classe accademica di Scienze biomediche.

Prima dell’inizio delle prove d’esame, il Consiglio Direttivo
dell’Istituto pud deliberare di aumentare il numero dei posti messi a
concorso.

Art. 2.

Afferenza alle Classi dei corsi di laurea
dell'Universita degli studi di Pavia

L’appartenenza degli Allievi alla Classe accademica € legata ai
corsi di laurea e corsi di laurea magistrale a ciclo unico dell’Univer-
sita di Pavia cui il candidato & iscritto o abbia intenzione di iscriversi,
secondo la seguente distribuzione:

classe di Scienze umane: corsi di laurea della facolta di lettere
e filosofia;

classe di Scienze sociali: corsi di laurea delle facolta di econo-
mia, giurisprudenza e scienze politiche;

classe di Scienze e tecnologie: corsi di laurea delle facolta di
ingegneria e scienze matematiche, fisiche e naturali (tranne il corso di
laurea in Scienze biologiche, che afferisce alla classe di scienze biome-
diche, e quelli di Ingegneria biomedica e scienze chimiche, per i quali
i candidati potranno scegliere di iscriversi al concorso per la classe di
scienze e tecnologie o per la classe di scienze biomediche);

classe di scienze biomediche: corsi di laurea delle facolta di far-
macia e medicina e chirurgia e corso di laurea in scienze biologiche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea in scienze e tecniche psicologiche della facolta di lettere e
filosofia potranno scegliere di iscriversi al concorso per la classe di

scienze umane o per la classe di scienze sociali o per la classe di scienze
biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in comunicazione interculturale e multimediale
(CIM) potranno scegliere di iscriversi al concorso per la classe di
scienze umane o per la classe di scienze sociali.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in biotecnologie potranno scegliere di iscriversi al
concorso per la classe di scienze e tecnologie o per la classe di scienze
biomediche.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi al corso
di laurea interfacolta in Ingegneria per la protezione idrogeologica si
iscriveranno al concorso per la classe di scienze e tecnologie.

I candidati iscritti o che abbiano intenzione di iscriversi ad altri
corsi di laurea interfacolta dell’Universita di Pavia, prima dell’iscri-
zione alla prova scritta contatteranno I’ Istituto per ricevere I’indicazione
circa 1'afferenza del corso di laurea prescelto alle Classi accademiche
dello IUSS.

Art. 3.
Modalita di svolgimento del concorso

Si accede ai corsi ordinari dello ITUSS superando un concorso
nazionale articolato in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta, i cui contenuti sono disciplinati al successivo
art. 7, & curata dallo IUSS e vale anche come prova scritta del concorso
di ammissione ai collegi di merito di Pavia, per I’accesso ai quali si
rimanda ai relativi bandi di concorso.

La prova orale vertera su due discipline e si svolgera in uno o piu
collegi di merito di Pavia (Borromeo, Ghislieri, Nuovo, Santa Caterina
da Siena) (d’ora in avanti “Collegi di merito™) nell’ambito dei relativi
concorsi di ammissione e presso I’Ente gestore del diritto allo studio di
Pavia (d’ora in avanti EDISU).

Per ogni Classe accademica dello 1USS, con il concorso del col-
legio Ghislieri verranno assegnati otto posti, con il concorso del Colle-
gio Borromeo cinque posti, con il concorso del collegio Nuovo quattro
posti, con il concorso del collegio Santa Caterina da Siena quattro posti,
con il concorso dell’EDISU di Pavia due posti.

I vincitori del concorso che perfezioneranno la propria iscrizione
allo IUSS dovranno accedere ad uno dei collegi di merito in cui hanno
vinto il relativo concorso di ammissione o ad uno dei collegi o residenze
che 1’EDISU mettera a disposizione.

A titolo di parziale rimborso delle spese sostenute per lo svolgi-
mento del concorso, i vincitori del concorso residenti ad almeno 300
km da Pavia riceveranno 200 Euro.

In caso di vincita del posto presso piu di un Collegio, il candidato
potra scegliere il Collegio cui accedere.

I candidati vincitori del posto presso piut di un Collegio di merito,
ma risultati vincitori del concorso ad Allievo dei corsi ordinari dello
IUSS solo presso uno di tali Collegi, potranno scegliere il Collegio a cui
accedere conservando il diritto di essere Allievi dello 1USS, rientrando
nella quota del Collegio scelto e con recupero del posto IUSS a favore
del Collegio a cui I’Allievo decida di non accedere.

I vincitori del concorso potranno non iscriversi allo IUSS, mante-
nendo il diritto, se risultati idonei nelle relative graduatorie, ad un posto
presso i Collegi di merito.

Art. 4,
Requisiti di ammissione al concorso

.Sono ammessi al concorso coloro che, indipendentemente dalla
loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di studio che dia accesso
ai corsi di laurea dell’Universita e che non siano iscritti, per I’anno acca-
demico 2007/2008, a corsi di laurea afferenti alla classe accademica per
la quale presentano domanda.
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Qualori il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, I’Istituto si
riserva di valutarne I’idoneita ai fini dell’ammissione ai Corsi ordinari.

Non sono ammessi al concorso coloro che durante il 2008 com-
piano ventidue o pil anni di eta.

Lo IUSS puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dei candidati dal concorso per difetto dei requisiti
previsti.

Art. 5.

Domanda di ammissione alla prova scritta e termine di scadenza

La domanda di ammissione alla prova scritta va presentata, esclu-
sivamente on line, sul sito dell’Istituto (www.iusspavia.it), a partire dal
30 giugno 2008 ed improrogabilmente entro le ore 12 del 9 settembre
2008. L’Istituto ¢ a disposizione degli interessati per un’assistenza neltla
compilazione della domanda di ammissione.

La mancata presentazione on fine della domanda di ammissione
alla prova scritta escludera i candidati dalla partecipazione al concorso
dello IUSS; tali candidati potranno partecipare alla prova scritta solo
quali candidati al concorso di ammissione dei Collegi di merito in cui
abbiano presentato domanda (vedi oltre, art. 6).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno specificate:
1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
2) cittadinanza;
3) residenza e domicilio eletto per il concorso (ove diversi);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso;

5) la Classe accademica per cui intendono concorrere;

6) il titolo di studio posseduto (tipo di titolo, Istituto in cui ¢
stato conseguito, sede, anno scolastico di conseguimento, votazione
riportata);

7) i candidati portatori di handicap potranno fare esplicita richie-
sta riguardo I’ausilio ¢ i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
poter sostenere la prova;

8) numero di telefono di reperibilita ed indirizzo attivo di posta
elettronica;

9) i collegi al cui concorso intendono partecipare e presso cui
sosterranno le prove orali (collegio Borromeo, collegio Ghislieri ed
EDISU per, i candidati; collegio Ghislieri, collegio Nuovo, collegio
Santa Caterina da Siena ed EDISU per le candidate).

I candidati devono inoltre dichiarare di non essere iscritti, per
Panno accademico 2007/2008 a corsi di laurea afferenti alla Classe per
la quale presentano domanda.

I candidati possono presentare un’unica domanda di ammissione
alla prova scritta del concorso nazionale e solo per una Classe accade-
mica. Possono modificarla entro il termite del 9 settembre alle ore 12.

Art. 6.

Domanda di ammissione alla prova orale

L’iscrizione alla prova orale avviene esclusivamente presso almeno
uno dei Collegi di merito nei tempi e nelle forme previste dai relativi
bandi di concorso (siti internet dei Collegi di merito: collegio Borromeo
- www.collegioborromeo.it; collegio Ghislieri - www.ghislieri.it; colle-
gio Nuovo - http:/colnuovo.unipv.it; collegio Santa Caterina da Siena
- www.collsantacaterina.it). Per la prova orale presso 1’EDISU di Pavia
si veda invece www.iusspavia.it, “Formazione”, “Corsi ordinari”.

I candidati, per sostenere le prove orali, possono presentare
domanda di partecipazione al concorso di uno o piu Collegi.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione al
concorso di ammissione dei Collegi di merito o all’EDISU costituisce
motivo di esclusione dai concorso di ammissione allo IUSS (vedi anche
sopra, art. 5).

Art. 7.

Tipologia, calendario e sede della prova scritta

La prova scritta si svolgerd mercoledi 10 settembre 2008, con
inizio alle ore 9.30, presso I’Aula GI dell’Universita degli studi di
Pavia (Complesso monumentale di San Tommaso, piazza del Lino n. 2
- Pavia).

La durata della prova non potra eccedere le cinque ore.

La prova scritta, che é svolta dai candidati in forma anonima, con-
siste nella trattazione di un tema scelto dal candidato tra quelli proposti
dalla Commissione giudicatrice della prova scritta.

I temi proposti verteranno sulle seguenti discipline: italiano, storia,
filosofia, latino, matematica, fisica, chimica, biologia. I candidati pos-
sono scegliere la disciplina su cui comporre il tema indipendentemente
dalla Classe accademica per la quale concorrono.

I candidati si dovranno presentare alla prova scritta muniti di un
valido documento di identificazione. Durante lo svolgimento della
prova scritta non ¢ consentito I’utilizzo di mezzi di comunicazione con
I’esterno. Sara possibile lasciare temporaneamente in cui si svolge la
prova scritta a partire dall’inizio della terza ora della prova stessa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000 (Testo unico sulla documentazione amministrativa), all’inizio
della prova scritta, in sede di identificazione, i candidati confermeranno
e/o modificheranno le dichiarazioni rese on line, sottoscrivendole. In
nessun caso saranno accettate modifiche alla domanda di candidatura
oltre tale momento. Le eventuali modifiche vanno comunicate tem-
pestivamente anche ai Collegi ai quali si é presentata la domanda di
ammissione.

Art. 8.

Commissione giudicatrice della prova scritta

La commissione della prova scritta ¢ nominata dal Direttore del-
I'Istituto, sentito il Consiglio didattico, ed é composta da dieci docenti
universitari italiani o stranieri afferenti alle discipline indicate al pre-
cedente art. 7.

La commissione attribuisce collegialmente a ciascun elaborato un
voto espresso in ventesimi.

La commissione puo svolgere una parte della propria attivita arti-
colandosi in sottocommissioni. Le ammissioni agli orali sono deliberate
in seduta plenaria.

Sono ammessi alla prova orale, ai fini dell’ammissione ai Corsi
ordinari dello 1USS, solo i candidati che, nella prova scritta, abbiano
conseguito una votazione di almeno dodici ventesimi (12/20).

I candidati che non conseguano la votazione minima di dodici ven-
tesimi (12/20) possono sostenere le prove orali presso il Collegio o i
Collegi al cui concorso hanno presentato domanda, al fine della sola
ammissione al Collegio stesso e compatibilmente con quanto previsto
nei relativi bandi.

L’elenco degli ammessi, con I’indicazione del voto, alla prova
orale verra pubblicato nell’Albo ufficiale e sul sito internet dell’Istituto
entro le ore 12 di sabato 13 settembre 2008.

I candidati ammessi alla prova orale ne avranno comunicazione a
mezzo telefono o posta elettronica.
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Art. 9.
Tipologia, calendario e sede della prova orale

1 candidati ammessi alla prova orale, la sosterranno presso i Col-
legi di merito e I’EDISU di Pavia. I calendari delle prove orali presso
i Collegi di merito verranno pubblicati secondo quanto previsto nei
relativi bandi di concorso. Le prove orali dell’EDISU si svolgeranno
lunedi 22 settembre (classe di scienze umane e classe di scienze sociali)
¢ martedi 23 settembre (classe di scienze e tecnologie e classe di scienze
biomediche).

Nella prova orale, le commissioni dei Collegi di merito e del-
I’EDISU di Pavia esprimono un voto in trentesimi per ciascuna delle
due discipline oggetto di prova. I Collegi e I’EDISU di Pavia comuni-
cano i voti, candidato per candidato, allo IUSS, che redige la propria
graduatoria finale.

La graduatoria finale dello IUSS, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto le prove orali presso i Collegi di merito, ¢ pubblicata
nell’Albo ufficiale e comunicata via posta elettronica a tutti i candi-
dati entro le ore 12 di sabato 20 settembre 2008. La graduatoria finale
dello IUSS, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto le prove
orali presso I’EDISU, ¢ pubblicata nell’Albo Ufficiale e comunicata via
posta elettronica a tutli i candidati entro le ore 12 di mercoledi 24 set-
tembre 2008.

In caso di ex aequo nel punteggio complessivo (prova scritta piu
prove orali), la graduatoria & comnposta ordinando i candidati secondo il
voto riportato nella prova scritta e, in caso di ulteriore parita, secondo
’ordine di presentazione della domanda di iscrizione alla prova scritta.

Art. 10.

Nomina dei vincitori

11 Direttore dello IUSS approva la graduatoria e nomina i vincitori
del concorso con propri provvedimenti.

Indipendentemente dal posto ottenuto in graduatoria, il punteggio
finale minimo per risultare vincitori del concorso di ammissione allo
IUSS non puo essere inferiore a 68.

La comunicazione sull’esito del concorso ¢ fatta a mezzo telefono
o posta elettronica.

Per iscriversi ai Corsi ordinari, i vincitori del concorso dovranno
presentare, inderogabilmente entro le ore 12 di venerdi 26 settem-
bre 2008 presso la sede dell’Istituto, i documenti di cui al successivo
art. 11.

In caso di mancata copertura dei posti assegnati, per ogni Classe
accademica, ai Collegi di merito o dell’EDISU, e in caso di mancata
iscrizione di uno o piu dei candidati vincitori, dopo aver ricevuto le
iscrizioni da parte dei vincitori del concorso si procedera, Classe per
Classe, all’assegnazione dei posti rimanenti sulla base della graduatoria
finale. Gli ammessi a seguito della procedura di recupero ne riceve-
ranno comunicazione a mezzo telefono o posta elettronica e dovranno
iscriversi ai Corsi ordinari dell’Istituto, secondo le modalita prescritte
all’art. 11, improrogabilmente entro le ore 12 di mercoledi 1 ottobre
2008.

Tutti gli iscritti ai Corsi ordinari dovranno accedere a comunita
collegiali. I vincitori del concorso IUSS che si iscrivono ai Corsi ordi-
nari, ma che eventualmente non siano risultati vincitori anche di un
posto nei Collegi di merito (secondo quanto previsto dai relativi bandi),
saranno ospitati in uno dei Collegi dell’EDISU.

Art. 11.

Documenti per I'ammissione ai Corsi ordinari

Per iscriversi ai Corsi ordinari, & necessario presentare allo [USS
i seguenti documenti:
1) fotocopia del documento di identita;
2) due fotografie formato tessera;
3) autocertificazione di iscrizione al primo anno di un corso di
laurea o di laurea magistrale a ciclo unico dell’Universita degli studi di

Pavia (il modello di autocertificazione & fornito dallo [USS al momento
dell’iscrizione). Il corso di laurea cui si ¢ iscritti deve afferire, pena la

decadenza dallo IUSS, alla Classe accademica per cui il vincitore del
concorso chiede I’iscrizione.

L’Istituto si riserva la facoltd di verificare la veridicita di tutti i
dati autocertificati in sede di ammissione alla prova scritta e di quelli
relativi all’iscrizione presso i corsi di laurea dell’Universita di Pavia,
oltre che I’accettazione del posto nei Collegi di merito o nei Collegi
dell’EDISU di Pavia.

Art. 12.
Obblighi didattici degli Allievi

Gli Allievi dei Corsi ordinari, per il passaggio agli anni successivi,
devono:

1) seguire i corsi interni impartiti presso I’Istituto e gli insegna-
menti del corso di laurea o laurea magistrale cui sono iscritti presso
I’Universita di Pavia;

2) superare gli esami previsti alla fine di ogni corso intemo con
la media di almeno ventisette su trenta e, in ciascun esame, ottenere il
punteggio di almeno ventiquattro su trenta;

3) acquisire, entro il 31 dicembre di ogni anno, tutti i Crediti
Formativi Universitari (CFU) previsti dal piano di studi del corso di
laurea o di laurea magistrale cui sono iscritti, con la media di almeno
ventisette su trenta e, in ciascun esame, con il punteggio di almeno ven-
tiquattro su trenta;

4) mantenere il posto presso una comunitd collegiale, secondo
quanto previsto e stabilito dai regolamenti e dagli organi di governo dei
singoli Collegi;

5) osservare tutte le altre disposizioni previste dal Regolamento
dei Corsi ordinari dello IUSS.

In caso di decadenza dai Corsi ordinari dello IUSS, I’Allievo potra
comunque conservare il posto di alunno del Collegio cui appartiene, se
rispondera ai requisiti di merito previsti dal Collegio stesso.

Art. 13.
Diritti degli Allievi
Agli Allievi dei Corsi ordinari & corrisposto un premio di studio
annuale di eguale importo per tutti, ia cui misura ¢ stabilita, anno per
anno, dal Consiglio direttivo dello IUSS. 1l premio va inteso come un

contributo al parziale rimborso delle tasse universitarie e di canto even-
tualmente dovuto ai Collegi a cui gli Allievi accedano.

Al termine del percorso previsto dai Corsi ordinari, e dopo aver
ottenuto il diploma di laurea magistrale, gli Allievi ricevono il Diploma
di licenza dell’Istituto.

Art. 14.

Responsabile del procedimento concorsuale

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢
successive modificazioni, il responsabile del procedimento concorsuale
di cui al presente bando ¢ il dott. Franco Corona, viale Lungo Ticino
Sforza n. 56 - 27100 Pavia (telefono n. 0382/375811).

Art. 15.
Trattamento dei dati personali
I dati personali verranno inseriti nelle banche dati dell’Istituto €
saranno trattati ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Pavia, 24 marzo 2008

1l direttore dell 'Istituto: SCHMID

08E03280
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" POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 734 del 25 marzo 2008, prot. n. 5642 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area amministra-
tiva gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano — per la Presidenza della facolta di ingegneria dei sistemi.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aftisso all’Albo ufliciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03067

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica. per titoli e collo-
quio, D.D. n. 666 del |8 marzo 2008, prot. n.5288 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C| area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
- Dipartimento di elettronica e informazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocolio e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
fiomqnda, sara affisso all’Albo ufficiale de! Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03068

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area servizi generali e tecnici, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 727 del 25 marzo 2008, prot. n.5635 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali
e tecnici, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano — Dipartimento di elettronica e informazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell ufYicio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

I testo integrale del bando. con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aflisso all’Albo ufliciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.ivbandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso |’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03069

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 726 del 25 marzo 2008, prot. n. 5634 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
Dipartimento di ingegneria gestionale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando. dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sard inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - Servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03070
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 725 del 25 marzo 2008, prot. n. 5633 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
— Dipartimento di ingegneria gestionale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 -20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decorrono dal
giomno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terrd conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale de! Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse urnane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03071

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 724 del 25 marzo 2008, prot. n. 5632 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
— Dipartimento di ingegneria gestionale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modeillo allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito,

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo: )

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03072

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 676 del 19 marzo 2008, prot. n. 5350 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano —
Dipartimento di architettura e pianificazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03073

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

E’ indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 677 del 19 marzo 2008, prot. n.5357 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area amministra-
tiva gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano — Dipartimento di architettura e pianificazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terrad conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sard inoltre
disponibile presso 1’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03074
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
‘loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 662 del 18 marzo 2008, prot. n. 5282 a un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C| area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
- Presidenza della facolta di architettura civile.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammis-
sione alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oitre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale de! Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03075

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 661 del 18 marzo 2008, prot. n.5280 a un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
- Presidenza della facolta di architetuura civile.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giormo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammis-
sione alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e svituppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03076

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica CI, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 660 del |8 marzo 2008, prot. n. 5273 a un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
- Presidenza della facolta di architettura civile.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammis-
sione alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terr conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando. con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aflisso all'Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I'Area risorse umane e organizzazione - Servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03077

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 733 del 25 marzo 2008, prot. n. 5641 a un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica CI area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Area ricerca e trasferimento tecnolo-
gico - servizio grandi infrastrutture.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al diretiore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E0307¢
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 731 del 25 marzo 2008, prot. n.5639 a un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area amministra-
tiva gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Area ricerca e trasferimento tecnologico - servizio qualita
di Ateneo (SQuA).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sard inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03079

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 723 del 25 marzo 2008, prot. n.5631 a un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Area sistema bibliotecario di Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03080

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 730 del 25.03.2008, prot. n. 5638 a un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area
formazione - servizio post laurea.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato. A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre
disponibile presso |'Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico-ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03081

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, a due posti a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
D.D. n.729 del 25 marzo 2008, protocollo n. 5637, a due posti a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - per
I’area servizi agli studenti - servizio segreterie studenti.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18, comma 6
¢ dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215
successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in ferma breve o ferma
prefissata di durata di cinque anni delle Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonché
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta € la riserva
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

1 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo:

http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi ¢ sara inoltre
disponibile presso I’Area risorse umane e organizzazione - servizio
organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni - personale tecnico - ammi-
nistrativo (tel. 0223992107-2271).

08E03082
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici a tempo indeterminato e pieno
per le esigenze della divisione allievi - servizio ristorazione
della Scuola con riserva di un posto a favore dei soggetti di
cui all’art. 18, comma 6, e di cui all’art. 26, comma 5-bis,
del decreto legislativo n. 215/2001.

All’albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, & stato affisso, in data 11 aprile 2008, il D.D.A. n. 54
dell’11aprile 2008 recante ’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali
e tecnici a tempo indeterminato e pieno per le esigenze della divisione
allievi - servizio ristorazione della Scuola, con riserva diun posto
a favore dei soggetti di cui all’art. 18, comma 6, e di cui all'art. 26,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 215/2001.

Il meccanismo di riserva non preclude a soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione.
La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro a condizione che i soggetti appartenenti alle predette categorie di
cut al decreto legislativo n. 215/2001 risultino idonei. Laddove nessun
candidato avente titolo alla riserva risulti idoneo, il rapporto di lavoro
verra instaurato con il soggetto che avra ottenuto il miglior punteggio
complessivo, prescindendo quindi dal possesso dei requisiti oggetto di
riserva.

Titolo di studio richiesto:

scuola dell’obbligo (licenza elementare se conseguita anterior-
mente al 1962 o licenza di scuola media inferiore se conseguita dopo
il 1962);

possesso di almeno uno dei seguenti requisiti specifici, in rela-
zione alla particolare professionalita da selezionare:

possesso di attestato di qualifica professionale di cuoco rila-
sciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14;

Oovvero

possesso di diploma di qualifica in attivita alberghiera di
cucina rilasciato da Istituti professionali di Stato o non statal: abilitati al
rilascio di titoli di studio aventi valore legale;

ovVvero

_ possesso didiploma di maturita professionale in attivita alber-
gh_lera di cucina rilasciato da Istituti professionali di Stato, o non statali
abilitati al rilascio di titoli di studio aventi valore legale;

ovvero

anche in assenza dei titoli predetti, possesso di un’esperienza
professionale specifica, fondata sulla stipula di appositi contratti di
lavoro subordinato o autonomo presso datori di lavoro pubblici o pri-
vati nel settore della ristorazione per un periodo complessivamente non
inferiore a due anni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giomo 9 maggio 2008.

La prova pratica si svolgera a Pisa il giomo 21 maggio 2008.

Il giomo 19 maggio 2008, sara affisso all’Albo della Scuola e pub-
blicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione, all’in-
dirizzo www.sns.it, I’avviso relativo all’ora e alla sede di svolgimento
della prova pratica ovvero, in caso di eventuale rinvio, ’avviso della
nuova data di pubblicazione del diario della prova pratica, senza neces-
sita di ulteriore comunicazione personale.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara pubblicizzato sul
sito web della Scuola, nell’apposita sezione, in data 9 giugno 2008.

Il colloquio si svolgera il giomo 11 giugno 2008, alle ore 9.30,
presso la Scuola Normale Superiore, Piazza dei Cavalieri n. 7 - 56126
Pisa.

I candidati ammessi al colloquio sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso o invito, per sostenerlo nella sede, nel giomo e nell’ora
sopra indicati.

L'avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n.11 e nell’apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E03343

UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa di un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di scienze biotecnologiche - per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, per le esi-
genze del corso di laurea specialistica in scienze e tecnolo-
gie genetiche, con sede in Ariano Irpino - I tornata 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4926 dell’8 aprile 2008
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitarto presso la facolta di scienze biotecnologiche,
di questa Universita per il settore scientifico-disciphinare BIO/11 - Bio-
logia molecolare, per le esigenze del corso di laurea specialistica in
scienze e tecnologie genetiche, con sede in Ariano lrpino, ed ¢ stato,
altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/) é stato alTisso all’Albo ufliciale dell’area reclutamento
in data 9 aprile 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzeta Uffi-
ciale decorre il termine per eventual impugnative.

08E03303

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze biotecnologiche
- per il settore scientifico-disciplinare BLO/09 - Fisiologia -
I tornata 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 3904 del 17 marzo 2008
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scienze biotecnologiche - di
questa Universita per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiolo-
gia, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (www.
apd.ict.uniba.it/ ) € stato affisso all’Albo ufficiale dell’area reciutamento
dei ricercatori universitari in data 20 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03318
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UNIVERSITA DI BOLOGNA «<ALMA MATER STUDIORUM»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria D, posizione economica 1, area amministra-
tiva-gestionale, un posto dei quali riservato ai militari volonari delle Forze armate congedati senza demerito e agli ufficiali
di complemento in ferma biennale o prefissata.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare l'art. 5;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto
applicabile alla luce dell’art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n.445;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, in particolare I'art. 34 bis;
VISTO il Decreto Legislativo 8 maggio 2001 n. 215;

VISTO il Decreto Legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del persohale tecnico - amministrativo del Comparto
Universita, sottoscritti in data 09/08/2000 e 27/01/2005;

VISTO il Regolamento sull’'accesso all'impiego presso I'Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del
17.06.02;

VISTE le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ateneo del 30/3/2004 del
11/10/2005 con le quali, tra l'altro & stato approvato il piano triennale di fabbisogno del
personale tecnico amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare tre posti
di Categoria D, area amministrativa-gestionale;

CONSIDERATO che la procedura prevista all'art. 34 bis D.lgs 165/2001, volta al reclutamento
delle unita di personale mediante mobilita esterna ha dato esito negativo;

CONSIDERATO che tramite la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L di comparto uno dei

tre posti in parola & stato ricoperto mediante mobilita di personale proveniente da altra
universita;
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RAVVISATA conseguentemente la necessita di procedere all'indizione della selezione pubblica
per due posti di categoria D, posizione economia 1, area amministrativa- gestionale, per
le esigenze di questo Ateneo;

VISTO il Protocollo di Intesa sulle politiche di Ateneo in merito ai contatti flessibili e al precariato
nelfambito del personale contrattualizzato, siglato dalle parti sindacali e dalla
delegazione di parte pubblica in data 25.7.2007, e approvato dal Consiglio di
amministrazione di questo Ateneo in data 30.10.2007;

CONSIDERATO che la concreta attuazione delle politiche di Ateneo di cui al protocollo di intesa
citato richiede necessariamente una particolare attenzione a tutti gli strumenti utili per
una adeguata valorizzazione delle esperienze professionali maturate nell’Ateneo,
riconducibili all'area del tavoro subordinato o della parasubordinazione;

CONSIDERATO che nel Protocollo di Intesa & stato richiamato quanto a riguardo previsto sia
dalla Legge Finanziaria per I'anno 2007 sia dalla direttiva del Ministro per le Riforme ed
Innovazioni nelle Pubbliche amministrazioni n.7 del 30.4.2007, e che gli interventi
previsti sono peraltro riferiti a rapporti di lavoro stipulati alla data del 29.9.2006;

CONSIDERATO che la Legge 24.12.2007 (legge finanziaria per il 2008) ha previsto la
possibilita di estendere gli interventi di cui alla Legge Finanziaria per I'anno 2007 anche
a coloro che conseguano i requisiti richiesti in virtu di contratti stipulati anteriormente alla
data del 28.09.2007;

RILEVATO conseguentemente che la circostanza di avere gia svolto anteriormente alla data del
28.9.2007, attivita di lavoro subordinato a tempo determinato nell’area amministrativa
gestionale della categoria D (secondo l'ordinamento professionale del Comparto
Universita), ovvero attivita della medesima natura — amministrativa gestionale - sotto
forma di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato con questo
Ateneo possa costituire utile ragione per I'esonero dalla prova preselettiva, ferme
restando tutte le altre prove;

VISTA la legge del 24.12.2007 n°® 244 ( legge finanziaria per il 2008);

DISPONE:

Art. 1
Numero dei posti

E' indetto presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna un concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di due posti di categoria D, posizione
economica 1, area amministrativa-gestionale .

Per uno dei predetti posti & prevista la riserva a favore )
- dei militari volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle Forze
Armate congedati senza demerito,
- degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.
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Nel caso in cui non risulti possibile rispettare la suddetta riserva per mancanza di
idonei, 'Amministrazione provvedera ad attingere, ai sensi e nei limiti della normativa
vigente, dalla graduatoria generale di merito.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La figura professionale ricercata da adibire in via di massima alla gestione e al
coordinamento dei processi amministrativi caratteristici delle strutture universitarie dotate di
autonomia contabile, dovra possedere buone conoscenze del sistema di contabilita pubblica
(sia finanziaria che economico patrimoniale), del diritto amministrativo ed in particolare delle
norme che disciplinano [attivitd contrattuale della pubblica amministrazione, elevate
capacita organizzative, comunicative e relazionali, nonché conoscenze approfondite dei
processi gestionali che governano i progetti di ricerca scientifica di livello nazionale ed
internazionale.

Completa il profilo ricercato una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta,
del contesto universitario, nonché dei seguenti applicativi informatici: M.S. Office, Internet,
posta elettronica.

Le sedi di servizio per la quale il presente bando viene indetto sono: Bologna, Cesena
Forli, Ravenna, Rimini.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

2) titolo di studio:
Ordinamento previgente: Diploma di laurea
Nuovo ordinamento: laurea di primo livello o laurea specialistica/magistrale

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione accertera con visita medica di controllo
l'idoneita fisica all'impiego del vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
7) godimento dei diritti politici;

“Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivo nonché coloro che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere, ai fini dell'accesso
ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: _'
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 3
Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo
contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indirizzata al Dirigente del Personale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna, Area del Personale, Piazza Verdi n. 3 , 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con awviso di
ricevimento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta pud essere effettuata all’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna — Area del Personale - Piazza Verdi n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

- lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9.00 alle 11,15;
- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15.30;

La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal
personale di questa amministrazione addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dalla data riportata nel timbro di spedizione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
1) cognome e nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in
caso contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell'autorita giudiziaria
che ha irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;
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6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 2, del presente bando e la
votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari e la eventuale dichiarazione di avere diritto
alla riserva dei posti di cui all’art 1 del bando;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso
si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli. di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel successivo art. 8
del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli
venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato, copia fotostatica di un proprio
documento di riconoscimento, nonché i titoli formativi e/o professionali -che si intendono
presentare ai fini della loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

15) di avere/non avere gia svolto anteriormente al 28.9.2007 attivita di lavoro subordinato a
tempo determinato nell’area amministrativa gestionale della categoria D (secondo
I'ordinamento professionale del Comparto Universita), ovvero attivita della medesima natura
— amministrativa gestionale - sotto forma di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, stipulato con questo Ateneo, ai fini dellesonero dalla eventuale prova
preselettiva.

| candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresi di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede I'autenticazione ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della Legge 5.2.1992, n. 104,
potranno richiedere nella domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall'art. 20
della medesima legge, allegando - in originale 0 in copia autenticata - certificazione relativa
allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio. Al fine
di semplificare I'azione amministrativa, l'interessato potra segnalare anche tramite Fax al n.
051-2098927, in aggiunta a quanto gia dichiarato nella domanda stessa, la propria
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situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contributo, non rimborsabile,
pari a 20 Euro, a copertura forfettaria delle spese concorsuali.

Il pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul territorio Italiano
- Codice Ente 307100.

2) Tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' DI
BOLOGNA - ISTITUTO CASSIERE: UNICREDIT BANCA SPA - TESORERIA ENTI - Piazza
Aldrovandi 12/A - Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737.

3) In via residuale, sul conto corrente postale n° 23852403 intestato all'Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata & obbligatorio indicare la seguente
causale. "Contributo partecipazione concorsi".

La ricevuta del versamento deve esszre allegata (in originale) alla domanda di
partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Art. 4
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all'articolo precedente, questa
Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro regolarizzazione con esclusione delle
seguenti tipologie di irregolarita, che determineranno I'esclusione automatica dalla procedura
selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita di invio delle istanza di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione al concorsi.

4) Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del presente bando ( titolo di studio) .

Art. 5
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con provvedimento di questa
Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sull’accesso all'impiego presso I'Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, sara
formata da tre o cinque membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti nelle
materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appartenente alla categoria non
inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri aggiunti per materie
speciali o esperti in possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale.
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Art. 6
Prove d'esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (anche a contenuto teorico pratico) ed in un
colloquio come specificato nel programma d'esame allegato al presente bando (allegato 2).
Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento
delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle
procedure selettive 'amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di
accesso agli scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno ad oggetto
le materie delle prove scritte e del colloquio. A tale scopo I'amministrazione potra avvalersi di
societa, enti o proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione.
Saranno ammessi alle prove scritte i candidati, utiimente classificatisi all’'ottantesimo posto
della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché abbiano conseguito un
punteggio di 7/10 o altro punteggio equivalente a tale frazione numerica. Il punteggio
conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che abbiano svolto attivita lavorativa nell’ area
amministrativa gestionale della categoria D (secondo l'ordinamento professionale del
comparto Universita), con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ovvero attivita
della medesima natura — amministrativa gestionale - con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa stipulato con questo Ateneo. Ambedue le tipologie di rapporti di
lavoro devono essere state stipulate anteriormente alla data del 28.9.2007. Tali candidati,
salvi eventuali provvedimenti di esclusione da parte dell’'amministrazione, dovranno
presentarsi senza bisogno di altra comunicazione, nel giorno, luogo e ora previsti per lo
svolgimento della prova scritta.

L'Avviso contenente il diario delle prove scritte, dell'eventuale preselezione, o di un
eventuale rinvio determinato da motivi organizzativi, sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
4a serie speciale " Concorsi ed Esami" del 4 luglio 2008 con l'osservanza del termine di
preavviso previsto dalla vigente normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra
valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per le prove scritte e per I'eventuale preselezione, i concorrenti non potranno portare con
sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare
borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso
essere consegnate prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera
a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa il
loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte e dell’eventuale preselezione, i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal concorso.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara dato solo ai singoli candidati che abbiano
conseguito I'ammissione ai sensi del comma precedente almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dellamministrazione, al servizio postale.
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L’amministrazione non assume responsabilithd per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara data
contemporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione predispone I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso
all'albo della sede degli esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato somma della media della votazione conseguita nelle prove
scritte, della votazione conseguita nel colloquio e del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli .

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministrazione pud disporre in
qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, anche successivamente allo
svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra
comunicata all'interessato. '

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti,
ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da bollo, con firma
dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni ed integrazioni;

g c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o passaporto o carta

d'identita.

Art. 7
Titoli

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’Allegato 3 del presente bando, secondo il
punteggio ivi descritto. Il punteggio complessivo non potra essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

E’ onere del candidato non solo produrre ogni titolo ritenuto utile ma assicurarsi anche che la
documentazione prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione.
Diversamente il titolo non verra valutato.

E’ onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni documentazione ritenuta utile
per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovra essere prodotto sia un curriculum vitae datato
e firmato (utilizzando preferibilmente il modello europeo) da cui sia possibile evincere in
modo chiaro e circostanziato le esperienze formative e professionali maturate, sia un elenco
numerato dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

I titoli potranno essere presentati in originale, .con apposita certificazione, oppure tramite

dichiarazione sostitutiva di atto notorio o autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la
descrizione dei casi e delle formalita richieste dalla normativa vigente).
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Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dello svolgimento del colloquio
mediante affissione all'albo della sede d'esame.

Art. 8
Preferenze a parita di valutazione

| candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare al Dirigente del
Personale dellAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi n. 3 40126
Bologna, i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata - attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a paritd di valutazione, gia indicati nella domanda. In
alternativa, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara
possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest'ultimo caso
la possibilita per I'amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piu gravi possono comportare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitutive di certificazione,
dovranno pervenire allAmministrazione entro il termine perentorio di quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello in cui & stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 9
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la graduatoria secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste nel precedente articolo 8.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento dell'amministrazione ed é
immediatamente efficace; ha la durata di anni tre dall’approvazione. Detto provvedimento
sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale delllAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali
impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 10
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del Contratto
collettivo di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un
contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle
Pubbliche Amministrazioni.

Il rapporto di lavoro é regolato dal contratto individuale, dai contratti collettivi di comparto,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disciplinato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E' in
ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale spettante alla
categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni spettanti a norma delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periado senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

L’'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di merito al fine di
procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si
riserva altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato, senza
pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta precedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario
e di bilancio. L'esercizio delle riservate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a tempo
determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo
parziale.

Art. 11
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro.

I vincitori, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'assunzione, saranno invitati a
presentare a pena di decadenza ed entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i documenti di rito.

Art. 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento sull’accesso
allimpiego presso I'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale
tecnico-amministrativo, approvato con D.R. 190 del 17.06.02, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale 4a serie speciale “Concorsi ed esami” e sara, inoltre disponibile sul
seguente sito internet: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Selezioni e Contratti dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna — Piazza Verdi n. 3 - Tel. 051 2098914 - 2098924,
Fax 051 2098927. ‘

Bologna, 14 aprile 2008

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Ersilia Barbieri
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA

RIF. 1279

ALLEGATO 1)

Al Dirigente del Personale dell Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna

Area del Personale
Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale per le esigenze dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna - , di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito, pubblicato sulla G.U. n.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

CAP

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV
VIA N.

CODICE FISCALE

CITTADINANZA ITALIANA

CITTADINI UE: cittadinanza

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Si NO
Si Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE
NO |Perché
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CONDANNE PENALI (a) NO

S| | Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

Di essere titolare della riserva di posti prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere

per essa.

TITOLO DI STUDIO:

> Ordinamento previgente

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

» Nuovo ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

Conseguito in data Voto:

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (b):

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.
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— y—

Di aver svolto anteriormente alla data del 28.9.2007 attivita lavorativa con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso I'Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, nella
area amministrativa gestionale della categoria D ( secondo l'ordinamento professionale del
Comparto Universita), ovvero attivita della medesima natura — amministrativa gestionale - sotto
forma di contratto di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato con questa
amministrazione;

In caso affermativo specificare se titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
di contratto di collaborazione coordinata e continuativa. in quest’ultimo caso riportare i dati salienti
del rapporto (c ):

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato;

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti ;

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (d)

NO

Sl Qualti

Essere portatore di handicap

€ avere necessita del seguente ausilio (e)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata;

Di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro
valutazione secondo le modalita indicate nell’art. 7 del bando.

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita indicate
nell'art. 3 del bando ( f)
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RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA \.
COMUNE PROV CAP
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (g)

a) indicare la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all'equipollenza.

¢) Indicare il datore di lavoro ( anche struttura universitaria ad es, Dipartimento, Polo, ecc...) , la
data di stipula, 'oggetto del contratto, la sua esatta natura, la durata complessiva o in alternativa
allegare copia fotostatica del contratto.

d) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 8 del presente bando

e) Nel caso di particolari necessita il candidato é invitato a contattare il Settore Selezioni Contratti
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;

f) caso di mancata allegazione verra disposta I'esclusione dal concorso. Indicare la causale "
contributo partecipazione concorsi”.

g) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda
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ALLEGATO 2)
PROGRAMMA D’ESAME

Preselezione ( eventuale)
Serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prove scritte e del colloquio.

Prima prova scritta

La prova vertera su una serie di quesiti a risposta sintetica su uno o piu delle seguenti materie:
Contabilita pubblica (sia finanziaria che economico patrimoniale);

diritto amministrativo;

attivita contrattuale della pubblica amministrazione;

diritto privato (con particolare riferimento a diritti reali, obbligazioni e contratti);

legislazione universitaria e normativa interna dell’Alma Mater -Universita di Bologna.

Seconda prova scritta (anche a carattere teorico-pratico)

La prova avra ad oggetto la soluzione di un caso relativo all'attivita tipica delle strutture
universitarie dotate di autonomia contabile con particolare riguardo alla gestione finanziaria delle
stesse.

Colloquio
Il colloquio, che avra ad oggetto i medesimi argomenti delle prove scritte, sara volto a verificare la

capacita dei candidati di collegare gli aspetti teorici con i possibili risvolti pratici, nonché le capacita
organizzative, comunicative e relazionali.

Nel corso del colloquio saranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e degli
applicativi informatici di uso piu comune (MS Office, Internet e posta elettronica).

Il colloquio si concludera con I'accertamento dell’ attitudine del candidato a ricoprire il ruolo messo
a bando.
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Max 12 PUNTI

Max 8 PUNTI

Max 10 PUNTI

ALLEGATO 3)
TITOLI VALUTABILI

Esperienza qualificata maturata presso enti pubblici o soggetti privati
in settori simili a quello della professionalita ricercata svolta a titolo di

attivita professionale o con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato.

Titoli di studio e abilitazioni post laurea ( ad es. dottorato di ricerca,

specializzazione, abilitazione professionale... ).

Corsi di formazione pertinenti alla professionalita ricercata.
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ALLEGATO 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI
DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

__II sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il
e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i
suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono
comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

e Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi
all’'originale:

o Diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data,

|| dichiarante

Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 4

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autoritd competenti,
puod presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di
famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, etc.)

Oppure
B - Dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita

personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es.
attivita di servizio, incarichi libero professionali, conformita all’originale di
titoli/pubblicazioni presentati in copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione

Oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del
documento di identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si
intende produrre: I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

_ [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun

impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

08E03416

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. )
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio
persone di riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della scuola superiore di lingue moderne per interpreti e traduttori
(SSLMIT), riservato alle categorie di cui al d.Igs. n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168,

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Legge 24.12.1993, n. 537, ed in particolare I'art. 5;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto
applicabile alla luce dell'art. 45, comma 11, del D.Lgs. 31.03.98, n. 80;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n.445;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, in particolare I'art. 34 bis;
VISTO il Decreto Legislativo 8 maggio 2001 n. 215;

VISTO il Decreto Legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto
Universita, sottoscritti in data 09/08/2000 e 27/01/2005;

VISTO il Regolamento sull’accesso all'impiego presso I'Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del
17.06.02;

VISTE le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ateneo del 30/3/2004 del
11/10/2005 con le quali, tra I'altro & stato approvato il piano triennale di fabbisogno del
personale tecnico amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un posto
di Categoria C, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
della Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori (SSLMIT);

CONSIDERATO che la procedura prevista all'art. 34 bis D.Igs 165/2001, volta al reclutamento
delle unita di personale mediante mobilita esterna ha dato esito negativo;

CONSIDERATO che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L ( trasferimenti di personale
del comparto) ha dato esito negativo;
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RAVVISATA conseguentemente la necessita di procedere all'indizione della selezione pubblica
per un posto di categoria C, posizione economia 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della Scuola Superiore di Lingue Moderne per
Interpreti e Traduttori (SSLMIT);

VISTO il D.Igs. n. 215/2001 e successive modificazioni e integrazioni ed in particolare I'art. 18,
comma 6 e 7, e lart. 26, comma 5 bis, che prevede una riserva di posti in favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte e degli
ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

VISTA la nota del Ministero della Difesa del 18.05.2007 dalla quale si evince che la predetta
riserva € applicabile anche nei concorsi ad un solo posto;

CONSIDERATO che nel caso non venissero presentate domande di partecipazione da parte
degli aventi diritto alla riserva di cui al D.Igs. n. 215/2001 o nel caso in cui nessun
candidato risultasse idoneo, 'Amministrazione dovrebbe procedere a ribandire il
concorso in oggetto;

VALUTATI i principi che ispirano I'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche Amministrazioni,
secondo quanto disposto dall'art. 2 del D.lgs. n. 165/2001, ed in particolare il
perseguimento dell’'obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

RITENUTO pertanto di indire una selezione pubblica, riservata ai soggetti di cui al D.Igs. n.
215/2001 e aperta anche a coloro i quali siano privi dei requisiti previsti dalla
disposizione normativa in parola, secondo le modalita descritte nell’art. 1 del presente
decreto;

VISTA la legge del 24.12.2007 n. 244 ( iegge finanziaria per il 2008);

DISPONE:

Art. 1
Numero dei posti

E' indetto presso I'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della Scuola Superiore di Lingue
Moderne per Interpreti e Traduttori (SSLMIT), riservato alle categorie di cui al D.Igs. n. 215/2001
e successive modifiche e integrazioni, che siano utiimente collocati nella graduatoria di merito:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle Forze Armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
(art. 18, comma 6);

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta (art. 26, comma 5 bis).

La partecipazione alla selezione & aperta anche ai candidati non in possesso dei requisiti di
cui al comma precedente. Solo nel caso in cui non risultino idonei candidati riservatari verra
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dichiarato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di cui al D.lgs. n.
215/2001seguendo !'ordine di graduatoria di merito.

L'’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La figura professionale ricercata, da adibire in via di massima alle esigenze dei laboratori
audio-digitali della S.S.L.M.L.T. per la didattica delle lingue, I'interpretazione, la traduzione assistita,
la terminologia e gestione dei relativi software multimediali, sara chiamata, in generale, ad operare
nell'ottica del perseguimento delle finalita istituzionali riguardanti i processi di informatizzazione
della didattica, del’amministrazione e della pubblicita della Scuola Superiore di Lingue Moderne
per Interpreti e Traduttori.

Si richiedono conoscenze tecniche nellambito dei processi informativi, con un’attenzione
particolare rivolta alla gestione dei laboratori audio/video digitali di nuova generazione per
l'interpretazione (SANAKO), alla gestione di software multimediali (audio/video in particolare), alla
gestione dei servizi di rete (DNS, file server, ecc.) e sicurezza (problematiche relative a
virus/trojan/rootkit e malware in genere, gestione firewall con particolare riferimento a IPTables su
Linux), alla gestione e all'implementazione di siti e servizi web specialmente per quanto riguarda
'e-learning e alla gestione dei contenuti con particolare riferimento alla piattaforma eZ, alla
gestione di basi di dati (su piattaforma MySQL, in particolare), alla gestione di storage server
multiterabyte, alla gestione della posta elettronica (e relativa sicurezza) — attraverso I'utilizzo di
sistemi Linux e MS-Windows. Si richiedono altresi adeguate conoscenze e capacita di
realizzazione di applicazioni a supporto dei servizi didattico-informatici (PHP, Perl e scripting
BASH). A queste si affiancano buone capacitda comunicative, di problem solving tecnico e
organizzativo-gestionali. Si richiede altresi buona padronanza della lingua inglese, applicata — in
particolare — all'uso dei programmi informatici.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto & Forli ( ’Amministrazione si
riserva pero la possibilita di utilizzare la eventuale graduatoria di merito anche per soddisfare

future ed eventuali esigenze, anche temporanee, presso le sedi di Bologna, Cesena, Ravenna,
Rimini).

Art. 2
Requisiti generali di ammissione
Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata quinquennale;
3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione accertera con visita medica di controllo
I'idoneita fisica all'impiego del vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

7) godimento dei diritti politici.

— 9] —
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Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivo nonché coloro che siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai
posti della pubblica amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Art. 3
Domanda e termine di presentazione - Dichiarazioni da
formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo
contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indirizzata al Dirigente del Personale dell'Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna, Area del Personale, Piazza Verdi n. 3 , 40126
Bologna, deve essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La presentazione diretta pud essere effettuata all'Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna — Area del Personale - Piazza Verdi n. 3, Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

- lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9.00 alle 11,15;
- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15.30;

La data di acquisizione delle istanze é stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal
personale di questa amministrazione addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dalla data riportata nel timbro di spedizione

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome e codice fiscale;

2) la data ed il luogo di nascita;

— 9 —
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3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in
caso contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell'autorita giudiziaria
che ha irrogato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale 0 non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, punto 2, del presente bando e la
votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) la eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui all'art 1 del presente bando;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso
si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel successivo art. 8
del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

13) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli
venga assegnata;

14) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

15) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato, copia fotostatica di un proprio
documento di riconoscimento, nonché i titoli formativi e/o professionali che si intendono
presentare ai fini della loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

| candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare altresi di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede I'autenticazione ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dellart. 3 della Legge 5.2.1992, n. 104,
potranno richiedere nella domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art.
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20 della medesima legge, allegando — in originale o in copia autenticata — certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per
territorio. Al fine di semplificare I'azione amministrativa, l'interessato potra segnalare anche
tramite Fax al n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia dichiarato nella domanda stessa, la
propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contributo, non rimborsabile,
pari a 20 Euro, a copertura forfetaria delle spese concorsuali.

Il pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul territorio
Italiano — Codice Ente 307100.

2) Tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA’
DI BOLOGNA - ISTITUTO CASSIERE: UNICREDIT BANCA SPA — TESORERIA
ENT! — Piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457
000002968737.

3) In via residuale, sul conto corrente postale n° 23852403 intestato all’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata €& obbligatorio indicare la seguente
causale. “Contributo partecipazione concorsi”.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla domanda di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Art. 4
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’articolo precedente, questa
Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro regolarizzazione con esclusione delle
seguenti tipologie di irregolarita, che determineranno I'esclusione automatica dalla procedura
selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita di invio delle istanza di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione al concorsi.

4) Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del presente bando ( titolo di studio) .

Art. 5
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con provvedimento di questa
Amministrazione ai sensi dell'art. 5 del Regolamento sull’accesso all'impiego presso I'Aima
Mater Studiorum — Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, sara
formata da tre o cinque membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti nelle
materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

— 94 —
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Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appartenente alla categoria non
inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri aggiunti per materie
speciali o esperti in possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6
Prove d’esame — Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) ed in un
colloquio come specificato nel programma d’esame allegato al presente bando (allegato 2).
Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita
di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento
delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento delle
procedure selettive 'amministrazione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva
di accesso agli scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno ad
oggetto le materie delle prove scritte e del colloquio. A tale scopo I'amministrazione potra
avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata
specializzazione. Saranno ammessi alle prove scritte i candidati, utimente classificatisi al
trentesimo posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché abbiano
conseguito un punteggio di 7/10 o altro punteggio equivalente a tale frazione numerica. I
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

L'Avviso contenente il diario della prova scritta, dell'eventuale preselezione, o di un
eventuale rinvio determinato da motivi organizzativi, sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
4° serie speciale “ Concorsi ed Esami” del 4 luglio 2008 con l'osservanza del termine di
preavviso previsto dalla vigente normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra
valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per la prova scritta e per 'eventuale preselezione, i concorrenti non potranno portare con
sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare
borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso
essere consegnate prima dell'inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera
a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa il
loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta e dell’eventuale preselezione, i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena Fimmediata esclusione dal concorso.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

L'avviso per la presentazione al colloquio sara dato solo ai singoli candidati che abbiano
conseguito 'ammissione ai sensi del comma precedente almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostenerlo mediante raccomandata a.r..Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dellamministrazione, al servizio postale.
L'amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara data
contemporaneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta.
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Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione predispone I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco verra
affisso all’albo della sede degli esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta,
della votazione conseguita nel colloquio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli .

| candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione pud disporre in
qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, anche successivamente allo
svolgimento delle prove d'esame, l'esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra
comunicata all'interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti,
ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da bollo, con firma

dell'aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica o passaporto o carta
d’identita.

Art. 7
Titoli

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell'Allegato 3 del presente bando, secondo il
punteggio ivi descritto. Il punteggio complessivo non potra essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

E’ onere del candidato non solo produrre ogni titolo ritenuto utile ma assicurarsi anche che la
documentazione prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione.
Diversamente il titolo non verra valutato.

E’' onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni documentazione ritenuta utile
per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovra essere prodotto sia un curriculum vitae datato
e firmato (utilizzando preferibilmente il modello europeo ) da cui sia possibile evincere in
modo chiaro e circostanziato le esperienze formative e professionali maturate, sia un elenco
numerato dei titoli allegati alla domanda di partecipazione.

| titoli potranno essere presentati in originale, con apposita certificazione, oppure tramite
dichiarazione sostitutiva di atto notorio o autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la
descrizione dei casi e delle formalita richieste dalla normativa vigente).

I risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dello svolgimento del colloquio
mediante affissione all’albo della sede d’esame.
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Art. 8
Preferenze a parita di valutazione

| candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoli di
preferenza a parita di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di concorso, dovranno
inviare al Dirigente del Personale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, Piazza
Verdi n. 3 40126 Bologna, i documenti in carta semplice — in originale o in copia autenticata
— attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia indicati nella
domanda. In alternativa, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in
quest'ultimo caso la possibilitd per 'amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono punibili ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi piu gravi possono comportare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare inoltre
che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitutive di certificazione,
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello in cui é stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

c¢) gli insigniti di medaglia al valor militare;

c) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

c) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno; _

b) dall’'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 9
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d'esame la commissione forma la graduatoria secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, della riserva
prevista dall'art.1 del presente bando, e a parita di punti, delle preferenze previste nel
precedente articolo 8.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento delllamministrazione ed é
immediatamente efficace; ha la durata di anni tre dall’approvazione. Detto provvedimento
sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali
impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 10
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi dell'art. 16 del Contratto
collettivo di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un
contratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle
Pubbliche Amministrazioni.

Il rapporto di lavoro e regolato dal contratto individuale, dai contratti collettivi di comparto,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disciplinato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’ in
ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale spettante alla

categoria C, posizione economica 1, oltre agli assegni spettanti a norma delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali.
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Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’'amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di merito al fine di
procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a tempo indeterminato, con articolazione
dell'orario a tempo pieno o parziale, nel rispetto dell'equilibrio finanziario e di bilancio. Si
riserva altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato, senza
pregiudizio rispetto all'esercizio della facolta precedente, nel rispetto dell’equilibrio finanziario
e di bilancio. L'esercizio delle riservate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in
graduatoria, con prevalenza dell'assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella a tempo
determinato e, in subordine, dell'assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo
parziale.

Art. 11
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore, ai fini dell'accertamento dei requisiti per I'assunzione, saranno invitati a
presentare a pena di decadenza ed entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i documenti di rito.

Art. 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento sull'accesso
all'impiego presso I'Aima Mater Studiorum — Universita di Bologna da parte del personale
tecnico-amministrativo, approvato con D.R. 190 del 17.06.02, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e dell’'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

I-presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale “Concorsi ed esami” e sara, inoltre disponibile sul
seguente sito internet: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Selezioni e Contratti dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna — Piazza Verdi n. 3 — Tel. 051 2098914 — 2098924,
Fax 051 2098927.

Bologna, 14 aprile 2008

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Ersilia Barbieri
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RIF. 1280

ALLEGATO 1)

Al Dirigente del Personale dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna

Area del Personale
Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze della Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti e Traduttori (SSLMIT) di questo
Ateneo, riservato ai militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito ( vedi art. 1

del bando) e pubblicato sulla G.U.n. .....................

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RESIDENTE A

VIA

CODICE FISCALE

CITTADINANZA ITALIANA

CITTADINI UE: cittadinanza

PROV

PROV

CAP

SI

NO
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

S Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché

CONDANNE PENALI (a) NO

Sl [ Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

Di essere titolare della riserva di posti prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere

per essa.
NG

TITOLO DI STUDIO (b): Diploma di

Conseguito in data

Voto:

Presso | ' ]

Per i titoli di studio stranieri: equipoll'ente al seguente titolo di studio italiano:

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.

10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti.
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (c)

NO

St | Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga

assegnata;

Di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro
valutazione secondo le modalita indicate nell'art. 7 del bando.

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita indicate

nell'art. 3 del bando ( e)

Di avere preso visione delle modalita con la quali si svolgera la procedura concorsuale ed in

particolare di quanto previsto nell’art. 1 del bando.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA \.
COMUNE PROV CAP
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (f)
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a)Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, nhon menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione
relativa all’equipollenza.

¢) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 8 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare il Settore Selezioni Contratti
dell'’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna.

e) Caso di mancata allegazione verra disposta I'esclusione dal concorso. Indicare la causale
" contributo partecipazione concorsi®.

f) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

PROGRAMMA D’ESAME

PRESELEZIONE (eventuale)
Serie di quiz a risposta multipla sul programma della prova scritta e del colloquio.

PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

La prova scritta avra ad oggetto una o piu delle seguenti tematiche:

- gestione di laboratori audio/video di nuova generazione per l'interpretazione e la
traduzione assistita e multimediale;

- implementazione e gestione di siti web con particolare riguardo alla gestione dei
contenuti e alla pubblicazione di materiale per I'e-learning; .

- installazione, configurazione e gestione di sistemi e servizi di rete (DNS, File server,
posta elettronica, web, DBMS) con considerazione delle problematiche inerenti la
loro sicurezza (sistemi operativi in argomento: GNU Linux, Microsoft Windows 2000
e 2003);

- installazione, configurazione e gestione di sistemi e servizi di supporto alla
didattica, con particolare riguardo alla gestione di postazioni di laboratori (sistemi
operativi in argomento: GNU Linux, Microsoft Windows XP e Microsoft Windows
2000).

- fondamenti di programmazione in ambienti Microsoft e Linux/Unix con particolare
riguardo ai sistemi web.

- Utilizzo di applicativi di Office Automation.

COLLOQUIO

Il colloquio, che potra essere svolto anche mediante prove pratiche nei laboratori della
S.S.L.M.L.T. dotati di sistemi audio per l'interpretazione basati su tecnologie SANAKO e di
software per la traduzione TRADOS, vertera sulle materie oggetto della prova scritta,
nonché sulla legislazione in ambito informatico e sulla legislazione universitaria. La prova
si concludera con un accertamento della lingua inglese.
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ALLEGATO 3)
TITOLI VALUTABILI
Esperienza qualificata maturata presso enti pubblici o soggetti privati in settori simili a
quello della professionalita ricercata MAX p.ti 14
Titoli culturali di livello universitario (es: laurea, laurea magistrale, master, ecc....) e
certificazioni pertinenti alla professionalita ricercata MAX p.ti 8
Corsi di formazione pertinenti alla professionalita ricercata MAX p.ti 8
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ALLEGATO 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI
DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

Il/ sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il
e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i
suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono
comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

e Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi
all'originale:

¢ Diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data,

Il dichiarante

Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 4

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autoritd competenti,
puo presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di
famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, etc.)

Oppure
B - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita

personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es.
attivita di servizio, incarichi libero professionali, conformita all'originale di
titoli/pubblicazioni presentati in copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione

Oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del
documento di identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari_alla valutazione del titolo che si
intende produrre: 'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun
corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiall.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

 Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
¢ Capacita di scrittura [ Indicare it livello: eccellente, buono, elementare. ]
¢ Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
€ importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION! [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

08E03417
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UNIVERSITA «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in scienza e gestione dei cambiamenti climatici -
24° ciclo (Anno accademico 2008/2009).

IL RETTORE

Visto il decreto MURST 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, serie generale n. 162, regola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1150 del 18 novembre 2005 che approva
il regolamento delle scuole di dottoralo e dei dottorati di ricerca di Ca’
Foscari e successive integrazioni;

Vista la delibera del Senato accademico del 18 marzo 2008, che
approva I’emanazione dei bandi dei dottorati di ricerca per il 24° ciclo;

Sentito il coordinatore del dottorato di ricerca in scienza e gestione
dei cambiamenti climatici.

Decreta:

Art. 1.
Indizione

L'Universita «Ca’ Foscari» di Venezia indice il concorso pubblico
per ’'ammissione al corso di dottorato di ricerca in scienza e gestione
dei cambiamenti climatici 24° ciclo (A.A. 2008/2009).

Le tematiche di ricerca, i posti messi a concorso e le modalita di sele-
zione dei candidati per I’ammissione al corso sono indicati nell’allegata
scheda (allegato «A») che costituisce parte integrante del presente bando.

I posti assegnati potranno essere aumentati con successivi provve-
dimenti a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private, fermi restando comunque i termini di
scadenza previsti per il seguente bando per la presentazione della domanda
di ammissione.

L'inizio del corso di dottorato ¢ previsto per il mese di settembre
2008. La durata del corso di dottorato ¢ di anni tre.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limitazioni di eta e di cittadinanza, i candidati in possesso di laurea del-
’ordinamento previgente a quello introdotto con il decreto ministeriale
n. 509/1999 modificato con decreto ministeriale n. 270/2004 o di laurea
specialistica/magistrale del nuovo ordinamento previste dall’allegato «A».

Possono altresi presentare domanda di partecipazione i candidati
in possesso di titolo di studio estero comparabile alla laurea di cui al
comma precedente, propedeutico o affine ai corsi prescelti. La parte-
cipazione al concorso, tuttavia, resta subordinata alla valutazione del-
I’idoneita del titolo da parte del Collegio dei docenti, ai soli fini della
partecipazione e dell’eventuale iscrizione.

Non saranno ammesse domande di partecipazione al concorso per
I’accesso al corso di dottorato di coloro che siano gia iscritti a corsi di
dottorato istituiti a «Ca’ Foscari».

I candidati dovranno possedere tutti i requisiti previsti dal presente -

bando entro la data di scadenza del bando.

Art. 3.
Modalita di ammissione

La domanda di ammissione, redatta secondo I’allegato schema che
costituisce parte integrante del presente bando (allegato «B»), va indirizzata
alla sezione formazione post lauream e permanente dell’Universita «Ca’
Foscari» Venezia e dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro
le ore 12 del 23 maggio 2008, con le modalita di cui al comma 3.

La lista delle domande pervenute entro il termine previsto sara
pubblicata sulla pagina web, al seguente indirizzo: www.unive.it (alla
voce offerta formativa - dottorati).

La domanda pu¢ essere:

a) consegnata personalmente alla sezione formazione post lau-
ream e permanente dell’Universita «Ca’ Foscari» Venezia, Dorsoduro
3246 - 30123 Venezia, nell’orario di apertura al pubblico (martedi, mer-
coledi e venerdi dalle 9 alle 12; il mercoledi anche dalle 14 alle 16);

b) spedita (per raccomandata, corriere privato, posta celere, etc.)
purché pervenga all’Universitd «Ca’ Foscari» Venezia - Ufficio protocolio
informatico, Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia entro le ore 12 del 23 mag-
gio 2008, non fara fede il timbro postale. Sulla busta dovra essere riportata
in modo evidente la dicitura «domanda per I’ammissione al dottorato di
ricerca in Scienza e gestione dei cambiamenti climatici - 24° ciclo (A.A.
2008/2009)». Per i casi di cui alla lettera b) dovra essere allegata alla
domanda copia fotostatica del documento di identita. II mancato rispetto
dei termini di cui alle lettere a) e b) comporta I’esclusione dal concorso.

La sottoscrizione della domanda non va autenticata,
I titoli e le pubblicazioni vanno allegati alla domanda.

Alla domanda dovra essere allegata tutta la documentazione utile a
dimostrare il possesso del titolo previsto dall’art. 2, comma 2. Gli studenti
in possesso di titolo di studio estero dovranno compilare una dichiarazione
personale da predisporsi su apposito schema (allegato «C»).

Tutta la documentazione dovra essere in italiano o in lingua inglese
ovvero tradotta in italiano o in lingua inglese a cura e sotto la respon-
sabilitd del candidato.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per
i casi di dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni
del domicilio da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dello stesso, né di eventuali disguidi postali o
telegralici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Alla domanda va allegata copia della ricevuta del versamento di euro
50,00 quale contributo per spese di accesso al concorso. Il versamento dovra
essere etfettuato sul conto corrente postale n. 270306 intestato all’Univer-
sita «Ca’ Foscari» Venezia - Servizio tesoreria, causale: iscrizione al con-
corso di dottorato di ricerca in Scienza e gestione dei cambiamenti climatici
- 24° ciclo. 1l pagamento pud avvenire anche on line con carta di credito
Visa, Master Card o con Bankpass web. Per procedere al pagamento on-
line accedere al sito intemnet dell’Ateneo: www.unive.it, alla voce «Offerta
formativa > Immatricolazioni, iscrizioni, tasse > pagamenti tasse on line».
L’Ateneo, per il pagamento con carta di credito, non applica nessuna com-
missione aggiuntiva. La procedura di pagamento € di massima sicurezza e
avviene attraverso il server protetto dell’istituto tesoriere.

Si specifica che in nessun caso I’Universita effettuera il rimborso
del versamento predetto.

Art. 4.
Criteri di ammissione

Le capacita del candidato nell’esercitare attivita di ricerca di alta
qualificazione saranno vagliate tramite valutazione di titoli, ai sensi di
quanto previsto nell’allegato «A».

In base alla documentazione prodotta sara elaborata una gradua-
toria degli idonei.

La graduatoria sard pubblicata sul sito web dell’Ateneo: www.
unive.it (voce offerta formativa - dottorati).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per I’ammissione al
corso di dottorato di ricerca & nominata dal rettore, su proposta del
collegio dei docenti ed & composta da tre membri, compreso il presi-
dente, scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo. L’incarico
di presidente della commissione ¢ affidato a un professore ordinario o
straordinario, oppure, in assenza di professori ordinari, a un professore
associato.

La commissione sara integrata da due esperti, italiani o stranieri,
indicati dal Centro euro-mediterraneo per i cambiamenti climatici
(CMCC).
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. Art. 6.

Graduatoria finale e assegnazione borse di studio per la
frequenza di cui al decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224

I candidati idonei sono ammessi al corso secondo I’ordine di gradua-
toria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

Le borse di studio sono assegnate secondo I’ordine di graduatoria
ai candidati, a prescindere dalla cittadinanza. A parita di merito il cri-
terio di preferenza € costituito dalla condizione economica del nucleo
familiare del candidato, determinata ai sensi della normativa vigente in
materia di diritto allo studio.

L’importo della borsa di studio per la frequenza al corso di dotto-
rato di ricerca ¢ di euro 10.561,54 annui e deve intendersi al lordo degli
oneri previdenziali a carico del borsista. La suddetta borsa di studio
¢ esente sia dal pagamento dell’imposta locale sui redditi (ILOR) che
dall’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF). La durata del-
I’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso.

La borsa di studio & corrisposta in sei rate bimestrali.

I posti non coperti da borse sono assegnati ai candidati idonei sino
ad esaurimento.

In caso di parita sard ammesso prioritariamente il candidato con disa-
bilita pari o superiore al 66%, quindi il candidato piu giovane d’eta.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo 1’or-
dine della graduatoria. In caso di utile collocamento in piu graduatorie,
il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I candidati idonei che risultino, al momento dell’iscrizione, titolari di
assegno di ncerca, di durata almeno annuale (la titolarita dell'assegno di
ricerca deve coincidere con I'anno accademico del corso di dottoralo), pos-
sono essere ammessi in soprannumero € senza diritto alla borsa di studio,
sino ad esaurimento dei posti sostenibili previsti per il dottorato.

I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana parte-
cipano al concorso a parita di condizione con i cittadini italiani e possono
essere ammessi anche in soprannumero sino ad esaurimento dei posti soste-
nibili previsti per il dottorato, previa verifica del requisito di idoneita.

Art. 7.
Borse di studio regionali per il diritto allo studio

Gli studenti ammessi al corso di dottorato che non beneficiano della
borsa di studio di frequenza di cui al precedente articolo e che siano in
possesso dei requisiti relativi alla condizione economica determinata
ai sensi della normativa vigente, possono concorrere all’attribuzione di
borse di studio ai sensi delle disposizioni previste dal «Bando per le
borse di studio regionali 2008/2009», che sara emanato a fine luglio.

1 candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana
ammessi in soprannumero non possono concorrere all’attribuzione della
borsa di studio di cui al comma precedente.

Art. 8.
Limite al godimento delle borse di studio di cui all'art. 6

Ai fini del calcolo degli anni di erogazione della borsa di studio
che non puo essere superiore alla durata del corso a cui il dottorando &
iscritto, sono conteggiati anche gli anni in cui il dottorando ha goduto
della borsa di studio presso altri corsi di dottorato sia di «Ca’ Foscari»
che di altre universita, senza conseguimento del titolo.

Art. 9.
Iscrizione ai corsi

I candidati idonei per ordine di graduatoria all’ammissione al corso
di dottorato di ricerca dovranno comunicare alla Sezione formazione
post lauream e permanente dell’Universita «Ca’ Foscari» Venezia, Dor-
soduro 3246 - 30123 Venezia, tramite telegramma, pena I’esclusione dal
corso, la propria volonta di iscriversi al corso entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web d’Ateneo, autocertificando
I’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo pari ad euro 14,62 e della
tassa sul diritto allo studio, oltre che del contributo per la frequenza
pari ad Euro 450,53 da effettuare mediante apposito bollettino di conto
corrente postale ritirabile presso la Sezione formazione post lauream
€ permanente o tramite conto corrente postale n. 16530305 intestato

all’Universita «Ca’ Foscari» Venezia - Servizio tesoreria, con causale:
«iscrizione corso di dottorato in Scienza e gestione dei cambiamenti
climatici». Il pagamento puo avvenire anche on line con carta di credito
Visa, Master Card o con Bankpass Web. (v. sopra art. 3, comma 10).

Sono tenuti al solo pagamento deli’imposta di bollo ¢ della tassa

regionale per il diritto allo studio:
i titolari di borse di studio;
i titolani di assegno di ricerca;
gli ammessi con invalidita riconosciuta pari o superiore al 66%.

In caso di rinuncia di uno dei candidati si procedera secondo I’or-
dine di graduatoria, sino ad esaurimento dei posti a disposizione, tramite
invio di telegramma agli interessati: I’accettazione dovra avvenire entro
5 gtomi dalla data del ricevimento.

Entro il termine comunicato dalla sezione formazione post lauream
e permanente, il dottorando dovra produrre tutta la documentazione
necessaria a perfezionare la sua pratica di iscrizione.

I contributi universitari per la frequenza dei corsi di dottorato sono
determinati dalla condizione economica. Ai fini di definire la condi-
zione economica si utilizza |'«Indicatore della Situazione Economica
Equivalente» (1.S.E.E.). L'L.S.E.E. & formato dal reddito lordo ai fini
Irpef dei componenti del nucleo [amiliare, incrementato del 20% del
patrimonio mobiliare ed immobiliare della famiglia, ai sensi dell’art. 5
del decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

[ contributi universitari per la frequenza dei corsi di dottorato
saranno determinati per 1’a.a. 2008/2009 per fasce di reddito che ver-
ranno definite entro il mese di maggio e verranno pubblicate sul sito
web dell’ Ateneo: www.unive.it (voce offerta formativa — dottorati).

1l pagamento ¢ previsto in un‘unica rata all’atto dell’iscrizione.

La valutazione della condizione economica dello studente ¢ deter-
minata ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001, con particolare riferimento al comma 4.

Nei casi in cui la rata sia superiore all’importo calcolato in base
alla condizione economica, la differenza sara rimborsata.

Qualora il dottorando risultasse vincitore della borsa di studio
regionale di cui all’art. 7. avra imborsata anche la tassa regionale per
il diritto allo studio.

L’eventuale ritiro o decadenza o esclusione dal corso di dottorato non
comporta una riduzione dell'importo complessivo di tasse. Resta fermo
il dintto a ricevere il nmborso degli importi versati in misura maggiore
rispetto a quanto previsto dalla propria situazione di reddito per gli studenti
che, entro 1 tempi previsti, abbiano presentato dichiarazione 1.S.E.E.

Art. 10.
Conseguimento del titolo

11 rilascio della certificazione del conseguimento del titolo & subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archivio
istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira la conservazione
e la pubblica consultabilita; sara cura dell’Universita effettuare il deposito a
norma di legge presso le Biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 11.
Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
vigente regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Art. 12,
Informazioni

Eventuali informazioni con riferimento al presente bando possono
essere richieste alla sezione formazione post lauream e permanente del-
I"Universita «Ca’ Foscari», al seguente numero telefonico 041/2347575
¢/o al seguente indirizzo e-mail: lauream@unive.it

Ulterioni informazioni in merito a questo bando, al regolamento di
dottorato di ricerca, alla composizione della commissione giudicatrice,
all’ammissione degli idonei potranno essere reperite al seguente indirizzo
web: www.unive.it (voce offerta formativa - dottorati).

Venezia, 8 aprile 2008
1l rettore: GHETTI
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ALLEGATO A

1. TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 23/05/2008 ore 12.00 (per le modalita di
trasmissione vedi art. 3 del bando)

2. DENOMINAZIONE DEL CORSO: SCIENZA E GESTIONE DEI CAMBIAMENT! CLIMATICI

3. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE: tutte le lauree del vecchio ordinamento o le nuove lauree
specialistiche/magistrali dell'area Scientifica ed Economica. Titoli equipollenti per studenti stranieri.

4. TEMATICHE DI RICERCA: Dinamica delle variazioni climatiche e cambiamenti climatici, metodi e tecniche di gestione
dei cambiamenti climatici e dei loro impatti, valutazione economica degli impatti dei cambiamenti climatici, analisi dei
costi e benefici delle politiche di mitigazione e adattamento.

5. N.POSTISOSTENIBILI: 12

N. POSTI SENZA BORSA: 3

N o

N. POSTI COPERTI DA BORSE. 3

8. MODALITA’ D’AMMISSIONE: esame dei documenti e titoli. Sara previsto un colloquio, anche in forma telematica, per
quei candidati di cui la commissione intende approfondire il progetto di ricerca

. TITOLI DA PRODURRE OBBLIGATORIAMENTE:
* Proposta di progetto di ricerca

Il candidato dovra sviluppare un progetto di ricerca (fino a 10.000 caratteri, spazi inclusi), identificando una
tematica legata alla scienza e/o alla gestione dei cambiamenti climatici tramite approcci analitici, numerici, valutativi
e di planning. Metodi e approcci di ricerca potranno avere carattere interdisciplinare. I} progetto dovra far riferimento
agli strumenti di ricerca da adottare, quali: metodi di analisi di dati ambientali, modelli per la simulazione numerica di
processi atmosferici e/o oceanici, tecniche per f'analisi dei risultati dei modelli, strumenti per la comprensione e la
gestione di impatti ambientali e per I'analisi delle politiche di controllo dei cambiamenti climatici. In particolare, aree
di specifica rilevanza sono legate a:

a) lo studio degli aspetti teorici @ metodologici della dinamica dell'atmosfera e dell'oceano che stanno alla
base della comprensione dei cambiamenti climatici ;

b) lo studio delle relazioni tra dinamiche climatiche e dinamiche economiche, sia per quanto riguarda il
legame tra scenari di emissione e variabili climatiche sia per quanto riguarda il legame tra impatti dei cambiamenti
climatici e reazioni dei sistemi economici (del settore energetico in particolare);

c) lo studio delle relazioni tra dinamiche climatiche e dinamiche ambientali, per quanto riguarda il legame fra
impatti e rischi ambientali dei cambiamenti climatici e la vulnerabilita ambientale degli ecosistemi;

d) la traduzione di problemi legati ai punti a) e b) in problemi quantitativi e l'implementazione/uso di algoritmi
avanzati per la loro soluzione numerica;

e) l'analisi delle principali politiche di controllo dei cambiamenti climatici, delle negoziazioni internazionali sui
cambiamenti climatici, delle strategie di adattamento ai cambiamenti climatici.

e  Curriculum vitae
ALTRI TITOLI VALUTABILI

o Certificato di laurea con voto (o titolo equivalente), incluso titolo della tesi ed un abstract in inglese;
e Certificati di Master o altri corsi di specializzazione, incluso titolo della tesi ed un abstract in inglese;
+ Certificati accademici con lista dei corsi seguiti e relativi voti;

o Certificati di corsi di conoscenza della lingua inglese;

* Pubblicazioni scientifiche con abstract in inglese;

o Attestati relativi a esperienze di ricerca presso universita o istituti di ricerca;

o Referenzellettere di presentazione da parte di precedenti tutori/professori.

10. LINGUA CHE IL CANDIDATO DEVE OBBLIGATORIAMENTE CONOSCERE: inglese
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ALLEGATO B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER L’ AMMISSIONE
AL DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZA E GESTIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI
24° cicLoO (A.A. 2008/2009)

1L SOTTOSCRITTO! conrce Fiscare: (LTI TTTTTTTTTTTT]
Coonow: ENNEENEEENEEEEEEEEEEENENNNENNREE
Now: EnESNEEENENNEEEEEEEEERNNNNNENEEE
SESSO: @ Natow:[ [ TTTT]
A (T TITTIIITIIIIIIIITT] erov. [T
Nazovs: (T T T LT
crrraomanza: (T T T T T I I I T T}
Ve OO T T T eae [TTTLT]
Frazione-Locatra: [T T T TTTTTTTTTTTTTTTTT] rrov. [1]
Nazione - [T T T I T T T TT]
TeLEFONO: (TITIIIIIIIIITT]

DOMICILIO ELETTO Al FINI DEL CONCORSO:

VIA,N: [(ITTTTT T T I T I I IITTI0] e [IT 1111
Frazione-Locauima: [ | | [ [T [T TTITTTITITTITTT] erov. ED

TELEFONO: (T ] CeruaRe TTTTIIITIT11]
Al EEEEEREEREEREERIRRERREREERENNEEN
DICHIARA

B DI IMPEGNARSI A FREQUENTARE A TEMPO PIENO IL CORSO DI DOTTORATO SECONDO LE MODALITA PREVISTE DAGLI
ORGANI COMPETENTI DEL CORSO DI DOTTORATO;

@ DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO DEL DOMICILIO ELETTO Al FINI
DEL CONCORSO;

B CHE I TITOLI E LE PUBBLICAZIONI, ALLEGATI IN COPIA ALLA PRESENTE DOMANDA, SONO CONFORMI ALL'ORIGINALE;

B DI CONOSCERE LA LINGUA INGLESE;

B CHE LE TRADUZIONI, ALLEGATE ALLA PRESENTE DOMANDA, REDATTE DAL CANDIDATO RISPONDONO AL VERO;
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CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL
DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZA E GESTIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI 24° CICLO (A.A. 2008/2009)

DATI RELATIVI AL TITOLO DI STUDIO (INDICARE SOLO IL TITOLO CHE CONSENTE L’ACCESSO AL CONCORSO)

TITOLO DI STUDIO ITALIANO

LAUREA SPECIALISTICA/

MAGISTRALE IN HESESESESESESENENENENEENEREREEER
CONSEGUITA IL ED]:ED VOTO D:D LODE D
ressovusversitapt (T ] T T T T T T I T I TTII T T T TTII T T T]
OPPURE

LAUREA

DEL VECCHIOORDINAMENTOIN [ [ [ [ [ [ [ [ [P0 QP QPP ETTIIITITl]
CONSEGUITA IL ED]:D] VOTO D:D LODE D
PRESSO L'UNIVERSITA’ DI HENENEEEEEREREEREREEERRRERRRRRRN

TITOLO DI STUDIO ESTERO (COMPILARE ALLEGATO “C”)

O CHIEDE AL COLLEGIO DElI DOCENTI L’EQUIPOLLENZA ALLA LAUREA ITALIANA Al SOLI FINI
DELL’AMMISSIONE AL PRESENTE CONCORSO;

O A TAL FINE ALLEGA IDONEA DOCUMENTAZIONE UTILE AL RICONOSCIMENTO.

ALTRI ALLEGATI

PROPOSTA DI PROGETTO DI RICERCA

CURRICULUM VITAE

ALTRI TITOLI VALUTABILI CORREDATI DA RELATIVO ELENCO

ALLEGATO “C” ’

COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA

COPIA DELLA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 50,00 QUALE CONTRIBUTO PER SPESE DI
ACCESSO AL CONCORSO

| gupnpEl N |

DATA FIRMA

IL FUNZIONARIO INCARICATO DELLA SEZIONE FORMAZIONE POST LAUREAM E PERMANENTE

FIRMA DATA

Questa Amministrazione & tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle informazioni qui contenute.

IMPORTANTE! La firma non va autenticata. Nel caso in cui la domanda sia spedita (¢ non consegnata personalmente) va corredata
da copia del documento di identita.

I presenti dati saranno utilizzati da questo Ateneo ai soli fini istituzionali che gli competono.
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INFORMAZIONI SULLA LAUREA — INFORMATION ABOUT GRADUATE STUDIES
This Annex is to be filled out only by students with a title obtained in countries other than Italy
Questo Allegato va compilato solo da studenti in possesso di titolo di studio straniero

1. Information identifying the holder of the qualification/Dati anagrafici

1.1 Family name(s)/Cognome

1.2 Given name(s)/Nome

1.3 Date of birth (day/month/year)/Data di nascita (giorno/mese/anno)

2. Information identifying the qualification/Informazioni sul titolo di studio

2.1 Name of qualification and title conferred (in the original language)/Titolo di studio rilasciato

2.2 Main field(s) of study for the qualification/Classe o ambito disciplinare

2.3 Name and status of awarding institution (in the original language)/Nome ufliciale dell’Universita;
citta e stato; status giuridico

2.4 Name and status of institution administering studies/Istituzione che gestisce gli studi

2.5 Language(s) of instruction/examination/Lingua(e) ufficiali di insegnamento e di esame

3. Information on the level of the qualification/Informazioni sul livello del titolo di studio
3.1 Level of qualification allowing the access to the doctorate/Livello del titolo di studio che consente

I’accesso al dottorato

3.2 Official Length of Programme/Durata ufficiale del titolo

3.3 Access requiriments allowing the obtainment of the title at point 3.1/Requisiti di accesso al corso

che permette il conseguimento del titolo di studio di cui al punto 3.1
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4. Information on the contents and results gained/Informazioni sul curriculum e sui voti

4.1 Mode of study/Tipo di didattica (full time/part time/e-learning ecc.)

Programme requirements/Requisiti per il conseguimento del titolo

4.3 Programme details and the individual grades/marks/credits obtained/Curriculum, crediti e voti
ottenuti
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4.4 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance/Descrizione del sistema di votazione
ed eventuale distribuzione statistica dei voti per il corso di studi considerato

4.5 Overall classification of the qualification/Votazione finale conseguita, relativa scala di
valutazione, distribuzione statistica dei voti finali per il corso di studi considerato

5. Information on the function of the qualification/Funzioni del titolo di studio

5.1 Access to further studies/Accesso a studi ulteriori
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5.2 Professional status provided by the qualification/Status professionale conferito dal titolo

6. Additional information/Altre informazioni

6.1 Additional information/Altre informazioni

6.2 Further information sources/Altre fonti di informazioni

Date/Data

Signature/Firma

Please, attach one more page to give information on the national higher education system of the
country (optional). Allegare una o piu pagine per dare informazioni sul sistema di istruzione
superiore del Paese del dichiarante (facoltativo).

08E03355
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UNIVERSITA DI CAMERINO

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per la facolta di scienze e tecnologie.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore associato presso la facolta e nel settore scienti-
fico-disciplinare (SSD) indicato nella tabella seguente:

settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e
metodi matematici, facolta di scienze e tecnologie - un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi di
Camerino, piazza Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Macerala), scade il
sessantesimo giomo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Univer-
sita http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio personale e orga-
nizzazione, piazza dei Costanti n. 4 - 62032 Camerino. tel. 0737/402016,
0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento: sig. Giovanni Strappaveccia
tel. 0737/402016, e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

08E03319

UNIVERSITA DI FOGGIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie ali-
mentari, presso la facolta di agraria.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 93-2008. prot. n. 2087-VII/1 del 22 gen-
naio 2008, con cui tra I’altro, & stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario presso
la facolta di agraria di questa Universita, per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/15 «Scienze e tecnologie alimentari», il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del 29 gennaio 2008;

Vista la legge 28 febbraio 2008, n. 31 di conversione del decreto-
legge 31 dicembre 2007, n. 248, la quale, all’art. 12, introduce la pos-
sibilita per le universita di indire procedure per la copertura di posti di
personale docente di prima e seconda fascia secondo le disposizioni
della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n.410-2008 prot. n. 9190-VIl/1 del
13 marzo 2008 con il quale é stato rettificato I’art. 7, comma 1, secondo
periodo del decreto rettorale n. 93-2008 del 22 gennaio 2008 di indi-
zione della procedura de quo, per adeguame i contenuti alle disposizioni
dettate dalla menzionata legge 28 febbraio 2008, n. 31 e, in particolare,
per elevare da uno a due il numero massimo di idonei individuabili dalla
commissione giudicatrice;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di agraria nella seduta
del 18 marzo 2008, con la quale ¢ stata rappresentata I’opportunita di
riaprire i termini per la presentazione delle domande alla suddetta proce-
dura, dal momento che ¢ aumentato il numero delle idoneita, lasciando
invariate tutte le altre indicazioni riportate dal bando;

Sentito il direttore amministrativo;

Valutato ogni altro opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione alla procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore ordinario presso la facolta di agraria di questa Universita, per il settore
scientifico-disciplinare AGR/15 - «Scienze e tecnologie alimentari».

Ar. 2.

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice
secondo la vigente normativa ed in conformita all’allegato A del decreto
rettorale di indizione n. 93-2008, prot.n. 2087-VII/1 del 22 gennaio 2008,
disponibile nella sessione bandi e concorsi del sito web di Ateneo all’in-
dirizzo: www.unifg.it, regolarmente sottoscritta ed intestata al magnifico
rettore dell’Universita degli studi di Foggia. potra essere presentata, unita-
mente ad una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, direttamente dal lunedi al giovedi dalle ore 10 alle ore |2
ed il martedi ed il giovedi dalle ore 15 alle ore 16 all’ufficio protocollo di
questa Universitd degli studi. via A. Gramsci n. 89/91, piano terra - Fog-
gia, entro il termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine cada in un giomo
festivo, la scadenza slitta al primo giomo feriale utile.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso ter-
mine su indicato al seguente indirizzo: Universita degli studi di Foggia,
A. Gramsci n. 89/91, 71100 Foggia. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’uflicio postale accettante. Sulla busta devono essere chiaramente
indicati il nome ed il cognome dell’aspirante nonché la procedura di
valutazione comparaliva, la [acolta e il settore scientifico-disciplinare
per il quale si presenta la domanda.

Coloro che hanno gia presentalo istanza di partecipazione alla pro-
cedura summenzionata non dovranno produrre alcuna nuova istanza.

Ar. 3.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» nonché
aflisso all’albo ufliciale di questa amministrazione e sul sito web di
Ateneo all’indirizeo: www.unifg.iv

Foggia, 11 aprile 2008

I rettore: Muscio

08E03312

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di giurisprudenza, settore scien-
tifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti delle
antichita.

Si comunica che é stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 87 del
12 marzo 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, nel settore scientifico-disciplinare 1US/18 - Diritto
romano e diritti delle antichita, presso la facolta di giurisprudenza del-
I’Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con
decreto rettorale n. 63 del 28 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 22 del 16 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03227
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Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 88 del
12 marzo 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, nel settore scientifico-disciplinare 1US/08 - Diritto costi-
tuzionale, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto rettorale n. 63 del
28 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale
- n. 22 del 16 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale - 4* serie speciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03228

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facoltd di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 108 del
28 marzo 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto rettorale n. 63 del
28 febbraio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 22 del 16 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03229

UNIVERSITA DI MILANO

Avviso di bando per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante
trasferimento.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 ¢ del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilitd interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori uni-
versitari» dell’Universita degli studi di Milano, si comunica che con
D.R. n. 9683 del 1° aprile 2008 ¢ indetta la procedura di trasferimento
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali per il
settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato dettagliato
curriculum dell’attivita scientifica e professionale, elenco titoli, pubbli-
cazioni e lavori, direttamente al Preside della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - via Saldini, 50 - 20133 Milano, entro trenta
giomi dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certificato
di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, attestante la data
dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appartenza, il
settore scientifico-disciplinare e 1’eventuale disciplina di titolarita, la

classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla successiva
classe di stipendio.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, & pubblicato all’albo della Divisione del personale - via
S.Antonto, 12 ed ¢ disponibile sul sito www.unimi.it - Ateneo/Per-
sonale - Risorse umane/Reclutamento Professori e Ricercatori/Bandi
per trasferimenti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio

Personale Docente e Ricercatoni tel. 02/50313062: Lina Azzinnari (lina.
azzinnari@unimi.it) e Antonella Ciceri (antonelia.ciceri@unimi.it)

08E03226

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di vacanza per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica.

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento per i trasferimenti
e mobilitd interna dei professori di I e Il fascia e dei ricercatori
universitari ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 6 aprile 2006,
n. 164» emanato con decreto rettorale n. 1941 del 6 ottobre 2006,
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Perugia,
€ vacante un posto di professore universitario di ruolo di I fascia da
coprire mediante trasferimento per il settore scientifico-disciplinare
sotto indicato:

FACOLTA DI ECONOMIA

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01— Economia politica

Tipologia di impegno didattico e scientifico

La tipologia dell’impegno didattico e scientifico deve essere
inerente gli aspetti della microeconomia , con specializzazione in
teoria e pratica econometrica dell’analisi del consumatore e agli
aspetti interdisciplinari (disegno delle politiche economiche), con
specifico riferimento al trattamento dei dati microeconomici e indi-
viduali. Ai candidati & richiesta elevata esperienza specifica di inse-
gnamento e coordinamento di gruppi di ricerca nelle discipline del
settore scientifico-disciplinare.

Possono presentare domanda di trasferimento, indirizzata al
Preside della facolta interessata, i professori universitari di ruolo di
I fascia, in servizio nell’Universita di Perugia o in altre Universita
italiane, inquadrati nello stesso settore oggetto del presente avviso
o i professori ordinari, in servizio nella Universita di Perugia o in
altre Universita italiane, inquadrati in settore scientifico discipli-
nare diverso da quello indicato purché in ogni caso in possesso di
adeguata qualificazione scientifica nel settore di destinazione. Nel
caso di professori in servizio presso altre Universita ¢ condizione
per la decorrenza del trasferimento che i richiedenti abbiano pre-
stato servizio nella sede universitaria di provenienza da almeno tre
anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980, n. 382; tuttavia la domanda potra essere presen-
tata nel corso dell’ultimo anno di permanenza richiesto per il com-
pletamento del periodo in questione. Ai fini della determinazione del
periodo di servizio di cui sopra, I’eventuale periodo assolto a seguito
di chiamata in corso d’anno, che abbia superato i sei mesi di durata,
viene computato come equivalente ad un intero anno accademico di
servizio.
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La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera dovra perve-
nire al Preside della facoltd interessata direttamente o a mezzo posta
all’indirizzo «Preside della facoita di Economia - via A. Pascoli - 06123
Perugia», entro e non oltre trenta giomi, che decorreranno dal giomo
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del pre-
sente avviso.

11 mancato rispetto del termine sopra indicato comportera I’esclu-
sione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza
di cui all’art. 3, commi 2 e 3, del regolamento sopra indicato, dovranno
essere allegati:

a) il curriculum della propria attivita scientifica, didattica datato
e firmato;

b) I’elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che I'in-
teressato ritiene utili ai fini del trasferimento, datato e firmato;

¢) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il servi-
zio, la retribuzione in godimento e la decorrenza della maturazione della
successiva classe stipendiale, ai sensi dell’art. 47 del decreto de! Presi-
dente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 o. se il candidato
ritiene, relativo certificato rilasciato dalla Universita di appartenenza.
La presente dichiarazione viene richiesta solo ai prolessori non in ser-
vizio presso I’Universita di Perugia;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validita.
Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-

pia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai fini della valutazione non verranno presi in considerazione i
titoli le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per la
presentazione delle domande.

Il presente trasferimento avra effetto a decorrere dal 1° novembre
2008

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita mediante pub-
blicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana e afTissione
all’albo ufficiale dell’Universita e all’albo della Facolta interessata e,
inoltre, sara accessibile al seguente indirizzo telematico: http:/www.
unipg.it/docenti/.

Perugia, 8 aprile 2008

1l rettore: BisTONI

08E03281

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica fisica, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 721 del 02.04.2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
due posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/02 - Chimica fisica - dell’Universita degli studi di Perugia,
indetta con decreto rettorale n. 2947 del 19 dicembre 2006, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzefta Ufficiale — 4* serie speciale - n. 98 del
29 dicembre 2006 (avviso di rettifica decreto rettorale n. 9 del 5 gennaio
2007, pubblicato in Gazzetra Ufficiale n. 4 del 12 gennaio 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03282

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni, presso la facolta di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 719 del 2 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni, presso la facolta di ingegneria del-
I’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 579
del 20 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 25 del 27 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03284

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per due posti di ricercatore universitario - facolta
di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Con decreto rettorale n. 720 del 2 aprile 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per due posti
di ricercatore universitario per il scttore scientifico-disciplinare M-
PED/01 - Pedagogia generale e sociale, della facolta di scienze della
formazione dell*Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 345 del 19 febbraio 2007 (avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4° serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03285

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta
di economia, settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Socio-
logia dei fenomeni politici.

Con decreto rettorale n. 722 del 2 aprile 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 -
Sociologia dei fenomeni politici, presso la facolta di economia del-
I’'Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 578
del 20 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 25 del 27 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03286

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta
di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/20 -
Filosofia del diritto.

Con decreto rettorale n. 723 del 2 aprile 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 1US/20 -
Filosofia del diritto, della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 673 del 28 marzo 2007
(avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie speciale - n. 26 del
30 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03287
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna (per le esigenze della sezione di medi-
cina interna e scienze endocrine e metaboliche), presso la
facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 726 del 2 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna (per le esigenze della sezione di medicina
interna e scienze endocrine e metaboliche) presso la facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 347 del 19 febbraio 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03316

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 -
Chimica farmaceutica, presso la facolta di farmacia.

Con decreto rettorale n. 725 del 2 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico- disciplinare
CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso la facolta di farmacia del-
I’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 489
del 5 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie
speciale - n. 21 del 13 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03317

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell’arte moderna, presso la facolta di scienze della
formazione.

Con decreto rettorale n. 724 del 2 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico- disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna - presso la facolta di scienze della
formazione dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 345 del 19 febbraio 2007 (avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetrta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

98E03283

UNIVERSITA ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di economia, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 14 aprile 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi
di Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, 5° piano - Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta

di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02, bandita con
decreto rettorale n. 428 del 19 febbraio 2007, il cui avviso & stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 16 del 23 febbraio
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E03346

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di lettere e filosofia, settore
scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e
televisione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 14 aprile 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi
di Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, 5° piano - Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-ART/06, bandita
con decreto rettorale n. 2311 del 14 novembre 2006, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 91 del
28 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E03347

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comu-
nica che in data 14 aprile 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi
di Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199, 5° piano - Roma, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03, bandita con
decreto rettorale n. 255 del 1° febbraio 2007, il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 16 febbraio
2007.

Dalla data di pubblicazione de! presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E03348

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi sette posti di professore universitario di se-
conda fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente delta Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono state indette le procedure di valutazione comparativa per
la copertura di complessivi sette posti di professore universitario di
seconda fascia presso le sottoelencate facolta di questo Ateneo, per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

FACOLTA DI ARCHITETTURA
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto;

ICAR/18 - Storia dell’architettura - un posto;
ICAR/22 - Estimo - un posto.
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. FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
INF/01 - Informatica - un posto;
L-ANT/07 - Archeologia classica - un posto;
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna - un posto;
L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre,
sito in via Chiabrera 199, quinto piano, e resi disponibili anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/proce-
dure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale decorre il termine di trenta giomni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

08E03349

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di
complessivi cinque posti di professore universitario di
prima fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di complessivi cinque posti di professore universitario di
prima fascia presso le sottoelencate facolta di questo Ateneo, per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

FACOLTA DI ARCHITETTURA

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - un posto;
ICAR/19 - Restauro - un posto.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

L-ART/06 (A) - Cinema, fotogralia e televisione - un posto;
L-ART/06 (B) - Cinema, fotografia e televisione - un posto;

SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un
posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma Tre,
sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e resi disponibili anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.ivdocenti/pro-
cedure.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

08E03350

UNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE UNINETTUNO

Valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di tre ricercatori universitari presso la seguente facolta e nei set-
tori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

ricercatore universitario - facolta di economia:

settore  scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia
politica;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale (un posto);

settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico (un posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giomo successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita Telematica
Internazionale Uninettuno, corso Vittorio Emanuele, 39 - 00186 Roma.

Il bando di cui al presente avviso & consultabile per via telematica
al sito: http://www.uninettunouniversity.it

08E03388

Valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di cinque ricercatori universitari presso la seguente facolta e nei
settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

ricercalore universitario - facolla di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare IUS/Ol - Diritto privato (un
posto);

settore scientifico-disciplinare 1US/09 - Istituzioni di diritto
pubblico (un posto):

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale
(un posto);

settore scientifico-disciplinare 1US/20 - Filosofia del diritto
(un posto);

settore scientifico-disciplinare [US/13 - Diritto internazionale
(un posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giormo successivo a
quelio della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita Telematica
Internazionale Uninettuno. corso Vittorio Emanuele, 39 - 00186 Roma.

Il bando di cui al presente avviso é consultabile per via telematica
al sito: http://www.Uninettunouniversity.it

08E03389

Valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di sei ricercatori universitari presso la seguente facolta e nei set-
tori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

ricercatore universitario - facolla di ingegneria:

settore scientifico-disciplinare MAT/ 05 - Analisi matemalica
(un posto);

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica (un posto);

settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica
(un posto);

settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria eco-
nomico-gestionale (un posto);

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni (un posto);

setlore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle
costruzioni (un posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giomo successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita Telematica
Internazionale Uninettuno, corso Vittorio Emanuele, 39 - 00186 Roma.

11 bando di cui al presente avviso & consultabile per via telematica
al sito: http://www.uninettunouniversity.it

08E03390
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Valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di quattro ricercatori universitari presso la seguente facolta e nei
settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

ricercatore universitario - facolta di lettere:

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/01 - Civilta egee
(un posto);
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medioevale
(un posto);
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/!10 - Letteratura
italiana (un posto);
settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte
moderna (un posto).
Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative domande
di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta semplice, devono
essere presentate o trasmesse all’'Universita Telematica Internazionale
Uninettuno, corso Vittorio Emanuele n. 39 - 00186 Roma.
11 bando di cui al presente avviso € consultabile per via telematica
al sito www.uninettunouniversity.it

08E03391

Valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di quattro ricercatori universitari presso la seguente facolta e nei
settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

ricercatore universitario - facolta di psicologia:

settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia gene-
rale (un posto);

settore scientifico-disciplinare M-PS1/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni (un posto);

settore scientifico-disciplinare M-PS1/04 - Psicologia dello
sviluppo e psicologia dell’educazione (un posto);

settore scientifico-disciplinare M-PED/04 - Pedagogia speri-
mentale (un posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giomo successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita Telematica
Internazionale Uninettuno, corso Vittorio Emanuele, 39 - 00186 Roma.

11 bando di cui al presente avviso € consultabile per via telematica
al sito: http://www.uninettunouniversity.it

08E03392

Indizione di una procedura di valutazione comparativa per
il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
prima fascia.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore di ruolo di prima fascia presso la seguente
facolta e nel settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

facolta di economia - settore scientifico-disciplinare SECS-P/06
- Economia applicata (un posto).

1l termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universitd Telematica
Internazionale Uninettuno, corso Vittorio Emanuele, 39 - 00186 Roma.

11 bando di cui al presente avviso é consultabile per via telematica
al sito: http://www.uninettunouniversity.it

08E03393

UNIVERSITA TELEMATICA «TELMA»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di economia, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zioni delle informazioni.

Si comunica che con decreto rettorale n. 14 del 26 marzo 2008 sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di economia, per
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/0S - Sistemi di elaborazioni
delle informazioni, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, € stato pubblicato per via telematica nel sito internet
www.unitelma.it

Dalla data di pubblicaizone del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03354

UNIVERSITA DI VERONA

Modifica e riapertura dei termini della procedura
di valutazione comparativa per un posto di professore
associato

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vita la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale 1133-2008, prot. n. 8924 del 20 febbraio
2008, ed il relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008, con il quale ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato nel settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie
apparato locomotore, facolta di medicina e chirurgia;

Viste le premesse del succitato decreto ed in particolare il richiamo
alla legge 31 marzo 2005 n. 43, art. |, comma 2-bis che, per le proce-
dure bandite successivamente alla data del 15 maggio 2005, limita ad
un solo idoneo, per ogni posto bandito, la proposta della commissione
giudicatrice;

Visto, inoltre, I’art. 6, ultimo comma, del medesimo decreto che
recita: «Al termine dei lavori la commissione, previa valutazione com-
parativa, con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indi-
vidua inequivocabilmente il nominativo dell’idoneo, per ciascun posto
bandito»;

Visto il decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248, ed in particolare
I’art 12, comma 2, che prevede: «In attesa della definizione ed attuazione
della disciplina delle procedure di reclutamento dei professori universi-
tari di prima e seconda fascia, fino al 31 dicembre 2008 continuano ad
applicarsi, relativamente a tale reclutamento, le disposizioni della legge
3 luglio 1998, n. 210, e del decreto del Presidente detla Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito dalla
legge 31 marzo 2005, n. 43; gli organi accademici delle universita, nel-
I’ambito delle rispettive competenze, possono indire, entro il 30 giugno
2008, le relative procedure di valutazione comparativa»;

Vista la legge 28 febbraio 2008 n. 31, di conversione del decreto-
legge 31 dicembre 2007, n. 248, che sopprime le parole «fermo restando
quanto previsto dall’articolo 1, comma 2-bis, del decreto-legge 31 gen-
naio 2005, n. 7, convertito dalla legge 31 marzo 2005, n. 43»;

Visto in particolare I’art. 4, comma 13, del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 che stabilisce: «Al termine dei
lavori la commissione, previa valutazione comparativa, con delibera-
zione assunta a maggioranza dei componenti, [...] individua inequivo-
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cabilmente i rominativi di non piu di due idonei nelle valutazioni com-
parative per professore associato e per professore ordinario»;

Vista la nota MIUR prot. 920 del 20 marzo 2008 con cui si invi-
tano tutti gli Atenei a voler modificare gli eventuali bandi per posti di
professore ordinario o associato emanati prima dell’entrata in vigore
della succitata legge 28 febbraio 2008 n. 31, nel senso di prevedere due
idoneita per ogni singola procedura bandita;

Constderato che la modifica delle previsioni originarie del bando
rende opportuno riaprire i termini di presentazione delle domande, onde
consentire una piu ampia partecipazione, facendo comunque salve le
domande gia presentate;

Decreta:

Art. 1.

Il riferimento all’art. 1, comma 2-bis, deila legge 31 marzo 2005
n. 43, contenuto nelle premesse del decreto rettorale 1133-2008 prot.
n. 8924 del 20 febbraio 2008 di indizione della procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore associato nel settore scientifico-
disciplinare MED/33 - Malattie apparato locomotore, presso la facolta
di medicina e chirurgia, deve ritenersi espunto e I’art. 6, ultimo comma,
del medesimo decreto ¢ modificato nel modo seguente:

«Al termine dei lavori la commissione, previa valutazione com-
parativa, con deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indi-
vidua inequivocabilmente i nominativi di non piu di due idonei, per
ciascun posto bandito».

Art. 2.

Per i motivi indicati in premessa, sono riaperti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla citata procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore associato, settore
scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato locomotore, presso
la facolta di medicina e chirurgia di questa Universita.

Le domande di partecipazione alla suddetta valutazione compara-
tiva dovranno pervenire, con le modalita indicate nell’art. 3 del bando di
cui sopra, entro € non oltre il termine perentorio di 30 giomi decorrenti
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente decreto ret-
torale nella Gazzerta Ulfficiale. Qualora il termine cada in giomno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Le domande pervenute entro il termine del 31 marzo 2008 conser-
vano la loro validita.

Art. 3.

Per tutto quanto non previsto dal presente decreto, restano confer-
mate le disposizioni contenute nel bando emanato con decreto rettorale
1133 -2008 prot. n. 8924 del 20 febbraio 2008.

Il rettore: Mazzucco

08E03232
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ACQUARICA DEL CAPO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per due posti di istruttore di vigilanza, categoria C

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore di vigilanza - vigile urbano - categoria C, posi-
zione economica Cl, area polizia municipale, contratto collettivo nazio-
nale di lavoro.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore,
patente di guida di categoria «B» se rilasciata prima del 25 aprile 1988;
la patente di categoria «B» ed «A» senza limitazioni, se rilasciate dopo
il 25 aprile 1988. Tale ultimo requisito (patente «A») puo essere conse-
guito anche successivamente alla scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso purché sia posseduto alla
data di scadenza del termine fissato dall’Amministrazione per la produ-
zione dei documenti prescritti per 1’assunzione.

Scadenza per la presentazione della domanda trenta giomi decor-
renti dalia data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda possono essere
acquisiti direttamente presso il settore affari generali oppure tramite il
sito www.comune.acquaricadelcapo.le.it

Per ulteriori informazioni contattare il seguente recapito telefo-
nico: 0833721106.

08E03395

COMUNE DI AGRATE BRIANZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di agente di polizia locale - motoci-
clista - area vigilanza - categoria C - posizione economica
C1 con riserva alle categorie di cui all’art. 18 del decreto
legislativo n. 215/2001.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di agente polizia locale - motociclista
- area vigilanza - categoria C - posizione economica C| con riserva alle
categorie di cui all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001.

I candidati dovranno essere in possesso di:

diploma di scuola media (corso di studi

quinquennale);

superiore

patente di categoria B;

patente categoria A non limitata - Abilitazione alla conduzione
di motoveicoli di almeno 35 Kw di potenza specifica (qualora la patente
B non preveda gia tale abilitazione).

Scadenza termine presentazione della domanda: ore 12 venerdi
30 maggio 2008.

Calendario prove:
prova scritta: venerdi 13 giugno 2008 ore 9,30;
prova pratica: venerdi 13 giugno 2008 a seguire;
prova orale: mercoledi 18 giugno 2008 ore 9,30.

Per ulteriori informazioni
tel. 039/6051290 - 220 - 219,

11 bando integrale nonché la relativa domanda di ammissione pos-
sono essere scaricati dal sito internet: www.comune.agratebrianza.mi.it

rivolgersi  all’ufficio personale

08E03357

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di assistente sociale, part-time tren-
ta ore settimanali - area minori - anziani - disabili - settore
servizi sociali - categoria D1 - posizione economica D1 con
riserva alle categorie di cui all’art. 18 del decreto legisla-
tivo n. 215/2001.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di assistente sociale part-time 30 ore settima-
nali - area minori - anziani - disabili - settore servizi sociali - categoria
D1 - posizione economica D1 con riserva alle categorie di cui all’art. 18
del decreto legislativo n. 215/2001.

I candidati dovranno essere in possesso di:

diploma universitario di assistente sociale di cui all’art. 2 della
legge 19 novembre 1990, n. 341, ovvero diploma rilasciato dalla scuola
diretta ai fini speciali universitaria per assistenti sociali di cui all’art. 1
del decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14,
ovvero titolo rilasciato nel precedente ordinamento, convalidato ai sensi
dell’art. 5 del del decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987,
ovvero diploma di laurea in scienze del servizio sociale rilasciato ai
sensi del decreto ministeriale 4 agosto 2000;

iscrizione all’aibo professionale degli assistenti sociali;
patente di categoria B;

Scadenza termine presentazione della domanda: ore 12 venerdi
30 maggio 2008.

Calendario prove:
prima prova scritta: lunedi 9 giugno 2008 ore 9,30;
seconda prova scritta: lunedi 9 giugno 2008 a seguire;
prova orale: giovedi 12 giugno 2008 ore 9,30.

Per ulteriori informazioni
tel. 039/6051290 - 220 - 219.

rivolgersi all’ufficio personale

11 bando integrale nonché la relativa domanda di ammissione pos-
sono essere scaricati dal sito internet www.comune.agratebrianza.mi.it

08E03358

COMUNE DI ARNASCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - autista scuolabus - part-
time (18 ore settimanali) ed indeterminato - categoria C -
posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - autista scuolabus - part-time (18 ore
settimanali) ed indeterminato - categoria C - posizione economica Cl.

Sono richiesti il diploma di geometra, patente D e certificato di
abilitazione professionale KD.

Termine scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla

pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.
segreteria  comunale,

Per informazioni rivolgersi alla

tel. 0182/761020.

08E03341
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-COMUNE DI ARNESANO

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore agente di poli-
zia municipale, categoria C - area polizia municipale.

L’ Amministarzione comunale di Amesano intende procedere a
mezzo mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, alla
copertura di un posto di istruttore agente di polizia municipale (Catego-
ria C), assegnato all’area polizia municipale.

Possono partecipare alla selezione i dipendenti in servizio di ruolo
presso Amministrazioni locali, con contratto a tempo indeterminato,
inquadrati in categoria C.

I dipendenti delle pubbliche amministrazioni, interessati, in pos-
sesso dei predetti requisiti, potranno presentare domanda entro e non
oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzerta Ufficiale.

La domanda, in carta semplice, dalata e sottoscritta, indirizzata al
comune di Amesano, via De Amicis - 73010 Amesano (Lecce), potra
essere presentata direttamente all’UfTicio protocollo dell*Ente entro il
termine suddetto. Nel caso di spedizione a mezzo raccomandala A.R.,
la domanda dovra essere spedita entro il suddetto termine (fara fede la
data di partenza riportata sul timbro postale).

Coloro che, salvo comunicazioni, avranno presentato domanda nei
termini su indicati, si intendono automaticamente convocati, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, il 10 giugno 2008,
presso il comune di Amesano, Palazzo municipale, per il sostenimento
del colloquio.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso pud essere
richiesta al Comando di polizia municipale del comune di Amesano,
telefax 0832/326370.

It presente avviso & pubblicato altresi in forma integrale, sul sito
internet del Comune: www.comune.amesano.le.it

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 14
del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della presente procedura di mobilita e dell eventuale
successivo procedimento di assunzione.

Il trattamento dati avverra mediante strumenti, anche informatici,
idonei a garantire la sicurezza e prevenire la violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato.

Titolare del trattamento dati € il comune di Armnesano.

08E03299

COMUNE DI ARZIGNANO

Concorso pubblice, per soli esami, per due conduttori mac-
chine operatrici complesse per i servizi tecnici esterni -
categoria B3, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per due conduttori
macchine operatrici complesse per i servizi tecnici esterni - cat. B3, a
tempo indeterminato.

Requisiti di ammissione:
1) diploma di licenza di scuola media inferiore ed esperienza

lavorativa attinente al profilo di almeno due anni presso pubbliche
amministrazioni, ditte private o come artigiano,

oppure
1-bis) diploma di qualifica professionale (triennale),
oppure

.. 1-ter) diploma di istruzione secondaria superiore rilasciato da
istituti tecnici industriali statali e da istituti professionali;
2) patente di abilitazione della categoria B (o superiore).
Termine presentazione domande: 26 maggio 2008. Le domande

non pervenute al protocollo entro il 29 maggio 2008 saranno conside-
rate fuori termine.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: S giugno 2008, ore 9,30;
seconda prova pratica: 5 giugno 2008, ore 14,30;
prova orale: 9 giugno 2008, ore 9,30.

Perinformazionirivolgersialserviziodel personaletel. 0444/476528
o al seguente indirizzo: personale@comune.arzignano.vi.it

Il bando ¢ reperibile al seguente indirizzo http: www.comune.arzi-
gnano.vi.it

08E03344

COMUNE DI BASTIA UMBRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di funzionario professio-
nale sanitario - categoria D3, profilo professionale di farma-
cista collaboratore di cui uno a tempo pieno e un part-time
ventiquattro ore settimanali, con riserva di un posto ai sensi
dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001.

E indetto il concorso pubblico in oggetto indicato. Il presente
concorso prevede la riserva del posto ai sensi dell’art. 18, comma 6
del d.lgs. n. 215/2001. 11 testo integrale del bando, del fac-simile di
domanda e del curriculum sono a disposizione sul sito Intemnet: http:/
www.comune.bastia.pg.it/

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, piazza Cavour
n. 19 - Bastia Umbra. tel. 075:8018213-271-270.

Scadenza presentazione domande entro trenta giomi decorrenti dal
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi edp esami».

08E03083

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico-
installatore e manutentore impianti elettrici - categoria
B3, con riserva di un posto ai sensi dell’art. 18, comma 6
del decreto legislativo n. 215/2001.

E indectto il concorso pubblico in oggetto indicato. 1l presente
concorso prevede la riserva del posto ai sensi dell’art. 18, comma 6
del d.lgs. n. 215/2001. I testo integrale del bando, del fac-simile di
domanda e del curriculum sono a disposizione sul sito Internet: hup://
www.comune.bastia.pg.it/

Per informazioni rivolgersi all*Ufficio personale, piazza Cavour
n. 19 - Bastia Umbra, tel. 075/8018213-271-270.

Scadenza presentazione domande entro trenta giomi decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

08E03084

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tec-
nico-installatore e manutentore impianti termo-idraulici
- categoria B3, con riserva ai sensi dell’art. 18, comma 6
del decreto legislativo n. 215/2001.

E indetto il concorso pubblico in oggetto indicato. Il presente
concorso prevede la riserva del posto ai sensi dell’art. 18, comma 6
del d.lgs. n.215/2001. 1! testo integrale del bando, del fac-simile di
domanda e del curriculum sono a disposizione sul sito Internet: http://
www.comune.bastia.pg.it/

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale, piazza Cavour
n. 19 - Bastia Umbra, tel. 075/8018213-271-270.

Scadenza presentazione domande entro trenta giomi decorrenti dal
giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

08E03085
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COMUNE DI CARBONARA DI PO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato - tempo pieno ad un posto di istrut-
tore amministrativo e servizi alla persona- categoria C -
posizione economica C1.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, tempo pieno, di un posto di istruttore ammini-
strativo e servizi alla persona cat. C - posizione economica CI1. Sono
richiesti diploma di istruzione secondaria di secondo grado, oltre agli
altri requisiti previsti nel bando di concorso.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno, secondo le norme previste nel bando,
Eresso la sede municipale, sita in Carbonara di Po, strada provinciale

errarese n. 35 con il seguente calendario:
prima prova scritta: giorno 9 giugno 2008 inizio ore 9,30;

seconda prova teorico-pratica: giomo 10 giugno 2008 inizio ore 9,30,
prova orale: giorno 30 giugno 2008 inizio ore 9,30.

1l bando di concorso e lo schema di domanda sono dispenibili sul
sito www.comune.carbonaradipo.mn.it

1l responsabile dell area affari
generali cultura istruzione e sociale
CAMPANA

08E10055

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di tecnico, categoria B3

E’ indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di tec-
nico cat. B3.

Requisiti specifici richiesti: titolo di studio minimo il diploma
triennale di qualifica di scuola media superiore, possesso della Patente
di guida D e certificato di abilitazione professionale (Cap) KD e pos-
sesso della card individuale per I’'uso del cronotachigrafo. Scadenza
perentoria della domanda: entro trenta giomi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale. Per informazioni sul
procedimento: comune di Castagneto Carducci ufficio del personale
tel. 0565/778319. 11 bando per esteso ed i fac simile della domanda e del
curriculum sono sul sito: www.comune.castagneto-carducct.li.it oppure
rivolgersi all’'URP del Comune 0565/778217-8.

La responsabile dell 'area 2
Attivita istituzionali e scolastiche
CataraNo

08E03196

Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C - posizione
economica C1

E’ indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di Istrut-
tore amministrativo - cat. Cl.

Requisiti specifici richiesti: diploma di scuola secondaria supe-
riore, possesso della patente di guida B e possesso della patente Europea
del Computer (ECDL European Computer Driving Licence). Scadenza
perentonia della domanda: entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nela Gazzetta Ufficiale. Per informazioni
sul procedimento: comune di Castagneto Carducci, ufficio personale
tel.0565/778319. 11 bando per esteso ed i fac simile della domanda e
del curriculum sono sul sito: www.comune.castagneto-carducci.li.it/
oppure rivolgersi all’URP del comune 0565/778217-8.

La responsabile dell’area 2
Attivita istituzionali e scolastiche
CATAPANO

08E03197

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante in dotazione organica di istruttore direttivo
tecnico, categoria D1, ex settima qualifica funzionale.

E indetta, selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura
di un posto vacante in dotazione organica di istruttore direttivo tecnico,
categoria D1, ex settima qualifica funzionale.

Titolo di studio richiesto:

a) diploma di laurea in architettura o in ingegneria civile-edile,
(piano di studi quinquennale) o lauree equipollenti per legge;

b) abilitazione all’esercizio della professione di architetto o
ingegnere ed iscrizione ai relativi albi professionali.

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione.

Il diario delle prove sara reso pubblico attraverso il sito internet
dell’amministrazione comunale www.comune.civitanova.mc.it. Copia
del bando con relativo schema di domanda sono scaricabili dallo stesso
sito.

1l dirigente: PASSARELLI

08E03361

COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico
- area tecnica - categoria C - posizione economica Cl.

E’ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico - area tecnica
- categoria C - posizione economica Cl1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o equipollente;
(oppure, ciclo di studi quinquennale e laurea assorbente in architettura
o ingegneria).

Specifiche idoneita: possesso patente B.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando: presso I'Ufficio
segreteria.

Tel. 0332/700820 - fax 0332/700977 - e-mail: segreteria@comune.
cocquio.trevisago.va.it - e sul sito internet: http://www.comune.coc-
quio-trevisago.va.it/

08E03320

COMUNE DI COLLEGNO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento diun
posto a tempo indeterminato e pieno di educatore servizi
per la prima infanzia - categoria C.

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto a tempo indeterminato e pieno di educatore servizi per la prima
infanzia, cat. C.

Requisiti obbligatori: diploma di maturiti: magistrale (fino ad
esaurimento del titolo) o socio-psicopedagogica o in scienze sociali (ex
magistrale) o di tecnico per le attivitd sociali o di tecnico dei servizi
sociali o dirigente di comunita infantile (fino ad esaurimento del titolo)
o per assistente comunita infantile (fino ad esaurimento del titolo);
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Diploma di maturitd (diverso da quelli sopra indicati) e attestato
di qualifica regionale per educatore prima infanzia, oppure, attestato di
qualifica regionale di educatore professionale.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio protocollo del Comune
di Collegno, p.zza Municipio, 1 - 10093 Collegno (Torino) entro il tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.

Prove d’esame: una prova scritta teorico-dottrinale ed un esame
orale.

La data della prova scritta teorico-dottrinale, con 1'indicazione
del luogo e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sara comunicato ai
concorrenti ammessi a mezzo lettera raccomandata a.r. almeno quindici
giomni prima di quello fissato per la prova stessa.

Informazioni e copia avviso Ufficio sviluppo risorse umane.
Tel. 011/4015513 - 011/4015514 - Sito internet: www.comune.collegno.
to.it/

08E03289

COMUNE DI CORTONA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale - categoria C1, di cui
uno con precedenza alle categorie protette.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia municipale - categoria C1, di cui uno con
precedenza alle categorie protette.

Requisiti per |’ammissione:

diploma di scuola media superiore abilitante all*iscrizione a
corsi universitari;

possesso di entrambe le patenti di guida di categoria A e di cate-
goria B prive di limitazioni;

idoneita fisica all’impiego;
requisiti previsti dal secondo comma dell’art. 5 della legge
n. 65/1986 per il conferimento della qualitd di agente di pubblica
sicurezza;
nonché ogni altro requisito previsto dall’art. 2 del bando.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Diario delle prove:

eventuale prova preselettiva (vedi bando): 10 giugno 2008,
ore 9,30, presso Hotel Planet, s.s. 71, Rigutino Est (Arezzo);

prove scritte: 12 e 13 giugno 2008, ore 9,30, presso la palestra
comunale del Mercato, Cortona;

prova orale: 23 giugno 2008, ore 9,30, presso il palazzo
comunale.

La presente vale come convocazione qualora il candidato non
riceva comunicazione di esclusione.

Copia del bando ¢ del fac-simile di domanda sono pubblicati nel
sito: www.comunedicortona.it

Per informazioni: ufficio personale tel. 0575637208 - e-mail
c.calussi@comune.cortona.ar.it

08E03345

COMUNE DI DORGALI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo, area ammini-
strativa, categoria B, posizione economica e giuridica B3,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo, area amministrativa, cat. B,
posizione economica e giuridica B3, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: venti giomi da
quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune di Dorgali, viale Umberto
n. 37: ufficio personale (tel. 0784/927216). ufficio segreteria (tel. 0784-
927230) o uff. informagiovani (tel. 0784/94945).

11 bando integrale & visionabile sul sito www.dorgali.it

08E03313

COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore ammini-
strativo/contabile - categoria C.1.

E indetto un concorso pubblico. per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore amministrativo/contabile, a tempo pieno
ed indeterminato, categoria giuridica C.1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

La domanda di ammissione. redatta in carta semplice. secondo lo
schema allegato al bando di concorso deve essere indirizzata e presen-
tata direttamente all’Uflicio protocollo dell’Ente nell’orario d’ufficio o
spedita a mezzo del servizio postale. mediante raccomandata con avviso
di ricevimento indirizzata al comune di Monte Porzio Catone - Uficio
gestione risorse umane - via Roma n. 5 - 00040 Monte Porzio Catone
(Roma), entro il lermine perentorio di giomni trenta dalla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzenta Ufficiale.

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi le cin-
quanta unita, il concorso sara preceduto da prova preselettiva mediante
soluzione di quiz a risposta multipla.

La sede ed il calendario delle prove di esame e la data della even-
tuale preselezione verranno resi pubblici tramite pubblicazione all’albo
pretorio almeno quindici giomi prima della data fissata per la prova e
sul sito intermet del comune di Monte Porzio Catone (www.comune.
monteporziocatone.it).

Si precisa, inoltre, che il testo integrale del bando di concorso, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla sele-
zione, nonché lo schema di domanda, sono disponibili presso 1'UfTicio
relazioni con il pubblico (URP) del comune di Monte Porzio Catone ¢
sul sito internet www.comune.monteporziocatone.mm.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio relazioni con il pub-
blico (URP) - tel. 069428323.

08E03276

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo
tecnico - categoria D.1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di istruttore direttivo tecnico, con profilo di ingegnere/architetto,
a tempo pieno ed indeterminato, categoria giuridica D.1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quinquennale in uno
dei seguenti corsi di laurea: ingegneria civile, ingegneria edile, inge-
gneria per I’ambiente ed il territorio, architettura ed equipollenti. Per
P’equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento
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alle nuove classi di lauree specialistiche (CLS) si applica il decreto
interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale
n. 196 del 21 agosto 2004.

E richiesto, inoltre, il possesso dell’abilitazione all’esercizio della
professione e della patente di guida di categoria «B».

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato al bando di concorso deve essere indirizzata e presen-
tata direttamente all’Ufficio protocollo dell’Ente nell’orario d’ufficio o
spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento indirizzata al comune di Monte Porzio Catone - Ufficio
gestione risorse umane - via Roma n. 5 - 00040 Monte Porzio Catone
(Roma), entro il termine perentorio di giomi trenta dalla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzerra Ufficiale.

Qualora il numero delle domande di partecipazione supen le cin-
quanta unita, il concorso sara preceduto da prova preselettiva mediante
soluzione di quiz a risposta multipla.

La sede ed il calendario delle prove di esame e la data della even-
tuale preselezione verranno resi pubblici tramite pubblicazione all’albo
pretorio almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova e
sul sito internet del comune di Monte Porzio Catone (www.comune.
monteporziocatone.it).

Si precisa, inoltre, che il testo integrale del bando di concorso, con
Pindicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla sele-
zione, nonché lo schema di domanda, sono disponibili presso I’Ufficio
relazioni con il pubblico (URP) del comune di Monte Porzio Catone e
sul sito internet www.comune.monteporziocatone.rm.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio relazioni con il pub-
blico (URP) - tel. 069428323.

08E03277

COMUNE DI MONTEROTONDO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista avvocato, categoria D, posizione giuridica di
accesso D 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto di specialista avvo-
cato, categoria D, posizione giuridica di accesso D 1. Codice concorso
SP.AVV.08.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (DL) in giurispru-
denza conseguito secondo il vecchio ordinamento degli studi universi-
tari, ovvero laurea specialistica (LS) nella predetta materia conseguita
secondo il nuovo ordinamento (CLS-22/S).

E richiesto altresi il possesso dell’abilitazione all’esercizio della
professione di avvocato.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del gior-
no 22 maggio 2008.

Il calendario di svolgimento delle eventuali preselezioni e delle
prove selettive sara successivamente comunicato ai candidati dalla com-
missione esaminatrice, con preavviso di almeno quindici giorni, con le
modalita indicate dal bando di concorso.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato all’ Albo preto-
rio dell’ente nel periordo dal 22 aprile 2008 al 22 maggio 2008.

1l bando e lo schema di domanda sono altresi disponibili sul sito
internet istituzionale http://www.comune.monterotondo.rm.it

08E02911

COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di due posti di istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D, posizione economica di
accesso D1, ex CCNL 31 marzo 1999.

E’ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti di istruttore direttivo ammini-
strativo cat. D, posizione economica di accesso D1, ex CCNL 31 marzo
1999, presso il comune di San Giovanni Valdarno.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale tel. 055/9126246
ed all’Ufficio URP tel 055/9126321-800055055.

Il bando € consultabile integralmente su Internet al sito www.
comune.san-giovanni-valdamo.ar.it

08E03242

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di due posti di istruttore direttivo
architetto, categoria D, posizione economica di accesso
D1, ex CCNL 31 marzo 1999.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti di istruttore direttivo architetto,
categoria D, posizione economica di accesso D1, ex CCNL 31 marzo
1999, presso il comune di San Giovanni Valdamo.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale tel. 055/9126246
ed all’Ufficio URP tel. 055/9126321-800055055.

Il bando & consultabile integralmente su Internet al sito www.
comune.san-giovanni-valdarno.ar.it

08E03243

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di istruttore educatore
asilo nido, categoria C1 ex CCNL 31 marzo 1999, dei quali
un posto riservato alle categorie di cui allart. 18, comma 6
e all’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di due posti di istruttore educatore asilo
nido, categoria C1 ex CCNL 31 marzo 1999, presso il comune di San
Giovanni Valdamo, dei quali un posto riservato alle categorie di cui
all’art. 18 comma 6 e all’art. 26 comma 5-bis del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale tel. 055/9126246
ed all’Ufficio URP tel. 055/9126321-800055055.

Il bando & consultabile integralmente su Internet al sito www.
comune.san-giovanni-valdamo.ar.it

08E03244
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di funzionario
servizi culturali - capo servizio pubblica istruzione e cul-
tura, categoria D, posizione economica di accesso D3, ex
CCNL 31 marzo 1999.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di funzionario servizi cultu-
rali - capo servizio pubblica istruzione e cultura, categoria D, posizione
economica di accesso D3, ex CCNL 31 marzo 1999 presso il comune di
San Giovanni Valdarno.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale tel. 055/9126246
ed all’Ufficio URP tel. 055/9126321-800055055.

Il bando ¢ consultabile integralmente su Internet al sito www.
comune.san-giovanni-valdarno.ar.it

08E03245

COMUNE DI SAN PAOLO DI JESI

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo parziale al 66,67% (pari a 24 ore
settimanali) di un posto di istruttore amministrativo - area
amministrativa - categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo parziale (part-time orizzontale) al
66,67% (pari a 24 ore settimanali) di istruttore amministrativo - cat. C -
posizione economica C1, presso |’area amministrativa - Uflicio segreteria.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.
Date prove d’esame:
prima prova scritta: 13 giugno 2008 ore 15,30;
seconda prova scritta: 27 giugno 2008 ore 15,30;

prova orale: il giomo, I'ora e la sede della prova orale saranno
resi noti a mezzo raccomandata con ricevuta di ritomo o mediante altro
mezzo ritenuto idoneo.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, dal giomo 30 maggio 2008 ore 12,30.

1l bando ¢ interamente pubblicato nel sito internet del comune di
San Paolo di Jesi: www.comunesanpaolodijesi.it

08E03288

COMUNE DI SANT’ARCANGELO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
diun posto di comandante vigili urbani a tempo pieno
indeterminato.

~ E’indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di comandante vigili urbani, a tempo pieno e indeterminato,
cat. D, posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza o
titolo equipollente, se conseguito con il vecchio ordinamento, ovvero
laurea specialistica (CLS22/S) o laurea magistrale (LMG/01) se conse-
guita con il nuovo ordinamento.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie «Concorsi e esami».

11 testo integrale del bando, con allegata domanda, ¢ disponibile
presso il Comune di Sant’Arcangelo - Corso V. Emanuele - 85037
Sant’Arcangelo (Potenza) tel. 0973/618325 fax 0973/619286 e sul sito
intemet del Comune www.comune.santarcangelo.pz.iv

08E03329

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente polizia municipale a tempo pieno
indeterminato.

E’ indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente polizia municipale, a tempo pieno e indetermi-
nato, cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (cinque anni).

Termine di presentazione domande: trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzera Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie «Concorsi e esami».

Il testo integrale del bando, con allegata domanda, & disponibile
presso il Comune di Sant'Arcangelo - Corso V. Emanuele - 85037
Sant’Arcangelo (Potenza) tel. 0973,618325 [ax 0973/619286 e sul sito
internet del Comune www.comune.santarcangelo.pz.it/

08E03330

COMUNE DI SEGUSINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale conduttore mac-
chine operatrici complesse e scuolabus - operaio, categoria
B, posizione economica B3, a tempo pieno e indeterminato
- area tecnica.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale conduttore macchine operatrici
complesse e scuolabus - operaio, categoria B, posizione economica B3,
a tempo pieno e indeterminato - area tecnica.

Scadenza: 13 maggio 2008, ore 12.

Diario d’esami:

prova scritta: il giomo 20 maggio 2008, alle ore 9, presso la sede
comunale, sita in Corte Finadri n. 1 a Segusino;

prova pratica: il giomo 20 maggio 2008, alle ore 11,30, presso i
magazzini comunali di vai Chipilo a Segusino;

prova orale: il giorno 27 maggio 2008, alle ore 9, presso la sede
comunale, sita in Corte Finadri n. 1 a Segusino.

Per scaricare il bando: www.comune.segusino.tv.it

08E03362
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COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D1

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza a tempo pieno e
indeterminato.

Requisiti: diploma di laurea lunga acquisita col vecchio ordi-
namento o laurea specialistica (secondo livello) acquisita col nuovo
ordinamento.

Scadenza domande: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 16 giugno 2008, ore 10, presso scuola elemen-
tare di Masotti (Serravalle P.se).

Seconda prova scritta: 16 giugno 2008, ore 14,30, presso scuola
elementare di Masotti (Serravalle P.se).

Prova orale: 24 giugno 2008, ore 9,30, presso oratorio della Ver-
gine Assunta - Serravalle capoluogo.

Tale avviso ha a tutti gli effetti valore di notifica agli interessati,
non sara effettuata nessuna altra comunicazione.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi all’Ufficio
personale - tel. 0573/917206 - sito internet www.comune.serravalle-
pistoiese.pt.it

08E03271

COMUNE DI SONICO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo/contabile - categoria C - posi-
zione economica C1.

E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo/contabile - cat. C - posizione econo-
mica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola media
superiore.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzerta Ulfficiale.

Diario delle prove:
29 maggio 2008, ore 9, prova scritta e a seguire prova teorico
pratica;
5 giugno 2008, ore 14, prova orale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso I'ufficio segreteria (tel. 036475030, fax 036475391)
o scaricabili dal sito Internet del Comune al seguente indirizzo:
http://www.comune.sonico.bs.it

1l direttore generale: BERNARDI

08ET00001

COMUNE DI VILLASANTA

Avviso di pubblicazione graduatoria finale concorso pub-
blico, per esami, per un posto di funzionario polizia locale
- categoria D3.

At sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 si rende noto che in data 8 aprile
2008 ¢ stata pubblicata all’albo pretorio comunale la graduatoria finale
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di funzio-
nario polizia locale cat. D3 del vigente CCNL.

08E03275

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo inde-
terminato di personale della figura professionale di fun-
zionario abilitato architetto-urbanista, categoria D, livello
base, prima posizione retributiva del ruolo unico del per-
sonale provinciale.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 718 di data 28 marzo 2008, ha approvato la graduatoria finale di
merito del concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di Funzionario
abilitato architetto-urbanista, categoria D, livello base, prima posi-
zione retributiva del ruolo unico del personale provinciale, indetto
con delibera n. 1514 di data 20 luglio 2007 ¢ pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 33 - parte 4° di
data 27 agosto 2007.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della Pro-
vincia autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15,
sul bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in uscita il
21 aprile 2008 e sul sito internet della provincia autonoma di Trento
(http://www.concorsi.provincia.tn.it).

08E03195

REGIONE LOMBARDIA

Selezione pubblica di ricercatori
altamente qualificati (scadenza 12 giugno 2008)

Selezione per I’erogazione di un importo fisso di borsa per 2/3 anni
a qualificati ricercatori per condurre un progetto di ricerca di alte qua-
lita ed originalita scientifiche (nelle aree indicate nella copia integrale
dell’avviso) presso un Istituto HIH (National Institutes of Health) degli
USA e inquadramento in una posizione di ricercatore per un periodo
successivo di almeno due anni in uno degli istituti di ricerca lombardi
sponsorizzanti il programma.

I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione
dal 5 maggio 2008 al 12 giugno 2008.

Copia integrale dell’invito, pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia, & reperibile sul sito di regione Lombardia:
www.regione.lombardia.it e degli enti di ricerca lombardi elencati
nella copia integrale dell’avviso (Fondazione Centro San Raffaele
del Monte Tabor, IRCCS Istituto Auxologico italiano, IRCCS Centro
S. Giovanni di Dio - Fatebenefratelli Brescia, Fondazione IRCCS
Istituto nazionale dei tumori, IRCCS Eugenio Medea - Associazione
La Nostra Famiglia, Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore - Poli-
clinico, Mangiagalli e Regina Elena, Istituto di ricerche farmaco-
logiche Mario Negri, IRCCS Istituto clinico Humanitas, Universita
degli studi di Milano, Universita degli studi di Pavia, Universita
dell’Insubria e Politecnico di Milano).
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di
anatomia patologica.

In esecuzione del provvedimento n. 567 adottato dal direttore
generale in data 27 marzo 2008, si rende noto che I’Azienda ospedaliera
«G. Brotzu» procedera mediante mobilita regionale ed interregionale
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 20 del contratto collettivo nazio-
nale del lavoro 8 giugno 2000 della dirigenza medica alla copertura di
un posto di dirigente medico di anatomia patologica.

Le domande, redatte in certa semplice e rivolte al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Cagliari, debbono essere
inviate, tramite il servizio postale all’Azienda ospedaliera, piazzale A.
Ricchi - 09100 Cagliari.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il quin-
dicesimo giomo successivo dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ulficiale; qualora la scadenza coincida con la gior-
nata del sabato o di giomo festivo & prorogata al primo giomno feriale
SUCCcessivo.

La copia integrale del bando pud essere ritirato presso il Servi-
zio del personale dell’Azienda ospedaliera «G. Brotzu» dal lunedi al
venerdi (tel. 070539218) o scaricato dal sito internet: www.aob.it

08E03269

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI
OSPITALIERI DI VERONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti:

un posto di collaboratore tecnico-professionale - settore tecnico-
meccanico - cat. D;

un posto di collaboratore tecnico-professionale - settore tecnico-
elettronico - cat. D,

un posto di collaboratore tecnico-professionale - settore tecnico-
gestionale - cat. D;

un posto di collaboratore tecnico-professionale - settore stati-
stico-biomedico - cat. D;

un posto di collaboratore tecnico-professionale - area: informa-
tica - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti alle assunzioni di cui sopra dovranno far pervenire
le domande all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona
- Istituti ospitalieri di Verona - P.le A. Stefani, | - Verona.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 27 del 28 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all’Ufficio procedure selettive e concorsuali del
servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera di
Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

08E03265

AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore professionale sanitario - fisioterapista - categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - fisioterapista - cat. D, per I’Azienda
ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esamin.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/5082213),
tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle 12 oppure sul sito
internet www.mauriziano.it

08E03266

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA
DI COMO

Avviso pubblico inerente le procedure di stabilizzazione
per la copertura a tempo indeterminato di vari posti

Si avverte che ¢ bandito avviso pubblico inerente le procedure di
slabilizzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 565, legge n. 296/2006 e
della D.G.R. Lombardia n. VI11/5382/2007, del personale del comparto
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

cinque posti di ausiliario specializzato dei servizi socio-assisten-
ziali, categoria A (di cui tre per il presidio ospedaliero di Menaggio di
cui uno con rapporto di lavoro a tempo parziale e due posti di Diparti-
mento di salute mentale Alto Lago);

nove posti di ausiliario specializzato dei servizi tecnico-econo-
mali, categoria A - settore cucina (di cui due con rapporto di lavoro a
tempo parziale);

due posti di ausiliario specializzato dei servizi tecnico-
economali, categoria A - settore farmacia;

un posto di ausiliario specializzato dei servizi tecnico-econo-
mali, categoria A - settore centro stampa;

otto posti di coadiuatore amministrativo, categoria B;

due posti di operatore tecnico di magazzino, categoria B;
due posti di operatore tecnico centralinista portiere, categoria B;
tre posti di operatorio socio-sanitario, categoria B/super;

un posto di collaboratore professionale sanitario, infermiere,
categoria D;

cinque posti di collaboratore professionale sanitario, educatore
professionale, categoria D;

un posto di collaboratore professionale sanitario, terapista della
neuro ¢ psicomotricita dell’eta evolutiva, categoria D;

un posto di collaboratore professionale assistente sociale,
categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetra Ulfficiale della
Repubblica italiana.

— 133 —



22-4-2008

GazzerTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 32

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 bando integrale & pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 16 - serie inserzioni e concorsi del 16 aprile 2008.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna, via Napoleona n. 60 - Como.

Il direttore amministrativo: Gloia

08E03372

AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI
OSPEDALE CIVILE DI GENOVA
SAMPIERDARENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - area di chirurgia e delle specialita chirur-
giche - disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva da
assegnare all’U.O. centro grandi ustionati.

In esecuzione della deliberazione n. 181 del 14 marzo 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico, area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche - disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva da assegnare
all’U.0. centro grandi ustionati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
del 10 dicembre 1997, n. 483.

1l presente concorso ¢ stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 14 del 2 aprile 2008.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera Villa
Scassi di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi, | - 16149 Genova, ¢
corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giono
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.Q. affari del perso-
nale settore stato giuridico, matricolare, formazione aggiornamento e
concorsi dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi- corso O. Scassi, | -
tel. 010/4102553-556 Genova.

08E03304

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI DI ANCONA

Rettifica e riapertura dei termini del bando di selezione
pubblica per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore di struttura complessa
di gastroenterologia, indetto con determina n. 1018 del
7 novembre 2007.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di struttura complessa di
gastroenterologia, indetto con determina n. 1018 del 7 novembre 2007,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’8 gennaio 2008.

Vista la legge regionale n. 15 del 6 novembre 2007, al testo del
bando, pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione
Marche n. 106 del 6 dicembre 2007, sono applicate le modifiche indi-
cate nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 31 del 27 marzo
2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-

tesimo giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione de! personale
- Area reclutamento risorse umane - della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi»,
- Piazza Cappelli n. 1, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673
- 071/596.3307).

08E03222

Rettifica e riapertura dei termini del bando di selezione pub-
blica per il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente medico, direttore di struttura complessa di cardio-
chirurgia, indetto con determina n. 1018 dell’8 novembre
2007.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica, per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di struttura complessa di
cardiochirurgia 1, indetto con determina n. 1018 del 7 novembre 2007,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’8 gennaio 2008.

Vista la legge regionale n. 15 del 6 novembre 2007, al testo del
bando, pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione
Marche n. 106 del 6 dicembre 2007, sono applicate le modifiche indi-
cate nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 31 del 27 marzo
2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giormo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane - della Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi, - Piazza Cappelli
n. I, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

08E03223

Rettifica e riapertura dei termini del bando di selezione pub-
blica per il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente medico, direttore di struttura complessa di anestesia
e rianimazione, indetto con determina n. 995 del 30 otto-
bre 2007.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico, direttore di struttura complessa di aneste-
sia e rianimazione, indetto con determina n. 995 del 30 ottobre 2007,
pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 99 del 14 dicembre 2007.

Vista la legge regionale n. 15 del 6 novemnbre 2007, al testo del
bando, pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione
Marche n. 100 del 15 novembre 2007, sono applicate le modifiche indi-
cate nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 31 del 27 marzo
2008.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi alla S.0. gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane - della Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti - Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi, - Piazza Cappelli
n. 1, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

08E03224
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Rettifica e riapertura dei termini del bando di selezione pub-
blica per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico, direttore di struttura complessa di cardiochirurgia 2,
indetto con determina n. 1018 del 7 novembre 2007.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di struttura complessa di
cardiochirurgia 2, indetto con determina n. 1018 del 7 novembre 2007,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 3 dell’8 gennaio 2008.

Vista la legge regionale n. 15 del 6 novembre 2007, al testo del
bando, pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della regione
Marche n. 106 del 6 dicembre 2007, sono applicate le modifiche indi-
cate nel bollettino ufficiale della regione Marche n. 31 del 27 marzo
2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo gioro successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale
- Area reclutamento risorse umane - della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi»,
- Piazza Cappelli n. I, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673
- 071/596.3307).

08E03225

CASA DI RIPOSO «MAURIZIO MULLER»

Concorso pubblico per il conferimento di due posti
di infermiere professionale, categoria D

La Casa di riposo Maurizio Muller indice concorso pubblico per
il conferimento di due posti di infermiere professionale, categoria D. Il
termine di presentazione della domanda, da indirizzare a: Casa di Riposo
Maurizio Muller, via Rosa Franzi n. 42 - 28921 Verbania, redata su
carta semplice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzettu Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine di presentazione
della domanda cada in giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni e per il ritiro del bando integrale del
concorso rivolgersi all’ufficio amministrativo dell’Ente signora Zucchi-
netti, tel. 0323401248 oppure mail casa.muller( libero. it

08E10058

FONDAZIONE «ISTITUTO NEUROLOGICO
CASIMIRO MONDINO» DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di neurologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico (ex primo livelio)
- ruolo sanitario - posizione funzionale dirigente medico - area medica
e delle specialita mediche - disciplina di neurologia.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢é fissato
per le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

) Copia.in_tegra.le del bando & consultabile presso gli uffici della dire-
Zione amministrativa in Pavia, via Mondino, 2, oppure presso il sito web
della Fondazione www.mondino.it/info/info.htm

Coloro che avranno presentato regolare domanda si intendono
convocati con il presente bando, senza alcuna ulteriore comunicazione,
per le prove d’esame e, precisamente:

per la prova scritta il giomo 5 giugno 2008, alle ore 10, presso
la sede operativa dell’IRCCS Fondazione C. Mondino, via Mondino
n. 2 - Pavia;

per la prova pratica (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 9 giugno 2008 alle ore 10, presso la predetta sede;

per la prova orale (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 10 giugno 2008, alle ore 10, presso la predetta sede.

Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla direzione sani-
taria dell’Ente Fondazione «Istituto neurologico C. Mondino» Istituto
di ricovero e cura a carattere scientifico - 27100 Pavia, via Palestro, 3
- tel. 0382/3801 - fax 0382/380286 direzione amministrativa.

1l presidente: StrL1LA

1l direttore amministrativo: Stella

08E10060

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI «VITTORIO EMANUELE II»
DI ANCONA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale, presso la sede I.N.R.C.A. di Ancona, per direttore
dell’U.O. di laboratorio analisi (disciplina laboratorio
analisi chimico-cliniche e microbiologia).

In esecuzione della determina del Direttore generale n. 151 del
21 marzo 2008 ¢ indetto avviso pubblico. per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale. presso la Sede I.IN.R.C.A. di Ancona, per: Direttore
dell’U.O. di laboratorio analisi (disciplina laboratorio analisi chimico-
chiniche e microbiologia).

Alla predetta posizione funzionale € attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni regolamentari e
dagli accordi sindacali ratificati dall’Ente.

Ai sensi delle norme regolamentari di questo Istituto possono par-
tecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia, ovvero in scienze
biologiche , ovvero in chimica;

b) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea (gia CEE) valgono le disposizioni di cui
all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, del-
I"art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/97, la partecipazione alla
presente procedura non € soggetta a limiti di eta, tenendo comunque
presente che il primo incarico ha come termine finale il compimento
del 65° anno di eta; la conferma pud protrarsi fino al 70° anno di etd
sempre che le disposizioni in materia previdenziale e pensionistica non
precludano il rapporto di lavoro per coloro che si trovino in stato di
quiescenza,

¢) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione, prima di pro-
cedere alla nomina, ha facolta di sottoporre a visita medica il vincitore
dell’avviso;

d) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici chi-
rurghi o dei biologi o dei chimici.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione fermo
restando 1’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art.67 del Regolamento per I’accesso
al profilo di Direttore responsabile di struttura complessa (ex 2° livello
dirigenziale) di cui all’atto n. 822 del 29 giugno 1998, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 66 dello stesso Regolamento.

Fino all’emanazione dei regolamenti di cui all’art. 6, primo comma
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

g) attestato di formazione manageriale: fino all’espletamento del
1° corso di formazione manageriale 1’incarico ¢ attribuito senza I’atte-
stato, fermo restando 1'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile;

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), d),
e), fl e g)e la verifica dell’espletamento dell’incarico ¢ effettuato da
una apposita commissione nominata dall’Organo di governo dell’Isti-
tuto e composta secondo quanto previsto dal regolamento per I’accesso
al secondo livello dirigenziale di cui all’atto n. 822 del 29 giugno 1998,
e successive modificazioni e integrazioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale:

1) la commissione accerta I'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale;

2) il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Particolare rilevanza sara data all’attitudine e propensione alla
ricerca.

3. Comma 1, concernono le attivita professionali, di ricerca, di stu-
dio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, non-
ché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra ¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000.

‘Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle spe-
cificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al termine del
colloquio e della valutazione del curricuium, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, la idoneita del candidato all’incarico.

Ai fini del presente articolo, la partecipazione ai corsi di aggiomna-
mento tecnico - professionale, anche effettuati all’estero, & valutata in
base ai criteri stabiliti dall’art. 9, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Anzianita di servizio:

1) I’anzianita di servizio utile per 1’accesso alla direzione di
Unita operativa deve essere maturata presso amministrazioni pubbli-
che, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dai successivi articoli. E valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualitd di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al comma 7 del decreto-legge 23 dicem-
bre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, € valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

2. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializ-
zazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita 30 gennaio 1998.

3. Ai fini del presente regolamento le specializzazioni in medicina
e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi
degli articoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, sono prese in considerazione solo se il relativo corso di
formazione ¢ iniziato prima dell’anno accademico 1992/1993, salvo le
specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il predetto anno acca-
demico. A partire dall’anno accademico 1991/1992 la tipologia delle
specializzazioni ¢ quella indicata nei predetti elenchi. Fermo restando la
rilevanza degli indirizzi ed orientamenti relativi alle specializzazioni il
cui corso & iniziato prima dell’anno accademico 1991/1992, gli indirizzi
ed orientamenti, eventualmente indicati sui diplomi relativi a corsi di
specializzazione iniziati dopo {’anno accademico 1991/1992, non hanno
alcuna rilevanza ai fini del presente regolamento.

4. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita.

Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche.

1. I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti, set-
tori e presidi sono equiparati alle discipline ed ai servizi come previsto
dall’art.11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 cosi
come recepito dall’art. 69 del Regolamento dell’Ente allegato all’atto
n. 822 del 29 giugno 1998.

Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari.

1.1 servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992. n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

2.1 servizi prestati presso gli enti di cui al decreto del Ministro
della sanita 27 gennaio 1976, pubblicato nella Gazzetta L/jﬁciale n. 27
del 30 gennaio 1976, sono valutati con i criteri ivi previsti.
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Servizio prestato all’estero.

1. I servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai cittadini
degli Stati dell’Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni pubbliche
e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della legge n. 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal
personale del ruolo sanitario, ¢ valutato come il corrispondente servi-
zio prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge
10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

2.1l servizio prestato presso organismi internazionali ¢ ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia a
quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Servizi prestati in regime convenzionale.

Ai sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184, é valutabile, nel-
I’ambito del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai
medici e sanitari in possesso di specializzazione, dall’an.5, comma 1,
lettera b) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, ripreso dall’art. 65 del gia citato Regolamento di cui all’atto 822
del 29 giugno 1998, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
¢ del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali. 1l servizio pre-
detto & valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato
a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. 1 certilicati di
servizio, rilasciati dall’organo competente, devono contenere I’indica-
zione dell’orario di attivita settimanale. Il servizio & valutabile per la
disciplina oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso Pubbliche amministrazioni.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti dovranno far
pervenire domanda in carta semplice all’Amministrazione centrale
LN.R.C.A,, via Santa Margherita n. 5 - 60124 Ancona - entro e non
oltre le ore 12,00 del trentesimo giomo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica,
pena I’esclusione.

Qualora tale termine dovesse coincidere con un giomo festivo, lo
stesso si intende prorogato al giorno non festivo immediatamente suc-
cessivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data e
I’ora di spedizione & comprovata dal timbro a data e orario dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressamente
indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro personale
responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (non
possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo politico);

4) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere carichi
penali pendenti. In caso contrario indicare i motivi;

5) titoli di studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni_comunicazione relativa alla procedura stessa. A tale scopo, il
candidato dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda di partecipazione all’avviso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabiliti per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito dell’aspirante o da tardata o mancata comunicazione del cam-
bio d’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa;

8) la incondizionata accettazione delle norme del presente bando
€ quelle del Regolamento Generale dell’Istituto;

9) il possesso dei requisiti di cui alle precedenti lettere a), c),

d),eef);

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per I’esple-
tamento della procedura.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutti quei documenti e titoli scientifici e di car-
riera che ritengono opportuno presentare alli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria,

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente a pena di esclusione.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, non é richiesta I’autenticazione della
firma in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo avvalersi di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in particolare
per quanto riguarda la possibilita di presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni o dell"atto di notorieta (come da allegato).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda dovranno essere allegati:

a) titoli di studio, professionali, ecc. pubblicazioni posseduti e
certificato di iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi, dei biologi o dei
chimici, rilasciato in data non anteriore a sei mesi (qualora non auto-
certificati) ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei documenti
¢ dei titoli presentati. datato e firmato dal concorrente e, separatamente,
un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo, anch’esso datato e firmato;

c) ricevuta originale del versamento. con specificazione della
causale. di € 15.00, non rimborsabile, quale tassa di concorso, sul c/c
postale n. 18105601 intestato all'.N.R.C.A. presso Banca delle Marche
- Ancona — Tesoriere dell’Ente;

d) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con la produzione della documentazione pro-
bante con specifico riferimento alla attivita assistenziale nell’ultimo
quinquennio, afferente al posto da conferire e quella relativa all’attivita
di ricerca scientifica, debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sup-
portate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati o da suo delegato ovvero dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura di riduzione del
punteggio.

Ai candidati ammessi sara comunicato, almeno quindici giomi
prima, la data e la sede del colloquio, prima del quale dovranno esibire
un documento legale di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dalla procedura, quale che sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.
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L’incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo verra confe-
rito dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionati dall’apposita Commissione prevista dal surrichiamato Regola-
mento dell’Istituto ad uno tra i candidati dichiarati idonei dalla stessa.

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13
del CCNL 1998/2001, non disapplicato dal vigente CCNL, per le Aree
della dirigenza medica e veterinaria e sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa, subordinatamente alla presentazione entro e non oltre il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comu-
nicazione fatta dall’Ente dei documenti nella stessa indicati, compresa
la dichiarazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico ed ¢ rinno-
vabile. Il rinnovo ¢ il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento
motivato dal Direttore generale previa verifica, effettuata dall’apposita
Commissione, dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obbiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

L’ Amministrazione dell’Istituto si riserva la facolta, a suo insinda-
cabile giudizio, di revocare o modificare in qualsiasi momento il pre-
sente bando, nonché di non far luogo ad alcuna nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.
A tal fine ¢ a disposizione dei candidati la necessaria modulistica con
I’'indicazione dei modi e dei casi di autocertificazione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso pubblico, si fa
rinvio al Regolamento Generale dell’Istituto, ai decreti legislativi
n. 502/1992, al decreto del Presidente della Repubblica n. 165/2001, ¢
successive modificazioni e integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, cosi come recepito dall’Ente
con atto n. 822 del 29 giugno 1998, e successive modificazioni, alla
circolare Ministero della sanita n. 1221 del 10 maggio 1996, nonché al
C.C.N.L. vigente per la dirigenza medica.

Si richiama la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro come anche pre-
visto dal decreto legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni e
integrazioni.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio gestione risorse umane dell’Amministrazione centrale LN.R.C.A.
sito in Ancona, via Santa Margherita n. 5 (tel. 071/8004779).

Ancona, 2 aprile 2008

1l direttore generale: APRILE

Il direttore amministrativo: Leonetti
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ALLEGATO

Al Direttore Generale dell'IN.R.C.A.
Via Santa Margherita n. 5
60124 Ancona

I1/La SOMOSCIITIO/A ..o ueeeee ettt e,

CHIEDE

ai sensi dell'art. 39 del decreto del D.P.R. n. 445/2000
di partecipare all'avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico quinquennale,
presso la Sede LN.R.C.A. di Ancona, per: Direttore dell'U.O. di laboratorio analisi
(disciplina laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologia).
Dichiara di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto-legge
n. 196/2003.
Dichiara altresi che l'indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
COMUNICAZIONE € 1] SEZUEIILE: ....eoviviiiiiectiieeceeerecee et eae e e eeeseeeaas
Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce l'allegato «1», i
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive indicati nell'allegato elenco, ed un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.
Allega, altresi, ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 15,00 sul conto
corrente postale n.18105601 intestato a: I.N.R.C.A. c/o Banca delle Marche -
Ancona - Tesoriere dell'Ente.

....................................
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ALLEGATO

ALLEGATO «1»
Ai sensi degli artt. 46, 47 e 38, ammonito delle sanzioni penali di cui all'art. 76, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di false
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita, il sottoscritto dichiara inoltre:

LTS (= 1 T 1 (0 £ R 1| ;
2) di essere residente in Via ........coevvevnvnnerneieniniinnnnn. 1 CAP. ...
05 11 - SO R Prov. ccovceeeceieiineieeccieene telefono ....................

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ;

5) di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali pendenti
(OVVETO. ..ttt e e );

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari .................. ;
7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

8) di essere iscritto all’Albo

Si suggerisce l'utilizzo degli allegati fac-simili per la predisposizione della domanda e
dell'allegato «1».

Note:

Il candidato puo integrare le suddette dichiarazioni con le ulteriori autocertificazioni
ritenute utili ai fini della presentazione della domanda previste dall'art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 (vedi allegato A).

Il candidato potra altresi avvalersi di dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta
previste dall'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000 secondo le modalita indicate nell'allegato «B»".
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ALLEGATO «A»
- stato di celibe, coniugato o vedovo
- stato di famiglia
- esistenza in vita
- nascita del figlio
- decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente -iscrizione in albi o elenchi tenuti
dalla p.a.
- titoli di studio e qualifiche professionali. esami sostenuti universitari e di stato; titoli di
specializzazione di abilitazione, di formazione, di 'aggiornamento e di qualificazione
tecnica
- situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione di benefici e
vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali: assolvimento di specifici obblighi
contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; codice fiscale., partita IVA e
qualsiasi dato dell'anagrafe tributaria
- stato di disoccupazione; qualita di pensionato e categoria pensione; qualita di studente
o di casalinga;
- qualita di legale rappresentante di persone fisiche ogiuridiche, di tutore, di curatore o
simili;
- iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi film;
- tutte le posizioni relative all'adempimento degli obblighi militari comprese quelle di
cui all'art.77 del decreto del Presidente della Repubblica n. 237/1964 come modificato
dall'art. 22 della legge n. 958/1986.
- qualita di vivenza a carico
- tutti 1 dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri di stato civile.
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ALLEGATO «B»

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita personali che sono a diretta
conoscenza dello stesso. Tali dichiarazioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini
che interessano le procedure del presente bando, possono essere autocertificate, a mero
titolo esemplificativo, le seguenti situazioni:

1) servizi prestati presso datori di lavoro pubblici e privati, quale che sia il tipo di rapporto
intercorso (lavoro dipendente, incarico professionale, borsa di studio, contratto di
ricerca, convenzione, collaborazione coordinata e continuata, frequenze volontarie
autorizzate ecc.);

2)partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari, giornate di studio, corsi;
pubblicazioni, relazioni e/o comunicazioni, abstracts, poster, presentati a congressi

3)convegni, seminari ecc.;

4)ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile valutazione.
Poiche non ¢ piu obbligatoria l'autentica della firma, tali dichiarazioni possono essere
rese dinanzi al personale addetto alla ricezione delle domande. Qualora vengano inviate
per posta dovra essere allegata una copia di un documento di identita personale. Resta
ferma la possibilita di effettuare la dichiarazione dinanzi al notaio, al cancelliere, al
segretario comunale o altro funzionario incaricato dal sindaco.
Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare la conformita all'originale
delle singole fotocopie di pubblicazioni o altri documenti utili per la valutazione dei
titoli (in particolare per i documenti indicati ai punti 2 e 3) che a tal fine devono essere
allegati.
Qualora il candidato intenda confermare i dati contenuti nelle autocertificazioni allegate
alla domanda di partecipazione (per es. quando l'attestazione delle situazioni dichiarate
¢ particolarmente complessa, o quando i dati indicati sono approssimativi) puo produrre,
successivamente alla scadenza del presente bando, anche tramite telefax (071/35941), o
e-mail (s.bufarini @inrca.it) copia della documentazione a conferma delle dichiarazioni
rese. Per 'economia del procedimento di valutazione dei titoli, tale segnalazione dovra
avvenire entro un termine non superiore a quindici giorni dalla scadenza del bando.
Si ritiene utile porre l'attenzione sulla necessita che autocertificazioni, quando non
costituiscano convalida di documenti fotocopiati, siano corredate di tutte le indicazioni
essenziali per la valutazione. In particolare, per i documenti citati al punto 1), €
necessario che venga indicata la natura giuridica del datore di lavoro, il tipo di rapporto,
la qualifica rivestita, la disciplina di appartenenza dell'Unita operativa di assegnazione
(per il solo personale dirigente), il periodo di lavoro (indicare i casi di part-time),
l'eventuale fruizione di periodi di aspettativa non retribuita, nonché se sussistono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 in materia di aggiornamento obbligatorio.
Le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd dovranno essere redatte nella forma di
cui all'allegato fac simile.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R.. n. 445 del 28.12.2000)

I1 SOttOSCIIttO ..ovvvvvviniiiiieee et | F:1 10 X R i,
residente in .....ooovevvvvviiiiiniiiinnnnnnn. VI oo | TR

ammonito delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria

responsabilita

DHIARA
Letto, confermato e sottoscritto
............... | TP

I1 Dichiarante

I.N.R.C.A. IDENTIFICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE
R0 (0T o 12 o TR dipendente
incaricato attesto che il Sig. ..........ocoiiiiiiiiii i della cui
identitd mi Sono accertato Mediante ..............cvvuiiiiiiiniiriiii e

ha apposto in mia presenza la propria firma in calce alla dichiarazione che precede,
dopo averlo ammonito sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace.

ha apposto in mia presenza la propria firma in calce alla dichiarazione che precede,
dopo averlo ammonito sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace.

08E03334
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OSPEDALE FATEBENEFRATELLI
E OFTALMICO AZIENDA OSPEDALIERA
DI RILIEVO NAZIONALE DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente avvocato, un posto di dirigente analista,
due posti di dirigente medico (ex 1° livello) presso la strut-
tura complessa di laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente avvocato, un posto di dirigente analista, due
posti di dirigente medico (ex 1° livello) presso la struttura complessa di
laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi dei concorsi pubblici in epigrafe € stato
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 15 del
9 aprile 2008.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile, pari ad € 10,33, da effettuarsi mediante c.c.p.
n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera Fatebene-
fratelli e Oftalmico, corso di Porta Nuova n. 23 - 20121 Milano, oppure
presso I’Agenzia 33 FBF della Banca Regionale Europea S.p.A., preci-
sando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi dell’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico,
corso di Porta Nuova n. 23 - Milano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,
alle ore 9.30 e dalle ore 13.30 alle ore 15, (nel giomo di scadenza del
bando le domande si riceveranno dalle ore 9, alle ore 12), ai seguenti
numeri telefonici: 02/63632343-2366.

E possibile consultare il sito Internet www.fbf.milano.it

08E03230

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di ortopedia e
traumatologia.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 13 del
26 marzo 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semn-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della
tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c.c.p. n. 10058592 inte-
stato al tesoriere del’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - Ufficio concorsi - tel. 0434/369877-369868 - sito web http://www.
ass6.sanita.fvg.it

08E03272

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
ginecologia e ostetricia, presso I’azienda per i servizi sani-
tari n. 6 «Fiuli Occidentale» di Pordenone,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di ginecologia
e ostetricia.

11 bando integrale del suddetto concorso é stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 13 del
26 marzo 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della
tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c.c.p. n. 10058592 inte-
stato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - Ufficio concorsi - tel. 0434/369877-369868 - sito web http://www.
ass6.sanita.fvg.it

08E03273

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanitario
infermiere.

11 bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 13 del
26 marzo 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ulfficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento della
tassa di concorso di euro 10,33 da versare sul c.c.p. n. 10058592 inte-
stato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - Ufficio concorsi - tel. 0434/369877-369868 - sito web http:/www.
ass6.sanita.fvg.it

08E03274
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di radiologia medica
(categoria D) presso PA.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.S.
n. 2 «Isontina» a:

3 posti di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario
di radiologia medica (categoria D).
Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul bollettino
ufficiale della Regione n. 11 del 12 marzo 2008.

1! termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «lsontina» - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito Internet www.aziendasanitaria.go.it.

08E03326

REGIONE BASILICATA

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per diri-
gente medico di cardiologia indetto dall’azienda sanitaria
U.S.L. n. 5 di Montaibano Jonico.

Si comunica che, per mero errore materiale, nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 27 del 4 aprile 2008, relativamente
al concorso pubblico, per titoli ed esami. per dirigente medico di car-
diologia indetto dall’Azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico
(Matera), ¢ stato indicato un posto anziché due posti.

1l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel BUR n. 12 del
16 marzo 2008 della regione Basilicata.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di rettifica nella Gazzerta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda USL n. 5 di Montalbano
Jonico e sul sito www.asl5.basilicata.it

08E03305

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di dirigente veterinario, diret-
tore di struttura complessa area della sanita animale (area
A) vacante presso ’azienda sanitaria locale n. 5 di Mon-
talbano Jonico.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di dirigente veterinario, direttore di struttura
complessa area della sanita animale (area A) vacante presso 1’azienda
sanitaria locale n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel BUR
n. 14 del 1° aprile 2008 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzerra
Ufficiale.

_ Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. sviluppo organiz-
zativo e gestione risorse umane dell’azienda USL n. 5 di Montaibano
Jonico (0835/5961) e sul sito www.asl5.basilicata.it

08E03307

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di urologia, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 137 in data 31 gennaio 2008
del direttore generale di questa Azienda sanitaria, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di urologia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta semplice e
corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 4/MT - Via Montescaglioso - 75100 Matera, scade il
trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Guzzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 12 del 16 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni nivolgersi all’Ufficio del personale
- Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmi4.it URP
- numero verde 800216916.

08E03335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina di ostetricia e ginecolo-
gia, presso I’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 197 in data 14 febbraio 2008 del
direttore generale di questa Azienda sanitaria. ¢ indetto pubblico concorso,
per titoh ed esamit, per la copertura di due posti di dirigente medico (ex diri-
gente medico di primo livello) - disciplina di ostetricia e ginecologia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta semplice e
corredala dai documenti prescritti. diretta al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 4/MT - Via Montescaglioso - 75100 Matera, scade il
trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufTiciale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 12 del 16 marzo 2008.

Per ulterion informazioni rivolgersi all'UfTicio del personale
- settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it - URP -
numero verde 800216916.

08E03336

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - diciplina di medicina fisica
e riabilitazione, presso I’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di
Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 198 in data 14 febbraio 2008
del direttore generale di questa Azienda sanitaria, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

11 termine di presentazione della domanda, redatta su carta semplice e
corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale dell’ Azienda
sanitaria U.S.L. n. 4/MT - Via Montescaglioso - 75100 Matera, scade il
trentesimo giormo successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 12 del 16 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
- Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP -
numero verde 800216916.

08E03337
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospeda-
liera, presso I’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 232 in data 20 febbraio 2008
del direttore generale di questa Azienda sanitaria, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera.

11 termine di presentazione della domanda, redatta su carta semplice e
corredata dai documnenti prescritti, diretta al direttore generale dell’ Azienda
sanitaria U.S.L. n. 4/MT - Via Montescaglioso - 75100 Matera, scade il
trentesimo giomno successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato ne! Bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 12 del 16 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
- Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.asimt4.it URP
— numero verde 800216916.

08E03338

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie presso il
Servizio assistenza aziendale di questa azienda sanitaria
U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 284 in data 6 marzo 2008 del
direttore generale di questa Azienda sanitana, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente delle profes-
sioni sanitarie presso il Servizio assistenza aziendale di questa Azienda
sanitana.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta semplice e
corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale dell’Azienda
sanitaria U.S.L. n. 4/MT - Via Montescaglioso - 75100 Matera, scade il
trentesimo giono successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con !"indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ulficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 12 del 16 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale
- Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. #MT - tele-
fono 0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it URP
— numero verde 800216916.

08E03339

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto del ruolo sanitario (personale laureato) presso
I’azienda U.S.L. di Modena.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

ruolo sanitario - un posto di dirigente medico - disciplina di
pediatria presso Ospedale di Pavullo.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 30 aprile 2008.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi al
Servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi - Via
S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/435525-435507-
435506. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www. usl.mo.it

08E03324

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di dirigente medico - con rapporto
di lavoro esclusivo - disciplina di oftalmologia, presso
I’A.S.L. n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’A.S.L.
n. 2 Savonese a un posto di dirigente medico — con rapporto di lavoro
esclusivo — disciplina: oftalmologia.

1I termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 14 del 2 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione dell’ASL
2 in Savona (tel. 019/8404676-4677 dalle ore 10 alle ore 12 dei seguenti
giorni: lunedi-mercoledi-venerdi) e sul sito internet all’indirizzo: www.
asl2.liguria/.it

08E03278

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore U.O. diagnostica per immagini - con rapporto
di lavoro esclusivo - disciplina di radiodiagnestica, presso
PPA.S.L n.2 Savonese - presidio ospedaliero di Savona -
Cairo Montenotte - ospedale di Cairo Montenotte.

E indetto avviso pubblico per il conferimento, presso I’A.S.L. n. 2
Savonese, di incarico quinquennale di Direttore U.O. diagnostica per
immagini — con rapporto esclusivo — disciplina: radiodiagnostica presso
il Presidio Ospedaliero di Savona — Cairo Montenotte — Ospedale di
Cairo Montenotte.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Geez-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 14 del 2 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
I’ASL 2 in Savona (tel. 019/8404676 — 4677 dalle ore 10 alle ore 12 dei
seguenti giorni : lunedi—mercoledi-venerdi) e sul sito internet all’indi-
rizzo: www.asl2.liguria/.it

08E03279

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale
sanitario - infermiere/categoria D, presso I’azienda sani-
taria locale 3 “Genovese” di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 237 del
6 marzo 2008, ¢ indetto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di un collaboratore professionale sanitario - infermiere /
categoria D, presso |’azienda sanitaria locale 3 “Genovese” - Genova.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubbiica.

Il testo ufficiale pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Liguria n. 17 del 23 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Unita
operativa “Affari del personale” - Settore “Selezione del personale e pro-
cedure concorsuali”, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11
alle ore 12.30, nonché, telefonicamente, al numero 010/6447325.

08E03294
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- REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, eventualmente elevabile di ulteriori quattro posti,
di dirigente medico professionale (ex primo livello) di ane-
stesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e
dei servizi - presso la zona territoriale n. 4 di Senigallia
- AS.U.R. - Regione Marche.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto, eventualmente elevabile di ulteriori
quattro posti, di dirigente medico professionale (ex 1° Livello) di ane-
stesia e rianimazione - Area della medicina diagnostica e dei servizi
- presso la Zona territoriale n. 4 di Senigallia A.S.U.R. con le proce-
dure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Guzzerra
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della
Regione Marche n. 33 del 3 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione personale
dipendente - Gestione giuridica - Tel. 071/79092503-2209 - Zona terri-
toriale n. 4 - Via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

08E03293

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico - disci-
plina radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e
dei servizi presso I’A.S.U.R. - sede secondaria zona terri-
toriale 6 di Fabriano.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico disciplina radio-
diagnostica con rapporto esclusivo - area della medicina diagnostica
e dei servizi - presso I’A.S.U.R. - sede secondaria zona territoriale 6
- Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo non
festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzera
Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Marche n. 35 del 10 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.
O. personale della zona territoriale n. 6 di Fabriano - Via G. Marconi, 9
- Tel. 0732/707404-400.

08E03322

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disci-
plina di ostetricia e ginecologia - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche, presso 1’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 12 con sede in San Bene-
detto del Tronto.

) I‘E'indet.to concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto, per la copertura del seguente posto vacante d’organico:

) un posto di dirigente medico (ex primo livello) della disciplina di
ginecologia e ostetricia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 33 del 3 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 12 - via Manara, n. 7 - San Benedetto del Tronto
(Ascoli Piceno) - tel. 0735/793254,

08E03325

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico della struttura complessa della
disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero,
presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 12 con sede in San Benedetto del Tronto.

In attuazione della determina di questa zona territoriale n. 12 di
San Benedetto del Tronto n. 168 del 3 aprile 2008, esecutiva ai sensi di
legge, € indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale, a copertura del seguente posto vacante d’organico:

un posto di direttore medico di struttura complessa della disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero.

La procedura per I'attribuzione dell’incarico guinquennale ¢ disci-
plinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517
e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 nonché dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e dal decreto
legislativo n. 254,2000.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:
1) Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in ltalia prima dell’assun-
zione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente;

ovvero: anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita di servizio utile per I’accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere

maturata cosi come previsto dall’art. 10, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

¢) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita professionali, di studio,
direzionali ed organizzative nonché la produzione scientifica;

d) attestato di formazione manageriale. L’attestato di formazione
manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato
dall’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, deve essere
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Per il limite d’eta ¢ fatto salvo quanto stabilito dalle norme attual-
mente in vigore in tema di collocamento a riposo con particolare riferi-
mento all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cosi come sosti-
tuito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

E altresi richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
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b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati dispensati dail’impiego presso pubbliche amministrazioni, per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

¢) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda U.S.L., prima dell’immissione in
servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione all ‘avviso

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore di zona dell’ASUR - zona territoriale n. 12 e presentata o spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere riportato
condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

2) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenticata.

L’omessa dichiarazione nella domanda, anche di un solo requisito,
generale o specifico, non altrimenti rilevabile, richiesto per I’ammis-
sione determina 1’esclusione dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i partecipanti alla
presente procedura che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della zona territoriale, con modalita sia manuale
che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi
previsti da leggi, regolamenti, normative comunitarie, nonché da dispo-
sizioni imperative da autorita a cio legittimate.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata, ove non diversamente previsto:

1) curriculum professionale datato, firmato e debitamente docu-
mentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni (art. 8, comma 5,
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d’iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico dell’an-
zianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto
dell”incarico o in disciplina equipollente, e della specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell’anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina;

4) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito per la
selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da bollo,
legge n. 370/1988).

I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi neces-
sari per procedere ad una esatta valutazione. Qualora la domanda
venga inviata per posta, il candidato che faccia ricorso all’autocertifi-
cazione dovra allegare anche una fotocopia di un valido documento di
riconoscimento.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo:

ASUR - zona territoriale n. 12 - via Manara, n. 7 — 63039 S.
Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno);

ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo della zona territoriale n. 12 sito in via Manara, n. 7 — S. Bene-
detto del Tronto — dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato
escluso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore di zona e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il giorno
(trentesimo giomo successivo a quello della
data di pubbhcaznone del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al giomno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

6) Modalita di selezione

L’apposita commissione, nominata ai sensi dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e della legge regionale n. 15 del
6 novembre 2007, cosi come integrata dall’art. 43 della legge regionale
n. 19 del 27 dlcembre 2007, procedera nell’ordine:

a) alla definizione dei criteri di valutazione tenuto conto della
specificita del posto da conferire;
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b) alla.valutazione del curriculum degli aspiranti con apposito
giudizio motivato;

¢) all’espletamento del colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacitd gestionali, organizzative ¢ di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita profes-
sionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
con decreto del ministero della sanita 30.1.98 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requisiti
richiesti per lo svolgimento del colloquio.

La commissione, ai sensi del sopra citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 e dell’art. 1, comma 3, della legge regionale
15/2007, espletati i colloqui e valutati i curricula professionali, formera
la graduatoria dei candidati ed individuera in base alla stessa la terna dei
tre migliori idonei da trasmettere al Direttore di Zona.

7) Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal direttore di zona aj sensi dell’art. 15
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, cosi come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229 e dell’art. 1, comma 4, della citata legge regio-
nale n.15/2007, con provvedimento motivato, scegliendo il candidato
all’interno della terna dei tre migliori idonei, ferma restando comun-
que la possibilita, per il direttore di zona, di non avvalersi della tema
¢ di non procedere all’attribuzione dell’incarico, dandone adeguata
motivazione.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui ¢ attribuito I’incarico di direzione di struttura complessa
ha I’obbligo di conseguire Dattestato di formazione manageriale entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica positiva delle
attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine dell’inca-
rico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico, nominato dal
direttore di zona e presieduto dal direttore del dipartimento.

Lincarico di direzione di struttura complessa & revocato, secondo
le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
- responsabilitd grave e reiterata;
- in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita, il direttore di zona pud recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile € dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

11 trattamento economico annuo lordo & quello previsto per la qua-
lifica apicale medica dal contratio collettivo nazionale di lavoro per
I’area della dirigenza medica e veterinaria, anni 2002-2005.

8) Adempimenti del candidato al quale é conferito 'incarico

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della dirigenza
medica e veterinaria sottoscritio in data 8.6.2000, subordinalamente alla
presentazione od autocertilicazione - nel termine di trenta giomi dalla
richiesta della zona territoriale - sotto pena di mancata stipuia del con-
tratto medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per I"attribuzione dell’incarico.

9) Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare, in tulto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e I’opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

1l sorteggio relativo ai componenti della commissione, da efTet-
tuarsi secondo le modalita previste dalla legge regionale 6 novembre
2007, n. 15. cosi come integrata dall’art. 43 della legge regionale n. 19
del 27 dicembre 2007, avra luogo presso la sede della zona territoriale
n. 12 — via manara n. 7 — San Benedetto del Tronto con inizio alle
ore 10,00 del secondo lunedi successivo a quello di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso.

Nel caso che. per qualsiasi ragione, le suddette operazioni deb-
bano essere rinviate o ripetute, le stesse saranno effettuate nel medesimo
giono e nella stessa ora di ogni settimana successiva alla prima estra-
zione fino alla totale individuazione dei componenti la commissione.
Nella eventualita che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio
saranno effettuate il giorno successivo.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/92 cosi come modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n.517 e
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legislativo
n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10.12.97, nonché al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 5.12.1996.

Questa amministrazione garantisce paritd e pari opportunila tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa zona
territoriale n, 12 — via Manara, n. 7 — S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale — ufficio concorsi — della zona territoriale n. 12 in S.
Benedetto del Tronto — Telefono 0735/793254.
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ALLEGATO

SCHEMA DI DOMANDA

Al direttore della

zona territoriale n. 12

via Manara, n. 7

63039 San Benedetto del Tronto (AP)

1l/la sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura
Complessa della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, bandito da codesta Zona Territoriale con
determina n. 168 del 3.4.2008.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARAW

|I| di essere nato/a a (prov. )il

di essere residente a in Via/P.zza n.
2

O di essere cittadino/a italiano/a.

oppure

Q di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato dell’Unione Europea) cittadino/a dello Stato

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure

Q di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

Q di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

oppure

O di aver subito le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti
in corso

(]

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva ¢ la seguente (solo per i candidati di sesso maschile;

>

Q di aver prestato servizio militare dal al presso
di
(indicare la citta)
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio :
QO diploma di Laurea in
Conseguito presso di
(indicare 1'Istituto) (indicare la citta)
Q diploma di Specializzazione in
conseguito presso di
(indicare I'Istituto) (indicare la citta)
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di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione (punti 1), lett. a,b,c e d ) dell’Avviso:

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

oppure
O di aver prestato (e di prestare) i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

Ente Periodo Qualifica Tipo di rapporto
dal al ™

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricalo, straordinario € se a tempo pieno. tempo delinito, part-time con indicazione dell’orario effettuato.

0] che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;
IE di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

che le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e di essere a conoscenza
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

di essere consapevole che I'accertamento di dichiarazioni mendaci comportera la decadenza dai benefici
conseguiti in relazione alla presente istanza;

che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti all’avviso ¢ il seguente:

Via/Piazza n.

CAP Citta Prov. n.tel.

11 sottoscritto inoltre allega alla presente domanda il proprio curriculum formativo e professionale, datato e firmato
ed un elenco, in triplice copia, dei documenti e titoli presentati.
, i
(indicare la citta) FIRMA ®

(A) Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.
(B) L’istanza vale come autocertificazione; la firma, pertanto, deve essere apposta in presenza del funzionario ricevente. Qualora
I’istanza venga inviata tramite servizio postale, il candidato deve unire fotocopia di valido documento di riconoscimento.

08E03340
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina interna, presso
I’azienda sanitaria TO 2.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 14 del 3 aprile 2008, la cui
visione & anche possibile sul sito internet della Regione Piemonte (indi-
rizzo: http//www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni del-
I’Azienda sanitaria locale TO 2, sito in via Botticelli n. 151 - Torino,
tel. 011/4395321-308-306-331.

08E03270

REGIONE SARDEGNA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura fino ad un
massimo di sette posti di collaboratore amministrativo-
professionale, categoria D, presso 1’azienda sanitaria
locale n.2 di Olbia.

Con deliberazione n. 1513 del 21 novembre 2007 ¢ stato indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura fino ad un mas-
simo di sette posti di collaboratore amministrativo — professionale cat.
D.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e commer-
cio ed equipollenti.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
BURAS, n. 11 dell’11 aprile 2008, parte Terza.

Il termine previsto per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dalla relativa documentazione scade il trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale del-
I’azienda sanitaria locale n.2 di Olbia, via Caduti del Lavoro, 35 -
07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia, Ufficio personale - Settore
giuridico - in via Caduti del Lavoro, 35 - Olbia, dalle ore 9,30 alle
ore 11,30.

1l direttore generale: LENzOTTI

08E10056

Concorso a posti di personale di varie qualifiche
presso I’aziienda sanitaria locale n. 2 di Olbia

Con deliberazione n.133 del 6 febbraio 2008 & stato indetto pub-
blico concorso per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti di
dirigente medico:

quattro posti di medicina interna;

tre posti di cardiologia;

tre posti di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;
due posti di ortopedia e traumatologia;

tre posti di pediatria;

tre posti di oncologia;

tre posti di ginecologia e ostetricia;

quattro posti di medicina fisica e riabilitazione;
tre posti di malattie metaboliche e diabetologia;
due posti di otorinolaringoiatria;

un posto di psichiatria;

tre posti di nefrologia;

un posto di chirurgia generale.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione, & stato pubblicato nel
BURAS n. 11 dell’11 aprile 2008, parte Terza.

11 termine previsto per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dalla relativa documentazione scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore Generale del-
I’A.S.L. n. 2 di Olbia, via Caduti del Lavoro, 35 - 07026 Olbia.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale n. 2 di Olbia, Ufficio personale - Settore
giuridico - Via Caduti del Lavoro, 35 - Olbia.

1l direttore generale: LenzoTTi

08E100057

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto, a tempo
indeterminato, per dirigente medico di direzione medica di
presidio ospedaliero, presso I’azienda U.S.L. 8 di Arezzo.

1l bando relativo al concorso pubblico, presso I’Azienda USL 8
di Arezzo, per titoli ed esami ad un posto, a tempo indeterminato, per
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero sopra
menzionato & stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana n. 10 del 5 marzo 2008. Si specifica che le domande
di concorso dovranno essere inviate al direttore generale dell’Azienda
USL 8, V. Curtatone, 54 - 52100 Arezzo, specificando il concorso a cui
si vuol partecipare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giomo
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.
Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 1’ Azienda USL 8 di Arezzo
- Ufficio concorsi e assunzioni (Tel. 0575/254305-254306) oppure con-
sultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

08E03323
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Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione di struttura complessa - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodia-
gnostica del P.O. di Lucca dell’azienda U.S.L. 2 di Lucca.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale per la Direzione di struttura complessa - Area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica del P.O.
di Lucca dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo gioro
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetio avviso pubblico é stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 13 - parte 11
- del 26 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. «Politiche del perso-
nale - Settore assunzioni € concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca, via
per Sant’Alessio - Monte San Quirico - Lucca, tel. 0583/970778.

08E03331

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione di struttura complessa - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina oftalmologia
- del P.O. di Lucca, presso I’azienda U.S.L. 2 di Lucca.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale per la Direzione di struttura complessa - Area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina oftalmologia - del P.O. di
Lucca, presso I’Azienda U.S.L. 2 Lucca.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione de! presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico é stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 13 - parte 11
- del 26 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. «Politiche del perso-
nale - Settore assunzioni e concorsi» - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca, via
per Sant’Alessio - Monte San Quirico - Lucca, tel. 0583/970778.

08E03332

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente della professione sanitaria di infer-
mieristica, presso 1’azienda U.S.L. 2 di Lucca.

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente della professione sanitaria di infermieristica,
presso |’azienda U.S.L. 2 - Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico, & stato
pubblicato nel Bollettino uficiale della regione Toscana n. 13 — parte Il
- del 26 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Politiche del perso-
nale — Ufficio concorsi — dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca, via per San-
t’Alessio — Monte San Quirico - Lucca, tel. 0583/970778.

08E03333

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di coadiutore ammini-
strativo esperto - categoria B Super - riservato alle cate-
gorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.208 del
18 marzo 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di coadiutore amministra-
tivo esperto - cat. B Super - riservato alle categorie protette di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione, € stato pubblicato, nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 29 del 4 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al direttore
generale detl’ULSS n. 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane e materiali del-
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX
aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno
consultare il sito intemet: www.ulss|3mirano.ven.it

08E03220

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
ruolo sanitario - profilo professionale farmacisti, disci-
plina farmacia ospedaliera, presso I’azienda unita locale
socio-sanitario n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 184 del-
I’11 marzo 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
ruolo sanitario - profilo professionale farmacisti disciplina farmacia
ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana,

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione, ¢ stato pubblicato, nel boilettino ufficiale
della regione Veneto n. 29 del 4 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al direttore
generale dell’ULSS 13 - Via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane e materiali del-
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - Via
XXIX aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito internet: www.ulss13mirano.it

08E03221
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale -
presso ’U.L.S.S. n. § «Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
PU.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza), per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo professionale (cat. D).

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico
sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale regionale del Veneto n. 27 del
28 marzo 2008.

Il termine per la presentazione delle domande presso I’U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse
umane dell’U.L.S.S. n.5 - via Galilei. 3 - Valdagno (Vicenza)
- tel. 0445/423044-423045.

Il testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito dell’U.L.S.S n. 5:
www.ulss5.it

08E03263

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore
socio-sanitario - categoria B - livello economico B super/Bs,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, presso I’Azienda
unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di opera-
tore socio-sanitario - categoria B - livello economico B super/Bs.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufticiale della regione Veneto n. 29 del 4 aprile 2008.

Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 7,75 da versare su c.c. postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 di Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesorena - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi allI’Unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
- tel. 0423/516118.

Il bando é consultabile anche nel sito internet dell’azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

08E03267

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per sei posti di varie qua-
lifiche, presso Punita locale socio sanitaria n. 2 di Feltre.

Sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico, disciptina di neurologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
psicologo, disciplina di psicoterapia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di tecnico sani-
tario di radiologia medica, collaboratore professionale sanitario (cat. D);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di fisiotera-
pista, collaboratore professionale sanitario (cat. D);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di assistente
amministrativo (cat. C);

avviso di riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di assistente tecnico (cat. C) del servizio preven-
zione e protezione.

Il testo integrale dei bandi con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione & stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 29 del 4 aprile 2008.

La data di scadenza di presentazione delle domande & fissata per le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
PU.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno), telefono 0439/883586-883693.

11 testo dei bandi ¢ altresi disponibile consultando il sito internet:
www.ulssfeltre.veneto.it

08E03268

Concorso pubblico per il conferimento dell’incarico di dire-
zione della struttura complessa di accettazione e pronto
soccorso dell’ospedale di Belluno, presso I’unita locale
socio sanitaria n. 1 di Belluno.

Presso I’U.L.S.S. n. 1 di Belluno & stato indetto 1’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa
U.O. di accettazione e pronto soccorso dell’ospedale di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12, del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giono sia festivo il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso sopraindicato ¢€ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Veneto n. 231 dell’11 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57, Bel-
luno (telefono 0347-516719 - sito internet www.ulss.belluno.it/ ).

08E03306

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di geriatria, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana».

Con deliberazione n. 188 del 29 febbraio 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina di geriatria, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

I testo integrale del bando suindicato & stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 29 del 28 marzo 2008.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unitd operativa gestione

giuridica dell’azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedi al
venerdi - ore 9-13).

08E03308

— 154 —



22-4-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di anatomia patologica, presso I’azienda U.L.S.S.
n. 15 «Alta Padovana».

Con deliberazione n. 125 del 14 febbraio 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di anatomia patologica,
presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato é stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 29 del 28 marzo 2008.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unita operativa gestione
giuridica dell’azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedi al
venerdi - ore 9-13).

08E03309

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi
due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’Azienda
unita locale socio sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto nel profilo professionale di assistente tecnico perito
elettronico - cat. C (bando n. 9/2008);

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia a rapporto esclusivo - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche (bando n. 8/2008).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢€ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Vencto n. 29 del 4 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale - Uffi-
cio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana. sita in via Don Federico
Tosatto, 147 - 30174 Mestre-Venezia tel. 041/2608776 - 041/2608801 -
041/2607903. (sito internet www.ulssl2.ve.it).

08E03327

ALTRI ENTI

ARPAT

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
AMBIENTALE DELLA TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un assistente tecnico - categoria C
- riservato ai beneficiari della legge n. 68/99 (disabili) con
sede di lavoro a Pisa.

E indetto, con decreto del direttore generale n. 67 del 13 marzo
2008 un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’ Agenzia regio-
nale per la protezione ambientale della Toscana (ARPA T), per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico, addetto al supporto alle attivita di
laboratorio (tra cui I’accettazione campioni) - cat. C - fascia economica
iniziale, per la sede di Pisa.

Requisiti di ammissione.

Sono ammessi a partecipare al concorso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di stato membro dell’Unione europea
(U.E));

b) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione rego-
lare nei confronti dell’obbligo di leva;

_ ¢) eta non inferiore agli anni 18. E abolito il limite massimo di
eta ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/97, tuttavia é neces-
sario non aver raggiunto |’eta pensionabile;

d) idoneitd fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in materia di catego-
rie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale prima dell’immissione in servizio. Data la natura dei compiti
previsti per il posto a concorso, agli effetti della legge 28 marzo 1991
n. 120, la circostanza di essere privo di vista e/o sordomuto costitui-
sce motivo sufficiente per escludere I’idoneita fisica per I’ammissione
all’impiego;

e) diploma di istruzione secondaria di perito chimico;

J) patente di guida di categoria B;

g) iscrizione al collocamento obbligatorio in uno degli Uffici
provinciali della regione Toscana ai sensi dell*art. | della legge n. 68/99,
con il riconoscimento di una delle seguenti condizioni:

personce in etd lavorativa affette da minorazioni fisiche. psichi-
che o sensoriali e ai ponatori di handicap intellettivo, che comportino
una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45%, accertata dalle
competenti commissioni per il riconoscimento dell’invalidita civile;

persone invalide del lavoro con un grado di invalidita supe-
riore al 33% accertata dall’lstituto nazionale per 1"assicurazione contro
gl infortuni sul lavoro ¢ le malattic professionali (INAIL) in base alle
disposizioni vigenti;

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima alla ottava categoria;

La domanda deve essere indirizzata al direttore generale dell” Arpat
- Area gestione risorse umanc ¢ politiche del personale - via N. Porpora,
22 - 50144 Firenze.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo del servi-
zio postale con raccomandata a.r. entro il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il giomo di pubblicazione non é computato nei 30 giomni utili per
presentare la domanda. Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per
la presentazione della domanda é perentorio e a tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante.

Il bando del suddetto concorso é stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della regione Toscana - parte seconda n. 14 del
2 aprile 2008 ed ¢ reperibile sul sito Internet di ARPAT all’indirizzo:
http//www.arpat.toscana.it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane e politiche del personale di ARPAT, Direzione, via N. Por-
pora, 22 - Firenze, nei giomi di martedi e giovedi dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 - tel. 055/3206428-3206429.

08E03291
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVI1ZI
ALLA PERSONATITIS DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico ad un posto di funzionario tecnico

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n.487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva al concorso in
oggetto é stata aftissa all’Albo aziendale dall’11 aprile 2008.

08E03321

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI LIVORNO

Sessione d’esami per D’iscrizione di mediatori marittimi
nel ruolo interprovinciale, sezioni ordinaria e speciale

La camera di commercio industria artigianato e agricoltura di
Livorno, ha indetto una sessione d’esami per |'iscrizione di mediatori
marittimi nel ruolo interprovinciale, sczioni ordinaria e speciale, for-
mato ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 e del relativo regola-
mento di esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 4 gennaio 1973, n. 66.

Le domande d’esame dovranno essere presentate entro il 31 agosto
2008 con le modalita stabilite dal bando di esame reperibile presso la
sede camerale ¢ all’interno del sito www.li.camcom.it/ sezione albi e
ruoli — ruolo mediatori marittimi.

Per ogni ulteriore informazione, contattare I’UfTicio albi e ruoli
tel. 0586231265/281/282.

08E03300

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
una borsa di studio per diplomati bandita dal CRA - Unita
di ricerca per la zootecnia estensiva di Bella.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di una borsa di studio per diplomati sulla tematica «Carat-
terizzazione delle proprieta nutrizionali del latte di pecore altamurane
e autoctone», della durata di 24 mesi, da svolgersi presso I’Unita di
ricerca per la zootecnia estensiva - azienda sperimentale sita in Segezia
(Foggia) alla via Napoli km 12,00.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, & reperibile sui
siti: www.entecra.it ¢ www.politicheagricole.it e presso la sede del-
I’Unita di ricerca per la zootecnia estensiva di Bella (Potenza).

Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a CRA -
Unita di ricerca per la zootecnia estensiva - Via Appia - Bella Scalo
- 85054 Muro Lucano (Potenza), entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

08E03292

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento
di un assegno di ricerca presso il Centro di ricerca per lo
studio delle relazioni tra pianta e suolo.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca sul tema: «Uso di tecniche analitiche
avanzate per la caratterizzazione e certificazione della zona di origine
del peperone del Piemonte», da svolgersi presso il Centro strumentale e
sperimentale di Tor Mancina, con sede in via della Neve km 1 - Mon-
terotondo (Roma). )

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti documenti,
dovranno essere consgnate o inoltrate a mezzo raccomandata a.r. entro
trenta giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami», al seguente indirizzo: C.R.A. - Centro di ricerca per lo studio
delle relazioni tra pianta e suolo - via deila Navicella n. 2/4 - 00184
Roma.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, € disponibile presso la sede del C.R.A. -
Centro di ricerca per lo studio delle relazioni tra pianta e suolo - via
della Navicella n. 2/4 - 00184 Roma e presso i siti internet: www.ente-
cra.it e www.politicheagricole.gov.it

08E03342

CONSORZIO PARCO DELLE OROBIE
VALTELLINESI

Concorsi pubblici per I’assunzione di complessivi
due posti di personale di diversa qualifica

Sono indetti pubblici concorsi per esami per 1’assunzione di ruolo
per:

un istruttore direttivo tecnico forestale - categoria D - pos. eco-
nomica DI;

un istruttore amministrativo-turistico - categoria C - pos. eco-
nomica Cl.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni daila pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale.

Diario delle prove scritte.
Istruttore direttivo tecnico forestale:
prima prova: 9 giugno 2008, ore 9,00;
seconda prova: 9 giugno 2008, ore 14,30.
Istruttore amministrativo-turistico:
prima prova: 5 giugno 2008, ore 9,00;
seconda prova: 5 giugno 2008, ore 14,30.

Le prove suddette si terranno presso la sede del Centro di Forma-
zione Professionale in via C. Besta n. 3 a Sondrio.

Per ulteriori informazioni: tel. 0342/211236 - www.parcorobievalt.com

08E03396
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' DIARI

AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA
E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di due impiegati da assumere con contratto a ter-
mine, della durata di tre anni, per lo svolgimento di man-
sioni operative.

Il calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul sito
internet dell’autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione delle
domande di partecipazione alla selezione di due impiegati da assumere
con contratlo a termine, della durata di tre anni, per lo svolgimento di
mansioni operative (Bando pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4 serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 maggio 2008.

08E03359

CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE GIORNALISTI

Prova di idoneitd professionale per liscrizione nell’elenco
dei giornalisti professionisti, a norma dell’art. 32 della
legge 3 febbraio 1963, n. 69.

It Comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell’Ordine dei gior-
nalisti, nella seduta del 2 aprile 2008:

Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69;

Visto I'art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1965, n. 115, e successive modificazioni;

Delibera:

E indetta 1a sessione degli esami di idoneita professionale per I'iscri-
zione nell’elenco dei giomnalisti professionisti per i candidati che, alla
data stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano compiuto
il periodo di pratica giomnalistica previsto dall’art. 29, comma primo,
della legge 3 febbraio 1963, n. 69 presso una testata avente i requisiti
previsti dail’art. 34 della legge stessa e abbiano partecipato a corsi di
formazione o di preparazione teorica anche «a distanza», della durata
di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dei Consigli regionali del-
I’Ordine e effettuati in sede aziendale purché riconosciuti dall’Ordine
dei giornalisti. La prova scritta avra luogo a Roma il giomo 13 giugno
2008 alle ore 10,30 presso I’Ergife Palace Hotel, via Aurelian. 617. Le
domande di ammissione, dirette al Consiglio nazionale dell’Ordine dei
giomnalisti (00186 Roma — Lungoteverc de’ Cenci, 8) devono essere
redatte su apposito modulo on line nel sito www.odg.it (sezione esami,
modalita e date) e consegnate direttamente o inoltrate esclusivamente a
mezzo posta entro e non oltre il 12 maggio 2008. Nel caso di consegna
diretta, gli orari della segreteria degli esami sono i seguenti: lunedi-
venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

Roma, 2 aprile 2008

1l presidente: DEL Boca

P.S. 11 suddetto termine ¢ prorogato esclusivamente per i candidati
della 93* sessione che non hanno superato la prova.

08E03365

CORTE DEI CONTI

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di dieci unita di personale di
area B, posizione economica B3, profilo professionale di
assistente (amministrativo), indetto con decreto segreta-
riale 17 luglio 2007.

Le prove preselettive del concorso pubblico, per esami, a dieci posti
di assistente (amministrativo), indetto con decreto segretariale 17 luglio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 64 del 14 agosto 2007, avranno luogo in Roma, presso il
Centro Nazionale Selezione Reclutamento, Comando Generale Arma
Carabinieni - Caserma «Salvo D’Acquisto», viale di Tor di Quinto
n. 155, nei giomni 13, 14, 15 e 16 maggio 2008.

I candidati, a partire dalla lettera S estratta dalla Commissione esa-
minatrice, dovranno presentarsi, muniti di idonco documento di ricono-
scimento in corso di validita, nei giomi e nell’ora di seguito indicati:

13 maggio ore 8,00, da Saba Tamara a Talarico Donatella;
13 maggio ore 11,30, da Talarico Elisa a Alaimo Giuseppe;

13 maggio ore 14,30, da Alaimo Giuseppe Angelo a Breccia
Alessandra;

14 maggio ore 8,00, da Breccia Roberta a Ciciani Roberta;

14 maggio ore 11,30, da Ciciarello Giusymanuela a De Sanctis Gioia;
14 maggio ore 14,30, da De Santis Bruno a Ferraro Chiara;

15 maggio ore 8,00, da Ferraro Giovanna a Guastaferro Andrea;
15 maggio ore 11,30, da Guastella Alessandro a Manfrin Marco;
15 maggio ore 14,30, da Manganiello Concetta a Muto Eleonora;
16 maggio ore 8,00, da Muzi Valenia a Piccolo Rosalia;

16 maggio ore 11,30, da Picemo Rosalba a Ruzza Mariangela.

Per i cognomi con I'apostrofo, si segue I’ordine alfabetico come se
I’apostrofo non esistesse. Per cognomi composti da due parole, si segue
I’ordine alfabetico della prima parola (ad esempio De Vivo precede Del-
fino, Del Viscovo precede Delogu).

Non sara consentito l’accesso oltre i trenta minuti dall’orario
stabilito.

I candidati in occasione della prova preselettiva non potranno
portare con s¢ borse, caschi, valige, buste, cartelle, quotidiani ed altri
consimili oggetti.

Non ¢ consentito, altresi, introdurre qualsiasi dispositivo atto alla
trasmissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari,
palmari etc.).

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare in
alcun modo tra loro.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comportera I’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Tenuto conto delle suddette precisazioni, i candidati sono, pertanto,
invitati a presentarsi muniti esclusivamente del documento di identifi-
cazione personale.

Per lo svolgimento della prova, I’Istituto fornira tutto il materiale
necessario, ivi compresa la penna.

Per consentire ai candidati di pervenire agevolmente alla sede di
esame, si informa che il Comando generale dell’Arma dei Carabinieri &
raggiungibile dalla Stazione delle FS di Roma Termini con la metro A
direzione Battistini - ferrata Ottaviano - e, quindi, con I’autobus 32, il
cui capolinea ¢ proprio in viale Tor di Quinto (sede di esame).
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I candidati che a seguito della preselezione saranno ammessi alle
successive prove concorsuali, saranno informati a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, con almeno venti giomi di anticipo, del giomo
in cui dovranno sostenere le prove stesse.

L’elenco degli ammessi alle prove scritte, cosi come previsto dal-
I’art. 7, comma 4, del bando di concorso, sara pubblicato sul sito internet
della Corte dei conti: www.corteconti.it/Cittadini/Concorsi/index.asp.

L’ulteriore conferma delle date di svolgimento della prova prese-
lettiva, verra data nella Gazzerta Ufficiale, serie speciale, del 9 maggio
2008.

Si rammenta, altresi, che in data odierna, come da avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 30 del 15 aprile
2008, sono pubblicati sul sito internet della Corte dei conti i n. 3000
quiz di cultura generale, a risposta multipla, cosi come previsto dal-
I’art. 7, comma 2, del bando.

Da questi verranno estratti, nel rispetto di quanto deliberato dalla
commissione esaminatrice, n. 50 quesiti per ogni turno, a cui il candi-
dato dovra rispondere nel tempo assegnato di 30 minuti.

Le predette comunicazioni assumono valore di notifica a tutti gli
effetti.

08E03414

ENTE NAZIONALE
PER L’AVIAZIONE CIVILE

Avviso di rinvio delle prove scritte relative al concorso pub-
blico, per esami, a dieci posti di dirigente nel ruolo del
personale del’ENAC, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
- 4" serie speciale - n. 48 dell’11 dicembre 2007 e rettifica
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 2
dell’8 gennaio 2008.

In riferimento alle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami a dieci posti di dirigente nel ruolo del personale dell’ENAC, si comu-
nica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 maggio 2008.

1l direttore
pianificazione e sviluppo
organizzativo: MASTROLUCA

08E03364

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA

Date espletamento prove d’esame del concorso pubblico,
per esame - colloquio, per il conferimento di tre borse di
studio per laureati in scienze statistiche, per laureati in
medicina veterinaria e per laureati in scienze biologiche,
per Pespletamento delle ricerche finalizzate 2006.

I colloqui per concorso pubblico a tre borse di studio per laureati
in scienze statistiche, per laureati in medicina veterinaria e per laureati
in scienze biologiche, indetto con delibera n. 210 del 18 settembre 2007
e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 16 ottobre
2007, avranno luogo presso la sede centrale dell’Ente in via Manfredo-
nia, 20 - Foggia, secondo il seguente calendario:

Una borsa di studio per laureati in scienze statistiche:
12 maggio 2008, ore 8,30.

Una borsa di studio per laureati in scienze biologiche:
12 maggio 2008, ore 11,00;

Una borsa di studio per laureati in medicina veterinaria:
14 maggio 2008, ore 8,30.

11 presente avviso per I’espletamento delle prove ha valore di noti-
fica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione
scritta con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal concorso.

I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giomno e nel-
I’ora stabilita secondo il sopraindicato calendario muniti di un valido
documento di riconoscimento.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora prestabilita sara
considerata rinuncia di partecipazione al concorso.

1l presidente: VALERIO

08E03394

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova scritta di preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’ammissione all’11° corso
biennale (2008-2010) di quarantanove allievi marescialli
dell’ Aeronautica Militare.

La prova scritta di preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’ammissione all’11° corso biennale di quarantanove allievi
marescialli dell’ Aeronautica Militare, indetto con decreto ministeriale
n. 17 in data 18 febbraio 2008 e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4°
serie speciale - del 26 febbraio 2008, n. 16, avra luogo presso Centro di
selezione dell’ Aeronautica Militare in Guidonia (Roma), via ten. col. Di
Trani, 3 (gia via Sauro Rinaldi).

I candidati al concorso dovranno presentarsi nei giomi, nell’ora e
secondo I’ordine alfabetico di seguito indicato:

13 maggio 2008, alle ore 8,30, da AAAA a CARZ;
13 maggio 2008, alle ore 13,00, da CASA a DEZZ;
14 maggio 2008, alle ore 8,30, da DHIA a GOZZ;
14 maggio 2008, alle ore 13,00, da GRAA a MAZZ;
15 maggio 2008, alle ore 8,30, da MEAA a PEZZ;
15 maggio 2008, alle ore 13,00, da PIAA a SCUZ;
16 maggio 2008, alle ore 8,30, da SDAA a ZUZZ.

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o 1’apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il cognome
senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la Jata, I’ora o I’ordine
di convocazione della suddetta prova nonché eventuali altre comuni-
cazioni relative al concorso in questione, qualora si dovessero rendere
necessarie per circostanze attualmente non valutabili né prevedibili,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
29 aprile 2008.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta dell’ Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, I’esclusione dal
concorso, con provvedimento motivato, cosi come previsto dal bando
di concorso.

1 candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta
d’identit o di altro valido documento di riconoscimento con fotografia
ed in corso di validita.

La prova scritta in argomento consistera nella risoluzione di 100
quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto della prova indicate
all’art. 7 del bando di concorso.

I quesiti, come gia informato con I’avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4 serie speciale - del 15 aprile 2008, n. 30, saranno
estratti con criteri di casualitd da un archivio pubblicato sul sito www.
difesa.it/concorsi.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data ¢ nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

A parziale modifica di quanto previsto nel 13° comma dell’art. 7
del bando, gli ammessi alle successive prove concorsuali riceveranno
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formale comunicazione (raccomandata a/R o altro mezzo) all’indirizzo
di recapito indicato nella domanda di partecipazione. Coloro che non
riceveranno alcuna comunicazione al riguardo dovranno considerarsi
«non ammessi» e ogni ulteriore notizia in merito potra essere richie-
sta all’Ufficio relazioni con il pubblico ai numeri indicati nel bando di
concorso. L’esito della prova sara visualizzabile nel sito www.persomil.
difesa.it oppure www.difesa.it/concorsi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

08E03371

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Data e sede di svolgimento della prova preselettiva del con-
corso pubblico per titoli ed esami, a quaranta posti per
Paccesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia, in
prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e
delle finanze, da assegnare al Dipartimento della Ragione-
ria Generale dello Stato negli uffici centrali e periferici.

Si comunica che lo svolgimento della prova preselettiva, prevista
dall’art. 7 del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, a qua-
ranta posti di dirigente di seconda fascia del Dipartimento dclla Ragio-
neria Generale dello Stato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 102 del 28 dicembre 2007, avra luogo
in data 9 luglio 2008 alle ore 8,30. presso I’Ergife Palace Hotel - Via
Aurelia, 617/619 - Roma.

Si comunica, inoltre, che con determina del Ragioniere Generale
dello Stato n. 0048588 del 10 aprile 2008 si & provveduto alla modi-
fica dell’art. 7 - comma 3 - del succitato bando che, per mero errore
materiale, stabiliva che, a seguito della prova preselettiva, il numero di
candidati ammessi alla prova scritta fosse pari a duecento.

Pertanto saranno ammessi alla prova scritta un numero di candi-
dati che, in base al punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano
collocati entro il quattrocentesimo posto in graduatoria; saranno altresi
ammessi coloro che oltre il quattrocentesimo posto, si siano classificati
ex aequo all’ultimo posto utile.

08E03315

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Diario della prova scritta del concorso pubblico, a due posti
di istruttore amministrativo nel ruolo del personale della
Scuola superiore della pubblica amministrazione locale.

Si comunica, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del bando di concorso,
che il diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti nel ruolo del personale della Scuola superiore
della pubblica amministrazione locale, categoria C - posizione econo-
mica Cl del C.C.N.L. comparto «Regioni - Autonomie locali», profilo
di istruttore amministrativo, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 settembre
2007, n. 75, avra luogo in Roma, presso I’Hotel Ergife - via Aurelia
n. 619, il giomo 17 giugno 2008 alle ore 16.00.

08E03351

Diario della prova scritta del concorso pubblico, a due posti
di istruttore direttivo progettista di formazione nel ruolo
del personale della Scuola superiore della pubblica ammi-
nistrazione locale.

Si comunica, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del bando di concorso,
che il diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti nel ruolo del personale della Scuola superiore
della pubblica amministrazione locale, categoria D - posizione econo-
mica D1 del C.C.N.L. comparto «Regioni - Autonomie locali», profilo
di istruttore direttivo progettista di formazione, di cui all’avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 21 settembre 2007, n. 75, avra luogo in Roma, presso I’Hotel Ergife
- via Aurelia n. 619, il giorno 17 giugno 2008, alle ore 12.00.

08E03352

Diario della prova scritta del concorso pubblico, a sette posti
di istruttore direttivo amministrativo nel ruolo del per-
sonale della Scuola superiore della pubblica amministra-
zione locale.

Si comunica, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del bando di concorso,
che il diario dclla prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di sette posti nel ruolo del personale della Scuola superiore
della pubblica amministrazione locale, categoria D - posizione econo-
mica D1 del C.C.N.L. comparto «Regioni - Autonomie locali», profilo
di istruttore direttivo amministrativo, di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n.75 del
21 settembre 2007, avra luogo in Roma, presso I'Hotel Ergife - via
Aurelia n. 619, il giomo 17 giugno 2008, alle ore 8,30,

08E03353

SENATO DELLA REPUBBLICA

Diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, a trenta posti di Assistente parlamentare della pro-
fessionalita generale.

Resta confermato che la prova preliminare del concorso pubblico,
per esami, a trenta posti di Assistente parlamentare della professiona-
litd generale, bandito con decreto presidenziale n. 11050 del 23 marzo
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 26 del 30 marzo 2007, avra luogo in Roma, presso i
locali in uso al Senato siti in via del Trullo n. 548, secondo I’ordine
di convocazione indicato nella Gazzetta Ulficiale n. 8 del 29 gennaio
2008.

La predetta comunicazione, resa ai sensi dell’articolo 7 del bando
di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

Si informa che il sito & raggiungibile anche per mezzo dei servizi
ferroviari della linea regionale FR1 (fermata MAGLIANA).

08E03425
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UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, a due
posti di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, per le attivita di progettazione e ren-
dicontazione di progetti di ricerca internazionali, per le
esigenze dei poli dell’Universita degli studi «Federico II»
di Napoli (cod. rif. 0803).

11 calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
a due posti di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, per le attivita di progettazione e rendicontazione di pro-
getti di ricerca internazionali, per le esigenze dei Poli dell’Universita
degli studi «Federico 1I» di Napoli (cod. rif. 0803), indetto con decreto
direttoriale n. 227 del 19 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 17 del 29 febbraio 2008, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
29 aprile 2008.

08E03233

Rinvio del calendario del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la
programmazione delle attivitA manutentive per il polo
delle scienze e delle tecnologie. (Cod. rif. 0802).

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per la programmazione
delle attivita manutentive, per il polo delle scienze e delle tecnologie
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0802), indetto
con decreto direttoriale n. 143 del 24 gennaio 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 9 del 1° febbraio 2008, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 29 aprile 2008.

08E03452

UNIVERSITA DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

Calendario e sedi di svolgimento delle prove dei concorsi
pubblici - Codici di riferimento B3/SS, B3/PA, C1/UP

1i calendario e le sedi di svolgimento delle prove dei concorsi pub-
blici - Codici di riferimento B3/SS, B3/PA, C1/UP, indetti da questa
Universita, rispettivamente, con DD.D.A. numeri 1641, 1642, 1643, in
data 30 novembre 2007, saranno pubblicati nella Gazzerta Ufficiale - 4
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 3 giugno 2008, nonché, in pari
data, sul sito ufficiale dell’ Ateneo - www.unior.it

08E03368

UNIVERSITA DI PARMA

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
biblioteche, a tempo indeterminato, presso il servizio
biblioteca della facolta di economia.

Diario prove scritte.

Si riporta di seguito il diario delle prove relative al concorso di
cui all’oggetio pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 97 del 7 dicembre 2007.

Prima prova scritta: 10 giugno 2008, alle ore 9, presso la sede
didattica della facolta di ingegneria - Parco area scienze - Campus
universitario (con ingresso da via Langhirano o da via via Montanara)
Parma. I candidati sono convocati secondo la seguente suddivisione:

aula H da Acampora Elisabetta a Gravina Anna;
aula | da Grazioli Giuseppe a Neri Luigi;
aula L da Olivieri Chiara a Zurro Costantina.

Seconda prova scritta: 11 giugno 2008, con inizio alle ore 9, presso
la sede didattica della facolta di ingegneria - Parco area scienze - Campus
universitario, (con ingresso da via Langhirano o da via via Montanara)
Parma. I candidati sono convocati secondo la seguente suddivisione:

aula H da Acampora Elisabetta a Gravina Anna;
aula I da Grazioli Giuseppe a Neri Luigi;
aula L da Olivieri Chiara a Zurro Costantina.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale
dell’esclusione dalle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun ulte-
riore preavviso, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita, tra i quali carta d’identita, patente, passaporto, porto
d’armi.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E03370
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: ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige da rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato riguardante il Provvedimento relativo alle modalita di svolgimento della prova preselettiva relativa al concorso
pubblice, per esami, a quattro posti di assistente amministrativo (C2) del Ministero delle Comunicazioni. (Decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 - 4° serie speciale - dell’11 aprile 2008).

Nel titolo del provvedimento citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 29, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, dove ¢é scritto: «... a quattro posti di assistente amministrativo (C2),» leggasi: «... a quattro posti di funzionario amministrativo (C2)».

Nel testo medesimo, al secondo rigo dove ¢ scritto: «... assistente amministrativo (C2)» leggasi: «... funzionario amministrativo (C2)»; inoltre
alla pagina 30, prima colonna, al sesto rigo, dove & scritto «... assistente amministrativo B3» leggasi «... funzionario amministrativo (C2)».

08E03386

Comunicato riguardante il Provvedimento relativo alle modalita di svelgimento della prova preselettiva relativa al concorso
pubblico, per esami, a quattro posti di assistente amministrativo (B3) del Ministero delle Comunicazioni. (Decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 - 4° serie speciale - dell’ 1 aprile 2008).

Nel titolo del provvedimento citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pagina 28, seconda colonna, della sopraindicala Gazzetta Uffi-
ciale, dove ¢€ scritto: «... a quattro posti di assistente amministrativo (B3),» leggasi: «... a quattro posti di assistente tecnico (B3)».

Nel testo medesimo, al secondo rigo dove ¢ scritto: «... assistente amministrativo (B3)» leggasi: «... assistente fecnico (B3)».

08E03387

_FONS d
AUGUSTA IANNINL, direrfore ALFONSO ANDRIANI, redattore
DevLia CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-032) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
- LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI £ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo prel. |tel. fax

00041 | ALBANO LAZIALE (RM) | LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 | 93260286
60121 | ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071]| 2074606 | 2060205
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431| 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 BARI LIBRERIA EGAFNET.IT Via Crisanzio, 16 080| 5212142 | 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015| 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 { CASTELVETRANO (TP) | CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella. 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725611 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055] 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 (LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080| 4839784 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele 1, 11/15 02 865236 863684







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localia libreria indirizzo pret. |tel. fax

28100 | NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 652172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323| 6112750
90145 | PALERMO LA LIBRERIA COMMISSIONARIA Via S. Gregorietti, 6 091 66859904 | 6859904
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075| 5997736( 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 | ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303 3216695
00187 | RAOMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 | ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazionl dell'lstituto sono In vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. In ROMA, plazza G. Verdi, 10 - 4 06 85082147,

— presso le librerle concesslonarle Indicate (elenco consuiltabile sul sito www.lpzs.It)

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici

Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per Informazionl, prenotazionl o reclami attinentl agli abbonamentl oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale blsogna rivolgers| direltamente
all’Amministrazione, presso I'lstituto Poligratico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
I 800-864035 - Fax 06-85082520

Numero verde
4= 800-864035

Ufficio inserzioni
I 800-864035 - Fax 06-85082242

Vendite
4 800-864035 - Fax 06-85084117
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- DELLA REPUBBCA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamenio aifascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giu dizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 66,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo € Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti r egionali:

(di cui spese di spedizione € 1531) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi inde tti dallo Stato e dalle altre pubbiiche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - samestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaitfascicolidellaserie generale, inclusitutlii supplementiordinari, ed ai fascicolidelle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipe F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semesirale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma dl € 80,00 i versamento relalivo al tipo di abbonamenlo alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescello, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
tascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

[LRUNUNORON)
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5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
1.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo

Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oitre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

190,00
180,50

am

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gll abbonamentl annul decorrono dal 1° gennalo al 31 dicembre, | trali dal 1° g lo al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONT! IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENT! UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

® tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.0.C.
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