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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati: Concorso, per titoli ed esami, per la

nomina di 3 tenenti in servizio permanente

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimonio nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di

architettonico proiettato nel futuro» (scadenza commissariato dell’Esercito. Anno 2008 (scadenza
30 giugno 2008). . ....... ... n. 4|3 giugno 2008) ... .. ... n 34

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di

Ministero degli affari esteri: - - )
18 tenenti in servizio permanente del ruolo tecnico-

Awviso di selezione per il reclutamento di sei logistico deIIjArma dei carabinieri. Anno 2008
laureati in lettere o lingue e letterature straniere (scadenza 3 giugno 2008) .. ................. » M
(scadenza 8 luglio2008) . . .................. » 32

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
Ministero della giustizia:
Esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio

Concorso a trecentocinquanta posti di notaio della professione di consulente del lavoro (scadenza
(scadenza 2 giugno 2008) ................... » 3V 3 fuelio 2008) ... » 6

Ministero della difesa: Istituto superiore di sanita:
11° concorso, per titoli di servizio ed

esami, a 95 unitd, per I’avanzamento al grado

di primo maresciallo dell’Aeronautica militare

(scadenza 8 maggio 2008) . ................. » 28

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo di studio imaging
molecolare del metabolismo della colina nel
carcinoma ovarico da fruire presso il dipartimento

Conf:c‘)rso, per titoli, per I'ammissione di di biologia cellulare e neuroscienze (scadenza
270 unita nel ruolo dei volontari di truppa in 12maggio2008) ... ...... ... ... .. ... ... » 29

servizio permanente nella Marina militare

di cui n.200 nel Corpo Equipaggi Militari Concorso pubblico, per titoli e colloquio,

Marittimi e n. 70 nel Corpo della Capitaneria di per il conferimento di una borsa di studio per
Porto (scadenza 8 maggio 2008) ............. » 28 | Jaureati per studi e ricerche nel campo dello
i studio dei meccanismi di danno ossidativi nelle
Avviso relativo alla pubblicazione del bando patologie degenerative e demielinizzanti e delle
per la procedura di selezione a ottantasette posti possibili strategie terapeutiche neuroprotettive e
per il passaggio dall’area funzionale «B» all’area alla promozione della formazione di mielina da
funzionale «C» posizione economica «C1» profilo fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e
professionale n. 1207 di collaboratore professionale neuroscienze (scadenza 12 maggio 2008) . . . . . .. » 29
sanitario del settore n. 1200 della sanitd (scadenza
15maggio2008) .......................... » 30 Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
Concorso interno, per esami e per titoli, a 31 per studi e ricerche nel campo della qualita e
posti per ’ammissione all’8° corso complementare della sicurezza alimentare, da fruire presso il
marescialli della Marina Militare e delle Capitanerie Dipartimento di sanita pubblica veterinaria e
di Porto (scadenza 22 maggio 2008) . . . ........ » 32 | sicurezza alimentare (scadenza 15 maggio 2008) » 30
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
per studi e ricerche nel campo della qualita e
della sicurezza alimentare, da fruire presso il
Dipartimento di sanitd pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare (scadenza 15 maggio 2008)

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti, di dirigente di seconda fascia - Livello
iniziale, con competenze economiche, in prova,
dell’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
(scadenza 12 maggio 2008). .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia - livello iniziale,
con competenze economiche, in prova, dell’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni (scadenza
12maggio2008) . ........... ... ... .. .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente di seconda fascia - Livello iniziale,
con competenze giuridiche, in prova, dell’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni (scadenza
12maggio2008) .. ........ ... .. .. . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente di seconda fascia - livello iniziale
con competenze tecniche, in prova, dell’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni (scadenza
12maggio2008) . ........... ... ... .. .....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia - livello iniziale
con competenze giuridico-sociologiche, in prova,
dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni
(scadenza 12 maggio 2008). . ................

Selezione di trenta giovani laureati da
assumere con contratto di specializzazione a tempo
determinato (scadenza 22 maggio 2008) . . . . . ...

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Indizione della seconda sessione 2008 degli
esami di idoneitd per Iiscrizione all’albo unico
dei promotori finanziari. (Deliberazione n. 16424)
(scadenza 26 maggio 2008)..................

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una unita di personale
con profilo professionale di operatore tecnico,
livello VII, con contratto a tempo determinato,
presso P’Istituto di ricerche sulla popolazione e
le politiche sociali. (Bando n. 1/2008/IRPPS)
(scadenza 22 maggio 2008). . . ...............
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Avviso di selezione n. ISTM/01/08 Concorso
art. 23. Ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore
livello III, presso I'Istituto di scienze e tecnologie
molecolari di Milano (scadenza 22 maggio 2008)

Avviso del bando n.01/2008 Imati-Genova
della selezione pubblica, per titoli e colloquio per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unitd di personale laureato con il profilo
di ricercatore (III livello) con rapporto di lavoro
a tempo parziale orizzontale pari all’80% presso
I’Istituto di matematica applicata e tecnologie
informatiche unita di Genova (scadenza 22 maggio
2008) . ..o

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale diplomato con il profilo
di operatore tecnico (part-time 35%), presso
1’Ufficio Mediterraneo e Medio Oriente (scadenza
22maggio2008) ........ ... ... i

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale diplomato con il profilo di
collaboratore di amministrazione (part-time 35%),
presso I’Ufficio Mediterraneo € Medio Oriente
(scadenza 22 maggio 2008) . .. ...............

Selezione pubblica ad una unita di personale
laureato, presso I’Istituto di scienze e tecnologie
della cognizione. (Avviso di selezione n. ISTC/RM
13/2008 — Concorso art. 23) (scadenza 29 maggio
2008) . . oo e

Avviso relativo alla selezione pubblica per una
unita di personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da assumere a tempo determinato
presso 'ISMN - Istituto per lo studio dei materiali
nanostrutturati di Bologna (Bando n. ISMN-
BO/004/08/ art. 15 — Concorso art. 15) (scadenza
29maggio2008) ........ .. .. i

Selezione pubblica ad una borsa di studio
presso I'Istituto per la microelettronica e
microsistemi (scadenza 11 giugno 2008). . ... ...

Selezione pubblica, per titoli € colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita
di personale presso il Laboratorio MDM - Unita
operativa CNR-INFM di Agrate Brianza - profilo
di ricercatore - III livello, presso il Centro di
responsabilita CNR-INFM (scadenza 29 maggio
2008) ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Centro di ricerca e sviluppo
CNR-INFM NNL - Unita operativa CNR-INFM di
Lecce - profilo di collaboratore tecnico - VI livello,
presso il Centro di responsabiliti CNR-INFM
(scadenza 29 maggio 2008) . . . ...............
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Selezione pubblica ad una borsa per laureati
presso I'Istituto di genetica vegetale di Portici
(scadenza 11 giugno2008) ..................

Consiglio nazionale delle ricerche - CenTrO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo determinato di una borsa
di studio per laureati presso il Centro di ricerca
e sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratori, unitd operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 12 maggio 2008). . . .. ... ... ... ..

Pubblica selezione, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Centro di ricerca e sviluppo
CNR-INFM NNL - unita operativa CNR-INFM di
Lecce - profilo di collaboratore tecnico - VI livello
(scadenza 12 maggio 2008)..................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTuTo DI
BIOCHIMICA DELLE PROTEINE:

Avvisodel bandorelativo alla pubblica selezione
a una borsa per laureati in biotecnologie industriali
- vecchio ordinamento. (Bando n. 126.33.BS.24)
(scadenza 15 maggio 2008) . . . .......... .....

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTituto DI
CHIMICA DEL RICONOSCIMENTO MOLECOLARE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo
di ricercatore, terzo livello (scadenza 18 maggio
2008) .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstrruTo
DI GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO Buzzam-
TRAVERSO» DI NAPOLI:

Avvisodiselezionen. 1-1GB - ABT - CNR/2008
- art. 23 ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concemnente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato a tempo parziale
(50%)», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III presso
PIstituto di Genetica e Biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» del CNR (Napoli) (scadenza 15 maggio
2008) ..o e
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruto DI
INFORMATICA E TELEMATICA AREA DELLA RICERCA
CNR pi Pisa:

Selezione, pertitoli e colloquio, perl’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale laureato. (Avviso di selezione n. 10/2008
IIT - concorso art. 23) (scadenza 19 maggio 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - IstTuto
DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAepO»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 12 maggio 2008). .. ... . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
STUDI GIURIDICI INTERNAZIONALL:

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale
colloquio per I’assegnazione di tre borse di studio
per personale laureato (scadenza 14 maggio 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
VIROLOGIA VEGETALE DI TORINO:

Avviso del bando relativo alla pubblica
selezione a un assegno di ricerca per laureati presso
I’Istituto di virologia vegetale di Torino. (Bando
n. 22/08/IVV) (scadenza 7 maggio 2008) . . . . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER LA
DINAMICA DEI PROCESS| AMBIENTALI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con profilo
professionale di IIl livello ricercatore (scadenza
8maggio2008) ........ ... ... ... .. .. .. ....

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTuTO PER
LA VALORIZZAZIONE DEL LEGNO E DELLE SPECIE
ARBOREE:

Avviso di selezione n.07/2008 IVALSA ai
sensi dell’art. 8 del Disciplinare concemente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore
livello IIL, presso I’Istituto per la valorizzazione del
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2008) . ..o e
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE

Avviso per la selezione di personale particolarmente quali-
ficato ai sensi dell’art. 8 dell’ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3663 del 19 marzo 2008.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
COMMISSARIO DELEGATO O.P.C.M. 3629/2007

Vista la legge 24 febbraio 1992, n. 225 di istituzione del servizio
nazionale della protezione civile;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto-legge 7 settembre 2001, n. 343, convertito con
modificazioni in legge 9 novembre 2001, n. 401;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 giu-
gno 2006, registrato alla Corte dei conti il 12 lughio 2006, al reg. 9,
foglio n. 103 - con 1l quale il dott. Guido Bertolaso, € stato confermato
nella nomina a capo del Dipartimento della protezione civile ai sensi
dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’art. 18, comrna 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista I’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
20 novembre 2007, n. 3629;

Vista I’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 marzo
2008, n. 3663;

Considerato che I'art. 8. della sopra citata O.P.C.M. 3663/2008
prevede che, al fine di favorire opportunita di formazione e sviluppo di
capacita di gestione di situazioni complesse il Commissario dclegato di
cui all’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3629 del
2007 ¢ autorizzato a bandire una selezione, per titoli ed esame orale,
per individuare dieci unita, di eta non superiore a trentacinque anni, in
possesso di titolo di laurea in ingegneria o architettura;

Ritenuto, conseguentemente, di dover procedere all’emanazione
dell’avviso per la selezione delle predette unita ai sensi del richiamato
art. 8 dell’O.P.C.M. 3663/2008;

Ritenuto, date le ragioni di eccezionale urgenza connesse allo svol-
gimento del «grande evento» relativo alla Presidenza italiana del G8,
di definire in quindici giomi dalla data di pubblicazione deil’avviso di
selezione il termine entro il quale dovranno essere spedite le domande
di ammissione ed in trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso di selezione il termine entro il quale le predette domande dovranno
comunque pervenire al Dipartimento della protezione civile;

Ritenuto altresi di pubblicizzare la selezione di personale attra-
verso la pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» -, sul sito ufficiale del
Dipartimento della protezione civile e su quotidiani nazionali aventi
maggiore tiratura;

Decreta:

Art. 1.

Selezione

1. Ai sensi dell’art. 8 dell’ordinanza del Presidente del Consiglio
dei Ministri 19 marzo 2008, n. 3663 ¢ indetta una selezione pubblica,
per titoli ed esame orale, finalizzata all’individuazione di dieci unita di
personale per le finalitd di cui alla richiamata disposizione.

Codice: 3663CO.

An. 2.
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati di et non supe-
riore ai trentacinque anni che siano in possesso, alla data di pubblica-
zione del presente avviso di selezione, dei seguenti requisiti:

a) possesso del titolo di laurea specialistica (LS) o magistrale
(LM) oppure quinquennale vecchio ordinamento in ingegneria civile,
navale, ambientale o in architettura, conseguito con la votazione di
almeno 105/110; i titoli di laurea consepuiti allestero saranno conside-
rati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di laurea ita-
liani sopra specificati: a tal fine nella domanda di partecipazione devono
essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipolienza al corrispondente titolo di studio ita-
liano in base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere
alla data di scadenza per la presentazione delle domande,

b) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto e iscrizione al relativo albo professionale;

¢) ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese,
comprovata mediante certilicazione che attesti il livello avanzato di
conoscenza della lingua (almeno livello B2 secondo il Quadro comune
europeo di riferimento delle lingue o attestazione di analogo livello di
conoscenza);

d) ottima conoscenza della lingua wtahiana (solo per i candidati
stranieri);

¢) cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

/) godimento dei diritti politici;

g) idoneita psicolisica all impiego;

h) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

i) non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti
penali in corso;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione:

m) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53.

2. L'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, I’esclusione
dalla sclezione per difetto dei requisiti prescritti.

3. Resta, altresi, ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle
operazioni di sclezione, cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con
riserva, |'esclusione dalla selezione stessa, con provvedimento moti-
vato, per inosservanza delle disposizioni relative alla esatta compila-
zione della domanda di ammissione e/o per I’inoltro della stessa oltre il
termine di cui al successivo art. 3.

Art. 3.
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta sem-
plice, deve essere compilata in video scrittura o in carattere stampatello,
secondo lo schemna esemplificativo allegato (Allegato 1), reperibile anche
sul sito internet della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della protezione civile: www.protezionecivile.it, deve recare la
firma autografa del candidato ed essere inoltrata esclusivamente tramite
servizio poslale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, alla
«Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della protezione
civile, Commissario Delegato O.P.C.M. 3629/2007- via Vitorchiano, 4
- 00189 - Roma - codice 3663CO», apponendo sulla busta anche la
dicitura «da recapitare a via dell’Impresa, 3 00186 - Roma» entro e
non oltre il termine di quindici giorni dalla pubblicazione del presente
avviso di selezione. Della data di spedizione della domanda fara fede
il timbro postale.

2. La domanda, spedita nei termini, deve comunque pervenire al
Dipartimento entro trenta giomi dalla data della pubblicazione dell’av-
viso di selezione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami». A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale
ricevente.
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3. Non sono ricevibili le domande di partecipazione spedite dopo la
scadenza del termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Non sono
altresi ricevibili le domande di partecipazione pervenute oltre il termine di
cui al comma 2 del presente articolo e quelle che risultassero incomplete.

4. 11 Dipartimento della protezione civile non assume alcuna respon-
sabilita per la mancata ricezione delle domande dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato, per eventuali disguidi postali e
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore, né per la mancata restituzione della ricevuta di ntorno.

5. Nelle domande di partecipazione i candidati devono apporre il codice
della selezione: 3663C0 e dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice
fiscale, attuale comune di residenza e indirizzo, domicilio o recapito
presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni relative alla
selezione, completo del numero di codice di avviamento postale, even-
tuale recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare tempesti-
vamente, a mezzo raccomandata postale, ogni variazione del domicilio
o del recapito alla «Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della protezione civile, Commissario Delegato O.P.C.M. 3629/2007 -
via Vitorchiano, 4 - 00189 - Roma - Codice 3663CO» da far recapitare
a via dell’Impresa, 3 - 00186 - Roma;

b) il titolo di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) oppure
quinquennale - vecchio ordinamento - posseduto, con I’esatta indica-
zione della data e del voto di conseguimento, nonché dell’Universita
che lo ha rilasciato; in caso di titolo di studio conseguito all’estero,
estremi del provvedimento che ne dispone I’equipollenza;

¢) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto e iscrizione al relativo albo professionale;

d) 'ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese,
comprovata mediante certificazione che attesti il livello di cono-
scenza della lingua (almeno livello B2 secondo il Quadro comune
europeo di riferimento delle lingue o attestazione di analogo livello di
conoscenza);

e) 'ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati
stranieri);

/) il possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
europea;

g) il comune nelle cui liste elettorali il candidato ¢ iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

h) posizione nei confronti degli obblighi di leva;

i) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) la dichiarazione di non essere stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione;

n) I’idoneita psicofisica all’impiego; per i candidati portatori di han-
dicap ai sensi della legge n. 104/1992 dovra essere specificato I’ausilio che
si renda necessario per lo svolgimento delle prove di esame e ’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi: in tale ipotesi, il candidato deve produrre,
all’atto della presentazione alla prova stessa, idonea documentazione sani-
taria, rilasciata da azienda sanitaria locale, che consenta di quantificare esat-
tamente, in termini percentuali, il tempo aggiuntivo ritenuto necessario;

o) di essere in possesso delle qualitd morali e di condotta di cui
all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

p) di aver preso visione di tutte le modalitd e condizioni di
ammissione alla selezione, contenuté nel bando;

g/ di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi
e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

6. Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di
un documento di identita personale in corso di validita.

7. Nella domanda i candidati dovranno indicare, secondo lo schema
di cui all’allegato 2, i titoli posseduti alla data di pubblicazione del presente
avviso di selezione ai fini della ammissione alla selezione e della valuta-
zione ai sensi del successivo articolo 6, accludendo le relative attestazioni,
in originale o in copia rese ai sensi di quanto disposto dagli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Tali titoli, qualora
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno
presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria.
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8. Il mero rinvio ai titoli prodotti presso altre amministrazioni pub-
bliche o presso la stessa Presidenza del Consiglio dei Ministri in altre
occasioni, precludera la valutazione degli atti in questione da parte della
commissione esaminatrice.

9. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non
veritiere, il dichiarante verra escluso dalla procedura di selezione; si
procedera, inoltre, alla denuncia penale ai sensi degli articoli 496 e
640 del codice penale e dell’art. 76 del testo unico in materia di docu-
mentazione amministrativa, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

10. La domanda di partecipazione alla selezione deve recare la
firma in calce del candidato, che ai sensi della vigente normativa non
necessita di autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta Pesclusione dalle procedure di selezione.

Art. 4,
Commissione d'esame

1.La commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo
provvedimento.

2. La commissione é composta da un Presidente individuato tra magi-
strati amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti di
prima fascia della pubblica amministrazione, anche in quiescenza, profes-
sori universitari di prima fascia di universita pubbliche o private e due com-
ponenti, scelti tra dirigenti di prima fascia della pubblica amministrazione,
professori universitari di prima fascia di universita pubbliche o private e
professionisti con provata esperienza nelle materie di esame. Almeno un
terzo dei posti di componente della commissione € comunque riservato
alle donne, ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. Col
medesimo provvedimento viene nominato il segretario della commissione
esaminatrice, scelto tra i dirigenti di seconda fascia ed i funzionari della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri appartenenti alla terza area. La commis-
sione pud essere in ogni tempo integrata da uno o pill componenti esperti
nelle lingue straniere prescelte dai candidati.

Art. 5.
Prove preselettive

1. L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora venissero pre-
sentate un elevato numero di domande, di espletare una prova preselet-
tiva al fine dell’ammissione alla prova orale.

2. 1l punteggio della prova preselettiva non concorre alla determi-
nazione del punteggio complessivo.

3. La prova preselettiva, il cui espletamento potra essere affidato a
qualificati enti pubblici o privati, potra essere realizzata con I’ausilio di
strumenti informatici e consistera nella risoluzione, in tempi predeter-
minati, di quesiti su argomenti di cultura generale.-

Art. 6.
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, da parte della commissione di cui al
precedente articolo 4 precedera I’esame orale e sara effettuata sulla base
dei criteri di seguito indicati.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporra
complessivamente di un punteggio pari a 50 punti. Saranno ammessi a
sostenere la prova orale i candidati che, dopo la valutazione. dei titoli,
risulteranno aver conseguito un punteggio di almeno 30 punti.

3. Non saranno valutati i titoli necessari per I’'ammissione alla sele-
zione ad eccezione del voto della laurea di cui all’art. If, punto 5., lettere
b) che comportera ’attribuzione di un punteggio aggiuntivo - secondo
quanto indicato al successivo punto 4. lettera g).

4, Sono considerati valutabili ai fini del presente bando di sele-
zione i titoli di seguito elencati:

a) voto della laurea di cui all’articolo 3, punto 5., lettera b) come
di seguito indicato:
laurea conseguita con votazione 110/110 e lode, punti 25;
laurea conseguita con votazione da 108/110 a 110/110, punti 22,5;
laurea conseguita con votazione da 105/110 a 107/110, punti 20;
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b) ulteriore laurea (specialistiche ¢ non) rispetto a quella che
consente I’accesso alla selezione: fino a punti 3,0;

¢) dottorato di ricerca o altro titolo equivalente ottenuto presso
universita o istituti di istruzione universitaria: fino a punti 5,0;

d) corsi di specializzazione/master post-laurea in materia di
ingegneria civile, navale, ambientale, architettura o protezione civile
della durata di almeno dodici mesi svolti presso universita o istituti di
istruzione universitaria: fino a punti 2,5;

e) corsi di perfezionamento universitari ed altri corsi significa-
tivi in materia ingegneria civile, navale, ambientale, architettura o pro-
tezione civile della durata di almeno tre mesi inerenti alle materie di cui
alla prova orale; fino a punti 0,5;

/) buona conoscenza, certificata, di ulteriori lingue straniere oltre
la lingua inglese; fino a punti 3,00;

2) possesso di una consolidata esperienza nelle materie di cui al
successivo art. 7, comma 3, acquisita attraverso lo svolgimento di una
documentata attivita di ricerca, studio o lavoro nel settore medesimo,
con compiti di responsabilita, svolta presso enti, istituzioni ed organismi
pubblici, nazionali ed internazionali, nonché presso soggetti privati di
corrispondente rilevanza. La durata delle predette attivita deve essere
complessivamente non inferiore a dodici mesi. Il predetto requisito deve
essere documentato dai candidati mediante la produzione degli atti e dei
documenti certificativi attestanti il possesso della qualificata esperienza
dichiarata; fino a punti 1,5;

Art. 7.
Esame orale

1. La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati
mediante telegramma unitamente al punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli di cui al precedente art. 6.

2. Per essere ammesso a sostenere il colloquio, ciascun candidato
dovra presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

3.11 colloquio tende alla valutazione della capacita professionale e
della preparazione del candidato nonché della conoscenza delle problemati-
che delle pubbliche amministrazioni in genere ed, in particolare, del Dipar-
timento della protezione civile e ad accertare I"attitudine dei concorrenti a
svolgere le funzioni proprie di collaboratore del Dipartimento. mediante la
corretta soluzione, sotto i profili della legittimita, efficienza, eflicacia ed
economicita dell’azione amministrativa, di questioni connesse con I"attivita
istituzionale del Dipartimento della protezione civile.

Per i candidati stranieri il colloquio tende ad accertare anche il
livello di conoscenza della lingua italiana.

Il colloquio verte sulle seguenti materie:

a) scienza e tecnica delle costruzioni;

b) normativa in materia di opere pubbliche;

¢) normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

d) organizzazione del cantiere;

e) architettura e tecnica delle costruzioni;

J) impianti tecnici;

g) materiali da costruzione;

h) opere marittime;

i) organizzazione, funzioni e compiti del Dipartimento della pro-
tezione civile.

4. E, inoltre, prevista una prova finalizzata alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 3, punto 5., lettera d),
che puo prevedere esercizi di lettura, traduzione e conversazione.

~ 5.Per la valutazione del colloguio la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 50 punti: 40 punti da
attribuirsi a seguito della valutazione complessiva avente ad oggetto le
materie prescelte dal candidato tra quelle di cui alle lettere a), b), ¢), d),
e), ), g), h), i), del presente articolo e 10 punti da attribuirsi a seguito della
prova avente ad oggetto la valutazione complessiva della conoscenza della
lingua inglese di cui al comma4 del presente art. 11 colloquio orale si
intende superato dai candidati che conseguano un punteggio non inferiore
a trentacinque punti: e precisamente un punteggio non inferiore a 7 punti
nella prova orale sulla lingua inglese di cui all’art. 3, punto 5., lettera d) e
non inferiore a 28 punti nel colloquio avente ad oggetto le altre materie. In
caso contrano il candidato non sara incluso nella graduatoria di merito.

Ar. 8.
Formazione della graduatoria di merito della selezione

1. 11 punteggio finale della selezione & determinato dalla somma
del punteggio complessivo risultante dalla valutazione dei titoli e del
voto riportato nell’esame orale.

2. A paritd di merito verra data precedenza e preferenza ai candi-
dato piu giovane di eta.

3. La graduatoria dei vincitori della selezione di cui al presente
avviso € approvata con decreto del Capo del Dipartimento della prote-
zione civile Commissario delegato di cui all’ordinanza del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 3629 del 2007, sotto condizione di accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti per |’ammissione, ed ¢ pub-
blicata nel sito internet del Dipartimento della protezione civile.

Art. 9.
Stipula dei contratti individuali

1. Sono dichiarati vincitori della selezione di cui al presente avviso,
nel limite di dieci posti, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, ai quali verra data comunicazione a mezzo telegramma.

2.1l Commissario delegato di cui all’ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3629 del 2007 procedera alla stipula, con i
vincitori della selezione, di un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ovvero di un contratto individuale di collaborazione coor-
dinata e continuativa, di durata non superiore ai 31 dicembre 2009
entro quindici giorni dalla data di approvazione della graduatoria.

3. Ai vincitori della selezione compete:

a) in caso di stipula di contratto a tempo determinato, il tratta-
mento economico spettante ai dipendenti dell’Area 11 fascia retributiva
Fl del Dipartimento della protezione civile;

b) in caso di stipula di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, il trattamento economico pari a € 24.000,00 lordi su base
annua ed il nmborso spese in caso di servizio fuori Roma in misura
analoga a quella prevista per i dipendenti dell’Area 111 del Dipartimento
della protezione civile.

Il predetto trattamento economico decorrera dalla data di effettiva
assunzione dell’incarico presso la Presidenza del Consiglio dei Ministni -
Dipartimento della protezione civile - Commissario delegato di cui all’ordi-
nanza del Presidente del Consiglio dei Ministn n. 3629 del 2007.

4. 11 vincitore della selezione che, senza giustificato motivo, non
assuma I’incarico entro il termine stabilito, decade dall’incarico stesso.

Art. 10.

Trattamento dati personali

1. Titolare del trattamento dei dati ¢ la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della protezione civile - Commissario delegato
di cui all’ ordinanza de! Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3629
del 2007.

2. It Commissario delegato di cui all’ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3629 del 2007, con riferimento alle disposizioni
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice
in materia di dati personali, utilizza i dati contenuti nelle domande di
ammissione alla selezione ai soli fini della gestione della procedura
selettiva e dell’instaurazione del rapporto di collaborazione.

3. Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Commissa-
rio delegato di cui all’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 3629 del 2007.

Art. 11.
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

2. 11 presente decreto é pubblicato sul sito internet del Diparti-
mento della protezione civile e nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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ALLEGATO |

Schema di domanda

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della protezione civile
Commissario Delegato O.P.C.M. 3629/2007
Via Vitorchiano, 4 - 00189 Roma

Codice: 3663CO
SO0 ORI o1 1 (0111 4 L1 T NAtO/a  eecrveereereeeeeee
(prov. ... 1l ... 1eSidente QM ..cocvveeneveernseeeinsenrseseceseesnns (provincia .......... ) cap. e
VI coriecinieennrnisinesietssessessesssesnanesessssnsanens Doy, CFo

..................................................................................................................

chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli ed esame orale, per I’individuazione di 10
unitd di personale per le finalita di cui all’articolo 8 dell’Ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri 19 marzo 2008, n.3663, indetta con provvedimento del Capo del
Dipartimento della protezione civile - Commissario Delegato O.P.C.M. 3629/2007in data

-----------------------------------

Codice: 3663CO
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, che:

1.& in possesso della laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) quinquennale
vecchio ordinamento I e
............................. eereeeetrrreisrrrettreas et e eeteestaeriaaenenaaeasy CONSEGUIta presso
................................................ in data ............... con la votazione di ...............

(eventuali estremi del provvedimento di equipollenza);

2. & in possesso degli ulteriori requisiti di cui all’articolo 2, comma 1., dell'avviso di

selezione, e precisamente:
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2.1 & abilitato all’esercizio della professione di ............ccovvveninnnin. ed iscritto all’albo
professionale degli ..........cocvviniininini di cui allega certificazione;

2.2 possiede un’ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese, certificata mediante

2.3 & cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea
2.4 possiede un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

2.5 & iscritto nelle liste elettorali del comune di ........ocevvvnviniieiniiecnennnn., (in caso di

non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

2.6 la propria posizione nei confronti degli obblighi militari & la seguente:

................................................................................................................

2.7 non ha riportato condanne penali né ha procedimenti penali pendenti a suo carico;

2.8 non & stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

2.9. ¢ in possesso delle qualitd morali e di condotta di cui all'art. 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

2.10 possiede l'idoneita psicofisica all'impiego.

Chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione siano effettuate al seguente

indirizzo (con l'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione): comune di

Dichiara di aver preso visione di tutte le clausole dell’avviso e delle condizioni di

ammissione alla selezione.

Allega alla presente domanda I’elenco dei titoli valutabili di cui all’articolo 6 dell’avviso di

selezione e le relative attestazioni.

...l... sottoscritt... autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti

del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

..............................................
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PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE

Avviso per la selezione di personale particolarmente quali-
ficato ai sensi dell’art. 9 dell’ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri n. 3661 del 19 marzo 2008.

Vista la legge 24 febbraio 1992, n. 225 di istituzione del servizio
nazionale della protezione civile;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto-legge 7 settembre 2001, n. 343, convertito con
modificazioni in legge 9 novembre 2001, n. 401;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 giu-
gno 2006, registrato alla Corte dei conti il 12 luglio 2006, al reg. 9,
foglio n. 103 - con il quale il dott. Guido Bertolaso, ¢ stato confermato
nella nomina a capo del Dipartimento della protezione civile ai sensi
dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’art. 18, comma 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista I’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 marzo
2008, n. 3661;

Considerato che I'art. 9, della citata O.P.C.M. prevede che, al fine
di favorire opportunita di formazione e sviluppo di capacita di gestione
di situazioni complesse il Dipartimento della protezione civile & auto-
rizzato a bandire una selezione, per titoli ed esame orale, per indivi-
duare dieci unita, di eta non superiore a trentacinque anni, in possesso
di titolo di laurea in discipline attinenti alle attivita che il Dipartimento
promuove e svolge in ambito istituzionale;

Ritenuto, conseguentemente, di dover procedere all’emanazione

dell’avviso per la selezione delle predette unita ai sensi del richiamato
art. 9 dell’0.P.C.M.3661/2008;

Ritenuto, date le ragioni di eccezionale urgenza connesse alla sus-
sistenza degli stati di emergenza richiamati nelle premesse della citata
O.P.C.M. 3661/2008, di definire in quindici giomi dalla data di pub-
blicazione dell’avviso di selezione il termine entro il quale dovranno
essere spedite le domande di ammissione ed in trenta giomi dalla data
di pubblicazione dell’avviso di selezione il termine entro il quale le
predette domande dovranno comunque pervenire al Dipartimento della
protezione civile;

Ritenuto altresi di pubblicizzare la selezione di personale attra-
verso la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4? serie speciale «Concorsi ed esami» - sul sito ufficiale del Diparti-
mento della protezione civile e su quotidiani nazionali aventi maggiore
tiratura;

Decreta:

Art. 1.
Selezione

1. Ai sensi dell’art. 9 dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio
dei Ministri 19 marzo 2008, n. 3661 ¢ indetta una selezione pubblica,
per titoli ed esame orale, finalizzata all’individuazione di dieci unita di
personale per le finalita di cui alla richiamata disposizione.

Codice: 3661CO.

Art. 2,
Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati di eta non supe-
riore ai trentacinque anni che siano in possesso, alla data di pubblica-
zione del presente avviso di selezione, dei seguenti requisiti:

a) possesso del titolo di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM)
quadriennale/quinquennale vecchio ordinamento in economia e commercio
e scienze politiche, conseguita con la votazione di almeno 105/110; i titoli
di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti

equipollenti ad un titolo di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) ita-
liano come sopra specificato: a tal fine nella domanda di partecipazione
devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento
di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio ita-
liano in base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere alla
data di scadenza per la presentazione delle domande;

b) ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese,
comprovata mediante certificazione che attesti il livello avanzato di
conoscenza della lingua (almeno livello B2 secondo il Quadro comune
europeo di riferimento delle lingue o attestazione di analogo livello di
conoscenza);

c) buona conoscenza, parlata e scritta, di una seconda lingua
straniera, comprovata mediante certificazione, oltre quella inglese, tra:
francese, spagnolo, portoghese, tedesco, russo e arabo;

d) pregressa esperienza, di almeno dodici mesi, presso Organiz-
zazioni non governative, Unione europea, ONU o analoghi organismi
internazionali, acquisita attraverso lo svolgimento di una documentata
attivita di ricerca, studio o lavoro con compiti di responsabilita;

e) ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati
stranieri);

) cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;

g) godimento dei diritti politici;

h) idoneita psicofisica all’impiego;

i) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

1) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali in corso;

m) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

n) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53.

2. L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

3. Resta, altresi, ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle
operazioni di selezione, cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con
riserva, I’esclusione dalla selezione stessa, con provvedimento moti-
vato, per inosservanza delle disposizioni relative alla esatta compila-
zione della domanda di ammissione e/o per I’inoltro della stessa oltre il
termine di cui al successivo art. 3.

Art. 3.
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla selezione redatta su carta sem-
plice, deve essere compilata in video scrittura o in carattere stampa-
tello, secondo lo schema esemplificativo allegato (Allegato 1), reperi-
bile anche sul sito internet della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della protezione civile: www.protezionecivile.it, deve
recare la firma autografa del candidato ed essere inoltrata esclusiva-
mente tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla «Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della protezione civile, via Vitorchiano, 4 - 00189 - Roma - Codice
3661CO», apponendo sulla busta anche la dicitura «da recapitare a via
dell’Impresa, 3 - 00186 - Roma» entro ¢ non oltre il termine di quindici
giorni dalia pubblicazione del presente avviso di selezione. Della data
di spedizione della domanda fara fede il timbro postale.

2.La domanda, spedita nei termini, deve comunque pervenire al
Dipartimento entro trenta giomi dalla data della pubblicazione dell’avviso
di selezione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».
A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale ricevente.

3. Non sono ricevibili le domande di partecipazione spedite dopo
la scadenza del termine stabilito dal comma I, del presente articolo.
Non sono altresi ricevibili le domande di partecipazione pervenute oltre
il termine di cui al comma 2 del presente articolo e quelle che risultas-
sero incomplete.

4.1l Dipartimento della protezione civile non assume alcuna
responsabilitd per la mancata ricezione delle domande dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore, né per la mancata restituzione della
ricevuta di ritorno.
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5. Nelle domande di partecipazione i candidati devono apporre
il codice della selezione: 3661CO e dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) generaliti: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice
fiscale, attuale comune di residenza e indirizzo, domicilio o recapito
presso il quale si desidera siano inviate le comunicazioni relative alla
selezione, completo del numero di codice di avviamento postale, even-
tuale recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare tempesti-
vamente, a mezzo raccomandata postale, ogni variazione del domicilio
o del recapito alla «Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della protezione civile, via Vitorchiano, 4 - 00189 - Roma - Codice
3661CO» da far recapitare a via dell’Impresa, 3 - 00186 - Roma;

b) il titolo di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) qua-
driennale/quinquennale - vecchio ordinamento - posseduto, con I’esatta
indicazione della data e del voto di conseguimento, nonché dell’Univer-
sita che lo ha rilasciato; in caso di titolo di studio conseguito all’estero,
estremi del provvedimento che ne dispone |’equipolienza;

¢) I’ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese. com-
provata mediante certificazione che attesti il livello di conoscenza della
lingua (almeno livello B2 secondo il Quadro comune europeo di riferi-
mento delle lingue o attestazione di analogo livello di conoscenza);

d) la buona conoscenza, parlata e scritta, di una seconda lingua
straniera oltre quella inglese tra: francese, spagnolo, portoghese, tede-
sco, russo e arabo, comprovata mediante certificazione;

e) la pregressa esperienza, di almeno dodici mesi, presso Orga-
nizzazioni non governative, Unione europea, ONU o analoghi organismi
internazionali, acquisita attraverso lo svolgimento di una documentata
attivita di ricerca, studio o lavoro con compiti di responsabilita;

J) Vottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati
stranieri);

g) il possesso della cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione europea;

h) 1l comune nelle cui liste elettorali il candidato € iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) 1a propria posizione nei confronti degli obblighi di leva;
1) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e non
avere procedimenti penali in corso;

m) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

n) la dichiarazione di non essere stati destituiti o dispensati dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione;

o) I’idoneita psicofisica all’impiego; per i candidati portatori di
handicap al sensi della legge n. 104/1992 dovra essere specificato |'au-
silio che si renda necessario per lo svolgimento delle prove di esame
¢ I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi: in tale ipotesi, il candidato
deve produrre, all’atto della presentazione alla prova stessa, idonea
documentazione sanitaria, rilasciata da azienda sanitaria locale, che
consenta di quantificare esattamente, in termini percentuali, il tempo
aggiuntivo ritenuto necessario;

p) di essere in possesso delle qualita morali e di condotta di cui
all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

q) di aver preso visione di tutte le modalita e condizioni di
ammissione alla selezione, contenute nel bando:

r) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi
e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

6. Alla domanda dovra essere allegata fotocopia non autenticata di
un documento di identita personale in corso di validita.

7.Nella domanda i candidati dovranno indicare, secondo lo
schema di cui all’allegato 2, i titoli posseduti alla data di pubblicazione
del presente avviso di selezione ai fini della ammissione alla selezione
e della valutazione ai sensi del successivo art. 6, accludendo le rela-
tive attestazioni, in originale o in copia rese ai sensi di quanto disposto
dagli articoli 46 € 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di
ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di formazione
della graduatoria.

8. Il mero rinvio al titoli prodotti presso altre amministrazioni pub-
bliche o presso la stessa Presidenza del Consiglio dei Ministri in altre
occasioni, precludera la valutazione degli atti in questione da parte della
commissione esaminatrice.

9. Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non
veritiere, il dichiarante verra escluso dalla procedura di selezione; si
procedera, inoltre, alla denuncia penale al sensi degli articoli 496 e
640 del codice penale e dell’art. 76 del testo unico in materia di docu-
mentazione amministrativa, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

10. La domanda di partecipazione alla selezione deve recare la
firma in calce del candidato, che ai sensi della vigente normativa non
necessita di autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I’esclusione dalle procedure di selezione.

Art. 4.
Commissione d'esame

I.La commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo
provvedimento.

2. La commissione ¢ composta da un Presidente individuato tra
magistrati amministrativi, ordinari o contabili, avvocati dello Stato,
dirigenti di prima fascia della pubblica amministrazione, anche in quie-
scenza, professori universitari di prima fascia di Universitd pubbliche
o private e due componenti, scelti tra dirigenti di prima fascia della
pubblica amministrazione, proflessori universitari di prima fascia di
Universita pubbliche o private e professionisti con provata esperienza
nelle materie di esame. Almeno un terzo dei posti di componente della
commissione € comunque riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57 del
decreto legislativo n. 165/2001. Con il medesimo provvedimento viene
nominato il segretario della commissione esaminatrice, scelto tra i diri-
genti di seconda fascia ed i funzionari della Presidenza del Consiglio dei
Ministri appartenenti alla terza area. La commissione puo essere in ogni
tempo integrata da uno o piul componenti esperti nelle lingue straniere
prescelte dai candidati.

Art. 5.
Prove preselettive

}. L’amministrazione si riserva la facolta, qualora venissero pre-
sentate un elevato numero di domande, di espletare una prova preselet-
tiva al fine dell’ammissione alla prova orale.

2. 11 punteggio della prova preselettiva non concorre alla determi-
nazione del punteggio complessivo.

3. La prova preseleltiva, il cui espletamento potra essere affidato a
qualificati enti pubblici o privati. potra essere realizzata con I"ausilio di
strumenti informatici e consistera nella risoluzione, in tempi predeter-
minati, di quesiti su argomenti di cultura generale.

Art. 6.
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, da parte della commissione di cui al
precedente art. 4 precedera I’esame orale e sara effettuata sulla base dei
criteri di seguito indicati.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporra
complessivamente di un punteggio pari a 50 punti. Saranno ammessi a
sostenere la prova orale i candidati che, dopo la valutazione dei titoli,
risulteranno aver conseguito un punteggio di almeno 30 punti.

3. Non saranno valutati i titoli necessari per |’ammissione alla
selezione ad eccezione del voto della laurea di cui all’art. 3, punto S,
lettera ), che comportera Iattribuzione di un punteggio aggiuntivo -
secondo quanto indicato al successivo punto 4, lettera a), e del livello di
conoscenza delle lingue, inglese compreso, se superiore a quello richie-
sto per la partecipazione - secondo quanto indicato al successivo punto
4, lettera f).

4. Sono considerati valutabili al fini del presente bando di sele-
zione i titoli di seguito elencati:

a) voto della laurea di cui all’art. 3, punto 5, lettera b), come di
seguito indicato:

laurea conseguita con votazione 110/110 ¢ lode, punti 25;
laurea conseguita con votazione da 108/110 a 110/110, punti 22,5;
laurea conseguita con votazione da 105/110 a 107/110, punti 20;
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b) ulteriore laurea (specialistica e non) rispetto a quella che con-
sente 1’accesso alla selezione: fino a punti 3,0;

¢) dottorato di ricerca o altro titolo equivalente ottenuto presso
Universita o istituti di istruzione universitaria: fino a punti 5,0;

d) corsi di specializzazione/master post-laurea in materia di pro-
tezione civile della durata di almeno dodici mesi svolti presso Univer-
sita o istituti di istruzione universitaria: fino a punti 2,5;

e) corsi di perfezionamento universitari ed altri corsi significa-
tivi in materia di protezione civile della durata di almeno tre mesi ine-
renti alle materie di cui alla prova orale: fino a punti 0,5;

f) buona conoscenza, certificata, di ulteriori lingue straniere oltre
quelle di cui all’art. 3, punto S, lettere ¢) e d) ovvero livello di cono-
scenza delle lingue di cui all’art. 3, punto 5, lettere ¢) e d) superiore a
quello richiesto per I’ammissione alla selezione: fino a punti 3,00;

g) possesso di una consolidata esperienza nella specifica mate-
ria della protezione civile, acquisita attraverso lo svolgimento di una
documentata attivitd di ricerca, studio o lavoro nel settore medesimo,
con compiti di responsabilita, svolta presso enti, istituzioni ed organismi
pubblici, nazionali ed internazionali, nonché presso soggetti privati di
comrispondente rilevanza. La durata delle predette attivitd deve essere
complessivamente non inferiore a dodici mesi. II predetto requisito deve
essere documentato dai candidati mediante la produzione degli atti e dei
documenti certificativi attestanti il possesso della qualificata esperienza
nell’ambito professionale della protezione civile: fino a punti 1,5.

Art. 7.
Esame orale

1. La data e il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati
mediante telegramma unitamente al punteggio riportato nella valuta-
zione dei titoli di cui al precedente art. 6.

2. Per essere ammesso a sostenere il colloquio, ciascun candidato
dovra presentarsi munito di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

3.1l colloquio tende aila valutazione della capacita professionale e
della preparazione del candidato, nonché della conoscenza delle proble-
matiche delle pubbliche amministrazioni in genere ed, in particolare, del
Dipartimento della protezione civile e ad accertare 1’attitudine dei con-
correnti a svolgere le funzioni proprie di collaboratore del Dipartimento,
mediante la corretta soluzione, sotto i profili della legittimita, efficienza,
efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, di questioni connesse
con I’attivita istituzionale del Dipartimento della protezione civile.

Per i candidati stranieri il colloquio tende ad accertare anche il
livello di conoscenza della lingua italiana.

11 colloquio verte sulle seguenti materie:
a) diritto amministrativo;
b) diritto dell’Unione europea;
¢) diritto internazionale;
d) conoscenza del sistema della Unione europea;
e) conoscenza del sistema delle Nazioni Unite;
/) conoscenza del sistema delle relazioni internazionali;
g) normativa in materia di protezione civile;

h) normativa in materia di pubblico impiego e delitti contro la
pubblica amministrazione;

i) contabilita di stato e degli enti pubblici;

1) organizzazione, funzioni e compiti del Dipartimento della pro-
tezione civile.

4. E, inoltre, prevista una prova finalizzata alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese e della seconda lingua straniera pre-
scelta dal candidato ai sensi dell’art. 3, punto 5, lettere ¢) e d). Detta
prova puo prevedere esercizi di lettura, traduzione e conversazione.

5.Per la valutazione del colloquio la commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio pari a 50 punti: 40 punti da
attribuirsi a seguito della valutazione complessiva avente ad oggetto le
materie prescelte dal candidato tra quelle di cui alle lettere a), b), ¢), d),
e), ), g, h), i) e I) del presente articolo ¢ 10 punti da attribuirsi a seguito
della prova avente ad oggetto la valutazione complessiva della conoscenza
della lingua inglese e della seconda lingua straniera di cui al comma 4 del
presente articolo. Il colloquio orale si intende superato dai candidati che

conseguano un punteggio non inferiore a trentacinque punti: e precisamente
un punteggio non inferiore a 7 punti nella prova orale sulle lingue straniere
di cui all’art. 3, punto 5, lettere ¢) e d) e non inferiore a 28 punti nel collo-
quio avente ad oggetto le altre materie. In caso contrario il candidato non
sara incluso nella graduatoria di merito.

Art. 8.
Formazione della graduatoria di merito della selezione

1. I punteggio finale della selezione & determinato dalla somma
del punteggio complessivo risultante dalla valutazione dei titoli e del
voto riportato nell’esame orale.

2. A parita di merito verra data precedenza e preferenza al candi-
dato piul giovane di eta.

3. La graduatoria dei vincitori della selezione di cui al presente
avviso ¢ approvata con decreto del capo del Dipartimento della prote-
zione civile, sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per ’ammissione, ed ¢ pubblicata nel sito internet del Diparti-
mento della protezione civile.

Art. 9.
Stipula dei contratti individuali

1. Sono dichiarati vincitori della selezione di cui al presente avviso,
nel limite di dieci posti, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, al quali verra data comunicazione a mezzo telegramma.

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
protezione civile procedera alla stipula, con i vincitori della selezione,
di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ovvero di
un contratto individuale di collaborazione coordinata e continuativa, di
durata non superiore al 31 dicembre 2009 entro quindici giorni dalla
data di approvazione della graduatoria.

3. Ai vincitori della selezione compete:

a) in caso di stipula di contratto a tempo determinato, il tratta-
mento economico spettante ai dipendenti dell’area 111, fascia retributiva
F1 del Dipartimento della protezione civile;

b) in caso di stipula di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, il trattamento economico pari a euro 24.000,00 lordi su base
annua ed il rimborso spese in caso di servizio fuori Roma in misura ana-
loga a quella prevista per i dipendenti deil’area 111 del Dipartimento della
protezione civile.

11 predetto trattamento economico decorrera dalla data di effettiva
assunzione dell’incarico presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della protezione civile.

4. 11 vincitore della selezione che, senza giustificato motivo, non
assumna 1’incarico entro il termine stabilito, decade dall’incarico stesso.

Art. 10.
Trattamento dati personali

1. Titolare del trattamento dei dati & la Presidenza del Consiglio dei
Muinistri - Dipartimento della protezione civile.

2.1l Dipartimento della protezione civile, con riferimento alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il codice in materia di dati personali, utilizza i dati contenuti nelle
domande di ammissione alla sclezione ai soli fini della gestione della
procedura selettiva e dell’instaurazione del rapporto di collaborazione.

3.1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il direttore del-
1'ufficio bilancio e risorse umane del Dipartimento della protezione civile.

Art. 11.
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si applica la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

2.11 presente decreto é pubblicato sul sito internet del Diparti-
mento della protezione civile e nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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Allegato 1
Schema di domanda
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della protezione civile
Via Vitorchiano, 4 - 00189 Roma
Codice: 3661CO
..l...  sottoscritt. 1 T:1 (Y RN
(prov. ... ) il ... residente in ...... (provincia ) cap. v
VI cuienrmrnrriraennisitnaistesesssnssasssnoresnsssnssesaannes Doy, CFeiiiiiiiiiiii e

..................................................................................................................

chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli cd esame orale, per I'individuazione di 10
unitd di personale per le finalitd di cui all’articolo 9 dell’Ordinanza del Presidente del
Consiglio dei Ministri 19 marzo 2008, n.3661, indetta con provvedimento del Dipartimento
della protezione civile in data ......................

Codice: 3661CO
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, che:

1. & in POSSeESso della Jaurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM)
quadriennale/quinquennale  vecchio ordinamento N .........ceceieiiiiiiiiniiiniennne,
........................................................................................ , conseguita presso
................................................ in data .............. con la votazione di ...............

(eventuali estremi del provvedimento di equipollenza);

2. & in possesso degli ulteriori requisiti di cui all’articolo 2, comma 1., dell'avviso di
selezione, e precisamente:

2.1 possiede un’ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese, di cui allega
certificazione;

2.2 possiede una buona conoscenza, ‘ parlata e scritta, di una seconda lingua straniera oltre
quella inglese e specificatamente della lingua ..................... , di cui allega certificazione;
2.3 possiede una pregressa esperienza, di almeno dodici mesi, presso Organizzazioni non

Govemative, Unione Europea, ONU o analoghi organismi internazionali, acquisita attraverso
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lo svolgimento di una documentata attivitd di ricerca, studio o lavoro con compiti di
responsabilita. Dichiara che tale attivita e stata  svolta presso

t et errecesaeetseenrtesaereeerirrnaaeneteaseranarenen e eresesriesenebatetionnrroreneorbbtnes con mansioni

2.4 & cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea;
2.5 possiede un’ottima conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stranieri);

2.6 & iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........covveereveiienenvennnnnnn. “(in caso di

non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

27 la pfopria posizione nei confronti degli obblighi militari ¢ la seguente:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.8 non ha riportato condanne penali né ha procedimenti penali pendenti a suo carico;

2.9 non & stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
2.10. ¢ in possesso delle qualitd morali e di condotta di cui all'art. 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

2.11 possiede l'idoneita psicofisica all'impiego.

Chiede che tutte le comunicazioni rignardanti la selezione siano effettuate al seguente

indirizzo (con Il'impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione): comune di

Dichiara di aver preso visione di tutte le clausole dell’avviso e delle condizioni di -

ammissione alla selezione.

Allega alla presente domanda 1’elenco dei titoli valutabili di cui all’articolo 6 'dell’avviso di

selezione e le relative attestazioni.

..L.. sottoscritt... autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

-----------------------------------------------

— 12 —
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Concorso pubblico per esami a venticinque posti di «fun-
zionario amministrativo, consolare e sociale degli Uffici
centrali del Ministero degli affari esteri e delle Rappresen-
tanze diplomatiche ed uffici consolari» (terza area, fascia
retributiva F3).

IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE UMANE E L’ORGANIZZAZIONE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale é stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
fiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico, € suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e successive modifiche;

Vista la legge 7 agosto 1990. n. 241, cosi come modificata ed inte-
grata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, concemente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi,

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai pubblici concorst;

Constderato che la condizione di persona priva della vista non é
compatibile con I’esigenza di assicurare 1'adempimento dei compiti
istituzionali cui sono tenuti i «funzionari amministrativi, consolari e
sociali», in quanto le funzioni proprie dei suddetti funzionari esigono
il pieno possesso del requisito della vista, per prestare servizio sia nella
sede centrale che nelle rappresentanze diplomatiche e uffici consolari
all’estero;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assistenza, 'integra-
zione sociale e 1 diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concemente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso di cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/94, ai sensi del quale non puo prescindersi
dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del Ministero
degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione del-
Iart. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, e successive
modifiche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili ed in particolare I’art. 3 concernente la quota d’ob-
bligo occupazionale a favore delle suddette categorie protette;

Atteso che nell’organico di questa Amministrazione la predetta
quota d’obbligo risulta gia coperta;
~ Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266, contenente disposizioni rela-
tive al personale del Ministero degli affari esteri;

) Visto il dec.reto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

) Visto il decn:eto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tlﬂca_ e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante norme concernenti {’autonomia
didattica degli atenei;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare
gli articoli 1, 35, 36, 37, 38 e 57, recanti norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’articolo 34-bis del
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concemente disposizioni in
materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 23 giugno 2004, n. 225, concernente
il regolamento di attuazione dell’articolo 20, commi 2 e 3, dell’arti-
colo 21 e dell’articolo 181, comma 1, lettera a) del succitato decreto
legislativo;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concemente I’at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indipendeniemente dalla razza e dall’origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003. n. 216, concemente I’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento tra le
persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di han-
dicap. di eta e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo |1 aprile 2006, n. 198, concernente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri entrato in vigore il 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998-2001;

Visto il contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Ministero
degli aflan esteri:

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2002-2005
¢ biennio economico 2002-2003. sottoscritto 1] 12 giugno 2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009
e biennio economico 2006-2007, sottoscritto il 14 settembre 2007;

Visto il decreto del direttore generale per il personale del Ministero
degli affari esteri 18 settembre 2007, n. 031/296-bis, relativo al nuovo
sistema di classificazione del personale delle aree funzionali in applica-
zione del citato C.C.N.L. del 14 settembre 2007;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare |’arti-
colo 39 come successivamente modificato ed integrato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 1° marzo 2004,
n. 89, pubblicato nella Gazzena Ufficiale n. 82 del 7 aprile 2004, con-
cermente la rideterminazione delle dotazioni organiche del Ministero
degli affari esteri;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)";

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante “disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2008)”;

Considerato che I’art. 3, comma 106, della succitata legge finan-
ziaria 2008 prevede che i bandi di concorso per le assunzioni a tempo
indeterminato nelle pubbliche amministrazioni possono prevedere una
riserva di posti non superiore al 20 per cento dei posti messt a concorso
per il personale non dirigenziale che abbia maturato almeno tre anni di
esperienze di lavoro subordinato a tempo determinato presso pubbliche
amministrazioni in virti di contratti stipulati anteriormente alla data del
28 settembre 2007, nonché il riconoscimento, in termini di punteggio,
del servizio prestato presso le pubbliche amministrazioni per almeno tre
anni, anche non continuativi, nel quinquennio precedente al 28 settem-
bre 2007, in virtu di contratti di collaborazione coordinata e continua-
tiva stipulati anteriormente a tale data;

Vista la circolare n. 5 del 18 aprile 2008, emanata dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;
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Ritenuto di dover applicare una riserva pari al 10% dei posti messi
a concorso per il personale non dirigenziale che abbia maturato almeno
tre anni di esperienze di lavoro subordinato a tempo determinato presso
pubbliche amministrazioni in virti di contratti stipulati anteriormente
alla data del 28 settembre 2007,

Ritenuto, altresi, di dover attribuire un punteggio da 2 a 4 trente-
simi a coloro che abbiano prestato servizio presso le pubbliche ammini-
strazioni per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
precedente al 28 settembre 2007, in virtd di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa stipulati anteriormente a tale data;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
16 gennaio 2007, registrato dalla Corte dei conti il 9 febbraio 2007, reg.
2, f. 21, con il quale il Ministero degli affari esteri € stato autorizzato
ad avviare le procedure di reclutamento per la copertura di venticin-
que posti nell’aerea funzionale C, posizione economica C2, nel profilo
professionale “funzionario amministrativo, consolare e sociale” degli
uffici centrali del Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze
diplomatiche ed uffici consolari;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico per esami a venticinque posti
di «funzionario amministrativo, consolare e sociale» (terza area, fascia
retributiva F3, ex Area funzionale C, posizione economica C2) del
Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed
uffici consolari.

2.A noma dell’articolo 167 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, il 10% dei posti messi a concorso
¢ riservato agli impiegati di nazionalita italiana con contratto a tempo
indeterminato presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici conso-
lari e gli Istituti italiani di cultura all’estero, ove in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando.

3. A norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, cosi come modificato dall’articolo |1, comma 1, lettera c),
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso ¢ riservato ai volontari in ferma breve o prefissata delle tre
Forze Armate, congedati senza demerito, nonché agli Ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa, per tale specifica figura
di ufficiale, I’Arma dei Carabinieri, ove in possesso dei requisiti previsti
dal bando.

4. Ai sensi dell’art. 3, comma 106, della legge 24 dicembre 2007
n. 244, e di quanto precisato nelle premesse, il 10% dei posti messi a
concorso € riservato al personale non dirigenziale che abbia maturato
almeno tre anni di esperienze di lavoro subordinato a tempo determinato
presso le pubbliche amministrazioni, in virtd di contratti stipulati ante-
riormente alla data del 28 settembre 2007.

5. Coloro che intendono avvalersi di una delle suddette riserve ne
devono fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.

6.1 posti riservati, se non utilizzati a favore delle sopraindicate
categorie di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo I’ordine di
graduatoria.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione
1. Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) uno dei titoli di studio universitari dell’area sociale conseguiti

secondo I’ordinamento didattico vigente, ai sensi dell’art. 3 del decreto
n. 270/2004 citato nelle premesse, e precisamente:

laurea (L) appartenente alle classi 2; 6; 14; 15; 17; 19; 28;
31; 34; 35; 36 e 39 di cui al decreto del Ministro dell’universita e della

ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto 2000, nonché lauree (L) appar-
tenenti alla classe DS/1;

laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) apparte-
nente alle classi 19/S; 22/S; 48/S; 49/S; 55/S; 56/S,; 57/S; 58/S; 59/S;
60/S; 64/S; 65/S; 67/S; 70/S; 71/S; 73/S; 83/S, 84/S; 87/S; 88/S; 89/S;
90/S; 91/S; 92/8; 99/S; 100/S; 101/S e 102/S di cui al decreto del Mini-
stero dell’universita e delia ricerca scientifica e tecnologica 28 novem-
bre 2000, nonché lauree magistrali a ciclo unico LMG/01 e lauree spe-
cialistiche appartenenti alla classe DS/S;

qualsiasi altro titolo accademico reso equipollente alle pre-
dette da provvedimenti normativi.

In tutti i casi in cui sia intervenuto un decreto di equipollenza, sara
cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza, specificando
gli estremi del provvedimento con apposita dichiarazione da allegare
all’istanza di partecipazione al concorso.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero sono ammessi
alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato riconosciuto dal Mini-
stero dell’universita e della ricerca scientifica equipollente ad uno di
quelli sopra indicati o sia stato ad essi equiparato con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165.

Nel caso in cui il titolo straniero sia stato riconosciuto equipol-
lente, sara cura del candidato dimostrare 1’equipollenza stessa mediante
la produzione del provvedimento che la riconosce.

Nel caso in cui I’equiparazione del titolo straniero non sia stata
ancora dichiarata, il candidato sara ammesso con riserva alle prove di
concorso, purché sia attivata la procedura per ’emanazione del decreto
di cui al citato art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Si precisa che la suddetta equiparazione ¢ limitata esclusiva-
mente alla partecipazione al presente concorso. L'avvenuta attivazione
della procedura di equiparazione dovra comunque essere comunicata,
a pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento delle prove
orali;

¢) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del pro-
filo professionale di «funzionario amministrativo, consolare e sociale»,
sia presso I’ Amministrazione centrale che nelle sedi estere, ivi comprese
quelle con caratteristiche di disagio. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
I’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, ed ai sensi delle corrispondenti disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti.

2. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito dal successivo articolo 3 per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

3. E cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda
di partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
ammissione specificati nel bando di concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda di ammissione al concorso
Termine e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull’apposito modulo di cui al fac-simile allegato. Tale
modulo & reperibile sul sito Internet del Ministero degli affari esteri
http://www.esteri.it o presso I'Ufficio relazioni con il pubblico. La
domanda deve essere sottoscritta dal candidato, indirizzata e presentata
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento a:

Ministero degli affari esteri - DGRO Ufficio V - concorso Fun-
zionario amministrativo, consolare e sociale, piazzale della Farnesina, 1
- 00194 Roma, entro il termine perentorio di trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».
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La presentazione diretta della domanda all’indirizzo di cui sopra
potra essere effettuata, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10 alle ore 12: in
tale caso I’ Amministrazione rilascia al candidato una ricevuta attestante
I’avvenuta presentazione.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata, la data di spedi-
zione & stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

E consentito I’invio della domanda di ammissione al concorso
anche a mezzo di raccomandata on line con avviso di ricevimento, pur-
ché la domanda stessa sia stata sottoscritta dal candidato mediante I’ap-
posizione della propria firma digitale e cio6 risulti in maniera inequivo-
cabile da certificazione apposta sulla versione cartacea della domanda.

2. Alla domanda il candidato deve allegare, ai sensi della norma-
tiva vigente, fotocopia di un documento di identitd in corso di vali-
dita. Tale allegato non é richiesto qualora la domanda venga presentata
direttamente dall’interessato all’ufficio competente di cui al comma
precedente.

3. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 45:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e, se nato all’estero,
il comune nei cui registri di stato civile sia stato trascritto 1'atto di
nascita;

b) di essere cittadino italiano;

¢) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i
motivi della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero (anche
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
ovvero applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del
c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti, in ltalia o
all’estero;

e) il titolo di studio posseduto, specificando presso quale univer-
sita o istiluto equiparato lo abbia conseguito e in quale data. In caso di
possesso di laurea (L o DS/1) ovvero di laurea specialistica/magistrale
(LS, DS/S, LM 0 LMG/01), indicare la denominazione della laurea non-
ché il numero della classe di appartenenza;

J) eventuali servizi prestati come impiegalo presso pubbliche
amministrazioni, le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti
di pubblico impiego;

g) se si trova nelle condizioni previste dall’art. 1 ai fini delle
riserve di posti;

h) se si trova nelle condizioni di cui all’art. 7 del presente bando,
ai fini dell’attribuzione di punteggio aggiuntivo;

i) il possesso di eventuali titoli che, a parita di merito, danno
luogo a preferenza; tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione della domanda. 1 titoli
non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
COrso non saranno presi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso;

1) I’'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
I’impiego al quale il concorso si riferisce;

m) la seconda lingua obbligatoria (da scegliersi tra francese, spa-
gnolo, tedesco, arabo, russo o portoghese) in cui intende sostenere il
colloquio di cui al successivo art. 10;

n) se intende sostenere la prova facoltativa orale, di cui al suc-
cessivo art. 11, ed in quale lingua tra francese, spagnolo, tedesco, arabo,
russo o portoghese, ad esclusione di quella scelta per la prova obbliga-
toria orale, di cui alla precedente lettera m);

o) Iindirizzo — comprensivo di codice di avviamento postale, di
numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal candi-
dato, del numero di fax e del recapito di posta elettronica — presso cui
chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alle prove con-
corsuali, con I’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
successive variazioni.

4. 1I candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda
la propria condizione e specificare 1’ausilio e i tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari per lo svolgimento delle prove. E’ fatto comunque
salvo il requisito dell’idoneita fisica tale da permettere di svolgere le
funzioni proprie del «funzionario amministrativo, consolare e sociale»

sia presso I’ Amministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese
quelle con caratteristiche di disagio.

5. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al
concorso che risultino incomplete o irregolari, in particolare quelle non
sottoscritte, in fotocopia o fax o che non contengano tutte le indicazioni
circa il possesso dei requisiti necessari per ’ammissione alle prove
concorsuali stesse. In considerazione di quanto sopra ed alla luce delle
disposizicni vigenti in materia di autocertificazione, le domande devono
essere redatte esclusivamente sull’apposito modulo di domanda di cui
all’allegato. La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni in que-
stione pud comportare 1’esclusione dal concorso. La mancata esclusione
dail’eventuale test di preselezione, di cui al successivo art. 6, e dalle
prove scritte, di cui al successivo art. 9, non costituisce, percio, garanzia
della regolarita, né sana la irregolarita della domanda di partecipazione
al concorso.

6. Il Ministero degli affari esteri non é responsabile in caso di
smarrimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte o
incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio reca-
pito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4,
Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candi-
dati partecipano «con riserva» alle prove concorsuali.

2. LAmministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I'esclusione dal concorso per difetio dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza delle modalita e dei termini
perentori stabiliti nel presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, ai sensi dell’articolo 9 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, ¢ nominata con decreto del direttore generale
per le risorse umane e |’organizzazione ed € composta da un consigliere
di Stato, o da un magistrato o avvocato dello Stato di corrispondente
qualifica, o da un dirigente di prima fascia, con funzioni di presidente,
e da esperti nelle materie oggetto del concorso.

2. Alla commissione esaminatrice sono aggregati membri aggiunti
per particolan materie.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del Mini-
stero degli affari esteri appartenente alla terza area, fascia retributiva F3
o, in carenza, fasce retributive F1 o F2.

Art. 6.
Preselezione

1. Qualora il numero delle domande lo renda necessario, é facolta
dell’Amministrazione effettuare una preselczione, della durata di
un’ora, consistente in sessanta quesiti a risposta multipla e a correzione
informatizzata. La prova preselettiva comprendera sia domande vertenti
sulle materie oggetto delle prove scritte ed orali, ad eccezione della
seconda lingua straniera obbligatoria, sia test attitudinali.

2. Per I’espletamento della preselezione I’amministrazione potra
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa spe-
cializzate in selezione del personale.

3. Per la valutazione delle domande a risposta multipla si adotte-
ranno i seguenti punteggi:

1 punto per ogni risposta esatta;

-0,33 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta nulla o per la quale siano state marcate
due o pill opzioni.

4. Sono ammessi alle prove d’esame scritte i primi 250 candidati
classificatisi con maggior punteggio nel test di preselezione. I candidati
eventualmente classificatisi al duecentocinquantesimo posto con pari
punteggio vengono tutti ammessi alle prove scritte.
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5. 11 punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Art. 7.
Punteggio aggiuntivo

1. La commissione esaminatrice attribuira 2 trentesimi a coloro che
abbiano prestato servizio presso pubbliche amministrazioni per almeno
tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio precedente al 28 set-
tembre 2007, in virtu di contratti di collaborazione coordinata e conti-
nuativa stipulati anteriormente a tale data.

2. Tale punteggio aggiuntivo sara accresciuto fino a 4 trentesimi in
corrispondenza del servizio, di cui al comma precedente, prestato presso
il Ministero degli affari esteri.

3. 11 punteggio di cui ai precedenti commi 1 e 2 viene assegnato
dalla commissione esaminatrice dopo le prove d’esame scritte, di cui al
successivo art. 9, e prima dell’inizio della correzione dei relativi elabo-
rati, sulla base della documentazione presentata dal candidato e secondo
i criteri che verranno stabiliti nel corso della prima riunione della com-
missione stessa.

4. Le circostanze rilevanti ai sensi dei commi 1 ¢ 2 del presente
articolo saranno valutate esclusivamente se gia dichiarate nella domanda
di partecipazione e purché il relativo requisito sia posseduto dal candi-
dato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame consistono in tre prove scritte ed un colloquio,
come da allegato programma che fa parte integrante del presente bando
(Allegato 1). Esse tendono ad accertare la preparazione culturale, la
maturita e le attitudini operative del candidato.

2. | punteggi sono espressi in trentesimi.

Art. 9.
Prove scritte

1. Le prove scritte consistono in:
a) quesiti a risposta sintetica in diritto civile, diritto internazio-
nale privato ¢ diritto consolare di cui all’allegato programma;

b) quesiti a risposta sintetica in diritto amministrativo e contabi-
lita di stato di cui all’allegato programma,

¢) quesiti in lingua inglese vertenti su un testo, in lingua inglese,
relativo ad una tematica di attualitd intemazionale, e successiva rela-
zione sintetica, in lingua inglese, sul testo stesso. Non sara consentito
’uso di alcun dizionario.

2.1 candidati dispongono di cinque ore per le prove di cui alle
lettere a) e b) e di tre ore per la prova di cui alla lettera ¢).

3. Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i
candidati devono riportare in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21 trentesimi.

Art. 10.
Colloquio

1. Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte di cui
al precedente art. 9, comma 1, lettere a) e b) e su:

a) elementi di diritto costituzionale;

b) elementi di diritto internazionale pubblico e dell’Unione
europea;

¢) ordinamento dell’ Amministrazione degli affari esteri;

d) geografia politica ed economica;

e) lingua inglese;

J) altra lingua straniera da scegliersi tra francese, spagnolo, tedesco,
arabo, russo o portoghese di cui al precedente art. 3, comma 3, lettera m);

g) informatica (prova teorico-pratica).

2. Per superare il colloquio & necessario conseguire una votazione
di almeno 21 trentesimi.

3. Al termine di ogni seduta la commissione forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno riportato.
L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, é affisso all’albo
della sede d’esame.

Art. 11.
Prova facoltativa in lingua straniera

1. I candidati possono chiedere nella domanda di ammissione alle
prove concorsuali di sostenere una prova facoltativa orale in una lingua
a scelta tra francese, spagnolo, tedesco, arabo, russo o portoghese, ad
esclusione della lingua prescelta per il colloquio di cui al precedente
art. 10, comma 1, lettera f).

2. L’eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera & soste-
nuta dai candidati al termine del colloquio.

3. Per tale prova il candidato puo conseguire fino a 0,8 trentesimi,
purché raggiunga la sufficienza di almeno 0,5 trentesimi.

4. 11 punteggio attribuito per la prova facoltativa orale in lingua
straniera si aggiunge alla votazione complessiva riportata nelle prove
obbligatorie, sempre che il candidato sia risultato idoneo secondo le
modalita di cui al precedente art. 10, comma 2.

Art. 12.

Votazione finale delle prove d’esame
e formazione della graduatoria di merito

1. La votazione complessiva é determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 9,
e della votazione ottenuta nel colloquio, di cui al precedente art. 10. Al
voto del colloquio sono aggiunti i trentesimi conseguiti nell’eventuale
prova facoltativa orale in lingua straniera, di cui al precedente art. 11.

2. 1l punteggio ottenuto nel test di preselezione, di cui al prece-
dente art. 6, non ha valore ai fini della votazione complessiva.

3. La graduatoria di merito del concorso é formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo ’ordine derivante dalla votazione finale
conseguita da ciascun candidato, a cui si aggiungono i trentesimi even-
tualmente attribuiti ai sensi dell’art. 7 del presente bando.

Art. 13.
Modalita e calendario delle prove d’esame

1.1 candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di
documento di riconoscimento valido e di penna ad inchiostro nero o
blu. I candidati non possono introdurre nella sede degli esami, pena
Pesclusione dalle prove concorsuali, telefoni ceilulan, palmari, calco-
latrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, né borse o simili.

2. Le prove scritte hanno luogo nei giorni, ora e locali indicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» del 13 giugno 2008 e sul sito Internet del Ministero degli affari
esteri (http://www.esteri.it). Tali pubblicazioni hanno valore di notifica
a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non sono stati esclusi dalle prove
concorsuali sono tenuti a presentarsi nei giorni, nel luogo e nell’ora
prestabiliti.

3. In caso di effettuazione del test di presclezione di cui al pre-
cedente articolo 6, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» del 13 giugno 2008 e sul sito Internet
del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) saranno altresi
indicati giomno, ora e locali in cui il suddetto test di preselezione avra
Juogo, e sara resa nota la data di pubblicazione sul sito Internet del
Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) dell’elenco dei can-
didati ammessi a sostenere le prove scritte. Tali pubblicazioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non sono stati
esclusi dalle prove concorsuali devono presentarsi nella sede, nel giomo
e nell’ora prestabiliti, per sostenere il test di preselezione. La data di
pubblicazione sul sopracitato sito Internet del Ministero degli affari
esteri dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte &
resa nota altresi dalla commissione esaminatrice prima dell’inizio del
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test di preselezione. Anche in questo caso tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti.

4, Qualora per motivi organizzativi alla data suddetta non sia possi-
bile fissare il calendario delle prove d’esame, nella medesima Gazzetta
Ufficiale del 13 giugno 2008 sara comunicato I’eventuale rinvio ad altra
pubblicazione della data del test di preselezione e/o delle prove scritte.

5. Ai candidati che conseguono I’ammissione al colloquio, di cui
al precedente art. 10, I’avviso per la presentazione al colloquio stesso
¢ dato individualmente almeno venti giomni prima della data in cui essi
debbono sostenerlo. 1l suddetto avviso contiene altresi I’indicazione del
voto riportato dall’interessato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 14.
Presentazione dei titoli di riserva e preferenza

1. Entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo, i candidati che abbiano superato le prove d'esame devono
presentare direttamente o far pervenire al Ministero degli alTari esteri -
DGRO Ufficio V - concorso Funzionario amministrativo, consolare e
sociale, piazzale della Farnesina, 1 - 00194 Roma, la documentazione
in carta semplice attestante il possesso di eventuali titoli di riserva e/o,
a parita di merito, di preferenza, di cui all’Allegato 2, previsti dall’arti-
colo 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, e succes-
sive modifiche, citato nelle premesse. 1 suddetti titoli saranno valutati
esclusivamente se gia dichiarati nella domanda di partecipazione e pur-
ché risulti dai medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCorso.

2. Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui I’Ammini-
strazione degli affari esteri ne sia gia in possesso o ne possa disporre
richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda
di ammissione I’interessato abbia indicato con esattezza, oltre al pos-
sesso del titolo, anche I’ufficio e I'amministrazione presso cui la relativa
documentazione ¢ depositata.

Art. 15.
Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

1. 11 Direttore generale per le risorse umane e I’organizzazione,
riconosciuta la regolarita del procedimento del concorso, approva con
proprio decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I'immissione nel profilo professionale di «funzionario amministrativo,
consolare e sociale» degli uffici centrali del Ministero degli affari esteri
e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici consolari, la graduatoria
di merito dei candidati risultati idonei nelle prove d’esame. Con il mede-
simo provvedimento il direttore generale per le risorse umane e |'orga-
nizzazione dichiara vincitori del concorso i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito tenuto conto delie riserve di posti e, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni.

2. La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del
concorso & pubblicata nel foglio di comunicazioni del Ministero degli
affari esteri. Di tale pubblicazione é data notizia mediante avviso pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Art. 16.
Costituzione del rapporto di lavoro

1. 1l superamento del concorso non costituisce garanzia dell’as-
sunzione. La costituzione del rapporto di lavoro ¢ subordinata all’au-
torizzazione all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di assunzione di
personale nella pubblica amministrazione.

2. 11 candidato dichiarato vincitore del concorso ¢ invitato a stipu-
lqre un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato,
ai sensi della normativa vigente.

3. Al momento dell’assunzione, il vincitore deve inoltre presen-
tare una dichiarazione circa I’insussistenza delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modifiche e integrazioni.

4. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
’assunzione, il vincitore deve presentare all'Ufficio V della Direzione
generale per le risorse umane e |’organizzazione, entro trenta giomi
dalla assunzione:

a) una dichiarazione, sottoscritia sotto la propria responsabilita
ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualita personali,
suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione
al concorso, non hanno subito variazioni. A norma dell’articolo 71 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica n. 445, I’ Ammini-
strazione effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle predette dichiarazioni con le conseguenze di cui ai successivi arti-
coli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettivamente non veritiere o
mendaci;

b) un certificato medico, di data non antecedente a sei mesi dalla
data di assunzione, dal quale risulti che egli é fisicamente idoneo allo
svolgimento delle funzioni proprie del profilo prolessionale di «funzio-
nario amministrativo, consolare e sociale» sia presso I’Amministrazione
centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con caratteristiche di
disagio. 1l certificalo medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. compe-
tente per residenza o domicilio. L’ Amministrazione si riserva di accer-
tare il requisito dell’idoneita fisica dei vincitori in qualsiasi momento.

5. Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito decade dall*assunzione.

Ar. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Ministero degli aflan esteri, Direzione generale per le risorse umane e
I'organizzazione - Ufficio V, piazzale della Famnesina 1 - 00194 Roma,
per le finalita di gestione del concorso (gestione che I’Amministrazione
si riserva di affidare a una societa specializzata, a seguito di sottoscri-
zione di regolare contratto) e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro. per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. It conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far ret-
tificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

5. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
degli affari esteri, Direzione generale per le risorse umane e |’organiz-
zazione - Ufficio V, piazzale della Famesina 1 - 00194 Roma, titolare
del trattamento.

6. 11 responsabile del trattamento ¢ il Capo del suddetto Ufficio V.

Art. 18.

Norma di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si osservano, in
quanto compatibili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in
materia di svolgimento di concorsi e di reclutamento di personale.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

1l Direttore Generale
per le risorse umane
e l'organizzazione
SANFELICE DI MONTEFORTE
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ALLEGATO 1

PROGRAMMA D’ESAME

Diritto civile

1. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e validita.
2. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza.
3. Famiglia. Matrimonio, filiazione ed adozione. Concetto, principi fondamentali e tipologia

della successione per causa di morte. Donazione.

4. Diritti reali. Proprieta e possesso.

5. Le obbligazioni. Fonti. Modificazioni soggettive ed oggettive del rapporto obbligatorio.
Adempimento, inadempimento, estinzione.

6. Contratti in generale e loro classificazione.
7. Titoli di credito: cambiale ed assegno bancario.
8. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie patrimoniali. Prescrizione e
decadenza.
Diritto internazionale privato
1. Funzione delle norme di diritto internazionale privato.

2. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di diritto internazionale privato.
Criteri di collegamento. Il problema del “rinvio”. Diritto internazionale privato e
ordinamenti plurilegislativi (Stati federali ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine
pubblico internazionale.

3. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone, famiglia, successioni, diritti

reali, contratti e obbligazioni non contrattuali, forma degli atti, processo.

Le norme speciali relative alla navigazione marittima ed aerea.

Cenni alle principali convenzioni di diritto internazionale privato stipulate dall'Italia.

Le norme italiane in materia di cittadinanza.

Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di sentenze straniere.

Cooperazione fra Stati in campo giudiziario. L'arbitrato commerciale.

Nowne

Diritto consolare

1. Cenni generali di diritto consolare: le convenzioni consolari bilaterali; la Convenzione di
Vienna del 24 aprile 1963; gli atti della legislazione italiana in materia consolare; la
suddivisione degli uffici consolari; i privilegi e le immunita spettanti al personale consolare.

2. Le funzioni consolari: caratteri generali (D.P.R. 5 gennaio 1967 n. 200); l'attivita di
protezione e assistenza ai cittadini all'estero; le funzioni in materia di stato civile, con
riferimento anche ai registri ed agli atti di nascita e di morte; le funzioni in materia di
decessi e di rimpatrio salme; le funzioni in materia di cooperazione giudiziaria civile e
penale; le funzioni notarili ed in materia di successioni ereditarie.

3. Gli atti di volontaria giurisdizione, la tutela e la curatela; le funzioni in materia di tutela dei
minori softtratti.

4. Principi generali dell’ordinamento italiano in tema di adozioni; competenze del Ministero

degli Affari Esteri e di altri dicasteri.

Le funzioni in materia di cittadinanza.

6. Le funzioni in materia di passaporti e carte di identita.
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7. 1l sistema Schengen ed il rilascio dei visti.

8. L'esercizio del diritto di voto da parte degli italiani residenti all'estero (Legge 27 dicembre
2001 n. 459); le altre funzioni consolari in materia elettorale; gli organi di rappresentanza
elettiva delle collettivita italiane all'estero (CGIE, Comites);

9. L’anagrafe consolare.

10.Le funzioni consolari in materia di navigazione marittima ed aerea.

11.Le funzioni consolari in materia scolastica.

12.La protezione consolare di cittadini dell’Unione Europea da parte di consolati di paesi UE
diversi da quello di cittadinanza: regole generali.

Diritto amministrativo

1. 1l sistema delle fonti del diritto amministrativo: fonti atto e fonti fatto. La Costituzione e la
recente revisione del titolo V, parte II (Legge costituzionale 18 ottobre 2001 n. 3): fonti
primarie e secondarie; la nuova attribuzione della potesta legislativa e il principio di
sussidiarieta Stato — regioni. Le fonti del diritto comunitario.

2. Le posizioni soggettive di diritto- amministrativo. L'interesse legittimo alla luce delle
sentenze della Cassazione n. 500/99 e 157/03. Il risarcimento del danno per lesione di
interesse legittimo.

3. La pubblica amministrazione: I'organizzazione dello Stato e la recente riforma del Governo
e della Presidenza del Consiglio. Federalismo, decentramento e riforma amministrativa.
L'organizzazione amministrativa: gli enti pubblici, gli organi e gli uffici.

4. L'attivita dell'amministrazione pubblica: funzione attiva, consultiva e di controllo. La nuova
disciplina dei controlli (D.Ilvo 30 luglio 1999 n. 286). Il controllo di gestione, il controllo
strategico. Il controllo interno.

5. Il rapporto di servizio e di impiego. La contrattualizzazione del rapporto di lavoro. La nuova
organizzazione di uffici e servizi. Le forme di accesso al lavoro dipendente nelle pubbliche
amministrazioni. La dirigenza ed il management pubblico: accesso, poteri, responsabilita.

6. Gli atti amministrativi: nozione, categorie. I procedimento amministrativo: la Legge 7
agosto 1990 n. 241 e successive modifiche: la conferenza di servizi e gli accordi di
programma. Il provvedimento amministrativo: elementi, caratteri ed effetti. I vizi,
l'autotutela, il silenzio della P.A.. La motivazione.

7. La giustizia amministrativa: i ricorsi amministrativi, la tutela giurisdizionale. La riforma del
processo amministrativo. La giurisdizione amministrativa: la giurisdizione esclusiva. La fase
cautelare nel processo amministrativo e l'esecuzione dei relativi provvedimenti. TAR e
Consiglio di Stato.

Contabilita di Stato

1. La gestione finanziaria: la formazione del bilancio dello Stato secondo le nuove norme di
contabilitd applicata alle amministrazioni centrali dello Stato. Il bilancio finanziario:
struttura e gestione delle risorse; i centri di responsabilita amministrativa, le unita
previsionali di base. La gestione di competenza e di cassa. Le variazioni compensative. La
formazione e gestione dei residui. La nuova classificazione economica e funzionale delle
spese. Il rendiconto finanziario. La contabilita analitica per centri di costo: le funzioni-
obiettivo; la riconciliazione del bilancio economico con il bilancio finanziario. Aspetti
specifici della gestione finanziaria del Ministero degli affari esteri, con particolare
riferimento alla gestione delle sedi all'estero alla luce del D.P.R. 22 marzo 2000 n. 120, al
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regolamento per le spese in economia e al sistema dei pagamenti all'estero. Il D.lvo 15
dicembre 2006, n. 307.

2. La gestione patrimoniale: i beni pubblici e la loro gestione. Le funzioni economali nella
P.A.: i consegnatari, le procedure d'acquisto. Gli acquisti "on line". I servizi di cassa, le
scritture, il rendiconto. Gli inventari. La gestione patrimoniale dell' Amministrazione degli
affari esteri.

3. Il rendimento dei conti: conti amministrativi e conti giudiziari. Il rendiconto finanziario. 11
funzionario delegato.

4. Il sistema dei controlli: il controllo nell'amministrazione dello Stato. I controlli di legittimita
e regolaritd amministrativa e contabile. il controllo di gestione.

5. La responsabilita: penale, disciplinare, amministrativa e civile. La giurisdizione della Corte
dei Conti: i giudizi di conto e di responsabilita.

Elementi di diritto costituzionale

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.
2. Lo Stato: elementi ed organi. Forme di Stato e forme di Govemno.
3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di liberta. Gli organi costituzionali:

Parlamento, Presidente della Repubblica, Governo. L'ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema delle fonti normative: legge
formale, atti equiparati alla legge formale; regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell’ordinamento giudiziario. Poteri della Corte
costituzionale.

Elementi di Diritto internazionale pubblico e dell’Unione Europea

1. Il sistema delle norme internazionali. Il diritto non scritto, il diritto convenzionale e il
procedimento di formazione dei trattati.

2. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato.

3. I fenomeno dell'organizzazione internazionale: le organizzazioni a vocazione
tendenzialmente universale, le organizzazioni regionali e il fenomeno comunitario.

4. Gli Stati come soggetti dell'ordinamento intemazionale. Gli organi di relazioni
internazionali degli Stati: Capi di Stato; Capi di Governo; Ministri degli affari esteri; Agenti
diplomatici e Agenti consolari. Loro immunita e privilegi con particolare rilievo alla
disciplina prevista dalla Convenzione di Vienna del 18 aprile 1961 sulle relazioni e
immunita diplomatiche e dalla Convenzione di Vienna del 24 aprile 1963 sulle relazioni
consolari.

5. L’Unione Europea. Composizione e competenze dei principali organi ed istituzioni:
Parlamento europeo, Commissione, Consiglio, Corte di Giustizia, Consiglio europeo. La
legislazione comunitaria.

Ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri
1. Le fonti. Il D.P.R. 5 gennaio 1967 n. 18, e successive modificazioni e integrazioni. Le fonti
regolamentari.

2. Le funzioni del Ministro degli Affari Esteri.
3. La struttura del Ministero degli Affari Esteri. Amministrazione centrale e Uffici all’estero.
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4. Il personale del Ministero degli Affari Esteri. La carriera diplomatica; la dirigenza
amministrativa; il personale delle aree funzionali; gli impiegati a contratto degli Uffici
all’estero.

Aspetti specifici del rapporto di lavoro presso il Ministero degli Affari Esteri, in particolare,
le peculiaritd del servizio all’estero (avvicendamenti, accreditamenti presso le Autorita
locali, trattamento economico ecc.).

6. Legge 6 febbraio 1985 n. 15: Disciplina delle spese da effettuarsi all'estero dal Ministero

degli affan esteri.

:JI

Geografia politica ed economica

1. Geografia generale: lo stato del pianeta. Ambiente, risorse, popolazione. Nozioni
fondamentali sulla distribuzione delle religioni, delle lingue e delle culture. Lineamenti
generali fisici, demografici, politici ed economici.

2. Confini e quadro politico ed istituzionale, popolazione, struttura e dinamica dell’economia
dei principali Paesi del mondo.

3. Geografia delle produzioni e degli scambi. Prodotti agricoli ed industriali, produzioni
minerarie, economia delle fonti di energia. Tendenze di base nella divisione internazionale
del lavoro: settori tradizionali e settori ad alto tasso di innovazione tecnologica. Lo sviluppo
dell’economia dei servizi.

4. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto terrestri, marittime ed aeree.
Le telecomunicazioni.

Informatica

Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse mediante
prova orale e pratica:

Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e I’acquisizione di informazioni.

La posta elettronica. Microsoft Outlook € Outlook Express.

Word processor: composizione, modifica e stampa di un documento.

Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono immagazzinare informazioni o
formule per I’elaborazione dei dati. Predisposizione di moduli, tabelle e grafici.

-
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ALLEGATO 2

TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE
IN CASO DI PARITA’ DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, le
categorie di cittadini che nei concorsi hanno preferenza a parita di punteggio sono le seguenti:

ot

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

e S A i

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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Ministero degli Affari Esteri
_ Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione - Uff. V

00194 Roma Spazio fisewvato al'Utficio
. R . . . inserire Iﬂmcon carattere maluscolo
Concorso - Funzionario amministrativo, consolare e sociale Leggere le note £spli: con Il mouse
INa sottoscritta/a : : E‘ : i
Cognome: Nome: B / : \
L
] 1
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, a 25 posti di funzionario amminjist{ative, cpnsdlale e pociale. A tal
fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole della responsability figngle che |- ai sensi dellart 76 del
medesimo D.P.R. n. 445 - pud derivare da dichiarazioni mendaci, allega fotocopla non autenticata dl yn ddrcume‘ﬂ di |dentitale
DICHIARA: -
1) di essere cittadino/a laiiano/a; f \ v
7/
2) di essere nalo/a a: | ) /[ ]\l prov
il
3) per i nati all'eslero: [ V
1
4) di essere residente a: { A\ /
WARRY [
indirizzo: | /
/ |
5) di godere dei diritti poiitici e di essere / N /
iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: a4
1
6) di non aver riportatp con)| lig o gll'ester
di aver riportato ¢ dalje penali e/o di ayere procetiment t[ » ';ef .
7) di essere ih FOSSﬁéSO\dJS?qUﬂFﬁE t (@ di S} UiPZ )
in: | / 11V Al ] classe: [ ]
. I
conseguito presst I‘Unv%sm'a‘ A S ] indata:[ ]
8) eventuale servidio presdq pubblithe #mmin ;uarBﬁT 9) drito allariservadiposti:. [ |

10) tol di prefereqza: - /] 104/ 1 11) diggsére nella condizione prevista dalfart, 7 delbando: [ ]

12) di essere a conpsci nj[del i

del prﬁlO professidnaled di :fln- 10
comprese quelle con:¢aratl rlsnF
in base alla normatiye vigerjte::.

di voler sostenere:

13) la seconda prov,

15) di voler ricever :
cap. | citta: [ | prov.. T ]
telefono | 1 fax | ] e-mail; | ]

Autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente modulo ai sensi del d.|. 196/2003.

Data: 1

(firma)

— 25 —



6-5-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 35

NOTE ESPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve essere compilata al computer, utilizzando esclusivamente il modulo reperibile
sul sito internet del Ministero degll Affar] Esteri (hitp://www.ester].jt > Opportunita > Italiani >
al MAE > concorsi), ‘

USARE IL CARATTERE MAIUSCOLO ARIAL 12 - SENZA MODIFICARE MISURA E POSIZIONE DI
ALCUNA PARTE DEL. MODELLO STESSO,

Il modulo & comunque reperibile presso I'Ufficio Relazionl con Hl Pubblico del Ministero degli
Affari Esterl.

Cognome e nome (per le donne coniugate indicare il cognome da nubile ed il nome di battesimo).
(2) La data va indicata nel formato gg/mm/aa oppure gg/mm/aaaa;

(3) Solo per I nat all’estero: indicare !l Comune nei cul registri di stato civile & stato trascritto in Italia I'atto
di nascita;

(4) Indicare I'indirizzo, con il numero civico separato da una virgola.

(5) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione, indicarne i motivi su un foglio allegato datato e
sottoscritto,

(6) Barrare con una X la casella che interessa. In presenza di condanne, indicare, su un foglio allegato datato
e sottoscritto, il tipo di condanna, la data del provvedimento e FAutorita che lo ha emesso. Tale indicazione
deve essere riportata anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

(7) Indicare la tipologia de! titolo di studio, utilizzando una delle seguenti sigle:

L = laurea triennale conseguita secondo il nuovo ordinamento universitario;

DU = laurea breve conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario;

LS oppure LM = laurea specialistica oppure laurea magistrale, quinquennale, conseguita secondo I! nuovo
ordinamento universitario;

DL = diploma di laurea, quadriennale © quinquennale, conseguito secondo il vecchio ordinamento
universitario.

Specificare, quindi, la materia oggetto del titolo di studio (es. “scienze politiche”; “scienze del servizio
sociale”; “giurisprudenza”).

Solo per 1 titoli di studio consegulti secondo It nuovo ordinamento, indicare anche il numero della
classe di laurea (es: 2" per L in scienze dei servizi giuridici; “19/S" per LS o LM in finanza; “60/S” per LS o
LM in relazioni internazionali.)

I candidati in possesso di titoli di studio italiani resi equipollient a quelli indicati allart. 2, comma 1,
lettera b) del bando di concorso, dovranno dichiarare, su un foglio allegato al modulo di domanda, datato e
sottoscritto, gli estremi del provvedimento normativo che ha sancito tale equipollenza.

I candidati In possesso di titoli accademicl stranieri riconosciuti equipollenti a quelli indicati all'art. 2,
comma 1, lettera b) del bando di concorso, dovranno dimostrare t'equipollenza stessa, allegando al modulo di
domanda copia dell’apposito provvedimento. ’

1 candidati in possesso di titolo accademico straniero che sia stato equiparato ad uno di quelli indicati
all'art. 2, comma 1, lettera b) del bando di concorso, dovranno dimostrare la suddetta equiparazione,
allegando al modulo di domanda copia dell’apposito provvedimento. Nel caso in cui il decreto di equiparazione

non sia stato ancora emanato, il candidato dovra dichiarare, su un foglio allegato al modulo di domanda,
datato e sottoscritto, 'avvenuta attivazione delia procedura di equiparazione.

Indicare il nome dell'Ateneo e la citta in cui si trova (es: Universita degli Studi di Napoli “Federico II").

La data va indicata nel formato gg/mm/aa oppure gg/mm/aaaa.
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(8) Indicare SI o0 NO e, solo in caso affermativo, elencare, su un foglio allegato datato e sottoscritto, i servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali precedenti
rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti disciplinari subiti o in corso.

(9) Indicare SI o NO e, solo in caso affermativo, elencare, su un foglio allegato datato e sottoscritto, i titoli
che danno diritto alla riserva.

(10) Solo per i possessori di tali titoli, utilizzare uno dei seguenti codici:
A = gli insigniti di medaglia al valor militare;
B = mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
€ = i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
D =i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
E = gli orfani di guerra;
F = gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
G = gli orfani dei caduti per servizio ne! settore pubblico e privato;
H = i feriti in combattimento;
I = gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
J = i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
K = i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
L =i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
M =i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;
N = i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
O = i genitori vedovi non rispasati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
P = coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
Q = coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nel'amministrazione che ha indetto il concorso;
R =i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
$ = gli invalidi ed i mutilati civili;
T = militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

(11) Indicare SI o NO e, solo in caso affermativo, specificare su un foglio allegato datato e sottoscritto il/i
periodo/i di servizio prestato presso il MAE, rilevante ai sensi dell'art. 7 del bando di concorso.

(13) Indicare la lingua ~ da scegliersi tra francese, spagnolo, tedesco, arabo, russo e portoghese - in cui si
intende sostenere la seconda prova obbligatoria orale di cui allart. 10, comma 1, lettera f) del bando di
€oncorso.

{14) Solo per coloro che intendono sostenere tale prova, indicare la lingua ~ da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo e portoghese, ad esclusione della lingua scelta per il colloguio di cui al punto
precedente — in cui si intende sostenere la prova facoltativa orale di cui all‘art. 11, comma 1, del bando di
concorso,

Il candidato portatore di handicap dovra indicare, su un foglio allegato al modulo di domanda datato e
sottoscritto, la propria condizione e specificare 1'ausilio ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per
I'espletamento delle prove. E' fatto comunque salvo it requisito dellidoneita fisica tale da permettere di
svolgere le funzioni proprie del "funzionario amministrativo, consolare e sociale” sia presso FAmministrazione
centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con caratteristiche di disagio.

08E03688
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Revoca del provvedimento di sospensione della iscrizione
nel Registro dei revisori contabili di Pierino Postacchini

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il Registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile»
e che prevede, tra I’altro, I’esercizio del potere di vigilanza da parte del
Ministero della Giustizia, attraverso la Commissione centrale;

Visto il decreto del 12 aprile 1995 con il quale Pierino Postacchini
¢ stato iscritto nel Registro dei revisori contabili con il n. 47190;

Visto il provvedimento del direttore generale degli affari civili
e delle libere professioni del 1° febbraio 2008, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 12 del 12 febbraio 2008, adottato ai sensi dell’art. 39,
comma 2, lettera g), con il quale Pierino Postacchini & stato sospeso
dalla iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Vista la proposta della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, formulata nella seduta del 26 marzo 2008 di cui al verbale n. 37,
di revoca del provvedimento di sospensione di Pierino Postacchini dal
Registro dei Revisori Contabili;

Dispone

la revoca del provvedimento di sospensione della iscrizione nel Regi-
stro dei Revisori Contabili disposto nei confronti di Pierino Postacchini,
nato a Fermo il 21 novembre 1956, residente a Fermo in via Isaia Bille
n. 20.

Il presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma 17 aprile 2008

1l direttore generale: Para

08E03678

Revoca del provvedimento di sospensione della iscrizione
nel Registro dei revisori contabili di Raffaele Campioni

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il Registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il «Regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile» e che prevede, tra I'altro, I’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della giustizia, attraverso la Commissione centrale
per i revisori contabili;

Visto il decreto del 12 aprile 1995 con il quale Raffaele Campioni &
stato iscritto nel Registro dei revisori contabili con il n. 9943;

Visto il provvedimento del direttore generale degli affari civili e
delle Libere professioni del 1° febbraio 2008, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 12 del 12 febbraio 2008, adottato ai sensi dell’art. 39,
comma 2, lettera g), con il quale Raffaele Campioni & stato sospeso
dalla iscrizione nel Registro dei revisori contabili;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori conta-
bili, formulata nella seduta del 26 marzo 2008 di cui al verbale n. 37,
di revoca del provvedimento di sospensione di Raffaele Campioni dal
Registro dei revisori contabili;

Dispone

La revoca del provvedimento di sospensione della iscrizione nel Regi-
stro dei Revisori Contabili disposto nei confronti di Raffaele Campioni
nato a Fabriano il 13 settembre 1952, residente in Fabriano in via
R. Follereau n. 11.

Il presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 17 aprile 2008

Il direttore generale: Para

08E03679

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 4.515
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nel-
IEsercito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capita-
nerie di Porto, e nell’Aeronautica.

IL DIRETTORE GENERALE
DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto interdirigenziale n. 121 emanato in data 3 settem-
bre 2007 dalla Direzione Generale per il personale militare, di concerto
con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale, n. 71 del 7 settembre 2007, con il quale ¢ stato indetto per ’anno
2008, un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi 4015 volontari in ferma prefissata quadriennale nell’Esercito, nella
Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di porto, e nell’ Aeronau-
tica, successivamente modificato con i decreti interdirigenziali, emanati
dalla predetta Direzione Generale, di concerto con il suddetto Comando
Generale, n. 10 in data 14 gennaio 2008 e n. 28 in data 22 febbraio
2008, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
serie speciale, n. 4 del 15 gennaio 2008 e n. 19 del 7 marzo 2008;

Visto in particolare, I’art. 1, punto 2, del citato decreto interdiri-
genziale n. 12! in data 3 settembre 2007, che fissa in n. 1.150 i posti
previsti per la 1* immissione nella Forza Armata Esercito;

Visto il foglio prot. n. n.2134 Cod. id. RESTAV2 - Ind.
cl. 05.02.11/07 in data 29 aprile 2008, con il quale lo Stato Maggiore
dell’Esercito, in relazione a quanto comunicato dallo Stato Maggiore
della Difesa con lettera n. 116/5/704/46.51 in data 18 aprile 2008, ha
chiesto di apportare al citato bando di concorso le opportune modifiche,
al fine di incrementare di 500 unita il numero dei posti messi a concorso
per la 1% immissione per la Forza Armata Esercito;

Visto I’art. 1, punto 10 del suddetto bando che prevede, tra ’altro,
la facolta di modificare il numero dei posti a concorso per ogni Forza
Armata e per ogni singolo blocco d’immissione;

Considerato che occorre procedere alla modifica del numero dei
posti previsti dal citato bando di concorso;

Decreta:

I commi 1 e 2, lettera g), 1* immissione, dell’art. 1 del decreto
interdirigenziale n. 121 in data 3 settembre 2007, nelle premesse citato,
sono cosi sostituiti:

comma 1

E indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di
4.515 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Esercito,
nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, € nell’Ae-
ronautica, riservato a volontari in ferma prefissata di un anno, anche in
rafferma annuale, in servizio o in congedo, appartenenti ai sottoindicati
«blocchi di incorporazione» ed in possesso dei requisiti di cui al suc-
cessivo art. 2.
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comma 2
I posti a concorso sono cosi suddivisi:

a) 3.550 posti nell’ Esercito Italiano ripartiti per le sottoindicate
immissioni:
1* immissione per 1.650 posti.

La domanda di partecipazione per la 1° immissione pud essere pre-
sentata dai VFPI incorporati con 1l 1°e 2° blocco 2007, nonché dai
VFP1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in rafferma o in congedo, incorporati con il 1°,
2° e 3° blocco 2006, nonché con il 1°, 2° e 3° blocco 2005, entro il
termine perentorio di trenta giorni a8 decorrere dal giomo successivo a
quello di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gazzeria
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 2 maggio 2008

11 comandante generale
Ammiraglio Ispettore Capo (CP)

Raimondo POLLASTRINI
1l direttore generale
Generale di Corpo d'Armuta
Rocco PANUNZI
08E03741

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
emanato dalla direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito dei candidati all’ar-
ruolamento del 1° blocco dei volontari in ferma prefissata
di un anno nell’Areonautica Militare per I’anno 2008.

Nella dispensa del Giomale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 9 del 30 marzo 2008 ¢ stato pubblicato il decreto dirirgenziale n. 18
emanato dalla Direzione generale per il personale militare in data
29 febbraio 2008 che approva la graduatoria di merito dei candidati
idonei all’arruolamento del 1° blocco dei volontari in ferma prefissata
di un anno nell’Areonautica Militare per 1’anno 2008.

08E03567
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

Avviso esiti dei concorsi per I’ordinazione delle opere d’arte

Esiti dei concorsi per I'ordinazione delle opere d’arte di cui al
bando pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana — 4*
Serie speciale - Concorsi ed esami del 27 marzo 2007 relativo a:

distaccamento dei Vigili del Fuoco di Gallipoli - Lecce (cod. id.
x1), concorso esperito in data 11 marzo 2008, la commissione all’una-
nimita ha proclamato vincitore lo scultore Giuseppe Modena, nato a
Mirandola (Modena) 1l 19 ottobre 1958;

comando della compagnia della Guardia di finanza di Gallipoli
- Lecce (cod. id. x2): non sono pervenute domande di partecipazione;

ex caserma Carmine sede della Guardia di finanza di Barletta
(cod. id. x3), concorso esperito in data 19 febbraio 2008, la commis-
sione all’'unanimita ha proclamato vincitore lo scultore Mauro Mezzina,
nato a Molfetta (Bari) il 17 settembre 1964;

distaccamento dei Vigili del fuoco di Brindisi (cod. id. x4), con-
corso esperito in data 11 marzo 2008, 1a commissione all’unanimita ha
ritenuto di non procedere alla proclamazione del vincitore.

I bozzetti non prescelti dalla Commissione esaminatrice rimar-
ranno di proprieta dei rispettivi autori e dovranno essere ritirati entro il
termine di trenta giomi dalla pubblicazione dell’esito del concorso.

1l presente avviso ¢ pubblicato integralmente, oltre che nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale - sul sito
Intemet di questo istituto: www.infrastrutturetrasporti.it

08E03663

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia italiana del farmaco della graduatoria del concorso,
per titoli e colloquio, per P’attribuzione di sei posti di diri-
gente medico delle professionalita sanitarie, in prova, nel
ruolo dei dirigenti dell’AIFA.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via della Sierra Nevada n. 60, ha pubblicato sul proprio sito
internet, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, la graduatoria del con-
corso, per titoli € colloquio, per I’attribuzione di sei posti di dirigente
medico delle professionalita sanitarie, in prova, nel ruolo dei dirigenti
dell’AIFA, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del
22 gennaio 2008.

08E03677

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla rettifica e riapertura dei termini del
bando n. 364.9 per la selezione del direttore dell’Istituto di
scienze dell’atmosfera e del clima (Bologna) del Consiglio
nazionale ricerche.

Si comunica che ¢é stato pubblicato per via «telematica» sul sito
internet del Consiglio nazionale ricerche www.urp.cnr.it il decreto di
rettifica e riapertura dei termini del bando n. 364.9 per la selezione del
direttore dell’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima (Bologna) del
Consiglio nazionale ricerche, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi n. 29 del 14 aprile
2006.

08E03595
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Selezione di direttori di Istituto del Consiglio nazionale
delle ricerche. (Bando n. 364.31)

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127, recante «Rior-
dino del Consiglio Nazionale delle Ricerche»;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche (CNR), di seguito denominato «Rego-
lamento», emanato con decreto del Presidente del CNR del 4 maggio
2005, prot. n. 25033 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del 30 maggio 2005,
in particolare gli articoli 27 e 28;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 107 in data
27 luglio 2005 di approvazione del piano triennale di attivita 2005-
2007, approvato dal MIUR in data 4 agosto 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 108 in data
27 luglio 2005, di Istituzione dei dipartimenti del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche, in ragione di uno per ciascuna delle macro aree di
ricerca scientifica e tecnologica con compiti di programmazione, coor-
dinamento e controllo dei risultati;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40 in data
8 marzo 2006 di approvazione del piano di attivita per il triennio 2006-
2008, approvato dal MIUR prot. n. 71/SEG.RIC del 14 aprile 2006 e
la delibera in data 4 aprile 2007 di approvazione del piano di attivita
per il triennio 2007-2009, approvato dal MIUR nota prot. n. 597 del
4 luglio 2007,

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 43 in data
8 marzo 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del regola-
mento di organizzazione e funzionamento, delle procedure di selezione
dei direttori di un primo gruppo di istituti che soddisfano i prerequisiti
per I’avvio della fase di valutazione e di eventuale riorganizzazione in
applicazione dell’art. 56, comma 5;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 103 in
data 14 giugno 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del
«Regolamento», delle procedure di selezione dei direttori di un secondo
gruppo di Istituti che soddisfano i prerequisiti per I’avvio della fase di
valutazione e di eventuale riorganizzazione in applicazione dell’art. 56,
comma 5;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 154 del 5 set-
tembre 2007 che, tra I’altro, ha disposto la pubblicazione del bando
di selezione del direttore dell’Istituto di bioimmagini ¢ fisiologia
molecolare;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n.207 del
28 novembre 2007 che ha disposto la pubblicazione dei bandi per la
selezione dei direttori di dodici istituti;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 225 del
20 dicembre 2007 che ha disposto la riapertura dei termini per la sele-
zione dell’Istituto di tecnologie biomediche;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 226 del
20 dicembre 2007 che ha disposto la sospensione dell’avvio del proce-
dimento per la pubblicazione dei predetti bandi di selezione;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 6 del 29 gen-
naio 2008 che, a seguito dell’acquisizione dei pareri del Dipartimento
della funzione pubblica e della Ragioneria generale dello Stato, ha
disposto modifiche ai requisiti di partecipazione alle selezioni di diret-
tore e al conferimento dei relativi incarichi;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 8 del 29 gen-
naio 2008 che ha disposto la pubblicazione di un nuovo bando di sele-
zione del direttore dell’Istituto di cibemetica «E. Caianello», conforme
a quanto stabilito con la predetta deliberazione n. 6/2008;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 34 del 20 feb-
braio 2008 che ha disposto la pubblicazione di un nuovo bando di sele-
zione del direttore dell’Istituto di biochimica delle proteine, conforme a
quanto stabilito con la predetta deliberazione n. 6/2008;

Considerato che alle luce delle modifiche ai requisiti di parteci-
pazione di cui alla predetta deliberazione n. 6 del 29 gennaio 2008 e
delle decisioni assunte dal Consiglio di amministrazione con le predette
delibere n. 8 del 29 gennaio 2008 e n. 34 del 20 febbraio 2008, si rende
necessario procedere alla pubblicazione di un nuovo bando di selezione
anche per il direttore dell’Istituto di tecnologie biomediche;

Decreta:

Art. 1.
Oggetto della selezione

1. Il Consiglio Nazionale delle Ricerche indice una procedura di
selezione per la nomina dei direttori degli istituti di cui all’elenco alle-
gato A) che costituisce parte integrante del presente bando.

2. Nel regolamento ¢ in particolare nell’art. 24 sono descritte le
funzioni e la collocazione organizzativa degli istituti, unitd con respon-
sabilita di proporre e svolgere le attivita di ricerca ispirate a logiche
di coerenza disciplinare, di integrazione e sviluppo multidisciplinare
e interdisciplinare avvalendosi delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali ad essi assegnate. Al loro interno sono organizzate, valorizzate
ed aggiomate le competenze scientifiche per la realizzazione dei pro-
grammi e i progetti di ricerca e delle commesse affidate dal Diparti-
mento, nonché elaborate proposte di ricerca a tema libero.

3. Nel piano triennale di attivitd 2006-2008 ed in quello relativo al
triennio 2007-2009, sono indicati gli obiettivi progettuali e gli elementi
di consuntivo dei risultati conseguiti nell’anno precedente.

4. Elementi puntuali relativi alle attivita di ricerca degli istituti, ai
risultati attesi, alle disponibilita di risorse umane, finanziarie e strumen-
tali, sono riportati nei piani annuali 2006 mentre lo stato di avanzamento
delle attivita ed i risultati conseguiti sono esposti nel documento «Pre-
consuntivo 2005». Elementi aggiuntivi relativamente all’articolazione
territoriale degli Istituti, ai prodotti della ricerca, alle collaborazioni e ai
contratti, nonché alle attrezzature scientifiche disponibili sono riportati
nei documenti «Istituti».

5. Tutti i documenti citati nel presente articolo sono consultabili
nella sezione «documenti programmatici» sul sito Web del CNR http://
www.cnr.it. La consultazione puo avvenire anche utilizzando un motore
di ricerca accessibile dalla sezione «attivita di ricerca» di detto sito.

6. Il CNR si riserva la facolta di non procedere alla selezione prevista
dal presente bando nel caso di sopravvenuti interessi derivanti dalla varia-
zione degli obiettivi perseguiti nel processo di riorganizzazione della rete
scientifica e/o da eventuali sopravvenute modifiche del quadro normativo
del CNR. In tal caso verrd data comunicazione all’interessato con lette-
ra raccomandata all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Art. 2,

Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione persone di alta qualificazione ed
esperienza scientifica e manageriale, senza limitazioni in ordine alla cittadi-
nanza; per i cittadini stranieri & richiesta la conoscenza della lingua italiana.

2. E’ ammessa la presentazione di domande per un massimo di due
posizioni di direttore di istituto.

3.1 candidati non dovranno aver superato I’eta di anni 62 alla data
di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di cui al
successivo art. 6.

Art. 3.

Compiti, doveri e regime di impegno

1. 1l direttore dirige e coordina Iattivita dell’istituto; egli € respon-
sabile, nel quadro della programmazione, dei risultati dell’attivita svolta
con riferimento allo svolgimento delle commesse affidate ¢ alla coe-
renza complessiva dello sviluppo delle competenze disciplinari e del-
I’adeguatezza della dotazione strumentale.

2. L’incarico di direttore & svolto a tempo pieno.

3. La carica di direttore & incompatibile con altri uffici o impieghi
pubblici o privati, anche elettivi, nonché con le funzioni di amministra-
tore o sindaco di societa che abbiano fine di lucro e con I'esercizio di
attiviti commerciali o industriali; I’esercizio di attivita professionali o
comungque di consulenza, pué essere autorizzata dal Consiglio di ammi-
nistrazione, in considerazione del volume di impegno previsto, sulla
base di un’autocertificazione sottoscritta dall’interessato.
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4. La carica di direttore é altresi incompatibile con quella di presi-
dente, di direttore generale, di direttore di Dipartimento o con altre fun-
zioni dirigenziali interne all’ente, nonché con la carica di componente
del Consiglio di amministrazione, del Consiglio scientifico generale, del
Collegio dei revisori dei conti e del Comitato di valutazione.

5. 11 diretiore, se professore o ricercatore universitario, & collo-
cato in aspettativa ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; se ricercatore o tecnologo di altri enti
o dipendente di altre pubbliche amministrazioni & collocato in aspetta-
tiva senza assegni ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche.

Art. 4.
Durata in carica

1. L'incarico di direttore ha durata di cinque anni a decorrere dal
conferimento e pud essere riconfermato una sola volta, con il limite
previsto dal comma 2 del presente articolo.

2. L’incarico puo cessare anticipatamente per dimissioni, revoca
o per il raggiungimento del 67° anno di eta ai sensi dell’art. 33 del
decreto 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248.

3. La revoca puo essere disposta nei casi indicati dall’art. 28 del
regolamento di organizzazione e funzionamento ed in particolare entro
un anno dall’insediamento dei direttori di dipartimento in caso di inter-
venti di riorganizzazione che interessino ’istituto effettuati in applica-
zione dell’art. 56, comma 5.

4. L’incarico non potrd esser conferito qualora nelle more del-
’espletamento delle relative procedure e sino al conferimento dello
stesso, il candidato raggiunga I’eta, considerato il limite dei 67 anni
anzidetti, che non consente |'assegnazione di un incarico di durata
almeno triennale.

An. 5.

Indennita

1. Al direttore & corrisposto un compenso il cui ammontare ¢ fissato
dal Consiglio di amministrazione sulla base dei criteri di cui allart. 15,
comma 5 del decreto di riordino.

Art. 6.

Presentazione delle domande

1. Le domande per la partecipazione alla selezione per ciascun isti-
tuto, redatte in carta semplice mediante la compilazione dello schema
allegato B), dovranno pervenire al CNR, Ufficio concorsi e borse di
studio della Direzione centrale supporto alla gestione delle risorse,
p-le Aldo Moro, 7 - 00185 Roma, entro e non oltre il quarantacinque-
simo giomno dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzerta Uffficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
- Concorsi.

A ta] fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante, qualora si provveda a mezzo raccomandata, o la ricevuta dell’ac-
cettazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

2.1l plico contenente la domanda con gli allegati deve portare
sull’involucro esterno 1’indicazione del nome, cognome e indirizzo del
candidato nonché il numero del bando ¢ la denominazione dell’istituto
per la cui direzione si intende concorrere.

3. Le domande, sottoscritte dall’interessato in forma autografa non
soggetta ad autenticazione, dovranno essere corredate da:

a) curriculum scientifico e professionale (in cinque copie)
accompagnato dai titoli (in unica copia) attestanti le posizioni ricoperte
¢ le funzioni svolte; curriculum e titoli dovranno essere prodotti con
le modalita previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 mediante compilazione del
modello allegato C);

b) elenco numerato dei titoli (in cinque copie);
¢) supporto informatico contenente i document di cui ai punti a) e b).

Art. 7.

Procedure di selezione

1. Le candidature sono valutate da una commissione di minimo
tre, massimo cinque esperti, anche stranieri, nominata dal Presidente,
previa deliberazione del Consiglio di amministrazione per ciascun isti-
tuto interessato.

2. La commissione effettua una valutazione comparativa dei cur-
ricula scientifici-professionali e dei titoli presentati dai candidati ed
esprime giudizi singoli e collegiali per ciascuno di essi.

3. Il giudizio finale della commissione si conclude con la presenta-
zione al Consiglio di amministrazione di una terna di candidati idonei a
ricoprire I’incarico, per ciascun istituto.

4.1 candidati idonei devono presentare al Consiglio di ammini-
strazione, entro quindici giomni dalla comunicazione dell’idoneita, un
documento indicando le linee strategiche e i criteri di sviluppo per le
attivita dell’istituto.

5. 11 Consiglio di amministrazione convochera i candidati idonei
per un colloquio volto all’illustrazione delle linee strategiche di cui al
comma precedente. Per lo svolgimento del colloquio di cui al comma
precedente 1l Consiglio di amministrazione potra operare istituendo al
suo interno gruppi di lavoro costituiti da almeno tre consiglieri.

Il Consiglio di amministrazione delibera la scelta, la nomina del
vincitore nonché I*affidamento dell’incarico.

Art. 8,

Nomina e assunzione dell ‘incarico

1. La nomina del direttore ¢ disposta con decreto del Presidente
del CNR.

2. 11 decreto di nomina € trasmesso all’interessato che, entro i suc-
cesstvi dieci giomni, presenta la dichiarazione di accettazione dell’in-
carico. Il contratto di lavoro a tempo determinato, previsto per coloro
che provengano o dal settore privato o da amministrazioni diverse dalle
Universita e dagli enti o istituzioni pubbliche di ricerca, deve in ogni
caso essere sottoscritto non oltre trenta giorni dalla data di trasmissione
del decreto di nomina. La mancata acceltazione o la mancata stipula del
contratto comportano la decadenza dali’incarico.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti sono trattati per le finalita di gestione del
presente bando e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro e per la gestione dello stesso; I'interessato gode dei diritti di
cui all’art. 7 del citato decreto. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti del Consiglio Nazionale delle Ricerche nella persona del
dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di studio.

Art. 10.

Normativa applicabile

1. La selezione, il rapporto di lavoro, lo svolgimento delle attivita
di direttore di Istituto sono formate dal decreto legislativo n. 127/2003 e
dai vigenti regolamenti del Consiglio nazionale delle ricerche, oltre che
dalle norme generali sugli enti pubblici di ricerca.

Art. 11.
Pubblicita e diffusione

1. 11 presente bando & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» ed in via
telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it

2. Del presente bando viene data diffusione mediante pubbli-
cazione di un estratto su primarie riviste scientifiche nazionali ed
internazionali.
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ALLEGATO A

Istituto di analisi dei sistemi ed . .

informatica “Antonio Ruberti” IASI |Viale Manzoni n. 30 - Roma

Istituto di biologia agro-ambientale e IBAF Via Guglielmo Marconi, 2 -~ Porano (TR)

forestale

IStm.lto per la dinamica dei processi IDPA Calle Larga Santa Marta n. 2137 - Venezia

ambientali

Istituto per il sistemna di produzione ISPAAM  [Via Argine, 1085 - Napoli

animale in ambiente Mediterraneo

Istituto di biomembrane e bioenergetica IBBE Via Giovanni Amendola, 165/A - Bari

Istituto per le macchine agricole ¢ IMAMOTER [Via Canal Bianco, 28 — Cassana (FE)

movimento terra

Istituto per il lessico intellettuale europeo Via Nomentana n. 118 — Villa Mirafiori -
. . ILIESI

e la storia delle idee Roma

Istlt}lto per la storia del pensiero filosofico ISPF Via Porta di Massa n. 1 - Napoli

e scientifico moderno

Istituto di ricerca sui sistemi giudiziari IRSIG  |Via Zamboni n. 26 - Bologna

[stituto di studi giuridici intenazionali ISGI Via dei Taurini n. 19 - Roma

[stituto di studi sui sistemi regionali

federali e sulle autonomie “Massimo ISSIRFA (Viadei Taurini n. 19 - Roma

Severo Giannini”

Centro di responsabilita scientifica ex

Sperimentale di acustica “Orso Maria IDAC Via Fosso del Cavaliere n. 100 - Roma

Corbino” _

Istituto di bioimmagini e fisiologia IBFM  [Via Fratelli Cervi n. 93 — 20090 Segrate (MI)

molecolare

[stituto di Tecnologie Biomediche ITB Via Fratelli Cervi, 93 Segrate - Milano

Istituto Cibernetica “Edoardo Caianiello” ICIB 'Via Campi Flegrei n. 34 - Pozzuoli (NA)

Istituto di Biochimica delle Proteine IBP Via Pietro Castellino, 111 - Napoli

Totale numero Istituti: 16
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ALLEGATO B

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
DEI DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Al Consiglio Nazionale delie Ricerche
Direzione Centrale Supporto alla Gestione
delle Risorse

Ufficio concorsi € borse di studio

Piazzale Aldo Moro, 7

00185 ROMA

Bando n. 364.31

el SOMOSCTI. .. ettt e et e e e e
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat.. ......... - T H residente a........ceoveiivn it
Prov........... INITIZZOL ... e e et et et e e e e
cap............

chiede di essere ammess... alla selezione per la nomina dei Direttori degli Istituti del Consiglio Nazionale delle
del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

indica PISHIULO .oveuieiinierenriiinreneaieeeeininienciresesnsennnensn
quello per il quale intende concorrere alla direzione.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale prevista dall‘art. 76
del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere nat.... in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- diessere Cittading. .. ... ...cuueiecniieniiiieiin e e et e e eeae e rae e ;

- di essere iscritt.....nelle liste elettorali del comune di .........cccovvvivivierienninnnnnnn.. ).

- di non avere riportato condanne penali (2);

= i PreStAre SErVIZIO PrESSO. ... .veeurrrrecirsereeseeaenenssnserasiensteasannseensnssenrennsnesnessnnssrsssnressesnnssonsens
CON rapporto di laVOr0 @ LEIMPO ......uiieiieiarerinnieterenteaeteantaetsantensnnseetensueresararsssesensssesnsneesensnsanins

L (O s | O U N ;

- di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente

rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del
D.P.R. 10.01.1957, n.3;
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Il sottoscritto dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico a tempo pieno.

I candidatj non dipendenti del CNR devono dichiarare:

- la disponibilita a formulare la richiesta di aspettativa all’universitd di appartenenza e a rimuovere ogni
eventuale causa di incompatibilita secondo quanto previsto dalla leggi e regolamenti.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi;
- di avere conoscenza della lingua italiana.

...L.... sottoscritt.... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del Decreto Legislativo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L... sottoscritt.... allega alla presente domanda la seguente documentazione:
e  cinque copie del “curriculum scientifico e professionale”, debitamente certificato
e una copia dei titoli, debitamente certificati
» cinque copie dell’elenco dei titoli
e supporto informatico contenente tutta la documentazione allegata alla domanda

..... l.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
RO del Consiglio Nazionale delle Ricerche non assume alcuna responsabilita

in caso di irreperibilitd del destinatario:

INAIFIZZO ..cuiiiiiiiiiiiriiiiiiiiieeretirecteeitsinrretnsasencsstassatsnsecsecesassstasosssassancrnacaseses
[ 0F.7 FOUPPIIUIRUNTURRRPRN . | | ¢: TIRPIIIICUPLRIOPITRURPPRR ( 1] {1} 79 NIRRT
recapiti telefonici....ccoeeesesierancnrinnecsiraercanieirnsensarssiresosensinesanee

MBIl cerveensenrsteecnecrennerensersensascrnsnssssosrortsanstansssssasersrsnsvsses

Data
Firma
(autografa)

(1) Coloro che non risultano iscritti neile liste elettorali dovranno indicare i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste stesse.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei
casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudiziale a richiesta di
privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi e borse di studio - DCSGR - CNR
telefono 0039.06/4993.2172/2140 — fax 0039.06/4993.3852 e-mail: concorsi.borse@dcp.cnr. it
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ALLEGATO C
FAC-SIMILE
Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

O DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

o DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

..l... sottoscritt...

COGNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME

NATO A: PROV.

IL

ATTUALMENTE RESIDENTE A:

PROV.

INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO

Consapevole che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi
sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia

Dichiara sotto la propria responsabilita:

(che la copia del documento del titolo della pubblicazione.................. € copia conforme all’originale.................. )
(che quando dichiarato ..................... nel curriculum corrisponde a verita)

Luogo e data Il dichiarante

N.B.

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente con i singoli elementi di
riferimento (esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione ecc...); datare e firmare tutte le pagine che
compongono la dichiarazione. Il CNR potra procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

2) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai cittadini italiani ¢ dell’Unione Europea. I cittadini non
appartenenti alla U.E., regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
artt.46 e 47 del DPR 445/2000 limitatamente agli stati, alla qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la
disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini di Stati non
appartenenti alla U.E. autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di
provenienza del dichiarante,

3) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 ~ dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta — dovra essere allegata alla stessa una fotocopia di un documento di identita.

08E03665
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ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA MATEMATICA
«FRANCESCO SEVERI» DI ROMA

Concorso a n.3 assegni di collaborazione ad attivitd di
ricerca per I’anno accademico 2008-2009, con scadenza
del concorso 30 giugno 2008.

E indetto concorso a n. 3 assegni di collaborazione ad attivita di
ricerca per I’anno accademico 2008-2009, con scadenza del concorso
30 giugno 2008.

Al concorso possono partecipare matematici, di cittadinanza ita-
liana o cittadini dell’Unione Europea, che abbiano conseguito il titolo
di dottore di ricerca o titolo equipollente o un titolo di studio rilasciato
da una universita straniera comparabile al titolo di dottore di ricerca,
da non prima del 1° settembre 2003, che abbiano gia svolto attivita di
ricerca ben qualificata e propongano un programma di ricerca la cui ese-
cuzione richieda uno specifico finanziamento e che, in ogni caso, non
abbiano gia usufruito di assegni di collaborazione ad attivita di ricerca
dell’ Istituto.

Copia del Bollettino UfTiciale & reperibile presso I'Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma
- (Tel. 06-490320 - 064440665 - fax 064462293 - e-mail casciane@
altamatematica.it - http://www.altamatematica.it

08E03686

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, complessivi
duecentonovantatre posti nel profilo di ispettore di vigi-
lanza, area funzionale C, posizione economica C1.

Come indicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 16 del 26 febbraio 2008, si comunica che in data
odiemna, presso i locali dell’INPS - Ufficio concorsi - via Ciro il Grande,
21 - Roma, nonché sul sito www.inps.it, & disponibile la graduaotria
preliminare definitiva relativa all’esito della prova preselettiva effet-
tuata nei giorni dal 7 all’ 11 aprile 2008.

Con riferimento all’art. 6, commi da 1 a 5 del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50
del 26 giugno 2007 e al successivo avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 febbraio 2008,
I’INPS rendera noto il calendario delle prove scritte relative al concorso
in oggetto nella Gazzerta Ufficiale del 13 maggio 2008, nonché preven-
tivamente nel sito ufficiale dell’Istituto: www.inps.it

1l direttore centrale sviluppo
e gestione risorse umane
PORRARI

08E03740

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati da fruire presso il Diparti-
mento del farmaco.

1l direttore del Dipartimento del farmaco ha indetto un concorso
pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per lau-
reati per studi e ricerche nel campo della terapia antitunorale e farmaco-
resistenza da usufruirsi presso il Dipartimento del farmaco dell’Istituto
superiore di sanita nell’ambito della tematica: «Isolamento di anticorpi
monoclonali umani in forma di single chain fragment variable (scFv)
diretti specificatamente verso cellule di sarcoma Ewing per la immu-
noterapia di varianti del tumore caratterizzati da resistenza multipla ai
farmaci (MDR)».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in biotec-
nologie farmaceutiche o laurea conseguita secondo il previgente ordi-
namento in biotecnologie equiparata con decreto del M.LLU.R. e della
funzione pubblica in data 5 maggio 2004 alle nuove classi specialistiche
(LS), conseguita presso una Universita o presso un Istituto di istruzione
universitaria equiparato;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al Dipartimento del farmaco dell’Istituto superiore
di sanita, viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando ¢ consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it/.

08E03570

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati da fruire presso il Centro
nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS.

11 direttore del centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo di studio della sperimentazione clinica di vaccini contro I'HI-
VIAIDS basati sulla proteina Tat, da usufruirsi presso il Centro nazio-
nale per la patogenesi e vaccini contro I’HIV/AIDS dell’Istituto supe-
riore di sanita. Lo studio avra lo scopo di valutare le risposte immuni ai
vaccini in individui infettati da HIV, effettuare indagini epidemiologiche
e virologiche nei siti in Italia e nei Paesi in via di sviluppo, con partico-
lare riguardo all’Africa sub-sahariana, preliminari alla futura sperimen-
tazione clinica, e creare o potenziare capacita cliniche e di laboratorio in
siti nei Paesi in via di sviluppo per la sperimentazione clinica avanzata
di questi vaccini.

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

Titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in scienze bio-
logiche, o in biotecnologie farmaceutiche o in biotecnologie molecolari
o laurea in scienze biologiche o in biotecnologie conseguita secondo
il previgente ordinamento, equiparata con decreto del M.LU.R. ¢ delia
funzione pubblica in data 5 maggio 2004 alle nuove classi della lauree
specialistiche conseguita presso una universitd o presso un istituto di
istruzione universitaria equiparato;

Anzianitd di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giomo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro I’HIV/AIDS dell’Istituto superiore di sanita, viale Regina Elena,
299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data del-
I’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

1l bando & consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it

08E03619
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Concors‘o pubblico, per titoli, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati da fruire presso il Centro
nazionale per la patogenesi e vaccini contro HIV/AIDS.

11 direttore del Centro nazionale per la patogenesi e vaccini contro
HIV/AIDS. ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel
campo di studio della sperimentazione clinica di vaccini contro I’'HIV/
AIDS basati sulla proteina Tat, da usufruirsi presso il Centro nazionale
per la patogenesi e vaccini contro 'HIV/AIDS dell’Istituto superiore di
sanita. Lo studio vertera sulla caratterizzazione biochimico-strutturale,
biologica e preclinica di un candidato vaccinale di seconda generazione
basato sulla combinazione delle proteine Tat ed Env, finalizzata al pas-
saggio alla sperimentazione clinica .

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica (LS) in scienze
biologiche, o in biotecnologie farmaceutiche o in biotecnologie moleco-
lari o laurea in scienze biologiche o in biotecnologie conseguita secondo
il previgente ordinamento, equiparata con decreto del M.LLU.R. e della
funzione pubblica in data 5 maggio 2004 alle nuove classi della laurce

specialistiche conseguita presso una universita o presso un istituto di
istruzione universitaria equiparato;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro I'HIV/AIDS dell’Istituto superiore di sanita, Viale Regina Elena,
299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data del-
I’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando € consultabile nel sito Intemnet dell’Istituto superiore di
sanita http://www.iss.it

08E03620

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT - INSTITUTE FOR ADVANCED STUDIES
DI LUCCA

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per titoli e esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa gestionale, responsa-
bile dell’ufficio ricerca, programmazione e organizzazione
con compiti, tra Paltro, di gestione e valutazione della
ricerca, reclutamento, relazioni internazionali, supporto
all’organizzazione attivita della scuola, gestione sistemi di
qualita (codice EP-I-RPO).

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che la graduatoria
della selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di categoria EP, posizione economica EP!, dell’area amministra-
tiva gestionale, responsabile dell’ufficio Ricerca, programmazione e
organizzazione con compiti, tra ’altro, di gestione e valutazione della
ricerca, reclutamento, relazioni internazionali, supporto all’organiz-
zazione attivita della scuola, gestione sistemi di qualita, ¢ stata pub-
blicata sul sito web della Scuola IMT Alti Studi Lucca, all’indirizzo
http://www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php, in
data 18 aprile 2008.

08E03671

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V»
DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di ricercatore, presso la
facolta di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/04 - Scienza politica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede dell’Ateneo (Via delle Sette Chiese, 139 — Roma) ed alloca-
zione sul sito internet dell’ Universita ( http://www.luspio.it/ ) il decreto
rettorale n. 467/08 del 21 aprile 2008, con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di

un ricercatore. presso la facolta di scienze politiche, settore scientifico
disciplinare SPS/04 — Scienza politica, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il
relativo candidalo vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03581

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Accoglimento delle dimissioni a componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, facolta
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, in particolare I’art. 3;

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito, con
modificazione dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Visto il decreto rettorale n. 1780 del 28 giugno 2007, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 58 del
24 luglio 2007, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia;

Visto il decreto rettorale n. 3222 del 6 dicembre 2007, pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 100 del 18 dicembre 2007, con il quale ¢
stata nominata la commissione giudicatrice della predetta procedura di
valutazione comparativa nelle persone di:

prof.ssa Maria Chiefari, ordinario della Seconda Universita
degli studi di Napoli;

prof.ssa Rita Maria Melotti, associato dell’Universita degli studi
di Bologna;
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dott.ssa Silvia Falsini, ricercatore confermato dell’Universita
degli studi di Firenze,
Vista la nota, assunta agli atti di questa amministrazione in data
10 aprile 2008, prot. n. 12182, con la quale la predetta prof.ssa Maria
Chiefari, membro designato dell’anzidetta commissione, ha presentato
le proprie dimissioni dall’incarico in questione per motivi di salute;
Ritenuto di poter accogliere le predette dimissioni della prof.ssa
Maria Chiefari e, pertanto, di procedere alla cessazione della stessa,
quale membro designato della commissione giudicatrice suindicata;

Decreta:

Per i motivi di cui in premessa, sono accolte le dimissioni presen-
tate dalla prof.ssa Maria Chiefari.

Dalla data del presente decreto la predetta docente cessa quale
membro designato della commissione giudicatrice nominata per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia di questo
Ateneo per il settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia,
indetta con decreto rettorale n. 1780 del 28 giugno 2007 (avviso pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 58 del 24 luglio
2007).

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Casenrta, 18 aprile 2008

I rettore: Rossi

08E03576

UNIVERSITA DI BOLOGNA
«ALMA MATER STUDIORUM»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di filologia classica e medioevale, riservato
alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e suc-
cessive modifiche e integrazioni.

IL DIRIGENTE DEL PERSONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile alla
luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 98, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare
’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

Visti i contratti collettivi di lavoro del personale tecnico — ammi-
nistrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammini-
strativo adottato con decreto rettorale n. 190/732 del 17 giugno 2002;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 marzo 2004 deli’11 ottobre 2005 con le quali, tra I’altro &
stato approvato il piano triennale di fabbisogno del personale tecnico

amministrativo relativo agli anni 2005/2007 ed in particolare un posto
di Categoria D, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Dipartimento di filologia classica e medioevale;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita di personale
mediante mobilita esterna ha dato esito negativo;

Considerato che la procedura prevista dall’art 46 del C.C.N.L. (tra-
sferimenti di personale del comparto) ha dato esito negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economia 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di filologia classica e medioevale;

Visto il decreto legislativo n.215/2001 e successive modifica-
zioni ¢ integrazioni ed in particolare I’art. 18, comma 6 ¢ 7, e I’art. 26,
comma 5-bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari
in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e degli ufficialt di complemento in ferma biennale e
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 18 maggio 2007 dalla
quale si evince che la predetta riserva & applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nel caso in cui nessun candidato risultasse ido-
neo, I’Amministrazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in
oggetto;

Valutati i principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art.2 del
decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare il perseguimento del-
I’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Ritenuto pertanto di indire una selezione pubblica, riservata ai sog-
getti di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e aperta anche a coloro i
quali siano privi dei requisiti previsti dalla disposizione normativa in
parola, secondo le modalita descritte nell’art. 1 del presente decreto;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di filologia clas-
sica e medioevale, riservato alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modifiche e integrazioni, che siano utilmente
collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle
Forze Armate congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6);

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta (art. 26,
comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione & aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo I’ordine di graduatoria di merito.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La figura professionale ricercata & quella di un tecnico con cono-
scenza approfondita di: sistemi operativi lato server (Windows, Macin-
tosh, Unix, Linux) e reti LAN/WAN (livello hardware e software);
applicativi per la gestione di banche dati specifiche per la filologia clas-
sica (BTL, CETEDOC, TLG, Patrologia, TLL, ecc.) e linguaggi per la
modellazione ¢ lo sviluppo di database su raccolte testuali e bibliogra-
fiche di pertinenza letteraria.
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Il tecnico sara adibito, in linea di massima, alle seguenti attivita:
amministrazione dei server e delle rete dipartimentale; gestione delle
banche dati di Dipartimento su sistema Tatoo e programmazione nuove
acquisizioni; progettazione di sistemi per la creazione e il trattamento
di risorse digitali: testi letterari (formato XML), immagini digitali di
manoscritti e fonti primarie, database testuali e bibliografici; sviluppo di
ambienti per information retrieval e information extraction da corpora
strutturati e non strutturati.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto & Bolo-
gna ( I’ Amministrazione si riserva pero la possibilita di utilizzare la eventuale
graduatoria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, presso le sedi di Forli, Cesena, Ravenna, Rimini).

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:
vecchio ordinamento:
diploma di laurea in Informatica
nuovo ordinamento:

laurea specialistica appartenente alla classe 23/S (infor-
matica); laurea di primo livello appartenente alla classe 26 (scienze e
tecnologie informatiche)

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione accertera con
visita medica di controllo I'idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufliciente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concemnenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza,
~ b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolaritd della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubbiica;
¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al Dirigente del personale dell’ Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna, Area del personale, Piazza Verdi n. 3, 40126 Bologna, deve
essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giomni
che decorre dal giomno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Alma Mater Stu-
diorum - Universita di Bologna — Area del personale - Piazza Verdi n. 3,
Bologna, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9 alle 11,15;
martedi e giovedi: dalle ore14,30 alle 15.30;
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data riportata nel timbro di
spedizione.

L’ Amministrazione non assumne alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membni dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2, del
presente bando e la volazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) la eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art 1 del presente bando;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ¢ di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

13) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

14) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

15) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di partecipazione al
concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, allegando
— in originale o in copia autenticata — certificazione relativa allo specifico
handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio. Al
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fine di semplificare I’azione amministrativa, 1’interessato potra segnalare
anche tramite Fax al n. 051-2098927, in aggiunta a quanto gia dichiarato
nella domanda stessa, la propria situazione di handicap, entro € non oltre
dieci giomi dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfetaria delle
spese concorsuali.

11 pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA
presente sul territorio Italiano — Codice Ente 307100,

2) Tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIO-
RUM — UNIVERSITA DI BOLOGNA — ISTITUTO CASSIERE: UNI-
CREDIT BANCA SPA — TESORERIA ENTI — Piazza Aldrovandi 12/A
- Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737,

3) In via residuale, sul conto corrente postale n® 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligatorio
indicare la seguente causale. “Contributo partecipazione concorsi”.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la ricevuta di
conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico.

Art. 4.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’articolo
precedente, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno I’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini delle modalita di invio delle
istanza di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione al concorsi.

4) Mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando ( titolo di studio).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sard nominata con prov-
vedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, sara formata da tre
0 cinque membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative aila selezione del personale.

Art. 6.
Prove d’esame — Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali ¢ le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive I’amministrazione si
riserva la facoltd di effettuare una prova preselettiva di accesso agli
scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno
ad oggetto le materie delle prove scritte e del colloquio. A tale scopo

I’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi alle
prove scritte i candidati, utilmente classificatisi al trentesimo posto della
graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché abbiano con-
seguito un punteggio di 7/10 o altro punteggio equivalente a tale fra-
zione numerica. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito.

L’Avviso contenente il diario della prova scritta, dell’eventuale prese-
lezione, o di un eventuale rinvio determinato da motivi organizzativi, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 4 luglio 2008 con P’osservanza del termine di preavviso previsto dalla
vigente normativa. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra valore di
notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Per la prova scritta e per I’eventuale preselezione, i concorrenti
non potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta e dell’eventuale prese-
lezione, i candidati non potranno comunicare fra di loro in alcun modo
pena I’immediata esclusione dal concorso

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato solo ai singoli
candidati che abbiano conseguito I’ammissione ai sensi del comma pre-
cedente almeno venti giomi prima di quello in cui essi debbono soste-
nerlo mediante raccomandata a.r..Tale termine decorre dalla consegna
delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio postale.
L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. Ai medesimi sard data contemporaneamente
comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione pre-
dispone I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da cia-
scuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta ¢ della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione pud disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verrd comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento in corso di validita:

a) fotografia recente, applicata sul prescritto foglio di carta da
bollo, con firma dell’aspirante autenticata;

b) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o pas-
saporto o carta d’identita.

Art. 7.
Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sottoelencati, gia indicati
nella domanda di concorso, dovranno inviare al Dirigente del Perso-
nale dell’ Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, Piazza Verdi
n. 3 40126 Bologna, i documenti in carta semplice — in originale o in
copia autenticata — attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutaziore, gia indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28 dicembre 2000,
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per tutti i documenti sotto elencati, sard possibile produrre dichiara-
zione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la
possibilita per I’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pil gravi possono comportare I’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giomi a decorrere dal giomo successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) ghi insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra,;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo,
per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

) a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con [’osservanza, della riserva prevista dall’art.1 del presente bando, e
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente art. 7.

_La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace; ha la durata di tre anni

dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
ufficiaie dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita, un contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle
pubbliche amministrazioni.

11 rapporto di lavoro € regolato dal contratto individuale, dai contratti col-
lettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie.

11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria C, posizione economica [, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di
merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti a tempo
indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o parziale, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva altresi la possi-
bilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio
rispetto all’esercizio della facolta precedente, nel rispetto dell’equilibrio
finanziano e di bilancio. L'esercizio delle riservate facolla avviene senza
pregiudizio alla posizione in graduatoria, con prevalenza dell’assunzione a
tempo indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e, in subordine,
dell*assunzione a tempo pieno nspetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.
Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per |’assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta giomi dalla
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di rito.

Art, 11,
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di par-
tecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetra Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - e sara, inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al Settore selezioni e
contratti dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna — Piazza
Verdi n. 3 — tel. 051 2098914 - 2098924, Fax 051 2098927.

Bologna, 24 aprile 2008
1l dirigente: BARBIERI

— 4] —



6-5-2008 GaAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 35

RIF. 1468

ALLEGATO ]

Al Dirigente del Personale dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna

Area del Personale
Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del Dipartimento di Filologia Classica e Medioevale di questo Ateneo, riservato ai militari volontari
delle Forze Armate congedati senza demerito ( vedi art. 1 del bando) e pubblicato sulla G.U. n.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV CAP
VIA N.

CODICE FISCALE

CITTADINANZA ITALIANA

CITTADINI UE: cittadinanza

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Si NO
Si Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE
NO |Perché
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CONDANNE PENALI (a) NO

SI [ Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

Di essere titolare della riserva di posti prevista nell'art. 1 del bando e di voler concorrere

per essa.
NG

TITOLO DI STUDIO:

» Ordinamento previgente:

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

» Nuovo ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

Conseguito in data Voto:

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (b):

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (c)

NO

Sl | Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata;

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita indicate
nell'art. 3 del bando (e)

Di avere preso visione delle modalita con la quali si svolgera la procedura concorsuale ed in
particolare di quanto previsto nell’art. 1 del bando.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA N
COMUNE PROV CAP
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (f)
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a) indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione
relativa all’equipollenza.

c) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 8 del presente bando

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare il Settore Selezioni Contratti
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;

e) caso di mancata allegazione verra disposta I'esclusione dal concorso. Indicare la causale
" contributo partecipazione concorsi".

f) La firma é obbligatoria, pena la nullita della domanda
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ALLEGATO 2

PROGRAMMA D’ESAME

PRESELEZIONE ( eventuale)

Serie di quiz a risposta multipla sul programma della prova scritta e del colloquio.

PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

La prova scritta avra ad oggetto una o piu delle seguenti tematiche:

o progettazione e sviluppo di basi di dati,

o informatica e discipline umanistiche;

« teoria e tecnica di gestione di reti;

« linguaggi di rappresentazione dell'informazione testuale.

coLLOQUIO

Il colloquio avra ad oggetto I'approfondimento delle materie della prova scritta. Verra
inoltre verificata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di parte
di un articolo scientifico. Sara altresi valutata la conoscenza di applicativi lato client e lato
server in ambiente Windows, Macintosh e Linux e la conoscenza del funzionamento di
strumenti digitali specifici per la filologia classica.

08E03684

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
per le esigenze del dipartimento di scienze farmaceutiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica
che in data 17 aprile 2008 ¢ stata pubblicizzata, mediante affissione, all’albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Universita della Calabria
- Arcavacata di Rende (Cosenza), nonché tramite il sito internet dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di
studion sezione «concorsi/selezioni pubbliche»), la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato, per le esigenze del dipartimento di scienze
farmaceutiche presso 1’Universita della Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 1443 del 4 giugno 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 48 del 19 giugno 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03575
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UNIVERSITA DI MESSINA

Modifica commissione giudicatrice per procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concemente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di quarantuno ricercatori di ruolo, indetto con de-
creto rettorale n. 1309 del 26/4/2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007;

Visto il decreto rettorale n. 4302 dell’ll dicembre 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21 dicembre 2007, con il quale &
stata nominata la commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di Ricercatore settore scientifico - disci-
plinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza - Facolta di scienze
della formazione;

Vista la nota dell’ i1 aprile 2008 con la quale il prof. Carlo Dalla
Pozza, membro della commissione giudicatrice sopra nominata, comu-
nica che, per motivi di famiglia, non puo partecipare ai lavori della
medesima commissione;

Considerato che la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore settore scienti-
fico - disciplinare M-FIL/02, a seguito della rinuncia del prof. Dalla
Pozza, non risulta validamente formata e si dovra procedere a votazione
suppletiva;

Decreta:

Art. 1.
Sono accettate le dimissioni del prof. Carlo Dalla Pozza.

Art. 2.

Il decreto rettorale n. 4302 dell’l1 dicembre 2007, relativo alla
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore settore scientifico - disciplinare M-FIL/02
¢ cosi modificato: Facolta di scienze della formazione — Settore scien-
tifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza - posti
nl;

Prof. Pietro Emanuele - Ordinario - Facolta di scienze della forma-
zione - Universita Messina (designato dalla facolta);

) Prof. Vincenzo Fano - Associato - Facolta di lettere e filosofia -
Universita Urbino Carlo Bo.

Art. 3.

La commissione sopra indicata & incompleta e si procedera a vota-
zione suppletiva per il terzo componente.

1l presente provvedimento non & soggetto a registrazione da parte
della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 7, comma 10, della legge 9 mag-
gio 1989, n. 168, e viene registrato nel repertorio generale unico del-
I’ Ateneo; una copia originale va conferita alla direzione amministrativa,
un’altra copia originale va conservata da parte dell’ufficio che ha ema-
nato il provvedimento.

Messina, 17 aprile 2008

1l rettore: TOMASELLO

08E03566

UNIV_ERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Cesia - Centro servizi informatici d’Ateneo,
prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufTiciali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta.

E indetto presso I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, lecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Cesia — Centro servizi
Informatici d’Ateneo dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte e agli ufTiciali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma con-
tratta. (D.D.R.U. n. 241 del 21 aprile 2008).

Per I’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria informatica (ante
d.m. n. 509/1999), laurea (d.m. n. 509/1999) in ingegnenia dell’informa-
zione (CL 9), laurea specialistica o magistrale in ingegneria informatica
(CLS 35/S), o equipollenti per legge e a queste equiparate ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi.

I termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso & previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, € libe-
ramente accessibile presso il silo web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
€ concorsi».

Il diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
nel sito web d’ateneo all'indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L'assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universitd n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sitd di Modena e Reggio Emilia, tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507; e-mail ufficioassunzione@unimore.it; larocca.
rocco@unimo.it

Modena, 21 aprile 2008

1l dirigente risorse umane: BRANCOLINI

08E03627
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Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
scienze e metodi dell’ingegneria, prioritariamente riser-
vato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze e metodi
dell’ ingegneria prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta (D.D.R.U n.242 del 21aprile 2008).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: diploma di laurea (ante d.m. n. 509/1999) in
ingegneria elettronica o ingegneria elettrica o ingegneria meccanica
equiparata ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alle lauree
specialistiche o magistrali delle classi di laurea in ingegneria elettrica
(CLS-31/S), in ingegneria elettronica (CLS-32/S), in ingegneria mecca-
nica (CLS-36/S), in ingegneria dell’automazione (CLS-29/S) (decreto
interministeriale 5 maggio 2004) ovvero classe delle lauree in inge-
gneria dell’informazione (CL-9) o in ingegneria industriale (CL-10)
(decreto interministeriale 4 agosto 2000).

1l termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso & previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
€ CONCorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del - candidato sard considerata come rinuncia alla
selezione.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personaie dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it, la-
rocca.rocco@unimo. it

Modena, 21 aprile 2008

1l dirigente risorse umane: BRANCOLINI

08E03628

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C]l, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
ingegneria dei materiali e dell’ambiente, prioritariamente
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta.

E indetio presso I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria
dei materiali e dell’ambiente prioritariamente riservato ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza deme-
rito la ferma contratta (D.D.R.U. n. 243 del 21 aprile 2008).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici
riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai sensi
della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei
licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre
1969, n. 910.

11 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universitd di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
e Concorsi».

I1 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
nel sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 — 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

Modena, 21 aprile 2008

1l dirigente risorse umane: BRANCOLINI

08E03629
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di scienze di sanita pubblica,
prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta.

E indetto presso 1’Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze
di sanita pubblica prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta (D.D.R.U. n. 244 del 21 aprile 2008).

Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso fra gli altri de!
seguente requisito:

titolo di studio: diploma di istituto di istruzione sccondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici
riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai sensi
della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei
licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre
1969, n. 910.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢é libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
e Concorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
nel sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universitd di Modena ¢ Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale dell’Univer-
sitd di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503,

fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it.

Modena, 21 aprile 2008

Il dirigente risorse umane: BRANCOLINI

08E03630

Concorso pubblicoe, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di anatomia e istologia, prioritariamente
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ana-
tomia e istologia prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta. (D.D.R.U n.245 del 21 aprile 2008).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: Laurea (d.m. n. 509/1999) in scienze biologi-
che (CL- 12), scienze e tecnologie farmaceutiche (CL- 24), biotecno-
logie (CL-1); diploma di laurea (ante d.m. n. 509/1999) in medicina
e chirurgia, scienze biologiche, biotecnologie mediche, biotecnologie
farmaceutiche, farmacia e chimica e tecnologie farmaceutiche o equi-
pollenti per legge e a queste equiparale ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi alle classi di laurea specialistica o magistrale in medi-
cina e chirurgia (CLS 46/S), biologia (CLS 6/S), biotecnologie mediche
¢ farmaceutiche (CLS 9/S), farmacia (CLS 14/S), chimica e tecnologie
farmaceutiche (CLS 14/S).

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
menlazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando. con I’indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, & libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
€ concorsi».

1l diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
nel sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giono, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503,
fax 059/2056507,

e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it, larocca.rocco@
unimo.it

Modena, 21 aprile 2008

11 dirigente risorse umane: BRANCOLINI

08E03631
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale, presso la facolta di economia.

Con decreto rettorale n.816 del 15 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta di economia del-
I’Universita degli studi di Perugia, indetta con D.R. n.578 del 20 marzo
2007 (avviso pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale - 4* serie speciale -
n. 25 del 27 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03577

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/42 -
profilo A - Igiene generale e applicata, presso la facolta di
medicina e chirurgia (per le esigenze del C.d.L. in medi-
cina e chirurgia - sede di Perugia).

Con decreto rettorale n. 818 del 15 aprile 2008 sono stati approvati gli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/42 -
Igiene generale e applicata - profilo A, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia (per le esigenze del C.d.L. in medicina e chirurgia - sede di Perugia)
dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decretro rettorale n. 346
del 19 febbraio 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03578

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/02 -
Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, presso la
facolta di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 817 del 15 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare [CAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia, presso
la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 579 del 20 marzo 2007 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 27 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03579

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del dipartimento
di medicina clinica e sperimentale - sezione di cardiologia
e fisiopatologia cardiovascolare.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art, 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che in
data 16 aprile 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita di Perugia e sul web dell’Ateneo all’indirizzo www.unipg.
it alle voci concorsi - selezione personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato, il D.D.A. n. 514 del 15 aprile 2008 di approvazione degli
atti, nonché della graduatoria di merito e della proclamazione del vincitore,

della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita
di personale di categoria D, posizione economica iniziale D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina clinica e speri-
mentale - sezione di cardiologia e fisiopatologia cardiovascolare dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, pubblicata nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 17 dei 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente detla Repubblica).

08E03674

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria EP - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per il reclu-
tamento di un medico veterinario addetto alla cura ed al
benessere degli animali ospitati a fini sperimentali o altri
fini scientifici presso gli Stabilimenti utilizzatori dell’Uni-
versita degli studi di Roma «La Sapienza» (ai sensi del
decreto legislativo n. 116/1992).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-
scientilica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, per il reclutamento di un medico veterinario addetto alla cura ed
al benessere degli animali ospitati a fini sperimentali o altri fini scien-
tifici presso gli stabilimenti utilizzatori dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienza» (ai sensi del decreto legislativo n. 116/1992).

La domanda di ammissione al concorso di cui sopra, redatta secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovra
essere inviata entro il termine di trenta giomi a decorrere dal giomo succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4 serie speciale «concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

_ Il'bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara reso
disponibile presso questa Universitd mediante:

affissione all’albo del rettorato;

affissione all’albo del Settore V - concorsi e nomine della Ripar-
tizione 11 (Palazzo dei Servizi Generali, scala C, IV piano);

er via telematica  sul  sito: www.unirornal.
it/organizzazione/amministraizione/ripartizionepersonale

08E03583

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca presso il dipartimento di sanita pubblica
e biologia cellulare della facolta di medicina e chirurgia.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un colloquio per
il conferimento di un assegno per la collaborazione al programma di ricerca:
«Effetti della microgravita sulla replicazione e sul riparo del DNA in cel-
lule germinali maschili di topo» - settore scientifico-disciplinare BIO/16
da svolgersi presso il dipartimento di sanitd pubblica e biologia cellulare
- facolta di medicina e chirurgia dell’Universita di Roma «Tor Vergata».

11 testo del bando & pubblicato all’albo del settore concorsi del-
I’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per via
telemnatica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalitd previste nel bando e
consegnati a questa Universita (ufficio protocollo - nei giomi dal lunedi
al venerdi - dalle ore 9,00 alle ore 13,00) - Via O. Raimondo, 18 - Roma
entro il termine perentorio di trenta giomni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al ret-
tore di questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

08E03667
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CERVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo amministrative, cat. D1, presso il settore
affari generali.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore direttivo amministrativo, cat. D1, presso il settore affari
generali.

Requisiti di ammissione: diploma di laurea breve o laurea triennale
o specialistica/magistrale o vecchio ordinamento in giurisprudenza o
economia € commercio o scienze politiche ed equipollenti.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: 21 maggio
2008.

Il testo integrale del bando di concorso contenente anche il Diario
delle prove d’esame e il fac simile della domanda sono pubblicati su
Internet nel sito www.comunecervia.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane del comune
di Cervia tel. 0544/979245-979231.

08E03616

COMUNE DI NEMBRO

Concorso, per esami, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato e pieno per un posto di collaboratore amministrative
- posizione economica B3 - Settore affari culturali.

E indetto bando di concorso pubblico, per esami, per assunzione a
tempo indeterminato e pieno per un posto di collaboratore amministra-
tivo - posizione economica B3,

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado.
Termine presentazione domande: 29 maggio 2008.
Diario delle prove:

prova scritta: 4 giugno 2008, ore 9,30;

prova teorico-pratica: 4 giugno 2008, ore 14,00;

prova orale: 11 giugno 2008, ore 9,30.

Per informazioni rivolgersi al Settore affari culturali, tel. 035.471.337/
351, fax. 035.471.343, email: scuola.sport@nembro.net.

Il bando integrale & disponibile sul sito del Comune: www.nembro.net

08E03622

COMUNE DI PIOMBINO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un autista meccanico, cat. B/B3

. E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un autista meccanico, cat. B/B3.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per informazioni consultare il sito www.comune.piombino.li.it.
oppure contattare il Servizio personale e organizzazione del comune di
Piombino, tel. 0565 63226 /236/340.

08E03621

COMUNE DI RUDIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per assunzione di un
geometra a tempo parziale (18 ore settimanali) ed inde-
terminato - cat. C1, con riserva di cui all’art. 18, decreto
legislative n. 215/2001.

E indetto il seguente bando di concorso pubblico, per soli esami,
per assunzione di un geometra a tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato - Cat. C1 - con riserva di cui all’art. 18 decreto legislativo
n. 215/2001.

Titolo di studio: diploma di geometra, in mancanza di tale titolo &
possibile la partecipazione con il possesso di laurea in architettura o in
ingegneria civile.

Possesso patente di guida cat. B.

Versamento di euro 6,45 direttamente alla Tesoreria comunale
presso il Credito Bergamasco di Rudiano o con versamento conto cor-
rente postale n. 13951256 intestato al Comune di Rudiano, servizio
tesoreria - Rudiano.

La scadenza del bando di concorso di cui sopra ¢ la seguente:
ore 12 del 31 maggio 2008.

Diario prove:
1* prova scritta 4 giugno 2008, ore 9,00;
2" prova scritla 4 giugno 2008, a seguire la 1 prova;
prova orale 19 giugno 2008, ore 9.00.

Info: tel. 030/7060711 - www. comunc.rudiano.bs.it

Rudiano, 18 aprile 2008

08E03666

PROVINCIA DI LECCE

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente - area vigilanza - qualifica dirigenziale unica

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente - area vigilanza - qualifica dirigenziale unica.

Termine per la presentazione della domanda trenta giorni dalla data
di pubblicazione deli’avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando e della scheda di domanda
rivolgersi all’Urp della provincia di Lecce - numero verde 800242815 o
consultare il sito Internet: http://www.provincia.le.it/

08E10065
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore amministrativo
professionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore amministrativo professionale.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 17 del 23 aprile 2008
e sara disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’ufficio del personale dell’ Azienda ospedaliera «Istituti Ospitalieri»
di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese - Viale Concordia, 1 -
26100 Cremona - tel. 0372405430-0372405469-0372405553 - orario per il
pubblico: dal iunedi al giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14
alle ore 15; il venerdi dalle ore 8 alle ore 11;

oppure

presso il presidio ospedaliero “Oglio Po” -Via Staffolo, 51- 26040
Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono: 0375281495 -
orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30
e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

08E03599

AZIENDA OSPEDALIERA «S. CAMILLO
C. FORLANINI» DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa — disciplina chirurgia
generale per la U.O.C. Chirurgia generale dei trapianti
d’organo presso il dipartimento interaziendale centro Sil-
vio Natoli polo ospedaliero trapianti poit.

In esecuzione della deliberazione n. 0007 del 4 gennaio 2008 da
intendersi qui integralmente riprodotta, é indetto un avviso pubblico per
il conferimento del seguente incarico:

un posto di direttore di struttura complessa disciplina Chirur-
gia generale per la U.O.C. Chirurgia generale e dei trapianti d’Organo
presso il Dipartimento interaziendale centro Silvio Natoli polo ospeda-
liero trapianti poit.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e dal
decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica.

2) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o disci-
plina equipoliente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale sanita 30 gennaio
1998 e successive modificazioni e integrazioni.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo del-
I’iscrizione all’albo in lialia prima dell’assunzione in servizio.

4) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione del-
I’incarico, di acquisire I’attestato di formazione manageriale previsto
dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
’incarico sara attribuito senza |’attestato, fermo restando I’obbligo di
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. 11 mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico.

5) Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 484/1997.

6) Idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara effet-
tuato prima dell’immissione in servizio.
L’anzianitd di servizio utile per I’accesso deve essere maturata

secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per il servizio prestato all’estero si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
484/97, nonché dalla legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda.

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione della
firma, dovra essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda Ospe-
daliera S. Camillo Forlanini, piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma e
spedita entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione,
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Data di pubblicazione: Gazzetta Ufficiale

Scadenza termini:

Le domande dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera esclusiva-
mente mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato, specificando esternamente sulla busta/plico in carattere leggibile
a stampatello le seguenti informazioni: nome e cognome, descrizione del
concarso con gli estremi della Gazzetta Ufficiale; nel caso di integrazione
della documentazione gia trasmessa aggiungere «integrazione». A tal fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della citladinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara indispen-
sabile indicarne i motivi); .

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

/) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto di
riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della
Ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/92 che attua detta direttiva). Nell’eventualita di laurea equipol-
lente sara indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) 1a posizione net riguardi degli obblighi militari;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalitd inerenti alla
gestione dell’avviso pubblico.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

I candidati inoltre devono allegare alla domanda un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato ¢ firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le atti-
vita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative all’ultimo
decennio antecedente alla data del bando, certificate ai sensi dell’art. 8,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle orc
annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati ali’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sari altresi valutata la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla discipiina di esame edita su riviste italiane e straniere.
Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno alle-
gate le pubblicazioni ritenute pil significative fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei docu-
menti e titoli trasmessi.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

1l termine stabilito per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio e, pertanto, non saranno prese in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, ven-
gano presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare una
autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema allegato,
nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requisiti di
ammissione cui ai punti 2), 3) e 4) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati potranno
presentare i relativi certificati.

1 certificato di cui al punto 3) deve essere di data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi dell’art. 41,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ¢ possibile da parte dell’interessato estendere la validita
del certificato scaduto mediante una dichiarazione apposta in calce al
documento, datata e firmata, da cui risulti che le informazioni contenute
nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e I’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a veritd saranno puniti ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

. _La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione costi-
tuird motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali &
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curata dalla commis-
sione di esperti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’U.O. Dotazione Organica e Mobilita dell’Azienda S. Camillo Forla-
nini, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giunidico-economica del candidato.

L’interessato pode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto
Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il dinitto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
Ospedaliera S.Camillo-Forlanini, U.O. dotazione organica e mobilita,
titolare del trattamento. il responsabile del trattamento ¢ il responsabile
della posizione organizzativa della suddetta unita,

Conferimento dell’incarico

L'incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del-
I’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione nomi-
nata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla Commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo. Il rinnovo
ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedimento del
direttore generale previa verifica dell’espletamento de!l’incarico con
riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

La verifica riguardanti le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti ¢ effettuata da un collegio tecnico, nominato dal direttore
generale. L'esito positivo della verifica costituisce condizione per il
conferimento o per la conferma dell’incarico. Il Dirigente non confer-
mato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo specifico trattamento economico.

L’incaricato potra esercitare attivita libero professionale intramu-
raria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa stabilita dalla
legge 26 maggio 2004 n. 138 e ribadita dal CCNL della Dirigenza
Medico-Veterinaria del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005 e
parte economica biennio 2002-2003.

L’Azienda S.Camillo-Forlanini corrispondera all’incaricato il tratta-
mento econornico per le competenze retributive fisse e ricorrenti nelle misure
stabilite dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
nonché dal Contratto Integrativo Aziendale per quanto concerne la retribu-
zione di posizione variabile aziendale e la retribuzione di risultato.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia
di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’ Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere ¢ modificare il presente bando, dandone
tempestiva notizia agli interessati ¢ senza che i medesimi possano, per
questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospedaliera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
’unita organizzativa dotazione organica e mobilita reparto P.O. e Con-
corsi dell’Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini - via Portuense,
332 - 00149 Roma telefono 06/58702552 Fax 06/58702348 Internet:
www.scamilloforlanini.mm.it

1l direttore generale: MACCHITELLA
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ALLEGATO

AL DIRETTORE GENERALE DELL' AZIENDA OSPEDALIERA
S.CAMILLO-FORLANINI

Piazza C. Forlanini n. 1-00151 ROMA

e L iSOLOSCIItL. ..o
chiede di essere ammess....... all’avviso pubblico , per il conferimento di
un incarico della durata minima quinquennale, a n. 1 posto di Direttore di
Struttura Complessa — disciplina Chirurgia Generale per la U.O.C.
Chirurgia Generale e dei Trapianti d’Organo presso il Dipartimento
Interaziendale Centro Silvio Natoli Polo Ospedaliero Trapianti POIT.

A tal fine, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria

responsabilita dichiara:

a) diesserenat.. @ .......ooeeiiiiiiiiiiiiiii e, (prov........... )

1 PP e di risiedere a
7 T T No........ CaP..evnrinriens
b) di essere cittadino (indicare la nazionalita)

c¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti
penali in corso (in caso positivo indicare le condanne riportate e/o gli
estremi del procedimento in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o requisiti
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f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti pubbliche

amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per i servizi prestati all'estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall'art. 13 del D.P.R. 484 del 10/12/1997, nonché alla Legge 10
luglio 1960 n. 735.

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente avviso

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato corrisponde a
verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo 30/06/2003 n. 196, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco
redatto in carta semplice.

Roma li Firma
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—

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47
DEL DPR 28 DICEMBRE 2000, N.445.

B E=T0 11 10 11+ o L SO

con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale a n. 1
posto di Direttore di Struttura Complessa — disciplina Chirurgia Generale
per la —U.O.C. Chirurgia Generale e dei Trapianti d’Organo presso il
Dipartimento Interaziendale Centro Silvio Natoli Polo Ospedaliero
Trapianti POIT , consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti
verranno trasmessi alla Procura della Repubblica per 1’applicazione delle
previste sanzioni penali e si procedera alla revoca del provvedimento di
ammissione all’avviso, ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro
stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Universita, data e
VOLO CONSEGUIL0). .. .euueeentintenene et ean e et etneeeeeneaneneinenans ;
2) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipologia delle

prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro, causa di



6-5-2008 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 35

Per i servizi prestati all'estero, si fa riferimento alle disposizioni contenute
dall'art. 13 del D.P.R. 484 del 10/12/1997, nonché alla Legge 10 luglio
1960 n. 735.

3) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi € seminari

(indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e votazione

4) di aver svolto la seguente attivita didattica (indicare corso di studio ed

ente presso il quale il corso si ¢ svolto, nonché le ore annue di

5) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita (indicare precisamente il tipo

di attivitda, nonché la data di inizio e di cessazione del

7) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso (indicare il
titolo della pubblicazione e la rivista in cui & stata pubblicata):

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di
validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma li Firma

08E03568
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ISTITUTO TUMORI
«GIOVANNI PAOLO II» DI BARI

Selezione, per titoli e colloquio, per ’attribuzione di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa della
U.O. di cardiologia.

E’ indetta la pubblicazione del seguente bando di concorso:

bando di selezione, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa della U.O. di
cardiologia.

Il termine per la presentazione della domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale relativo al citato bando di concorso & stato pub-
blicato sul bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 62 del 17 aprile
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane dell’Istituto, tutti i giomi feriali, escluso il sabato, dalle ore 9
alle ore 12.

08E03598

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente di struttura complessa da attribuire alla
S.C. «Tutela salute bambini, adolescenti, donne e fami-
glia» del Distretto 2, presso I’azienda per i servizi sanitari
n. 1 «Triestina» di Trieste.

In esecuzione della deliberazione n. 252 dd. 11 aprile 2008 del
Direttore Generale, ¢ aperto 1’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa «Tutela salute
bambini, adolescenti, donne e famiglie» del Distretto 2.

Possono accedere dirigenti medici e dirigenti psicologi con le
seguenti discipline:
dirigenti medici - area medica e delle specialita mediche: disci-
plina Pediatria ¢ discipline equipollenti;

dirigenti medici - area medica e delle specialita mediche: disci-
plina Psichaitria e discipline equipollenti;

dirigenti psicologi - area di psicologia: disciplina Psicoterapia e
discipline equipollenti.

Reauisiti specifici di ammissione (art. 5 e 15 decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484)

a) iscrizione all’Albo / Ordine professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica medesimo;

d) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, |’incarico sara
attribuito senza I’attestato, fermo restando I’obbligo di acquisirlo
al primo corso utile (art. 15, comma 2 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997)

La partecipazione all’avviso non €& soggetta a limiti di eta
(art. 3, legge n. 127/1997).

Secondo quanto previsto dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, I’incarico non potra essere conferito
qualora il termine finale dello stesso superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta del candidato, come interpretato dal Ministero della
Sanita con circolare 10 maggio 1996, n. 1221.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del d.l. 30 dicembre 1992, n. 502
e successive modificazioni e integrazioni, possono partecipare al con-
corso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

A) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
B) idoneita fisica all’impiego:

1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da una
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti di cui
al numero 1) della presente lettera & dispensato dalla visita medica;

C) titolo di studio per P’accesso alle rispettive carriere.

D) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per |’esercizio
professionale.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione e I’omessa indicazione anche di un
solo requisito richiesto per I’ammissione determina I’esclusione dal
CONCOrso.

Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23 agosto 1988 e succes-
sive modificazioni, le domande di partecipazione ai concorsi, nonché
tutti i documenti allegati, non sono piu soggetti all’imposta di bollo.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
dovranno essere inoltrate, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero consegnate a mano, all’Ufficio protocollo dell’Azienda
per i Servizi sanitari n. 1 «Triestina» - via Sai 1-3 - 34128 Trieste - entro
il trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione e saranno comunque
ammesse solo quelle pervenute all’Azienda entro 15 giomni successivi
la data di scadenza del bando.

Per le domande presentate a mano presso I'Ufficio protocollo del-
I’Azienda, il termine per la consegna scade il trentesimo giomo succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
all’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello: da lunedi a
giovedi 8-13/13.30 -16; venerdi 8-13; sabato chiuso).

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd in caso
di smarrimento oppure di ritardo nelle comunicazioni, nel caso in cui
siano imputabili ad inesatta o ad illeggibile indicazione del recapito da
parte dell’aspirante oppure per la mancata o tardiva comunicazione del-
I’avvenuta variazione del recapito. Non saranno ugualmente imputabili
all’ Amministrazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

L’ammissione all’avviso pubblico ¢ gravata da una tassa obbliga-
toria di € 10,33 in nessun caso rimborsabile.

Alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quietanza
(pagamento diretto presso I’Ufficio Cassa dell’Azienda, via Sai 1-3, 1
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piano, orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero versa-
mento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S. n. 1
«Trieste ovvero su conto corrente bancario n. 000040467975 - ABI
02008 Unicredit Banca Spa - CAB 02205 Agenzia Trieste Battisti 16
CIN G - intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. i “Triestina”, con
indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella causale del
versamento).

Contenuti della domanda

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare obbli-
gatoriamente nella domanda:

a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento ¢ di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (art. 3, d.P.C.M. 7 febbraio 1994,
n. 174);

¢) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale);

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il concorso;

J) per i maschi la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, nonché
le cause di risoluzione, ove occorre di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

L’omissione delle dichiarazioni di cui alla lettera d) sara conside-

rata come:

il non aver riportato condanne penali e il non aver procedimenti
penali in corso.

La mancata, inesatta o incompleta dichiarazione relativamente
anche ad una sola delle lettere a) ed e) e del possesso dei requisiti spe-
cifici comportera I’esclusione del candidato dal concorso. L’esclusione
avverra anche nel caso in cui la domanda di partecipazione non sia sot-
toscritta e pervenga all’Azienda fuori termine utile.

Alla domanda di ammissione al concorso (di cui al fac-simile alle-
gato al presente bando) deve essere unito:

un elenco (redatto in carta semplice e prodotto in triplice copia)
dei documenti e dei titoli presentati;

la ricevuta di pagamento della tassa concorsuale;
il curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale dovra essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione si riterra valida la resi-
denza di cui alla precedente lettera a).

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione del
giudizio, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato
e firmato.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con-
cemono le attivitd professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svoito la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

(Le casistiche appar art. 6, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa della USL).

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’articolo 9,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

(Art. 9 decreto del Presidente della Repubblica 484/1997. Corsi di
aggiomamento tecnico-professionale.

1. Ai fini dell’articolo 8, la partecipazione ai corsi di aggioma-

mento tecnico-professionale, anche effettuati all’estero, & valutata in
base ai criteri stabiliti dal presente articolo.

2. Ai fini del presente regolamento si considerano corsi di aggior-
namento tecnico-professionale i corsi, i seminari. i convegni ed i con-
gressi che abbiano, in tutto o in parte, finalit di formazione e di aggior-
namento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

3.1 corsi sono organizzati ed attivati dalle regioni e dall’lsti-
tuto superiore di sanita, anche unitamente ai corsi di formazione
manageriale.

4. | corsi possono essere, inoltre, organizzati ed attivati, nell’ambito
delle iniziative di formazione e aggiomamento di propria competenza,
dalle unita sanitarie locali, dalle aziende ospedaliere, dai policlinici uni-
versitari, dagli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, dagli isti-
tuti ed enti di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, e dagli istituti
zooprofilattici sperimentali.

5. I corsi possono essere, altresi, organizzati ed attivati dagli ordini
professionali e dalle associazioni e societa scientifiche accreditate.
(Omissis)

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché i! suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ex art. 8, comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 i contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3
letiera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I titoli possono essere prodotti:
in originale
in copia legale o autenticata ai sensi di legge

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che le autocertificazioni dovranno essere sottoscritte alla
presenza del dipendente addetto ovvero, in caso di spedizione postale, si
dovra allegare folocopia documento d’identita (art. 38 decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

11 candidato, qualora si sia avvalso della facolta di cui al prece-
dente, € tenuto, su richiesta dell’ Amministrazione, prima dell’emissione
del provvedimento favorevoie, a produrre la documentazione relativa a
quanto autocertificato,

Si fa presente che, a specificazione di quanto disposto dall’art. 18
della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., i candidati sono tenuti a docu-
mentare fatti, stati e qualita che intendono esibire nel loro interesse, a
meno che non siano gia in possesso di questa Amministrazione o altra
pubblica amministrazione. In tale caso, dovra essere indicato con preci-
sione ogni elemento necessario per il reperimento della pratica.

Al sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 I’anzianita di servizio utile per I’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza
o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qua-
lifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio
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di cui al comma 7 deil’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978 n. 817, convertito con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979,
n. 54.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

1l triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblican. 761/1979, ¢ valutato con riferimento al ser-
vizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali ¢ terminali del
periodo prestato in ogni singola disciplina.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.,
scaduto il termine utile per la presentazione della domanda.

Le certificazioni ed i documenti presentati dovranno essere rila-
sciati dall’autoritad amministrativa competente dell’Ente interessato o da
persone legittimate a certificare in nome e per conto dell’Ente stesso,
altrimenti non saranno prese in considerazione.

Le eventuali dichiarazioni sostitutive, rese nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (articoli 46 € 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000), dovranno essere comprensibili e com-
plete in ogni loro parte pena la mancata valutazione delle medesime
e nella consapevolezza della veridicita delle stesse e delle eventuali
sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di false dichiarazioni.

E possibile scaricare dal sito internet aziendale www.assl.sanita.
fvg.it i modelli di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le
prescrizioni del presente bando.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 11, d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Unita Operativa Acquisi-
zione del Personale, per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento ditali dati é obbligatorio ai fini della valutazione
dei quesiti di partecipazione.

11 candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso
dovra manifestare consenso a! trattamento dei dati personali.

Pari opportunita

In osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 «Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro», dell’art. 7,
comma | e art. 57 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, I’Amministrazione
garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

Accertamento del possesso dei requisiti e modalita di selezione

La Commissione sara composta dal direttore sanitario e da due diri-
genti responsabili di Struttura Complessa, per ciascun profilo e ciascuna
disciplina indicati dal presente bando, ovvero disciplina equipollente.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui all’art. 5, commi 1
€ 2 del decreto del Presidente detla Repubblica n. 484/1997, ¢ effettuato
dalla Commissione.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.

L’esclusione sarad comunicata dalla Commissione agli interessati
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Nel caso in cui la Commissione ritenesse di effettuare sia la veri-
fica del possesso dei requisiti previsti per I’ammissione all’avviso in
oggetto che il successivo colloquio in un’unica giornata, I’eventuale
esclusione sara comunicata direttamente ai candidati.

In ogni caso i candidati saranno invitati a presentarsi al colloquio
almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbano sostenerlo.

La commissione, di cui all’art. 15, comma 3, del d.Igs. n. 502/1992
cosi come modificato dall’art. 13 del d.Igs. n. 229/1999, accertera quindi
’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere (art. 8, decreto del Presidente della
Repubbiica n. 484/1997).

Conferimento incarico

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-rer del d.lgs. n. 502/1992
cosi come modificata dall’art. 13 del d.Igs. n. 229/1999 con provvedi-
mento motivato sulla base dell’elenco di candidati idonei selezionati
dalla commissione dopo valutazione del curriculum professionale ed
il colloquio.

L’incarico avra la durata di cinque anni ai sensi dell’art. 29,
comma 3, del CCNL 8 giugno 2000, salvo rescissione anticipata moti-
vata o risoluzione per inadempienza.

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto per la qua-
lifica apicale medica dal CCNL, compreso lo specifico trattamento per
incarico. Esso non sara inferiore al salario annuo previsto dal CCNL
in essere per i dirigenti sanitari di ex II livello, eventualmente incremen-
tato da una percentuale legata al raggiungimento degli obiettivi conse-
guiti, salvo quanto previsto al riguardo, dalla contrattazione collettiva
per la dirigenza medica.

L’ Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla sti-
pula del contratto ai sensi dell’art. 13 del CCNL suddetto.

L’assunzione & comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165 s.m.i., fatti salvi i
casi espressamente previsti dal CCNL. In caso contrario, unitamente
ai documenti, dovra essere presentata una dichiarazione di opzione per
la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione, I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commis-
sione esaminatrice & possibile alla conclusione del concorso.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Serena Sincovich, diri-
gente amministrativo della S.S. Acquisizione e carriera del Personale.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi alla
Ge.Va. P. - S.S. Acquisizione e carriera del personale - via del Fameto
n. 3 - Trieste, tel. 040/3995158-5079-5252 e consultare il sito aziendale
www.assl .sanita.fvg.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita.

1l direttore generale: ROTELLI
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ALLEGATO

SEGUE SCHEMA DELLA DOMANDA di ammissione al concorso
(che potra essere direttamente compilato o riprodotto in carta semplice)

a cui andra allegato:

v un elenco (prodotto in carta semplice e redatto in_triplice copia) dei documenti e dei titoli
presentati (con le modalita descritte nel bando)

il curriculum formativo e professionale datato e firmato (con le modalita descritte nel bando)

la ricevuta di pagamento della tassa concorsuale di € 10,33 in nessun caso rimborsabile,
(pagamento diretto presso I’Ufficio Cassa dell’Azienda — via Sai 1-3 — I piano — orario di sportello:
lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato
all’A.S.S. n. 1 “Triestina” ovvero su conto corrente bancario n. 000040467975 - ABI 02008
Unicredit Banca Spa - CAB 02205 Agenzia Trieste Battisti 16 CIN G - intestato al Servizio di
Tesoreria A.S.S. n. 1 “ Triestina”, con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella causale
del versamento).

v copia di un documento di identita

RN

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di
ricevimento:

All’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina”
via Sai 1-3
34128 TRIESTE
ovvero

presentate a mano all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda - via Sai 1-3, nelle ore d’ufficio:
(da lunedi a giovedi dalle ore 8 alle 13.00/13.30 -16.00, venerdi dalle ore 8 allel13, sabato chiuso).
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Fac-simile della domanda di ammissione al concorso da redigersi in carta semplice:

ALL’AZIENDA SERVIZI SANITARI
N. 1 “TRIESTINA”

Via Sai 1-3

34128 TRIESTE

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AD AVVISO PUBBLICO

11/ La sottoscritt ...COGNOME ENOME ..........oeoiiiiiiiiiiiiivereieeinersiresieiirasiennernens

(le candidate coniugate devono indicare nell'ordine il cognome da nubile, il nome, il cognome da
coniugata);

CHIEDE

di essere ammess....... all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di

DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
“Tutela Salute Bambini, Adolescenti, Donne e Famiglie”
del Distretto 2

A tal fine dichiara, sotto propria responsabilitd e con finalitd di autocertificazione, consapevole della
veridicita delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
in caso di false dichiarazioni,

P i @SSEI NAL... B .ueuinininiiieiiaireieeteetrae e earea e ettt s e taonrasraenanaeneaens ) DTN

» dirisiederea.......cccoeiniiiiniiiinnnne. A7 1 VO | TR ;
» di essere in possesso della cittadinanza italiana: SI NO

» ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

> di essere di stato civile
........................................................................................................... 4

» di essere iscritt ...nelle liste elettorali del Comune di
................................................................... :
ovvero: di non essere iscritt....nelle liste elettorali per il seguente

11101 10 TS ;

> di aver riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale. In caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna dichiarazione.

..............................................................................................................................
............
.................................................................................................................................
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» di essere in possesso del titolo di studio

» di essere in possesso del certificato di abilitazione all’esercizio della professione conseguito in data (o
sessione)

di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso:

>

» iscrizione all’Albo professionale di ..........cccoviviimiiiiiiiiiiiiiiii e :

> libera docenza o specializzazione nella discipling ..............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicn e, R

» di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (dichiarazione riservata ai
candidati di sesso maschile);

...........

> di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate pubbliche
amministrazioni o strutture private (indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento, il periodo
dal gg/mm/aa al gg/mm/aa, le qualifiche - posizione funzionale - ricoperte, il Settore di attivita o
Presidio/disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego).

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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> di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione del concorso
presso una banca dati autorizzata, ai sensi del D.L.vo 196/03.

» che I’indirizzo — con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione — al quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente:

dott. SEP PR OSIERINNIRNIIONOPCEDONRCOCRORCOTN IR ITRRRRPPRIREEOROEORACOROPORPORIPPREROIIRNORROROPIRRNOIIOPROUTINTRIOOES
Via/PIaZZAeeeeeerrrerieenseececorocsssssessascsssannesssonssssessllocersssssonssssoansasssnsnse

TelefONO Muueerieieereecnsernssessarssocssonsssssossarcscesassassassocssonsnnesssssasssessnance

CCA'PQ n!'lttlliitull.l'llll..l..l."lt..lt.OOOOOOCITTA’CIDllt.o...'.l'."....l""o.lll.!...

Si allega:

v copia di un documento di identita

v il curriculum formativo e professionale datato e firmato

v un elenco (firmato, redatto in carta semplice e prodotto in triplice copia) dei documenti e dei titoli
presentati, dei quali si dichiara la conformita agli originali ai sensi del DPR 445/00.

v ricevuta di pagamento della tassa concorsuale

Data...ceeieeeieerrorrssocsocescanseccens

O (1 TN

08E03591

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a tempo determinato, di un incarico di direttore - responsabile di
struttura complessa - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base - per la UOC valutazione attivita strutture
accreditate e convenzionate - area di sanita pubblica, presso I’azienda sanitaria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 83 del 24 gennaio 2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore - respon-
sabile di struttura complessa - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base - per UOC Valutazione attivita Strutture accreditate ¢ conven-
zionate - Area di sanitd pubblica, mediante selezione da espletarsi in conformita alle disposizioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre
1992 e successive modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

iscrizione all’Albo Professionale attestata, in caso di vincita, da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina; I’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10,11,12 e 13 dello stesso
decreto;

¢) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli
incarichi saranno attribuiti senza 1’attestato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di acquisire I’attestato entro un anno dall’inizio
dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.

1l mancato superamento del primo corso determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale prevista dal presente avviso.

— 64 —



6-5-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 35

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo, nonché coloro che, nell’ambito di una pubblica ammini-
strazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto ¢), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate, pos-
sono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespizio
I'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL RM/B,
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente all’Ufficio
protocollo entro le ore 12 de!l predelto giomo.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inoltrate
per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il ter-
mine suindicato con raccomandata a.r.; all’'uopo fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli € priva
di effetti e 1 documenti o titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine della presentazione delle domande, non saranno presi in
considerazione.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammini-
strazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita ¢ residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), e d) dei requisiti
di ammissione;

6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefonico.

L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non si assume alcuna
responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per ’ammissione determinera I’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato e debitamente
documentato con riferimento sia all’attivitd correlata alla disciplina sia
all’attivita professionale, di ricerca scientifica e di studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex secondo livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unitd operativa del-
I’Azienda sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi
di legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato ver-
bale di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita, sia I’Ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra essere unito, in triplice copia in carta semplice
e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i can-
didati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla
base del colloquio tendente ad accertare le capacita professionali dei
candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali,
organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico
da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum professio-
nale per quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, €
tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni eflettuate dal candidato di
cui al punto ¢) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiomamento tecnico-professionali
sara elletuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell ‘elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, sard invitato a sottoscrivere presso
I’Azienda. U.O.S. Gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda, 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certilicazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato dei casellario giudiziario;

5) certificato di residenza,

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per I'ammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla ASL
di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Diretlore generale procedera alla
nomina del vincitore attribuendo I’incarico con i criteri e le modalita di
cui agli articoli 15-fer e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo. condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all attenzione dei concorrenti.

L'incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’clenco degli
idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro.

11 rapporto di lavoro ha carattere di esclusivita, ai sensi degli arti-
coli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, potrd avere durata da cinque a sette
anni e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve.
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Iy

Il dirigente & sottoposto a verifica ai sensi della vigente
normativa.

Le verifiche concernono le attivita professionali svolte e i risultati
raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi del decreto legislativo n. 196/2003 i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso la U.O.S. Gestione P.O. e Con-
corsi della ASL RM/B, per le finalita di gestione dell’avviso pubblico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena |'esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché,
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché, il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ Azienda unita sanitaria locale RM/B - U.O.S. Gestione P.O. e con-
corsi, via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma, titolare del trattamento. I1
responsabile del trattamento ¢ il dirigente alla suddetta U.O.S.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interessati,
possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O.S. Gestione P.O. e concorsi,
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

1l direttore generale: DEGRASSI

08E03672

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di direttore - responsa-
bile di struttura complessa - disciplina organizzazione dei
servizi sanitari di base - per la UOC di assistenza domici-
liare - area di sanita pubblica, presso ’azienda sanitaria
locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n.1236 del 13 settembre 2007 &
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
- responsabile di struttura complessa - disciplina organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base - per UOC di assistenza domiciliare - Area di sanita
pubblica, mediante selezione da espletarsi in conformita alle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
a) iscrizione all’Albo professionale attestata, in caso di vincita,

da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alia selezione, fermo

restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina; I’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10,11,12
e 13 dello stesso decreto;

¢) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
gli incarichi saranno attribuiti senza I’attestato di formazione manage-
riale, fermo restando I’obbligo di acquisire I’attestato entro un anno dal-
I’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale prevista
dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo, nonché coloro che, nell’ambito di una pubblica ammini-
strazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto ¢), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice ¢ debitamente firmate, pos-
sono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespizio
’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL RM/B,
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma, entro il trentesimo giomo suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente all’Ufficio
protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inoltrate
per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il ter-
mine suindicato con raccomandata a.r.; all’uopo fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva
di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla scadenza
del termine della presentazione delle domande, non saranno presi in
considerazione.

Non é ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammini-
strazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b}, e d) dei requisiti
di ammissione;

6) 1a posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefonico.
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L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non si assume alcuna
responsabilita nel caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per I’ammissione determinera 1’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato e debitamente
documentato con riferimento sia all’attivitd correlata alla disciplina sia
all’attivita professionale, di ricerca scientifica e di studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex secondo livello)
responsabile del competente Dipartimento o Unitd operativa del-
I’ Azienda sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale di dichiara-
zione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita, sia I’Ente datore di lavoro sia, infine, se ricorrano le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra essere unito, in triplice copia in carta semplice
e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell’art. 15-tfer, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona
i candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita professionali
dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché le capacila gestionali,
organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico
da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum professio-
nale per quanto attiene le attivitd professionali, di studio, direzionali-
organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qua-
litativa € quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato di cui
al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggioramento tecnico-professionali
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell ‘elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, sara invitato a sottoscrivere presso
I’Azienda, U.O.S. Gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda, 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giomni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
I’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per I’ammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla ASL
di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera alla
nomina del vincitore attribuendo V’incarico con i criteri ¢ le modalita di
cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all attenzione dei concorrenti,

L'incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco degli
idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita, ai sensi degli arti-
coli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, potra avere durata da cinque a sette
anni e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo pi
breve.

Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della vigente
normativa.

Le verifiche concernono le attivitd professionali svolte e i risultati
raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma I, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
U.O.S. Gestione P.O. e concorsi della ASL RM/B, per le finalita di
gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligalorio ai {ini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione dall’avviso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giu-
ridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché,
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiomnare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché, il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda unita sanitaria locale RM/B - U.O.S. Gestione P.O. e con-
corsi, via Filippo Meda n. 35 - 00157 Roma, titolare del trattamento. I1
responsabile del trattamento ¢ il dirigente alla suddetta U.O.S.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interessati,
possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O.S. Gestione P.O. e concorsi,
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

1l diretttore generale: DEGRASSL

08E03673
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REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso
I’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 9
di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di Zona n. 157 del
4 aprile 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura del seguente posto: un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti € delle
modalitd di partecipazione, € stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 38 del 17 aprile 2008 ed ¢ disponibile anche sul
sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento per-
sonale dipendente della Zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 - tel. 0733/2572684.

08E03573

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere pediatrico - categoria D,
presso I’A.S.L. V.C.O. di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico - categoria D, presso I’A.S.L. V.C.O. di Omegna (Verbania).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania). 1l termine di
presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giono successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante.

1l testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione
sviluppo risorse umane - A.S.L. V.C.O. - via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

08E03571

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario assistente sanitario - categoria D, presso
P’A.S.L. V.C.O. di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore professionale sanitario assistente
sanitario - categoria D, presso I’A.S.L. V.C.O. di Omegna (Verbania).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritomo al Direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania). 1l termine di

presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora la scadenza coincida con un giome festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.Q.A. Organizzazione
sviluppo risorse umane - A.S.L. V.C.O. - via Mazzini, [17 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

08E03572

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
patologia clinica (laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologia), presso ’ASL «NO» di Novara,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di patologia cli-
nica (laboratorio analisi chimico-cliniche ¢ microbiologia) presso I’ASL
«NO» di Novara.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando & stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte, n. 16 del 17 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
I’Azienda Sanitaria Locale «NO» - via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374547 - 374593.

08E03586

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
chirurgia generale da assegnare alla DEA del presidio
ospedaliero di Borgomanero (s.s.v.dip. pronto soccorso
Arona e Borgomanero), presso ’ASL «NO» di Novara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di chirurgia gene-
rale da assegnare alla DEA del presidio ospedaliero di Borgomanero
(s.s.v.dip. pronto soccorso Arona e Borgomanero) presso I’ASL «NO»
di Novara.ll termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte, n. 16 del 17 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
I’Azienda Sanitaria Locale «NO», via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
tel. 0321/374547 - 374593.

08E03587
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
medicina interna, presso I’azienda sanitaria locale TO 3.

In esecuzione alla deliberazione n. 255 del 31 marzo 2008 con la
quale sono stati riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti
al ruolo sanitario a: un posto di dirigente medico di medicina interna,
presso I’ Azienda sanitaria locale TO 3.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello dello data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

1l bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2008.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO 3:
- Stradale Fenestrelle, 72 -
telefono 0121/235180-235121;
- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (Torino)
Telefono 011/4017019-4017020.

10064 Pinerolo (Torino);

08E03590

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica, presso I’azienda sanitaria locale TO2 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti vacanti:

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica
presso I’azienda sanitaria locale T02 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e cormredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2008, la cui
visione € anche possibile sul sito internet della regione Piemonte (indi-
rizzo http: www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e svi-

luppo di carriera, sito in via Botticelli, 151 - telefono
n. 011/4395.321-350-306-331.

08E03596

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di dirigente medico di cardiologia, di
cui uno per ’A.S.L. n. 3 di Torino e uno per ’AS.L. n. 4
di Torino.'

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti di dingente
medico di cardiologia, di cui uno per I’A.S.L. 3 di Torino e uno per 'A.S.L.
n. 4 di Torino, indetto con deliberazione della disciolta A.S.L. 3 di Torino
n. 5/002A/2007 del 6 marzo 2007; sono altresi elevati da 2 a 3 i posti a
concorso. La procedura concorsuale ¢ inoltre cosi ridenominata:

_ concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico di cardiologia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. ‘

I1 testo integrale del bando di concorso & stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2008, la cui
visione ¢ anche possibile sul sito internet della regione Piemonte (indi-
rizzo: http: //www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e sviluppo di car-
riera dell’Azienda sanitaria locale TO 2 - via Botticelli n. 151 - 10154
Torino - telefono n. 011/4395.321-308-306-331.

08E03597

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D,
presso ’A.S.L. TO1 di Torino.

In esecuzione della deliberazione n.280/BO/08 del 27 marzo
2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D, da assegnare
all’A.S.L. TO1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carla
semplice, scade il trentesimo giomo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Se il detto termine scade in giomno festivo o feriale non lavorativo,
il termine stesso € prorogato al primo giomo successivo non festivo. Un
estratto del bando del concorso € stato pubblicato sul Bollettino ufFiciale
della Regione Piemonte n. 4 del 17 aprile 2008.

11 testo integrale del bando sara pubblicato sul sito internet www.
asll.to.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale - Settore concorsi dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - Via San
secondo 29 - tel. 011/5662363-2243.

08E03600

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale tra
aziende sanitarie e altre pubbliche amministrazioni per
vari posti, presso ’ASL di Oristano.

Questa azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante
mobilita volontaria regionale ed interregionale tra aziende sanitarie e
altre pubbliche amministrazioni, i seguenti posti:

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
chirurgia generale;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
ginecologia e ostetricia;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
pediatria;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
psichiatria;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
medicina legale;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
radiodiagnostica;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
neuropsichiatria infantile;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
medicina interna;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
ortopedia e traumatologia,

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
medicina fisica e riabilitazione;

un dirigente sanitario - profilo professionale medico - disciplina
nefrologia.



6-5-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 35

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con altre aziende sanitarie e altre
pubbliche amministrazioni nel profilo professionale ¢ in una delle disci-
pline sopraindicate.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare appo-
sita domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera
e professionale e un certificato di servizio, entro quindici giomi dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite servizio pubblico
postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 5 - via Carducci. 35 - 09170 Oristano.

11 presente avviso non vincola I’Azienda U.S.L. n. 5 di Oristano
che attuera la mobilita secondo quanto previsto dall’art. 20 del C.C.N.L.
dell’8 giugno 2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria e dal-
’art. 30, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001.

08E03588

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale tra
aziende ed enti del comparto e con altre amministrazioni
di comparti diversi per un posto di collaboratore professio-
nale sanitario-fisioterapista - categoria D, presso ’ASL di
Oristano.

Questa azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante
mobilita volontaria regionale ed interregionale tra aziende ed enti del
comparto e con altre amministrazioni di comparti diversi un posto di
collaboratore professionale sanitario-fisioterapista - categoria D.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, con il profilo professionale e la
categoria sopraindicata, con altre aziende sanitarie o altre amministra-
zioni di comparti diversi.

I dipendenti interessati al trasferimento, potranno presentare apposita
domanda, in carta semplice, corredata da un curriculum di carriera e profes-
sionale e un certificato di servizio, entro il quindicesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande dovranno essere inoltrate tramite servizio pubblico
postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 5, via Carducci, 35 — 09170 Ori-
stano ovvero presentate direttamente all’Ufficio Protocolio, Via Car-
ducci, 35 — 10° piano tutti i giorni feriale eccetto il sabato. E esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il presente avviso non vincola I’ASL n. 5 di Oristano che attuera la
mobilita secondo quanto previsto dall’apposito regolamento aziendale
per il personale del comparto e dal C.C.N.L. del comparto in vigore.

08E03589

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina medicina interna, presso I’azienda U.S.L. n. 5
di Pisa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina medi-
cina interna, presso I’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione al sud-
detto concorso scade il trentesimo giomno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso sopramenzionato, con I’indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione & stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 16 del 16 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’Azienda USL n. § - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-226
- www.usl5.toscana.it

08E03574

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - personale vigilanza e ispezione dell’ambiente e nei
luoghi di lavoro - cat. D, presso I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore professionale sanitario-personale
vigilanza e ispezione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione al sud-
detto concorso scade entro il trentesimo giomno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato con I’indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 30 del 25 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’azienda USL n.5 - via Zamenhof n.1 - Pisa - tel. 050/954268-226.

www.usl5.toscana.it

08E03603

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica, due posti di dirigente
medico di neurologia, un posto di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, presso I’A.S.L. n. 14 di Chioggia.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a: un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica; due posti di dirigente medico di
neurologia, un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
presso |’Azienda unita locale socio sanitaria n. 14 di Chioggia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12, del trente-
simo giomo successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando dei concorsi & pubblicato integralmente, nel bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 31 dell’11 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale, della
ULSS 14 - Chioggia (VE) - tel. 0415534747.

E possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.Asl14chioggia.veneto.it

08E03584

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di pediatria, presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana» di Cittadella.

Con deliberazione n. 280 del 27 marzo 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina di pediatria, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato & stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 33 del 18 aprile 2008.

11 bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulssl5.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita operativa gestione
giuridica dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedi al venerdi -
ore 9 - 13).

08E03602

— 70 —



6-5-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 35

ALTRI ENTI

CONSORZIO DEL CORPO DI POLIZIA
INTERCOMUNALE DEI COLLI DI ALBANO
SANT’ALESSANDRO

Concorso pubblice, per esami, per I’assunzione
di un agente di polizia locale - motociclista - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un
agente di polizia locale - motociclista - categoria Cl, (con formula-
zione di graduatoria per i posti che dovessero rendersi successivamente
ricopribili).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado (media superiore di durata quinquennale o che consenta in
ogni caso |’accesso all’universita). E requisito specifico il possesso
della patente di guida categoria «B» e «A» senza le limitazioni di cui
all’art. 117 C.d.s.; con riserva del 30% a favore det militari volontari

delle Forze armate congedati senza demerito - art. 18, comma 6, decreto
legislativo n. 215/2001, pari a un posto.

Si attesta il rispetto dell’art. 18, commi 6 e 7, del decreto legisla-
tivo 8 maggio 2001, n. 215, con riserva di un posto.

Prove d’esame: presso il Consorzio del Corpo di polizia interco-
munale dei Colli di Albano Sant’Alessandro.

Prova scritta: 10 giugno 2008, ore 9,00.
Prova orale: 12 giugno 2008, ore 10,00.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perentorio
di trenta giomni dalla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale del
presente avviso. Informazioni e copia del bando di concorso disponibili
sul sito www.poliziadeicolli.it o presso I’ufficio segreteria del Consorzio,
via Tonale n. 100 - 24061 Albano Sant’ Alessandro. Tel. 035/3848202.

08E03662
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DIARI

AUTORITA GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di quattro laureati con formazione giuridica da assu-
mere in qualita di funzionari con contratto a termine della
durata di tre anni.

1l calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro laureati con
formazione giuridica da assumere in qualita di funzionari con contratto
a termine di durata triennale (Bando pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale
della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del
16 novembre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 10 giugno
2008.

08E03676

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di quattro giovani laureati con formazione giuridica
da assumere con contratto a termine della durata di tre
anni.

Il calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro giovani lau-
reati con formazione giuridica da assumere con contratto a termine di
durata triennale, avente finalita di specializzazione (Bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati netla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 10 giugno 2008.

08E03675

ISFOL-ISTITUTO PERLO SVILUPPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI
LAVORATORI - ROMA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale,
per esami, a due posti di dirigente amministrativo di
seconda fascia, con contratto a tempo indeterminato, per
la direzione amministrativa e per la direzione controllo di
gestione presso ’amministrazione centrale dell’ISFOL.

Si comunicachele prove scritte del concorso pubblico nazionale,
per esami, a due posti di dirigente amministrativo di seconda fascia,
con contratto a tempo indeterminato, per la direzione amministrativa e
per la direzione controllo di gestione presso I’amministrazione centrale
dell’ISFOL con sede in Roma si terranno net giomi 27 e 28 maggio
p.v. presso I'Ergife Palace Hotel in via Aurelia n. 617, Roma - Sala
piano B.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalle prove
scritte dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di ricono-
scimento, il giomo 27 maggio p.v. alle ore 9,00 ed il giorno 28 maggio
p.v. alle ore 14,30 presso la sede summenzionata.

08E03664

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario delle prove scritte del concorso, per esami, a dieci
posti di magistrato ordinario, indetto con decreto ministe-
riale 27 febbraio 2008.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto ministeriale 27 febbraio 2008, pubblicato nella
Gazzenta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 18 del 4 marzo 2008, con il quale & stato indetto un con-
corso, per esami, a dieci posti di magistrato ordinario riservato alla pro-
vincia autonoma di Bolzano;

Visto I’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, in virtu del quale il diario delle prove scritte deve essere
comunicato ai singoli candidati almeno quindici giomi prima dell’inizio
delle prove medesime e che tale comunicazione puo essere sostituita
dalla pubblicazione del diario nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami»;

Ritenuta la necessita di stabilire, come previsto dall’art. 7 del bando
di indizione del concorso, le date, gli orari e la sede di svolgimento delle
prove scritte e delle procedure identificative preliminari alle stesse;

Decreta:

Art. 1.

Diario degli esami

Le prove scritte del concorso, per esami, a dieci posti di magistrato
ordinario, indetto con decreto ministeriale 27 febbraio 2008, e le pro-
cedure identificative e di consegna dei codici e dei testi di legge di cui
¢ ammessa la consultazione in sede di esami si svolgeranno nelle date,
negli orari, nella sede e con le modalita di seguito indicate.

Art. 2.

Procedure preliminari alle prove scritte

I candidati dovranno presentarsi in Roma, presso la Scuola di for-
mazione del personale dell’amministrazione penitenziaria, via di Brava,
n. 99, per I’espletamento delle procedure identificative preliminari e per
la consegna dei codici e dei testi di legge di cui ¢ ammessa la consul-
tazione in sede di esami, il giorno 9 giugno 2008 dalle ore 11,00 alle
ore 14,00 e dalle ore 14,30 alle ore 17,30.

Nel corso di tali procedure i candidati dovranno attendere ai
seguenti adempimenti:

a) identificazione personale mediante esibizione di un docu-
mento di riconoscimento valido;

b) ritiro della tessera di riconoscimento da utilizzare per le prove
scritte ed orali;

¢) consegna dei codici, dei testi di legge e dei dizionari di cui
& ammessa la consultazione per la preventiva verifica da parte della
commissione.

In sede di esame i candidati possono consultare soltanto i testi dei
codici e delle leggi ed i dizionari della lingua itaiiana e tedesca.

Sulla copertina esterna e sulla prima pagina interna dei predetti
testi il candidato deve indicare, in stampatello, cognome, nome e data
di nascita.

In sede di verifica saranno esclusi tutti i testi non ammessi, in par-

ticolare quelli contenenti note, commenti, annotazioni anche a mano,
raffronti o richiami dottrinali e giurisprudenziali di qualsiasi genere.
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Pertanto, ciascun candidato ¢ tenuto ad effettuare un preventlvo Art. 5.
controllo dei testi al fine di evitare:
1) lo scarto del materiale, in sede di verifica, da parte della com- Disposizioni finali

missione, con la conseguente impossibilitd di dispome durante le prove
scritte;

2) I'esclusione dal concorso, qualora successivamente alla det-
tatura delle tracce fosse trovato in possesso di testi non consentiti o di
appunti.

I candidati che nel giomo stabilito per I’identificazione non si pre-
senteranno per le operazioni preliminari potranno effettuarle il primo
giorno delle prove scritte, previa rinuncia al materiale di consultazione,
che non sara ammesso nella sede di esame.

Art. 3.
Prove scritte

Le prove scritte del concorso avranno luogo in Roma, presso
la Scuola di formazione del personale dell’amministrazione peni-
tenziaria, via di Brava, n. 99, i giorni 10, 11 e 12 giugno 2008, con
ingresso dei candidati nelle sale di esame alle ore 8,30,

L’ingresso dei candidati sara consentito fino alle ore 9,30; successi-
vamente verranno chiusi i cancelli esterni € saranno ammessi all’esame
solo i candidati presenti all’interno degli stessi.

Per ciascuna materia oggetto delle prove scritte i candidati avranno
a disposizione, per lo svolgimento del tema, otto ore dalla dettatura
della traccia, salvo il riconoscimento ai candidati portatori di handicap
dei tempi aggiuntivi concessi con delibera del Consiglio Superiore delia
Magistratura.

E fatto assoluto divieto di introdurre nell’aula d’esame carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere
non autorizzati, telefoni cellulari, agende elettroniche e qualsiasi stru-
mento idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione
di dati.

I concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento a
controlli.

Non ¢ altresi consentito introdurre borse di qualunque dimensione:
i candidati, oltre agli indispensabili effetti personali, potranno portare
con sé alimenti e bevande da utilizzare nel corso delle prove, contenuti
in appositi sacchetti.

Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli; per-
tanto i candidati sono invitati a lasciare altrove qualsiasi oggetto di cui
non ¢ permessa !'immissione in sala.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

1 candidati sono tenuti a rispettare la normativa vigente che disci-
plina lo svolgimento delle prove concorsuali.

E loro rigorosamente inibito, durante tutto il tempo di svolgimento
delle prove, di conferire verbalmente con i presenti o di scambiare con
questi qualsiasi comunicazione per iscritto, come pure di comunicare in
qualunque modo con estranei.

Ai sensi degli articoli 10 del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860
€ 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
il concorrente che contravviene alle prescrizioni sopra menzionate ed a
qualsiasi norma stabilita per la disciplina degli esami o che, comungque,
abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, sara immedia-
tamente allontanato dall’aula ed escluso dal concorso.

Eguale sanzione sard applicata nei confronti di quei candidati
che contravvengono alle disposizioni impartite nel corso degli esami,
ovvero pongano in essere comportamenti fraudolenti o violenti.

L’espulsione del candidato dopo la dettatura del tema, durante le
prove scritte, equivale ad inidoneit, ai sensi dell’art. 7 del decreto legi-
slativo 5 aprile 2006, n. 160.

11 Consiglio Supenore della Magistratura, sentito |’interessato, pud
escludere da uno o pidl concorsi successivi chi, durante le prove scritte,
sia stato espulso per comportamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o
ad utilizzare informazioni non consentite, o per comportamenti violenti
che comunque abbiano turbato le operazioni del concorso, ai sensi del-
Iart. 7 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160.

La comunicazione del diario delle prove scritte ai singoli candidati
ammessi a sostenerle & sostituita, a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 6
del decreto del Presidente della Repubblcia 9 maggio 1994, n. 487,
dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetra Ulfficiale della
Repubblica.

Il presente decreto sard altresi disponibile sul sito internet del
Ministero, http://www.giustizia.it/, alla rubrica «concorsi», unitamente
alle indicazioni per raggiungere la sede.

Roma, 21 aprile 2008

11 Ministro: ScoTT!

08E03580

UNIVERSITA DI PARMA

Diario delle prove relative alla selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area biblioteche, a tempo indeterminato, presso il Servizio
biblioteche della facolta di economia.

Diario delle prove scritte.

Si riporta di seguito il diario delle prove relative al concorso di
cui all’oggetto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del 7 dicembre
2007.

Prima prova scritta: giorno 10 giugno 2008, con inizio alle ore 9
presso la sede didattica della facolta di ingegneria - Parco Area scienze
- Campus Universitario (con ingresso da via Langhirano o da via
Montanara), Parma. | candidati sono convocati secondo la seguente
suddivisione:

Aula H: da Acampora Elisabetta a Gravina Anna;
Aula [: da Grazioli Giuseppe a Neri Luigi;
Aula L: da Olivieri Chiara a Zurro Costantina.

Seconda prova scritta: giomo 11 giugno 2008, con inizio alle
ore 9 presso la sede didattica della facolta di ingegneria - Parco Area
scienze - Campus Universitario (con ingresso da via Langhirano o da
via Montanara), Parma. I candidati sono convocati secondo la seguente
suddivisione:

Aula H: da Acampora Elisabetta a Gravina Anna;
Aula I: da Grazioli Giuseppe a Neri Luigi;
Aula L: da Olivieri Chiara a Zurro Costantina.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione personale del-
I’esecuzione delle procedure, dovranno presentarsi, senza alcun ulte-
riore preavviso, muniti di un idoneo documento di riconoscimento, in
corso di validita, tra i quali carta d’identita, patente, passaporto, porto
d’armi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti dei candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E03569
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze
del centro di medicina occupazionale e del laboratorio chi-
mico per la sicurezza - CMO/1C.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami per il conferimento di un posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze del centro di medicina occupazionale e
del laboratorio chimico per la sicurezza, di cui all’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del 14 marzo 2008, bandito dall’Univer-
sita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ stato rinviato e verra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
concorsi e sul sito www.uniromal.itamm-personale link personale
tecnico-amministrativo il giorno 6 giugno 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E03680

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per le esigenze del centro di medicina occupazionale e
del laboratorio chimico per la sicurezza CMO/1D.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami per il conferimento di un posto di categoria D, posizione eco-
nomica DI, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del centro
di medicina occupazionale e del laboratorio chimico per la sicurezza, di
cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.21 del 14 marzo
2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ stato
rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 4" Serie speciale concorsi e sul sito www.uniromal.it/amm-
personale link personale tecnico-amministrativo il giomo 6 giugno 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

0SE03681

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
amministrativa per le esigenze del dipartimento di scienze
storiche archeologiche e antropologiche dell’antichita
- DIPS8/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento a tempo indeterminato di un posto
di categoria C, posizione economica Cl, dell’area amministrativa per
le esigenze del dipartimento di scienze storiche archeologiche e antro-
pologiche dell’antichita DIP 8/1C (avviso indizione bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2007) ¢é il seguente: ore 9,00
del giomo 28 maggio 2008 presso i locali del test center siti all’interno
dell’Istituto tecnico «Galileo Galilei» viale Manzoni 34/a - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova prevista
dal bando muniti di un valido documento di riconoscimento e della copia
fotostatica dello stesso che rimarra agli atti di questa Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E03682

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
delle biblioteche per le esigenze del dipartimento di studi
politici - DIP22/1C.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area delle biblioteche per
le esigenze del dipartimento di Studi Politici DIP22/1C, di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale n. 6 de! 19 gennaio 2007, ban-
dito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» & stato rinviato
e verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana
4* serie speciale concorsi e sul sito www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale il giomo 6 giugno 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E03683

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare 1US/16. (Cod. 0966).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza del-
I’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-
disciplinare IUS/16 (Cod. 0966), bandita con d.r. dell’8 gennaio 2007 il
cui avviso ¢é stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 5 del 16 gennaio
2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 28 maggio 2008 alle ore 9,00 prima prova;
il 29 maggio 2008 alle ore 9,00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso I’Aula 5 - piano terra - Edifi-
cio Romanina - facolta di giurisprudenza deli’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergatan, via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

08E03582

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facoltd di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare IUS/08. (Cod. 0974).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza del-
1’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-
disciplinare IUS/08 bandita con decreto rettorale del 9 marzo 2007 il cui
avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 20 marzo
2007 (cod. 0974), si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 12 giugno 2008 alle ore 10,00, prima prova;
il 13 giugno 2008 alle ore 10,00, seconda prova.
I candidati sono convocati presso I’aula 5 - piano terra - edifi-

cio Romanina - facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - via Benardino Alimena, 5 - 00173 Roma.

08E03668

— 74 —



6-5-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 35

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facoltd di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare IUS/16. (Cod. 0974).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza del-
I'Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-
disciplinare IUS/16 bandita con decreto rettorale del 9 marzo 2007 il cui
avviso & stato pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 23 del 20 marzo
2007 (Cod. 0974), si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 17 giugno 2008 alle ore 9,00, prima prova;
il 18 giugno 2008 alle ore 9,00, seconda prova.

I candidati sono convocati presso I’aula 14 - piano terra - edifi-
cio Romanina - facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

08E03669

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04. (Cod. 0963).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare
1US/04 bandita con decreto rettorale del 22 dicembre 2006 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 29 dicembre 2006
(Cod. 0963), si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 26 maggio 2008 alle ore 11,00, prima prova;
il 27 maggio 2008 alle ore 9,00, seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di studi
sull’impresa - facolta di economia dell'Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

08E03670
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige da rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubbiica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C - istruttore tec-
nico del Comune di Trescore Balneario. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 31 del 18 aprile
2008).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pag. 131, seconda colonna, della sopraindicata Gazzerta Ufficiale, in tutte le prove di esame dove
¢ scritto: «22 giugno» e «26 giugno» deve intendersi: «22 maggio» e «26 maggio».

08E03685

. ALFONSO ANDRIANL, redattore
AUGUSTA TANNINI, direttore .
DEeLIA CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-035) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.



. GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBCA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tulli i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Coslituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti r egionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 6500

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai lascicoli della serie speciale destinata ai concorsi inde tii dallo Stalo e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 80,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaseriegenerale, inclusituttii supplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroseriespeciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai lascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con ia somma dl € 80,00 il versamento relalivo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescello, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuate Cronologlco per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI| DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
tascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
tascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

[LEOTORORURY
[~ JEENNEN

5° SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI

(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00

(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il

(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 8500

(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00

1.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

1.V.A. 4% a carico dell’'Editore

190,00
180,50

(LX)

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relalivi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gll abbonamentl annul decorrono dal 1° g lo al 31 di bre, | trall dal 1° gennalo al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI! GLI SCONT! IN USO APPLICATI Al SOLI COST! DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.0.C.
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