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tura di un posto a tempo indeterminato e ad orario in-
tero al profilo professionale di istruttore amministra-
tivo, categoria C, presso i servizi culturali dell’area
servizi alla persona - centro stranieri del comune di
Nonantola . ................................
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Comune di Robbio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento a tempo indeterminato di un posto
di collaboratore professionale - area socio assisten-
ziale - categona B - posizione economica B3. ... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale - area demografica - ca-
tegoria B - posizione economicaB3.............

Comune di Trecate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di agente/operatore di polizia municipale -
categoria C - posizione economica C1 - tempo pieno
edindeterminato . . .. .......... ... ... .. ...

Provincia autonoma di Trento:

Graduatoria finale di merito del concorso riser-
vato, per titoli ed esami, per la copertura di ventidue
posti a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di assistente ad indirizzo amministra-
tivo-contabile, categoria C, livello base, prima posi-
zione retributiva del ruolo unico del personale pro-
vinciale e di tredici posti a tempo indeterminato di
personale della figura professionale di assistente am-
ministrativo, categoria C, del ruolo amministrativo
del personale dell’area non dirigenziale dell’azienda
provinciale per i servizi sanitari

Provincia di Udine:

Modtfica del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto, catego-
ria C, profilo tecnico e tecnico manutentivo presso il
servizio risorse energetiche. .. ........... ... ...

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «Bianchi - Melacri-
no - Morelli» di Reggio Calabria:

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa, area di
farmacia, disciplina farmacia ospedaliera (quale di-
rettore dell’Unita operativa complessa «Farmacia»
dell’azienda ospedaliera di Reggio Calabnia). . . ...

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa, area delle specia-
lita chirurgiche, disciplina chirurgia generale (quale
direttore dell’Unita operativa complessa di chirurgia
d’urgenza dell’azienda ospedaliera di Reggio Cala-
bria). .. ...
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Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa, area medica e
delle specialita mediche, disciplina malattie metabo-
liche e diabetologia (quale direttore dell’Unita ope-
rativa complessa di diabetologia ed endocrinologia
dell’azienda ospedaliera di Reggio Calabria). .. ...

Azienda ospedaliera «Carlo Poma» di
Mantova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente delle professioni sa-
nitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetricia . .

Azienda ospedaliera di Cosenza:

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa,
ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina di radioterapia per I’unita operativa di radiote-
rapia e radioterapia metabolica dell’azienda ospeda-
lieradiCosenza.............................

Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di operatore tecnico - autista................

Azienda ospedaliera «Garibaldi - S. Luigi
- Curro’ - Ascoli - Tomaselli» di Cata-
nia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale di direttore
medico di struttura complessa di medicina interna. .

Azienda ospedaliera «Ospedale Niguarda
Ca’ Granda» di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di diciotto posti di varie qualifiche........

Azienda ospedaliera «Ospedale San Pao-
lo» di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente amministrativo per 1’ufficio rela-
zioni conilpubblico...................... ...

Azienda ospedaliera «S. Giovanni di Dio»
di Agrigento:

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore struttura complessa di radio-
diagnostica ................ .. ... ... ...,
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Azienda ospedaliero-universitaria «Ca-
reggi» di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico nella disciplina di otorinolaringoiatria . . .. ...

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabi-
le, di dirigente medico nella disciplina di anestesia e
rianimazione, per la direzione della S.0.D. comples-
sa cardioanestesia .. ............ ...,

Azienda ospedaliero-universitaria di Ca-
gliari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico nella discipli-
na di neuropsichiatria infantile . . ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di collaboratore professiona-
le sanitario - tecnico sanitario di neurofisiopatologia
-categoriaD ... .. L

Azienda ospedaliero-universitaria «Ospe-
dali Riuniti» di Trieste:

Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co triennale di dirigente infermienistico responsabile
della S.C. Direzione infermieristica . ............

Opere Pie Riunite Devoto Marini Sivori
di Lavagna:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di in-
fermiere/a professionale (area socio-sanitaria) cate-
goria C del C.C.N.L. - Comparto regioni autonomie
locali...........

«Ospedale di circolo e fondazione Mac-
chi» di Varese:

Concorso pubblico a due posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, ca-
tegoriaD . ... ... ... ... e

Regione Abruzzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di dirigente medico di neurologia, presso 1’unita
sanitaria locale Lanciano-Vasto ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza, presso |’unita sanitana locale
Lanciano-Vasto................... ... coin.n.
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Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico (ex primo livello)
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Gorizia. .. ......

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico
di direzione di struttura complessa denominata Unita
operativa medicina nucleare del presidio ospedalie-
ro «M. Bufalini - G. Marconi - P. Angioloni» del-
I’azienda unita sanitaria locale di Cesena.........

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di medicina
trasfusionale - area della medicina diagnostica e dei
servizi - ruolo sanitario, presso 1’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 3 di Fano. . . ..

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso |’azienda sanitaria locale «AT» di Asti . . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico radiodioterapia, presso I’A.S.L. V.C.O. -
Omegna. . ......cooiiiii

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico disciplina di
medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione del-
PASLBIdiBiella...........................

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di direttore della struttura com-
plessa chirurgia generale ad alta complessita del-
PASLBIdiBiella...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore professionale sanitario tecnico della pre-
venzione dell’ambiente e dei luoghi di lavoro - cate-
goria D, presso ’A.S.L. V.C.O.-Omegna . .......

Regione Puglia:

Avvisi per il conferimento di complessivi dodici
incarichi quinquennali di direttore di struttura com-
plessa presso |’azienda sanitaria locale BA

Avviso pubblico per incarico temporaneo di di-
rigente medico, direttore struttura complessa - otori-
nolaringoiatria presso I’azienda unita sanitaria locale
Taranto
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Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico nella disciplina di medicina trasfusionale -
area della medicina diagnostica e dei servizi, presso
I’azienda US.L.n. 11 di Empoli................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di
dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica
- area della medicina diagnostica ¢ dei servizi, pres-
so I’azienda US.L.n. 11 diEmpoli .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico nella disciplina di medicina interna - area
medica e delle specialita mediche, presso 1’azienda
USL. IIdiEmpoli ........... .. ..........

Elevazione del numero dei posti dei concorsi
pubblici, per titolt ed esami, di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere pediatrico, categoria D,
da quattro a sei e di dirigente medico di ortopedia e
traumatologia da tre a quattro, presso 1’azienda USL
n.12diViareggio ... ............. ... .......

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico nella disciplina di ortopedia e traumatologia,
presso I’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di
Cittadella. .. ....... ... ... ... ... ..., ..

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico presso I'U.
L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano. . . . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente veterinario - area
dell’igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo. . .......

Concorso pubblico per il conferimento di inca-
rico di direzione struttura complessa di oculistica
dell’ospedale di Belluno presso 1’unita locale socio
sanitarian. 1diBelluno ... ...................

Concorsi pubbilici, per titoli ed esami, riservati al
personale precario da stabilizzare, di collaboratore
professionale sanitario assistente sanitaria, infermie-
re pediatrico, assistente sociale e operatore socio sa-
nitario, presso 1’azienda socio sanitaria locale n. 10
«VenetoOrientale» . .........................

Procedure per la stabilizzazione (ai sensi della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 - finanziaria 2007,
deliberazione giunta regionale del Veneto 11 set-
tembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile 2008, prot.
n. 174846, del segretario regionale alla sanita e
sociale) di un ortottista/assistente di oftalmolo-
gia - categoria D, a part-time (25 ore settimanali),
presso 1’azienda unita locale socio-sanitaria n. 8
diAsolo...... ... ... ... i
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Procedure per la stabilizzazione (ai sensi del-
la legge 27 dicembre 2006, n.296 - finanziaria
2007, deliberazione giunta regionale del Vene-
to 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile 2008,
prot. n. 174846, del segretario regionale alla sanita
e sociale) di un fisioterapista - categoria D, a tempo
pieno, presso l’azienda unitd locale socio-sanita-
rfan.8diAsolo........... ... ... . L.

Procedure per la stabilizzazione (ai sensi della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 - finanziaria 2007,
deliberazione giunta regionale del Veneto 11 set-
tembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile 2008, prot.
n. 174846, del segretario regionale alla sanita e so-
ciale) di trentasette operatori socio sanitari - catego-
ria B - livello economico B Super/Bs, a tempo pieno,
presso 1'azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 di
ASOlO. ... o

Concorsi pubblici/riservati, per titol ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente amministrativo da assegnare al dipartimento
delle dipendenze di Verona e di un collaboratore
tecnico professionale - settore professionale (archi-
tetto), categoria D, riservato al personale precario
del comparto in possesso dei requisiti previsti dalla
DGRV 11 settembre 2007, n. 2811, presso 1’azienda
ULSSn.20diVerona........................

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, arti-
gianto e agricoltura di Crotone:

Avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la
copertura di un posto di categoria C, ingresso Cl, a
tempo pieno, profilo professionale di assistente per
1 servizi amministrativi ed anagrafici, posizione di
lavoro di assistente di amministrativo e anagrafico .

Fondazione I.R.C.C.S. Istituto neurologi-
co «Carlo Besta» di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un po-
sto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico - categoria D - fa-
scia iniziale da assegnare all’U.O. laboratorio analisi
chimico cliniche

Istituto per la conservazione e la valoriz-
zazione dei beni culturali:

Selezione pubblica di una borsa di studio per lau-
TeAti . ...

Pag.

Pag.

»

96

96

96

97

97

97

DIARI

ARPA Puglia:

Diario delle prove scritte per la copertura dei se-
guenti posti di personale del comparto: sei posti di
collaboratore amministrativo professionale esperto,
categoria DS; tre posti di collaboratore amministra-
tivo professionale, categoria D; nove posti di tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavo-
ro,categoriaD. .......... ... ... L

Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni:

Avviso relativo ai concorsi pubblici, per titoli ed
esami, a complessivi otto posti di dirigente di secon-
da fascia - livello iniziale inprova . ... ..........

Azienda ospedaliera-universitaria di Bo-
logna - Policlinico S. Orsola - Malpi-
ghi:

Diario delle prove scritta e pratica del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere. .

Comune di Gonnesa:

Rinvio date prove d’esame del concorso pubbli-
co per un posto di agente di polizia municipale, cate-
goria C, a tempo pieno e indeterminato

Istituto nazionale per I’assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro:

Diario del concorso pubblico, per esami, a quat-
trocentoquattro posti per ’area C, posizione eco-
nomica Cl, profilo delle attivitd amministrative, da
assumere con contratto di lavoro a tempo indetermi-
Nato . .. ... e e e

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
a trentacinque posti di dirigente amministrativo di
seconda fascia nel ruolo del personale .. .........

Ministero della difesa:

Nuovo diario di svolgimento della prova scritta
di cultura generale del concorso straordinario, per ti-
toli ed esami, per il reclutamento di sei Sottotenenti
in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo
sanitario dell’Esercito. .. .....................
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Regione Marche:

Diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, in forma associata tra le
zone territoriali n. 4 di Senigallia e n. 7 di Ancona,
per la copertura di complessivi nove posti di opera-
tore socio-sanitario - categoria B - livello economico
Bs-ruolotecnico ............ ... .. ..

Regione Umbria:

Diario della prova scritta del concorso pubblico
per un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica - catego-
ria. D, presso I’azienda US.L.n. 4di Temni .......

Pag.

Diario della prova scritta del concorso pubbli-
co per quattro posti di farmacista dirigente, area di
tarmacia - disciplina di farmacia ospedaliera, presso
I’aziendaUS.L.n.4diTemi .................. Pag. 101

SUPPLEMENTI STRAORDINARI
101

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Archivio dei quesiti relativi al concorso pubblico, per esami,
a 404 posti - area C - posizione Cl - profilo delle attivita
amministrative, da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

101 | 08E03787
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte deilettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eriportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- Concorso a trecentocinquanta posti di notaio
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza (scadenza 2 giugno 2008) . .................. n. 31
30giugno 2008). .. ...... ... ... ... n. 4

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Consiglio di Stato:
Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto della professione di consulente del lavoro (scaden-
di Consigliere di Stato (scadenza 12 giugno 2008)  » 37 [ za 3l luglio 2008) . ........................ » 6
Ministero degli affari esteri: Autorita per le garanzie nelle comunicazioni:

Avviso di selezione per il reclutamento di sei Selezione di trenta giovani laureati da assumere
laureati in lettere o lingue e letterature straniere con contratto di specializzazione a tempo determi-
(scadenza 8 luglio 2008) . ... ................ » 32 | nato (scadenza 22 maggio 2008) . . ............ » 32
Ministero della difesa: Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Concorso interno, per esami e per titoli, a 31 Indizione della seconda sessione 2008 degli

esami di idoneitd per |’iscrizione all’albo unico
dei promotori finanziari. (Deliberazione n. 16424)
(scadenza 26 maggio 2008). . . ............... » 31

posti per ’ammissione all’8° corso complementare
marescialli della Marina Militare e delle Capitane-
rie di Porto (scadenza 22 maggio 2008) . . ... ... » 32

Concorso, per titoli ed esami, per la no-
mina di 3 tenenti in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e
di commissariato dell’Esercito. Anno 2008 (sca-

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una unita di personale
con profilo professionale di operatore tecnico, li-

denza 3 giugno 2008) .. .................... » 34 [ vello VII, con contratto a tempo determinato, pres-
. . . . so I’Istituto di ricerche sulla popolazione e le poli-
Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tiche sociali. (Bando n. 1/2008/IRPPS) (scadenza
18 tenenti in servizio permanente del ruolo tecni- 22maggio2008) ......... ... .. ... .. » 32
co-logistico dell’Arma dei carabinieri. Anno 2008
(scadenza 3 giugno 2008) .. ................. » 34 Avviso di selezione n. ISTM/01/08 Concorso
) o art. 23. Ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
Concorso interno, per titoli ed esame scrit- nente le assunzioni di personale con contratto di la-
to, riservato agli Appuntati Scelti, agli Appuntati, voro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi
ai Carabinieri Scelti ed ai Carabinieri in servizio dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubbli-
permanente con almeno sette anni di servizio, per ca 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di persona-
I’ammissione al 14° corso trimestrale di n. 135 le con profilo professionale di ricercatore livello III,
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del- presso I'Istituto di scienze e tecnologie molecolari di
I’Arma dei Carabinieri (scadenza 16 giugno 2008)  » 38 | Milano (scadenza 22 maggio 2008). . ............. » 32
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Avviso del bando n. 01/2008 Imati-Genova del-
la selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una
unita di personale laureato con il profilo di ricer-
catore (I11 livello) con rapporto di lavoro a tempo
parziale orizzontale pari all’80% presso 1'Istituto
di matematica applicata e tecnologie informatiche
unita di Genova (scadenza 22 maggio 2008). . . . .

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale diplomato con il profilo di
operatore tecnico (part-time 35%), presso 1’Ufficio
Mediterraneo e Medio Oriente (scadenza 22 mag-
gi02008) . ... ... ..

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale diplomato con il profilo di
collaboratore di amministrazione (part-time 35%),
presso I’Ufficio Mediterraneo e Medio Oriente
(scadenza 22 maggio 2008) . . .. ... ..........

Selezione pubblica ad una unitad di personale
laureato, presse I’Istituto di scienze e tecnologie
della cognizione. (Avviso di selezione n. ISTC/RM
13/2008 — Concorso art. 23) (scadenza 29 maggio
2008) ..o

Avviso relativo alla selezione pubblica per una
unita di personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da assumere a tempo determina-
to presso I’ISMN - Istituto per lo studio dei ma-
teriali nanostrutturati di Bologna (Bando n. ISMN-
B0O/004/08/ art. 15 — Concorso art. 15) (scadenza
29maggio 2008) . ......... ... ..

Selezione pubblica ad una borsa di studio
presso I’Istituto per la microelettronica e microsi-
stemi (scadenza 11 giugno 2008). ... ..........

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione a tempo determinato di una unita di persona-
le presso il Laboratorio MDM - Unita operativa CNR-
INFM di Agrate Brianza - profilo di nicercatore - II1
livello, presso il Centro di responsabilita CNR-INFM
(scadenza 29 maggio 2008) .. .. ....... ... ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo determinato di una unita di per-
sonale presso il Centro di ricerca e sviluppo CNR-
INFM NNL - Unita operativa CNR-INFM di Lecce
- profilo di collaboratore tecnico - V1 livello, presso
il Centro di responsabilita CNR-INFM (scadenza
29 maggio2008) ... ... .. ...

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
presso |'Istituto di genetica vegetale di Portici (sca-
denza 11 giugno 2008). . ....................

»

»

»

»

»

32

32

32

i3

33

34

3

33

34

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato di una unita di personale con profilo profes-
sionale di funzionario di amministrazione, livello V
(scadenza 12 giugno 2008) .. ................

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo delle scien-
ze della terra e dell’ambiente da usufruirsi presso
I’Istituto di ricerca sulle acque del CNR - sede di
Bari (scadenza 23 giugno 2008) ..............

Avviso del bando relativo alla pubblicazione del-
la selezione ad una borsa per laureati presso I’Istituto
di scienze e tecnologie molecolari. (Bando n. BSO1/
2008PD) (scadenza 16 giugno 2008). . ............

Avviso relativo alla pubblica selezione per I’as-
sunzione di una unita di personale laureato con pro-
filo di nicercatore, I11 livello con contratto di lavoro a
tempo determinato, presso ’Istituto di scienze marine
(ISMAR) - sede di Venezia. (Bando n. ISMAR VE-
05-2008 - Art. 23) (scadenza 15 giugno 2008) . . ..

Avviso relativo alla pubblica selezione per
I’assunzione diuna unita di personale laureato
con profilo di ricercatore, 11l livello con contratto
di lavoro a tempo determinato, presso I’Istituto di
scienze marine (ISMAR) - sede di Venezia. (Bando
n. ISMAR VE-06-2008 - Art. 23) (scadenza 15 giu-
gno2008) . ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di due unita di personale con profilo di ricercato-
re, terzo livello professionale, presso I’istituto del
Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle
aree del Mezzogiorno. (Bando n. 364.32/M) (sca-
denza 15 giugno 2008) .. ...................

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto PER
LA VALORIZZAZIONE DEL LEGNO E DELLE SPECIE
ARBOREE!

Avviso di selezione n. 07/2008 IVALSA ai sen-
si dell’art. 8 del Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore livello 111, pres-
so ’Istituto per la valorizzazione del legno e delle
specie arboree (scadenza 22 maggio 2008) . . . . ..
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Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura:

Concorsi, per titoli ed esame, per ’attribuzione
di un assegno di ricerca, una borsa di studio per
laureati ed una borsa di studio per diplomati bandi-
to dal CRA-FLC Centro di ricerca per le produzio-
ni foraggere e lattiero-casearie di Lodi (scadenza
12giugno2008). ....... ... .. ... .. .. .. ...

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di un assegno di ricerca presso il CRA CIN - Cen-
tro di ricerca per le colture industriali (scadenza
15 giugno 2008). .. ... ... .. ... . ..

Concorso, per titoli ed esame, per ’attribuzione
di due assegni di ricerca, della durata di anni uno
cadauno, presso il CRA - ABP Centro di ricerca per
I’agrobiologia e la pedagogia di Firenze (scadenza
15giugno 2008). .. ... .. .. .

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, ’energia e
I’ambiente:

Selezione concorsuale per il conferimento di
due incarichi di collaborazione coordinata e con-
tinuativa nell’ambito dei progetti fotoenergia e
carbomicrogen (scadenza 12 giugno 2008) . . . .

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecno-
logica applicata al mare:

Selezione, per titoli ed esami, per |’assunzio-
ne, con contratto a tempo determinato, di cinque
unitd di personale con profilo professionale di col-
laboratore di amministrazione VII livello. (Bando
n. 13/2008) (scadenza 29 maggio 2008) . .. .. . ..

Istituto nazionale di astrofisica:

Selezione, per titoli ed esame, a un posto di
ricercatore - I1I livello CCNL Enti di ricerca, con
contratto a tempo determinato della durata di
dodici mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a
tempo pieno presso la sede di Merate dell’ INAF
Osservatorio Astronomico di Brera (OAB)
(scadenza 22 maggio 2008) ...............

Avviso relativo alla pubblicazione di un ban-
do di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione - quinto
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nalo (scadenza 22 maggio 2008) . .............
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli «Eventi chemiostratigrafici e crisi climatiche
registrate dalle piattaforme carbonatiche al limite
sinemuriano/pliensbachiano (giurassico inferiore)
nel sudalpino orientale» da usufruirsi presso il dipar-
timento di scienze geologiche ambientali e marine
dell’Universita degli studi di Trieste in collaborazio-
ne con il dipartimento di «Geofisica della Litosfera»
dell’OGS di Trieste (approvato con atto del presi-
dente n. 067/2008 datato 29 aprile 2008) (scadenza
Sgiugno2008) .. ... ... ... .

Istituto nazionale per il commercio estero - Con-
VENZIONE [CE/REGIONE  SICILIANA  ATTIVITA DI
FORMAZIONE:

Selezione per I’assegnazione di dieci borse di stu-
dio riservate ai partecipanti dei corsi di formazione
della Regione Sicilia (scadenza 22 maggio 2008). . . .

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
del’ Amministrazione pubblica:

Avviso relativo al rinnovo delle graduatorie per-
manenti e delle graduatorie d’istituto del personale
docente, presso |’Istituto magistrale - Liceo della
comunicazione - INPDAP di Sansepolcro (scaden-
za 16 giugno 2008) . . ... ... ... ... .. .. ...

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo di ri-
cercatore (scadenza 22 maggio 2008) . .. .. ... ..

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della qualita e della sicu-
rezza alimentare, da fruire presso il dipartimento di
sanitd pubblica veterinaria e sicurezza alimentare
(scadenza 12 giugno 2008) .....................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
fenmento di una borsa di studio per laureati da fruire
presso il dipartimento di ambiente e connessa prevenzio-
ne primaria (scadenza 16 giugno 2008) .............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Nomina dei vincitori del concorso, per esame, a duecento
posti di notaio, indetto con decreto direttoriale 1° settem-
bre 2004.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visti gli articoli 4, 14 ¢ 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Visti la legge 6 agosto 1926, n. 1365, ed i regi decreti 14 novembre
1926, n. 1953 e 22 dicembre 1932, n. 1728;

Visti la legge 22 gennaio 1934, n. 64 ed il regio decreto-legge
14 luglio 1937, n. 1666, convertito in legge 30 dicembre 1937,
n. 2358;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1950,
n. 231;

Vista la legge 25 maggio 1970, n. 358;

Visto I'art. 10, prima parte, della legge 30 aprile 1976, n. 197,
sostituito dall’art. 6 primo comma della legge 10 maggio 1978, n. 177;

Visto il decreto dirigenziale 1° settembre 2004 con il quale ¢ stato
indetto un concorso, per esame, a duecento posti di notaio e, altresi,
i decreti ministeriali 4 marzo 2005. 8 novembre 2005 e 2 febbraio
2006 relativi alla nomina e alla composizione della Commissione
esaminatrice;

Visto il decreto dirigenziale 28 gennaio 2008, con il quale é stata
approvata la relativa graduatoria;

Considerato che la candidata Focarete Barbara Elisa é stata inserita
nella graduatoria sopra menzionata restando impregiudicate le azioni
proposte dall’Amministrazione avanti ai giudici amministrativi;

Considerato il decreto ministeriale del 30 aprile 2008 con il
quale il Cons. Augusta lannini, capo del Dipartimento per gli affari di
giustizia ¢ stata incaricata di assumere, con decorrenza immediata, la
reggenza temporanea della Direzione generale della giustizia civile per
I’emanazione del decreto di nomina dei vincitori del concorso indetto
con D.D. |° settembre 2004;

Decreta:

I sottoindicati concorrenti sono nominati notai nelle residenze
rispettivamente per ciascuno indicate, a condizione che adempiano
alle prescrizioni di legge nei modi e termini stabiliti sotto pena di
decadenza: )

1. De Micheli Emanuele a Legnago - Distretto notarile di
Verona;

2. Rigonat Laura aSan Giorgio di Nogaro - Distretti notarili riu-
niti di Udine e Tolmezzo;

3. Consolo Salvatore a Cerignola - Distretti notarili riuniti di
Foggia e Lucera;

4. Marcoz Giampaolo ad Aosta - Distretto notarile di Aosta;
5. Costa Fiammetta a Modena - Distretto notarile di Modena;
6. Panno RafTaele a Carpi - Distretto notarile di Modena;

7. Boschiroii Mauro a Cremona - Distretti notarili riuniti di Cre-
mona e Crema,

8. Gentili Annalisa a Trieste - Distretto notarile di Trieste;

9. Gallotti Francesco a Chignolo Po - Distretto notarile di Pavia,
Vigevano e Voghera;

10. Poma Orazio Marco a Rovereto - Distretti notarili riuniti di
Trento e Rovereto;

11. Lomonaco Teresa a Bellinzago Novarese - Distretto notarile
di Novara;

12. Balestra Giuseppina a Torre Santa Susanna - Distretto nota-
rile di Brindisi;

13. Pondrano Altavilla Giampiero ad Asola - Distretto notarile
di Mantova;

14. Di Zillo Alessandro a Firenze - Distretti notarili riuniti di
Firenze, Pistoia e Prato;

15. Caccavale Massimo a Fano - Distretti notarili riuniti di
Pesaro e Urbino;

16. Bianco RafTaello a Lugagnano Val d’Arda - Distretto nota-
rile di Piacenza;

17. Mancini Alberto Mario ad Andria - Distretto notarile di
Trani;

18. Lo lacono Guido ad Atessa - Distretti notarili riuniti di
Chieti, Lanciano e Vasto;

19. Valmasoni Martino a Padova - Distretto notarile di Padova;

20. De Rosa Giovanni a Giulianova - Distretti notarili riuniti di
Teramo e Pescara;

21. Papoff Valentina a Minerbe - Distretto notarile di Verona;

22. Casella Lorenzo a Voghera - Distretti notarili riuniti di Pavia,
Vigevano e Voghera;

23. Piro Ludovica a Montagnana - Distretto notarile di Padova;
24. Dibari Michele a Terlizzi - Distretto notarile di Trani;

25. Franco Alessandro a Lucera - Distretti notarili riuniti di Fog-
gia e Lucera;

26. Marone Francesca a Pavullo nel Frignano - Distretto notarile
di Modena;

27. Galli Benedetta a Bari - Distretto notarile di Bari,

28. Amabile Luigi Martino a Tortona - Distretto notarile di
Alessandria;

29. Puccinelli Bianca a Carrara - Distretti notarili riuniti di La
Spezia e Massa;

30. Calice Elena a Orta Nova - Distretti notarili riuniti di Foggia
e Lucera;

31. Robertazzi Eric ad Avezzano - Distretti notarili riuniti de
L’Aquila, Sulmona e Avezzano;

32. Castellana Francesco Paolo a Corleone - Distretto notarile
di Palermo;

33. Giampietro Fernando Rosario ad Ancona - Distretto notarile
di Ancona;

34. Alessandrini Alessandro a Tolentino - Distretti notarili riuniti
di Macerata e Camerino;

35. Corradini Cecilia a Tirano - Distretto notarile di Sondrio;
36. Clerico Salvatore a Todi - Distretto notarile di Perugia;

37. Mustilli Fulvia a Venosa - Distretti notarili riuniti di Potenza,
Lagonegro e Melfj;

38. Bonafini Anna Laura a Pievepelago - Distretto notarile di
Modena;

39. Tucci Luca a Deruta - Distretto notarile di Perugia;

40. Errico Stefania a Carovigno - Distretto notarile di Brindisi;

41. Verna Federica a Penne - Distretti notarili riuniti di Teramo
e Pescara:

42. Morgione Federica a Lamezia Terme - Distretti notarili riu-
niti di Catanzaro, Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia;

43. Nobili Chiara a Fiesole - Distretti notarili riuniti di Firenze,
Pistoia e Prato;

44, Gamberale Gabriele a Montenero di Bisaccia - Distretti
notarili riuniti di Campobasso, Isernia e Larino;

45. Carlini Gianluca a Ficulle - Distretto notarile di Temni,
Orvieto e Spoleto;

46. Amoresano Amelia ad Ancona - Distretto notarile di
Ancona;

47. de Luca di Roseto Massimo a Ferrara - Distretto notarile di
Ferrara;

48. Piccirella Francesca a Moncalieri - Distretti notarili riuniti
di Torino e Pinerolo;
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49. Boschetti Gaia a Recoaro Terme - Distretti notarili riuniti di
Vicenza e Bassano del Grappa;

50. Vinale Fabiana a Sedegliano - Distretti notarili riuniti di
Udine e Tolmezzo;

51. Cogliandro Roberto Dante a Magione - Distretto notarile di
Perugia;

52. Bonacina Sergio a Grosotto - Distretto notarile di Sondrio;

53. Randazzo Francesca a Modica - Distretti notarili riuniti di
Ragusa e Modica;

54. Antognazza Patrizia a Tortona - Distretti notarili riuniti di
Alessandria, Acqui Terme e Tortona;

55. Puligheddu Cristina a Nuoro - Distretti notarili riuniti di Sas-
sari, Nuoro e Tempio Pausania;

56. Festa Ferrante Gianluca a Terni - Distretti notarili riuniti di
Temi, Orvieto e Spoleto;

57. Pilato Salvatore a Serradifalco - Distretti notarili riuniti di
Caltanissetta e Gela;

58. Paladini Alessio a Ficarolo - Distretto notarile di Rovigo;

59. De Vecchis Raffaella a Loreto - Distretto notarile di
Ancona;

60. Cozza Antonella a Filottrano - Distretto notarile di Ancona;

61.De Carlo Domenico a Rovigo - Distretto notarile di
Rovigo:

62. Alcaro Federico a Savona - Distretto notarile di Savona;

63. Vangi Francesco a Passignano sul Trasimeno - Distretto
notarile di Perugia;

64. Fidanza Laura a Torino - Distretti notarili riuniti di Torino
e Pinerolo;

65. Acciaioli Francesca a Lari - Distretto notarile di Pisa;

66. Dello Russo Andrea a Ravenna - Distretto notarile di
Ravenna;

67. Giovannetti Paolo Josef a Santo Stefano di Cadore - Distretto
notarile di Belluno;

68. Ciancico Andrea a Caltagirone - Distretto notarile di
Caltagirone;

69. Totaro Paola a Lamezia Terme - Distretti notarili riuniti di
Catanzaro, Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia;

70. Casini Marco a Prato - Distretti notarili riuniti di Firenze,
Pistoia e Prato;

71. Soldani Manlio Carlo a Domodossola - Distretto notarile di
Verbania;

72. Fatuzzo Andrea a Castelnovo ne’ Monti - Distretto notarile
di Reggio nell’Emilia;

73. D’Amore Filippo a Cogoleto - Distretti notarili riuniti di
Genova e Chiavan;

74. Molino Giuseppe a Piossasco - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

75. Peri Maria Letizia a Castelnuovo Berardenga - Distretti
notarili riuniti di Siena e Montepulciano;

76. Olivadese Alessia a Pergola - Distretti notarili riuniti di
Pesaro e Urbino;

77. Farinaccio Anna a Casacalenda - Distretti notarili riuniti di
Campobasso, Isernia e Larino;

78. Stimolo Gherardo Flaviano a Mede - Distretti notarili riuniti
di Pavia, Vigevano e Voghera;

79. Di Novella Giuseppina a Lagonegro - Distretti notarili riuniti
di Potenza, Lagonegro e Melfi;

80. Gentile Paolina ad Ascoli Piceno - Distretti notarili riuniti di
Ascoli Piceno e Fermo;

81. Cafaro Antonella Maria a San Pietro Vemnotico - Distretto
notarile di Brindisi;

82. Desogus Manuela a Sant’ Antioco - Distretti notarili riuniti di
Cagliari, Lanusei e Oristano;

83. Scalabrini Fabrizia a Bibbiena -
Arezzo,

84. Marinucci Pia a Bergantino - Distretto notarile di Rovigo;
8S. Cirillo Francesca a Mestre - Distretto notarile di Venezia;

Distretto notarile di

86. Toscano Eugenio a Padova - Distretto notarile di Padova;

87. Caboni Carla a Bosa - Distretti notarili riuniti di Cagliari
Lanusei e Oristano;

88. de lorio Francesco Maria a Jesolo - Distretto notarile di
Venezia;

89. Figlioli Rosanna a Trapani - Distretti notarili riuniti di Tra-
pani e Marsala;

90. Aceto Marina a Moncalvo - Distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato:

91. Rolando Laura a Venezia-Mestre - Distretto notarile di
Venezia:

92. Coccoli Anna a Gozzano - Distretti notarili riuniti di Novara,
Vercelli e Casale Monferrato;

93. Esposito Viviana a Misilmeri - Distretto notarile di
Palermo;

94. Sarotti Francesca a Cedegolo - Distretto notarile di Brescia;

95. Zamberlan Andrea a Feltre - Distretto notarile di Belluno;

96. Malvano Massimo a Udine - Distretti notarili riuniti di
Udine e Tolmezzo;

97. Beranger Matteo a Genova - Distretto notarile di Genova:

98. Annoni Annalisa a Santhia - Distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato;

99. Ferrario Hercolani Michele a Torino - Distretti notarili riu-
niti di Torino ¢ Pinerolo;

100. Bartole Maria Chiara a Ferrara - Distretto notarile di
Ferrara;

101. Cammarano Guerritore di Ravello Filippo a Campli -
Distretti notarili riuniti di Teramo e Pescara;

102. Romanelli Luca Saverio Felice a Torino - Distretti notarili
riuniti di Torino e Pinerolo;

103. Soldani Alessia Maria a Santa Maria Maggiore - Distretto
notarile di Verbania;

104. Dragone Andrea a Cigliano - Distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato;

105. Mimmo Alessandro a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

106. Cipolletti Eufemia a Puos D’Alpago - Distretto notarile di
Belluno;

107. de Ciutiis Marco a Longarone - Distretto notarile di
Belluno;

108. Prosperi Elena a Chioggia - Distretto notarile di Venezia;

109. Randazzo Giuseppina a Savona - Distretto notarile di
Savona;

110. Giletta Alberto a Genova - Distretti notarili riuniti di
Genova e Chiavari;

111. Bassino Francesca a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

112. Pifano Paola a Bari - Distretto notarile di Bari;

113. Duranti Beatrice a Torino - Distretti notarili uniti di Torino
e Pinerolo;

114. Bottino Paola ad Arenzano - Distretti notarili runiti di
Genova e Chiavari;

115. Ghiroldi Alessandra a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

116. Balbiano Marialuisa a Nizza Monferrato - Distretti notarili
riuniti di Alessandria, Acqui Terme e Tortona;

117. Ferone Gianluigi a Treia - Distretti notarili riuniti di Mace-
rata e Camerino;

118. Carannante Clara a Carrara - Distretti notarili riuniti di La
Spezia e Massa;

119. d’Avossa Francesco a Sogliano al Rubicone - Distretto
notarile di Forli;

120. Romano Cecilia Claudia a Sommatino - Distretti notarili
riuniti di Caltanissetta e Gela;

121. Ferrario Diego a Bagolino - Distretto notarile di Brescia;

122. Butteri Rolandi Enrico a Novi Ligure - Distretti notarili
riuniti di Alessandria, Acqui Terme e Tortona;

.
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123. Perrone Alessandro a Poggiardo - Distretto notarile di
Lecce;
124. Capua Cristina a Gavorrano - Distretto notarile di
Grosseto;
125. Dente Giuseppe a Godiasco - Distretti notarili riuniti di
Pavia, Vigevano ¢ Voghera;
126. Coscia Giovanna a Sulmona - Distretti notarili riuniti de
L’Aquila, Sulmona e Avezzano;
127. Scommajenghi Alessio a Luzzi - Distretti notarili riuniti di
Cosenza, Rossano, Castrovillari e Paola;
128. Catapano Alessandra a Venezia - Distretto notarile di
Venezia;
129. Bucci Edgardo a Notaresco - Distretti notarili riuniti di
Teramo e Pescara;
130. Linden Enrico a Genova - Distretti notarili riuniti di Genova
¢ Chiavari: .
131. Betteti Chiara a Pordenone - Distretto notarile di
Pordenone;
132. Barone Carlo Giovanni a Calimera - Distretto notarile di
Lecce;
133. Ajmerito Diego a Torino - Distretti notarili riuniti di Torino
e Pinerolo;
134. Merola Francesco ad Ascoli Piceno - Distretti notarili riu-
niti di Ascoli Piceno e Fermo;
135. Goglia Filippo a Pontremoli - Distretti notarili riuniti di La
Spezia e Massa;
136. Dagres Mario a Bardi - Distretto notarile di Parma;
137. Ruberto Francesca Maria a Nardo - Distretto notarile di
Lecce;
138. Campodonico Gianluca a Sassoferrato - Distretto notarile
di Ancona;
139. Zanoboni Giuseppe a Varese Ligure - Distretti notarili riu-
niti di Genova e Chiavari;
140. Fournier Gustavo a Orbassano - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;
141. Chiabrera Massimo a Genova - Distretti notarili riuniti di
Genova e Chiavari,
142. Gagliano Calogera a Licata - Distretti notarili riuniti di
Agrigento e Sciacca;
143. Trubbas Sandro a Nuoro - Distretti notarili riuniti di Sas-
sari, Nuoro e Tempio Pausania;
144. Trotta Chiara a Genova - Distretti notarili riuniti di Genova
e Chiavari,
145. Luini Eloisa Alessandra a Torino - Distretti notarili riuniti
di Torino e Pinerolo;
146. Oggioni Michele a Vercelli - Distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato;
147. Proto Andrea a Crotone - Distretti notarili riuniti di Catan-
zaro, Crotone, Lamezia Terme e Vibo Valentia;
148. Malberti Corrado a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;
149. Pasquariello Angelo a Viggiano - Distretti notarili riuniti di
Potenza, Lagonegro e Melfi;
150. Panno Andrea a Cingoli - Distretti notarili riuniti di Mace-
rata e Camerino;
151. Agosto Chiara a Torino - Distretti notarili riuniti di Torino
e Pinerolo;
152. Pensato Massimiliano a Pordenone - Distretto notarile di
Pordenone;
153. Berti Elena a Udine - Distretti notarili riuniti di Udine e
Tolmezzo;
154 Marsiglio Alessia a Lamezia Terme - Distretti notarili riu-
niti di Catanzaro, Crotone e Lamezia Terme;
. 155. Renta Aldo a Alessandria - Distretti notarili riuniti di Ales-
sandria, Acqui Terme e Tortona;

156. Lavezza Francesca a Ghemme - Distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato;

157. Raviele Carmen a Gubbio - Distretto notarile di Perugia;

158. Comaglia Gianluigi a Lanusei - Distretti notarili riuniti di
Cagliari, Lanusei e Oristano;

159. La Placa Gaetano a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

160. Beluffi Giorgio a Genova - Distretti notarili riuniti di
Genova e Chiavari;

161. Borgato Silvia a Torino - Distretti notarili riuniti di Torino
¢ Pinerolo;

162. Cotto Lucia ad Asti - Distretto notarile di Asti;

163. Ferrando Davide a Campomorone - Distretti notarili riuniti
di Genova e Chiavari;

164. Ventura Valeria a Ragusa - Distretti notarili riuniti di
Ragusa e Modica;

165. Consolandi Laura a Villadossola - Distretto notarile di
Verbania;

166. Balbo Mussetto Mara a Lanzo Torinese - Distretti notarili
riuniti di Torino e Pinerolo:

167. Cambiaso Domenico a Fossano - Distretti notarili riuniti di
Cuneo, Alba, Mondovi e Saluzzo;

168. Bardelli Chiara a Biella - Distretto notarile di Biella;

169. Zalapi Maria Giada a Bagheria - Distretto notarile di
Palermo;

170. Ferrari Goftredo ad Asti - Distretto notarile di Asti;

171. Monti Luigi a Castelmauro - Distretti notarili riuniti di
Campobasso, Isernia e Larino;

172. Di Mauro Caterina a Ravenna - Distretto notarile di
Ravenna;

173. Orengo Luca a Mondovi - Distretti notarili riuniti di Cuneo,
Alba, Mondovi e Saluzzo;

174. Cignetti Annalisa a Strambino - Distretto notarile di Ivrea;
175. Matano Enrico a Gualdo Tadino - Distretto notarile di
Perugia

176. Sciabica Antonino a Scordia - Distretto notarile di

Caltagirone;

177. Carrozzint Stefania a San Pietro Vernotico - Distretto nota-
rile di Brindisi;

178. Perone Pacifico Stefano a San Vito al Tagliamento -
Distretto notarile di Pordenone;

179. Gianluppi Marco a Pescarolo ed Uniti - Distretti notarili
riuniti di Cremona e Crema;

180. Colianni Faustino a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

181. Bortesi Alessandra a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino ¢ Pinerolo;

182. Colombo Anna Rita a Trino - Distretti notarili riuniti di
Novara, Vercelli e Casale Monferrato;

183. Borghi Nicoletta a Torino - Distretti notarili riuniti di
Torino e Pinerolo;

184. Cardella Giuseppe a Guardiagrele - Distretti notarili riuniti
di Chieti, Lanciano e Vasto;

185. Focarete Barbara Elisa a Torino - Distretti notarili riuniti
di Torino e Pinerolo;

186. Leonetti Michele a Ruvo di Puglia - Distretto notarile di
Trani;

187. Smedile Tony a Savona - Distretto notarile di Savona.
Roma, 13 maggio 2008

p. 1l Direttore Generale
il capo del Dipartimento ff.
IaNNINI

08E04120
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MINISTERO DELI’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della
dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il reclutamento di n. 1507 allievi agenti della
Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge
23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di
un anno ovvero in rafferma annuale in servizio o in con-
gedo, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie speciale
- n. 94 del 12 dicembre 2006.

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della
pubblica sicurezza n.333-B/12 E. 1.06, del 15 maggio 2008, e stata
approvata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1507
allievi agenti della Polizia di Stato riservato. ai sensi dell’art. 16 della
legge 23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto in data
30 ottobre 2006.

Detto decreto sara pubblicato sul Boilettino ufficiale del perso-
nale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/24, del
21 maggio 2008.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a ttti gli effetu, nei con-
fronti degli interessati.

08E04154

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di integra-
zione della graduatoria di merito del concorso, per titoli
ed esami, per la nomina di venti tenenti in servizio per-
manente effettivo nel ruolo tecnico-logistico dell’Arma
dei carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 27 marzo
2003.

Nella dispensa n. 11 del 20 aprile 2008 del Giornale Ufficiale
del Ministero della difesa ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 74/2008 del 28 marzo 2008, concernente I’integrazione del decreto
dirigenziale 20 ottobre 2003 di approvazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di venti tenenti in servi-
zio permanente effettivo nel ruolo tecnico-logistico dell’ Arma dei cara-
binieri. indetto con decreto dirigenziale 27 marzo 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 27
del 4 aprile 2003.

08E03980

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di quattro
tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale
del Corpo sanitario dell’Esercito e di sei tenenti in servizio
permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo degli
ingegneri dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito. della Marina e dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

Vistalalegge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme concernenti
gl ufficiali medici in servizio permanente dell’Esercito, della Marina,
dell’ Aeronautica e del Corpo della Guardia di Pubblica Sicurezza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

~ Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente !'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento

degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi
di servizio per gli ufficiali in servizio permanente del servizio sanitario
dell’Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e dell’ Aeronautica:

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concemente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti dispo-
nibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e
negl enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri. limiti di altezza per
I’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1989,
concernente modificazioni all’ordinamento didattico universitario rela-
tivamente ai corsi di laurea della facolta di ingegneria e successive
modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concemente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992. n. 91. concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993. n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2 e
4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’ Amministrazione
della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concemnente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, con-
cemente il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e del-
I’avanzamento degli ufficiali e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme
in materia di obiezione di coscienza e successive modificazioni ed
integrazioni:

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concemnente, tra
I’altro, requisiti di partecipazione. titoli di studio, tipologia e modalita di
svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento degli
ufficiali dei ruoli normali dell’Esercito, emanato in applicazione all’ar-
ticolo 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per I’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concemnente norme in
materia di autonomia didattica degli atenei e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo
2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati [issatt, tra
gli altri, limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la nomina ad
ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. |14, emanato in appli-
cazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accertamento
dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra I’altro, che,
in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso possano
essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;
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Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concemente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’articolo 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, concemente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concemente il
codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della Sanita militare, integrata con il decreto dirigenziale
30 agosto 2007, riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare, di cui
all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114:

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della Sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto dini-
genziale 20 settembre 2007;

Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione gene-
rale della Sanita militare, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie
generale - n. 15 del 18 gennaio 2008, con il quale € stata emanata la
direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20 settem-
bre 2007 detla medesima Direzione generale, per la selezione, I’arruola-
mento, il reclutamento e I’impiego, tra gli altri, del personale in servizio
permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da deficit di G6PD;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concemente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Vista la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche alla
legge 8 luglio 1998, n. 230, in materia di obiezione di coscienza,

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2008);

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concemente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2008 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2008-2010;

Ravvisata la necessita di indire per [’anno 2008 due concorsi, per
titoli ed esami, per la nomina di ufTiciali in servizio permanente nei ruoli
normali del Corpo sanitario e del Corpo degli ingegneri dell’Esercito;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti per I’anno 2008 i sottonotati concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di tenenti in servizio permanente effettivo nei ruoli
normali dell’Esercito:

a) concorso per la nomina di 4 (quattro) tenenti nel ruolo normale
del Corpo sanitario dell’Esercito, con riserva di 3 (tre) posti a favore
degli ufficiali ausiliari di cui all’articolo 26 del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio senza demerito
nell’Esercito;

b) concorso per la nomina di 6 (sei) tenenti nel ruolo normale

del Corpo degli ingegneri dell’Esercito.
I posti sono ripartiti in base al possesso dei seguenti titoli di

studio:

a) laurea specialistica in chimica: 1 (uno) posto;

b) laurea specialistica in biologia: 1 (uno) posto;

¢) laurea specialistica in fisica: 1 (uno) posto;

d) laurea specialistica in ingegneria elettronica: 1 (uno) posto;

e) laurea specialistica in informatica: | (uno) posto;

/) laurea specialistica in ingegneria aerospaziale: 1 (uno) posto.

Agli ufficiali ausiliari di cui all’articolo 26 del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio senza demerito
nell’Esercito sono riservati i posti di cui alle lettere a), b), ¢), d) ed e).

Qualora uno o pii dei posti previsti per i concorrenti in possesso
di uno dei diplomi di laurea sopraindicati non venissero ricoperti per
insufficienza di idonei, i medesimi potranno essere devoluti come di
seguito indicato:

- il posto di cui alla lettera a} eventualmente non ricoperto sara
portato in aumento, nell’ordine, a quelli di cui alle lettere b), ¢}, d),
ejedf):;

- il posto di cui alla lettera b} eventualmente non ricoperto sara
portato in aumento, nell’ordine, a quelli di cui alle lettere a), ¢), d),
ejedf);

- 1l posto di cui alla lettera ¢) eventualmente non ricoperto sara
portato in aumento, nell’ordine, a quelli di cui alle lettere a), b), d),
e)edf);

- il posto di cui alla lettera d) eventualmente non ricoperto sara
portato in aumento, nell’ordine, a quelli di cui alle lettere a), b), c),
e)edf);

- il posto di cui alla lettera ) eventualmente non ricoperto sara
portato in aumento, nell’ordine, a quelli di cui alle lettere a), b), ¢),
d) ed f):

- il posto di cui alla lettera f) eventualmente non ricoperto sara
portato in aumento, nell’ordine, a quelli di cui alle lettere a), b), ¢),
d) ed e);

I posti che, nonostante 1'applicazione dei criteri precedenti, doves-
sero risultare ancora non ricoperti saranno devoluti secondo la gradua-
toria generale di merito ai concorrenti idonei.

2. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare la facolta di revocare o annullare 1] bando di concorso,
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere I’ammissione dei
vincitori alla frequenza del corso applicativo, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, assunzioni di personale per ’anno 2008. Qualora I’Am-
ministrazione si avvalesse di tale facolta, provvedera a dame formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale -
4% serie speciale.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo | possono partecipare
concorrenti di sesso sia maschile che femminile che, alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, indicato nel succes-
sivo articolo 3, comma |:

a. non abbiano superato:

- i1 40° anno di eta, se ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato un anno di servizio, di cui all’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 8 maggio 2001, n. 215, o se ufficiali inferiori appartenenti alle forze
di completamento, di cui all’articolo 25 del medesimo decreto legisla-
tivo 8 maggio 2001, n. 215;

- il 32°anno di etid, se non appartenenti alle predette
categorie;

b. siano cittadini italiani;
c. abbiano statura non inferiore a m 1,65 se di sesso maschile, a
m 1,61 se di sesso femminile;

d. godano dei diritti civili e politici;
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e. non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I"impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti d’au-
torita o dufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze
armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f. non siano stati dichiarati obiettori di coscienza e non abbiano
prestato servizio civile sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7,
della legge 8 luglio 1998, n. 230. a meno che abbiano presentato appo-
sita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di
coscienza presso |I’'Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che
siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in
congedo, come disposto dall’articolo [. comma 7-ter. della legge 2 ago-
sto 2007, n.130 (solo se concorrentt di sesso maschile);

g. non siano imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure
di prevenzione o di sicurezza né siano in situazioni incompatibili con
I’acquisizione o la conservazione dello stato di ufficiale;

h. siano in possesso di una delle seguenti
magistrali/specialistiche:

1) per il concorso per tenenti del ruolo normale del Corpo
sanitario dell’Esercito, di cui al precedente articolo I, comma I,
lettera a):

lauree

medicina e chirurgia. [ concorrenti, inoltre, dovranno essere
in possesso della abilitazione all’esercizio della professione di medico
chirurgo;
2) per il concorso per tenenti del ruolo normale del Corpo
degli ingegneri dell’Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma I,
lettera b):
chimica, biologia, fisica, ingegneria elettronica, informatica,
ingegneria aerospaziale.
Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo
il precedente ordinamento, sostituiti dalle lauree magistrali/specialisti-
che precedentemente indicate.

Saranno ritenute valide anche le lauree che, per la partecipazione
ai concorsi per I'accesso al pubblico impiego, siano dichiarate equipol-
lenti a quelle suindicate con provvedimento legislativo o amministra-
tivo. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di
partecipazione la relativa attestazione di equipollenza.

Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero,
sempreche le stesse risultino riconosciute dal Ministero dell’universita e
della ricerca equipollenti a quelle prescritte per la partecipazione ai con-
corst indetti con il presente decreto. Allo scopo, gli interessati avranno
cura di allegare alla domanda di partecipazione al concorso la relativa
attestazione di equipollenza;

2.1l conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a. al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli
normali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dal suc-
cessivo articolo 9;

b. all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
I"articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralita e condotta stabiliti per
I"ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma | devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione di quello
di cui al comma 1, lettera a, nonché quelli di cui al comma 2, devono
essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente e
durante il successivo ifer formativo.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. 1 concorrenti dovranno:

a. redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta
semplice, secondo lo schema riportato nell’Allegato “A”, che costitui-
sce parte integrante del presente decreto;

b. firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessa-
riamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione). La mancata

sottoscrizione della domanda determinera il non accoglimento della
medesima;

c. spedire la domanda a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritomno, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, al Mini-
stero della difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - 1
Reparto - 1° Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione - Casella
Postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, a pena di decadenza, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetia Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il timbro a data dell uffi-
cio postale accettante.

Il concorrente avra cura di conservare copia della domanda e la
ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere esibite
all’atto della presentazione alla prova di preselezione, come indicato nel
successivo articolo 6, comma 3.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda
con le modalita suindicate, far vistare la stessa dal Reparto/Ente di
appartenenza.

I concorrenti _residenti_all’estero potranno inoltrare la domanda
entro 1l termine sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomatiche
o consolari.

| militari in servizio, impiegati all’estero in localita ove non vi
siano le predette Autorita, potranno presentare la domanda, sempre
entro il medesimo termine, al Comando di appartenenza, che provve-
dera a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo avervi
apposto 1l visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assun-
zione a protocollo della domanda da parte dell’Autorita/Comando
ricevente.

2.1l concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, possono
derivare da dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare nella domanda:

a. il concorso al quale intenda partecipare, precisando, con rife-
rimento a quello di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera 4), il
posto, distinto per laurea, per il quale chiede di concorrere;

b. la lingua straniera nella quale intenda eventualmente soste-
nere la prova orale facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese,
tedesco e spagnolo);

c. i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

d. 1a residenza ed il comune nelle cui liste elettorali & iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e. 1l recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, possi-
bilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma o fax (n. 06/517052774), al Ministero della Difesa - Dire-
zione Generale per il Personale Militare - | Reparto - 1? Divisione Reclu-
tamento UfTiciali - 4*° Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma
Cecchignola - ogni variazione del recapito indicato nella domanda che
venga a verificarsi durante I’espletamento del concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per I’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

f. la laurea magistrale/specialistica posseduta, la durata legale
del corso di studi universitari seguito, I'"Universita presso la quale &
stata conseguita con il relativo indirizzo, la data di conseguimento ¢ la
votazione riportata;

g. Dabilitazione all’esercizio della professione, !'Universita
presso la quale é stata conseguita con il relativo indirizzo e la data di con-
seguimento (solo se concorrente per il Corpo sanitario dell’Esercito);

h. il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichia-
razione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale
Stato & soggetto (o ha assolto), se di sesso maschile, agli obblighi di
leva,

i. lo stato civile;
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j- di godere dei dintti civili e politici;

k. di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di non aver
in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’arti-
colo 686 del codice di procedura penale.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione, da alle-
gare alla domanda, le condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti
a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
presso la quale pende un procedimento penale per aver assunto la qua-
lifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della Difesa
- Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione
Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143
Roma - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che inter-
venga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

I. gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione
¢ prosciolto d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento volonta-
rio nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita
fisica. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m. il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione
della durata e del grado rivestito. Se ufficiale di complemento o uffi-
ciale in ferma prefissata, la data di inizio del corso A.U.C. o del corso
A.U.F.P, il numero e la tipologia dello stesso e I’anzianita giuridica di
nomina. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare la data di
fine servizio di prima nomina, I’eventuale ammissione alla ferma bien-
nale non rinnovabile e la data di fine ferma biennale. Se ufficiale delle
forze di completamento i periodi di richiami effettuati, la loro durata e
I’esigenza per la quale ¢ stato richiamato;

n. solo se concorrenti di sesso maschile dovranno dichiarare:

1) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di
appartenenza;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

3) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza e di
non aver prestato servizio civile sostitutivo ai sensi dell’articolo 15,
comma 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano pre-
sentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia ailo status di
obiettore di coscienza presso |'Ufficio nazionale per il servizio civile
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono
stati collocati in congedo, secondo I’articolo 1, comma 7-fer della legge
2 agosto 2007, n. 130;

o. l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio
(solo se cittadino italiano residente all’estero);

p. I’eventuale possesso di uno o pit dei titoli di merito indicati
nel successivo articolo 11.

E onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da
parte della Commissione esaminatrice. A tal fine potra essere prodotta
a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale docu-
mentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitutiva rilasciata
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-scienti-
fico dovranno essere necessariamente allegate alla domanda ai fini della
loro eventuale valutazione;

q. ’eventuale possesso di uno o pil dei titoli di preferenza
indicati nell’Allegato “B”, che costituisce parte integrante del presente
decreto. Tali titoli potranno essere anche analiticamente indicati in
apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla domanda di parteci-
pazione al concorso;

r. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di con-
trarre la ferma di cui al successivo articolo 13, comma 4;

s. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per il Corpo di appartenenza;

t. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto ci0 che in esso ¢é stabilito;

u. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati conte-
nuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

v. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in caso
affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione Generale per
il Personale Militare potra richiedere la regolarizzazione delle domande
che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente
irregolari per vizi sanabili, inesatte 0 non conformi al modello di
domanda riportato nel gia citato Allegato “A” al presente decreto.

Art. 4.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente
articolo 1, comma |, prevede:

a) una prova di preselezione;

b) due prove scritte;

¢) valutazione dei titoli di merito;
d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti sanitari;

/) accertamento attitudinale;

£) una prova orale (nonché una prova pratica solo nel concorso
per il Corpo sanitario dell’Esercito);

h) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da una
amministrazione dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile
che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, comma 2, del
citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approva-
zione della graduatoria di merito del concorso cui partecipano (presu-
mibilmente entro il 30 dicembre 2008), dovranno essere risultati ido-
nei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente
comma |.

Art. 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a. la Commissione per le prove di efficienza fisica;

b. la Commissione per gli accertamenti sanitari;

c. la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d. la Commissione per ’accertamento attitudinale;

e. la Commissione esaminatrice per la prova di preselezione,
per le prove scritte, per la valutazione dei titoli, per le prove orali (non-
ché per la prova pratica solo nel concorso per il Corpo sanitario del-
I’Esercito) e per la formazione della graduatoria, distinta per ciascun
€Ooncorso.

2. La Commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera a), sara composta da:

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a colonnello, presidente;

due ufficiali dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a maggiore, qualificati istruttori militari di educazione fisica,
membri;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado non
inferiore a capitano, segretario senza diritto di voto.

La Commissione si avvarra, durante |’espletamento delle prove, di
personale dcl Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.

3. La Commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale medico dell’Esercito in servizio permanente, di
grado non inferiore a colonnello, presidente;
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due ufficiali medici dell’Esercito in servizio permanente, di
grado non inferiore a maggiore, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

4. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un brigadiere generale medico del Corpo sanitario dell’Esercito
in servizio permanente, presidente;

due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Esercito in
servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che abbiano fatto parte della Commissione di cut
al precedente comma 3.

5. La Commissione per I’accertamento attitudinale, di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢, sara composta da:

un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo normale
delle Armi di fanteria, cavalleria. artiglieria, genio. trasmissioni del-
I"Esercito, presidente;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
I"Esercito laureato in psicologia, membro;

un uffictale perito selettore attitudinale, membro;

un ufficiale inferiore in servizio permanente, di grado non infe-
riore a capitano, segretario senza diritto di voto.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico specialistico
di ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito laureati in psicologia, non-
ché di psicologi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito.

6. La Commissione esaminatrice, di cui al precedente comma |,
lettera e}, sara composta:

a. per il concorso per tenenti del ruolo normale del Corpo sani-
tario dell’Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a),
da:
un ufficiale generale del Corpo sanitario dell’Esercito, in ser-
vizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

tre ufficiali del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio per-
manente, di grado non inferiore a maggiore, membri;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a maggiore. per la prova di preselezione, per la valutazione
dei titoli, per la prova orale — limitatamente agli argomenti di carattere
militare — e per la formazione della graduatoria generale di merito,
membro aggiunto;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a capitano, ovvero un dipendente civile dell’ Amministrazione
della Difesa appartenente alla terza area funzionale, fascia retributiva
non inferiore a «F/3», con profilo professionale non inferiore a «funzio-
nario di amministrazione», ai sensi del CCNL 2006-2009, sottoscritto in
data 14 settembre 2007, segretario senza diritto di voto;

b. per il concorso per tenenti del ruolo normale del Corpo degli
ingegneri dell’Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lette-
ra b), da:

un ufficiale dell’Esercito, di grado non inferiore a generale di

brigata o grado equivalente, in servizio o in ausiliaria da non oltre tre
anni, presidente:

quattro ufficiali del Corpo degli ingegneri dell’Esercito in ser-
vizio permanente, di grado non inferiore a maggiore, membri;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a maggiore, per la prova di preselezione, per la valutazione dei
titoli, per la prova scritta di cultura generale, per la prova orale — limi-
tatamente agli argomenti di carattere militare — e per la formazione
della graduatoria generale di merito, membro aggiunto;

un docente universitario — che potra essere diverso in rela-
zione a ciascuna delle categorie di laureati fra cui sono ripartiti i posti a
concorso, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b)) — mem-
bro aggiunto;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non
inferiore a capitano, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione
della Difesa appartenente alla terza area funzionale, fascia retributiva
non inferiore a «F/3», con profilo professionale non inferiore a «funzio-
nario di amministrazione», ai sensi del CCNL 2006-2009, sottoscritto in
data 14 settembre 2007, segretario senza diritto di voto;

I membri aggiunti interverranno solo nelle fasi espressamente indi-
cate ed avranno diritto di voto per le sole materie per le quali sono
aggregati.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. I concorrenti, distinti per ciascun concorso. di cui all’articolo 1,
comma 1, lettere a) e b) del presente decreto, saranno sottoposti — con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la parte-
cipazione al concorso cui abbiano chiesto di essere ammessi — ad una
prova di preselezione, che avra luogo, a cura della rispettiva Commis-
sione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera e),
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
- caserma «Gonzaga del Vodice» - Viale Mezzetti n. 2 - Foligno, il gior-
no 7 luglio alle ore 8,00.

Eventuali modificazioni della sede, della data o dell’ora di svol-
gimento della prova di preselezione saranno rese note con avviso pub-
blicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie speciale - del 27 giugno 2008.
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - del 27 giugno 2008 tale
pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

2. Qualora in relazione al numero dei concorrenti venisse ritenuto
non opportuno effettuare la prova di preselezione per uno o entrambi i
concorsi indetti con il presente decreto, nella medesima Gazzerta Uffi-
ciale - 4 serie speciale - del 27 giugno 2008, ovvero in quella alla quale
la stessa avesse fatto eventualmente rinvio, verra pubblicato il relativo
avviso, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
Per informazioni in merito i concorrenti potranno consultare. inoltre, a
decorrere dalla predetta data, il sito web «www.persomil.difesa.it».

3. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso cui hanno chiesto di partecipare sono tenuti a presen-
tarsi, senza attendere alcun avviso, muniti della copia della domanda,
della ricevuta della raccomandata di spedizione della domanda e di
valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso il
predetto Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito,
nel giomo previsto. almeno un’ora prima di quella fissata per I’inizio
della prova.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova,
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa
di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal
CONCOrso.

4. La prova di preselezione per entrambi i concorsi, di cut all’ar-
ticolo 1, comma 1, lettere a) e b) del presente decreto, consistera nella
somministrazione di almeno 50 (cinquanta) quesiti a risposta multipla
predeterminata sugli argomenti riportati nel paragrafo A degli Allegati
“C” e “D”, che costituiscono parte integrante del presente decreto.

La durata massima della prova ed il numero dei quesiti cui dovranno
rispondere i concorrenti saranno preventivamente fissati dalla Commis-
sione esaminatrice ¢ comunicati prima dell’inizio della prova stessa.

Per quanto concemne le modalita di svolgimento della prova saranno
osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5. Al termine della prova di preselezione, la cui correzione sara
effettuata con I'ausilio di sistemi informatizzati, la competente Com-
missione, in base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti,
formera graduatorie provvisorie distinte per ciascun concorso, al solo
scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle prove scritte.

6. Per ciascun concorso saranno ammessi alle prove scritte,
secondo ['ordine della rispettiva graduatoria provvisoria di cui al prece-
dente comma 5, concorrenti nei limiti numerici appresso indicati:

40 (quaranta) per il concorso per tenenti nel ruolo normale del
Corpo sanitario deil’Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma I,
jettera a);
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60 (sessanta) per il concorso per tenenti nel ruolo normale del
Corpo degli ingegneri dell’Esercito, di cui al precedente articolo 1,
comma I, lettera b);

Saranno inoltre ammessi a sostenere le prove scritte 1 concorrenti
che abbiano forito io stesso numero di risposte esatte del concorrente
classificatosi nella graduatoria provvisoria all’ultimo posto utile.

7. I concorrenti di cui al precedente comma 6 riceveranno apposita
comunicazione di ammissione alle prove scritte da parte della Dire-
zione Generale per il Personale Militare a mezzo lettera raccomandata
o telegramma.

8.1 concorrenti che non saranno rientrati nel numero dei posti
disponibili indicati al precedente comuna 6 non riceveranno alcuna
comunicazione scritta dell’csito di detta prova. Essi potranno richiedere
informazioni sull’esito della stessa, a partire dal 10° giomo successivo
alla data di rispettivo svolgimento, al Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico
- Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012), ovvero
consultare il sito web «www.persomil.difesa.it».

9. La Commissione esaminatrice di ciascun concorso dovra far
pervenire i verbali della prova di preselezione, entro il terzo giorno dalla
data di svolgimento della prova stessa, alla Direzione Generale per il
Personale Militare - 1 Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali
- 4* Sezione.

Art. 7.
Prove scritte

1. I concorrenti di cui al precedente articolo 6, comma 6 — ovvero
quelli che non avessero ricevuto comunicazione di esclusione dal
concorso qualora non fosse stata effettuata la prova di preselezione
— dovranno sostenere le seguenti prove scritte:

a. per il concorso per tenenti del ruolo normale del Corpo sanita-
rio dell’Esercito, di cui al precedente articolo |, comma |, lettera a):

1* prova di cultura generale professionale: svolgimento. nel
tempo massimo di otto ore, di un elaborato su uno o pit argomenti,
scelti dalla Commissione esaminatrice, tratti dalle matene riportate nel
1° alinea del paragrafo B del citato Allegato “C”;

2% prova di cultura tecnico-professionale: svolgimento, nel
tempo massimo di otto ore, di un elaborato su uno o piu argomenti,
scelti dalla Commissione esaminatrice, tratti dalle materie riportate nel
2° alinea del paragrafo B del citato Allegato “C”;

b. per il concorso per tenenti del ruolo normale del Corpo
degli ingegneri dell’Esercito, di cui al precedente articolo 1, comma 1,
lettera b):

1 prova di cultura generale: comune a tutti i concorrenti, con-
sistente in quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta sugli
argomenti riportati nel paragrafo B del citato Allegato “D”.

La durata massima di detta prova sara fissata dalla Commissione
esaminatrice € comunicata ai candidati prima dell’inizio della prova
stessa;

2? prova di cultura tecnico-scientifica diversificata per ciascun
diploma di laurea, consistente nello svolgimento, in un tempo non supe-
riore ad otto ore, di un elaborato scelto, mediante sorteggio, fra tre temi
predisposti dalla Commissione esaminatrice e vertente sugli argomenti
indicati nel paragrafo C del citato Allegato “D ”.

2. Le prove scritte, di cui al precedente comma 1, avranno luogo
con inizio non prima delle ore 8.30. nelle sedi e nei giomi appresso
indicati:

a. concorso per 4 tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario
dell’Esercito: 23 e 24 luglio 2008 presso il Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale delf’Esercito - Viale Mezzetti n. 2 - Foligno;

b. concorso per 6 tenenti nel ruolo normale del Corpo degli inge-
gneri dell’Esercito: 23 e 24 luglio 2008 presso la Scuola di Applica-
zione - Via Arsenale n. 22 - Torino.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento di
dette prove saranno rese note mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 4 luglio 2008, che avra valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta
Ufficiale - 4° serie speciale - del 4 luglio 2008 tale pubblicazione potra
essere rinviata ad una data successiva.

3.1 concorrenti di cui al precedente comma 1 sono tenuti a pre-
sentarsi senza attendere alcun avviso (muniti della copia della domanda
e della ricevuta della raccomandata di spedizione della domanda solo
qualora la prova di preselezione non avesse avuto luogo) nella sede e
nei giorni rispettivamente prescritti, entro le ore 7,30.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di ciascuna
prova. quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi
esclusi dal concorso.

4. Per ciascuna prova scritta consistente nello svolgimento di un
elaborato la Commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5,
comma |, lettera ¢) formulera preventivamente, in adunanza segreta, tre
tracce concernenti la/le materia/e oggetto d’esame e le chiudera in plichi
sigillati. Prima dell’inizio della prova uno dei concorrenti sara invitato a
scegliere, mediante sorteggio. la traccia da svolgere.

5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 18/30'. Tale
punteggio sara utile per la formazione delle graduatorie di cui al suc-
cessivo articolo 12.

7.1 concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Dire-
zione Gencerale per il Personale Militare apposita comunicazione a
mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente indicazione del
giomo e dell’ora nei quali dovranno presentarsi per essere sottoposti
alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari ed attitudinale
di cui ai successivi articoli 8 e 9 del presente decreto.

8. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non rice-
veranno comunicazione del mancato superamento di dette prove, ma
potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire dal
30° giomo successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero
della difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Servizio
Relazioni con il Pubblico - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma (tel.
06/517051012), ovvero consultare il sito web www.persomil.difesa.it

Art. 8.
Prove di efficienza fisica

1. 1 concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno ammessi a
sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei, saranno sottopo-
sti all’accertamento dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e quello
attitudinale avranno luogo, presumibilmente nel mese di ottobre 2008,
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito
- caserma «Gonzaga del Vodice» - Viale Mezzetti n. 2 - Foligno, nei
giomi che saranno resi noti con la lettera raccomandata o il telegramma
di cui al precedente articolo 7, comma 7.

I concorrenti nel periodo di permanenza presso il Centro dovranno
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno,
compatibilmente con le potenzialita dello stesso, di vitto e alloggio a
carico dell’Amministrazione militare.

3.1 concorrenti dovranno presentarsi presso il Centro muniti di
tenuta ginnica e dovranno produrre i seguenti documenti:

a. certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I’atle-
tica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da strutture sanitarie pub-
bliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in qualita di
medici specializzati in medicina dello sport.

I concorrenti in servizio non di leva nella Forza armata Esercito
potranno produrre, in luogo del predetto certificato, la dichiarazione
rilasciata dal dirigente del servizio sanitario del Reparto/Ente presso
cui prestano servizio, da cui risulti I’assenza di controindicazioni allo
svolgimento delle prove di efficienza operativa previste per detto
personale.

La mancata presentazione del certificato o della dichiarazione di
cui sopra determinera la non ammissione del concorrente a sostenere le
prove di efficienza fisica;

b. referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare,
o privata convenzionata relativo all’accertamento dei markers dell’epa-
tite B e C effettuato da non oltre tre mesi. La mancata presentazione di
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detta certificazione determinera la non ammissione del concorrente agli
accertamenti sanitari;

c. referto attestante I’esito dell’analisi di accertamento stru-
mentale del «G6PD» (metodo quantitativo) eseguito presso strutture
sanitarie pubbliche o private convenzionate con il Servizio Sanitario
Nazionale. Ai sensi dei decreti dirigenziali emanati dal Direttore gene-
rale della Sanita militare in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007,
nonché della relativa direttiva tecnica di attuazione emanata dalla Dire-
zione generale della Sanita militare in data 11 gennaio 2008, i soggetti
che presentino alterazioni dell’attivitd di «G6PD», consapevoli delle
sanzioni civili e penali cui potranno andare incontro in caso di dichiara-
zione mendace, dovranno compilare, nonché far sottoscrivere dal pro-
prio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, il modello di certificato medico di cui all’Allegato “E”,
che costituisce parte integrante del presente decreto. Tale modello sara
presentato dal candidato alla Commissione per gli accertamenti sanitari.
La mancata presentazione di detto certificato determinera la non ammis-
sione del concorrente agli accertamenti sanitari.

Inoltre, 1 soggetti in questione, in sede di visita medica effeltuata
dalla Comuissione per gli accertamenti sanitari, se giudicati idonei,
dovranno sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione ¢ di
responsabilizzazione di cui all’Allegato “F”, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto;

d. referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i tre mesi prece-
denti la data degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile). La
mancata presentazione di detto referto determinera la non ammissione
della concorrente agli accertamenti sanitari;

e. eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e
relativo referto, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a
tale esame strumentale presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, 0 private convenzionate entro i tre mesi precedenti la data degli
accertamenti sanitari;

f. eventuale referto attestante I'esito del test di gravidanza —
mediante analisi su sangue o urine — effettuato presso struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque
giomni precedenti la data di presentazione alle prove medesime (solo se
di sesso femminile).

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte
in originale o in copia conforme.

4.1 concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza, al solo fine dell’effettuazione in piena
sicurezza delle prove di efficienza fisica e dell’esame radiografico del
torace, dovranno essere sottoposti a detto test che escluda la sussistenza
di detto stato. L’accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente
di essere sottoposta alle prove di efficienza fisica. Inoltre la Com-
missione per gli accertamenti sanitari di cui all’articolo 5, comma I,
lettera ) non potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti
e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 3,
comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle pre-
messe, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nella esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con
le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6’) - esercizio
obbligatorio.

salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50, massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile ¢ riportato nell’Allegato “G”, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

6. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nella esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza inter-
ruzioni) - esercizio obbligatorio;

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7’) - esercizio
obbligatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60”'. massimo due
tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso
femminile ¢ riportato nel gia citato Allegato “G” al presente decreto.

7. 11 mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente. nei
precedenti commi 5 e 6 determinera giudizio di non idoneita e quindi
la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinale e
I’esclusione dal concorso.

Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica senza attribuzione di
alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qualora
lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio
incrementale indicato nel gia citato Allegato “G™ al presente decreto.

Il medesimo Allegato “G” contiene disposizioni circa le modalita
di svolgimento delle prove ¢d i comportamenti che dovranno tenere i
concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante [’effettuazione degli
esercizi.

8. La Commuissione per le prove di efficienza fisica, di cui al pre-
cedente articolo 5, comma 1, lettera a):

verifichera la validita delle certificazioni prodotte dai concor-
renti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

avvierd senza indugio alla competente Commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al
precedente comma 4 del presente articolo;

sottoporra 1 concorrenti agli esercizi obbligatori e facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi gli
esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel gia citato
Allegato “G” al presente decreto. Tale punteggio, che in ogni caso non
potra superare complessivamente i 2 punti, sara comunicato seduta
stante ai concorrenti e concorrera alla formazione delle graduatorie di
cui al successivo articolo 12.

9. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva, com-
patibilmente con i tempi di svolgimento delle prove, la facolta di nconvo-
care ad altra data i concorrenti che, per documentata causa di forza mag-
giore, non potessero presentarsi alle prove di efficienza fisica nel giomo
stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di
riconvocazione (a2 mezzo telegramma o fax - numero 06/517052774) al
massimo entro il giomno della prova, inviando documentazione proba-
toria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere
disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data di approvazione
delle graduatorie finali di cui al successivo articolo 12.

Art. 9.
Accertamenti sanitari ed attitudinale

1.1 concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica
saranno sottoposti ad accertamenti sanitari ed attitudinale.

2. Per esigenze organizzative l’accerltamento attitudinale potra
eventualmente precedere, anche in parte, gli accertamenti sanitan.

3. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera la Commissione di cui
al precedente articolo 5, comma |, lettera b), saranno volti al riconosci-
mento del possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio dei concorrenti
quali ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito.

a) Sulla scorta del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di non idoneita al servizio militare» e delle direttive
della Direzione generale della Sanita militare in data 5 dicembre 2005
e successive modificazioni ed integrazioni, citati nelle premesse, detta
Commissione dovra, altresi, accertare il possesso da parte dei concor-
renti dei seguenti specifici requisiti:

1) statura non inferiore a:
m. 1,65, se di sesso maschile,
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m. 1,61, se di sesso femminile;

2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10' e non
inferiore a 4/10' nell’occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore a 6 diottrie per la miopia e I’astigmatismo miopico,
a 5 diottrie per I'ipermetropia e I’astigmatismo ipermetropico ¢ a 4 diot-
trie per ’astigmatismo misto anche ad un solo occhio; campo visivo,
senso cromatico e motilita oculare normali;

3) perdita uditiva:
MONOLATERALE: valori compresi tra 25 ¢ 35 dB;
BILATERALE: P.P.T. compresa entro il 20%:

MONOLATERALE O BILATERALE ISOLATA > 45dB a
6.000 + 8.000 Hz;

4) normale assetto della struttura della personalita nelle sue
componenti intellettiva, aftettiva e comportamentale.

b) La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici € di
laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui
non abbiano prodotto esame e relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari o private convenzionate. come
indicato al precedente articolo 8, comma 3;

cardiologico con E.C.G.:
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
psicologico/psichiatrico;
analisi completa delle urine;

esito negativo agli accertamenti diagnostici per ’abuso di alcool,
per I’uso anche saltuario od occasionale di sostanze stupefacenti. non-
ché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

analisi del sangue concemente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT — AST);
birilubinemia totale e frazionata,
eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo).

La Commissione potra comunque disporre I’effettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pre-
detto protocollo diagnostico, secondo quanto riportato nell’Allegato
“H”, che costituisce parte integrante del presente decreto, nonché ulte-
riore dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale che,
ai sensi della normativa vigente, sara loro praticato all’atto della presen-
tazione in servizio dopo la nomina e periodicamente ad intervalli pro-
grammati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo quanto
indicato nel medesimo Allegato “H” al presente decreto.

¢) La Commissione provvedera a definire per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il
profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche somato-funzionali,
nonché degli specifici requisiti psico-fisici suindicati.

d) La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
Iesito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente
uno dei seguenti giudizi:

«ldoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo sanitario/
degli ingegneri dell’Esercito in servizio permanente», con indicazione
del profilo sanitario di cui alla successiva lettera e);

«Non idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo sani-
tario/degli ingegneri dell’Esercito in servizio permanente», con indica-
zione della causa di non idoneita.

e) Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS | CO | AC | AR | AV LS LI VS | AU

2 3 2 2 2 2 2 3 2

e che se affetti da deficit di glucosio-fosfato-deidrogenasi (G6PD) non
abbiano avuto comprovate manifestazioni emolitiche.

S Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali
del profilo sanitario. Ad ogni coefficiente 2 o 3 di ciascuna delle carat-
teristiche somato-funzionali sara attribuito un punteggio pari a 0 (zero).
Ad ogni coefficiente | del profilo stesso sara attribuito un punteggio
pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al termine degli
accertamenti sanitari sara di punti 4,5.

g) Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:
imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;
disturbi  della
(dislalia - disartria);

parola anche se in forma lieve

esito positivo agli accertament: diagnostici per [’abuso di alcool,
per I’'uso, anche saltuario, di sostanze stupefacenti, nonché per I’utilizzo
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recu-
pero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza del
corso;

tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
applicativo ¢ con I'impiego quale ufficiale in servizio permanente dei
ruoli normali.

h) Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riscontrati affetti da lievi patologie ritenute guaribili
entro 1 successivi trenta giormni e senza esiti rientranti nelle cause di
esclusione di cui alla precedente lettera g), la Commissione rinviera il
giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli all’accertamento
definitivo per verificare il possesso dell’idoneita fisica.

Detti concorrenti, per esigenze organizzative, potranno essere
ammessi con riserva a sostenere \’accertamento attitudinale di cui al
successivo comma 4.

i) La Commissione per gli accertamenti sanitari dovra aver cura
di informare i concorrenti giudicati idonei che presentino alterazioni
dell’attivita di «G6PD» tali in ogni caso da comportare |’attribuzione
del coefficiente 2 nella caratteristica somato-funzionale AV, circa gli
effetti di tale alterazione, nonché delle eventuali limitazioni all’impiego
previste per taluni scenari operativi. A tal fine la Commissione mede-
sima dovra far sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione e
di responsabilizzazione dt cui al citato Allegato “F”.

J) 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari € definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati “non idonei” non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove concorsuali.

k) I concorrenti giudicati “non idonei” potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata al Ministero della Difesa - Direzione Generale
per il Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Uffi-
ciali - 4* Sezione - Viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma, improroga-
bilmente entro il decimo giomno successivo alla data degli accertamenti
sanitari, specifica istanza di ulteriori accertamenti sanitari, corredata di
idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relati-
vamente alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita.
Detta istanza, pena il suo mancato accoglimento, dovra essere anticipata
alla predetta Direzione generale a mezzo fax (06/517052774).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della documen-
tazione prevista ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno dalla
Direzione generale per il personale militare la relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti
riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita riportato al
termine degli accertamenti sanitari dovra intendersi confermato.
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1l giudizio circa I'idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di
accoglimento dell’istanza sara espresso. a seguito di valutazione della
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti, dalla
Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera ¢), la quale, solo qualora lo ritenga neces-
sario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima
di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati «non idonei», anche a seguito della valu-
tazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, non-
ché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi, saranno esclusi dal
CONcorso.

4. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti ad un accertamento attitudinale a cura della
Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera d), fina-
lizzato a valutarne le qualita attitudinali e caratterologiche.

Detta Commissione, attraverso una serie di prove (batteria testo-
logica e questionario informativo) ed una intervista di selezione indivi-
duale, valutera:

come il soggetto struttura il pensiero;

come il soggetto interagisce con il mondo esterno;

come il soggetto organizza e gestisce il lavoro;

motivazione e valori che sostengono la scelta.
Verranno pertanto indagate le seguenti aree:

area cognitiva (modalita di interazione e di affrontare le situa-
zioni reali);

area relazionale (livello di maturita e autoconsapevolezza delle
capacita di mettersi in relazione con I’ambiente);

area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche che
concorrono allo svolgimento di un’attivita o mansione);

area motivazionale e di identificazione con 1’organizzazione
(reali aspettative professionali, capacita di condividere ed interiorizzare
norme e principi dell’organizzazione militare).

5.A detto accertamento, per esigenze organizzative, potranno
essere sottoposti, con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente
comma 3, lettera /) del presente articolo.

6. I concorrenti di cui al precedente comma 3, lettera k) saranno di
norma sottoposti a detto accertamento solo se verranno giudicati idonei
in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo delia
istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti sanitari
disposti, eventualmente dopo aver sostenuto con riserva, ove fosse
necessario per esigenze organizzative connesse al rispetto del termine
di conclusione della procedura concorsuale, la prova orale. Eccezional-
mente, ove lo impongano le citate esigenze organizzative, essi potranno
essere sottoposti con riserva all’accertamento attitudinale nelle more
della valutazione dell’istanza di ulteriori accertamenti gia prodotta o
che intendano produrre.

7. La Commissione esprimera nei confronti di ciascun concorrente
un giudizio di idoneita o di non idoneita. Detto giudizio, che sara comu-
nicato agli interessati seduta stante, per iscritto, & definitivo. Pertanto. i
concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal concorso. Il giudi-
zio di idoneita non comportera attribuzione di alcun punteggio.

8. Le Commissioni per gli accertamenti sanitari e per 1’accerta-
mento attitudinale dovranno far pervenire alla Direzione Generale per il
Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4°
Sezione, 1 rispettivi verbali entro il terzo giomo dalla data di completa-
mento dei medesimi.

Art. 10.

Prova orale, prova pratica e prova orale
Jacoltativa di lingua straniera

1.1 concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari ed a
quello attitudinale saranno invitati dalla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare, a mezzo lettera raccomandata o telegramma, a presen-
tarsi per sostenere la prova orale e, nel concorso per il Corpo sanitario
dell’Esercito, anche quella pratica.

2. Nella lettera o nel telegramma di convocazione i concorrenti
riceveranno indicazione della sede e della data di svolgimento delle
prove di cui al precedente comma 1. Per esigenze organizzative la prova
pratica prevista per i partecipanti al concorso per il Corpo sanitario del-
I’Esercito potra avere luogo dopo lo svolgimento di quella orale ¢ solo
in caso di idoneita riportata in questa ed anche in sede diversa da quella
della prova orale.

1 concorrenti che non dovessero presentarsi nel giomo stabilito
saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. La
Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facolta di
riconvocare ad altra data i concorrenti che. per documentata causa di
forza maggiore, non potessero presentarsi nel giomo stabilito. A tal fine
gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a
mezzo telegramma o fax numero 06/517052774), al massimo entro il
glomo di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria
del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere dispo-
sta solo se la stessa risulti compatibile con la data di approvazione delle
graduatorie finali di cui al successivo articolo 12.

3. Le modalita di svolgimento ed i programmi della prova orale e.
quando prevista, di quella pratica, sono riportati nei paragrafi C. e D.
dei gia citati Allegati “C* e “D” al presente decreto.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra otte-
nuto in ciascuno dei due gruppi di argomenti oggetto della prova (cul-
tura tecnico-professionale e cultura tecnico-militare) una votazione non
inferiore a 18/30r, utile per la formazione delle graduatorie di merito
di cui al successivo articolo 12. Il punteggio della prova risultera dalla
media dei voti riportati nei due precitati gruppi di argomenti. La prova
pratica, che avra luogo solo nel concorso per il Corpo sanitario del-
’Esercito, si intendera superata se¢ il concorrente avra riportato una
votazione non inferiore a 18/30/, utile anch’essa per la formazione della
relativa graduatoria di merito.

5.1 concorrenti idonei nella prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno la
prova orale facoltativa di lingua straniera (una sola a scelta fra inglese.
francese, tedesco e spagnolo).

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le
seguenti modalita;

breve colloquio a carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua straniera
sara assegnata una votazione in trentesimi da 0 a 30 alla quale cormri-
spondera il seguente punteggio:

da 0 a 17,999/30": punti 0;

da 18/30° a 19,999/30" punti 1;
da 20/30' a 21,999/30": punti 2;
da 22/30' a 23,999/30": punti 3;
da 24/30' a 25,999/30'": punti 4;
da 26/30' a 27,999/30": punti 5;
da 28/30° a 30/30": punti 6.
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Art. 11.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice di ciascun concorso, di cui al
precedente articolo 5, comma 1, lettera e), dopo le prove scritte di cui
all’articolo 7 e prima della relativa correzione, procedera alla valuta-
zione dei titoli di merito dei concorrenti, il cui esito sara reso noto agli
stessi prima deli’effettuazione della prova orale.

2. La Commissione disporra di un punteggio complessivo mas-
simo di 10 punti, ripartiti come di seguito indicato:

Diploma di laurea (massimo punti 1):

« punti 1: per laurea specialistica con voto compreso tra 106
e 110/110 e lode;

* punti 0,50: per laurea specialistica con voto compreso tra
100 e 105/110;

Titoli accademici e tecnici (massimo punti 4):
* punti 2: per ogni diploma di specializzazione;
» punti 2: per ogni master afferente alla professionalita
posseduta;

« punti 2: per ogni dottorato di ricerca afferente alla profes-
sionalita posseduta;

Pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, sempre
che siano riportate in riviste scientifiche. con esclusione delle tesi di
laurea o di specializzazione attinenti la professione (massimo punti
2). Esse formeranno oggetto di eventuale valutazione solo se allegate
alle domande. Per quelle prodotte in collaborazione la loro valutabilita
avverra solo ove sia possibile scindere ed individuare I'apporto dei sin-
gohi autori;

- Esperienze professionali documentate, successive alla laurea,
attinenti alla laurea specialistica posseduta (massimo punti 2),

- Qualita del servizio prestato nelle Forze armate (massimo
punti l).

A ciascun concorrente non potra essere attribuito, in nessun caso,
per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli posseduti, un
punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione - fermo restando quanto pre-
cisato per le pubblicazioni di carattere tecnico-scientifico - solo i titoli
di merito posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi indicato nel precedente
articolo 3, comma 1 e per i quali i concorrenti abbiano fornito analiti-
che e complete informazioni nelle domande stesse ovvero in apposite
dichiarazioni sostitutive ad esse allegate.

Art. 12.

Graduatorie

1.1 concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva Commis-
sione esaminatrice, in graduatorie generali di merito distinte per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito - che nel concorso per il
Corpo degli ingegneri dell’Esercito saranno distinte secondo la ripar-
tizione dei posti per lauree specialistiche indicata nel citato articolo |
- saranno formate secondo I’ordine del punteggio complessivo conse-
guito da ciascun concorrente, calcolato quale somma:

dei punteggi conseguiti nelle due prove scritte;

dell’eventuale punteggio conseguito nelle prove di efficienza
fisica;

del punteggio conseguito negli accertamenti sanitari;

dell’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

del punteggio conseguito nella prova orale;

dell’eventuale punteggio ottenuto nella prova orale facoltativa
di lingua straniera.

3. Nel decreto di approvazione delle graduatorie dei concorsi di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettere g) e b), si terra conto della
riserva di posti prevista a favore degli ufficiali ausiliari che abbiano
prestato servizio senza demerito nell’Esercito. Detti posti, qualora non
ricopribili per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli
altri concorrenti idonei secondo I’ordine della graduatoria di merito del
relativo concorso.

4. Nel decreto di approvazione della graduatoria del concorso di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b), si terra conto della
ripartizione dei posti sulla base delle lauree specialistiche prescritte per
la partecipazione al concorso. Pertanto, la riserva di un posto a favore
degli ufficiali ausiliari che abbiano prestato servizio senza demerito nel-
P’Esercito si intendera soddisfatta dichiarando vincitore del concorso il
primo riservatario classificatosi con il piu elevato punteggio assoluto
nella graduatoria di merito del concorso, indipendentemente dalla lau-
rea specialistica posseduta. Una volta approvata la graduatoria di merito
del concorso, il ripianamento del posto eventualmente resosi disponibile
per rinuncia o decadenza del vincitore riservatario non potra avvenire in
nessun caso a danno degli altri concorrenti gia dichiarati vincitori con il
decreto di approvazione della graduatoria.

In assenza di riservatari idonei la copertura dei posti avverra
secondo i criteri indicati nel precedente articolo 1. comma 1, lettera b).

5. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 3 e 4, nel
decreto di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si terra
conlo, a parita di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande che i concorrenti
abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in
apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima.

6. Le graduatorie dei concorrenti risultati idonei in ciascun con-
corso saranno approvate con distinti decreti dirigenziali. In ciascun con-
corso saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui al precedente articolo |, comma 2 - i con-
correnti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nelle rispettive graduatorie di merito.

7.1 decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giomnale Ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblicazione
sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le gradua-
torie saranno inoltre pubblicate, a puro titolo informativo, nel sito web
«www.persomil.difesa.it».

Art. 13.

Nomine

1. I concorrenti di cui al precedente articolo 12, comma 6, saranno
nominati tenenti in servizio permanente effettivo, rispettivamente, nel
ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito e nel ruolo normale del
Corpo degli ingegneri dell’Esercito, con anzianitd assoluta nel grado
stabilita nel relativo decreto Presidenziale di nomina, che sara imme-
diatamente esecutivo.

2.1l conferimento della nomina & subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta e
delle qualita morali di cui al precedente articolo 2 del presente decreto.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provviso-
ria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui al succes-
sivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come prescritto dali’ar-
ticolo 4, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e
successive modificazioni, un corso applicativo, di durata non superiore
ad un anno accademico, con le modalita stabilite dallo Stato Maggiore
dell’Esercito.

— 13 —
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La mancata presentazione nel giorno prefissato comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. All’atto della presentazione al
corso gli ufticiali dovranno contrarre una ferma di anni cinque decor-
rente dalla data di inizio del corso medesimo, che avra pieno effetto,
tuttavia, solo all’atto del superamento del corso applicativo. I rifiuto di
sottoscrivere detta ferma comportera la revoca della nomina.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per
rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per il perso-
nale militare potra procedere all’ammissione al corso, con i criteri e
nei limiti indicati nel precedente articolo 12, entro 1/12 della durata
del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei secondo !’ordine della
graduatoria.

6. Il concorrente di sesso [emminile nominato tenente in servizio
permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’articolo 10 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il corso appli-
cativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

7. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applicativo
la riserva di cui al precedente comma 3 verra sciolta e |’anzianita relativa
verrarideterminata in base alla media del punteggio ottenuto nella gradua-
toriadel concorso e di quello conseguito nella graduatoriadi fine corso. Per
gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento si applicheranno le
disposizioni previste dall’articolo 25, comma 4, del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215.

8. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo verra disposta la revoca della nomina, a
decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati in
congedo. a meno che, se di sesso maschile, non debbano completare gli
obblighi di leva, ovvero restituiti ai ruoli di provenienza. Il periodo di
durata del corso &€ computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio
per i militari in servizio permanente.

Art. 14,

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale mili-
tare provvedera a richiedere alle Amministrazioni pubbliche ed enti
competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande
di partecipazionc al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilitd
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emergesse la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 1l certificato del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.

Art. 15.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare pud, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi
concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti requisiti,
nonché dichiarare i1l medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato
dopo la nomina.

Art. 16.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accerta-
menti di cui al precedente articolo 4 del presente decreto sono a carico
dei concorrenti.

2. 1 concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire, com-
patibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami militari, sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti
di cui all’articolo 4, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove ed accertamenti ed il rientro alla
sede di servizio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza
ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma per
la preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di
cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il
concorrente non sostenga gli accertamenti e le prove d’esame per motivi
dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara computata in
licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Muilitare - [ Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali, per le finalita
di gestione dei concorsi e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento dei concorsi o alla posizione giu-
ridico-economica del candidato, nonché, in caso di esito positivo, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento & il Direttore della 1* Divi-
sione Reclutamento Ufficiali della Direzione Generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 13 maggio 2008

1l Generale di Corpo d'Armata: PANUNZI

— 14 —



20-5-2008 GaAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4« Serie speciale - n. 39

(IN CARTA SEMPLICE, DA COMPILARE A MACCHINA O A STAMPATELLO) Allegato “A”
AL MINISTERO DELLA DIFESA (articolo 3 del bando)
D.G.P.M.-I Reparto - 1* Divisione - 4° Sezione Numero pratica

CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA-LAURENTINO (1)

ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE ALLE ISTRUZIONI NONCHE ALLE NOTE RIPORTATE A TERGO

Spazio riservato all’ Amministrazione

I/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale 13 maggio 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale n. 39, del 20 maggio 2008 per (2)

D 4 Tenenti in s.p.e. nel ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito
I:] 6 Tenenti in s.p.e. nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito

Per i posti per i laureati in: D chimica D biologia D fisica

- D Ingegneria elettronica D informatica D ingegneria aerospaziale

Dichiara altresi, di voler sostenere 1a prova orale facoltativa di lingua straniera in (3) LTTTTTT T

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

possono derivargli da dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

uogo di nascita (se nato all’estero, specificare Stato ¢ Localita di nascnz I ‘ \ r [ I l I )[ l ] T T[ I ]
EENEEEEENEANENNN) IICOLCCIMIIIIIIIIII
(OO oD D G0 T AEERNENNEEE

RESIDENZA: (6)

Cognome (4

T T TIIIT I

Recapito telefonico L |

Comune {eventuale Frazione) Prov. C.A.P.
RECAPITO PRESSO IL QUALE DESIDERA

Indinzzo (Via, Piazza, ecc.

TITOLO DI STUDIO:

T T O O o 00
Comune (eventuale szio:e) | Prov. CAP.
EENERNENEN

| !
T LT
T D 0
TTI1T] |
7
NRRERENEN U BT

ICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: (6)
Num. Civico
umero
Universita | durata del corso di studi (anni)

HEEEEEEN [ ] |
L|riirizjzoUiniversiml(Vi.-,,l)iam ecc.)| I ] HT I [ TIIILI LT [ [ ] | \ Num. Civico
L L LT TTT T TTT T TTITITTTT LT (LLET
HEEEEREREEEENEEEEEENEpEEpEEEEE
s were n s e abilions et el protsions ot shirro s [ | [ T T[] o

T T T I T T T T T I T I T T T T T e [TT T T I T T

PER TUTTI I CONCORRENTI
»

o di essere cittadino italiano (7) e di godere dei diritti civili e politici;
o di essere (8) TTTTTTTT T nr. dei fighi

[ 1]
 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 9 | | | [L[iT HEEEREREERER [ 1]
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di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in
corso procedimenti penali o amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale; (10)

Si impegna, altresi, a comunicare al Ministero della Difesa - DGPM - I Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione — Viale dell’Esercito 186
- 00143 Roma qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che dovesse intervenire in data successiva a quella odierna fino al
termine dell’iter formativo;

di avere/non avere prestato servizio come impiegato presso una pubblica amministrazione; (11) (12)

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione né di essere stato
prosciolto d'autorita o d'ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di
inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

SOLO PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE:

o di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva: (5)
Esonerato |j Dispensato Gode di rinvio In attesa di chiamata |:] Congedato il | | ] [ l I L [ l 1 l
« di essere stato dichiarato in sede di visita di leva: (5) D ABILE D RIFORMATO D RIVEDIBILE

o di appartenere a (6) DDistrettomilitare[ T l ] {17] r—l ]Capitaneriadiponol | l ‘ l lilj ]

e di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza;
o di non essere stato ammesso a prestare “servizio civile” ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni;

o di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui & stato collocato in congedo, ai sensi
della legge 2 agosto 2007, n. 130.

SOLO PER 1 MILITARI: in servizio in congedo (5} n® corso AUCAUFP
F.a/C.a. flJ! lGradlo (l|4) I I | (‘allegml-ia (115) I I IDatIa ini|zio liermil/ricrianio (llﬁ) | | []I Data congedo/(ine richiamo (16)

Esigenza del richiamo

HEEEREEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEER

Denominazione dell'Ente militare di servizio (non quella telegrafica)

IEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEENEEEEEEEEEEEE

Comune Ente di servizio Prov. y Recapito telefonico militare

T T g o o T T

SOLO PER | CONCORRENTI RESIDENTI ALL’ESTERO:

e che l'ultima residenza in Italia ¢ stata nel:

CETrrrrrrrr i B0 Gy G
[TITTITITTIT I T 7T

o di essere a conoscenza che, qualora risultasse vincitore, dovra sottoscrivere la ferma di cui all’art. 13, comma 4, del bando;

o di accettare, in caso di nomina ad ufficiale del ruolo normale dell’Esercito, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti;

o di aver preso visione del bando di concorso e di accettare senza riserva tutto cio che in esso ¢ stabilito;

o di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso (D.Lgs. n.196/2003);

¢ di essere/non essere in possesso di titolo/i di merito indicati nell’articolo 11 del bando; (12) (17)

e di essere/non essere in possesso di titolo/i di preferenza di cui all’Allegato “B™ del bando; (12) (18)

Allega alla domanda i/le seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:

I//1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso anche per
rilevazioni statistiche e contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell’Esercito intendesse opportuno disporre

li ) 19)
(Localita) (Data) (firma autografa del concorrente)
Visto del Reparto/Ente di appartenenza del concorrente (20)
DOMANDA PRESENTATA IN DATA / / ASSUNTA A PROTOCOLLO CON NR.

(Timbro tondo)

(Firma del Comandante)
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NOTE

1) Per le modalita di spedizione attenersi a quanto previsto dall’articolo 3 del bando.

2) Barrare con una X la casella accanto al concorso che interessa e, quando previsto, quello accanto
alla laurea per cui si intenda concorrere.

3) Riportare una sola delle seguenti lingue straniere: INGLESE, FRANCESE, TEDESCO,
SPAGNOLO.

4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi come risultano dall’estratto per riassunto di nascita.

5) Barrare I'opzione che interessa.

6) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del Reparto/Ente di appartenenza (se
militare) dovranno essere tempestivamente segnalate alla D.G.P.M. - I Reparto - 1* Divisione - 4°
Sezione, Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma.

7) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita dichiarazione, da allegare alla domanda,
quale ed in quale Stato e soggetto/ha assolto gli obblighi di leva.

8) Indicare il proprio stato civile: Celibe - Nubile - Coniugato/a - Separato/a - Divorziato/a.

9) In caso di non iscrizione o di cancellazione allegare alla domanda dichiarazione contenente
indicazione del motivo.

10) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla domanda, dovranno essere precisate le
eventuali condanne o applicazioni di pena con indicazione degli estremi del provvedimento e
dell’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale
procedimento penale.

11) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione indicando gli eventuali servizi resi alle
dipendenze di una pubblica amministrazione, specificandone la durata.

12) Cancellare I'opzione che non interessa.

13) Riportare una delle seguenti diciture: EI (Esercito italiano)- AM (Aeronautica militare)-MM
(Marina militare)-CC (Carabinieri)-PS (Polizia di stato)-GdF (Guardia di finanza)-GF (Guardia
forestale)-PP (Polizia penitenziaria)-VF (Vigili del fuoco).

14) Riportare una delle seguenti diciture: TEN - STV -STEN-GM -LT-1IM -M1-M2-M3 -Cl1 -
C2-C3-5SM -SERG - AU - ASP - MIL.

15) Riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) - CPL (complemento 1° nomina) -
CPLFB (ferma biennale) - RICH (richiamato) - FCOMP (forze di completamento) - FP (ferma
prefissata) - VFB (volontario ferma breve) - VFA (volontario ferma annuale) - VFP (volontario in
ferma prefissata) LEV (leva) - CPLFD (ferma dodecennale) - VSP (volontario in servizio
permanente).

16) In caso di pluralita di richiami indicarne 1'ultimo nella domanda, i periodi precedenti in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda.

17) In caso affermativo allegare alla domanda la/e dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettera p.

18) In caso affermativo allegare alla domanda la/le dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettera q.

19) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera il non accoglimento della domanda. La
firma non deve essere autenticata.

20) Il visto del Reparto/Ente di appartenenza dovra essere apposto solo per il personale in servizio
che dovra spedire la domanda esclusivamente a mezzo raccomandata A/R.

— 17 —
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Allegato “B”
(articolo 3, comma 2, lettera q del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria prevista dall'articolo 12 del bando dei

concorsi, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani dei caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

J) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

k) 1 coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

I) 1 coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

m) i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

0) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di
eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella
domanda di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai senst
delle disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed allegata alla domanda. Dovranno
essere fornite indicazioni precise e dettagliate per consentire all'’Amministrazione di effettuare
con tempestivita i previsti controlli.
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Allegato “C*
(articoli 6, 7 e 10 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A TENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO SANITARIO DELL’ESERCITO

A. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6, comma 4)
La prova sara finalizzata ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano
ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di
geografia e di logica matematica, nonché ad evidenziare le capacita di ragionamento e le caratteristiche
attitudinali dei concorrenti.

B. PROVE SCRITTE (articolo 7, comma 1, lettera a)

- I“prova di cultura generale professionale: consistente in un elaborato, scelto mediante sorteggio fra
tre temi predisposti dalla Commissione esaminatrice, da svolgere nel tempo massimo di otto ore,
vertente su uno o piu argomenti tratti dalle seguenti materie:

- patologia;
- clinica medica e/o chirurgica.

- 2%prova di cultura tecnico-professionale: consistente in un elaborato, scelto mediante sorteggio fra
tre temi predisposti dalla Commissione esaminatrice, da svolgere nel tempo massimo di otto ore,
vertente su uno o pilt argomenti tratti dalle seguenti materie:

- igiene;
- medicina preventiva.

C. PROVA PRATICA (articolo 10, comma 3)
La prova consistera in accerlamenti pratici nelle seguenti materie:
- semeiotica e metodologia medica;
- semeiotica e metodologia chirurgica con elementi di chirurgia d’urgenza, di pronto soccorso e di
traumatologia.

D. PROVA ORALE (articolo 10, comma 3)
La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione:
1. delle capacita professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie che formano
oggetto delle due prove scritte e della prova pratica;
2. della conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate (cultura tecnico-militare) con
particolare riguardo alla seguente:
- stato giunidico degli ufficiali delle Forze armate (legge 10 aprile 1954, n. 113 e successive
modificazioni);
- normme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio 1978, n. 382 e successive
modificazioni);
- regolamento di attuazione della rappresentanza militare (D.P.R. 4 novembre 1979, n. 691 e
successive modificazioni);
- regolamento di disciplina militare (D.P.R. 18 luglio 1986, n. 545 e successive modificazioni);
- attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici delle Forze armate e
dell’Amministrazione della difesa (legge 18 febbraio 1997, n. 25);
- regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le
attnibuzioni dei vertici militari (D. P. R. 25 ottobre 1999, n. 556);
- procedimento amministrativo ¢ accesso ai documenti amministrativi (legge. 7 agosto 1990, n.
241 e successive modificazioni).

E. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10, comma 5)
La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare la conoscenza della lingua straniera
(scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) indicata nella domanda di partecipazione al concorso, si
svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio a carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
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Allegato “D”
(articolo 6, 7 e 10 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO
PER LA NOMINA A TENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DEGLI INGEGNERI DELL’ESERCITO

A. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6, comma 4)
La prova sara finalizzata ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano
ortogrammaticale € sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di sloria, di
geografia e di logica matematica, nonché ad evidenziare le capacita di ragionamento e le caratteristiche
attitudinali dei concorrenti.

B. PRIMA PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE (articolo 7, comma 1, lettera b, comune a
tutti i concorrenti):
quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta su argomenti di carattere storico, geografico, sociale,
politico, economico e di attualita o intesi ad individuare le capacita di ragionamento ¢ le caratteristiche
attitudinali dei concorrenti.

C. SECONDA PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA (articolo 7, comma 1,
lettera b):
svolgimento, in un tempo non superiore alle otto ore, di un elaborato scritto, scelto mediante sorteggio
tra tre temi predisposti dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei programmi universitari, con
particolare riferimento ai seguenti argomenti propri della laurea specialistica posseduta:

a. per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in Biologia:

1) BIOLOGIA GENERALE:

- proprieta dei viventi;

- costituzione chimica e fisica della materia vivente;

- la classificazione dei viventi;

- la cellula: origine, struttura, sviluppo;

- le attivita cellulari;

- il nucleo cellulare: forma, dimensioni, numero, funzioni;

- la duplicazione del materiale nucleare;

- le molecole biologiche: carboidrati, lipidi, proteine, porfirine, acidi nucleici;

- tessuti animali: classificazione ed origine dei tessuti, tessuto epiteliale, tessuto connettivo,
sangue e linfa, tessuto muscolare, tessuto nervoso;

- lo sviluppo degli organismi;

- lariproduzione dei viventi;

- lo sviluppo embrionale dei vertebrati;

- Dereditarieta;

- le basi fisiche dell’ereditarieta, le mappe cromosomiche, la genetica molecolare, la sintesi
delle proteine, la genetica di popolazione, i processi evolutivi, la speciazione;

- gli organismi e ’ambiente;

- rapporti tra gli organismi e I’ambiente: simbiosi, coinquilismo, parassitismo, cicli
evolutivi dei parassiti.

2) MICROBIOLOGIA:
- posizione sistematica;
- suddivisione: protozoi, funghi, batteri, rickettsie, virus;
- citologia dei batteri;
- genetica microbica;
- metabolismo microbico:
- coltivazione dei microrganismi;
- crescita e morte dei microrganismi;
- rapporti tra ospite e parassita;
- principi di immunologia;
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b. per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in Chimica:

C

- cenni di tecnica batteriologica;

- sterilizzazione e disinfezione;

- chemioterapici ed antibiotici;

- corinebatten;

- pneumococchi;

- streptococchi;

- stafilococchi;

- neisserie;

- enterobatteri;

- gruppo emophilus-bordetella;

- versinie, francisella, pasteurella;
- brucelle;

- batteri sporigeni aerobi;

- batteri sporigeni anaerobi;

- microbatteri-actinomiceti;

- spirochete;

- virus, rickttsie, miceti patogeni, protozoi (cenni).

struttura dell’atomo;

sistema periodico;

valenza, legami chimici, reazioni chimiche;
stato gassoso, liquido, solido;

passaggi di stato e diagrammi di stato;
soluzioni;

equilibri chimici;

termodinamica;

cinetica chimica, catalisi;

elettrolisi, pile, corrosione;

chimica nucleare e radiochimica;

1 principali elementi chimici: preparazione industriale, loro composti;
composti di coordinazione;

principt di chimica analitica;

analisi chimica strumentale;

idrocarburi;

gruppi funzionali;

carboidrati, proteine, lipidi;

composti eterociclici, composti metallorganici;
composti polimerici;

isomeria;

sintesi organiche;

meccanismi di reazione;

materiali metallici, leghe;

conduttori, semiconduttori, isolanti;

materiali polimerici;

materiali compositi;

materiali ceramici;

catalizzator;

carburanti, combustibili, propellenti, esplosivi;
principi di ecologia, biodegradabilita, fotodegradabilita.

per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in Fisica:
1) MATEMATICA:

- algebra lineare, spazi vettoriali, sistemi di equazioni lineari;
- successioni e serie numeriche, criteri di convergenza;
- calcolo differenziale ed applicazioni;
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- calcolo integrale ed applicazioni;

- sviluppi in serie di funzioni;

- equazioni differenziali lineari;

- funzioni a piu variabili: derivate parziali, punti di massimo, di minimo, di sella;
- funzioni olomorfe: integrali con il metodo dei residui;

- trasformate di Fourier e Laplace;

- cenni di calcolo tensoriale.

2) FISICA:
- principi della dinamica;
- leggi di conservazione: impulso, momento, energia;
- trasformazione di sistemi di riferimento;
momento di inerzia e di dinamica del corpo rigido;
statica e dinamica dei fluidi;
calore e temperatura;
teoria cinetica dei gas;
equazione di stato dei gas;
primo e secondo principio della termodinamica;
entropia: trasformazioni reversibili ed irreversibili;
forze, campi, potenziali elettrostatici;
corrente elettrica e legge di Ohm;
campo magnetico;
forza di Lorenz e traiettoria di particelle cariche in campi statici uniformi;,
dipolo elettrico polarizzazione e dielettrici;
proprieta magnetiche dei mezzi materiali;
equazione di Maxwell;
onde elettromagnetiche nel vuoto;
cenni di ottica fisica;
radiazioni di corpo nero;
meccanica quantistica e cenni dt fisica atomica;
nozioni di fisica nucleare.

d. per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in Informatica:

1) SISTEMI DI ELABORAZIONE:
a. principi generali sul trattamento automatico dell’informazione;
b. programmazione strutturata;
c. un linguaggio di programmazione di alto livello: Pascal;
d. strutture informative:
- liste lineari;
- pile;
- code;
- vettori;
- grafi;
- alberi;
- algoritmi e la loro manipolazione:
¢. realizzazione degli algoritmi e delle strutture in Pascal;
f. struttura dell’elaborazione e linguaggi assemblativi:
- rappresentazione dei numeri;
- algebra booleana e retilogica;
- struttura di base dell’elaboratore;
- microprogrammazione;
- linguaggio assemblativo;
- collegatori e caricatori.

2) SOFTWARE DI BASE:
a. Organizzazione dei linguaggi di programmazione:
- sintassi;
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- tipi di dati ed operazioni;
- tipi di dati estratti in Pascal;
- blocchi;
- procedure e passaggio dei parametri;
- semantica operazionale;
- interpreti e compilatori.
b. Concetti base dei sistemi operativi:
- funzioni del sistema operativo;
- gestione degli interrupt e switching della CPU;
- sistemi batch;
- multiprogrammazione;
- time-sharing;
- processi concorrenti;
- processi cooperanti;
- processi comunicanti;
- politiche di scheduling;
- gestione della memoria;
- politiche della gestione della memoria;
- file system.
c. Base di dati:
- struttura fisica;
- metodi di accesso ai files e tecniche di compressione dei dati;
- modello a grafo e modello relazionale;
- codificazione, trasmissione ed archiviazione dell’informazione, codici e procedure per la
rivelazione;
- correzione degli errori.

e. per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in Ingegneria aerospaziale:
1) MOTORI PER AEROMOBILI

Richiami di termofluidodinamica. Considerazioni generali sut propulsori. Determinazione dei
parametri fondamentali. [ cicli di turbina a gas ideali e reali. Analisi dei principali propulsori in
condizioni di progetto: il turbogetto semplice, il turbofan, il turboelica, il pulsogetto. Cenni al
comportamento fuori dalle condizioni di progetto. I metodi per incrementare la spinta. Analisi
dei componenti: prese dinamiche, camere di combustione, ugelli, turbomacchine (compressore
radiale centrifugo, compressore assiale, turbina assiale). Motori alternativi per impiego
aeronautico.

2) MECCANICA DEL VOLO
Equazioni del moto del corpo. Terne di riferimento. Forze di origine aerodinamica e forze
propulsive. Linearizzazione delle equazioni del moto. Terne di stabilitd. Derivate di stabilita.
Prestazioni dei velivoli e degli elicotteri. Fattore di carico. Inviluppo di volo. L autorotazione e
la vite. Autonomie oraria e chilometrica. Stabilita statica e stabilita dinamica, longitudinale e
latero-direzionale. Qualita di volo. Le prove di volo. Equazione del controllo. Sistemi di
controllo. Effetti delle raffiche.

3) MECCANICA DEL VOLO SPAZIALE
Concetti generali. Sistemi di riferimento geocentrici ed eliocentrici. L’ambiente spaziale. Forze
gravitazionali e loro distribuzione. Riferimenti temporali. Ascesa all’orbita. Equazione del moto
del razzo vettore. Il razzo polistadio. Fasi propulse e fasi di coasting, tempi di distacco e loro
ottimizzazione. Cenni sul problema dei due corpi e dei tre corpi. Controllo d’assetto. Equazione
del moto intorno al baricentro.

4) GASDINAMICA
Effetti di comprimibilita. Velocita del suono. Classificazione dei flussi in base al numero di
Mach. 1 principi di conservazione: formulazione integrale, conservativa e quasi lineare.
Relazioni di salto. Onde d’urto e discontinuita di contatto. Flussi quasi — unidimensionali
stazionari. Funzionamento di ugelli, prese d’aria e gallerie supersoniche. Teoria delle
caratteristiche. Flussi unidimensionali non stazionari. Equazione delle onde. Interazione di onde
di espansione e urti. Problema di Riemann. Flussi quasi unidimensionali non stazionari. Flussi
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bidimensionali stazionari. Similitudine sub, super e trans-sonica. Teoria di Ackeret. Flussi
supersonici. Metodo delle caratteristiche. Urti obliqui e curvi. Interazioni urto-espansione.
Profili supersonici. Metodo delle singolaritad. Ali supersoniche e freccia e a delta. Flussi
transonici. Teoria di Sauer.

5) ENDOREATTORI

Elementi generali della propulsione per endoreazione. Principio di funzionamento degh
endoreattori; classificazione dei propulsori secondo le applicazioni e i campi di impiego;
prestazioni degli endoreattori. Endoreattori chimici: gasdinamica dell’ugello propulsivo e
aerotermochimica dei prodotti di combustione. Endoreattori chimici a propellente solido:
caratteristiche generali del sistema propulsivo e dei propellenti solidi: geometria della superficie
di combustione e analisi del processo di combustione del grano di propeliente; problemi di
raffreddamento; balistica interna e componenti ausiliari del propulsore. Endoreattori chimici a
propellente liquido: caratteristiche generali del sistema propulsivo e dei propellenti liquidi;
geometria della camera di combustione, serbatoi, sistemi di alimentazione e di raffreddamento;
analisi del processo di combustione e componenti ausiliari del propulsore. Analisi di missione di
un endoreattore.

6) COSTRUZIONI AERONAUTICHE
Introduzione generale carichi di volo. Descrizione delle strutture aeronautiche — Materiali di
impiego aeronautico. Problemi generali di instabilita dell’equilibrio elastico — Instabilita di aste
— Instabilita di piastre compresse — Profilati — Comportamento post critici — Carico massimo
sopportabile — Strutture sandwich — Sollecitazioni termiche — Cenni sulla fatica. Dinamica
strutturale. Aeroelasticita statica — Aeroelasticita dinamica.

7) AERODINAMICA

Atmosfera standard forze e momenti. Teorema di Buckingham. Similitudine dinamica. Centro
di pressione e coefficienti di portanza e resistenza. Gradiente, divergenza e rotore. Laplaciano.
Teoremi di Green-Gauss e di Stokes. Potenziale scalare e p. vettore. Tensore gradiente di
velocita. Descrizione euleriana e lagrangiana, linee di corrente, traiettorie, 1. di fumo. Derivata
materiale. Accelerazione. Volume di controlio e sistema. Teoria del trasporto di Reynolds.
Equazioni di Navier-Stokes. Equazioni di Eulero. Altezza piezornetrica. Variazione della
pressione con la quota nei gas in quiete. Eq. di Bernoulli. Flusso in condotto convergente-
divergente. Misure di portata e di velocita. Flusso a corpo semi-infinito e cilindro circolare.
Paradosso di d’Alambert. Flusso intorno al cilindro rotante. Teorema di Kutta-Joukowsky.
Potenziale complesso e variabili complesse. Flusso potenziale intorno ad un profilo alare
portante. Teorema di Blasius. Cenni su trasformazioni conformi. Flusso potenziale intorno a
cilindro ellittico. Equazioni dello strato limite dello s.l. Soluzioni simili. Spessore di
spostamento ¢ sp. di quantita di moto. Equazione integrale di Von Karman. Teoria do Glauert.
Ala finita: velocita e resistenza indotta. Sistema dei vortici a staffa. Distribuzione ellittica della
circolazione. Turbolenza: valori medi e fluttuazioni. Sforzi di Reynolds. Equazioni del moto
mediate. Bilancio energetico del moto medio e del moto turbolento: trasferimento e dissipazione
dell’energia cinetica turbolenta. Turbolenza di parete.

f. periconcorrentiin possesso della laurea specialistica in Ingegneria elettronica:

1) ELETTRONICA GENERALE E APPLICATA:

- semiconduttori: proprieta fondamentali,

- diodi a giunzione: principio di funzionamento, caratteristiche, circuiti equivalenti;

- transistor unipolari e bipolari; principi di funzionamento, caratteristiche, circuiti
equivalenti,

- tiristori: principi di funzionamento, caratteristiche, circuiti equivalenti;

- reazione positiva e negativa: applicazione ai sistemi elettronici;

- amplificatori: tipi ed applicazioni principali;

- oscillaton: tipi ed applicazioni principali;

- amplificatori operazionali: principi di funzionamento ideale e reale e loro impieghi
lineari e non lineari;
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- circuiti e sistemi digitali: algebra di Boole, funzioni logiche, sintesi e realizzazione di
funzioni logiche, famiglie logiche, circuiti e sistemi principali con logica combinatoria e
logica sequenziale;

- circuiti e sistemi di potenza: raddrizzatori, amplificatori di potenze, alimentatori.

2) COMUNICAZIONI ELETTRICHE:
- analisi dei sistemi e dei segnali;
- caratterizzazioni e classificazioni dei principali mezzi trasmissivi;
- variabili e processi stocastici;
- teoria dell’informazione ¢ codifica;
- le principali tecniche di modulazione — analogiche e digitali — e relativi sistemi di
comunicazione;
- i trasmettitori;
- 1ricevitori;
- linee di trasmissione e guide d’onda;
- rumore e distorsione;

3) SISTEMI DI ELABORAZIONE:
- principi generali sul trattamento automatico delle informazioni;
- I’elaboratore elettronico: architettura di base e unita costituenti;
- gestione dell’elaboratore: multiprogrammazione e time-sharing;
- teleelaborazione;
- protocolli di colloquio;
- terminali;
- linguaggio macchine;
- assembler;
- compilatori;
- interpreti;
- linguaggi ad alto livello orientati ai problemi teorici.

4) PROPAGAZIONE DELLE ONDE ELETTROMAGNETICHE:
- propagazione di un campo elettromagnetico in un mezzo omogeneo, isotropo, illimitato;
- onde piane;
- vettore di Poynting;
- influenza del suolo sulla propagazione di onde elettromagnetiche;
- influenza della troposfera;
- propagazione nella ionosfera;
- caratteristiche di propagazione delle onde elettromagnetiche nelle diverse gamme di

frequenza;

- parametri caratteristici delle antenne: guadagno, area efficace, diagrammi di
irradiazione;

- cenni sui principali tipi di antenne: antenne filiformi, cortine di dipoli, antenne per
microonde;

- cenni sui ponti radio: costituzione di un collegamento.

D. PROVA ORALE (articolo 10, comma 3)
La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione:

1.

della conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate (cultura tecnico-militare) con

particolare riguardo alla seguente:

- stato giuridico degli ufficiali e dei sottufficiali delle Forze amate (legge 10 aprile 1954, n. 113 e
successive modificazioni);

- norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio 1978, n. 382 e successive
modificazioni),

- regolamento di attuazione della rappresentanza militare (D.P.R. 4 novembre 1979, n. 691 ¢
successive modificazioni);

- regolamento di disciplina militare (D.P.R. 18 luglio 1986, n. 545 e successive modificazioni).

- attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici delle Forze armate e
dell’Amministrazione della difesa (legge 18 febbraio 1997, n. 25);
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- regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le
attribuzioni dei vertici militari (D. P.R. 25 ottobre 1999, n. 556);
- procedimento amministrativo € accesso ai documenti amministrativi (legge. 7 agosto 1990, n.
241 e successive modificazioni).
2. delle capacita professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie proprie della
laurea specialistica posseduta, in particolare su quelle oggetto della seconda prova scritta.

F. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10, comma 5)
La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare la conoscenza della lingua straniera
(scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) indicata nella domanda di partecipazione al
concorso, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio a carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazione personale;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
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Allegato “E”
(articolo 8, comma 3, lettera ¢ del bando)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23.12.1978, n. 833.

CERTIFICATO MEDICO

Cognome Nome

nato a ‘ ( ) il

residente a ( ) in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n.

rilasciato in data da

[l soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti ¢ dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute ed é:

affeto [J] NO [J SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e
risulta (] NO [J SI aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data del rilascio

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato “F”
(articolo 8, comma 3, lettera c del bando)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

1l sottoscritto

nato a ( ) il

residente a ( )in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza:

DICHIARA

1. di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
Jave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3. di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare ’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete od inesatte dichirazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione & stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

Luogo e data

L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)
AAAAANANANAA
NOTE:
La dichiarazione di ricevuta informazione & predisposta dal Centro di selezione e compilata a cura dell’Ufficiale
medico che ha eseguito la visita.
Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.
Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute,
devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o
documento elettronico equivalente.
Il trattamento dei dati sensibilidi cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Allegato “G”

(articolo 8 del bando)

CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

(articolo 8, comma 5, del bando)

PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE || PUNTEGGIO
RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL'IDONEITA’ INCREMENTALI ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia minimo 15 . .
*) tempo massimo 2 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa plana(:l)l metri 1000 tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,10 1 | punto
(**) massimo tre tentativi P
. . . L3 "
Salita alla fune di metri 4 teml?o massimo 50. . 1 1 punto
(**) massimo due tentativi
Note
Totale
(*) Esercizio obbligatorio 2 punti
(**) Esercizio facoltativo

PROVE DI EFFICIENZA FISICA

CUI SARANNO SOTTOPOSTI 1 CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

(articolo 8, comma 6, del bando)

I PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE || PUNTEGGIO
RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
| DELL’IDONEITA’ INCREMENTALI ACQUISIBILE
T 2 3 T ¥
. . . minimo 8
Plegamentl( 1's‘;llle braccia tempo massimo 2' 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa plana( :l)l metri 1000 tempo massimo 7’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,00 1 1 punto
(**) massimo tre tentativi P
: - " . -
Salita alla fune di metri 4 temPo massimo 60. . 1 1 punto
(**) massimo due tentativi
Note i
Totale
(*) Esercizio obbligatorio 2 punti
(**) Esercizio facoltativo

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza, secondo I'ordine

indicato nelle tabelle.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun
punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio dara luogo all'attribuzione
del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.
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Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinera giudizio di
non idoneita ed esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi
facoltativi non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito ed esibire prima dell'inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla
Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione
delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusassero una indisposizione
o che dovessero infortunarsi durante I'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo
immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito I'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento
o di ripetizione delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque
a compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a
portarle a termine.
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Allegato “H”
(articolo 9, comma 3, lettera b del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra richiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

[I/La sottoscritto/a nato/ail _/ / |
a , Provincia di , informato/a
dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Uffictale medico suo
delegato ) in tema di significato, finalita e potenziali

conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico:
DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(localita) (duta)

(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE

[I/La sottoscritto/a nato/ail _ / / ,
a , Provincia di -, informato/a
dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Ufficiale medico suo
delegato ) in tema di significato, finalitd e potenziali

conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. 19 febbraio 1997
per i militan all’atto dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per
conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni — richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE
ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

]

(localita) (data)

(firma)

08E04121
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA
E DEL LAVORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente di seconda fascia, a tempo indeterminato, in prova,
formazione giuridico-economica, nel ruolo dei dirigenti
del segretariato generale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale ¢é stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cementi lo Statuto degli impiegati civili dello Stato e successive modi-
ficazioni ed integraziom;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 1986, n. 936, recante norme sul Consi-
glio nazionale dell’economia e del lavoro;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concemente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Visto 1’art. I, comma 1, lettera a), del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 con cui ¢ stato adottato
il regolamento recante norme suli’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e successive
integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, contenente norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, concemente il
riordino ed il potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitorag-
gio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita
svolta dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 3 novembre 1999, n. 509, regolamento recante norme concer-
nenti ’autonomia didattica degli atenei;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7,
concernente la valenza ai fini dell’accesso al pubblico impiego dei titoli
universitari previsti dall’art. 3 del citato decreto n. 509/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e
I’interazione tra pubblico e privato;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione. dell universita ¢ della
ricerca e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio 2004 recante
equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-
mento alle nuove classi di lauree specialistiche (LS) ai fini della parte-
cipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell'istruzione, dell universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 inerente le modifiche al regolamento
recante norme concernenti |’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ed in particolare
I’art. 3;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale diri-
gente del CNEL relativo al quadriennio normativo 2002-2005, sotto-
scritto in data 19 gennaio 2007;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia
di qualita della regolazione, riassetto normativo e codificazione — legge
di semplificazione 2001 — ed in particolare gli articoli 13 e 14;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272 che, in applicazione dell’art. 28, comma 5, del decreto legislativo
n. 165/2001, disciplina le modalita di accesso alla qualifica di dirigente
ed in particolare I’art. 3, commi | e 2;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 - legge finanziaria 2005;

Vista la determinazione del presidente del CNEL n. 31 del 20 aprile
2005 con la quale si stabilisce la dotazione organica del personale del
CNEL ai sensi dell’art. 1, comma 93, della legge n. 311/2004;

Vista la nota n. DFP - 0045529/1.2.3.2, del 26 novembre 2007,
con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato
I’inesistenza di personale in disponibiliti da ricollocare nel ruolo del
personale dirigente del CNEL, cosi come previsto dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

Visto I’art. 3, comma 88 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 -
legge finanziaria 2008;

Visto il regolamento interno di organizzazione del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro approvato con delibera dall’assembiea
nella seduta del 22 febbraio 2006 a norma dell’art. 20, comma |, della
legge 30 dicembre 1986, n. 936;

Visto il verbale dell’Ufficio di presidenza del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro del 5 dicembre 2007,

Ravvisata la necessita di indire un concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato
in prova — formazione giuridico economica — nel ruolo dei dirigent:
del segretariato generale del Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro;
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Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato in prova, formazione
giuridico-economica, nel ruolo dei dirigenti del segretariato generale
del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso, indetto all’art. 1 coloro che sono
in possesso dei requisiti previsti dalle lettere aj, b) e ¢) nonché di uno
dei seguenti requisiti previsti dalle lettere dj, e), ) e g):

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

b) idoneita fisica all’impiego, da accertarsi da parie di istituzioni
sanitarie pubbliche;

¢) laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 22 ottobre 2004, n. 270 appartenenti ad una delle
seguenti classi: 22/S, 60/S, 70/S, 71/S, 88/S, 99/S, 64/S, 84/S, 91/S,
90/S, 92/S ovvero diploma di laurea (DL), conseguito secondo il vec-
chio ordinamento, in giurisprudenza, economia e commercio, scienze
politiche e scienze statistiche. Si ritengono equipollenti a quelli su indi-
cati anche i titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti secondo
le vigenti disposizioni. Sara cura del candidato dimostrare la suddetta
equipollenza mediante I’indicazione degli estremi del provvedimento
che la riconosca;

d) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni
che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, o, se in possesso
del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializ-
zazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali, per
’accesso alle quali é richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso- con-
corso il periodo di servizio € ridotto a quattro anni;

e) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avendo svolto
per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

J) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

g) aver svolto, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, esperienza lavorative in posi-

zioni funzionali apicali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso
del diploma di laurea.

I requisiti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini dell’Unione europea ¢ richiesto il godimento dei diritti
politici nello Stato di appartenenza e un’ottima conoscenza della lingua
italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti, dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati senza
preavviso per aver conseguito I’impiego pubblico mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o, comun-
que, con mezzi fraudolenti;

abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e per
reati che comportano !’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice secondo lo schema del modulo allegato al presente bando
e firmata dal candidato, a pena di imricevibilita.

Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito internet del
Consigiio nazionale dell’economia e del lavoro (www.cnel.it). Sulla
busta dovra essere riportata la dicitura di «concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indetermi-
nato in prova, formazione giuridico-economica».

La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro -
UfTicio per la gestione delle risorse umane - Via David Lubin n.2 -
00196 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione de! presente bando nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

A tal fine fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, impedisce ’ammissione del can-
didato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano riportato condanne penali indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della data di
conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione dell’uni-
versita che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno
considerati validi soltanto se sara allegato alla domanda il provvedi-
mento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla competente
autoritd, con I’indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall’ordinamento universitario italiano
equivalente alla valutazione con cui € stato conseguito il titolo estero;

9) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i
cittadini soggetti a tale obbligo;
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10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d'impiego;

11) le esperienze qualificate — servizi, ricerca o attivita profes-
sionali documentabili — maturate dopo il conseguimento del diploma
di laurea, utili ai fini di quanto previsto dall’art. 6, cat. A, del presente
bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclusione dalla valuta-
zione delle esperienze descritte in modo non circostanziato:

a) 1l contenuto dell’attivita e delle finzionm esercitate (stesura
di relazioni;studio o ricerca; consulenza professionale, specificando le
discipline giuridiche di prevalente applicazione);

b) la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso 1 quali I’attivita o il servizio
sono stati svolti;

¢} la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita;

12) ai fini della valutazione dell’art. 6, cat. B, I'indicazione dei
titoli professionali o di studio dovra essere circostanziata con elementi
idonei a consentire I’esatta individuazione dell’ente o istituto, pubblico
o privato, nazionale o estero che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribu-
zione di un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione dell’art. 6, cat. C, le pubblicazioni
ed i lavori a stampa (le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere
allegati alla domanda di partecipazione al concorso ¢, nell’ipotesi che
siano in corso di pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto
corredato da un’attestazione dell’editore — o da una circostanziata
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta — dalla quale risulti che il
dattiloscritto in parola ¢ stato accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la prova
orale;

15) eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabi-
liti da disposizioni di legge;

16) di essere consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsitd in atti e dichiarazione mendace,
si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia (art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445);

17) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche — eventualmente citati nella domanda in qualita di committenti
o datori — a fornire conferma scritta a seguito di specifica richiesta del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro volta ad accertare se le
dichiarazioni di cui ai precedenti punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
I'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I’as-
sistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certificato
rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi essen-
ziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consentire al
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro, di predisporre tempe-
stivamente gli ausili e/o la previsione dei tempi aggiuntivi atti a garan-
tire ai candidati disabili la regolare partecipazione alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal
candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenticata.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

a) di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,

qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del-
I’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, se trattasi di stati. qualita personali e fatti a diretta conoscenza
del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 citato.

A tale riguardo, in conformita a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un proprio
documento di identita.

L'omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I’invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e.
conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal candidato
con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concemnenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro la data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incompletezza,
per irregolaritd o errore nei dati dichiarati, per omissione della copia
fotostatica del documento di identita nei casi previsti, non risultino in
possesso di tutti i requisiti prescritti per I’'ammissione al concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con suc-
cessiva determinazione e composta secondo quanto previsto dall’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272,
citato nelle premesse.

La commissione esaminatrice puo essere integrata da uno o piu
componenti esperti di informatica e nelle lingue straniere prescelte dai
candidati.

Alimeno un terzo dei posti di componente della commissione &
riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera a) del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Le funzioni di segretario saranno svolte da personale appartenente
all’area funzionale C.

Art. 5.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di

cui all’articolo precedente disporra di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli;
25 punti per ciascuna delle due prove scritte;
30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte € prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno
13 punti in ciascuna delle due prove scritte.

In tutti i casi in cui I’esito della prima prova dovesse risultare insuf-
ficiente, la commissione potra omettere la correzione della prova scritta
successiva.

La prova orale & superata qualora il candidato ottenga almeno 16
punti.

H punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due prove scritte e
nella prova orale.
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Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

Sono valutabili esclusivamente i titoli, diversi da quelli fatti valere
come requisito per ’ammissione al concorso, suddivisi nelle seguenti
categorie:

Cat. A - Titoli relativi all’esperienza qualificata post laurea: pun-
teggio massimo 8.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte le attivita professionali, di carriera direttiva, conformi alle carat-
teristiche descritte all’art. 2, lettere d), ¢), f) e g) e risultanti dalle dichia-
razioni sostitutive rese secondo le indicazioni contenute nell’art. 3,
punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la durata ed il
regolare svolgimento;

Cat. B - Ogni altro titolo, di studio o professione, attinente all at-
tivita istituzionale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
o la conoscenza di lingue comunitarie diverse da quella prescelta dal
candidato per la prova orale: punteggio massimo 7.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitutive
circostanziate secondo le indicazioni contenute nell’art. 3, punto 12), e
nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o di post dottorato o titoli equi-
valenti ottenuti anche presso universita estere;

specializzazioni post laurea, della durata di almeno un anno
accademico, e master conseguiti presso universita o istituti di istruzione
universitaria italiani o esteri, o istituti di formazione superiore della
pubblica amministrazione;

ulteriori diplomi di laurea;
vincita di concorsi per la carriera direttiva;

vincita di altri concorsi per dirigente o conseguimento
dell’idoneita;
lode al voto di laurea.

La conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame orale
dovra comunque essere dichiarata con riferimento a specifiche attesta-
zioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pubblici o privati,
nazionali o internazionali, salvo che il candidato non attesti trattarsi di
madrelingua;

Cat. C - Pubblicazioni a stampa: punteggio massimo 5.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti alle mate-
rie d’esame di cui all’art. 8. I testi in corso di stampa saranno valutati
solo se accompagnati da una attestazione dell’editore o da una circo-
stanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, dalla quale risulti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 7.

Preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a due-
cento, ¢ facolta del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
effettuare una prova preselettiva, consistente in test a risposta multipla
sulle materie oggetto delle prove selettive di cui al seguente art. 8, per
determinare 1’ammissione dei candidati alle successive prove d’esame.
In caso di svolgimento della prova selettiva, verra ammesso alle prove
scritte un numero di candidati pari a trenta volte il posto messo a con-
corso. Per ’espletamento delle suddette prove preselettive il Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro potra avvalersi anche di aziende
specializzate nella selezione del personale.

Art. 8.

Prove di esame

Il concorso per esami consiste nello svolgimento di due prove
scritte e di una prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consistera in un elabo-
rato con particolare riferimento alle secguenti materie:

1) diritto ammuinistrativo e diritto del lavoro;
2) economia politica e politica economica.

La seconda prova scritta, a contenuto pratico, sara diretta ad accer-
tare la capacita del candidato di impostare, sviluppare e risolvere corret-
tamente, sia sotto il profilo economico che giuridico, una o piu questioni
attinenti all’attivita istituzionale del Consiglio nazionale dell’economia
¢ del lavoro.

La prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare I’idoneita
dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con riguardo alle
loro attitudini e capacita, ed alla loro preparazione nelle materie oggetto
delle due prove scritte ed a quelle di seguito elencate:

1) scienza delle finanze e contabilita pubblica;
2) econometria e statistica;
3) diritto dell’Unione curopea;

4) regolamenti del Consiglio nazionale dell’economia del
lavoro;

5) diritto costituzionale;

6) conoscenza approfondita di una lingua straniera - francese o
inglese - scelta dal candidato.

La commissione esaminatrice formulera, nei giorni rispettivamente
stabiliti per ciascuna delle due prove scritte, tre temi, che saranno chiusi
in pieghi suggellati e firmati sui lembi di chiusura dai componenti e
dal segretario della commissione. Un candidato sorteggera il tema da
svolgere durante la prova.

1l tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte sara di
sei ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 30 luglio
2008 - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché sul sito internet
del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (www.cnel.it), sara
pubblicato il diario delle prove d’esame oppure, qualora si proceda a
preselezione, il diario di quest’ultima.

In quest’ultimo caso, lo stesso avviso indichera la data della suc-
cessiva Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 ? serie speciale
«Concorsi ed esami» - contenente i diario delle prove d’esame, nonché
’elenco dei candidati ammessi alle prove medesime, per i quali tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

In assenza di preselezione, alla prova scritta sono ammessi, con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali
non sia stata comunicata |’esclusione dal concorso, i quali saranno tenuti
a presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indi-
cati nell’avviso di cui al precedente comma.

L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta 1’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o irrego-
larita della domanda, carenza dei requisiti sara data notizia dei motivi di
esclusione mediante pubblicazione sul sito internet del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro.
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Le due prove scritte avranno luogo in due giornate consecutive.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita (carta di
identita o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida, tessere
di riconoscimento rilasciate da un’amministrazione dello Stato, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente).

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara formata secondo I’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria saranno applicate, a parita di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi per [’accesso al pubblico impiego.

Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, ed espressamente dichia-
rati come indicato all’art. 3, punto 15.

La graduatoria del concorso sara approvata con determinazione del
segretariato generale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
sotto condizione del possesso dei requisiti per I’assunzione all’impiego
¢ verra pubblicata sul sito intemet del CNEL.

Di tale pubblicazione verra data notizia con avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
e da tale data decorrera il termine per le eventuali impugnazioni.

Art. 11.

Assunzione in prova e possesso dei requisiti

Il vincitore del concorso sara assunto, a tempo indeterminato ed
inquadrato, in prova e con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti, come dirigente nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso decade dalla nomina se, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine che sara stabilito dal Con-
siglio nazionale dell’economia e del lavoro.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL del personale dirigente del CNEL vigente
al momento della sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro.

L’ufficio per la gestione delle risorse umane potra effettuare con-
trolli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita delle dichia-
razioni rese nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale
dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in ser-
vizio, il vincitore del concorso dovra comunque presentare, a pena di
decadenza, all’Ufficio per la gestione delle risorse umane del CNEL,
un certificato rilasciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico
militare o da un ufficiale sanitario attestante 1’idoneita fisica al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si
riferisce.

L’assunzione ¢ condizionata dal compimento, con esito positivo di
un periodo di prova.

1l periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giomo
di effettivo inizio del servizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo
eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo,
dal servizio stesso.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, ¢ computato come
servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso ¢ prorogato per
altri sei mesi, al termine dei quali, ove |’esito sia ancora sfavorevole,
viene dichiarata dal CNEL la risoluzione del rapporto.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’esercizio del diritto di accesso alla documentazione attinente ai
lavori concorsuali puo essere differito fino alla conclusione dell’iter
procedurale curato dalla commissione esaminatrice, per esigenze di
ordine e speditezza della procedura stessa.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tale
scopo dal CNEL ¢ finalizzato unicamente all’espletamento del concorso
medesimo ed avverra, a cura delle persone preposte al relativo proce-
dimento e dei componenti della commissione esaminatrice, presso il
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro - Via David Lubin n. 2
- 00196 Roma, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in
caso di comunicazione a terzi.

[l conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, |’aggiomamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

Roma, 9 maggio 2008

1l segretario generale: CERVONE

Avverso il presente bando di concorso é proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo
regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.
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ALLEGATO
FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE
(in carta semplice)

Codice concorso: concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato in prova,
formazione giuridico — economica .

(da apporre sulla busta)
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro
Ufficio per la Gestione delle Risorse Umane,
Via David Lubin, 2
00196 Roma
Ila sottoscritto residente in , chiede di cssecre ammess__ al

concorso per esami ad un posto di dirigente di seconda fascia, Formazione Giuridico Economica, da inserire nel ruolo del personale
dirigente del Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia ¢ del Lavoro.
A tal fine dichiara, sotte la propria responsabilita:

1)diesserenat__ a (provincia di ya_/_ 1
2) di eleggere a proprio domicilio per ogni comunicazione relativa al concorso il seguente indirizzo: via
n.___cap. citta , telefono
¢ si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata cventuali sue variazioni;
3) di essere cittadin__ '
4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;
5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: %

6) di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente chiamato;

7) di essere fisicamentz idone__ al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non avere mai riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso *;

9) di aver prestato servizio presso *, di non essere stat__ destituit_, dispensat__ o licenziat__ dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari * ¢ di non essere stato dichiarato decadut__ o licenziat__ da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

! Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea

? Peri titoli di studio conseguiti all'estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano

? In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza e I'autorith giudiziaria che !¢ ha emesse, indicando se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.
4 Indicare eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni

¥ In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare, indicare la data di applicazione dells sanzione.
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10) di possedere i seguent titoli ascrivibili alla categoria A dell'art.6:

Oggetto Ente presso cui ¢ stato espletato Periodo
l'incarico

11) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria B dell'art. 6

[Oggetto Ente che ha rilasciato il titolo | Periodo Punteggio

12) di essere autore delle seguenti pubblicazioni alla categoria C dell'art. 6

Oggetto Rivista/Pubblicazione Periodo

13) di presceglicre, per la prova orale, la seguente lingua stranicra S

14) di essere in possesso dei scguenti titoli di riserva ¢/o preferenza a paritd di merito:

15) di avere necessitd, per sostenere le prove d'esame, dei seguenti ausili nonché dei
seguenti teropi aggiuntivi: in relazione allo specifico handicap attestato dall'allegata certificazione rilasciata
dalla seguente struttura sanitaria: H

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 196/03.

Sono consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445, sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazione mendace, si incorre nelle senzioni
previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445);

1 Firma:

Allegato:Copia fotostatica del proprio documento di identitd

¢ Tale precisazione ¢ richiesta, ai sensi della legge n. 104/1992, ai soli candidati portatori di handicap

08E03981

— 38 —



20-5-2008

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4< Serie speciale - n. 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente di seconda fascia, a tempo indeterminato, in prova,
area informatica, nel ruolo dei dirigenti del segretariato
generale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 1986, n. 936 recante norme sul Consi-
glio nazionale dell’economia e del lavoro;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Visto ’art. 1, comma 1, lettera a) del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, con cui ¢ stato adottato
il regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e successive
integrazioni e modificazioni:

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, contenente norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, concemnente il
riordino ed il potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitorag-
gio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita
svolta dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 3 novembre 1999, n. 509, «regolamento recante norme concer-
nenti ’autonomia didattica degh atenei»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7,
concernente la valenza ai fini dell’accesso al pubblico impiego dei titoli
universitari previsti dall’art. 3 del citato decreto n. 509/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e
I’interazione tra pubblico e privato,

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della

ricerca e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio 2004 recante
equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-

mento alle nuove classi di lauree specialistiche (LS) ai fini della parte-
cipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 inerente le modifiche al regolamento
recante norme concemnenti I’autonomia didattica degli atenei, appro-
vato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ed in particolare
art. 3;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale diri-
gente del CNEL relativo al quadriennio normativo 2002-2005, sotto-
scritto in data 19 gennaio 2007;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia
di qualita della regolazione, riassetto normativo e codificazione - legge
di semplificazione 2001 ed in particolare gli articoli 13 e 14;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272 che, in applicazione dell’art. 28, comma 5, del decreto legislativo
n. 165/2001, disciplina le modalita di accesso alla qualifica di dirigente
ed in particolare ’art. 3, commi | e 2;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 - legge finanziaria 2005;

Vista la determinazione del Presidente del CNEL n. 31, del 20 apriie
2005 con la quale si stabilisce la dotazione organica del personale del
CNEL ai sensi dell’art. 1, comma 93, della legge n. 311/2004;

Vista la nota n. DFP - 0045529/1.2.3.2, del 26 novembre 2007,
con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato
I’inesistenza di personale in disponibilita da ricollocare nel ruolo del
personale dirigente del CNEL, cosi come previsto dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

Visto I'art. 3, comma 88 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 -
legge finanziaria 2008;

Visto il regolamento interno di organizzazione del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro approvato con delibera dall’assemblea
nella seduta del 22 febbraio 2006 a norma dell’art. 20, comma 1, della
legge 30 dicembre 1986, n. 936;

Visto il verbale dell’Ufficio di presidenza del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro del S dicembre 2007,

Ravvisata la necessita di indire un concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia, a tempo indetermi-
nato, in prova - area informatica - nel ruolo dei dirigenti del segretariato
generale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato in prova, area infor-
matica, nel ruolo dei dirigenti del segretariato generale del Consiglio
nazionale dell’economia e del lavoro.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso, indetto all’art. | coloro che sono
in possesso dei requisiti previsti dalle lettere a), b) e c¢) nonché di uno
dei seguenti requisiti previsti dalle lettere d), e), f) € g):

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;
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b) idoneita tisica all’impiego, da accertarsi da parte di istituzioni
sanitarie pubbliche;

c) laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica del 22 ottobre 2004, n. 270 appartenenti ad una delle
seguenti classi 23/S, 30/S, 32/S, 35/S ovvero diploma di laurea (DL),
conseguito secondo il vecchio ordinamento. in ingegneria elettronica,
ingegneria informatica, ingegneria delle telecomunicazioni, scienze
dell’inlormazione. Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche
i titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti
disposizioni. Sara cura del candidato dimostrare la suddetta equipol-
lenza mediante |'indicazione degli estremi del provvedimento che la
riconosca;

d) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni
che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, o, se in possesso
del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializ-
zazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, almeno tre anni di servizio, svolli in posizioni funzionali, per
I’accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-con-
corso il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni;

e¢) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche. non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. I,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avendo svolto
per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

g) aver svolto, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, esperienza lavorative in posi-
zioni funzionali apicali per I’accesso alle quali € richiesto il possesso
del diploma di laurea.

I requisiti per I’'ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Al cittadini dell’Unione europea ¢ richiesto il godimento dei diritti
politici nello Stato di appartenenza e un’ottima conoscenza della lingua
italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti, dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati senza
preavviso per aver conseguito I’impiego pubblico mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o, comun-
que, con mezzi fraudolenti;

abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e per
reati che comportano !’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in
carta semplice secondo lo schema del modulo allegato al presente bando
e firmata dal candidato, a pena di irricevibilita.

Copia del modulo potra essere anche stampata dal sito internet del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (www.cnel.it/). Sulla
busta dovra essere riportata la dicitura di «concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indetermi-
nato, in prova, area informatica».

La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
- Ufficio per la gestione delle risorse umane, via David Lubin n. 2 -
00196 Roma, entro il termine perentorio di giomni trenta, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami».

A tal fine fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante.

11 ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile al candidato, impedisce I'ammissione del can-
didato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, 1 candidati devono dichiarare:
1) il proprio nome e cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) la residenza;
4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2:

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero t
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime:;

6) se abbiano riportato condanne penali indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale ¢ il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della data di
conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione dell’uni-
versita che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno
considerati validi soltanto se sara allegato alla domanda il provvedi-
mento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla competente
autorita, con !’indicazione del tipo di laurea corrispondente al titolo
estero e della votazione prevista dall’ordinamento universitario italiano
equivalente alla valutazione con cui ¢ stato conseguito il titolo estero;

9) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate - servizi, ricerca o attivitd profes-
sionali documentabili - maturate dopo il conseguimento del diploma di
laurea, utili ai fini di quanto previsto dall’art. 6, cat. A, del presente
bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclusione dalla valuta-
zione delle esperienze descritte in modo non circostanziato:

il contenuto dell’attivita e delle funzioni esercitate (stesura
di relazioni; studio o ricerca; consulenza informatica, specificando le
discipline informatiche di prevalente applicazione);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali I’attivita o il servizio
sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giormno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita;

12) ai fini della valutazione dell’art. 6, cat. B, I’'indicazione dei
titoli professionali o di studio dovra essere circostanziata con elementi
idonei a consentire 1'esatta individuazione dell’ente o istituto, pubblico
o privato, nazionale o estero che ha rilasciato il titolo, nonché I’attribu-
zione di un punteggio o valutazione di merito;
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13) ai fini della valutazione dell’art. 6, cat. C, le pubblicazioni
ed i lavori a stampa (le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere
allegati alla domanda di partecipazione al concorso e, nell’ipotesi che
siano in corso di pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto
corredato da un’attestazione dell’editore — o da una circostanziata
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta — dalla quale risulti che il
dattiloscritto in parola & stato accettato per la pubblicazione);

14) 1a lingua straniera scelta, fra inglese e francese, per la prova
orale;

15) eventuali titoli di precedenza o preferenza e le riserve stabi-
liti da disposizioni di legge;

16) di essere consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese
ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico uffi-
ciale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia (art. 76, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445);

17) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche — eventualmente citati nella domanda in qualita di committenti
o datori — a fornire conferma scritta a seguito di specifica richiesta del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro volta ad accertare se le
dichiarazioni di cui ai precedenti punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
I’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I’as-
sistenza, |’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certificato
rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi essen-
ziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consentire al
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro, di predisporre tempe-
stivamente gli ausili e/o la previsione dei tempi aggiuntivi atti a garan-
tire ai candidati disabili la regolare partecipazione alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal
candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenticata.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

a) di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi del-
I’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, se trattasi di stati, qualita personali e fatti a diretta conoscenza
del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46 citato.

A tale riguardo, in conformita a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un proprio
documento di identita.

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita
implica I’invalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e,
conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal candidato
con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concementi i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro la data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incompletezza,
per irregolaritd o errore nei dati dichiarati, per omissione della copia
fotostatica del documento di identita nei casi previsti, non risultino in
possesso di tutti i requisiti prescritti per I’ammissione al concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con suc-
cessiva determinazione e composta secondo quanto previsto dall’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272
citato nelle premesse.

La commissione esaminatrice puo essere integrata da uno o pil
componenti esperti di informatica ¢ nelle lingue straniere prescelte dai
candidati.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione ¢
riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera a/ del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Le funzioni di segretario saranno svolte da personale appartenente
all’area funzionale C.

Art. 5.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui all’articolo precedente disporra di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;
25 punti per ciascuna delle prove scritte;
30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, ¢ effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che ottengano almeno
13 punti in ciascuna delle due prova scritte.

In tutti i casi in cui |'esito della prima prova dovesse risultare insuf-
ficiente, la commissione potra omettere la correzione della prova scritia
successiva.

La prova orale é superata qualora il candidato ottenga almeno 16
punti.

I punteggio complessivo sara determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nelle due prove scritte e
nella prova orale.

Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Cat. A - titoli relativi all’esperienza qualificata post laurea: pun-
teggio massimo 8.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte le attivita professionali, di carriera direttiva o di studio e ricerca
conformi alle caratteristiche descritte all’art. 2, lettere d), e), fle ge
risultanti dalle dichiarazioni sostitutive rese secondo le indicazioni con-
tenute nell’art. 3, punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino
la durata ed il regolare svolgimento;

Cat. B - Ogni altro titolo, di studio o professione, attinente all’at-
tivita istituzionale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
o la conoscenza di lingue comunitarie diverse da quella prescelta dal
candidato per la prova orale: punteggio massimo 7.
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Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitutive
circostanziate secondo le indicazioni contenute nell’art. 3, punto 12), e
nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o di post dottorato o titoli equi-
valenti ottenuti anche presso universita eslere;

specializzazioni post laurea. della durata di almeno un anno
accademico, e master conseguiti presso universita o istituti di istruzione
universitaria italiani o esteri, o istituti di formazione superiore della
pubblica amministrazione;

ulteriori diplomi di laurea;
vincita di concorsi per la carriera direttiva;

vincita di altri concorsi per dirigente o conseguimento
dell’idoneita;
lode al voto di laurea.

La conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame orale
dovra comunque essere dichiarata con riferimento a specifiche attesta-
zioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pubblici o privati,
nazionali o internazionali, salvo che il candidato non attesti trattarsi di
madrelingua;

Cat. C - pubblicazioni a stampa: punteggio massimo 5.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti alle mate-
rie d’esame di cui all’art. 8. [ testi in corso di stampa saranno valutati
solo se accompagnati da una attestazione dell’editore o da una circo-
stanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, dalla quale risulti
che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 7.

Preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a 150,
¢ facolta del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro effettuare
una prova preselettiva, consistente in test a risposta multipla sulle mate-
rie oggetto delle prove selettive di cui al seguente art. 8, per determinare
I’'ammissione dei candidati alle successive prove d’esame. In caso di
svolgimento della prova selettiva, verrd ammesso alle prove scritte un
numero di candidati pari a quindici volte il posto messo a concorso. Per
I’espletamento delle suddette prove preselettive il Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro potra avvalersi anche di aziende specializ-
zate nella selezione del personale.

Art. 8.

Prove di esame

Il concorso per esami consiste nello svolgimento di due prove
scritte ¢ di una prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nella reda-
zione di un elaborato tecnico su tematiche interdisciplinari, relative alle
materia dell’informatica ¢ delle telecomunicazioni, con particolare rife-
rimento ai seguenti argomenti:

automnazione dei processi amministrativi secondo la normativa
vigente;

e-Governement. multicanalitd ¢ tecnologie innovative per la
PA.

metodologie e tecnologie per la sicurezza informatica;
diritto all’accesso e diritto alla riservatezza dei dati;

crittografia, firma digitale e posta elettronica certificata;

reti telematiche, con particolare riferimento al Sistema pubblico
di connettivita (SPC);

progettazione di sistemi informativi;
basi di dati e sistemni di business intelligence.

La seconda prova scritta, a contenuto pratico, sara diretta ad accer-
tare |'attitudine dei candidati all’analisi e alla soluzione corretta, sotto il
profilo della legittimita, della convenienza, e dell’efficienza ed econo-
micita organizzativa, di problematiche inerenti le funzioni dirigenziali
da svolgere e consistera nella risoluzione di un caso in ambito giuridico
amministrativo e/o gestionale organizzativo.

La prova orale, che mira ad accertare la preparazione e la pro-
fessionalita del candidato, nonché I'attitudine all’espletamento delle
funzioni dirigenziali, vertera oltre che sulle materie delle prove scritte
anche su:

1) elementi di diritto amministrativo e contabilita pubblica;

2) regolamenti del Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro;

3) conoscenza approfondita di una lingua straniera - francese o
inglese - scelta dal candidato.

La commissione esaminatrice formulera, nei giomi rispettivamente
stabiliti per ciascuna delle due prove scritte. tre temi, che saranno chiusi
in pieghi suggellati e firmati sui lembi di chiusura dai componenti e
dal segretario della commissione. Un candidato sorteggera il tema da
svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per ciascuna delle due prove scritte sara di
sei ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 30 luglio
2008 - 42 serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché sul sito internet
del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (www.cnel.it), sara
pubblicato il diario delle prove d’esame oppure, qualora si proceda a
preselezione, il diario di quest’ultima.

In quest’ultimo caso, lo stesso avviso indichera la data della suc-
cessiva Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - contenente il diario delle prove d’esame, nonché
I’elenco dei candidati ammessi alle prove medesime, per i quali tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

In assenza di preselezione, alla prova scritta sono ammessi, con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali
non sia stata comunicata |’esclusione dal concorso, i quali saranno tenuti
a presentarsi, senza altro preavviso, nel giomo, nell’ora e nel luogo indi-
cati nell’avviso di cui al precedente comma.

L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta I’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o irrego-
larita della domanda, carenza dei requisiti sara data notizia dei motivi di
esclusione mediante pubblicazione sul sito internet del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro.

Le due prove scritte avranno luogo in due giornate consecutive.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita (carta di
identita o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida, tessere
di riconoscimento rilasciate da un’amministrazione dello Stato, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente).
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Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara formata secondo I’or-
dine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al pre-
cedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita di pun-
teggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza nei
concorsi per I’accesso al pubblico impiego.

Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, ed espressamente dichia-
rati come indicato all’art. 3, punto 15.

La graduatoria del concorso sara approvata con determinazione del
segretario generale del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
sotto condizione del possesso dei requisiti per I’assunzione all’impiego
e verra pubblicata sul sito internet del CNEL.

Di tale pubblicazione verra data notizia con avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami» - e da tale data decorrera il termine per le eventuali
impugnazioni.

Art. 11,

Assunzione in prova e possesso dei requisiti

1l vincitore del concorso sara assunto, a tempo indeterminato ed
inquadrato, in prova e con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti, come dirigente nel ruolo dei dirigenti di seconda
fascia del Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

L’accettazione dell’assunzione non potrad essere in alcun modo
condizionata.

I! vincitore del concorso decade dalla nomina se, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine che sara stabilito dal Con-
siglio nazionale dell’economia e del lavoro.

Al vincitore assunto in servizio sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL del personale dirigente del CNEL vigente
al momento della sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro.

L’Ufficio per la gestione delle risorse umane potra effettuare con-
trolli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla veridicita delle dichia-
razioni rese nella domanda di ammissione al concorso o nella eventuale
dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in ser-
vizio, il vincitore del concorso dovrd comunque presentare, a pena di
decadenza, all’Ufficio per la gestione delle risorse umane del Consi-
glio nazionale dell’economia e del lavoro un certificato rilasciato da
un’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un ufficiale sani-
tario attestante 1’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego al quale il concorso si riferisce.

L’assunzione & condizionata dal compimento, con esito positivo di
un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal giomo
di effettivo inizio del servizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo
eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo,
dal servizio stesso.

11 periodo di prova, se concluso favorevolmente, ¢ computato come
servizio effettivo. Nell’ipotesi d1 esito sfavorevole, esso ¢ prorogato per
altri sei mesi, al termine dei quali, ove |’esito sia ancora sfavorevole,
viene dichiarata dal CNEL la risoluzione del rapporto.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’esercizio del diritto di accesso alla documentazione attinente ai
lavori concorsuali puo essere differito fino alla conclusione dell’iter
procedurale curato dalla commissione esaminatrice, per esigenze di
ordine e speditezza della procedura stessa.

Art. 13.

Trartamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali — da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tale
scopo dal Consiglio nazionale del!’economia e del lavoro — ¢ finaliz-
zato unicamente all’espletamento del concorso medesimo ed avverra, a
cura delle persone preposte al relativo procedimento ¢ dei componenti
della commissione esaminatrice, presso il Consiglio nazionale dell’eco-
nomia e del lavoro - Via David Lubin n. 2 - 00196 Roma, con I’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi.

I conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso ¢ il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro.

Roma, 9 maggio 2008

1l segretario generale: CERVONE

Avverso il presente bando di concorso é proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministrativo
regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.
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ALLEGATO

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE
(in carta semplice)

Codice concorso: concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato in prova,

area informatica .
(da apporre sulla busta)
Consiglio Nezionale dell’Economia ¢ del Lavoro
Ufficio per la Gestione delle Risorse Umane,
Via David Lubin, 2
00196 Roma
I/la sottoscritto residente in , chiede di essere ammess__ al

concorso per esami ad un posto di dirigente di seconda fascia, Area Informatica, da inserire nel ruolo del personale dirigeng del
Segretariato Generale del Consiglio Nazionale dell’Economia ¢ del Lavoro.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat__a (provincia di yil__/__/ ;

2) di eleggere a proprio domicilio per ogni comunicazione relativa al concorso il seguente indirizzo: via
n. c.a.p. citta , telefono
¢ si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata eventuali sue variazioni;

3) di essere cittadin__ Y

4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di H

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: %

6) di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente chiamato;
7) di essere fisicamente idone__ al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non avere mai riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso ;

9) di aver prestato servizio presso 4, dinon essere stat__ destituit__, dispensat__ o licenziat _ dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento o a seguito di sanzioni disciplinarire di non essere stato dichiarato decadut__ o licenziat _ da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

! Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea

? Per i titoli di studio conseguiti all'estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano

3 In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza ¢ 'autoritd giudiziaria che le ha emesse, indicando sc sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti.
* Indicare eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni

5 In caso di licenziamento a seguito di procedimento disciplinare, indicare la data di applicazione della sanzione.
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10) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria A dell'art.6:

Oggetto Ente presso cui ¢ stato espletato Periodo
l'incarico

11) di possedere i seguenti titoli ascrivibili alla categoria B dell'art 6

| Oggetto Ente che ha rilasciato il titolo | Periodo Punteggio

12) di essere autore delle seguenti pubblicazioni alla categoria C dell'art. 6

Oggetto Rivista/Pubblicazione Periodo

13) di prescegliere, per la prova orale, la seguente lingua straniera ;

14) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a paritd di merito:

15) di avere necessitd, per sostenere le prove d'esame, dei seguenti ausili & nonché dei
scguenti tempi aggiuntivi: in relazione allo specifico handicap attestato dall'allegatn certificazione rilasciata
dalla seguente struttura sanitaria: ;

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 196/03.

Sono consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445, sono
considerate come ftte a pubblico ufficiale ¢ che, nelle ipotesi di falsit in atti ¢ dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445);

1 Firma:

Allegato: Copia fotostatica del proprio documento di identith

6 Tale precisazione & richiesta, ai sensi delle legge n. 104/1992, ai soli candidati portatori di handicap

08E03982

— 45 —



20-5-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 39

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla pubblica selezione per assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato, presso la sede
dell’Istituto di scienze marine (ISMAR) ad Ancona.
(Bando n. ISMAR AN - 04/2008 — Art. 23).

E indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato, di una unita di personale laureato con
profilo di ricercatore IlI livello. presso la sede dell’Istituto di scienze
marine ad Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ISMAR AN -04/2008 - Art. 23 e indirizzata a: Istituto di scienze marine
- ISMAR - Largo Fiera della Pesca- 60125 ANCONA dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢é afhisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine
- ed € altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.cnr.iv
(formazione e lavoro).

08E03912
ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di ricerca
per la realizzazione del progetto «Costruzione di Reti locali
per la promozione della salute nei luoghi di lavoro».

L’ L.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro per la realizzazione del progetto «Costruzione di Reti locali
per la promozione della salute nei luoghi di lavoro», intende conferire
un incarico di ricerca.

un incarico con laurea specialistica o vecchio ordinamento in
giurisprudenza.

Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 12 agosto
2009, data finale progetto. Luogo della prestazione Dipartimento pro-
cessi organizzativi, via Alessandna n. 220/E - Roma.

Somma annua lorda stanziata: euro 24.000,00 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in materia di diritto pubblico
comparato. Conoscenze informatiche di base. Buona conoscenza della
lingua francese.

Oggetto della prestazione: collaborare alla costruzione di una rete di
sensibilizzazione per la promozione della salute dei lavoratori nei luoghi
di lavoro che coinvolga i dipartimenti di prevenzione delle ASL e le
organizzazioni datoriali e sindacali territoriali. Contribuire alla realizza-
zione della formazione a livello nazionale ed alla produzione e diffusione
di materiale inerente la promozione della salute nei luoghi di lavoro.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice. obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
I"avviso. disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
— unita funzionale I - A.P.,, via Urbana n. 167 - 00184 Roma, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di quindici
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

08E03920

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di
ricerca per la realizzazione del progetto strategico P7
«Rischio individuale e collettivo derivante da condi-
zioni di esercizio incontrollate o anomale degli impianti
industriali»

L'I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro per la realizzazione del progetto strategico P7 «Rischio individuale e
collettivo derivante da condizioni di esercizio incontrollate o anomale degli
impianti industriali» - U.O. 6, intende conferire un incarico di ricerca.

un incarico con laurea magistrale o vecchio ordinamento in chimica.
Durata: sedici mesi.

Luogo della prestazione: Centro ricerche ISPESL- Dipartimento
installazioni di produzione ed insediamenti antropici, via Fontana Can-
dida n. | - Monteporzio Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 annui (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: modalita di campionamento di inquinanti
chimici in matrici ambientali; modalita analisi chimiche speditive dei prin-
cipali parametri chimici, conoscenza delle metodiche in spettrofotometria
e cromatografia per la determinazione delle principali specie anioniche e
cationiche; metodologie per la valutazione quali/quantitativa di idrocarburi
¢ metalli pesanti in matrici solide e liquide; conoscenza sulle tecniche di
precipitazione frazionata e di arricchimento da matrici liquide e solide.

Oggetto della prestazione: attivita di campionamento ed analisi di
inquinanti chimici, organici ed inorganici, in matrici ambientali (acqua
e suolo) provenienti dall’area oggetto della ricerca (Brindisi, sito di
interesse nazionale da bonificare).

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
I’avviso. disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
- unita funzionale P - A.P., via Urbana n. 167 - 00184 Roma, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di quindici
giormi successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzalo con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazion rivolgersi al n. 06/44280274.
08E03921

Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di
ricerca per la realizzazione del progetto finalizzato 2006
«Infortuni sul lavoro: effetti della riabilitazione su qualita
di vita e reinserimento lavorativo».

L'I.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato 2006 «Infortuni
sul lavoro: effetti della riabilitazione su qualitd di vita e reinserimento
lavorativo», intende conferire un incarico di ricerca.

un incarico con laurea specialistica o vecchio ordinamento in inge-
gneria elettronica durata: diciotto mesi.

Luogo della prestazione: Centro Ricerche ISPESL- Dipartimento medi-
cina del lavoro, via Fontana Candida n. | - Monteporzio Catone (Roma).

Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli
oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: comprovata esperienza nel settore del-
I’analisi multifattoriale computerizzata del movimento.

Esperienza nell’utilizzo dei sistemi dell’analisi del movimento in
termini di acquisizioni ed elaborazioni dei segnali cinematici, cinetici
ed elettromiografici di superficie.

Esperienza maturata nell’ambito della medicina fisica e riabilita-
tiva, della neurologia e delle scienze motorie.

Oggetto della prestazione: collaborazione alla produzione di risul-
tati scientifici relativi al progetto di studio riguardante: valutazione
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biomeccanica pre-post trattamento riabilitativo su pazienti che ese-
guono attivita motorie della vita quotidiana.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
I'avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispeslit, indiriz-
zate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
— unita funzionale I - A.P., via Urbana n. 167 — 00184 Roma, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di quindici

giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

08E03922

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

«ALMA MATER STUDIORUM»
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze informatiche, per le esigenze di supporto al-
I’e-learning a livello di ateneo, di cui uno riservato ai militari
volontari delle Forze armate congedati senza demerito.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15. comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 136 del 15 febbraio 2007, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria
DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed claborazione dati. con compe-
tenze informatiche, per le esigenze di supporto all’e-learning a livello
di ateneo, di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze armate
congedati senza demerito, indetto con disposizione dirigenziale 1509
del 23 giugno 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 5 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per cventuali impugnative.

08E03988

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoeria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze pedagogiche, per le esigenze di supporto al-
Pe-learning a livello di ateneo, di cui uno riservato ai militari
volontari delle Forze armate congedati senza demerito.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 136 del 15 febbraio 2007, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-
tenze pedagogiche, per le esigenze di supporto all’e-leamning a livello
di ateneo, di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze armate
congedati senza demerito, indetto con disposizione dirigenziale 1510
del 23 giugno 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del 5 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03989

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a cinque posti di categoria D1,
area amministrativa gestionale, financial advisor presso
I’area della ricerca, due posti riservati ai militari volontari
delle Forze armate congedati senza demerito.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 136 del 15 febbraio 2007, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, a cinque posti di categoria
DI - area amministrativa gestionale - linancial advisor presso 1’area
della ricerca, due posti riservati ai militari volontari delle Forze armate
congedati senza demerito. indetto con disposizione dirigenziale 2156
del 1° agosto 2005 ¢ pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 5 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative,

08E03990

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a due posti di categoria D1, area
amministrativa gestionale, di cui uno riservato ai militari
volontari delle Forze armate congedati senza demerito.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si comunica
che, nel Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna n. 136 del 15 febbraio 2007, ¢ stata pubblicata la graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria D1, area
amministrativa gestionale, di cui uno riservato ai militari volontari delle
Forze armate congedati senza demerito, indetto con disposizione diri-
genziale 871 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella Gazzerta Ulficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzertra Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03991
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a quattordici posti di
categoria C1, area amministrativa, per le esigenze della
sede di Bologna e limitrofe di questo Ateneo, di cui sette
riservati ai militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubbiica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 142 del 15 ottobre 2007, & stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico. per titoli ed esami, a quattordici
posti di categoria C1 - area amministrativa - per le esigenze della sede
di Bologna e limitrofe di questo ateneo, di cui sette riservati ai mili-
tari volontart delle Forze armate congedati senza demerito, indetto con
disposizione dirigenziale 2099 dell’8 agosto 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale - 4* senie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del
22 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03992

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di cate-
goria C1, area amministrativa, di cui due per le esigenze
della sede di Cesena e quattro per le esigenze della sede di
Rimini, di cui tre riservati ai militari volontari delle Forze
armate congedati senza demerito.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 142 del 15 ottobre 2007, é stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
categoria C ] - area amministrativa - di cui due per le esigenze della sede
di Cesena e quattro per le esigenze della sede di Rimini, di cui tre riser-
vati ai militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito,
indetto con disposizione dirigenziale 2099 dell’8 agosto 2006 e pub-
blicato nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 63 del 22 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03993

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V» DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di ricercatore, presso la
facolta di interpretariato e traduzione, settore scientifico-
disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede dell’Ateneo (Via delle Sette Chiese, 139 - Roma) ed alloca-
zione sul sito Internet dell’Universita ( http://www.luspio.it/ ) il decreto
rettorale n. 469/08 del 6 maggio 2008. con il quale sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore, presso la facolta di interpretariato e traduzione, settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Settore contemporanea, ed é stato,
altresi dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03874

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per esami, a ventotto posti interni per
allievi concorrenti al primo anno e ad otto posti interni
per allievi concorrenti al quarto anno del corso ordina-
rio presso la classe accademica di lettere e filosofia e a
trenta posti interni per allievi concorrenti al primo anno
e otto posti interni per allievi concorrenti al quarto anno
del corso ordinario presso la classe accademica di scienze
matematiche, fisiche e naturali - per I’anne accademico
2008/2009.

E indetto concorso pubblico, per esami, a ventotto posti interni
per allievi concorrenti al primo anno e ad otto posti interni per allievi
concorrenti al quarto anno del corso ordinario presso la classe accade-
mica di lettere e filosofia e a trenta posti interni per allievi concorrenti
al primo anno e otto posti interni per allievi concorrenti al quarto anno
del corso ordinario presso la classe accademica di scienze matematiche,
fisiche e naturali - per I’anno accademico 2008/2009.

Sono ammessi al concorso per il primo anno coloro che, indipen-
dentemente dalla loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di
studio che dia accesso ai corsi di laurea triennale dell’Universita, che
siano nati successivamente al 31 dicembre 1986 e che non siano iscritti
nell’anno accademico 2007/2008 alle classi di laurea elencate all’art. 2
del bando di concorso.

Sono ammessi al concorso per il quarto anno coloro che, indipen-
dentemente dalla loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di stu-
dio che dia accesso ai corsi di laurea magistrale o che lo conseguano
entro il 31 ottobre 2008 e che siano nati successivamente al 31 dicembre
1983.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla scuola
entro lunedi 18 agosto 2008.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria stu-
denti 050/509237, 050/509847, 050/509236 o al sito: http://www.sns.it

08E03919

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario a tempo indetermi-
nato per il settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene
generale ed applicata, presso la facolti di medicina e
chirurgia.

Si comunica che in data 2 maggio 2008 ¢ stato affisso nell’albo
ufficiale dell’universita degli studi dell’Aquila, piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L’ Aquila, il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico disciplinare MED/42 - Igiene generale ed appli-
cata, presso la facolta di medicina e chirurgia, indetta con decreto ret-
torale n. 1632 del 20 giugno 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4° serie speciale - n. 49 del 22 giugno 2007.

Copia del decreto & disponibile sul sito internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it

08E03966
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UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di scienze biotecno-
logiche per il settore scientifico-disciplinare MED/13 -
Endocrinologia, per le esigenze del corso di laurea specia-
listica in scienze e tecnologie genetiche, con sede in Ariano
Irpino - I tornata 2007.

Si comunica che con decreto rettorale n. 5875 del 28 aprile 2008
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scienze biotecnologiche di
questa Universita per il settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endo-
crinologia, per le esigenze del corso di laurea specialistica in scienze
e tecnologie genetiche, con sede in Ariano Irpino, ed é stato. altresi,
dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet (wWww.
apd.ict.uniba.it/) & stato atfisso all’albo ufticiale dell’area reclutamento
in data 29 aprile 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciule decorre il termine per eventuali impugnative.

08E04017

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso relativo alla riapertura dei termini della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore M-PS1/01 - Psi-
cologia generale.

Si comunica che presso I’'Universita di Bologna sono riaperti i ter-
mini, ai sensi del decreto rettorale n. 627 del 2 maggio 2008, della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01, bandito
in regime di cofinanziamento ministeriale ex DM. n. 486/2007 dalla
facolta di psicologia con D.R. n. 245 del 14 febbraio 2008, e pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 17
del 29 febbraio 2008.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento ed indirizzate a: Magnifico rettore dell’Universita
di Bologna - Area del personale - Settore docente (piazza G. Verdi, 3
- 40126 Bologna), ovvero consegnate a mano presso la seguente strut-
tura: Area del personale - Settore docente (piazza G. Verdi, 3 - Bologna
- orario di apertura: lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9
alle ore 11,15; martedi ed il giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30).
Le domande dovranno essere trasmesse o consegnate entro il termine
perentorio di trenta giomni da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del decreto rettorale n. 627 del 2 maggio 2008 &
disponibile presso la seguente struttura: Area del personale - Settore
docente - piazza Verdi, 3 - 40126 Bologna (orario di apertura: lunedi,
martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle 11,15; martedi e giovedi
dalle ore 14,30 alle 15,30) nonché consultabile nel sito web al seguente
URL: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

08E03872

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo al bando per la copertura mediante trasferi-
mento di un posto di professore associato presso la facolta
di economia.

Si comunica che I'Universita di Foggia bandisce presso la facolta
di economia una procedura per la copertura, mediante trasferimento, di
un posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 Economia politica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine
di trenta giomi per la presentazione delle domande secondo le modalita
previste nel bando.

Il relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: http://www.
unifg.it
E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto

1990. n. 241. quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E03964

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di
giurisprudenza.

Si avvisa che in data 6 maggio 2008 é stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata
— Piaggia della Torre, 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 - Economia politica, presso la facolta di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03967

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso 1a facolta di scienze politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario settore scien-
tifico-disciplinare TUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di scienze
politiche, bandita con decreto rettorale n.1309 del 26 aprile 2007, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03965
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare 1US/04 - Diritto
commerciale, presso la facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1. del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina. sito in piazza Pugliatti. n. | - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare [US/04 - Diritto commerciale - presso la facolta di eco-
nomia. bandita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre 1l termine per eventuali impugnative.

08F.03968

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geo-
metria, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/03 - Geometria - presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale n. 1396 del
4 maggio 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 37 dell’ 1 1 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03969

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica
degli alimenti, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marze 2000, n. 117, si comunica
che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Uni-
versita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. | - Messina, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli alimenti - presso la
facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03970

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare MED/32 -
Audiologia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliati, n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degl atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare MED/32- Audiologia - presso la facolta di medicina e
chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui
avviso ¢ stalo pubblicato nella Guzzerta Ulfficiale n. 36 dell’8 maggio
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03971

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 -
Economia degli intermediari finanziari, presso la facolta
di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 200, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell'Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. I - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/11 — Economia degli intermediari finanziari
- presso la facolta di economia, bandita con decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03972

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 -
Elettronica, presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dail’art. 5. comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 200, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione ali’albo ufficiale deli’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. | - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare ING-INF/01 — Elettronica, presso la facolta di inge-
gneria, bandita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03973
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare B10/14 - Far-
macologia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 200, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante aftissione ali’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. | - Messina, 1l decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/14 — Farmacologia, presso la facolta di medicina ¢
chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio
2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03974

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Ana-
tomia comparata e citologia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
& stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercalore universitario. settore scien-
tifico-disciplinare BIO/06 — Anatomia comparata e citologia, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto
rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03975

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare L-ART/01 -
Storia dell’arte medievale, presso la facolta di lettere e
filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare L-ART/01 — Storia dell’arte medievale, presso la
facolta di lettere e filosofia, bandita con decreto rettorale n. 1309 del
26 aprile 2007, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03976

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare MAT/08 -
Analisi numerica, presso la facoltd di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. | - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/08 — Analisi numerica, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale
n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03977

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare B1O/11 - Bio-
logia molecolare, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pughiatti, n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/11 — Biologia molecolare, presso la facolta di
scienze malematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale
n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03978

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare I1US/08 -
Diritto costituzionale, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ slato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. | - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare 1US/08 — Diritto costituzionale, presso la facolta
di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile
2007, il cui avviso & stalo pubblicato nella Gazzetra Ulfficiale n. 36
dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03979
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UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
scienze sociali, cognitive e quantitative prioritariamente
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze sociali,
cognitive e quantitative prioritariamente riservato ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anm delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza deme-
rito la ferma contratta (D.D.R.U n. 284 del 5 maggio 2008).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altni
del seguente requisito: titolo di studio: diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei
linguistici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale
ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, 1 diplomi di istituti magi-
strali ¢ dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso € previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con !’indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
e Concorsi®.

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
1 quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione de! personale -
Universita di Modena e Reggio Emilia, Via Universita n.4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all"UfTicio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail mail:ufficio.selezioneassunzione@@unimore.it,
larocca.rocco/@unimo.it

08E03868

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento inte-
grato di medicine e specialita mediche prioritariamente
riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico. per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento integrato di
medicine e specialitd mediche prioritariamente riservato ai volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate. congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte e agh ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza deme-
rito la ferma contratta (D.D.R.U n. 282 del 5 maggio 2008)

Per I’ammissione al cencorso é richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito: titolo di studio: laurea (D.M. n. 509/1999) in scienze
biologiche (CL 12), diploma di laurea in scienze biologiche ( ante D.M.
n. 509/1999) o equipollenti per legge e a queste equiparate ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi alla Classe delle laurea specialistica
o magistrale in biologia (CLS 6S5).

I termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢é libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce «Bandi
e Concorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/ alla voce
«Bandi e Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

[’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, Via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia - tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail mail:ufficio.selezioneassunzione(@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

08E03869
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Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
scienze agrarie e degli alimenti prioritariamente riservato
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento di scienze agrarie e degli alimenti prioritariamente riservato
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate. congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale ¢ agli ufficiali in ferma prefissata
che abbiano completato senza demerito la ferma contratia (D.D.R.U
n. 286 del 5 maggio 2008).

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso [ra gli altri del
seguente requisito: titolo di studio: Laurea (D.M. 509/99) in Scienze
Biologiche (CL 12), in Biotecnologie (CL 1); Diploma di Laurea(ante
D.M. 509/99) in Scienze Biologiche. Biotecnologie agro-industriali,
Biotecnologie agrarie vegetali, Biotecnologie industriali o equipollenti
per legge e a queste equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi alle Lauree Specialistiche o Magistrali delle classi delle Lauree
6/S, 7/S e 8/S.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena ¢
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/alla voce «Bandi e
Concorsi».

Ii diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/alla voce
«Bandi e Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
1 quali saranno ammessi con riserva ¢ tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, Via Universita n. 4- 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia - tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail mail:ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

08E03870

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C,
posizione economica Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
scienze agrarie e degli alimenti prioritariamente riservato
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso 1'Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze agrarie
e degh alimenti prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte ¢ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficialt in terma prelissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratia (D.D.R.U n. 285 del 5 maggio 2008).

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito: titolo di studio: diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei
linguistici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale
ai sensi della legge 27 ottobre 1969, n. 754, 1 diplomi di istituti magi-
strali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana- 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.unimore.it/alla voce «Bandi e
Concorsi».

Il diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: http:/www.unimore.it/alla voce
«Bandi e Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggic Emilia, Via Universita n. 4- 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sitd di Modena e Reggio Emilia - tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail mail:ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

08E03871
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Avviso relative all’indizione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica Cl, area amministrativa, per le esigenze
dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia,
prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C. posizione economica Cl, area amministrativa, per le esi-
genze dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia priorita-
riamente riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali
di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano completato senza demerito la ferma contratta. (D.D.R.U n. 295
del 7 maggio 2008)

Per ’ammissione al concorso é richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi 1 licei linguistici
riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai sensi
della legge 27 ottobre 1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei
licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre
1969, n. 910.

11 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana ~ 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contnibuto alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e Concorsi» .

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
Concorsi ».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
1 quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi ali’Ufficio selezione ed assunzione del Personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059,2056507; e-mail  ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco(@ unimo.it.

08E03960

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
fisica - laboratorio sup&rman - prioritariamente riser-
vato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di fisica: labora-
torio Sup&rman - prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta (D.D.R.U n. 283 del 5 maggio 2C08).

Per I'ammissione al concorso e richiesto il possesso fra gli altn del
seguente requisito:

titolo di studio: laurea (decreto ministeriale n. 509/1999) in
scienze e tecnologie fisiche (CL 25) o in ingegneria industriale (CL10);
diploma di laurea (ante decreto ministeriale n. 509/1999) in fisica o in
ingegneria dei materiali o in ingegneria meccanica o equipollenti per
legge e a queste equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici con-
corsi alle classi delle lauree specialistiche o magistrali in fisica (CLS
20/S ), in ingegneria meccanica (CLS 36/S ), ingegneria dei materiali
(CLS 61/S).

I1 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso & previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalitd di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e Concorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giormo, ora
¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

08E03961
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Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
fisica: Laboratorio C.N.R. - S3 - prioritariamente riser-
vato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta,

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica DI, area tecnica. tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di fisica: Labora-
torio C.N.R.- §3 - prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta. (D.D.R.U n. 293 del 7 maggio 2008).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: laurea (decreto ministeriale n. 509/1999) in
scienze e tecnologie fisiche (CL 25); diploma di laurea (ante decreto
ministeriale n. 509/1999) in fisica o equipollenti per legge e a queste
equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alla classe
della laurea specialistica o magistrale in fisica (CLS 20/S).

[1 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4 serie speciale «Concorsi ed esamin».

Per la partecipazione al concorso € previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e Concorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando & il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena ¢ Reggio Emilia, via Universita n. 4 — 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sitai di Modena ¢ Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it.

08E03962

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
ingegneria dell’informazione prioritariamente riservato
ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta.

E indetto presso I'Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria
dell’informazione prioritariamente riservato ai volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissala che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta (D.D.R.U n. 294 del 7 maggio 2008).

Per I’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito:

titolo di studio: laurea (decreto ministeriale n. 509/1999) in
ingegneria dell’informazione (CL 9); diploma di laurea (ante decreto
ministeriale n. 509/1999) in ingegneria elettronica o in ingegneria delle
telecomunicazioni o in ingegneria informatica o equipollenti per legge e
a queste equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alle
classi delle lauree specialistiche o magistrali in ingegneria clettronica
(classe 32/5), o in ingegneria delle telecomunicazioni (classe 30/S), o in
ingegneria informatica (classe 35/5).

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale
della Repubblica italiana — 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso € previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi ¢ Concorsi».

1l diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e
Concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giomo, ora
e luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sard considerata come rinuncia alla
selezione.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 — 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507;, e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

08E03963
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario - facolta
di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare IUS/16 -
Diritto processuale penale.

Con decreto rettorale n. 936 del 29 aprile 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare [US/16 -
Diritto processuale penale, della facolta di giurisprudenza dell’Uni-
versitad degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 162 del
30 gennaio 2007 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 12 del 9 febbrato 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03917

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/14 -
Pedologia, presso la facolta di agraria.

Con decreto rettorale n. 935 del 29 aprile 2008 sono stati approvati
gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico- disciplinare
AGR/14 - Pedologia, presso la facolta di agraria dell’Universita degli
studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 487 del 5 marzo 2007
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 21 del
13 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03918

Procedura idoneativa per chiamata nominativa di soggetti
disabili iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della
legge n. 68/1999 tenuti dal Servizio collocamento obbli-
gatorio della provincia di Perugia, residenti nella regione
Umbria, in possesso dei requisiti ordinari previsti per il
pubblico impiego e utilmente collocati nella graduatoria
vigente alla data di scadenza del bando, per la copertura
di tredici posti di categoria B - posizione economica ini-
ziale B1 - area servizi generali e tecnici, per le esigenze
specifiche e prioritarie delle portinerie e dei servizi gene-
rali di questa Universita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168:

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica. 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare I’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Visti § CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo
¢ dirigente, emanato con D.R. n. 1285 del 1° giugno 2005 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 27.2.2008
«Programmazione triennale delle assunzioni del personale tecnico-
amministrativo - Assunzione ai sensi della legge n. 68/1999»;

Vista la nota prot. DFP - 0011825 del 10 marzo 2008 - 1.2.3.2 con
cui il Dipartimento della funzione pubblica, in risposta alla procedura
di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, avviata con nota prot. n. 9865 del 20 febbraio 2008, ha comuni-
cato di non avere personale da assegnare;

Visto I’avviso pubblicato in data 29 febbraio 2008 con cui ¢ stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio
2005 del personale del comparto Universita e dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la convenzione sottoscritta in data 17 aprile 2008 tra I’Uni-
versita degli studi di Perugia e la provincia di Perugia ai sensi del-
’art. 11 della legge n. 68/1999 per I’inserimento lavorativo di disabili
nella pubblica amministrazione;

Considerato preminente [’interesse al celere espletamento
delle procedure idoneative, nel rispetto dei principi di economicitd e
trasparenza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Al sensi dell’art. 11 della legge n. 68 del 12 marzo 1999, ¢ aperta
una procedura idoneativa per chiamata nominativa di soggetti disabili
iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 tenuti
dal Servizio collocamento obbligatorio della provincia di Perugia, resi-
denti nella regione Umbria, in possesso dei requisiti ordinari previsti per
il pubblico impiego e utilmente collocati nella graduatoria vigente alla
data di scadenza del bando, per la copertura di tredici posti di categoria
B - posizione economica iniziale B - area servizi generali e tecnici, per
le esigenze specifiche e prioritarie delle portinerie e dei servizi generali
di questa Universita.

La procedura - che non ha natura di pubblico concorso - ¢ attuata
in applicazione della convenzione stipulata da questo Ateneo con il Ser-
vizio di collocamento obbligatorio della provincia di Perugia ai sensi
dell’art. 11 della legge n. 68/1999.

Ar. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per I'ammissione alla procedura idoneativa ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;
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4) titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
7) residenza nella regione Umbria;

8) iscrizione nell’elenco vigente dei disabili tenuto dai servizi
territoriali per I’impiego della provincia di Perugia. [ lavoratori disabili
devono risultare iscritti (avendo reso presso il competente centro per
I’impiego la dichiarazione di disponibilita prevista all’art. 2, comma I,
del decreto legislativo n. 181/2000 cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 297/2002) negli elenchi relativi aila provincia di Perugia
di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 ed essere utilmente collocati nella
graduatoria delle precedenze per le assunzioni obbligatorie presso gli
enti pubblici, vigente alla data di scadenza del presente bando, ai sensi
dell’art. 31 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude I’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio ¢é effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 379 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita [ra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla procedura idoneativa, a pena
di esclusione, devono essere redatte in carta semplice utilizzando il
modello «A», allegato al presente avviso, devono essere debitamente
sottoscritte dai candidati, devono essere indirizzate al direttore ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Perugia - P.zza Universita, 1
- 06123 Perugia, e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
tenta, che decorre dal giomo successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», mediante il servizio postale o mediante
fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’Ufficio archivio
e protocollo dell’ Ateneo nei giorni dal lunedi al venerdi al mattino dalle
ore 9 alle ore 13 e nei giomi di martedi e giovedi anche di pomeriggio
dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, fara fede solo il timbro di
arrivo del protocollo dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le istanze
che perverranno oltre tale termine, ancorché spedite entro il termine dei
trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) indirizzo e recapito, con il relativo codice di avviamento
postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali comu-
nicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

5) residenza nella regione Umbria;

6) di essere iscritto nell’elenco vigente dei disabili tenuto dai
Servizi territoriali per I'impiego della provincia di Perugia (avendo reso
presso il competente Centro per 'impiego la dichiarazione di disponi-
bilita prevista dall’art. 2, comma |, del decreto legislativo n. 181/2000
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 297/2002) di cui all’art. 8
della legge n. 68/1999 ed essere utilmente collocato nella graduatoria
delle precedenze per le assunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici
vigente alla data di scadenza del presente bando ai sensi dell’art. 31 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

7) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

8) avere un’eta non inferiore agli anni diciotto;

9) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

10) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
- comprese la data della sentenza e I’aulorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti
- comprese I’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

11) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

12) possesso del titolo di studio richiesto per I’'ammissione alla
procedura idoneativa, con |'indicazione dell’anno in cui ¢ stato con-
seguito e dell’istituto che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio
sia stato conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza del-
I’equiparazione secondo le modalita di cui all’art. 379 del decreto legi-
slativo n. 297/1994;

13) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
14) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

15) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova
idoneativa e I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in rela-
zione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104;

16) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il
candidato ha prestato attivita lavorativa, senza demerito, con rapporto
di lavoro subordinato - per almeno trenta mesi - nella categoria B o
superiore presso I’Universita degli studi di Perugia, da cui consegue il
diritto al suddetto esonero;

17) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita in corso di validita del sot-
toscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38, comma 3, ¢
45, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
I’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.
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A pena di esclusione, 1 candidati, per la partecipazione alla proce-
dura idoneativa, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul
conto corrente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli studi
di Perugia - Servizio tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale
relativa al concorso: «contributo spese di partecipazione a procedura
idoneativa per tredici unita di personale a tempo indeterminato di cate-
goria B1 - area servizi generali e tecnici - legge n. 68/1999 - di codesta
Universita».

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato
contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

1l mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché ['omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera |’automatica esclusione dalla
procedura idoneativa, a meno che I'omessa dichiarazione sia desumibile
dall’intero contesto della domanda presentata o da altri documenti ad
essa allegati, purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Turt i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla procedura idoneativa sono ammessi con riserva alla eventuale prova
di preselezione.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita del-
I’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento dell’eventuale prova preselettiva, sulle sole istanze dei
concorrenti che abbiano superato la prova preselettiva stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi dal-
I’ammissione alla prova idoneativa anche candidati che abbiano supe-
rato |’eventuale prcva di preselezione.

L'Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della procedura idoneativa € nomi-
nata ai sensi dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’im-
piego presso I'Universita deghi studi di Perugia del personale tecnico-
amministrativo e dirigente. La stessa sara resa nota prima dello svol-
gimento della prova idoneativa, sul sito Web dell’Ateneo http://www.
unipg.it/ alle voci concorsi - selezione personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato.

Art. 5.

Prova idoneativa, eventuale prova di preselezione e comunicazioni

La prova idoneativa consislera in una prova orale voita ad accer-
tare la conoscenza delle attivita di front-office tipiche di una portineria
di una struttura aperta al pubblico, quale una facolta; apertura, chiusura
e custodia e vigilanza dei locali e delle attrezzature; controllo dell’ac-
cesso e del movimento del pubblico; distribuzione della corrispondenza;
informazioni all’utenza; compiti esecutivi di gestione e controllo delle
aule e dei servizi informatici ed audiovisivi, ivi comprese operazioni di
piccola manutenzione.

Sirichiede, inoltre, capacita di espletare correttamente le attivita di
competenza in piena autonomia in modo tale da garantire che il perso-
nale sia in grado di lavorare da solo su turni giomnalieri; in particolare,
si precisa che, ai fini del corretto espletamento delle attivita di com-
petenza, pur essendo queste ultime di natura esecutiva, si richiedono
completa autonomia lavorativa e piena capacita cognitiva, risultando,

le suddette attivita, funzionali a garantire, in primis, la sicurezza delle
strutture.

La prova orale comprenderd anche !’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Ateneo quali: lo
statuto d’Atenco ed il regolamento deli’Universita degli studi di Peru-
gia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro - decreto legislativo
n. 626/1994 - decreto legislativo n. 242/1996 - D.M. n. 363/1998 non-
ché "accertamento della conoscenza dei piu diffusi software di Office
Automation e di una lingua straniera a scelta del candidato tra 'inglese
e il francese.

(Lo statuto di Ateneo ed il regolamento dell’Universita degli studi
di Perugia per la sicurezza ¢ la salute sul luogo di lavoro - decreto legi-
slativo n. 626/1994 - decreto legislativo n. 242/1996 - D.M. n. 363/1998,
sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo http://www.
unipg.it/ alle voci Ateneo - Statuto e regolamenti).

La prova non comporta valutazione comparativa ed & preordinata
ad accertare I'idoneitad a svolgere le mansioni del profilo nel quale
avviene |’assunzione.

L’elenco dei candidati risultati idonei sara pubblicato dalla com-
missione giudicatrice al termine dell’'ultima seduta di espletamento
delle prove idoneative di tutti i candidati.

Qualora pervengano un numero di domande di partecipazione alla
procedura idoneativa tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgi-
mento della procedura stessa, la prova orale sara preceduta da una even-
tuale prova di preselezione.

L’eventuale prova di preselezione consistera in quesiti a risposta
multipla predefinita di cultura generale e/o sugli argomenti oggetto
della prova idoneativa.

Durante la prova i candidati non possono portare con sé carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulan e apparecchiature elettroniche di alcun genere, né pos-
sono consultare testi di legge.

Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attivita lavorativa con rap-
porto di lavoro subordinato per almeno trenta mesi nella categoria B
o superiore presso questa Universitd; il candidato che si trovi nella
suddetta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di
avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena di
decadenza.

In data 24 giugno 2008 sara pubblicato all’albo ufficiale dell’Ate-
neo (reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo http://www.
unipg.it/ alle voci concorsi - selezione personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) la data, I’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, I'ora e la sede di espietamento della prova
idoneativa,

3) la data in cui verranno pubblicati all’albo ufficiale
dell’Ateneo:

’elenco dei candidati ammessi alla prova idoneativa, anche
all’esito dell’eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati esclusi dalla procedura idoneativa per
mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle
modalita di presentazione della domanda di partecipazione, nonché, nel
caso di espletamento della prova di preselezione, I’elenco dei candidati
esclusi dalle prove idoneativa per mancato superamento della prova di
preselezione;

I’eventuale rinvio della pubblicazione ail’albo ufficiale del-
I’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’albo ufficiale dell’Ateneo,
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso 1’Universita degli studi
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova idoneativa, anche all’esito della even-
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tuale prova di preselezione, ¢ degli esclusi dalla procedura selettiva,
decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta
giomni al giudice amministrativo ¢ nel termine di centoventi giorni al
Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alle prove di cui al pre-
sente articolo sara considerata come rinuncia alla procedura idoneativa,
quale ne sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilitd di uno o pit commissari, in virti delle quali la prova gia
fissata per la procedura idoneativa non possa essere espletata nella data
stabilita, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio della prova
verra effettuata, nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione
di avviso all’albo ufficiale dell’ Ateneo, reso noto anche via Intemet sul
sito Web dell’Ateneo http://www.unipg.it/ alle voci concorsi - selezione
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
I'imminenza della data stabilita per la prova e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio della prova verra reso
noto il giomo stesso della prova, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove di cui al presente articolo,
i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purch¢ munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purche I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Approvazione atti e dichiarazione di idoneita

Gli atti della procedura idoneativa, unitamente alla dichiarazione
degli idonei della procedura stessa, sono approvati con provvedimento
del Direttore amministrativo. Con lo stesso provvedimento verranno
individuati, tra gli idonei, ai sensi della convenzione stipulata tra 1’Uni-
versitd degli studi di Perugia e la Provincia di Perugia, sottoscritta in
data 17 aprile 2008, le tredici unita per le quali verra disposta la chia-
mata nominativa.

Il provvedimento stesso ¢ immediatamente efficace, sotto condi-
zione risolutiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per I’am-
missione all’impiego ed ¢ pubblicato all’albo ufficiale di questa Univer-
sita e sul Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzerra Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giomi al
Presidente della Repubblica).

Qualora nel periodo di validita della convenzione stipulata con la
Provincia di Perugia - Area lavoro formazione e istruzione - Servizi per
’occupazione e alle Imprese, questa Amministrazione sia tenuta, ai fini
del! rispetto della quota d’obbligo di personale disabile, ad assumere
ulteriori unita di detto personale, si procedera all’assunzione attingendo
dagli idonei della presente procedura idoneativa, secondo le modalita
fissate nella medesima convenzione.

Art. 7.

Assunzione

L’assunzione dei soggetti per i quali sara disposta la chiamata
nominativa avverra previa valutazione da parte del comitato tecnico di
cui all’art. 6 della legge n. 68/1999 della compatibilita della disabilita
con le mansioni offerte dall’ Amministrazione universitaria.

A seguito del positivo riscontro degli accertamenti di cui sopra,
I’Amministrazione universitaria provvedera all’assunzione in prova
dei soggetti interessati, tramite contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privalo e
con orario di lavoro a tempo pieno, che potra essere articolato su turni
dalle 7,30 alle 20.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria B, posizione economica BI, di cui al contratto collettivo
nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto universita,
vigente.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'Univer-
sita degli studi di Perugia, per le finalitd di gestione della selezione
€ saranno trattati presso una banca dati autornatizzata anche succes-
sivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura idoneativa. Ai
candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiedemne la rettifica, I’aggiomamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste
all’Universita degli studi di Perugia.

Art. 9.

Rinvio circa le modalita di espletamento della procedura idoneativa

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

Art. 10.

Pubblicazione

i presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dello stesso verra data divulgazione mediante
affissione all’albo dell’Ateneo e sara consultabile anche via Internet alla
pagina Web dell’Ateneo http://www.unipg.it/ alle voci concorsi - sele-
zione personale tecnicoamministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 12 maggio 2008

1l direttore amministrativo: LACAITA
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ALLEGATO

MODELLO “A” allegato al D.D.A. n. 618 del 12.5.2008

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura idoneativa
per chiamata nominativa di soggetti disabili iscritti negli elenchi vigenti di cui all'art. 8
della L. n.68/99 tenuti dal Servizio collocamento obbligatorio della Provincia di Perugia,
residenti nella Regione Umbria, in possesso dei requisiti ordinari previsti per il pubblico
impiego e utilmente collocati nella graduatoria vigente alla data di scadenza del bando
per la copertura di n. 13 posti di categoria B- posizione economica iniziale B1 - area
servizi generali e tecnici per le esigenze specifiche e prioritarie delle portinerie e dei
servizi generali di codesta Universita, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4~ Serie Speciale - “"Concorsi ed esami” n. del
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO M F

LUOGO DI NASCITA PROV.

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO

— 60 —
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1]
di essere residente nella Regione Umbria (nota')
2]

di essere iscritto nell’elenco vigente dei disabili tenuto dai Servizi territoriali per I'Impiego
della Provincia di Perugia (avendo reso presso il competente Centro per I'Impiego la
dichiarazione di disponibilita prevista all’art. 2, comma 1, del D. Igs n. 181/2000 cosi
come modificato dal D. Igs. N. 297/2002) di cui all’art. 8 della L. 68/99 ed essere
utilmente collocato nella graduatoria delle precedenze per le assunzioni obbligatorie
presso gli enti pubblici vigente alla data di scadenza del bando di selezione ai sensi
dell’art. 31 del D.P.R. n. 487/94 (nota ?)

3]

di possedere la cittadinanza italiana
ovvero

di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero

di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell'lUnione Europea

e
di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota )

4]

di avere un’eta non inferiore agli anni 18 (nota *)

" barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 1]
? barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]
? barrare la casella O compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle con i dati richiesti, ove necessari ai fini della
dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che gli italiani non appartenenti alla Repubblica
sono equiparati ai cittadini italiani

barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 4]
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5]

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
mancata iscrizione causata da

cancellazione causata da

(nota %)
6]
di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero
di avere riportato le seguenti condanne penali
di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
(nota ©)

7]

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota 7)

8]
di essere in possesso del diploma di scuola dell’obbligo (nota 9):

conseguito presso I'Istituto Scolastico:

nell’'anno scolastico

> barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti

® barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 9) del bando

7 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 7]

% L R .. . . , , . . .
barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 8] di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di selezione,
e compilare gli spazi con i relativi dati richiesti

— 62 —
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Per i titoli consequiti all’estero: Equiparazione SI NO
9]
di essere fisicamente idoneo all'impiego (nota )
10]
di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (nota %)
11]

di non avere necessita di particolari ausili né di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova idoneativa

ovvero

di avere necessita di tempi aggiuntivi e/o di particolari ausili per lo svolgimento della
prova idoneativa:

(nota ')

12]
di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione
ovvero
di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere
prestato, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in

categoria B o superiore presso I'Universita degli Studi di Perugia per almeno 30 mesi

dal
al
(nota '?)
13]
di scegliere, ai fini dell’espletamento della prova, la seguente lingua straniera:
inglese
francese
(nota )

® barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 9]

' barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 10]; si ricorda che la presente dichiarazione deve
essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile

"' barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti

2 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che !'Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della
presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto
dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all'avviso di selezione,
comportera l'automatica esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’lUniversita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota '*)

Firma (nota '°)

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.

3 L . . . ) .
'* barrare la casella 0 per indicare la lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese o il francese

" indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita in corso di validita, specificando la
scadenza e gli estremi del documento medesimo. Alla domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di
esclusione, fotocopia di documento di identitd in corso di validitd nonché ricevuta del versamento del prescritto
contributo per la partecipazione alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3°
comma, del D.P.R. 445/2000

" la firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena I3 nullita della domanda

08E04101
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
riservato alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, per la copertura di due posti, a tempo inde-
terminato, a tempo pieno, di categoria C, posizione econo-
mica 1, area amministrativa.

St comunica che, con decreto del direttore amministrativo rep.
n. 293-2008, ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
esami. riservato alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68, prot. n. 10942 del 5 maggio 2008, per la copertura di due posti, a
tempo indeterminato, a tempo pieno. di categoria C, posizione |, arca
amministrativa, presso |'Universita degli studi del Piemonte Orientale
«A. Avogadro» - sede di Vercelli. bandito con decreto direttore ammini-
strativo rep. n. 748-2007, prot. n. 28199 del 17 dicembre 2007 e pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 * serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 2 dell’8 gennaio 2008.

Tale graduatoria & stata affissa all’albo ufficiale dell’Ateneo presso
il palazzo de! rettorato. via Duomo. 6 - Vercelli. ¢ pubblicata sul sito
internet dell’Universita (www.unipmn.it).

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

08E04018

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Integrazione al bando di concorso per ’accesso
ai dottorati di ricerca del XXIV ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergatan;

Visto I'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita con proprio regolamento disciplinino 1'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per I’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e I’im-
porto delle borse di studio;

) Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui ¢ stato emanato
il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui ¢ stato emanato il «Regolamento per Iistitu-
zione ¢ 'organizzazione del Dottorato di ricerca», in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto
ministeriale 30 aprile 1999;

_ Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di Dottorato di
Ricerca con sede amministrativa presso I'Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» pervenute;

Vista la delibera del Senato Accademico del 28 aprile 2008;

Vista la delibera del Nucleo di Valutazione Interna dell’ Ateneo del
29 aprile 2008;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 aprile

»

Visto il decreto rettorale n. 1432 del 6 maggio 2008 con il quale &
stato bandito il XXIV ciclo;

Considerate le richieste di variazione pervenute da alcuni
coordinatori;

Decreta:

Alcomma 3 dell’art. 7 del bando di concorso dopo le parole «Le gra-
duatorie saranno rese pubbliche» il testo viene integrato con la seguente
frase: «dopo il decreto di approvazione degli atti concorsuali».

_Le modalita di accesso al dottorato di ricerca in Scienze Sociali
e Filosofiche sono modificate in: «Colloquio e titoli. Il candidato al

momento del colloquio dovra discutere un progetto di ricerca che avra
avuto cura di far pervenire alla Commissione almeno 20 giorni prima.»
Il punteggio assegnato ai titoli ¢ modificato da 10/100 a 40/100. La lin-
gua strantera del colloquio ¢ modificata in «inglese e una lingua a scelta
parlate. Se si decide di sostenere parte del colloquio in altra lingua I’in-
glese dovra essere conosciuto almeno a livello di letturay.

La Scuola di studi superiore in Filosofia ¢ attivata con la partecipa-
zione dell*Universita della Tuscia e dell’Universita dell’ Aquila.

La data di scadenza per la presentazione delle domande di con-
corso del dottorato di ricerca in Trapianti ¢ fissata al 2 settembre 2008

L’art. 2, comma 2 del bando di concorso € integrato con il seguente
capoverso: «Laddove previste tra i titoli le lettere di presentazione (il cui
fac-simile ¢ disponibile presso la seguente pagina web http://dottorati.
uniroma2.it - sezione Bandi di concorso - Istruzioni XXIV ciclo) queste
dovranno pervenire entro la scadenza del concorso al Coordinatore del
corso di dottorato presso il Dipartimento di afferenza (il cui indirizzo ¢
disponibile alla predetta pagina web)y.

Il rettore: FiNazzt AGrO

08E04032

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei
servizi informatici.

(Codice identificativo concorso: AM2D1T08)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto de! Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del 20 mag-
gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988 n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987,
n. 567,

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integraziont,
concemente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo
¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per I’accesso al lavoro;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concemnente 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174
del 7 febbraio 1994, ed in particolare I’art. 3 recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
Pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
I’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997,

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare I’art. 9 che prevede
I’esenzione dall’1mposta di bollo per copie conformi di atti;

Vista la legge n. 244 del 28 dicembre 2007 recante Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2008);

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,
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Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo
n. 165/2001 introducendo 1’art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 I"Universita degli studi Roma Tre ha comuni-
cato, con nota prot. 9369 del 14 marzo 2008, le procedure concorsuali
che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D posizione
economica |, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze dei servizi informatici di Ateneo;

Preso atto del parere prot. DFP/0017775-14/04/2008/1.2.3.2 con cui
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica ha comunicato di non avere, allo stato, personale da assegnare
ai sensi del predetto art. 34-his del decreto legislativo n. 165/2001, per
le esigenze segnalate dall’Universita di Roma Tre;

Visto il d.d.a. rep. n. 1884 del 21 settembre 2007 di ricognizione
di pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilitd del personale tecnico amministrativo e biblio-
tecario dell'Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare I’art. 18,
comma 6, ¢ I'art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta;

Visto I'art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574,
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso
a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale
di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n. 574/1980;

Preso atto che,in conformita a quanto disposto dall’art. 18, comma 7
del decreto legislativo n. 215/2001, la predetta riserva ha operato par-
zialmente sugh altri concorsi banditi da questo Ateneo dando luogo a
frazioni di posto che I’Amministrazione ha provveduto ad accumulare;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del Ser-
vizio Civile Nazionale» e della legge n.230/1998 «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienza».

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita
finanziaria;

Verificato altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai senst dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la progres-
sione. la formazione e la mobilita del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo, ¢ indetto il seguente concorso presso
I’Universita degli studi «Roma Tre»: concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
| — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze dei servizi informatici di Ateneo (Codice identificativo concorso:
AM2DITO08) con riserva in favore dei volontari in ferma breve o ferma
prefissata congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del decreto
legislativo n. 215/2001.

_ Sono ammessi al concorso anche coloro che non beneficiano della
riserva ex decreto legislativo n. 215/2001.

_ I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto
legislativo n. 215/2001 debbono famne esplicita menzione nella domanda
di partecipazione.

Qualora nella graduatoria generale di merito non risultino util-
mente collocati candidati che abbiano diritto alla riserva succitata, sara
dichiarato vincitore il candidato non beneficiario della riserva collocato
in posizione utile.

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso, di cui all’art. | ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea in ingegneria informatica, Informatica,
ingegneria delle telecomunicazioni. Per i titoli equipollenti i candidati
dovranno indicare il provvedimento con il quale ¢ stata riconosciuta
I’equipollenza. Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di stu-
dio all’estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indi-
cando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano richiesto ai fim dell’ammissione;

~ b)cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno degh Stati membri dell’Unione Europea;

¢) di avere un eta non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione Europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

~ e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;
/) idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’ Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controllo
1 vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e per aver conseguito I’impiego statale mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e I’Ammi-
nistrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita competente, |’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. [ requisiti per ’ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
potranno essere presentate direttamente presso 1'Ufficio Protocollo
dell’Universita degli Studi di Roma Tre sito in Via Ostiense 159 dalle
ore 9, alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Universita
degli Studi Roma Tre - Via Ostiense n. 159 - 00154 Roma - entro il
trentesimo giomno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1 candidati
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno
considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine
sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Ar. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena I’esclusione dal concorso,
sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella
di altro Stato membro deil’Unione Europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se
cittadini di uno degli stati membri dell’'Unione Europea, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento ¢ di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali condanne
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penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

/) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del presente
bando;

g) di conoscere la lingua inglese (scritta e orale);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) coloro che intendono beneficiare della riserva del posto ai
sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e s.m.i. dovranno formulare
dichiarazione espressa di essere in possesso del titolo di riserva di cui
all’art. 1 del presente bando. L’assenza di tale dichiarazione all’atto
della presentazione della domanda di ammissione al concorso equivale
a rinuncia ad usufruire dei benefici della riserva del posto;

1) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione;

m) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, o per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) di avere I'idoneita fisica all’impiego;
o) I’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

p) 1l possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94
e successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel successivo
art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. | candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo I'au-
silio necessario, nonché I’eventuale necessita di temp1 aggiuntivi, per
Iespletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (Allegato 1).

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi del-
I’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’ Ateneo approvato nella seduta de! consiglio di ammi-
nistrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con d.D.A, e in par-
ticolare I’art. 1.

Per le modalita di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 6.
Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite ’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica;
d) passaporto;
¢) carta di identita;

J) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai propri
dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in un col-
loquio, e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: architetture di sistema; di progettazione di
servizi; di monitoraggio dei progetti e gestione dinamiche di coopera-
zione; architetture client server, basi di dati e architetture web,

seconda prova scritta a conlenuto teorico-pratico: pianificazione,
realizzazione e gestione di sistemi informatici; sistemi di gestione del-
I'offerta didattica; sistemi di gestione delle carriere degli studenti e
costruzione di portali per I'erogazione dei servizi agli studenti;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte; inglese; ordina-
mento universitario.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino ad
un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova
orale si inlendera superala se il candidato avra riportato una votazione
di almeno 21/30.

Le scdute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio, sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giudi-
catrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del
voto riportato da ciascuno. L'elenco verra affisso all’albo della sede di
esame.

Art. 7.
Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte, con I’indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo, verra notificato mediante pubblicazione
di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - di venerdi 11 luglio 2008. L’avviso per la presentazione alla
prova orale sara dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima del
giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata A.R.,
salvo rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delie domande pervenute, I’ Amministrazione si
riserva la facolta di attivare le procedure di presclezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a prove (lest, quiz o altri strumenti di
selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in oggetto
dandone informazione mediante avviso sulla predetta Gazzerta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» di venerdi 11 luglio 2008.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giomo indicato
per sostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far per-
venire in carta semplice alla Divisione del Personale Tecnico Ammini-
strativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi «<Roma Tre», secondo
le modalita indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 1n cui hanno sostenuto
1! colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di valu-
tazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

I5) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato 0 meno;

_ b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo I’ordine decrescente della
volazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
due prove scritte ¢ della votazione conseguita nella prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di merito,
con [’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal presente
avviso.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’Albo
ufficiale dell’area del personale in via Chiabrera 199 - Roma. Di tale
affissione sara data comunicazione mediante pubblicazione nella
Gazzella Ufficiale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione sulla Gazzetra Ufficiale della soprac-
citata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di itorno, a stipulare in conformita a quanto previsto
dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo inde-
terminato per I’assunzione in prova. Il vincitore dovra inoltre assumere
servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del
contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai {ini dell’accertamento
dei requisiti per I’ammissione all’impiego, sara invitato a presentare a
questa Universita, entro il primo mese di servizio, la documentazione
prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

L’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la parte-
cipazione ad altri concorsi.

Art. 12.
Applicazione del C.C.N.L.

11 vincitore sara assunto in prova nella categoria D, posizione eco-
nomica | - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, di cui
al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non
puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma |, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva
del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla

controparte.
Il recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giomo di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giomate
di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sens! del Regolamento per 1l
reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita del personale
tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Stefania Flamini della
Divisione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, 1 dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso 1'Universitd degli Studi di Roma Tre e trattati per le finalitd
di gestione della procedura di valutazione compatativa e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 13 maggio 2008

Il direttore amministrativo: BASILICATA
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ALLEGATO |

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Amministrativo

Universita degli Studi Roma Tre

Divisione Personale Tecnico Amministrativo
Via Ostiense, 159

00154 Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione economica 1 — area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze dei servizi informatici di Ateneo pubblicato sulla G.U. IV serie speciale
"Concorsi ed Esami” n. ............ del................. Codice Identificativo: AM2D1T08.

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali
dichiara:

Nome

Cognome

1. diesserenat |l a

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

3. di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di (se non

iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);
4. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate), né di avere procedimenti penali pendenti;

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da in data

e dichiarato equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente

provvedimento:

’

6. Per i titoli stranierii equipollente al seguente titolo di studio italiano di

riconosciuto equipollente ai sensi del

seguente provvedimento

7. di conoscere le seguenti lingue straniere: inglese,

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:
A) DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero specificare i motivi in caso negativo

B) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;
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8. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi  militari:

ovvero aver/non aver svolto il servizio

civile nazionale dal al

9. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni

(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione);

10. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo
unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

11 di non essere/essere portatore di handicap1 e di avere/non avere la necessita del seguente ausilio

o di tempi aggiuntivi

12 di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:

13 di partecipare alla procedura concorsuale avvalendosi della riserva di cui al D.Lgs.
215/2001 in qualita di :
(L’assenza di tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di ammissione al

concorso equivale a rinuncia ad usufruire della riserva del posto)

14 di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito:

15 di avere l'idoneita fisica all'impiego;
16 che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo e n. di

telefono:

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
n.196 del 30/06/2003;

DATA

FIRMA?

" specificare il tipo di handicap posseduto.
- la firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

ll/la sottoscritto/a

Cognome Nome

Nato/a prov. in data e

residente in Via/Piazza

Domicilio Via/Piazza n.

cap. Prov.

(Da allegare fotocopia documento di identita)
DICHIARA'

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso citta cap.

Via Piazza n°

2) digodere dei diritti politici
3) diessere in possesso della cittadinanza italiana

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

6) di non avere riportato condanne penali;

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di
altri Enti Pubblici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche amministrazioni
come da dichiarazione allegata.

8) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE
In bollo rilasciato da un medico militare o autorita sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il vincitore & fisicamente
idoneo all'impiego per il quale ha concorso ed & esente da imperfezioni che possono comunque influire sul
rendimento del servizio.

'Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 403/98 “Oltre a casi previsti dail’articolo 2 della Legge 04.gennaio 1968, n.15 (3), ed agli altri casi previsti
dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione € con i concessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con
dichiarazioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato € prodotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i
seguenti stati , fatti e qualita personali.
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e |l/La sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le
dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26)

o L'Universita effettuera controlli a tappeto o a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese, (DPR 403/98.
Art. 11 comma 1)

e Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della L. 675/96, L’Universita di Roma Tre

Roma,

FIRMA (leggibile)

Avvertenza: |l dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

08E04096
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UNIVERSITA TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI» DI ROMA

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario, fascia degli associati, presso la facolta di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/09 - Sistemi per I’energia e ’ambiente.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
ha bandito. con decreto rettorale 2 maggio 2008, n. 2, la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario, fascia degli associati, per le esigenze della facolta di scienze
e tecnologie applicate per il seguente settore scientifico-disciplinare:
ING-IND/09 - Sistemi per 'energia ¢ I'ambiente.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere
indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
e presentate con le modalita previste dal bando entro ¢ non oltre trenta
giorni. che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale. 11 testo integrale del bando
con allegato fac-simile della domanda e con I'indicazione det requisiti ¢
delle modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di valuta-
zione comparativa, ¢ disponibile per via telematica nel sito http://www,
unimarconi.it/, sezione «Bandi e Concorsi».

Per ulteriori informazioni. gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore - tel. 06-
37725601/602 - fax 06-37725647.

08E03875

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze
e tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare
1US/01 - Diritto privato.

Ai senst del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto Rettorale 2 maggio 2008, n. 1, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della facola di
scienze e tecnologie applicate per il seguente settore scientifico-disci-
plinare: IUS/01 - Diritto privato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatie in carta libera, dovranno essere
indirizzate al rettore dell’Universita telematica «Guglielmo Marconi»
¢ presentale con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni. che decorrono dal giomo successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Uffficiale. 11 testo integrale del bando
con allegato fac-simile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di valuta-
zione comparativa, ¢ disponibile per via telematica nel sito http:/www.
uniniarconi.it sezione «Bandi e Concorsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti recapiti:

Ripartizione personale docente e ricercatore - tel. 06-

37725601/602 - fax 06-37725647.

08E03888

ENTI LOCALI

COMUNE DI ARBUS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in inge-
gneria, architettura o equipollenti.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giomo dalla
data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando di concorso possono
essere richiesti all’ufficio personale del comune oppure all’indirizzo
di posta eletironica comunearbus@tiscali.it o scaricati dal sito: www.
comune.arbus.ca.it

08E03889

COMUNE DI BRANCALEONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di responsabile area tec-
nica manutentiva, categoria D, posizione economica D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di responsabile area tecnica manutentiva, categoria D, posi-
zione economica D3, a tempo indeterminato.

Titolo di studio: Laurea quinquennale in Ingegneria e/o Architet-
tura, oltre all’abilitazione all’esercizio professionale.

Scadenza domanda; trenta giomni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale.

Copia integrale del bando ed informazioni, potranno essere richie-
ste al comune di Brancaleone (Reggio Calabria) - tel. 0964.933008.

Fax 0964/934065 - e-mail comunebrancaleone@tiscali.it.

08E03936

COMUNE DI CALCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore diret-
tivo - categoria D1 - C.C.N.L. del comparto regioni auto-
nomie locali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copetura di un posto
a tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore direttivo - categoria
DI - area servizio economico-finanziario - CCNL del comparto regione
autonomie locali.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio, laurea in giu-
risprudenza con diploma in ragioneria, laurea in scienze politiche con
diploma in ragioneria, secondo il vecchio ordinamento con 1’equipara-
zione det diplomi di laurea stabilita nel decreto del Ministero dell’istru-
zione dell’universita e della ricerca in data 5 maggio 2004.

Requisiti particolari: possesso della patente di guida categoria
«B».

Terine di presentazione domanda: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Le prove si svolgeranno presso il Palazzo municipale, via C. Cantu,
1 - Calco (Lecco), senza necessita di specifica convocazione, secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 giugno 2008, alle ore 9,00;
seconda prova scritta: 30 giugno 2008, alle ore 11,00;
prova orale: 7 luglio 2008, alle ore 9,00;

prova pratica: al termine della prova orale.

Per informazioni, rivolgersi all’ufficio personale/ragioneria del
comune tel. 039/9910010-5. La copia integrale del bando e lo schema
della domanda possono essere scaricati dal sito: www.comune.calco.
lc.it

08E04034

COMUNE DI CANONICA D’ADDA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore di polizia locale - categoria C1 - a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore di polizia locale
- categoria giuridica C, da assegnare all’area polizia locale.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Termine di presentazione delle domande: 20 giugno 2008.
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 1° luglio 2008, ore 9,30;

seconda prova scritta: 1° luglio 2008, a seguire;

prova orale: 3 luglio 2008, ore 9,30.

Informazioni e copia integrale del bando: ufficio personale
tel. 02.90.94.016 - fax 02.90.95.023 - e-mail: ragioneria@comune.cano-
nicadadda.bg.it e sul sito internet: www.comune.canonicadadda.bg.it

08E04015

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C1 - a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo
- categoria giuridica C, da assegnare all’area organizzazione generale
dei servizi.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Termine di presentazione delle domande: 20 giugno 2008.
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 2 luglio 2008, ore 9,30;

seconda prova scritta: 2 luglio 2008, a seguire;

prova orale: 4 luglio 2008, ore 9,30.

Informazioni e copia integrale del bando: ufficio personale tel.
02.90.94.016 - fax 02.90.95.023 - e-mail: ragioneria@comune.canoni-
cadadda.bg.it e sul sito internet: www.comune.canonicadadda.bg.it

08E04016

COMUNE DI CAPRIATE SAN GERVASIO

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di un
istruttore tecnico a tempo indeterminato e pieno - catego-
ria C - posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico. per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico - categoria Cl ad ora-
rio pieno nel settore edilizia privata.

Titolo di studio per I’accesso: diploma di scuola media superiore
ad indirizzo tecnico.

Termine presentazione domande: entro trenta giomni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Calendario delle prove d’esame: sara comunicato ai candidati a
mezzo di telegramma con preavviso di almeno cinque giomi prima delle
prove d’esame.

Copia integrale del bando e relativo schema di domanda sono
disponibili presso I’ufficio segreteria tel. 02-920991280 e sul sito inter-
net www.comune.capriate-san-gervasio.bg.it

08E04013

COMUNE DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, categoria D, area vigilanza

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di «Istruttore direttivo» (categoria D,
posizione economica D1) area vigilanza.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche o altro titolo equipollente nonché patente
di guida di categoria A ¢ B.

Tassa di concorso: € 10,00 sul ¢/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: 30 giorni dalla data della presente
pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al settore risorse umane e organizza-
zione (tel. 031.25.2207-2036-2248).

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del comune www.
Comune.como.it

08E03904

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, categoria D, area tecnica

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo (categoria D, posi-
zione economica D1) area tecnica.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria, architettura o
altro titolo equipollente.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data della presente
pubblicazione. Per informazioni rivolgersi al settore risorse umane e
organizzazione (tel. 031.25.2207-2036-2248).

1l bando integrale & reperibile sul sito web del comune www.
comune.como.it

08E03905
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Concorso pubblico, per soli esami, per 1a copertura
di un posto di istruttore, categoria C, area tecnica

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
uni posto a tempo indeterminato di «Istruttore» (categoria C, posizione
economica C1) - area tecnica.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito industriale edile o
perito industriale meccanico o perito industriale termotecnico o perito
industriale elettrotecnico.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data della presente
pubblicazione. Per informazioni rivolgersi al settore risorse umane ¢
organizzazione (tel. 031.25.2207-2036-2248).

1l bando integrale ¢ reperibile sul sito web del comune www.
comune.como.it

08E03906

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore, categoria C, area informatica

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di «Istruttore» (categoria C, posizione
economica C1) - area informatica.

Requisiti richiesti: diploma di perito in informatica o altro diploma
equivalente con specializzazione in informatica, o altro diploma di
scuola secondaria di secondo grado in associazione a corso di forma-
zione in informatica riconosciuto ovvero diploma di laurea in ingegne-
ria, informatica o altro titolo equipollente.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c/c postale n. 12946224 intestato a
comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giomi dalla data della pre-
sente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al Settore risorse umane e organizza-
zione (tel. 031.25.2207-2036-2248).

1l bando integrale ¢ reperibile sul sito web del comune www.
comune.como.it

08E03907

COMUNE DI CONEGLIANO

Concorso pubblico, per esami, per due posti
di collaboratore servizi amministrativi, categoria B3

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di collaboratore servizi amministrativi (categoria B3).

Requisiti: 1) diploma di scuola secondaria di secondo grado o
diploma di scuola secondaria di primo grado e [’attestato di qualifica-
zione professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge 21 dicem-
bre 1978, n. 845, attinente al posto messo a concorso.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Informazioni e copia del bando possono essere richiesti all’Ufficio
risorse umane del comune, piazza Cima n. 8 - 31015 Conegliano (Tre-
viso) - tel. 0438/413347. 1] bando pud anche essere scaricato dal sito
Internet del comune di Conegliano: http://www.comune.conegliano.
tv.it

08E03949

COMUNE DI CORNAREDO

Avviso di mobilita esterna, art. 30, decreto legislativo n. 165/2001
per un posto di agente di polizia locale - categoria C.

E avviata la procedura di mobilita esterna per la copertura di un
posto di agente di polizia locale - categoria C.

Requisiti richiesti, oltre a quelli previsti per legge: dipendi di ruolo
di amministrazioni pubbliche con almeno esperienza biennale nel pro-
filo di agente P.L., patente di guida categoria A e B, uso incondizionato
alle armi e assenza procedimenti disciplinari.

Scadenza di presentazione domande: trenta giomi dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzettu Ulfficiale.

Il testo integrale del bando ¢ lo schema di domanda sono dispo-
nibili persso 1l Serv. risorse umane del comune di Comaredo (Milano)
(tel. 02/93263220-244, fax 02/93263283) oppure sul sito internet www.
comune.cornarcdo.mi.it

08E03847

COMUNE DI LANDRIANO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di agente di poli-
zia locale, a tempo indeterminato e a tempo pieno - cate-
goria C - profilo economico C1, con riserva di un posto
ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 per
militari volontari congedati senza demerito.

In esecuzione alla delibera di G.C. n. 61 del 22 aprile 2008, &
indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, a tempo indeterminato e a tempo pieno, cate-
goria C, profilo economico Cl, con riserva di un posto ai sensi del-
I’art. 18, decreto legislativo n. 215/2001 per militari volontari congedati
senza demerito.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel. 0382-64001/64002/65377 ufficio polizia
locale - e.mail: polizialocale@comune.landriano.pv.it

1l testo integrale ¢ disponibile sul sito internet: www.comune.lan-
driano.pv.it

08E04012

COMUNE DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di cinque
posti a tempo indeterminato del profilo professionale di
funzionario dei servizi informativi - categoria D - posi-
zione economica 3.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di cin-
que posti a tempo indeterminato del profilo professionale di funzionario
dei servizi informativi - categoria D - posizione economica 3.

Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti
necessari per I’ammissione alla selezione e delle modalita di parteci-
pazione alla stessa, sono disponibili presso il settore gestione risorse
umane e organizzazione - Via Bergognone n. 30 - Milano, consultabili
sul sito Internet www.comune.milano.it e presso le prefetture.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Infoline al n. 020202.

Il presente bando ¢ pubblicato all’albo pretorio del comune di
Milano dal 14 maggio 2008 pertanto il termine per la presentazione
delle domande scade il giomo 13 giugno 2008.

08E04033
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COMUNE DI MISANO DI GERA D’ADDA

Concorso JJubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo
- categoria D - posizione economica D1 - settore II econo-
mico-finanziario - tributi - personale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo - cate-
goria D - posizione economica D1 - settore Il economico-finanziario
- tributi - personale.

Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o
titolo equipollente per legge.

Eta minima: diciotto anni alla data del bando di concorso.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 20 giugno 2008, ore 8,30;
seconda prova scritta: 20 giugno 2008, ore 14,30;
prova orale: 8 luglio 2008, ore 8.30.

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Ufficio proto-
collo di questo comune entro trenta giomni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetra Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del comune
di Misano di Gera d’Adda, via Roma n. 26 - 24040 Misano di Gera
d’Adda (Bergamo), tel. 0363/849220.

11 bando integrale del concorso nonché la relativa domanda d’am-
missione possono essere scaricati dal sito internet www.comune.misano.
bg.it

08E03915

COMUNE DI MORETTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato e pieno di agente di polizia municipale,
categoria C, posizione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di agente di polizia municipale,
categoria C, posizione economica Cl.

Requisiti richiesti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione
curopea e adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore a diciotto anni e non superiore ad anni
quarantacinque;

3) iscrizione alle liste elettorali;

4) non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-
dano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le
Pubbliche amministrazioni;

_ 5) non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego
pubblico:

_ 6) posizione regolare nei confronti deil’obbligo di leva (concor-
renti sesso maschile);

7) diploma di scuola media superiore (quinquennale);

) 8) galente di guida A e B ovvero patente A + B se conseguita
prima del 25 aprile 1998;

9) idoneita fisica e psichica all’impiego ed alle mansioni proprie
del profilo professionale da rivestire;

10) statura non inferiore a mt. 1.72 per gli uomini ed a mt. 1.65
per le donne;

11) senso cromatico ed acutezza visiva normale;
12) pieno godimento dei diritti civili e politici;
~13) idoneita al riconoscimento della qualifica di agente di pub-
blica sicurezza.

Termine di presentazione delle domande: trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale.

1l bando di concorso e lo schema di domanda possono essere riti-
rati all’Ufficio protocollo ed all’Ufficio relazioni con il pubblico del
comune di Moretta — tel. 0172911035 -0172911095.

Responsabile del procedimento: dott. Oro Felice.

08E03935

COMUNE DI NONANTOLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e ad orario intero al profilo
professionale di istruttore amministrativo, categoria C,
presso i servizi culturali dell’area servizi alla persona -
centro stranieri del comune di Nonantola.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e ad orario intero, al profilo professio-
nale di «Istruttore amministrativo» categoria C, posizione economica
C1, presso i servizi culturali dell’ Area servizi alla persona - Centro stra-
nieri del comune di Nonantola.

Scadenza domande: entro le ore 12, del trentesimo giomo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando ¢ disponibile sul sito www.comune.nonantola.mo.it

Per informazioni servizio unico del Personale, Tel. 059/800860.

08E03908

COMUNE DI ROBBIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale - area socio assistenziale - categoria B - posizione
economica BJ.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto per il conferimento a tempo indeterminato nel profilo
professionale di collaboratore professionale - area socio assistenziale -
categoria B - posizione economica B3.

Requisiti: diploma di scuola secondaria di secondo grado (cinque
annt).

Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso entro il ter-
mine di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autoritd competenti.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso sono indicati nel bando
integrale, in pubblicazione all’albo pretorio del comune di Robbio. Per
informazioni rivolgersi all’uflicio segreteria tel. 0384-675251.

08E04010

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale - area demografica - categoria B - posizione eco-
nomica B3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto per il conferimento a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di collaboratore professionale - area demografica - categoria
B - posizione economica B3.

Requisiti: diploma di scuola secondaria di secondo grado (cinque
anni).

Per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso entro il ter-
mine di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autoritd competenti.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giomo dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la partecipa-
zione e per lo svolgimento del presente concorso sono indicati nel bando
integrale, in pubblicazione all’albo pretorio del comune di Robbio. Per
informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria tel. 0384-675251.

08E04011
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COMUNE DI TRECATE

Concorso pubblice, per esami, per la copertura di un posto
di agente/operatore di polizia municipale - categoria C -
posizione economica C1 - tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente/operatore di polizia municipale - cat. C - posizione economica
C1 - tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di maturita.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e lo schema di domanda, sono
disponibili presso gli uffici personale. URP e sul sito www.comune.tre-
cate.no.it del comune di Trecate, presso i quali ¢ possibile anche rivol-
gersi per avere ulteriori informazioni (tel. 0321/776337 - 776312).

08E04014

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Graduatoria finale di merito del concorso riservato, per
titoli ed esami, per la copertura di ventidue posti a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di
assistente ad indirizzo amministrativo-contabile, catego-
ria C, livello base, prima posizione retributiva del ruolo
unico del personale provinciale e di tredici posti a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di
assistente amministrativo, categoria C, del ruolo ammi-
nistrativo del personale dell’area non dirigenziale del-
I’azienda provinciale per i servizi sanitari.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento n. 949
di data 18 aprile 2008, ha approvato la graduatoria finale di merito del
concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di ventidue posti a

tempo indeterminato di personale della figura professionale di assistente
ad indinzzo amministrativo-contabile, categoria C, livello base, prima
posizione retributiva del ruolo unico del personale provinciale e di tre-
dici posti a tempo indeterminato di personale della figura professionale
di assistente amministrativo, categoria C, del ruolo amministrativo del
personale dell’area non dirigenziale dell’azienda provinciale per i ser-
vizi sanitari indetto con deliberazione della giunta provinciale n. 1353
di data 29 giugno 2007, modificato con deliberazione n. 2132 di data
S ottobre 2007.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della Provin-
cia Autonoma di Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15, nel
Boliettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 19 maggio
2008 e sul sito internet della Provincia Autonoma di Trento (http://
WWww.concorsi.provincia.tn.it/).

08E03846

PROVINCIA DI UDINE

Modifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto, categoria C, profilo tecnico e
tecnico manutentivo presso il servizio risorse energetiche.

Si comunica che a seguito di modifica del bando di concorso in
oggetto reperibile allalbo pretorio dell’Ente e sul sito internet www.pro-
vincia.udine.it nonché pubblicato nella Guzzerta Ufficiale Repubblica
italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» - n.33 del 29 aprile
2008, il termine di scadenza del bando stesso ¢ stato prorogato alla data
del 16 giugno 2008. Le modifiche riguardano il titolo di studio richiesto
per I’ammissione ¢ le regole per I'eventuale preselezione.

Il testo integrale del bando, con requisiti e modalita, ¢ reperibile
all’albo pretorio dell’Ente ¢ sul sito internet: www.provincia.udine.it

Informazioni 0432/279500 - 279502.

08E03903

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI - MELACRINO - MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico di direzione
di struttura complessa, area di farmacia, disciplina far-
macia ospedaliera (quale direttore dell’Unita operativa
complessa «Farmacia» dell’azienda ospedaliera di Reggio
Calabria).

IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione della deliberazione esecutiva ai sensi di legge, rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
ail’attribuzione dell’incarico di durata quinquennale di direzione di strut-
tura complessa, profilo prefessionale: farmacisti, disciplina farmacia
ospedaliera quale direttore dell’Unita operativa complessa «Farmacia»,
dell’Azienda ospedaliera di Reggio Calabria.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione, ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dell’art. | del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei farmacisti, ¢
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di farmacia o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina di farmacia ospedaliera ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di farmacia ospedaliera.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e nel decreto mini-
steriale n. 184/2000 (valutazione del servizio prestato in regime
convenzionale).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
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Domanda di ammissione.

La domanda presentata, firmata in calce senza necessitd di
alcuna autentica (art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) e redatta secondo I’allegato schema., va indirizzata al diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di
Reggio Calabria.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) la procedura a cui intende partecipare;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¢) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso.

L’omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente
condanne penali a carico dell’aspirante, comportera I’esclusione dalla
procedura in oggetto;

) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti speci-
fici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo all’am-
missione alla procedura mentre la omessa indicazione anche di un solo
requisito, generale e specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dall’avviso, determina I’esclusione dalla procedura di che
trattasi.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita,
la rettifica non & consentita e il provvedimento favorevole non potra
essere emesso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, verranno valutate le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative svolte con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate;

d) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi convegni € seminari
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Verra presa altresi in considerazione la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste
italiane o estere, caratterizzate da criteni di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipa-
zioni a congressi. convegni e seminari in qualita di uditore.

Ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ¢ consentito agli aspiranti allegare i titoli — quali titolo
di studio, titolo di servizio, pubblicazioni o documenti rilasciati da
pubbliche amministrazioni — in fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto
che le copie allegate, debitamente numerate ¢ siglate, sono conformi
agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato
e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

I titol, ad esclusione delle pubblicazioni e di quelli al precedente
punto ¢/, possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000), ovvero prodotti in originale
o0 in copia legale o autenticata ai sensi legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che
consentano una valutazione di merito e deve essere sempre accompa-
gnata da una copia di un documento di identita del sottoscrittore.

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice corredate da una
dichiarazione sostitutiva attestante la conformita all’originale redatta
secondo le modalita di cui al succitato art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in triplice copia
ed in carta semplice, dei documenti presentati, numerato progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del rela-
tivo stato (originale, copia autenticata, copia semplice autenticata con
dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione).

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istanza una
copia semplice di un documento di identita.

Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, redatta in carta semplice, ¢ la documentazione ad
essa allegata deve pervenire:

direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
(Bianchi - Melacrino - Morelli) via Provinciale - Spirito Santo Pal.
Gangeri n. 24 - 89128 Reggio Calabria - (apertura: dal lunedi a venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 14; e dalle ore 15,30 alle ore 17,30 - lunedi e
mercoledi) entro il trentesimo giomo non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana,

OVVEro:

inoltrata tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza.

Il termine per la presentazione della domanda e della documenta-
zione & perentorio; |’eventuale riserva di invio successivo di documenti
& pertanto priva di effetti.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non pre-
vista dalla normativa vigente.

Commissione - Colloquio.

La commissione, appositamente nominata dal direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni, sard composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e uno dal
collegio di direzione.
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Tale commissione accertera il possesso dei requisiti specifici dal
presente avviso nonché predisporra I’elenco degli idonei all’attribu-
zione dell’incarico in oggetto in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle spe-
cificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati del luogo e
della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

Il candidato che non risulti presente nel giomno stabilito per il col-
loquio verra escluso dalla procedura.

L’elenco degli idonei verra esposto dalla commissione in ordine
alfabetico; lo stesso non costituisce assolutamente una graduatoria.

Attribuzione dell’incarico.

L'incarico, di durata quinquennale, sara attribuito dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla
apposita commissione, cosi come previsto dall’art. 8, comma 3, della
legge regionale n. 29/2004.

L’aspirante, cui sara attribuito I'incarico in argomento, avra I’ob-
bligo di conseguire ’attestato di formazione manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico, come previsto dall’art. 15, comma 8, del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni o, comun-
que, dovra frequentare il primo corso organizzato dalla regione Cala-
bria. 1l mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente all’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Tale incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica da effettuarsi con
i criteri e le modalita di cui all’art. 15, comma 5. del gia citato decrelo
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. Tale incarico é revo-
cabile nei casi indicati dal comma 3, del succitato art. 15-ter.

All’aspirante cui sara attribuito I'incarico in oggetto sara affidata
la direzione dell’unita operativa complessa «Farmacia» dell’Azienda
ospedaliera di Reggio Calabria, e delle attivita ad essa connesse.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale n. 29/2004 il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa & con-
dizionato all’esclusivita del rapporto di lavoro, fatta salva la normativa
vigente in materia.

L’attribuzione dell’incarico avverra, previa stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro, alle condizioni tutte, economiche e norma-
tive vigenti, previste dai Contratti collettivi nazionali per I’area della
dirigenza sanitaria del Servizio sanitario nazionale.

L’incarico in argomento, che potrd essere temporaneamente
sospeso o comunque ritardato in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, decorrera dalla data di inizio del
regolare servizio, che sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto
individuale di lavoro, ed & subordinato alla presentazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, della documentazione prescritta per ’accesso al rapporto di
lavoro e precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansione
specifica. La idoneita fisica deve essere piena ed assoluta a tutte, nes-
suna esclusa, le mansioni specifiche;

2) certificazione relativa alla cittadinanza posseduta, al godi-
mento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi degli obblighi
militari (per soli uomini), alle eventuali condanne penali riportate, al
possesso del diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo del-
1I'Ordine dei farmacisti;

3) dichiarazione di atto notorio relativa all’anzianita di servizio
nella disciplina previsto dal punto 4) dell’elenco sopra riportato.

Entro il termine sopradescritto 1'aspirante dovra altresi dichiarare,
solto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e
dalla legge n. 662/1996. In caso contrario, unitamente ai documenti,
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
I’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azienda, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 10, comma 8, del Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro integrativo del Contratto collettivo nazionale del lavoro
Area SPTA dell’8 giugno 2000 relativamente ai dirigenti gia in servizio
a tlempo indeterminato presso un'Azienda o un ente del Servizio sani-
tario nazionale.

Trattamento dati personali.

Ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali» e, in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda ospeda-
licra, quale titolare del trattamento dei dali inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate &
finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in oggetto. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n.241/1990. cosi
come modificato dalla legge n. 15 dell’ 11 febbraio 2005.

Disposizioni varie.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini
e donnc per I’accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’Unita
operativa complessa - Gestione risorse umane dell’A.O. di Reggio
Calabria. Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Calabria - parte I11.

L’Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al-
I’'U.O.C. Gestione risorse umane - Settore concorsi dell’azienda ospeda-
liera «Bianchi-Melacrino-Morelli» sita in via Provinciale Spirito Santo
- Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/397561.

1l direttore generale: PANGALLO
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Schema esemplificativo di domanda
AL DIRETTORE GENERALE

DELL'AZIENDA OSPEDALIERA (B.M.M.)
VIA PROVINCIALE SPIRITO SANTO N. 24
89128 REGGIO CALABRIA

Il sottoscritto , hato a il e
residente a in Via - telefono

CHIEDE

di essere ammesso all’avviso pubblico, indetto da codesta Azienda Ospedaliera per
I'attribuzione dell'incarico di durata quinquennale di Direzione di Struttura Complessa —
disciplina Farmacia Ospedaliera, quale Direttore dell'Unita Operativa complessa
“Farmacia”.
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto nelie liste elettorali per il seguente motivo )
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali - da indicare se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale)
4) di essere iscritto all'Albo dell’'Ordine dei Farmacisti di
5) di essere in possesso, secondo le disposizione contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10. 12 97,
n. 484, di un’'anzianita di servizio effettivo di almeno sette anni, di cui cinque nella dlsmphna
di e della specializzazione nella disciplina di X
owvero:
di essere in possesso, secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, di un’anzianita di servizio effettivo di almeno dieci anni nella disciplina di Farmacia
ospedaliera;
6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione
(per soli uomini)
7) di avere prestato i seguenti servizi

(da indicare le

eventuali cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego)
8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunicazione ¢ il seguente
- telefono .
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ___ documenti e un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato.
Tutti i documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o fotocopia
semplice autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione ), sono
indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.
(luogo), (data)

(Firma per esteso)

08E03925
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Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico di direzione
di struttura complessa, area delle specialitd chirurgiche,
disciplina chirurgia generale (quale direttore dell’Unita
operativa complessa di chirurgia d’urgenza dell’azienda
ospedaliera di Reggio Calabria).

IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione della deliberazione esecutiva ai sensi di legge, rende
noto che ¢é stato stabilito di procedere. con I'osservanza delle norme
previste ¢ richiamate dall’art. 15-ter. comma 2. del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legisiativo n. 229/1999,
¢ dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
all'attribuzione dell’incarico di durata quinquennale di direzione di
struttura complessa, profilo professionale: medico, disciplina: chirur-
gia generale quale direttore dell’Unita operativa complessa di chirurgia
d’urgenza dell’azienda ospedaliera di Reggio Calabria.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione, ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dell’art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

[) cittadinanza italiana, salve le¢ equiparazioni stabilite dalie
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea:

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, €
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni. di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per |’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 ¢ nel decreto mini-
steriale n. 184/2000 (valutazione del servizio prestato in regime
convenzionale).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) e redatta secondo I’allegato schema, va indirizzata al diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di
Reggio Calabria.

Nella domanda stessa 1’aspirante dovra indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascila e residenza;

N b) la procedura a cui intende partecipare ed il possesso dei requi-
siti per la partecipazione all’avviso;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

. e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso.

L’omessa dichiarqzione, nel caso in cui sussistano effettivamente
condanne penali a carico dell’aspirante, comportera I’esclusione dalla
procedura in oggetto;

... /) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti speci-
fici di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra riportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo all’am-
missione alla procedura mentre la omessa indicazione anche di un solo
requisito, generale e specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dall’avviso, determina !’esclusione dalla procedura di che
trattasi.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita,
la rettifica non € consentita ¢ il provvedimento tavorevole non potra
€5Sere €messo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tuite
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
elfetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli
idonei. nonché un curriculum professionale, datato ¢ firmato.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997. n. 484, verranno valutate le attivita professionali, di
studio. direzionali-organizzative svolte con particolare riferimento:
u) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestaziom erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita
di formazione e di aggiomamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientitica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Verra presa altresi in considerazione la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste
italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipa-
zioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

At sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ¢ consentito agli aspiranti allegare i titoli — quali titolo
di studio, titolo di servizio, pubblicazioni o documenti rilasciati da
pubbliche amministrazioni — in fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto
che le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono conformi
agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato
e presentata unitamente a copia folostatica non autenticata di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

I titoli, ad esclusione delle pubblicazioni e di quelli al precedente
punto ¢), possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000), ovvero prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che
consentano una valutazione di merito e deve essere sempre accompa-
gnata da una copia di un documento di identita del sottoscrittore.

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice corredate da una
dichiarazione sostitutiva attestante la conformita all’originale redatta
secondo le modalita di cui al succitato art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in triplice copia
ed in carta semplice, dei documenti presentati, numerato progressiva-
mente in relazione al cormrispondente titolo e con indicazione del rela-
tivo stato (originale, copia autenlicata, copia semplice autenticata con
dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione).

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istanza una
copia semplice di un documento di identita.
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Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda. redatta in carta semplice, ¢ la documentazione ad
essa allegata deve pervenire:

direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
(Bianchi - Melacrino - Morelli) via Provinciale - Spirito Santo Pal.
Gangeri n. 24 - 89128 Reggio Calabria - (apertura: dal lunedi a venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 14; e dalle ore 15,30 alle ore 17,30 - lunedi e
mercoledi) entro il trentesimo giomno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Guzzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale);

OvVvero:

inoltrata tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento cntro il termine indicato; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza.

Il termine per la presentazione della domanda e della documenta-
zione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetti.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non pre-
vista dalla normativa vigente.

Commissione - Colloquio.

La commissione, appositamente nominata dal direttore generale
ai sensi dell’art. 15-rer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni, sara composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e uno dal
collegio di direzione.

Tale commissione accertera il possesso dei requisiti specifici dal
presente avviso nonché predisporra I’elenco degli idonei all’attribu-
zione dell’incarico in oggetto in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle spe-
cificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con rifenmento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati del luogo e
della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

1I candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per il col-
loquio verra escluso dalla procedura.

L’elenco degli idonei verra esposto dalla commissione in ordine
alfabetico; lo stesso non costituisce assolutamente una graduatoria.

Attribuzione dell 'incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, sara attribuito dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla
apposita commissione, cosi come previsto dall’art. 8, comma 3, della
legge regionale n. 29/2004.

L’aspirante, cui sara attribuito I’incarico in argomento, avra I’ob-
bligo di conseguire I’attestato di formazione managenale entro un
anno dall’inizio dell’incarico, come previsto dall’art. 15, comma 8§, del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni o, comun-
que, dovra frequentare il primo corso organizzato dalla regione Cala-
bria. 1l mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente all’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Tale incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica da effettuarsi
con i criten e le modalita di cui all’art. 15, comma 5, del gia citato
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. Tale inca-
rico € revocabile nei casi indicati dal comma 3 del succitato art. 15-ter.

All'aspirante cui sara attribuito l'incarico in oggetto sara affi-
data la direzione dell’unita operativa complessa di chirurgia d’urgenza
dell’azienda ospedaliera di Reggio Calabria, e delle attivita ad essa
connesse.

Al sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale n. 29/2004 il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ¢ con-
dizionato all’esclusivita del rapporto di lavoro, fatta salva la normativa
vigente in materia.

L’attribuzione dell’incarico avverra, previa stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro, alle condizioni tutte, economiche e norma-
tive vigenti, previste dai Contratti collettivi nazionali per ['area della
dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

L'incarico in argomento, che potrd essere temporaneamente
sospeso 0 comunque ritardato in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, decorrera dalla data di inizio del
regolare servizio. che sara stabilita, d'intesa fra le parti, nel contratto
individuale di lavoro, ed ¢ subordinato alla presentazione. entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, della documentazione prescritta per |'accesso al rapporto di
lavoro e precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansione
specifica. La idoneita fisica deve essere picna ed assoluta a tutte, nes-
suna esclusa, le mansioni specifiche;

2) certificazione relativa alla cittadinanza posseduta, al godi-
mento dei dintti politici, alla posizione net riguardi degli obblighi mili-
tari (per soli uomini), alle eventuali condanne penali riportate, al pos-
sesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, di specializzazione
nonché dell’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

3) dichiarazione di atto notorio relativa all’anzianita di servizio
nella disciplina previsto dal punto 4) dell’elenco sopra riponato.

Entro il termine sopradescritto |'aspirante dovra altresi dichiarare,
sotto la propria responsabilita. di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilitd richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e
dalla legge n. 662/1996. In caso contrario, unitamente ai documenti.
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
I’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azienda, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 10, comma 8, del Contratto collettivo nazionale
del lavoro integrativo del Contratto collettivo nazionale del lavoro Area
medica del Servizio sanitario nazionale relativamente ai dirigenti gia in
servizio a tempo indeterminato presso un’Azienda o un ente del Servi-
zio sanitario nazionale.

Trattamento dati personali.

Ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali» e, in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda ospeda-
liera, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate &
finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in oggetto. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/1990, cosi
come modificato dalla legge n. 15 dell’11 febbraio 2005.

Disposizioni varie.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125,

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’Unita
operativa complessa - Gestione risorse umane dell’A.O. di Reggio
Calabria. 1l testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Calabria - parte III.

L’azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facoltd di prorogare, modificare, sospendere o revocare 1l presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o |’opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al-
I’U.O.C. Gestione risorse umane - Settore concorsi dell’azienda ospeda-
liera «Bianchi-Melacrino-Morelli» sita in via Provinciale Spirito Santo
- Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/397561.

Il direttore generale: PANGALLO
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Schema esempliticativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA (B.M.M.)
VIA PROVINCIALE SPIRITO SANTO N. 24
89128 REGGIO CALABRIA

Il sottoscritto , hato a il e
residente a in Via - telefono

CHIEDE

di essere ammesso all'avviso pubblico, indetto da codesta Azienda Ospedaliera per
I'attribuzione dell'incarico di durata quinquennale di Direzione di Struttura Complessa -
disciplina: Chirurgia Generale, quale Direttore dell’'Unita Operativa complessa di
Chirurgia d’Urgenza.
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo )
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali - da indicare se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale)
4) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di
5) di essere in possesso, secondo le disposizione contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10 12.97,
n. 484, di un’anzianita di servizio effettivo di almeno sette anni, di cui cinque nella d|$C|pl|na
di e della specializzazione nella disciplina di X
ovvero:
di essere in possesso, secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, di un’anzianita di servizio effettivo di almeno dieci anni nella disciplina di Chirurgia
Generale;
6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per
soli uomini)
7) di avere prestato i seguenti servizi

(da indicare le eventuali cause di

risoluzione dei rapporti di pubblico impiego)
8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunicazione ¢é il seguente
- telefono .

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. documenti e un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato.
Tutti i documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o fotocopia
semplice autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione ), sono
indicati nell'allegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

(luogo), (data)

(Firma per esteso)

08E03927
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Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di direzione
di struttura complessa, area medica e delle specialita
mediche, disciplina malattie metaboliche e diabetologia
(quale direttore dell’Unita operativa complessa di diabe-
tologia ed endocrinologia dell’azienda ospedaliera di Reg-
gio Calabria).

IL DIRETTORE GENERALE

In attuazione della deliberazione esecutiva ai sensi di legge, rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con I’osservanza delle norme
previste e richiamate dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.
e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997. n. 484
all’attribuzione dell’incarico di durata quinquennale di direzione di
struttura complessa, profilo professionale: medico, disciplina: malattie
metaboliche e diabetologia quale direttore dell’unita operativa com-
plessa di diabetologia ed endocrinologia dell’Azienda ospedaliera di
Reggio Calabria.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione, ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonché dell’art. 1 del decreto del
Presidente defla Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita
sara effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici ¢
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipoilente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e nel decreto mini-
steriale n. 184/2000 (valutazione del servizio prestato in regime
convenzionale).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

La domanda presentata, firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 de! decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000) e redatta secondo I’allegato schemna, va indirizzata al diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera (Bianchi-Melacrino-Morelli) di
Reggio Calabria.

Nella domanda stessa I’aspirante dovra indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
N b) 1a procedura a cui intende partecipare ed il possesso dei requi-
siti per la partecipazione all’avviso;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
) e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso.

L'omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente
condanne penali a carico dell’aspirante. comportera I'esclusione dalla
procedura In oggetto:

~f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici
di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra riportato;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni
necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefonico.

La mancala sottoscrizione della domanda non dara luogo all’am-
missione alla procedura mentre la omessa indicazione anche di un solo
requisito, generale e specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dall’avviso, determina I’esclusione dalla procedura di che
trattasi.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita,
la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favorevole non potra
essere emesso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che nitengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli
idonei, nonché un curriculum professionale, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, verranno valutate le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative svolte con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le qualt il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’esterc, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di for-
mazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Verra presa altresi in considerazione la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste
italiane o estere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorst e tirocini, né partecipa-
zioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 é consentito agli aspiranti allegare i titoli — quali titolo
di studio, titolo di servizio, pubblicazioni o documenti rilasciati da
pubbliche amministrazioni — 1n fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto
che le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono conformi
agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato
e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

1 titoli, ad esclusione delle pubblicazioni e di quelli al precedente
punto ¢), possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000), ovvero prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che
consentano una valutazione di merito e deve essere sempre accompa-
gnata da una copia di un documento di identita del sottoscrittore.

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a stampa.
Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice corredate da una
dichiarazione sostitutiva attestante la conformita all’originale redatta
secondo le modalita di cui al succitato art. 19 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco, in tnplice copia
ed in carta semplice, dei documenti presentati, numerato progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del rela-
tivo stato (originale, copia autenticata, copia semplice autenticata con
dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione).

— 84 —
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Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istanza una
copia semplice di un documento di identita.

Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazione ad
essa allegata deve pervenire:

direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera
(Bianchi - Melacrino - Morelli) via Provinciale - Spirito Santo Pal.
Gangeri n. 24 - 89128 Reggio Calabria - (apertura: dal lunedi a venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 14; e dalle ore 15,30 alle ore 17,30 - lunedi e
mercoledi) entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzerra Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale);

OVVEro:

inoltrata tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza.

Il termine per la presentazione della domanda e della documenta-
zione ¢ perentorio; |'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effettt.

E esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non pre-
vista dalla normativa vigente.

Commissione - Colloguio.

La commissione, appositamente nominata dal direttore generale
ai sensi dell’art. 15-rer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni, sara composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e uno dal
collegio di direzione.

Tale commissione accertera il possesso dei requisiti specifici dal
presente avviso nonché predisporra I’elenco degli idonei all’attribu-
zione dell’incarico in oggetto in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati de! luogo e
della data dell’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per il col-
loquio verra escluso dalla procedura.

L’elenco degli idonei verra esposto dalla commissione in ordine
alfabetico; lo stesso non costituisce assolutamente una graduatoria.

Attribuzione dell’incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, sara attribuito dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati dalla
apposita commissione, cosi come previsto dall’art. 8, comma 3, della
legge regionale n. 29/2004.

L’aspirante, cui sara attribuito ’incarico in argomento, avra I’ob-
bligo di conseguire l’attestato di formazione manageriale entro un
anno dall’inizio dell’incarico, come previsto dall’art. 15, comma 8, del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni o, comun-
que, dovra frequentare il primo corso organizzato dalla regione Cala-
bria. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente all’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Tale incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica da effettuarsi con
i critert ¢ le modalita di cui all’art. 15, comma 5, del gia citato decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni. Tale incarico ¢ revo-
cabile nei casi indicati dal comma 3, del succitato art. 15-ter.

All’aspirante cui sara attribuito I’incarico in oggetto sara affidata
la direzione dell’unita operativa complessa di diabetologia ed endocri-
nologia dell’Azienda ospedaliera di Reggio Calabria, € delle attivita ad
€ssa connesse.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge regionale n. 29/2004 il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ¢ con-
dizionato all’esclusivita del rapporto di lavoro, fatta salva la normativa
vigente in materia.

L'attribuzione dell’incarico avverra, previa stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro, alle condizioni tutte, economiche e norma-
tive vigenti, previste dai Contratti collettivi nazionali per I’area della
dirigenza medica del Servizio sanitario nazionale.

L’incarico in argomento, che potra essere temporaneamente
sospeso o comunque ritardato in relazione alla presenze di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, decorrera dalla data di inizio del
regolare servizio, che sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto
individuale di lavoro, ed ¢ subordinato alla presentazione, entro il ter-
mine perentorio di giomi trenta dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, della documentazione prescritta per I’accesso al rapporto di
lavoro e precisamente:

1) certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansione
specifica. La idonetta fisica deve cssere piena ed assoluta a tutte, nes-
suna esclusa, le mansioni specifiche;

2) certificazione relativa alla cittadinanza posseduta, al godi-
mento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per soli uomini), alle eventuali condanne penali riportate, al pos-
sesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, di specializzazione
nonch¢ dell'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;

3) dichiarazione di atto notorio relativa all’anzianita di servizio
nella disciplina previsto dal punto 4) deil’elenco sopra riportato.

Entro il termine sopradescritto 1’aspirante dovra altresi dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e
dalla legge n. 662/1996. In caso contrario, unitamente ai documenti,
dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
I"instaurazione del rapporto di lavoro presso questla Azienda, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 10, comma 8, del Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro integrativo del Contratto collettivo nazionale del lavoro
- Area medica del Servizio sanitario nazionale relativamente ai dirigenti
gia in servizio a tempo indeterminato presso un’Azienda o un ente del
Servizio sanitario nazionale.

Trattamento dati personali,

Ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali» e, in
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13. questa Azienda ospeda-
liera, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate ¢
finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in oggetto. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/1990, cosi
come modificato dalla legge n. 15 dell’11 febbraio 2005.

Disposizioni varie.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1'Unita
operativa complessa - Gestione risorse umane dell’A.O. di Reggio
Calabria. Il testo integrale del bando & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Calabria - parte III.

L’azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare 1l presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al-
I’U.0.C. Gestione risorse umane - Settore concorsi dell’azienda ospeda-
liera «Bianchi-Melacrino-Morelli» sita in via Provinciale Spirito Santo
- Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/397561.

1 direttore generale: PANGALLO
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Schema esemplificativo di domanda

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA (B.M.M.)
VIA PROVINCIALE SPIRITO SANTO N. 24
89128 REGGIO CALABRIA

|| sottoscritto , hato a il e
residente a in Via - telefono

CHIEDE

di essere ammesso all'avviso pubblico, indetto da codesta Azienda Ospedaliera per
I'attribuzione dell'incarico di durata quinquennale di Direzione di Struttura Complessa —
disciplina: Malattie Metaboliche e Diabetologia, quale Direttore dell’Unita Operativa
Complessa di Diabetologia ed Endocrinologia.
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(owvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo )
3) di non avere mai riportato condanne pénali (ovvero di avere riportato le seguenti
condanne penali - da indicare se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale)
4) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di
5) di essere in possesso, secondo le disposizione contenute nell'art. 10 del D.P.R. 10 12.97,
n. 484, di un’anzianita di servizio effettivo di almeno sette anni, di cui cinque nelia dlsc1plma
di e della specializzazione nella disciplina di ;
ovvero:
di essere in possesso, secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del D.P.R. 10.12.97, n.
484 di un'anzianita di servizio effettivo di almeno dieci anni nella discipiina;
B6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione (per
soli uomini)
7) di avere prestato i seguenti servizi

(da indicare le eventuali cause di

risoluzione dei rapporti di pubblico impiego)
8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunicazione é il seguente

- telefono .
Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ____ documenti e un curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firnato.
Tutti i documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o fotocopia
semplice autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione ), sono
indicati nell'aliegato elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

(luogo), (data)

(Firma per esteso)

08E03926
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AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetricia.

E bandito concorso pubblico. per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, tec-
niche della riabilitazione, della prevenzione e della professione di
ostetricia.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione de!l presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora def primo giorno successivo non
festivo).

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 18 del 30 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’ Azienda ospedaliera «Carlo Poma» - Viale Albertoni n.1, Mantova.

08E03984

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medici, disciplina di radioterapia per
I’unita operativa di radioterapia e radioterapia metabo-
lica dell’azienda ospedaliera di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 272 del 14 marzo 2008 ¢
indetto avviso pubblico per I’attribuzione d'incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, disciplina di radioterapia per ’unita operativa di radioterapia
metabolica dell’Azienda ospedaliera di Cosenza.

II termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Martino snc -
87100 Cosenza, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
-serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Calabria - parte I1l n. 15 dell’I1 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione del perso-
nale - settore concorsi - dell’Azienda ospedaliera di Cosenza - via San
Martino snc - 87100 Cosenza.

08E03882

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO
DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore tecnico - autista

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
operatore tecnico - Autista - Cat. B - ex C.C.N.L. 7 aprile 1999 del
comparto sanita.

Il testo integrale deli’ avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 13 del 26 marzo 2008.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei
documenti prescritti, dovranno pervenire a questa amministrazione

entro il trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio reclutamento e fab-
bisogno del personale - Presso la sede amministrativa di Desenzano del
garda - Localita Montecroce - Tel. 030/9145882 - Fax 030/914588S.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet aziendale
www.aod.it

08E03983

AZIENDA OSPEDALIERA «GARIBALDI -
S. LUIGI - CURRO’ - ASCOLI - TOMASELLI»
DI CATANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore medico di struttura
complessa di medicina interna.

II Direttore generale rende noto che con deliberazione n. 85 del
3 marzo 2008 ¢ stalo indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore medico di strut-
tura complessa di medicina interna, da espletarsi con le modalita previ-
ste dall” art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modifi-
cato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, dal decreto legisla-
tivo n. 254/2000, dal D.M.S. n. 184 del 23 marzo 2000 e dai decreti del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
dalla dala di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nella Gazzetia
Ufficiale della regione siciliana n. 7 del 24 aprile 2008 - serie speciale
«Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore Affari del personale
dell’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione,
ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Currd — Ascoli - Tomaselli - Piazza S.
Maria di Gesu n. 5 - Catania.

08E03986

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di diciotto posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, in osservanza
del «Protocollo d’intesa sugli indirizzi finalizzati al perseguimento della
stabilizzazione del personale della dirigenza delle aziende ed enti del
Servizio sanitario regionale della Lombardia» del 2 agosto 2007, per la
copertura di diciotto posti di varie qualifiche.

Ruolo sanitario.
Profilo professionale: dirigente medico:

due posti di dirigente medico per la disciplina di ginecologia e
ostetricia da assegnare alla S.C. ostetricia e ginecologia;

un posto di dirigente medico per la disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e urgenza da assegnare alla S.C. medicina d’ur-
genza e pronto sOCCOrso;

tre posti di dirigente medico per la disciplina di ematologia da
assegnare alla S.C. ematologia;

due posti di dirigente medico per la disciplina di neuraradiologia
da assegnare alla S.C. neuroradiologia;

un posto di dirigente medico per la disciplina di anestesia e ria-
nimazione da assegnare alla S.C. neurorianimazione;
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un posto di dirigente medico per la disciplina di medicina
nucleare da assegnare alla S.C. medicina nucleare;

un posto di dirigente medico per la disciplina di neuropsichia-
tria infantile da assegnare alla S.C. neuropsichiatria dell’infanzia e
dell’adolescenza;

un posto di dirigente medico per la disciplina di nefrologia da
assegnare alla S.C. nefrologia;

un posto di dirigente medico per lo disciplina di malattie meta-
boliche e diabelologia da assegnare alla S.C. diabetologia:

due posti di dirigente medico per la disciplina di neurochirurgia
da assegnare alla S.C. neurochirurgia;

un posto di dirigente medico per la disciplina di cardiologia da
assegnare alla S.C. cardiologia 3 - Elettrofisiologia.

Ruolo sanitario.
Profilo professionale: dirigente farmacista:

due posti di dirigente farmacista per la disciplina di farmacia
ospedaliera da assegnare alla S.C. servizio di farmacia.

1l testo integrale del bando dei concorsi pubblici € stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 18 del 30 aprile
2008.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successiva alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi pub-
blici sopra citati direttamente sul sito internet di questa azienda ospeda-
liera: http://www.ospedaleniguarda.it/- area professionisti - concorsi.

Per ulterion informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione formazione
e sviluppo delle risorse umane dell’azienda ospedaliera in Milano -
P.zza Ospedale Maggiore n. 3.

08E04009

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente amministrativo per Dufficio relazioni con il
pubblico.

In esecuzione della deliberazione n. 951 del 7 novembre 2007,
adotiata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente amministrativo per
I"UtTicio relazioni con il pubblico.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera e
corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo giomo
dalla data. non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del 5 marzo 2008. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’'U.O. Amministrazione, Gestione e Sviluppo
Risorse Umane di questa Azienda - Via A. di Rudini 8 - 20142 Milano
- Tel. 0281844532,

08E03890

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. GIOVANNI DI DIO» DI AGRIGENTO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore struttura complessa di radiodiagnostica

In esecuzione della delibera n. 146 del 4 marzo 2008 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento diun incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa U.O. radiodiagnostica.

1l termine per la presentazione delle domande, indirizzate al signor
direttore generale dell’Azienda ospedaliera «San Giovanni di Dio» di
Agrigento, redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giomno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nella G.U.R.S., serie spe-
ciale concorsi n. 7 del 24 aprile 2008 al quale si fa riferimento per ogni
aspetto ¢ problematica concernente il presente avviso.

08E03997

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di otorinolaringoiatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1"assuzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di
otorinolaringoiatria.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partectpazione, ¢ pubblicato nella parte seconda del Bol-
lettino Ufficiale della regione Toscana n. 17 del 23 apnile 2008 e puo
essere consultato sul sito Internet della regione Toscana www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministra-
zione giuridica del personale - via delle Oblate n.1 - 50141
Firenze, dal lunedi al venerdi dalle orell alle ore 13 (tel.
055/7948126-055/7948115-055/7948258).

08E03873

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione, per la
direzione della S.0.D. complessa cardioanestesia.

E indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale rinnovabile, di dirigente medico
nella disciplina di anestesia e rianimazione, per la direzione della S.0.D.
complessa cardioanestesia.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’Avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, € pubblicato sulla parte seconda del
Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 18 del 30 aprile 2008 e
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pud essere consultato sul sito Internet della regione Toscana www.rete.
toscana.it, seguendo il percorso: banche dati, bollettino telematico, o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
risorseumane(@aou-careggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.Q. amministrazione giu-
ridica del personale, via delle Oblate n. | — 50141 Firenze. dal lunedi al
venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 (tel. 055/7948126 — 055/7948115
- 055/7948258).

08E03937

AZIENDA OSPEDALIERQO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1a copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di neuropsi-
chiatria infantile.

Si rende noto che sul Bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 12 del 21 aprile 2008, parte 11, ¢ stato pubblicato 1
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di neuropsichiatria infantile
dell’ Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30 dal
lunedi al venerdi.

Il bando ¢ altresi consultabile nel sito aziendale alla pagina http:
//www.aoucagliari.it

08E03999

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di neurofisiopatologia - categoria D.

Si rende noto che sul Bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 12 del 21 aprile 2008, parte III, é stato pubblicato
il bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di neurofisiopatologia - categoria D, dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Cagliari.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Cagliari, Ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30 dal
lunedi al venerdi.

Il bando ¢ altresi consultabile nel sito aziendale alla pagina http:
/lwww.aoucagliari.it

08E04000

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico triennale
di dirigente infermieristico responsabile della S.C. Dire-
zione infermieristica.

In esecuzione della determinazione n. 330 dd. 21 aprile 2008 del
responsabile della S.C. Gestione risorse umane, ¢ indetto 1’avviso pub-
blico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico triennale
di responsabile della S.C. Direzione infermieristica, ai sensi dell’art. 15-
septies, comma |, del decreto legislativo n. 502/1992 e smei.

Alla presente selezione saranno applicate:

le disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n.487/1994 inerenti !’accesso agli impieghi nella pubblica
amministrazione;

le disposizioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 25 gennaio 2008 inerenti la disciplina per I'accesso alla
qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di
ostetrica;

le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 inerenti la disciplina concorsuale del personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale;

le disposizioni di cui alla legge n. 125/1991, che garantisce pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro;

la disposizione di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992 sulla
richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove concor-
suali da parte dei candidati portatori di handicap;

i benefici previsti dalle specifiche norme di legge che prevedono
una riserva di posti a favore dei volontari in ferma breve o prefissata
delle forze armate e dei disabili.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla spe-
cifica area, ovvero: scienze infermieristiche e ostetriche;

h) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla profes-
sionalitd in una delle aree sopra descritte, prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella categoria «D» o «Ds», ovvero in qualifiche
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, attestata
da un certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Requisiti generali di ammissione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto-legge 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, possono parte-
cipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta non inferiore a 18 anni;

¢) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con I’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - é effettuato a cura del-
I’Azienda, prima dell’immissione in servizio del personale. 1l personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, €
dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per I’esercizio
professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato attivo nonché coloro che siano stati licenziati da una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.
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Presentazione domanda, modalita e termini.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice (ai sensi della legge n. 370/1988) e la relativa documentazione
allegata dovra essere:

consegnata direttamente all'ufficio protocollo o a mezzo cor-
riere entro ["ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal
lunedi a giovedi: 8-16, venerdi: 8-13);

spedita tramite raccomandata con avviso di ricevimento a: U.O.
Concorsi. selezioni, assunzioni - Azienda ospedaliera - Universitaria
«Ospedali Riuniti», via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste;

esclusivamente nei termini di apertura del bando, e cioe entro il
trentesimo giomo successivo a quello della data di pubblicazione del-
I'avviso di concorso nella Gazzerta Ufficiale.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro dell’ufficio postale accettante. L'eventuale riserva d’invio suc-
cessivo di documenti € priva d’effetto.

L’Azienda declina ogni responsabilitd per eventuale smarrimento
della domanda o di documenti spediti a mezzo servizio postale con
modalita ordinarie 0 a mezzo corriere privato nonché per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

Documentazione.

Per I’ammissione al concorso, gli aspiranti dovranno presentare
domanda redatta in carta semplice, firmata pena esclusione, e conte-
nente obbligatoriamente tutti gli elementi indicati nello schema allegato
al presente bando.

Il possesso degli elementi indicati nella domanda dovra essere sup-
portato da idonea documentazione allegata in originale o copia autenti-
cata ovvero autocertificata nelle forme corrette pil sotto descritte, pena
esclusione.

Alla domanda i candidati dovranno inoltre ailegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compresi:

a) un curriculum formativo e professionale datato e firmato;
b) un elenco dei documenti e dei titoli allegati;
¢) la ricevuta del versamento della tassa di euro 3,87.

1l pagamento della tassa potra essere effettuato con versamento su
c/c postale n. 14166342 intestato al servizio di Tesoreria dell’Azienda
ospedaliera - Universitaria «Ospedali Riuniti», via Fameto, 3 - 34142
- Trieste con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, ovvero
direttamente presso la cassa aziendale (4° piano, stanza 410 con orario
da lunedi a giovedi dalle 10 alle 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 e il
venerdi dalle 9,30 alle 11,30).

La tassa non potra in nessun caso essere rimborsata, anche in pre-
senza di revoca del concorso.

Le certificazioni ed i titoli allegati alla domanda, devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata ovvero autocertificati nel
rispetto delle seguenti modalita:

«dichiarazioni sostitutive di certificazioni» (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000), ad es. iscrzione ad ordini
professionali, titoli di studio, titoli professionali, specializzazioni, abili-
tazioni, titoli di formazione e aggiornamento ecc.);

«dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta» (art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000): per tutti gli stati, qua-
lita personali o fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del predetto
decreto del Presidente della Repubblica che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (ed es. attivitd di servizio, borse di studio, incarichi
libero-professionali, docenze, conformita di copie agli originali ecc.).

I modelli a tal fine utilizzabili sono scaricabili dal sito intenet
aziendale (www.aots.sanita.fvg.it) alla voce concorsi e avvisi/modelli.

Ai fini della validita si ricorda che le dichiarazioni con finalita di
autocertificazione devono essere firmate davanti al funzionario addetto
a ricevere la documentazione, ovvero, alle stesse, dovra essere allegata
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli di carriera ¢ assolu-
tamente necessario che I'autocertificazione contenga tutti gli elementi
relativi a modalita e tempi dell’attivita espletata che verrebbero indicati
se il documento fosse rilasciato dall'ente competente.

La documentazione allegata e non autocertificata dovra essere rila-
sciata dall’autorita amministrativa competente o da persone legittimate
a certificare in nome e per conto dell’ente stesso, altrimenti non sara
presa in considerazione.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno appli-
cate purché correttamente espresse e redatte in forma esaustiva in tutte
le componenti.

Per coloro che effettuano autocertificazioni si ricorda che il rila-
scio di dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia (arl. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000).

L’amministrazione, ai sensi degli articoli 71 e 72 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 ¢ tenuta ad effettuare idonei con-
trolli, anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Esclusione dal concorso.

L’esclusione del concorso, ¢ disposta. con provvedimento moti-
vato, dall’unita sanitaria locale o dall’azienda ospedaliera, da notificarsi
entro trenta giomni dalla esecutivita della stessa.

Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle
inoltrate al di fuori dei termini prescritti dal bando, quelle mancanti
degli elementi essenziali a supporto delle dichiarazioni rese, e quelle
per le quali non ¢ pervenuta entro i termini richiesti la successiva rego-
larizzazione di pagamento della tassa concorsuale.

Convocazione dei candidati.

Il diario delle prove concorsuali sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con raccoman-
data con avviso di ricevimento, nelle modalita e nei tempi previsti dal
regolamento concorsuale.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore generale
dell’Azienda USL o dell’Azienda ospedaliera ed € composta:

a) presidente: il direttore sanitario o un dirigente sanitario di
struttura complessa individuato dal direttore generale;

b) componenti: due dirigenti dell’area delle professioni sanita-
rie di riferimento, di cui uno sorteggiate o nell’ambito del personale in
servizio presso le aziende UU.S.LL o le aziende ospedaliere situate nel
territorio, € uno nominato dalla regione;

¢) segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda USL
o dell’Azienda ospedaliera, almeno di categoria D.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico in questione verra attribuito, con provvedimento moti-
vato del direttore generale, nell’ambito dei candidati ritenuti idonei dalla
commissione di valutazione. Avra durata triennale e sara rinnovabile,
salvo rescissione anticipata motivata o risoluzione per inadempienza.

Relativamente al trattamento economico trovera applicazione
quanto previsto dall’art. 41 CCNL integrativo del CCNL della Diri-
genza SPTA dd. 10 febbraio 2004, ed eventualmente quanto previsto
dall’art. 63, comma 5 del CCNL della medesima area dirigenziale
dell’8 giugno 2000 in merito alla retribuzione di posizione eccedente
il minimo contrattuale attribuibile sulla base delle graduazione delle
funzioni, anche in considerazione della qualificazione e della specializ-
zazione della professionalita da acquisire.

L’incarico comporta il rapporto di lavoro esclusivo.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stif
pula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione, I’Azienda comunichera di non dar luogo alla stipula
del contratto.

Al sensi dell’art. 15-septies del decreto legislativo n. 502/1992, per
il periodo di durata del contratto, il dipendente di pubbliche ammini-
straziont ¢ collocato in aspetiativa senza assegni con riconoscimento
dell’anzianita di servizio.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi alla
S.C. Gestione risorse umane - UfTicio concorsi, selezioni, assunzioni
e mobilita, via del Fameto n. 3 - Trieste, tel. 040/3995072-5071-5123-
5233-5127, da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, il lunedi e il
giovedi dalle ore 14 alle ore 15.30 o sul sito http://www.aots.sanita.fvg.
it alla voce «concorsi».

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi dell’art. 10. comma |, della legge 31 dicembre 1996.
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.
0.C.S.AM, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati autormnatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per linalita inerenti la gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena esclusione del concorso.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione dovra mani-
festare consenso al trattamento dei dati personali.

Restituzione dei documenti.

La documentazione presentata a corredo della domanda nel caso
di assenza al colloquio o comunque trascorsi trenta giorni dalla data
di esaurimento del periodo di validita della graduatoria, sara avviata al
macero. Fino ad allora sara possibile ritirare la documentazione perso-
nalmente o tramite altra persona munita di apposita delega.

08E03923

OPERE PIE RIUNITE DEVOTO MARINI
SIVORI DI LAVAGNA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di infermiere/a
professionale (area socio-sanitaria) categoria C del
C.C.N.L. - Comparto regioni autonomie locali.

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di infer-
miere/a professionale (area socio-assistenziale) Cat. C del C.C.N.L. -
Comparto regioni autonomie locali, per la residenza protetta pio ritiro
G. Devoto.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Uffficiale della Repubblica italiana. Fa fede il timbro postale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio amministrativo dell’A.S.P.
Opere Pie Riunite Devoto Marini Sivori, Corso Genova n. 70 - 16033
Lavagna (Genova) - tutti i giorni feriali escluso il sabato dalle ore 10
alle 14,

Tel. 0185/395294 - Fax 0185/399705 - Email: opr.lavagna@libero.it

08E03911

«OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE
MACCHI» DI VARESE

Concorso pubblico a due posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, categoria D.

Questa amministrazione, in esecuzione della deliberazione n. 190
del 25 febbraio 2008, ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

1l relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 17 del 23 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e gestione
risorse umane - sez. concorsi - dell’Ospedale di Circolo e fond. Mac-
chi - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 -
278918 - 278919.

08E03880

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di neurologia, presso I’unita sanitaria locale
Lanciano-Vasto.

Inesecuzione della delibera del direttore generale n. 53 del 10 marzo
2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di «neurologia» da destinare ai PP.OO. aziendali.

I} termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale de! bando,con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato integralmente
sul Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 30 Speciale (concorsi)
dell’ 11 aprile 2008.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL - sede di Lanciano 0872/706728 ¢ di
Vasto 0873/308669.

08E03878

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso I’unita sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n.52 del
10 marzo 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di «medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza» da destinare ai PP.OO. aziendali.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giomno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando,con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato integralmente
sul Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 30 Speciale (concorsi)
dell’11 aprile 2008.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio per-
sonale settore concorsi della ASL - sede di Lanciano 0872/706728 e di
Vasto 0873/308669.

08E03879
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina» di Gorizia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

1l testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufticiale della regione n. 18 del 30 aprile 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate det documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - Via Vittorio Veneto n. 174
- 34170 Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet: www.ass2.sanita.fvg.it

08E04003

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di direzione
di strattura complessa denominata Unita operativa medi-
cina nucleare del presidio ospedaliero «M. Bufalini - G.
Marconi - P. Angioloni» dell’azienda unita sanitaria locale
di Cesena.

£ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislati-
vo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, per !’attri-
buzione, ad un dirigente medico di medicina nucleare, di un incarico
di direzione di struttura complessa presso I’Azienda U.S.L. di Cesena,
denominata «Unita operativa medicina nucleare» del Presidio Ospeda-
liero «M. Bufalini - G. Marconi - P. Angioloni».

I} termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul bollettino
ufTiciale della regione Emilia Romagna n. 63 del 16 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all"Ufficio acquisizione risorse

umane - Concorsi, dell’Azienda U.S.L. di Cesena (tel. 0547/352271-
89), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

08E03913

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina trasfusionale - area
della medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario,
presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale - area della
medicina diagnostica e dei servizi - ruolo sanitario.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubblicato
sul B.U.R. Marche n. 38 del 17 aprile 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ulfficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giomo festivo, il termine medesimo
¢ prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del perso-
nale dell’azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3 Fano -
Via Ceccarini, 38 - Fano (tel. 0721/882535).

08E03998

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere, presso I’azienda sanitaria
locale «AT» di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 299/PER/LEG
del 24 aprile 2008 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubbilica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & pubblicato nel Bollettino U ffi-
ciale della Regione Piemonte n. 19 dell’8 maggio 2008.

Per informazioni: S.0.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito Internet http://www.asl19.asti.it/

08E03881

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
radiodioterapia, presso I’A.S.L. V.C.O. - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale. ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico radiodioterapia, presso ’A.S.L.
V.C.O. - Omegna (Verbania).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna ( Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un giomo
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giomo
successivo non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.
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1l testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 18 del 30 aprile 2008. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione sviluppo
risorse umane - A.S.L. V.C.O. - via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

08E03883

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina di medicina e chi-
rurgia d’urgenza ed accettazione dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 156 del 19 marzo 2008 del
direttore generale ¢ indetto concorso pubblico, per titoh ed esami, per
la copertura del seguente posto: un posto di dirigente medico, disciplina
di medicina e chirurgia d’urgenza ed accettazione.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12 del trentesimo giomno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 17 del 24 aprile 2008,
consultabile anche nel seguente sito: http://www.regione.picmonte.it/
(alla voce Bollettino Utficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via Marconi, 23
- 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

08E03886

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di direttore della struttura complessa chirurgia
generale ad alta complessita dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 69 del 14 febbraio 2008 del
direttore generale di questa ASL BI di Biella & indetto avviso pubblico,
per titoh ed colloquio, per la copertura del seguente posto:

un posto di direttore della struttura complessa chirurgia generale
ad alta complessita.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita scade alle ore 12 del trentesimo giomo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, on !’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 28 febbraio
2008, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa azienda sanitaria locale BI -Via Marconi, 23
- 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9, alle ore 11,
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.giuridico@asl 12.piemonte.it

08E03909

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico della prevenzione del’ambiente
e dei luoghi di lavoro - categoria D, presso I’A.S.L. V.C.O.
- Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
prevenzione dell’ambiente e dei luoghi di lavoro - categoria D), presso
I’A.S.L. V.C.O. - Omegna (Verbania).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della A.S.L,
V.C.O. - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzefra
Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un giomo
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giormno
successivo non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando. con indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollettino
UfTiciale della Regione Piemonte n. 18 del 30 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. - Organizzazione
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. V.C.O. - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

08E04007

REGIONE PUGLIA

Avvisi per il conferimento di complessivi dodici incarichi
quinquennali di direttore di struttura complessa presso
’azienda sanitaria locale BA.

Sono indetti avvisi per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore delle seguenti strutture complesse dell’ Azienda sanitaria locale
BA:

1) U.O. chirurgia generale dello stabilimento «San Paolo»;

2) U.O. chirurgia toracica dello stabilimento «San Paolo»;

3) U.O. dermatologia dello stabilimento «Di Veneren;

4) U.O. farmacia ospedaliera dello stabilimento «Di Venere»;

5) U.O. medicina e chirurgia di accettazione e di urgenza stabi-
limento «San Paolo»;

6) U.O. patologia clinica - Altamura;

7) U.O. patologia clinica dello stabilimento «Di Venere»;

8) U.O. psichiatria - CSM di Altamura;

9) U.O. radiodiagnostica - Terlizzi;

10) U.O. radiodiagnostica dello stabilimento «San Paolo»;

11) U.O. SIT dello stabilimento «Di Venere»;

12) U.O. SIT dello stabilimento «San Paolo»;

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi, sono pubblicati sul Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 58 dell’11 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - Area gestione del personale Azienda sanitaria locale BA
- Lungomare Starita, 6 - 70123 Bari, all’Ufficio concorsi - Area gestione
del personale - nelle ore di ufficio (dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i

giorni feriali, escluso il sabato) o prendere visione dei bandi visitando il
sito internet della regione Puglia: www.regione.puglia.it

08E03884
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Avviso pubblico per incarico temporaneo di dirigente medico,
direttore struttura complessa - otorinolaringoiatria presso
P’azienda unita sanitaria locale Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 818 del 13 marzo 2008, ¢
indetto Avviso pubblico per incarico temporaneo di Dirigente medico,
direttore struttura complessa. Otorinolaringoiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale, Taranto — Area gestione
del personale - U.O. concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31, 74100
Taranto - scade alle ore 12 del trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
UfTiciale della regione Puglia n. 66 del 24 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Intemet www.asl.taranto.it oppure potranno rivolgersi
all’Unita operativa concorsi ed assunzioni della Azienda, sita in Taranto,
al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786713 o 099/7786714 - dalle ore 10
alle ore 12 dei giomni di lunedi, mercoledi ¢ venerdi.

08E03987

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di medicina trasfusionale - area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso I’azienda U.S.L. n. 11
di Empoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina di
medicina trasfusionale - Area della medicina diagnostica e dei servizi.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere spedite tramite il servizio postale entro il tren-
tesimo giormno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana, o consegnate diret-
tamente entro le ore 12, del medesimo giomo all’Ufficio protocollo
dell’Azienda USL [l Empoli. Il testo integrale del bando con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto con-
corso € pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 19
del 7 maggio 2008. Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi
al settore acquisizione risorse umane dell’Azienda U.S.L 11 Empoli -
Via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11, alle
ore 13, nei giomni feriali (0571-702512) oppure consultare il sito internet
www.uslll.tos.it alla voce gare e concorsi.

08E03910

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
nella disciplina di radiodiagnostica - area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso I’azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico nella disci-
plina di radiodiagnostica - Area della medicina diagnostica e dei servizi.
Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti pre-
scritti, devono essere spedite tramite il servizio postale entro il trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate diret-
tamente entro le ore 12,00 del medesimo giomo all’Ufficio protocollo
dell’Azienda USL 11 di Empoli. [! testo integrale del bando con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto Con-
corso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 20

del 14 maggio 2008. Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi
al Settore acquisizione risorse umane dell’Azienda U.S.L 11 di Empoli,
via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11,00
alle ore 13,00 nei giorm feriali (0571-702512) oppure consultare il sito
internet www.usl11.tos.it alla voce gare e concorsi.

08E03947

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella
disciplina di medicina interna - area medica e delle specia-
lita mediche, presso P’azienda U.S.L. 11 di Empoli

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami. per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina di
medicina interna - Area medica e delle specialita mediche.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti. devono essere spedite tramite il servizio postale entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana, o consegnate diret-
tamente entro le ore 12,00 del medesimo giomo all’Ufficio protocollo
dell’Azienda USL 11 di Empoli. Il testo integrale del bando con I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto Con-
corso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 20
del 14 maggio 2008. Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi
al Settore acquisizione risorse umane dell’Azienda U.S.L. 11 di Empoli.
via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle ore 11,00
alle ore 13.00 net giomi feriali (0571-702512) oppure consultare il sito
internet www.us|11.tos.it alla voce gare e concorsi.

08E03948

Elevazione del numero dei posti dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, di collaboratore professionale sanitario
infermiere pediatrico, categoria D, da quattro a sei e di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia da tre a
quattro, presso ’azienda USL n. 12 di Viareggio.

Si comunica che in esecuzione delle determinazioni dirigenziali
U.O.C./Risorse umane n. 678 e n. 683 del 23 aprile 2008, dichiarate
immediatamente eseguibili, i posti dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, sottoindicati sono stati elevati e specificatamente:

collaboratore professionale sanitano infermiere pediatrico, cat.
D, da quattro a sei;

dirigente medico di ortopedia e traumatologia da tre a quattro,
presso I’azienda USL n. 12 di Viareggio.

Resta invariato tutto il resto.

I testi integrali dei bandi anzidetti sono stati pubblicati sul B.U.R.T.
n. 31 del 1° agosto 2007 e n. 44 del 31 ottobre 2007 e gli estratti nella

Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 66 del 21 agosto 2007 e n. 92
del 20 novembre 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’azienda
USL n. 12 di Viareggio c/o Ospedale Versilia - Via Aureha, 335 - Lido
di Camaiore - Tel. 0584/6059474-5.

08E04006

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.

Con deliberazione n. 76 del 31 gennaio 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia, presso I'Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella.
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11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del trentesimo giomno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato é stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 29 del 4 aprile 2008.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito Internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita operativa gestione
giuridica dell’Azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lun. al ven.
-ore9-13).

08E03877

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico presso ’U.L.S.S. n. § «Ovest
Vicentino» di Arzignano.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

I requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dai relativi bandi di concorso, pubblicati
integralmente nel B.U.R. de! Veneto n. 33 del 18 aprile 2008.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice ¢ corredate dai documenti prescritli, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. risorse
umane dell’lU.LS.S. n.5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza)
- tel. 0445/423044-423045.

08E03885

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente veterinario - area dell’igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale
e loro derivati, presso ’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di
Soligo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di: un posto di dirigente veterinario - area dell’igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non
festivo. I testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione del Veneto n. 35 del 25 aprile 2008.

11 bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
IPULS.S. n.7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV)
- tel. 0438/664303-425-500.

08E03887

Concorso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
struttura complessa di oculistica dell’ospedale di Belluno
presso I’unita locale socio sanitaria n. 1 di Belluno.

E stato indetto 1’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direzione della struttura complessa U.O. di oculistica dell’Ospedale
di Belluno.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il testo integrale del bando di avviso sopraindicato ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 31 dell’11 aprile
2008.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di avviso
rivolgersi al Servizio personale dell’'U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57
- Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).

08E03938

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al personale
precario da stabilizzare, di collaboratore professionale
sanitario assistente sanitaria, infermiere pediatrico, assi-
stente sociale e operatore socio sanitario, presso 1’azienda
socio sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale».

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
socio sanitaria locale n. 10 per la copertura di:

un posto di Collaboratore professionale sanitario «Assistente
sanitaria» (cat. D) riservato al personale precario da stabilizzare;

un posto di Collaboratore professionale sanitario «Infermiere
pediatrico» (cat. D) riservato al personale precario da stabilizzare;

cinque posti di Collaboratore professionale sanitario «Assistente
sociale» (cat. D) riservato al personale precario da stabilizzare;

quattro posti di «Operatore socio sanitario» (cat. B - livello eco-
nomico Bs) riservato al personale precario da stabilizzare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere indi-
rizzate al Direttore generale dell” Azienda socio sanitaria locale n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

Il testo integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 37 del 2 maggio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.0.C. personale - Uffi-
cio concorsi dell’ A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

I! bando integrale é consultabile anche sul sito internet: http://
www.assl10.veneto.it (area pubblicazioni).

08E03985
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Procedure per la stabilizzazione (ai sensi della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 - finanziaria 2007, deliberazione giunta
regionale del Veneto 11 settembre 2007, n. 2811 e nota
2 aprile 2008, prot. n. 174846, del segretario regionale alla
sanita e sociale) di un ortottista/assistente di oftalmolo-
gia - categoria D, a part-time (25 ore settimanali), presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al perso-
nale precario, presso 1’azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 di Asolo
(Treviso), per la stabilizzazione di un ortottista /assistente di oftalmolo-
gia - categoria D, a part-time (25 ore settimanali).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 35 del 25 aprile 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 - Via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

11 bando € consultabile anche nel sito internet dell’azienda U.L.SS..
www.ulssasolo.ven.it

08E03994

Procedure per la stabilizzazione (ai sensi della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296 - finanziaria 2007, deliberazione giunta
regionale del Veneto 11 settembre 2007, n. 2811 e nota
2 aprile 2008, prot. n. 174846, del segretario regionale alla
sanita e sociale) di un fisioterapista - categoria D, a tempo
pieno, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 8 di
Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al per-
sonale precario, presso l’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di
Asolo (Treviso), per la stabilizzazione di un fisioterapista - categoria
D, a tempo pieno.

II termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

[1 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 35 del 25 aprile 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 8 Via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’azienda U.L.S.S.
www.ulssasolo.ven.it

08E03995

Procedure per la stabilizzazione (ai sensi della legge
27 dicembre 2006, n. 296 - finanziaria 2007, deliberazione
giunta regionale del Veneto 11 settembre 2007, n. 2811 e
nota 2 aprile 2008, prot. n. 174846, del segretario regio-
nale alla sanitd e sociale) di trentasette operatori socio
sanitari - categoria B - livello economico B Super/Bs, a
tempo pieno, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al perso-
nale precario, presso |’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo
(Treviso), per la stabilizzazione di trentasette operatori socio-sanitari -
categoria B - livello economico B Super/Bs, a tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 35 del 25 aprile 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8 - via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

I! bando € consultabile anche nel sito intemnet dell’azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

08E03996

Concorsi pubblici/riservati, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente amministra-
tivo da assegnare al dipartimento delle dipendenze di
Verona e di un collaboratore tecnico professionale - set-
tore professionale (architetto), categoria D, riservato al
personale precario del comparto in possesso dei requisiti
previsti dalla DGRV 11 settembre 2007, n. 2811, presso
I’azienda ULSS n. 20 di Verona.

Sono indetti concorsi pubblici/riservati per titoli ed esami, per |’as-
sunzione a tempo indeterminato di:

un dirigente amministrativo da assegnare al dipartimento delle
dipendenze di Verona;

un collaboratore tecnico professionale - Settore professionale
(architetto), cat. D, riservato al personale precario del comparto in pos-
sesso dei requisiti previsti dalla DGRV 11 settembre 2007, n. 2811.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che intendono partecipare a pii concorsi dovranno
presentare distinte domande. ciascuna corredata della documentazione
prescritta.

[ testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 33 del 18 aprile 2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere cop-a integrale dei bandi di
concorso, rivolgersi all’Area programmazione e acquisizione personale
- Ufficio acquisizione risorse umane dell’azienda U.L.S.S. di Verona.

I bandi sono altresi disponibili sul sito internet www.ulss20.verona.
it, nella sezione «concorsi».

08E04008
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANTO E AGRICOLTURA DI CROTONE

Avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un
posto di categoria C, ingresso Cl, a tempo pieno, profilo
professionale di assistente per i servizi amministrativi ed
anagrafici, posizione di lavoro di assistente di amministra-
tivo e anagrafico.

E indetta procedura di mobilita volontaria per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria C, ingresso C1, a tempo pieno.
profilo professionale di assistente per 1 servizi amministrativi ed anagra-
fici, posizione di lavoro di assistente amministrativo ¢ anagrafico.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni o per il ritiro dell’avviso gli inleressati possono
rivolgersi all’ufficio gestione risorse umane della Camera di commer-
cio - piazza Castello n. 20 - Crotone, telefono 0962/6634204, oppure
consultare il sito internet www.kr.camcom.it

U8E10069

FONDAZIONE LR.C.C.S. ISTITUTO
NEUROLOGICO «CARLO BESTA»
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico - categoria D - fascia iniziale da assegnare
all’U.O. laboratorio analisi chimico cliniche.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 177 del
23 aprile 2008 ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di collaboratore professionale sanitario - Tecnico sa-

nitario di laboratorio biomedico - Categoria D - Fascia iniziale da asse-
gnare all’'U.O. Laboratorio analisi chimico cliniche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatie su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al bando pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 19 del 7 maggio 2008. 1l bando ¢ pubblicato
integralmente sul sito della Fondazione: www.istituto-besta.it alle voci
«Info Azienda» - «Lavorare in Istituto».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse umane della
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it Tel. 02 2394.2305.

08E03914

ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE E LA
VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI

Selezione pubblica di una borsa di studio per laureati

(Bando ICVBC BS 03/2008).

E indetta pubblica selezione relativa al conferimento di una borsa
di studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «beni
culturali» da usufruirsi presso I’[stituto per la conservazione e la valo-
rizzazione dei beni culturali del CNR di Firenze della durata di dodici
mesi.

08E03924

DIARI

ARPA PUGLIA

Diario delle prove scritte per la copertura dei seguenti posti
di personale del comparto: sei posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale esperto, categoria DS; tre posti di
collaboratore amministrativo professionale, categoria D;
nove posti di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, categoria D.

Le prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei seguenti posti di personale del comparto:

sei posti di collaboratore amministrativo professionale esperto,
categoria DS (cod. 09);

tre posti di collaboratore amministrativo professionale, catego-
ria D (cod. 10);

nove posti di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro, categoria D (cod. 11), indetti dall’agenzia regionale per
la prevenzione ¢ la protezione dell’ambiente di Bari e pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 160 dell’8 novembre 2007
¢, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 23 novembre 2007, si svolgeranno

presso gli ambienti del Grand Hotel Riva del Sole, strada statale 16, km.
787,225 - Giovinazzo (Bari), secondo il seguente calendario:

concorso per la copertura dei nove posti di tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D: mercole-
di 11 giugno 2008, alle ore 9,00, prova scritta;

concorso per la copertura dei sei posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale, esperto categoria DS: giovedi 12 giugno 2008,
alle ore 9,00, prova scritta;

concorso per la copertura dei tre posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale, categoria D: venerdi 13 giugno 2008, alle
ore 9,00, prova scritta;

La pubblicazione del presente calendario ha valore di notifica, a
tutti gli effetti di legge, nei confronti dei candidati che non abbiano gia
ricevuto comunicazione di esclusione.

Non ¢ previsto I’invio di comunicazioni individuali di ammissione
alle suddette prove.

Per sostenere le anzidette prove i concorrenti dovranno presentarsi
presso la precitata sede di esame, nei giorni e orari indicati, muniti di un
documento di riconoscimento legalmente valido.

L’elenco degli ammessi alle prove scritte & pubblicato nei seguenti
siti internet: www.arpa.puglia.it, link Bandi e concorsi, e www.cnipec.
it, link ARPA PUGLIA.
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Le prove scritte, che verteranno sulle materie indicate nei bandi di
concorso, avranno luogo al termine delle operazioni di identificazione
dei concorrenti.

I candidati in occasione della prova scritta non potranno portare
con se borse, caschi, valige, buste, cartelle, quotidiani ed altri consimili
oggetti.

Non ¢ consentito, altresi, introdurre qualsiasi dispositivo atto alla
trasmissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari,
palmari etc.).

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare in
alcun modo tra loro.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comportera ’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

E consentito solo consultare testi di legge non commentati.

Per lo svolgimento della prova, I’ Agenzia fornira tutto il materiale
necessario, ivi compresa la penna.

L’assenza alle prove scritte sopra indicate, comunque giustificata ed
a qualsiasi causa dovuta, sara considerata come rinuncia al concorso.

08E03902

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Avviso relativo ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, a
complessivi otto posti di dirigente di seconda fascia -
livello iniziale in prova.

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni comunica che la
data e la sede di svolgimento delle prove scritte ovvero dell’eventuale
prova preselettiva relativi ai seguenti concorsi:

1. concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti, di dirigente di
seconda fascia - livello iniziale, con competenze economiche, in prova
- Sede: Napoli;

2. concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto, di din-
gente di seconda fascia - livello iniziale, con competenze economiche,
in prova -Sede: Roma;

3. concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti, di dirigente
di seconda fascia - livello iniziale, con competenze tecniche, in prova -
Sede: Napoli;

4. concorso pubblico, per titoli ed esami, ad | posto, di dirigente
di seconda fascia - livello iniziale, con competenze giuridico/sociologi-
che, in prova - Sede: Napoli;

5. concorso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti, di dirigente
di seconda fascia - livello iniziale, con competenze giuridiche, in prova
- Sede: Napoli,

pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 29 dell’11 aprile 2008, saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 22 luglio 2008, nonché, in pari data,
sul sito web dell’ Autorita: http://www.agcom.it/.

08E04180

AZIENDA  OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA - POLICLINICO S. ORSOLA -
MALPIGHI

Diario delle prove scritta e pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere.

In considerazione dell’elevato numero di domande pervenute, que-
sta Azienda ha deciso che i candidati che si presenteranno alla prova
scritta e pratica saranno ammessi con riserva dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando
di concorso; I’Amministrazione avra facolta di disporre in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove scritta e
pratica, I’esclusione dal concorso con provvedimento motivato qualora
si accerti la mancanza dei requisiti stessi.

Le prove scritta e pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - categoria D il cui bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 44 del 19 marzo 2008 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 28 marzo 2008 avranno luogo
in data mercoledi 11 giugno 2008.

I candidati dovranno presentarsi per |’identificazione a partire dalle
ore 8,30 ¢ non oltre le ore 9,30 presso il Palazzo dei Congressi - Sala
Europa - Piazza della Costituzione n. 4/A - Bologna

Dalla Stazione centrale FF.SS. € possibile raggiungere il Palazzo
dei Congressi, sede di espletamento delle prove utilizzando 1 seguenti
mezzi pubblici: Autobus linea n. 35 o linea 38 o linea 10 (direzione
Fiera). Per coloro che utilizzano I’auto: Tangenziale di Bologna uscita
7.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento. La man-
cata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora stabilita o la
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore,
comportera |’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

08E04002

COMUNE DI GONNESA

Rinvio date prove d’esame del concorso pubblico per un
posto di agente di polizia municipale, categoria C, a tempo
pieno e indeterminato.

Si rende noto che le date delle prove d’esame del concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Istruttore agente
di Polizia municipale, a tempo pieno e indeterminato, Categoria C, gia
fissate in data 21 maggio 2008 (prova scritta), 22 maggio 2008 (prova
pratica) e 12 giugno 2008 (prova orale), come stabilito nel bando gia
pubblicato nel sito internet www.comune.gonnesa.ca.it del Comune di
Gonnesa, e nella Gazzetra Ufficiale in data 19 febbraio 2008 e, succes-
sivamente, in data 7 marzo 2008 e in data 1° aprile 2008, sono rinviate,
per motivi organizzativi, a data da destinarsi.
rivolgersi  all’Ufficio Personale

Per ulteriori informazioni

- Tel. 0781/4680316.

08E04152
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ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO
GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Diario del concorso pubblico, per esami, a quattrocentoquat-
tro posti per I’area C, posizione economica Cl1, profilo
delle attivita amministrative, da assumere con contratto
di lavoro a tempo indeterminato.

La prova preselettiva del concorso pubblico si svolgera in Roma,
Eur presso il Palazzo Palalottomatica, piazzale Nervi, nei giorni 16, 17,
18, 19, 20 ¢ 23 giugno 2008 con le seguenti modalita: tre turni giorna-
lieri i cui orari di convocazione sono:

1° turno: convocazione candidati ore 7,30;
2° turno: convocazione candidati ore 11,30;
3° turno: convocazione candidati ore 16,00

La commissione esaminatrice del concorso ha stabilito che la let-
tera da cui deve avere inizio la convocazione dei candidati & la «M».
Pertanto la convocazione dei candidati € cosi articolata:

16 giugno ore 7,30: da MACAGNINO TAMARA a MATTEU
PAOLA;

16 giugno ore 11,30: da
MUSCARA’ VIVIANA;

16 giugno ore 16,00: da MUSCARELLA CHIARA a PASCA-
RETTA TERESA;

17 giugno ore 7,30: da PASCAZIO ANTONELLA a POR-
CELLA SERAFINA;

17 giugno ore 11,30: da PORCELLI ANGELA a ROSSI
CRISTINA;

17 giugno ore 16,00: da ROSSI DANIELA a SCOPPA MARIA
STELLA;

18 giugno ore 7,30: da SCOPPETTA GAETANO a TEMPE-
RANZA SILVIA;

18 giugno ore 11,30: da TEMPESTA ANNARITA a VISCOVO
MARIA;

18 giugno ore 16,00: da VISCUSI ANTONIO a ZURZOLO
ROSY e da ABAGNALE ANGELA a ARIGLIANO DARIO;

19 giugno ore 7,30: da ARINELLI NATALIA a BORGHI
VALENTINA;

19 giugno ore 11,30: da BORGHINI ANGELA a CARELLA

MATTEUCCI FEDERICO a

VITO;

19 giugno ore 16,00: da CARELLI ANNA GRAZIA a CLADI
GIOVANNA;

20 giugno ore 7,30: da CLAPS CARMEN a DARETTI
MICHELE;

20 giugno ore 11,30: da D’ARGENIO CARMINE a DI GIRO-
LAMO FRANCESCA;

20 giugno ore 16,00: da DI GIROLAMO GAIA a FERRI
CHIARA;

23 giugno ore 7,30: da FERRI CINZIA a GIAMPIETRI
SARA;

23 giugno ore 11,30: da GIAMPIETRO ALESSANDRO a
IUCULANO MARIANGELA;

23 giugno ore 16,00: da IUDIA DANIELA a LYKOUDI
EVANGELIA.

Ai fini della posizione alfabetica, il relativo scaglionamento ¢ stato
determinato secondo il rigoroso ordine consecutivo delle lettere dell’al-
fabeto: «A» prima di «B», «B» prima di «C», «I» prima di «J», «J»,
prima di «K», ecc. senza tenere conto dell’apostrofo e degli eventuali
spazi all’interno di cognomi e nomi (D’ANDREA = DANDREA), (DE
DATO = DEDATO).

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva &
consultabile sul sito Internet dell’Istituto (www.inail.it).

La prova preselettiva consistera in 100 quesiti, di cui 2/3 verte-
ranno su «Diritto amministrativo» e 1/3 su «Legislazione Sociale», con

particolare riferimento all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
e le malattie professionali.

I criteri di attribuzione del punteggio adottati sono i seguenti:
risposta esatta + 1,00;
risposta errata o multipla - 0,33;
risposta mancante - 0,25.

L archivio dei quesiti, completo delle relative risposte con indica-
zione di quella esatta, & pubblicalo, in data odierna, nel Supplemento
straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - nonché sul sito
Internet dell’[stituto (www.inail.it).

In proposito si precisa che, ai fint dell’attribuzione dei relativi pun-
teggt nelle prove preselettive, saranno considerate esatte esclusivamente
le risposte indicate come tali, nel citato supplemento della Gazzetra
Ufficiale.

La prova preselettiva avra la durata di 65 minuti (ovvero h 1,05).

Ulteriore maggiorazione di tale durata sara concessa, nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente, ai candidati portatori di handicap, che ne
abbiano segnalato la necessita con le modalita gia previste nell’art. 3,
comma |1 del bando di indizione.

I candidati che parteciperanno alle prove preselettive dovranno
attenersi alle «Norme» di cui all’allegato n. 1.

Si rammenta che - ai sensi dell’art. 5, commi 11 e 12 del bando
di concorso - per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva, i
candidati dovranno esibire un documento di identita personale in corso
di validita. Inoltre, i candidati che non si presenteranno a sostenere tale
prova saranno considerati rinunciatari.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
4 luglio 2008, nonché sul sito Intemet dell’Istituto dianzi indicato, entro
cinque giomi lavorativi dall’ultimo giomo di prove.

Si precisa che, come indicato dal citato art. 5, comma 14 del bando
di concorso, il punteggio della prova preselettiva non concorre alla
determinazione del punteggio finale di cui all’art. 6 del citato bando.

ALLEGATO 1

Norme per i concorrenti

1. I concorrenti, prima che abbia inizio la prova preselettiva, deb-
bono dimostrare la propria identitd personale mediante presentazione
di idoneo documento di riconoscimento, con fotografia, rilasciato da
un’autorita dello Stato.

2. I concorrenti che si presenteranno dopo che sia stato dato inizio
alla prova preselettiva non saranno ammessi alla prova stessa.

3. I concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie. Il materiale necessario sara fornito
direttamente in sede di esame.

Durante lo svolgimento della prova non & permesso ai concorrenti
comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con i componenti della commissione esa-
minatrice o con gli incaricati della vigilanza.

E altresi assolutamente vietato 1’uso di telefonini o di strumenti
informatici. Il concorrente che contravviene a queste disposizioni &
escluso dal concorso.

08E03916
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ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a trentacin-
que posti di dirigente amministrativo di seconda fascia nel
ruolo del personale.

Con riferimento all’art. 8 del bando pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale - 4 scrie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del 24 agosto
2007 e al successivo avviso pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del 29 aprile 2008 - I'INPS rende
noto il calendario della prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, a trentacinque posti di dirigente amministrativo di seconda
fascia nel ruolo del personale, che si terra il 3 luglio 2008 articolata in
due tumni secondo le modalita sottoindicate:

ore 9.00, per i candidati da ABA a IZZ;
ore 14,30, per i candidati da JERM a ZUZ.

I candidati che entro la data suddetta non avranno ricevuto comu-
nicazione di esclusione dalla prova, dovranno presentarsi, senza alcun
altro preavviso, presso |'Hotel Ergife - via Aurelia, 619 - 00165 Roma,
nel giorno e nell’orario suindicato corrispondente alle iniziali del pro-
prio cognome.

La prova preselettiva, cosi come indicato all’art. 8 del bando, con-
sistera nella risoluzione di 100 quesiti a risposta multipla, inerenti le
materie oggetto delle prove scritte di cui all’art. 7 del bando.

1 quesiti saranno estratti, con criteri di casualit, dall’archivio di
5000 quiz che sara pubblicato il giorno 6 giugno 2008 sul sito internet
dell’INPS (www.inps.it) e successivamente nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
10 giugno 2008.

La mancata presentazione o il ritiro dalle prove preselettive, qua-
lunque ne sia la causa, comportera I’esclusione dal concorso.

I candidati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita, si presenteranno a sostenere le prove preselettive, sotto riserva
di accertamento della regolarita della domanda e del possesso dei requi-
siti prescritti per I’ammissione al concorso.

I candidati non potranno introdurre nell’aula di esame: telefoni
cellulari, iPod, MP3, palmari, computer portatili o qualsiasi altro stru-
mento idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione
dei dati.

11 candidato che contravverra alle disposizioni suddette sara escluso
dal concorso.

Resta ferma la facolta deli’ Amministrazione di disporre con prov-
vedimento motivato, in qualsiasi momento, |'esclusione dei candidati
dal concorso medesimo per difetto del possesso dei requisiti prescritti
dal bando.

I candidati dovranno presentarsi muniti personalmente di apposita
penna a biro di colore nero o blu.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione
alla prova preselettiva.

La graduatoria provvisoria degli ammessi alle prove scritte sara
disponibile sul sito internet dell’INPS (www.inps.it) il giomo 8 luglio
2008.

Le prove scntte, le cui modalita sono specificate all’art. 7 del

bando di concorso, si terranno nei giorni 29 e 30 luglio 2008, alle ore 9,
presso I’Hotel Ergife in via Aurelia, 619 - Roma.

08E04035

MINISTERO DELLA DIFESA

Nuovo diario di svolgimento della prova scritta di cultura
generale del concorso straordinario, per titoli ed esami,
per il reclutamento di sei Sottotenenti in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale n. 80/08 del 4 aprile 2008, con cui ¢
stato indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 6 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito ed in particolare I’articolo 6;

Considerato che sopravvenute esigenze di carattere organizzativo
non consentono di svolgere la prova scritta di cultura generale del con-
corso indetto con il sopracitato decreto dirigenziale n. 80/08 del 4 aprile
2008 nel giomo previsto dall’articolo 6 del bando di concorso;

Ravvisata pertanto I’esigenza di modificare I’articolo 6, comma 2,
del succitato decreto dirigenziale n. 80/08 del 4 aprile 2008;

Visto il decreto dirigenziale 5 maggio 2008, con il quale, tra I’al-
tro, al Dirigente Dr. Antonio GIOJA, quale Vice Direttore Generale
della Direzione Generale per il personale militare, ¢ attribuita la com-
petenza alla adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia
di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati nelle premesse, la prova scritta di cultura gene-
rale del concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento
di sei Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo
sanitario dell’Esercito, indetto con il decreto dirigenziale n. 80/08 del
4 aprile 2008, citato nelle premesse, avra luogo il giomo 5 giugno 2008
¢ non nel giorno indicato nell’articolo 6, comma 2, del decreto dirigen-
ziale medesimo.

Restano ferme la sede, le modalita di presentazione e di svolgi-
mento della succitata prova, indicate nel succitato articolo 6 del bando.

Eventuali ulteriori modificazioni della sede e della data di svol-
gimento di detta prova verranno rese note con avviso pubblicato, con
valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti,
nella Gazzerta Ufficiale, 4* serie speciale, del 30 maggio 2008. Nella
stessa Gazzetta Ulfficiale, 4" serie speciale, del 30 maggio 2008 tale pub-
blicazione potra essere rinviata ad una data successiva.

1l presente decreto sottoposto al controllo ai sensi della vigente
normativa, sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 14 maggio 2005

1l Dirigente Dr. Antonio GIOJA

08E04151
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REGIONE MARCHE

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, in forma associata tra le zone territoriali n. 4 di
Senigallia e n. 7 di Ancona, per la copertura di comples-
sivi nove posti di operatore socio-sanitario - categoria B -
livello economico Bs - ruolo tecnico.

La zona territoriale n. 4 di Senigallia- ASUR regione Marche -
comunica che, relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di complessivi nove posti di
operatore socio sanitario - cat. B - livello economico Bs - ruolo tecnico
(sei presso la zona territoriale n. 4 di Senigallia e tre presso la zona ter-
ritoriale n. 7 di Ancona), pubblicato sul bollettino ufficiale della regione
Marche n. 52 del 14 giugno 2007 e, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica n. 67 del 24 agosto 2007, il diario delle prove d’esame
sara il seguente: .

1) la prova pratica avra luogo il giomno 24 giugno 2008, alle
ore 9,00 (martedi), presso il Palazzo dello Sport «Liano Rossini» loca-
lita Passo Varano - Ancona.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita per-
sonale e di una fotocopia dello stesso, nel giomo, ora e sede sopraindi-
cati per lo svolgimento della prova.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera |’esclusione dal concorso.

L'esito della prova pratica verra pubblicato nei seguenti siti inter-
net: www.asurzona4.marche.it e www.asurzona7.marche.it

2) la prova orale: avra inizio a partire dal giomo 14 luglio 2008
(lunedi).

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi (muniti
di valido documento di identita personale) nei giomi, alle ore ¢ nella
sede che saranno dettagliatamente indicati a fianco di ciascuno nel-
I’elenco degli ammessi alla seconda prova, pubblicato sui suddetti siti
aziendali.

La mancata presentazione alla prova orale comportera I’esclusione
dal concorso.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

La graduatoria finale sara pubblicata sui siti aziendali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione personale
dipendente - gestione giuridica - tel. 071/79092503-2226-2209 - Zona
territoriale n. 4 - Via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

08E04001

REGIONE UMBRIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico per un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica - categoria. D, presso ’azienda
U.S.L. n. 4 di Terni.

I candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica, presso I’azienda U.S.L. n. 4 di Temi, bandito
con deliberazione n. 1016 del 20 agosto 2007, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 82 del 16 ottobre 2007 e scaduto in data 15 novembre
2007, sono convocati per le ore 10,00 del giomo 10 luglio 2008, presso
il Centro congressi «Palazzo del Capitano del Popolo», sito in piazza del
Popolo - Orvieto, per sostenere la prova scritta.

Presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presenza equivarra a rinuncia.

08E04004

Diario della prova scritta del concorso pubblico per quattro
posti di farmacista dirigente, area di farmacia - disciplina
di farmacia ospedaliera, presso I’azienda U.S.L. n. 4 di
Terni.

I candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di farmacista dirigente, area di farmacia - disciplina
di farmacia ospedaliera, presso |'azienda U.S.L. n. 4 di Temi, bandito
con deliberazione n. 658 del 22 maggio 2007, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 53 del 6 luglio 2007 e scaduto in data 6 agosto 2007, sono
convocati per le ore 11,00 del giormo 19 giugno 2008, presso il Centro
congressi «Palazzo del Capitano del Popolon, sito in piazza del Popolo -
Orvieto, per sostenere la prova scritta.

Presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presenza equivarra a rinuncia.

08E04005

AUGUSTA TANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DeLia CHIARA, vice redattore
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59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
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00187 | ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
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10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076| 4367076
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