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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

DECRETO-LEGGE 27 maggio 2008, n. 93.

Disposizioni urgenti per salvaguardare il potere di acquisto
delle famiglie.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Ritenuta la straordinaria necessita ed urgenza di
emanare disposizioni urgenti di carattere finanziario
che incrementano il potere di acquisto delle famiglie,
anche mediante ’adozione di misure volte alla ristrut-
turazione dei mutui bancari, nonché di rilancio e svi-
luppo economico;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 21 maggio 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri e del Ministro dell’economia e delle finanze,
di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali;

EM ANA
il seguente decreto-legge:

Art. 1.

Esenzione ICI prima casa

1. A decorrere dall’anno 2008 ¢ esclusa ,dall’'imposta
comunale sugli immobili di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 504, I'unita immobiliare adibita
ad abitazione principale del soggetto.passivo.

2. Per unita immobiliare adibita ad abitazione princi-
pale del soggetto passivo si intende quella considerata
tale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 504, e successive modificazioni, nonché quelle ad
esse assimilate dal comunie-con regolamento vigente
alla data di entrata in/vigore del presente decreto, ad
eccezione di quelle di categoria catastale Al, A8 e A9
per le quali continua ad applicarsi la detrazione previ-
sta dall’articolo 8, 7commi 2 e 3, del citato decreto
n. 504 del 1992,

3. L’esenzione 'si applica altresi nei casi previsti dal-
I’articolo 6; comma 3-bis, e dall’articolo 8, comma 4,
del decreto-legislativo n. 504 del 1992, e successive
modificazioni; sono conseguentemente abrogati il
comma 4 dell’articolo 6 ed i commi 2-bis e 2-ter del-
I’articolo 8 del citato decreto n. 504 del 1992.

4. La minore imposta che deriva dall’applicazione
dei commi 1, 2 e 3, pari a 1.700 milieni di euro a
decorrere dall’anno 2008, ¢ rimborsata ai singoli
comuni, in aggiunta a quella prevista_dal comma 2-bis
dell’articolo 8 del decreto legislativo n. 504 del 1992,
introdotto  dall’articolo 1, comma 5, della legge
24 dicembre 2007, n. 244. A tale fin¢€, nello stato di previ-
sione del Ministero dell’interne’T'apposito fondo ¢ inte-
grato di un importo pari a quanto sopra stabilito a decor-
rere dall’anno 2008. In sede-di Conferenza Stato-Citta
ed autonomie locali sono stabiliti, entro sessanta giorni
dalla data di entrata in yigore del presente decreto, criteri
e modalita per la erdgazione del rimborso ai comuni che
il Ministro dell’interno provvede ad attuare con proprio
decreto. Relativamente alle regioni a statuto speciale, ad
eccezione delle regioni Sardegna e Sicilia, ed alle pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, 1 rimborsi sono
in ogni caso disposti a favore dei citati enti, che provve-
dono allattribuzione delle quote dovute ai comuni com-
presi néi loro territori nel rispetto degli statuti speciali e
dellerelative norme di attuazione.

5) Al fine di garantire il contributo di cui all’arti-
colo 3, comma 1, del decreto del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 13 del 17 gennaio 2006, come determinato dall’arti-
colo 1, comma 251, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, il Ministero dell’interno eroga al soggetto di
cui al medesimo decreto ministeriale 22 novembre
2005, per le medesime finalita, lo 0,8 per mille dei rim-
borsi di cui al comma 4.

6. I commi 7, 8 e 287 dell’articolo 1 della legge n. 244
del 2007 sono abrogati.

7. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto
e fino alla definizione dei contenuti del nuovo patto di
stabilita interno, in funzione della attuazione del fede-
ralismo fiscale, € sospeso il potere delle regioni e degli
enti locali di deliberare aumenti dei tributi, delle addi-
zionali, delle aliquote ovvero delle maggiorazioni di ali-
quote di tributi ad essi attribuiti con legge dello Stato.
Sono fatte salve, per il settore sanitario, le disposizioni
di cui all’articolo 1, comma 174, della legge 30 dicem-
bre 2004, n. 311, e successive modificazioni, e all’arti-
colo 1, comma 796, lettera b), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e successive modificazioni, nonché, per
gli enti locali, gli aumenti ¢ le maggiorazioni gia previ-
sti dallo schema di bilancio di previsione presentato
dall’organo esecutivo all’organo consiliare per I'appro-
vazione nei termini fissati ai sensi dell’articolo 174 del
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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Art. 2.

Misure sperimentali per 'incremento
della produttivita del lavoro

1. Salva espressa rinuncia scritta del prestatore di
lavoro, nel periodo dal 1° luglio 2008 al 31 dicembre
2008, sono soggetti a una imposta sostitutiva dell’'impo-
sta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali
regionali e comunali pari al 10 per cento, entro il limite
di importo complessivo di 3.000 euro lordi, le somme
erogate a livello aziendale:

a) per prestazioni di lavoro straordinario, ai sensi
del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate
nel periodo suddetto;

b) per prestazioni di lavoro supplementare ovvero
per prestazioni rese in funzione di clausole elastiche
effettuate nel periodo suddetto e con esclusivo riferi-
mento a contratti di lavoro a tempo parziale stipulati
prima della data di entrata in vigore del presente prov-
vedimento;

¢) in relazione a incrementi di produttivita, inno-
vazione ed efficienza organizzativa e altri elementi di
competitivita e redditivita legati al’andamento econo;
mico dell’impresa.

2. I redditi di cui al comma 1 non concorrono ai fini
fiscali e della determinazione della situazione econo-
mica equivalente alla formazione del reddito ‘comples-
sivo del percipiente o del suo nucleo familiare entro il
limite massimo di 3.000 euro. Resta fermo.il computo
dei predetti redditi ai fini dell’accesso~alle prestazioni
previdenziali e assistenziali, salve restando le presta-
zioni in godimento sulla base del. reddito di cui al
comma 5.

3. L’'imposta sostitutiva ¢é<applicata dal sostituto
d’imposta. Se quest’ultimo non ¢ lo stesso che ha
rilasciato la certificazione “unica dei redditi per il
2007, il beneficiario attesta-per iscritto I'importo del
reddito da lavoro dipendente conseguito nel mede-
simo anno 2007.

4. Per l'accertamento, la riscossione, le sanzioni e il
contenzioso, si/applicano, in quanto compatibili, le
ordinarie dispesizioni in materia di imposte dirette.

5. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 4 hanno
natura sperimentale e trovano applicazione con
esclusivo riferimento al settore privato e per i titolari
di reddito da lavoro dipendente non superiore, nel-
I’anno2007, a 30.000 euro. Trenta giorni prima del
termine della sperimentazione, il Ministro del lavoro,
della salute e delle politiche sociali procede, con le
organizzazioni sindacali dei datori e dei prestatori
di lavoro comparativamente piu rappresentative sul

piano nazionale, a una verifica degli effetti delle
disposizioni in esso contenute. Alla_verifica parte-
cipa anche il Ministro per la pubblica amministra-
zione e I'innovazione, al fine di valutare ’eventuale
estensione del provvedimento -ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche @i cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modifigazioni.

6. Nell’articolo 51, comma 2, del testo unico delle
imposte sui redditi, di cui al’decreto del Presidente della

Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, la lettera b) ¢
soppressa.

Art. 3.

Rinegoziazione mutui per la prima casa

1. 11 Ministero dell’economia e delle finanze e ’Asso-
ciazione ‘bancaria italiana definiscono con apposita
conyvenzione, da stipulare entro trenta giorni dalla data
di edtrata in vigore del presente decreto, aperta all’ade-
sione delle banche e degli intermediari finanziari ai
sensi dell’articolo 106 del testo unico delle leggi in
materia bancaria e creditizia, di cui al decreto legisla-
tivo 1° settembre 1993, n. 385, le modalita ed 1 criteri
di rinegoziazione, anche in deroga, laddove fosse appli-
cabile, a quanto stabilito ai sensi dell’articolo 120,
comma 2, del citato decreto legislativo n. 385 del 1993,
dei mutui a tasso variabile stipulati per ’acquisto, la
costruzione ¢ la ristrutturazione dell’abitazione princi-
pale anteriormente alla data di entrata in vigore del
presente decreto.

2. La rinegoziazione assicura la riduzione dell’im-
porto delle rate del mutuo ad un ammontare pari a
quello della rata che si ottiene applicando all’im-
porto originario del mutuo il tasso di interesse come
risultante dalla media aritmetica dei tassi applicati
ai sensi del contratto nell’anno 2006. L’importo della
rata cosi calcolato rimane fisso per tutta la durata
del mutuo.

3. La differenza tra I'importo della rata dovuta
secondo il piano di ammortamento originariamente
previsto e quello risultante dall’atto di rinegoziazione ¢
addebitata su di un conto di finanziamento accessorio
regolato al tasso che si ottiene in base al’IRS a dieci
anni, alla data di rinegoziazione, maggiorato di uno
spread dello 0,50.

4. Nel caso in cui, successivamente alla rinegozia-
zione effettuata, la differenza tra 'importo della rata
dovuta secondo il piano di ammortamento originaria-
mente previsto e quello risultante dall’atto di rinegozia-
zione generi saldi a favore del mutuatario, tale diffe-
renza ¢ imputata a credito del mutuatario sul conto di
finanziamento accessorio. Qualora il debito del conto
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accessorio risulti interamente rimborsato I'ammorta-
mento del mutuo ha luogo secondo la rata variabile
originariamente prevista.

5. L’eventuale debito risultante dal conto accessorio,
alla data di originaria scadenza del mutuo, ¢ rimbor-
sato dal cliente sulla base di rate costanti il cui importo
¢ uguale al’ammontare della rata risultante dalla rine-
goziazione e 'ammortamento ¢ calcolato sulla base
dello stesso tasso a cui € regolato il conto accessorio
purché piu favorevole al cliente.

6. Le garanzie gia iscritte a fronte del mutuo oggetto
di rinegoziazione continuano ad assistere il rimborso,
secondo le modalita convenute, del debito che risulti
alla data di scadenza di detto mutuo.

7. Le banche e gli intermediari finanziari di cui all’ar-
ticolo 106 del decreto legislativo n. 385 del 1993 che
aderiscono alla convenzione di cui al comma 1 formu-
lano ai clienti interessati, secondo le modalita definite
nella stessa convenzione, la proposta di rinegoziazione
entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto. L’accettazione della proposta ¢ comuni-
cata dal mutuatario alla banca o all’intermediario
finanziario entro tre mesi dalla comunicazione della
proposta stessa. La rinegoziazione del mutuo esplica i
suoi effetti a decorrere dalla prima rata in scadenza
successivamente al 1° gennaio 2009.

8. Le operazioni di rinegoziazione dei mutui seno
esenti da imposte e tasse di alcun genere e per ess¢ de
banche e gli intermediari finanziari non applicang costi
nei riguardi dei clienti.

Art. 4.

Sviluppo dei servizi di trasporto.aereo

1. La somma erogata ad Alitalia - Linee aeree ita-
liane S.p.A. ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge
23 aprile 2008, n. 80, ¢ rimborsata nel minore termine
tra il trentesimo giorno suceessivo a quello della ces-
sione o della perdita del ¢ontrollo effettivo da parte del
Ministero dell’economia e delle finanze e il 31 dicembre
2008.

2. Le medesimessomme sono gravate da una maggio-
razione del tasso_di interesse previsto dall’articolo 1,
comma 2, del‘decreto-legge 23 aprile 2008, n. 80, pari
all’l per cento.

3. Le somume di cui al comma 1 e gli interessi matu-
rati sono utilizzati per fare fronte alle perdite che com-
portino una diminuzione del capitale versato e delle
riserve al di sotto del livello minimo legale.

4. In caso di liquidazione dell’Alitalia - Linee/aeree
italiane S.p.A., il debito di cui al presente .articolo ¢
rimborsato solo dopo che sono stati soddisfatti‘tutti gli
altri creditori, unitamente e proporzionalmente al capi-
tale sociale.

5. All’esito della cessione o della perdita del controllo
effettivo da parte del Ministero dell’economia e delle
finanze di cui al comma 1, le eventuali somme e gli inte-
ressi maturati utilizzati per faresfronte alle perdite ai
sensi del comma 3 si intendono ripristinati e dovuti
dalla citata compagnia aerea“che provvede al relativo
rimborso con aumento, di-’capitale almeno di pari
importo.

6. Il ripristino deglijobblighi di pagamento si applica
anche in ipotesi di realizzo di utili da parte di Alitalia -
Linee aeree italiane S.p.A.; in tale caso le somme e gli
interessi mattrati sono dovuti nei limiti degli utili rea-
lizzati e sofie. in ogni caso assoggettati alla disciplina
di cui ai commi precedenti.

7. /Allonere derivante dal comma 3, pari a 300
milioni di euro per ’anno 2008, si fa fronte:

a) quanto a 205 milioni di euro mediante ridu-
zione dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1,
comma 841, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

b) quanto a 85 milioni di euro mediante riduzione
dell’autorizzazione di spesa di cui all’articolo I,
comma 847, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

¢) quanto a 10 milioni di euro mediante corrispon-
dente riduzione dello stanziamento del fondo speciale
di parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale
2008-2010, nell’ambito del programma «Fondi di
riserva e speciali» della missione «fondi da ripartire»
dello stato di previsione del Ministero dell’economia e
delle finanze per I'anno 2008, allo scopo parzialmente
utilizzando l’accantonamento relativo al Ministero
della solidarieta sociale.

8. L'importo di 300 milioni di euro viene versato sulla
contabilita speciale 1201, utilizzata ai sensi dell’arti-
colo 1, comma 1, del decreto-legge 23 aprile 2008,
n. 80, per concedere I'anticipazione ad Alitalia - Linee
aeree italiane S.p.A. Le eventuali somme, rimborsate
ai sensi del comma 5, vengono versate all’entrata del
bilancio dello Stato per essere riassegnate, nella stessa
proporzione e fino alla concorrenza massima dell’im-
porto ridotto, alle autorizzazioni di spesa di cui al’arti-
colo 1, commi 841 e 847, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296.
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Art. 5.

Copertura finanziaria

1. Le autorizzazioni di spesa di cui all’elenco n. 1,
allegato al presente decreto, sono ridotte per gli importi
ivi individuati.

2. Le risorse rivenienti dalla riduzione delle dota-
zioni di spesa previste dal comma 1, pari a 1.010,5
milioni di euro per I’'anno 2008, 842,3 milioni di euro
per I'anno 2009, 644,5 milioni di euro per 1’anno
2010 e 186,5 milioni di euro a decorrere dall’anno
2011, nonché quelle derivanti dalle modifiche norma-
tive previste dai commi 9, 10 e 11, pari a 656,1
milioni di euro per I’anno 2008, 749,1 milioni di euro
per 'anno 2009, 213,1 milioni di euro per I’anno
2010, 124,5 milioni di euro per I'anno 2011, 131,5
milioni di euro per I'anno 2012, 79,5 milioni di euro
per I'anno 2013 ¢ 75,5 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2014, sono iscritte nel «Fondo per inter-
venti strutturali di politica economica», di cui all’ar-
ticolo 10, comma 5, del decreto-legge 29 novembre
2004, n. 282, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 dicembre 2004, n. 307.

3. Fermo restando quanto previsto dall’apti;
colo 22, comma 22, della legge 24 dicembre 2007
n. 245, con decreti del Ministro dell’economia e delle
finanze, su proposta del Ministro competentg, da
comunicare alle Commissioni parlamentari compe-
tenti e da inviare alla Corte dei conti per la registra-
zione, nel rispetto dell’invarianza deghi “effetti sui
saldi di finanza pubblica, possono essere*rimodulate
tra i programmi le dotazioni finanzjarie di ciascuna
missione di spesa, fatta eccezione per le spese di
natura obbligatoria, per le spese.in annualita e a
pagamento differito. Le variazioni)tra spese di fun-
zionamento e quelle per intervefiti sono consentite
entro il limite massimo del 10, per cento delle risorse
stanziate per le finalita préviste dalla legge nell’am-
bito del programma interessato dalla riduzione.
Resta precluso I'utilizzo\dégli stanziamenti di spesa
in conto capitale per finanziare spese correnti.

4. Nello stato di previsione del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze\¢ istituito un fondo con una dota-
zione pari a 100_milioni di euro per I’'anno 2008, 100
milioni di eure-per 'anno 2009 e 60 milioni di euro per
I’'anno 2010, da utilizzare a reintegro delle dotazioni
finanziarie dei programmi di spesa. L’utilizzo del fondo
¢ disposte,con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri,'su proposta del Ministro competente, di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle finanze.

5.%@li articoli 22-quater e 47-quinquies del decreto-
legge 31 dicembre 2007, n. 248, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 28 febbraio 2008, n. 31, sono abrogati
e sono revocati gli eventuali provvedimenti attuativi.

6. La somma iscritta nel bilancio dello,Stato per
I’'anno 2008, nell’ambito della missione. «Infrastrut-
ture pubbliche e logistica», programma «Sistemi
stradali e autostradali», in attuazione dell’articolo 1,
comma 1155, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
affluisce al fondo di cui al comma 2 per l'intero
importo di 1.363,5 milioni difeuno. A valere sulle pre-
dette risorse una quota pari a 611 milioni di euro ¢
versata nell’anno 2008 su~apposita contabilita spe-
ciale, ai fini del riversamento all’entrata del bilancio
dello Stato nell’anno 2009 per 438 milioni di euro e
nell’anno 2010 per 173.milioni di euro.

7. Ai maggiori ,oneri derivanti dagli articoli 1 e 2,
nonché dal comma 4 del presente articolo pari, per
I’anno 2008, a.2.449 milioni di euro che aumentano a
2.664,1 milioni/di euro, ai fini della compensazione in
termini di-indebitamento netto, pari a 2.201,5 milioni
di eurospet, 'anno 2009 e pari a 1.760 milioni di euro
per ’anno-2010 e a 1.700 milioni di euro a decorrere dal-
I’anno 2011, si provvede:

a) quanto a 2.494,1 milioni di euro per I’anno
2008, a 1.763,5 milioni di euro per I’anno 2009, a
1.097,6 milioni di euro per ’anno 2010, a 311 milioni
di euro per I'anno 2011, a 318 milioni di euro per
I’'anno 2012, a 266 milioni di euro per ’'anno 2013 ¢
a 262 milioni di euro a decorrere dall’anno 2014,
mediante utilizzo delle disponibilita del fondo di
cui al comma 2, come integrato ai sensi dei
commi 6 € §;

b) quanto a 37 milioni di euro per I'anno 2010
mediante utilizzo delle maggiori entrate derivanti dal-
I’articolo 2, comma 6;

¢) quanto a 438 milioni di euro per ’'anno 2009 e
173 milioni di euro per I'anno 2010, mediante utilizzo
delle maggiori entrate rivenienti dal comma 6;

d) quanto a 985,8 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2010, mediante riduzione lineare del 6,78
per cento degli stanziamenti di parte corrente relativi
alle autorizzazioni di spesa come determinate dalla
tabella C della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

e¢) quanto a 170 milioni di euro per I'anno 2008 ¢ a
452,4 milioni di euro, a decorrere dall’anno 2010,
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento
del fondo speciale di parte corrente iscritto, ai fini del
bilancio triennale 2008-2010, nell’ambito del pro-
gramma «Fondi di riserva e speciali» della missione
«fondi da ripartire» dello stato di previsione del Mini-
stero dell’economia e delle finanze per ’'anno 2008, allo
scopo parzialmente utilizzando 1 seguenti accantona-
menti:

6
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2008 2010

Ministero dell’economia e delle finanze.............................. 6.158.000 17.418.000
Ministero del lavoro e della previdenza sociale....................... — 29.000
Ministero della giustizia. ...........oviiir i, 20.490.000 36.146.000
Ministero della pubblica istruzione ....................ccoiinin.... 19.250.000 —
Ministero dell’Interno. ....... ..o 33.000.000 64.093.000
Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali .............. 171.000 —
Ministero per i beni e le attivita culturali ............................ 4.989.000 11.809.000
Ministero della salute ............coviiiiiii i 20.670:000 151.682.000
Ministero dei trasporti ... ......vuinin i 800.000 3.120.000
Ministero dell’universita e della ricerca.................coevinin.... 4.372.000 2.958.000
Ministero della solidarieta sociale ...................ooviiiniinin... 60.100.000 165.145.000

TOTALE . . . 170.000.000 452.400.000

8. Affluiscono, altresi, al fondo di cui al comma 2 le risorse finanziarie iscritte nel fondo speciale di conto
capitale iscritto ai fini del bilancio triennale 2008-2010, nell’ambito del programma «Fondi di riserva e speciali»
della missione «fondi da ripartire» dello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze per ’'anno
2008, relative ai seguenti accantonamenti:

2008 2009 2010
Ministero dell’economia e delle finanze................. 65.000.000 128.100.000 198.000.000
Ministero affariesteri..............cooiiii ... 2.300.000 3.000.000 —
Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali — — 200.000
Ministero per i beni e le attivita culturali ............... 7.700.000 41.000.000 41.800.000
TOTALE . . . 75.000.000 172.100.000 240.000.000

9. Alla legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono dppertate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 1, 1 commi da 325 a 334, sonoe abrogati;
b) all’articolo 2 sono apportate le seguenti modifiche:

1) al comma 57, le parole da: «eheper I'anno 2008» fino alla fine, sono sostituite dalle seguenti: «che per
I’anno 2008 ¢ integrato di 35 milioni di euro.»;

2) al comma 60, lettera a), le/parole: «12,5 milioni» sono sostituite dalle seguenti: «9 milioni»; ¢ alla let-
tera b), le parole: «5,5 milioni» sono sostituite dalle seguenti: «4 milioni»;

3) al comma 61, le parcle: «1 milione di euro per ciascuno degli anni 2008, 2009 ¢ 2010» sono sostituite
dalle seguenti: «500.000 euro/per I’anno 2008»;

4) al comma 205, le'parole da: «14 milioni» fino alla fine, sono sostituite dalle seguenti: « 8,8 milioni di
euro per I'anno 2008.»;

5) al comma 247, le parole da: «35 milioni» fino alla fine, sono sostituite dalle seguenti: «17,5 milioni di
euro per I'anno 2008.»;

6) al comma 309, le parole da: «2 milioni» fino alla fine del comma sono sostituite dalle seguenti:
«1,9 milioni dieure per ’'anno 2008.»;

7) al comma 310, le parole da: «2 milioni» fino alla fine, sono sostituite dalle seguenti: «100 mila euro per
I’anno 2008.»;

8) al comma 401, le parole: «All’onere derivante dai commi da 396 a 400, pari a complessivi euro 3,5
milioni per I'anno 2008 ¢ ad euro 100.000 annui a decorrere dal 2009,» sono sostituite dalle seguenti: «All’onere
derivante dai commi 396 e da 398 a 400, pari a complessivi euro 100.000 a decorrere dal 2008,»;
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9) al comma 409, le parole: «A decorrere
dall’esercizio finanziario 2008 ¢ autorizzata la spesa di
3 milioni di euro» sono sostituite dalle seguenti: «Per
I’esercizio finanziario 2008 ¢ autorizzata la spesa di 1,5
milioni di euro»;

10) al comma 410, le parole: «3 milioni di euro a
decorrere dall’anno» sono sostituite dalle seguenti:
«1,5 milioni di euro per ’'anno»;

11) il comma 437 ¢ sostituito dal seguente: «437.
L’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 20,
comma 8, della legge 8 novembre 2000, n. 328, relativa
al fondo nazionale per le politiche sociali ¢ ridotta di
1,25 milioni di euro per ciascuno degli anni 2008, 2009
e 2010.»;

12) il comma 519 ¢ sostituito dal seguente: «519.
L’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 1,
comma 1209, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
ridotta di 25 milioni per ’'anno 2008 e di 30 milioni per
I’anno 2009. Per 'anno 2010 le risorse del Fondo per
I'occupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, sono
ridotte di 30 milioni di euro annui.»;

13) il comma 535 ¢ sostituito dal seguente: «535.
L’autorizzazione di spesa di cui all’articolo 3,
comma 151, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ¢
ridotta di 1,5 milioni di euro per ciascuno degli anni
2008, 2009 ¢ 2010.»;

14) il secondo periodo del comma/1152 dell’arti-
colo 1 della legge 22 dicembre 2006, n,-296, ¢ sostituito
dal seguente: «L’autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 61, comma 1, della legge 27 dicembre 2002,
n. 289, ¢ ridotta di 500 milioni di/euro per ciascuno
degli anni 2008 e 2009.»;

15) il secondo periodo del'\comma 584 ¢ soppresso.

10. Al decreto-legge 31-dicembre 2007, n. 248, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio
2008, n. 31, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo6zter, = comma 1, le  parole:
«20 dicembre 2008» sono sostituite dalle seguenti:
«30 giugno 2008» e al comma 2 il primo periodo ¢
sostituito dai seguenti: «L’onere derivante dal comma 1
¢ valutato in~24,8 milioni di euro per I'anno 2008.
L’autorizzazione di spesa di cui al decreto-legge 3 mag-
gio 1991/n. 142, convertito, con modificazioni, dalla
legge (3 Iuglio 1991, n. 195, come determinata dalla
tabella, C allegata alla legge 24 dicembre 2007, n. 244,
¢ ridotta di 48,8 milioni di euro per ’anno 2008.»;

b) all’articolo 40, comma 3-bis, la lettera b) € sop-
pressa;

¢) all’articolo 4, comma 4, del decreto/legislativo
4 maggio 2001, n. 207, le parole: «31 dicembre 2008»
sono sostituite dalle seguenti: «30 giugno-2008».

11. All’articolo 1, comma 1267,~della legge 27 dicem-
bre 2006, n. 296, le parole: «50 milioni di euro per cia-
scuno degli anni 2007, 2008(e 2009» sono sostituite
dalle seguenti: «50 milioni di euro per ’'anno 2007 e 5,1
milioni di euro per ’anno 2008».

12. Sono abrogate tutte le disposizioni incompati-
bili con la rideterminazione delle autorizzazioni di
spesa di cui all’elenco’ 1 allegato al presente decreto.
Fermo quanto previsto dai commi 9, 10 e 11, restano
comunque ridotte.tutte le autorizzazioni di spesa uti-
lizzate per lacopertura degli oneri derivanti dalle
disposizionitlegislative rideterminate ai sensi del pre-
sente articolo. Gli eventuali provvedimenti attuativi
adottati, ‘incompatibili con il presente articolo,
restano privi di effetti.

13, 11 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ auto-
rizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

Art. 6.

Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sara presentato
alle Camere per la conversione in legge.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 maggio 2008

NAPOLITANO

BERLUSCONI, Presidente
del Consiglio dei Ministri

TREMONTI, Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze

SACCONI,  Ministro  del
lavoro, della salute e delle
politiche sociali

Visto, il Guardasigilli: ALFANO
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ALLEGATO
(previsto dall’articolo 5)

ELENCO 1
RIDUZIONI DI AUTORIZZAZIONI DI SPESA
in- mitiont di suro
importo delle riduzioni delle
autorizzazioni di spesa
: commi
articolo comma associali
2008 2009 2010

- Legge 24 dicembre 2007, n. 244

. W00 1.0 2 2
1 304 305 113 130 110
1 307 12 12 12
1 319 10
] 321 4 4 4
1 324 322-323 10 10 10
1 342 2 B 10

A51-352-

1 354 253 3 10 10
2 41 47 20 20 20
2 &7 0,4 05 05
2 70 10,0
2 B0 10 10 10
2 125 2 2
2 135 50
2 177 bed
2 178 3
2 150 188-189 1 1 1
2 206 10
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ELENCO 1
RIDUZION! DI AUTORIZZAZIONI DI SPESA
in milioni di euro
irporto delle riduzioni delle
autorizzarioni di spesa
. ! cormmi
articoio comma o
Aassociat}
2008 2009 2010
? 208 2.7
211212

2 210 213.214 1 5 5
2 223 5 15
2 232 77 77| 77
2 234 235 20 22 7

238-238-
2. 243 240241 15 5 15

242
2 248 10 10 15
2 251 56 56 56
2 280 3
2 261 4 4
2 272 273-274 2 2 2
2 289 50
2 300 20
2 206 12 130
2 311 10

— 10 —
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ELENCO 1

RiIDUZIONI Di AUTORIZZAZIONI DI SPESA

in milloni di euro

importe dellé riduzioni delle
autorizzazioni di spesa
articolo tomma comrfu
associati !
2008 2009 2010
2 328 43
2 329 1,5 15 1.5
3 331 3.5
2 333 30 20 20
2 335 334 50 50 801
2 347 1
2 384 382-383 1,5 2 2
2 97 A0t 3.4 0 i}
2 402 1,6
2 403 1
2 404 405408 5 15 15
2 408 10
2 426 5 5 5i
2 435 7 10 10
2 436 3 3
2 443 AaD-441-442 5
458 3 3
20
-t " 463 - e o - -

1.5

2 Laee
A76-477-
2 475 478-478- 10 10
480

2 483 471-452-454 2|
i 487 485-486 1
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ELENCO 1

RIDUZIONI DI AUTORIZZAZIONI DI SPESA

in milioni di euro

imparto delle nduzioni delle
aulorizzazioni di spesa
. commi
articolo comma s
associati
2008 2009 2010
2 536 50
2 550 55% 55 55 85
2 552 1 1 1
2 564 565 20 35 40
2 566 10
2 567 3 3 3
2 568 N B IR |
577,578,
578, 580,
2 585 531 5. 10,8 10,5 10,5
583, 984
2 586 587 6 6 8
3 3 60
3 160 2
totale (A} 950,9 776,5 589.5

Decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248, convertito dalla legge 28 febbraio 2008, n. 31

10 1 3.0 3.0 3
| wter [ T JRR S €. I I
13-bis 16,0 16, 16
22sexies | o T o Lo0e[ 078 .
A9-bis 1.0
totale (B} 34,6 19,8 19,0
- Legge’27 dicembre 2006, n. 296
1 | 827 l 10 10
totale (C) 10,0 10,0
- Decreto-legge 269 del 2003, convertito, con madificazioni dalla legge n. 326 del 2003
49[ 15,0 36,0 36,0
totale (D) 15,0 36,0 36,0
Totale (A} (B} +{ C ) + (D) 1.010,5 8423 44,5

08G0117
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
24 aprile 2008, n. 94.

Recepimento dell’accordo sindacale per il personale della
carriera diplomatica, relativamente al servizio prestato in
Italia (biennio 2006-2007).

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto I’articolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, e successive modifiche ed inte-
grazioni,

Visto il decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85,
recante «Riordino della carriera diplomatica, a norma
dell’articolo 1 della legge 28 luglio 1999, n. 266»;

Visto l'articolo 112 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito dal-
l’articolo 14 del decreto legislativo 24 marzo 2000,
n. 85, che regola il procedimento negoziale per la disci-
plina di alcuni aspetti del rapporto di impiego del per-
sonale della carriera diplomatica, relativamente al ser-
vizio prestato in Italia, ai fini della stipulazione di un
accordo i cui contenuti sono recepiti in un decreto del
Presidente della Repubblica;

Viste le disposizioni dell’articolo 112, commi primo e
secondo, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive modifiche ed
integrazioni, che individuano la delegazione di parte
pubblica e la delegazione sindacale che partecipano/al
richiamato procedimento negoziale;

Viste le disposizioni di cui all’articolo 2,-quarto
comma, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive-modifiche ed
integrazioni, riguardanti le modalita secondo le quali il
procedimento negoziale si svolge;

Visto il decreto del Ministro perlevriforme ¢ le inno-
vazioni nella pubblica amministrazione 5 settembre
2006, recante «Individuazione della delegazione sinda-
cale che partecipa al procedimento negoziale per la
definizione dell’Accordo pet il biennio 2006-2007, per
gli aspetti economici, riguardante il personale della car-
riera diplomatica, relativamente al servizio prestato in
Italia, ai sensi dell’articolo 112 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, nel testo
introdotto dall’articolo 14 del decreto legislativo
24 marzo 2000, n.\85», pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale 11 dicembre 2006, n. 287;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
20 gennaip2006, n. 107, recante «Recepimento dell’ac-
cordo sindaeale per il quadriennio giuridico 2004-2007
e per il biennio economico 2004-2005, riguardante il
personale della carriera diplomatica, relativamente al
servizio prestato in Italia, ai sensi dell’articolo 112 del

decreto del Presidente della Repubblica 5 gehnaio
1967, n. 18, come sostituito dall’articolo 14 del'decreto
legislativo 24 marzo 2000, n. 85»;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri in data
5 luglio 2000, adottato in attuazione dellarticolo 112,
settimo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive modificazioni;

Vista l'ipotesi di accordo relativa/al biennio econo-
mico 2006-2007, riguardante il'personale della carriera
diplomatica, relativamente al‘Servizio prestato in Italia,
sottoscritta il 28 marzo 2008 _ai sensi dell’articolo 112
del citato decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, e successive modifiche ed integra-
zioni, dalla delegazionedi parte pubblica e dalle orga-
nizzazioni sindacali fappresentative sul piano nazionale
della carriera diplomatica SNDMAE (Sindacato
Nazionale Dipendenti Ministero affari esteri) e CGIL
Coordinamento ‘esteri;

Visto larticolo 1, commi 177 e 184, della legge
23 dicembre 2005, n. 266;

Visto'Tarticolo 1, comma 549, della legge 27 dicem-
bre 2006,'n. 296;

Visto l'articolo 3, comma 133, della legge 24 dicem-
bre/2007, n. 244;

Visto l’articolo 14, comma 1, della legge 27 dicem-
bre 2007, n. 246, recante «Partecipazione italiana
alla ricostituzione delle risorse di Fondi e Banche
internazionali»;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
adottata nella seduta del 1° aprile 2008, con la quale ¢
stata approvata, ai sensi del citato articolo 112, com-
ma quarto, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive modifi-
cazioni, previa verifica delle compatibilita finanziarie
ed in assenza delle osservazioni di cui alla lettera b)
del citato articolo, la predetta ipotesi di accordo;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, del Ministro per le riforme e le innovazioni nella
pubblica amministrazione, del Ministro degli affari
esteri e del Ministro dell’economia e delle finanze;

Decreta:
Art. 1.

Ambito di applicazione

1. Ai sensi dell’articolo 112 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito
dall’articolo 14 del decreto legislativo 24 marzo 2000,
n. 85, il presente decreto si applica al personale appar-
tenente alla carriera diplomatica, relativamente al ser-
vizio prestato in Italia.
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Art. 2.

Decorrenza e durata

1. Il presente decreto concerne il periodo dal 1° gen-
naio 2006 al 31 dicembre 2007 per gli aspetti relativi
alla parte economica.

Art. 3.

Struttura del trattamento economico

1. La struttura del trattamento economico dei fun-
zionari appartenenti alla carriera diplomatica, a
decorrere dal 1° gennaio 2006, ¢ articolata nelle
seguenti componenti:

a) stipendio tabellare, retribuzione individuale di
anzianita, ove acquisita e spettante, e indennita integra-
tiva speciale, ferme restando le disposizioni dell’arti-
colo 17 del decreto del Presidente della Repubblica
20 gennaio 2006, n. 107;

b) retribuzione di posizione, correlata alle posi-
zioni funzionali ricoperte;

¢) retribuzione di risultato, correlata ai risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.

2. Il trattamento economico di cui al comma 1 & onni-
comprensivo e remunera tutte le funzioni, i compiti e
gli incarichi attribuiti ai funzionari diplomatici.

Art. 4.

Stipendio tabellare

1. A decorrere dal 1° gennaio 2006 19 stipendio tabel-
lare, comprensivo dell’indennita integrativa speciale, €
rideterminato, per ciascun grado“de¢lla carriera diplo-
matica, nei seguenti importitannui lordi per tredici
mensilita:

Ambasciatore: euro 97.222,42;

Ministro plenipotenziario: euro 80.422,55;
Consigliere d’ambasciata: euro 63.703,90;
Consigliere di legazione: euro 52.176,78;
Segretarig/di‘legazione: euro 37.639,39.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2007 lo stipendio tabel-
lare, comprensivo dell’indennita integrativa speciale, ¢
rideterminato, per ciascun grado della carriera diplo-
maticas-fiei seguenti importi annui lordi per tredici
mensilita:

Ambasciatore: euro 107.650,00;
Ministro plenipotenziario: euro 91.600,00;

Consigliere d’ambasciata: euro 71.000,00;

Consigliere di legazione: euro 55.000,00;

Segretario di legazione: euro 41.200,00.

Art. 5.

Retribuzione individuale di anzianita

1. Restano ferme le disposizioni dell’articolo 16 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio
2001, n. 114, in materia/di retribuzione individuale di
anzianita.

Art. 6.

Fondo per la retribuzione di posizione
€ la retribuzione di risultato

1. Ilfondo di cui all’articolo 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 febbraio 2001, n. 114, ferme
restando le modifiche ed integrazioni previste dall’arti-
colo4 del decreto del Presidente della Repubblica
15'maggio 2003, n. 144, e dall’articolo 19 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2006,
n. 107, continua ad essere definito con le modalita ivi
indicate ed ¢ alimentato dalle seguenti ulteriori risorse
finanziarie:

a) euro 230 mensili pro capite per tredici mensilita
per ’anno 2007,

b) euro 252,5 mensili pro capite per tredici mensi-
lita a decorrere dal 31 dicembre 2007.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono determinate con
riferimento al personale della carriera diplomatica in
servizio alla data del 31 dicembre 2005.

3. Nell’ambito del fondo di cui al comma 1 una quota
pari al 28,67 per cento viene destinata al finanziamento
della retribuzione di risultato.

4. In caso di modifica del decreto del Ministro degli
affari esteri n. 2069 del 5 luglio 2000 e fino alla entrata
in vigore del decreto del Presidente della Repubblica di
recepimento dell’accordo sindacale relativo al biennio
economico 2008 - 2009, le misure della retribuzione di
posizione e di risultato correlate alle nuove posizioni
funzionali, individuate dal nuovo decreto del Ministro
degli affari esteri con le procedure per esso previste,
sono stabilite utilizzando parte del finanziamento
aggiuntivo disponibile a decorrere dal 31 dicembre
2007, quantificata in euro 297.576 lordi, mantenendo
un proporzionato rapporto rispetto alle posizioni fun-
zionali esistenti.

5. Le risorse del fondo di cui al comma 1 eventual-
mente non utilizzate alla fine dell’esercizio finanziario
sono riassegnate all’anno successivo.
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Art. 7.

Retribuzione di posizione

1. Ferme restando le disposizioni di cui all’articolo 18
del decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio
2001, n. 114, a decorrere dal 1° gennaio 2006, le misure
della retribuzione di posizione, correlata alle posizioni
funzionali che sono state individuate nell’articolo 1 del
decreto del Ministro degli affari esteri n. 2069 del
5 Tuglio 2000 rimangono determinate nei valori annui
lordi per tredici mensilita stabiliti nell’articolo 20,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
20 gennaio 2006, n. 107.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2007, le misure della
retribuzione di posizione, correlata alle posizioni fun-
zionali che sono state individuate nell’articolo 1 del
decreto del Ministro degli affari esteri n. 2069 del
5 luglio 2000 sono rideterminate nei seguenti valori
annui lordi per tredici mensilita:

a) Segretario generale, euro 116.600,00;

b) Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni fun-
zionali di cui all’articolo 1, lettera ), del decreto
n. 2069, euro 80.000,00;

¢) Vice Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni
funzionali di cui all’articolo 1, lettera c¢), del decreto
n. 2069, euro 50.000,00;

d) Capi degli uffici di livello dirigenziale e rima-
nenti posizioni funzionali di cui all’articolo 1, lette;
ra d), del decreto n. 2069, euro 30.850,00;

e) Funzionari di cui all’articolo 1, lettera e); del
decreto n. 2069, euro 13.500,00;

f) Funzionari addetti agli uffici, euro 9:609.05.

3. Le misure minime della retribuzione’ di posizione
per ciascun grado della carriera diplomatica, tenuto
conto di quanto stabilito al comma 14 nonché all’arti-
colo 16 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito dall’articolo 16
del decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85, rimangono
determinate, per il biennio.economico 1° gennaio
2006-31 dicembre 2007, neivalori annui lordi per tre-
dici mensilita stabiliti nell’articolo 20, comma 3, del
decreto del Presidente~della Repubblica 20 gennaio
2006, n. 107.

Art. 8.

Retribuzione di risultato

1. FermgTestando le disposizioni di cui all’articolo 19
del decreto-del Presidente della Repubblica 20 febbraio
2001, n. 114, a decorrere dal 1° gennaio 2006, i parame-
tri della retribuzione di risultato, ivi fissati in relazione
alle diverse posizioni funzionali individuate nell’arti-

colo1 del decreto del Ministro degli affari /esteri
n. 2069 del 5 luglio 2000, e successive modificazioni,
rimangono definiti dall’articolo 21, comma-2, del
decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio
2006, n. 107.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2007 1a, retribuzione di
risultato ¢ ridefinita nei seguenti valori’annui lordi per
tredici mensilita:

a) Segretario Generale, euro72.322,59;

b) Capo di Gabinetto- ¢ rimanenti posizioni fun-
zionali di cui all’articole_l, lettera ), del decreto
n. 2069, euro 52.795,49;

¢) Vice Capo divGabinetto e rimanenti posizioni
funzionali di cui «all’articolo 1, lettera c¢), del decreto
n. 2069, euro 34.714,84;

d) Capi/degli uffici di livello dirigenziale e rima-
nenti posizieni funzionali di cui all’articolo 1, lette-
ra d), del/decreto n. 2069, euro 17.357,42;

e¢) Funzionari di cui all’articolo 1, lettera e), del
decréto n. 2069, euro 8.534,07;

f) Funzionari addetti agli uffici, euro 7.159,94.

Art. 9.

Effetti del nuovo trattamento economico

1. Le misure del nuovo trattamento economico risul-
tanti dall’applicazione degli articoli 4 e 7 hanno effetto,
secondo la disciplina vigente, sul trattamento ordinario
di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennita di
fine rapporto, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assi-
stenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contri-
buti di riscatto.

Art. 10.

Risorse di cui all’articolo 1, comma 177,
della legge 23 dicembre 2005, n. 266

1. La quota parte delle risorse aggiuntive stanziate
dall’articolo 1, comma 177, della legge 23 dicembre
2005, n. 266, a decorrere dal 2006, in attuazione del
Protocollo di intesa sottoscritto dal Governo e dalle
organizzazioni sindacali il 27 maggio 2005 per la defi-
nizione dei contratti collettivi di lavoro per il biennio
economico 2004-2005, pari ad euro 455.000 lordi, ¢
destinata agli incrementi di cui all’articolo 4.

2. Darticolo 14 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 gennaio 2006, n. 107, € soppresso.
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Art. 11.

Proroga di efficacia di norme

1. Al personale di cui all’articolo 1 continuano ad
applicarsi, ove non in contrasto con il presente decreto,
le norme stabilite dai precedenti decreti di recepimento
degli accordi.

Art. 12.

Copertura finanziaria

1. All'onere derivante dall’attuazione del presente
decreto, valutato in euro 1.080.809 per I'anno 2006, in
euro 13.709.145 per 'anno 2007 e in euro 14.120.931 a
decorrere dall’anno 2008, si provvede:

per ’'anno 2006, quanto ad euro 630.000 mediante
riduzione dell’autorizzazione di spesa prevista dall’arti-
colo 1, comma 177, della legge 23 dicembre 2005,
n. 266 e quanto ad euro 450.809 mediante riduzione
dell’autorizzazione di spesa prevista dall’articoloA,
comma 184, della legge 23 dicembre 2005, n. 266;

per 'anno 2007, quanto ad euro 665.968 mediante
riduzione dell’autorizzazione di spesa prevista dall’arti-
colo 1, comma 184, della legge 23 dicembre’ 2005,
n. 266, quanto ad euro 1.445.756 mediante-riduzione
dell’autorizzazione di spesa prevista _dall’articolo 1,
comma 549, della legge 27 dicembrey 2006, n. 296,
quanto ad euro 2.597.421 mediante riduzione dell’auto-
rizzazione di spesa prevista dall’articolo 3, comma 133,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quanto ad euro
9.000.000, mediante riduzione dell’autorizzazione di
spesa prevista dall’articolo 14y /comma 3, della legge
27 dicembre 2007, n. 246;

a decorrere dall’anno'2008, quanto ad euro 665.968
mediante riduzione dell’autorizzazione di spesa previ-
sta dall’articolo 1, comma 184, della legge 23 dicembre
2005, n. 266, quantoyad euro 4.043.177 mediante ridu-
zione dell’autorizzazione di spesa prevista dall’arti-
colo 1, comma 549, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, quanto ad euro 411.786 mediante riduzione del-
l'autorizzaziene di spesa prevista dall’articolo 3,
comma 133, “della legge 24 dicembre 2007, n. 244 ¢
quanto ad'euro 9.000.000 mediante riduzione dell’auto-
rizzazione'di spesa prevista dall’articolo 14, comma 3,
della-legge 27 dicembre 2007, n. 246.

2. I1 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autoriz-
zato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

Il presente decreto, munito del sigillo/dello Stato,
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto.obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osseryare.

Dato a Roma, addi 24 aprile2008

NAPOLITANO

ProbI1, Presidente del Con-
siglio dei Ministri

NiIcoLAlS, Ministro per le
riforme e le innovazioni
nella  pubblica ammini-
strazione

D’ALEMA, Ministro degli
affari esteri

PADOA ScHIOPPA, Ministro
dell’economia e delle
finanze

Visto, il Guardasigilli: SCOTTI

Registrato alla Corte di conti il 26 maggio 2008
Ministeri istituzionali, registro n. 6, foglio n. 63

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato ¢ redatto dal’Amministrazione
competente per materia ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge
alle quali ¢ operato il rinvio. Restano invariati il valore e I'efficacia degli
atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— L’art. 87 della Costituzione conferisce, tra I’altro, al Presidente
della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare i decreti
aventi valore di legge ed i regolamenti.

— Si riporta lart. 112 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18 (Ordinamento del’Amministrazione degli
affari esteri), come sostituito dall’art. 14 del decreto legislativo
24 marzo 2000, n. 85:

«Art. 112 (Procedimento negoziale per la disciplina di alcuni
aspetti del rapporto di impiego). — 1 seguenti aspetti del rapporto di
impiego del personale della carriera diplomatica, relativamente al ser-
vizio prestato in Italia, sono disciplinati sulla base di un procedimento
negoziale tra una delegazione di parte pubblica, composta dal Mini-
stro per la funzione pubblica, che la presiede, ¢ dai Ministri degli
affari esteri e del tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica, o dai Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, ed una
delegazione delle organizzazioni sindacali rappresentative del perso-
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nale diplomatico, con cadenza quadriennale per gli aspetti giuridici e
biennale per quelli economici, i cui contenuti sono recepiti con
decreto del Presidente della Repubblica:

a) il trattamento economico, strutturato sulla base dei criteri
indicati nei commi seguenti;

b) Torario di lavoro;

¢) il congedo ordinario e straordinario;

d) la reperibilita;

e) laspettativa per motivi di salute e di famiglia;
f) 1 permessi brevi per esigenze personali;

g) le aspettative ed i permessi sindacali.

Ai fini dell’applicazione del primo comma del presente articolo si
considerano rappresentative del personale diplomatico le organizza-
zioni sindacali che abbiano una rappresentativita non inferiore al cin-
que per cento, calcolata sulla base del dato associativo espresso dalla
percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali
rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato.

La delegazione sindacale ¢ individuata con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, sentito il Ministro degli affari esteri.

11 procedimento negoziale si svolge secondo le seguenti modalita:

a) la procedura negoziale ¢ avviata del Ministro per la fun-
zione pubblica almeno quattro mesi prima della scadenza dei termini
di cui al primo comma del presente articolo. Le trattative si conclu-
dono con la sottoscrizione di un’ipotesi di accordo;

b) le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmettere
al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri che compon-
gono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni entro il ter-
mine di cinque giorni dalla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo;

¢) I'ipotesi di accordo ¢ corredata da prospetti contenentisl’in-,
dividuazione del personale interessato, i costi unitari e gli’ oneri
riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione eom-
plessiva della spesa, diretta ed indiretta, con I'indicazione délla-coper-
tura finanziaria complessiva per 'intero periodo di validitasL’ipotesi
di accordo non puo in ogni caso comportare, direttamente-o indiret-
tamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni‘di‘spesa ecce-
denti rispetto a quanto stabilito nel documento di_programmazione
economico-finanziaria approvato dal Parlamento; nélla legge finan-
ziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel bilancio;

d) entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell’ipotesi di
accordo il Consiglio dei Ministri, verificate’le compatibilita finanzia-
rie ed esaminate le eventuali osservazioni di cui'alla lettera ») che pre-
cede, approva l'ipotesi di accordo, i cui~eontenuti sono recepiti con
decreto del Presidente della Repubblica, per il quale si prescinde dal
parere del Consiglio di Stato.

Il procedimento negoziale di cui al primo comma del presente
articolo, in relazione alla specificita ed unitarieta di ruolo della car-
riera diplomatica, assicura, néll’ambito delle risorse finanziarie dispo-
nibili, sviluppi omogenei e proporzionati secondo appositi parametri,
in tale sede definiti, rapportati alla figura apicale, del trattamento
economico del personale della carriera diplomatica. Il trattamento
economico € onnicomptensivo, con soppressione di ogni forma di
automatismo stipendiale, ed ¢ articolato in una componente stipen-
diale di base, nonch¢'in"altre due componenti, correlate la prima alle
posizioni funzionalivricoperte e agli incarichi e alle responsabilita
esercitati e la seconda ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati.

La componente stipendiale di base verra determinata tenendo
conto dell’esigenza di realizzare un proporzionato rapporto fra quella
dell’ambasciatore e quelle di ciascuno dei rimanenti gradi della car-
riera diplomatica.

La graduazione delle posizioni funzionali ricoperte dai funzio-
nari diplomatici durante il servizio prestato in Italia, sulla base dei
livelli di responsabilita e di rilevanza degli incarichi assegnati, ¢ effet-
tuata con decreto del Ministro degli affari esteri, sentite'le organizza-
zioni sindacali di cui al secondo comma del presente articolo.
La componente del trattamento economico correlata ‘alle posizioni
funzionali ricoperte ed agli incarichi e alle responsabilita esercitati,
verra attribuita, tramite il procedimento negoziale di cui al primo
comma del presente articolo, a tutto il personale della carriera diplo-
matica, mantenendo un proporzionato rapporto con quella indivi-
duata per le posizioni funzionali e gli incarichi’del livello piu elevato.

La componente del trattamento economico correlata ai risultati
conseguiti, con le risorse umane ed i\mezzi disponibili, rispetto agli
obiettivi assegnati, verra attribuita tenendo conto della efficacia, della
tempestivita e della produttivitd del” lavoro svolto dai funzionari
diplomatici. Con decreto del Ministro degli affari esteri, sentite le
organizzazioni sindacali di ctii,al-secondo comma del presente arti-
colo, si provvedera alla individuazione delle modalita per la valuta-
zione dei risultati conseguiti‘dai singoli funzionari.

Per il finanziamento.delle componenti retributive di posizione e
di risultato, ¢ costituito un apposito fondo, nel quale confluiscono
tutte le risorse finanziarie, diverse da quelle destinate allo stipendio
di base, individuate a tale scopo tramite il procedimento negoziale.».

— 11 decreto del Ministro per le riforme e le innovazioni nella
pubblica amministrazione 5 settembre 2006 reca I'«Individuazione
della delégazione sindacale che partecipa al procedimento negoziale
per la définizione dell’Accordo per il biennio 2006-2007, per gli aspetti
economici{ riguardante il personale della carriera diplomatica, relati-
vamente-al servizio prestato in Italia, ai sensi dell’art. 112 del decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, nel testo intro-
detto dall’art. 14 del decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85.».

— 1l decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2006,
n. 107, reca il «Recepimento dell’accordo sindacale per il quadriennio
giuridico 2004-2007 e per il biennio economico 2004-2005, riguar-
dante il personale della carriera diplomatica, relativamente al servizio
prestato in Italia, ai sensi dell’art. 112 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito dall’art. 14 del
decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85».

— II decreto del Ministro degli affari esteri del 5 luglio 2000, e
successive modificazioni, riguarda la graduazione delle posizioni fun-
zionali del personale della carriera diplomatica.

— Siriportano i commi 177 e 184 dell’art. 1 della legge 23 dicem-
bre 2005, n. 266, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006)»:

«177. Le risorse previste dall’art. 3, comma 47, della legge
24 dicembre 2003, n. 350, e dall’art. 1, comma 89, della legge
30 dicembre 2004, n. 311, per i miglioramenti economici e per I'incen-
tivazione della produttivita al rimanente personale statale in regime
di diritto pubblico riferite al biennio 2004-2005 sono incrementate di
155 milioni di euro a decorrere dall’anno 2006 con specifica destina-
zione di 136 milioni di euro per il personale delle Forze armate e dei
Corpi di polizia di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195.».

«184. Per il biennio 2006-2007, le risorse per i miglioramenti eco-
nomici del rimanente personale statale in regime di diritto pubblico
sono determinate complessivamente in 108 milioni di euro per 'anno
2006 e in 183 milioni di euro a decorrere dall’anno 2007 con specifica
destinazione, rispettivamente, di 70 e 105 milioni di euro per il perso-
nale delle Forze armate e dei Corpi di polizia di cui al decreto legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 195.».

— Si riporta il comma 549 dell’art. 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)»:
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«549. Le risorse previste dall’art. 1, comma 184, della legge
23 dicembre 2005, n. 266, per corrispondere i miglioramenti retribu-
tivi al personale statale in regime di diritto pubblico per il biennio
2006-2007 sono incrementate per I'anno 2007 di 374 milioni di euro e
a decorrere dall’anno 2008 di 1.032 milioni di euro, con specifica desti-
nazione, rispettivamente, di 304 milioni di euro e di 805 milioni di
euro per il personale delle Forze armate e dei Corpi di polizia di cui
al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195. In aggiunta a quanto
previsto dal primo periodo € stanziata, per I'anno 2007, la somma di
40 milioni di euro e a decorrere dall’anno 2008 la somma di 80 milioni
di euro da destinare al trattamento accessorio del personale delle
Forze armate e dei Corpi di polizia di cui al decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, in relazione alle speciali esigenze connesse
con la tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica, con la prevenzione
e la repressione dei reati, nonché alle speciali esigenze della difesa
nazionale, anche in relazione agli accresciuti impegni in campo inter-
nazionale.».

— Si riporta il comma 133 dell’art. 3 della legge 24 dicembre
2007, n. 244, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»:

«133. Per le finalita indicate al comma 131, le risorse previste dal-
lart. 1, comma 549, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per corri-
spondere i miglioramenti retributivi al personale statale in regime di
diritto pubblico per il biennio 2006-2007 sono incrementate per I’anno
2008 di 338 milioni di euro e a decorrere dall’anno 2009 di 105 milioni
di euro, con specifica destinazione, rispettivamente, di 181 milioni di
euro e di 80 milioni di euro per il personale delle Forze armate e dei
Corpi di polizia di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195.».

— Si riporta lart. 14 della legge 27 dicembre 2007, n. 246,
recante «Partecipazione italiana alla ricostituzione delle risorsg” di
Fondi e Banche internazionali.».

«Art. 14. — 1. Al fine di assicurare, anche in relazione allo syolgi-
mento delle funzioni connesse alla artecipazione italiana a fondi, ban-
che e organismi internazionali, I'integrale attuazione del processo di
riordino della carriera diplomatica, di cui al decreto “legislativo
24 marzo 2000, n. 85, ¢ autorizzata la spesa di 9 milioni’di euro a
decorrere dall’anno 2007, per il completamento delprocedimento di
cui all’art. 112 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, e successive modificazioni.

2. Per le esigenze connesse al supporto_alla,gestione in loco dei
programmi promossi da fondi, banche e.organismi internazionali,
nonché all’erogazione di servizi e atti consolari e alla riduzione dei
tempi procedimentali, il contingente degli impiegati a contratto degli
uffici all’estero, di cui all’art. 152 del deereto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, essuccessive modificazioni, ¢ incre-
mentato di 150 unita, nel limite massimo di spesa di 1,52 milioni di
euro per I'anno 2008 e di 4,56 milioni di euro a decorrere dall’anno
2009.

3. All’onere derivante dall’attuazione del presente articolo, deter-
minato nel limite massimo~di 9 milioni di euro per I'anno 2007, di
10,52 milioni di euro per-’anno 2008 e di 13,56 milioni di euro annui
a decorrere dall’anno,2009, si provvede mediante corrispondente ridu-
zione dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triennale 2007-
2009, nell’ambito/dell’unita previsionale di base di parte corrente
«Fondo speciale» dello stato di previsione del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze per 'anno 2007, allo scopo parzialmente utiliz-
zando I'accantonamento relativo al Ministero degli affari esteri.

4. I1“Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad
apportate,‘con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.».

Nota allart. 1:

— L’art. 112 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gen-
naio 1967, n. 18, € riportato nelle note alle premesse.

Nota all’art. 3:

— Si riporta I’art. 17 del decreto del Presidente.della Repubblica
20 gennaio 2006, n. 107:

«Art. 17 (Indennita integrativa speciale). — 1. A decorrere dal
1° gennaio 2005, lo stipendio tabellare contiene ed assorbe 'indennita
integrativa speciale negli importi di curall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 maggio 2003/ n. 144. Il conglobamento
non modifica le modalita di determinazione della base di calcolo in
atto del trattamento pensionisticoy anche con riferimento all’art. 2,
comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e non ha effetti diretti o
indiretti sul trattamento economico complessivo fruito dal personale
in servizio all’estero in base alle disposizioni vigenti.».

Nota all’art. 5:

— SiriportaL’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica
20 febbraio 2001,*n."114, recante «Recepimento, ai sensi dell’art. 112
del decreto del“Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18,
come sostituito dall’art. 14 del decreto legislativo 24 marzo 2000,
n. 85, dell’aceordo relativo al quadriennio 2000-2003, per gli aspetti
giuridicif'ed al biennio 2000-2001, per gli aspetti economici, riguar-
dante il personale della carriera diplomatica, relativamente al servizio
prestato in Italia.».

«Art. 16 (Retribuzione individuale di anzianita). — 1. In attua-
ziong’di quanto previsto dall’art. 112, quinto comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito
dall’art. 14 del decreto legislativo 24 marzo 2000, n. 85, le classi di sti-
pendio e gli aumenti periodici biennali cessano di essere corrisposti
con effetto dal 26 aprile 2000. 11 valore degli aumenti biennali in godi-
mento, con laggiunta della valutazione economica dei ratei di
aumento biennale maturati alla stessa data, costituisce la retribuzione
individuale di anzianita.

2. La retribuzione individuale di anzianita in godimento alla data
di cui al comma 1, viene mantenuta al singolo funzionario per tutta
la progressione di carriera sotto forma di assegno personale non rias-
sorbibile né rivalutabile, utile ai fini dei trattamenti di previdenza e
di buonuscita, nonché della tredicesima mensilita. La frazione di
classe o scatto maturata alla stessa data entra a far parte del predetto
assegno a decorrere dalla data di compimento del periodo previsto
dalla preesistente normativa per l'attribuzione della classe o dello
scatto.

3. All’atto della cessazione del rapporto di lavoro, la retribuzione
individuale di anzianita dei funzionari cessati viene attribuita al fondo
per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, di cui
all’art. 17, secondo le modalita indicate dal comma 4.

4. A decorrere dall’esercizio successivo alla cessazione del rap-
porto di lavoro resta attribuito al fondo di cui al comma 3, I'intero
importo delle retribuzioni individuali di anzianita dei funzionari
diplomatici cessati, valutato in relazione al numero di mensilita resi-
due rispetto alla data di cessazione, computandosi a tal fine oltre alla
tredicesima mensilita le frazioni di mese residue superiori a quindici
giorni. Per 'anno successivo il predetto importo ¢ rapportato ad
anno.».

Note all’art. 6:

— Si riporta ’art. 17 del decreto del Presidente della Repubblica
20 febbraio 2001, n. 114:

«Art. 17 (Fondo per la retribuzione di posizione e la retribuzione di
risultato). — 1. A decorrere dal 1° gennaio 2001 ¢ istituito il fondo
per la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato, al cui
finanziamento si provvede mediante utilizzo delle seguenti risorse
finanziarie:
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a) ammontare delle risorse destinate al compenso incentivante
di cui all’art. 4 della legge 17 aprile 1984, n. 79;

b) risorse destinate al pagamento dei compensi per lavoro
straordinario nell’anno 2000;

¢) risparmi di gestione riferiti alla spesa del personale della
carriera diplomatica, escluse le quote che disposizioni di legge riser-
vano a risparmio del fabbisogno complessivo;

d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

e) somme derivanti da disposizioni di leggi, regolamenti o atti
amministrativi, che comportano incrementi retributivi per il perso-
nale della carriera diplomatica;

f) retribuzione individuale di anzianita del personale della car-
riera diplomatica cessato dal servizio con le modalita indicate nel-
I’art. 16;

g) un importo pari a L. 311.990 mensili pro-capite per tredici
mensilita, alla cui copertura si provvede con I'utilizzo delle somme
accantonate in sede di applicazione della legge 2 ottobre 1997, n. 334;

/) un importo pari a L. 1.435.152 mensili pro-capite, per tredici
mensilita, alla cui copertura si provvede con le somme previste dal-
lart. 19 della legge 23 dicembre 1999, n. 488;

i) un importo pari a L. 1.166.841 mensili pro-capite per tredici
mensilita, alla cui copertura si provvede con l'utilizzo delle risorse
previste per la categoria dall’art. 50 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388.

2. Le risorse di cui alle lettere g), i) ed i) del comma 1, sono
determinate con riferimento al personale della carriera diplomatica
in servizio alla data del 1° luglio 2000.

3. Nell’ambito del fondo di cui al comma 1, una quota pari al
30 per cento viene destinata al finanziamento della retribuzione di
risultato.

4. Le risorse del fondo di cui al comma 1, eventualmente non uti4
lizzate alla fine dell’esercizio finanziario sono riassegnate all’anno
SUCCESSIvo.».

— Si riporta ’art. 4 del decreto del Presidente della“Repubblica
15 maggio 2003, n. 144, recante «Recepimento dell’accordo sindacale
per il biennio 2002-2003 per il personale della carrierajdiplomatica
relativamente al servizio prestato in Italia ai sensi dell’art. 112 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.».

«Art. 4 (Fondo per la retribuzione di posizione.e la retribuzione di
risultato). — 1. 1l fondo di cui all’art. 17 del.decreto del Presidente
della Repubblica 20 febbraio 2001, n. 114, ¢ontinua ad essere definito
con le modalita ivi indicate ed € alimentato dalle seguenti ulteriori
risorse finanziarie:

a) € 100,38 mensili pro capite per tredici mensilita per I'anno
2002;

b) € 148,69 mensili pro eapite per tredici mensilita per I'anno
2003.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono determinate con riferimento
al personale della carriera diplomatica in servizio alla data del 1° gen-
naio 2002.

3. Nell’ambito_del fondo di cui al comma 1 una quota pari al
30 per cento vien¢ destinata al finanziamento della retribuzione di
risultato.

4. Le risorse del fondo di cui al comma 1, eventualmente non uti-
lizzate alla fine/dell’esercizio finanziario, sono riassegnate all’anno
SUCCEssivo.».

— Siriporta I’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
20 gennaio 2006, n. 107:

«Art. 19 (Fondo per la retribuzione di posizione e la retribuzione di
risultato). — 1. 11 fondo di cui all’art. 17 del decreto del*Presidente
della Repubblica 20 febbraio 2001, n. 114, ferme restando_l€ modifi-
che ed integrazioni previste dall’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 maggio 2003, n. 144, continua ad essere definito con
le modalita ivi indicate ed ¢ alimentato dalle seguentiulteriori risorse
finanziarie:

a) euro 223,12 mensili pro capite per tredici mensilita per
I’anno 2005;

b) euro 9,56 mensili pro capite per tredici mensilita a decorrere
dal 31 dicembre 2005 e a valere sulla competenza 2006.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono-determinate con riferimento
al personale della carriera diplomatica in servizio alla data del 1° gen-
naio 2004.

3. Nell’ambito del fonde di cui al comma 1 una quota pari al
30 per cento viene destinata‘al finanziamento della retribuzione
di risultato.

4. Le risorse del fondo\di cui al comma 1 eventualmente non uti-
lizzate alla fine dell’esercizio finanziario sono riassegnate all’anno
SUCCESSIvOo.».

Note all’art. 7,

— Sixiporta I’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica
20 febbraio, 2001, n. 114:

«Art. A8 (Retribuzione di posizione). — 1. A decorrere dal 1° gen-
naio2001, la retribuzione di posizione, correlata alle posizioni funzio-
nali,che sono state individuate nell’art. 1 del decreto del Ministro
degli/affari esteri 5 luglio 2000, n. 2069 e successive modificazioni e
integrazioni, ¢ determinata nei seguenti valori annui lordi per tredici
mensilita:

a) Segretario generale L. 35.286.000;

b) Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di cui
all’art. 1, lettera b), del decreto n. 2069 L. 29.993.000;

¢) Vice capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di
cui all’art. 1, lettera ¢) del decreto n. 2069 L. 25.406.000;

d) Capi degli uffici di livello dirigenziale e rimanenti posizioni
funzionali di cui all’art. 1, lettera d) del decreto n. 2069 L. 21.877.000;

e) funzionari di cui all’art. 1, lettera e¢) del decreto n. 2069
L. 14.114.000;

f) funzionari addetti agli uffici L. 12.350.000.

2. Per i funzionari diplomatici collocati alle dirette dipendenze
dei capi degli uffici di livello dirigenziale generale con un incarico di
consulenza, ricerca e studio o di trattazione di particolari materie, di
cui all’art. 2 del decreto del Ministro degli affari esteri 5 luglio 2000,
n. 2069 e successive integrazioni e modificazioni, la retribuzione di
posizione ¢ fissata in base al livello delle funzioni svolte, secondo
quanto previsto nel predetto decreto, nelle misure di cui alle lette-
re ¢), d) ed e) del comma 1.

3. Ai funzionari diplomatici comandati o collocati fuori ruolo
presso amministrazioni dello Stato, organi costituzionali o enti terri-
toriali italiani, di cui all’art. 3 del decreto del Ministro degli affari
esteri 5 luglio 2000, n. 2069, ed ai quali da parte di tali amministra-
zioni, organi o enti non vengano corrisposti emolumenti accessori a
qualsiasi titolo, spetta la retribuzione di posizione in una delle misure
previste dalle lettere ¢), d) ed ¢) del comma 1, da individuare tramite
decreto del Direttore generale per il personale sulla base degli ele-
menti acquisiti in merito ai livelli di responsabilita e rilevanza degli
incarichi affidati. Qualora i predetti emolumenti vengano corrisposti
ma in misura inferiore agli importi a titolo di retribuzione di posi-
zione individuati nel modo sovraindicato, il Ministero degli affari
esteri eroga la differenza.
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4. Le misure minime della retribuzione di posizione per ciascun
grado della carriera diplomatica, tenuto conto di quanto stabilito al
comma 1, nonché all’art. 16 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito dall’art. 16 del decreto
legislativo 24 marzo 2000, n. 85, sono stabilite nei seguenti valori
annui lordi per tredici mensilita:

Ambasciatore L. 29.993.000;

Ministro plenipotenziario L. 21.877.000;
Consigliere di ambasciata L. 14.114.000;
Consigliere di legazione L. 12.350.000;
Segretario di legazione L. 12.350.000».

— Siriporta l'art. 20 del decreto del Presidente della Repubblica
20 gennaio 2006, n. 107:

«Art. 20 (Retribuzione di posizione). — 1. Ferme restando le
disposizioni di cui all’art. 18 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 febbraio 2001, n. 114, a decorrere dal 1° gennaio 2004, le
misure della retribuzione di posizione, correlata alle posizioni funzio-
nali che sono state individuate nell’art. 1 del decreto del Ministro
degli affari esteri n. 2069 del 5 luglio 2000, e successive modificazioni,
rimangono determinate nei seguenti valori annui lordi per tredici
mensilitia:

a) Segretario generale euro 78. 000,00,

b) Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di cui
all’art. 1, lettera b), del decreto n. 2069, euro 52.851,27;

¢) Vice Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di
cui all’art. 1, lettera ¢) del decreto n. 2069 euro 20.867,85;

d) Capi degli uffici di livello dirigenziale e rimanenti posizioni
funzionali di cui all’art. 1, lettera ) del decreto n. 2069
euro 13.277,56;

¢) Funzionari di cui all’art. 1, lettera ¢), del decreto n. 2069
euro 7. 835,94;

f) Funzionari addetti agli uffici euro 6.747,61

2. A decorrere dal 1° gennaio 2005, le misure della retribuzione di
posizione, correlata alle posizioni funzionali che sono state indivi-
duate nell’art. 1 del decreto del Ministro degli affari esteri n. 2069
del 5 luglio 2000, e successive modificazioni, sono rideterminate nei
seguenti valori annui lordi per tredici mensilita:

a) Segretario generale euro 91.000,00;

b) Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di cui
all’art. 1, lettera b), del decreto n. 2069 euro 65.500,00;

¢) Vice Capo di Gabinetto.e rimanenti posizioni funzionali di
cui all’art. 1, lettera c), del deereto n. 2069 euro 31.000,00;

d) Capi degli uffici di livello dirigenziale e rimanenti posizioni
funzionali di cui all’art. I3y lettera d), del decreto n. 2069 euro
21.000,00;

¢) Funzionari di-cui all’art. 1, lettera ¢), del decreto n. 2069
euro 11.400,00;

f) Funzionari addetti agli uffici euro 7.835,00.

3. Le misureé minime della retribuzione di posizione per ciascun
grado della~carriera diplomatica, tenuto conto di quanto stabilito al
comma 1, nonché all’art. 16 del decreto del Presidente della Repub-
blica 5(gennaio 1967, n. 18, come sostituito dall’art. 16 del decreto
legislative24 marzo 2000, n. 85, rimangono stabilite, per il biennio
economico 1° gennaio 2004-31 dicembre 2005, nei seguenti valori
annui lordi per tredici mensilita:

Ambasciatore euro 20.867,85;

Ministro plenipotenziario euro 13.277,56;

Consigliere d’'ambasciata euro 7.835,94;
Consigliere di legazione euro 6.747,61;

Segretario di legazione euro 6.747,61.».

— Siriporta I’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, come sostituito dall’act. 16 del decreto legisla-
tivo 24 marzo 2000, n. 85:

«Art. 16 (Conferimento di funzioni presso I'amministrazione cen-
trale). — La carica di Segretario generale ¢ conferita ad un ambascia-
tore con decreto del Presidente della’Répubblica, previa deliberazione
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro degli affari esteri.
Con le modalita indicate nel prime/comma del presente articolo sono
conferite ad un ambasciatore,0 ad un Ministro plenipotenziario le
funzioni di vice Segretario generale, capo del cerimoniale diplomatico
della Repubblica, direttore jgenerale ad eccezione di quello per gli
affari amministrativi di bilancio ed il patrimonio, ispettore generale
del Ministero e degli/uffici all’estero.

Le funzioni di capo di Gabinetto sono conferite ad un ambascia-
tore o ad un Ministro plenipotenziario. Quelle di vice capo del ceri-
moniale, di viee-ispettore generale, di capo del servizio stampa e
informazione cui compete anche I'incarico di portavoce del Ministro
e di capo delleunita della segreteria generale sono conferite a Ministri
plenipotenziari. Per esigenze di servizio possono essere incaricati di
presiedere temporaneamente ai predetti servizi anche consiglieri di
ambasciata.

Iée funzioni di capo dell’Unita per il contenzioso diplomatico e
déi trattati, di capo dell’Unita per la documentazione storico-diplo-
matica e gli archivi, nonché di capo dell’ufficio legislativo possono
essere temporaneamente conferite ad un dipendente dello Stato estra-
neo ai ruoli del Ministero degli affari esteri. Le funzioni di capo
dell’Unita per la documentazione storico-diplomatica e gli archivi
possono essere altresi conferite a dirigente di seconda fascia apparte-
nente ai ruoli del Ministero degli affari esteri.

Le funzioni di vice direttore generale sono conferite ad un Mini-
stro plenipotenziario in ciascuna direzione generale. Per esigenze di
servizio possono essere incaricati di svolgere temporaneamente tali
funzioni anche consiglieri di ambasciata.

Le funzioni di vice capo di Gabinetto, di vice capo servizio sono
conferite a funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere
d’ambasciata. Per esigenze di servizio possono essere incaricati di
svolgere temporaneamente le funzioni di vice capo servizio anche
consiglieri di legazione. Le funzioni di capo ufficio sono conferite a
funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere di amba-
sciata. Per esigenze di servizio possono essere incaricati di svolgere
temporaneamente tali funzioni anche consiglieri di legazione.

Le funzioni di capo sezione sono conferite a funzionari diploma-
tici con il grado di consigliere di legazione o segretario di legazione.

Le funzioni di capo della segreteria dei Sottosegretari di Stato e
dei direttori generali sono conferite a funzionari diplomatici di grado
non inferiore a consigliere di legazione.

Gli incarichi previsti nei commi terzo, quarto, quinto, sesto, set-
timo e ottavo del presente articolo sono conferiti con decreto del
Ministro degli affari esteri.

Con il regolamento previsto dall’art. 2 della legge 28 luglio 1999,
n. 266, si provvede alla disciplina del conferimento delle funzioni
indicate nei commi quinto, settimo, ottavo e nono del presente arti-
colo, non attribuibili a funzionari della carriera diplomatica.».

Note all’art. 8:

— Siriporta l'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
20 febbraio 2001, n. 114:

«Art. 19 (Retribuzione di risultato). — 1. Sulla base di quanto
previsto dal decreto del Ministro degli affari esteri 5 luglio 2000,
n. 2070, all’inizio di ogni anno gli importi spettanti come retribuzione
di risultato, da erogare mensilmente per tredici mensilita, vengono
determinati con decreto del Ministro degli affari esteri, tenendo conto
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delle risorse disponibili e degli obiettivi raggiunti nell’anno prece-
dente, nel rispetto dei seguenti parametri in relazione alle diverse
posizioni funzionali individuate nell’art. 1 del decreto 5 luglio 2000,
n. 2069 e successive integrazioni e modificazioni:

a) Segretario generale: 100;

b) Capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di cui
all’art. 1, lettera ») del decreto n. 2069: 85;

¢) Vice capo di Gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di
cui all’art. 1, lettera ¢) del decreto n. 2069: 72;

d) capi degli uffici di livello dirigenziale e rimanenti posizioni
funzionali di cui all’art. 1, lettera d) del decreto n. 2069: 62;

e) funzionari di cui all’art. 1, lettera e) del decreto n. 2069: 40;
f) funzionari addetti agli uffici: 35.

2. Per i funzionari diplomatici collocati alle dirette dipendenze
dei capi degli uffici di livello dirigenziale generale con un incarico di
consulenza, ricerca e studio o di trattazione di particolari materie, di
cui all’art. 2 del decreto del Ministro degli affari esteri 5 luglio 2000,
n. 2069, la retribuzione di risultato ¢ determinata in relazione alle
posizioni funzionali ad essi attribuite, nelle misure di cui al comma 1.

3. Qualora i risultati conseguiti siano stati particolarmente ele-
vati, e di cio sia stato dato atto nella valutazione, gli importi spettanti
come retribuzione di risultato determinati ai sensi del comma 1, pos-
sono essere incrementati fino ad un massimo del 50 per cento, nei
limiti di un quarto delle risorse disponibili.

— Si riporta l’art. 21 del decreto del Presidente della Repubblica
20 gennaio 2006, n. 107:

«Art. 21 (Retribuzione di risultato). — 1. Ferme restando le
disposizioni di cui all’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 febbraio 2001, n. 114, a decorrere dal 1° gennaio 2004, i para-
metri della retribuzione di risultato, ivi fissati in relazione alle diverse
posizioni funzionali individuate nell’art. 1 del decreto n. 2069 del
5 luglio 2000, e successive modificazioni, rimangono definiti come
segue:

a) Segretario generale: 100;

b) Capo di gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di cui
all’art. 1, lettera b), del decreto n. 2069: 79,77;

¢) Vice Capo di gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di
cui all’art. 1, lettera c), del decreto n. 2069: 72;

d) Capi degli uffici di livello dirigenziale e rimanenti/p@sizioni
funzionali di cui all’art. 1, lettera d), del decreto n. 2069:+/41,29;

¢) Funzionari di cui all’art. 1, lettera e), del deereto n. 2069:
24,37,

f) Funzionari addetti agli uffici: 20,98.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2005 i parametrni della retribuzione
di risultato sono ridefiniti come segue:

a) Segretario generale: 100;

b) Capo di Gabinetto e rimanentinposizioni funzionali di cui
all’art. 1, lettera b), del decreto n. 2069: 80;

¢) Vice Capo di gabinetto e rimanenti posizioni funzionali di
cui all’art. 1, lettera c), del decreto-n. 2069: 72;

d) Capi degli uffici divlivello dirigenziale e rimanenti posizioni
funzionali di cui all’art. 1/ettera d), del decreto n. 2069: 1,42;

e) Funzionari dieui all’art. 1, lettera e), del decreto n. 2069: 25;

f) Funzionari addetti agli uffici: 21.».

Note all’art. 10:

— IFcomma 177 dell’art. 1 della legge 23 dicembre 2005, n. 266,
¢ riportato nelle note alle premesse.

++ L’art. 14 del decregto del Presidente della Repubblica 20 gen-
naio~2006, n. 107, abrogato dal presente decreto, recava: Assicura-
zione contro i rischi professionali e le responsabilita civili.

Nota all’art. 12:

— L’art. 1, commi 177 e 184, della legge 23 dicembre 2005,
n. 266, lart. 1, comma 549, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
lart. 3, comma 133, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ¢ 'art. 14
della legge 27 dicembre 2007, n. 246, sono riportati nelle note alle
premesse.

08G0116

DECRETI PRESIDENZIALI

DECRETO DEL PRESIDENTE-~DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI 26 marzo 2008:

Attuazione dell’articolo 1, comma 810, lettera c), della legge
27 dicembre 2006, n. 296,)in materia di regole tecniche e
trasmissione dati di natura.sanitaria, nel’ambito del Sistema
pubblico di connettivita.

IL PRESIDENTE
DEL{CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto lart. I, comma 810, lettera ¢), della legge
27 dicembte 2006, n. 296, il quale, in particolare, ha
modificato~Fart. 50 della legge n. 326 del 2003, inse-
rendo il comma 5-bis;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 15 giugno 2006, recante delega di funzioni del Pre-

sidente del Consiglio dei Ministri in materia di riforme
¢ innovazioni nella pubblica amministrazione al Mini-
stro senza portafoglio prof. Luigi Nicolais;

Visto I'art. 50, del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 novembre 2003, n. 326, e successive modificazioni,
recante disposizioni in materia di monitoraggio della
spesa nel settore sanitario e di appropriatezza delle pre-
scrizioni sanitarie;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e suc-
cessive modificazioni, concernente il codice dell’ammi-
nistrazione digitale (di seguito denominato «Codice
del’amministrazione digitale»);

Visto l'art. 1, comma 149, della legge 30 dicembre
2004, n. 311, il quale prevede, che il medico curante tra-
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smette all’I.N.P.S. il certificato di diagnosi sull’inizio e
sulla durata presunta della malattia per via telematica
on-line e che con decreto dei Ministri del lavoro e delle
politiche sociali, della salute, dell’economia e delle
finanze e per 'innovazione e le tecnologie, previa intesa
con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, sono individuate le modalita tecniche, opera-
tive e di regolamentazione, al fine di consentire I’avvio
della nuova procedura di trasmissione telematica on-
line della certificazione di malattia al’LLN.P.S. e
dell’eventuale inoltro dell’attestazione di malattia dal-
ILN.P.S. al datore di lavoro;

Vista la circolare I.N.P.S. 13 maggio 1996, n. 99 con-
cernente chiarimenti sul medico curante abilitato al
rilascio della certificazione di malattia, ovvero, il
medico di libera scelta e medici diversi, ai quali I’assicu-
rato si sia rivolto per motivi di urgenza ovvero comun-
que per esigenze correlate alle specificita della patolo-
gia sofferta;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modificazioni, recante il Codice per la prote-
zione dei dati personali;

Visto lart. 1, comma 810, lettera f), della legge
27 dicembre 2006, n. 296, il quale, ha modificato il
comma 9 del citato art. 50, disponendo, tra I'altro che
al momento della ricezione dei dati trasmessi telemati-
camente ai sensi del comma 5-bis, il Ministero dell’e¢o-
nomia e delle finanze, con modalita esclusivamente
automatiche, li inserisce in archivi distinti € non inter-
connessi, uno per ogni regione, in modo che sia assolu-
tamente separato, rispetto a tutti gli altri, quello rela-
tivo al codice fiscale dell’assistito;

Visto il comma 10 del citato art. 50 il quale/prevede,
tra l’altro, che:

al Ministero dell’economia e delle, finanze non ¢
consentito trattare i dati rilevati dalla TS degli assistiti;

gli archivi di cui al comma 9 Seno resi disponibili
all’accesso esclusivo, anche attraverso interconnes-
sione, alle aziende sanitarie locali"di ciascuna regione
per la verifica ed il riscontro“det dati occorrenti alla
periodica liquidazione definitiva'delle somme spettanti,
ai sensi delle disposizioni vigenti, alle strutture di ero-
gazione di servizi sanitari;

Visto il decreto 18.umaggio 2004 del Ministero
dell’economia e delle/finanze, di concerto con il Mini-
stero della salute, attuativo del comma 2 del citato
art. 50, concernentedl modello di ricetta;

Visto il decretod1 marzo 2004, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, del Ministero dell’economia e
delle finanze, di concerto con il Ministero della salute
e con il Dipartimento per I'innovazione ¢ le tecnologie,
attuativo-del comma 1 del citato art. 50, con cui si sta-
bilisconode caratteristiche tecniche della Tessera sanita-
ria (TS);

Visto il comma 11 del citato art. 50, il quale stabili-
sce, tra laltro, che I'adempimento regionale, di cui
all’art. 52, comma 4, lettera a), della legge 27 dicembre
2002, n. 289, ai fini dell’accesso all’adeguamento del
finanziamento del Servizio sanitario nazionale (SSN)

per gli anni 2003, 2004 ¢ 2005, si considera, rispettato
dall’applicazione delle disposizioni _del¥ medesimo
art. 50. Tale adempimento s’intende. rispettato anche
nel caso in cui le regioni e le province autonome dimo-
strino di avere realizzato direttamente.nel proprio terri-
torio sistemi di monitoraggio delle prescrizioni mediche
nonché di trasmissione telematiea-al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze di copia/dei dati dalle stesse
acquisiti, i cui standard tecnologici e di efficienza ed
effettivita, verificati d’intesa.con il Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, risultino non inferiori a quelli
realizzati in attuazione‘del-richiamato art. 50;

Sentito il parere del. Garante per la protezione dei
dati personali;

Sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano;

Considerato che con il presente decreto sono definite
le regole tecniche concernenti i dati delle ricette e delle
certificazioni di malattia che il medico curante tra-
smette/all’l.N.P.S. e le relative modalita tecniche di tra-
smissione telematica;

Sw proposta del Ministero dell’economia e delle
finanze, di concerto con il Ministro della salute e il
Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

Decreta:
Sezione 1
PRINCIPI GENERALI
Art. 1.

Principi generali relativi alle modalita di trasmissione

1. La trasmissione telematica dei dati delle ricette al
Ministero dell’economia e delle finanze e delle certifica-
zioni di malattia al’LN.P.S. avviene nell’ambito del
Sistema pubblico di connettivita (SPC) previsto e disci-
plinato dagli articoli 72 e seguenti del Codice dell’am-
ministrazione digitale ed in conformita alle relative
regole tecniche.

2. Nel disciplinare tecnico di cui all’allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente decreto, sono
definite le regole tecniche concernenti i dati di cui al
comma 1 e le modalita di trasmissione telematica:

a) dei dati delle ricette di cui al decreto 18 maggio
2004 del Ministero dell’economia e delle finanze, di
concerto con il Ministero della salute, al Ministero
dell’economia e delle finanze, da parte dei medici del
Servizio sanitario nazionale (SSN) di cui al comma 2
dell’art. 50 citato nelle premesse e da parte dei medici
del servizio di assistenza sanitaria naviganti (SASN);

b) dei dati delle certificazioni di malattia di cui
all’art. 1, comma 149, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311 all’'INPS, da parte dei medici curanti.

3. Il processo di autenticazione in rete degli utenti,
come definiti nell’allegato disciplinare tecnico, ai fini
della trasmissione dei dati di cui alle lettere a) e b) del
comma 2 del presente articolo, avviene tramite Carta
nazionale dei servizi, Carta di identita elettronica e, in
fase di prima attuazione, tramite nome utente (o altro
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codice identificativo) e password, in conformita
all’art. 64 del Codice dell’amministrazione digitale,
secondo le modalita descritte nell’allegato disciplinare
tecnico.

4. Il sistema di accoglienza centrale, di seguito deno-
minato SAC, ¢ l'infrastruttura tecnologica del Mini-
stero dell’economia e delle finanze, che consente la rice-
zione dei dati delle ricette mediche e dei certificati di
malattia trasmessi in via telematica dagli utenti.

5. 1l Ministero dell’economia e delle finanze predi-
spone report informativi periodici, al fine di verificare
congiuntamente con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento delle riforme e delle innova-
zioni nella pubblica amministrazione, il CNIPA e
I'INPS, per le parti di rispettiva competenza, lo stato
di attuazione del SAC di cui al comma 4.

6. Il Ministero dell’economia e delle finanze, ai sensi
dell’art. 17 del Codice dell’amministrazione digitale,
provvede, d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento delle riforme e delle innova-
zioni nella pubblica amministrazione, con il supporto
tecnico del CNIPA, per le parti di rispettiva compe-
tenza, alla predisposizione degli accordi di servizio con
le amministrazioni interessate, secondo le modalita
descritte nell’allegato disciplinare tecnico.

7. Nelle more del successivo e progressivo assorbi-
mento della tessera sanitaria (TS) nella carta d’identita
elettronica o nella carta nazionale dei servizi ai sensi
dell’art. 50, comma 13 del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito in legge con modificazioni dal-
I’art. 1 della legge 24 novembre 2003, n. 326, il codice
fiscale dell’assistito ¢ rilevato, all’atto della prescrizione
della ricetta medica o della certificazione di malattiay
dalla Tessera sanitaria di cui al decreto 11 marzo“2004
del Ministero dell’economia e delle finanze, di concerto
con il Ministero della salute e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per I'innovazione
e le tecnologie, e successive modifiche ed integrazioni,
ovvero dagli elenchi degli assistiti validati dall’Agenzia
delle entrate, che saranno resi disponibili‘ai medici del
SSN da parte delle Aziende sanitarie locali.

8. L’approvazione delle modifiche ed’aggiornamento
degli standard tecnologici saranno effettuati secondo
le modalita previste dall’art. 71 del Codice dell’ammini-
strazione digitale.

Arts2.

Trattamento dei dati\@obbligo di riservatezza

1. La riservatezza dei/dati e dei documenti informa-
tici scambiati nell’'ambito del SAC viene garantita dalle
procedure di sicurezza relative al software e ai servizi
telematici, in conformita alle regole tecniche di cui
all’art. 71, comma.l- bis, del Codice.

2. I dati personali e sensibili sono trattati in confor-
mita alla disciplina dettata dal decreto legislativo
30 giugno( 2003, n. 196 ed, in particolare, dall’art. 34,
comma 1, lettera /). 1 dati sensibili, cosi come indivi-
duati ai fini del trattamento dei dati delle ricette recanti
prestazioni specialistiche o farmaceutiche di cui
all’art. 50 della legge n. 326 del 2003, e successive modi-

ficazioni, sono trattati secondo le specifiche di cui al
decreto 27 luglio 2005 recante «Applicazione “delle
disposizioni di cui al comma 5 dell’art. 50 deldecreto-
legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 26,

Sezione 11

TRASMISSIONE TELEMATICA DEI DATI DELLE RICETTE
AL SISTEMA DI ACCOGLIENZA/CENTRALE

Art. 3.

Infrastrutture regionali

1. Le regioni devono. comunicare al Ministero
dell’economia e delle finanze entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella ,Gazzetta Ufficiale del presente
decreto, le infrastrutture regionali esistenti in grado di
fornire servizi di connettivita agli utenti e di interope-
rare con le infrastrutture di cooperazione applicativa
del SAC.

2. Il Ministero dell’economia e delle finanze e la Pre-
sidenza del/Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle
riforme eAnnovazioni, sentito il CNIPA, per le parti di
rispettiya eompetenza, valutano congiuntamente la
conformita delle infrastrutture regionali alle regole tec-
niche previste dal Sistema Pubblico di Connettivita
(SPC):

Art. 4.

Programma di applicazione
per la trasmissione delle ricette

1. Con riferimento alle eventuali richieste regionali di
adesione totale o parziale al comma 11 dell’art. 50 del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003,
n. 326, e successive modificazioni, relativamente alla
trasmissione telematica dei dati delle ricette dai medici,
di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), le regioni devono
presentare al Ministero dell’economia e delle finanze:

a) la propria richiesta entro trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto;

b) il progetto regionale entro novanta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto.

2. Le modalita tecniche di acquisizione e di trasmis-
sione dei dati delle ricette sono stabilite nell’allegato
disciplinare tecnico, nel rispetto del Sistema pubblico
di connettivita.

3. Il Ministero dell’economia e delle finanze, di con-
certo con il Ministero della salute, d’intesa con la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle
riforme e innovazioni e sentito il CNIPA per quanto
attiene gli aspetti di competenza del Sistema Pubblico
di Connettivita (SPC), nonché I'LLN.P.S. per gli aspetti
di propria competenza, valuta la conformita dei pro-
getti regionali di cui al comma 1 alle modalita di tra-
smissione telematica di cui all’art. 1 e dell’allegato
disciplinare tecnico.
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4. Per la trasmissione telematica dei dati di cui
all’art. 1, comma 2, lettere a) e b), il Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, di concerto con il Ministero della
salute, detta le ulteriori disposizioni attuative ai sensi
dell’art. 1, comma 810, ultimo periodo, della legge
n. 296 del 2006, tenuto conto degli eventuali progetti
regionali di cui all’art. 4.

Art. 5.
Definizioni dei dati delle ricette mediche

1. La trasmissione telematica dei dati della ricetta
medica comprende I'inserimento da parte del medico,
secondo le modalita da stabilirsi con decreti attuativi
del Ministero dell’economia, di concerto con il Mini-
stero della salute di cui all’art. 1, comma 810, ultimo
periodo, della legge n. 296 del 2006, dei seguenti dati
obbligatori:

a) codice fiscale dell’assistito ovvero codice STP o
indicazione dell’area geografica di provenienza (UE/
extraUE);

b) codice della ricetta;

¢) diagnosi e codice ICDY;

d) dati relativi alle eventuali esenzioni;
e) Note AIFA;

f) dati delle prescrizioni;

g) tipo di ricetta;

h) data di compilazione;

i) visita ambulatoriale o domiciliare.

Sezione 111

TRASMISSIONE TELEMATICA DEI DATI
DELLE CERTIFICAZIONI DI MALATTIA AL SAC

Art. 6.
Finalita e oggetto

1. La presente sezione disciplina la trasmissione tele-
matica dei dati delle certificazioni“di malattia dei lavo-
ratori, nei casi di infermita ‘Comportanti incapacita
lavorativa, da parte del medico, curante al Sistema cen-
trale di accoglienza, ai sensi/dell’art. 1, comma 810,
della legge n. 296 del 2006. ¢ dell’art. 1, comma 149,
della legge 30 dicembre’2004, n. 311.

2. Le modalita tecniche di acquisizione e di trasmis-
sione dei dati di cui al' comma 1 sono stabilite nell’alle-
gato disciplinare tecnico, nel rispetto del Sistema pub-
blico di connettivita.

3. Le modalita procedurali e i relativi aspetti opera-
tivi riguardanti I'inoltro dell’attestato di malattia da

parte dell’I!N:P.S. e del lavoratore al datore di lavoro
sono stabiliti'dall'INPS.

Art. 7.
Definizioni
1. Ai fini della presente sezione si intendono:

a) per «medico curante» ogni medico curante dal
quale puo pervenire la certificazione di malattia;

b) per «certificato di malattia», {’attestazione
scritta di un fatto di natura tecnica destinata a provare
la verita di fatti direttamente rilevabili dal medico
curante nell’esercizio della professione, che attesti
I'incapacita temporanea al lavoro,“con I'indicazione
della diagnosi e della prognosiy, di cui all’art. 2,
comma 1 del decreto-legge 30-dicembre 1979, n. 663
convertito con modificazioni\dalla legge 29 febbraio
1980, n. 33;

¢) per «attestato di malattia» I'attestazione medica
di cui alla lettera b) senza l’esplicitazione della dia-
gnosi, da produrre al‘datore di lavoro, di cui all’art. 2,
comma 2 del decretojlegge 30 dicembre 1979, n. 663
convertito con modificazioni dalla legge 29 febbraio
1980, n. 33;

d) per «datore di lavoro» ogni soggetto, persona
fisica o giuridica che abbia alle proprie dipendenze
lavoratori\dicui alla lettera e);

¢)._per «lavoratore» ogni soggetto che abbia diritto
all’indennita di malattia a carico del’'INPS.

Art. 8.

Dati del certificato di malattia telematico

1. La trasmissione dei dati del certificato di malattia
telematico comprende Iinserimento, da parte del
medico, dei seguenti dati obbligatori:

a) dati anagrafici del lavoratore;
b) codice fiscale del lavoratore;

¢) residenza o domicilio abituale ¢ domicilio di
reperibilita durante la malattia;

d) diagnosi e codice nosologico;

e) data di dichiarato inizio malattia, data di rila-
scio del certificato, data di presunta fine malattia non-
ché, nei casi di accertamento successivo al primo, di
prosecuzione o ricaduta della malattia;

f) visita ambulatoriale o domiciliare.

2. Il medico curante rilascia, al momento della visita,
al lavoratore copia cartacea del certificato di malattia
telematico e dell’attestato di malattia, ai sensi del-
I’art. 23 del codice dell’amministrazione digitale.

3. Le modalita attuative del presente articolo sa-
ranno definite con decreti del Ministero della salute, di
concerto con il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e con il Ministero dell’economia e delle finanze,
sentito I'INPS.
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Il presente decreto sara trasmesso ai competenti
organi di controllo ¢ sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 26 marzo 2008

p. 1l Presidente del Consiglio dei Ministri
1l Ministro per le riforme e le innovazioni
della pubblica amministrazione
NIcoLAIS

Il Ministro dell’economia
e delle finanze
PADOA ScHIOPPA

Il Ministro della salute
Turco

Il Ministro del lavoro
e della previdenza sociale
DaAMIANO

Registrato alla Corte dei conti il 24 aprile 2008
Ministeri istituzionali - Presidenza del Consiglio dei Ministri, registro
n. 4, foglio n. 311

ALLEGATO 1

DISCIPLINARE TECNICO
Articolo I, comma 810, lettera c), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 di
modifica dell’articolo 50 della legge n. 326 del 2003

1. Introduzione.

I1 presente documento descrive i parametri tecnici e le/modalita
applicative per la trasmissione telematica dei documenti informatici
relativi alle prescrizioni ovvero delle certificazioni di~malattia ai
sistemi informativi del Ministero dell’economia e dell¢ finanze e
dell’Istituto nazionale per la previdenza sociale.

In particolare, vengono descritte le regole tecniche per la trasmis-
sione telematica dei dati delle ricette mediche e delle certificazioni di
malattia, con riferimento alle infrastrutture tecnologiche di acco-
glienza ed ai servizi resi agli utenti.

2. Definizioni.
Al fini del presente disciplinare tecfiico-si intende:

— per «decreton, il decreto previsto dall’art. 1, comma 810,
della legge n. 296 del 2006, di cui/l presente disciplinare costituisce
parte integrante;

— per «sistema di accoglienza centrale», di seguito denomi-
nato SAC, il sistema informatico ‘del MEF che consente la ricezione
dei dati delle prescrizioni a,carico dal SSN, la ricezione delle certifica-
zioni di malattia ed il lore inoltro al’'INPS, nonché la consegna delle
ricevute che attestano I’avvenuta ricezione degli stessi;

— per «documento», la rappresentazione informatica delle
ricette a carico dalnSSN ovvero delle certificazioni di malattia
LN.P.S. ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera p) e 20 del Codice;

— per «prescrizione», il documento di richiesta da parte del
medico prescrittore di specialita farmaceutiche o di prestazioni spe-
cialistiche a carico dal SSN;

— per «certificato di malattia», il documento di cui all’art. 2,
comma 1 del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito con
modificazioni dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33 e successive modifi-
cazioni;

— per «attestato di malattia» Dattestazione medica senza
I’esplicitazione della diagnosi, da produrre al datore di~lavoro, di
cui all’art. 2 del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663;-convertito
con modificazioni dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33;

— per «PINCODEX, codice alfa numerico assegnato dal SAC
a ciascun utente abilitato;

— per «messaggio», I'insieme di dati da“trasmettere al SAC;

— per «utenti», i medici prescrittori del SSN ovvero i medici
autorizzati alla compilazione del certificato di malattia;

— per «amministratori di sicurezza» i/soggetti, appartenenti
alle amministrazioni, autorizzati dal MEF alla registrazione dei pro-
fili di sicurezza per ’accesso al SAC degliwutenti;

— per «amministrazioni», le regioni, le aziende sanitarie pub-
bliche, le province autonome di Trento ¢ Bolzano;

— per «MEF», il Ministero dell’economia e delle finanze;
— per «INPSy, I'Istittito"nazionale per la previdenza sociale;

— per «SPC» il Sistema pubblico di connettivita di cui agli
articoli 73 e seguenti del.Codice;

— per «cooperazione applicativa» la parte del SPC finalizzata
all’interazione tra i sistemi informatici delle pubbliche amministra-
zioni e tra queste e i'cittadini;

— per «site,_Internet MEF», il sito www.sistemats.it accessi-
bile dagli utenti per le funzioni tecniche e organizzative relative alla
trasmissione telematica dei file;

— per_«sito Internet INPS», il sito istituzionale www.inps.it
accessibile\dagli utenti per le funzioni informative relative alla tra-
smissione telematica della certificazione di malattia;

—/per «carta d’identita elettronica» e «carta nazionale dei ser-
vizimle Carte elettroniche di cui all’art. 66 del Codice.

3. Regole tecniche per la predisposizione dei dati e le modalita di tra-
smissione.

Il presente capitolo descrive le regole per la predisposizione dei
documenti e le modalita per la trasmissione telematica al SAC.

3.1 Infrastruttura tecnologica.

Per la trasmissione dei documenti, I'utente puo utilizzare due
diversi sistemi di accoglienza:

A) sistema di accoglienza della Regione in cui I'utente esercita
la sua professione;

B) sistema di accoglienza del SAC, qualora la Regione non
disponga di un proprio sistema di accoglienza.

Nel caso di cui alla lettera 4), € compito della Regione definire le
modalita di raccolta dei documenti nei formati stabiliti nelle succes-
sive sezioni e, utilizzando le regole tecniche di cooperazione applica-
tiva del SPC, inviare i documenti raccolti al SAC. I servizi di assi-
stenza agli utenti sono, in questo caso, erogati direttamente dalla
Regione. E inoltre compito della Regione definire il sistema di auten-
ticazione ed autorizzazione degli utenti secondo quanto previsto dalle
norme Codice e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Nel caso B), il SAC mette a disposizione degli utenti servizi
applicativi per la raccolta e la registrazione dei documenti pervenuti
nei formati stabiliti nelle successive sezioni. La trasmissione tra
MEF ed INPS, nell’ambito del SAC, avviene attraverso la realizza-
zione di un servizio di cooperazione applicativa, secondo le regole
tecniche SPC.

Contestualmente, il SAC rende disponibile un servizio di assi-
stenza, senza oneri aggiuntivi, raggiungibile mediante un unico
numero telefonico da tutto il territorio nazionale.

11 SAC ¢ disponibile 24 ore su 24, 7 giorni su 7.

E facoltd del SAC definire specifici calendari di trasmissione dei
messaggi, da divulgare nelle forme piu opportune, al fine di miglio-
rare la funzionalita del servizio.

Il SAC puo, in ogni caso, sospendere il servizio telematico
in relazione ad esigenze connesse all’efficienza e alla sicurezza del
servizio stesso comunicando preventivamente, ove possibile, tale
sospensione.
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I servizi di cooperazione applicativa sono pubblicati a cura del
METF e dell’INPS nell’apposito registro dei servizi di cooperazione. E
cura del MEF e del’'INPS inserire nella pubblicazione le strutture dati
da utilizzare sia per la cooperazione SAC-Regioni che per la coopera-
zione MEF-INPS, in ambito SAC, e la relativa semantica delle infor-
mazioni.

4. Abilitazione degli utenti al SAC.

Le amministrazioni, sono tenute, ai sensi dell’art. 50 legge n. 326
del 2003, a comunicare al SAC I’elenco dei medici prescrittori, ovvero
i medici autorizzati alla compilazione dei certificati di malattia.

Sara consentito agli utenti I’accesso ai servizi attraverso i disposi-
tivi standard (CNS/CIE), definiti dalle vigenti normative, come stru-
menti per I'autenticazione telematica ai servizi erogati in rete dalle
pubbliche amministrazioni. Le regole per ’accesso con i dispositivi
standard (CNS/CIE) sono pubblicati sui siti Internet del CNIPA, del
MEF e dell'INPS.

In alternativa, nel caso in cui le Regioni non sviluppino un pro-
prio sistema di accoglienza, il SAC, in base alle informazioni perve-
nute, genera le credenziali di accesso al sistema per ogni utente, pre-
sente nell’elenco trasmesso che deve essere abilitato. Le credenziali
sono composte da un codice identificativo (codice fiscale) e un PIN-
CODE per consentire I'identificazione degli utenti abilitati alle opera-
zioni di trasmissione telematica.

L’utente puo ritirare le informazioni relative all’abilitazione al
SAC presso 'amministrazione territoriale di competenza; in tale sede
Pamministratore di sicurezza consegna in busta chiusa una password
per consentire I’accesso in rete ai servizi; I'utente, utilizzando il pro-
prio codice fiscale in qualita di codice identificativo, in abbinamento
con la password ricevuta, puo collegarsi al sito Internet di riferimento
per ricevere on-line il PINCODE, necessario alla trasmissione telema-
tica dei dati.

L’abilitazione concessa dal SAC agli utenti ha validita annuale e
si intende automaticamente rinnovata, salvo le ipotesi di rinuncia,da
parte dell’'utente o di revoca comunicata dalla struttura di apparte-
nenza.

L’abilitazione al SAC ha effetto a partire dallo stesso /giorno
lavorativo del rilascio della password da parte dell’amministrazione
competente.

Presso il sito internet del MEF e/o del'INPS lutente trovera le
istruzioni e gli altri strumenti idonei al correttoutilizzo del SAC
(manuale operativo, modalita di accesso alla rete, tegole per 'utilizzo
della CIE/CNS, ecc.).

4.1. Revoca dell’abilitazione al SAC.

L’abilitazione al SAC puo essere revocata con effetto immediato
dall’amministrazione di competenza (MEEB/INPS/REGIONI), al
verificarsi della cessazione dell’attivita o della sospensione della stessa
determinata da circostanze previste dall’ordinamento vigente, fra le
quali la grave violazione degli obblighi\di riservatezza e sicurezza sta-
biliti dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

5. Servizi.

5.1. Servizi di identificazion¢ e autenticazione.

I servizi di identificazione e di autenticazione degli utenti sono
descritti dettagliatamente-nel paragrafo 4.

11 SAC, all’atto,della ricezione dei messaggi, effettua le opera-
zioni di autenticazione e autorizzazione del responsabile della tra-
smissione, tramitg‘la verifica delle credenziali dell’utente.

5.2. Servizi agli-utenti.

Elenco dei servizi che saranno resi disponibili agli utenti del ser-
vizio:

—~~funzionalita di riconoscimento e verifica del documento
acquisito;

—+ invio di una singola prescrizione farmaceutica ovvero spe-
cialistica;

— invio di un gruppo di prescrizioni farmaceutiche ovvero
specialistiche;

— invio di una singola certificazione di malattia INPS;

— invio di certificazioni di malattia INPS gffettuate senza il
supporto informatico;

— richiesta di effettuazione della visita di‘eontrollo;
— ricevute per ogni singolo invio di ricette;

— elenco dei ricettari in carico;

— statistiche sugli invii effettuatis

5.3. Servizi di attestazione della ricezione.

11 SAC attesta I’avvenuta ricezione di ogni documento mediante
una ricevuta di conferma.

Le informazioni minime ivi,presenti sono:
esito della trasmissiong;
data e ora di ricezione del messaggio;

identificativo univoco di trasmissione attribuito al messaggio
dal SAC all’atto di ricézione dello stesso;

tipologia di messaggio trasmesso;
dimensioni‘dé¢l messaggio trasmesso.

5.4. Servizi di supporto agli utenti.

Nell’ambito, degli accordi di cooperazione il MEF e I'INPS
garantiscono'adeguati servizi di assistenza agli utenti.

5.5. Frequenza temporale di trasmissione dei dati.

I documenti devono essere inviati al SAC a fronte del verificarsi
di, oghi/evento ovvero con frequenza giornaliera. Per i certificati di
malattia l'invio deve essere effettuato contestualmente alla visita
medica e nei casi di visita domiciliare entro le ventiquattrore succes-
sive alla visita stessa. Le informazioni inerenti le prescrizioni effet-
tuate attraverso le visite domiciliari o in condizioni che non consen-
tono l'invio tempestivo dei dati, verranno stabilite con le ulteriori
disposizioni attuative di cui al comma 4 dell’art. 4

5.6. Standard tecnologici per la predisposizione dei dati.

L’utente, sia nel caso A che nel caso B descritti al paragrafo 3.1,
deve provvedere alla creazione e alla predisposizione di documenti
conformi alle specifiche dell’Extensible Markup Language (XML)
1.0 (raccomandazione W3C 10 febbraio 1998) e secondo lo standard
HL7 CDA Release 2.0.

Gli schemi standard dei documenti in formato HL7 CDA
Release 2.0 contenenti le definizioni delle strutture dei dati dei mes-
saggi da trasmettere, saranno resi pubblicati, nella loro versione
aggiornata, sui siti Internet del CNIPA, del MEF e dell'INPS.

Nel caso previsto dalla lettera 4) del paragrafo 3.1, gli schemi
standard dei documenti potranno, in via transitoria, essere diversi,
purché siano garantite le informazioni minime richieste.

Le strutture dei dati e le modalita di interscambio degli stessi in
cooperazione applicativa saranno oggetto degli accordi di servizio di
cui all’art. 17, comma 1, lettera /) del Codice ed in conformita alle
regole tecniche di cui all’art. 71, comma 1-bis, del Codice medesimo.

6. Sistema pubblico di connettivita.

Le trasmissioni telematiche devono avvenire nel rispetto delle
regole tecniche del SPC.

Per 'accesso ai servizi gli utenti dovranno avvalersi di un collega-
mento da realizzare secondo una delle seguenti modalita:

— connessione mediante le Community network istituite dalle
Regioni per garantire il rispetto dei requisiti previsti dalle regole tec-
niche approvate dalla Commissione di Coordinamento SPC di cui
all’art. 80 del Codice;

— connessione attraverso i fornitori qualificati SPC previsti
dall’art. 82 del Codice.

11 SAC, qualora non siano disponibili infrastrutture tecnologiche
territoriali, rende comunque disponibile, senza oneri aggiuntivi, ’ac-
cesso alla rete. Le caratteristiche minime di tali apparecchiature com-
prese quelle per la connessione in rete sono pubblicate sui siti Internet
del MEF e dell’'INPS.

08A03623
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

DECRETO 14 maggio 2008.

Iscrizione, cambio di denominazione e radiazione dalla tariffa di vendita al pubblico di varie marche di tabacco lavorato.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI.SPATO

Vista la legge 17 luglio 1942, n. 907, sul monopolio dei sali ¢ dei tabacchire-successive modificazioni;

Vista la legge 13 luglio 1965, n. 825, concernente il regime di imposizione fiscale dei prodotti oggetto di
monopolio di Stato e successive modificazioni;

Vista la legge 10 dicembre 1975, n. 724, che reca disposizigni{stlla importazione e commercializzazione
all’ingrosso dei tabacchi lavorati, e successive modificazioni;

Vista la legge 13 maggio 1983, n. 198, sull’adeguamente alla normativa comunitaria della disciplina
concernente i monopoli del tabacco lavorato e dei fiammiferi;

Vista la legge 7 marzo 1985, n. 76, e successive modificazioni, concernente il sistema di imposizione fiscale sui
tabacchi lavorati;

Visto il decreto ministeriale 22 febbraio 1999,/m. 67, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 24 giugno 2003, n. 184, recante I’attuazione della direttiva 2001/37/CE in materia
di lavorazione, presentazione ¢ vendita deisprodotti del tabacco;

Visto il decreto direttoriale 19 dicembre 2001 che fissa la ripartizione dei prezzi di vendita al pubblico
dei sigari e sigaretti ¢ successive integrazioni;

Visto il decreto direttoriale 25 ottobre 2005 che fissa la ripartizione dei prezzi di vendita al pubblico
del tabacco da fumo trinciato;

Viste le richieste presentate in data 15 aprile 2008 dalla Cigars & Tobacco Italy Srl, in data 6, 21 marzo e
18 aprile 2008 dalla Maga-Team Srl, in data 28 aprile 2008 dalla Manifatture Sigaro Toscano Srl, in data
5 maggio 2008 dalla Imperial Tobacco Italy Srl e in data 26 marzo 2008 dal Sig. Giacomo Revelli, intese ad
ottenere ’iscrizione nella tariffa di vendita di alcune marche di tabacchi lavorati;

Considerato che.ai sensi dell’art. 2 della citata legge 13 luglio 1965, n. 825, e successive modificazioni, occorre
provvedere all’inserimento di varie marche di tabacco lavorato, in conformita ai prezzi indicati nelle suddette
richieste, nelle‘classificazioni dei prezzi di vendita di cui alla tabella B, allegata al decreto direttoriale 19 dicembre
2001 e successive integrazioni, e alla tabella C allegata al decreto direttoriale 25 ottobre 2005;

Considerato, inoltre, che occorre provvedere, su richiesta del 29 aprile 2008 della Maga Team Srl e su richie-
sta dell’11 marzo 2008 della Altadis Srl, al cambio di denominazione di varie marche di tabacco lavorato nonché,
su richiesta del 6 maggio 2008 della Maga Team Srl alla radiazione nella tariffa di vendita al pubblico di alcune
marche di tabacco lavorato;

B, T,
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Decreta:

Art. 1.

Le seguenti marche di tabacco lavorato sono inquadrate nelle classificazioni stabilite dalla tabella B, allegata
al decreto direttoriale 19 dicembre 2001, e dalla tabella C allegata al decreto direttoriale 25 ottobre 2005, ¢ succes-
sive integrazioni, al prezzo di tariffa a fianco di ciascun prodotto indicato:

SIGARI E SIGARETTI
{TABELLA B)

Kg. conv.le

SIGARI NATURALI Furo Confeziane Euro
Kg. conv.le Confezione
CAQ SOPRANO ASSOCIATE 1.960,00 20 196,00
CAQ SOF"RANO ASSOCIATE 1.960,00 1 9,80
CAO SOPRANO BOSS 2.800,00 20 280,00
CAQ SOPRANC BOSS ) 2.800,00 1 14,00
CAO SOPRANQO SOLDIER 2.500,00 20 250,00“
" |CAO SOPRANQ SOLDIER 2500,000 1 12,50
CAD VISION PRANA 3.200000 20 320,00
CAO VISION PRANA 3.200,C0 1 16,00
DUNHILL SIGNED RANGE SEILFCTION BOX 2.000 00 8 60,00
DUNHILL SIGNED RANGE TOROS 2.580,00 25 322,50
DUNHILL SIGNED RANGE TOROS 2.580,00 3 38,70
DUNHILL SIGNED RANGE TUBED CHURCHILLS 3.380,00 3 50,70
DUNHILL SIGNED RANGE TUBED PETIT CORONAS 1.580,00 5 39,50
DUNHILL SIGNED RANGE TUBED/ROBUSTOS 2.180,00 4 43,60
TOSCANELLO FONDENTE v 2000 1 0,19

SIGARETTI ALTRI Euro Confezione Furo

Confezione

KING EDWARD MINI'CIGARILLOS 22000 6 3,30
KING EDWARD MINKCIGARILLOS CHERRY 22000, 6 3,30
KING EDWARD-MINI CIGARILLOS VANILLA 220000 6 3,30
KING EDWARD SPECIALS SWEET CHERRY 288.000 5 3.60
KING EDWARD SPECIALS SWEET VANILLA 288,000 5 3.60]

28



28-5-2008 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 124

TABACCO DA FUMO PER SIGARETTE

TRINCIATI

(TABELLA C)

Eurn Confezione
Kg. conv.le Gr.

Eure

Cunfezione

PETER STUYVESANT GOLD 100G 100,00, 1000 10,00
PETER STUYVESANT INTERNATIONAL 100G 100,00 «.100.0 1C.00
TABACCO DA FUMO PER PIPA Eure Confezione Euro
Kg. conv.le Gr. Confezione

DINGLERS NINETEEN O'FOUR CHERRY 200,060 20 4.0@
DINGLERS NINETEEN O'FOUR ORIGINAL 200,00 20 _ 400
;D!NGLERS NINETEEN O'FOUR RUM & RAISIN 200,00 20 4.00
DINGLERS NINETEEN O'FOUR VANILLA 200,00 20 4,00
DINGLERS NINETEEN OFOURWHISKY 20000 20 4.00
NAKHLA ALBICOCCA 60.00 50 3,00
INAKHLA MENTA 50,00 50 3,00

Art

2

La denominazione delle seguenti. marche di tabacco lavorato sono cosi modificate:

SIGARI NATURALI

DA C.A0.CORONA

DA C.A.0.ROBUSTO

DA C.A.0. TORPEDR®
TRINCIATI PER SIGARETTE

DA FORTUXA
DA FORTUNA BLUE

A

A
A

CAO GOLD CORONA

CAO GOLD ROBUSTO
CAO GOLD TORPEDO

[FORTUNA ROIO
FORTUNA AZUL

[ prodotti gid fabbricali alla data del presente decreto potranno essere

commereializzati fino ad esaurimento delle scorte.
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Arl. 3.

Le seguenti marche di tabacco lavorato sono radiate dalla tariffa di vendita al

pubblico:
Codice SIGARETTINATURALI
507 WINGS N 75 Confezigne da 2 pezzi
514 WINGS N. 105 Caonfezione da 10 pezzi
524 WINGS N. 75 Confezione da 10 pezzi
1637 1.A PAZ MINI WILDE Confezione da 1 pezzo
Codice SIGARETTI ALTRI
1224 WINGS DARK VANILLA FILTER Confezione da 1 pezzo

1l presente decreto, che sara trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione, entra in vigore il
giorno della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 14 maggio 2008

1l direttore generale: TINO

Registrato alla Corte dei conti il 21 maggio 2008
Ufficio di controllo atti Ministeri economico-finanziari, registro:ny3 Economia e finanze, foglio n. 66

08A03713
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 5 maggio 2008.

Nomina della consigliera di parita supplente della provincia di Pavia.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DI CONCERTO CON
IL MINISTRO PER I DIRITTI
E LE PARI OPPORTUNITA

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto l'art. 12, comma 3 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di
parita, su designazione degli organi a tal fine individuati dalle regionie dalle province, sentite rispettivamente le
commissioni regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli 4 e’6~del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469;

Visto I'art. 13, comma 1 del succitato decreto che prevede che i\consiglieri di parita devono possedere i requi-
siti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia\di lavoro femminile, di normativa sulle parita e
pari opportunita, nonché di mercato del lavoro, comprovati dasidonea documentazione;

Visto il decreto della Giunta provinciale 13 febbraio 2008 con il quale ’assessore alle attivita produttive della
provincia di Pavia designa la dr.ssa Angela Carla Rosti quale consigliera provinciale di parita supplente;

Visto il curriculum vitae della dr.ssa Angela Carla Rosti allegato al presente decreto di cui costituisce parte
integrante;

Considerato che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della, Commissione provinciale per il lavoro e la formazione;

Ritenuta l'opportunita di procedere alla nomina della consigliera di parita supplente della provincia
di Pavia;

Decreta:

La dr.ssa Angela Carla Rosti-¢ nominata consigliera di parita supplente della provincia di Pavia.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 5 maggio.2008

1l Ministro del lavoro
e della previdenza sociale
DamiaNO

1l Ministro per i diritti
e le pari opportunita
POLLASTRINI
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ALLEGATO

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
INFORMAZION| PERSONALI
Nome ROSTI ANGELA CARLA
Indirizzo |
Telefono |
Tel. mobile
E-mail
Nazianalita
Data di nascila
Codice Fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 1998
* Comune di Corsico (M) Aree di responsabilita ricoperte e di attivita sviluppate
Settore: Istituzionale
Ente Locale - Dal gennaio 2005 responsabile della Struttura tecnica dell'Associaziene dei Comuni del Sud
¢ fent le Politiche Attive Milano, assoclazlone acli, atualments, aderiscono diciasetie Comuni delfhinterland milanese
onsulenta per le del Lavoro e di cui il Comune di Corsico ¢ atiualmente comune capofila,
- Gonsulente per Al Cenlro Risorse Locale di Parita di Corsico in merito alle politiche e
progeltualits relative ale Par opporfunitdy, Conciliazione del fempi (L.n. 5312000 e
Lr.n.28/2004) e sviluppo Locale
Settore: orientamento e censulenze per {'imprenditoria ed il lavoro autonomo
- Accompagnamento ed affiancamento aglifalle ulenti durante la fase di definizione
delfidea imprenditoriale & nel passaggic che dallidea imprenditoriale porta
allataborazione del plano d'impresa.
#~ Gostruzione, manienimento & rafforzamento di relazioni costanti con la
Confaderazione Nazionale degli Artigiani di Milano, con Confcooperative e con
Legacooperative per l'individuazione. di finanziamenli ed agevolazioni per I'awio o
'ampliamento di piccole imprese o cooperative . ‘
- Orientamento e consulenza, In collaborazione con il Finto Nuova Impresa della
Camera gi Commercio di Mitano, finzlizzali alla richiesta di finanziamenti previsti
dal VI Bando della L.egge n. 215/92, “Sostegno per I'imprenditoria femminile
Settore: orfentamento lavorativo e Politiche Attive del Lavoro
- gestione dej colloqui di orientamento e dell'attivita di consulenza alla domanda e
allofferta di lavoro dipendente.
APRILE - LUGLIO 2005 - Individuazione ed organizzazione, in collaborezione con gli assessor! di riferimento,
Centro di Formazlone di progetli di formaziona efo ricerca che si colloching nelfarea delle Politiche Atfive
Professionale Dennalavorodonna det Lavoro ed individuazione delle possibili risorse di finanziamento.
di Milano
Camera diCommercio di Milano Progatto SATURNO. Azionel. Consulenze per 'imprenditoria ed il lavore autonomo.
Ente di Eorfiazione Professionale Colloqui indlviduali con voucher finalizzati a:
Consulente per I’:mprin:;'t‘;:z:‘:: - Accompagnamento ed afflancamenlo aglifalle utenti durante |a fase di definizione
avar deifidea imprenditoriale e nel passaggio che dallidea imprenditoriale porta
all'elaborazione del piana dimpresa.
individuazicne di finanziament! ed agevolaziori per I'avvio o I'ampliamento di piccole
imprese o cooperalive .
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2001 - 2005
niziatva Comunitaria Equal  “Agenzia di  Cittadinanza:  sestegno

8

Fondazlanie CARITAS | iimprenditorialita sociale”. IT - G- LOM- 0039
It progette ha gestito la partecipaziona di 81 partner pubbiici & privall attraverso ‘una
Associazione Temporanea di' Scopo per iz realizzazione di un “patto territoriale per lo
Coordinarice territoriala area Sud aviluppe®. Ha voluto consentire alle realthd impegnate nel sociale di costruire un
Milano pafrimonic comune d esperienze atraverso ia concscenza, la condivisione e I3
valotizzazione delle azioni focali e Valtuazione di sperimentazioni alricaduta locale,
nazionaie ed europea.

L'area di competenza del coordinamento teritoriale ha compreso due Consorzi per la
Formazione Professionaie, quaranta cooperative social, i diciassefte”Comuni aderentt
all'Associazione del Comuni del Sud Milano (da Melegnano a Trezzano sul Naviglio) e
numerosi soggetti appartenenti af Setiore delf'associazionismo & volontariaio.
i coordinamento & stato refativo a:

= azioni di sistema

o azioni territoriali

s azigni ransazionali ed azioni di mainsireaming.e comunicazione

* la pariecipazione alie riunioni pericdiche di monitoraggio e valutazione

» la pariecipazione alle riunioni dei Tavoli Tecnici e Polifici

it ruclo di tutor ha previsto Fassistenza in aula, Passistenza durante i tirocini ed

mgnitoraggio def’azione formatfva, garantendo:

- la gestiona dai rapporti con fe istifuzioni {Regione, inail, Ispettorato).con le aziende

1999 - 2001 ospitanti i iracini, con fe corsiste'econ'i docenti

- la gestiene det registro, del Calendario corsuale, della modulisfica e def rimborsi
economici alle corsiste,

Centro di Formazione  proget seguiti sono statl

Professionale Donnalavorodonna 1. Corso FSE “Rural Party: catering o prodotti agricoli of qualita™li percorso

di Milano formativo, reafizZalo, in parte in aula ed in parte con ta formazione a distanza

Ente di Orisntamento @ Formazione (FAD), era inditizzato a donne ¢id imprenditricl agricole che desideravano

Professionale sviluppare nuove aree di mercato, come la vendita di prododti agricoli biologici
da loro prodott.

Tutor d'aula ed organizzativo 2. Corso FSE “Turismo locale & Bed & Breakfast™| percorso formative, delia

durata di 1000 ore di cui 300 di tirocinio, era finalizzate a far acquisire afle 15
partecipanti informazioni ofii afawvio di aftivita agrituristiche o di ricettivita
{uristioa (Bed & Proakfast) analizzando 1a normativa nazionale & regionale di
futte {a Regioni itallane e fornendo noziond di utlli per ia valorizzazione dal
turismo locale.

3/"Micro-imprenditorla  femminlle-Ricerca partners On  line” Progeito
multiregionale per la creazione di micro-imprenditarla femminile che ha previsto
per la sede di Garbagnete Milanese, un percorse individuale e di gruppo
indirizzato a 50 donne.

| seyvizi offertf sono stall

- incontd individuali di informazione

- incontri periodici con tuter & consulent per lo swituppo det progetio dimpresa

. - consultazione del sito "Partner On kne” ed ufitizzo di rete infranet

- incontri di gruppo su temi di interesse collettivo e atlivazions di cordatti con

associaziont di categoria ed altri centri di assislenza allimprenditorialita.

1997 - 2001 Aree di responsabilita ricoperte e dl attivita svliuppate.

Settore: orlentamento e consulenze per I'imprenditoria ed il lavoro autonomo

Comune di Garbagnate Mil.se (M) - Organizzazione di incontri informativi, in collaborazione con Sviluppo Ralia SPA di

£nta Locale Roma, per la promezlone della cuilura d'impresa e la divulgazione delle oppartunitd
offerle daila legge 608/96 (Prestito d'onora) a dal Decreto legislative 1852000 in

Consulents per le Politiche Attive materia di incentivi all autaimprenditorialits ed alfautoimpiego.
del Lavoro - Crientamento & consuienza in colaborazione con il Punto Nuova Impresa della

Camera di Commarcio di Milano, per la richiesta di finanziament previsti da! V
Bando deila Legge n. 215/92, “Sostegno per I'imprenditoria femminile”.

- Accompagnamento ed affiancamento aglifalle utenti durante Ja fase di definizione
dalfidea imprenditcriala @ nel passaggio dallidea imprencitoriale  porta
all'elaboraziona del piano d'impresa,
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1997 - 1999

iSFORT . Istituto Superiore di
Formazione e Ricerca per i
Trasport! - Roma.

Tutor d'auta

1907

Agenzia per L'implego deila
Lombardia.

Ministero def Lavoro

Consulente Politiche Aftive del
Lavoro

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

1596

1984

Settembre 2003 - Gennaio 2004

Aprile 2002 - Luglio 2002

Settora: orfentamento lavarativo e Politiche Attive del Lavero

- gestione "Banca Dali” informalizzata per la pre-selezione di personale e constlenza
agli imprenditori locali per ia ricerca o 1o screening di candidature rilavate nel
sepvizio, interviste periodiche ai responsabili del personale delle aziende-utenti &l
fine di costruire | profill per te posizioni da ricoprire e per [a promozione delie
iniziative promasse dal Centro.

- Progeltazione, promazione e monitoragglo’ di tirechi in azienda, promossi dal
Comune di Garpagnale Milanese e rivolf a donne inoccupate, disoccupate o
estiomesse dal mercalo del lavoro al fine di favorire dl loro inserimento favoralivo
{Progetto tegge 9 “Berta non fila pid’).

Corsi di formazione professionals indirizzati a figure-diquadro e dirigenti delle
Holding F.S, {Ferrovie dello Stato S.p.A.).

"Qrientamento professionale, vatorizzazione ed incentivazione del personale®. Docenza a
cura detla societs SHL di Roma,

"Teeniche di comunicazione. Gastione della comunicazione con il cliente nefle situazioni
critiche”. Docanza a cura della societa Matnix di Torino.

Svelgimento dai colloqul di gruppe/effettuati durante lo screening deglt iscritti alia
Sezigne Circoscrizionale di Legnano,

Laurea In Economia e Commercio - indirizzo Economico-Politico consaquita presso
I' Universita degit Studi di Pavia con la votazione di 93/110.

Titelo/dalladesi: "L'attenzions delle riviste italiane di sociclogia alle differanze di
genere (1965- 1995)" diseussa con i Chiar.mo Prof. Franco Rositi.

Diploma di Maturita Scientifica - consequito presse il Licao Scientifico Statale B. Cairoll di
Vigevano .

Moduli formativi previsi dal Progetto Equal Agenzia df Cittadinanza. Sostegno
all!mprenditoriatita sociale. IT-G-LOM-0039

Pari Opportunita e differanza di geners neile Imprese soclali come fattorl di qualita & di
sviluppo. Formazione della durata complessiva di 40 ore organizzata dalla Cooperativa Grado
16, dal Centro di Fcrmaziona Professicnale Donnalavorodenna e dal Cenfro Orientamento
Lavoro Ontus di Milano Docenti: dott.ssa Manna Cavalling; dott.ssa Silvia Cliverd

it Bilancio Sociale degli Enti Pubblici. Formazione della durala complessiva di 3G ore
organizzala dalla Cooperativa Pares e dal Consarzio Condivisione Solidarietd e Carcere {CSC)
Docente: dott ssa Laura Pucct

Formazione alla Programmazione negoziata, Formazione dedla durata complessiva di 30 ore
organizzata da Gonfcooperalive Unione Provinciale di Milano. Docentl: Awvv. Franco Dalla Mura,
dott. Giuseppe Guerni; doti.ssa Maddalena Massone

Centro di Formaziane Professienalg Donnalaverodonna di Milano

Progetto FSE D1 n.19261

Corso "Qualita nella formazione e nelle pari opportunita”. Durata 60 ore

Argomenti tratiati:

La normativa UNEEN 1SC 5001:2000 per 'mpostazicne del Sistema di Gestiene per la Qualita.
La certificazione di qualita.

La nommativa nazionale e regionale in tema di accreditamento degii enti di formazione
professionale.
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Febbrale 2001 - Aprile 2001

Febbralo 1897 - Luglio 1897

MADRELINGUA

ALTRE UNGUE

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Caparitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENT}

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

Le nuove tecnologie nella gestione dei sistemi di qualitd;analisi degfi indicatori di risuitato, refi
informatiche, gesticas di progettiin tele, strumenti per la gestione di dath.

Corso di formaziona ~ aggiomamente professionale per operatori df sportelli comunali
sul toma dal lavore autonomo e dall'auto impranditorialitd organizzato dal Centro lavero
Ovest Milano In collaborazione con il Centro Lavoro Sud Ovest, Sud Est ad st Milano,
Argomenf frattafi:

“ La stesura del business plan per 'utente del Centre Lavoro”.

“La stasura del budget revisionale”.

“La fcerca del finanziamenti (rapportt con ke banche @ finanziamenti alternativ])”

“Come si definisce I'idea imprenditoriale”, “La definizione della forma giuridica deflimpresa’, ‘.o
studic del mercate di riferimento”, Docente: dett. Glovanni Acquati — MAG 2 Finanza Etica.

Corso regionale di Specializzazione Post-Laurea per Esperte di Azion! di Politiche
Attive del Lavoro presse i Centro Donnalavorodonna di Milano ~dirata 600 ore di
cut 180 di tirocinio.

Conlenuti principali det corso: tegislazione del favoro - mercato del*lavoro - aconomia
{microeconomia @ macrosconomia) - Javoro autonomo/ & “avoro dipendente -

| preblematliche inerenli la condizione femminile - isBluzioni-ed‘enti present sul lerttorio

che si occupano di Palitiche Attive del Lavoro.

Metodologie di attuazione dei recenti provvedimenti legislativi in materia di Politiche
Altive del Lavoro: legge 24 giugno 1997, n. 196 (Pacchatte Treu); legge 15 marzo 1997,
n. 59 (Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di funzioni e comgpili inerenti il mercato
dei lavoro; Legge Bassanini),

ITALIANG

INGLESE
bugna
buona
buana

Consustudine nel rapporto con te istituzioni {Comuni, Provincia di Milano, Regione Lombardia)
& con fe Associazion! di cafegoria .
Efficace capacitadi mediazione tra gli stakeholders progettuali

Consofidata/esperienza nel coordinamento dei "team di progatie”, sia durante 1a fase della
pragafiaziona eseculiva, sia durante lo svolgimento progatiuale,

Capacita dj Individuare ed interpretars i bisogni & le caratteristiche del territorio progettuale in
moda organico

I possesso di patente B ed automunita
Esperta in Palitiche Attive del Lavoro - Consulente Teenico. Iscritta all' Elenco dei professionisti

delia Provincia di Milano per 'anno 1997/1998 2 1999/2000
quattro atiestafi

Autorizzo il Settore Formazione, Lavoro, Sviluppo e Parita della Provineia di Pavia ad
utilizzare i miei dati personali secondo quanta previsto dalla legge n.196/2003

08A03440

_QHMQ i
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DECRETO 5 maggio 2008.

Nomina della consigliera di parita effettiva e supplente della regione autonoma della Sardegna.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DI CONCERTO CON

IL MINISTRO PER I DIRITTI
E LE PARI OPPORTUNITA

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto l'art. 12, comma 3 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,che prevede la nomina dei consiglieri di
parita, su designazione degli organi a tal fine individuati dalle regioni ¢‘dalle province, sentite rispettivamente le
commissioni regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli 4 e 6_del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469;

Visto I'art. 13, comma 1 del succitato decreto che prevede ché. consiglieri di parita devono possedere i requi-
siti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa sulle parita e
pari opportunita, nonché di mercato del lavoro, comprovati da,idonea documentazione;

Visto il decreto n. 3370/35 del 9 novembre 2007 con il quale I’assessore al lavoro della regione autonoma della
Sardegna designa la dr.ssa Luisa Marilotti e la dr.ssa Maria Basciu quali consigliere regionali di parita effettiva e
supplente;

Considerato che la mancanza del parere della Commissione regionale tripartita, per sospensione della Com-
missione stessa dal TAR Sardegna - ordinanza n. 174/2007, puo considerarsi superata dal comma 7 dell’art. 6
della legge regionale n. 3/2008 come rappresentato’nella nota assessorile n. 542 del 18 marzo 2008;

Visti 1 curricula vitae delle dr.sse Luisa Marilotti e Maria Basciu allegati al presente decreto di cui costitui-
scono parte integrante;

Considerato che le predette designazioni risultano conformi ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legisla-
tivo n. 198/2006;

Ritenuta 'opportunita di procedere alle nomine della consigliera di parita effettiva e supplente della Regione
autonoma della Sardegna;

Decreta:
La dr.ssa Luisa Marilotti e la dr.ssa Maria Basciu sono nominate rispettivamente consigliera di parita effet-
tiva e supplente della regione autonoma della Sardegna.

Il presente decreto.sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma,/S.xmaggio 2008

1l Ministro del lavoro
e della previdenza sociale
DamiaNo

1l Ministro per i diritti
e le pari opportunita
POLLASTRINI
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eu I'O%JGSS“_

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni
personali

Cognome/Nome
Indirizzo

Telefono

fFax

E-mall
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperlenza
professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabllita

Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivitd o settore

Date
Lavoro e-posizione ricoperti

ALLEGATO

Basciu Maria

Consigliera di parita

Da 26.02.2007ad oggi
Ruolo ispettivo

Vigilapza sul rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti
civili '=_sociali di tutela dei rapporti di lavoro e di legislazione soclale ovunque
sia_prestata attivita di lavere a prescindere dalio schema contrattuale, tipico o
atiplco, di volta in volta utilizzato.

Vigitanza sull’esecuzione dei contratii collettivi di lavore e sulla corretta
applicazione dei contratti e accordi collettivi di lavoro, nonché tutte le altre
attivitd previste dal D. Lgs. 124/2004 sulla riforma dei servizi ispettivl. Funzione
di controllo ai sensi delia legge 123/2007 sulle Misure in tema di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro.

Direzione Provinciale del Lavoro di Cagliari, 2, Via Pirastu, 09125 Cagliari

Politiche del lavoro

Da 26.10.1978 al 25.02.2007
flucio amministrativo
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Principali attivitd e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivitd e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore-di
{avoro

Tipo di attivita o setiora

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Consulenza su:

Autonomia e subordinazione del lavoro Lavoro subordinata, autonomae
parasubordinato; Nuove tipologie contrattuali; Contratti Collettivi Nazionali di
Lavaro; Orario di lavore, lavoro straordinario e nottumno; Rapporto di
apprendistato, contratto di lavoro a termine, contratto di favoro atéempo
parziale, lavora domestico; Libera circolazione dei lavoratori alt'interno della U.
E. e occupazione dei lavoratori stranieri extracomunitari; Tutela dei minori, dei
tossicoedipendenti e dei portatori di handicap; Tutela delle/donne e delle
lavaratrici madri, azioni positive per le pari opportunita; Rapporti biennali per
le aziende private e triennali della pubblica amministrazione; Congedi
parentali; Tutela previdenziale, Denuncia infortuni; Problematiche del mobbing;
Cause di sospensione del rapporto di lavoro: malattia, infortunio, matrimonlo,
maternita, permessi. Risoluzione del rapporto di lavoro: cause di recesso,
licenziament individuali e licenzlamenti collettivi; Collegio di Conciliazione e
Arbitrato, Commissione di Conciliazione, conciliazione manocratica, Statuto dei
Lavaoratori.

Politiche attive del favoro e di pari. epportunita e incentivi in favore

[dell'octupazione femmintle:

Collaborazione con istituzioni, parti soclali/e organismi di Pari Opportunita.

Nei giorni 2, 8, 9 Maggio 2006 nell’ambito delle competenze della Direzione

Provinciale di Cagliari, attivith di formaziohe e sensibilizzazione rivolta agli

ordini professlonali con la partecipazione dell’INAIL e INPS sul sequenti temi:

Azioni positive (L. 125/91; L. 53/2000), Rapporti biennali e Rapporti triennali,
_discriminazioni di genere, sanzioni.

Direzione Provinciale del Lavorodi Cagliari, 2, Via Plrastu 09125 Cagliari
Politiche del lavoro

Dal 2006 al 2007
Attivita di formazione

Formazione specialistica sulle pari opportunita per i dipendent! degli enti locali
sulle politiche di pari opportunita progetto POR Sardegna 2000-2006 “Comune
che cambia: nugve risorse per Pubblica Amministrazione Locale”

ANCITEL Sardegna, 3, Via Caboni, 09125, Cagliari

Servizl innovativi, di formazione e di consulanza alle Amministrazioni Locali
della Sardegna.

2006
Attivitd progettuale

Collaborazione alla progettazicne e realizzazione del forum “Parlare di donne
con le donne - Competenze al fermminile: crescita personale, sociale e politica.

ANCITEL Sardegna, 3, Via Caboni, 09125, Cagliari

Servizi innovativi, di formazione e di consulenza alle Amministrazioni Locali
della Sardegna.

Dal 26.10.2003
Consigliera Regionale di parita supplente, Regione Autonoma della Sardegna
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Principali attivita e
responsability

Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

l.avoro o posizione ricoperti
Principali attivith e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivitd o settore

) Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivithe
responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e
formazione

Date
Titolo della quatlifica rilasciata

Controllo dell"attuaziohe dei principi di pari opportunita e non discriminazione
tra uomini & donne nel mondo del lavoro, Collaborazione nel Gruppa
Evoluzione del mercato del Lavoro: nuove tipologie lavorative defla Rete
Nazionale delle Consigliere di Parita

Lotta alle discriminazioni

« Contraste delle discriminazioni di genere dirette, Indirette, individuali e
collettive

« Contatti con le istituzioni & azionl di sensibilizzazione:

» Interventi mirati alla tutela dei diritt delle lavoratrici

« Rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere nell'accesso al lavoro,
sul lavoro e nelle articolazioni professionali.

* Verifica dei rapporti biennali sulla situazione del personale distinta per
sesso nelle aziende con oltre 100 dipendenti. Verifica del piani triennali di
Azioni Positive presso gli Enti Pubblici

« Progetti e attivitd di sensibilizzazione

* Interventi verso le Aziende

-« -Promazione delle-pari opportunith e delle politiche attive del lavoro

Attivita di sportello

Partecipazione ad incontri e tavali istituzionali

Partecipazione ai lavori della rete nazicnale'delle Consigliere di Parita
Commissione Regionale per "lmpiega

Comitato del Lavoro

Commissione Regionale per la Cooperazione Socizle

Comitato di Sorveglianza del POR Sardegna e Tavoli del partenariato
economico-sociale

+ Commissione Regionale Pari\Opportunitd

Rapporti politico-istituzionali, con enti ed associazioni

Minfstro delle Pari Opportunitd, Ministro del Lavore e delle Politiche Seociali, 6,
Via Flavia, Roma

Palitiche di Pari Opportunita edel Lavoro

Dal 2002 al 2005; dal 1999 al 2002

Commissaria

Responsabile gruppodLavoro e Occupazione (1999/2002); Responsabile gruppo
Donne, Salute, Lavoro (2002/20605).

Presidenza della-Giunta, Regione Autonorna della Sardegna, Commissione
regionale perle Pari Opportunitd tra uomini e donne; 69, Viale Trento, 09123,
Cagfiari

Organo.consultive e di promozione sulle Pari Opportunita al fine di rimuovere
gli ostacoli’e ogni forma di discriminazione diretta e indiretta nei confronti delle
donne

Dal01.2002
Mediatrice culturale

Consulente per la realizzazione di progetti al fine di favorire I'inserimento
lavorativo degli immigrati e in particolare delle donne
ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani) 4 Viale Marconi, Cagliari

Ente di formazione, Patronato, politiche sociali e di welfare

Da 10.10. 2005 al 8.11.2005
Idoneita Accertatore del Lavoro
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Principali
tematichefcompetenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Liveflo nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Principali
. tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o intetnazionale

Date
Titolo delta gualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e
competenze personali

Madrelingua(e)

Altra(e) linguale)
Autovalutazione
Livelio europeo (*)

Francese

Pagina 4/8 - Curriculum vitae di
Basciu Maria

1 compiti del personale ispettivo dopo il D.Lgs. n. 124/04 e circ. n. 24/04;
attivita di promozione e prevenzione, i nuovi poteri del personale ispettivo
(diffida accertativa e conclliazione monocratica), gli illeciti penali e
amministrativi; diffida obbligatoria: condizione di procedibilith e modalita
applicative; ricorsi amministrativi; autonomia e subordinazione neirapporti di
lavaoro; i rapporti associativi; Il lavoro in cooperativa; le assunzioni obbligatorie
e la tutela dei favoratori disabili; Fassunzione & I'impiego di lavoratori extra e
neo comunitari; la tutela delle [avoratrici madri e dei minori; [a paritd uomo-
donna; disciplina dei congedi parentali; il mobbing; il controllo/nei confronti dei
lavoratori e nuove tecnologie (art. 4 e 6 Statuto del lavoratori); Privacy e
rapporte di lavoro; orario di lavoro e la disciplina dei riposti; discipline
contrattuali flessibili: lavoro a termine, job sharing, part-tme e lavoro
intermittente; i contratti con finalitd formative e di inserimento: [‘apprendistato
ed 1l contratto di inserimento; i rapporti-di natura.autonoma: il tavore a
progetto ed Il lavoro occasionale; il regime delleesternalizzazioni:
somministrazione di manodopera, appalto di opere e servizi, distacco di
manodopera; il regime sanzionatorio; diritto sindacale e relazioni industriali; la .
conciliaziofie dellg Controverstedi-[avord, [listituto della cerfificazionadei -~ 7 '
rapporti di lavoro; attivita di vigilanza e contratti certificati; principi generali in
materia di igiene e sicurezza de! lavaro; assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e fe malattie professionali.

Ministero del Lavoro e delte Politiche Sociali, 6, Via Flavia Roma
Corso di Riqualificazione

Da 12.1989 & 1.1990

Seminario su Diritto Pubblico, Costituzionale, Privato e del Lavoro: esame finale
sull'art.. 39 delfa Costltuzione, rappresentanza e libertd Sindacah.

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Reggio Calabria, 11, Via dei
Robilant, 00194 Roma Sede Centrale

Corso di aggiornamento

AA. 19731974 al A.A. 1985-1986

Diploma’di laurea

Sociologia, filosofla, politica e storia; tesi su : la disoccupazione femminile in

Sardegna dal 1971 al 1985

Universita degli Studi di Cagliari, Facolta di Filosofia, Localitd Sa Duchessa, 1,
Via Is Mirrionis, 09123, Cagliari.

Diploma di [aurea

Serie generale - n. 124

Italiana
Francese
Comprensione Pariato Scritto
Ascolto Lettura Interazicne orale Produzione
orale
Livello . Livello . .
A2 elementare 82 Intermedic | A2 Elementare B2 intermedio |B2| Intermedio
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{*) Quadro cornune europeo di riferimento per le lingue

Capacita¥ sdmpetenze sociali | Spirito di gruppo, capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali, capacita
di comunicazione sia nella scrittura, sia nella chiarezza del linguaggio.

All'interno della formazione continua sonoe stati progettati efo frequentati i
seguenti corsi

- 13 e 14.03.2004: Allargare | confini: pill politica e pil societa per guidare la
Sardegna nella globalizzazione, ACL! Sardegna, Cagliari;

- Progetto “Sguardi a confronto” La mediazione culturale come/costruzione di
reti fra donne in Cagtliari dal 12. 2003 al 06. 2004 (16 ore) AIDOS;

- [ servizi per I'impiego nella provincia di Cagliari in Quartu Sant’Elena, dal
07.05.2004 al 08.05.2004, Provincia di Cagliari, Assessorata/del personale,
lavaro e formazione professionale;

- Corso di aggiornamento e riqualificazione in Fiuggi dal 01. 03 2004 al
12.03.2004, ministerc det lavoro e universita Roma tre;

- Autonomia, federalismo.e diritto del lavoro nelle. Regicrii a.statito speciale in .
Cagliari da! 28.11.2003 al 29.11.2003, centro studirelazioni industriali di -
Cagliari, Agenzia Regionale del Lavoro;

- Culture di genere e politiche di Parl Opportunita. Scenari defl’Universita che
cambia in Sassari dal 22.10.2003 al 24.10.2003, V Convegno Nazionale dei
Comitati Pari Opportunita della Universita ltaliane;

- Convegno Internazionale Donne in Nero “Oslamo la pace, disarmiamo il
mondo™ in Marina di Massa dal 27.08.2003 af 31.08.2003, Donne in Nero;

- Denne nel "900. percorsi della modérnita femminile in Sardegna e nel
meridione in Cagliar dal 13.12.2002-al/14.12.2002, {S5RA;

- Progetto Pilota "Diverse ma uguali: le donne Immigrate in Sardegna” Cagliari
daif 03.10.2002 al 20.12.2002 (ore 32) AIDOS;

- Femminilita e Rualo: Canciliare ed integrare personalitd e professionalitd nella
donna che opera nelle Istituzioni, negh Organismi, nelle Associazioni, nella
Societa in Cagliari dal 16.02.2002 al 13.04.2002 (40 ore) Commissione
Regionale Pari Opportunita{{C.R.PO.);

- Gli eventi aziendali in Cagliari datl 05.04.2002 al 06.04.2002 C.R.P.O.;

- Tecniche avanzate di comunicazione in Cagliari dal 18.01.2002 al 19.01.2002
C.R.PQ,;

- Decentramento dei Servizi per I'impiego e Politiche di Pari Opportunita nel
mercato del Lavoro in Sardegna in Oristano, Cagliari, Nuoro e Sassari dal
21.06.2001 al 30:01.2002 (80 ore} C.R.RO.;

- Il Camminao dell’Alleanza tra donne d*Qriente e Donne d"Occidente in Marocco
dal 29.04.2001 al 05.05.2001, C.R.P.O.;

- Lavoro Femminile e Mainstreaming di Genere nelle Politiche Comunitarie in
Toring daf 14.09.2000 &l 15.09.2000 C.R.R.O.;

- Progetto Cassiopea e Marketing Sociale della differenza di genere, Oristano dal
24.09.2000 al 24.11.2000 {180 aore) ENAIP;

- Individuo, Gruppo, Organizzazione. Le dinamiche di gruppo come risorse per
I'associazionismoe in Cagliari da 11.2000 a 02.2001 (24 ore} AIDOS;

- Donne e Violenza Lanciare la Rete nel Mare dei Diritti in Oristano dal
26.05.2000 al 27.05.2000 Differenza Donna. C.R.RO. ;

- Workshop 'Unione Europea e le sue Politiche in Cagliari dal 10.03.2000 al
11.03.2000 C.R.PO,;

- Iniziative formative di ricerca per il decentramento dei servizi per I'impiego in
Cagliari dal 30.06.1998 al 24.05.1999 giomi 17 {dei quali, 10gg per Corso di
informatica), FORMEZ, Centro Studi Relazioni industriali;

- Addetti Uffici Relazioni con il Pubblice in Cagliari daf 7.05.1996 a 20.06.1996
n. gg. 7 Direzione Provinciale Lavoro;

- Operatrici per le pari opportunlta in Cagliari dal 20.10.1995 al 13.01.1996
{200 ore) IFOLD;
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Capacith e competenze Capacita organizzative e di coinvolgimente delle istituzioni sulla promozione
organizzative della politiche attive del lavoro e di politiche di pari opportunita e
collaborazione a diverst gruppi tematici, in particolare del mercato del lavoro:
Nell'ambito della rete nazionale delle Consigliere di Parita collaborazione al
gruppo di lavore: “Evoluzione del mercato del lavoro” a cui & seguita ta
pubblicazione di una ricerca a cura dell'ISFOL. Sostegno e partecipazione ad
iniziative e seminari promossi dalle Consigliere di Parita. Contatti e scambio di
informazioni e di buone prassi con le Consigliere nazionali/ regionali e
provinciafi.

Collaborazione con 'Amministrazione Regionale, per la/castituzione di un
gruppo di lavoro composto dalle referenti di ogni Assessorato per l'ufficio di
Consigliera, per la presentazione dei Piani Triennali di\Azioni Positive, a partire
dali"istituzione de! Comitato Pari Opportunita. Le referenti hanno potuto
beneficiare di un corso di formazione organizzate dall’Assessorate Affari
Generali di concerto con {'Ufficio della Consigliera di parita con I'obbiettivo di
offrire loro gli strumenti per svolgere una efficace/azione di prorhozione delle
pari opportunitd neill'Ente... | :

Dal 2005 al 2006 partecipazmneal progetto, lntemazlonale' “3 Mo:re- supporto
al dialogo sociale europec” progetts eurapeo cui I’Ufficio della Consigliera &
partner, volta a sperimentare nel territorio della Sardegna il dialogo sociale e
la costruzione di linee guida al fine di produrre propaste normative efo altri
risultati negoziali in materia del lavoro, in particolare su tre fenomeni quali {a
flessibilita e la precarieta, 'impegnodelle lavoratrici madri nel loro duplice
ruolo, I'uscita morbida dai mondo del lavoro e I'invecchiamento attivo.

{l progetto ha previsto alcune fasi di incontro con i partner locali e stranieri e
ricerca documentazione, sperimentazione workshop territoriali in 4 Province:

Durante i mandati come Commissaria Responsabile appartenenza al gruppo
Lavore e Occupazione (199%/2002); Responsabile gruppo Donne, Salute,
Lavoro (2002/2005).

Dal 2003 ad ogqi scritth efo pubblicazioni promosse e/o finanziate in qualita di
Consigliera

-~ Indagine conoscitiva sulla condizione delle donne nelle Istituti di Pena (di
Cristano, Cagliari e Sassari), condotta attraverso colloqui con i Direttori, con il
personale fermmminile del Corpo di Polizia Penitenziaria, con il personale medico
ed amministrative, e somministrazione di un questionarlo alle detenute {2005)
- “Donna’e lavoro - Una guida pratica per le donne dalla ricerca del lavoro alla
pensione” a'cura dell’Assessorato Regionale del Lavoro e dell’Agenzia
Regionale de| Lavoro, diffusa su tutto il territorio regionale. La Consigliera ha
curato la parte relativa alla tutela.

- “Il'lavoro non & uguale per tutti”, elaborazione dei rapporti delle aziende con
oltre 100 dipendenti della Sardegna, biennic 2002/2003, (ex art. 9, legge
125/91), curato dalla collaboratrice deli’Ufficio, dr.ssa Denise Sanna su indirizzi
ed Iindicazioni della Consigliera effettiva.

« La riforma del mercato del lavoro - [e nueve tipologie contrattuali aflinternc
della pubblicazione “donne & pari apportunita - dalla tutela alle pari
opportunity” edita dalla Commissione Regionale Pari Opportunitd Anno 2004

- “Donne, trenta ritratti tra passato e futuro®, promosse e sponsorizzato
dall'Ufficio, edito da Tam Tam (casa editrice femminite) e curato da due artiste.

Dal 1999 al 2005 pubblicazioni promosse &fo finanzlate in qualita di
Commissaria:

- Rivista bimestrale “Tempi Stretti* a cura del Comitato di Redazione C.R.P.O.
- 26/27 maggio 2000 "Donne e violenza: lanciare la rete nel mare dei dirftti”.
Alti del convegno di Oristano.

- “Donne in prima fila” atti del convegno : La figura femminile nella storia,
nell’arte, nella letteratura, in Europa. Cagliari 10 ottobre 1996, Pubblicato nel
maggio 2000.

- “La Sardegna ¢ le donne” a cura di Mazzette e Tidore, edizione Franco Angeli
2002,

Indagine sui fabbisogni professionali e formativi delle aziende sarde a cura di
Stefania Frigau e Donatella Orglana anna 2000.
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Mercato del lavoro e differenza di genera: Organizzazione efo partecipazione in
qualita di relatrice ai seguenti seminari:

- 24.09.2007 “Oltremare: dall’emergenza al dialogo possibile Convegno sulla
realth migratoria del Sulcis Igiesiente, Cabonia.

- 13.07.2007 Convegna “"Immigrazione e lavoro” organizzato da!l associazione
Pensamentus, Selargius

- 08.03.2007 Convegno "8 marzo Evento per [e donne e ..non sclo”
QOrganizzata dal Comune di Nuraminis

- 09.03.2007 Seminaric Donne politica e lavoro, nell’ambito del ciclo di
convegni “Pill donne pilr futuro” organizzato dalla Assessorato Pari/Opportunita
del Comune di Elmas.

- 06.02.2007 Il lavoro delle donne e le politiche di parita nella steategia
deli’Unione Europea, Organizzato dall' Associazione Arcoiris, Quartu Sant’Elena
- 05.02.2007 Seminario di aggiornamento in materia di lavoro, Organizzazione
Assessorato del Lavoro della RAS, Oristano

- 23.05.2006 Seminario Conciliare vita e lavoro, Camera di.commercio Nuoro.
- 31.03. 2006 Seminario: Il lavoro non &' uguale per tuttida condlzmne dl
lavoro delle donne in Sardegnd, Cagliari. -~

- 11-12 2005 "Sviluppo delle pari opportunita e di un piano di azioni positive®,
tenuto dallo studio Corne di Rorna, articolate in tre sessioni, organizzato
dali’Ufficio di concerto con {'"Assessorato Reglonale Affari Generali, Personale e
Riforma della Regione.

- 24.10. 2005 “Azioni Positive - opportunita e/finanziamenti con la legge
125/91 ed il programma obiettivo 2005 seminario organizzato in
collaborazione con il Comitato Nazionale diParitd istituito presso il Ministerc
det Lavors.,

- 06.05 “Diversity management - Comprendere e gestire le diversita in
Azienda” iniziativa formativa in unico modulo tenuta dalla SDA deli*Universita
Bocconi di Mitano.

- 06.05 Corso "Parita di trattamento tra lavoratori e favaratrici e tecniche
ispettive” svoltos! in un unico modulo, organizzato in collaborazione con la
Direzione Regionale del Lavoro. Aicura della Responsabile dell’U.Q. Vigilanza
Ordinaria I, Servizio Ispettivo, della Direzione Provinciale del Lavoro di Genova.
- 02-03. 2005 Corso su Legisiazione di Parita e Ruclo della Consigliara
Reglonale di Paritd” tenuto/dall’Associazione Nazionale Arcidonna.

- 8.10.2004 Organizzazione, in compartecipazione con [a Commissione
Regionale R.0. del convegno “Donne, salute e lavere”, Cagliari.

- 21.06.2004: Convegno sulle nuove tipologie contrattuali, Il lavoro delle
danne, il lavoro che cambia. Lz riforma del mercato del lavoro: opportunita o
vincolo? Organizzato dalla Consigliera Regionale di Parita e la Consulta
Regionale Fernminile con il patrocinio delf’ Assessorato Aftivitd Produttive e
Pohnche del-Lavoro della Valle d'Aosta;

- 4,05.2004.Organizzazione workshop “La Consigliera regionale di parita”
Cagliari

- Dal 29.047al 10.05.2004: partecipazione alle attivith del Forum ELEONQORA.
Esserciper contare, prima rassegna regionale delle politiche delie pari
opportunita in Sardegna, organizzato dalia CRPO e Regione Autonoma della
Sardegna, Fiera Campionaria di Cagliari;

- 31.03.2004: Seminario organizzato dal Coordinamento Donne della SPI-CGIL
su Salute, prevenzione e servizi ned territorio, presso la Camera del Lavoro
Metropolitana di Cagliari;

- 10 e 11.02.2002: Convegno La partecipazione dei lavoratori ai fondi
penslone: garanzie e criticitd. Esperienze e pratiche in Europa, Universita degli
Studi di Cagliari, Centro Studi Relazioni Industriali , Facoltd di Economia e
Commercio;

- 14,12.2000: Seminario conclusiva del progetto La pratica e il linguaggio delle
relazioni. Dagli spazi comunicativi delle donne all'informazione on line,
patrocinato dalla CRPO a Cagliari

Capacita e competenze

Conoscenza elem degli icativi Mi
informatiche SCH entare degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office
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Ulteriori informazioni

Nell‘attivita di Consigliera:

Rapporti con Enti, pubblici e privati; Direzione Regionale dell'ISTAT; Direzioni
Regionale e Provinciali del Ministero del Lavoro; Presidenza Regionale dell’ANCI
e il Centro Studi Relazioni Industriali dell’Universita di Cagliari.

Adesione ad alcuni progetti comunitari promossi dall’Agenzia Regionaile del
Lavoro.

Autorizza che i miei dati vengano trattati ai sensi de! dgls 196/ 2003

Cagliari, 20 ottebre 2007
Maria Basciu

s CodP
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CURRICULUM VITAE DI

LunsAa MARILOTTI

CONSIGLIERA REGIONALE DI PARITA
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PRESENTAZIONE

Luisa MARILOTTI E LAUREATA CON LODE IN LETTERE MODERNE PRESSO L'UNWERSITA DEGLI STUD! Dt CAGLIARI, GVE /HA
SVOLTO PER ALCUN] ANNI ATTIVITA DI RICERCA STORICA E HA INDIRIZZATO IL SUQ PERCORSO FORMATIVO E
PROFESSIONALE VERSO L'APPROFONDIMENTC DELLE TEMATICHE DI GENERE.

PER NOVE ANMI & STATA PREIDENTE REGIONALE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA DEL GRUPPO FERROVIE DELLO
STATO, OVE LAVORA GON IL PROFILO DI PROFESSIONAL, E HA PROGETTATO AZIONI POSITIVE SPERIMENTALI PER
L'OCCUPAZIONE FEMMINILE E LA VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE, LA Ctl PEGULIARITA E-STATA RAGIONE DI
PRESTIGIOS! RICONOSCIMENT! iSTITUZIONALI DI BUONE PRASSL. NE SONO UN ESEMPIO LA RICERGA BOCIALE “tIBERC
TRANSITO" SUL LAVORO FEMMINILE NELLE FERROWIE, PRESENTATA ALLA FIERA DEL LIBRO DI TORINO NEL 2001 E 1
PROGETTD DI VALORIZZAZIGNE DELLE STAZION) FERROVIARIE IN CHIAVE Di TURISMO SOSTENIBILE E Di PROMOZIONE
DELL'OCCUPAZIONE E DIVERSIFICAZIONE PROFESSIONALE DELLE DONNE, PRESENTATO AL TERZO SEMINARIO EUROPEQ SUL
MAINSTREAMING SVOLTOSI NEL 2002 A SANTANDER {SPAGNA).

HA GRGANIZZATO E COORDINATO CORSI DI FORMAZIONE SUI TEMI DEL LAVORO FEMMINILE E DELLE PARI OPPORTUNITA E
SUGLE STESSI TEMI € INTERVENLTA IN QUALITA DI DOCENTE IN MASTER E' CORSI TENUTI DALL'UNIVERSITA, DALLE SCUOLE,
DA ENTI DI FORMAZIONE ED ASSOCIAZIONI.

PARTECIPA ATTIVAMENTE AL DIBATTITO SCIENTIFICO COME RELATRICE'ESPERTA DELLA MATERIA IN NUMEROS| CONVEGNI E
COLLABORA CON GIORNALI E RIVISTE CON ARTICOLI, INTERVISTE E COMMENTI.

MNOMINATA DAPPRIMA CONSIGLIERA DI PARITA SUPRLENTE PER tA PROVINCIA DI CAGLIARI E SUGCESSIVAMENTE
CONSIGLIERA DI PARITA EFFETTIVA PER LA REGIONE SARDEGNA DAL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SociaL,
DI CONCERTO CON IL MINISTRO PER LE PAR| OPPORTUNITA.

IN TALE AMBITO £ COMPONENTE DELLE COMMISSION! Di CONCERTAZIONE E TAVOL) ISTITUZIONALY IN TEMA DI LAVORO,
POUTIGHE SOCIALL E PARI OPPORTUNITA, E, PARTECIPA At TAVOLI DI PARTENARIATO LOCALE ED AL COMITATO DI
SORVEGLANZA DEI FONDI STRUTTURALY

FA PARTE DELLA RETE NAZIONALE DELLE CONSIGLIERE E DEI CONSIGLIERI DI PARITA, OVE PARTECIPA AL DIBATTITO ED
ALLA ELABORAZIONE PROGETTUALE, ED-HA COLLABORATO A DIVERSI GRUPPI DI LAVORO E ATTUALMENTE COLLOBORA A
QUELLO “RAPPORTI BIENNALI SUL PERSONALE, EX ART, 9L, 125/1991".

HA ANIMATO iL DIBATTITO SULLE TEMATICHE DI GENERE QUAL!I RAPPRESENTANZA, VIOLENZA, LAYORO ED INCLUSIGNE
SOCIALE, CONGILIAZIONE VITA - LAVORO E SALUTE DELLE DONNE, E HA DATO IMPULSC F DIRETTC PROGETTI PILOTA SU
QUESTI TEMI, ORGANIZZATO SEMINARI DI STUDIO ED APPROFONDIMENTO, NONGHE LANCIATO APPELLI ALLE FORZE
POLITICHE, ESPRESS0 PARER! ATTRAVERSQ MEMORIE SCRITTE ED AUDIZIONI PRESSO IL CONSIGLIO REGIONALE.
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Principali esparienze formative

2007 “Puolitiche di coesione 2007-2013; sfide ed apporiunits per la Sardegna”, marzo
“iI processo di programmazions dei fond! strutturali in talla e lo stato dell’arte in Sardegna”,
oftobre
“ia programmazione fondi strutturali 2007-20113" , novembre
Seminari promossi e organizzati dal FORMEZ

2005 Workshop ‘Dialogo saclale e programwnl ewropei™ su dialogo sodale ewroped. ofganizzato
dalf'Agenzia Regionale del lavero, 28-23-30 glugno

Workshop infernazionale “B valore defla competenza- Jogiche e metodi pev fo sviiuppo delle
persone, delle organizzazionl e dei territori’ organizzato dall’AIF Sardegna_Gagliar, 28-29-30
aettembre

2004-2005 Scuola di formazione politica per donne “Emmeline Pankurst” organizzalo.daila FIDAPA sez. Quartu
S. Elena, blennlo 2003-2005

2004 Incontri di studic “Consigliere di paritd” organizzalo da ISFOL per conto Minislero del Lavero
Falitiche Sociall, 20-21 maggio a 22-23 novembre

Corso "Marketing FPolitico e comunicazione”, marzo
Carso “Politiche comunitarie”, magglo -glugno

Organizzati dalla Commissione Regionale Pari opportunita

Corso "N confribute femminile afia Pubblica Amministrazione. Le Parf Opporfuniid. Comitato,
* Gestione e Finanzfamento® organizzato dalla SDA Bocconl dl Milano- 1-2 marzo

2001 Corso di aggiornamento “Le paoiftiche of Parl Opporiunita nol mereafo del lavoro In Sardegna”
organizzato dalta Commissione Pari Opportunita della Regione Sardegna, giugno - luglio

1999 Corso di formazione su “Legislazione di paritd, Abilith relazionali e di negoziazione, Progetii
europel”; organizzato dal Comitate Nazionale Pari Opporlunila FS, giugna

1958 Corso di storia delle donne “Solitudini® organizzato dall'Universita degli Studi di Siena — Dipartimento
Studi storico-sociali-flasofic), agosto

1897 Corso di sloria'della donne “Le cuffure del Welfare™ organizrato daiUniversitd degil studi di Siena-
Dipartimento Studl storlco-soclali-flosofict, agosto

1895-1996 Corso di apgiomamento per “Operatricl of parl opportunity”, finanziato dalla Regiona Sardegna e
organizzato dal'Ente IFOLD
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Pulblicazioni

2006/2005 Collaborazione all'slaborazione (in gruppo di rcerca) dei Quaderni dei gruppi *1 rapporti blennali sulia
sltuazions del personale maschile e femminile neile aziende con olire 100 dipendenti ex ari. 48 D.igs
198/20086", Conslgliera Nazionale di Parita @ ISFOL, 2005 e 2006
“Ii favora? (Nomj & uguale per tuttl” su Giomsle di Sardsgna det 30 maggio 2006

“| g donne e la parith mancata in una democrazia incomplufa® su affra voce net'del 9novernbre

“Valine a invisibili: le dorne nel media. Stereotipi cantro realta” su I'Unfong-sarda del 16 febbraio

2005 “La Congighera o paritd: donna tra diritii e opportunitd, La figura della Consigliera of Parits, Goida alla
costiuzione dal Comitato Parl Opportunita™, in Le donne e # lavore, Dalfd ricerca del lavora aila pensiong’,
a ¢ura delPAssessoraio Ragionale del Lavaro e Agenzia Regionale del Lavoro.

“}l {svore non & pguale par tutt”, ricerca sui rapportl biannall nelle azlande con olire 100 dipendenti, a cura
di Denise Sanna, supervisione e coordinamento

Fregantazione “Donne, trents riiraftl tra presents v filturo” pubblicazione patrocinato dall Ufficio

2004 “La Consigliera di Paritd” in "Donne e pari oppodunitd. Dalta fuleia alle parl opportunitd” a cura delia
Commissiona Reglonale Pari Opportunita

“Anzigni e strutture carenti, non basta la Fatica delle donne*su La Nuova Sardegna del 9 agosio
2003
“Le donne Ignorate dalla politica” su L'Unlone Sarda del 24 offcbre

2002 Promazions e collaborazione alfa reallzzazione di una ricerca sociale sul iavoro deffe donne nelle Ferrovia dello
Stato, conclusasi con la pubblicazione del libro “Libero Transito”, a cura del Prof. Marco Ligas.
La ricerca “Libaro Transito” & stata indicala dal Dipartimento Pari Opportunita defla Prasidanze del Consiglio dsi
Ministri, quale esempioa] buona prassi per la regioni deghi obiattivi 1 e 3 dei Fondi Strufturalil Evropel.

2000 “Comitati Pari Opporitnita. E' nota a tutti a statura dei giappones!” su periodico comunale “Saturru. i
Bandifora di Selargius”, anno V - seitembre

1959 “Una vocefuori dal coro - Intervists al Ministro per le Pari Opportunith Lawra Balbo”, su perlodico
comunale “Saturru. # Banditore df Sslargiug”, anno IV - marzo

“Non pifr sofo madsf”, su periodico comunale “Safurru. ff Bandiiore di Sefargius”, anno IV - giugno
“Le donne? Fuori dalla Giunta”, su periodico comunale “Saturru. [t Banditora di Selargips®, anne IV
dicembre

1998 “In quota per volara, perché no?" su “Tempi stretti”, rivista della Commissiona Regionale Pari Oppartunita,

anno il - giugno

1007 “La 125 non & una strada statale” su “Tempi stretti”, rivista della Commissione Regionale Pari Oppartunita,
anno ! - dicembra

“Insfame per camblare” su “Temp siretl”, dvista della Commissiona Regionale Pari Opportunita
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Consigliera Regionale di Parita nell’attivita generale
Nel'ambito delle competenze e delle aitivita alfribuite alfUfficio oi Consigliera df FParila, ha svolto

2007/2003 | funzioni df impuiso politico, sviluppo organizzativo, di organizzazione deile riserse umans e finanziare, of
progeitazions e direziona di alfivitd. in particolare:
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Sviluppa B Ha avvlato I'Ufficio della Consigliera di Parita, attraverso il coordinamento & B iutoragglo delle risorse
organizzativo umane; ha predisposto il piano di attivith e gestito le risorse finanziare affidats; ha istilto una
segreteria organizzativa; ha erogato servizi a sportetio; ha svolto attivita di consulenza legals.

Segreteria 0 Dirige FUfficio anche tramile la segreteria organizzativa che & |l fuicro delle atlivitd praliche/ed
organizzativa anvrinistrative.
Progetiazions O Ha ideato, progetiaio e crganizzate diverse attivita.
diretta e Q  Progett, tra | pid Imporiant:
promozione/ - “DECO- Donne Europa Cooparazione ¢ Opportunita”, finalizzato ad offrire consulenza In materla
sostegno ad di finanziamentl europel nel tertorlo. SI sona ercgati 8 seminari 1 per provincia.¢ 4 mesi di sportello

sperimentale presso 'Ufficio regionale della Conslgliera di Parita, glugno — dicembre 2008

- “tny Tempo!™, In collaborazione con |l Dipartimento di Psicologla- delfUniversita di Cagliad e
I'Agenzia regionale per il lavoro, preveds seminasi dl formazione informazione destinati atle Imprese,
al lavarator] ed al rappresentanti des lavoratori sui temi della comdlliazione ra lavore e vila e
riguardants tutto Il femitorio reglonale, giugno 2007 — giugno 2008

- Concorso “E-D-E-R.AI — Empowerment delle donne e defie risorse umane®”, premio finalizzato a
sensibilizzare le aziende private ad una politica delle fisorse umane improntata alle diversila ed alle
pait opportunita, settembre 2007

3 Convegni, tra i piit important:

- “La paritd ira faltf @ norme™, in occasione dell’Anno europeo delle Pari Oppodunltd per tutti, in
raccordo con it Centro Sfudi Relazioni Indusbisli dell'Université deglf Studi di Cagliari; 1| convegno &

athivith

ottebre 2007

- “Ne! segno dell’'empowerment femminie”, collaborazione con il Dipartimento Storico Politico
Intermazicnale delfEta Modema e GContémporanea dellUnivarsithd deglii Studi di Cagliad, per tre
giomnaie dl studio, sviluppate in clngue sessloni.

- “in tempo. Strumenti per fa'fesaibilith”, in collaborazione con ta Consigliera di Parita di Nuoro,
maggio 2006

- ‘Donne e polifica’, preséntazione del libre di Giuditta Brunell, In collaborazione con la
Commissiong Pari Opporidnila della Provincia di Cagllar, giugno 2006

- “Azlon! Fositive - opporfunita e finanziamenti con Ja legge 125/91 ed I proguamma oblettivo
2005", in collaborazione con il Comitato Nazionale di Parila istituito presso il Minlstero del Lavoro,
ottobre 2005

O  Corsl dl formazione destinati alla P.A., ispattori del lavoro & managment settore pubblico e privato,
tra | pid imporianti:

- ‘Sviluppo defle Pari Opportunita e di ur Piano di azioni Fositive nella Regione Sardegna’, in
raccordo con PAssessorato Affari Generali della RAS, rivolio alle referenti regionali dell'Uflicio della
Consigliera di Parita, nevembre / dicembre 2005

- "Tecniche ispetiive per Ispetiorl del favarn’, in collaborazione con la Direzione Regionala del
Lavoro, giugno 2005

> “‘Diversity management” rivolto al responsabili fisorse umane setiore pubblice-privato, giugno
2008

- “Legistazione i Parlta © Ruoclo delia Consigliera Regionale df Paritd™rivolt ai referenti
dellAssessoralo del Lavoro, Agenzia del Lavaro Regione e del Ministero del lavoro che collaborane
con la Consigliara

0 Ricerche promosse:

- “ lavoro non & uguale per Witi”

- “Le imprendifrici benaficiarie dei finanziamenti specifici per le imprese femminili in
Sardegna”

- “Lavaro df cura e tomatiche sulla conciliazione™

- “Indagine conoscitiva deile donne negli Istituti di pena delia Sardegna”

0 Inlziative dl rllievo sostenute:

- “Giro di Sardegna e Corsica a Vela” tappa a Santa Maria Navamese del Giro di ltalia a vela,
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orpanizzato dal Gircolo Velico Ravennate dimila dallo skipper Clno Ricci, che ha visto la
premlaziona dell'equipaggio tutto femminlle, settembra 2005

- Dottorato di Ricerca sulla Farmacologia dl Genere, istilulto dall'Universita degll studl d1 Sassad
{primo dotioralo in Europa)

- “In Senato per un glemo”, iniziativa che ha visto la simulazione In Serato di una proposta di legge
suba viclenza da parte degli studenli delle quinte classi dell'lstituto Professionale di Steto “Sandr
Partind™ di Cagllarl, maggic 2008

- 7° adidone Premio Emanuela Lol * Legalitd = Liberfd™ Rispetto delle persone e deli’ambisnfs,
pravenzione & futeia dalle violenza®, organizzato dalla FL.D.A.P.A. Distrelie Sardegna, premic
spaciale al miglior progeito sulla culiura della legalita, magglo 2007

O Partnership a progetti comunitari e regionali:

- “3 Moire — Three Modern Opportunities improving Regional Empicysmant”, s dialego soclale
BUIDPBC ’

- Egual Dann@

- Equal Tramas

- “Opaervatorio sullimpranditorfa femminiie”, Isiitulio In racoordo/con ¥Agenzia Reglonale per il
Lavorg, 'Osservatorio Industriate delle Sardegna ed il Comitato imprenditoria C.C.LA.A. Cagliarl,
che ha come obiettivo la costruzione ed Imiiemahtaz]nne di un modello di Osservaterio
sullmprenditoria femrminile

& Rsiatdca in numerost convegnl, warkshép. saminarl, ‘a livello regionale, nazionale ed

Parfecipazione Infemazionale
Comunicazione 0 Predispone ia funzione di Addetia stampa, affidata ad una gldmalista di chiara fama regionale, con
estema I'chieftivo di dare efficieniza alle funzioni esterné di comunicaziona, comunicat] etampa, conferanze

slampe, intervisla, raccordi con manifestazionl istitazionali, -
QO Produce materiale editorlale e rilascla intervisie sulla stampa, radio o televisione, e parfecipa a
trasmisgion] radiofoniche e televisive h
Lotta alfe O In materda di loita alle discriminazianl altiva uno sportello di frant office con gl ufenti e offre
Dlseriminazioni assistenza legale con I'auslliio &) un consulente legale. L'Ufficlo si & contraddistinio & livefio nazlonale
per B numero @ la qualith dai cast affrontall.

Consulenza 0O Eroga direftamenle atlivita, di Consulenza in maleria df rapporti blennall, progettl di azioni positive
ex L.125/1991, progett sutla Ressibliith ex L. 53/2000, costiuzione Comitall pad opportunita
aziendali.

Atiivita d'istituto B Partecipa di diritto, secondo le previsloni normative che istituiscona ia figurz della Consighera, a:

¥ Comifato dof Sonfeglianza a Tavoli o parienanato del POR

= Commissione Ragionala per | Servizi e fe Polifiche del lavoro (ex CRI)
= Commissione regionale per fa cooperadons soclale

= Commissione Regionale Pari Opportunifd

&« Rple nazionale deffe Consigiiere 8 gruppl of lavoro della sfessa

= Coondinamento rele regionale delle consigliere dl parité

Incontri politico O Nelfambito delle allvilad programmate e di quelle provenienti da! contesto politico sociale svolge
Istituzionali numerosissiml incontd con parll acclall, rappresentant] di partiti, cariche istituzionali,
0  interviena nel dibaltito politico & sociale con audlzioni, parert e petizioni.

08A03441
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DECRETO 6 maggio 2008.

Determinazione delle tariffe minime di facchinaggio della
provincia di Belluno per il biennio 2006/2007.

IL DIRETTORE PROVINCIALE DEL LAVORO
DI BELLUNO

Visto l'art. 4, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 18 aprile 1994, n. 342, che attribuisce
alle Direzioni provinciali del lavoro la funzione ammi-
nistrativa in materia di determinazione delle tariffe
minime per le operazioni facchinaggio, in precedenza
esercitate dalla commissione provinciale per la disci-
plina dei lavori di facchinaggio;

Vista la lettera circolare della D.G. dei Rapporti di
lavoro del MLPS n. V/25157/70-DOC del 2 febbraio
1995, con la quale sono impartite direttive in materia
di lavori di facchinaggio del mutato quadro normativo
e di competenze;

Considerato che le tariffe di facchinaggio valevoli
nella provincia di Belluno devono essere rinnovate;

Tenuto conto delle variazioni dei prezzi al consumo ¢
del costo del lavoro nel frattempo verificatesi, nonché
delle indicazioni degli osservatori locali (Camera di
commercio), in base a cui risulta un aumento medio
del 3,8 % nel biennio 2006/2007;

Determina:

Le seguenti tariffe minime di facchinaggio da
valere nella provincia di Belluno per il biennio” 2006/
2007:

1) € 16,47 per prestazioni pari.ad un’ora di
lavoro;

2) aumento della tariffa ad economia sub 1)
del 20% per lavori aziendali a misurazione e del
40% per lavori svolti con l'ausilio-di carrelli elevatori
con operatore;

3) maggiorazione del 30% per lavoro prestato
di sabato o di notte (dalle ore 22 alle ore 6) in turni
avvicendati;

4) maggiorazione~del 50% per lavoro festivo e
notturno;

5) maggiorazione del 100% per lavoro notturno
svolto nei giorni/~di Natale, Capodanno, Pasqua e
Primo Maggio!

Le maggiorazioni sub 3), 4) e 5) non sono cumulabili,
in quanto, Ja‘tmaggiore assorbe la minore.

Copia.del presente decreto verra trasmessa alla
GazzettayUfficiale per la pubblicazione.

Belluno, 6 maggio 2008

1l direttore provinciale: BAFUNDI

08A03464

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

DECRETO 21 marzo 2008.

Approvazione della graduatoria di merito dei beneficiari dei
finanziamenti a favore della flotta~da pesca della regione
Molise.

IL DIRETTORE.GENERALE
DELLA PESCA MARITTIMA’E DELL’ACQUACOLTURA

Visto il decreto législativo 30 luglio 1999, n. 300,
recante «Riforma dell'organizzazione del Governo a
norma dell’art. LIndella legge 15 marzo 1997, n. 59 e
successive modifiche ed integrazioni»;

Visto il deereto del Presidente della Repubblica
9 gennaio 2008, n. 18 concernente «Regolamento
recante la riorganizzazione del Ministero delle politiche
agricole e forestali a norma dell’art. 1, comma 404,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296»;

Visto il decreto ministeriale 13 ottobre 2006 regi-
strate alla Corte dei conti il 20 ottobre 2006 recante
ad «Interventi a favore della flotta da pesca della
regione Molise» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n./253 del 30 ottobre 2006;

Vista la decisione della Commissione europea di
compatibilita con il mercato comune in data 24 gen-
naio 2008 n. C (2008) 349;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto ministeriale 13 ottobre
2006, per 'accesso ai finanziamenti sui fondi nazionali
di cui al capitolo di spesa n. 1486 dello stato di previ-
sione di questo Ministero, ¢ approvata la graduatoria
di merito, allegata al presente decreto, relativamente
agli interventi a favore della flotta da pesca della
regione Molise.

Art. 2.

I beneficiari individuati nella graduatoria di cui
all’art. 1 sono tenuti a presentare entro trenta giorni, a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente decreto al Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali - Dipartimento delle politiche
europee ¢ internazionali - Direzione generale della
pesca marittima e dell’acquacoltura - PEMACQ 1V -
Viale dell’Arte, 16 - 00144 Roma, la seguente documen-
tazione:

certificato della Camera di commercio con indica-
zione dello stato non fallimentare;

per i contributi di importo superiori ad
€ 154.937,00 certificato antimafia previsto dall’art. 10

del decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno
1998, n. 252.

Con successivo provvedimento, acquisita la docu-
mentazione richiesta, sara determinata la percentuale

5
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d’intervento da corrispondere ai fini dell’erogazione del contributo (art. 4 del decreto ministeriale 13{ottobre
2006), che gravera sul capitolo n. 1486 fondi 2006.

Nel trasmettere la documentazione sopraindicata i beneficiari debbono indicare il numero identificativo asse-
gnato al progetto.

Art. 3.

Il presente decreto € inviato all’Organo di controllo per i provvedimenti di competenza e-pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 21 marzo 2008

1l direttore generale: ABATE

ALLEGATO

GRADUATORIA DEI PROGETTI PRESENTATI AI SENSI DEL DECRETO MINISTERIALE 13 OTTOBRE 2006
Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 253 del 30 ottobre 2006

Beneficiario M/P Matricola Spesa ammessa
8/AP Verlengia Fulvia Fulvia T™ 184 72.200,00
23/AP Cannarsa Rocco Nuovo Siligio TM 166 142.905,00
5/AP Faieta e Marinucci snc Nuova Franca ™ 32 51.600,00
20/AP Mugnano Giovanni Nonna Iuccia ™™ 70 302.680,00
21/AP D’Onofrio Gerardo Garampa Primo T™ 93 84.824,00
19/AP Lombardi Tommaso S.’Primiano ™ 155 134.467,00
2/AP Venus Srl Venus 11 ™ 151 70.000,00
3/AP Battista Sebastiano Albatros T™M 48 15.000,00
12/AP Venus Srl Venus [ ™ 52 70.000,00
4/AP Sarchione Giuseppe Cormorano T™ 49 80.700,00
14/AP De Palma Pierluigi Nonno Nicola TM™ 88 81.343,00
18/AP Cannarsa Giuseppe Maria e Francesco Cannarsa T™ 75 67.500,00
17/AP Recchi Pesca snc Nuovo Giuseppe Risorgi T™ 95 77.893,34
6/AP Recchi Giuseppe e figli snc Babbo Giuseppe T™ 85 201.874,50
24/AP Pegasus di D’Ippolito Rocco & C Pegasus TM 108 202.440,00
16/AP Luigi padre snc di.Recchi Luigi e figli Luigi padre T™ 96 68.950,00
11/AP Papponetti Stefano Romeo e Rosalia Papponetti T™ 106 126.600,00
7/AP Guidotti Giovanni Giovanni Giudotti ™ 121 162.356,00
10/AP Faieta e Marinucci snc Lucia I T™ 142 4.000,00
9/AP Recchi Marone e Beniamino snc Maretto e Beniamino ™ 117 195.040,00
13/AP Recchi Domenico Miante T™M 152 86.029,00
22/AP Recchi Roberto e C. snc Fante di picche ™ 134 13.200,00
15/AP Recl di Recchi Roberto e C snc Regina di cuori TM 003 40.596,71
1/AP Pesca s.a.s. di Bombace Raffaele & C. Adriana T™ 144 386.914,50
08A03622
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MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

DECRETO 21 marzo 2008.

Modifica del decreto 21 giugno 2004, relativamente a
progetti autonomi gia ammessi al finanziamento del Fondo
per le agevolazioni alla ricerca.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA RICERCA

Visto il decreto legislativo del 30 luglio 1999, n. 300,
istituito del «Ministero dell’istruzione dell’universita e
della ricerca»;

Vista la legge 17 febbraio 1982, n. 46, «Interventi per
1 settori dell’economia di rilevanza nazionale» che,
all’art. 7, prevede che la preselezione dei progetti pre-
sentati e la proposta di ammissione degli stessi agli
interventi del fondo predetto siano affidate al Comitato
tecnico scientifico composto secondo le modalita ivi
specificate;

Vista la legge 5 agosto 1988, n. 346, concernente il
finanziamento dei progetti di ricerca applicata di costo
superiore a 10 miliardi di lire;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993/ n. 29 e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20,

Visto il decreto legislativo del 27 Auglio 1999, n. 297:
«Riordino della disciplina e snellimento delle procedure
per il sostegno della ricerca scientifica e tecnologica,
per la diffusione delle tecnologie, per la mobilita dei
ricercatori», e in particolare gli articoli 5 e 7 che preve-
dono Tl'istituzione di un Comitato, per gli adempimenti
ivi previsti, e I'istituzione del Fondo agevolazioni alla
ricerca;

Visto il decretoyministeriale 8 agosto 1997, recante:
«Nuove modalita‘procedurali per la concessione delle
agevolazioni previste dagli interventi a valere sul Fondo
speciale perla ricerca applicatay;

Vistodl decreto ministeriale n. 860 Ric. del 18 dicem-
bre 2000, di nomina del Comitato, cosi come previsto
dall’art=7 del predetto decreto legislativo;

Viste le domande presentate ai sensi dell’art. 4 e 11
del decreto ministeriale 8 agosto 1997, n. 954, e i rela-
tivi esiti istruttorti;

Tenuto conto delle proposte formulate dal Comi-
tato nella riunione del 16 settembre 2003, ed in parti-
colare il progetto n. 4796 presentato “dalla Navdes
S.p.a., per il quale il suddetto Comitato ha espresso
parere favorevole ai fini dell’ammissione alle agevo-
lazioni ai sensi del decreto “ministeriale 8 agosto
1997 n. 954;

Visto il decreto dirigenziale n. 789 del 21 giugno
2004, con il quale & stato.ammesso al finanziamento
il progetto di ricerca\applicata n. 4796 presentato
dalla Navdes S.p.a.-cosi come dalla proposta formu-
lata dal Comitatownella riunione del 16 settembre
2003;

Vista la nota, dell’istituto MCC S.p.a. del 22 gennaio
2008, pervenuta in data 25 gennaio 2008 prot. n. 585
con la quale-ha comunicato che, a seguito delle verifiche
di comsuntivo condotte dall’esperto scientifico e
dall’istituto stesso, il requisito del 10% per collabora-
zione con enti pubblici di ricerca e/o universita e con
partner membri dell’UE, non sussiste;

Ritenuta la necessita di procedere alla relativa retti-
fica del decreto dirigenziale n. 789 del 21 giugno 2004;

Decreta:

Articolo unico

1. Le disposizioni relative al progetto n. 4796 presen-
tato dalla Navdes S.p.a., contenute nella scheda alle-
gata all’art. 1 del decreto dirigenziale n. 789 del 21 giu-
gno 2004, sono sostituite dalle schede allegate al pre-
sente decreto.

2. Il contributo nella spesa concesso con decreto
dirignziale n. 789 del 21 giugno 2004, per il progetto
n. 4796 presentato dalla Navdes S.p.a. per effetto del
presente decreto ¢ diminuito di euro 185.408,00, e il cre-
dito agevolato ¢ aumentato di euro 185.408,00.

Restano ferme tutte le altre disposizioni del predetto
decreto dirigenziale.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 21 marzo 2008

1l direttore generale: CRISCUOLI

54
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ALLEGATO

D.M. 954/1997 Art.4 -« Protocollo N. 4796

Sezione A - Generalita del Progetio

= Protocollo N. 47396 del 16/02/2001 Comitato del 06/07/2005
* Progetto di Ricerca

Titolo; Studio e ricerca di nuove tecnologie progettuali e realizzative finalizzate alla configurazione
prototipale di un veliero di nuova concezione per utilizzo crocieristico

Inizio: 17/05/2001
Durata Mesi: 36
L'ammissibilith dei costi & dal novantesimo giorne successivo la data del:  16/02/2001

» Ragione Sociale/Denominazione Ditta/e

Navdes S.p.A.
MARGHERA (VE)
= Costo Totale ammesso Eurc 1.864.080,00
- di cui Attivita di Ricerca Industriale Euro 1.641.730,00
- di cui Attivita di Sviluppo Precompetitivo Euro 212.350,00

Sezione B - imputazione territoriale costi ammessi

Ricerca Industriale Sviluppo Precompeiitivo Totale
Eleggibile lettera a) € 0,00)€ 0,00f€ 0,00
Eleggibile lettera c) E 161503000l 134.880,00|€ 1.750.810,00
Elegg. Ob.2 f Phasing Out}€ 0,001€ 0,00}€ 0,00
Non Eleggibie  [€ 26806.00[e 77.470,00|€ 103.270,00
1 Extra UE 3 0,00)€ 0,00]€ 0,00
M'i'wo;:;lewu o € 1.841.730,00)€ 212.380,00|€ 1.854.080,00

Seziocne C - Forma e Misura dell'lntervento

Credito Agevolato nella misura sotto
Cohtributo nella Spesa nella misura | indicata * (oppure Confributo in Conto
+ RICERCA sotto indicata * Interessi sul finanziamento, nella
misura sotfo indicata *)

Ricerca Industrialei presc\g,l-:f,gggﬁvo Ricerca Industriale pr;\g:igzgtwo
Eleggibile lettera a) 40 % 30 % 55 % 50 %
Eleggibile lettefa'ey | 35 % . 25 % 60 % 55 %
Elegg. Ob.2 / Phasing Out 0% . 20 % 65 % e %
Non Eleggibile - 0 % 20 % 6 % 60 % |
ExtralUE 0% 20 % 6 % . - 60 %

_ 55
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* tenuto conto delle ulteriori agevolazioni sotto indicate (fino ad un massimo del 25%)

10 % Progetti presentati da PMi

5 % Attivita da svolgare in zone 87.3,¢) Trattato C.E.

= Agevolazioni totali deliberate

* Contributo nella Spesa

finanziamneto

fino a Euro 622.529,50
 « Credito Agevolato per Ricerca (o
Contribute in Conto Interessi su fing a Euro

1.106:994 00

Sezione D - Condizioni Specifiche

08A03465

DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITA

COMITATO INTERMINISTERIALE
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

DELIBERAZIONE 21 dicembre 2007.

Contratto di filiera tra il Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali e la A.T.I. «Frumento di qualita».
(Deliberazione n. 157/2007).

IL COMITATO INTERMINISTERIALE
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Visto l’art. 2, commi 203 e seguentiy. della legge
23 dicembre 1996, n. 662, recante dispesizioni in mate-
ria di programmazione negoziata;

Visto I'art. 66, comma 1, della legge 27 dicembre 2002,
n. 289 (Legge finanziaria 2003) cheistituisce i contratti
di filiera a rilevanza nazionalejal-fine di favorire I'inte-
grazione di filiera del sistema agricolo e agroalimentare
e il rafforzamento dei distrettivagroalimentari nelle aree
sottoutilizzate, demandande-al Ministero delle politiche
agricole e forestali (ora Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali) la definizione di criteri, modalita e
procedure per I'attuazione delle iniziative;

Visto I'art. 72 della citata legge n. 289/2002, che sta-
bilisce che le somme-di denaro aventi natura di trasferi-
menti alle imptese per contributi alla produzione e agli
investimenti affluiscano ad appositi fondi rotativi in
ciascun statoydi previsione della spesa e che 'ammon-
tare della:quota di contributo soggetta a rimborso non
possa essere inferiore al 50% dell’importo contributivo;

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole e
forestali'l® agosto 2003, recante criteri, modalita ¢ pro-
cedure’per I'attuazione dei contratti di filiera, e succes-
sivi aggiornamenti;

Vista la circolare del Ministero delle politiche agri-
cole alimentari e forestali n. 463 del 16 luglio 2007 di

modifica e codificazione della circolare 2 dicembre
2003, attuativa del decreto del Ministro delle politiche
agricole e forestali 1° agosto 2003 in materia di con-
tratti di filiera;

Visto il regolamento (CE) n. 1257/1999 del Consiglio
del 17 maggio 1999 (G.U.C.E. n. L160 del 26 giugno
1999) sul sostegno allo sviluppo rurale, che modifica
ed abroga taluni regolamenti e, in particolare, ’art. 55,
n. 4, laddove si precisa che rimangono in vigore le diret-
tive del Consiglio e della Commissione relative all’ado-
zione di elenchi di zone svantaggiate, o alla modifica
di tali elenchi a norma dell’art. 21, paragrafi 2 e 3, del
regolamento (CE) n. 950/1997 del Consiglio del
20 maggio 1997 (G.U.C.E. n. L142/1997);

Visti gli orientamenti comunitari per gli aiuti di Stato nel
settore agricolo (G.U.C.E. n. C28 del 1° febbraio 2000);

Visti gli orientamenti comunitari per gli aiuti di Stato
nel settore agricolo e forestale 2007-2013 (G.U.C.E.
n. C319/1 del 27 dicembre 2006);

Vista la nota della Commissione europea in data
13 marzo 2000, n. SG(2000) D/102347 (G.U.C.E.
n. C175/11 del 24 giugno 2000) che comunica la deci-
sione della Commissione concernente la parte della
Carta italiana degli aiuti a finalita regionale per il
periodo 2000-2006 che riguarda le aree ammissibili alla
deroga dall’art. 87.3.a) del Trattato C.E.;

Vista la decisione della Commissione europea del
20 settembre 2000, trasmessa in pari data con nota
n. C(2000) 2752, concernente la parte della Carta ita-
liana degli aiuti a finalita regionale per il periodo
2000-2006 che riguarda le aree ammissibili alla deroga
di cui all’art. 87.3.c) del Trattato C.E.;

Vista la decisione della Commissione europea
11 novembre 2003, n. C(2003)4105fin, con la quale la
Commissione ha autorizzato I’aiuto di Stato n. N 381/
2003, relativo al regime dei contratti di filiera;



28-5-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 124

Vista la nota n. TRAGR IV/798 del 7 dicembre
2007, con la quale il Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali ha sottoposto a questo Comitato
la proposta di contratto di filiera presentato dall’A.T.I.
«Frumento di qualita» nella filiera del frumento di qua-
lita con investimenti ripartiti nelle regioni Campania,
Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sicilia, Toscana e Veneto;

Vista la delibera concernente la ricognizione delle
risorse disponibili per il finanziamento delle nuove pro-
poste di contratti di filiera, approvata in data odierna
da questo Comitato;

Considerato che il contratto prevede azioni materiali e
immateriali per la realizzazione di un sistema integrato
della filiera del frumento che possa garantire la concreta
valorizzazione della produzione agricola attraverso
un’efficace e permanente presenza sul mercato;

Considerato che in data 29 ottobre 2007 la Commis-
sione di servizi ha verificato i requisiti di ammissibilita
di cui all’art. 6 del citato decreto ministeriale 1° agosto
2003 e che l'istruttoria di merito e tecnico-economica €
stata conclusa dalla commissione di valutazione in data
6 dicembre 2007;

Su proposta del Ministro delle politiche agricole ali-
mentari e forestali;

Delibera:

1. I1 Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali ¢ autorizzato a stipulare, con '’A.T.I. «Fru-
mento di qualita», il contratto di filiera per la realizza-
zione di investimenti nella filiera del frumento di qua-
lita con investimenti ripartiti nelle regioni Campania/
Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sicilia, Toscana e Veneto./Il.con-
tratto, sottoscritto nei termini di seguito indicati e con
le necessarie precisazioni e prescrizioni attuative, nel
rispetto delle limitazioni imposte dall’Unione europea,
verra trasmesso in copia alla Segreteria=di questo
Comitato entro trenta giorni dalla stipula.

1.1. Gli investimenti ammessi per~ un totale di
18.594.250,00 euro, realizzati dalle”19 ‘aziende indicate
nell’allegata tabella 1, che fa parte integrante della pre-
sente delibera, sono cosi articolaty:

investimenti per la trasfermazione e commercia-
lizzazione dei prodotti agricoli compresi nell’allegato 1
del Trattato (Tab. 2A): 15.504.400,00 euro;

investimenti per laycreazione di sistemi di con-
trollo, la promozione,della produzione ¢ commercializ-
zazione di prodottiagricoli di qualita e per la presta-
zione di assistenza tecnica (Tab. 3A): 1.306.200,00 curo;

investimenti pér la pubblicita dei prodotti di cui
all’allegato I del Trattato (Tab. 4 A): 120.000,00 euro;

investimenti'nella ricerca per il miglioramento qua-
litativo dellesproduzioni (Tab. 5 A): 1.663.650,00 euro.

1.2. Le ‘agevolazioni finanziarie, in conformita a
quanto previsto dalle decisioni della Commissione
europea citate in premessa, sono calcolate fino al 50%
sotto forma di contributo in conto capitale e almeno

per il 50% dell’aiuto ammesso sotto forma di findnzia-
mento agevolato a tasso d’interesse pari allo..0,50%
annuo. Per le azioni per le quali la citata decisione della
Comunita europea autorizzativa del regime“di aiuto
n. 381/2003 prevede un’intensita massima dell’agevola-
zione pari al 100%, il contributo pubblico.sara erogato
totalmente sotto forma di contributo ineento capitale, fino
ad un massimo dell’80% dell'investimento/ammissibile.

1.3. La quota di contributo in ¢ento capitale ¢ calco-
lato secondo le seguenti intensita:

investimenti nel settore\della trasformazione e
della commercializzazione,dei prodotti agricoli (tabella
2A) nei limiti del 50% E!S.L. per le iniziative ubicate
nelle aree di cui all’art.'87, paragrafo 3, lettera a) del
Trattato;

investimenti nekséttore della trasformazione e della
commercializzazione dei prodotti agricoli (tabella 2A)
nei limiti del 40% E.S.L. per le iniziative ubicate nelle
aree di cui all’art &7, paragrafo 3, lettera ¢) del Trattato;

creazione di sistemi di controllo, promozione della
produzione e-commercializzazione di prodotti agricoli
di qualita€ prestazione di assistenza tecnica (tabella
3A), pari, all’80% dell’investimento ammesso, nel
rispetto delle condizioni previste dal regime di aiuti;

pubblicita dei prodotti di cui all’allegato I del Trat-
tato (Tabella 4 A) nei limiti del 50% E.S.L.;

ricerca per il miglioramento qualitativo delle pro-
duzioni (Tabella 5 A) pari all’80% dell’investimento
ammesso, nel rispetto delle condizioni previste dal
regime di aiuti.

1.4. L’onere massimo a carico della finanza pubblica
per la concessione delle agevolazioni finanziarie ¢
determinato in 13.747.880,98 euro, di cui 1.859.425,00
euro quale contributo in conto capitale e 11.888.455,98
euro a titolo di finanziamento agevolato, cosi come
indicato nell’allegata tabella 1.

1.5. Eventuali variazioni dell'importo degli investi-
menti non potranno comportare aumenti degli oneri a
carico della finanza pubblica indicati nel precedente
punto 1.4.

1.6. Il termine ultimo per completare gli investimenti
materiali € fissato in quattro anni dalla data di stipula
del contratto di filiera.

2. Per la realizzazione del contratto di filiera di cui al
punto 1., ¢ approvato il finanziamento di 13.747.880,98
euro a valere sulle risorse di cui alla delibera di ricogni-
zione approvata in data odierna da questo Comitato,
citata nelle premesse.

Roma, 21 dicembre 2007
1] Presidente: PRODI
Registrata alla Corte dei conti il 14 maggio 2008

Ufficio controllo Ministeri economico-finanziari, registro n. 2 Economia
e finanze, foglio n. 362
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ESTRATTI,

SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Rilascio di exequatur

In data 13 maggio 2008 il Ministro per gli affari esteri ha con-
cesso 'exequatur al sig. Ezio Bigotti, console onorario della Repub-
blica del Kazakhstan in Torino.

08A03644

MINISTERO DELLA SALUTE

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso veterinario ad azione immunologica «Poulvac AE»

Decreto n. 23 del 28 aprile 2008

Procedura di mutuo riconoscimento n. UK/V/0269/001/MR,

Specialita medicinale per uso veterinario ad azione immunolo-
gica POULVAC AE.

Titolare A.L.C.: Fort Dodge Animal Health SpA con sedé¢ in
Aprilia (Latina), via Nettunense n. 90, codice fiscale 00278930490.

Produttore: officina Fort Dodge Animal Health, con sede in
Weesp (Olanda), responsabile anche del rilascio dei lotti.

Confezioni autorizzate e numeri di A.I.C.:
1 flacone da 1000 dosi - A.I.C. n. 104007012
10 flaconi da 10000 dosi - A.1.C. n. 104007024.
Composizione: ogni dose di vaccino contiene:

principio attivo: virus dell’encefalomielite aviare, ceppo col-
nek, sottoceppo AE-67 da 10*! a 10>° EIDsy;

eccipienti: cosi come indicato-nella documentazione di tecnica
farmaceutica acquisita agli atti.

Specie di destinazione: polli-da-10 settimane.

Indicazioni terapeuticheimmunizzazione attiva di future ovaiole
e polli da riproduzione per fornire immunita passiva per ridurre la
trasmissione verticale dell’infezione con il virus dell’encefalomielite
aviare.

Tempo di attesa: zero giorni.
Validita:
18 mesitcome confezionato per la vendita;
2 ore-depo ricostituzione conformemente alle istruzioni.

Regimendi dispensazione: da vendersi soltanto dietro presenta-
zione di ricetta medico-veterinaria in triplice copia non ripetibile.

Decorrenza ed efficacia del decreto: il presente decreto pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ha efficacia
immediata.

08A03682

Modificazione dell’autorizzazioné-all’immissione
in commercio del medicinale per uso-veterinario «Prilium»

Provvedimento n. 110 del 28 aprile 2008

Procedura mutuo riconoseimento n. FR/V/0133/001/11/010

Specialita medicinale per uso veterinario «PRILIUM» polvere
per soluzione orale da 75, mg, nella confezione: fiala da 0,805 g di pol-
vere e siringa da 2 ml #A.I.C. n. 103576017.

Titolare A.I:C.»»Vetoquinol S.A. - Magny-Vernois - B.P. 189 -
70204 Lure Cedex (Francia).

Variazione tipo II: modifica del sito di produzione.

E dutorizzata la variazione tipo II della specialita medicinale per
uso yeterinario indicata in oggetto concernente il trasferimento del
sitol.résponsabile della produzione, del confezionamento primario e
del controllo del prodotto finito, dal sito Laboratoire Sterilyo,
F-59230 Saint Amand Les Eaux - Francia (in precedenza autorizzato)
al sito Vianex S.A. (Plant C). 16th km Marathonos Avenue, Pallini
Attikis 153 51 - Grecia. 1l sito responsabile del confezionamento
secondario, del controllo e del rilascio dei lotti del prodotto finito
rimane la Vetoquinol, Magny - Vernois, F-70200 Lure (Francia).

I lotti gia prodotti possono rimanere in commercio fino alla data
di scadenza posta in etichetta.

Decorrenza ed efficacia del provvedimento: efficacia immediata.

08A03681

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione
in commercio del medicinale per uso umano «Mentalgina»

Con la determinazione n. aRM - 63/2008-1125 del 30 aprile 2008
¢ stata revocata, ai sensi dell’art. 38, comma 9, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta Wyeth Consumer
Healthcare S.p.A., l'autorizzazione all'immissione in commercio del
sotto elencato medicinale, nelle confezioni indicate:

Farmaco: MENTALGINA.
Confezioni:
027438035 - «8,01 g + 0,501 g gocce orali» 1 flacone da 30 ml:

027438023 - «6 g soluzione orale» 3 flaconcini;

027438011 - «6 g soluzione orale» 6 flaconcini.

08A03470
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Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione
in commercio del medicinale per uso umano «Bifiteral»

Con la determinazione n. aRM - 64/2008-700 del 2 maggio 2008
¢ stata revocata, ai sensi dell’art. 38, comma 9, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta Solvay Pharmaceuticals
B.V. (rappresentata dalla ditta Solvay Pharma S.p.A., 'autorizzazione
all’immissione in commercio del sotto elencato medicinale, nelle con-
fezioni indicate:

farmaco: BIFITERAL.
confezioni:

034374025 - «66,7% sciroppo» flacone da 500 ml;

034374013 - «66,7% sciroppo» flacone da 300 ml.

08A03469

Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione
in commercio di alcuni medicinali per uso umano

Con la determinazione n. aRM - 65/2008-181 del 2 maggio 2008
¢ stata revocata, ai sensi dell’art. 38, comma 9, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta Solvay Pharma S.p.A.,
l’autorizzazione all’immissione in commercio dei sotto elencati medi-
cinali, nelle confezioni indicate:

Farmaco: CYNT.

Confezioni:

034175063 - «0,4 mg compresse rivestite con film» 98 compresse;

034175051 - «0,3 mg compresse rivestite con film» 98 cempresse;

034175048 - «0,2 mg compresse rivestite con film» 98 compresse;

034175036 - «0,4 mg compresse rivestite con filmy 28 compresse;

034175024 - «0,3 mg compresse rivestite com film» 28 compresse;

034175012 - «0,2 mg compresse rivestite.con film» 28 compresse.
Farmaco BUFLAN.

Confezioni:

024587139 - «600 mg.compresse a rilascio prolungato» 30
compresse;

024587127 - «300 mg compresse» 30 compresse;

024587115 - «15% gocce orali, soluzione» 1 flacone 30 ml;

024587091 «50 mg/5 ml soluzione iniettabile» 10 fiale 5 ml.
Il termine ultimo per il ritiro dal commercio del medicinale

Buflan ¢ fissate-€ntro e non oltre il centottantesimo giorno dalla pub-
blicazione della presente determinazione nella Gazzetta Ufficiale.

08A03472

Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immisSione in
commercio del medicinale per uso umano «Bronchenolo
Antiflu».

Con la determinazione n. aRM - 66/2008-1136 del 2 maggio
2008 ¢ stata revocata, ai sensi dell’art. 38, comma-9, del decreto legi-
slativo 24 aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta Glaxosmithkline
Consumer Healthcare S.p.A., 'autorizzazione all'immissione in com-
mercio del sotto elencato medicinale, nelle_confezioni indicate:

Farmaco: BRONCHENOLO ANTIELU.

Confezione:

028363024 - «500 mg +50 mg granulato per soluzione orale
gusto limone senza zuccheroy» 10 bustine 5 g.

08A03471

Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione
in commercio del medicinale per uso umano «Zipzoc»

Con/la determinazione n. aRM - 67/2008-2210 del 2 maggio
2008 ¢statasrevocata, ai sensi dell’art. 38, comma 9, del decreto legi-
slativo 24/aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta T.J. Smith &
Nephew-Limited (rappresentata in Italia dalla ditta Smith & Nephew
s« 14 Pautorizzazione all’immissione in commercio del sotto elencato
medicinale, nelle confezioni indicate:

Farmaco: ZIPZOC.

Confezioni:

033817038 - 10 garze medicate imbevute di ossido di zinco;

033817026 - 4 garze medicate imbevute di ossido di zinco;

033817014 - 1 garza medicata imbevuta di ossido di zinco.

08A03468

Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione
in commercio del medicinale per uso umano «Duomide»

Con la determinazione n. aRM - 69/2008-4040 del 7 maggio
2008 ¢ stata revocata, ai sensi dell’art. 38, comma 9, del decreto legi-
slativo 24 aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta Alcon Italia
S.p.A., lautorizzazione all’immissione in commercio del sotto elen-
cato medicinale, nelle confezioni indicate:

Farmaco: DUOMIDE.

confezioni:

033680024 - «0,1% collirio, soluzione» 20 contenitori mono-
dose 0,4 ml;

033680012 - «0,1% collirio, soluzione» flacone 5 ml.

08A03467

— 61 —
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Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano «Diclofenac Ratiopharm Italia»

Con la determinazione n. aRM - 70/2008-1590 del 7 maggio 2008 ¢ stata revocata, ai sensi dell’art. 38, comma+9, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219, su rinuncia della ditta Ratiopharm Italia Ss.r.l., 'autorizzazione all'immissione in commercio del sotto elencato medicinale,
nelle confezioni indicate:

farmaco: DICLOFENAC RATIOPHARM ITALIA.
confezione 034034013;

descrizione: 5 fiale im 75 mg/3 ml.

08A03466

ALFONSO ANDRIANI, redattore

AUGUSTA TANNINI, direttore .
DEeL1A CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GU1-124) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 257,04)
(di cui spese di spedizione € 128,52)

(di cui spese di spedizione € 132,57)
(di cui spese di spedizione € 66,28)
Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29)
(di cui spese di spedizione € 9,64)
Tipo C  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:
(di cui spese di spedizione € 41,27)
(di cui spese di spedizione € 20,63)
Tipo D Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione € 15,31)
(di cui spese di spedizione € 7,65)

(di cui spese di spedizione € 50,02)
(di cui spese di spedizione € 25,01)

(di cui spese di spedizione € 383,93)
(di cui spese di spedizione € 191,46)

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45)
(di cui spese di spedizione € 132,22)

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili

prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico’ per/materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO-DEL\TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spesg di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari),,ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro,"prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00)
(di cui spese di spedizione € 73,00)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40)
(di cui spese di spedizione € 20,60)

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o /frazione (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubblicheamministrazioni:

Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaseriegenerale,inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

an dh dh dh dhy db
.
)

€ 18,00

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

CANONE.DI ABBONAMENTO

annuale
semestrale

annuale
semestrale

annuale
semestrale

annuale
- semestrale

annuale
semestrale

- annuale
semestrale

- annuale
semestrale

annuale
- semestrale

Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipoadi abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

dh dy

n dh o ddy

dh d

438,00
239,00

309,00
167,00

68,00
43,00

168,00
91,00

65,00
40,00

167,00
90,00

819,00
431,00

682,00
357,00

prima -

€

ah d

56,00

295,00
162,00

85,00
53,00

190,00
180,50

Per 'estero i prezzi di vendita,/in-abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi,raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate € raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti ‘annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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