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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso e riportato il numero della 4° serie speciale CONCORSI| ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali 0 superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Consiglio di Stato: Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
quattro tenenti in servizio permanente effettivo nel
Concorso, per titoli ed esami, ad un posto ruolo normale del Corpo sanitario dell’Esercito e di
di Consigliere di Stato (scadenza 12 giugno 2008)  n. 37 | sei tenenti in servizio permanente effettivo nel ruo-
lo normale del Corpo degli ingegneri dell’Esercito
(scadenza 19 giugno 2008) ... ............... n. 39
Presidenza del Consiglio dei Ministri- Scuora
SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: Decreto di proroga del termine di scadenza per
la presentazione delle domande di partecipazione e
Concorso per il conferimento di tre incarichi di modifica della data di svolgimento della prova di
biennali di docente mediante procedura pubblica preselezione del concorso, per titoli ed esami, per
di valutazione comparativa (scadenza 30 giugno la nomina di 18 tenenti in servizio permanente nel
2008) . ... .. . » 42 | ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei carabinien
(scadenza 18 giugno 2008) . ................. » 43

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER LE POLITI-
CHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE E Ministero degli affari esteri:
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE:

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque posti

Concorso pubblico, per esami, a ottanta posti di segretario di legazione in prova (scadenza 7 lu-
per I’accesso al profilo professionale di collabora- glio2008) ... ... » 40

tore amministrativo, area funzionale terza, posizio-
ne economica F1 (ex C1), del ruolo del personale

dell’Amministrazione civile dell’Interno (scadenza Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro:
30 giugno 2008). .. ............ ... ... ...... » 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia, a tempo inde-
terminato, in prova, formazione giuridico-economi-
ca, nel ruolo dei dingenti del segretariato generale
(scadenza 19 giugno 2008) . ................. » 39

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER LE POLITI-
CHE DEL PERSONALE DELL’ AMMINISTRAZIONE CIVILE E
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE :

Concorso pubblico, per esami, a centoquindici
posti, per ’accesso al profilo professionale di as-
sistente amministrativo contabile, area funzionale
seconda, posizione economica ex B3, del ruolo del
personale dell’Amministrazione civile dell’Interno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia, a tempo in-
determinato, in prova, area informatica, nel ruolo
dei dirigenti del segretariato generale (scadenza

(scadenza 30 giugno 2008) ............... » 42 19 giugno 2008) ........................... » 39
Ministero della difesa: Consiglio nazionale delle ricerche:
Concorso interno, per titoli ed esame scrit- Sele,zior_le pubblica ad una borsa di studio
to, riservato agli Appuntati Scelti, agli Appuntati, presso I'Istituto per la microelettronica e microsi-
ai Carabinieri Scelti ed ai Carabinieri in servizio stemi (scadenza 11 giugno 2008). . . ........... » 34
permanente con almeno sette anni di servizio, per
I’ammissione al 14° corso trimestrale di n. 135 Selezione pubblica ad una borsa per laureati
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti del- presso I’Istituto di genetica vegetale di Portici (sca-
I’Arma dei Carabinieri (scadenza 16 giugno 2008) » 38 | denza 11 giugno 2008). . .................... » 34
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando per la selezione
di n. 17.990 volontari da impiegare in progetti di servizio
civile nazionale in Italia e all’estero presentati dagli enti
iscritti all’Albo nazionale.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio nazionale per il servizio
civile: www.serviziocivile.it ¢ pubblicato in data odierna il bando rela-
tivo alla selezione di n. 17.990 volontari da impiegare nei progetti di
servizio civile nazionale in Italia e all’estero (legge 6 marzo 2001, n. 64
¢ decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi a cura degli enti
iscritti all’Albo nazionale.

La domanda di partecipazione. redatta secondo quanto previsto dal
citato bando, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro
le ore 14.00 del 7 luglio 2008.

08E04612

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per la selezione
di n. 15.016 volontari da impiegare in progetti di servi-
zio civile nazionale da realizzarsi nelle regioni e province
autonome.

Si avvisa che sul sito intemet dell’Ufficio nazionale per il servizio
civile: www.serviziocivile.it sono pubblicati, in data odierna, i bandi
relativi alla selezione di volontari da impiegare nei progetti di servizio
civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77) da realizzarsi nelle regioni e province autonome per com-
plessivi n. 15.016 volontari, cosi ripartiti:

Regione/provincia autonoma N. volontari
Regione Abruzzo 475
Regione Basilicata 179
Regione Calabria 692
Regione Campania 1888
Regione Emilia-Romagna 758
Regione Friuli-Venezia Giulia 166
Regione Lazio 1362
Regione Liguria 232
Regione Lombardia 1783
Regione Marche 537
Regione Molise 152
Regione Piemonte 880
Regione Puglia 1134
Regione Sardegna 364
Regione Sicilia 2433
Regione Toscana 750
Regione Umbria 166
Regione Valle d’Aosta 16
Regione Veneto 838
Provincia autonoma di Bolzano 92
Provincia autonoma di Trento 119

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dai
citati bandi, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro
le ore 14.00 del 7 luglio 2008.

08E04611

Avviso relativo alla pubblicazione del bando per la selezione
di n. 1.098 volontari da impiegare in progetti di servizio
civile nazionale presentati dall’ente AAME.S.C.I.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio nazionale per il servizio
civile: www.serviziocivile.it ¢ pubblicato in data odiema il bando rela-
tivo alla selezione di n. 1.098 volontari da impiegare nei progetti di ser-
vizio civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi a cura dell’ente AME.S.C.1.

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dal
citato bando, dovra essere presentata all’ente proponente i progetti entro
le ore 14.00 del 7 luglio 2008.

08E04613

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 81 emanato dalla Direzione Generale per il Personale
militare in data 28 aprile 2008, relativo alla graduato-
ria di merito, per ’immissione nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare,
dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del D.P.R.
332/97 con il 7° decreto, 1° bando d’arruolamento del
19 maggio 2004.

Si comunica che il decreto dirigenziale n. 81 emanato dalla Dire-
zione Generale per il Personale militare in data 28 aprile 2008, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito per I'immissione nel ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’ Aeronautica Militare,
dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 332/97 con il 7° decreto, 1° bando d’arruolamento del
19 maggio 2004, & stato pubblicato nella dispensa n. 14 del 20 maggio
2008 e divulgato vialnternet,sul Portale della Difesa, al seguenteindirizzo:
www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giorale-ufficiale/

08E04535

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
n. 72, emanato dalla Direzione Generale per il Personale
militare in data 16 aprile 2008, relativo alla graduatoria di
merito per I’immissione nel ruolo dei volontari di truppa
in servizio permanente dell’Esercito italiano, dei volontari
in ferma breve reclutati ai sensi del d.P.R. n. 332/97 con
il 7° decreto, 1° bando d’arruolamento del 19 maggio 2004.

Si comunica che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 14
del 20 maggio 2008, consultabile via internet, sul Portale della Difesa,
all’indirizzo www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giomale-
ufficiale/ ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 72, emanato dalla
Direzione Generale per il Personale militare in data 16 aprile 2008,
con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito per I’immissione
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito
italiano, dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 332/97 con il 7° decreto, 1° bando d’arruo-
lamento del 19 maggio 2004.
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Concorsi, per titoli ed esami, lﬁ\er I’ammissione di comples-

sivi 30 giovani al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata (A.U.F.P.) della Aeronautica militare per il consegui-
mento della nomina a tenete/sottotenente in ferma prefis-
sata, ausiliario dei ruoli normali e speciali dei vari Arma,

Corpi e specialita della Aeronautica - Anno 2008.

IL DIRETTORE GENERALE
PER Il. PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli
ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive
modificazioni;

Vista lalegge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedimenti
urgenti per I'Universita e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 20 settembre 1980, n. 574,
concemente 1’unificazione e il riordino dei ruoli normali, speciali e di
complemento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronau-
tica e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, contenente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987. n. 411, con cui sono stati fissati, tra %i altri, specifici limiti di
altezza per la partecipazione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’ Aeronautica militare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai docu-
menti amministrativi ¢ successive modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 1993, n. 603,
concernente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della succitata legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del-
I’ Amministrazione difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agl
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalitad di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concemnente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivith amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

__ Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concemente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concemente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1,2 ¢ 3
della precitata legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Govemno per I’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo
2000, n. 112, recante modificazioni al sopracitato decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fis-
sati, tra gli altri, limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’ Aeronautica militare.

Visto il .decr.eto del Ministro della difesa 4 aprile 2000, n. 114, ema-
nato in applicazione dell’articolo 1, comma 5, della sopracitata legge
20 ottobre 1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per
l'acce_rtamentq dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concemente la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale a

norma dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331,
modificato con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in appli-
cazione dell’articolo 23, comma 5, del sopracitato decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni concernenti i criteri € le
modalita per I’arruolamento degli ufficiali in ferma prefissata, nonché
la durata dei relativi corsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentar: in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente «il
Codice»/la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali e sucessive modificazioni e integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita militare, riguardante ’elenco delle impertfezioni
e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare, di
cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,
modificato dal decreto dirigenziale 30 agosto 2007 della medesima
Direzione Generale della Sanita militare:

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, modificato con decreto diri-
genziale 20 settembre 2007 della medesima Direzione Generale della
Sanita militare;

Vista la direttiva CGS n. 80, edizione marzo 2006, del Comando
Scuole dell’A.M., concemente norme per la selezione psico-attitudinale
dei candidati partecipanti ai concorsi dell’ Aeronautica militare;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, emanato in appli-
cazione dell’articolo 6, della legge 28 novembre 2005, n. 246, recante
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il decreto ministeriale 13 aprile 2006, n. 203, concernente
regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati
¢ delle relative operazioni effettuate dal Ministero della difesa, in attua-
zione degli articoli 20 e 21 del sopracitato decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196;

Visto il decreto del Ministro dell’universita® e della ricerca
16 marzo 2007, concernente la determinazione, ai sensi dell’articolo 4,
del dereto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, delle classi delle lauree
universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca 16 marzo
2007, concemente la determinazione, ai sensi dell’articolo 4, del dereto
ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, delle classi di laurea magistrale;

Vista la legge 2 agosto 2007, n. 130, concemente modifiche
alla succitata legge 8 luglio 1998, n. 230, in materia di obiezione di
coscienza;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2008 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 concemnente la diret-
tiva applicativa del decreto dirigenziale 30 agosto 2007 e del decreto
dirigenziale 20 settembre 2007 della medesima Direzione Generale
della Sanita militare, per la selezione, ’arruolamento, il reclutamento
e I’impiego dei volontari in ferma prefissata ¢ del personale in servi-
zio permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da “deficit di
G6PD™;

Ravvisata la necessita di indire concorsi, per titoli ed esami, per il
reclutamento nell’anno 2008 di complessivi 30 (trenta) allievi ufficiali
in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli normal: e speciali dell’ Aeronau-
tica, con riserva di rideterminarne eventualmente il numero per esigenze
attualmente non valutabili e non prevedibili, nonché in funzione della
consistenza delle categorie degli ufficiali ausiliari dell’ Aeronautica;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami, per |’ammis-
sione di complessivi 30 (trenta) giovani al 2° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata (A.U.F.P.) dell’ Aeronautica per il conseguimento della
nomina a tenente/sottotenente a in ferma prefissata, ausiliario dei ruoli
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normali e speciali dei vari Corpi, Arma e specialita dell’Aeronautica,
con il numero di posti di seguito indicati:

a) concorso per ’ammissione al 2° corso allievi ufficiali in
Jferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aero-
nautico (C.S.A.r.n.): 6 posti.

b) concorso per I’ammissione al 2° corso allievi ufficiali in
ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali, 24 posti cosi ripartiti:

ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica (A.A.r.a.s.):
14 posti;

ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico (G.A.rs.): 7
posti, di cui:

per la specialita «elettronici»: 2 posti;
per la specialitd «motorizzazione»: 3 posti;
per la specialita «chimici» 2 posti;

ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico
(C.C.r.s.): 3 posti.

2. Ai concorsi per allievi ufficiali in ferma prefissata di cui al
precedente comma I, possono partecipare i concorrenti sia di sesso
maschile che di sesso femminile. Pertanto, le disposizioni del presente
decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono intendersi riferite
a concorrenti di entrambi i sessi.

3. Il numero dei Rosti disponibili in _ciascun concorso e la loro
ripartizione per ruoli, Arma, Corpi e specialitd potranno subire modi-
ficazioni, fino alla data di approvazione della relativa graduatoria di
merito, qualora fosse necessario soddisfare esigenze della Forza armata
connesse alla consistenza dei ruoli degli ufficiali in ferma prefissata.

4. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare la facolta di revocare o annullare il bando di concorso,
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere I’ammissione dei
vincitori alla frequenza del corso, nonché di modificarne il periodo di
previsto svolgimento, in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né revedibiﬁ. nonché in applicazione di disposizioni di contenimento
della spesa pubblica che impedissero. in tutto o in parte, assunzioni
di personale per ’anno 2008. Qualora I’Amministrazione si avvalga
di tale facolta, provvedera a dame formale comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
19 dicembre 2008.

Art. 2.
Riserve di posti

1. Nel concorso di cui all’articolo 1, comma 1., lettera a). dei 6
posti I (uno) ¢ riservato a favore dei diplomati presso le Scuole militari
e I’Istituto dell’Opera nazionale per i figli degli aviatori (O.N.F.A.),
nonché a favore dei figli di militari deceduti in servizio ovvero a seguito
di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio e/o riconosciuti
come dipendenti da causa di servizio.

2. Nel concorso di cui all’articolo !, comma 1, lettera b). dei 24
posti 7 (sette) sono riservati a favore dei diplomati presso fe Scuole
militari e I’Istituto dell’O.N.F.A., nonché a fgvorc dei figli di militari
deceduti in servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espleta-
mento del servizio e/o riconosciuti come dipendenti da causa di servi-
zio, come di seguito indicato:

Armi dell’ Arma aeronautica (A.A.r.a.s.): 4 posti;
Corpo del genio acronautico (G.A.r.s.): 2 posti;
Corpo di commissariato aeronautico (C.C.r.s.): 1 posto.

Art. 3.
Requisiti

1. Possono chiedere di essere ammessi a partecipare ad uno solo
dei concorsi per I’ammissione al 2° corso A.U.F.P. di cui al precedente
articolo | (dei ruoli normali o dei ruoli speciali come meglio specificato
nel successivo articolo 4, comma 1), i giovani che:

a. non abbiano superato il 38° anno di eta alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione indicato
al successivo articolo 4, comma 2. Eventuali aumenti dei limiti di eta
previsti dalle vigenti disposizioni di legge per I’ammissione ai pubblici
impieghi non si applicano al limite di eta sopraindicato;

b. siano in possesso della cittadinanza italiana;

c. abbiano statura non inferiore a m. 1,65 se di sesso maschile, a
m. 1,61, se di sesso femminile;

d. godano dei diritti civili e politici;

€. non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti, d’au-
torita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f. non siano stati dichiarati “obiettori di coscienza”, oppure non
abbiano prestato servizio civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230,
a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di
rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso I'Ufficio nazionale
per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni
dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto dalla
legge 2 agosto 2007, n. 130, (solo se concorrenti di sesso maschile);

g. non siano imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure
di prevenzione o di sicurezza né siano in situazioni incompatibili con
I’acquisizione o la conservazione dello stato di ufficiale;

h. siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) per il concorso per allievi ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico: della
laurea magistrale in “medicina e chirurgia”, nonché dell’abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo;

2) per il concorso per allievi ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale:

a) delle armi dell’Arma aeronautica: diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero di
durata quadriennale integrato dal corso annuale, previsto dall’articolo 1,
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni ed
integrazioni per |'ammissione ai corsi universitari;

b) del Corpo del genio aeronautico: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata
quadriennale integrato dal corso annuale, previsto dall’articolo 1, della
legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni ed integra-
zioni per I’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di seguito elencati
per ciascuna specialita:

specialita «elettronici»: perito industriale ad indirizzo
specializzato per elettronica industriale, per energia nucleare, per
telecomunicazioni;

specialita «motorizzazione»: perito industriale ad indirizzo
specializzato per meccanica;

specialita «chimici»: perito industriale ad indirizzo specia-
lizzato per chimica industriale, per chimica nucleare, per materie pla-
stiche, per metallurgia.

¢) del Corpo di commissariato aeronautico: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero di
durata quadriennale integrato dal corso annuale, previsto dall’articolo 1,
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni ed
integrazioni per |’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di seguito
elencati: ragioniere e perito commerciaie e perito per il commercio con
I'estero, perito aziendale e corrispondente in lingue estere, perito per il
turismo, perito commerciale e programmatore, maturita professionale
di segretario d’amministrazione, analista contabile, operatore commer-
ciale, licenza linguistica.

Saranno altresi ritenuti validi, ai fini dell a partecipazione ai con-
corsi di cui al precedente articolo I, comma 1, lettere a) e b), rispetti-
vamente, la laurea magistrale in “medicina e chirurgia” ed i1 diplomi
di istruzione secondaria di secondo grado conseguiti all’estero, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli
conseguiti in Italia (I’abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo dovra, comunque, essere stata conseguita in Italia). A
tal fine i concorrenti dovranno presentare, unitamente alla domanda di
partecipazione ai concorsi:

a) per la laurea magistrale in “medicina e chirurgia™: una dichia-
razione di equipollenza, rilasciata dal Ministero dell’Istruzione, del-
I’Universita e della Ricerca;

b) per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o
titoli di studio d’istruzione secondaria superiore conseguiti all’estero:
una dichiarazione di equipollenza, rilasciata da un Provveditore agli
studi di loro scelta, ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

2. Ai fini dell’ammissione a li cors oi A.U.F.P. i concorrenti
dovranno essere riconosciuti in possesso dei requisiti d’idoneita fisio-
psico- fisica ed attitudinale al servizio militare per la nomina ad ufficiale
in ferma prefissata dell’Aeronautica militare, da accertarsi secondo le
modalita di cui ai successivi articoli 8 € 9.
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3. L'ammissione al corso A.U.F.P. ed il conferimento della nomina
ad ufficiale in ferma prefissata sono, inoltre, subordinati all’accerta-
mento, anche successivo all’ammissione al corso formativo, del pos-
sesso dei requisiti di moralita e condotta stabiliti per I’ammissione ai
concorsi nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita pre-
viste dalla vigente normativa.

4. I requisiti di cui al presente articolo dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di cui
al successivo articolo 4, comma 2. Tali requisiti. escluso quello di cui
alla lettera a. del precedente comma 1, dovranno essere mantenuti fino
alla nomina ad ufficiale in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale
o del ruolo speciale.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

1.1 concorrenti possono presentare domanda per partecipare ad
uno solo dei due concorsi di cui al precedente articolo 1, del presente
decreto, per A.U.F.P., ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico o per A.U.F.P., ausiliari dei ruoli speciali. Qualora chiedano
di partecipare al concorso per A.U.F.P., ausiliari dei ruoli speciali, essi
dovranno, inoltre, indicare I’Arma o il Corpo (uno solo) per cui inten-
dano partecipare nonché, per il Corpo del genio aeronautico, anche la
specialita (una sola).

2. La domanda di partecipazione ai al concorso dovra essere:

a) redatta in carta semplice secondo lo schema riportato nell’al-
legato «A», ed integrata per i minorenni dall’atto di assenso riportato
nell’allegato «B». I citati allegati «A» e «B» costituiscono parte inte-
grante del presente decreto;

b) firmata per esteso dal concorrente. La mancata sottoscrizione
della domanda determinera il non accoglimento della medesima;

¢) spedita, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giomni
a decorrere dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie spe-
clale, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritono al Ministero della
difesa — Direzione Generale per il Personale Militare — I Reparto
— 1" Divisione Reclutamento Ufficiali — 3° Sezione — Casella Postale
n. 15317 — 00143 Roma Laurentino, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo o procedura. Il concorrente dovra aver cura di conservare copia
della domanda e la ricevuta della raccomandata che dovranno essere
esibite all’atto della presentazione per la prova di preselezione, come
indicato nel successivo articolo 7, comma 3.. Non saranno, quindi,
prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine suindicato.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

I concorrenti militari in servizio dovranno, prima dell’invio della
domanda con le modalita suindicate, far vistare la stessa dal Comando
del Reparto/Ente di appartenenza.

[ concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per
motivi di servizio potranno compilare la domanda sul modello di cui
a] precitato Allegato “A” (disponibile nel sito web “www.difesa.it/con-
corsi”) e presentarla, entro il medesimo termine, all’Autorita diploma-
tica o Consolare che ne curera I'inoltro alla predetta Direzione Generale
entro il terzo giorno, dopo avervi apposto 1l visto di avvenuta presen-
tazione. I militari in servizio, impiegati all’estero in localita ove non vi
sono le predette autorita, potranno presentare, entro il medesimo ter-
mine, la domanda al Comando di appartenenza, che provvedera all’inol-
tro della stessa alla predetta Direzione Generale entro il terzo giomo,
dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti casi per
la data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte dell’ Autorita/Comando ricevente.

3. Nella domanda di partecipazione il concorrente, consapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’arti-
colo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovra dichiarare:

@) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

~ b)ilruolo, I'Arma, il Corpo e la specialita, per cui intende par-
tecipare (tenendo presente quanto indicato in tema di requisiti nel pre-
cedente articolo 3, comma 1.);

c) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, il concorrente dovra indicare, in apposita dichiarazione da alle-
gare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ¢ soggetto
o ha assolto agli obblighi militari;

d) il proprio stato civile;

e) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali & iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e,
ove possibile, del numero telefonico. Se cittadino italiano residente
all’estero, anche ’ultima residenza in Italia della famiglia e la data
di espatrio. Il concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente, a
mezzo telegramma, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per
il Personale Militare - I Reparto - 1» Divisione - 3» Sezione ~ casella
postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, ogni variazione del recapito
che venga a verificarsi durante 1'espletamento del concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per I’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

g) il titolo di studio posseduto richiesto per la partecipazione al
concorso. Il concorrente che avesse conseguito il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado in uno degli istituti annessi alle Scuole mili-
tari “Morosini” di Venezia, “Nunziatella™ di Napoli, “Teulié” di Milano,
e all’Istituto O.N.F.A., dovra indicarlo espressamente. [l concorrente
che abbia conseguito il titolo di studio all’estero dovra documentarne
I’equipollenza a quello prescritto per la partecipazione al concorso;

h) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o
per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica. La dichiarazione
dovra essere resa anche se negativa;

i) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di non aver in
corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per |’applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risuitino a proprio
carico precedenti penali ascrivibili iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. La dichiara-
zione dovra essere resa anche se negativa. In caso contrario dovra indi-
care le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti pendenti a
suo carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento e |’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
presso la quale pende un eventuale procedimento penale per aver acqui-
sito la qualifica di imputato . Si dovra impegnare, altresi, a comunicare
al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare
- I Reparto - 1»Divisione - 3»Sezione — casella postale 15317 - 00143
Roma Laurentino, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla presentazione della domanda;

1) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in ser-
vizio dovra indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado e
I’indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le comu-
nicazioni inerenti al concorso saranno inviate al recapito indicato nella
domanda e non tramite il Comando di appartenenza, che dovra esserne
comunque informato a cura dell’interessato. Qualora gia collocato in
congedo, le date di inizio e di fine del servizio, nonché il grado rive-
stito all’atto del congedamento. Il concorrente che successivamente alla
presentazione della domanda venisse incorporato in un Reparto/Ente,
di qualsiasi Forza armata o Corpo armato dello Stato sard tenuto a
comunicare subito, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per
il Personale Militare - I Reparto - 1» Divisione - 3» Sezione — casella
postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, anticipando a mezzo fax
(numero 06/50232774), il Reparto/Ente presso il quale presta servizio
ed il relativo indirizzo;

m) di essere a conoscenza di dover rinunciare, in caso di ammis-
sione al corso, al grado rivestito (se militare);

n) di non essere in servizio quale ufficiale ausiliario in ferma
prefissata né di trovarsi nella posizione di congedo per aver completato
la ferma come ufficiale ausiliario in ferma prefissata;

o) solo se concorrente di sesso maschile:

il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di
appartenenza;

la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, precisando
I'esito della visita di leva, se gia effettuata, ed il profilo sanitario che
risulta dal documento allegato al foglio di congedo illimitato provviso-
rio rilasctato al termine della visita medesima;
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di non essere stato dichiarato “obiettori di coscienza”. oppure
di non aver prestato servizio civile ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230. a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile
di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso I’Ufficio nazio-
nale per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque
anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, come disposto dalla
legge 2 agosto 2007, n. 130;

p/ di impegnarsi, qualora ammesso al corso, a prestare servizio
in qualsiasi sede;

q) I'eventuale possesso dei titoli di merito tra quelli indicati nel
successivo articolo 11:

r) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto cid che in esso ¢€ stabilito;

s) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione Generale
potra richiedere la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e
spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolari per vizi
sanabili, inesatte o non conformi al modello di cui al gia citato Allegato
“A” al presente decreto.

Art. S.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di preselezione;
b) accertamenti psico-fisici;
¢) accertamenti attitudinali;
d) valutazione dei titoli;
e) prova culturale.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1,
lettere a), b), ¢), ed ¢), i concorrenti dovranno esibire la carta d’identita
o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso
di validita, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

3. Ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, citato nelle premesse, i concorrenti - compresi
quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui
all’articolo 3, comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114 - all’atto della formalizzazione delle graduatorie di ammissione
al corso, di cui al successivo articolo 12 (presumibilmente entro la fine
del mese di novembre 2008) dovranno essere risultati idonei in tutte
le prove ed accertamenti previsti dal precedente comma ! del presente
articolo.

Art. 6.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la Commissione esaminatrice per la prova di preselezione,
per la valutazione dei titoli di merito, per la prova culturale ¢ per la
formazione delle graduatorie di merito, distinte per ruolo, Arma, Corpo
e specialita;

b) la Commissione per gli accertamenti psico-fisici;

c¢) la Commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari presso
la Commissione Sanitaria di appello dell’ Aeronautica militare.

2. La Commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1,

lettera @) sara composta da:

un colonnello del
presidente;

un ufficiale superiore del ruolo normale delle armi dell’Arma
aeronautica, membro;

un ufficiale superiore del ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico, membro;

) un ufficiale superiore del ruolo normale del Corpo di commissa-
riato aeronautico, membro;

_un ufficiale superiore del ruolo normale Corpo sanitario aero-
nautico, membro;

ruolo normale dell’Arma aeronautica,

un ufficiale inferiore dell’ Aeronautica militare, segretario senza
diritto di voto.

3. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera b), sara
composta da:

un ufficiale del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico in
servizio permanente, di grado non inferiore a colonnello, presidente;

due ufficiali superiori del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico in servizio permanente, membri;

un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario.

Detta Commisstone si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’ Aeronautica militare, o di specialisti esterni.

4. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢), sara
composta da:

un ufficiale dell’ Aeronautica militare, di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

due ufficiali superiori dell’Aeronautica militare, qualificati
“Periti in materia di selezione attitudinale”, ovvero psicologi civili del-
I’Amministrazione della difesa, appartenenti all’area funzionale “II1”,
posizione non inferore a “F 3”, membri.

un ufficiale inferiore dell’ Aeronautica militare, segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali Periti in
materia di selezione attitudinale e di sottufficiali qualificati Aiuto Perito
selettore dell’Aeronautica militare, nonché di personale in servizio
presso il Centro di Selezione dell’A.M. per |'effettuazione della prova
di elficienza fisica.

5. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera d), sara
composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Brigadier Generale del
Corpo sanitario aeronautico in servizio permanente, Presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servizio
permanente, Membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli previsti nella Commissione di cui al precedente
comma 3.

Ar. 7.
Preselezione

1.1 concorrenti saranno sottoposti — con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal
presente decreto — ad una prova di preselezione, non utile ai fini della
formazione della gradualoria finale. Detta prova avra luogo presso il
Centro di Selezione dell’ Aeronautica militare - Aeroporto militare di
Guidonia (Roma) - ingresso da Via Tenente Colonnello Giovanni Di
Trani (Gia Via Sauro Rinaldi n. 3) secondo il seguente diario:

21 luglio 2008, con inizio non prima delle ore 09.00 dell’orario
ufficiale, per i concorrenti il cui cognome inizi con una lettera compresa
tra “A” ed “L";

21 luglio 2008, con inizio non prima delle ore 14.30 dell’orario
ufficiale, per i concorrenti il cui cognome inizi con una lettera compresa
tra “M” ed “Z”;

2. Qualora in base al numero dei concorrenti venisse ritenuto non
opportuno effettuare la prova ovvero ampliare le date di preselezione per
uno o per entrambi i concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1,
del presente decreto, il relativo avviso verra pubblicato, con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - del 1° luglio 2008, ovvero in quella alla quale la
stessa avesse fatto rinvio.

3. I concorrenti che abbiano presentato domanda di partecipazione
¢ che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dovranno pre-
sentarsi, senza attendere alcun preavviso, nel giomo previsto, almeno
un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti della ricevuta della
raccomandata con cui hanno spedito la domanda, della copia della
domanda medesima e della carta d’identita o di altro documento di rico-
noscimento in corso di validita, rilasciato da una pubblica amministra-
zione. | concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.

4. La prova consistera nella somministrazione collettiva e standar-
dizzata di un questionario contenente 100 quesiti a risposta multipla, di
cui: 15 di lingua inglese, 15 di lingua italiana, 20 di matematica e fisica
e i restanti 50 a carattere analitico-deduttivo, percettivo-spaziale e anali-
tico-verbale, finalizzati ad accertare le capacita intellettive/culturali/atti-
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tudinali dei concorrenti. Prima dell’inizio della prova la Commissione
esaminatrice di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera a) rendera
note ai concorrenti durata, modalita di svolgimento e criteri di valuta-
zione della prova medesima.

5. Al termine della prova di preselezione la Commissione esami-
natrice, in base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del
numero delle risposte esatte fornite, formera per ciascun concorso, la
graduatoria di merito, distinta, nel concorso di cui al precedente arti-
colo 1, comma 1, lettera b) per Arma, Corpi e specialita.

6. Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali, di cui agli articoli 8 € 9 del presente decreto, secondo !’ordine
della rispettiva graduatoria di cui al precedente comma 5, concorrenti
nei limiti numerici appresso indicati:

a) nel concorso per 'ammissione al 2° corso allievi ufficiali
in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico (C.S.r.n.): 18 concorrenti.

b) nel concorso per I'ammissione al 2° corso allievi ufficiali in
Jferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali:

delle armi del’Arma  aeronautica (A.Aras): 42
concorrenti;
del Corpo del genio aeronautico (G.A.r.s.): 21 concorrenti di
cui:
per la specialita “elettronici” 6 concorrenti;
per la specialitd “motorizzazione” 9 concorrenti;
per la specialita “chimici” 6 concorrenti;
del Corpo di commissariato aeronautico (C.C.rs.): 9
concorrenti.

7. Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-fisici ed attitudinali i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi, nella rispettiva graduatoria di
cui al precedente comma 5, all’ultimo posto utile.

8. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito dei
concorsi di cui al precedente comma 5 riceveranno apposita comunica-
zione con lettera raccomandata o telegramma, con invito a presentarsi a
sostenere gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali di cui ai successivi
articoli 8 e 9 del presente decreto.

9.1 concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito,
inoltre, potranno avere notizia dell’esito della prova sostenuta consul-
tando il sito web “www.difesa.it/concorsi”.

10. Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione entro
il 45° giomo successivo alla data di svolgimento della prova di pre-
selezione dovranno ritenersi non ammessi ai successivi accertamenti
e potranno oftenere notizie sull’esito della prova medesima, dopo la
suindicata data, contattando la Direzione Generale per il Personale
Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico al numero telefonico
06/517051012.

Art. 8.
Accertamenti psico-fisici

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno ammessi i concorrenti
di cui al precedente articolo 7, comma 5, si svolgeranno presso I’[stituto
Medico Legale dell’Aeronautica militare di Roma, via Piero Gobetti
n. 2/A nella data indicata con la comunicazione di cui al precedente,
articolo 7, comma 8.1 concorrenti dovranno presentarsi muniti dei
documenti indicati al successivo comma 3.

2. Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella let-
tera o telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro
il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla Direzione Generale
per il Personale Militare — I Reparto — 1 Divisione Reclutamento Uffi-
ciali — 3* Sezione (numero 06/50232774), sara valutato ai fini dell’even-
tuale riconvocazione. Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta
solo se la stessa risulti compatibile con la data di svolgimento della
prova culturale di cui al successivo articolo 10.

3.1 concorrenti all’atto della presentazione all’Istituto Medico
Legale dell’Aecronautica militare di Roma dovranno consegnare i
seguenti documenti:

a) referto rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionala attestante la recente effettuazione (non
oltre tre mesi) dell’accertamento per tutti i markers dell’epatite B e C,
sia antigenici sia anticorpali. La mancata presentazione di detto certifi-
cato determinera la non ammissione del concorrente agli accertamenti
sanitari,

b) referto di analisi di laboratorio concemnente il dosaggio ema-
tico del G6PD eseguito con metodo quantitativo ed effettuato presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private convenzionate con
il S.S.N. entro i sei mesi precedenti la data della visita medica. La man-
cata presentazione di detta documentazione determinera la non ammis-
sione del concorrente agli accertamenti sanitari.

c) referto ed esami radiografici del torace, effettuati presso strut-
ture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate entro i
sei mesi precedenti la data della visita medica. La mancata presenta-
zione di detti esami determinera la non ammissione del concorrente agli
accertamenti sanitari,

d) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per
I"atletica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate. La mancata presentazione di detto
certificato determinera la non ammissione del concorrente alla prova
di efficienza fisica;

¢) referto attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data
di presentazione (solo se concorrenti di sesso femminile), per lo svol-
gimento in piena sicurezza della prova ginnico sportiva e per le finalita
indicate nel presente comma. La mancata presentazione di Jetto referto
determinera la non ammissione del concorrente alla prova di efficienza
fisica;

/) referto ed immagini di ecografia pelvica (solo se di sesso
femminile) effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari
o private convenzionate entro sei mesi precedenti la data della visita
medica. La mancata presentazione di detti esami determinera la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

g) il concorrente affetto da deficit di glucosio 6 — fosfato — dei-
drogenasi (G6PD) dovra produrre certificato rilasciato dal proprio
medico di fiducia che attesti:

lo stato di buona salute;
la presenza/assenza di deficit di G6PD;,
eventuali pregresse manifestazioni emolitiche.

Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a
sel mesi dalla data di presentazione. Dovra, altresi, essere conforme
all’allegato “C” che costituisce parte integrante del presente decreto.
La mancata presentazione di detta certificazione determinera la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari.

Le certificazioni sanitarie e/o i referti sopra indicati dovranno
essere prodotti in originale o in copia conforme; in ogni caso, al ter-
mine degli accertamenti sanitari saranno restituiite solo le immagini

radiografiche.

Nel caso in cui gli accertamenti di cui al precedente elenco ven-
gano svolti presso strutture sanitarie convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale, sara cura del concorrente produrre anche attesta-
zione in originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto
convenzionamento.

4. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato
di gravidanza, la Commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui
al precedente articolo 6, comma |, lettera b) non potra in nessun caso
procedere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia
del giudizio, 2 mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale
4 aprile 2000 n. 114, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento del-
I’idoneita al servizio militare.

5. I concorrenti saranno sottoposti ad accertamenti sanitari tendenti
al riconoscimento del possesso dei requisiti psico-fisici per il servizio
quali ufficiali in ferma prefissata dell’ Aeronautica militare.

6.1 concorrenti che risultino affetti da deficit di glucosio 6 —
fosfato — deidrogenasi (G6PD), che rientrino nel profilo sanitario 2AV,
dovranno sottoscrivere una dichiarazione di ricevuta informazione e
di responsabilizzazione in conformita all’allegato “D” che costituisce
parte integrante del presente decreto.

7. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta dell’ “Elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare”, annesso al decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000,
n. 112, delle direttive della Direzione Generale della Sanita militare in
data 5 dicembre 2005 nonché, del decreto dirigenziale 11 gennaio 2008,
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citati nelle premesse. | concorrenti che durante la visita risultassero non
in possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati
“non idonei” ed esclusi dal concorso.

8. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici pratichera ai
concorrenti il seguente protocollo diagnostico:

1) visita medica generale con valutazione antropometrica;

2) visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori accer-
tamenti strumentali;

3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

4) visita otorinolaringoiatrica con audiometria ed eventuali ulte-
riori accertamenti strumentali e funzionali;

5) analisi del sangue comprendente:
emocromo,
azotemia,
glicemia,
colesterolemia,
trigliceridemia,
creatininemia,
transaminasemia,
bilirubinemia totale e frazionata,
eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo)
6) analisi delle urine;
7) ricerca dei catabolitt urinari delle sostanze stupefacenti e
psicotrope;
8) visita psichiatrica con test e colloquio;
9) visita ginecologica:
10) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una ade-
guata valutazione clinica e medico-legale.

9. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, nonché ulteriore dichiarazione di consenso informato
al protocollo vaccinale che, ai sensi della normativa vigente, sara loro
praticato, secondo quanto indicato nell’Allegato “E” che costituisce
parte integrantc del presente decreto.

10. Saranno giudicati “idonei” al servizio quali ufficiali in ferma
prefissata dell’Aeronautica i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI A\ AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

11. Sulla base degli accertamenti sanitari la Commissione per gli
accertamenti psico-fisici attribuira ai soli concorrenti risultati idonei il
punteggio di 0,1 per ogni coefficiente 1 del profilo sanitario. Pertanto,
agli accertamenti sanitari ciascun concorrente potra conseguire fino ad
un massimo di punti 0,9, utili ai fini della formazione delle graduatorie
di merito d cui al successivo articolo 12 del presente decreto.

12. 11 Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-
fisici, seduta stante, comunichera a ciascun concorrente I’esito degli
accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei
seguenti giudizi:

«idoneo
dell’ Aeronauticar;

«non idoneo quale allievo ufficiale in ferma prefissata dell’Ae-
ronautica», con indicazione del motivo.

~ 13,1 giudizi riportati negli accertamenti sanitari sono defini-
tivi. Pertanto, 1 concorrenti dichiarati non idonei saranno esclusi dal
CONCorso.

14. T concorrenti giudicati “non idonei” potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento
Ufficiali - 3* Sezione — Casella Postale n. 15317 — 00143 - Roma Lau-
rentino, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data
degli accertamenti sanitari, specifica istanza di ulteriori accertamenti
sanitari, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita. Dette istanze dovranno essere anticipate alla
predetta Direzione Generale a mezzo fax (06/50232774).

quale allievo ufficiale in ferma prefissata

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceve-
ranno dalla Direzione Generale per il Personale Militare la relativa
comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti
riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita riportato al
termine degli accertamenti psico-fisici dovra intendersi confermato.

Il giudizio circa I'idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di
accoglimento dell’istanza, sara espresso, a seguito di valutazione della
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti, dalla Com-
missione per gli ulteriori accertamenti sanitari presso la Commissione
Sanitaria di appello dell’ Aeronautica militare, sita in Roma Viale Piero
Gobetti n. 6/A, di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera d), la
quale, solo qualora lo ritenga necessario, sottoporra gli interessati ad
ulteriori accertamenti sanitan prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati “non idonei” anche a seguito della valu-
tazione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, non-
ché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal
concorso.

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti psico-
fisici di cui al precedente articolo 8, il giorno successivo alle ore 08.00
dovranno presentarsi presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica
militare - Aeroporto militare di Guidonia (Roma) - ingresso principale
di Piazzale tenente colonnello Marco Simone (gia Via Roma) per essere
sottoposti agli accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneita sotto il
profilo attitudinale, cui provvedera la Commissione di cui al precedente
articolo 6, comma |, lettera ¢) e consisteranno:

a. nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali inte-
grate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personalitd armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, ade-
guata esperienza di vita, capacita di integrazione all’ambiente;

2) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni corn-
portamentali, contraddistinta da stabilita dell’umore, fiducia in se stesso
ed efficace controllo emotivo-molorio, in relazione anche alle partico-
lari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui saranno
chiamati ad operare;

3) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che con-
sentano una valida elaborazione dei processi mentali con riguardo alla
capacita di ideazione e di valutazione, alle capacita decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adattabi-
lita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di affermazione nel
gruppo per dignita e iniziativa;

5) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, ade-
guata capacita di soluzione dei problemi, adeguata capacita di gestione
dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori indicativi
dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire determinati
ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e
con le istanze sociali deli’ambiente militare specifico.

b. nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consistente
in una corsa piana di metri 800 da effettuarsi secondo le modalita ed i
criteri riportati in allegato “F”, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto. | concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta gin-
nica e scarpe da ginnastica.

2. Durante il periodo di permanenza presso il predetto Cen-
tro (durata presumibile giomni due) potranno fruire, compatibilmente
con le disponibilita logistiche esistenti, di vitto ed alloggio a carico
dell’ Amministrazione.

3. La Commissione per gli accertamenti attitudinali al termine
degli accertamenti stessi esprimera nei confronti di ciascun concorrente
un giudizio di idoneita o non idoneita. Detto giudizio, che sard comu-
nicato agli interessati seduta stante, per iscritto, ¢ definitivo. Pertanto, i
concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal concorso.
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4. Le Commissioni per gli accertamenti psico-fisici, per gli accer-
tamenti attitudinali e per gli ulteriori accertamenti sanitari dovranno
far pervenire a mezzo cormiere alla Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali — 3 Sezione,
Viale dell’Esercito, n. 186 - Roma, i verbali degli accertamenti.

Art. 10.

Prova culturale

1. Coloro che risulteranno idonei al termine degli accertamenti
psico-fisici ed attitudinali di cui ai precedenti articoli 8 e 9, dovranno
presentarsi presso il predetto Centro di selezione dell’Aeronautica
militare di Guidonia nel giomo e nell’ora che sara stata indicata nella
lettera o telegramma di convocazione agli accertamenti psico-fisici ed
attitudinali per sostenere una prova culturale, utile ai fini della forma-
zione della graduatoria di cui al successivo articolo 12. Detta prova avra
luogo, a cura della Commissione esaminatrice di cui al precedente arti-
colo 6, comma 1, lettera a), il 15 ottobre 2008 (periodo di permanenza
presso il Centro: giorni uno).

2. La prova, della durata non inferiore a 60 (sessanta) minuti
(uguale per entrambi 1 ruoli), consisterad nella somministrazione col-
lettiva e standardizzata di questionari a risposta multipla suggerita. Il
suddetto test comprendera domande nelle seguenti materie: geografia,
storia (dal Congresso di Vienna ai giorni nostri), educazione civica (con
particolare riferimento all’articolo 11 della Costituzione italiana) ed ele-
menti conoscitivi di lingua inglese.

3. I concorrenti dovranno presentarsi, nel giomo previsto, almeno
un’ora prima di quella di inizio della prova, muniti della carta d’identita
o di altro documento di riconoscimento, di cui all’articolo 5, comma 2. |
concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore.

4. Prima dell’inizio della prova, la Commissione esaminatrice
incaricata rendera noti ai concorrenti la durata, le modalita di svolgi-
mento ed i criteri di valutazione della prova medesima. In particolare,
per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova saranno
osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

5.11 punteggio massimo acquisibile in detta prova da ciascun
concorrente ¢ di 60 punti. La prova scritta si intendera superata se il
concorrente avra conseguito un punteggio di almeno 36/60". Tale pun-
teggio sara utile per la formazione delle graduatorie di cui al successivo
articolo 12.

6. Notizie circa I’esito della prova scritta potranno essere richieste,
non prima di 15 (quindici) giomni dalla data di svolgimento della stessa,
al Ministero della difesa — Direzione Generale per il Personale Militare
— Ufficio Relazioni con il Pubblico (tel. 06/517051012) ovvero consul-
tando il sito web “www.difesa.it/concorsi”.

7. La Commissione esaminatrice dovra far pervenire a mezzo cor-
riere alla Direzione Generale per il Personale Militare — | Reparto -
1* Divisione Reclutamento Ufticiali — 3* Sezione, Viale dell’Esercito,
n. 186 - Roma, il verbale della prova .

Art. 11.

Valutazione dei titoli

1. Saranno valutati dalla Commissione esaminatrice di cui all’ar-
ticolo 6, comma |, lettera a), i titoli dei soli concorrenti che abbiano
sostenuto la prova culturale di cui al precedente articolo 10.

2. In ciascun concorso per la valutazione dei titoli dichiarati dai
concorrenti nelle domande di partecipazione o in dichiaraziont sosti-
tutive rilasciate ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 o even-
tualmente allegati alle domande stesse la Commissione esaminatrice
disporra fino ad un massimo di 5 punti, utili ai fini della formazione
delle graduatorie generali di merito di cui al successivo articolo 12, cosi
ripartiti:

a) per il concorso per A.U.F.P., ausiliari del ruolo normale
del Corpo sanitario aeronautico:

per uno o piu corsi master, dottorato d ricerca svolti presso
Istituti Universitan Statali o equiparati, in Italia o all'estero, frequentati
dopo il conseguimento della laurea specialistica in medicina e chirurgia:
punti 0,5;

per uno o pil corsi di specializzazione presso Istituti Uni-
versitari Statali o equiparati, in Italia o all’estero, frequentati dopo il
conseguimento della laurea suddetta: punti 1;

per pubblicazioni di carattere tecnico o scientifico attinenti
alla professione (solo se allegate alla domanda): punti 1;

) _ per uno o pid semestri di servizio prestato alle dipendenze
di Servizi pubblici di Emergenza ed Accettazione sanitaria (servizio
urgenza/emergenza 118): punti 1;

per uno o piu semestri di servizio prestato alle dipendenze di
strutture de! Servizio Sanitario Nazionale: punti 0,5;

per il possesso di una o pit lauree oltre quella richiesta per la
partecipazione al concorso: punti 1;

b) per il concorso per A.U.F.P., ausiliari dei ruoli speciali:

per il possesso del diploma di perito aeronautico conseguito
presso uno degli Istituti Tecnici Aeronautici istituiti con D.P.R. 1° otto-
bre 1970, n. 1508, o presso analogo Istituto legalmente riconosciuto
dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, solo per 1
concorrenti per I’ammissione al corso A.U.F.P., ausiliari del ruolo spe-
ciale delle armi dell’Arma aeronautica: punti 0,5. Detto punteggio non
¢ cumnulabile con quello previsto per il possesso di attestati, riconosciuti
dal Ministero della difesa, comprovanti il superamento del corso di Cul-
tura aeronautica o di Cultura aeronautica in Meteorologia;

per il servizio militare prestato in qualita di volontario nel-
I’Aeronautica militare (AUC, VFP1, VFB, VFA), indipendentemente
dalla durata: punti 1;

per il possesso di una o piu lauree: punti 1,5;
per il possesso di una o piu lauree magistrali: punti 2;

per il possesso del brevetto subacqueo rilasciato da strutture
riconosciute a livello internazionale dalla Federazione CMAS, solo per
i concorrenti per A.U.F.P, ausiliari del ruolo speciale delle armi del-
I’Arma aeronautica: fino a punti 1, a seconda del livello riconosciuto
dalla predetta associazione;

per il possesso del brevetto di paracadutista militare o rila-
sciato dall’ANPdI, solo per i concorrenti per A.U.F.P., ausiliari del ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica: punti 1;

per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano: punti 1;

per il possesso del diploma di educazione fisica conseguito
presso I’Istituto Superiore di Educazione Fisica o per il possesso del
diploma triennale di maestro dello sport rilasciato dal CONI: punti 1;

per aver conseguito la certificazione della Patente Europea del
Computer (ECDL Core Full) rilasciata da un Ente riconosciuto dall’As-
sociazione Italiana per I’Informatica e il Calcolo Automatico (AICA) al
superamento dei 7 esami previsti dal relativo programma: punti 1;

per il possesso di attestati, riconosciuti dal Ministero della
difesa, comprovanti il superamento del corso di Cultura aeronautica o
Cultura aeronautica in Meteorologia: punti 0,5. Detto punteggio non
¢ cumulabile con quello previsto per il possesso del diploma di perito
aeronautico conseguito presso uno degli Istituti Tecnici Aeronautici
istituiti con D.P.R. 1° ottobre 1970, n. 1508 o presso analogo Istituto
legalmente riconosciuto dal Ministero della Pubblica Istruzione, del-
I"Universita e della Ricerca.

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli di merito di cui alla
presente lettera b) non potra, comunque, superare punti 5,00.

3. Non saranno presi in considerazione titoli di merito diversi da
quelli suindicati.

Art. 12.
Formazione delle graduatorie

1. Al termine delle prove di selezione, la Commissione esamina-
trice di cui al precedente articolo 6, comma 1, letiera a), provvedera
alla formazione delle graduatorie finali di merito dei concorrenti risul-
tati idonei, distinte per ruoli, Arma, Corpi e specialita. Tali graduatorie
saranno formate in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascun
concorrente, calcolato quale somma di:

a) punteggio conseguito al termine degli accertamenti psico-
fisici (secondo quanto indicato nel precedente articolo 8, comma 11,
fino ad un massimo di 0,9 punti);

b) punteggio conseguito al termine della prova culturale
(secondo quanto indicato nel precedente articolo 10, fino ad un mas-
simo di 60 punti);
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c) punteggio conseguito al temine della valutazione dei titoli di
merito (secondo quanto indicato nel precedente articolo 11, fino ad un
massimo di 5 punti).

2. Le graduatorie di ammissione al corso saranno approvate con
decreto dirigenziale.

Nel decreto di approvazione della graduatoria del concorso di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera g), e di quelle di cui al
medesimo articolo 1, comma 1, lettera b), primo e terzo alinea del pre-
sente decreto, si terra conto della riserva di posti prevista a favore delle
specialita indicate nel precedente articolo 2, commi | e 2. Detti posti,
qualora non ricopribili per insufficienza di riservatari idonei, saranno
devoluti agli altri concorrenti idonei secondo I’ordine della relativa gra-
duatoria di merito del concorso.

3. Nel decreto di approvazione delle graduatorie, distinte per spe-
cialita, del concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b),
secondo alinea de! presente decreto, la riserva di due posti si intendera
soddisfatta dichiarando vincitori del concorso i primi riservatari classi-
ficatosi con il pit elevato punteggio assoluto nella graduatoria di merito
del concorso. Detti posti qualora non ricoperti per insufficienza di riser-
vatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei compresi
nella graduatoria di merito del relativo concorso e secondo I’ordine
della graduatoria medesima.

4. A parita di merito, nel decreto di approvazione delle graduato-
rie si terra conto delle vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I’ammissione ai pubblici impieghi. | titoli di preferenza sono indicati
nell’allegato “G” che costituisce parte integrante del presente decreto.

5. 11 decreto di approvazione delle graduatorie degli idonei sara
pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

6. Qualora in un ruolo, Arma, Corpo o specialita alcuni dei posti
restino scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni degli ammessi,
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facolta di
procedere ad altrettante ammissioni di idonei al corso secondo I’ordine
della rispettiva graduatoria di merito fino al settimo giorno dalla data di
inizio del corso medesimo, ferme restando le riserve di posti previste in
ciascun concorso dal precedente articolo 2 del presente decreto.

7. Qualora dovesse verificarsi disponibilita di posti per insuffi-
cienza di concorrenti idonei per uno o piu ruoli, Corpi, Arma e specia-
lita, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facolta,
secondo le esigenze della Forza Armata, di devolvere in tutto o in parte
detti posti ad altro ruolo, Corpo, Arma e specialita, su indicazione dello
Stato Maggiore dell’ Aeronautica prima dell’approvazione delle rispet-
tive graduatorie di merito con i criteri di cui al precedente comma 4.

8. Informazioni sull’esito dei concorsi di cui al presente decreto,
potranno essere richieste, a partire dalla seconda settimana del mese
di novembre 2008, alla Direzione Generale per il Personale Militare -
Servizio Relazioni con il Pubblico al numero telefonico: 06/517051012,
ovvero reperite sul sito web “www.difesa.it/concorsi”.

Art. 13.
Ammissione ai corsi

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente articolo 12, saranno ammessi al corso subordinatamente all’ac-
certamento, anche successivo all’ammissione, del possesso dei requisiti
di cui all’articolo 3 del presente decreto. Il corso avra una durata di circa
dodici settimane.

2. Gli ammessi riceveranno, all’indirizzo indicato nella domanda,
da parte della Direzione Generale per il Personale Militare, comunica-
zione dell’ammissione al corso.

3. I concorrenti che, ai sensi del precedente articolo 12, commi 4 €
5, dovessero essere successivamente ammessi al corso ne riceveranno
comunicazione, all’indirizzo indicato nella domanda, da parte della
Direzione Generale per il Personale Militare.

4. E fatto obbligo agli ammessi di presentarsi il giomo indicato
nella comunicazione di ammissione, pena ’esclusione dal corso. In caso
di impossibilita ad ottemperare tempestivamente alla convocazione per
causa di forza maggiore riconosciuta dalla Direzione Generale per il
Personale Militare, potra essere concessa una proroga della data di pre-
sentazione che, comunque, non potra superare i sette giomi, purché ne
sia data notizia via fax (numero 06/50232774) prima deila data di pre-
vista presentazione.

5. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia e del libretto sanitario perso-
nale. Qualora militari in servizio dovranno indossare ’uniforme. Essi
dovranno portare al seguito, allo scopo di evitare iper-immunizzazioni,
una certificazione del proprio pregresso stato vaccinale rilasciata dai
soggetti sottoindicati:

1) anagrafi vaccinali presso i Comuni di residenza per tetano/
difterite, poliomielite, epatite B;

2) uffici sanitari pubblici di cui al decreto del Ministero della
Sanita 14 gennaio 1997 (G.U. n. 39 del 17 febbraio 1997) per la febbre
gialla;

3) medico vaccinatore per: morbillo, parotite, rosolia, epatite
A, tifo addominale, meningite meningococcica e tutte le altre vacci-
nazioni non obbligatorie. Tale certificazione dovra essere compilata su
carta intestata, contenente le generalitd complete del vaccinato, la data
di vaccinazione, il numero di dosi effettuate ed il nome commerciale del
prodotto impiegato ed essere firmata in calce dal medico.

Art. 14,

Vincoli di servizio — Disposizioni varie

1. Gli ammessi acquisiranno la qualifica di allievi ufficiali in ferma
prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico
o dei ruoli speciali dei vari Corpi/Arma dell’Aeronautica militare,
dovranno contrarre una ferma volontaria di trenta mesi e dovranno
assoggettarsi alle leggi ed ai regolamenti militari come allievi. Coloro
che non sottoscriveranno lale ferma saranno considerati rinunciatari
all’ammissione al corso e rinviati dall’Istituto di formazione a cura della
Direzione Generale per il Personale Militare ai sensi della normativa
vigente. Gli ufficiali in ferma prefissata possono presentare domanda
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione Generale per
il Personale Militare, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Aeronau-
tica, puo rinviare il collocamento in congedo sino ad un massimo di
sei mesi per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego nelle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero per 1l controllo
del territorio nazionale di cui all’articolo 24, comma 6, lettera &), del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

2. A decorrere dalla data di ammissione alla frequenza del corso
i concorrenti che siano militari in servizio o in congedo saranno can-
cellati dal ruolo di appartenenza a cura della Direzione Generale per il
Personale Muilitare ai sensi della normativa vigente.

3. Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai
volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, qualora non
conseguano la nomina ad ufficiale in ferma prefissata, ausiliario dei
ruoli normali o speciali dell’Aeronautica militare, saranno reintegrati
nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il tempo trascorso presso
I’Istituto di Formazione sara computato nell’anzianita di grado.

4. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata durante il corso compete
il trattamento economico previsto per gli allievi ufficiali dell’ Accade-
mia aeronautica.

5. Durante la frequenza del corso allievi ufficiali in ferma prefis-
sata e durante I’espletamento del servizio da ufficiale in ferma prefissata
saranno concessi dalla Direzione Generale per il Personale Militare -
a seguito della ricezione delle relative domande degli interessati tra-
smesse dagli Enti/Reparti di appartenenza - nulla osta al transito in altre
Forze armate o Corpi armati dello Stato, nonché nella Polizia di Stato,
nel Corpo della Polizia Penitenziaria, nel Corpo della Guardia Forestale
e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, solo ai vincitori di con-
corsi che all’atto dell’assunzione di servizio siano tenuti a sottoscrivere
arruolamento volontario con ferma almeno triennale.

6. Durante la frequenza del corso allievi ufficiali in ferma pre-
fissata, inoltre, saranno concessi nulla osta alla frequenza di un corso
allievi ufficiali in ferma prefissata di altra Forza armata o Corpo armato
dello Stato solo qualora sia possibile ammettere alla frequenza del corso,
a ripianamento del posto resosi disponibile, altro concorrente idoneo
secondo !’ordine delle graduatorie, nel termine di sette giorni previsto
dal precedente articolo 12, comma 4, del presente decreto.
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Art. 15.
Nomina ad ufficiale in ferma prefissata

1. Gli allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nomi-
nati, rispettivamente:

tenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo
sanitario aeronautico;

sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali del-
I'Arma, Corpo e specialita di assegnazione.

2. L’anzianita assoluta sara fissata dal decreto di nomina, mentre
I’anzianita relativa sara data dalla media del punteggio conseguito nel
concorso e di quello conseguito al termine del corso di formazione
(espresso quest’ultimo in sessantesimi).

3. Gli allievi che non superino gli esami di fine corso in prima
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione tra-
scorsi almeno trenta giomni dalla sessione ordinaria. In caso di supera-
mento degli esami in tale sessione saranno nominati ufficiali ed iscritti
in ruolo, dopo i pari grado che abbiano superato tutti gli esami in prima
sessione, con la medesima anzianita assoluta.

4. Gli allievi che non superino gli esami in seconda sessione o che
dimostrino di non possedere il complesso delle qualita e delle attitudini
necessarie per assolvere benc le funzioni del grado o che si rendano
colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, il decoro o la morale
ovvero che non frequentino almeno un terzo delle lezioni o esercita-
zioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Direzione
Generale del Personale Militare.

5. Agli ufficiali in ferma prefissata si applicano le norme di stato
giuridico previste per gli ufficiali di complemento.

Art. 16.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente arti-
colo 3 del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale
Militare provvedera a richiedere alle Amministrazioni pubbliche ed enti
competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di parteci-
pazione e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai vincitori ai sensi
delle disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora
dal controllo di cui al precedente comma emergesse la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

3. Allo stesso modo, la Direzione Generale per il Personale Militare
provvedera ad acquisire il certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 17.
Esclusioni

1.1 concorrenti che risultassero in difetto anche di uno soltanto
dei requisiti richiesti per I’ammissione al corso allievi ufficiali in ferma
prefissata dell’ Aeronautica militare saranno esclusi con provvedimento
motivato dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

2. La Direzione Generale per il Personale Militare potra escludere
con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, i concorrenti dal
concorso ovvero dal corso, nonché potra dichiarare i medesimi decaduti
dalla nomina a ufficiale in ferma prefissata, qualora il difetto dei pre-
scritti requisiti venisse accertato durante le selezioni, durante il corso,
ovvero dopo la nomina.

Art. 18.
Prospettive di carriera per gl ufficiali in ferma prefissata

1.Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere:

ammessi ad una ulteriore ferma annuale, previo superamento
di apposito concorso per titoli, bandito dalla Direzione Generale per il
Personale Militare, su richiesta dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica,
secondo le modalita previste dal decreto ministenale 30 settembre 2005;

trattenuti in servizio, sino ad un massimo di sei mesi, su propo-
sta dello Stato Maggiore dell' Aeronautica e previo loro consenso, per
consentire 1'impiego ovvero la proroga dell'impiego nell’ambito delle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale.

2.1 Sottotenenti in ferma prefissata, ausiliart dei ruoli speciali dei
vari Corpi/Arma dell’ Aeronautica militare sono valutati per I’avanza-
mento ad anzianita al grado superiore dai superiori gerarchici al compi-
mento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, promossi
con tale decorrenza.

3. Gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno
di servizio, possono partecipare , in refazione al titolo di studio posse-
duto e in relazione al titolo di studio posseduto, sempre che non abbiano
superato i1 40° anno di eta e che posseggano i prescritti requisiti:

al concorsi eventualmente indetti per il reclutamento degli
ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui all’articolo 4,
comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive
modificazioni. Per tali concorsi, per gli ufficiali ausiliari che abbiano
prestato servizio senza demerito nell’Aeronautica sono previste riserve
di posti fino al 80% di quelli annualmente disponibili;

ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali dei ruoli spe-
ciali in servizio permanente dell’Aeronautica di cui all’articolo 5,
comma I, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive
modificazioni.

4. 11 servizio prestato in qualita di ufficiale in ferma prefissata
costituisce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti nelle domande di
partecipazione saranno raccolti presso il Ministero della difesa - Dire-
zione Generale per il Personale Militare — I Reparto — 1* Divisione
Reclutamento Ufficiali, per le finalita di gestione del concorso € saranno
trattati presso una banca dati automnatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di ammissione ai corsi. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 della precitato
decreto legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiomnare, completare o cancellare 1 dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare del
trattamento dei dati personali. Responsabile del trattamento ¢ il Diret-
tore della 1° Divisione Reclutamento Ufficiali della Direzione Generale
medesima.

1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 maggio 2008

Il Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI

10 —
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Fac-simile della domanda di partecipazione al concorso.
(compilare a macchina o in stampatello)

Allegato “A”
(articolo 4, comma 2, letterea a. del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
1 REPARTO - 1" Divisione Reclutamento Ufficiali — 3* Sezione
Casella Postale n. 15317 — 00143 Roma Laurentino

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILIARE
Numero di protocollo Categoria Riserva

[ T T [T T T 1 1] L]

Concorso per I'ammissione di 30 giovani al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefissata dell'Aeronautica
(Gazzetta Ufficale della Repubblica Italiana 4° serie speciale n. del )

(Per la compilazione consultare le note riportate a pagina 3 del presente modulo)

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso per I’ammissione al 2° corso AUFP, ausiliario del:

E] ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico D ruolo speciale (1):

D delle armi dell'Arma aeronautica l:l del Corpo di commissariato aeronautico D del Corpo del genio aeronatuico (2)

specialita (3): |:‘ elettronici I:‘ chimici E] motorizzazione
A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 possono
derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara:
Cognome

LTt Pttt PP PPl

Nome

Nl EEEEEE

Comune di nascita

(I T T T T T T T T T T T I TP I T T T T I I I IT1T]

Prov. data di nascita (gg, mm, aaaa) Sesso (M/F)

C.a.p.
Ll LI T T T] LT T T T T T ]

Codice fiscale

LI T T T T T T T T TTTITT]

Comune di residenza

NN EEEEEEEEE ..

Indirizzo di residenza

N I B A B D I D B O B AR R B R O

Numero civico C.a.p. Prov.
1 O o 1]
Comune dove intende ricevere le comunicazioni:

(NN T T N A Y O B

Indirizzo dove intende ricevere le comunicazioni relative al concorso

LI T T T T T T T T T I T T I T TP T T T I T I IT I T ]

Numero civico C.a.p. Prov.
O i 1

Recapito telefonico: telefono cellullare (facoltativo)
LI T Ty BT T T T Ll T Pl
N.B.:il concorrente dovra impegnarsi a c icare i I dis lettera racc data o telegr

p
eventuali variazioni del recapito al quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso

e di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado
,conseguitoil __ / _/ con il voto di

presso , Via n. ,
C.AP. , Comune ;

— 11 —
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o di essere in possesso della laurea magistrale in medicina e chirurgia, conseguitail ___ /_ / con il voto di
, presso |'Universita , Via s
n. C.AP. , Comune Prov. 4);
o di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo, conseguito il
_ con il voto di presso I'Universita s
Via n
C.AP. , Comune Prov. 4);
e di essere cittadino/a italiano/a;
o diessere: celibe/nubile vedovo/a coniugato/a  separato/a  divorziato/a;n. __ figli;
o diessere SI [0 NO iscritto nelle liste elettorali del Comune di (5);
o diessere SI [0 NO Ofiglio/a di militare deceduto a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del servizio o

riconosciuti come dipendenti da causa di servizio ovvero a seguito di eventi verificatisi nell’espletamento del
servizio e/o riconsciuti come dipendenti da causa di servizio (6);
o di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell'articolo 11 del bando (7):

o di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell’Allegato “G” al bando di
CONCorso: , ;

o di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e
di aver prestato i seguenti servizi

’

8

o di non essere stalo prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica (9);

* di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale e di non aver in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale
ai sensi dell'articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, 313. Si impegna, 2ltresi, a comunicare qualsiasi variazione della
sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla presentazione della domanda (10);

o di aver prestato il servizio militare in qualita di:

dal ___/  / al__/  / con il grado di:

presso 11y
o di prestare servizio militare in qualita di dal _ / /

con il grado di: presso

(12) (solo se miilitare in servizio),

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE

o di appartenere al Distretio militare di:

ovvero alla Capitaneria di porto di:

e diavere Si [J NO[J effettuato la visita di leva con il seguente esito (barrare la/le casella/e di interesse):
O riformato O rivedibile [ dispensato;

[ idoneo con il seguente profilo sanitario ;

O di non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza" oppure di non aver prestato servizio civile ai sensi
della legge 8 luglio 1998, 230, a meno che abbia presenteto apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia
allo status di obiettore di coscienza presso I'Ufficio nazionale per il servizio civile (in tal caso I’esito della
medesima dichiarazione dovra® essere allegata in copia alla presente)

di impegnarsi, qualora ammesso al corso, a prestare servizio in qualsiasi sede;

di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso ¢ stabilito;
di essere a conoscenza dell'obbligo di contrarre, all’atto dell'ammissione al corso, una ferma di trenta mesi;

di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

e Indica i documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente (13):

1 ;3 H

(Localita) (data)
(14)
(Firma autografa leggibile del concorrente)

Per I'assenso alla partecipazione del minore (15)

(per esteso cognome e nome leggibili)
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NOTE
1 Barrare soltanto una delle 2 (due) precedenti caselle.

2 Barrare soltanto una delle 3 (tre) precedenti caselle solo se partecipante al concorso per
I’ammissine al 2° corso AUFP, ausiliari dei ruoli speciali.

3 La specialita va indicata solo per la partecipazione all’ammissione al 2° corso AUFP,
ausiliari del ruolo speciale del Corpo del genio aeronatuico. E’ possibile indicare solo una
specialita.

4 Da compilare solo per la partecipazione al concorso per I’ammissione al 2° corso AUFP,
ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico.

5 In caso di non iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda.

6 1l concorrente che dichiari di essere figlio/a di militare deceduto a seguito di eventi
verificatisi direttamente nell’espletamento del servizio o riconosciuti come dipendenti da
causa di servizio - condizione che nei concorsi per AUFP, ausiliari dei ruoli normale e
speciali da diritto a concorrere per i posti riservati - dovra allegare alla presente domanda
apposita dichiarazione sostitutiva, come da modello in Allegato “H” al presente bando.

7 Per le modalita di indicazione dei titoli di merito posseduti vedasi l'articolo 11 del bando.

8 Indicare i servizi prestati e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa.

9 In caso contrario indicare il motivo del proscioglimeto e I’Istituto dove esso € avvenuto.

10 In caso contrario indicare le condanne e le applicazioni di pena ed i procedimenti pendenti ed
ogni altro eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita
Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale procedimento
penale per aver acquisito la qualifica di imputato. La dichiarazione va resa anche se negativa.

11 Indicare il tipo di servizio prestato (es.: militare di leva, ausiliario, volontario, ufficiale di
cpl., allievo uff. o sottuff.). Qualora il servizio sia stato prestato in periodi successivi,
indicarne separatamente durata e tipologia.

12 Specificare Forza armata, Armma e/o Corpo di appartenenza.

13 1l concorrente ha facolta di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di
dichiarazione sostitutiva, accompagnata, in tal caso da copia del documento di identita,
relativa a titoli di merito o di preferenza ritenuta utile. Le pubblicazioni tecnico-scientifiche
devono essere necessariamente allegate.

14 La mancata sottoscrizione determinera |’esclusione dal concorso.

15 11 concorrente che alla data di presentazione della domanda sia minorenne dovra far vistare la
sua firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente l'esclusiva potesta, o in mancanza di essi dal tutore.

* Ove ¢ richiesto di barrare una casella contrassegnata con [] e sia necessario fornire risposta, utilizzare
la lettera X. Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna biro con inchiostro
nero o blu. In caso di errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato non
apportare correzioni o cancellature, ma compilare un altro modulo.

— 13 —
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Allegato “B”
(articolo 4, comma 2, lettera a. del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/1l sottoscritti/o (2), in qualita di

3), del minore

(4), per assecondare I’inclinazione del medesimo,

acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di
complessivi 30 giovani al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefissata dell’Aeronautica militare per ’anno 2008,
possa essere sottoposto agli accertamenti psicofisici ed attitudinali previsti dagli articoli 8 e 9 del bando e contrarre,
in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e specialita, richiesti con

possibilita di essere collocato in congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

,
(localita) (data)

I/IL DICHIARANTI/E (6)

(per esteso cognome e nome leggibili/e)

NOTE

Da produrre ed allegare alla domanda di partecipazione al concorso.
Cognome, nome e data di nascita dei o del dichiarante.

Genitori o genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o tutore.
Cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne.

Allegare fotocopia non autenticata del documento di identita dei/del dichiaranti/e.
Firme/a dei/del dichiaranti/e.

AN AW N~

— 14 —
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Allegato “C”
(articolo 8, comma 3, lettera g, del bando)

(Intestazione studio medico di fiducta, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833)

CERTIFICATO MEDICO

Cognome Nome

nato a . ( )il

residente a ( ) in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n.

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti
e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di
buona salute ed ¢

affetto NO SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e
risulta NO SI  aver avuto manifestazioni emolitiche.
Note:

Il sottoscritto

dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste
nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento dell’idoneita al
servizio militare nelle Forze Armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo ¢ data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)

— 15 —
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Allegato “D”

(articolo 8, comma 6, del bando.)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

[l sottoscritto

nato a ( )il

residente a ( ) in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fornito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare I’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3. di essere stato informato in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data, Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in:

Luogo e data, L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)

Note

1. La dichiarazione di ricevuta informazione & predisposta dal Centro di selezione e dall’Ente di appartenenza del
militare e compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita.

2. QGli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.

3. Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute,
devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o
documento elettronico equivalente.

4. Il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D. L.vo 196/2003

— 16 —
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Allegato “E”
(articolo 8, comma 9, del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra richiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

Il/La sottoscritto/a nato/a il
] ,a , Prov. di s
informato/a dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Ufficiale medico suo
delegato ) in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze

derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico:
DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(localita) (data)

(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE

Il/La sottoscritto/a nato/a il
A ,a , Prov. di , informato/a
dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Ufficiale medico suo delegato
) in tema di significato, finalitd e potenziali conseguenze derivanti
dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. 19 febbraio 1997 per i militari all’atto
dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni),

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni — richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione di cid
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

(localita) (data)

(firma)

— 17 —
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Allegato “F”
(articolo 9 ,comma |, lettera b., del bando)

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

(corsa 800 metri piani)

UOMINI PARAMETRI DI RIFERIMENTO DONNE
PER IL CONSEGUIMENTO
[ TEMPO MASSIMO 3' 35" DELLIDONEITA TEMPO MASSIMO 4 40" |

Per I’accertamento dell’efficenza fisica sara svolta una prova sportiva, secondo le modalita
di seguito indicate. Il risultato concorrera al giudizio di idoneita o non idoneita ai previsti
accertamenti.

Il concorrente potra scegliere la posizione di partenza, la prova sara sostenuta senza 1’uso
di scarpe chiodate.

I concorrenti che non dovessero raggiungere i relativi limiti minimi indicati nella tabella
sovrastante non saranno ammessi alla prosecuzione delle restanti prove e saranno esclusi
dal concorso.

In caso di superamento delia prova, invece, il risultato concorrera, unitamente agli esiti
delle restanti prove psico attitudinali e del colloquio, alla formulazione del giudizio sotto 1l
profilo attitudinale.

[ concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno
portare al seguito, ed esibire prima della prova, idonea certificazione medica che sara
valutata dalla Commissione incaricata.

Questa, sentito l'ufficiale medico presente, adotterd le conseguenti determinazioni,
autorizzando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione della prova.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio della prova accusassero una
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante l'esecuzione della prova medesima
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito l'ufficiale
medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione
della prova che pervenissero da parte di concorrenti che la abbiano portata comunque a
compimento, anche se con esito negativo, o che avessero rinunciato a portarla a termine.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento, per quanto applicabili, ai
regolamenti tecnici della Federazione Sportiva Italiana.

— 18 —
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Allegato “G”
(articolo 12 ,comma 4, del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

l. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall'articolo 12 del bando di concorso, si terra
conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valore militare.

b) Orfani di guerra.

c) Orfani dei caduti per fatto di guerra.

d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e) Feriti in combattimento.

f) Capi di famiglia numerosa.

g) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

h) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

i)  Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.

J) 1 coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

k) I coniugi non risposati e le sorelle e 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

) I coniugi non risposatti e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

m) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

n) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso.

o) Coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

p) Militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dail’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piu giovane di
eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso. (1)

NOTA

(1) 1l concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di
uno o piu titoli di preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

— 19 —
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Allegato “H”
(nota 6 della domanda di ammissione riportata neil’ Allegato “*A”del presente bando)

AL  MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
I Reparto - 1° Divisione Reclutamento Ufficiali

Viale dell’Esercito, n. 186

C. P. 15317 - 00143 Roma Laurentino

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

[l/La sottoscritto/a nato/a a
, (prov. di il / , partecipante al concorso
per I’ammissione al 2° corso allievi ufficiali in ferma prefissata dell'Aeronautica militare,
consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
possono derivare da dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
che il proprio genitore (cognome)
(nome), nato il /  / , (qualifica o
grado)
(Forza armata ed ultimo reparto di appartenenza) € deceduto il / / in
(localita)
DICHIARA INOLTRE

il decesso € avvenuto a seguito di eventi verificatisi durante 1’espletamento del servizio; (1)

¢ stato riconosciuto che il decesso ¢ avvenuto in conseguenza di infermita o lesioni
dipendenti da fatti di servizio (1) (2);

O

[

il proprio genitore, gia titolare di pensione privilegiata diretta (ovvero di assegno
rinnovabile), ¢ deceduto a causa delle infermita o delle lesioni per le quali aveva
conseguito il trattamento privilegiato (1) (2).

In allegato copia del documento di identita del/della sottoscritto/a.

, I
(localita) (data)

(firma autografa leggibile)

NOTE
(1) Barrare con una X la casella che interessa, contrassegnata con D .
(2) Indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento/concessivo.

08E04606
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Concorso, per titoli di servizio ed esami, per I’avanzamento a
scelta per esami al grado di Primo Maresciallo riservato ai
Marescialli Capo dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER . PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante norme sullo stato giu-
ridico dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, recante norme sul recluta-
mento. gli organici e I’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’ Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi:

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e successive
modificazioni, recante norme in materia di riordino dei ruoli, modifica
alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo delle Forze Armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. recante il codice
in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 27 luglio 2004, n. 186. recante, fra Ialtro. norme per
il riallineamento delle posizioni di carriera del personale appartenente
ai ruoli marescialli dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica con
quelle del personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri;

Vista la legge del 13 marzo 2008, n. 45, conversione del decreto
legge del 31 gennaio 2008, n. 8, recante disposizioni urgenti in materia
di interventi di cooperazione allo sviluppo ed al sostegno dei processi di
pace e di stabilizzazione, nonché relative alla partecipazione delle Forze
Ammate e di polizia a missioni internazionali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per [’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive
modificazioni per quanto applicabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, recante norme per la disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo
1995, modificato con il decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 maggio 1996, recante la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro della Difesa in data |8 aprile 1996,
che stabilisce, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, del citato decreto
legislativo n. 196/1995, le modalita e le procedure di valutazione per
’avanzamento per concorso per titoli di servizio ed esami al grado di
Primo Maresciallo;

Visto il decreto dirigenziale n. 841 del 10 marzo 2008, con il quale
¢ stato fissato per I’anno 2007 in 75 unita il numero delle promozioni
da conferire nel grado di Primo Maresciallo dell’Esercito mediante
€ONCorso;

Considerato che occorre procedere all’avanzamento per concorso
per titoli di servizio ed esami al grado di Primo Maresciallo, come
disposto dall’articolo 14, commi 1 e 2, e dall’articolo 20 del citato
decreto legislativo n. 196/1995 e secondo quanto previsto dalla tabella
B/3 allegata al decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

— 21

Decreta:

Art. 1.

Requisiti

1. E indetto un concorso, per titoli di servizio ed esami, per I’avan-
zamento a scelta per esami al grado di Primo Maresciallo riservato
ai Marescialli Capo dell’Esercito che abbiano almeno quattro anni di
permanenza nel grado alla data del 1° gennaio 2007 e che alla data di
scadenza del termine di cut al successivo articolo 3:

a) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) non abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica,
riferita all’ultimo quinquennio, qualifiche inferiori a «superiore alla
media» o giudizi equivalenti;

¢) non siano incorsi nell’ultimo biennio, in sanzioni disciplinari
piu gravi della «consegna»;

d) non siano incorsi, nell’ultimo triennio, in condanne penali per
delitto non colposo;

¢) non risultino rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi
per delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di stato
o sospesi dall’impiego, 0 comunque sottoposti a misure restrittive della
liberta personale;

/) non risultino in aspettativa per quaisiasi motivo, per una durata
non inferiore a 60 giorni.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al
concorso. Inoltre, i requisiti previsti alle lettere ¢), d), e) ed /), accertati
secondo le modalita stabilite dall’Amministrazione, dovranno essere
mantenuti fino alla chiusura dei lavori della Commissione giudicatrice.

3. Ai sensi dell’articolo 20, comma 4, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196, la partecipazione al concorso ¢ limitata a non
piu di due volte.

Art. 2.

Posti a concorso

1. Ai sensi dell’articolo 20, comma 4, e dell’articolo 38, comma 3,
del decreto legislativo n. 196/1995, il numero delle promozioni da con-
ferire a scelta per esami per I’anno 2007 ¢ di 75 unita.

2. Le promozioni, da conferire nell’ordine della graduatoria di
merito, avranno decorrenza 1° gennaio 2007.

3. I Marescialli Capo promossi al grado di Primo Maresciallo tra-
mite il concorso per titoli di servizio ed esami seguiranno, nel ruolo, i
Marescialli Capo promossi al precitato grado apicale con I’aliquota di
avanzamento a scelta definita al 31 dicembre 2006.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande
di partecipazione al concorso

1. Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice secondo
lo schema in allegato «A», devono essere indirizzate al Ministero della
Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - II Reparto - 6°
Divisione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma Cecchignola - ¢
presentate al Comando o Ente dal quale gli interessati dipendono, entro
il termine di 30 giorni decorrenti dal giomo successivo alla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

2. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di regolarizzare quelle domande che dovessero risultare irrego-
lari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello prescritto.
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Arn. 4.

Istruttoria della domanda

I. I Comandi interessati devono istruire le domande provvedendo a:

a. controllame, in via preliminare, la validita verificando che il
documento sia completo in tutte le sue parti ¢ conforme al modello di
cui al citato allegato «A» al presente decreto;

b. certificare la data di presentazione, apponendo, negli appositi
spazi a tergo del documento, il timbro dell’Ente, la data ed il numero
di protocollo e sottoporre tutte le domande al visto del Comandante. Le
domande presentate fuori termine dovranno essere inviate ugualmente
alla Direzione Generale per il Personale Militare, che provvedera, con
provvedimento motivato, all’esclusione degli interessati dalla parte-
cipazione al concorso. In tale ipotesi il Comandante dell’Ente dovra
menzionare, in calce alla domanda, che la stessa ¢ stata presentata fuori
termine. Di seguito ai dati relativi al protocollo dell’istanza, inoltre,
dovra essere apposta, a cura del Comandante dell’Ente, la dichiarazione
di possesso dei requisiti di partecipazione, previsti dall’articolo 1 del
bando di concorso (fac-simile in annesso «1» all’allegato «A»);

c. far redigere dalle competenti autorita gerarchiche 1’apposito
documento caratteristico, chiuso alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso di cui al pre-
cedente articolo 3, comma 1, ¢ redatto per «partecipazione al 12° con-
corso per I’avanzamento al grado di Primo Maresciallo»;

d. custodire copia integrale autenticata del foglio matricolare
dei candidati, parificato alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, secondo le
modalita previste per il caso di trasferimento, in tutti i singoli specchi,
compresi quelli in cui non risulti trascritta alcuna variazione, mediante
apposizione della data, del bollo e della firma dell’ufficiale addetto alla
matricola. Quest’ultimo dovra certificare, con dichiarazione da apporre
sull’ultima pagina della copia in parola, la conformita del documento
medesimo all’originale custodito, nonché il suo aggiomamento alla sud-
detta data. Detta copia, altresi, dovra essere firmata dall’ interessato, per
presa visione;

e. far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla Direzione Generale per il Personale Militare - II Reparto
- 6" Divisione - 2" Sezione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma,
entro il termine perentorio di 10 giorni successivi alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso, I’originale di tutte le domande registrate a protocollo;

/. trasmettere alla Direzione Generale per il Personale Militare
- I Reparto - 6* Divisione - 2* Sezione, limitatamente ai nominativi del
personale militare risultato idoneo alle prove scritte, la copia integrale
autenticata del foglio matricolare e il libretto personale completo ed
aggiornato in tutte le sue parti (ovvero copia autenticata di questo, ove
non vi sia disponibilita dell’originale), corredato della dichiarazione
di completezza, sottoscritta dall’interessato. La trasmissione dei detti
documenti dovra avvenire entro il termine perentorio di 7 giorni dalla
data dell’avvenuta ricezione dell’elenco nominativo del personale sopra
indicato che verra diramato a cura della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - II Reparto - 6* Divisione, al termine della fase dell’iter
concorsuale relativo alla correzione delle prove scritte;

g. custodire la 2? copia della domanda;

h. informare telegraficamente la Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - II Reparto - 6* Divisione di ogni fatto che dovesse
intervenire nei confronti dei candidati durante il concorso relativamente
a quanto indicato al precedente articolo 1, lettere ¢), d), e), ed fl e di
altre eventuali variazioni rilevanti ai fini concorsuali.

Art. 5.

Prove d’esame

1. Gli esami del concorso consistono nell’esecuzione di due test,
secondo il programma in allegato «B», che costituisce parte integrante
del presente decreto; il primo test ¢ composto da n. 60 domande a rispo-
sta multipla suggerita, su argomenti di cultura generale, il secondo test &
composto da n. 30 domande a risposta libera, su materie professionali,
formulate in modo da prevedere una risposta sintetica. La documenta-

zione necessaria alla preparazione al test su materie professionali sara
disponibile sul sito EI-NET dell’Esercito (littp://www.sme.esercito.
difesa.it/) alla pagina documenti disponibili del Reparto Affari Giuridici
ed Economici del Personale).

2. Gli esami si svolgeranno nei giorni, nell’ora e nelle sedi che
saranno indicati con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - del 1° agosto 2008. La pubblicazione di cui sopra avra valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

La stessa Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale — potra contenere
’avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta nonché
eventuali comunicazioni riguardanti il bando di concorso.

3.1 candidati ai quali sara notificata I’esclusione o la non ammis-
sione al concorso non potranno partecipare alle prove d’esame di cui
al presente articolo. Tutti gli altri concorrenti sono tenuti a presentarsi
alle prove, almeno trenta minuti prima dell’orario che sara indicato
per lo svolgimento delle prove d’esame, senza attendere alcuna comu-
nicazione in proposito, indossando I’uniforme ordinaria. Gli stessi,
all’atto della presentazione presso |’aula ove si svolgeranno le prove
d’esame, dovranno esibire un documento di riconoscimento rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, munito di fotografia ed in corso di
validita. I candidati, inoltre, dovranno portare al seguito una penna biro
con inchiostro indelebile di colore nero. La mancata presentazione o la
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore,
comportera |’irrevocabile esclusione dal concorso. A tal fine non sara
inviata alcuna comunicazione in proposito.

4. Durante lo svolgimento delle prove, ai concorrenti non ¢ per-
messo comunicare tra di loro verbalmente o per iscritto ovvero mettersi
in relazione con altri, saivo che con gli incaricati della vigilanza o con i
Membri della Commissione esaminatrice, né consultare appunti, scritti
o documenti di qualsiasi natura. Durante le prove non ¢ consentito I’uso
di telefoni cellulari, agende elettroniche, calcolatrici o qualsiasi tipo di
ausilio elettronico e/ o informatico.

Gli elaborati dovranno essere scritti, a pena di nullita, esclusiva-
mente su carta recante il timbro d’ufficio e la firma di un componente
della Commissione esaminatrice. Tali elaborati dovranno essere posti in
appositi plichi secondo le modalita prescritte dal decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni. Il
candidato che contravvenga alle disposizioni dei commi precedenti o
che risulti abbia copiato in tutto o in parte le prove d’esame, & escluso
dal concorso. La Commissione esaminatrice e il Comitato di Vigilanza
curano I’osservanza delle disposizioni stesse ed hanno la facolta di adot-
tare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei rispettivi
Membri devono trovarsi nella sala degli esami.

La mancata esclusione all’atto delle prove non preclude la pos-
sibilitd che la stessa sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

5. Ai candidati impossibilitati a partecipare alla prova d’esame in
quanto impegnati nelle missioni internazionali di cui alla legge 13 marzo
2008, n. 45, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 13 del decreto
legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito in legge 27 febbraio 2002,
n. 15.

Art. 6.

Commissione d’esame

1.La Commissione giudicatrice del concorso, nominata con
decreto dirigenziale, sard composta come di seguito riportato:

» PRESIDENTE: un Generale di Brigata (o grado corrispon-
dente) o Colonnello dell’Esercito in servizio permanente;

» MEMBRI: tre Ufficiali Superiori dell’Esercito in servizio
permanente;

» MEMBRO: il Primo Maresciallo dell’Esercito piit anziano in
Ruolo, non facente parte, come titolare o sostituto, della Commissione
di Avanzamento;

* SEGRETARIO (SENZA DIRITTO DI VOTO): un Ufficiale
inferiore dell’Esercito in servizio permanente.

— 22 —
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2. La Commissione di cui al precedente comma 1:

a. stabilira preventivamente i criteri e le modalita di valutazione
delle prove concorsuali e dei titoli, nonché la durata delle prove stesse;

b. definira i questionari delle prove d’esame di cui al precedente
articolo 5;

¢. curera lo svolgimento di dette prove adottando i provvedi-
menti del caso;

d. valutera i titoli, attribuendo i punteggi, come indicato al suc-
cessivo art. 7;

e. redigera apposito elenco dei candidati giudicati «Non idonei»
alle prove scritte con relativa votazione;

/- formera la graduatoria finale di merito degli idonei di cui al
successivo articolo 8.

Art. 7.

Valutazione dei titoli e delle prove scritte

1. Per la valutazione dei titoli di servizio la Commissione giudica-
trice di cui al precedente articolo 6. dispone di 60 punti, cosi ripartiti:

a. fino ad un massimo di 36 punti per le valutazioni caratteristi-
che e per le qualifiche conseguite;

b. fino ad un massimo di 12 punti per le benemerenze di guerra
e di pace e per le qualita professionali dimostrate durante la carriera,
con particolare riguardo al servizio prestato presso Reparti nonché alle
eventuali attivita svolte al comando di minori unita ed agli incarichi
ricoperti;

¢. fino ad un massimo di 12 punti per i corsi di istruzione, di
specializzazione e di abilitazione e per i titol di studio posseduti.

Dal punteggio conseguito per i titoli di servizio la Commissione
detrarra fino ad un massimo di 10 punti per le sanzioni di stato e di
corpo riportate nel quinquennio antecedente la data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, gra-
duando la detrazione in relazione al tipo ed alla gravita della sanzione.

2. Al fine di snellire e rendere piu funzionale la procedura concor-
suale, riducendo conseguentemente i tempi di espletamento del con-
corso stesso, i titoli di cui al punto precedente saranno valutati solo per
1 candidati risultati idonei ad entrambe le prove scritte.

3. Per la valutazione delle prove scritte la Commissione di cui
sopra dispone di:
* 30 punti per la prova di Cultura Generale, attribuendo a cia-
scuna risposta esatta delle 60 previste un punteggio di 0,50/30;

* 30 punti per la prova di Cultura Tecnico/Militare, attribuendo a
ciascuna risposta esatta delle 30 previste un punteggio di 1/30.

4. Le prove si intendono superate qualora i candidati abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna di esse, in aderenza
a quanto stabilito dall’articolo 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

La Commissione giudicatrice procedera, pertanto, alla correzione
della seconda prova scritta, solo per i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prima prova scritta.

I candidati che non abbiano conseguito il punteggio minimo previ-
sto saranno dichiarati non idonei.

Art. 8.

Graduatoria

1. La Commissione di cui al precedente articolo 6 procedera alla
formazione della graduatoria finale di merito dei candidati giudicati
idonei.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A
parita di punti opera I’ordine di iscrizione in ruolo.

2. La graduatoria finale di merito del concorso sara approvata con
decreto dirigenziale.

La stessa potra essere consultata sul sito internet del Ministero
della Difesa, nella pagina dedicata alla Direzione Generale per il Perso-
nale Militare, area concorsi (http://www.persomil.difesa.i/).

Art. 9.

Nomina

1. I vincitori saranno promossi al grado di Primo Maresciallo con
decorrenza, a tutti gli effetti, 1° gennaio 2007, subordinatamente alla
verifica, anche successiva, del possesso dei requisiti richiesti.

Ar. 10.

Esclusione dal concorso e dalla nomina

1. La Direzione Generale per il Personale Militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso o dichia-
rare decaduto dalla promozione qualsiasi candidato non in possesso dei
requisiti previsti all’articolo 1 del presente decreto.

Art. 11.

Disposizioni amministrative e varie

1. Ai candidati, per la preparazione agli esami del concorso previsti
al precedente articolo S, dovra essere concessa, compatibilmente con le
esigenze di servizio, dagli Enti di appartenenza la licenza straordinaria
per esami della durata di giorni 15 da fruire in un’unica soluzione. Qua-
lora i predetti candidati non si dovessero presentare a sostenere le prove
scritte per motivi dipendenti dalla propria volonta, detta licenza dovra
essere considerata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

2. Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento
di missione per il tempo strettamente necessario all’espletamento delle
prove concorsuali, il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette
prove nonché il rientro nelle sedi di servizio.

3. Perdono il diritto al trattamento di missione coloro che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame, senza giustificato motivo,
o saranno espulsi durante lo svolgimento delle stesse.

4. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13, comma 1, del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti, per le finalita di gestione del concorso, e saranno
trattati presso un’apposita banca dati, anche successivamente alla con-
clusione della presente procedura concorsuale, per le finalita inerenti
lo stato giuridico e 1’avanzamento del personale appartenente al ruolo
marescialli dell’Esercito.

Roma, 30 maggio 2008

Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI

— 23 —



6-6-2008 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 42 Serie speciale - n. 44

ALLEGATO «A»

MODELLO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Militare
Il Reparto
62 Divisione
Viale dell’Esercito, 186 - 00143 ROMA

Io sottoscritto (1)
nato a Prov. il
e residente in ( ) CAP.
in via tel. ,
e-mail (2)

chiedo di essere ammesso a partecipare al 12° Concorso per la nomina a Primo Maresciallo
dell’Esercito in servizio permanente.
All'uopo, consapevole delle responsabilita penali e civili che, ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiaro sotto la mia
responsabilita di:

e prestare servizio presso

3)

e essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1 del bando di concorso;

e essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado:

(tpo del diploma)

conseguito presso l'istituto

in data
tome ed mdiriz2o) (data di conscgunncuto)

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 3, comma 1, del d.P.R. n. 184 del 2006, SI/NO (4) autorizzo,
infine, I' Amministrazione a inviarmi le comunicazioni inerenti il presente concorso per via

telematica
()
(localita) wlata)
(Firma leggibile ¢ per esteso: grado. cognome. nome)
NOTE:
1) Grado, specialita, cognome, nome e numero di matricola militare.
2) Indinzzo di posta elettronica (e-mail) personale del candidato; pud essere indicato 'indirizzo e-mail istituzionale del Reparto/Ente
di appartenenza
(3) Reparto o Ente di appartenenza (denominazione telegrafica). Eventuali variazioni del Reparto/Ente di appartenenza devono
essere comunicate telegraficamente dai candidat alla DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE - Hl Reparto - 6
Divisione.
4) Barrarc la voce che non interessa.
(5) La data deve cssere quella di presentazione al Comando.
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Annesso 1 all’Allegato “A”

SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL CANDIDATO

(timbro Linearc dell ente)

domanda presentata in data con protocollo n°

trasmessa il con protocollo n°

Numiero di fax dell’ente (solo linea civile) :

Il sottoscritto ,
(grado. cognome ¢ nome del Comandmnte dell’tite)

visto il bando di concorso, esaminata la domanda del candidato e la documentazione
caratteristica personale del medesimo agli atti, attesta che lo stesso RISULTA in
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art.1 del bando stesso (1).

tlocalita) (data)

DOMANDA SI/NO (2) PRESENTATA NEI TERMINI

IL COMANDANTE
(tunbro tondo dell ente)
NOTE:
(1) nel caso di mancanza di uno o pit requisiti specificarne la natura;
(2) barrare la dicitura non d’interesse. secondo I'art. 4 punto 1, lettera b.
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3.

ALLEGATO «B»

CULTURA GENERALE

. STORIA

Il risorgimento, le guerre d'indipendenza, l'unita d’ltalia e la questione
romana (cenni);

Roma capitale;

La 1¢ guerra mondiale: cause politiche, neutralismo ed interventismo, 1'ltalia
ir guerra, la vittoria italiana ed il trattato di pace, l'assetto europeo al termine
del conflitto;

La crisi economica meridionale;

La 2! guerra mondiale: cause principali, teatri di operazioni e principali eventi
bellici ivi accaduti, le campagne italiane;

Conseguenze politiche della 2" guerra mondiale;

La decolonizzazione;

Le principali crisi locali avvenute dal dopoguerra ad oggi (cenni).

GEOGRAFIA

La ripartizione fisica del globo: oceani, mari, continenti;

I continenti: clima, popolazioni;

Stati e citta piu importanti: risorse economiche di rilievo;

L'Italia: orografia ed idrografia, le principali vie di comunicazione, i confini
terrestri, i confini marittimi;

La suddivisione amministrativa e politica: le regioni, le province, i comuni;

Le attivita economiche principali e loro localizzazione.

EDUCAZIONE CIVICA

Organi costituzionali dello Stato (Presidente della Repubblica - Governo -
Parlamento - Corte Costituzionale);

Diritti e doveri dei cittadini enunciati nella [ parte delia Costituzione della
Repubblica italiana;

Organizzazione generale della pubblica amministrazione.
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CULTURA PROFESSIONALE

REGOLAMENTI
- Legge 11 luglio 1978, n. 382: Norme di principio sulla discipiina militare: i
- D.P.R. 4 novembre 1979, n. 691: Regolamento di attuazione della rappresentanza militare; |
- D.P.R. 18 luglio 1986, n. 545: Approvazione del regolamento di disciplina militare, ai sensi dell’art. 5,

primo comma, della legge 11 luglio 1978, n. 382 ;
- Pubblicazicne n. 3851: Codice penale militare di pace (limitatamente agli artt. 147, 148, 173, 195, 215,
216, 220, 230 ¢ 234); |
~  Pubblicazione n. 2938 di SME/RIF - Uf. DAR: “Norme per la vita ed il servizio interno di caserma” e !

successivi aggiornamenti.
- Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 Limitatamente ai Capi 1, 11, IIL IV, V, V], VII, VIII, IX e art.
14 del d.I"R. 13 giugno 2002, n. 163 ¢ art. 14 d.I".R. 11 settembre 2007, n. 171

COMANDO E CONTROLLO/FUNZIONAMENTO DEI COMANDI 4

Manuale di Comando e controllo di SME/RIF - Uf. DAR | Limitatamente ai capitoli: 1, 11, III, VI e "
IX.

PRINCIPALI NOZIONI RELATIVE ALLE SEGUENTI BRANCHE
PERSONALE

Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196 e successive Limitatamente ai Capil e III
modificazioni

Legge 31 luglio 1954, n. 599 e successive modificazioni

D.P.R. 8 agosto 2002, n. 213, cosi come modificato dal d.P.R. 11 luglio 2006, n. 255;

“Istruzioni sui Documenti caratteristici del Personale delle Forze Armate”(I.D.C.) emanate dal
Segretariato Generale della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti in data 30 ottobre 2006.

INTELLIGENCE
La funzione operativa Intelligence edita da SME/RIF - Uf. | Limitatamente ai capitoli: | e II.
DAR
OPERAZIONI
Manuale S3/G3 edito dallo SME/RIF - Uf. DAR | Limitatamente ai capitoli: 1 e Il
LOGISTICA
Dottrina Logistica dell’Esercito ed. 2000 edita dallo SME/RIF | Limitatamente ai capitoli: 1, I, II1, IV e
- Uf.DAR V.

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA' MILITARE

D.P.R. 21 febbraio 2006, n. 167. “Regolamento per | Limitatamente ai Capi L, II, III, IV, V, VI,
I’amministrazione e la contabilita degli organismi della | IX e XIV.
Difesa”.

08E04633
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Rettifica relativa al decreto di nomina dei vincitori del con-
corso, J)er esame, a duecento posti di notaio, indetto con
D.D. 1° settembre 2004.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto di nomina dei vincitori del concorso, per esame. a
duecento posti di notaio, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 39 del 20 maggio 2008;

Rilevato che per mero errore materiale nel dispositivo, in cor-
rispondenza dei numeri 34, 127 e 128 risulta rispettivamente scritto:
Alessandrini Alessandro anziché Alessandrini Calisti Alessandro, Scor-
najenghi Alessio anziché Scornajenghi Italo Alessio e Catapano Ales-
sandra anziché Catapano Alessandra Luciana;

Decreta:

Nel dispositivo, in corrispondenza del numero d’ordine 34 leg-
gasi Alessandrini Calisti Alessandro anziché Alessandrini Alessandro,
in corrispondenza del numero d’ordine 127 leggasi Scornajenghi Italo
Alessio anziché Scomnajenghi Alessio ed infine in corrispondenza del
numero d’ordine 128 ljeggasi Catapano Alessandra Luciana anziche
Catapano Alessandra.

Roma, 27 maggio 2008

g. 1 direttore generale
1l Capo del Dipartimento ff.
TANNINI

08E04669

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratte di lavoro a tempo determinato»,
relativo all’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del 7 ottobre 1996, di una
unita di personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, VII livello, presso I’Istituto di
scienze dell’alimentazione.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaboratore di amministrazione
VII livello presso I'Istituto di scienze dell’alimentazione di Avellino.
(Bando n. ISA-CTD/01/2008).

Il contratto avra la durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, devono essere
presentate all’lstituto di scienze dell’alimentazione, via Roma, 52 A/C
- 83100 Avellino, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi» - secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione & disponibile sul sito inter-
net del CNR, all’indirizzo http://www.urp.cnr.it (sez. «Lavoro e forma-
zione») e nel sito Internet dell’Istituto di scienze dell’alimentazione,
all’indirizzo http://www.isa.cnr.it (sez. «Concorsi»).

08E04358

Selezione pubblica ad una borsa per laureati presso I’Istituto
di genetica molecolare, di Pavia. (Bando n. 126.58.BS.24).

Si avvisa che I'Istituto di genetica molecolare del CNR ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi
presso I'[stituto di genetica molecolare, Consiglio nazionale delle ricer-
che, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.58.BS.24 e indirizzata all’Istituto di genetica molecolare del
CNR, via Abbiategrasso, 207 - 27100 Pavia, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerra Ulfficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica mole-
colare del CNR, via Abbiategrasso. 207 - 27100 Pavia, nel sito Intemet

dello stesso istituto (http://www.igm.cnr.it) ed ¢ altresi disponibile nel
sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E04409
ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca

L’1.S.P.E.S.L. - Istituto superiore per la prevenzione € la sicurezza
del lavoro per la realizzazione del progetto strategico PMS/40/06 «Svi-
luppo ¢ applicazione di metodologie e tecniche innovative per la valu-
tazione del rischio e degli effetti sulla salute in esposizione ambientali
e occupazionali». Sottoprogetto P6 «Studio del rapporto causa-effetto
tra geni e stress ambientali nell’induzione dell’effetto tossico» U.O. I,
intende conferire un incarico di ricerca.

N. | incarico con laurea magistrale o vecchio ordinamento in
scienze biologiche.

Durata: 18 mesi.

Luogo della prestazione: Dipartimento malattie infettive e tropicali
presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Somina annua lorda stanziata: euro 26.336,09 annui (comprensivo
degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza in microbiologia, biologia
molecolare (RT PCR), biologia cellulare.

Oggetto della prestazione: allestimento di modelli in vitro per lo
studio dell’esposizione a sostanze tossiche. Studio e valutazione dei
profili di espressione genica nei sistemi modello. Studio della inte-
razione tra miRNA attivati dall’esposizione ad agenti chimici ¢ RNA
messaggeri target.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
I’avviso, disponibile sul sito intemet all’indirizzo www.ispsel.it, indi-
rizzate all’Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro
- unita funzionale I - A.P,, via Urbana, 167 - 00184 Roma, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di quindici
giomni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

08E04511
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria EP - posi-
zione economica EP1- area amministrativa-gestionale per
le esigenze dell’Area risorse strumentali dell’Universita
degli studi dell’Aquila.

Si comunica che in data 23 maggio 2008 ¢ stato affisso nell’Albo
ufficiale dell’Universita degli studi dell’ Aquila, piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L’Aquila, il d.d.a. n. 1680-2008 del 22 maggio 2008 con il
quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di
categoria EP - posizione economica EP1- Area amministrativa-gestio-
nale per le esigenze dell’Area risorse strumentali dell’Universita degli
studi dell’Aquila.

Copia del predetto d.d.a. ¢ disponibile sul sito Internet dell’Uni-

versita degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.
it/concorsi.

08E04518

UNIVERSITA DI BOLOGNA
«ALMA MATER STUDIORUM»

Avviso di vacanza di due posti di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso I’'Universita di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 721 del 26 maggio 2008, i seguenti posti di
ricercatore universitario da coprire mediante trasferimento.

FACOLTA DI ECONOMIA - SEDE DI BOLOGNA
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/0] - Economia politica

Sede cui inviare la domanda: p.zza Scaravilli n.2- 40126
Bologna.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica

Sede cui inviare la domanda: Strada Maggiore n.45- 40125
Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» presso la sede della facolta indicata ne! decreto rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 721 del 26 maggio 2008 ¢

disponibile presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/Portale/Per-
sonale/Concorsi/default.htm

08E04569

Avviso di vacanza di tre posti di professore universitario
di ruolo, seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso 1'Universita di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 720 del 26 maggio 2008, i seguenti posti
di professore universitario. fascia degli associati da coprire mediante
trasferimento.

FACOLTA DI ECONOMIA - SEDE DI BOLOGNA
Settore scientifico-disciplinare: 1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico

Sede cui inviare la domanda: p.zza Scaravilli n.2 - 40126
Bologna.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/O1 - Glottologia e linguistica

Sede cui inviare la domanda: via Zamboni n. 38 - 40126 Bologna.

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
Setrore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/15 - Filologia germanica

Sede cui inviare la domanda: via Filippo Re n.8 - 40126
Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni da
quello succesivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - presso la sede della facolta indicata nel decreto rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 720 del 26 maggio 2008 &
disponibile presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/Portale/Per-
sonale/Concorsi/default.htm

08E04570

Avviso di vacanza di tre posti di professore universitario
di ruolo, prima fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso I’'Universita di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 719 del 26 maggio 2008, i seguenti posti
di professore universitario, fascia degli ordinari da coprire mediante
trasferimento:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Setiore scientifico-disciplinare: 1US/04 - Diritto commerciale

Sede cui inviare la domanda: Palazzo Malvezzi, via Zamboni n. 22
- 40126 Bologna.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare
1US/19 - Storia del diritto medievale e moderno

Sede cui inviare la domanda: Palazzo Malvezzi, via Zamboni n. 22
- 40126 Bologna.

FACOLTA DI MEDICIINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagine e radioterapia

Sede cui inviare la domanda: via Massarenti n. 9, Pad. «Murri»
- 40125 Bologna.
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Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - presso la sede della facolta indicata nel decreto rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 719 del 26 maggio 2008 &
disponibile presso il seguente sito web: http://www.unibo.it/Portale/Per-
sonale/Concorsi/default.htm

08E04571

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di quindici posti di ricercatore
universitario.

Si comunica che presso I'Universita di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 716 del 26 maggio 2008, le procedure di
valutazione comparativa per I’ammissione nel ruolo di ricercatore uni-
versitario, per le seguenti facolta e settori scientifico-disciplinari:

Facolia di ingegneria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Micro-
biologia agraria;

un  posto per il
ICAR/17 - Disegno;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 -
Fisica tecnica ambientale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 -
Disegno e metodi dell’ingegneria industriale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/28 -
Ingegneria e sicurezza degli scavi;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 -
Misure elettriche ed elettroniche.

Facolta di lettere e filosofia:

setlore  scientifico-disciplinare

un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell’arte modema;

un posto per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/0I|
- Geografia.

Facolta di medicina e chirurgia:

un  posto per il
BIO/10 - Biochimica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anato-
mia umana,

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Pato-
logia generale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/07 - Micro-
biologia e microbiologia clinica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chi-
rurgia generale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/20 - Chirur-
gia pediatrica ¢ infantile;

un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neu-
ropsichiatria infantile.

settore  scientifico-disciplinare

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi
indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giomi da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

Copia integrale del D.R. n. 716 del 26 maggio 2008 ¢ disponibile
presso la seguente struttura: Area del personale - Settore docente - Piazza
Verdi, 3 - 40126 Bologna (orario di apertura: lunedi, martedi, mercoledi
¢ venerdi dalle ore 9 alle 11,15; martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle
15,30) e presso il seguente sito WEB: http://www.unibo.it/Portale/Per-
sonale/Concorsi/default.htm.

08E04572

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di trentasei posti di professore uni-
versitario di ruolo, seconda fascia.

Si comunica che presso I'Universita di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 715 del 26 maggio 2008, le procedure
di valutazione comparativa per I’'ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli associati, per le seguenti facoltd e settori
scientifico-disciplinari:

Facolta di agraria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: AGR/09 - Mec-
canica agraria;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: VET/04 - Ispe-
zione degli alimenti di origine animale.

Facolta di chimica industriale:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chi-
mica generale e inorganica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: ING-IND/2S -
Impianti chimici.
Facolta di conservazione beni culturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-ART/01 - Sto-
ria dell’arte medievale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: M-GGR/01
- Geografia.

Facolta di economia - sede di Bologna:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01
- Statistica.

Facolta di economia - sede di Forli:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 -
Scienza delle finanze;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Eco-
nomia degli intermediari finanziari.

Facolta di economia - sede di Rimini:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Eco-
nomia degli intermediari finanziari;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/12 - Sto-
ria economica.

Facolta di lettere e filosofia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-ANT/06 - Etru-
scologia e antichita italiche;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-OR/17 - Filoso-
fie, religioni e storia dell’India e dell’Asia centrale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psi-
cologia generale.

Facolta di lingue e letterature straniere:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-LIN/I1 - Let-
terature anglo-americane.

Facolta di medicina e chirurgia:
un posto per il settore scientifico-disciplinare: MED/06 - Onco-
logia medica;
un posto per il settore scientifico-disciplinare: MED/44 - Medi-
cina del lavoro.
Facolta di medicina veterinaria:
un posto per il settore scientifico-disciplinare: AGR/01 - Econo-
mia ed estimo rurale;
un posto per il settore scientifico-disciplinare: AGR/18 - Nutri-
zione ed alimentazione animale; ’
un posto per i! settore scientifico-disciplinare: VET/05 - Malat-
tie infettive degli animali domestici;
un posto per il settore scientifico-disciplinare: VET/07 - Farma-
cologia e tossicologia veterinaria;
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un posto per il settore scientifico-disciplinare: VET/08 - Clinica
medica veterinaria;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: VET/10 - Clinica
ostetrica e ginecologia veterinaria.

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: BIO/01 - Bota-
nica generale;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: BIO/05
- Zoologia;
un posto per il settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 - Chi-

mica fisica:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: INF/01

- Informatica.
Scuola superiore di lingue modeme, interpreti e traduttori:

un posto per il settore scientifico=disciplinare: L-LIN/04 - Lin-
gua e traduzione - lingua francese;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-LIN/07 - Lin-
gua e traduzione - lingua spagnola.

Facolta di scienze della formazione:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-ART/07 - Musi-
cologia e storia della musica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: M-DEA/O1 -
Discipline demoetnoantropologiche.

Facolta di scienze politiche di Forli:
un posto per il settore scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza
politica;
un posto per il settore scientifico-disciplinare: SPS/07 - Socio-
logia generale.

Facolta di scienze statistiche:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/05
- Econometria;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01
- Statistica.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi
indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giomi da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Copia integrale del D.R. n. 715 del 26 maggio 2008 ¢ disponibile
presso la seguente struttura: Area del personale - Settore docente - Piazza
Verdi, 3 - 40126 Bologna (orario di apertura: lunedi, martedi, mercoledi
¢ venerdi dalle ore 9 alle 11,15; martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle
15,30) e presso il seguente sito WEB: http://www.unibo.it/Portale/Per-
sonale/Concorsi/default.htm.

08E04573

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di otto posti di professore universita-
rio di ruolo, prima fascia.

Si comunica che presso I'Universita di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 713 del 26 maggio 2008, le procedure
di valutazione comparativa per I’ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli ordinari, per le seguenti facolta e settori
scientifico-disciplinari:

Facolta di economia - sede di Rimini:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Eco-
nomia politica.

Seconda facolta di ingegneria di Cesena:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Facolta di medicina veterinaria:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: VET/03 - Patolo-
gia generale e anatomia patologica veterinaria.

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: CHIM/12 - Chi-
mica dell’ambiente e dei beni culturali;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: GEO/05 - Geo-
logia applicata;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica
matematica;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: MAT/08 - Analisi
numerica.

Facolta di scienze politiche di Forli:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Poli-
tica economica.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi
indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Copia integrale del decreto rettorale n. 713 del 26 maggio 2008 &
disponibile presso la seguente struttura: Area del personale - Settore
docente - Piazza Verdi, 3 - 40126 Bologna (orario di apertura: lunedi,
martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle 11,15; martedi e giovedi
dalle ore 14,30 alle 15,30) e presso il seguente sito WEB: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

08E04574

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comu-
nicativi, presso la facolta di lingue e letterature straniere.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di lingue e letterature straniere (piazza
Dante, 32 - Catania) il d.r. n. 5221 del 20 maggio 2008, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/08
- Sociologia dei processi culturali e comunicativi presso questa facolta
di lingue e letterature straniere, bandita con D.R. n. 15/07/Valcomp del
27 marzo 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E04517

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorsi, per titoli, per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca XXIV ciclo - Anno 2009, riservato a studenti con
formazione estera.

IL RETTORE

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vsto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in materia di
dottorato di ricerca»;
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Visto il regolamento del dottorato di ricerca di questo Ateneo ema-
nato con decreto rettorale n. 2988 del 13 dicembre 2006 in particolare
I’art. 13;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001 -
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 febbraio
2008 con cui sono stati deliberati gli importi relativi ai contributi per
I’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale rep. n. 1004/2008 Prot. n. 11451 del
23 maggio 2008 con il quale sono stati istituiti i corsi di dottorato di
ricerca per il XXIV ciclo - anno 2009;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;
Decreta:
E emanato il seguente bando di concorso per I’'ammissione ai corsi

di dottorato di ricerca XXIV ciclo - Anno 2009:

Istituto Universitario di Studi Superiori - IUSS Ferrara 1391

Concorsi per titoli per |’'ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca
XXV ciclo - Anno 2009

Riservato a studenti con formazione estera

Istituto Universitario di Studi Superiori - [USS Ferrara 1391

Ar. 1.

Posti a concorso

E indetto presso I'Universita degli Studi di Ferrara, pubblice con-
corso per soli titoli, riservato a studenti con formazione estera per I’am-
missione ai seguenti corsi di Dottorato di Ricerca - XXIV ciclo - anno
2009:

MACRO
AREA

DOTTORATI N. posti
con borsa

di studio

COMPARAZIONE GIURIDICA E STORICO-
GIURIDICA

DIRITTO COSTITIZIONALE :
ECONOMIA 2 I

SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'ARCHEOLOGIA E 1 '
BENI CULTURALL

STUDI UMANISTICI E SOCIALE

. BIOCHIMICA, BIOLOGIA MOLECOLARE E
BIOTECNOLOGIE

1

|

1 BIOLOGIA EVOLUZIONISTICA E AMBIENTALE
I MEDICO-BIOLOGICA FARMACOLOGIA E ONCOLOGIA MOLECOLARE 2
’ SCIENZE BIOMEDICHE
l

| ECONOMICO-
| UMANISTICA-SOCIALE
UMANISTICA-SOCIALE

SCIENZE CHIMICHE
| SCIENZE FARMACEUTICHE
| FISICA
IMATEMATICA E INFORMATICA i !
| SCIENZE DELLTNGEGNERIA 2
| SCIENZE DELLA TERRA

| TECNOLOGIA DELLARCHITETTURA

i SCIENTIFICO-
' TECNOLOGICA

Le borse non assegnate per una macroarea, potranno essere utiliz-
zate per i candidati delle altre macroaree, secondo |’ordine di punteggio
nportato nella graduatoria di ammissione.

I posti disponibili, con borsa e senza borsa, per ciascun corso di
dottorato sono indicati nelle schede di cui all’art. 18 unitamente alle
informazioni contenenti le caratteristiche di ciascun corso.

La partecipazione al presente concorso non preclude di presentare
domanda al concorso per esami di prossima pubblicazione.

Art. 2.

Requisiti per 'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso coloro
che abbiano conseguito all’estero un titolo di studio accademico equi-
pollente, in Italia, alla laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
(D.M. 509/99) o iaurea magistrale (D.M. 270/04),

Il riconoscimento del titolo verra effettuato, ai soli limitati fini del-
I’ammissione al dottorato, dal Coordinatore del dottorato di ricerca.

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Rettore, ’esclusione dalla procedura selettiva per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Collegio IUSS Ferrara 1391

L’Universita degli Studi di Ferrara intende offrire agli studenti
iscritti ai corsi di Dottorati di Ricerca I’opportunita di risiedere a Fer-
rara, offrendo a costi ridotti I’alloggio presso il proprio Collegio.

Il Collegio alloggia un numero limitato di dottorandi dell’Univer-
sita di Ferrara.

Le selezioni per I’accesso al collegio avvengono tenendo conto
di:

provenienza da universita straniere o fuori dalla regione Emilia
Romagna;

posizione nella graduatoria di ammissione al dottorato.

Le stanze del Collegio sono assegnate per un periodo massimo di
un anno, eventualmente prorogabile.

Durante il periodo di assegnazione delle stanze i dottorandi sono di
norma tenuti a pernottare nel collegio per un periodo minimo di quindici
notti al mese. Assenze ingiustificate possono comportare la decadenza
del dottorando dal diritto di usufruire di una stanza presso il Collegio.

L’assegnazione dell’alloggio ¢ a titolo gratuito e lo studente dovra
corrispondere esclusivamente un contributo pari a € 50,00 mensili per
pulizie e cambio biancheria.

Per ulteriori informazioni consultare la pagina web http://iuss.
unife.ivcollegio. Gli interessati ad usufruire dell’alloggio presso il Col-
legio dovranno presentare domanda di ammissione redatta sull’appo-
sito MODULQO scaricabile al seguente indirizzo web http://www.unife.
itbandi-iuss/dottorati iuss domanda entro il termine perentorio del
24 novembre 2008.

La domanda indirizzata al Magnifico Rettore dovra pervenire
all’Ufficio Postlaurea, Via delle Scienze, 41/b Ferrara, unitamente ad
una fotocopia di valido documento di identita, attraverso una delle
seguenti modalita:

presentata direttamente all’Ufficio Postlaurea, orario per il pub-
blico lunedi, mercoledi e venerdi (dalle ore 9,00 alle ore 11,30), martedi
(dalle ore 15,00 alle ore 17,00);
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trasmessa al seguente n. fax 0532 455285

spedizione tramite servizio postale (ATTENZIONE: fara fede il
timbro postale di ricevimento pertanto non si terra conto delle domande
pervenute dopo il termine di scadenza, anche se spedite prima).

Le domande pervenute oltre il termine perentorio del 24 novembre
2008 verranno escluse - anche se spedite prima di tale data.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione, redatta sull’apposito modulo allegato
al presente bando, dovra pervenire, pena I’esclusione, entro il termine
perentorio dell’11 luglio 2008.

La domanda, indirizzata Al Magnifico Rettore dell’Universita
degli studi di Ferrara, Ufficio Post-laurea, Via delle Scienze, 41/b,
44100 - Ferrara dovra pervenire, unitamente ad una fotocopia di valido
documento di identita, con una delle seguenti modalita:

presentata direttamente all’Ufficio Postlaurea - Via delle Scienze,
41/b - Ferrara, orario per il pubblico lunedi, mercoledi e venerdi (dalle
ore 9,00 alle ore 11,30), martedi (dalle ore 15,00 alle ore 17.00);

trasmessa al seguente n. fax 0532 455285;

spedizione tramite servizio postale (Attenzione: fara fede il tim-
bro postale di ricevimento, pertanto non si terra conto delle domande
pervenute dopo il termine di scadenza, anche se spedite prima).

Le domande pervenute oltre il termine perentorio dell’l1 luglio
2008 verranno escluse - anche se spedite prima di tale data.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare con chiarezza e preci-
sione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza
(specificando il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettronica);

b) I’esatta denominazione del corso di dottorato,

¢) la propria cittadinanza;

d) il titolo di studio posseduto, la data, I'Universita presso cui &
stato conseguito ¢ richiesta di dichiarazione di equipollenza ai soli fini
dell’ammissione al Dottorato. A tal fine sard necessario allegare alla
domanda il certificato attestante il titolo di studio straniero con I’in-
dicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, unitamente
alla traduzione in lingua italiana o inglese; la traduzione dovra essere
sottoscritta sotto la propria responsabilita al fine di consentire il rico-
noscimento del titolo; In caso di ammissione al dottorato i candidati
dovranno presentare, entro il 31 marzo 2009, copia della certificazione
attestante il conseguimento del titolo corredato di traduzione, legalizza-
zione e dichiarazione di valore secondo quanto previsto dal successivo
art. 13;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato
secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

Le domande non redatte sull’apposito modulo e non complete di
tutti i dati richiesti verranno escluse

Alla domanda devono essere allegati:

1) certificato attestante il titolo di studio straniero con V’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

2) almeno due lettere di presentazione di docenti universitari che
abbiano seguito I’attivita di studio del candidato;

3) curriculum vitae;
4) ogni altro titolo ritenuto utile alla valutazione;
5) fotocopia di valido documento di identita.

Tutti i documenti devono essere accompagnati da una traduzione
in lingua italiana o inglese.

Art. 5.

Valutazione titoli

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento in materia di
Dottorato di Ricerca dell’Universita di Ferrara, una apposita commis-
sione per ogni macroarea valutera i candidati in base ai titoli, lettere di
referenze ed ogni altro documento utile presentato.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone
di 120 punti. La selezione si intende superata se il candidato ottiene una
votazione di almeno 80/120.

Art. 6.

Graduatoria

Entro il 31 luglio 2008, previa approvazione degli atti concorsuali,
verranno esposte le graduatorie di ammissione ai corsi di dottorato di cui
al presente bando, presso I’Ufficio Post-laurea e pubblicate sul sito web
dell’ateneo: http://www.unife.it/dottorati/macroarea. La pubblicazione
della graduatoria sara |'unico mezzo ufficiale di pubblicita, pertanto non
saranno inviate comunicazioni personali ai candidati vincitori.

An. 7.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi al corso secondo |’ordine della rispet-
tiva graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso.

In comspondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo 1’or-
dine di graduatonia.

Art. 8.

Modalita di iscrizione ai corsi

Al concorrenti risultati ammessi, con o senza borsa di studio, non
saranno inviate comunicazioni personali: ’unico mezzo di comunica-
zione dell’esito del concorso & I’affissione della graduatoria all’albo
dell’ufficio Post-laurea e la sua pubblicazione sul sito internet http://
www.unife.it/corsi-dottorato-di-ricerca-macroarea

Gli ammessi dovranno presentare o far pervenire la documenta-
zione necessaria entro il 15 settembre 2008 seguendo una delle seguenti
modalita:

presentandosi direttamente allo sportello dell’Ufficio Post- lau-
rea - Via Scienze, 41/b - Ferrara (apertura al pubblico: lunedi, mer-
coledi, venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,30 - martedi dalle ore 15,00
alle ore 17,00) dall’interessato o da persona delegata munita di valido
documento di identita dell’interessato (o fotocopia).

trasmessa al n. di fax 0532 455285 (In questo caso dovra comun-
que essere consegnata entro il 02 febbraio 2009 la domanda in originale
direttamente all’Ufficio o spedita tramite posta.)

Non potranno essere accettate domande di immatricolazione inviate
esclusivamente tramite servizio postale (e non anticipate via fax) se per-
venute successivamente al termine del 15 settembre 2008.

La modulistica necessaria potra essere scaricata dal sito internet
http://www.unife.it/dottorati/modulistica-per-immatricolazione.

Documentazione da presentare:
domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
fotocopia di valido documento di identita;
(solo per i vincitori di borsa di studio) richiesta borsa di studio.
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Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro il termine fissato saranno considerati rinunciatari a tutti
gli effetti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti, secondo
I’ordine di graduatoria.

Entro il 2 febbraio 2009 gli studenti dovranno consegnare all’uffi-
cio Post-laurea la seguente documentazione:

attestazione di pagamento della contribuzione prevista (vedi
art. 11);

copia della certificazione attestante il titolo di studio corredato
di traduzione, legalizzazione e dichiarazione di valore secondo quanto
previsto dall’art. 13 del presente bando oppure, impegno scritto a pre-
sentare la suindicata documentazione entro il 31 marzo 2009 compren-
siva di dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita intesa a
restituire le eventuali rate di borsa di studio gia erogate nel caso in cui
il titolo di studio non risulti effettivamente conseguito e conseguente
decadenza dalla qualifica di dottorando;

copia del permesso di soggiomno in corso di validita;
una fotografia formato tessera del candidato;

(solo per i vincitori di borsa di studio) scheda anagrafica e
fiscale;

(solo per i vincitori di borsa di studio) domanda di iscrizione alla
gestione separata (INPS).

Art. 9.

Subentri

Entro il 22 settembre 2008 verra esposto presso il suddetto Ufficio
e sul sito internet http://www.unife.it/corsi-dottorato-di-ricerca-macroa-
rea, |’elenco degli ammesst al corso sui posti vacanti, i quali dovranno
regolarizzare la propria iscrizione entro il 10 ottobre 2008, consegnando
la modulistica di cui all’articolo precedente. Non saranno inviate comu-
nicazioni personali.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro il termine fissato saranno considerati rinunciatari a tutti
gli effetti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti, secondo
’ordine di graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio di cui all’art. 1 del presente bando verranno
assegnate secondo I’ordine definito nelle relative graduatorie.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.600,00 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata. Tale
importo potra aumentare secondo quanto previsto dalla Legge Finan-
ziaria 2008.

La durata dell’erogazione della borsa di studio & pari all’intera
durata de! corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio ¢ bimestrale
posticipata.

L’importo della borsa di studio € aumentato, nella misura del 50%,
per ’eventuale periodo di soggiomo all’estero fino ad un massimo di
18 mesi, salvo quanto previsto da specifiche convenzioni o accordi per
I’internazionalizzazione dei dottorati.

La borsa di studio non puo essere cumulata con altre borse di stu-
dio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere utili a integrare con soggiorni all’estero
Pattivita di ricerca del borsista.

Chi abbia gia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dot-
torato anche per un solo anno, non pué chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse non assegnate per una macroarea, potranno essere utiliz-
zate per i candidati delle altre macroaree, secondo I’ordine di punteggio
riportato nella graduatoria di ammissione.

| cittadini extracomunitari borsisti del governo italiano o del
govermno di appartenenza non possono usufruire delle borse di studio
erogate dall’Universita.

Art. 11.

Quota di iscrizione

I dottorandi titolari delle borse di studio di cui al presente bando
sono assoggettati al pagamento annuale dell’imposta di bollo (€ 14,62)
e del contributo di assicurazione (€ 12,00).

I dottorandi che, secondo quanto previsto all’art. | del presente
bando, verranno ammessi ai corsi di dottorato senza borsa di studio,
saranno tenuti al pagamento della contribuzione determinata in base
all’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) ¢ dal-
{’Indicatore della Situazione Patrimoniale Equivalente (ISPE) previsti
dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 maggio 1999 n°
221, art. | - bis e successive modificazioni ed integrazioni, secondo le
seguenti fasce di contribuzione:

ISEE ISPE IMPORTO DA
PAGARE
1 fascia Da€0 Da €0 € 530,00
a € 18.559,08 a € 31.318,45
2 fascia Oltre € 18.559,08 | Oltre € 31.318,45 € 920,00

Entro il 20 luglio 2009 dovra essere presentata all’Ufficio Agevo-
lazioni allo Studio I’attestazione ISEE/ISPE ai fini della determinazione
della fascia di contribuzione.

[ dottorandi saranno pertanto tenuti al pagamento di quanto indi-
cato nella seguente tabella

PER TUTTI I DOTTORANDI

[PRIMA RATA - All'atto delimmatricolazione | € 26,62 ]
DOTTORANDI SENZA BORSA DI STUDIO

[ SECONDA RATA - Entro il 10 Aprile 2009 [€503,38 |

[TERZA RATA - Entro il 20 LUGLIO 2009 1€ 390,00 ]

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
successivi.

In caso di rinuncia agli studi, il Dottorando che ha ottenuto |’iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 12,

Copertura assicurativa

Le coperture assicurative previste per i dottorandi iscritti presso
I’'Universita degli Studi di Ferrara sono le seguenti:
polizza infortuni n. 033 395834 INA - Assitalia spa di Ferrara.
polizza Responsabilita Civile n. 55212131 RAS Assicurazioni
di Ferrara.
L’importo annuo del premio di assicurazione da pagare & di euro
12,00, che viene inserito nella prima rata di tasse pagata dai dottorandi
iscritti.
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I dottorandi dell’area medica che volessero prestare attivita assi-
stenziale dovranno richiedere apposita autorizzazione al Collegio dei
docenti e consegnarla all’Ufficio Post-Laurea.

Art. 13,

Documenti in lingua straniera

Secondo quanto previsto dalle disposizioni ministeriali in mate-
ria di arnmissione degli studenti stranieri (Circolare del Ministero del-
I’[struzione, dell’Universita e della Ricerca - M.ILU.R. - prot. n. 658 del
21 marzo 2005, consultabile sul sito del Ministero - www.miur.it) la
documentazione attestante il conseguimento del titolo di studio redatta
in lingua straniera, dovra essere corredata di traduzione ufficiale in lin-
gua italiana, legalizzazione e dichiarazione di valore in loco.

La traduzione dovra essere fatta eseguire a cura degli interes-
sati che possono rivolgersi, se in Italia, al Tribunale di zona ovvero a
traduttori ufficiali. Nel caso di traduzioni fatte eseguire all’estero, da
traduttori locali, le stesse debbono essere comunque confermate dalla
Rappresentanza italiana competente per territorio.

La legalizzazione del titolo di studio, (attestazione ufficiale della
legale qualita di chi ha apposto la propria firma sul documento) dovra
essere eseguita dalle competenti Autorita del Paese che lo ha rilasciato.
Per i Paesi che hanno aderito alla convenzione dell’Aja del 5 ottobre
1961, la legalizzazione sara sostituita dal timbro «Apostille» apposto a
cura delle competenti Autorita locali (salvo esonero anche da tale atto
per i Paesi aderenti alla Convenzione Europea di Bruxelles del 25 mag-
gio 1987 ratificata dall’ltalia con legge 24 aprile 1990, n. 106, nonché
per la Germania, in virti della Convenzione italo-tedesca in materia di
esenzione dalla legalizzazione di atti, conclusa a Roma il 7 giugno 1969
e ratificata con legge 12 aprile 1973, n. 176).

La dichiarazione di valore in loco, dovra essere eseguita a cura
delle rappresentanze diplomatiche italiane nel Paese in cui il titolo &
stato conseguito. Da essa dovra risultare che il titolo di studio posseduto
¢ valido per I’iscrizione «in loco» ad un corso accademico analogo al
Dottorato di Ricerca.

Art. 14.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita fissate dal colle-
gio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e le
ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne curera la conservazione
e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimostrata dal-

Piscritto al corso, proporra al Rettore il proseguimento del dottorato di -

ricerca ovvero 1’esclusione.

In particolare, al termine del primo anno, i dottorandi sono tenuti a
sostenere prove di verifica utili ad accertare la capacita ad intraprendere
Pattivita di ricerca. In caso di esito positivo, ai dottorandi potra essere
attribuito, ove previsto, il titolo di MASTER SCIENTIFICO CULTU-
RALE. Il Master scientifico culturale corrisponde ad un master univer-
sitario di secondo livello (aj sensi del D.M. 270/04) pari a 60 crediti.

1 dottorandi saranno tenuti a presentare domanda di iscrizione agli
anni successivi al primo secondo le scadenze e modalita che verranno
indicate sul sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara http://www.
unife.it/dottorati/Modalita iscrizione anno successivo on-line. Non
verranno inviate, da parte dell’amministrazione universitaria, ulteriori
comunicazioni in merito.

Art. 15.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca viene conferito dal Rettore dell’Uni-
versitd di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame
finale previa presentazione della relativa domanda; in caso di esito
negativo esso potra essere ripetuto una sola volta.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

I dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno trattati per
le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
gestione della carriera accademica dei vincitori.

La comunicazione dei dati personali richiesti & obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal
€ONcorso.

| dati personali forniti dai candidati potranno essere comunicati
alle strutture amministrative dell’Universita degli studi di Ferrara ed
alle strutture esteme convenzionate.

I suddetti dati saranno custoditi e trattati secondo quanto previsto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Art. 17.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando ¢ il responsabile dell’Ufficio Post-laurea: Silvia
Gherardi.

Il presente bando di concorso con I’allegata domanda di ammis-
sione & disponibile su! sito WEB dell’Universita degli studi di Ferrara
http://www.unife.it/dottorati-di-ricerca-anno-2009. Verrta  pubblicata
altresi la versione in lingua inglese; in caso di controversia fara fede
esclusivamente il testo ufficiale in lingua italiana.

Per informazioni di carattere didattico gli interessati potranno
rivolgersi al coordinatore del dottorato secondo le indicazioni contenute
nelle singole schede di cui all’art. 18.

Per informazioni di carattere amministrativo gli interessati
potranno rivolgersi all’Ufficio Post-laurea - via delle Scienze n. 41/B
- FERRARA (dottorato@unife.it).
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Art. 18.
Schede Dottorati di Ricerca

MACROAREA ECONOMICO-GIURIDICO UMANISTICA-SOCIALE

COMPARAZIONE GIURIDICA E STORICO GIURIDICA

COORDINATORE

Prof. Arrigo Diego Manfredini - Dipartimento Scienze Giuridiche - Corso Ercole I°
d'Este, n. 37 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5669 e-mail mfa@unife.it
(SSD IUS/18)

DEL DOTTORATO

PROGETTO ED OBIETTIVI 1l dottorato in Comparazione giuridica e storico-giuridica & pensato come la sede ove il

giovane ricercatore possa accostarsi allo studio del diritto del lavoro, del diritto
romano, del diritto penale, del diritto amministrativo, de diritto privato e del diritto
commerciale in una prospettiva di confronto con altre esperienze giuridiche storiche o
vigenti. In particolare, questo dottorato si pone I'ambizioso obiettivo di mettere in
relazione le sopracitate discipline con le nuove problematiche poste dalla crescente
internazionalizzazione dei rapporti giuridici. Si pensa ai profili comunitari ed
internazionali delie relazioni industriali e dei rapporti di lavoro; si pensa alle larghe
intese per un diritto penale e processuale penale sovranazionale, ed ancora ai numerosi
progetti diretti alla unificazione europea del diritto privato rispetto alla quale il diritto
romano, in quanto fondamento comune dei diritti dell’'Europa continentale, pu6 dare un
essenziale apporto. Tanto il progetto quanto gli obiettivi di questo dottorato sono
perfettamente congrui con gli spazi e le attrezzature messi a disposizione. Per quanto
concerne queste ultime, in particolare la biblioteca, si segnala che da anni il settore
bibliografico della comparazione é stato particolarmente coltivato. Si sottolinea altresi

(con e senza borsa)

che il dottorato proposto si inserisce perfettamente nel quadro della
internazionalizzazione degli studi perseguita come obiettivo primario dal no.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 4

CURRICULA 1. Diritto romano e metodo comparativo
2. Diritto delle obbligazioni e dei contratti italiano, comparato e comunitario
3. Comparazione e sistema penale comunitario
4. Diritto amministrativo interno e comparato

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito

CULTURALE
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DIRITTO COSTITUZIONALE
COORDINATORE Prof. Roberto Bin - Dipartimento Scienze Giuridiche - Corso Ercole I° d'Este, n. 37 -

Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5673 e-mail bnb@unife.it (SSD 1US/08)

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Attraverso la sua struttura - mai mutata - di consorzio tra diversi Atenei (dal XXI ciclo:
Ferrara, Trieste, Cagliari), il Dottorato di ricerca si configura come realta di alta
qualificazione scientifica e di radicata tradizione accademica. Il Dottorato privilegia la
ricerca individuale su un tema specifico (condotta sotto la guida costante di un tutor
appartenente al Collegio dei Docenti e periodicamente verificata con l'intero Collegio);
promuove uno specifico calendario di iniziative di approfondimento sui principali temi e
problemi della disciplina costituzionalistica; incentiva la partecipazione alle attivita
interdisciplinari promosse dall'Istituto Universitario di Studi Superiori dell’Ateneo
ferrarese (IUSS - Ferrara 1391), sede amministrativa del dottorato. Annualmente, il
Dottorato ospita una giornata metodologica, aperta ai dottorandi di tutti i dottorati di
ricerca italiani in Diritto costituzionale e in Diritto pubblico, mirante
all'approfondimento - sotto la guida di un Relatore di chiara fama - delle tecniche di
studio, ricerca e scrittura nell’elaborazione della tesi di dottorato

DURATA DEL CORSO

3 anni

SEDI CONSORZIATE

Universita degli Studi di Trieste
Universita degli Studi di Cagliari

POSTI DISPONIBILI
(con e senza borsa)

1

CURRICULA

. Fonti del diritto

. Giustizia costituzionale

. Organi e forma di governo

MASTER SCIENTIFICO

CULTURALE

1
2
3. Diritti di liberta
4
N

on istituito
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ECONOMIA

COORDINATORE Prof. Stefano Zambon - Dipartimento di Economia, Istituzioni e Territorio - Via

Votapaletto, n. 11 - Universita degli Studi di Ferrara, tel. 0532/45.5052 e-mail

stefano.zambon@unife.it (SSD SECS-P/07)

PROGETTO ED OBIETTIVI Il Programma di Dottorato in Economia dell'Universita di Ferrara ha connotati di

DEL DOTTORATO interdisciplinarieta e internazionalita. In particolare, prevede una stretta interazione

tra le discipline economico-aziendali e quelle urbanistico-territoriali, strutturandosi su

tre curricula formativi caratterizzati da commissioni di entrata e di uscita distinte:

- il primo curriculum riguarda le problematiche deill'economia applicata e delle
politiche economiche;

- il secondo approfondisce i temi centrali dell'economia e dell'organizzazione
d'azienda;

- il terzo é dedicato alle dinamiche di sviluppo territoriale e locale.

L'internazionalita si manifesta:

- attraverso la partecipazione di studiosi stranieri (formalmente membri del
Collegio dei Docenti) che sono concretamente coinvolti nell'attivita di formazione
e tutoraggio;

- la propensione per le esperienze formative e di ricerca all'estero dei dottorandi,
finalizzate a stimolare percorsi innovativi di ricerca pienamente collocati nel
dibattito scientifico internazionale.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 3

{con e senza borsa)

SEDI CONSORZIATE Universita degli Studi di Salerno

CURRICULA 1. Economia applicata e politiche economiche

2. Economia Aziendale E Degli Intermediari Finanziari
. 3. Sviluppo Urbano E Del Territorio

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE |
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SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'ARCHEOLOGIA E I BENI CULTURALI

COORDINATORE Prof. Carlo Peretto - Dipartimento Risorse naturali e culturali - Corso Porta Mare, n. 2-
Universita degli Studi di Ferrara, tel. 0532.29.3723 - 29.3800 - e-mail
carlo.peretto@unife.it (SSD BIO/08)

PROGETTO ED OBIETTIVI | Sempre con maggiore attenzione si ripropone il tema della conoscenza, della

DEL DOTTORATO conservazione e della fruizione del patrimonio, inteso nella sua valenza pil ampia nella

quale aspetti ambientali, naturalistici e culturali rappresentano segmenti di un sistema
unitario. In questo senso il dottorato si giustifica quale naturale conclusione, ad aita
valenza scientifica e conoscitiva, di percorsi didattici di lauree triennali e magistrali e di
specifici curricula attivati presso I'Ateneo ferrarese, caratterizzati da una forte
interazione tra gli ambiti scientifici e quelli umanistici che nel loro insieme ripropongono
uno schema formativo interdisciplinare. Il dottorato proposto rappresenta, quindi, la
logica conclusione di un iter didattico che si impone per la sua internazionalita (es.
Master in Quaternario e Preistoria ERASMUS MUNDUS) e che si rafforza ulteriormente
nel livello di massima implementazione conoscitiva e scientifica con la partecipazione di
un numero elevato di partner, sia italiani (Universitd di Siena, Modena e del Molise) sia
internazionali (Musée Homme di Parigi, Universita di Tarragona, Instituto Politecnico di
Tomar, Tras-os-Montes e Alto Douro, Institute of Systematics and Evolution of Animals,
Academy of Science). Per tale motivo gli obiettivi del dottorato risiedono nel dare una
risposta alla crescente domanda di formazione nei settori della ricerca e soprattutto
delle nuove professioni relative al patrimonio. L'intervento si focalizza sui seguenti
contenuti formativi:

- origine ed evoluzione del mondo biologico, analizzate nell’'ambito dei rispettivi contesti
naturali;

- storia naturale dell’'uomo (processo di ominazione), sia attraverso la caratterizzazione
paleoantropologica sia comportamentale e culturale;

- indagini sulle pil antiche evidenze di aggregazione sociale fino allo sviluppo delle
societa complesse nel contesto delle loro peculiarita comportamentali, culturali e
artistiche;

- lettura integrata del dato paleontologico, preistorico, archeologico, paleoambientale e
culturale attraverso sistemi avanzati informatici e multimediali per l'individuazione, la
catalogazione e l'archiviazione del patrimonio anche ai fini della tutela, gestione e
fruizione museale delle collezioni;

- conservazione e valorizzazione del patrimonio paleontologico, preistorico,
archeologico, artistico e culturale in senso lato, con l'impiego di indagini diagnostiche,
utili a studiare la caratterizzazione materiale, le tecniche di esecuzione e lo stato di
conservazione con |‘obiettivo di progettare gli interventi sull’opera e sul suo ambiente
conservativo al fine di prevenirne il degrado.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 10

(con e senza borsa)

SEDI CONSORZIATE Universita degli studi di Siena - Centro di Geotecnologie
Universita degli studi di Siena - Dip. Scienze Ambientali “G. Sarfatti” - Sez Ecologia
Preistorica
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Dip. Museo Paleobiologia e Orto
botanico

Muséum National d'Histoire Naturelle - Paris (Francia) Institut de Paléontologie humaine
Universidade de Trasod-Montes e Alto Douro (Portogallo) Departemento de Geologia
Universitat Rovira i Virgili (Spagna) Departament d’historia, Historia de I’Art i Geografia
Instituto Politecnico de Tomar (Portogallo) Departamento de Gestdo de Territorio
Academy of Science, Krakow (Polonia) Institute of Systematics and Evolution of Animals
CURRICULA 1. Archeologia e Scienze dell'Antichita

2. Collezionismo, tutela e storia delle culture

3. Paleobiologia

4. Quaternario, Preistoria € Protostoria

5. Tecnologie per i Beni culturali

MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall’art. 14 del presente bando, al termine del primo anno di
CULTURALE dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Scienze e tecnologie
per i beni culturali.
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ECONOMIA

COORDINATORE Prof. Stefano Zambon - Dipartimento dl Economla, Istituzionl e Territorio - Via

Votapaletto, n. 11 - Unlversitd degli Studl di Ferrare, tel. 0532/45.5052 e-mall

stefano.zambon@unife.lt (SSD SECS-P/07)

PROGETTO ED OBIETTIVI Il Progra Programma di Dottorato In Economla dell'Universitd dl Ferrara ha connotat:l di

DEL DOTTORATO Interdisciplinarietd e Internazionalitd. In particolare, prevede una stretta interazione

tra le discipline economico-aziendali e quelle urbanistico-territoriali, strutturandosi su

tre curricula formativi caratterizzati da commissloni di entrata e di uscita distinte:

- Il primo curriculum riguarda le probiematiche dell'economia applicata e delle
politiche economiche;

- il secondo approfondisce | teml centrall dell'economia e dell'organizzazione
d'azienda;

- |l terzo & dedicato alle dinamiche di sviluppo territoriale e locale.

L'Internazlonalitd sl manifesta:

- attraverso la partecipazione di studiosl stranieri (formalmente membri del
Colleglo dei Docentl) che sono concretamente coinvoltl nell'attivitd di formazione
e tutoragglo;

- la propensione per le esperienze formative e dl ricerca all'estero del dottorandi,
finallzzate a stimolare percorsl Innovativi dl ricerca plenamente collocati nel
dibattito scientifico Internazionale.

| DURATA DEL CORSO 3 annl

POSTI DISPONIBILI 3

{con e senza borsa) .

| SEDI CONSORZIATE Unliversitd degli Studi di Salemo

CURRICULA 1. Economla applicata e politiche economiche

2. Economia Aziendale E Degll Intermediar Finanzlari
3. Svlluppo Urbano E Del Territorio

MASTER SCIENTIPFICO | Non Istitulto

CULTURALE
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STUDI UMANISTICI E SOCIALI
COORDINATORE Prof. Paolo Fabbri - Dipartimento di Scienze Storiche, Via Paradiso, n. 12 - Universita
degli studi di Ferrara, tel. 0532/29.3503 - e-mail fpl@unife.it (SSD L-ART/07)
PROGETTO ED OBIETTIVI 1l presente dottorato, articolato nei singoli cinque curricula, si propone:
DEL DOTTORATO FILOLOGIA E LETTERATURA ITALIANA E LATINA, la formazione di specialisti nei campi
della filologia e dell’analisi dei testi letterari (italiani e latini), e dei relativi fondamenti
linguistici, con capacita di utilizzare le nuove tecnologie elettroniche;
LETTERATURA SPAGNOLA, LETTERATURA TEDESCA, LINGUISTICA, la formazione di
specialisti nei campi della filologia e dell’analisi dei testi letterari (tedeschi o spagnoli o
francesi), e dei relativi fondamenti linguistici, con capacita di utilizzare le nuove
tecnologie elettroniche;
Storia e territorio, la formazione di specialisti nel campo dell'analisi storica e
territoriale, con capacita di utilizzare le nuove tecnologie elettroniche;
ARTI PERFORMATIVE: TEATRO, MusIicA, CINEMA, il raggiungimento di livelli di alta
specializzazione (teorico-pratica) sui problemi di: definizione dal punto di vista
filologico delle singole componenti del testo-spettacolo; teatralita e drammaturgia;
realizzazione scenica; le forme della comunicazione musicale; il linguaggio filmico; la
produzione e la distribuzione cinematografica.
PEDAGOGIA E PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, una specializzazione su: metodi, fonti e
temi connessi alla ricerca storica nel campo dell'educazione; il mondo delle biblioteche
e della didattica della lettura nella scuola italiana tra 800 e 900; la ricerca sperimentale
sulla psicologia della prima infanzia e i suoi processi cognitivi.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 6

(con e senza borsa)

CURRICULA 1. Filologia e Letteratura italiana e latina. Teoria e analisi letteraria, testo, linguaggio
2. Letteratura spagnola, Letteratura tedesca, Linguistica. Filologia e storia letteraria
3. Storia e territorio. Societa, culture, istituzioni
4. Arti performative: Teatro, Musica, Cinema. Testualita e rappresentazione
5. Pedagogia e Psicologia dello sviluppo. Percorsi epistemologici e storici in Pedagogia;

linee di ricerca sperimentale psicologica nella prima infanzia
MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE
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MACROAREA MEDICO-BIOLOGICA
BIOCHIMICA, BIOLOGIA MOLECOLARE E BIOTECNOLOGIE
COORDINATORE Prof. Francesco Bernardi - Dipartimento Biochimica e biclogia molecolare - Via

L.Borsari, n. 46 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/97.4425 - e-mail
ber@unife.it (SSD B10/10)

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Il Progetto del Dottorato di Ricerca in Biochimica, Biologia Molecolare e Biotecnologie
e quello di trasmettere allo studente informazioni teorico-pratiche in questi settori. I
dottorato e organizzato in due curricula, Biochimica e Biologia Motecolare il primo,
Biotecnologie il secondo. Essi sono organizzati in lezioni, dimostrazioni, seminari ed
attivita di ricerca. Gli studenti lavoreranno a stretto contatto con il loro tutore e
seguiranno le lezioni, dimostrazioni, e seminari sia presso i dipartimenti coinvolti, che
al di fuori di essi. Ogni studente dovra partecipare alla stesura ed alla realizzazione di
un progetto di ricerca sotto la supervisione di uno o pilt componenti il Collegio dei
docenti. Fin dal primo anno, gli studenti sono incoraggiati ad approfondire le loro
conoscenze seguendo lezioni rilevanti per la loro area di ricerca. La partecipazione
alle lezioni, seminari e dimostrazioni sara indicata dal tutore del corso a seconda della
base culturale e degli interessi dello studente, e del progetto scelto. Oltre al tutore,
gli studenti sono assegnati ad un secondo componente del gruppo di ricerca,
considerato come referente, col quale si incontreranno regolarmente durante la loro
preparazione e col quale discuteranno i problemi ed i progressi del loro lavoro
sperimentale.

I progetti di ricerca previsti sono i seguenti: (1) CURRICULUM DI BIOCHIMICA E
BIOLOGIA MOLECOLARE: Struttura biomolecolare; Catalisi enzimatica e sua
modulazione; Metabolismi e meccanismi energetici cellulari; Struttura ed espressione
del gene; Basi molecolari delle patologie; Espressione genica e sua modulazione;
Virologia molecolare; (2) CURRICULUM DI BIOTECNOLOGIE: Biotecnologie cellulari,
biochimiche e molecolari;. Biotecnologie microbiologiche; Biotecnologie biomediche e
diagnostiche e biostrumentazioni avanzate; Biotecnologie vegetali e agroalimentari.

DURATA DEL CORSO

3 anni

POSTI DISPONIBILI
| (con e senza borsa)

4

CURRICULA **

S

1. Biochimica e biologia molecolare

2. Biotecnologie

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Non istituito
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BIOLOGIA EVOLUZIONISTICA E AMBIENTALE

COORDINATORE Prof. Guido Barbujani - Dipartimento Biologia ed Evoluzione- Sezione di Biologia
Evolutiva - Via Luigi Borsari, n. 46 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5312
e-mail bjg@unife.it (SSD BIO/18)

PROGETTO ED OBIETTIVI Il dottorato di ricerca in Biologia evoluzionistica e ambientale punta a fornire le
DEL DOTTORATO competenze necessarie per una profonda comprensione delle basi dell’evoluzione, del
comportamento e delle relazioni dei viventi, compreso |I'uomo, con l'ambiente. Per
questo scopo e indispensabile integrare conoscenze a tutti i livelli, da quello molecolare
a quelli dell'organismo, della popolazione e della comunita. II dottore di ricerca in
Biologia evoluzionistica e ambientale & un esperto altamente qualificato nell’analisi e
interpretazione dei processi biologici e nella gestione delle risorse biologiche, in grado
di condurre autonomamente una ricerca sia a livello di descrizione empirica dei
fenomeni che di sviluppo di modelli e di elaborazione dei dati. Si propone un percorso
formativo che superi la schematica divisione fra scienza pura e appiicata. Si intende
fornire un impianto culturale e strumenti conoscitivi che costituiscano un eccellente
punto di partenza nello sviluppo di programmi innovativi di ricerca di base, e al tempo
stesso permettano di rispondere a esigenze concrete neila gestione della fauna, della
flora, e del territorio in generale, con potenziali ricadute sulla ricerca industriale e su
quella svoita da enti pubblici e da agenzie per | ambiente. Le aree scientifiche in cui i
membri del collegio dei docenti sono attivi comprendono la genetica di popolazioni, la
genetica deila conservazione, la biologia molecolare dello sviluppo, l‘evoluzione
molecolare, l'etologia, la biologia moiecolare, le biotecnologie, la bioinformatica, la
fisiologia generale e vegetale, la zoologia, la botanica, I'ecologia animale e vegetale,
I'antropologia e la statistica. Attraverso questi campi distinti, il tema comune ¢ il
contesto rigoroso e quantitativo in cui tutti questi programmi di ricerca vengono

sviluppati.
DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI 1
| (con e senza borsa)
CURRICULA ** | 1. Biotecnologie vegetali e animali o o
| 2. Ecologia
. . _._|3.Genetca .
MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE
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FARMACOLOGIA E ONCOLOGIA MOLECOLARE

COORDINATORE Prof. Pier Andrea Borea - Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, - Sezione di
Farmacologia - Via Fossato di Mortasa, n. 17/19 - Universita degli studi di Ferrara, tel.
0532/45.5214 e-mail bpa@unife.it (BIO/14)

PROGETTO ED OBIETTIVI II dottorato in Farmacologia e Oncologia Molecolare nasce dalla fusione dei dottorati in
DEL DOTTORATO Farmacologia Cellulare e Molecolare e Oncologia Sperimentale. L’organizzazione
interna e articolata in tre curricula: 1)Farmacologia Cellulare e Molecolare;
2)Oncologia Molecolare; 3)Farmacologia dei sistemi peptidergici. La Farmacologia
Cellulare e Molecolare si avvale di tecniche fisico-chimiche (binding e termodinamica
del binding), elettrofisiologiche (patch clamp), biochimiche (attivita enzimatiche,
processi secretori, movimenti ionici), di biologia molecolare (ibridazione in situ,
clonaggio di geni, vettori virali), immunologiche (vaccini, sistemi sintetici di delivery,
immunoistochimica) utilizzando colture cellulari, sinaptosomi, membrane, strutture
macromolecolari purificate. Essa & in grado di fornire solide basi tecnico-scientifiche
per molte aree di ricerca biochimica, fisiologica, patologica, immunologica e
farmacologica. La Oncologia sperimentale € rivolta allo sviluppo di ricerche di base ed
applicate ai diversi aspetti dell'oncologia, dalla messa a punto dei sistemi diagnostici
alle proposte di terapie avanzate in vivo, all’analisi molecolare dei tumori solidi ed
ematologici. La farmacologia dei sistemi peptidergici & rivolta allo studio
farmacologico, fisiopatologico, biochimico e molecolare dei recettori per peptidi
bioattivi espressi a livello periferico e centrale. Questo curriculum €& un curriculum
internazionale in coflaborazione con |'Universita di Leicester (Prof. D. Lambert). Scopo
del dottorato di ricerca in Farmacologia e Oncologia Molecolare & la formazione di
giovani che vogliono dedicarsi all’approfondimento di problemi metodologici, teorici e
sperimentali in tema di farmacologia ed oncologia. L'acquisizione di queste conoscenze
pud consentire un inserimento nel campo della ricerca nazionale ed internazionale sia
pubblica che privata. Un esperto ricercatore specializzato nel campo della
Farmacologia e Oncologia Molecolare puo essere utile alle istituzioni universitarie, ai
laboratori dell'industria farmaceutica, ai laboratori di analisi biologiche, ai centri di
Farmacologia Clinica e di Oncologia Sperimentale e Diagnostica.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI 4
(con e senza borsa)
CURRICULA ** 1. Farmacologia Cellulare E Molecolare
o 2. Oncologia Molecolare e
MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE
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SCIENZE BIOMEDICHE
COORDINATORE Prof. Alessandro Martini - Dipartimento Discipline Medico Chirurgiche della
Comunicazione e del Comportamento, - Sezione di Otorinolaringoiatria - Corso della
Giovecca, n. 203 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/237038 - e-mail
alessandro.martini@unife.it (5§SD. MED/32)
PROGETTO ED OBIETTIVI Formazione di ricercatori capaci di utilizzare le pilt moderne tecnologie per la soluzione
DEL DOTTORATO di problemi scientifici nell'ambito della scienza di base e delle patologie correlate ai
vari curricula. Un aspetto fondamentale & dato dalla partecipazione ad attivita
formative comuni.
Parte comune: basi molecolari del metabolismo energetico; analisi dell’espressione
genica e della struttura del gene; metodologia per l'identificazione di proteine che
legano il DNA; tecniche di isolamento dell’'RNA; northern blot; sequenziamento del
DNA; amplificazione degli acidi nucleici; clonaggio genico; colture cellulari; sistemi di
coltura; terreni di coltura; clonaggio cellulare.
C1:differenziamento emopoietico,meccanismi cellulari e molecolari che inducono
maturazione dei precursori mieloidi in granulociti; neurotossicita indotta sia in vivo che
in vitro; azioni biologiche di proteine virali.
C2:processo di maturazione cellule dopaminergiche prodotte nell’adulto; meccanismi
elementari di permeazione e trasporto in membrane eccitabili; elaborazione
dell'informazione nelle reti nervose.
C3: Funzioni generali sistema endocrino, meccanismi d’azione di ormoni in condizioni
normali e patologiche, alterazioni della trasduzione del segnale nei disordini
metabolici/neoplastici del sistema endocrino.
C4: Fisiologia delle funzioni motorie integrate, fisiopatologia del sistema di moto.
Neurofisiologia di: malattie del sistema nervoso; statica e dinamica nelle sindromi
Parkinsoniane e nelle atassie; istopatologia nel dolore neuropatico
C5:neurofisiologia, neurobiologia delle funzioni uditive con particolare riguardo alle
conoscenze di genetica molecolare e allo studio delle stem cells e plasticita del
sistema uditivo.
C6: valutazione funzionale respiratoria e degli effetti biologici e strutturali
sull'apparato respiratorio dell’esercizio fisico programmato a fine sportivo e riabilitativo.
C7: Effetti dell’esercizio sulla biologia e fisiopatologia delle malattie vascolari.
C8: Processi biologici che portano allo sviluppo di lesioni tissutali soprattutto a causa di
malattie vascolari. Meccanismi della riparazione tissutale.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 5

(con e senza borsa)

CURRICULA ** 1. Basi cellulari e molecolari del differenziamento e di patologie oncologiche e

degenerative

2. Neurobivlogia e biofisica cellulare

3. Fisiopatologia clinica del sistema endocrino

4. Fisiologia delle funzioni motorie integrate

5. Neurofisiologia e neurobiologia della funzione uditiva

6. Fisiopatologia e Biologia Respiratoria applicate all'esercizio fisico

7. Esercizio e malattie vascolari

8. Scienze della riparazione tissutale
MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall’art. 14 del presente bando, al termine del primo anno di
CULTURALE dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in:

- NEUROFISIOLOGIA CLINICA, PRINCIPI TECNICI ED APPLICAZIONI CLINICHE

- EPILETTOLOGIA

- RIABILITAZIONE DELLA SORDITA INFANTILE.
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SCHIENZE CHIMICHE

COORDINATORE Prof. Gastone Gilli - Dipartimento di Chimica, Via Luigi Borsari, n. 46 - Universita degli
studi di Ferrara, tel. 0532/210370 - 0532/45.5141 - e-mail ggilli.chim@unife.it (SSD
CHIM/02)

PROGETTO ED OBIETTIVI La proposta di Dottorato di Ricerca in Scienze Chimiche nasce dalla realta operativa del

DEL DOTTORATO Dipartimento di Chimica come concentrazione di competenze scientifiche qualificate ed

affini sviluppatesi attorno a temi complementari di ricerca che ricoprono una buona
parte dell'area globale della ricerca chimica. In tale ambiente sono identificabili cinque
aree fondamentali che possono essere indicate come:

- Chimica Analitica ed Ambientale

- Chimica Fisica, strutturale e computazionale

- Fotochimica e Fotocatalisi

- Sintesi e Reattivita Inorganica

- Sintesi e Reattivita Organica

Le tematiche disciplinari indicate si presentano in forma sostanzialmente omogenea ed
integrata, raggruppabili essenzialmente attorno a problemi di reattivita chimica da un
lato e di metodologie analitiche e chimico fisiche di indagine dall'altro, necessariamente
interagenti fra loro a costituire un ampio dominio di ricerca fortemente caratterizzato.
Le cinque aree sono dotate di propri laboratori completamente attrezzati ai fini di una
ricerca scientifica avanzata e, di conseguenza, per il buon fine del Dottorato.
L'attrezzatura dei laboratori e integrata da diverse grandi apparecchiature gestite in
forma largamente comunitaria.

Le attivita di ricerca sopraesposte sono fortemente integrate a livello internazionale in
vista di

1) collaborazioni con laboratori internazionali qualificati spesso stabilite nell'ambito di
progetti dell'UE;

2) collaborazioni con aziende ed industrie tramite contratti di ricerca finalizzati o
convenzioni di dottorato;

3) disponibilita di molti laboratori nazionali e stranieri, pubblici e privati ad accogliere i
nostri studenti per stages di studio e ricerca.

I Dottori di Ricerca, quale che sia il particolare cammino formativo prescelto, saranno
caratterizzati da elevata qualificazione, esperienza e capacita di progettare e condurre
autonome ricerche scientifiche in campi tecnologicamente avanzati; saranno pronti ad
assumere posizioni di responsabilita in enti di ricerca pubblici (ivi inclusa la carriera
universitaria) e privati, nonché nel mondo dell’industria.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 2

(con e senza borsa)

CURRICULA ** 1. Chimica analitica ed ambientale

2. Chimica Fisica, Strutturale e Computazionale
3. Fotochimica e fotocatalisi

4. Sintesi e reattivita organica

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito

CULTURALE
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SCIENZE FARMACEUTICHE

COORDINATORE Prof. Stefano Manfredini - Dipartimento Scienze farmaceutiche, Via Fossato di Mortara,
n. 17/19 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5292 e-mail mv9@unife.it (SSD
CHIM/08)

PROGETTO ED OBIETTIVI 1l Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze Farmaceutiche & caratterizzato da un

DEL DOTTORATO approccio integrato alle problematiche proprie dello sviluppo di nuove molecole ad

attivita terapeutica, salutistica e cosmetica. Il corso, traendo vantaggio dalle competenze
interdisciplinari dei docenti che compongono il Collegio, si indirizza quindi ad
approfondire i temi riguardanti la prcgettazione, sintesi, isolamento, caratterizzazione,
formulazione, veicolazione e controllo di qualita dei prodotti farmaceutici, nutriceutici e
cosmeceutici. La formazione, di elevato livello, si avvale delle pit recenti metodologie di
ricerca applicate allo studio delle relazioni struttura attivita, sintesi organica avanzata,
nuove tecnologie di formulazione, veicolazione ed analisi applicate ai prodotti
farmaceutici, salutistici e cosmetici (prodotti della salute). Questi obiettivi vengono
perseguiti e sviluppati anche nell’ambito di collaborazioni interdisciplinari locali, nazionali
e internazionali.

Il programma formativo prevede di raggiungere gli obiettivi del corso attraverso:

(a) la frequenza di corsi e seminari tenuti da docenti del nostro Ateneo o da esperti
appartenenti a strutture di ricerca esterne (pubbliche/private) operanti nei settori di
pertinenza dei curriculum di riferimento.

(b) La frequenza a corsi di specializzazione sia a iivello nazionale (Corso Avanzato in
Chimica Farmaceutica e Seminario Nazionale per dottorandi E. Duranti, Urbino. Corso
Avanzato di Chimica Organica A. Corbella, Gargnano) che internazionale.

(c) Partecipazione a congressi.

(d) Stages presso Enti di ricerca sia pubblici che privati a livello nazionale ed
internazionale .

(e)La frequenza presso i laboratori del Dipartimento o di altri Dipartimenti e strutture di
ricerca di questo Ateneo o di sedi esterne altamente qualificate con cui sia in atto una
collaborazione specifica con il tutore.

(f) Svolgimento di seminari relativi alla tematica di ricerca in corso.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 2

(con e senza borsa)
CURRICULA **

. Progettazione, Sintesi e Valutazione di composti di interesse farmaceutico.
. Veicolazione dei Farmaci.

. Legislazione e Socio Economia Farmaceutiche.

. Analisi dei Farmaci e degli Alimenti.

. Nutraceutici e Cosmeceutici

SEDI CONSORZIATE Universita degli Studi di Cagliari

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito

CULTURALE

VS IWIN =
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MACROAREA SCIENTIFICO-TECNOLOGICA

FISICA
COORDINATORE Prof. Filippo Frontera - Polo Scientifico-Tecnologico - Dipartimento Fisica - Via Saragat,
n. 1 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/97.4254 - e-mail frontera@fe.infn.it
(SSD FIS/01)
PROGETTO ED OBIETTIVI Obiettivo del Dottorato € I'acquisizione delle competenze necessarie per esercitare
DEL DOTTORATO attivita’ di ricerca di alta qualificazione nel campo della fisica e delle sue applicazioni.
Per lo svolgimento dell’attivita didattica e di ricerca sono a disposizione del Dottorato
gli spazi, le attrezzature e i servizi del Dipartimento di Fisica e della sezione INFN
ospitate presso lo stesso Dipartimento. Essi comprendono Biblioteca, Centro di calcolo,
Servizio elettronico, Servizio meccanico, Laboratorio rivelatori, Laboratorio
semiconduttori, Laboratorio raggi x, Laboratorio di ottica quantistica, Laboratorio di
fisica dell’atmosfera, Laboratorio di magnetismo, Osservatorio meteorologico, Servizio
Amministrativo.
Riguardo alla rilevanza scientifica e alla capacita di aggregazione, lavorano nel
Dipartimento e collaborano alle attivita di ricerca del Dottorato un totale di circa 70
Fisici e Ingegneri con posizioni permanenti di Professore o Ricercatore Universitario o
Ricercatore-Tecnologo di Enti Pubblici di Ricerca.
Questa comunita ha forti legami internazionali ed e’ organizzata in una decina di gruppi
di ricerca, che affrontanc temi scientificamente omogenei e di attualita scientifico-
tecnica: negli ultimi anni il Dipartimento di Fisica ha prodotto risultati particolarmente
importanti sia riguardo alla Fisica di base (gamma-ray bursts, quark pesanti,
simmetria CP, computer dedicati alla fisica teorica) sia riguardo alle applicazioni della
fisica (tecnologie innovative per il fotovoltaico, sensoristica ambientale, tomografia
PET, nanostrutture e nanomateriali).
DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI 5
(con e senza borsa)

. Fisica computazionale

. Fisica astroparticeliare

10. Ricerche interdisciplinari, insegnamento e comunicazione della fisica

11. Micro e nano-tecnologie

12. Tecnologie energetiche innovative

13. Ottica quantistica

MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall‘art. 14 del presente bando, al termine del primo anno di
CULTURALE dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Fisica.

CURRICULA ** 1. Fisica nucleare e subnucleare
2. Meccanica quantistica e teoria dei campi
3. Fisica Sanitaria e delle radiazioni
4. Struttura della materia e fisica del plasma
5. Astrofisica |
6. Fisica dell’atmosfera
7. Acustica
8
9
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MATEMATICA E INFORMATICA
COORDINATORE Prof. Luisa Zanghirati - Dipartimento di Matematica - Via Machiavelli, n. 35 -
Universita degli Studi di Ferrara, tel. 0532/97.4034 - e-mail luisa.zanghirati@unife.it
(SSD MAT/05)
PROGETTO ED OBIETTIVI L'obiettivo principale del Dottorato di Ricerca in Matematica e Informatica € la
DEL DOTTORATO formazione di figure professionali altamente qualificate, che possono essere
impiegate in strutture di ricerca scientifica avanzata, sia di base sia applicativa, in
diversi settori della matematica e dell'informatica e in diversi contesti, quali
l'universita, gli enti di ricerca, !'industria, la pubblica amministrazione, le societa di
servizi, la libera professione. Il dottorato si colloca attualmente a valle dei Corsi di
Laurea Magistrale in Matematica ed in Informatica della Facolta di SMFN e ne
costituisce il naturale proseguimento; esso € motivato dall'esistenza, nell'ambito di
queste aree di un comune approccio scientifico-metodologico che si intende
sviluppare integrando le collaborazioni esistenti e favorendone ulteriori sviluppi.
1l Dottore di Ricerca, al termine del programma proposto, dovra:
essere in grado di portare avanti un’attivita di ricerca in autonomia e di produrre
risultati originali e rilevanti;
aver prodotto risultati scientifici meritevoli di presentazione a congressi e/o
pubblicazione in riviste specializzate;
aver maturato una buona esperienza espositiva e comunicativa tramite frequenti
seminari e occasionale attivita didattica;
aver maturato una buona attitudine al lavoro di gruppo e all'interazione con altri
ricercatori;
aver maturato una buona capacita di lettura critica di testi scientifici e di
comunicazione scientifica sia orale che scritta, anche in lingua inglese.
Al raggiungimento di tali obiettivi contribuira in maniera significativa la
collaborazione con le numerose istituzioni universitarie e di ricerca, italiane e
straniere, presso le quali i dottorandi potranno trascorrere periodi di studio come
pure l'interazione con il Centro di Calcolo Interuniversitario dell’Italia Nord-Orientale
(CINECA) e V'INFN .

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI 1
{(con e senza borsa)
CURRICULA ** 1. Matematica
2. Informatica
MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall'art. 14 del presente bando, al termine del primo anno di
CULTURALE dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Matematica e

Informatica.
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SCIENZE DELLA TERRA
COORDINATORE Prof. Luigi Beccaluva - Polo Scientifico-Tecnologico - Dipartimento di Scienze delia
Terra, Via Saragat, n. 1 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/974723. e-mail
bcc@unife.it (SSD GEO/07)
PROGETTO ED OBIETTIVI 1l Dottorato proposto € inteso a formare ricercatori capaci di progettare, eseguire e
DEL DOTTORATO sviluppare ricerche di base ed applicate di elevata qualificazione in tutti i principali
settori delle Scienze della Terra, ed in particolare in quello mineralogico, petrologico-
geochimico, paleontologico, geologico-sedimentologico, idrogeologico, geomorfologico
e geofisico.
Esso pertanto comprende tutti gli ambiti disciplinari di Scienze della Terra (SSD: da
GEO/01 a GEO/11) che costituiscono competenze integrative anche per alcuni settori
delle Scienze e Tecnologie per I'Ambiente e la Natura, Tecnologie per la Conservazione
ed il Restauro dei Beni Culturali, Ingegneria, Architettura ed Agraria.
L'attivita formativa dei dottorandi comprende la frequenza di insegnamenti e cicli
seminariali specifici, insegnamenti mutuati da lauree specialistiche, scuole di studi
avanzati e soggiorni di studio e lavoro presso qualificate istituzioni scientifiche, in
particolare all’estero, per lo svolgimento della tesi di dottorato.
Il Dottorato potra, inoltre, usufruire dalla completa disponibilita delle strutture,
attrezzature e laboratori del Dipartimento di Scienze della Terra e di altre strutture
scientifiche e centri di ricerca interni ed esterni all'Ateneo ferrarese.
DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI 2
(con e senza borsa)

CURRICULA ** 1. Mineralogia e Cristallografia
2. Petrologia, Geochimica e Geofisica
3. Geologia Stratigrafica e Sedimentologia
4. Paleontologia e Museologia
5. Geomorfologia
S 6. Geologia Applicata -
MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE
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SCIENZE DELL'INGEGNERIA
COORDINATORE Prof. Stefano Trillo - Dipartimento di Ingegneria, Via Saragat, n. 1 - Universita degli

studi di Ferrara, tel. 0532/97.4838 - e-mail stefano.trillo@unife.it (SSD ING-INF/02)

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Obiettivi: Formare figure di elevata qualificazione, da impiegarsi in strutture di ricerca
scientifica avanzata e in diversi settori dell'ingegneria, quali universita, enti di ricerca,
industria, pubblica amministrazione, societa di servizi, libera professione.

Progetto: Si prevedono attivita didattiche generali e specifiche e una attivita di ricerca
su un tema specialistico nell'ambito di uno dei curricula di seguito indicati:

- Ingegneria dell'Informazione: automazione industriale; teoria e tecnologie del
controllo; robotica; logiche fuzzy; fisica, affidabilita e modellistica dei dispositivi e
sistemi elettronici; componenti per microonde; tecniche di progettazione hardware;
CAD circuitale e di sistema; sistemi operativi; intelligenza e visione artificiale; reti di
calcolatori; collaudo di sistemi integrati; propagazione e antenne; trasmissione
numerica su fibra ottica; studio della propagazione ottica e dell'elaborazione ottica dei
segnali; sistemi radio mobili; trasmissione numerica e codici; reti di comunicazioni
radio e cablate; metodi di accesso e di gestione delle risorse; problematiche legate al
protocollo IP e a Internet; applicazioni della teoria del caos alle comunicazioni;
compatibilita elettromagnetica.

- Ingegneria Civile: Meccanica delle Strutture; Progetto di Strutture; Ingegneria
Idraulica e Ambientale; Ingegneria del Rilevamento; Ingegneria Geotecnica;
Progettazione edile; Caratterizzazione acustica delle strutture e dei materiali; Acustica
dei teatri.

- Ingegneria Industriale: Progettazione funzionale delle macchine; Materiali
metallici, non metallici e compositi (proprieta microstrutturali e meccaniche,
trattamenti ed impiego); Pianificazione ed analisi di processi di lavorazione; Analisi
strutturale convenzionale ed assistita da calcolatore di componenti meccanici ed
organi di macchine; Analisi di sistemi energetici per la determinazione delle
prestazioni, dell'impatto ambientale e dello stato di salute; Fisica tecnica industriale.

DURATA DEL CORSO

3 anni

POSTI DISPONIBILI
(con e senza borsa)

3

CURRICULA **

1. Ingegneria dell'Informazione

. 2. Ingegneria civile _

2. Ingegenria industriale

SEDI CONSORZIATE

Universita degli Studi di Bergamo

MASTER SCIENTIFICO
CULTURALE

Secondo quanto previsto dall’art. 14 del presente bando, al termine del primo anno di
dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Scienze
dell'ingegneria.
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TECNOLOGIA DELL'ARCHITETTURA

COORDINATORE Prof. Graziano Trippa - Dipartimento di Architettura, Via Quartieri, n. 8 - Universita
degli studi di Ferrara, tel. 0532/29.3613 - e-mail graziano.trippa@unife.it (SSD
ICAR/12)

PROGETTO ED OBIETTIVI II Dottorato si propone di approfondire le tematiche specifiche dell'ambito disciplinare

DEL DOTTORATO della “Tecnologia

dell’Architettura” e di individuare strategie capaci di creare le necessarie sinergie tra le
ragioni del progetto, quelle del processo e della produzione, spaziando dalle tecnologie
basate sull’'uso dei materiali piu innovativi, al design industriale fino alle applicazioni nel
restauro. Ha come scopo quello di esplorare campi di ricerca “trasversali”, attraverso il
lavoro dei dottorandi, mettendoli a confronto con le diverse individualita del collegio dei
Docenti e facendole convergere verso una guida efficace delle ricerche che si
svilupperanno sia in ambito nazionale che internazionale.

La motivazione nasce prevalentemente dall'esigenza di tentare il superamento dei limiti
e delle difficolta

oggettive di incrociare efficacemente le componenti legate al linguaggio architettonico
e gli approcci propri della ricerca progettuale, alle varie scale di interesse, con quelli
legati alla tecnologia, e cioé al processo di costruzione, ai suoi mezzi e alle sue
organizzazioni.

Questi limiti si evidenziano quando il progetto si deve confrontare con I'innovazione
tecnologica: questa, vista non soltanto nei suoi aspetti di tipo hard (cioé relativi ai
materiali, alle tecniche di costruzione, alle attrezzature ed alla componente
impiantistica), ma anche in quelli di tipo soft (cioé relativi ai ruoli, ai compiti ed alle
responsabilita dei diversi operatori coinvolti) ed unita alla complessita degli usi che
caratterizzano oggi molti manufatti, impone un ripensamento profondo di alcune delle
ragioni sulle quali il progetto si era basato quando le tecniche erano stabili nel tempo e
codificate.

Pertanto gli obiettivi che il Dottorato intende perseguire sono quelli di contribuire al
superamento deile barriere che dividono artificiosamente in aree disciplinari distinte, e
scarsamente comunicanti, la ricerca nel settore del progetto di architettura, design
industriale e restauro.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI 2

(con e senza borsa)

CURRICULA 1. Innovazione di prodotto: materiali, componenti e tecnologie innovative per

I'architettura e il disegno industriale

2. Innovazione di processo: modelli di industrializzazione del processo costruttivo
3. Tecnologie innovative per i progetti di riqualificazione edilizia
4. Metodologie della progettazione architettonica in rapporto alla costruzione
5. Materiali e tecniche costruttive tradizionali ed innovative con finalita conservative.
SEDI CONSORZIATE Universita IUAV di Venezia
. Universita degli Studi di Bologna
MASTER SCIENTIFICO | Non istituito

CULTURALE

IL RETTORE
P. Bianchi
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ALLEGATO

DOMANDA DI AMMISSIONE DOTTORATO DI RICERCA

Concorso riservato a studenti con formazione estera
DA CONSEGNARE UNITAMENTE AD UNA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO ENTRO IL
GIORNO 11 LUGLIO 2008 ALL'UFFICIO POST-LAUREA —~ VIA DELLE SCIENZE, 41/B - 44100 FERRARA

MODALITA’ DI CONSEGNA DELLA DOMANDA
- presentata direttamente all'Ufficio Postlaurea
- trasmessa al seguente n° fax 0532 455285
- spedizione tramite servizio postale (attenzione: fara fede il timbro postale di ricevimento)

Al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara
Ufficio Post-laurea

T1/La SOttOSCritto/@ (COGNOME € MOMIE) L.uuut ittt et ettt ittt a ettt a e st ee st r e r e e renaentes .

L T T

CILtAdINANZA t.oviiieiii

ntel. oo n.cells o E-mail (in stampatello) ......coooeviviiiiiiiiii e .
CHIEDE

di partecipare, presso codesta Universita, al concorso per soli titoli riservato a studenti con formazione estera,
per I'ammissione al

DOTTORATO DI RICERCA IN .cooiicnorennonenentnenstonensriosanesancsnenstensroreststesstenstsasstosessionensananssseastassntasenssancsann

DICHIARA
- di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le modalita fissate dal collegio dei
docenti
- di essere in possesso del seguente titolo di StUdIO .......ccoviiiiiiiiiiiininii e conseguito presso
LI TRY =T 1 - T« | PP iINdata ...ooovvviiiiiiiiiiinecaenes

di cui allega certificato originale di conseguimento con l'indicazione degli esami sostenuti e delle relative
votazioni, comprensivo di traduzione in lingua italiana o inglese
e per il quale chiede il riconoscimento ai soli limitati fini dell’ammissione al Dottorato di Ricerca

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

- fotocopia di valido documento di riconoscimento

- certificato titolo di studio straniero con traduzione
- Curriculum vitae

- - n. ____ lettere di presentazione con traduzione

II sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che la graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice
verra affissa all'albo dell'Universita ed inserita nel sito internet www.unife.it.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda vengano
trattati, per gli adempimenti connessi al concorso nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 -
Codice in materia di protezione dei dati personali.

Data......ccoeveiiiiniinieanes FIrMa..oo i

08E04487
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Concorsi, per esami, per ’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo - Anno 2009

IL RETTORE

Visto I’art. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale del 13 luglio 1999, n.162, «Regolamento in materia di
Dottorato di Ricerca»;

Visto il Regolamento del Dottorato di Ricerca di questo Ateneo
emanato con decreto rettorale n. 2988 del 13 dicembre 2006;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001-
Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitan:

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 febbraio
2008 con cui sono statt deliberati gli importi relativi ai contributi per
I’iscrizione ai corsi di Dottorato di Ricerca;

Visto il decreto rettorale rep. n. 1004/2008 Prot. n. 11451 del
23 maggio 2008 con il quale sono stati istituiti i corsi di dottorato di
ricerca per il XXIV ciclo - anno 2009;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

E emanato il seguente bando di concorso per I’ammissione ai corsi
di Dottorato di Ricerca - XXIV ciclo - Anno 2009:

Istituto Universitano di Studi Superiori - IUSS Ferrara 1391

Concorsi per esami per ’'ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca
XXIV ciclo - Anno 2009

Art. 1,
Istituzione

Sono indetti, presso I’Universita degli studi di Ferrara, pubblici
concorsi per esami, per |’ammissione ai seguenti corsi di Dottorato di
Ricerca - XXIV ciclo - anno 2009:

1) Biochimica, biologia molecolare e biotecnologie;
2) Biologia evoluzionistica e ambientale;

3) Comparazione giuridica e storico-giuridica;

4) Diritto costituzionale;

5) Economia;

6) Farmacologia e oncologia molecolare;

7) Fisica;

8) Matematica e informatica;

9) Scienze biomediche;

10) Scienze chimiche;

11) Scienze dell’ingegneria;

12) Scienze della terra;

13) Scienze e tecnologie per I’archeologia e i beni culturali;
14) Scienze farmaceutiche:

15) Studi umanistici e sociali;

16) Tecnologia dell’architettura;

Per ciascun Dottorato di Ricerca viene fomita all’art. 22 una scheda
indicante le caratteristiche del corso in relazione al numero dei posti e
delle borse di studio, al calendario delle prove d’esame, alla durata del
corso e ad ogni altra informazione specifica per il corso.

Art. 2.

Requisiti per ['accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, senza
limitazioni di etd e cittadinanza, coloro che sono in possesso di lau-
rea vecchio ordinamento, di laurea specialistica (conseguita ai sensi
del D.M. 509/99). di laurea magistrale (conseguita ai sensi del D.M.
270/04), ovvero di analogo titolo accademico conseguito presso univer-
sila straniere, preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche
italiane, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita. 1l riconoscimento del titolo potra essere effettuato, ai soli
limitati fini dell’ammissione al dottorato, dal coordinatore del dottorato
di ricerca.

Possono, inoltre, presentare domanda di partecipazione, coloro che
conseguiranno il relativo titolo di ammissione entro la data di espleta-
mento della prova scritta. In tal caso I’ammissione verra disposta «sotto
condizione» e il candidato sara tenuto a consegnare, a pena di esclu-
sione dal concorso, la relativa autocertificazione (o certificato originale)
alla commissione esaminatrice il giorno dell’espletamento della prova
scritta,

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Rettore, I’esclusione dalla procedura selettiva per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Collegio IUSS Ferrara 1391

L’Universita degli studi di Ferrara intende offrire agli studenti
iscritti ai corsi di Dottorati di Ricerca 1’opportunita di risiedere a Fer-
rara, offrendo a costi ridotti I’alloggio presso il proprio collegio.

11 Collegio alloggia un numero limitato di dottorandi dell’Univer-
sita di Ferrara.

Le selezioni per I’accesso al collegio avvengono tenendo conto
di:
provenienza da universita straniere o fuori dalla regione Emilia
Romagna;

posizione nella graduatoria di ammissione al dottorato.

Le stanze del Collegio sono assegnate per un periodo massimo di
un anno, eventualmente prorogabile.

Durante il periodo di assegnazione delle stanze i dottorandi sono di
norma tenuti a pernottare nel collegio per un periodo minimo di quindici
notti al mese. Assenze ingiustificate possono comportare la decadenza
del dottorando dal diritto di usufruire di una stanza presso il Collegio.

Il contributo dovuto dall’assegnatario per 1’anno 2009, relativo
a camera singola con bagno provato e pulizie settimanali, ¢ pari a
€ 185,00 mensili.

Per ulteriori informazioni consultare la pagina web http://iuss.
unife.it/collegio.

Gli interessati ad usufruire dell’alloggio presso il Collegio dovranno
presentare domanda di ammissione redatta sull’apposito modulo scari-
cabile al seguente indirizzo web http://www.unife.iv/bandi-iuss/dotto-
rati_iuss_domanda entro il termine perentorio del 24 novembre 2008.

La domanda indirizzata al Magnifico Rettore dovra pervenire
all’Ufficio Post-Laurea, via delle Scienze, 41/b Ferrara, unitamente
ad una fotocopia di valido documento di identita, attraverso una delle
seguenti modalita:

presentata direttamente all’Ufficio Post-Laurea, orario per il
pubblico lunedi, mercoledi e venerdi (dalle ore 9,00 alle ore 11,30).
martedi (dalle ore 15,00 alle ore 17,00);

trasmessa al seguente n. fax 0532 455285;

spedizione tramite servizio postale (ATTENZIONE: fara fede il
timbro postale di ricevimento pertanto non si terra conto delle domande
pervenute dopo il termine di scadenza. anche se spedite prima).

Le domande pervenute oltre il termine perentorio del 24 novembre
2008 verranno escluse - anche se spedite prima di tale data.
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Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

Per iscriversi alla selezione gli interessati dovranno utilizzare
esclusivamente la procedura on-line accedendo al sito http://studiare.
unife.it/improrogabilmente entro il giorno 6 agosto 2008 seguendo le
modalita di iscrizione alla selezione consultabili alla pagina http://www.
unife.it/dottorat/modalita pre-iscrizioni on-line

Attenzione: non verra accolta alcuna altra modalita di iscrizione
alla selezione diversa da quella on-line.

La domanda compilata on-line, dovra contenere le generalita del
candidato, I’indicazione della residenza ¢ dell’eventuale recapito com-
prensivo di numero telefonico di riferimento ai fini del concorso, non-
ché della cittadinanza.

Nella medesima domanda ciascun candidato dichiara, ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000:

I"Universita presso la quale ¢ stata/sara conseguita la laurea:
il tipo di laurea conseguita/da conscguire:

I'anno accademico di conseguimento della laurea;

la votazione finale della laurea.

Nella domanda di iscrizione alla selezione il candidato in situazione
di handicap, potra segnalare le proprie esigenze, delle quali sara tenuto
conto nell’organizzazione della prova, a norma della legge n. 104/1992,
cosi come modificata dalla legge n. 17/1999.

Attenzione per gli studenti in possesso di titolo di studio conse-
guito all’estero vedere quanto indicato al successivo art. 5.

Importante: se.concluso I’inserimento completo della domanda di
iscrizione alla selezione e dopo la stampa della domanda/ricevuta di
partecipazione alla selezione, il candidato si accorgesse di avere inserito
in modo errato i dati anagrafici personali (es. luogo di residenza al posto
del luogo di nascita, data di nascita, ecc) dovra contattare I’Ufficio Post-
laurea (tel. 0532 455284) per la correzione dei dati.

L’iscrizione al concorso implica il versamento di un contributo di
€ 30,00, da effettuare entro il 6 agosto 2008.

Il pagamento del contributo potra essere effettuato mediante una
delle seguenti modalita:

on-line mediante carta di credito appartenente al circuito Cartasi
anche non di proprieta dello studente;

mediante versamento presso qualunque Agenzia UniCredit
Banca utilizzando esclusivamente 1’apposita distinta di versamento che
potra essere stampata solo al termine dell’inserimento della domanda
di iscrizione alla selezione on-line (n.b. collegandosi al sito http://
www.unicredit.it/agenzie & possibile ricercare 1’agenzia Unicredit piu
vicina).

Attenzione: non verra accolta alcuna altra modalita di iscrizione al
test diversa da quella on-line sopra descritta.

L’ Amministrazione universitaria non procedera al rimborso del
contributo di € 30,00 in alcun caso.

Per avere informazioni piu dettagliate sulle modalita di versamento
si rimanda all’indirizzo http://www.unife.it/dottorati/Modalita paga-
mento on-line dove & pubblicata una guida specifica.

Attenzione: I’interessato dovra consegnare, o inviare tramite fax
(0532/455285) all’ufficio post-laurea entro e non oltre le ore 11,30 del
giorno 8 agosto 2008 la seguente documentazione:

1) domanda di partecipazione alla selezione compilata on line
debitamente firmata;

2) ricevuta di pagamento del contributo di € 30,00 - «copia da
consegnare alla segreteria a cura dello studente» timbrata dall’Unicredit
Banca oppure ricevuta del pagamento on line effettuato tramite carta
di credito;

3) fotocopia di documento di identita.

Art. 5.
Candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero
dovranno inviare all’Ufficio post-laurea il giomo 8 agosto 2008 copia
della domanda di preiscrizione corredata da fotocopia del certificato
attestante 1l titolo di studio straniero con I'indicazione degli esami soste-
nuti e delle relative votazioni, unitamente alla traduzione in lingua ita-
liana o inglese; la traduzione dovra essere sottoscritta sotto la propria
responsabilita al fine di consentire il riconoscimento del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presentare,
entro il 31 marzo 2009, copia della certificazione attestante il consegui-
mento del titolo corredato di traduzione, legalizzazione e dichiarazione
di valore secondo quanto previsto dal successivo art. 17;

Art. 6.

Prove di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove: una prova
scritta ed una prova orale, su temi attinenti al dottorato, volte ad assi-
curare un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accertare
Iattitudine alla ricerca scientifica.

L’indicazione delle date delle prove é riportata nelle schede rela-
tive a ciascun dottorato di cui all’art. 22.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
1 candidati ai quali non sia comunicata I’esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi senza alcun preavviso. L’assenza del candidato sara
considerata come rinuncia al concorso.

All"atto dell’espletamento della prova orale i candidati potranno
presentare titoli ¢ pubblicazioni al fine di dimostrare la loro attitudine
alla ricerca scientifica.

Per sostenere le prove 1 candidati dovranno esibire un valido docu-
mento di riconoscimento.

| candidati ammessi al concorso «sotto condizione» dovranno
consegnare alla commissione giudicatrice, il giomo della prova scritta,
I"autocertificazione o certificato originale relativi al conseguimento del
titolo di studio richiesto per I’accesso al corso.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal rettore ed ¢ compo-
sta secondo quanto previsto dall’art. 10 del Regolamento in materia di
Dottorato di Ricerca dell’Universita di Ferrara.

Art. 8.

Valutazione prove di ammissione

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone
di sessanta punti per ognuna delle due prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Art. 9.
Graduatoria

Entro il giorno 11 novembre 2008, previa approvazione degli atti
concorsuali, verranno esposte le graduatorie di ammissione ati corsi di
dottorato di cui al presente bando, presso I’Ufficio Post-Laurea. Le
stesse saranno consultabili via web (http://studiare.unife.it/) effettuando
il login con le stesse modalitd utilizzate per I’iscrizione alla selezione.

La pubblicazione della graduatoria sara I’'unico mezzo ufficiale di
pubblicita degli esiti del concorso, pertanto non saranno inviate comu-
nicazioni personali ai candidati vincitori.
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Art. 10.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi al corso secondo I’ordine della rispet-
tiva graduatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso.

In caso di parita di punteggio saranno applicati i seguenti criteri:

per posti coperti da borsa di studio prevale la valutazione della
situazione economica, detcrminata ai sensi del D.P.C.M. del 9 aprile
2001.

per posti non coperti da borsa di studio prevale il candidato che
ha riportato il punteggio piu alto nella prova scritta; in caso di ulteriore
parita ¢ auribuita priorita a chi ha conseguito il maggiore punteggio
nell’esame finale per il conseguimento del diploma di laurea; solo in
caso di ulteriore parita é attribuita la priorita al soggetto anagrafica-
mente pill giovane.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I’or-
dine di graduatoria.

Solo per i corsi di dottorato i cui posti e/o borse di studio siano
attribuiti ai curricula attivati: in caso di mancanza di candidati idonei,
gli eventuali posti vacanti verranno riassegnati su altri curricula attivati,
in base ai punteggi ottenuti dai candidati nelle rispettive graduatorie. In
caso di parita si procedera alla valutazione prevista dal Regolamento del
Dottorato di Ricerca.

Per I’iscrizione in soprannumero vedere quanto previsto al suc-
cessivo art. 12.

Art. 11.
Modalita di immatricolazione ai corsi

Al concorrenti risultati vincitori non saranno inviate comunica-
zioni personali: I’'unico mezzo di comunicazione dell’esito del concorso
¢ I’affissione della graduatonia all’albo dell’Ufficio Post-Laurea e la sua
pubblicazione sul sito internet http://studiare.unife.it/

I candidati vincitori dovranno effettuare I’iscrizione utilizzando
esclusivamente la procedura on line accedendo alla pagina http://stu-
diare.unife.iVimprorogabilmente entro il giorno 24 novembre 2008
seguendo le modalita di iscrizione ai corsi consultabili alla pagina http://
www.unife.i/dottorati/Modalita immatricolazione on-line

Attenzione: non verra accolta alcuna altra modalita di iscrizione al
corso diversa da quella on-line.

Al termine dell’inserimento on line I’interessato dovra stampare
la domanda di iscrizione e consegnarla, unitamente alla documenta-
zione richiesta, all’Ufficio Post-Laurea improrogabilmente entro il
giormo 24 novembre 2008 seguendo una delle seguenti modalita:

1) presentata direttamente all’Ufficio Post-laurea - Via delle
Scienze, 41/b - Ferrara (apertura al pubblico: lunedi, mercoledi, venerdi:
dalle ore 9,00 alle ore 11,30 - martedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00)
dall’interessato o da persona delegata munita di valido documento di
identita dell’interessato (o fotocopia);

2) trasmessa al n. di fax 0532 455285 (In questo caso dovra
comunque essere consegnata entro il 19 dicembre 2008 la domanda in
originale direttamente all’Ufficio o spedita tramite posta.)

Non potranno essere accettate domande di immatricolazione inviate
esclusivamente tramite servizio postale (e non anticipate via fax) se per-
venute successivamente al termine del 24 novembre 2008.

Attenzione: non verranno iscritti al corso coloro che non avranno
consegnato la domanda in cartaceo entro il suddetto termine.

L’immatricolazione al dottorato implica il versamento della prima
rata di tasse secondo quanto indicato al successivo art. 15 e con le
modalita indicate all’indinzzo http://www.unife.it/dottorati

La modulistica necessaria potra essere scaricata dal sito internet
http://www.unife.it/dottorati/modulistica-per-immatricolazione

Documentazione da presentare (per tutti):

|) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato
(stampata da procedura on-line);

2) ricevuta di pagamento della contribuzione prevista (vedi
art. 15);

3) una fotografia formato tessera del candidato;
4) fotocopia di valido documento di identita;
5) dichiarazione titolaritd/non titolarita assegno di ricerca.

Coloro che risultano vincitori di borsa di studio dovranno inoltre
presentare:

1) richiesta borsa di studio oppure rinuncia scritta alla borsa di
studio per tutta la durata del corso (fermi i casi di incompatibilita previ-
sti dalla legge n. 398/89 art. 6);

2) autocertificazione relativa alla posizione pensionistica;
3) scheda anagrafica e fiscale;

4) certificazione di iscrizione alla gestione separata INPS.
Coloro che non avessero una posizione INPS gia aperta dovranno effet-
tuare I’iscrizione a partire dal 1° gennaio 2009 e consegnare entro il
30 gennaio 2009 la relativa documentazione.

[ cittadini stranieri dovranno altresi presentare:

1) copia del permesso di soggiomo in corso di validita o ricevuta
di richiesta entro il 31 marzo 2009;

2) (per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero)
copia della certificazione attestante il titolo di studio corredato di tra-
duzione, legalizzazione e dichiarazione di valore secondo quanto previ-
sto dall’art. 17 del presente bando oppure, impegno scritto a presentare
la suindicata documentazione entro il 31 marzo 2009 comprensiva di
dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita intesa a resti-
tuire le eventuali rate di borsa di studio gia erogate nel caso in cui il
titolo di studio non risulti effettivamente conseguito ¢ conseguente
decadenza dalla qualifica di dottorando.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propna
iscrizione entro il termine fissato saranno considerati rinunciatari a tutti
gli effetti e i posti vacanti saranno assegnati ad altri aspiranti, secondo
’ordine di graduatonia.

Art. 12.

Studenti soprannumerari

Possono essere ammessi in soprannumero, senza borsa di studio,
coloro che, risultati idonei nella graduatoria generale di ammissione al
corso, appartengono ad una delle seguenti categorie:

a) i titolari di assegni di ricerca (ai sensi della legge 449/97
- art. 51);

b) gli extracomunitari borsisti del governo italiano o del governo
di appartenenza;

¢) i dipendenti di enti pubblici e privati con i quali I’Univer-
sitd di Ferrara abbia stipulato specifici accordi concernenti i corsi di
dottorato;

d) gli idonei nel concorso per titoli riservato a studenti con for-
mazione estera.

Allo scadere dell’assegno o della borsa di studio o della conven-
zione, tali candidati rimangeno in soprannumero senza borsa di studio
fino alla conclusione del Dottorato.

In caso di parita si procedera alla valutazione prevista dal Regola-
mento del Dottorato di Ricerca.

Assegnisti di ricerca.

Il requisito per I’iscrizione in soprannumero deve essere posseduto
entro quindici giomi dalla pubblicazione della graduatoria e la titola-
rita dell’assegno di ricerca deve essere mantenuta almeno per il primo
semestre di attivita del dottorato.

Entro e non oltre il 5 novembre 2008 gli assegnisti gia titolari
di assegno di ricerca dovranno far pervenire all’Ufficio Post-laurea,
tramite fax (0532 455285) apposita dichiarazione di titolaritd oppure
dichiarazione di essere risultato vincitore di una selezione per il confe-
rimento di assegno di ricerca da cui risulti che il contratto di lavoro avra
effetto dall’inizio del mese di novembre 2008.
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Borsisti del governo.

I borsisti dovranno presentare entro ¢ non oltre il 5 novembre 2008
idonea dichiarazione relativa all’assegnazione della borsa di studio da
parte del Ministero affari esteri o da parte delle autorita consolari.

Per il termine di immatricolazione i borsisti dovranno fare riferi-
mento a quanto indicato nel presente bando all’art. 11.

Dipendenti di enti pubblici e privati con i quali I'Universita di
Ferrara abbia stipulato specifici accordi concernenti i corsi di dottorato
devono far pervenire entro e non oltre il 5 novemnbre 2008 autocertifi-
cazione o certificato di servizio.

Entro il giomo 11 novembre 2008 verra esposto presso I’Ufficio
Postlaurea e sul sito internet http://www.unife.it/dottorati/concorsi corsi
dottorato ricerca elenco dei candidati ammessi in soprannumero in base
al numero di posti disponibili e al punteggio ottenuto nelle rispettive
graduatorie, i quali dovranno regolarizzare la propria iscrizione entro
il 24 novembre 2008, secondo le modalita previste dall’art. 11 del pre-
sente bando.

Art. 13,
Subentri

I candidati risultati idonei ma non vincitori che desiderino suben-
trare su eventuali posti non coperti da vincitori del concorso, dovranno
indicare la volonta di immatricolazione all’interno della procedura on-
line e inviare tramite posta elettronica (dottorato@unife.it) o via fax
(0532 455285) la domanda di subentro entro il termine perentorio del
24 novembre 2008 debitamente firmata.

La domanda potra essere scaricata dal sito intemet http://www.
unife.it/dottorati/domanda_subentro

Non verranno ammessi al subentro coloro che non avranno inviato
entro il suddetto termine la relativa domanda.

Entro il giorno 1° dicembre 2008 sara consultabile via web (http://
studiare.unife.it effettuando il login con le stesse modalita utilizzate
in precedenza) I’elenco degli ammessi al corso sui posti vacanti. Non
saranno inviate comunicazioni personali in merito.

Gli interessati dovranno effettuare V'iscrizione utilizzando esclu-
sivamente la procedura on line accedendo al sito http://studiare.unife.
it/ entro il giorno 5 dicembre 2008 secondo le modalita indicate al pre-
cedente art. 11 ed inviare la domanda in cartaceo, comprensiva degli
allegati richiesti entro lo stesso termine

Eventuali posti non coperti per esaurimento delle graduatorie del
presente concorso, potranno essere attribuiti ai candidati inseriti nelle
graduatorie di macroarea del concorso per soli titoli riservato a studenti
con formazione estera.

Art, 14,
Borse di studio

Le borse di studio, nel numero specificato nella scheda di ciascun
corso di cui all’art. 22, verranno assegnate secondo |’ordine definito
nelle relative graduatorie.

I posti con borsa di studio potranno tuttavia essere aumentati a
seguito di finanziamenti che si rendessero disponibili successivamente
alla pubblicazione del presente bando e prima dell’espletamento del
relativo concorso.

Di tale incremento sard data comunicazione alla pagina Internet
http://www.unife.it/dottorati

Seguendo I’ordine della graduatoria verranno assegnate in primo
luogo le borse di studio di Ateneo. In presenza di ulteriori borse di stu-
dio finanziate da esterni, I’assegnazione, ai successivi in graduatoria,
avverra previa delibera del collegio dei docenti. Nel caso in cui le borse
di studio finanziate da esterni abbiano, per i candidati, le stesse carat-
teristiche fiscali e finanziarie delle borse di studio di Ateneo, tutte le
borse di studio potranno essere assegnate previa delibera del collegio
dei docenti.

A paritd di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del
26 luglio 2001.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.600,00 assogget-
tabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata. Tale importo
potra aumentre secondo quanto previsto dalla Legge Finanziaria 2008.

La durata dell’erogazione della borsa di studio & pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio & bimestrale
posticipata.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato, nella misura del 50%,
per I’eventuale periodo di soggiorno all’estero fino ad un massimo di
18 mesi, salvo quanto previsto da specifiche convenzioni o accordi per
I’internazionalizzazione dei dottorati.

La legge n. 398/89 prevede i seguenti casi di incompatibilita:

la borsa di studio non puo essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con soggiorni all’estero
I’attivita di ricerca del borsista;

chi abbia gia usufruito di una borsa di studio per un corso di
Dottorato anche per un solo anno, non pud chiedere di fruime una
seconda volta.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di concorso,
le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto secondo
I’ordine della relativa graduatoria. Nel caso in cui, per mancanza di can-
didati idonei, non venga effettuata la suddetta riassegnazione, le borse
di studio potranno essere attribuite ai candidati iscritti nelle graduatorie
di MacroArea del concorso riservato a studenti con formazione estera.

Art. 15,
Quota di iscrizione

La quota annua per I’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca ¢
determinata in base all’lndicatore della situazione economica equi-
valente (ISEE) e dall’Indicatore della situazione patrimoniale equi-
valente (ISPE) previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 maggio 1999 n. 221, art. 1-bis e successive modificazioni ed
integrazioni.

Vengono pertanto determinate ie seguenti fasce di contribuzione:

ISEE ISPE IMPORTO DA
PAGARE
1 fascia Da€0 Da€o0 € 530,00
a € 18.559,08 a€31.31845
2 fascia Oltre € 18.559,08 Oltre € 31.318,45 € 920,00

Entro il 20 luglio 2009 dovra essere presentata all’Ufficio Agevo-
lazioni allo Studio I’attestazione ISEE/ISPE ai {ini della determinazione
della fascia di contribuzione.

I dottorandi titolari di borse di studio di Ateneo (conferite su fondi
ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge
3 luglio 1998, n. 210) e gli extracomunitari borsisti del Governo italiano
o del governo di appartenenza sono assoggettati al solo pagamento del-
I’imposta di bollo (€ 14,62) e del contributo di assicurazione (€ 12,00).

1 dottorandi titolari di borse di studio finanziate da soggetti esterni,
saranno assoggettati al solo pagamento dell’imposta di bollo e del con-
tributo di assicurazione unicamente nel caso in cui la relativa conven-
zione di finanziamento preveda a carico del finanziatore la copertura
delle spese di iscrizione al dottorato.

I dottorandi saranno pertanto tenuti al pagamento di quanto indi-
cato nella seguente tabella:

- PER TUTTI | DOTTORAND!
[ PRIMA RATA - All’atto dell’i

icolazione 1€26,62 ]

- DOTTORANDI TITOLARI DI BORSE DI STUDIO FINANZIATE DA ESTERNI
(qualora I’accordo non preveda la copertura delle spese di iscrizione)

- DOTTORANDI SENZA BORSA DI STUDIO

[SECONDA RATA - Entro il 10 Aprile 2009 [€503,38 1
| TERZA RATA -_Entro il 20 LUGLIO 2009 1€3590,00 |

Gli importi sopraindicati potranno subire variazioni negli anni
successivi.
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In caso di rinuncia agli studi, il Dottorando che ha ottenuto 1’iscri-
zione non ha diritto, in nessun caso, alla restituzione dei contributi
versati.

Art. 16.

Copertura assicurativa

Le coperture assicurative previste per i dottorandi iscritti presso
I'Universita degli studi di Ferrara sono le seguenti:

polizza infortuni n. 033 395834 INA - Assitalia spa di Ferrara.

polizza Responsabilita Civile n. 55212131 RAS Assicurazioni
di Ferrara.

L’importo annuo del premio di assicurazione da pagare ¢ di euro
12,00, che viene inserito nella prima rata di tasse pagata dai dottorandi
iscritti.

1 dottorandi dell’area medica che volessero prestare attivita assi-
stenziale dovranno richiedere apposita autorizzazione al Collegio dei
docenti e consegnarla all’Ufficio Post-Laurea.

Art. 17.

Documenti in lingua straniera

Secondo quanto previsto dalle disposizioni ministeriali in mate-
ria di ammissione degli studenti stranieri (Circolare del Ministero del-
I'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - M.I.U.R. - prot. n. 658 del
21 marzo 2003, consultabile sul sito del Ministero - www.miur.it) la
documentazione attestante il conseguimento del titolo di studio redatta
in lingua straniera, dovra essere corredata di traduzione ufficiale in lin-
gua italiana, legalizzazione e dichiarazione di valore in loco.

La traduzione dovra essere fatta eseguire a cura degli interes-
sati che possono rivolgersi, se in Italia, al Tribunale di zona ovvero a
traduttori ufficiali. Nel caso di traduzioni fatte eseguire all’estero, da
traduttori locali, le stesse debbono essere comunque confermate dalla
Rappresentanza italiana competente per territorio.

La legalizzazione del titolo di studio, (attestazione ufficiale della
legale qualita di chi ha apposto la propria firma sul documento) dovra
essere eseguita dalle competenti Autorita del Paese che lo ha rilasciato.
Per i Paesi che hanno aderito alla convenzione dell’Aja del 5 ottobre
1961, la legalizzazione sara sostituita dal timbro «Apostille» apposto a
cura delle competenti Autorita locali (salvo esonero anche da tale atto
per i Paesi aderenti alla Convenzione Europea di Bruxelles del 25 mag-
gio 1987 ratificata dall’Italia con legge 24 aprile 1990, n. 106, nonché
per la Germania, in virti della Convenzione italo-tedesca in materia di
esenzione dalla legalizzazione di atti, conclusa a Roma il 7 giugno 1969
e ratificata con legge 12 aprile 1973, n. 176).

La dichiarazione di valore in loco, dovra essere eseguita a cura
delle rappresentanze diplomatiche italiane nel paese in cui il titolo &
stato conseguito. Da essa dovra risultare che il titolo di studio posseduto
¢ valido per I’iscrizione «in loco» ad un corso accademico analogo al
Dottorato di Ricerca.

Art. 18.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita fissate dal colle-
gio dei docenti.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
I’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e le
ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne curera la conservazione
e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimostrata dal-
I'iscritto al corso, proporra al Rettore il proseguimento del dottorato di
ricerca ovvero I’esclusione.

In particolare, al termine del primo anno. i dottorandi sono tenuti a
sostenere prove di verifica utili ad accertare la capacita ad intraprendere
I’attivita di ricerca. In caso di esito positivo, ai dottorandi potra essere
attribuito, ove previsto, il titolo di Master scientifico culturale (vedere
singole schede di cui all’art. 22). Il Master scientifico culturale corri-
sponde ad un master universitario di secondo livello (ai sensi del D.M.
270/04) pari a 60 crediti.

I dottorandi dovranno eftettuare le iscrizioni agli anni successivi
al primo utilizzando la procedura online entro le scadenze e seguendo
le modalita che verranno indicate sul sito web dell’Universita degli
studi di Ferrara http://www.unife.it/dottorati/Modalita iscrizioni anno
successivo. Non verranno inviate, da parte dell’amministrazione uni-
versitaria, ulteriori comunicazioni in merito.

Art. 19.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

I1 titolo di dottore di ricerca viene conferito dal rettore dell’Univer-
sita di Ferrara e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale;
in caso di esito negativo esso potra essere ripetuto una sola volta.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

I dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno trattati per
le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
gestione della carriera accademica dei vincitori. La comunicazione dei
dati personali richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena |’esclusione dal concorso.

I dati personali forniti dai candidati potranno essere comunicati
alle strutture amministrative dell’Universita degli studi di Ferrara ed
alle strutture esterne convenzionate.

I suddetti dati saranno custoditi ¢ trattati secondo quanto previsto
dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Art. 21,

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa
attualmente vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile de! procedimento per quanto attiene al concorso di
cui al presente bando é il responsabile dell’Ufficio Post-Laurea: Silvia
Gherardi.

Il presente bando di concorso ¢ disponibile sul sito
web dell’Universita degli studi di Ferrara: http://www.unife.
it/dottorati/dottorati-di-ricerca-anno-2009.

Per informazioni di carattere didattico gli interessati potranno
rivolgersi al Coordinatore del corso come specificato nelle singole
schede di cui all’art. 22.

Per informazioni di carattere amministrativo gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Post-Laurea - Via delle Scienze n. 41/B - Ferrara
(dottorato@unife.it).
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Art. 22.
Schede Dottorati di Ricerca

BIOCHIMICA, BIOLOGIA MOLECOLARE E BIOTECNOLOGIE

COORDINATORE Prof. Francesco Bernardi - Dipartimento Biochimica e biologia molecolare - Via L.Borsari, n. 46
- Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/97.4425 - e-mail ber@unife.it (SSD BIO/10)

AREA SCIENTIFICA 05 Scienze Biologiche

MACROAREA DI ATENEO MED-BIO

SETTORI SCIENT. DI1sc. BIO/10 - BIO/11 - BIO/15 - BIO/16 - BIO/19 ~ CHIM/03 - CHIM/06 - MED/0O3 - MED/04 -
MED/07

PROGETTO ED OBIETTIVI Il Progetto del Dottorato di Ricerca in Biochimica, Biologia Molecolare e Biotecnologie &

DEL DOTTORATO quello di trasmettere allo studente informazioni teorico-pratiche in questi settori. Il dottorato

€ organizzato in due curricula, Biochimica e Biologia Molecolare il primo, Biotecnologie il
secondo. Essi sono organizzati in lezioni, dimostrazioni, seminari ed attivita di ricerca.
Gli studenti lavoreranno a stretto contatto con il loro tutore e seguiranno le lezioni,
dimostrazioni, e seminari sia presso i dipartimenti coinvolti, che al di fuori di essi. Ogni
studente dovra partecipare alla stesura ed alla realizzazione di un progetto di ricerca sotto la
supervisione di uno o piu componenti il Collegio dei docenti. Fin dal primo anno, gli studenti
sono incoraggiati ad approfondire le loro conoscenze seguendo lezioni rilevanti per la loro
area di ricerca. La partecipazione alle lezioni, seminari e dimostrazioni sara indicata dal
tutore del corso a seconda della base culturale e degli interessi dello studente, e del
progetto scelto. Oltre al tutore, gli studenti sono assegnati ad un secondo componente del
gruppo di ricerca, considerato come referente, col quale si incontreranno regolarmente
durante la loro preparazione e col quale discuteranno i problemi ed i progressi del loro
lavoro sperimentale.

I progetti di ricerca previsti sono i seguenti: (1) CURRICULUM DI BIOCHIMICA E BIOLOGIA
MOLECOLARE: Struttura biomolecolare; Catalisi enzimatica e sua modulazione; Metabolismi
e meccanismi energetici cellulari; Struttura ed espressione del gene; Basi molecolari delle
patologie; Espressione genica e sua modulazione; Virologia molecolare; (2) CURRICULUM DI
BIOTECNOLOGIE: Biotecnologie cellulari, biochimiche e molecolari;. Biotecnologie
microbiologiche; Biotecnologie biomediche e diagnostiche e biostrumentazioni avanzate;
Biotecnologie vegetali e agroalimentari.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 12
BORSE DI STUDIO n. 3 di Ateneo

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Salute dell'uomo (studio e trattamento
dei tumori e delle malattie degenerative con nuovi approcci derivati dalla conoscenza

| del genoma umano); ,,,

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito Rilancio dell’industria farmaceutica anche
attraverso la chimica fine dei composti naturali per nuove applicazioni diagnostiche e
nuovi principi attivi;

n.1 a seguito di Accordo con Dipartimento di Medicina Sperimentale e Diagnostica (fondi

Dott Pinton)

CURRICULA 1. Biochimica e biologia molecolare

2. Biotecnologie
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 20 ottobre 2008 alle ore 9.30 presso il Dipartimento di Biochimica e
AMMISSIONE Biologia Molecolare Via Luigi Borsari, n. 46 - 44100 FERRARA

PROVA ORALE 20 ottobre 2008 alle ore 15.30 presso il Dipartimento di Biochimica e

Biologia Molecolare Via Luigi Borsari, n. 46 - 44100 FERRARA

PROGRAMMA D’ESAME PROVA SCRITTA La prova scritta vertera su un argomento parte delle seguenti aree

tematiche (a) Struttura biomolecolare; (b) Catalisi enzimatica e sua
modulazione; (¢) Metabolismi e meccanismi energetici cellulari; (d)
Struttura ed espressione del gene; (e) Basi molecolari delle patologie;
(f) Espressione genica e sua modulazione; (g) Virologia
molecolare;(h) Biotecnologie cellulari, biochimiche e molecolari; (i)
Biotecnologie microbiologiche; (l) Biotecnologie biomediche e
diagnostiche e biostrumentazioni avanzate; (m) Biotecnologie
vegetali e agroalimentari

PROVA ORALE La prova orale vertera su un approfondimento degli argomenti
affrontati nel corso della prova scritta e su argomenti attinenti al
curriculum presentato dai candidati.

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito

CULTURALE
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BIOLOGIA EVOLUZIONISTICA E AMBIENTALE

COORDINATORE

Prof. Guido Barbujani - Dipartimento Biologia ed Evoluzione- Sezione di Biologia Evolutiva -
Via Luigi Borsari, n. 46 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5312 e-mail
bjg@unife.it (SSD BIO/18)

AREA SCIENTIFICA

05 Scienze Biologiche

MACROAREA DI ATENEO

MED-BIO

SETTORI SCIENT. DISC.

BIO/01 - BIO/03 - BIO/04 - BIO/0S - BIO/06 - BIO/07 - BIO/08 - BIO/09 - BIO/13 -
BIO/18

PROGETTO ED OBIETTIV]
DEL DOTTORATO

Il dottorato di ricerca in Biologia evoluzionistica e ambientale punta a fornire le competenze
necessarie per una profonda comprensione delle basi dell’evoluzione, del comportamento e
delle relazioni dei viventi, compreso I'uomo, con I'ambiente. Per questo scopo € indispensabile
integrare conoscenze a tutti i livelli, da quello molecolare a quelli dell'organismo, della
popolazione e della comunita. Il dottore di ricerca in Biologia evoluzionistica e ambientale &
un esperto altamente qualificato nell’analisi e interpretazione dei processi biologici e nella
gestione delle risorse biologiche, in grado di condurre autonomamente una ricerca sia a livello
di descrizione empirica dei fenomeni che di sviluppo di modelli e di elaborazione dei dati. Si
propone un percorso formativo che superi la schematica divisione fra scienza pura e applicata.
Si intende fcrnire un impianto culturale e strumenti conoscitivi che costituiscano un eccellente
punto di partenza nello sviluppo di programmi innovativi di ricerca di base, e al tempo stesso
permettano di rispondere a esigenze concrete nella gestione della fauna, della flora, e del
territorio in generale, con potenziali ricadute sulla ricerca industriale e su quella svolta da enti
pubblici e da agenzie per I’ ambiente. Le aree scientifiche in cui i membri del collegio dei
docenti sono attivi comprendono la genetica di popolazioni, la genetica della conservazione, la
biologia molecoiare dello sviluppo, I'evoluzione molecolare, I'etologia, la biologia molecolare, le
biotecnologie, la bioinformatica, la fisiologia generale e vegetale, la zoologia, la botanica,
I'ecologia animale e vegetale, i'antropologia e la statistica. Attraverso questi campi distinti, il
tema comune é il contesto rigoroso e quantitativo in cui tutti questi programmi di ricerca
vengono sviluppati.

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILY n. 6

BORSE DI STUDIO {n.3 __diAteneo .

CURRICULA 1. Biotecnologie vegetali e animali | n. I posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
2. Ecologia | n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
I e.._ln.2postinon finanziati _  ____ _ _ __ ____
3. Genetica n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo

| n. 1 posto non finanziato
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 15 ottobre 2008 alle ore 9,30 presso il Dipartimento di Biologia ed
AMMISSIONE evoluzione - Via L. Borsari, 46 - FERRARA

4“ Serie speciale - n. 44

PROVA ORALE 15 ottobre 2008 alle ore 16,00 presso il Dipartimento di Biologia ed

evoluzione - Via L. Borsari, 46 - FERRARA

PROGRAMMA D’ESAME
Biotecnologie vegetali e
animali

PROVA SCRITTA Biotecnologie vegetali, colture cellulari e manipolazione in vitro: basi
teoriche e metodologiche, e possibili applicazioni. Meccanismi di
trasformazione genetica di cellule vegetali. La regolazione
dell’'espressione genica nelle cellule vegetali. L'organizzazione ed il
funzionamento della cromatina nei genomi delle piante superiori.
Testo consigliato: Buchanan B.B., Gruissem W., Jones R.L. (2003)
Biochimica e Biologia Molecolare delle piante. Zanichelli [ISBN 88-08-
07771-3]

PROVA ORALE Stesso programma della prova scritta e verifica della conoscenza

dell’inglese scientifico.

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

PROGRAMMA D’ESAME
Ecologia

PROVA SCRITTA It funzionamento degli ecosistemi, acquatici e terrestri. - Relazioni fra
i viventi e biodiversita. - Adattamento ai cambiamenti climatici globali
e alle variazioni dei parametri chimici. - Evoluzione del rapporto
Uomo-Ambiente. - Impatto dell'uvomo sugli ecosistemi. - Adattamenti
biologici e cuiturali dell'lUomo all'ambiente. Testi consigliati: 1.
Cotgreave P., Forseth I. (2004). Introduzione all’ecologia. Zanichelli.
[ISBN 88-08-07619-9] - 2. Pignatti S. (1989) Ecologia vegetale UTET
- 3. Cresta M. (1998) Ecologia Umana. ISEDI

PROVA ORALE Stesso programma della prova scritta e verifica della conoscenza

dell'inglese scientifico.

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

PROGRAMMA D'ESAME
Genetica

PROVA SCRITTA Genetica di popolazioni. Diversita genomica umana. Metodi di studio
della diversita genomica, molecolari e statistici. Inferenze
evoluzionistiche su mutazione, deriva genetica, migrazione, selezione.
Evoluzione molecolare. Relazioni fra diversita genetica e risposta ai
farmaci. Testi consigliati: MA Jobling e altri (2004) Human
Evolutionary Genetics, Garland Science.

Stesso programma della prova scritta e verifica della conoscenza
dell’inglese scientifico.

PROVA ORALE

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

MASTER SCIENTIFICO

CULTURALE

Non istituito
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COMPARAZIONE GIURIDICA E STORICO GIURIDICA
COORDINATORE Prof. Arrigo Diego Manfredini - Dipartimento Scienze Giuridiche - Corso Ercole I° d'Este, n. 37

- Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5669 e-mail mfa@unife.it (SSD 1US/18)

AREA SCIENTIFICA

12 Scienze Giuridiche

MACROAREA DI ATENEO

EGUS

SETTORI SCIENT. DISC.

1US/01 - 1US/02 - 1US/04 - 1US/07 - TUS/10 - TUS/16 - TUS/17 - TUS/18

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

1! dottorato in Comparazione giuridica e storico-giuridica € pensato come la sede ove il
giovane ricercatore possa accostarsi allo studio del diritto del lavoro, del diritto romano, del
diritto penale, del diritto amministrativo, de diritto privato e del diritto commerciale in una
prospettiva di confronto con altre esperienze giuridiche storiche o vigenti. In particolare,
questo dottorato si pone I'ambizioso obiettivo di mettere in relazione le sopracitate discipline
con le nuove problematiche poste dalla crescente internazionalizzazione dei rapporti giuridici.
Si pensa ai profili comunitari ed internazionali delle relazioni industriali e dei rapporti di
lavoro; si pensa alle larghe intese per un diritto penale e processuale penale sovranazionale,
ed ancora ai numerosi progetti diretti alla unificazione europea del diritto privato rispetto alla
quale il diritto romano, in quanto fondamento comune dei diritti del’Europa continentale, pud
dare un essenziale apporto. Tanto il progetto quanto gli obiettivi di questo dottorato sono
perfettamente congrui con gli spazi e le attrezzature messi a disposizione. Per quanto
concerne queste ultime, in particolare la biblioteca, si segnala che da anni il settore
bibliografico della comparazione & stato particolarmente coltivato. Si sottolinea altresi che il
dottorato proposto si inserisce perfettamente nel quadro della internazionalizzazione degli
studi perseguita come obiettivo primario dal no.

DURATA DEL CORSO

3 anni

POSTI DISPONIBILI

n. S

BORSE DI STUDIO
CURRICULA

n.3 _ diAteneo _

1. Diritto romano e g)ef_ché coimrl:iraﬁ[a;ti}iifnf_.l‘ pé_stj_fi;jgﬁéiéﬁ da borsa di studio di Ateneo

Tn. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
n. 1 posti non finanziati

2. Diritto delle obbligazioni e dei
contratti italiano, comparato e !
|___comunitario o ]
3. Comparazione e sistema penale 1:
comunitario |

n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo |

4. Diritto amministrativo interno e
comparato

. n. 1 posti non finanziati

CALENDARIO ESAMI DI
AMMISSIONE

!
PROVA SCRITTA 10 ottobre 2008 alle ore 9.30 presso il Dipartimento di

Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA

Diritto romano e metodo | PROVA ORALE 11 ottobre 2008 alle ore 9,30 presso il Dipartimento di
comparativo Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
PROGRAMMA D’'ESAME PROVA SCRITTA Diritto privato romano dalle origini fino a Giustiniano

PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e sulla conoscenza

delle lingue sotto indicate.

LINGUA/E STRANIERA A scelta fra INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO, TEDESCO

CALENDARIO
AMMISSIONE
Diritto delle obbligazioni
e dei contratti italiano,
comparato e comunitario

ESAMI DI

PROVA SCRITTA 14 ottobre 2008 alle ore 11,00 presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
PROVA ORALE 09 ottobre 2008 alle ore 11,00 presso il Dipartimento di

Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA

PROGRAMMA D’ESAME

PROVA SCRITTA Diritto delle obbligazioni e dei contratti

comunitario.

italiano, comparato e

PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e sulla conoscenza

delle lingue sotto indicate

LINGUA/E STRANIERA A scelta fra INGLESE, FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO

CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 10 ottobre 2008 alle ore 10,00 presso il Dipartimento di
AMMISSIONE Scienze Giuridiche, C.so Ercole I d’Este, n. 37- FERRARA
Comparazione e sistema | PROVA ORALE 18 ottobre 2008 alle ore 10,00 presso il Dipartimento di
penale comunitario Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA Principi e istituti fondamentali della parte generale di diritto penale.
Principi e istituti fondamentali della procedura penale (a scelta del
candidato).
PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e sulla conoscenza

delle lingue sotto indicate.

LINGUA/E STRANIERA A scelta fra INGLESE, FRANCESE, SPAGNOLO, TEDESCO, PORTOGHESE

CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 14 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di
AMMISSIONE Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
Diritto amministrativo | PROVA ORALE 14 ottobre 2008 alle ore 16,00 presso il Dipartimento di
interno e comparato Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA Principi ed istituti del diritto amministrativo sostanziale e processuale,
con particolare riferimento alle pit recenti riforme.
PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e sulla conoscenza

delle lingue sotto indicate.

LINGUA/E STRANIERA A scelta fra INGLESE, FRANCESE E SPAGNOLO

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Non istituito
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DIRITTO COSTITUZIONALE
COORDINATORE Prof. Roberto Bin - Dipartimento Scienze Giuridiche - Corso Ercole I° d'Este, n. 37 - Universita

degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5673 e-mail bnb@unife.it (SSD 1US/08)

AREA SCIENTIFICA

12 Scienze Giuridiche

MACROAREA DI ATENEO

EGUS

SETTORI SCIENT. D1sc.

1US/05 - TUS/08 - 1US/09

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Attraverso la sua struttura - mai mutata - di consorzio tra diversi Atenei (dal XXI ciclo:
Ferrara, Trieste, Cagliari), il Dottorato di ricerca si configura come realta di alta qualificazione
scientifica e di radicata tradizione accademica. Il Dottorato privilegia la ricerca individuale su
un tema specifico (condotta sotto la guida costante di un tutor appartenente al Collegio dei
Docenti e periodicamente verificata con l'intero Collegio); promuove uno specifico calendario
di iniziative di approfondimento sui principali temi e problemi della disciplina
costituzionalistica; incentiva la partecipazione alle attivita interdisciplinari promosse
dall’Istituto Universitario di Studi Superiori dell’Ateneo ferrarese (IUSS - Ferrara 1391), sede
amministrativa del dottorato. Annualmente, il Dottorato ospita una giornata metodologica,
aperta ai dottorandi di tutti i dottorati di ricerca italiani in Diritto costituzionale e in Diritto
pubblico, mirante all’'approfondimento - sotto la guida di un Relatore di chiara fama - delle
tecniche di studio, ricerca e scrittura nell’elaborazione della tesi di dottorato

DURATA DEL CORSO

3 anni

POSTI DISPONIBILI

n. 4

BORSE DI STUDIO

L2 di Ateneo

CURRICULA

. Fonti del diritto

n
1
2. Giustizia costituzionale
3. Diritti di liberta

4. Organi e forma di governo

SEDI CONSORZIATE

Universita degli Studi di Trieste

Universita degli Studi di Cagliari

CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 15 settembre 2008 alle ore 11,00 presso il Dipartimento di Scienze
AMMISSIONE giuridiche, Corso Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
PROVA ORALE 16 settembre 2008 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di Scienze
giuridiche, Corso Ercole I d’Este, n. 37 - FERRARA
PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA Svolgimento di un elaborato avente ad oggetto una problematica
fondamentale di Diritto costituzionale
PROVA ORALE Accertamento della conoscenza delle principali problematiche del
diritto costituzionale
LINGUA/E STRANIERA | INGLESE, FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO

MASTER SCIENTIFICO
CULTURALE

Non istituito
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ECONOMIA
COORDINATORE Prof. Stefano Zambon - Dipartimento di Economia, Istituzioni e Territorio - Via Votapaletto, n.
11 - Universita degli Studi di Ferrara, tel. 0532/45.5052 e-mail stefano.zambon®@unife.it (SSD
SECS-P/07)
AREA SCIENTIFICA 13 Scienze Economiche e Statistiche
MACROAREA DI ATENEO EGUS

SETTORI SCIENT. DIsc.

ICAR/20 - SECS-P/01 - SECS-P/02 - SECS-P/03 - SECS-P/06 - SECS-P/07 -
SECS-P/10 - SECS-P/11

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Il Programma di Dottorato in Economia dell'Universita di Ferrara ha connotati di

interdisciplinarieta e internazionalita. In particolare, prevede una stretta interazione tra le

discipline economico-aziendali e quelle urbanistico-territoriali, strutturandosi su tre curricula

formativi caratterizzati da commissioni di entrata e di uscita distinte:

- il primo curriculum riguarda le problematiche dell'economia applicata e delle politiche
economiche;
il secondo approfondisce i temi centrali dell'economia e dell'organizzazione d'azienda;

- il terzo é dedicato alle dinamiche di sviluppo territoriale e locale.

L'internazionalita si manifesta:

- attraverso la partecipazione di studiosi stranieri (formalmente membri del Collegio dei
Docenti) che sono concretamente coinvolti nell'attivita di formazione e tutoraggio;

- la propensione per le esperienze formative e di ricerca all'estero dei dottorandi,
finalizzate a stimolare percorsi innovativi di ricerca pienamente collocati nel dibattito
scientifico internazionale.

| SEDI CONSORZIATE

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 6
BORSE DI STUDIO n.3 di Ateneo
CURRICULA 1. Economia applicata e politiche "n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
| economiche _____ _ ___'n. 1postinonfinanziati_ _ . _ |
2. Economia Aziendale E Degli ' n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
| __Intermediari Finanziari _ _______ _, n. 1 postinon finanziati

. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
. 1 posti non finanziati

3. Sviluppo Urbano E Del Territorio

‘33

i

Universita degli Studi di Salerno

Sviluppo Urbano E Del
Territorio

CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 20 ottobre 2008 alle ore 9,30 presso il Dipartimento di Economia
AMMISSIONE Istituzioni Territorio - Via Voltapaletto, n. 11 - FERRARA
PROVA ORALE 20 ottobre 2008 alle ore 15,30 presso il Dipartimento di Economia
Istituzioni Territorio ~ Via Voltapaletto, n. 11 - FERRARA
PROGRAMMA D’ESAME | PROVA SCRITTA La prova scritta vertera su argomenti dell'Economia applicata, con
Economia applicata e particolare riferimento alle Politiche Industriali e aile Politiche per lo
politiche economiche sviluppo.
PROVA ORALE La prova orale vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta.
LINGUA/E STRANIERA | INGLESE
PROGRAMMA D’ESAME | PROVA SCRITTA La prova scritta vertera sulle logiche e gli strumenti della teoria
Economia Aziendale E economico-aziendale e organizzativa, con riferimento sia alle aziende
Degli Intermediari che operano per il mercato che alle aziende che operano per il settore
Finanziari pubblico.
PROVA ORALE La prova orale vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta.
LINGUA/E STRANIERA INGLESE
PROGRAMMA D’ESAME | PROVA SCRITTA La prova scritta vertera sugli argomenti relativi alla Pianificazione

territoriale e urbana e alle relazioni fra queste e le politiche di tutela
dell'ambiente, con particolare riferimento alle politiche di tutela e
valorizzazione del patrimonio come strumento per la promozione di
sviluppo locale in Europa e nei Paesi in via di sviluppo.

PROVA ORALE La prova orale vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta.

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Non istituito
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FARMACOLOGIA E ONCOLOGIA MOLECOLARE
COORDINATORE Prof. Pier Andrea Borea - Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, - Sezione di

Farmacologia - Via Fossato di Mortasa, n. 17/19 - Universita degli studi di Ferrara, tel.
0532/45.5214 e-mail bpa@unife.it (BIO/14)

AREA SCIENTIFICA

05 Scienze Biologiche

MACROAREA DI ATENEO

MED-BIO

SETTORI SCIENT. D1sc.

BIO/10 - BIO/11- BIO/13 - BIO/14 - BIO/16 - BIO/17 - MED/03 - MED/04 - MED/0S -
MED/06 - MED/07 - MED/08 - MED/10 - MED/15 - MED/16 - MED/30 - MED/36 - MED/44

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Il dottorato in Farmacologia e Oncologia Molecolare nasce dalla fusione dei dottorati in
Farmacologia Cellulare e Molecolare e Oncologia Sperimentale. L'organizzazione interna e
articolata in tre curricula: 1)Farmacologia Cellulare e Molecolare; 2)Oncologia Molecolare;
3)Farmacologia dei sistemi peptidergici. La Farmacologia Cellulare e Molecolare si avvale di
tecniche fisico-chimiche (binding e termodinamica del binding), elettrofisiologiche (patch
clamp), biochimiche (attivita enzimatiche, processi secretori, movimenti ionici), di biologia
molecolare (ibridazione in situ, clonaggio di geni, vettori virali), immunologiche (vaccini,
sistemi sintetici di delivery, immunoistochimica) utilizzando colture cellulari, sinaptosomi,
membrane, strutture macromolecolari purificate. Essa e in grado di fornire solide basi
tecnico-scientifiche per molte aree di ricerca biochimica, fisiologica, patologica, immunologica
e farmacologica. La Oncologia sperimentale & rivolta allo sviluppo di ricerche di base ed
applicate ai diversi aspetti dell’'oncologia, dalla messa a punto dei sistemi diagnostici alle
proposte di terapie avanzate in vivo, all‘analisi molecolare dei tumori solidi ed ematologici. La
farmacologia dei sistemi peptidergici € rivolta allo studio farmacologico, fisiopatologico,
biochimico e molecolare dei recettori per peptidi bioattivi espressi a livello periferico e
centrale. Questo curriculum & un curriculum internazionale in collaborazione con I'Universita
di Leicester (Prof. D. Lambert). Scopo del dottorato di ricerca in Farmacologia e Oncologia
Molecolare ¢ la formazione di giovani che vogliono dedicarsi all‘approfondimento di problemi
metodologici, teorici e sperimentali in tema di farmacologia ed oncologia. L'acquisizione di
queste conoscenze pud consentire un inserimento nel campo della ricerca nazionale ed
internazionale sia pubblica che privata. Un esperto ricercatore specializzato nel campo della
Farmacologia e Oncologia Molecolare pud essere utile alle istituzioni universitarie, ai

laboratori dell‘industria farmaceutica, ai laboratori di analisi biologiche, ai centri di
Farmacologia Clinica e di Oncologia Sperimentale e Diagnostica.
DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 10
BORSE DI STUDIO n. 4 di Ateneo
n.1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 -~ per progetto di ricerca in ambito “Salute dell’'uomo (studio e trattamento
dei tumori e delle malattie degenerative con nuovi approcci derivati dalla conoscenza
del genoma umano);
CURRICULA 1. Farmacologia Cellulare E Molecolare | n. 2 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
n. 3 posti non finanziati
2. Oncologia Molecolare n. 2 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
n. 1 posto finanziato su fondi ministeriali (di cui al
D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito
“Salute dell'vomo (studio e trattamento dei
tumori e delle malattie degenerative con nuovi
approcci derivati dalla conoscenza del genoma
umano),;
n. 2 posti non finanziati
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 16 ottobre 2007 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Medicina
AMMISSIONE Clinica e Sperimentale — Auletta Sezione di Farmacologia Via Fossato

di Mortara n. 17/19 FERRARA

PROVA ORALE 17 ottobre 2007 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale - Auletta Sezione di Farmacologia Via Fossato

di Mortara n. 17/19- FERRARA

PROGRAMMA D’ESAME

PROVA SCRITTA Elementi di base di Farmacologia e Oncologia Molecolare

MASTER

SCIENTIFICO
CULTURALE 1

PROVA ORALE Elementi di Base di Farmacologia e Oncologia Molecolare
LINGUA/E STRANIERA | INGLESE |
Non istituito
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FISICA

COORDINATORE Prof. Filippo Frontera - Polo Scientifico-Tecnologico - Dipartimento Fisica - Via Saragat, n. 1 -

Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/97.4254 - e-mail frontera@fe.infn.it (SSD FIS/01)

AREA SCIENTIFICA 02 Scienze fisiche

MACROAREA DI ATENEO SCI-TEC

SETTORI SCIENT. Disc. FIS/01 - FIS/02 - FIS/03 - FIS/04 - FIS/05 - FIS/06 - FIS/07 - MAT/07

PROGETTO ED OBIETTIVI Obiettivo del Dottorato é I'acquisizione delle competenze necessarie per esercitare attivita’ di

DEL DOTTORATO ricerca di alta qualificazione nel campo della fisica e delle sue applicazioni.

Per lo svolgimento dell‘attivita didattica e di ricerca sono a disposizione del Dottorato gli spazi,

le attrezzature e i servizi del Dipartimento di Fisica e della sezione INFN ospitate presso lo

stesso Dipartimento. Essi comprendono Biblioteca, Centro di calcolo, Servizio elettronico,

Servizio meccanico, Laboratorio rivelatori, Laboratorio semiconduttori, Laboratorio raggi x,

Laboratorio di ottica quantistica, Laboratorio di fisica dell'atmosfera, Laboratorio di

magnetismo, Osservatorio meteorologico, Servizio Amministrativo.

Riguardo alla rilevanza scientifica e alla capacita di aggregazione, lavorano nel Dipartimento

e collaborano alle attivita di ricerca del Dottorato un totale di circa 70 Fisici e Ingegneri con

posizioni permanenti di Professore o Ricercatore Universitario o Ricercatore-Tecnologo di Enti

Pubblici di Ricerca.

Questa comunita ha forti legami internazionali ed e’ organizzata in una decina di gruppi di

ricerca, che affrontano temi scientificamente omogenei e di attualita scientifico-tecnica: negli

ultimi anni il Dipartimento di Fisica ha prodotto risultati particolarmente importanti sia

riguardo alla Fisica di base (gamma-ray bursts, quark pesanti, simmetria CP, computer

dedicati alla fisica teorica) sia riguardo alle applicazioni della fisica (tecnologie innovative per il

fotovoltaico, sensoristica ambientale, tomografia PET, nanostrutture e nanomateriali).

DURATA DEL CORSO 3 anni

POSTI DISPONIBILI n. 20

BORSE DI STUDIO n. S di Ateneo

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2006/07 - per progetto di ricerca in ambito “Risparmio energetico e microgenerazione
distribuita”)

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Ict e componentistica elettronica”)

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Risparmio energetico e microgenerazione
distribuita”)

n.2 a seguito di convenzione con CNR-ISAC
n.1 a seguito di convenzione con INFN - Sezione di Ferrara
CURRICULA 1. Fisica nucleare e subnucleare
2. Meccanica gquantistica e teoria dei campi
3. Fisica Sanitaria e delle radiazioni
4, Struttura della materia e fisica del plasma
5. Astrofisica
6. Fisica dell’atmosfera
7. Acustica
8. Fisica computazionale
9. Fisica astroparticellare
10. Ricerche interdisciplinari, insegnamento e comunicazione della fisica
11. Micro e nano-tecnologie
12. Tecnologie energetiche innovative
13. Ottica quantistica
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 14 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Fisica - Via
AMMISSIONE Saragat, n. 1 - Polo scientifico tecnologico Blocco C - FERRARA
PROVA ORALE 16 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Fisica - Via
Saragat, n. 1 - Polo scientifico tecnologico Blocco C - FERRARA
PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA Dissertazione su argomenti di fisica classica e moderna con eventuale
soluzione di semplici problemi
PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta, sugli argomenti
sviluppati nella tesi di laurea, sui titoli e sulle pubblicazioni
eventualmente presentate e sulla conoscenza della lingua inglese
LINGUA/E STRANIERA INGLESE

MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall’art. 18 del presente bando, al termine del primo anno di
CULTURALE dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Fisica
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MATEMATICA E INFORMATICA
COORDINATORE Prof. Luisa Zanghirati - Dipartimento di Matematica - Via Machiavelli, n. 35 - Universita degli

Studi di Ferrara, tel. 0532/97.4034 - e-mail luisa.zanghirati@unife.it (SSD MAT/05)

AREA SCIENTIFICA

01 Scienze matematiche e informatiche

MACROAREA DI ATENEO

SCI-TEC

SETTORI SCIENT. DISC.

MAT/02 - MAT/03 - MAT/04 - MAT/05 - MAT/07 - MAT/08 - FIS/01 - FIS/02 - FIS/07 -
INF/01

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

L’obiettivo principale del Dottorato di Ricerca in Matematica e Informatica & la formazione
di figure professionali altamente qualificate, che possono essere impiegate in strutture di
ricerca scientifica avanzata, sia di base sia applicativa, in diversi settori della matematica e
dell'informatica e in diversi contesti, quali I'universita, gli enti di ricerca, l'industria, la
pubblica amministrazione, le societa di servizi, la libera professione. Il dottorato si colloca
attualmente a valle dei Corsi di Laurea Magistrale in Matematica ed in Informatica della
Facolta di SMFN e ne costituisce il naturale proseguimento; esso & motivato dall'esistenza,
nell'ambito di queste aree di un comune approccio scientifico-metodologico che si intende
sviluppare integrando le collaborazioni esistenti e favorendone ulteriori sviluppi.
1l Dottore di Ricerca, al termine del programma proposto, dovra:
e essere in grado di portare avanti un‘attivita di ricerca in autonomia e di produrre
risultati originali e rilevanti;
» aver prodotto risultati scientifici
pubblicazione in riviste specializzate;
e aver maturato una buona esperienza espositiva e comunicativa tramite frequenti
seminari e occasionale attivita didattica;
e aver maturato una buona attitudine al lavoro di gruppo e all'interazione con altri
ricercatori;
e aver maturato una buona capacita di lettura critica di testi
comunicazione scientifica sia orale che scritta, anche in lingua inglese.
Al raggiungimento di tali obiettivi contribuira in maniera significativa la collaborazione con
le numerose istituzioni universitarie e di ricerca, italiane e straniere, presso le quali i
dottorandi potranno trascorrere periodi di studio come pure l'interazione con il Centro di
Calcolo Interuniversitario dell’Italia Nord-Orientale (CINECA) e I'INFN .

meritevoli di presentazione a congressi e/o

scientifici e di

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n.8
BORSE DI STUDIO n. 3 di Ateneo
n. 1 a sequito di convenzione con MEEO di Ostellato (Ferrara)
CURRICULA 1. Matematica
2. Informatica
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 7 ottobre 2008 alle ore 8,00 presso il Dipartimento di MATEMATICA
AMMISSIONE Via Machiavelli. n. 35 - FERRARA

PROVA ORALE 7 ottobre 2008 alle ore 15,00 presso il Dipartimento di MATEMATICA

Via Machiavelli. n. 35 - FERRARA

PROGRAMMA D’'ESAME

PROVA SCRITTA Dissertazione su un argomento di matematica o di informatica sceito
dal candidato in una rosa proposta dalla commissione ed eventuale

soluzione di semplici problemi

PROVA ORALE Discussione delle tematiche affrontate nella prova scritta, dell’attivita
svolta dal candidato durante la tesi di laurea, e dei titoli scientifici e
delle eventuali publicazioni presentate. Verra verificata la conoscenza
della lingua inglese tramite lettura e traduzione di un breve testo di

carattere scientifico

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Secondo quanto previsto dall’art. 18 del presente bando, al termine del primo anno di
dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Matematica e
Informatica.
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SCIENZE BIOMEDICHE
COORDINATORE Prof. Alessandro Martini - Dipartimento Discipline Medico Chirurgiche della Comunicazione e
del Comportamento, - Sezione di Otorinolaringoiatria - Corso della Giovecca, n. 203 -
Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/237038 - e-mail alessandro.martini@unife.it {(SSD.

MED/32)
AREA SCIENTIFICA 06 Scienze Mediche
MACROAREA DI ATENEO MED-BIO

SETTORI SCIENT. D1sc. BIO/09 - BIO/13 - BIO/16 - BIO/17 - MED/O1 - MED/09 - MED/10 - MED/13 - MED/15 -
MED/18 - MED/26 - MED/31 - MED/32 -MED/44 - M-EDF/01

PROGETTO ED OBIETTIVI Formazione di ricercatori capaci di utilizzare le pit moderne tecnologie per la soluzione di

DEL DOTTORATO problemi scientifici nell'ambito della scienza di base e delle patologie correlate ai vari
curricula. Un aspetto fondamentale & dato dalla partecipazione ad attivita formative comuni.
Parte comune: basi molecolari del metabolismo energetico; analisi dell’'espressione genica e
delia struttura del gene; metodologia per l'identificazione di proteine che legano il DNA;
tecniche di isolamento dell’RNA; northern blot; sequenziamento del DNA; amplificazione degli
acid! nucleici; clonaggio genico; colture cellulari; sistemi di coltura; terreni di coltura;
clonaggio cellulare.

Cl.differenziamento emopoietico,meccanismi cellulari e molecolari che inducono maturazione
dei precursori mieloidi in granulociti; neurotossicita indotta sia in vivo che in vitro; azioni
biologiche di proteine virali.

C2:processo di maturazione cellule dopaminergiche prodotte nell’adulto; meccanismi
elementari di permeazione e trasporto in membrane eccitabili; elaborazione dell’informazione
nelle reti nervose.

C3: Funzioni generali sistema endocrino, meccanismi d’'azione di ormoni in condizioni normali
e patologiche, alterazioni della trasduzione del segnale nei disordini metabolici/neoplastici del
sistema endocrino.

C4: Fisiologia delle funzioni motorie integrate, fisiopatologia del sistema di moto.
Neurofisiologia di: malattie del sistema nervoso; statica e dinamica nelle sindromi
Parkinsoniane e nelle atassie; istopatologia nel dolore neuropatico

CS:neurofisiologia, neurobiologia delle funzioni uditive con particolare riguardo alle
conoscenze di genetica molecolare e allo studio delle stem cells e plasticita del sistema
uditivo.

C6: valutazione funzionale respiratoria e degli effetti biologici e strutturali sull’apparato
respiratorio dell’'esercizio fisico programmato a fine sportivo e riabilitativo.

C7: Effetti dell’'esercizio sulla biologia e fisiopatologia delle malattie vascolari.

C8: Processi biologici che portano allo sviluppo di lesioni tissutali soprattutto a causa di
malattie vascolari. Meccanismi della riparazione tissutale.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 12
BORSE DI STUDIO n. 6 di Ateneo
CURRICULA 1. Basi cellulari e molecolari del differenziamento e di patologie oncologiche e degenerative
2. Neurobiologia e biofisica cellulare
3. Fisiopatologia clinica del sistema endocrino
4. Fisiologia delle funzioni motorie integrate
5. Neurofisiologia e neurobiologia della funzione uditiva
6. Fisiopatologia e Biologia Respiratoria applicate all'esercizio fisico
7. Esercizio e malattie vascolari
8. Scienze della riparazione tissutale
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA |15 settembre 2008 alle ore 9,00 presso Dip. di Discipi. Med. Chir. Com.
AMMISSIONE Comp. - C.so Giovecca, n. 203 - FERRARA (Auletta didattica della Sezione di
ORL - Sala P)

PROVA ORALE 16 settembre 2008 alle ore 16.30 presso Dip. di Discipl. Med. Chir. Com.
Comp. - C.so Giovecca, n. 203 - FERRARA (Auletta didattica della Sezione di
ORL - Sala P)

PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA |La prova scritta vertera, a seconda dei candidati, su argomenti inerenti ai
curriculum attivati.

PROVA ORALE Discussione della prova scritta. Discussione delle esperienze scientifiche
pregresse ed interessi futuri. Presentazione di un argomento pertinente ai
fini del curriculum a scelta del candidato.

LINGUA/E INGLESE

STRANIERA
MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall’art. 18 del presente bando, al termine del primo anno di
CULTURALE dottorato potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in

1) Neurofisiologia clinica. Principi tecnici ed applicazioni cliniche
2) Epilettologia
3) Riabilitazione della sordita infantile
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SCIENZE CHIMICHE
COORDINATORE Prof. Gastone Gilli - Dipartimento di Chimica, Via Luigi Borsari, n. 46 - Universita degli studi di

Ferrara, tel. 0532/210370 - 0532/45.5141 - e-mail gqgilli.chim@unife.it (SSD CHIM/02)

AREA SCIENTIFICA

03 Scienze Chimiche

MACROAREA DI ATENEO

MED-BIO

SETTORI SCIENT. DISC.

CHIM/01 - CHIM/02 - CHIM/03 - CHIM/06

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

La proposta di Dottorato di Ricerca in Scienze Chimiche nasce dalla realta operativa del
Dipartimento di Chimica come concentrazione di competenze scientifiche qualificate ed affini
sviluppatesi attorno a temi complementari di ricerca che ricoprono una buona parte dell'area
globale della ricerca chimica. In tale ambiente sono identificabili cinque aree fondamentali che
possono essere indicate come:

- Chimica Analitica ed Ambientale

- Chimica Fisica, strutturale e computazionale

- Fotochimica e Fotocatalisi

- Sintesi e Reattivita Inorganica

- Sintesi e Reattivita Organica

Le tematiche disciplinari indicate si presentano in forma sostanzialmente omogenea ed
integrata, raggruppabili essenzialmente attorno a problemi di reattivita chimica da un lato e di
metodologie analitiche e chimico fisiche di indagine dall'altro, necessariamente interagenti fra
loro a costituire un ampio dominio di ricerca fortemente caratterizzato. Le cinque aree sono
dotate di propri laboratori completamente attrezzati ai fini di una ricerca scientifica avanzata
e, di conseguenza, per il buon fine del Dottorato. L'attrezzatura dei laboratori é integrata da
diverse grandi apparecchiature gestite in forma largamente comunitaria.

Le attivita di ricerca sopraesposte sono fortemente integrate a livello internazionale in vista di
1) collaborazioni con laboratori internazionali qualificati spesso stabilite nell'ambito di progetti
dell'UE;

2) collaborazioni con aziende ed industrie tramite contratti di ricerca finalizzati o convenzioni
di dottorato;

3) disponibilita di molti laboratori nazionali e stranieri, pubblici e privati ad accogliere i nostri
studenti per stages di studio e ricerca.

1 Dottori di Ricerca, quale che sia il particolare cammino formativo prescelto, saranno
caratterizzati da elevata qualificazione, esperienza e capacita di progettare e condurre
autonome ricerche scientifiche in campi tecnologicamente avanzati; saranno pronti ad
assumere posizioni di responsabilita in enti di ricerca pubblici (ivi inclusa la carriera
universitaria) e privati, nonché nel mondo dell’industria.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 8
BORSE DI STUDIO n. 3 di Ateneo
n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani

2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Nuove applicazioni dell'industria
| biomedicale”
CURRICULA . 1. Chimica analitica ed ambientale ' n. 1 posto finanziati da borsa di studio di Ateneo
o n. 1 posti non finanziati
! 2. Chimica Fisica, Strutturale e n. 1 posti non finanziati
Computazionale -
3. Fotochimica e fotocatalisi n. 1 posto finanziati da borsa di studio di Ateneo
n. 1 posto finanziato su fondi ministeriali (di cui al
D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito
"Nuove applicazioni dell'industria biomedicale”
n. 1 posti non finanziati -
4. Sintesi e reattivita organica n. 1 posto finanziati da borsa di studio di Ateneo
n. 1 posti non finanziati
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 15 ottobre 2008 alle ore 9,30 presso il Dipartimento di CHIMICA - Via
AMMISSIONE Borsari, n. 46- FERRARA

PROVA ORALE 16 ottobre 2008 alle ore 10,30 presso il Dipartimento di CHIMICA -

Via Borsari, n. 46- FERRARA

PROGRAMMA D'ESAME

PROVA SCRITTA Vertera sulle tematiche proprie di ognuno dei curricula di Dottorato, e
cioé: Chimica Analitica ed Ambientale, Chimica Fisica, Strutturale e
Computazionale, Fotochimica e Fotocatalisi, Sintesi e Reattivita

Organica, Sintesi e Reattivita Inorganica.

PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e sulla conoscenza

della lingua inglese

LINGUA/E STRANIERA | INGLESE

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Non istituito
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SCIENZE DELLA TERRA

COORDINATORE Prof. Luigi Beccaluva - Polo Scientifico-Tecnologico - Dipartimento di Scienze della Terra, Via
Saragat, n. 1 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/974723. e-mail bcc@unife.it (SSD
GEO/07)

AREA SCIENTIFICA 04 Scienze della Terra

MACROAREA DI ATENEO SCI-TEC

SETTORI SCIENT. D1sc. GEOQ/01 - GEO/02 - GEO/03 - GEQ/04 - GEO/0S - GEQ/06 - GEO/07 - GEO/11

PROGETTO ED OBIETTIVI Il Dottorato proposto € inteso a formare ricercatori capaci di progettare, eseguire e sviluppare
DEL DOTTORATO ricerche di base ed applicate di elevata qualificazione in tutti i principali settori delle Scienze
della Terra, ed in particolare in quello mineralogico, petrologico-geochimico, paleontologico,
geologico-sedimentologico, idrogeologico, geomorfologico e geofisico.

Esso pertanto comprende tutti gli ambiti disciplinari di Scienze della Terra (SSD: da GEO/01 a
GEO/11) che costituiscono competenze integrative anche per alcuni settori delle Scienze e
Tecnologie per I'Ambiente e la Natura, Tecnologie per la Conservazione ed il Restauro dei Beni
Culturali, Ingegneria, Architettura ed Agraria.

L'attivita formativa dei dottorandi comprende la frequenza di insegnamenti e cicli seminariali
specifici, insegnamenti mutuati da lauree specialistiche, scuole di studi avanzati e soggiorni di
studio e lavoro presso qualificate istituzioni scientifiche, in particolare all’estero, per lo
svolgimento della tesi di dottorato.

1l Dottorato potra, inoltre, usufruire dalla completa disponibilita delle strutture, attrezzature e
laboratori del Dipartimento di Scienze della Terra e di altre strutture scientifiche e centri di
ricerca interni ed esterni all'Ateneo ferrarese.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 10
BORSE DI STUDIO n. 4 di Ateneo
n. 1 a sequito di convenzione con Med Ingegneria
CURRICULA 1. Mineralogia e Cristallografia
2. Petrologia, Geochimica e Geofisica
3. Geologia Stratigrafica e Sedimentologia
4, Paleontologia e Museologia
5. Geomorfologia
6. Geologia Applicata
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 14 ottobre 2008 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di Scienze della
AMMISSIONE Terra Via Saragat, n. 1 - Polo Scientifico Tecnologico - FERRARA
PROVA ORALE 15 ottobre 2008 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di Scienze della
Terra Via Saragat, n. 1 - Polo Scientifico Tecnologico - FERRARA
PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA La prova scritta vertera su argomenti di Scienze della Terra e dei
curricula relativi.
PROVA ORALE La prova orale vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e
sulla conoscenza della lingua sotto indicata.
LINGUA/E STRANIERA | INGLESE

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE

— 69 —



6-6-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 44

SCIENZE DELL'INGEGNERIA

COORDINATORE Prof. Stefano Trillo - Dipartimento di Ingegneria, Via Saragat, n. 1 - Universita degli studi di
Ferrara, tel. 0532/97.4838 - e-mail stefano.trillo@unife.it (SSD ING-INF/02)
AREA SCIENTIFICA 09 Ingegneria industriale e dell'informazione

MACROAREA DI ATENEO SCI-TEC

SETTORI SCIENT. DISC. | ICAR/O1 - ICAR/02 - ICAR/0O3 - ICAR/06 - ICAR/08 - ICAR/09 - ICAR/10 - ING-IND/08 - ING-
IND/09 - ING-IND/10 - ING-IND/11 - ING-IND/13 - ING-IND/14 - ING-IND/16 - ING-IND/21 -
ING-IND/22 - ING-INF/01 - ING-INF/02 - ING-INF/03 - ING-INF/04 - ING-INF/05 - CHIM/07 -

MAT/09
PROGETTO ED OBIETTIVI | Obiettivi: Formare figure di elevata qualificazione, da impiegarsi in strutture di ricerca
DEL DOTTORATO scientifica avanzata e in diversi settori dell'ingegneria, quali universita, enti di ricerca,

industria, pubblica amministrazione, societa di servizi, libera professione.

Progetto: Si prevedono attivita didattiche generali e specifiche e una attivita di ricerca su un
tema specialistico nell'ambito di uno dei curricula di seguito indicati:

- Ingegneria dell'Informazione: automazione industriale; teoria e tecnologie del controllo;
robotica; logiche fuzzy; fisica, affidabilita e modellistica dei dispositivi e sistemi elettronici;
componenti per microonde; tecniche di progettazione hardware; CAD circuitale e di sistema;
sistemi operativi; intelligenza e visione artificiale; reti di calcolatori; collaudo di sistemi
integrati; propagazione e antenne; trasmissione numerica su fibra ottica; studio della
propagazione ottica e dell'elaborazione ottica dei segnali; sistemi radio mobili; trasmissione
numerica e codici; reti di comunicazioni radio e cablate; metodi di accesso e di gestione delle
risorse; problematiche legate al protocolio IP e a Internet; applicazioni della teoria del caos alle
comunicazioni; compatibilita elettromagnetica.

- Ingegneria Civile: Meccanica delle Strutture; Progetto di Strutture; Ingegneria Idraulica e
Ambientale; Ingegneria del Rilevamento; Ingegneria Geotecnica; Progettazione edile;
Caratterizzazione acustica delle strutture e dei materiali; Acustica dei teatri.

- Ingegneria Industriale: Progettazione funzionale delle macchine; Materiali metallici, non
metallici e compositi (proprieta microstrutturali € meccaniche, trattamenti ed impiego);
Pianificazione ed analisi di processi di lavorazione; Analisi strutturale convenzionale ed assistita
da calcolatore di componenti meccanici ed organi di macchine; Analisi di sistemi energetici per
la determinazione delle prestazioni, dell'impatto ambientale e dello stato di salute; Fisica
tecnica industriale.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 20
BORSE DI STUDIO n. 7 di Ateneo

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani 2007/8 -
per progetto di ricerca in ambito “Materiali avanzati (in particolare ceramici) per
applicazioni strutturali”

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani 2007/8 -
per progetto di ricerca in ambito “Sistemi di telecomunicazione innovativi a larga banda
anche con impiego di satelliti per utenze differenziate in materia di sicurezza, prevenzione
e intervento in caso di catastrofi naturali”

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani 2007/8 -

- o per progetto di ricerca in ambito “Ict e componentistica elettronica”

CURRICULA , 1. Ingegneria | 2 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo

: dell'Informazione | n. 1 posto finanziato su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198

- Fondo Giovani 2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Sistemi di
telecomunicazione innovativi a larga banda anche con impiego di satelliti
per utenze differenziate in materia di sicurezza, prevenzione e
intervento in caso di catastrofi naturali”
'n. 1 posto finanziato su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198
: - Fondo Giovani 2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Ict e
componentistica elettronica

n. 4 posti non finanziati

2. Ingegneria ' n. 2 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo

- civile 'n 1 posto finanziato su fondi ministeriali (di cui al D.M, 23/10/2003, n. 198
- Fondo Giovani 2007/08 - per progetto di ricerca in ambito “Materiali
avanzati (in particolare ceramici) per applicazioni strutturali”

_n. 3 posti non finanziati

n. 3 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo

] 1

——

2. Ingegenria

industriale ~ n. 3 posti non finanziati o o o
SEDI CONSORZIATE Universita degli Studi di Bergamo
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 23 ottobre 2008 alle ore 9.00 presso il Dipartimento di INGEGNERIA
AMMISSIONE Via Saragat n. 1 - FERRARA
PROVA ORALE 23 ottobre 2008 alle ore 15.00 presso il Dipartimento di INGEGNERIA
Via Saragat n. 1 - FERRARA
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PROGRAMMA D’'ESAME PROVA SCRITTA Per tutti i curricula, in lingua italiana o inglese, a scelta del candidato.
Curriculum di Ingegneria dell'Informazione: vertera sugli aspetti
generali e di base dell'Ingegneria dell'Informazione. )
Curriculum di Ingegneria Civile: vertera sugli aspetti generali e di base
dell'Ingegneria Civile.

Curriculum di Ingegneria Industriale: vertera sugli aspetti generali e di
base dell'lngegneria Industriale.

PROVA ORALE Per tutti i curricula: vertera su argomenti concernenti il curriculum scelto (v.
Progetto ed obiettivi del Dottorato); dovra essere svolta nella stessa lingua
impiegata nella prova scritta; inoltre sara accertata la conoscenza della
lingua non impiegata nelle prove (inglese o italiano).

LINGUA/E INGLESE

STRANIERA
MASTER SCIENTIFICO ;| Secondo quanto previsto dall’art. 18 del presente bando, al termine del primo anno di dottorato
CULTURALE potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Scienze dell’ingegneria.
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SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'ARCHEOLOGIA E I BENI CULTURALI
COORDINATORE Prof. Carlo Peretto - Dipartimento Risorse naturali e culturali - Corso Porta Mare, n. 2- Universita

degli Studi di Ferrara, tel. 0532.29.3723 - 29.3800 - e-mail carlo.peretto@unife.it (SSD BIO/08)

AREA SCIENTIFICA

05 Scienze biologiche

MACROAREA DI ATENEO

EGUS

SETTORI SCIENT. DISC.

BIO/02 - BIO/O8 - FIS/01 - GEO/01 - GEO/05 - L-ANT/01 - L-ART/02 - L-ART/03 - L-ART/04 - L-
ANT/03 - L-ANT/06 - L-ANT/07

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Sempre con maggiore attenzione si ripropone il tema della conoscenza, della conservazione e
della fruizione del patrimonio, inteso nella sua valenza pilt ampia nella quale aspetti ambientali,
naturalistici e culturali rappresentano segmenti di un sistema unitario. In questo senso il
dottorato si giustifica quale naturale conclusione, ad alta valenza scientifica e conoscitiva, di
percorsi didattici di lauree triennali e magistrali e di specifici curricula attivati presso I'Ateneo
ferrarese, caratterizzati da una forte interazione tra gli ambiti scientifici e quelli umanistici che
nel loro insieme ripropongono uno schema formativo interdisciplinare. Il dottorato proposto
rappresenta, quindi, la logica conclusione di un iter didattico che si impone per la sua
internazionalita (es. Master in Quaternario e Preistoria ERASMUS MUNDUS) e che si rafforza
ulteriormente nel livello di massima implementazione conoscitiva e scientifica con la
partecipazione di un numero elevato di partner, sia italiani (Universita di Siena, Modena e del
Molise) sia internazionali (Musée Homme di Parigi, Universita di Tarragona, Instituto Politecnico
di Tomar, Tras-os-Montes e Alto Douro, Institute of Systematics and Evolution of Animals,
Academy of Science). Per tale motivo gli obiettivi del dottorato risiedono nel dare una risposta
alla crescente domanda di formazione nei settori della ricerca e soprattutto delle nuove
professioni relative al patrimonio. L'intervento si focalizza sui seguenti contenuti formativi:

- origine ed evoluzione del mondo biologico, analizzate nell’ambito dei rispettivi contesti naturali;
- storia naturale dell’'uomo (processo di ominazione), sia attraverso la caratterizzazione
paleoantropologica sia comportamentale e culturale;

- indagini sulle piu antiche evidenze di aggregazione sociale fino allo sviluppo delle societa
complesse nel contesto delle loro peculiarita comportamentali, culturali e artistiche;

- lettura integrata del dato paleontologico, preistorico, archeologico, paleoambientale e culturale
attraverso sistemi avanzati informatici e multimediali per l'individuazione, la catalogazione e
I'archiviazione del patrimonio anche ai fini della tutela, gestione e fruizione museale delle
collezioni;

- conservazione e valorizzazione del patrimonio paleontologico, preistorico, archeologico,
artistico e culturale in senso lato, con |I'impiego di indagini diagnostiche, utili a studiare la
caratterizzazione materiale, le tecniche di esecuzione e lo stato di conservazione con |'obiettivo
di progettare gli interventi sull’opera e sul suo ambiente conservativo al fine di prevenirne il

degrado.
DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 6
BORSE DI STUDIO n. 2 di Ateneo
n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani 2007/08 -

per progetto di ricerca in ambito “Sistemi di telecomunicazione innovativi a larga banda
anche con impiego di satelliti per utenze differenziate in materia di sicurezza, prevenzione e
intervento in caso di catastrofi naturali”

CURRICULA

1. Archeologia e Scienze | n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
dell'Antichita

2. Collezionismo, tutela ' n. 1 posto non finanziato
e storia delle culture

3. Quaternario, n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
Preistoria e Protostoria n. 1 posti non finanziati

4. Tecnologie per i Beni ' n. 1 posti finanziati da borsa di studio conferite su fondi ministeriali (di

culturali ! cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani 2007/08 - per

‘ progetto di ricerca in ambito “Sistemi di telecomunicazione

! innovativi a larga banda anche con impiego di satelliti per utenze

} differenziate in materia di sicurezza, prevenzione e intervento in
caso di catastrofi naturali

' n. 1 posti non finanziati

SEDI CONSORZIATE

Universita degli studi di Siena - Centro di Geotecnologie

Universita degli studi di Siena - Dip. Scienze Ambientali “G. Sarfatti” - Sez Ecologia Preistorica

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Dip. Museo Paleobiologia e Orto botanico

Muséum National d’Histoire Naturelle - Paris (Francia) Institut de Paléontologie humaine

Universidade de Trasod-Montes e Alto Douro (Portogallo) Departemento de Geologia

Universitat Rovira i Virgili (Spagna) Departament d'historia, Historia de I'Art i Geografia

Instituto Politecnico de Tomar (Portogallo) Departamento de Gestao de Territério

Academy of Science, Krakow (Polonia) Institute of Systematics and Evolution of Animals
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CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 16 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Biologia ed
AMMISSIONE evoluzione Corso Ercole I d’Este, n. 32 - FERRARA
PROVA ORALE 17 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Biologia ed
evoluzione Corso Ercole I d’Este, n. 32 - FERRARA
PROGRAMMA D'ESAME PROVA SCRITTA Sara suddivisa per curricula e vertera sui principali temi della ricerca

dei curricula del Dottorato In Scienze e Tecnologia per I’Archeologia e i

Beni culturali: Paleobiologia; Quaternario, Preistoria e Protostoria;

Archeologia e Scienze dell’Antichita; Collezionismo, tutela e storia delle

culture; Tecnologie per i beni culturali.

PROVA ORALE Discussione dei temi della prova scritta e di un progetto di ricerca

LINGUA/E STRANIERA INGLESE, FRANCESE

MASTER SCIENTIFICO | Secondo quanto previsto dall’art. 18 del presente bando, al termine del primo anno di dottorato

CULTURALE i potra essere conseguito il Master Scientifico Culturale in Scienze e tecnologie per i beni
culturali.
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SCIENZE FARMACEUTICHE
COORDINATORE Prof. Stefano Manfredini - Dipartimento Scienze farmaceutiche, Via Fossato di Mortara, n.
17/19 - Universita degli studi di Ferrara, tel. 0532/45.5292 e-mail mv9@unife.it (SSD
CHIM/08)
AREA SCIENTIFICA 03 Scienze Chimiche
MACROAREA DI ATENEO MED-BIO

SETTORI SCIENT. DISC.

CHIM-06 - CHIM/08 - CHIM/09 - CHIM/10

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

1l Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze Farmaceutiche € caratterizzato da un approccio
integrato alle problematiche proprie dello sviluppo di nuove molecole ad attivita terapeutica,
salutistica e cosmetica. Il corso, traendo vantaggio dalle competenze interdisciplinari dei
docenti che compongono il Collegio, si indirizza quindi ad approfondire i temi riguardanti la
progettazione, sintesi, isolamento, caratterizzazione, formulazione, veicolazione e controllo di
qualita dei prodotti farmaceutici, nutriceutici e cosmeceutici. La formazione, di elevato livello,
si avvale delle piu recenti metodologie di ricerca applicate allo studio delle relazioni struttura
attivita, sintesi organica avanzata, nuove tecnologie di formulazione, veicolazione ed analisi
applicate ai prodotti farmaceutici, salutistici e cosmetici (prodotti della salute). Questi obiettivi
vengono perseguiti e sviluppati anche nell’ambito di collaborazioni interdisciplinari locali,
nazionali e internazionali.

Il programma formativo prevede di raggiungere gli obiettivi del corso attraverso:

(a) la frequenza di corsi e seminari tenuti da docenti del nostro Ateneo o da esperti
appartenenti a strutture di ricerca esterne (pubbliche/private) operanti nei settori di
pertinenza dei curriculum di riferimento.

(b) La frequenza a corsi di specializzazione sia a livello nazionale (Corso Avanzato in Chimica
Farmaceutica e Seminario Nazionale per dottorandi E. Duranti, Urbino. Corso Avanzato di
Chimica Organica A. Corbella, Gargnano) che internazionale.

(¢) Partecipazione a congressi.

(d) Stages presso Enti di ricerca sia pubblici che privati a livello nazionale ed internazionale .
(e)La frequenza presso i laboratori del Dipartimento o di altri Dipartimenti e strutture di
ricerca di questo Ateneo o di sedi esterne aitamente qualificate con cui sia in atto una
collaborazione specifica con il tutore.

(f) Svolgimento di seminari relativi alla tematica di ricerca in corso.

DURATA DEL CORSO

3 anni

POSTI DISPONIBILI

n. 8

BORSE DI STUDIO

n. 3 di Ateneo

n. 1 conferite su fondi ministeriali (di cui al D.M. 23/10/2003, n. 198 - Fondo Giovani
2007/08 - per progetto di ricerca in ambito Rilancio dell’industria farmaceutica anche
attraverso la chimica fine dei composti naturali per nuove applicazioni diagnostiche e
nuovi principi attivi;

CURRICULA

. Progettazione, Sintesi e Valutazione di composti di interesse farmaceutico.

. Veicolazione dei Farmaci.

. Legislazione e Socio Economia Farmaceutiche.

. Analisi dei Farmaci e degli Alimenti.

"D |W(N (=

. Nutraceutici e Cosmeceutici

SEDI CONSORZIATE

Universita degli Studi di Cagliari

CALENDARIO ESAMI
AMMISSIONE

DI

PROVA SCRITTA 20 ottobre 2008 alle ore 9.30 presso il Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche - Via Fossato di Mortara n. 17/19 - FERRARA

PROVA ORALE 20 ottobre 2008 alle ore 15.00 presso il Dipartimento di Scienze

Farmaceutiche - Via Fossato di Mortara n. 17/19 - FERRARA

PROGRAMMA D’'ESAME

PROVA SCRITTA Argomenti attinenti ai curricula del dottorato

PROVA ORALE Discussione risultati prova scritta e su Argomenti attinenti ai curricula

del dottorato e sulia conoscenza della lingua sotto indicata.

LINGUA/E STRANIERA INGLESE

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Non istituito
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STUDI UMANISTICI E SOCIALI
COORDINATORE Prof. Paolo Fabbri - Dipartimento di Scienze Storiche, Via Paradiso, n. 12 - Universita degli

studi di Ferrara, tel. 0532/29.3503 - e-mail fpl@unife.it (SSD L-ART/07)

AREA SCIENTIFICA

10 Scienze dell'antichita, filologico-letterari e storico-artistiche

MACROAREA DI ATENEO

EGUS

SETTORI SCIENT. DIscC.

L-ART/02 - L-ART/05 - L-ART/06 - L-ART/07 - L-FIL-LET/04 - L-FIL-LET/05 - L-FIL LET/10 -
L-FIL-LET/12 - L-FIL-LET/15 - L-LIN/O1 - L-LIN/O5 - L-LIN/13 - M-FIL/O1 - M-FIL/O2 - M-
FIL/03 - M-FIL/08 - M-GGR/01 - M-PED/O1 - M-PED/02 - M-PSI/04 - M-STO/01 - M-STO/02 -
SPS/03 - SPS/07 - SPS/08 - 1US/18

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

1l presente dottorato, articolato nei singoli cinque curricula, si propone:

FILOLOGIA E LETTERATURA ITALIANA E LATINA, la formazione di specialisti nei campi della
filologia e dell’analisi dei testi letterari (italiani e latini), e dei relativi fondamenti linguistici,
con capacita di utilizzare le nuove tecnologie elettroniche;

LETTERATURA SPAGNOLA, LETTERATURA TEDESCA, LINGUISTICA, la formazione di specialisti
nei campi della filologia e dell’analisi dei testi letterari (tedeschi o spagnoli o francesi), e dei
relativi fondamenti linguistici, con capacita di utilizzare le nuove tecnclogie elettroniche;

Storia e territorio, la formazione di specialisti nel campo dell’analisi storica e territoriale, con
capacita di utilizzare le nuove tecnologie elettroniche;

ARTI PERFORMATIVE: TEATRO, MusicA, CINEMA, il raggiungimento di livelli di aita
specializzazione (teorico-pratica) sui problemi di: definizione dal punto di vista filologico delle
singole componenti del testo-spettacolo; teatralita e drammaturgia; realizzazione scenica; le
forme della comunicazione musicale; il linguaggio filmico; la produzione e la distribuzione
cinematografica.

PEDAGOGIA E PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO, una specializzazione su: metodi, fonti e temi
connessi alla ricerca storica nel campo dell'educazione; il mondo delle bitlioteche e della
didattica della lettura nella scuola italiana tra 800 e 900; la ricerca sperimentale sulla
psicologia della prima infanzia e i suoi processi cognitivi.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 10
BORSE DI STUDIO n.5 di Ateneo

CURRICULA - 1. Filologia e Letteratura italiana e latina. n 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
. Teoria e analisi letteraria, testo, " n. 1 posti non finanziati
|finguaggio __ _ ___ _ ___ _ _ P
2. Letteratura spagnola, Letteratura ' n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
tedesca, Linguistica. | 1. 1 posti non finanziati
| Filologia e storia letteraria o
3. Storia e territorio. . n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
Societa, culture, istituzioni 1 pn. 1 posti non finanziati
4. Arti performative: Teatro, Musica, n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
Cinema. n. 1 posti non finanziati
Testualita e rappresentazione
5. Pedagogia e Psicologia dello sviluppo. n. 1 posti finanziati da borsa di studio di Ateneo
Percorsi epistemologici e storici in n. 1 posti non finanziati
Pedagogia; linee di ricerca sperimentale
psicologica nella prima infanzia
CALENDARIO ESAMI DI | PROVA SCRITTA 14 ottobre 2008 alle ore 10,00 presso il Dipartimento di Scienze
AMMISSIONE Storiche - Via del Paradiso n. 12 - FERRARA

PROVA ORALE 15 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Scienze

Storiche - Via del Paradiso n. 12 - FERRARA

PROGRAMMA D’'ESAME

PROVA SCRITTA Trattazione di probiemi generali in uno dei seguenti settori:

per il curriculum 1: filologia, letteratura italiana e linguistica.

per il curriculum 2: letteratura tedesca.

per il curriculum 3: storia moderna.

per il curriculum 4: teatro.

per il curriculum 5: psicologia dello sviluppo

Il candidato dovra dimostrare di padroneggiare contenuti e strumenti
metodologici e un’argomentata conoscenza della relativa bibliografia.

PROVA ORALE Si svolgera a partire dalla discussione sulla prova scritta, e vertera sia
su temi generali della disciplina, sia su specifici problemi e progetti di
ricerca; sara completata verificando la conoscenza (almeno passiva)

di una delle lingue moderne europee sotto indicate

LINGUA/E STRANIERA Conoscenza (almeno passiva) di almeno una delle seguenti lingue:

INGLESE, FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO.

MASTER
CULTURALE

SCIENTIFICO

Non istituito
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TECNOLOGIA DELL'ARCHITETTURA

COORDINATORE

Prof. Graziano Trippa - Dipartimento di Architettura, Via Quartieri, n. 8 - Universita degli studi
di Ferrara, tel. 0532/29.3613 - e-mail graziano.trippa@unife.it (SSD ICAR/12)

AREA SCIENTIFICA

08 Ingegneria Civile ed Architettura

MACROAREA DI ATENEO

SCI-TEC

SETTORI SCIENT. DISC.

ICAR/12 - ICAR/14 - ICAR/17 - ICAR/19 - ING-IND/10

PROGETTO ED OBIETTIVI
DEL DOTTORATO

Il Dottorato si propone di approfondire le tematiche specifiche dell’ambito disciplinare della
“Tecnologia

dell’Architettura” e di individuare strategie capaci di creare le necessarie sinergie tra le ragioni
del progetto, quelle del processo e della produzione, spaziando dalle tecnologie basate sull’'uso
dei materiali pib innovativi, al design industriale fino alle applicazioni nel restauro. Ha come
scopo quello di esplorare campi di ricerca “trasversali”, attraverso il lavoro dei dottorandi,
mettendoli a confronto con le diverse individualita del collegio dei Docenti e facendole
convergere verso una guida efficace delle ricerche che si svilupperanno sia in ambito nazionale
che internazionale.

La motivazione nasce prevalentemente dall'esigenza di tentare il superamento dei limiti e
delle difficolta

oggettive di incrociare efficacemente le componenti legate al linguaggio architettonico e gli
approcci propri della ricerca progettuale, alle varie scale di interesse, con quelli legati alla
tecnologia, e cioé al processo di costruzione, ai suoi mezzi e alle sue organizzazioni.

Questi limiti si evidenziano quando il progetto si deve confrontare con l'innovazione
tecnologica: questa, vista non soltanto nei suoi aspetti di tipo hard (cioe relativi ai materiali,
alle tecniche di costruzione, alle attrezzature ed alla componente impiantistica), ma anche in
quelli di tipo soft (cioé relativi ai ruoli, ai compiti ed alle responsabilitad dei diversi operatori
coinvolti) ed unita alla complessita degli usi che caratterizzano oggi molti manufatti, impone
un ripensamento profondo di alcune delle ragioni sulle quali il progetto si era basato quando le
tecniche erano stabili nel tempo e codificate.

Pertanto gli obiettivi che il Dottorato intende perseguire sono quelli di contribuire al
superamento delle barriere che dividono artificiosamente in aree disciplinari distinte, e
scarsamente comunicanti, la ricerca nel settore del progetto di architettura, design industriale
e restauro.

DURATA DEL CORSO 3 anni
POSTI DISPONIBILI n. 10
BORSE DI STUDIO n.S di Ateneo

CURRICULA

1. Innovazione di prodotto: materiali, componenti e tecnologie innovative per I'architettura e il
disegno industriale

. Innovazione di processo: modelli di industrializzazione del processo costruttivo

. Tecnologie innovative per i progetti di riqualificazione edilizia

. Metodologie della progettazione architettonica in rapporto alla costruzione

n|h|W(N

. Materiali e tecniche costruttive tradizionali ed innovative con finalita conservative.

SEDI CONSORZIATE

Universita IUAV di Venezia
Universita degli Studi di Bologna

CALENDARIO
AMMISSIONE

ESAMI DI

PROVA SCRITTA 06 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Architettura
Via Quartieri n.8 - FERRARA

PROVA ORALE 13 ottobre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di Architettura

Via Quartieri n.8 - FERRARA

PROGRAMMA D’'ESAME

PROVA SCRITTA Vertera su tematiche inerenti il settore disciplinare con riferimento ai

temi previsti dai 5 curricula

PROVA ORALE Vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta e sulla conoscenza

della lingua sotto indicata.

LINGUA /E STRANIERA INGLESE

MASTER SCIENTIFICO | Non istituito
CULTURALE i
IL RETTORE
P. Bianchi
08E04488
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di professore ordinario per il settore
scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia, presso la facolta
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 93-2008, prot. n. 2087-VIl/1 del 22 gen-
naio 2008, con cui, tra I’altro, ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario presso
la Facolta di medicina e chirurgia di questa universita, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* scrie speciale
- «Concorsi ed Esami» n. 8 del 29 gennaio 2008;

Vista la legge 28 febbraio 2008, n. 31 di conversione del decreto-
legge 31 dicembre 2007, n. 248, la quale, all’art. 12, introduce la pos-
sibilita per le Universita di indire procedure per la copertura di posti
di personale docente di prima e seconda fascia secondo le disposizioni
della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n.410-2008 prot. n. 9190-VII/1 del
13 marzo 2008 con il quale ¢ stato rettificato I’art. 7, comma I, secondo
periodo del decreto rettorale n. 93-2008 del 22 gennaio 2008 di indi-
zione della procedura de quo, per adeguame i contenuti alle disposizioni
dettate dalla menzionata legge 28 febbraio 2008, n. 31 e, in particolare,
per elevare da uno a due il numero massimo di idonei individuabili dalla
Commissione giudicatrice;

Vista la nota del preside della Facolta di medicina e chirurgia, prot.
n. 1287-VII/1 del 7 maggio 2008, con la quale ¢ stata rappresentata
’opportunita di riaprire i termini per la presentazione delle domande
alla suddetta procedura, dal momento che ¢ aumentato il numero delle
idoneita e per consentire una pit ampia partecipazione di concorrenti ed
una piu efficace valutazione degli stessi;

Sentito il direttore amministrativo;
Valutato ogni altro opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono riaperti 1 termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione alla procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore ordinario presso la Facolta di medicina e chirur-
gia di questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare BIO/17 -
Istologia.

Art. 2.

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice
secondo la vigente normativa ed in conformita all’allegato A del decreto
rettorale di indizione n. 93-2008, prot. n. 2087-VII/l del 22 gennaio
2008, disponibile nella sessione bandi e concorsi del sito web di Ate-
neo all’indirizzo: www.unifg.it, regolarmente sottoscritta ed intestata al
magnifico rettore dell’Universita degli studi di Foggia, potra essere pre-
sentata, unitamente ad una copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, direttamente dal lunedi al giovedi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ed il martedi ed il giovedi dalle ore 15.00
alle ore 16.00 all’Ufficio protocollo di questa Universita degli studi, via

A. Gramsci n. 89/91, piano terra - Foggia, entro il termine perentorio di
trenta giomi dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - «Concorsi
ed Esami». Qualora tale termine cada in un giomno festivo, la scadenza
slitta al primo giomo feriale utile.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso ter-
mine su indicato al seguente indirizzo: Universita degli studi di Foggia,
via A. Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Sulla busta devono essere chiara-
mente indicati il nome ed il cognome dell’aspirante nonché la procedura
di valutazione comparativa, la facolta e il settore scientifico-disciplinare
per il quale si presenta la domanda.

Coloro che hanno gia presentato istanza di partecipazione alla pro-
cedura summenzionata non dovranno produrre alcuna nuova istanza.

Art. 3.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 47 serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché
aftisso all’Albo Ufficiale di questa Amministrazione e sul sito web di
Ateneo all’indirizzo: www.unifg.it

Il rettore: Muscio

08E04625

UNIVERSITA DI MILANO

Avviso di indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I’Universita degli
Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 3535 del 23 mag-
gio 2008, una procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore presso la Facolta e per il settore scientifico-disciplinare
sottoindicato:

settore scientifico-disciplinare BlO/15 - Biologia farmaceutica,
facolta di farmacia, un posto.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4* sene speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢ pub-
blicato all’albo della Divisione Personale, Via S. Antonio, 12, Milano
ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso I’Ufficio Valutazioni Comparative della Divisione Per-
sonale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
I’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricercatori

(tel.:  025031/3065-3102-3103-3104; e-mail: valcomp@unimi.it
fax 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.
08E04608
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UNIVERSITA MILANO-BICOCCA

Vacanza di un posto di seconda fascia da coprire mediante
trasferimento, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01

Al sensi e per gli etfetti degli artt. 65, 66 ¢ 93 del testo unico sul-
I'Istruzione Superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, e dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale S aprile
1945, n. 238, e dell’art. 5 - comma 9 - della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, e visto I'art. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la facolta di scienze statistiche dell’Universita degli studi
di Milano - Bicocca, ¢ vacante il seguente posto di seconda fascia
alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

FACOLTA DI SCIENZE STATISTICHE
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
Economia politica - (un posto)

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, direttamente
al preside della facolta di scienze statistiche dell’Universita degli studi
di Milano - Bicocca, Edificio U7 - Via Bicocca degli Arcimboldi, 8
- 20126 Milano, entro trenta giomni dalla pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la data dalla
quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appartenenza, il
settore scientifico-disciplinare e I’eventuale disciplina di titolarita, la
classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla successiva
classe di stipendio.

08E04592

Vacanza di un posto di prima fascia da coprire mediante
trasferimento, settore scientifico-disciplinare MED/33

Al sensi e per gli effetti degli artt. 65, 66 ¢ 93 del testo unico sul-
I’Istruzione Superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592, e dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, e dell’art. 5 - comma 9 - della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, e visto I’art. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica
che presso la facoltd di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Milano - Bicocca, & vacante il seguente posto di prima fascia
alla cui copertura la Facolta interessata intende provvedere mediante
trasferimento:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare MED/33
Malatiie apparato locomotore - (un posto)

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno presen-
tare le proprie domande. redatte in carta libera, con allegato dettagliato
curriculum dell’attivita scientifica e professionale, direttamente al pre-
side della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Milano - Bicocca, Edificio U8 - Via Cadore, 48 - 20052 Monza (MB),
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la data dalla
quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appartenenza, il
settore scientifico-disciplinare e I'eventuale disciplina di titolarita, la
classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla successiva
classe di stipendio.

08E04593

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
Regolamento dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» - adot-
tato con d.r. 6 novembre 2006 - relativo alla disciplina delle procedure
di trasferimento e di mobilita interna per la copertura dei posti vacanti
di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. | , comma 2 della legge
3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso I'Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» ¢ vacante il sottoelencato posto di ruolo di
prima fascia alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere
mediante procedura di tasferimento:

Facolta di giurisprudenza IUS/15 - Dintto processuale civile - un
posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debitamente
sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in carta libera e
fatte pervenire direttamente al preside di facolta di questa Universita
entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

I1 decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo Ufficio
concorsi - Rip. Il - scala C, IV piano del Palazzo dei Servizi generali);

mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta
interessate;

per via telematica sul sito:  http://www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E04520

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117 , si comunica che presso
I'Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia presso la seguente facolta:

Facolta di scienze statistiche:

settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - posti
uno;

settore scientifico-disciplinare INF/0] - Informatica - posti
uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giomi a decorrere dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 47 serie speciale «Concorsi ed esami».

11 decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara disponibile:

mediante affissione all*albo del rettorato (presso questo Ufficio
concorsi - Rip. II - scala C, IV piano del Palazzo dei Servizi generali);

mediante affissione all’albo della presidenza delle facoita
interessate;

per via telematica sul sito: http: /www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E04521
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Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2, dell’art. 2, del D.P.R.
23 marzo 2000, n. 117, e del comma 2, dell’art.12, della legge 28 feb-
braio 2008, n. 31 (conversione con modificazioni del decreto-legge
31 dicembre 2007, n. 248) si comunica che presso !'Universita degli
studi di Roma «La Sapienza» ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - professore associato, presso la facolta e per i
settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali

F1S/01 A/01/08 (Fisica sperimentale) posti uno;

FI1S/01 A/02/08 (Fisica sperimentale) posti uno;

FIS/02 (Fisica teorica, modelli e metodi matematici) posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli
interessati, dovranno essere inviate entro il termine di trenta giomi a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- della Repubblica italiana. 1l bando relativo alla procedura sara reso
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso 1l settore V
concorsi della ripartizione II di questa Universita - Palazzo dei servizi
generali - scala C - 4° piano);

mediante affissione all’albo della presidenza della facola
interessata,

per via telematica sul sito: www.uniromal.
iWorganizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

T-08EE4

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
a due posti di categoria B - posizione economica B3 - area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso
I’Amministrazione Centrale di cui uno riservato alle cate-
gorie dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
delle tre forze armate e degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali inferma prefissata, ai sensi
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica
che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergatan, il provvedimento di approvazione degli atti
del concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria B, posizione
economica B3, area tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati
presso I’Amministrazione Centrale dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergatan, di cui uno riservato alle categorie dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata delle tre forze armate e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata, ai
sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. (d.r. del 21 novem-
bre 2007 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 94
del 27 novembre 2007).

08E04538

UNIVERSITA «<ROMA TRE»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di lettere e filosofia, set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che in data 28 maggio 2008 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo della divisione del personale docente dell’Universita degli studi
di Roma Tre, sito in via Chiabrera, 199, 5° piano - Roma, il decreto di
approvazione degl atti della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10, ban-
dita con decreto rettorale n. 2457 del 20 dicembre 2006, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 de!
29 dicembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E04586

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta di
scienze politiche e delle relazioni internazionali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo e inserito sul sito internet dell’Universita (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 39 del 23 maggio 2008, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario di ruolo, nel settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07, presso la facolta di scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de
la Vallée d’Aoste, indetta con decreto rettorale n. 203, prot. n. 9887/
All, del 29 dicembre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 5 del 16 gennaio 2007 ed ¢ stato, altresi, dichiarato il
relativo vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

08E04591
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ENTI LOCALI

CITTA DI ANZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di
agente di polizia municipale, categoria C, posizione eco-
nomica C1, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di
agente di polizia municipale, categoria C, posizione economica Cl, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione di secondo grado che consenta I’iscrizione
ai corsi di laurea nelle universita italiane;

patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli della
categoria B) o superiore se conseguita prima del 26 aprile 1988, se con-
seguita dopo tale data anche patente di categoria A) senza alcuna limi-
tazione che abiliti cio¢ alla guida di qualsiasi motociclo.

Termine di presentazione domande: entro le ore 12, del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: copia integrale del bando e informazioni potranno
essere richieste al Servizio Complesso della Direzione Generale,
Via di Villa Adele n. |, direzione.generale@comune.anzio.roma.it -
0698499425/418, tutti i giorni sabato escluso ore 9/12, martedi e gio-
vedi dalle ore 15,30/17.

Il bando integrale sara disponibile anche nel sito internet del
Comune al seguente indirizzo: http://www.comune.anzio.roma.it/

08E04539

CITTA DI FRATTAMAGGIORE

Selezione pubblica per la nomina di un dirigente - area vigi-
lanza - cui affidare la direzione del settore polizia munici-
pale ed annonaria.

E indetta una selezione per stipulare un contratto a tempo deter-
minato ex art. 110 del TUEL/2000 per la nomina di un dirigente - area
vigilanza - cui affidare la direzione del settore polizia municipale ed
annonaria.

Requisiti richiesti: diploma di laurea specialistica in giurispru-
denza o equipoliente.

La selezione sara effettuata intuitu personae e mediante colloquio
conoscitivo. Le istanze devono pervenire entro il termine perentorio di
giomni trenta successivo alla data di pubblicazione nella Gazzerra Uffi-
ciale. 11 testo integrale del bando ¢ consultabile sul sito: www.comune.
frattamaggiore.na.it Per contatti: ufficio personale tel. 081/8890232.

08E04489

CITTA DI VICO EQUENSE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di vari posti

In esecuzione della delibera di g.c. n. 90 del 9 aprile 2008, sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di vari posti nei seguenti profili e categorie:

due agenti di polizia municipale - cat. C1;
un istruttore amministrativo - cat. Cl:

un operatore autista spazzatrice - cat. B1.
I bandi integrali, dei singoli concorsi, sono visionabili ed
acquisibili:
sul sito internet del Comune: www.cittadivicoequense.it
all’Albo pretorio comunale;
presso I’Ufficio personale del comune - secondo piano - corso
Filangieri, 98.

Il termine per la presentazione delle domande, relativamente a
ciascun suddetto concorso, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giomno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio perso-
nale del comune (081/8019208) tutti 1 giomni, escluso sabato e dome-
nica, dalle ore 9 alle ore 12.

08E04513

COMUNE DI AGUGLIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra, categoria C.1, a tempo pieno e
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in epigrafe.

Titolo di studio: diploma di geometra, possesso della patente B.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giomi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che verra successi-
vamente reso noto.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso
la sede dell’amministrazione comunale, e di tutti i comuni della Pro-
vincia, dei Centri per I'impiego della provincia e all’indirizzo internet:
www.comune.agugliano.an.it

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri: 071/9068031 -
071/9090305 - fax 071/908213.

08E04515

COMUNE DI ALPIGNANO

Concorso pubblico, per esami, con riserva al personale
interno per la copertura di un posto di funzionario D1 -
categoria D1, a tempo pieno e indeterminato - area istru-
zione, cultura e sociale.

E indetto un concorso pubblico, per esami, con riserva al personale
interno per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
funzionario D1 - categoria D1 - area istruzione, cultura e sociale.

Titolo di studio: laurea breve o diploma di laurea in giurispru-
denza, scienze politiche, economia e commercio o equipollenti o laurea
in lettere o equipollenti.

Diario delle prove:

prova scritta: lunedi 15 settembre 2008, ore 14,00 presso scuola
media statale «A. Tallone» via Pianezza, 31 - Alpignano;
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prova orale: lunedi 22 settembre 2008, ore 10,00 presso sede
comunale viale Vittoria, 14 - Alpignano.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso.

Per informazioni: tel. 011/966.6656 - 011/966.6655 - www.

comune.alpignano.to.it

08E04493

COMUNE DI ALTAVILLA IRPINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - cat. C1.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria
superiore.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso e dello schema di domanda, ¢
disponibile presso I'ufficio personale del comune di Altavilla Irpina
- tel. 0825/991009-991020.

1l calendario delle prove d’esame sard comunicato, come da rego-
lamento comunale, almeno venti giomi prima della data in cui dovranno
essere sostenute le prove.

08E04527

COMUNE DI ANCONA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione
di una borsa di studio «Pio Francesco Fantasia» su aspetti
innovativi della gestione finanziaria e delle partecipazioni
dell’ente locale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per I'as-
segnazione di una borsa di studio «Pio Francesco Fantasia» su aspetti
innovativi della gestione finanziaria e delle partecipazioni dell’ente
locale.

Importo e durata: ciascuna borsa di studio avra un ammontare
lordo di € 10.000,00 per un periodo di mesi dodici da corrispondersi in
rate mensili posticipate.

Requisiti minimi di partecipazione:

cittadinanza italiana, non richiesta per i soggetti appartenenti
all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174;

godimento dei diritti civili e politici e non aver riportato con-
danne penali, né avere procedimenti penali pendenti, né essere stati sot-
toposti a misure di prevenzione;

eta non superiore a 28 anni;

aver conseguito alla data del presente avviso uno dei seguenti
titoli:

vecchio ordinamento (secondo I’ordinamento universita-
rio previgente alla riforma recata dal Regolamento di cui al D.M.
n. 509/1999): laurea in economia e commercio;

nuovo ordinamento (ordinamento universitario D.M.
28 novembre 2000 Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001 o
ordinamento post D.M. n. 270/2004): diploma di laura specialistica o
laurea magistrale equiparata/equipollente ai sensi del decreto M.LU.R.
S maggio 2004 ad uno dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento
sopra indicati.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso.

Presentazione domande: le domande di partecipazione in carta
semplice, firmate a pena di esclusione, dovranno essere inoltrate al
comune di Ancona - Ufficio protocollo generale, piazza XXIV Mag-
gio n. 1 - 60100 Ancona, tramite servizio postale con raccomandata
a.r, o corriere, o consegna diretta presso I’Ufficio protocollo generale,
secondo le modalita riportate nell’avviso di selezione pubblica.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: per eventuali informazioni rivolgersi presso Area
finanze - Servizio ragioneria del comune di Ancona, via Frediani, 12 (111
piano) - 60100 Ancona, dott.ssa Cristina Muscillo - tel. 071/222.2266
- e-mail: cristina.muscillo@comune.ancona.it

Copia integrale dell’avviso di selezione pubblica ¢ pubblicato sul
sito dell'ente: www.comune.ancona.it

08E04491

COMUNE DI CAPONAGO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un istruttore direttivo tecnico -
categoria D1.

Il presente bando ¢é sottoposto all’esito della conclusione della proce-
dura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 in merito
all’eventuale assegnazione di personale in mobilita da parte dei soggetti
di cui all’art. 34, commi 2 e 3 dello stesso. L’ Amministrazione si riserva,
in tale eventualita, di annullare la presente procedura di reclutamento.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno - di Istruttore Direttivo - cat. D
- posizione economica D1 - Area Tecnica.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea specialistica appar-
tenente alle seguenti classi (decreto ministeriale 28 novembre 2000):
(classe: LS04) architettura e ingegneria edile - (classe: LS28) ingegneria
civile - (classe: LS38) ingegneria per I’ambiente e il territorio oppure
lauree equiparate (decreto ministeriale del 5 maggio 2004 - equipara-
zione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle
nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione
ai concorsi pubblici). Abilitazione all’esercizio della professione ine-
rente alla laurea d’accesso.
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Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo Pretorio del Comune
di Caponago ed ¢ disponibile sul sito www.comune.caponago.mi.it e
presso il servizio personale tel. 02/959698206-207.

08E04532

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato - part-time al 50%, di assistente
sociale, categoria D1, addetta ai servizi alla persona, con
riserva ai soggetti di cui all’art. 18, comma 6 e art. 26,
comma 5-bis, decreto legislativo n. 215/2001.

Il presente bando € sottoposto all’esito della conclusione della
procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
in merito all’eventuale assegnazione di personale in mobilita da parte
dei soggetti di cui all’art. 34, commi 2 e 3 dello stesso. L’ Amministra-
zione si riserva, in tale eventualita, di annullare la presente procedura
di reclutamento

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo indeterminato part-time al 50% - di assistente sociale, categoria
D1, addetta ai servizi alia persona, con riserva ai soggetti di cui all’art. 18,
comma 6 e art. 26 comma 5-bis decreto legislativo n. 215/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di assistente sociale
di cui all’art. 2 della legge 19 novembre 1990 n. 341, ovvero diploma
rilasciato dalla Scuola diretta ai fini speciali universitaria per assistenti
sociali, di cui all’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica
15 gennaio 1987, n. 14, ovvero titolo rilasciato nel precedente ordina-
mento, convalidato ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 14/1987, ovvero diploma di laurea triennale (o di primo
livello) in Scienze del servizio sociale (classe L6), ovvero diploma di
laurea specialistica (o di secondo livello) in Programmazione e gestione
delle politiche dei servizi sociali, rilasciati ai sensi del decreto ministe-
riale 4 agosto 2000. Iscrizione all’Albo degli assistenti sociali previsto
dalla legge n. 84/93.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giormi dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo Pretorio del Comune
di Caponago ed ¢ disponibile sul sito www.comune.caponago.mi.it ¢
presso 1l servizio personale tel. 02/959698206-207.

08E04533

COMUNE DI CASTIGNANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura parziale
(part-time 50% - 18 ore settimanali) ed a tempo indeter-
minato di un posto di istruttore area tecnica - categoria C
- posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore area tecnica - categoria C - posizione economica Cl, a
tempo parziale (part-time 50% - 18 ore settimanali) ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto:

diploma di geometra ovvero un qualsiasi diploma di istruzione
secondaria superiore purché accompagnato, quale titolo assorbente, da:
laurea triennale appartenente alla classe 4 o alla classe 7 o alla

classe 8 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000,

laurea specialistica appartenente alle classi 4/S, 28/S, 38/S e
54/S di cui al d.m. 28 novernbre 2000;

diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento universi-
tario previgente a quello introdotto con decreto ministeriale n. 509/1999

equiparato alle lauree specialistiche sopra indicate (decreto del Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 5 maggio 2004).

Sono esclusi qualsiasi altro titolo di studio o equipollente.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami», pena esclu-
sione dal concorso. Qualora detto giomo sia festivo, il termine & proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni, bando integrale e fac-simile di domanda
rivolgersi all’ufficio segreteria del comune di Castignano, via Marghe-
rita n. 25 - tel. 0736/822128-821432.

Il bando integrale ¢ pubblicato anche sul sito web istituzionale
www.comune.castignano.ap.it oltreché sul sito internet dell’Unione dei
comuni «Vallata del Tronto» www.unionecomunitronto.it

08E04525

COMUNE DI FIDENZA

Concorso pubblice, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrative-contabile, cate-
goria D1, da assegnare al settore servizi finanziari e
programmazione.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile, categoria DI, da
assegnare al settore servizi finanziari e programmazione.

Titolo di studio richiesto: laurea in economia e commercio o
equipollenti.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Copia integrale del bando e schema della domanda potranno essere
richieste al Servizio risorse umane del comune di Fidenza e sul sito
internet www.comune.fidenza.pr.it

08E04496

COMUNE DI GARLENDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di operaio altamente spe-
cializzato/autista, categoria B3, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per |’assunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, di un «Operaio altamente specializzato/autista»
cat. B3.

Per I’ammissione al concorso é richiesto:

il possesso del diploma di scuola media superiore (cinque anni
con superamento esame finale);

il possesso della patente di guida categoria B, C e D con CAP
professionale.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro €
non oltre il 18 luglio 2008, alle ore 12.

La convocazione per le prove d’esame, con I’indicazione del diario
delle stesse, verra inviata ai candidati a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento entro un termine non inferiore a venti giomi
da quello in cui le prove stesse dovranno essere sostenute.
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Informazioni, copie del bando e domanda di partecipazione al
concorso possono essere richiesti all’ufficio di segreteria comunale
tel. 0182/580056, fax 0182/ 580343.

08E04357

COMUNE DI MAZZANO ROMANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria Cl

E indetto concorso pubblico . per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore ¢
patente di guida cat. B.

Scadenza della presentazione delle domande, non oltre le ore 12
del trentesimo giomo dalla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l diario e la sede delle prove saranno comunicati ai concorrenti
ammessi. mediante raccomandata a.r. almeno venti giomni prima dello
svolgimento delle prove di esame.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet http//
www.mazzanoromano.blogolandia.it o ritirabile presso I'ufficio proto-
collo dell’Ente, piazza Giovanni XXIII n. 8 - Mazzano Romano - Per
informazioni: tel. 06/9049001-9049490. Interno 3.

08E04566

COMUNE DI MELE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di necro-
foro - operatore tecnico-manutentivo - autista scuolabus e
mezzi complessi - categoria B3, a tempo indeterminato.

Con determinazione del responsabile dell’area tecnica, geom. Fer-
rando Gian Michele, n. 139 del 17 maggio 2008, ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di necroforo - operatore
tecnico-manutentivo - autista scuolabus e mezzi complessi - cat. B3 a
tempo indeterminato.

Requisiti essenziali: diploma di scuola media inferiore pit diploma
¢/o attestato di qualifica professionale attinente il posto messo a con-
corso - patente guida cat. D piu C.A.P. di tipo KD o C.Q.C.

Data scadenza presentazione domande: 12 luglio 2008.

Informazioni  presso  ufficio  segreteria  010/6319042 -
www.comune.mele.ge.it/
08E04492
COMUNE DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato del profilo professionale di funzio-
nario dei servizi economico-finanziari - categoria D - posi-
zione economica 3.

E indetta una selezione pubblica di cui all’oggetto. Il bando e lo
schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti necessari per I’am-
missione alla selezione e delle modalita di partecipazione alla stessa,
sono disponibili presso il Settore gestione risorse umane e organizza-

zione, via Bergognone n. 30 - Milano - consultabili sul sito Internet
www.comune.milano.it e presso le prefetture.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Infoline al numero 020202.

Il presente bando ¢ pubblicato all’albo pretorio del comune di
Milano dal 28 maggio 2008 pertanto il termine per la presentazione
detle domande scade il giomo 27 giugno 2008.

08E04530

COMUNE DI OLGIATE OLONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore tec-
nico geometra, categoria Cl1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore tecnico geometra,
categoria Cl.

Scadenza presentazione domande: 23 giugno 2008.

Per info: 0331608715 o www.comuneolgiateolona.it
Olgiate Olona, 23 maggio 2008

Il responsabile del servizio affari generali: DELL’ AcQua

08E10078

COMUNE DI PAGO VEIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo parziale e indeterminato di un posto di vigile
urbano, con mansioni anche di autista - categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di vigile urbano con mansioni anche
di autista, categoria C - posizione economica C1 con rapporio di lavoro
a tempo parziale al 50% verticale.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Scadenza per la presentazione delle domande: giomi trenta dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Bando e fac-simile della domanda con I’indicazione dei requisiti
necessari per I’ammissione al concorso e le modalita di partecipazione
allo stesso sono disponibili presso il comune e sul sito http:/www.
comune.pagoveiano.bn.it

Per informazioni: ufficio del personale tel. 0824/987001.

08E04597

COMUNE DI PIANEZZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore bibliotecario
- categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore bibliotecario
- categoria C.
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Si richiede: diploma di scuola secondaria di secondo grado e atte-
stato di qualifica di aiuto bibliotecario rilasciato dalla regione Piemonte
(ovvero da altra regione) a seguito di un corso di durata pari almeno a
300 ore; patente cat. B, lingua straniera (inglese o francese).

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per il gior-
no 23 giugno 2008. Il testo integrale dell’avviso e della domanda sono
pubblicati all’Albo pretorio del comune e sono reperibili sul sito inter-
net (www.comune.pianezza.to.it). Ulteriori informazioni possono essere
richieste all’Ufficio personale del comune, tel. 011-9670205/224/261.

08E04627

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di un esperto direttivo - categoria D1.

E’ indetto bando di concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un esperto direttivo - categoria D1.

Si richiede: diploma di laurea breve o diploma di laurea in archi-
tettura o ingegneria; patente categoria B, lingua straniera (inglese o
francese).

Il termine per la presentazione delle domande é fissato per il gior-
no 23 giugno 2008. I testo integrale dell’avviso e della domanda sono
pubblicati all’albo pretorio del comune e sono reperibili sul sito internet
(http://www.comune.pianezza.to.it/).

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio perso-
nale del comune - Tel. 011-9670205/224/261.

08E04736

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Avviso pubblico per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato per la copertura, mediante selezione ad
evidenza pubblica, della posizione di direttore generale.

E indetto avviso pubblico per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato per la copertura, mediante selezione ad evidenza
pubblica. della posizione di direttore generale.

Titolo di studio: laurea specialistica, ovvero diploma di laurea con-
seguito secondo il vecchio ordinamento.

Esperienza di lavoro di almeno cinque anni presso amministrazioni
pubbliche o presso aziende private posizioni assimilabili, per contenuti
funzionali e responsabilita. alla posizione di «Dirigente» ovvero dipen-
denti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni
funzionali per I’accesso alle quali é richiesto il possesso del diploma
di laurea.

Il bando integrale puo essere richiesto all’ufficio personale di que-
sto Comune tel. 080/9507-141-163-164 ed & disponibile sul sito internet
comune.ruvodipugliaweb.it

Scade il trentesimo giorno successivo alla alla data di pubblica-
zione bando nel Bollettino nazionale dei concorsi.

08E04534

COMUNE DI SAN MARCELLO PISTOIESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di custode sepoltuario - autista - conduttore macchine
operatrici complesse - categoria B3 - 4° Area servizi al
territorio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di custode sepoltuario - autista - conduttore macchine operatrici
complesse - categoria B3 - 4* Area servizi al territorio - tempo pieno e
indeterminato.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro
¢ non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con lo schema di domanda sono dispo-
nibili presso la Segreteria del comune di San Marcello Pistoiese, via
Pietro Leopoldo, 10/24, ed ¢ consultabile anche sul sito internet: www.
comune.sanmarcellopistoiese.pt.it

08E04495

COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di conduttore di macchine complesse - categoria B/B3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo pieno indeterminato di conduttore di macchine complesse - cat.
B/B3 - CCNL del 31 marzo 1999.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del Comune.
tel. 0733/641218.

08E04514

COMUNE DI SIENA

Avviso pubblico per le offerte di lavoro a tempo indetermi-
nato, riservate ai sensi del decreto del presidente della
giunta regionale della Toscana 4 febbraio 2004, n. 7/R, agli
iscritti negli elenchi anagrafici dei servizi all’impiego della
regione Toscana alla data di pubblicazione del presente
avviso all’albo pretorio comunale.

E indetto avviso pubblico per le offerte di lavoro a tempo indeter-
minato, riservate ai sensi del decreto del Presidente della Giunta Regio-
nale della Toscana 4 febbraio 2004, n. 7/R, agli iscritti negli elenchi
anagrafici dei servizi all’impiego della Regione Toscana alla data di
pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio Comunale:

a) assunzione a tempo indeterminato di n. 7 unita di personale
nel profilo di eecutore tecnico (categoria B - posizione economica B/1),
presso il comune di Siena con riserva di quattro posti in favore dei sog-
getti di cui agli articoli 18 e 26 del decreto legislativo n. 215/2001;
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b) assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unita di personale
nel profilo di esecutore addetto ai servizi generali (categoria B - posi-
zione economica B/1), presso il comune di Siena con riserva di tre posti
in favore dei soggetti di cui agli articoli 18 e 26 del decreto legislativo
n. 215/2001.

L'avviso sara pubblicato all'albo pretorio comunale dal 26 maggio
2008 al 9 giugno 2008.

Bando integrale e fac-simile della domanda ¢ reperibile sul sito
www.comune.siena.it alla voce concorsi pubblici per assunzioni -
Tempo indeterminato.

Informazioni telefoniche allo 0577-292183/84/86/89.

08E04598

COMUNE DI SOVICILLE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista in attivitd socio assistenziali - categoria D,
posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale (24 ore settimanali articolate su cinque giomi) ed indeterminato
di un posto di specialista in attivita socio assistenziali/settore persona e
societd, categoria D, posizione economica iniziale D1.

Titolo di studio: lauree del nuovo ordinamento in scienze del ser-
vizio sociale (cl 6/T) o in programmazione e gestione delle politiche ¢
dei servizi sociali (cl 57/S) oppure laurea del vecchio ordinamento uni-
versitario in servizio sociale, oppure diploma universitario in servizio
sociale, oppure diploma di assistente sociale cui sia riconosciuto valore
abilitante all’esercizio della professione di assistente sociale.

Titolo professionale: iscrizione all’Albo professionale degli assi-
stenti sociali.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: 17 luglio 2008, ore 15;
seconda prova scritta: 18 luglio 2008, ore 15;
prova orale: 29 luglio 2008, ore 15.

Termine presentazione domande: trenta giomi dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana del presente
avviso.

Copia del bando presso Albo pretorio e sito internet www.comune.
sovicille.si.it - sezione bandi e concorsi.

08E04490

COMUNE DI TORRILE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale - categoria C1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore che dia accesso
all’Universita.

Altri requisiti: patente di guida categoria A e di categoria B.

Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.

Requisiti fisici e psicoattitudinali previsti dalla delibera di Giunta
regionale Emilia-Romagna n. 278 del 14 febbraio 2005.

Il diario delle prove d’esame ¢ il seguente:
21 luglio 2008 - prova scritta: ore 9;
22 luglio 2008 - prova teorico-pratica: ore 9;
28 luglio 2008 - prova orale. ore 9.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e testo integrale del bando, pubblicato all’albo
pretorio del comune di Torrile, rivolgersi all’Ufficio segreteria del
comune, tel. 0521/812916, fax 0521/813292, via 1 Maggio, 1 - 43056
San Polo di Torrile (Parma).

Copia del bando ¢ reperibile sul sito internet: www.comune.torrile.pr.it

08E10077

COMUNE DI VAL DELLA TORRE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di agente di polizia municipale, categoria C, posizione eco-
nomica d’accesso Cl.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia municipale, cat. C, posizione
economica d’accesso C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 7 luglio 2008.

Perinformazioni e ritiro bando integrale rivolgersi all’Ufficio segre-
teria il martedi ed il giovedi dalle ore 9 alle ore 12 ed il mercoledi dalle
ore |15 alle ore 17; e-mail: serviziosegreteria@comune.valdellatorre.
to.it, tel. 011/9680822-9680321-9680789 int. S - fax 011/9680947.

08E04494

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Approvazione della graduatoria, per esami, del concorse
per ’ammissione al corso di formazione specifica in medi-
cina generale relativo agli anni 2008-2011 e nomina dei
vincitori.

Si rende noto che con delibera n. 1597 del 13 maggio 2008 della
Giunta provinciale della provincia autonoma di Bolzano ¢ stata appro-
vata la graduatoria, per esami, del concorso per I’Tammissione al corso di
formazione specifica in medicina generale relativo agli anni 2008-2011
e la nomina dei vincitori.

Il presente provvedimento € pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Trentino-Alto Adige n. 20 del 3 giugno 2008.

08E04510
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «ORDINE
MAURIZIANO» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario - ostetrica - categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica - cat. D, per I’Azienda
ospedaliera Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617). tutti i giorni da lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle 12 oppure sul
sito internet www.mauriziano.it

08E04587

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
S. SALVATORE» DI PESARO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale ingegnere biomedico
- categoria D.

Si rende noto che con determina del Direttore Generale n. 177 del
29 aprile 2008, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato revocato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore professio-
nale ingegnere biomedico - Cat. D, indetto con deliberazione n. 356
del 13 settembre 2006 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione
Marche n. 97 del S ottobre 2006 e nella Gazzerta Ulfficiale n. 80 del
20 ottobre 2006.

Per eventuali informazioni rivolgersi ail’azienda Ospedaliera
«Ospedale San Salvatore» di Pesaro - SOC Gestione del Personale -
Viale Trieste, 391 - 61100 Pesaro - tel. n. 0721/366382.

11 presente avviso di revoca ¢ stato pubblicato nel B.U.R.M. n. 49
del 22 maggio 2008.

08E04594

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente tecnico geometra - categoria C

Si rende noto che con determina del Direttore Generale n. 177 del
29 aprile 2008. csecutiva ai sensi di legge. ¢ stato revocato il concorso
pubblico. per titoli ed esami. ad un posto di assistente tecnico geometra
cat. C. indetto con deliberazione n. 1109 del 18 dicembre 2002 e pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 5 del 16 gennaio 2003.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’azienda Ospedaliera
«Ospedale San Saivatore» di Pesaro - SOC Gestione del Personale -
Viale Trieste. 391 - 61100 Pesaro - tel. n. 0721/366382.

Il presente avviso di revoca e stato pubblicato nel B.U.R.M. n. 49
del 22 maggio 2008.

08E04595

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore professionale assistente sociale - cate-
goria C (ora collaboratore professionale assistente sociale
- categoria D).

Si rende noto che con determina del Direttore Generale n. 177 del
29 aprile 2008, esecutiva ai sensi di legge, € stato revocato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di operatore professionale
assistente sociale - Cat. C (ora collaboratore professionale assistente
sociale - cat. D), indetto con deliberazione n. 219 del 1° marzo 2000 e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 30 del 23 marzo
2000 e nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 7 aprile 2000.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’azienda Ospedaliera
«Ospedale San Salvatore» di Pesaro - SOC Gestione del Personale -
Viale Trieste, 391 - 61100 Pesaro - tel. n. 0721/366382.

Il presente avviso di revoca ¢ stato pubblicato nel B.U.R.M. n. 49
del 22 maggio 2008.

08E04596

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «LUIGINA MILANESI E PAOLO
FROSI» DI TRIGOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad orario pieno di un posto di infer-
miere professionale - CCNL Regioni autonomie locali.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di infer-
miere professionale.

Eta minima per accedere al concorso 18 anni.

Titolo di studio: diploma di laurea triennale di infermiere ex
decreto ministeriale n. 739/1994, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti. ai sensi
delle vigenti disposizioni. al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici dal decre-
to ministeriale 27 luglio 2000.

Le tre prove d'esame si svolgeranno presso la sede dell’Istituto
in via Canevari, 85 - Trigolo (Cremona) il giorno 28 luglio 2008 alle
ore 9.30.

Termine di scadenza per invio delle domande: 18 luglio 2008.

Ulteriori informazioni sono pubblicate nel bando disponibile
presso la sede dell’Ente - tel. 0374/375600.

08E04529

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
«MANGIAGALLI E REGINA ELENA»
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - architetto
(categoria D) a tempo pieno presso I’U.O.C. patrimonio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico professionale - architetto(categoria
D) a tempo pieno presso 1'U.O.C. patrimonio.

[ requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33, da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul ¢/c postale intestato a «Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico,
Mangiagalli € Regina Elena - Servizio tesoreria» n. 63434237, scade
il treniesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 22 del 28 maggio 2008.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’'U.O.C. risorse umane della
Fondazione [.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena, via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254-8316.

08E04543

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico di mobilita, per titoli e colloquio, per la for-
mulazione di una graduatoria da utilizzare per la coper-
tura di posti vacanti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere, categoria D, presso I’unita sanitaria locale
di Pescara.

In esecuzione della deliberazione n. 506 del 15 maggio 2008 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita volontaria fra aziende ed enti del
Comparto Sanita. per titoli e colloquio. ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.
integrativo del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 7 aprile 1999. stipu-
lato il 20 settembre 2001, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per la copertura di posti vacanti di C.P.S. - Infermiere (cate-
goria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4 serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso sara reperibile nel sito aziendale www.
aus.pe.it successivamente alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono
rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Umane, Via R. Paolini, 45
- 65124 Pescara (tel. 085/4253061), dalle ore 11 alle ore 13, di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato.

08E04609

Avviso pubblice di mobilita, per titoli e colloquio, per la for-
mulazione in una graduatoria da utilizzare per la coper-
tura di posti vacanti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - (categoria D), da assegnare al servizio di
pronto soccorso del P.O. di Pescara, presso I’unita sanita-
ria locale di Pescara.

In esecuzione della deliberazione n. 505 del 15 maggio 2008 &
indetto avviso pubblico di mobilitd volontaria fra aziende ed enti del
Comparto Sanita, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L.
integrativo del C.C.N.L. del Comparto Sanita de! 7 aprile 1999, stipu-
lato il 20 settembre 2001, per la formulazione di una graduatoria da uti-
lizzare per la copertura di posti vacanti di C.P.S. - Infermiere (categoria
D), con assegnazione al Pronto Soccorso di Pescara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei docurnenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica — 47 serie speciale.

Il testo integrale dell’avviso sara reperibile nel sito aziendale www.
aus.pe.it successivamente alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzenta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono
rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Umane, Via R. Paolini, 45
- 65124 Pescara (tel. 085/4253061), dalle ore 11 alle ore 13, di tutti i
giomi feriali, escluso il sabato.

08E04610

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D e concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore tecnico
di cucina - categoria B, presso 1’azienda unitd sanitaria
locale di Piacenza.

Sono indetti concorsi pubblici. per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D e per un posto di operatore tecnico di cucina - cat. B, presso
I'Azienda unita sanitana locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giomo successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione n. 79 del 14 maggio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

08E04528

REGIONE LIGURIA

Procedure per I’attribuzione di un incarico per direttore
della struttura complessa ostetricia e ginecologia, presso
il presidio ospedaliero unico - stabilimento di Sanremo,
disciplina di ginecologia e ostetricia, presso ’azienda sani-
taria Imperiese n. 1.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione n.368 dell’ 8 maggio 2008
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per lattribuzione di un incarico per direttore della Struttura complessa
ostetricia e ginecologia presso il Presidio ospedaliero unico - Stabili-
mento di Sanremo, disciplina ginecologia e ostetricia presso I’Azienda
sanitaria n. | Imperiese.

Al presente avviso saranno applicate le disposizioni contenute nella
direttiva vincolante approvata con deliberazione della giunta regionale
della regione Liguria n. 654 del 14 giugno 2007, successivamente retti-
ficata con D.G.R. n. 716 del 27 giugno 2007, in attuazione dell’art. 48
legge regionale della regione Liguria n. 41 del 7 dicembre 2006.

In particolare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2 della citata
direttiva vincolante, I’attribuzione del presente incarico ¢ effettuata dal
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Direttore generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15,
comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni sulla base di una temma di candidati individuata
da un’apposita Commissione di selezione. Nel caso in cui il numero
dei partecipanti fosse inferiore a tre, il bando di incarico viene reiterato
una sola volta.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.
Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti:
A) Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa USL. prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ¢ dispensato dalla
visita medica.

B) Specifici:

1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto de! presente bando o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile
per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, le attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative nonché la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza ¢
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’incarico,
ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8 e 16-quin-
quies, comma | del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e effettuato
dall’apposita Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti di et,
fermo restando che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 48, comma 7,
legge regionale n. 41/2006, I’incarico di direzione della Struttura com-
plessa in oggetto non potra eccedere il compimento del 67° anno di eta
del sanitario cui verra attribuito detto incarico.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito |’incarico stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditad non
sanabile.

2) Domanda di ammissione - Allegati - Autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condizioni
sostitutive richieste dalla vigente normativa;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche ammi-
nistrazioni (con !l'indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario set-
timanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In mancanza
di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di
cui alla precedente lettera a). 1 candidati hanno I’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza all’Azienda che non
assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilita presso I'in-
dirizzo comunicato.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati
vengono invitati a redigerla ex novo e non gia a compilare il suddetto
modello.

La firma in calce alla domanda, da apporre necessariamente in
forma autografa, non deve essere autenticata, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’omessa apposizione della firma o la firma non autografa sara
considerata motivo di esclusione.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato € con firma autografa, 1
cui contenuti dovranno concemere le attivitd professionali, di studio,
direzionali, organizzative, come meglio specificato nel successivo para-
grafo «Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale»;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requisiti
specifici di ammissione;

I'iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documnenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati riten-
gano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valu-
tazione di merito per la selezione della Commissione. Il candidato deve
indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute piu significative
ai fini della valutazione: in difetto si terra conto delle ultime cinque in
ordine cronologico, iniziando dalla pili recente;

elenco numerato, in triplice copia, datato e sottoscritto, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia, datata e sottoscritta in forma autografa, di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art. 8, comma 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed in conformita al
combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile allegato al bando) stante i
quali & necessario, tra I'altro, produrre, unitamente all’autocertifica-
zione un documento di riconoscimento in corso di validita. I candidati
che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione
¢ della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta potranno utilizzare
il modulo predisposto allegato al bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un
documento di riconoscimento in corso di validita, non saranno conside-
rate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione
dei titoli.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa € possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di parte-
cipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, né i relativi
documenti allegati.

3) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, con la documentazione allegata, redatta e sottoscritta
in forma autografa dagli aspiranti, deve essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda sanitaria n. 1 Imperiese e fatte pervenire diret-
tamente all’Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: Azienda sanitaria locale n. 1 Imperiese, via Aurelia n. 97 - 18038
Bussana di Sanremo (Imperia).

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda pud, altresi, essere consegnata direttamente all’Ufficio
protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza
del bando ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al giovedi
dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
pertanto qualora il giomo di scadenza del presente bando cada nella
giornata di sabato, I’eventuale invio della domanda di partecipazione
in tale giorno dovra avvenire esclusivamente a mezzo del servizio pub-
blico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione.

Per la domanda inoltrata a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione é comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito
da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento degli stessi, 0 comunque da eventi o fatti non imputabili. per
colpa, all’Amministrazione stessa.

4) Motivi di esclusione al presente avviso.
Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;

la mancanza della sottoscrizione in forma autografa della
domanda di partecipazione;

la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

5) Commissione di selezione e criteri sul colloguio e sul curriculum
professionale.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della Direttiva vincolante
approvata con deliberazione della giunta regionale n. 654 del 14 giugno
2007, la Commissione di selezione, nominata con provvedimento del
Direttore generale, sara composta nel modo seguente:

il Direttore sanitario dell’Azienda sanitaria, con funzione di
presidente;

due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazio-
nale preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti
sanitari dei ruoli del personale della regione Liguria non appartenenti
all’Azienda. Del sorteggio verra redatto processo verbale;

b) uno, individuato con le medesime modalita di cui sub a),
dalla lista dei nominativi dei dirigenti sanitari dei ruoli del personale
di altra regione scelta mediante sorteggio fra le seguenti regioni: Pie-
monte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia Romagna,
Marche. Del sorteggio verra redatto processo verbale. Qualora nei ruoli
del personale della regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che
non renda possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso, deve
essere effettuato comprendendo i nominativi anche della/e Regione/i
sorteggiata/e ai sensi della lettera b);

un funzionario amministrativo dell’Azienda, designato dal
Direttore generale dell’Azienda stessa, con funzioni di segretario.

Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della giunta
regionale della regione Liguria n. 654/2007 e n. 716/2007, si rende noto
che le previste operazioni di sorteggio dei componenti della Commiss-
sione di selezione avverra alle ore 12,00 del martedi della settimana
successiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
presso la Struttura complessa affari del personale, sita in Bussana di
Sanremo, via Aurelia n. 97 - Piano II. Nel caso che tale giomo coincida
con una festivit, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del primo giomo
non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e
interpellati, si procedera a nuovi sorteggi, ogni 1° e 15° giomo dei mesi
successivi, con le stesse modalita, luogo e orari indicati. Qualora detti
giorni siano festivi, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non
festivo.

La Commissione di selezione, ai sensi dell’art. 4 della Direttiva
vincolante della regione Liguria approvata con deliberazione della
giunta regionale n. 654 del 14 giugno 2007, successivamente rettificata
con D.G.R. n. 716 del 27 giugno 2007, definisce una terna di candidati
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e¢/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

/) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione altresi,
la produzione scientifica strettarente pertinente alla disciplina di
esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comu-
nita scientifica.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio
equivale a rinuncia.

6) Attribuzione dell’incarico.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 legge regionale n. 41/2006,
Iattribuzione dell’incarico di cui trattasi verra effettuata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata com-
plessiva dell’incarico costituisce, come previsto dall’art. 48, comma 4,
legge regionale n. 41/2006, requisito per il conferimento al dirigente
sanitario dell’incarico di direzione in argomento.
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11 candidato cui sara attribuito I’incarico in argomento, avra |’ob-
bligo di conseguire. salvo che ne sia gia in possesso, I’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto
dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del primo corso
attivato dalla regione successivamente all’attribuzione dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra la durata prevista dall’art. 15-fer, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992, e s.m.i., con facolta di rinnovo.

Il Dirigente Medico sara altresi sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato

1l concorrente al quale verra conferito I’incarico sara invitato a sot-
toscrivere apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocertifi-
cazione, nel termine di trenta giomi dalla lettera di nomina, della docu-
mentazione di rito.

8) Conservazione € smaltimento domande pervenute.

Successivamente alla data di approvazione degli atti relativi alla
procedura, potranno essere ritirati i documenti presentati, pertanto,
i candidati dovranno chiedere, con apposita domanda, la restituzione
degli stessi. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione,
tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell'amministrazione.
L’ Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne
rilevasse la necessita o I’opportunita per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

- di richiedere agli aspiranti ¢/o a terzi, anche non strutture pubbli-
che, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati
dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in rela-
zione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra vantare alcun
diritto soggettivo od interesse legitiimo alla nomina.

10) Ex art. 76 del decreto del Presidente della
n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, I’autore sara punito, ex art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia nonché stante quanto previsto
dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Repubblica

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢ fatto
rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura affari del per-
sonale dell’ ASL 1 Imperiese, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di
Sanremo - Tel. 0184/536559 — 0184/536505 tutti i giomni, escluso il
sabato.

1l direttore generale: CANINI

08E04541

Procedure per I’attribuzione di un incarico per direttore
della struttura complessa ORL, presso il presidio ospeda-
liero unico - stabilimento di Sanremo, disciplina di otori-
nolaringoiatria, presso I’azienda sanitaria n. 1 Imperiese.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione n.369 dell’8 maggio 2008
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per
I’attribuzione di un incarico per direttore della Struttura complessa ORL
presso il Presidio ospedaliero unico - Stabilimento di Sanremo, disci-
plina: otorinolaringoiatria.

Al presente avviso saranno applicate le disposizioni contenute nella
direttiva vincolante approvata con deliberazione della giunta regionale
della regione Liguria n. 654 del 14 giugno 2007, successivamente retti-
ficata con D.G.R. n. 716 del 27 giugno 2007, in attuazione dell’art. 48
del legge regionale della regione Liguria n. 41 del 7 dicembre 2006.

In particolare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2 della citata
direttiva vincolante, I’attribuzione del presente incarico ¢ effettuata dal
Direttore generale nel rispetto dei principi generali fissati dall’art. 15,
comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sulla base di una terna di candidati individuata
da un’apposita Commissione di selezione. Nel caso in cui il numero
dei partecipanti fosse inferiore a tre, il bando di incarico viene reiterato
una sola volta.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, & garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti:

A) Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa USL, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni ¢ dispensato dalla
visita medica.

B) Specifici:

1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile
per ’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, le attivita professionali, di studio, direzionali
ed organizzative nonché la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza &
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’incarico,
ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8. e 16-quin-
quies, comma | del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni e integrazioni.
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I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita Commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non € soggetta a limiti di eta,
fermo restando che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 48, comma 7,
legge regionale n. 41/2006, I’incarico di direzione della Struttura com-
plessa in oggetto non potra eccedere il compimento del 67° anno di eta
del sanitario cui verra attribuito detto incarico.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’incarico stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

2) Domanda di ammissione - Allegati — Autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condizioni
sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero t motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione. dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

/) la posizione nei riguardi deglh obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche ammi-
nistrazioni (con !’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto ¢ dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario set-
timanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In mancanza
di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la residenza di
cui alla precedente lettera a). | candidati hanno 1’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza all’Azienda che non
assume alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I’in-
dirizzo comunicato.

Si allega al presente bando un fac-simile di domanda: i candidati
vengono invitati a redigerla ex novo e non gia a compilare il suddetto
modello.

La firma in calce alla domanda, da apporre necessariamente in
forma autografa, non deve essere autenticata, ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’omessa apposizione della firma o la firma non autografa sara
considerata motivo di esclusione.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

* un curriculum professionale, datato e con firma autografa, i
cui contenuti dovranno concernere le attivitd professionali, di studio,
direzionali, organizzative, come meglio specificato nel successivo para-
grafo «Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale»;

» certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requisiti
specifici di ammissione;

« I’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza de!l presente avviso;

* attestato manageriale di formazione, se posseduto;

* tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati riten-
gano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valu-

tazione di merito per la selezione della Commissione. 1l candidato deve
indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute pil significative

ai fini della valutazione: in difetto si terra conto delle ultime cinque in
ordine cronologico, iniziando dalla pil recente;

* elenco numerato, in triplice copia, datato e sottoscritto, dei
documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati
devono essere numerati ed il n. apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

» fotocopia, datata e sottoscritta in forma autografa, di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensi dell’art. 8 comma 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed in conformita al
combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto del Presidente deila
Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile allegato al bando) stante i
quali & necessario, tra |’altro, produrre, unitamente all’autocertifica-
zione un documento di riconoscimento in corso di validita. | candidati
che intendono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione
e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta potranno utilizzare
il modulo predisposto allegato al bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un
documento di riconoscimento in corso di validita, non saranno conside-
rate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione
dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotocopia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di parte-
cipazione all’avviso non sono soggette all'imposta di bollo, né i relativi
documenti allegati.

3) Moddlita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, con la documentazione allegata, redatta e sottoscritta
in forma autegrafa dagli aspiranti, deve essere indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda sanitaria n. 1 Imperiese ¢ fatte pervenire diret-
tamente all’Ufficio competente della stessa Azienda ovvero inoltrate a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: Azienda sanitaria locale n. 1 Imperiese, via Aurelia n. 97 - 18038
Bussana di Sanremo (Imperia).

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione dal concorso,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giomo successivo non festivo.

La domanda puo, altresi, essere consegnata direttamente all’Ufficio
protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di scadenza
del bando ed esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al giovedi
dalle ore 8,00 alle ore 16,00, il venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
pertanto qualora il giomo di scadenza del presente bando cada nella
giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipazione
in tale giomo dovra avvenire esclusivamente a mezzo del servizio pub-
blico postale all’indirizzo sopraccitato, a pena di esclusione.

Per la domanda inoltrata a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione é comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito
da parte dell’aspirante, o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti non imputabili, per
colpa, all’Amministrazione stessa.

4) Motivi di esclusione al presente avviso.
Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;

la mancanza della sottoscrizione in forma autografa della
domanda di partecipazione;

la mancanza della fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita.
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S) Commissione di selezione e criteri sul colloquio e sul curriculum
professionale.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della Direttiva vincolante
approvata con deliberazione della Giunta Regionale n. 654 del 14 giu-
gno 2007, la Commissione di selezione. nominata con provvedimento
del Direttore generale. sara composta nel modo seguente:

il Direttore sanitario dell’Azienda sanitaria, con funzione di
presidente;

due dirigenti dei ruoli del personale Servizio sanitario nazionale
preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto dell’inca-
rico e scelti sulla base dei seguenti criteri:

a) uno a sorteggio dalla lista dei nominativi dei dirigenti
sanitari dei ruoli del personale della Regione Liguria non appartenenti
all’Azienda. Del sorteggio verra redatto processo verbale;

b) uno, individuato con le medesime modalita di cui sub a),
dalla lista dei nominativi dei dingenti sanitari dei ruoli del personale
di altra regione scelta mediante sorteggio fra le seguenti regioni: Pie-
monte, Valle d’Aosta, Lombardia, Veneto, Toscana, Emilia Romagna,
Marche. Del sorteggio verra redatto processo verbale. Qualora nei ruoli
del personale della regione Liguria vi sia una carenza di nominativi che
non renda possibile il sorteggio (almeno tre nominativi), lo stesso, deve
essere effettuato comprendendo i nominativi anche della/e regione/i sor-
teggiata/e ai sensi della lettera b);

un funzionario amministrativo dell’Azienda, designato dal
Direttore generale dell’ Azienda stessa, con funzioni di segretario.

Ai fini dell’applicazione delle direttive vincolanti della giunta
regionale della regione Liguria n. 654/2007 e n. 716/2007, si rende noto
che le previste operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione di selezione avverra alle ore 12,00 del martedi della settimana
successiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
presso la Struttura complessa affari del personale, sita in Bussana di
Sanremo, via Aurelia n. 97 - Piano II. Nel caso che tale giomo coincida
con una festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del primo giorno
non festivo successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e
interpellati, si procedera a nuovi sorteggi, ogni 1° e 15° giomno dei mesi
successivi, con le stesse modalita, luogo e orari indicati. Qualora detti
giomi siano festivi, il sorteggio avverra il primo giomo successivo non
festivo.

La Commissione di selezione, ai sensi dell’art. 4 della Direttiva
vincolante della regione Liguria approvata con deliberazione della
giunta regionale n. 654 del 14 giugno 2007, successivamente rettificata
con D.G.R. n. 716 del 27 giugno 2007, definisce una terna di candidati
sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche aile
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

/) partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari. anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di
esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comu-
nita scientifica.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio
equivale a rinuncia.

6) Attribuzione dell 'incarico.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 legge regionale n. 41/2006,
I’attribuzione dell’incarico di cui trattasi verra effettuata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15,comma 3, del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata com-
plessiva dell’incarico costituisce, come previsto dall’art. 48, comma 4,
legge regionale n. 41/2006, requisito per il conferimento al dirigente
sanitario dell’incarico di direzione in argomento.

Il candidato cui sara attribuito I’incarico in argomento, avra I’ob-
bligo di conseguire, salvo che ne sia gia in possesso, I’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto
dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del primo corso
attivato dalla regione successivamente all’attribuzione dell’incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra la durata prevista dall’art. 15-fer comma2 del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, con facolta di rinnovo.

Il Dirigente medico sara altresi sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico sara invitato a sot-
toscrivere apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocertifica-
zione, nel termine di trenta giomi dalla lettera di nomina, della docu-
mentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Successivamente alla data di approvazione degli atti relativi alla
procedura, potranno essere ritirati i documenti presentati, pertanto,
i candidati dovranno chiedere, con apposita domanda, la restituzione
degli stessi. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite spedizione,
tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amminisirazione.
L’ Amministrazione si riserva:
- di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qua-

lora ne rilevasse la necessitd o I’opportunitd per motivi di interesse
Aziendale;
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- di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pub-
bliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presen-
tati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra vantare alcun
diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76 del decreto del Presidente della
n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, I’autore sara punito, ex art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia nonché stante quanto previsto
dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Repubblica

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢ fatto
rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura aflari del per-
sonale dell’ASL 1 Imperiese, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di
Sanremo - Tel. 0184/536559 — 0184/536505 tutti i giorni, escluso il
sabato.

Il direttore generale: CANINI

08E04542

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di varie qualifiche, presso I’azienda sanita-
ria locale della provincia di Bergamo.

Si porta a conoscenza che presso I’Azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di:

un posto di dirigente medico disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base;

due posti di dirigente medico disciplina di farmacologia e tos-
sicologia clinica;

un posto di dirigente veterinario disciplina di igiene degli ali-
menti di onigine animale e loro derivati;

due posti di dirigente veterinario disciplina di sanita animale;
sette posti di dirigente psicologo disciplina di psicoterapia;
due posti di dirigente amministrativo.

Le domande di ammissione redate nei modi di legge e corredate
dei prescritti documenti dovranno pervenire all’ Amministrazione del-
I’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo, via Gallicciolli
n. 4 - 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei concosi sopraindicati ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzione concorsi
- n. 21 del 21 maggio 2008 e sul sito internet aziendale: www.asl.ber-
gamo.it nello spazio dedicato ai concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area amministrazione del
personale dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
setore giuridico/concorsi, tel. 035/385.155-6.

08E04588

REGIONE PIEMONTE

Selezione riservata finalizzata alla stabilizzazione di dodici
posti di coadiutore amministrativo - categoria B e di due
posti di commesso - categoria A.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei posti di cui sopra.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTi-
ciale della regione Piemonte n. 2 del 22 maggio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
I'Azienda sanitaria locale «NO» - via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374547-374593.

08E04526

REGIONE TOSCANA

Avvisi pubblici per il conferimento, nel ruolo sanitario, di
incarichi di direzione struttura complessa, di dirigente
medico e/o farmacista - varie discipline, presso I’azienda
USL 1 di Massa e Carrara.

Siavverte che presso I’Azienda USL n. 1 di Massa e Carrara, sono
stati banditi i sottoelencati avvisi pubblici per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di incarichi di direzione di struttura complessa:

un dirigente medico struttura complessa - disciplina ortopedia e
traumatologia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche) - direttore
della U.O.C. di ortopedia e traumatologia del P.O. Zona Lunigiana - (1Q
n. 2/2008);

un dirigente medico struttura complessa - disciplina anestesia e
rianimazione (area della medicina diagnostica e dei servizi) - direttore
della U.O.C. di anestesia e rianimazione del P.O. Zona Apuane - (1Q
n. 4/2008);

un dirigente farmacista struttura complessa - disciplina farmacia
ospedaliera (area di farmacia) - direttore della U.O.C. di farmacia ospe-
daliera a valenza aziendale - (1Q n. 1/2008).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta della
tassa di concorso di euro 10,33, da versarsi su bollettino di c/c postale
n. 12703542 intestato all’AUSL n. 1 - via Don Minzoni n. 3 - Carrara
(Massa e Carrara), scade il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

1 testi integrali degli avvisi con I'indicazione dei requisiti e le
modalitd di partecipazione agli avvisi stessi, nonché lo schema di
domanda, sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana
n. 21 (parte seconda, sezione terza) del 21 maggio 2008.

Inoltre quanto sopra (avvisi di selezione con relativo fac-simile
di domanda) sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito del-
I’Azienda USL n. 1 di Massa e Carrara, all’indirizzo internet www.
usll.toscana.it, a partire dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda USL n. 1 di Massa e Carrara - via Don Minzoni n. 3
- 54033 Carrara (Massa e Carrara), tel. 0585/657597 o 657596, e-mail:
a.borracci@usl 1 .toscana.it

08E04519
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Avviso per la formazione di un elenco di riserva integrativo
di idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi
di area vasta.

Al sensi del decreto legislativo n. 502/92, modificato ed integrato
dal decreto legislativo n. 517/93, dal decreto-legge n. 512/94 conver-
tito dalla legge n. 590/94 e, in ultimo, dal decreto legislativo n. 229/99
¢ dal decreto legislativo n. 254/2000, e della legge regionale toscana
n. 40/2005, 1a regione Toscana indice un pubblico avviso per la forma-
zione di un elenco integrativo di riserva di idonei alla nomina a direttore
generale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-ammi-
nistrativi di area vasta istituiti nel proprio territorio.

| candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis del decreto
legislativo n. 502/92, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/99, e dail’art. 37, comma 1, della legge regionale n. 40/2005,
debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso di durata almeno
quadriennale o diploma di laurea specialistico;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione dell’avviso;

¢/ eta non superiore a 65 anni.

Al direttori generali si applicano le disposizioni previste dagli arti-
coli 38 e 39 della legge regionale n. 40/2005.

Il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢ rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre € non
superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico regola-
mento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 502/95 cosi come modificato dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 319/2001.

Modalita di presentazione della domanda

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato, appo-
sita domanda dichiarando sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
0 amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o |’avvenuto collocamento
1n quiescenza;

7) indinzzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza:

8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
I"ant. 3. comma 11. del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al
comma 9 dello stesso articolo:

9) di accetlare, in caso di nomina. I’incondizionata ed immediata
assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sanitaria per
la quale la nomina ¢ [atta.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia non auten-
ticata di un documento d’identitd del candidato. In caso contrario la
domanda deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato (parti
A, B, C e D) datata e firmata,

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra presentare,
entro 15 giomi dalla comunicazione, la certificazione comprovante
il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/92, cosi come modificato dal decreto legislativo n.229/99, e
comunque dichiarati nella domanda e nella scheda riassuntiva allegata
alla domanda stessa, da produrre in originale o copia conforme all’origi-
nale. In difetto di cid non si procedera alla stipula del contratto.

Al candidati esclusi per inammissibilita della domanda presentata
(mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti prescritti dal-
I’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/92, cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 229/99, e dall’art. 37, comma 1, della legge regio-
nale n. 40/2005) sara data comunicazione scritta in merito.

L’elenco di idonei, ai fini della tutela della privacy, non viene reso
pubblico ed eventuale attestato relativo all’inserimento nell’elenco
stesso € rilasciato su richiesta del soggetto interessato.

La domanda, rivolta al presidente della Giunta regionale, puo essere
recapitata con qualsiasi mezzo e deve pervenire, entro e non oltre le
ore 13 del giorno 20 giugno 2008, alla segreteria del direttore generale
della direzione generale «Diritto alla salute e politiche di solidarieta»,
via Taddeo Alderotti, 26/N - 50139 Firenze, che ne rilascera ricevuta.

Al sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/03,
il trattamento dei dati relativi a coloro che presenteranno domanda
di inserimento nell’elenco di riserva oggetto del presente avviso sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la
riservatezza e i diritti degli interessati.

L’utilizzo dei dati suddetti ha come finalita gli adempimenti riguar-
danti la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti
per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta della Toscana. I dati
saranno gestiti in maniera informatizzata e manuale esclusivamente dal
personale responsabile e incaricato del trattamento stesso.

Il titolare del trattamento é la Giunta regionale della regione
Toscana e il -esponsabile del trattamento ¢ il dirigente del settore
«Risorse umane, comunicazione e promozione della salute» della dire-
zione generale «Diritto alla salute e politiche di solidarieta».

Tutti i diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003
competono a coloro che presenteranno domanda.
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ALLEGATO

SCHEMA DI DOMANDA

Al Presidente della Giunta regionate
Direzione generale del diritto alla salute e
delle politiche di solidarieta
Segreteria del direttore generale
Via Taddeo Alderotti, 26/N
50139 FIRENZE

1/1a sottoscritto/a chiede di essere inserito nell'elenco di riserva integrativo di idonei alla nomina
per direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area
vasta della Regione Toscana formato in seguito all’avviso pubblico approvato con decreto
dirigenziale n. del ___maggio 2008.

A tal fine dichiara di accettare, in caso di nomina, l'incondizionata ed immediata assunzione delle

funzioni di direttore generale dell'azienda sanitaria o dell’ente per i servizi tecnico-amministrativi di
area vasta per la quale la nomina ¢ stata fatta.

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000,
n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi
ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, sotto la propria

responsabilita, DICHIARA quanto segue:
CORNOME ... .. et cer cen et e tee ee eeeees eenee wee oo en s INOITIE it it iir i e ein cee e vt tae oas enn sae ome ot sae ae

Data di nascita ... ... ... ... w.e we oo oo... Comune di DasCita ... ... ... oo v i it it et e e e W PIOV. L

COodiCe fISCAE ... eev vev vot et re et et et vt vee cee et ees oet bee ees e eee ees tee een nn vee aes nn vee b

Comune di TESIAENZA ... ... vco v vorwet tee en vee ret i et een ree ten e eat bee ee ee e st st cae sen abe ben see wes e wes
CAP. e e e e v s PTOV. et et e e e aen e e e e
Via/Piazza ... ... .o cev e et vie vt e e e

TEIEfOMO ... ..o et et s it s et et it i et et e et e e s e re een e e ee sre ees nee ses bas sen nes sue son ses wens

E-TNAIL ... ot cet e erccteiiiireet cer tes cts et see ae ees see bs ses see sse see see sbe sus ees see sse ses ses ase ses ses ses ees

Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

VR/PIAZZA ... ... coe ces e e e et vee et cee von vee ven ven see bee bee be sve vae sve see me sve sae san ean sen sen wee Thu een ves vens

LOCalitd ... .o it et i e e e e e e e e e e e e e e ene e e e e e ene s CAPL e

COMUNE ... ... oo ves vet vee e e et ee cer one et see eve sae eae see see sen sn sve see ses ven sen one sves PTOVL et vte e voe e

TEIEFONO ... ... cos et e e e et ettt ae e ees ee e e e ben ees sae be ben sen et sae e o
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1) di posseﬂere il seguénte diploma di laurea ... ... ... ... oo vt s i

CONSEZUILA @ ..evrveiniririennrsie et esse e enn e san e | ORI

2) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso, funzioni di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o

private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie;

3) di svolgere attualmente la professione di ... ... ... .

e/o di essere attualmente collocato in quiescenza dal ... ... ... ... ... ... ... ... ... con la qualifica di

4) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dall'articolo 3, comma 11 del decreto
legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui al comma 9 dello stesso articolo;

Allego, inoltre, alla presente domanda la fotocopia non autenticata del documento d'identita

| ) ) 7

Firma

N.B. Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti i termini di validita delle
dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito

modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del decreto del presidente della repubblica
n.445/00.
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A) DATI PERSONALI

Cognome e Nome

nato/a a

residenza

codicefiscale | | | | | | | | | 1

tel./tel.cellulare fax

e-mail

domicilio (solo se diverso dalla residenza)

Attuale condizione professionale

* Attivita lavorativa svolta attualmente

¢ Collocamento in quiescenza

- dal

- con la qualifica di
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REQUISITI POSSEDUTI

B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA “QUALIFICATA FORMAZIONE
ED ATTIVITA’ PROFESSIONALE”

1) Diploma/i di laurea

Indirizzo/i di laurea

Titolo tesi di laurea

Universita e data del conseguimento

Voto

2) Corsi di specializzazione post-laurea (indicare Titolo, Ente o Istituto, anno, voto) nelle seguenti
materie:

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualita e rapporti con I’utente/cliente

2.5 Economia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline affini(specificare)

Titolo Ente/Istituto anno

<
=
[-]

3) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni con durata minima di cinque giorni
(indicare Ente o Istituto, titolo, periodo):

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione
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2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane
2.4 Controllo qualita e rapporti con I’utente/cliente
2.5 Economia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria
2.7 Discipline affini(specificare)

Ente/Istituto Titolo periodo

4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di
conoscenza):

5) Esperienza di lavoro all’estero con durata minima di sei mesi (indicare Ente o Istituto, attivita e
periodo):

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C” (indicare
Ente o Istituto, attivita e periodo):
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C) DATI ATTESTANTI LESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER
ALMENO 5 ANNI E SVOLTA NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa
partendo da quelle piu recenti)

SCHEDA N°

1 - Impresa/Ente
Settore
Sede

Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento)

2 - Settore specifico (nel caso in cui l‘esperienza dirigenziale riguardi una determinata articolazio-
ne dell’Impresa/Ente):

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 - Prima assunzione nell’Impresa/Ente
data

Posizione iniziale e livello di inquadramento formale o contrattuale

Posizione occupata:
Livello d’inquadramento formale o contrattuale

Periodo/i

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita connesse):
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5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particola-
re riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno;

- relazioni gerarchiche o funzionali verso I’alto (indicare eventuale posizione dirigenziale
superiore);

- relazioni orizzontali;

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsa-
bilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 - Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigen-
ziale (per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1 - cambiamenti organizzativi direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti piu importanti direttamente assunti nell’ultimo periodo
di riferimento (possibilmente ultimi sei mesi)

6.3 - principali negoziazioni formali a cui si & partecipato (possibilmente nell’ultimo an-
no di riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il
ruolo svolto
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D) AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D.1

Indicare il livello di conoscenza della situazione Socio-Sanitaria della Regione Toscana e sue

articolazioni (da evitare descrizione dettagliata delle stesse) specificandone le principali fonti di
derivazioni (esperienza professionale, normativa, altro);

D.2

Indicare i metodi di gestione pii comosciuti e gia sperimentati nell’ambito della propria

esperienza direzionale (in generale e con riferimento all’ambito sanitario regionale e nazionale).

08E04556

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico di psichiatria - ruolo sanitario - posizione
funzionale dirigente medico - area medica e delle specialita mediche - disciplina psichiatria, presso I’azienda unita locale

socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del 20 febbraio 2008, n. 206, ¢ indetto concorso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico di psichiatria - ruolo sanitario - posizione funzionale dirigente medico - area medica e delle specialita mediche

- disciplina psichiatria.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della regione del
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per estratto
- nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 - Borgo Cavalili, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente o affine;
3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza

del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O. concorsi - sede ex P1.M.E., via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/323504-06-05-07 dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Il bando di concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in forma integrale nel Bollettino ufficiale della Regione del Veneto n. 43 del 23 maggio

2008.

N.B. Il bando di concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in forma integrale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto - n. 43 del 23 mag-

gio 2008.

08E04589

ALTRI ENTI

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E
PROVINCIALI

Concorso pubblico per il conferimento di centocinquanta
borse di studio a favore degli orfani e dei figli dei segre-
tari comunali e provinciali, anno scolastico e accademico
2006/2007.

Per I'anno scolastico e accademico 2006/2007, sulla base dei risul-
tati conseguiti al termine dello stesso anno. & indetto un concorso per il
conferimento di centocinquanta borse di studio a favore degli orfani e
dei figli dei Segretari comunali e provinciali cosi ripartite:

1) trentacinque borse da € 500.00 ciascuna, per la frequenza
delle scuole medie inferiori;

2) settantacinque borse da € 800,00 ciascuna, per la frequenza
del corso medio superiore;

3) quaranta borse di studio da € 1.500.00 ciascuna per la fre-
quenza dei corsi di laurea presso Universita statali o legalmente
riconosciute.

Termini di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

1l testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e il modello di domanda di parte-
cipazione al concorso possono essere ritirati presso gli Uffici dell’Agen-
zia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali ¢ Pro-
vinciali siti in Piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma. o sono consultabili
sul sito Intemet http://www.agenziasegretari.i

08E04540
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CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI IMPERIA

Concorso, per esami, per Piscrizione nel ruolo interprovin-
ciale dei mediatori marittimi - sezione ordinaria

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Imperia ha indetto per 1’anno 2008 un concorso per esami per I’iscri-
zione nel ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi - Sezione ordi-
naria - formato ai sensi della legge 12 marzo 1968 ¢ del regolamento
di esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica
4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 31 ottobre
2008. Possono partecipare alla sessione di esami gli aspiranti mediatori
marittimi residenti nelle province di Imperia e Cuneo, che siano in pos-
sesso dei requisiti prescritti dalla legge.

08E04516

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta ed eventuale
colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di un
collaboratore tecnico professionale - addetto alla comuni-
cazione della scienza - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 225
del 30 aprile 2008, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli, prova
scritta ed eventuale colloquio, per I’assunzione a tempo determinato ex
art. 15-octies del decreto legislativo n. 502 del 1992, come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 1999, di un collaboratore
tecnico professionale - addetto alla comunicazione della scienza - cate-
goria D da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto zooprofilattico spe-
rimentale delle Venezie di Legnaro (Padova) nell’ambito del progetto
«Coordinamento fra dipartimento prevenzione della Regione Veneto per
attivita DGRV 3846 del 3 dicembre 2004 e decreto Regionale 488 del
25 ottobre 2007, piano triennale per la sicurezza alimentare» a finan-
ziamento regionale.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente sul sito: www.izsvenezie.it
Per informazioni: tel. 049/8084246.

08E04531

PARCO NAZIONALE DELL’APPENNINO
TOSCO-EMILIANO

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, per un posto
a tempo pieno e determinato per un periodo di mesi tre
per operatore tecnico - servizio gestione delle risorse natu-
rali e agro-zootecniche - area B - posizione economica B1,
presso il Parco nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo del
Parco nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile 2008
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per un posto a
tempo pieno e determinato per un periodo di mesi tre per operatore tec-
nico - Servizio gestione delle risorse naturali e agro-zootecniche - area
B - posizione economica B1.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’ Appen-
nino tosco-emiliano, piazza [ Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I’esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04557

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, per un
posto a tempo pieno e determinato per un periodo di mesi
tre per operatore tecnico - servizio comunicazione, cul-
tura, turismo e attivita tradizionali - area B - posizione
economica Bl, presso il Parco nazionale dell’Appennino
tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo det
Parco nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile 2008
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per un posto a
tempo pieno e¢ determinato per un periodo di mesi tre per operatore
tecnico - Servizio comunicazione, cultura, turismo e attivita tradizionali
- area B - posizione economica B1.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’Appen-
nino tosco-emiliano, piazza I Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I’esclusione di qualstiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed é altresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04558

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, per un
posto a tempo pieno e determinato per un periodo di mesi
tre per collaboratore tecnico - servizio comunicazione,
cultura, turismo e attivita tradizionali - area C - posizione
economica C1, presso il Parco nazionale dell’Appennino
tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo del
Parco nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile 2008
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per un posto a
tempo pieno e determinato per un periodo di mesi tre per collaboratore
tecnico - Servizio comunicazione, cultura, turismo e attivita tradizionali
- area C - posizione economica Cl.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’Appen-
nino tosco-emiliano, piazza I Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emiliia).
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La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I"esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ aitresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04559

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, per un
posto a tempo pieno e determinato per un periodo di mesi
tre per collaboratore di amministrazione - servizio di dire-
zione - area C - posizione economica Cl, presso il Parco
nazionale dell’Appennino tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo del
Parco nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile 2008
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, per un posto a
tempo pieno ¢ determinato per un periodo di mesi tre per collaborato-
re di amministrazione - Servizio di direzione - area C - posizione eco-
nomica Cl.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’Appen-
nino tosco-emiliano, piazza | Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I’esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ altresi dispeni-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04560

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, riservata
al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempo pieno e deter-
minato per un periodo di mesi tre per operatore di ammi-
nistrazione - servizio di direzione - area B - posizione
economica B1, presso il Parco nazionale dell’Appennino
tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo
del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile
2008 ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, riservata in
via esclusiva al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempo pieno e determinato per un
periodo di mesi tre per operatore di amministrazione - Servizio di dire-
zione - area B - posizione economica B1l.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’ Appen-
nino tosco-emiliano, piazza 1 Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con |’esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢é affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed é altresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04561

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, riservata
al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempeo parziale
(diciotto ore) e determinato per un periodo di mesi tre per
operatore di amministrazione - servizio di direzione - area
B - posizione economica B1, presso il Parco nazionale del-
I’Appennino tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo
del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 apnle
2008 ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, riservata in
via esclusiva al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempo parziale (diciotto ore) e
determinato per un periodo di mesi tre per operatore di amministrazione

- Servizio di direzione - area B - posizione economica Bl.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’ Appen-
nino tosco-emiliano, piazza | Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I’esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica italiana.

1l bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ aitresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04562

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, riser-
vata al personale precario di cui alla legge n. 244/2007,
art. 3, comma 94, lettera b), per un posto a tempo pieno e
determinato per un periodo di mesi tre per operatore di
amministrazione - servizio finanziario - area B - posizione
economica B1, presso il Parco nazionale dell’Appennino
tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Con:iglio direttivo
del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile
2008 & indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, riservata in
via esclusiva al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempo pieno ¢ determinato per un
pertodo di mesi tre per operatore di amministrazione - Servizio finan-
ziario - area B - posizione economica Bl.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’Appen-
nino tosco-emiliano, piazza | Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana
(Reggio Emilia).
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La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I’esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04563

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, riservata
al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempo pieno e deter-
minato per un periodo di mesi tre per operatore tecnico
- servizio gestione delle risorse naturali e agro-zootecniche
- area B - posizione economica B1, presso il Parco nazio-
nale dell’Appennino tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo
del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile
2008 ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, riservata in
via esclusiva al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per un posto a tempo pieno ¢ determinato per un
periodo di mesi tre per operatore tecnico - Servizio gestione delle risorse
naturali e agro-zootecniche - area B - posizione economica BI.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’ Appennino tosco-
emiliano, piazza | Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana (Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomnandata a.r.
con I’esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04564

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, riservata
al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per due posti a tempo pieno e deter-
minato per un periodo di mesi tre per collaboratore tec-
nico - servizio gestione delle risorse naturali e agro-zootec-
niche - area C - posizione economica C1, presso il Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano.

In esecuzione della determinazione n. 30 del 20 maggio 2008 e
secondo quanto disposto dalla deliberazione del Consiglio direttivo
del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano n. 5 del 30 aprile
2008 ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, riservata in
via esclusiva al personale precario di cui alla legge n. 244/2007, art. 3,
comma 94, lettera b), per due posti a tempo pieno e determinato per un
periodo di mesi tre per collaboratore tecnico - Servizio gestione delle
risorse naturali e agro-zootecniche - area C - posizione economica C1.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice, dovra essere indirizzata a: Parco nazionale dell’ Appennino tosco-
emiliano, piazza | Maggio, 3 - 42032 Cervarezza - Busana (Reggio Emilia).

La domanda dovra essere presentata, a mano o in raccomandata a.r.
con I'esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Hl bando ¢ affisso all’Albo pretorio dell’Ente ed & altresi disponi-
bile sul sito Internet all’indirizzo www.parcoappennino.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Parco
nazionale dell’ Appennino tosco-emiliano telefonando al n. 0522/890111
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13.

08E04565

UPA - UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
SANTACROCE SULL’ARNO E MONTOPOLI
IN VAL D’ARNO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di Funzionario
amministrativo — Responsabile Unita Operativa, Catego-
ria D3, Posizione economica D3, area amministrativa.

E indetto il seguente concorso pubblico, per esami, ad un posto di
«funzionario amministrativo - Responsabile unita operativay categoria
D3 - Posizione economica D3, area amministrativa,

Requisiti: cittadinanza degli Stati membri dell’Unione europea, eta
non inferiore a 18 anni, diploma di laurea breve o specialistica in uno
dei seguenti corsi:

- chimica;

- chimica industriale;

- ingegneria chimica;

- ingegneria edile;

- ingegneria idraulica, dei trasporti e del territorio;
- scienze ¢ tecnologie per I’ambiente e il termtorio;
- scienze geologiche.

Calendario e sede delle prove: le date della preselezione e delle
prove scritte e orali saranno comunicate ai concorrenti ammessi, a
mezzo raccomandata r.r.,, spedita almeno quindici giomi prima della
data fissata per le prove stesse.

Qualora i concorrenti superino le 100 unita, I’Amministrazione si
riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva. Dalla preselezione
saranno ammessi 40 candidati.

Scadenza presentazione domande: 3 luglio 2008.

Comunicazione ai candidati: tutte le fasi di svolgimento del con-
corso pubblico, dall’ammissione dei candidati fino alla graduatoria
finale (ad eccezione delle prove d’esame), saranno comunicate nei
seguenti modi:

- presso I'Albo pretorio del comune di Santa Croce Sull’Amo;
- sui siti web istituzionali dei due comuni ai seguenti indirizzi:
ww.comune.santacroce.pi.it ¢ www.comune.montopoli.pi.it.

Le comunicazioni rese attraverso gli strumenti sopra elencati
hanno valore: di notifica a tutti gli effetti per i candidati ammessi e di
comunicazione per i candidati non ammessi: in tal caso conterranno la
specifica causale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.
0. “Ufficio Personale Associato”, nelle ore di ufficio (referente: Vergari
Beatrice tel. 0571/389980).

08E04632
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA
COMPLESSO OSPEDALIERO
«S. GIOVANNI ADDOLORATA» DI ROMA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di venti posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, categoria D.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico in oggetto.
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio n. 14, parte 3%
del 14 aprile 2008 e nella Gazzetta Ufficiale n. 31, 4° serie speciale del
18 aprile 2008, verra espletata presso la corsia delle donne, sita presso
il presidio Santa Maria dell’ Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
San Giovanni Addolorata, via San Giovanni in Laterano, 155 - Roma.
secondo le date, gli orari e le modalita di seguito indicate:

24 giugno 2008:
da A a Carpentieri Annunziata ore 15,30;
25 giugno 2008:
da Carradori Valentina a De Vito Marco ore 9,00,
da De Vito Massimiliano a Geracitano Maria ore 12,00;
da Germani Germana a Marko Nataliya ore 16,00;
26 giugno 2008:
da Marletta Clara a Pellino Patrizia ore 9,00;
da Pellitteri Carmelo a Scardapane Anna Patrizia ore 12,00;
da Scardecchia Marina a Zuzze’ Fabrizio ore 16,00.

I candidati, dovranno presentarsi, per partecipare alla prova, pena
I’esclusione dal concorso, nella sede, nel giomo e nell’ora sopraindicati,
muniti di:

1) un valido documento di identificazione;

2) una fotocopia fronte/retro del documnento di identificazione;

3) una penna di colore nero o bly;

4) ricevuta dell’accettazione di raccomandata o avviso di ricevi-
mento relativa alla domanda di partecipazione al concorso.

Le operazioni di ingresso inizieranno nei giorni ed alle ore soprain-
dicate. Per I’accesso al locale di esame il candidato dovra attenersi alle
indicazioni che saranno fomnite dal personale di sorveglianza e non
potra uscire dal locale stesso prima della fine della prova. La prova si
basera su un questionario di domande a risposta multipla. L’elenco degli
ammessi alla successiva prova pratica ed eventualmente alla prova orale
sara pubblicato sul sito aziendale www.hsangiovanni.roma.it

La prova pratica e la successiva ed eventuale prova orale, si svol-
geranno dal 14 al 31 luglio 2008, e comunque 1’esatta calendarizza-
zione verra fatta conoscere successivamente. Per raggiungere il presidio
S. Maria dalla Stazione Termini: autobus linea 714 e scendere alla fer-
mata di piazza San Giovanni in Laterano. Per ulteriori informazioni,
rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse umane dell’ Azienda ospedaliera
- Complesso ospedaliero San Giovanni Addolorata, via dell’Amba Ara-
dam, 9 - 00184 Roma, tel. 06/77053106-3291-3317.

08E04544

REGIONE MARCHE

Diario della prova scritta e prova pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, fra le zone territoriali n. 1 di
Pesaro, n. 2 di Urbino e n. 3 di Fano per complessivi nove
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- categoria D.

L’Azienda Sanitaria Unica Regionale - Zona Territoriale n. 3 Fano,
comunica che la prova scntta e la prova pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esamy, fra le Zone Territoriali n. 1 di Pesaro, n. 2 di Urbino
¢ n. 3 di Fano per complessivi nove posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere cat. D, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* serie speciale — n. 26 del 1° aprile 2008, ver-
ranno effettuate il gioro mercoledi 2 luglio 2008 alle ore 10,00, presso

Fiere di Pesaro, Padiglione B. Ruggeri del Quartiere Fieristico Campa-
nara di Pesaro - Via dell’Esposizione, 33.

| candidati. ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento di
identita personale, nel giomno, ora e sede sopraindicata per lo svoigi-
mento delle prove.

L'accertamento dell’identitd personale verra effettuato dalle
ore 9,00, alle ore 10,00.

E‘vielalo. pena I'esclusione dal Concorso. risultare in possesso di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non &
consentito, altresi, 1'uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alle prove, comportera I’esclusione dal
Concorso, quale ne sia la causa.

Per esigenze di speditezza delle procedure concorsuali, si informa
che la prova pratica verra effettuata subito dopo la prova scritta, fermo
restando che qualora il candidato non abbia raggiunto la sufficienza
nella prova scntta, non verra ammesso alla prova orale anche se la prova
pratica risultera superata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale del-
I’ASUR - Zona Territoriale n. 3 Fano - Via Ceccarini, 38 Fano. (Tel.
0721/882535/882583).

08E04607

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di un posto di categoria C,
posizione economica C1, dell’area amministrativa, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze
del Centro di medicina occupazionale e del laboratorio
chimico per la sicurezza e diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di categoria D, posizione economica D1, del-
I’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del Centro di medicina occupazionale e del
laboratorio chimico per la sicurezza.

1l diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami per il conferimento di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica Cl, dell’area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, per le esigenze del Centro di medicina occupazionale
e del laboratorio chimico per la sicurezza, di cui all’avviso pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 21 del 14 marzo 2008, bandito dall’Uni-
versitd degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ il seguente: ore 9,00 del
giono 2 luglio 2008 presso la Biblioteca di chimica organica sita all’in-
temo del Vecchio Edificio Chimico del dipartimento di chimica, piaz-
zale Aldo Moro, 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

1l diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami per il conferimento di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze del Centro
di medicina occupazionale e del laboratorio chimico per la sicurezza,
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 21 del 14 marzo
2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ il
seguente: ore 9,00 del giorno 2 luglio 2008 presso la stanza 172 sita
all’interno del dipartimento di chimica - Vecchio Edificio, piazzale Aldo
Moro, 5 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione alle
selezioni summenzionate, dovranno presentarsi per sostenere la prova
d’esame, muniti di penna, di un valido documento di riconoscimento e
della copia fotostatica dello stesso, che rimarra agli atti di questa Ammi-
nistrazione, nell’ora e nel giomo e nella sede accanto ad ogni selezione
indicati.

08E04522
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Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del dipartimento di studi di chimica e tecnologia
delle sostanze biologicamente attive - DIP7/1C - dell’Uni-
versita degli studi di Roma «La Sapienza».

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di studi
di chimica e tecnologia delle sostanze biologicamente attive - DIP7/1C,
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile
2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ stato
rinviato e verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» e sul sito www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale il giomo 4 lu-
glio 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E04523

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
delle biblioteche per le esigenze del dipartimento di studi
politici - DIP22/1C - dell’Universita degli studi di Roma
«La Sapienzan».

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area delle biblioteche per
le esigenze del Dipartimento di studi politici - DIP22/1C, di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007, ban-
dito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ stato rinviato
e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» e sul sito www.uniromal.it/organiz-
zazione/amministrazione/ripartizionepersonale il giomo 4 luglio 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E04524

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1 per
le esigenze del Centro di Calcolo.

Le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. EP - posizione economia EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione per le esigenze del Centro di Calcolo dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata», bandito con d.r. del 15 novembre
2007 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 95 del
30 novembre 2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 26 giugno 2008 alle ore 10,00 prima prova;
il 27 giugno 2008 alle ore 10,00 seconda prova.
I candidati sono convocati presso 1’Aula n. 4 - piano terra - della

Facoltad di Giurisprudenza - Edificio Romanina dell’Universitd degli
studi di Roma «Tor Vergata», via Orazio Raimondo, 18 - 00173 Roma.

08E04537

UNIVERSITA DEL SALENTO

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze connesse al laborato-
rio di chimica generale ed inorganica del dipartimento di
scienze e tecnologie biologiche ed ambientali.

Si comunica che le prove d’esame della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di cat. D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze connesse al laboratorio di chimica generale ed inorga-
nica del Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed ambientali
dell’Universita del Salento, bandito con decreto direttoriale n. 329 del
18 ottobre 2007 e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami n. 86 del 30 ottobre 2007,
si terranno:

prima prova scritta: martedi 24 giugno 2008, alle ore 10.30,
presso il Centro Ecotekne, via Provinciale Lecce-Monteroni, aula D
12 del Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed ambientali
(D1STeBA) dell’Universita del Salento;

seconda prova scritta: mercoledi 25 giugno 2008, alle ore 10.30,
presso il Centro Ecotekne, via Provinciale Lecce-Monteroni, aula D
12 del Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed ambientali
(DiSTeBA) dell’Universita del Salento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento. I1 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti,
nei confronti dei candidati. Ai candidati che avranno superato le prove ¢
che quindi saranno ammessi alla prova orale, verra data comunicazione
a mezzo lettera raccomandata a/r almeno venti giorni prima della data
di espletamento della stessa.

08E04628

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze connesse allo sta-
bulario del Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche
ed ambientali.

Si comunica che le prove d’esame della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di cat. D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze connesse allo stabulario del Dipartimento di scienze e
tecnologie biologiche ed ambientali dell’Universita del Salento, bandito
con decreto direttoriale n. 329 del 18 ottobre 2007 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 86 del 30 ottobre 2007, si terranno:

prima prova scritta: lunedi 30 giugno 2008, alle ore 10.00,
presso 1'aula 13, edificio I, Complesso Ecotekne, via Provinciale
Lecce-Monteroni;

seconda prova scritta: martedi 1° luglio 2008, alle ore 10.00,
presso l’aula 13, edificio I, Complesso Ecotekne, via Provinciale
Lecce-Monteroni.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento. Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti,
nei confronti dei candidati. Ai candidati che avranno superato le prove e
che quindi saranno ammessi alla prova orale, verra data comunicazione
a mezzo lettera raccomandata a/r almeno venti giorni prima della data
di espletamento della stessa.

08E04629
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Avviso relativo al diario delle prove d’esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, a tre posti di categoria C
dell’area delle biblioteche per le esigenze del diparti-
mento dei beni delle arti e della storia, del dipartimento
di scienze sociali e della comunicazione e della biblioteca
interfacolta.

11 diario delle prove d’esame della selezione Eubblica. per titoli ed
esami, a tre posti di cat. C dell’area delle biblioteche per le esigenze del
dipartimento dei beni delle arti e della storia, del dipartimento di scienze
sociali e della comunicazione e della biblioteca interfacolta dell’Uni-
versita del Salento pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami n. 86 del 30 ottobre 2007,
sara pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale - Concorsi ed esami, del giomo 24 giugno 2008.

08E04630

Avviso relativo al diario delle prove d’esame della selezione
pubblica, per titoli ed esami, ad un gosto di categoria EP
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati e
un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze connesse alla Scuola
Superiore ISUFI.

Il diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami. ad un posto di cat. EP - area tecnica. tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati ed un posto di cat. D - area tecnica. tecnico-scientifica
ed claborazione dati, per le esigenze connesse alla Scuola superiore
ISUFI dell’Universita del Salento pubblicato nella Gauzzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4 serie speciale - Concorsi ed esami -
n. 9 del 1° febbraio 2008, sara pubblicato neila Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami, del gior-
no 24 giugno 2008.

08E04631

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige da rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. || relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di neurologia, presso ’ASL «NO» di Novara. (Estratto pubblicato nella Gazzetra Ufficiale — 4* serie speciale

- n. 42 del 30 maggio 2008).

Nell’estratio citato in epigrafe, riportato alla pagina 72, seconda colonna, della sopraindicata Gazzerta Ufficiale, al 14° rigo dove ¢ scritto:
«... dirigente medico di neftologia, ...» leggasi: «... dirigente medico di neurologia, ...».

08E04668

Comunicato relativo alla procedura di valutazione comparativa a posti di professore associato dell’Universita Politecnica
delle Marche. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 42 del 30 maggio 2008).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 40, prima colonna, della sopraindicata Gazzerta Ufficiale, al N. ORDINE 5 dove ¢ scritto:

«ING-INF/09 ...» leggasi: «ING-INF/05».

08E04626

AUGUSTA IANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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