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Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di esperto in attivita tecni-
che e progettuali - categoria C.1 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, a tempo pieno ¢ indeterminato . . ..

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di assistente sociale - cat.
D.1 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, a tempo pieno
eindeterminato............ ... . it

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di esperto specializzato in
servizi informatici - categoria D.1 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, a tempo pieno ¢ indeterminato .

Comune di San Lupo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto part-time di istruttore mmmlstratlvo, cate-
goridaCoo o P
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Comune di Vaiano Cremasco:

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo parziale ore 18/36
settimanali ad un posto di istruttore amministrativo
bibliotecario - categoria C posizione economica C1
- settore economico finanziario tributi ...........

Comune di Varese:

Modifica delle procedure concorsuali pubbli-
che, per esami, finalizzate all’assunzione, a tempo
indeterminato, di dieci educatori asilo nido, tre in-
segnanti scuola dell’infanzia e quarantuno educatoni
professionali (categoria C) presso I’area VI - Servizi
educativi .......oi il e i

Comune di Verbania:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di 1struttore ammini-
strativo - cat. C1 - settore personale organizzazione

Unione fra i comuni di Lonate Pozzolo e
Ferno:

Procedura selettiva pubblica, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di
istruttore direttivo amministrativo - categoria D1,
presso il servizio socio-assistenziale, culturale, sco-
lastico, educativo e della formazione, tempo libero e
sport del comunedi Femo. . ...................

Selezione pubblica, per esami, per il conferimen-
to di contratto di formazione e lavoro per un periodo
di dodici mesi per quattro accertatori della sosta -
categoria B3 - part-time 18 ore settimanali. .......

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di edu-
catore professionale - categoria C - part-time 50%,
presso il comune di Lonate Pozzolo.............

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Ca-
gliari:

Avviso di mobilitd regionale ed interregionale
per la copertura di posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico - ca-
tegoriaD....,..... .. ... i,

Avviso di mobilitd regionale ed interregionale
per la copertura di posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D..........
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Azienda ospedaliera Ospedale Niguarda
Ca’ Granda:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di van posti in vari profili professionali. . . .

Azienda ospedaliera Santa Maria di Ter-
ni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: farmacisti — disciplina farmacia ospedaliera
-areadifarmacia ............. .. ... ...,

Azienda ospedaliera «Spedali civili» di
Brescia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incari-
co quinquennale di direzione di struttura complessa:
U.O. ostetricia e ginecologia - Presidio ospedaliero
di Gardone V.T. (Area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina ginecologia e ostetricia) . . .

Azienda ospedaliero - universitaria ospe-
dali riuniti «Umberto I - G.M. Larcisi
= G. Salesi» di Ancona:

Concorso pubblico per il conferimento di un po-
sto di dirigente medico di medicina generale ... ...

Azienda ospedaliero-universitaria di Par-
ma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario - per-
sonale tecnico sanitario - tecnico di neurofisiopato-
logia - categoriaD...........................

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente medico - disciplina medicina interna -
responsabile di struttura complessa: direttore unita
operativa medicina interna malattie metaboliche e
vascolari - Dipartimento medico polispecialistico 2.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico, disciplina neonatologia. . . .

Azienda ospedaliero-universitaria Pisa-
na:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di collaboratore professiona-
le sanitario - personale della riabilitazione - ortottista
- assistente di oftalmologia (cat. D livello iniziale) .
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Azienda Ospededaliera di Padova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
di direzione di struttura complessa..............

Fondazione I.R.C.C.S. Istituto neurologi-
co «Carlo Besta» di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad posto
di dirigente medico - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina di neurochirurgia.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - area medica e delle speciali-
ta mediche - disciplina di neurologia, con particolare
esperienza nel campo della neuroimmunologia clini-
ca e sperimentale, da assegnare all’U.QO. neurologia
1V - malattie neuromuscolari e neuroimmunologia .

Istituti ospitalieri di Verona:

Avviso per il conferimento di incarico di diretto-
re di struttura complessa presso 1’azienda ospedalie-
radiVerona................. .. ..

Istituto nazionale riposo e cura per anzia-
ni V.E. 1l di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato presso la sede di Ca-
satenovo di quattro posti di operatore socio sanitario
-ruolotecnico(cat. Bs). ......................

Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine
ospedaliero di S. Giovanni di Dio - Fa-
tebenefratelli:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa per le seguenti unita operati-
ve: un posto unitd operativa medicina generale (area
medica e delle specialita mediche - disciplina medi-
cina interna); un posto unita operativa direzione me-
dica di presidio ospedaliero (area di sanita pubblica
- disciplina direzione medica di presidio ospedalie-
ro) presso I’Ospedale Religioso classificato «Sacra
Famiglia» FatebenefratellidiErba..............
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Regione Basilicata:

Avviso pubblico per I’attnbuzione di incari-
co quinquennale di dirigente medico responsabile
di struttura complessa, unita operativa di chirurgia
plastica ricostruttiva, presso il Centro di riferimento
oncologico di Basilicata - I’Istituto di ricovero e cura
a carattere scientifico di Rionero in Vulture . ... ...

Avviso pubblico per I’attribuzione di incani-
co quinquennale di dirigente medico responsabile
di struttura complessa, unita operativa di chirurgia
toracica, presso il Centro di riferimento oncologico
di Basilicata - Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico di Rionero in Vulture. . ..............

Regione Calabria:

Avviso pubblico per I’attribuzione incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa, ruolo
sanitano, profilo professionale medici, disciplina
di radiodiagnostica, per I’'unita operativa di radio-
diagnostica del P.O. di Paola dell’azienda sanitaria
provincialediCosenza . ......................

Avviso pubblico ex art. 15, decreto legislativo
n. 502/1992 e sue modificazioni e integrazioni, per
il conferimento di incarico di direttore di struttura
complessa del ruolo sanitario, profilo professionale
medici - disciplina di gastroenterologia, per I'unita
operativa di gastroenterologia del P.O. di Castrovil-
lari.... ..o

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, ruo-
lo sanitario, profilo professionale medici, disciplina
di psichiatria, per I’Unita operativa di SPDC del P.O.
di Castrovillari dell’ Azienda sanitaria provinciale di
COSENZA. ... ..ottt

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa,
ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina di psichiatria per 1’Unita operativa di SPDC del
P.O. di Rossano dell’azienda sanitaria provinciale di
COoSeNZa. ... .ottt i

Avviso pubblico, ex articolo 15, decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento dell’in-
carico di direttore di struttura complessa del ruolo
sanitario - profilo professionale medici - disciplina
di medicina trasfusionale per I’U.O. di medicina tra-
sfuzionale del P.O. di Castrovillari..............

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa,
ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina di ortopedia per |’unita operativa di ortopedia
del P.O. di Paola dell’azienda sanitaria provinciale di
COSENZA. . ..o vt iit ittt it it

Avviso pubblico per I'attribuzione d’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa,
ruolo sanitario, profilo professionale farmacisti - per
’Unita operativa di farmacia ospedaliera del P.O. di
Castrovillari dell’Azienda sanitaria provinciale di
Cosenza........coiiiiiiiiniiraiiiai ey
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Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente veterinario di igiene
della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro denvati, presso 1’Azienda
unita sanitaria localedi Cesena. ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di collaboratore professionale sanitario - perso-
nale infermienstico - infermiere - categoriaD .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente veterinario di igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche,
presso 1’azienda unita sanitaria locale di Cesena . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico audiometrista - cat. D, indetto in
forma congiunta con I’azienda USL di Forli

Concorso pubblico per la copertura a tempo in-
- determinato di un posto di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione presso I’Azienda
unita sanitaria localediParma .................

Concorso pubblico per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale categoria D - settore amministra-
tivo-giuridico, presso l’azienda unita sanitaria locale
diParma ......... ... .. .. i

Regione Liguria:

Concorso per un posto di dirigente medico, con
rapporto di lavoro esclusivo, disciplina di pediatria,
presso I’A.S.L.n. 2 Savonese..................

Regione Piemonte:

_ Riapertura dei termini del concorso pubblico per
titoli ed esami, ad un posto di medico dingente, pres-
so ’azienda sanitaria locale CN1 ...............

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico
di medico direttore di struttura complessa di nefrolo-
gia e dialisi presso la s. ¢. «Nefrologia e dialisi» del-
I’Ospedale di Ceva e presso il C.A.L. degli Ospedali
di Saviglianoe Saluzzo.......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico igiene epidemiologia e sanita pubbli-
ca, presso I’A.S.L. V.C.O.diOmegna ...........
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58

Comunicato relativo al concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghidilavoro...................

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto, a tempo indeterminato, per dirigente medico
di oncologia, presso I’azienda USL 8 di Arezzo. . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’azienda USL 8 di Arezzo per un posto, a tempo
indeterminato, per dirigente farmacista - disciplina
farmacia ospedaliera.........................

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di tre
Operatori Socio Sanitani - Categona B, livello eco-
NOMICO Super - per assunzione a tempo indetermina-
to, ai sensi della legge n. 68/1999, presso I’ Azienda
US.L.n. 12di Viareggio .....................

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di di-
rigente medico di radiodiagnostica - ruolo sanitario
- profilo professionale medici - area della disciplina
diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnosti-
ca, presso |’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13
diMirano. ........... .. il

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professiona-
le sanitario - categoria «D» (fisioterapista), presso
I'unita locale socio-sanitaria n. 4 «Alto Vicentino» .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale sanitario - tecnico della prevenzione
dell’ambiente di lavoro e luoghi di lavoro - cat. D,
personale vigilanza e ispezione, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana»................

Procedure per la stabilizzazione di un collabora-
tore tecnico professionale (statistico) a tempo pieno,
categona D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassa-
no del Grappa. (Bando n. 13/2008)..............

Procedure per la stabilizzazione di un assistente
amministrativo categoria C a part-time di 24 ore set-
timanali presso 1’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa. (Bando n. 14/2008) ................

Procedure per la stabilizzazione di quindici ope-
ratori socio-sanitari, categoria BS di cui otto a tempo
pieno per i servizi sanitari e sette a part-time di 24
ore settimanali per i servizi sociali presso 1’azien-
da UL.S.S. n.3 di Bassano del Grappa. (Bando
n17/2008) ..., e
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Procedure per la stabilizzazione di un collabo-
ratore professionale (assistente sociale) categoria D
a part-time di trenta ore settimanali presso 1’azien-
da U.L.S.S. n.3 di Bassano del Grappa. (Bando
n16/2008) . ..o

Procedure per la stabilizzazione di un collabo-
ratore professionale sanitario (educatore professio-
nale) categoria D a part-time di 24 ore settimanali
presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grap-
pa. (Bandon. 18/2008) ............... ... .. ...

Procedure per la stabilizzazione di un collabo-
ratore professionale sanitario (tecnico di laborato-
rio biomedico) categoria D a tempo pieno presso
I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa. (Ban-
don. 15/2008). .. ..coieii i e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di operatore tecnico autista d’autoambulanza
ed idroambulanza, categoria B, presso 1’Azienda
— Unita locale socio sanitaria 12 Veneziana . ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di collaboratore professionale sanitario/fisiote-
rapista, categoria D, riservato al personale precario
da stabilizzare, presso 1’azienda ULSS n. 21 di Le-

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore
amministrativo-professionale - Settore legale (avvo-
cato), categoria D presso I’Azienda U.L.S.S. n. 20 .

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Avviso pubblico finalizzato alla formazione di
elenchi di idonei per il conferimento di incanchi
liberi - professionali per medici veterinari per le
attivitd connesse alle emergenze sanitarie presso la
sede di Foggia e presso le sezioni diagnostiche della
Puglia ....... ..

Selezione pubblica per assunzioni a tempo inde-
terminato di quattro disabili ai sensi degli articoli 8 e
11 dellalegge n. 68/1999 .....................
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DIARI

«Alma Mater Studiorum» Universita di
Bologna :

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria
D - posizione economica 1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del
dipartimento di filologia classica e medievale, posto
riservato alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di categoria D - posi-
zione economica | - area amministrativa gestionale -
un posto dei quali riservato ai militari volontari delle
Forze armate congedati senza demerito e agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale o prefissata.

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria C - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati - per le esi-
genze della scuola superiore di lingue moderne per
interpreti ¢ traduttori (SSLMIT), posto riservato alle
categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e
successive modifiche ed integrazioni ............

Automobil club d’Italia:

Awviso relativo al diario della prova preselettiva
per il concorso pubblico, per esami, a nove posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo dei dirigenti
dell’ACI

Istituto nazionale per I’assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro:

Diario del concorso pubblico per esami a 404
posti per ’area C, posizione economica Cl, profilo
delle attivitd amministrative, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato .. .........

Ministero della difesa - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE MILITARE

Awviso relativo alla pubblicazione del diario di
svolgimento delle prove scritte dell’11° concorso,
per titoli di servizio ed esami, per I’avanzamento al
grado di primo maresciallo in servizio permanente,
riservato ai marescialli di 1* classe dell’ Aeronautica
Militare . ... ...

Diario d’esame per lo svolgimento della prova
di cultura militare del concorso interno, per titoli ed
esami, per I’ammissione all’8° corso complementare
di trentuno allievi marescialli della Marina militare e
delle Capitaneriediporto . ... .................
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Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO
PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Rinvio della pubblicazione dell’archivio infor-
matico delle domande ai fini della prova di prese-
lezione al concorso, per esame, a trecentocinquanta
postidinotaio . ............coiiiiiiiiiiie

Universita di Roma «La Sapienza»:

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimen-
to di studi di Chimica e Tecnologia delle Sostanze
Biologicamente Attive - DIP7/1C...............

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titol ed esami, per il conferimento, a tempo
indeterminato, di un posto di categonia C, posizione
economica C1, dell’area delle biblioteche per le esi-
genze del dipartimento di studi politici - DIP/22/1C
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Diario relativo alle prove d’esame del concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - per il reclutamen-
to di un medico veterinario addetto alla cura ed al
benessere degli animali ospitati a fini sperimentali o
altri fini scientifici presso gli stabilimenti utilizzatori
dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» .
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ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia - facolta di
ingegneria, presso I’Universita di Pavia. . ... ..

Comunicato relativo all’estratto dei concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura, con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato, di complessivi nove posti di varie
qualifiche, presso la provincia di Taranto . . . . ..
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI| ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali 0 superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA- Concorso pubblico per esami a ventotto posti
RIATO GENERALE: nella seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3),
profilo professionale «collaboratore tecnico per i

Avviso relativo alla procedura per lo sviluppo servizi di informatica, telecomunicazioni e cifra

economico all’interno delle aree 1I e 11l dei ruoli degli Uffici centrali del Ministero degli affan esteri

della Presidenza del Consiglio dei Ministri. (sca- e delle rappresentanze diplomatiche ed Uffici con-
denza 21 luglio 2008) n 48 | solar» (scadenza 17 luglio2008) .. ........... n. 47

Concorso pubblico per esami a trentasette posti
Presidenza del Consiglio dei Ministri- UFFicio nella seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3),

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: profilo professionale di «collaboratore contabile
degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteri

. . L . . i i ffici con-
Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per ¢ delle rappresentanze diplomatiche ed Uffici con

la selezione di n. 15.016 volontari da impiegare in solari» (scadenza 17 luglio 2008) .. ........... » 47
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi
nelle regioni e province autonome (scadenza 7 lu- Ministero della difesa:
glio2008) ...... ... .. .., » 44
Concorsi, per titoli ed esami, per ’ammissione
Avviso relativo alla pubblicazione del bando di complessivi 30 giovani al 2° corso allievi uffi-
per la selezione di n. 17.990 volontari da impiegare ciali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della Aeronau-
in progetti di servizio civile nazionale in Italia e tica militare per il conseguimento della nomina a
all’estero presentati dagli enti iscritti all’Albo na- tenete/sottotenente in ferma prefissata, ausiliario
zionale (scadenza 7 luglio 2008) . . ............ » 44 | dei ruoli normali e speciali dei vari Arma, Corpi e
specialita della Aeronautica - Anno 2008 (scadenza
Avviso relativo alla pubblicazione del bando 7luglio 2008) . ...t » “

per la selezione di n. 1.098 volontari da impiega- e e g .. .
re in progetti di servizio civile nazionale presentati Concorso, per titoli di servizio ed esami, per

> . I’avanzamento a scelta per esami al grado di Primo
dall’ente A.ME.S.C.I (scadenza 7 luglio 2008). . . 44 P g
(scadenza 7 luglio ) ? Maresciallo riservato ai Marescialli Capo dell’Eser-

cito (scadenza 7 luglio 2008). . . .............. » 4
Ministero degli affari esteri:

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
4 tenenti in servizio permanente effettivo nel ruo-
lo normale del Corpo del genio aeronautico e di 6
tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo

Avviso di selezione per il reclutamento di sei
laureati in lettere o lingue e letterature straniere

(scadenza 8 luglio2008) . . .................. » 32 normale del Corpo sanitario aeronautico (scadenza
o . .. . 31uglio2008) ........... .. ... ..., » 51

Concorso, per titoli ed esami, a venticinque posti
di segretario di legazione in prova (scadenza 7 lu-
8lio2008) .......... ...l » 40 | Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Avviso relativo all’avvio delle procedure di sta- Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
bilizzazione del personale avente titolo (scadenza della professione di consulente del lavoro (scaden-
30luglio2008) . ..........c.eiviiiinannn. » 46 | za311luglio2008) .................. .. ... » 6

— XIII —
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Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:

Avviso dell’avvenuta emanazione del decreto
ministeriale 26 giugno 2008, n. 59 relativo alla co-
stituzione delle graduatorie di circolo e di istituto
di 3° fascia per il conferimento di supplenze al per-
sonale amministrativo, tecnico ed ausiliario della
scuola statale (scadenza 31 luglio 2008) . . . ... ..

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione
di trecentodieci allievi marescialli del contigente
ordinario all’80° corso presso la Scuola Ispettori e
Sovrintendenti della Guardia di finanza, per I’anno
accademico 2008/2009 (scadenza 30 agosto 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso I’Istituto di genetica
molecolare (bando n. 126.58.BS.23) (scadenza
9luglio2008) . ....... ... ... il

Bando di selezione pubblica per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», relativo all’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 7 ottobre 1996, di una unita
di personale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, VII livello, presso I’Istitu-
to di scienze dell’alimentazione (scadenza 7 luglio
2008) ..o

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati presso 1’Istituto nazionale di ottica applica-
ta di Firenze (scadenza 14 luglio 2008). . . ......

Selezione pubblica ad una borsa per laurea-
ti presso I'Istituto di genetica molecolare, di Pa-
via. (Bando n. 126.58.BS.24) (scadenza 16 luglio
2008) . ...

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per I’assunzione ad una unitd di personale con

contratto a tempo determinato (scadenza 10 luglio
2008) ..o e

Avviso di selezione per titoli, prove scritte €
colloquio per 1’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale laureato,
presso I’Istituto di metodologie per 1’analisi am-
bientale. (Bando n. 055.IMAA.04/2008) (scadenza
21 luglio2008) . ...... ...

Avviso del bando di selezione relativo alla pub-
blica selezione per assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato, presso I’Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - Sede di Genova (scadenza
21 luglio2008) .........cccvviiiiiiiiiin..
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44
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Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria da usufruirsi presso I’Istituto
di geologia ambientale e geoingegneria (scadenza
24 1luglio2008) ......... ... i,

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato presso I'IFAC-CNR - Istituto di fisi-
ca applicata «Nello Carrara» di Firenze (scadenza
24 luglio2008) ........ ... ..ol

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa della durata di un anno per laureati
in chimica - vecchio ordinamento, presso 1’ Istituto
di biochimica delle proteine (scadenza 24 luglio
2008) . ..o e

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo professionale
di collaboratore di amministrazione di VII livello
presso |’Istituto Motori (scadenza 21 luglio 2008)

Bando di selezione n. 0000612 dell’11 giugno
2008, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai
sensi ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R., livello VI
presso D’istituto di scienze delle produzioni alimen-
tari (scadenza 21 luglio 2008) . .. .............

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
I’ufficio sistemi informativi della DCSPI.  (sca-
denza 24 luglio2008) ..............c. vun..

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una
unita di personale laureato, profilo ricercatore di
terzo livello, con contratto di lavoro a tempo de-
terminato, presso I’LP.C.F. - Istituto per i processi
chimico-fisici di Pisa (scadenza 24 luglio 2008) . .

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati presso I’Istituto per lo
studio degli ecosistemi (scadenza 4 agosto 2008) .

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione, presso I'Istituto di studi sui sistemni
intelligenti per 1’automazione, unitd organizzativa
di Genova, di una unita di personale laureato - pro-
filo ricercatore III livello, con contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 24 luglio 2008). . . .

— XIV —
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Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO Di
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Dipartimento di ingegneria
elettrica ed elettronica dell’Universita di Cagliari,
nell’ambito delle attivita del Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM S3 - Unita operativa CNR-
INFM di Modena - Profilo di collaboratore tecnico
-Vl livello (part-time 23 ore settimanali) (scadenza
141uglio2008) .............cooiiiiiiint.

Consiglio nazionale delle ricerche - IstrTuTO DEI
MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETISMO
- PArRMA:

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale laureato (scadenza 17 luglio
2008) ... e

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
CHIMICA INORGANICA E DELLE SUPERFICI:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo dell’area
scientifica scienze chimiche da usufruirsi presso
I’Istituto di chimica inorganica e delle superfici di
Padova (scadenza 11 agosto 2008) . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso di selezione pubblica ad una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto di scienze
¢ tecnologie della cognizione di Roma (scadenza
10luglio2008) . ... ... ... ... ...,

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale part-time 60%, col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca, livello VI
a tempo determinato, presso 1’Istituto nazionale di
ottica applicata. (scadenza 10 luglio 2008). . . . ..

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne a due unitd di personale ricercatore Il livello
a tempo determinato, presso 1’Istituto nazionale di
ottica applicata (scadenza 10 luglio 2008). . . . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTUTO PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

_ Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita di personale laureato (scadenza
14luglio2008) ...........................
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTuto PER
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo delle scienze chimiche, da usu-
fruirsi presso la sede di Bologna dell’Istituto per la
sintesti organica e la fotoreattivita (scadenza 21 lu-
glio2008) .......... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO PER LE
ArpLICAZIONI DEL CALCOLO «M. PICONE»:

Avviso di selezione IAC n. 2/2008 ai sensi del-
I’articolo 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzio-
ne, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di operatore di amministrazione VIII livello
(scadenza 14 luglio2008) . ..................

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
€ minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . ... ...

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecno-
logica applicata al mare:

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di otto unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER VI livello e di sette unita di personale con
profilo professionale di collaboratore di ammini-
strazione VII livello. (Bando n. 18/2008) (scadenza
21 luglio2008) ........ ... .. . ... i,

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER VI livello. (Bando n. 15/2008) (scadenza
21 luglio2008) ........... .o,

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER VI livello. (Bando n. 16/2008) (scadenza
21 luglio2008) ....... ... ... i,

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaboratore
di amministrazione VII livello. (Bando n. 17/2008)
(scadenza 21 luglio2008) . ..................
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Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecno-
loica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in lettere per «la realizzazione di im-
magini video, testi e grafica per presentazioni di-
vulgative in sede nazionale e internazionale delle
attivita scientifiche». (Bando n. 12/2008) (scaden-
zalluglio2008) .......... ... ... ... ...,

Istituto italiano di scienze umane:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca, XXIV ciclo
(scadenza 8 agosto 2008). . .....................

Istituto nazionale di alta matematica «¥Francesco
Severi» di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso
a quaranta borse di studio per I’iscrizione ai corsi di
laurea in matematica - anno accademico 2008-2009
(scadenza 8 settembre 2008) . . ...............

Istituto nazionale per il commercio estero:

Master per 1’internazionalizzazione delle im-
prese - 42° «Cor.C.E. Fausto De Franceschi» (sca-
denza 12 settembre 2008) ...................

»

»

48

45

41

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli ¢ esami, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di tecnologo - 111 livello
professionale presso I’Istituto nazionale di oceano-
grafia e di geofisica sperimentale - OGS, diparti-
mento «Geofisica della litosfera» (scadenza 10 lu-
glio2008) ....... ... ... .. i,

Selezione pubblica, per titoli e esami, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di ricercatore - III livello
professionale, presso I’Istituto nazionale di oceano-
grafia e di geofisica sperimentale - OGS, Diparti-
mento «Geofisica della litosferan (scadenza 10 lu-
glio2008) ....... ... i

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Concorso posti in convitto e semiconvitto
anno scolastico 2008-2009 (scadenza 3 luglio
2008) . .o e e

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso il Centro Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute (scadenza
14 1luglio2008) ............coiviviiiiin,
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblice, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo dell’emergenza infettiva, da fruire
presso il dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate.

Il direttore del dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
Immunomediate ha indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricer-
che nel campo dell’emergenza infettiva usufruirsi presso il dipartimento
di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto supe-
riore di sanita nell’ambito della tematica «Controllo delle infezioni nei
soggetti deboli € immunocompromessi - Agenti opportunistici e nuove
opportunita di controllo delle infezioni».

Durata: un anno.

Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea magistrale in biologia o lau-
rea conseguita secondo il previgente ordinamento in scienze biologi-
che equiparata con decreto del M.L.LU.R. e della funzione pubblica alle
nuove classi delle lauree specialistiche, conseguita presso una universita
o presso un istituto di istruzione universitaria equiparato;

anzianita di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giomo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate dell’Istituto superiore di sanita, viale Regina Elena,
29900161 - Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data del-
I’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 de! bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http:// www.iss.it/

08E05585

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo
della virologia umana, da fruire presso il dipartimento di
malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

11 direttore del dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed
immunomediate ha indetto un concorso pubblico, per titoli, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo
della virologia umana, da usufruirsi presso il dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate dell’Istituto superiore di sanita
nell’ambito della tematica «Studio dell’eziologia e dell’incidenza delle
paralisi flaccide acute in Italia. Ricerca di polio virus in soggetti con
immunodeficienza e nell’ambiente».

Durata: un anno.
Requisiti richiesti, tra gli altri:

titolo di studio: diploma di laurea specialistica in scienze biolo-
giche o laurea conseguita secondo il previgente ordinamento in scienze
biologiche equiparata con decreto del M.I.U.R. e della funzione pub-
blica alle nuove classi delle lauree specialistiche, conseguita presso una
universita o presso un istituto di istruzione universitaria equiparato;

anzianitd di laurea non superiore a tre anni.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando,dovra pervenire esclusiva-
mente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il trente-
simo giomno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana e
dovra essere inoltrata al dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate dell’istituto superiore di sanita, viale Regina Elena,
29900161 - Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data del-
I’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e 1 titol di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢é consultabile nel sito Internet dell’istituto superiore di
sanita http:// www.iss.it

08E05586

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE
DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di tecnologo - 111 livello professionale

Si comunica che all’albo del’INVALSI ¢ affissa la graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello professionale, indetto con determina direttoriale in data 21 dicembre 2007 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale

«Concorsi ed esami» - n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E05508

p. 1l diretrore generale: Caruto
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UNIVERSITA‘ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

«ALMA MATER STUDIORUM»
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
le esigenze del dipartimento di ingegneria delle costru-
zioni meccaniche, nucleari, aeronautiche e di metallurgia
(DIEM).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Dipartimento di ingegneria delle costruzioni meccaniche, nucleari,
aeronautiche e di metallurgia (DIEM), indetto con disposizione dirigen-
ziale n. 1081 del 2 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05631

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze del dipartimento di scienze anatomiche umane e
fisiopatologia dell’apparato locomotore.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universitd di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, & stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di scienze anatomiche umane e fisiopatologia
dell’apparato locomotore, indetto con disposizione dirigenziale n. 1082
del 2 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05632

Avviso relative alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze del dipartimento di patologia sperimentale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universitd di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento patologia sperimentale, indetto con disposizione diri-
genziale n. 1083 del 2 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05633

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze del servizio veterinario centralizzato.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
servizio veterinario centralizzato, indetto con disposizione dirigenziale
n. 1084 del 2 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05634

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con com-
petenze nel campo della genetica medica, per le esigenze
del dipartimento di medicina interna, cardioangiologia ed
epatologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, é stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con com-
petenze nel campo della genetica medica, per le esigenze del dipar-
timento di medicina interna, cardioangiologia ed epatologia, indetto
con disposizione dirigenziale n. 1595 del 30 maggio 2007 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 45
dell’8 giugno 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05635

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. D1
- area amministrativa gestionale - con competenze in
materia di gestione e sviluppo delle risorse umane, per le
esigenze dell’area del personale e dell’ufficio dirigenziale
svilupppo risorse umane (riserva Forze armate).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Univer-
sita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, ¢ stata pubblicata la gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cat. DI
- area amministrativa gestionale - con competenze in materia di gestione
¢ sviluppo delle risorse umane, per le esigenze dell’area del personale e
dell’ufficio dirigenziale svilupppo risorse umane (riserva Forze armate),
indetto con disposizione dirigenziale n. 626 del 22 febbraio 2007 € pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 18 del 2 marzo 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05636
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnico, tecnica-scientifica ed elaborazione dati - per le esi-
genze del dipartimento di medicina clinica e biotecnologia
applicata.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, & stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di medicina clinica e biotecnologia applicata, per le
esigenze del dipartimento di medicina clinica e biotecnologia applicata,
indetto con disposizione dirigenziale n. 1228 del 18 aprile 2007 e pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 34 del 27 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05637

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze del corso di laurea in scienze ambientali/centro
interdipartimentale di ricerca per le scienze ambientali -
laboratorio di ecologia del polo di Ravenna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per un posto di cat. DI
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del corso di laurea in scienze ambientali/centro interdipartimentale di
ricerca per le scienze ambientali - laboratorio di ecologia del polo di
Ravenna, indetto con disposizione dirigenziale n. 2071 del 31 luglio
2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 61 dell’1] agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05638

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per un posto di cat. D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
le esigenze della facolta di conservazione dei beni cultu-
rali - laboratorio tecnico informatico ad uso di studenti e
docenti, del polo di Ravenna.

In ottemperanza a quanto disposta dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente deila Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del-concorso pubblico, per esami, per un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
della facolta di conservazione dei beni culturali - laboratorio tecnico
informatico ad uso di studenti e docenti, del polo di Ravenna, indetto
con disposizione dirigenziale n. 2093 del 4 agosto 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63
del 22 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05639

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
cat. EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze
armate) per le esigenze dell’area dell’ufficio tecnico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
cat. EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (di cui
uno riservato ai militari volontari delle Forze armate) per le esigenze
dell’area dell’ufficio tecnico, indetto con disposizione dirigenziale
n. 333 del 30 gennaio 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 12 del 9 febbraio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05640

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP1
- area amministrativa gestionale - con competenze in
materia di comunicazione per le esigenze dell’area della
ricerca.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatona del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ad un posto
di cat. EP1 - area amministrativa gestionale - con competenze in materia
di comunicazione per le esigenze dell’area della ricerca, indetto con
Disposizione dirigenziale n. 628 del 22 febbraio 2007 e pubblicato nella
Gazzerta Ulfficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18 del
2 marzo 2007,

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05641

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze della facolta di conservazione dei beni culturali
- laboratorio didattico ad uso di studenti e docenti - del
polo di Ravenna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
della facolta di conservazione dei beni culturali - laboratorio didattico
ad uso di studenti e docenti del polo di Ravenna, indetto con disposi-
zione dirigenziale n. 2094 del 4 agosto 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 22 agosto
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05642
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esi-
genze del laboratorio di cronache veneziane e ravennati
del dipartimento di storie e metodi per la conservazione
dei beni culturali - del polo di Ravenna.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, & stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. DI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
laboratorio di cronache veneziane e ravennati del dipartimento di storie
e metodi per la conservazione dei beni culturali del polo di Ravenna,
indetto con disposizione dirigenziale n. 2095 del 4 agosto 2006 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 63 del 22 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05643

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze degli apparati multimediali e radiomobili presso
I’area dell’ufficio tecnico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, & stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. Cl
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
degli apparati multimediali e radiomobili presso ’area dell’ufficio tec-
nico, indetto con disposizione dirigenziale n. 334 del 30 gennaio 2007
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 12 del 9 febbraio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05644

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per il
dipartimento di scienze e tecnologie agroambientali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, & stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat. DI -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il dipartimento
di scienze e tecnologie agroambientali, indetto con disposizione diri-
genziale n. 1226 del 18 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 24 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05645

Avviso relative alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblice, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per la
stalla sperimentale dell’azienda agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, & stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la stalla
sperimentale dell’azienda agraria, indetto con disposizione dirigenziale
n. 1229 del 18 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 27 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05646

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di cat. D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con
competenze nel campo dell’immunologia clinica, per le
esigenze del dipartimento di medicina interna, cardioan-
giologia ed epatologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 146 del 15 aprile 2008, & stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cat.
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con compe-
tenze nel campo dell’immunologia clinica, per le esigenze del dipar-
timento di medicina interna, cardioangiologia ed epatologia, indetto
con disposizione dirigenziale n. 1594 del 30 maggio 2007 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 45
dell’8 giugno 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05647

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
i laboratori di ricerca del settore di fisica della materia
presso il dipartimento di fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Univer-
sita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, & stata pubblicata la gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per i laboratori
di ricerca del settore di fisica della materia presso il dipartimento di
fisica, indetto con disposizione dirigenziale n. 1230 del 18 aprile 2007
¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 34 del 27 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05648
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze dell’UCI di cardiologia ed ematologia.

In oftemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
si comunica che, sul Bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna n. 145 del 15 marzo 2008, ¢ stata pubblicata la
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat.
D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’UCI di cardiologia ed ematologia, indetto con disposizione dirigen-
ziale n. 1085 del 2 aprile 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 13 aprile 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale, decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05649

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Avviso di indizione della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica dell’Area 02
- Scienze fisiche.

Con decreto direttoriale n. 127 di data 24 giugno 2008 & stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda fascia presso il settore
di astrofisica della SISSA per il settore scientifico-disciplinare FIS/05
- Astronomia e astrofisica dell’Area 02 - Scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello aliegato al bando e indi-
rizzate al direttore della SISSA - via Beirut n. 24 - 34014 Grignano
(Trieste), scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet http://www.sissa.it/main/?p=A3_
B4&what=pdo oppure potranno rivolgersi all’ufficio risorse umane della
SISSA, via Beirut n. 9 - 34014 Grignano (Trieste) - tel. 0403787226 o
0403787200 - fax 0403787240 e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 - fax 0403787249 e-mail: barduzzi@sissa.it

08E05799

Avviso di indizione della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica
dell’Area 03 - Scienze chimiche.

Con decreto direttoriale n.126 di data 24 giugno 2008 ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda fascia presso il settore di
fisica statistica e biologica della SISSA per il settore scientifico-discipli-
nare C;HM/OB - Chimica generale e inorganica dell’Area 03 - Scienze
chimiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al direttore della SISSA - via Beirut n. 2-4 - 34014 Grignano
(Trieste), scade il trentesimo giomo successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

__ Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet http://www.sissa.it/main/?p=A3_

B4&what=pdo oppure potranno rivolgersi all’Ufficio risorse umane
della SISSA, via Beirut n.9 - 34014 Grignano (Trieste) - tel. 0403787226
0 0403787200 - fax 0403787240 e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 - fax 0403787249 e-mail: barduzzi@sissa.it

08E05800

Avviso di indizione della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare FIS/0S - Astronomia e astrofisica dell’area 02
- Scienze fisiche.

Con decreto rettorale n. 125 di data 24 giugno 2008 ¢ stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia presso il settore di astrofi-
sica della SISSA per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astrono-
mia e astrofisica dell’area 02 - Scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al direttore della SISSA - via Beirut n. 24 - 34014 Grignano
(Trieste), scade il trentesimo giomo successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet: http://www.sissa.itymain/?p=A3_
B4&what=pdo oppure potranno rivolgersi all’ufficio risorse umane deila
SISSA, via Beirut n. 9 - 34014 Grignano (Trieste) - tel. 0403787226 o
0403787200 - fax 0403787240 e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 - fax 0403787249 e-mail: baduzzi@sissa.it

08E05801

SCUOLA SUPERIORE «SANT’ANNA»

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre 2005,
n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni 3 presso
la classe accademica di Scienze sociali per il Settore scientifico discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi uni-
versitari e di perfezionamento Sant’Anna, via Santa Cecilian. 3 - 56127
Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quelio della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure potranno rivolgersi
all’U.0. Amministrazione del personale della Scuola Sant’Anna, via S.
Cecilia n. 3 - palazzo Toscanelli - Pisa tel. 050/883575, fax 050/883502
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento. dott. Stefano Manetti tel. 050
883575/551 e-mail stefano.manetti@sssup.it

08E05701
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UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facoltd di economia per il settore
scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-
politica - IV tornata 2003.

Si comunica che con decreto rettorale n. 8394 del 12 giugno 2008
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario presso la facolta di economia di questa Uni-
versita per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico-politica.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito Internet (www.
apd.ict.uniba.it/) é stato affisso all’albo ufficiale dell’area reclutamento
dei ricercatori universitari in data 16 giugno 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05792

UNIVERSITA DELLA BASILICATA POTENZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare AGR/08, presso la facolta
di agraria.

Si avvisa che in data 19 giugno 2008 ¢& stato pubblicato, mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 — Potenza, il decreto rettorale
n. 271 del 16 giugno 2008 di approvazione degli atti con la relazione
finale della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore
scientifico-disciplinare AGR/08 -ldraulica agraria e sistemazioni idrau-
lico-forestali - presso la facolta di agraria (indetta con decreto rettorale
n. 201 del 11 aprile 2007 - pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del 20 aprile 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05795

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Avviso di selezione, per esami, riservata alle persone disabili
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritte negli elenchi
del collocamento obbligatorio della Provincia di Cagliari,
per Passunzione a tempo indeterminato, previo svolgi-
mento di un tirocinio formativo e di orientamento, di una
unita di personale di Categoria B, Posizione Economica
B3, Area Amministrativa, per le esigenze del Centro Lin-
guistico d’Ateneo.

E indetta presso I'Universita degli studi di Cagliari, con disposi-
zione dirigenziale n. 54 del 16 giugno 2008, una selezione, per esami,
riservata ai disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio della provincia di
Cagliari e disoccupati, per I’assunzione a tempo indeterminato, previo
svolgimento di un tirocinio formative finalizzato all’assunzione, di un
addetto ai servizi di segreteria amministrativa, categoria B, posizione
economica B3, Area Servizi Generali e Tecnici, a tempo indeterminato
e a tempo parziale (30 ore settimanali), presso il Centro Linguistico
d’Ateneo.

Sono ammessi alla selezione coloro i quali, oltre ad essere in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dalla normativa vigente per I’accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, siano in possesso-dei
seguenti requisiti:

a) eta minima: 18 anni;

b) appartenenza a una delle categorie individuate all’art. 1,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e iscrizione negli elenchi del
collocamento obbligatorio della provincia di Cagliari istituiti ai sensi
dell’art. 8 della legge medesima,

¢) disoccupazione al momento della presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione;

d) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu uno dei seguenti titoli:

1) diploma di qualifica rilasciato da un istituto professionale
ovvero attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della legge
845/1978, art. 14, in ambito amministrativo;

2) esperienza lavorativa di durata almeno semestrale presso
soggetti pubblici o privati, in ambito amministrativo;

3) tirocinio, di durata almeno semestrale, attivato ai sensi del-
I’art. 18 della legge 196/97 dell’art. 6 del decreto ministeriale n. 142 del
25 marzo 1998, in ambito amministrativo.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere spedite
al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Cagliari - Settore
Concorsi Tecnici, Amm.vi e Ass., via Universita n. 40 - 09124 Cagliari,
ovvero presentate a mano presso gli Uffici del Settore Concorsi, siti in
Via Universita n. 40, Palazzo del Balice, Cagliari, dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni e
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esamin.

Le domande spedite per posta (entro il termine suindicato) dovranno
essere inviate, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata A.R. . Fara
fede per il rispetto del termine di spedizione, per le domande inviate
tramite servizio postale, il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Per le domande consegnate a mano fara fede la ricevuta di protocollo
rilasciata dagli uffici.

I candidati sono inoltre tenuti alla registrazione dei propri dati sul
sito internet dell’Universita, secondo le modalita indicate nel bando di
selezione.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e la modulistica, sara affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita degli
Studi di Cagliari, e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo www.
unica.it, alla pagina Concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Ripartizione Concorsi (070/675-2375, 2075, 2117, 2055).

08E05707

Avviso di selezione, per esami, riservata alle persone disabili
di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, iscritte negli elenchi
del collocamento obbligatorio della provincia di Cagliari,
per ’assunzione a tempo indeterminato, previo svolgi-
mento di un tirocinio formativo e di orientamento, di una
unita di personale di Categoria B, Posizione Economica
B3, Area Servizi Generali e Tecnici, per le esigenze della
Biblioteca Centrale della Facolta di Ingegneria.

E indetta presso I’Universita degli studi di Cagliari, con disposi-
zione dirigenziale n. 55 del 16 giugno 2008, una selezione, per esami,
riservata ai disabili di cui all’art.] della legge 12 marzo 1999, n. 68,
iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio della provincia di
Cagliari e disoccupati, per I’assunzione a tempo indeterminato, previo
svolgimento di un tirocinio formativo finalizzato all’assunzione, di un
addetto ai servizi di biblioteca, categoria B, posizione economica B3,
Area Servizi Generali e Tecnici, a tempo indeterminato e a tempo par-
ziale (30 ore settimanali), presso la Biblioteca Centrale della Facolta di
Ingegneria.
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Sono ammessi alla selezione coloro i quali, oltre ad essere in pos-
sesso dei requisiti generali previsti dalla normativa vigente per I’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) eta minima: 18 anni;

b) appartenenza a una delle categorie individuate all’art. 1,
comma |, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e iscrizione negli elenchi del
collocamento obbligatorio della provincia di Cagliari istituiti ai sensi
dell’art. 8 della legge medesima;

¢) disoccupazione al momento della presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione;

d) titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di primo grado pil uno dei
seguenti titoli:

1) diploma di qualifica rilasciato da un istituto professio-
nale ovvero attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della
Legge 845/1978, art. 14, in ambito bibliotecario;

2) esperienza lavorativa di durata almeno semestrale presso
soggetti pubblici o privati, in ambito bibliotecario;

3) tirocinio, di durata almeno semestrale, attivato ai sensi
dell’art.18 della legge 196/97 dell’art. 6 del D.M. n. 142 del 25 marzo
1998, in ambito bibliotecario.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere spedite
al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Cagliari - Settore
Concorsi Tecnici, Amm.vi e Ass., via Universita n. 40 - 09124 Caglian
ovvero presentate a mano presso gli Uffici del Settore Concorsi, siti in
via Universita n. 40, Palazzo del Balice, Cagliari, dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giomi e
decorre dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica — 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami».

Le domande spedite per posta (entro il termine suindicato) dovranno
essere inviate, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata AR.. Fara
fede per il rispetto del termine di spedizione, per le domande inviate
tramite servizio postale, il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Per le domande consegnate a mano fara fede la ricevuta di protocollo
rilasciata dagli uffici,

1 candidati sono inoltre tenuti alla registrazione dei propri dati sul
sito internet dell’Universita, secondo le modalita indicate nel bando di
selezione.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e la modulistica, sara affisso all’Aibo Ufficiale dell’Universita degli
studi di Cagliari, e inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo www.
unica.it, alla pagina Concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Ripartizione Concorsi (070/675-2375, 2075, 2117, 2055).

08E05712

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta di
lingue e letterature straniere.

Si comunica che & stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di lingue e letterature straniere (Piazza
Dante n. 32 - Catania) il decreto rettorale 17 giugno 2008, n. 6356, con
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta di lingue e letterature stra-
niere, bandita con decreto rettorale 15/07/Valcomp del 27 marzo 2007,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 26 del 30 marzo 2007.

08E05732

Avviso relativo alla indizione di valutazioni comparative a
posti di professore universitario di ruolo prima e seconda
fascia.

Si comunica che con decreto rettorale 30 giugno 2008 sono state
indette le valutazioni comparative a posti di professore di ruolo di prima
e seconda fascia per le facolta e per i settori scientifico-disciplinan
appresso specificati.

Prima fascia.

Facolta di architettura - ICAR/14 - Composizione architettonica
¢ urbana - un posto. Numero massimo, a pena esclusione, di pubblica-
zioni da presentare a scelta del candidato: 5.

Facolta di farmacia - CHIM/08 - Chimica farmaceutica - un posto.
Numero massimo, a pena esclusione, di pubblicazioni da presentare a
scelta del candidato: 20.

Facolta di scienze della formazione - SPS/07 - Sociologia generale
- un posto.

Facoltd di scienze matematiche, fisiche e naturali - MAT/07 -
Fisica matematica - un posto.

Facolta di scienze politiche - SPS/09 - Sociologia dei processi eco-
nomici e del lavoro - un posto.

Seconda fascia.

Facolta di agraria - AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali - un posto. Numero massimo, a pena esclusione, di
pubblicazioni da presentare a scelta del candidato: 15.

Facolta di farmacia - CHIM/C3 - Chimica generale e inorganica
- un posto. Numero massimo, a pena esclusione, di pubblicazioni da
presentare a scelta del candidato: 15.

Facolta di ingegneria - FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto.
Numero massimo, a pena esclusione, di pubblicazioni da presentare a
scelta del candidato: 10.

Facolta di scienze della formazione - M-STO/04 - Storia contem-
poranea - un posto.

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

CHIM/04 - Chimica industriale - un posto. Numero massimo, a
pena esclusione, di pubblicazioni da presentare 2 scelta del candidato: 30;
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BIO/02 - Botanica sistematica - un posto. Numero massimo, a
pena esclusione, di pubblicazioni da presentare a scelta del candidato:
30.

Facolta di scienze politiche - M-STO/04 - Storia contemporanea
- un posto.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giomi per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Il decreto rettorale di indizione & disponibile nel sito http://access.

unict.it/valcomp/ e verra affisso all’albo dell’Ateneo e delle presidenze
delle facolta interessate.

08E05980

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Copertura mediante trasferimento di un posto di profes-
sore universitario diseconda fascia, presso la facolta
di giurisprudenza.

Con D.R. n. 13064 del 13 giugno 2008 ¢ indetta presso I’Univer-
sita degli studi dell’Insubria procedura di trasferimento per la copertura
di un posto di professore universitario di I1* fascia presso la facolta e per
il settore scientifico disciplinare sottoindicato:

Facolta di giurisprudenza - settore scientifico disciplinare 1US/09
- Istituzioni di diritto pubblico - un posto

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al preside della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi
dell’Insubria - Via Bossi, 5 - 22100 Como, dovranno pervenire entro il
trentesimo giomno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi e esami».

Il bando integrale & reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it
(alla voce concorsi, selezioni e bandi). Per informazioni, contattare la
presidenza della facolta di giurisprudenza, via Bossi, 5 - 22100 Como -
(tel. 031/2744101 fax 031/2744109 email presidenza.giurisprudenza@
uninsubria.it)

08E05594

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso del bando relativo alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia.

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Macerata ¢ indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta e per
il settore scientifico-disciplinare sotto indicato:

Facolta di scienze della formazione - Classe delle lauree L19 -
Scienze dell’educazione e della formazione: un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare M-PED/02
- Storia della pedagogia - settore affine M-PED/01.

Le affinita dei settori scientifico-disciplinari sono indicate ai fini
dell’applicazione del divieto di cui al successivo art. 3, lettera d) del
presente bando.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura redatte in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando di concorso
e indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Macerata, ufficio con-
corsi personale docente, Piaggia della Torre, 8 - 62100 Macerata, dovranno
essere presentate entro il termine perentorio di trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando di concorso.

11 bando di concorso (decreto rettorale n. 704 del 20 giugno 2008)
¢ affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata ed &
altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.unime.it

08E05797

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrative, presso la facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che &
stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli
Studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 - Messina, il decreto di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare
1US/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta di economia, bandita con
decreto rettorale n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05794

UNIVERSITA DI MILANO

Avviso di bando per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del «Regolamento per i trasferimenti dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori universitari» dell’Universita
degli studi di Milano, si comunica che con D.R. n. 9950 del 19 giugno
2008 ¢ indetta la procedura di trasferimento per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta e
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/03
- Letteratura francese, un posto

Tipologia di impegno didattico e scientifico.

Si richiede che il candidatd debba garantire una vasta esperienza
di ricerca su temi e problemi di letteratura francese, in particolare del
teatro francese del cinquecento e del seicento, oltre che della letteratura
dell’ottocento e del novecento.

Accanto all’attivitd di ricerca in tali ambiti, il candidato dovra poter
vantare un’ampia esperienza didattica sopratutto per quanto riguarda la sto-
ria del teatro francese, ma anche delle culture francese e francofone.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dellattivita scientifica e professionale, elenco titoli,
pubblicazioni e lavori, direttamente al preside della facolta di lettere e
filosofia, via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano, entro trenta giomni
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

— 8 —



4-7-2008

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all’istanza un certificato
di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la data
della quale prestano servizio nella qualifica neila sede di appartenenza,
il settore scientifico-disciplinare e I’eventuale disciplina di titolarita, la
classe retributiva in godimento e la data di assegnazione alla successiva
classe di stipendio.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
¢ pubblicato all’albo della divisione del personale - via S. Antonio, 12
ed é disponibile sul sito www.unimi.it - ateneo - personale - risorse
umane - reclutamento professori e ricercatori - bandi per trasferimenti.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio personale docente e ricercatori - tel. 02/50313111-3004.

08E05690

UNIVERSITA DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
L-OR/02 - Egittologia e civilta copta - Facolta di studi
arabo-islamici e del Mediterraneo, e di dichiarazione del
candidato vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.unior.it), il decreto rettorale n. 815 del 23 giugno 2008, con il
quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare L-OR/02 - Egittologia e civilta copta
presso la Facolta di studi arabo-islamici e del mediterraneo bandita con
decreto rettorale n. 1726 del 19 dicembre 2006 ed ¢ stato, altresi, dichia-
rato il vincitore.

Dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana — 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05787

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia, mediante trasferimento, per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia
classica, presso la facolta di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale & stata indetta la procedura per la copertura,
mediante trasferimento, di un posto professore di seconda fascia per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica, presso
la facolta di lettere e filosofia, dell’ Universita degli studi di Padova.

11 decreto rettorale di indizione é disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA
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Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di
professore di prima fascia, mediante trasferimento, per il
settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte
moderna, presso la facolta di lettere e filosofia.

Con decreto rettorale ¢ stata indetta la procedura per la copertura,
mediante trasferimento, di un posto professore di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso
la facolta di lettere e filosofia, dell’Universita degli studi di Padova.

11 decreto rettorale di indizione & disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

08E05783

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di mobilith per complessivi dodici posti di personale
tecnico-amministrativo, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 19 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del personale del com-
parto universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005.

E pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Peru-
gia (e reso noto anche via Internet nel sito web dell’ateneo www.unipg.
it/concorsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea personale tec-
nico-amministrativo), avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 19 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto universita sottoscritto
il 27 gennaio 2005, per il reclutamento di complessivi dodici posti di
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di

quattordici giomi che decorre dal giomno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale.

08E05781

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
PUniversita di Roma «La Sapienza» é indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio - presso la facolta ed i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA - POLO PONTING
Settore scientifico-disciplinare MED/47 - Scienze infermieristiche
ostetrico-ginecologiche, un posto

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giomo successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.
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11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato - presso I'Ufficio con-
corsi della ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione pressole facoltd che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniromal./organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E05798

UNIVERSITA DEL SALENTO

Accettazione dimissioni e nomina nuove membro interno
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
pubblica per un posto di ricercatore universitario - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale
- I tornata 2007.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di svolgimento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 615 in data 14 marzo 2007 con cui €
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visito il proprio decreto n. 2663 in data 4 dicembre 2007 con cui
si & proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, bandita con D.R. n. 615 del 14 marzo 2007;

Vista la nota in data 15 aprile 2008 con la quale il prof. Nicola Di
Cagno rassegna le proprie dimissioni in qualitd di membro interno e
presidente della commissione giudicatrice della selezione pubblica di
cui all’oggetto, per sopravvenuti problemi di salute;

Vista la nota prot. n. 324 (VII/1) in data 14 maggio 2008 con la
quale il preside della facolta di economia comunica che il Consiglio
della medesima facolta ha indicato in qualitd di membro designato,
in seno alla commissione giudicatrice della selezione pubblica di cui
all’oggetto, il prof. Luciano D’ Amico, ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07, presso 1’Universita di Teramo, in sostitu-
zione del prof. Nicola Di Cagno;

Considerata |’opportunita di designare il prof. Luciano D’Amico,
professore ordinario presso I'Universita di Teramo, quale membro desi-
gnato dalla facolta di economia in seno alla commissione giudicatrice

per la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore uni- _

versitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale;

Decreta:

1. Accettare le dimissioni del prof. Nicola Di Cagno in qualita di
membro interno e presidente della commissione giudicatrice della sele-
zione pubblica comparativa pubblica per un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, bandita con D.R. n. 615 in data 14 marzo 2007, per soprav-
venuti problemi di salute.

2. Nominare il prof. Luciano D’ Amico, professore ordinario presso
I’Universita di Teramo, quale membro designato dalla facolta di econo-
mia in seno alla commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva pubblica di cui ail’oggetto.

3. Inviare il presente decreto al MUR-CINECA, per i provvedi-
menti di competenza.

Lecce, 12 giugno 2008

1l rettore: LAFORGIA

08E05723

UNIVERSITA DI SIENA

Avviso pubblico per I’avvio della procedura di stabilizza-
zione del personale non dirigenziale a tempo determinato

Si comunica che, in applicazione dell’articolo unico, comma 519,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e del-
P’art. 3 comma 94, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ¢ stato ema-
nato un avviso pubblico relativo alla stabilizzazione dei soggetti in pos-
sesso dei requisiti previsti dalla norma citata che ne facciano istanza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande.

L’avviso sara consultabile sul sito Internet de!l’Universita all’indi-
rizzo http:// www.unisi.it/ateneo/concorsi, nonché presso I’Ufficio Con-
corsi (tel. 0577/232303 - 2228) e verra affisso all’albo dell’ Ateneo.

08E05709

Bando di concorso per ’ammissione alle scuole di dottorato
di ricerca a.a. 2008/2009

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Siena;
Visto il regolamento didattico di Ateneo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980 ed in
particolare gli articoli 67 e successivi;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli arti-
coli 6 ed 8;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare I’art. 4,
Visto il decreto ministeriale n. 224/1999;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita degli studi di Siena, emanato con decreto rettorale n. 951/1998-
99 del 5 maggio 1999 ed integralmente sostituito con decreto rettora-
le n. 1440/2006-07 del 10 agosto 2007;

Vista la nota n. 39267-111/6 del 5.11.2007 avente ad oggetto la
«valutazione delle scuole di dottorato di ricerca per il primo triennio
di attivita» nella quale erano indicate le modalita per la valutazione da
parte del Comitato scientifico di Ateneo per il dottorato di ricerca e
nella quale si disponeva tra I’altro che le procedure per il rinnovo dove-
vano concludersi entro il 6 dicembre 2007, termine poi prorogato al
20 dicembre 2007 con nota del 4 dicembre 2007,

Viste le proposte di rinnovo delle Scuole di dottorato, avanzate dalle
strutture scientifiche per il triennio 2008-2011, i cui dati sono contenuti
nel Sistema Informativo per i Dottorati di Ricerca Online (SIDRO) e la
conseguente delibera del Senato accademico del 17 marzo 2008 con la
quale ¢ stata approvata ’attivazione delle Scuole di dottorato di ricerca
per il triennio 2008-2011;
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Decreta:

Art. 1.
Oggetto dell ‘avviso di selezione

Sono indette pubbliche selezioni per I’ammissione alle sottoelencate Scuole di Dottorato attivate presso 1’Universita degli studi di Siena per
I’anno accademico 2008/2009. Per ogni scuola vengono indicati i connotati essenziali:

SCUOLE DI DOTTORATO DI RICERCA 2008/2009
Biologia e fisiopatologia cellulare

|Post| A R 12

Borse di
Ateneo

6

Durata del

3 anni
corso

Convenzioni .
internazionali  [University of Jos - Nigeria
attivate i

Direttore della

Scuola |Prof. Mario Comporti

Sezioni deIIa ? Biochimica applicata
Scuola Biologia vascolare-linfatologia
_|Fisiopatologia e patologia cellulare

| Documenti utili

ai fini della Nessun documento é richiesto ai fini della valutazione
valutazione _ | __ R
|Modalita di i candldatl dovranno indicare nella domanda Ia sezione d|
svolgimento ricerca scelta tra quelle offerte dalla Scuola di Dottorato,
delle prove nell’ambito della quale intendono svolgere I'attivita di

lIricerca. L'esame di ammissione consiste in una prova
'lscritta su tematiche di fisiopatologia cellulare e/o
Ifisiopatologia attinenti alla medicina perinatale, biochimica
e biologia molecolare, istologia, anatomia umana
microscopica e macroscopica e in un colloquio di cultura
|generale e sulle tematiche specifiche oggetto della prova
|scritta. E' ammesso alla prova orale il candidato che abbia
|superato la prova scritta con una valutazione non inferiore
'la 40/60. La prova orale si intende superata se il candidato
5 /jottiene una votazione di almeno 40/60. |l candidato dovra
} inoltre dimostrare una buona conoscenza della lingua
inglese.

: Prova Scrltta |Le date delle prove d| esame saranno consultabm alla
: /|pagina web http://dottorati.unisi.it/concorsi aimeno 15 -
giorni prima dello svolgimento dellie stesse. Non saranno
E mvnate ccomunicazioni scritte in merito.

| U e =

Prova Orale |La data della prova orale, che potra svolgersn anche lo
|stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in sede
[ |concorsuale dalla commissione giudicatrice.
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~ Economia e Governo Aziendale

Posti | - 8
[Borse di Ateneo | R
Durata del ‘ 3 anni
Corso —— — ! B - N . . - . . e e —n e e — P _—
: ConvenZ|on| Arizona State University — United States '
internazionali  [Université de Nice - Sophia Antipolis - France f
|attivate |University of Tartu - Estonia o
Dlrettore deIIa ,
IScuola P Prof. Gluseppe Catturi ' N
|Sezioni deIIa Governo e management pubbllco (GMP) ;
(Scuola :|[Economia e governo aziendale (EGA) :
f ‘|Accounting, Business Administration and Public ‘
1 |Management (ABAPM) ) o
|Documenti utili ;|Curriculum di studi - Due Iettere d| referenze d| docentu .
|ai fini della universitari, che forniscano una valutazione in termini 4
(valutazione |comparati delle attitudini alla ricerca, la preparazione, il

|potenziale di ricerca e la maturita scientifica del candidato .
|(da allegare in busta chiusa); - Un progetto di ricerca, '
'|della lunghezza massima di 1000 parole. La domanda e la
:|documentazione allegata potranno essere prodotte in
italiano oppure in inglese.

Modalita di Le prove di ammissione si svolgeranno con le seguenti
|svolgimento modalita: - valutazione della documentazione allegata alla
delle prove 1domanda di ammissione alla Scuola (in particolare,

saranno oggetto di valutazione il curriculum di studi, 2
|lettere di referenze di docenti universitari, il progetto di
ricerca) - prova scritta e colloquio (solo qualora la
commissione non ritenga una di tali prove o entrambe
|superflue ai fini della valutazione del candidato), che ;
potranno svolgersi in lingua italiana o in lingua inglese. i
jcandidato dovra inoltre dimostrare una buona conoscenza,
della lingua inglese. Le prove sono intese ad accertare
[rattitudine del candidato alla ricerca scientifica. ||
'candidato, una volta ammesso, non sara rigidamente
[|vincolato al programma presentato, il programma ,
|costituisce tuttavia un importante elemento di valutazione
'[della sua attitudine alla ricerca, e consente di verificare se
il dottorato dispone di adeguate capacita di supervisione
|nell'area di ricerca proposta dal candidato

|Prova Scritta | candidati che, a giudizio della commissione, dovranno
‘'sostenere la prova scritta e/o il colloquio saranno
'lconvocati dalla commissione stessa.

|Prova Orale La data della prova orale, che potra svoIgersn anche io
: stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in sede
iiconcorsuale dalla commissione giudicatrice. i
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___ Logica Matematica, Informatica e Bioinformatica

[Posti_ | 8_
[BorsediAteneo] 4 ]
Durata del j 3 anni

jcorso o
|Convenzioni Network for: Doctoral School in Computer Science
internazionali Birla Institute of Technology, Mesra - India

attivate Birla Science Center, Hyderabad - India

C-DAC, Hyderabad - India

INRIA, Sophia Antipolis - France

Institute of Mathematical Sciences, Chennai -
ISTI-CNR Pisa - Italy

Universidad Politecnica de Valencia - Spain
Universita degli Studi di Udine - Italy
Université de Nice Sophia Antipolis - France

India

Direttore della

{valutazione

Scuola Prof. Franco Montagna
Sezioni della Blomformatlca
Scuola Logica Matematica e Informatica N
|Documenti utili |Certificato degli esami sostenuti nel corso d| Iaurea
{ai fini della ‘leurriculum, almeno una lettera di presentazione
scientifica, eventuali titoli e pubblicazioni ed ogni altro

documento di cui al punto 6 delle modalita di svolgimento -

delle prove, nonché un breve progetto di ricerca,

corredato di bibliografia, di una lunghezza compresa tra le

tre e le cinque cartelle circa.

Modalita di
svolgimento

'|delle prove

L'esame di ammissione si articola in tre fasi. In primo
luogo la Commissione esamina le domande pervenute e,

‘isulla base delle pubblicazioni presentate, del progetto di
‘\ricerca e di eventuali lettere di presentazione, ronché di
qualsiasi altro titolo il candidato abbia allegato, opera una

preselezione. | candidati che la superano vengono

ilammessi ad una prova scritta. Chi risulti idoneo alla prova
|scritta viene ammesso alla prova orale, consistente in un
iicolloquio nel corso det quale saranno discussi il progetto

di ricerca insieme ad eventuali titoli scientifici e

Commissione e tratto da un testo di carattere scientifico.
La Commissione nell'effettuare {a preselezione e nel
redigere la graduatoria dei candidati terra conto in via

eventuali idoneita linguistiche rilasciate dal Centro

{Linguistico di Ateneo dell'Universita di Siena o da altra
listituzione qualificata; 6. Fra i titoli saranno presi in

particolare considerazione i soggiorni all'estero presso

|pubblicazioni e sara effettuata una traduzione dall'inglese -
{in italiano di un passo scelto sul momento dalla

|

|prioritaria dei seguenti criteri di preferenza: 1. Valutazione .
|della pertinenza del curriculum universitario seguito e
‘idell'argomento sia del progetto di ricerca sia di eventuali
(titoli 0 pubblicazioni con almeno una delle sezioni della
‘IScuola; 2. Valutazione di eventuali titoli e pubblicazioni; 3.
[|Valutazione del progetto di ricerca; 4. Maturita e
|competenza dimostrate durante il colloquio; 5. Risultato
;Jdella prova di conoscenza della lingua inglese e di

Universita o Istituti altamente qualificati, la vincita di borse |

‘|di studio, la partecipazione a corsi di perfezionamento o di-
‘ specializzazione, i contratti con Enti pubbilici o privati,
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nonché il contenuto delle lettere di presentazione
scientifica insieme al prestigio e alla competenza dei
presentatori in rapporto alla logica e allinformatica. Piu in -
dettaglio la prova scritta vertera su un tema, fra aimeno

.|due a scelta del candidato, atto a verificare la capacita del

candidato stesso o di inquadrare un argomento generale
di logica, di informatica o di bioinformatica (piu una serie
di esercizi atti a verificare sia la preparazione del
candidato sugli argomenti di cui sopra sia la sua capacita
di affrontare e risolvere problemi). Le prove sono intese
ad accertare |'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica.

Prova Scritta

| candidati che, a giudizio della commissione, dovranno
sostenere la prova scritta saranno convocati dalla
commissione giudicatrice.

IProva Orale

La data della prova orale, che potra tenersi anche lo
stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in sede
concorsuale dalla commissione giudicatrice.

Scienze e Tecnologie Applicate all'Ambiente

{Posti [ 10

Borse di 5

Ateneo o

Durata del 3 anni

corso

Convenzioni lowa State University — United States

internazionali |Jozef Stefan Institute Ljubljana - Slovenia

attivate Slovak Academy of Sciences Bratislava — Slovak Republic

University of Crete - Greece

University of P.J. Safarik - Slovak Republic
University of Reading — United Kingdom
University of Victoria - Canada

Direttore della
Scuola

Prof. Carlo Gaggi

Sezioni della
Scuola

IValutazione della Qualita Ambientale e degli Impatti
Ecotossicologici

Valutazione, Monitoraggio e Conservazione della
Biodiversita

Biotecnologie

Tecnologie Innovative per la Gestione del Territorio

Documenti utili

Curriculum Vitae, certificato degli esami sostenuti durante

ai fini della : . S

. il corso di laurea, progetto di ricerca.
valutazione i )
Modalita di | candidati dovranno indicare nella domanda la sezione di
svolgimento ricerca alla quale sono interessati. L'esame di ammissione
delie prove ‘lconsiste nelle seguenti fasi: 1. prova scritta su argomenti

minimo di 10 fino a 30 punti); 2. prova orale: discussione

generali inerenti le tematiche della sezione scelta (da un

della prova scritta, domande a carattere generale inerenti
le tematiche della sezione scelta e discussione del
progetto presentato (da un minimo di 20 fino a 50 punti); 3.
titoli (fino a 10 punti); 4. prova di lingua (da un minimo di 7
fino a 10 punti). Le prove sono intese ad accertare
l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Prova Scritta

Le date delie prove di esame saranno consultabili alla
pagina web http://dottorati.unisi.it/concorsi aimeno 15
giorni prima dello svolgimento delle stesse. Non saranno
inviate comunicazioni scritte in merito.

|Prova Orale

La data della prova orale, che potra svolgersi anche lo
stesso giorno della prova scritta, sara comunicata in sede
concorsuale dalla commissione giudicatrice.
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Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti aggiuntivi. Dette borse saranno conferite solo dopo il
perfezionamento degli atti necessari all’acquisizione delle risorse pre-
viste per l’attivazione delle stesse ed accertati dai competenti uffici.
In tal caso, su specifica richiesta del Collegio dei docenti, si ren-
dera possibile aumentare proporzionalmente il numero dei posti non
coperti da borsa di studio. Il numero complessivo dei posti non potra,
comunque, eccedere la capacita massima recettiva di ciascuna Scuola.
L’eventuale aumento del numero delle borse di studio sara reso noto
anche attraverso I'utilizzo dei consueti supporti informatici.

Art. 2,
Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda di ammissione alle Scuole di dotto-
rato di ricerca, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono
in possesso di un diploma di laurea conseguito negli ordinamenti pre-
vigenti il decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conse-
guita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea magistrale
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 o di un analogo
titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e con-
tenuto al titolo italiano, preventivamente riconosciuto dalle competenti
autorita accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di
cooperazione ¢ mobilitd. In tal caso il candidato dovra indicare nella
domanda di ammissione, come data di conseguimento del titolo, la data
di emanazione dei provvedimento relativo all’equipollenza e I'universita
italiana che lo ha predisposto. Nel caso, invece, in cui il titolo non sia
gia stato dichiarato equipollente, sara compito del Collegio dei docenti
della scuola di dottorato, al momento della richiesta di iscrizione degli
eventuali aventi diritto, deliberare sul riconoscimento del titolo accade-
mico conseguito all’estero ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono
presentare domanda di ammissione coloro che sono in possesso del
titolo accademico o che lo conseguiranno entro il 30 settembre 2008.

I candidati in possesso del prescritto titolo di studio non ancora rico-
nosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli accademici
italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare tutti i documenti utili
al fine di consentire al Collegio dei docenti di deliberare sul riconosci-
mento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla Scuola di dottorato
prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma originale del titolo di
studio censeguito ¢ certificato di laurea con esami e votazioni) dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti Rappresentanze diploma-
tiche italiane all’estero e muniti di idonea dichiarazione di valore “in
loco”, secondo la normativa vigente in materia di ammissione degli stu-
denti stranieri ai corsi di studio delle universita italiane.

Art. 3.
Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione dovra essere inoltrata utilizzando la
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo
internet http://dottorati.unisi.itdomande entro e non oltre il termine
perentorio del 6 agosto 2008. A conferma dell’avvenuta registrazione
della domanda verra automaticamente prodotto un messaggio di posta
elettronica di conferma che sara inoltrato al candidato all’indirizzo da
lui stesso indicato nel modulo di domanda.

Nel caso in cui non sia possibile utilizzare la procedura di ammissione on-
line, la domanda potra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:
consegna a mano entro e non oltre le ore 13.00 del 6 agosto 2008
presso I'Ufficio Formazione e Post-Laurea ~ Sezione Dottorati di ricerca,
Scuole di Dottorato, MSC, Via dei Termini n. 6, Siena (Orario di apertura al
pubblico: lun/mer /ven. 9.00-13.00 - mar/giov 14.30 -16.30)

spedizione postale all’indirizzo: Ufficio Formazione e Post-Lau-
rea — Sezione Dottorati di ricerca, Scuole di Dottorato, MSC, Via dei
Termini n. 6, 53100 Siena entro e non oltre il 6 agosto 2008. A tal fine
fara fede il timbro di spedizione postale.

Il modulo per la presentazione della domanda di ammissione in
forma cartacea & parte integrante del presente bando ed & disponibile
all’indirizzo internet http://dottorati.unisi.itdomande.

La domanda di ammissione (sia on-line che cartacea) dovra essere
accompagnata dai documenti utili ai fini della valutazione, qualora previsti
nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso per ogni

singola Scuola di dottorato) alla voce «Documenti utili ai fini della valu-
tazione». Questi ultimi dovranno essere consegnati o spediti con le stesse
modalitd e negli stessi termini sopra indicati per la consegna/spedizione
postale della domanda di ammissione.

Per coloro che presentano la domanda on-line i documenti utili ai fini
della valutazione, qualora previsti nelia specifica tabella (riportata all’art. 1
del bando di concorso per ogni singola Scuola di dottorato) alla voce
«Documenti utili ai fini della valutazione», dovranno essere chiusi in una
busta sulla quale dovra essere applicato il talloncino con i dati identificativi
della domanda ricevuto nel messaggio di posta elettronica di conferma del-
’avvenuta registrazione. Non saranno presi in considerazione documenti
diversi da quelli ntenuti utili secondo il presente bando ai fini della valuta-
zione o spediti oltre il termine sopra indicato del 6 agosto 2008.

I candidati, al momento della presentazione della domanda, sono
tenuti ad esprimere I’opzione per una soltanto delle Sezioni previste
nell’ambito della Scuola di dottorato.

Nel caso di invio tramite posta, I’Amministrazione universitaria
declina ogni responsabilita per la mancata ricezione della documentazione
derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche. L’ Amministrazione
universitaria puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
P’esclusione dei candidati dalia selezione per difetto dei requisiti previsti dal
presente bando. Entro 90 giorni dal termine di espletamento del concorso,
i candidati sono tenuti a ritirare presso la Direzione deila Scuola di dotto-
rato, i documenti eventualmente presentati per la valutazione. Trascorso
tale termine questo Ateneo non sara piu responsabile della conservazione e
restituzione della predetta documentazione.

Art. 4,
Prove di ammissione

Le date delle prove di esame e la composizione della commissione
incaricata della valutazione dei candidati saranno indicate alla pagina
web http://dottorati.unisi.it/concorsi Prima dell’esame di ammissione
il Collegio dei docenti stabilisce la ripartizione dei posti e delle borse
di studio complessivamente disponibili tra le Sezioni che compongono
la Scuola. Le prove, intese ad accertare I’attitudine del candidato alla
ricerca scientifica, si svolgeranno con le modalita indicate nella tabella
specifica di ciascuna Scuola di dottorato. Per sostenere le prove i candi-
dati dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento. La com-
missione giudicatrice del concorso, composta da almeno tre docenti di
ruolo, cui potranno essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranien,
scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di ricerca, sard
nominata dal Rettore, sentito il Collegio dei docenti. Essa compren-
dera rappresentanti di ogni sezione costituente la Scuola di dottorato.
I criteri di valutazione delle prove previste sono preventivamente sta-
biliti dalla Commissione in seduta plenaria. L’ Amministrazione univer-
sitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. Non saranno
inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista una pre-
selezione da parte della commissione giudicatrice. In tal caso le comu-
nicaziom saranno effettuate ad opera della commissione giudicatrice.

Art. 5.
Ammissione ed iscrizione ai corsi

La graduatoria finale € unica; i posti e le borse di studio saranno
assegnati sulla base delle opzioni espresse dai candidati per la Sezione
da loro prescelta e fino alla concorrenza del numero stabilito per cia-
scuna Sezione della Scuola di dottorato. In corrispondenza di even-
tuali rinunce degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati,
che abbiano optato per la medesima Sezione, secondo 1’ordine della
graduatoria. Nel caso in cui il numero di idonei che abbiano optato
per una delle Sezioni sia inferiore al numero dei posti assegnati alla
Sezione stessa, o che sia inferiore al numero delle borse alla mede-
sima originariamente destinate, il Collegio dei docenti decidera a quale
delle Sezioni attribuire i rimanenti posti e/o borse di studio. In caso di
utile collocamento in piu graduatorie di diverse Scuole di Dottorato,
il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.
Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito I’idoneita nel con-
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COrso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in sovrannu-
mero, a condizione che il Dottorato cui partecipano riguardi la stessa
area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari
di assegni. Possono altresi essere ammessi in sovrannumero, previa
delibera del Collegio dei docenti e purché risultanti idonei nella gra-
duatoria di merito, i cittadini extracomunitari residenti all’estero, i tito-
lari di borse assegnate da Ministeri, Enti pubblici di ricerca o da altri
soggetti espressamente ritenuti «qualificati» dal Senato accademico.
I corsi hanno inizio il 1° ottobre o, in alternativa, il 1° novembre di
ciascun anno, secondo quanto proposto dai singoli Callegi dei docenti e
deliberato dal Senato accademico.

E vietata la contemporanea iscrizione a Scuole di specializzazione
¢ Scuole di dottorato di ricerca .

Agli iscritti alle scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la sospensione del
corso degli studi sino alla cessazione della frequenza del corso di dotto-
rato, ad eccezione dei laureati in medicina e chirurgia iscritti alle scuole
di specializzazione di area medica di tipologia conforme alla normativa
dell’Unione europea.

Nelle Scuole di dottorato di Ricerca dell’Area medica il Collegio dei
docenti puo proporre al Senato accademico I’eventuale deroga alla data di
inizio dei corsi limitatamente agli iscritti che debbano concludere il corso
di specializzazione e comunque non oltre il 31 dicembre. La graduatoria
finale di merito di ciascuna Scuola di dottorato sara consultabile sul sito
internet http://dottorati.unisi.it/graduatoria. Entro e non oltre il 25 settembre
2008 i vincitori (con o senza borsa di studio) dovranno far pervenire (senza
ricevere ulteriore preavviso), pena I’esclusione, all’Ufficio formazione e
post laurea - Sezione dottorati di ricerca dell’ Universita degli studi di Siena
- via dei Termini n. 6 - Siena (orari di apertura al pubblico: lunedi, mer-
coledi, venerdi: dalle ore 9 alle ore 13; martedi e giovedi: dalle ore 14.30
alle ore 16.30) la modulistica appositamente predisposta e disponibile alla
pagina web http://dottorati.unisi.it/accesso:

domanda di iscrizione in carta libera contenente dichiarazioni
sostitutive di certificati ai sensi della normativa vigente;

modulo di accettazione della borsa di studio;

modulo di richiesta della tessera magnetica (badge) per I’ac-
cesso alla mensa universitaria;

modulo di richiesta di attivazione della casella di posta elettro-
nica universitaria;
fotocopia del documento di identita debitamente firmata.

La modulistica dovra essere presentata personalmente o spedita tra-
mite servizio postale, e comunque pervenire entro il 25 settembre 2008.
Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto entro il
termine stabilito saranno considerati rinunciatarn.

I posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione dei candidati
che abbiano optato per la medesima Sezione, classificatisi successivamente
nella graduatoria di merito, che dovranno perfezionare I'iscrizione, a pena
di esclusione, entro i sei giorni successivi al ricevimento della comunica-
Zione effettuata per e-mail da parte dell’Ufficio formazione e post-laurea.

I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso di titolo di stu-
dio accademico straniero, di durata almeno quadriennale, non ancora
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente
alla domanda di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al
fine di consentire al Collegio dei docenti di deliberare sul riconosci-
mento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla Scuola di dottorato
prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma originale del titolo
di studio conseguito e certificato di laurea con esami e votazioni)
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti Rappresentanze
diplomatiche italiane all’estero e muniti di idonea dichiarazione di
valore «in loco», secondo la normativa vigente in materia di ammis-
sione degli studenti stranieri ai corsi di studio delle universita italiane.
1 candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno ammessi
ai corsi purché in regola con le disposizioni vigenti relative all’ingresso
e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti in Italia (art. 39,
comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998 n. 286, come modifi-
cato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002, n. 189) ¢ dovranno, per-
tanto, consegnare, unitamente alla domanda di iscrizione, la copia del
passaporto e del permesso di soggiomo in corso di validita rilasciato
dalle competenti autoritd. Se residenti all’estero, invece, dovranno
consegnare la copia del passaporto, del visto di ingresso e la copia del
permesso di soggiono per motivi di studio rilasciato dalla competente
Questura.

Art. 6.
Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di euro 10.561,54 assog-
gettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata. Le borse
di studio verranno assegnate previa valutazione comparativa del merito.
La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del corso. Qua-
lora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il dottorato
di ricerca, I’Amministrazione non chiedera la restituzione delle rate
relative ai mesi nei quali il dottorando ha effettivamente frequentato
i corsi e svolto le attivita stabilite dal Collegio dei docenti. L'importo
della borsa di studio ¢ aumentato per I’eventuale periodo di soggiomno
all’estero in misura pari al cinquanta per cento dell’importo stabilito.

La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili.

In caso di revoca o rinuncia alla borsa di studio, quest’ultima
puo essere assegnata per la parte residua ad un dottorando dello stesso
ciclo non assegnatario di borsa, previa accettazione del medesimo, nel
rispetto della graduatoria di riferimento.

La borsa di dottorato non pué essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
Iattivita di formazione o di ricerca del borsista.

Ai sensi dell’art. 6, legge 30 novembre 1989, n. 398 «chi ha gia
usufruito di una borsa di studio non puo usufruirne una seconda volta
allo stesso titolon.

Art. 7.
Tassa regionale e contributi

Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste a
carico dei dottorandi tasse universitarie per I’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza. L’ Amministrazione universitaria si riserva comun-
que di adottare disposizioni diverse in merito.

E previsto il pagamento della Tassa regionale per il Diritto allo stu-
dio universitario, secondo quanto stabilito dalla legge regionale 3 gen-
naio 2005, n. 4.

Art. 8.
Obblighi di frequenza dei dottorandi

Gli iscritti hanno I’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca secondo
quanto previsto dal regolamento in materia di dottorati di ricerca con-
sultabile all’indirizzo internet http://www.unisi.it/santachiara/reg_dot-
torati.htm

Nel caso in cui il dottorando svolga attivita lavorativa (professio-
nale, dipendente, di consulenza), la valutazione della compatibilita con
I’assolvimento degli obblighi previsti per la formazione di Dottore di
ricerca & demandata caso per caso al Collegio dei docenti.

Art. 9.
Master scientifico culturale
Nelle Scuole di dottorato di ricerca che hanno attivato il Master
scientifico culturale, al termine del primo anno della Scuola, puo essere
conferito, a coloro che interrompono definitivamente gli studi, un
«Master Scientifico-Culturale» (MSC), corrispondente al Master uni-

versitario di secondo livello disciplinato dal regolamento didattico di
Ateneo.

Art. 10.
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento in materia di dottorati di ricerca deil’Universita di Siena.

Siena, 18 giugno 2008

1l rettore: FocARDI
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ALLEGATO

Universita degli Studi di Siena
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
(Da compilarsi e da spedire per posta in alternativa al modulo di domanda
compilabile direttamente on-line)

N.B.: Il candidato dovra inviare tramite servizio postale o consegnare all’'Ufficio Formazione e Post-laurea —
Sezione Dottorati di ricerca i documenti utili ai fini della valutazione qualora siano previsti nelia specifica tabella
(riportata all’art. 1 del bando di concorso per ogni singola Scuola di Dottorato) alla voce “Documenti utili ai fini della
valutazione”.

La domanda, corredata dai documenti eventualmente richiesti per la valutazione, dovra essere spedita o consegnata
entro il termine di scadenza indicato nel bando di concorso.

Al MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

(Ufficio Formazione e Post-Laurea — Sezione Dottorati di ricerca)
Via dei Termini n. 6

63100 - Siena -

Il sottoscritto (Nome) (Cognome)
nato a il residente a

Prov. __ in via
n.° cap tel. recapito eletto agli effetti della
selezione*: citta (provincia di )
via cap cellulare. *(possibilmente,
per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano )
E-mail Codice. Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 'ammissione alla Scuola di Dottorato in
(Specificare, se prevista, la Sezione alla quale il candidato intende partecipare::
Sezione )
Indirizzo di ricerca prescelto

(se previsto nella

tabella riepilogativa specifica del Dottorato)

Il sottoscritto DICHIARA sotto la propria responsabilita:

a. di essere cittadino ;
b. di aver conseguito la laurea in

in data presso I'Universita di con la votazione di
oppure che conseguira la laurea in

presso 'Universita degli studi di entro il 30 settembre 2008;
c. di impegnarsi a frequentare i corsi di Dottorato e di compiere continuativamente attivita di studio e di
ricerca secondo quanto previsto dal Regolamento in materia di Dottorato di ricerca;

d. di conoscere la lingua italiana in quanto lingua madre [] (barrare la voce che interessa)

di avere una conoscenza avanzata della lingua itatiana [ ]

di avere una conoscenza intermedia della lingua italiana []

di avere una conoscenza elementare della lingua italiana[_]

di non conoscere la lingua italiana []

di conoscere la lingua inglese (liv. elementare[] — intermedio[ J- avanzato[ ]- lingua madre[])
di conoscere le lingue ;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria reS|denza (o}
del proprio domicilio;

h. di essere/non essere interessato (cancellare la voce che non interessa) alla eventuale possibilita di
essere ospitato presso il Graduate College S. Chiara dell'Universita di Siena in caso di vincita del dottorato,
alle condizioni che gli verranno tempestivamente rese note dall'’Amministrazione e che si riserva di accettare
0 meno

i. di essere a conoscenza che le date delle prove di ammissione saranno consultabili alla pagina
internet http://dottorati.unisi.it/concorsi

Qo
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| Sezione riservata agli studenti portatori di handicap |

| candidati portatori di handicap sono invitati ad indicare di seguito il tipo di ausilio necessario per lo

svolgimento delle prove di esame e gli eventuali tempi aggiuntivi:

Data Firma

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 — comma 1 - del D.Lgs. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti saranno raccolti presso
{'Universita degli studi di Siena per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente alla eventuale ammissione ai corsi, per finalita inerenti la

gestione dell'iscrizione alle attivita formative.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
'esclusione dalla selezione. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del citato D.Lgs. tra i quali figura il

diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

08E05788

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Vacanza di un posto di professore di seconda fascia da coprire
mediante trasferimento - settore scientifico-disciplinare L-
FIL-LET/12, presso la facolta di lingua e cultura italiana.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e con le moda-
lita previste dal Regolamento per i trasferimenti dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori universitari dell’Universita per
stranieri di Siena, si rende noto che presso questo Ateneo ¢ vacante un
posto di professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare sot-
tospecificato, alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere
per trasferimento:

facolta di lingua e cultura italiana, settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/12 «Linguistica Italiana».

Tipologia dell’impegno scientifico e didattico richiesto: 1l can-
didato dovra possedere una solida padronanza degli strumenti meto-
dologici propri della storia della lingua italiana e dovra aver maturato
esperienze di ricerca nel campo, con particolare riferimento all’edizione
e all’analisi linguistica di testi antichi, allo studio della lingua delle ori-
gini e dei volgarizzamenti medioevali, ai linguaggi settoriali, anche in
prospettiva diacronica.

La preparazione scientifica dovra essere tale da consentire al can-
didato di svolgere efficacemente la propria attivita nel campo delle
discipline facenti capo al Settore Scientifico Disciplinare sia nella for-
mazione di base (lauree triennali) sia in corsi di carattere specialistico
(lauree magistrali, scuola di specializzazione, scuola di dottorato).

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Preside della Facolta di Lingua
e Cultura italiana - Via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del Professore di Il Fascia chiamato & stata
accertata la relativa copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa
di cui all’art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997 n. 449.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando che verra affisso all’albo dell’Ateneo - Via Pantaneto n. 45
- 53100 Siena e reso disponibile sul sito Internet www.unistrasi.it

08E05716

UNIVERSITA «SUOR ORSOLA BENINCASA»
DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di
ruolo, fascia degli associati, settore disciplinare SPS/12 -
Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto ret-
torale n. 413 del 26 giugno 2008 ¢é stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo, fascia
degli associati, presso I’'Universita degli studi Suor Orsola Benincasa
- Napoli, per le esigenze della facolta di scienze della formazione, per il
settore scientifico-disciplinare come di seguito specificato:

SPS/12 - Sociologia giuridica, della devianza e mutamento
sociale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione il timbro e data
dell’ufficio postale accettante, ma solo 1’effettiva e materiale ricezione
del plico, entro la data di scadenza, cosi come certificato dall’avviso di
ricevimento.
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—

Il testo fntegrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed ¢ inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta

all’area affari generali dell’Universita degli studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli (tel. 081/2522271).

08E05793

UNIVERSITA TELEMATICA «GUGLIELMO
MARCOND»

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario, fascia degli associati, presso la facolta di
scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, si comunica che 1’Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
ha bandito, con decreto rettorale 20 giugno 2008, n. 5, la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore universi-
tario, fascia degli associati, per le esigenze della Facolta di scienze della
formazione per il seguente settore scientifico-disciplinare: M-PED/01
— Pedagogia generale e sociale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere
indinzzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
¢ presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giomo successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
¢ con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di valutazione comparativa, & disponibile per
via telematica nel sito http://www.unimarconi.it/, sezione «Bandi e
CONCOTrsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
ai seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 0637725601/602 - fax 0637725647.

08E05873

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario, fascia degli ordinari, presso la facolta di
giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare 1US/04 -
Diritto commerciale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I'Universiti Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 20 giugno 2008, n. 2, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della Facolta di
giurisprudenza per il seguente settore scientifico-disciplinare: 1US/04
- Diritto commerciale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere
indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
e presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre ses-
santa giomi, che decorrono dal giomo successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
¢ con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di valutazione comparativa, é disponibile per
via telematica nel sito http://www.unimarconi.it/, sezione «Bandi e
COnCorsin».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
ai seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 0637725601/602 - fax 0637725647.

08E05874

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario, fascia degli associati, presso la facolta di
scienze sociali, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10
- Organizzazione aziendale.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita Telematica «Guglielmo
Marconi» ha bandito, con decreto rettorale 20 giugno 2008, n. 4, la
procedura di vaiutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario, fascia degli associati, per le esigenze della Facolta
di scienze sociali per il seguente settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/10 - Organizzazione aziendale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valuta-
zione comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera,
dovranno essere indirizzate al Rettore dell’Universita Telematica
«Guglielmo Marconi» e presentate con le modalita previste dal
bando entro e non oltre sessanta giorni, che decorrono dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzena Ufficiale.

1l testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di valutazione comparativa, é disponibile per
via telematica nel sito http://www.unimarconi.it/, sezione «Bandi e
concorsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
ai seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 0637725601/602 - fax 0637725647.

08E05875

UNIVERSITA DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a posti
di professore ordinario, professore associato e ricercatore.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura dei seguenti posti:
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i
PROFESSORE ORDINARIO: N. 34 POSTI

FACOLTA' DI AGRARIA - POSTI 3

AGR/03 - ARBORICOLTURA GENERALE E COLTIVAZIONI ARBOREE - POSTI |
AGR/05 - ASSESTAMENTO FORESTALL E SELVICOLTURA - POSTI 1
AGRN3 - CHIMICA AGRARIA - POST! |

FAl A’ DI FAR 1A - POSTI

BIO/15 - BIOLOGIA FARMACEUTICA - POSTI 1
‘CHIM/08 - CHIMICA FARMACEUTICA - POSTI 1

FACOLTA" DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - 1) 0|

M-STO/04 - STORIA CONTEMPORANEA - POST1 |

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA - 1\

BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE - POSTI 1
MED/09 - MEDICINA INTERNA - POSTI |
MED/13 - ENDOCRINOLOGIA - POSTI |
MED/19 - CHIRURGIA PLASTICA - POSTIL |
MED/25 - PSICHIATRIA - POSTI |

A " 1A - 1y

M-PS1/04 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE - POSTI |
(per le esigenze della Scuola Universitaria Interfacolta in Scienze Motorie)

M-PS1/05 - PSICOLOGIA SOCIALE - POST1 1

M-PS1/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI - POST1 |

M-PSL/07 - PSICOLOGIA DINAMICA - POST1 1

LTA' Df SCIENZE DELLA FORMAZ) - T

L-ART/06 - CINEMA, FOTOGRAFIA E TELEVISIONE - POSTI |
L-ART/07 - MUSICOLOGIA E STORIA DELLA MUSICA - POSTL |
M-FiL/06 - STORIA DELLA FILOSOFIA - POSTI |

M-PS1/07 - PSICOLOGIA DINAMICA - POSTT |

FA * DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI - POSTI 12

BI10/09 - FISIOLOGIA - POSTI |

B10/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE - POSTI 1

CHIM/04 - CHIMICA INDUSTRIALE - POSTL 1

CHIM/06 - CHIMICA ORGANICA - POSTI |

FIS/01 - FISICA SPERIMENTALE - POSTI | ~ PROCEDURA “A™
FIS/01 - FISICA SPERIMENTALE - POST! | - PROCEDURA “B”
FIS/02 - FISICA TEORICA, MODELLI E METODI MATEMATICI - POSTI 1
GEO/03 - GEOLOGIA STRUTTURALE - POSTI |

GEO/06 - MINERALOGIA ~ POSTI |

INF/01 — INFORMATICA - POSTI |

MAT/A1 - LOGICA MATEMATICA - POSTI |

MAT/07 - FISICA MATEMATICA - POSTI |

FACOLTA" DI SCIENZE POLITICHE - POSTI 3
TUS/16 - DIRITTO PROCESSUALE PENALE - POSTI |

SPS/04 — SCIENZA POLITICA -POSTI
SP$/12 — SOCIOLOGIA GIURIDICA, DELLA DEVIANZA E MUTAMENTO SOCIALE - POST1 1

PROFESSORE ASSOCIATO: N. 38 POSTI

FACOLTA'’ DI AGRARIA - POSTI 6

AGR/01 - ECONOMIA ED ESTIMO RURALE - POSTI |

AGR/07 - GENETICA AGRARIA - POSTI 1

AGR/I1 ~ ENTOMOLOGIA GENERALE E APPLICATA - POSTI 1
AGR/15 - SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI - POSTIL |
AGR/19 - ZOOTECNICA SPECIALE - POSTI |

BIO/04 - FISIOLOGIA VEGETALE - POSTI |

FACOLTA’ DI ECONOMIA - POST1 2

SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE - POSTI 1
SPSA7 ~ SOCIOLOGIA GENERALE - POSTI | (sede Biella)

FACOLTA’ DI FARMACIA - POSTI 1
CHIMAS - CHIMICA FARMACEUTICA - POSTL I

FACOLTA' DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - POSTI |
L-OR/12 - LINGUA E LETTERATURA ARABA - POSTI |

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA - POSTI 6

M-EDF/02 - METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITA SPORTIVE - POSTI |
(per le esigenze della Scuola Universitaria Interfacolta in Scienze Molorie)

MED/24 - UROLOGIA - POSTI |

MED/31 - OTORINOLARINGOIATRIA - POSTT |

MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE - POSTI 1

MED/41 - ANESTESIOLOGIA - POSTI |

MED/42 — IGIENE GENERALE E APPLICATA - POSTI 1

FACOLTA® DI MEDICINA VETERINARIA - POSTI 3

AGR/18 - NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE ANIMALE - POSTI 1
VET/02 - FISIOLOGIA VETERINARIA - POSTI 1
VET/08 — CLINICA MEDICA VETERINARIA ~ POSTI |

FACOLTA’ DI PSICOLOGIA - POSTI 3

M-PS1/01 - PSICOLOGIA GENERALE - POSTI 1 - PROCEDURA “A™
M-PSI1/01 - PSICOLOGIA GENERALE - POSTI 1 - PROCEDURA “B”
M-PS1/06 - PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZION! - POSTI |

FACOLTA’ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE - POSTI 1

SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI - POSTI 1
(per le esigenze della Scuola Universitaria Interfacoltd in Scienze Motorie)

FACOLTA’ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI - POSTI 13

BIO/03 - BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA - POSTI |

BI10/07 - ECOLOGIA - POSTI |

BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE - POSTI |

CHIM/01 - CHIMICA ANALITICA - POSTI 1

CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANICA - POSTI 1 - PROCEDURA “A™
CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANICA - POSTI | - PROCEDURA “B”
MA1/03 - GEOMETRIA - POSTI |

MAT/05 - ANALISI MATEMATICA - POSTI 1

F1S/01 - FISICA SPERIMENTALE - POSTI 1

F1S/02 - FISICA TEORICA, MODELLI E METODI MATEMATICI — POSTI 1
GEO/01 - PALEONTOLOGIA E PALEOECOLOGIA ~ POSTI |

GEO/04 - GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA - POSTI |

INF/01 - INFORMATICA - POSTL |

FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE - POSTI 2

SECS-P/0) - ECONOMIA POLITICA - POSTI | (sede Biella)
SPS/02 - STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE - POSTI | (sede Biella)

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA - POSTI 9

Bl10/17 - ISTOLOGIA - POSTI |

MED/04 - PATOLOGIA GENCRALE - POSTT 1

MED/07 - MICROBIOLOGIA € MICROBIOLOGIA CLINICA ~ POSTI |

MED/08 - ANATOMIA PATOLOGICA - POSTI | - PROCEDURA “A™

MED/08 - ANATOMIA PATOLOGICA - POSTI | - PROCEDURA “B™ (sede S. Luigi)
MED/21 - CHIRURGIA TORACICA - POSTI |

MED22 - CHIRURGIA VASCOLARE - POSTI 1

MED/30 - MALATTIE APPARATO VISIVO - POSTI |

MED/42 - IGIENE GENERALLE E APPLICATA ~ POSTI 1 (sede S. Luigi)

Le domande dovranno essere inviate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita degli Studi di Torino - Via Verdi, 8 - 10124 Torino - o presentate
a mano presso il Settore Reclutamento - Ufficio Concorsi Docenti - Via
Po, 31 - Torino - entro il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso neila Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4° Serie speciale.

Il testo integrale di ciascun bando, con lo schema di domanda e
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle proce-
dure di valutazione comparativa & affisso all’Albo dell’Universita - Via
Verdi, 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unito.it/procedure_valutazione.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/6702760-2764 o rivolgersi all’Ufficio Concorsi Docenti -
Via Po, 31 - Torino, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il
martedi e giovedi dalle ore 14,00 alle 15,30 - e-mail: concorsi.docenti@
unito.it.

08E05802
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UNIVERSITA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli/titoli ed esami, per ’ammis-
sione a scuole e corsi di dottorato di ricerca attivati per il
XXIVciclo (I1I ciclo delle scuole).

E indetto con decreto rettorale n. 769-2008 Prot. 17780 dd. 12 giu-
gno 2008 il concorso pubblico, per titoli/titoli ed esami, per I’ammis-
sione alle scuole ed ai corsi di dottorato di ricerca attivati per il XXIV
ciclo (11l ciclo delle Scuole) con sede amministrativa presso 1’Univer-
sita degli studi di Trieste.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.units.it/dottorati/?fil=DouBandi.inc, selezio-
nare: «Bando Scuole e Corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo (llI ciclo
delle Scuole) e relative integrazioni - Admission to Doctoral Schools
and Courses «XXIV ciclo (Il ciclo delle Scuole)». Eventuali e succes-
sive modifiche od integrazioni al bando verranno pubblicizzate sullo
stesso sito.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, secondo le modalita prescritte dal bando, coincide
con il giono 19 settembre 2008.

Ulteriori informazioni e avvisi saranno rinvenibili al link «Infor-
mazioni aggiuntive al Bando di ammissione alle Scuole ed ai Corsi di
dottorato di ricerca - XXIV ciclo - Admission Irformation - «XXIV
ciclo» visibile on-line allo stesso indirizzo del bando: http://www.units.
itdottorati/?file=DottBandi.inc

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Segreteria dei dottorati di Ricerca dell’Universita degli Studi di Trieste,
sita al secondo piano dell’Edificio Principale dell’Ateneo - ala destra,
piazzale Europa, 1-Trieste (tel. 040/558.3182 e-mail: dottorati@amm.
units.it ) aperta con il seguente orario di sportello:

lunedi e giovedi dalle ore 15.15 alle ore 16.15 ad esaurimento
delle prenotazioni;

martedi e venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.00 ad esaurimento
delle presentazioni

E prevista la prenotazione obbligatoria presso 1’apposito distributore
automnatico posto in prossimita della segreteria e sito sempre al secondo
piano di fronte agli ascensori - ala destra. L'orario di distribuzione dei
biglietti di prenotazione inizia mezz’ora prima dell’apertura dello sportelio
€ termina mezz’ora prima dell’orario di chiusura dello stesso.

08E05593

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo, facolta di ingegneria

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta e per il
settore scientifico-disciplinare indicato:

Decreto rettorale n. 706 di data 18 glugno 2008
Settore sclentifico - disciplinare

FACOLTA’ POSTI

INGEGNERIA FI8/01 - Fisica sperimentale 1

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Internet
http://www.amm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’unita
di staff valutazioni comparative - sezione personale docente di questa
Universita - Edificio A - ala sinistra - Piazzale Europa n. 1 - Trieste (con
orario dalle 9 alle 13 da lunedi a venerdi) tel. 040/5583263-3264-3265,
fax 040/5583267, email: enrico.gabbai@amm.univ.trieste.it / riccardo.
peruzzi@amm.univ.trieste.it / daniela.spadea@amm.univ.trieste.it

08E05796

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA

UNIVERSITE DE LA VALLEE D’ AOSTE

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di sette posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita della Valle d’Aosta - Uni-
versité de la Vallée d’Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 52 del
19 giugno 2008, le seguenti sette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di sette posti di professore universitario di ruolo
di seconda fascia.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZION] INTERNAZIONALI

1. Un posto per il settore scientifico-disciplinare: 1US/21 - Diritto
pubblico comparato.

FACOLTA DI LINGUE E COMUNICAZIONE

2. Un posto per il settore scientifico-disciplinare: L-LLN/14 - Lin-
gua e traduzione - Lingua tedesca.

FACOLTA DI PSICOLOGIA

3. Un posto per il settore scientifico-disciplinare: M-PS1/04 - Psi-
cologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

4.Un posto per il settore scientifico-disciplinare: M-PED/01
- Pedagogia generale ¢ sociale.

FACOLTA DI SCIENZE DELL’'ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE

5.Un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07
- Economia aziendale.

6.Un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01
- Economia politica.

7.Un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-5/06
- Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata direttamente
al Rettore dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giomo successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzeta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, &
affisso all’Albo dell’ateneo e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it - sezione bandi,
avvisi e concorsi - personale docente);

b) presso I’Universita della Valle d’Aosta, servizi del personale
e sviluppo organizzativo, ufficio personale docente, Strada Cappuccini,
n. 2A, 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento & il dott. Gabriele Bottoglia, diri-
gente dell’area amministrativo-gestionale dell’Universitd della Valle
d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste, (telefono 0165.306717,
fax 0165.306749 e-mail g. bottoglia@univda it).

08E05602
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Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia nei set-
tori scientifico-disciplinari M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale e SECS-P/11 - Economia degli intermediari
finanziari.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita della Valle d’Aosta - Uni-
versité de la Vallée d’Aoste ha indetto, con decreto rettoraie n. 51 del
19 giugno 2008, le seguenti due procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia:

un posto per il settore scientifico-disciplinare: M-PED/03
- Didattica e pedagogia speciale presso la Facolta di scienze della
formazione;

un posto per il settore scientifico-disciplinare: SECS-P/ 11
- Economia degli intermediari finanziari presso Facolta di scienze del-
’economia e della gestione aziendale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata direttamente
al rettore dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, é
affisso all’albo dell’ateneo e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it - sezione bandi,
avvisi e concorsi - personale docente);

b) presso I’Universita della Valle d’Aosta, servizi del personale
e sviluppo organizzativo, ufficio personale docente, Strada Cappuccini,
n. 2A - 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Gabriele Bottoglia, diri-
gente dell’area amministrativo-gestionale dell’Universita della Valle
d’Aosta - Université de la Vallée d’Aoste, (telefono 0165.306717,
fax 0165.306749 e-mail g.bottoglia@univda.it).

08E05603

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo nel settore scientifico-
disciplinare M-PS1/04 - Psicologia dello sviluppo e psico-
logia dell’educazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita della Valle d’Aosta - Uni-
versité de la Vallée d’Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 50 del
19 giugno 2008, una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di uno posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la Facolta
di psicologia, nel settore scientifico-disciplinare M-PS1/04 - Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata direttamente
al rettore dell’Universita della Valle d’Aosta - Université de la Vallée
d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, &
affisso all’albo dell’ateneo e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it - sezione bandi,
avvisi e concorsi - personale docente);

b) presso I’Universita della Valle d’ Aosta, servizi del personale
e sviluppo organizzativo, ufficio personale docente, Strada Cappuccini,
n. 2A - 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Gabriele Bottoglia, diri-
gente dell’area aniministrativo-gestionale dell’Universita della Valle
d’Aosta - Université de la Valléee d’Aoste, (telefono 0165.306717,
fax 0165.306749 e-mail g.bottoglia@univda.it).

08E05604

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBIGNASEGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di specialista dei servizi tecnici - categoria D1 - a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di specialista dei servizi tecnici - categoria D1 - tempo indetermi-
nato e tempo pieno.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile, ingegneria edile, inge-
gneria per I’ambiente ed il territorio, architettura o equipollenti (vecchio
ordinamento o specialistica nuovo ordinamento).

Scadenza presentazione domande: 20 agosto 2008.

Prima prova scritta: 16 settembre 2008, ore 8,30.

Seconda prova scritta; 16 settembre 2008, ore 15.

Prova orale: 7 ottobre 2008, ore 15.

Per informazioni: servizio risorse umane tel. 049/8042250-238.

Per copia integrale del bando: indirizzo internet: www.obizzi.it

08E05731

COMUNE DI ARCONATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
part time ed a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore amministrative - categoria B3, posizione econo-
mica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
part time ed a tempo indeterminato di due posti di collaboratore ammi-
nistrativo, posizione economica B3 - categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (istruzione superiore).

Termine per I’iscrizione: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le date delle prove saranno comunicate dall’ente con apposito
avviso nei modi e nei termini di legge.

Per informazioni e copia integrale del bando: ufficio segreteria,
tel. 0331/460461, opzione 2.

Sito internet: www.comune.arconate.mi.it

08E05599
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COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato di due posti di cate-
goria B3, profilo addetto alla rilevazione dati.

1l direttore dell’ufficio risorse umane rende noto che € indefto
concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di categoria B3, profilo addetto alla
rilevazione dati.

I requisiti richiesti per I’accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile nel sito intemet www.comune.arezzo.it e
presso ’ufficio risorse umane.

Scadenza presentazione domande: trenta giomi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione del perso-
nale del comune di Arezzo - piazza della Liberta, 1 - 52100 Arezzo (tel.
0575/377638).

08E05703

COMUNE Di CAMERANO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un operaio
specializzato addetto alle macchine operatrici complesse -
tempo pieno ed indeterminato, categoria B3 giuridica ser-
vizio esterno gestione del territorio e del patrimonio.

E indetto pubblico concorso, per esami, per |’assunzione di un ope-
raio specializzato addetto alle macchine operatrici complesse - tempo
pieno ed indeterminato, categoria B3 giuridica servizio esterno gestione
del territorio e del patrimonio.

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:
prima prova scritta il giomo 1° settembre 2008 alle ore 9,00

presso la sala convegni del comune di Camerano, via San Francesco
n. 24;

seconda prova pratica: il giomo 2 settembre 2008 alle ore 9,00
presso il magazzino comunale, via Cavour n. 64,

prova orale: il giomo 5 settembre 2008 alle ore 9,00 presso la
sala convegni del comune di Camerano, via San Francesco, n. 24.

La pubblicazione del diario delle prove nella Gazzerra Ufficiale
costituisce notifica ai candidati della convocazione, a tutti gli effetti
di legge; gli stessi se non riceveranno comunicazione d’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giomni e nell’ora
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale e sopraindicati.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giomi dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per il testo integrale del bando: www.comune.camerano.an.it

08E05600

COMUNE DI CARPIGNANO SALENTINO

Procedura di mobilitd volontaria per la copertura di un
posto di ragioniere comunale, istruttore direttivo - cate-
goria D - posizione giuridica di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

E indetta procedura di mobilitd volontaria per la copertura di un
posto di ragioniere comunale, istruttore direttivo - categoria D - posi-
zione giuridica di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Requisiti di ammissione:

_ essere dipendenti a tempo indeterminato delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01;
essere inquadrati nella categoria D, posizione giuridica di
accesso D1 (ex 7° qualifica funzionale), profilo professionale «ragio-
niere comunale - istruttore direttivo».

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

. Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio segreteria - piazza Buca d’Aosta, | - Carpignano Sal. (Lecce).
tel. 0836586017 oppure consultare il sito internet www.comune.carpi-
gnanosalentino.le.it

08E05694

COMUNE DI CASTELBELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria per la copertura a tempo indetermi-
nato con rapporto a tempo pieno di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, posizione economica C1.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria per la copertura di un posto a tempo indeterminato
con rapporto a tempo pieno di istruttore amministrativo, categoria C,
posizione economica C1, nell’unita organizzativa n. 4 - Area servizi
demografici ed alla persona. E richiesto diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado, oltre agli altri requisiti previsti nel bando di
CONCOrso.

Scadenza Ogresentazione domande: entro le ore 14 del gior-
no 11 agosto 2008

Le prove si svolgeranno, secondo le norme previste nel bando, con
il seguente calendario:

prima Frova scritta: giomno 6 ottobre 2008, dalle ore 15,00 presso
il Centro per I'impiego provinciale sito in Jesi, viale del Lavoro n. 32;

seconda prova scritta: giomo 21 ottobre 2008, dalle ore 15,00
preszso il Centro per I'impiego provinciale sito in Jesi, viale del Lavoro
n. 32;

prova orale: giomo 10 novembre 2008, dalle ore 10,00 pressc la
sede municipale sita in Castelbellino, piazza San Marco n. 15.

11 testo integrale del bando di concorso e lo schema di domanda
sono disponibili e possono essere acquisiti direttamente presso I’unita
organizzativa n. 1 o dal sito web dell ente: http://www.comune.castel-
bellino.an.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale tel. 0731 701606
interni 215 e 222.

08E05730

COMUNE DI CASTEL GIORGIO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un operatore di polizia
municipale - cat. C, posizione economica C1.

.I'S indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato per la copertura di un posto
di operatore di polizia municipale - cat. C - posizione economica Cl.

Requisiti specifici:

diploma di scuola secondaria superiore che consenta I’accesso
a corso di laurea;

patente B e patente A di abilitazione alla guida di motocicli con
potenza sino a 25 kw,

Termine ultimo di presentazione della domanda: ore 12 del 4 ago-
sto 2008.

_ Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono dispo-
nibili presso la sede municirale del Comune di Castel Giorgio (Terni)
- piazza del Municipio n. | (tel. 0763/627013 - fax 0763/627157) e
visionabili sul sito internet www.castelgiorgio.pa.umbria.it

08E05724
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COMUNE DI CASTELLAZZO BORMIDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria C, posizione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di «Istruttore tecnico» - categoria C
- posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile. (Il possesso
di eventuale titolo di studio superiore non puo surrogare i predetti titoli
di studio).

Altri titoli: abilitazione all’esercizio della professione di geometra
o perito edile - possesso di patente di guida di cat. «B».

Eta: non inferiore ad anni 18.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bando integrale e modello domanda pubblicati sul sito www.
comune.castellazzobormida.al.it e scaricabili.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a ufficio segreteria del comune
di Castellazzo Bormida dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle 13.00 -
tel. 0131/272824 fax 0131/270337 - e-mail segreteria@comunecastel-
lazzobormida.it

08E05745

COMUNE DI COMO

Proroga dei termini di presentazione domanda di partecipa-
zione al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore (categoria C) area informatica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di «Istruttore» (cat. C, posizione econo-
mica C1) area informatica.

Requisiti richiesti: diploma di perito in informatica o altro diploma
equivalente con specializzazione in informatica, o altro diploma di
scuola secondaria di 2° grado in associazione a corso di formazione in
informatica riconosciuto ovvero diploma di laurea in ingegneria, infor-
matica o altro titolo equipollente.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c/c postale n. 12946224 intestato a
Comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: entro il 20 luglio 2008.

Per informazioni rivolgersi al settore risorse umane ¢ organizza-
zione (tel. 031.25.2060-2248-2036).

Il bando integrale & reperibile sul sito web del Comune www.
comune.como.it

08E05791

COMUNE DI DAIRAGO

Concorso pubblico ad un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di collaboratore amministrative - cat. B - posizione
economica B3,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di coliaboratore amministra-
tivo - cat. B - posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

La comunicazione d’invito alle prove d’esame verra inviata diret-
tamente ai candidati ammessi.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni e richiesta del bando rivolgersi all’ufficio perso-
nale del comune - tel. 0331/431517 o consultare il sito www.comune.
dairago.mi.it

08E05510

COMUNE DI DOLZAGO

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie finali di
merito dei concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di un posto, a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
direttivo - area affari generali - cat. D1 e di un posto a
tempo indeterminato di istruttore amministrativo - part-
time 50% - area affari generali - cat. C1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data
10 maggio 2008 sono state affisse all’albo pretorio - sito in piazza della
Repubblica n. 7/8 - Dolzago, le graduatorie finali di merito dei con-
corsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di istruttore direttivo - area affari generali - cat. D1 e di
un posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo - part-time
50% - area affari generali - cat. C1.

08E05721

COMUNE DI FARA GERA D’ADDA

Concorso pubblico, per titoli ed esz;mi, perla copertura di due
posti di istruttore di P.L. (agente di polizia locale) - catego-
ria C1 - settore vigilanza, a tempo pieno e indeterminato.

In esecuzione della determinazione del responsabile del servizio
personale n. 28 del 16 giugno 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di istruttore di P.L. (agente
di polizia locale) - categoria Cl - settore vigilanza, a tempo pieno e
indeterminato.

Principali requisiti per I’ammissione:
1. diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma
di maturita);
2. Possesso della patente di guida di categoria A e B senza limi-
tazioni di cui all’art. 117 codice della strada.

E sufficiente il possesso della sola patente di categoria B se conse-
guita anteriormente al 26 aprile 1988.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, redatta
secondo lo schema allegato al bando.

Le prove d’esame si terranno presso il palazzo del municipio di
Fara Gera d’Adda - piazza Roma, 1 - 24045 Fara Gera d’Adda (Ber-
gamo) secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 settembre 2008 - ore 10,00;
seconda prova scritta: 3 settembre 2008 - ore 15,00;
terza prova orale: 17 settembre 2008 - ore 10,00.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione completa dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, & pubblicato nel sito internet del
comune www.faradadda.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria/perso-
nale tel. 0363/3915119.

08E05695
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COMUNE DI FERMO

Avviso pubblico di revoca del concorso per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore addetto al
marketing urbano, categoria C, posizione economica Cl1,
settore polizia municipale e commercio.

Con determinazione dirigenziale n. 69 del 25 giugno 2008 R.G.
689, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore addetto al marketing urbano categoria
«C», posizione economica «Cl», settore polizia municipale € commer-
cio, gia pubblicato nella Gazzerra Ulfficiale - 4" serie speciale - n. 46 del
13 giugno 2008, ¢ stato revocato.

08E05790

COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo - categoria B3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo - categoria B3 - area affari generali, a
tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: diploma scuola dell’obbligo, accompagnato da
corsi di formazione specialistici di durata almeno triennale.

Scadenza presentazione domande: 14 agosto 2008.

Informazioni e copia del bando: comune di Fomove San Giovanni
(Bergamo) - Ufficio segreteria - Tel. 0363/57666 - fax 0363/337077 -
e-mail: ufficiosegreteria@comune.forovosangiovanni.bg.it

1l segretario comunale: PASSARELLO

08E10092

COMUNE DI GENZANO DI ROMA

Concorso pubblico, per la copertura di un posto a tempo
pieno e indeterminato nel profilo professionale di istrut-
tore amministrativo - categoria C1 - posizione economica
C1, presso il 1l settore servizio demografico, elettorale,
stato civile, risorse umane e di supporto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale
di istruttore amministrativo - categoria C1, posizione economica Cl,
presso il Il settore servizio demografico, elettorale, stato civile, risorse
umane ¢ di supporto.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (cinque anni) ri-
lasciato da istituto riconosciuto a norma dell’ordinamento scolastico.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giomni dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e lo schema di domanda sono
disponibili presso I'ufficio URP e sul sito www.comune.genzanodi-
roma.roma.it del comune di Genzano di Roma.

Diario e sede delle prove:
prima prova scritta: giomo 2 ottobre 2008, alle ore 9,00;
seconda prova scritta: giorno 3 ottobre 2008, alle ore 9,00.

Le suddette prove si terranno presso il municipio di Genzano di
Roma, via Italo Belardi, n. 81.

Per informazioni: ufficio personale - tel. 0693711349 - 348 - 361.

08E05587

COMUNE DI GIANO DELL'UMBRIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto con contratto a tempo pieno e indeterminato di
istruttore tecnico - geometra - area tecnico manutentiva
(categoria C - posizione economica C1).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto del profilo professionale di istruttore tecnico-geometra
- area tecnico-manutentiva a tempo pieno ¢ indeterminato.

Requisiti: diploma di geometra rilasciato da istituti riconosciuti
dall’ordinamento scolastico dello Stato. In presenza di maturita quin-
quennale generica é necessario il possesso del diploma di laurea in
architettura o in ingegneria civile.

Scadenza trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Copia del bando e dello schema della domanda sono a disposizione
dei concorrenti al sito: www.giano.umbria.it

08E05450

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto con contratto a tempo parziale 50% e indeterminato
di istruttore amministrativo - area servizi demografici e
servizi sociali (categoria C - posizione economica C1).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto del profilo professionale di istruttore amministrativo
- area servizi demografici e servizi sociali a tempo parziale 50% e
indeterminato.

Requisiti: diploma di istruzione secondaria superiore di durata
quinquennale rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento sco-
lastico dello Stato, ad indirizzo magistrale: specifico in pedagogico
soctale o socio psico pedagogico o scienze sociali; professionale: tec-
nico dei servizi sociali; tecnico per le attivita sociali - specializzazione:
dirigenti di comunita; tecnico per le attivita soctali - indirizzo generale.
In presenza di maturita quinquennale generica € necessario il possesso
del diploma di laurea in scienze del servizio sociale

Scadenza trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Copia del bando e dello schema della domanda sono a disposizione
dei concorrenti al sito: www.giano.umbria.it

08E05451

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto con contratto a tempo pieno e indeterminato di
istruttore amministrativo - area contabile e del personale
(categoria C - posizione economica C1).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto del profilo professionale di istruttore amministrativo
- area contabile e del personale a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: diploma di ragioniere o perito commerciale o tecnico
della gestione aziendale, di durata quinquennale rilasciato da istituti
riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato. In presenza di
maturitd quinquennale generica & necessario il possesso del diploma di
laurea in economia.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e dello schema della domanda sono a disposizione
dei concorrenti al sito: www.giano.umbria.it

08E05452
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COMUNE DI GONZAGA

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di educa-
tore asilo nido - categoria C part-time 18/36 ore a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di educatore asilo nido - cat. C ad orario parziale 18/36 ore ed a
tempo indeterminato.

Titolo di studio: diploma di maturita magistrale; diploma di abili-
tazione all’insegnamento del grado preparatorio triennale (conseguito
entro 1’a.s. 2001/2002; diploma di maturita equivalente conseguito nel-
I’ambito di progetti di sperimentazione (ex art. 278 del decreto legisla-
tivo n. 297/1994); diploma di maturita di dirigente o assistente di comu-
nita infantili; oppure altro titolo di studio equipollente ai precedenti.

Scadenza domande: trenta giomi decorrenti dal giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima scritta: 25 agosto 2008, ore 09,00;
seconda teorico-pratica: 26 agosto 2008, ore 09,00;
prova orale: 1° settembre 2008, ore 09,00.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
a Comune di Gonzaga - Ufficio personale - tel. 0376526311/26 -
fax 0376528280, oppure sul sito internet www.comune.gonzaga.mn.it

08E05720

COMUNE DI MARTELLAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - categoria professionale C,
a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria professionale C, a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o di perito edile o
di perito industriale.

Le domande, redatte sullo schema allegato al bando di concorso,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo del comune di Martellago
(Venezia), entro il trentesimo giomo dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale, ovvero essere spedite tramite raccoman-
data a.r. postale entro la predetta data.

11 testo integrale del bando e dello schema di domanda sono repe-
ribili anche nel sito internet: www.comune.martellago.ve.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane:
tel. 0415404111-141-151-152-153.

08E05522

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale - categoria pro-
fessionale C, a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria professionale C,
a tempo indeterminato.

Principali requisiti richiesti:
diploma di scuola secondaria superiore che consenta I’accesso a
corso universitario di laurea;
patenti di guida delle categorie A e B;

possesso dei requisiti richiesti dalla legge n. 65/1986, art. 5,
comma 2, per ottenere la qualifica di agente di pubblica sicurezza;

non aver optato per il servizio sostitutivo civile;

essere in possesso dei requisiti per il porto d’armi per uso difesa
personale.

Le domande, redatte sullo schema allegato al bando di concorso,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo del comune di Martellago
(Venezia), entro il trentesimo giomo dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Uffficiale, ovvero essere spedite tramite raccoman-
data a.r. postale entro la predetta data.

I1 testo integrale del bando e dello schema di domanda sono repe-
ribili anche nel sito internet: www.comune.martellago.ve.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane:
tel. 0415404111-141-151-152-153.

08E05523

Concorso pubblico, per titoli ed esami, in convenzione con il
comune di Salzano, per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo-contabile - categoria professionale C,
a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, in conven-
zione con il comune di Salzano, per la copertura di due posti di istrut-
tore amministrativo-contabile - categoria professionale C, a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore
che consenta I’accesso al corso universitario di laurea.

Le domande, redatte sullo schema allegato al bando di concorso,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo del comune di Martellago
(Venezia), entro il trentesimo giomo dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Uffficiale, ovvero essere spedite tramite raccoman-
data a.r. postale entro la predetta data.

Il testo integrale del bando e dello schema di domanda sono repe-
ribili anche nel sito internet: www.comune.martellago.ve.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane:
tel. 0415404111-141-151-152-153.

08E05524

COMUNE DI NERVIANO

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - categoria C

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico - categoria C.

Requisiti: diploma di scuola media superiore di secondo grado
(maturita) geometra o equivalente.

Prova pratica: 1° settembre 2008, ore 9,30.
Prova scritta: 2 settembre 2008, ore 9,30.
Prova orale: 4 settembre 2008, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giomo dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, fac-simile della domanda ed informa-
zioni: ufficio risorse umane 0331/438962/438963, URP 0331/438903.

Sito: www.comune.nerviano.mi.it, e-mail info@comune.nerviano.
mi.it; per ricevere bando via fax 0331/43891.

L’assunzione dei vincitori & condizionata alla normativa vigente al
momento della conclusione della procedura concorsuale.

08E05592
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COMUNE DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di tecnico operaio
saldatore (categoria B3) a tempo indeterminato e a tempo
pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura qi un
posto di tecnico operaio saldatore (categoria B3) a tempo indeterminato
€ a tempo pieno.

La domanda di partecipazione dovra recare tutti i dati richiesti dal
bando e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando stesso.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere
fatte pervenire al comune di Pavia - Servizio organizzazione e sviluppo
risorse umane - piazza Municipio n. 2 - 27100 Pavia, entro le ore 12 di
lunedi 4 agosto 2008.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
comune.pv.it

Per informazioni: 0382/399271.

08E05590

Concorso pubblico, per esami, a sette posti di tecnico operaio
servizi cimiteriali/manutenzione (categoria B3) a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette
posti di tecnico operaio servizi cimiteriali/manutenzione (categoria B3)
a tempo indeterminato e a tempo pieno.

La domanda di partecipazione dovra recare tutti i dati richiesti dal
bando e la specifica dei requisiti di ammissione che dovranno essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del bando stesso.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere
fatte pervenire al Comune di Pavia - servizio organizzazione e sviluppo
risorse umane - piazza Municipio n. 2 - 27100 Pavia, entro le ore 12 di
lunedi 4 agosto 2008.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
comune.pv.it.

Per informazioni: 0382/399271.

08E05591

COMUNE DI PIOMBINO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di due istruttori direttivi, cat. D-D1

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di due istruttori direttivi, cat. D-D1, presso il settore
lavori pubblici.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzerta Ufficiale del presente avviso.

Per informazioni consultare il sito- www.comune.piombino.li.it,
alla voce «Assunzioni e Concorsi», oppure contattare il Servizio perso-
nale e organizzazione, tel. 0565/63226-236-340.

08E05722

COMUNE DI POGNANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - categoria C1 - a tempo inde-
terminato ed a orario pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato ed a orario pieno di istruttore tecnico
- categoria C1 da assegnare all’Ufficio tecnico.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Specifiche idoneita: possesso patente B.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giomo suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale.

Calendario delle prove: le date saranno comunicate ai candidati
con idonei mezzi.

Informazioni e copia integrale del bando: Ufficio personale - Rag.
Franca Corti - Tel. 035/4829000 - int. 4 - fax 035/4818750 - e-mail:
ragioneria@comune.pognano.bg.it e sul sito internet: www.comune.
pognano.bg.it.

08E05692

COMUNE DI POVEGLIANO VERONESE

Riapertura dei termini relativa al concorso pubblicoe, per
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di operaio specializzato addetto necroforo
e manutenzioni esterne categoria B3, posizione econo-
mica B3.

L’amministrazione comunale rende noto che in relazione al bando
del concorso pubblico, per esami, per un posto di operaio specializzato
addetto necroforo e manutenzioni esteme categoria B3, tempo pieno
ed indeterminato sono state apportate modificazioni con conseguente
napertura dei termini per la presentazione delle domande.

E richiesto diploma di scuola media inferiore ¢ patente B.
Prova pratica: 25 agosto 2008 ore 9,30 presso municipio.
Prova orale: 27 agosto 2008 ore 9,30 presso municipio.

Scadenza presentazione domande: entro ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzenta Ufficiale.

Per informazioni Ufficio personale tel. 045/6334154 -
fax 045/6334119 - e-mail: ragioneriacomune.poveglianoveronese.vr.it
- sito: www.comune.poveglianoveronese.vr.it

08E05691

COMUNE DI REGGELLO

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di assistente e/o conduttore di macchine
complesse - addetto ai servizi cimiteriali - categoria B.3
del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, a tempo pieno e indeter-
minato con prioritaria riserva ai volontari in ferma pre-
fissata e in ferma breve e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale.

In esecuzione della determinazione n. 262 del 12 giugno 2008
¢ stato indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico e/conduttore di macchine complesse
- addetto ai servizi cimiteriali - cat. B.3 - pos.ec. B.3, del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, a tempo pieno e indeterminato, prioritariamente riser-
vato ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve ed agli ufficiali
di complemento in ferma biennale di cui all’art. 18, comma 6, decreto
legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001 e successive modifiche.
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Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado, o di qualifica professionale biennale o triennale; oppure licenza
di scuola media inferiore unita ad attestati di partecipazione a corsi di
formazione professionale con esito favorevole finale inerente le man-
sioni del profilo professionale del posto messo a concorso oppure da
documentazione comprovante almeno tre anni di specifica esperienza
professionale in qualita di necroforo od assimilato; patente di guida cat.
C. in corso di validita.

Il bando completo & pubblicato all’Albo pretorio del comune ed &
consultabile sul sito www.comune.reggello.fi.it

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale.

Per informazioni all’ufficio  del

tel. 055/8669247-8669272.

rivolgersi personale,

08E05446

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di esperto in attivita tecniche e progettuali -
categoria C.1 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, a tempo
pieno e indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 260 del 12 giugno 2008 ¢&
stato indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di esperto in attivita tecniche e progettuali - cat. C.1 del C.C.N.L.
del 31 marzo 1999, a tempo pieno € indeterminato.

Requisiti richiesti: possesso del diploma di geometra o perito
edile.

I1 bando completo é pubblicato all’albo pretorio del comune ed €
consultabile sul sito www.comune.reggello.fi.it

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giomo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni all’ufficio  del

tel. 055/8669247-8669272.

rivolgersi personale,

08E05447

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - cat. D.1 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, a tempo pieno e indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 259 del 12 giugno 2008 ¢&
stato indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - cat. D.1 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, a
tempo pieno e indeterminato.

Requisiti richiesti: laurea triennale in scienze del servizio sociale
(classe 6) oppure laurea specialistica appartenente alla classe 57/S (Pro-
grammazione e gestione delle politiche sociali) o qualsiasi titolo di
studio che consenta I’iscrizione all’albo professionale degli assistenti
sociali; iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali e abilita-
zione all’esercizio della professione.

11 bando completo ¢ pubblicato all’albo pretorio del comune ed ¢
consultabile sul sito www.comune.reggello.fi.it

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giono dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
all’ufficio  del

Per informazioni personale,

tel. 055/8669247-8669272.

rivolgersi

08E05448

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di esperto specializzato in servizi informatici
- categoria D.1 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, a tempo
pieno e indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 261 del 12 giugno 2008 &
stato indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di esperto specializzato in servizi informatici - cat. D.1 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di laurea del vecchio ordinamento
(ingegneria informatica) o laurea specialistica del nuovo ordinamento
classe 35/S.

Il bando completo & pubblicato all’albo pretorio del comune ed ¢
consultabile sui sito www.comune.reggello.fi.it

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giomo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale,
tel. 055/8669247-8669272.
08E05449
COMUNE DI SAN LUPO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time di istruttore mministrativo, categoria C

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto part-time di istruttore amministrativo, categoria C.

Scadenza presentazione domande di partecipazione ore 12,00 del
20 agosto 2008.

E richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

Le prove consisteranno in due prove scritte, a carattere teorico ¢
teorico-pratico, ed una prova orale.

1l diario ed il luogo delle prove scritte verranno comunicati ai sin-
goli candidati mediante raccomandata a.r. almeno quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

Per quanto non riportato nel presente avviso si rimanda al bando di
concorso, reperibile presso la segreteria comunale di San Lupo.

08E05733

COMUNE DI VAIANO CREMASCO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato ¢ a tempo parziale ore 18/36 settimanali
ad un posto di istruttore amministrative bibliotecario -
categoria C posizione economica C1 - settore economico
finanziario tributi.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo parziale ore 18/36 settimanali ad un
posto di istruttore amministrativo bibliotecario - categoria C posizione
economica C1 - settore economico finanziario tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore.

Termine di presentazione delle domande trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, il fac-simile della dJomanda ed infor-
mazioni possono essere richiesti, anche telefonicamente, all’Ufficio
ragioneria del comune di Vaiano Cremasco tel. 0373/278015.

08E05702
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COMUNE DI VARESE

Modifica delle procedure concorsuali pubbliche, per esami,
finalizzate all’assunzione, a tempo indeterminato, di dieci
educatori asilo nido, tre insegnanti scuola dell’infanzia e
quarantuno educatori professionali (categoria C) presso
P’area VI - Servizi educativi.

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n.790 del 23 giu-
gno 2008, in attuazione della deliberazione di consiglio comunate n. 21
del 19 giugno 2008, é stato variato, come segue, il numero dei posti a
concorso, di cui al bando prot. 23852 del 16 maggio 2008, inerente 1’as-
sunzione, a tempo determinato, di «Educatori asilo nido», «Insegnanti
di scuola dell’infanzia» e «Educatori professionali»:

P:el cggztrini n. posti attuali
Educatore asilo nido 36 ore 1 0
Educatore asilo nido 18 ore 5 3
Educatore asilo nido 30 ore 4 4
Insegnante scuola infanzia | 25 ore 3 1
Educatore professionale 18 ore 18 18*
Educatore professionale 23 ore 10 10*
Educatore professionale 25 ore 13 6*

(*) con contratto a part-time misto orizzontale/verticale sull’anno e pre-
stazione lavorativa da rendere nel periodo 1/9 - 30/6.

Inoltre, con medesimo atto dirigenziale, & stata introdotta, al
bando di concorso pubblico n. 23852 del 16 maggio 2008, la seguente
previsione:

i candidati che, nel quinquennio anteriore la data di scadenza
del bando (16 giugno 2008), abbiano prestato un periodo complessivo
di servizio di almeno sei mesi presso il comune di Varese, in esito a
sclezione pubblica, in uno o piu dei seguenti profili: «Educatore asilo
nido», «Insegnante scuola dell’infanzia», «Educatore professionale»,
sono ammessi direttamente alle prove concorsuali riguardanti tutti i
profili per i quali intendono concorrere, in aggiunta ai candidati che
superano la preselezione. Tale condizione & accertata d’ufficio. Il can-
didato che partecipa comunque alla preselezione si considera rinuncia-
tario all’ammissione diretta alle prove concorsuali per tutti i profili per
i quali intende concorrere.

Per avere ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio ricerca e sele-
zione del personale del comune di Varese (tel. 0332/255745) da lunedi
a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12,00.

08E05789

COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblice, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di istruttore amministrativo - cat.
C1 - settore personale organizzazione.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo - cat. CI - set-
tore personale organizzazione.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di ragioniere
Perito commerciale.

Il possesso del diploma di laurea in economia e commercio o di
laurea in economia aziendale assorbe 1’assenza del diploma di ragione-
ria perito commerciale.

Scadenza trentesimo giomo dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetra Ulfficiale.

Per informazioni comune di Verbania tel. 0323 5421 o sito internet
WWWw.comune.verbania. it

08E05757

UNIONE FRA I COMUNI DI LONATE
POZZOLO E FERNO

Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo
amministrativo - categoria DI, presso il servizio socio-
assistenziale, culturale, scolastico, educativo e della for-
mazione, tempo libero e sport del comune di Ferno.

E indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo - categoria DI, presso il servizio socio-assistenziale, cultu-
rale, scolastico, educativo e della formazione, tempo libero e sport del
comune di Femo.

Titolo di studio ammessi e requisiti specifici:

diploma di laurea (DL) in lettere, oppure diploma di laurea in
filosofia oppure diploma di laurea in scienze della formazione primaria,
oppure diploma di laurea in scienze dell’educazione, oppure diploma di
laurea in servizio sociale, ovvero diploma di laurea specialistica (LS)
conseguita secondo il nuovo ordinamento di cui al decreto ministe-
riale 28 novembre 2000 in una delle classi in cui risultano equiparate
le lauree sopra elencate, ai sensi del decreto MIUR 5 maggio 2004 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. Non sono considerati validi i
diplomi di laurea di primo livello (laurea triennale);

patente di cat. «B».

11 diario delle prove sara trasmesso ai candidati ammessi alla sele-
zione non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle stesse.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giomo decorrente dal giomo successivo a quello di pubbli-
cazione del bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale.

E possibile scaricare copia integrale del bando e della domanda
di ammissione alla selezione dal sito http://www.lonatepozzolo-ferno.
va.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Unione
tel. 0331/303501.

08E05511
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Selezione pubblica, per esami, per il conferimento di con-
tratto di formazione e lavoro per un periodo di dodici mesi
per quattro accertatori della sosta - categoria B3 - part-
time 18 ore settimanali.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il conferimento di
contratto di formazione e lavoro per un periodo di dodici mesi per quat-
tro accertatori della sosta - categoria B3 - part-time 18 ore settimanali.

Titolo di studio ammessi e requisiti specifici:
diploma di qualifica professionale o diploma di maturita;
patente di categoria «B» o superiore;
etd non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore a 32 anni.

1l diario delle prove sara trasmesso ai candidati ammessi alla sele-
zione non meno di quindici giomi prima dell’inizio delle stesse.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno decorrente dal giomo successivo a quello di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale.

E possibile scaricare copia integrale del bando e della domanda
di ammissione alla selezione dal sito http://www.lonatepozzolo-ferno.
va.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Unione
tel. 0331/303501.

08E05512

Procedura selettiva pubblica, per esami, per 1a copertura a
tempo indeterminato di un posto di educatore professio-
nale - categoria C - part-time 50%, presso il comune di
Lonate Pozzolo.

E indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di educatore professionale - cate-
gonia C - part-time 50%, presso il comune di Lonate Pozzolo (Varese).

Titolo di studio ammessi e requisiti specifici:

diploma di educatore professionale o diploma di educatore di
comunita;
patente di cat. «B».

Il diario delle prove sara trasmesso ai candidati ammessi alla sele-
zione non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle stesse.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale.

E possibile scaricare copia integrale del bando ¢ della domanda
di ammissione alla selezione dal sito http://www.lonatepozzolo-ferno.
va.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’Unione
tel. 0331/303501.

08E05513

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura di posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di laboratorio biomedico - categoria D.

In esecuzione del provvedimento n. 1065 adottato dal direttore
generale in data 9 giugno 2008, si rende noto che I’azienda ospeda-
liera «G. Brotzu» procedera mediante mobilita regionale ed interregio-
nale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo
nazionale del lavoro del comparto sanita alla copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico
(cat. D). :

Le domande, redatte in carta semplice e rivolte al direttore gene-
rale dell’azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Cagliari, debbono essere
inviate, tramite il servizio postale dell’azienda ospedaliera, piazzale A.
Ricchi - 09100 Cagliari.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giomo successivo dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ulfficiale; qualora la scadenza coincida con la gior-
nata del sabato o di giomo festivo & prorogata al primo giorno feriale
successivo.

La copia integrale del bando pué essere fitirato presso- il servi
zio del personale dell’azienda ospedaliera «G. Brotzu» - dal lunedi al
venerdi (tel. 070/539218) o scaricato dal sito internet www.aob.it

08E05519

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura di posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D.

In esecuzione del provvedimento n. 1064 adottato dal direttore
generale in data 9 giugno 2008, si rende noto che 1’azienda ospedaliera
«G. Brotzu» procedera mediante mobilita regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo nazio-
nale del lavoro del comparto sanita alla copertura di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere (cat. D).

Le domande, redatte in carta semplice e rivolte al direttore gene-
rale dell’azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Cagliari, debbono essere
inviate, tramite il servizio postale dell’azienda ospedaliera, piazzale A.
Ricchi - 09100 Cagliari.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giomo successivo dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora la scadenza coincida con la gior-
nata del sabato o di giomo festivo & prorogata al primo giorno feriale
successivo.

La copia integrale del bando pud essere ritirato presso il servi-
zio del personale dell’azienda ospedaliera «G. Brotzu» - dal lunedi al
venerdi (tel. 070/539218) o scaricato dal sito internet www.aob.it

08E05520
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti in vari profili professionali

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, in osservanza del «Pro-
tocollo d’intesa sugli indirizzi finalizzati al perseguimento della stabilizzazione
del personale della dirigenza delle aziende ed enti del Servizio sanitario regio-
nale della Lombardia» del 2 agosto 2007, per la copertura di:

Ruolo sanitario

Profilo professionale: dirigente medico

un posto di dirigente medico per la disciplina di dermatologia e
venereologia;

un posto di dirigente medico per la disciplina di scienze
dell’alimentazione;

unposto di dirigente medico per la disciplina di
neurofisiopatologia;
un posto di dirigente medico per la disciplina di

gastroenterologia.
Ruolo sanitario
Profilo professionale: dirigente biologo
tre posti di dirigente biologo per la disciplina di patologia clinica.
1 testo integrale del bando dei concorsi pubblici ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi dei concorsi
pubblici sopra citati direttamente sul sito internet di questa azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione formazione
e sviluppo delle risorse umane dell’azienda ospedaliera in Milano, p.zza
Ospedale Maggiore n. 3.

08E05743

AZIENDA OSPEDALIERA
SANTA MARIA DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente del ruolo sanitario - profilo professionale: farmacisti
— disciplina farmacia ospedaliera - area di farmacia.

In esecuzione della deliberazione n. 215 del 31 marzo 2008, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'azienda ospeda-
liera «Santa Maria» di Terni per il posto di cui all’oggetto.

Ii termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica - 4° serie speciale.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 24 del 10 giugno
2008 e sara reperibile nel sito aziendale www.aosptemi.it. successiva-
mente alla pubblicazione delpresente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per I’ammi-
nistrazione giuridica del personale dipendente e convenzionato - del-
I’azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joannuccio
- 05100 Temi (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10
alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15,00
alle ore 17,30.

08E05588

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa: U.O. oste-
tricia e ginecologia - Presidio ospedaliero di Gardone V.T.
(Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
ginecologia e ostetricia).

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa: U.O. oste-
tricia e ginecologia - Presidio ospedaliero di Gardone V.T.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto legislativo n. 502/1992
e successive integrazioni e modificazioni e dal decreto del Presidente
delia Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giomo
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale

- parte speciale «Concorsi ed esami».

Il presente bando, ¢ stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 24 del-
I’11 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni nivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I'azienda ospedaliera «Spedalt Civili» di Brescia (tel. 0303995965) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

08E05689

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «tUMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico di medicina generale

E indetto il seguente concorso pubblico, per il conferimento, presso
I’azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un dirigente medico di medicina generale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 56 del
12 giugno 2008.

Per informazioni rivolgersi alla S.0. Gestione del Personale -
Area Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi»
- Piazza Cappelli n. 1, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673
- 071/596.3307).

08E05715
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario - personale tecnico sani-
tario - tecnico di neurofisiopatologia - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico
di neurofisiopatologia - cat. D.

1l testo del bando di concorso sopra indicato & stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 98 dell’11 giugno 2008.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469-702566), via
Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

08E05515

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico - disciplina medicina interna - responsabile di
struttura complessa: direttore unitd operativa medicina
interna malattie metaboliche e vascolari - Dipartimento
medico polispecialistico 2.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico disciplina medicina interma - responsabile di struttura
complessa: direttore unita operativa medicina intema malattie metabo-
liche e vascolari - Dipartimento medico polispecialistico 2.

Il testo del bando di concorso sopra indicato & stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 98 dell’11 giugno 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nelia Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet:
WWW.a0.pr.it

08E05516

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina neonatologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico disciplina neonatologia.

1l testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 98 dell’11 giugno 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all"ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 702566), via
Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

08E05517

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di collaboratore professionale sanitario
- personale della riabilitazione - ortottista - assistente di
oftalmologia (cat. D livello iniziale).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 383
del 29 aprile 2008 esecutiva, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario - personale della riabilitazione - ortottista - assistente di oftal-
mologia (cat . D livello iniziale).

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al Direttore
Generale dell’azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via Roma n. 67
- 56126 Pisa, entro il trentesimo giomno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I1 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte 1I n. 24 dell’ 11 giugno 2008 ed ¢ consul-
tabile sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si precisa che ¢ prevista una tassa di ccncorso di € 10, 33 da ver-
sare sul c.c.p. n. 12828562 intestato alla azienda ospedaliero-universita-
ria pisana - Via Roma 67, Pisa specificando la casuale del versamento.

l.a data e la sede della prova scritta sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» non meno di quindici
giorni prima della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sara comunicato ai candidati almeno quindici giomni prima
della prova stessa mediante lettera raccomandata ed avviso di ricevi-
mento al domicilio indicato nella domanda di ammissione o a quello
risultante da successiva comunicazione di notifica, mentre I’avviso alle
prove pratica e orale sard comunicato almeno venti giorni prina della
data delle prove.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana e potra essere utilizzata anche dalle altre
aziende sanitarie afferenti all’ente per i servizi tecnico-amministrativi
di area Vasta Nord Ovest (ESTAV) della Regione Toscana (AA.SS.LL.:
1 Massa Carrara, 2 Lucca, 5 Pisa, 6 Livorno e 12 Viareggio).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione del
personale dell’azienda ospeialiero-universitaria Pisana - Via Zamenhof
1 Pisa (tel. 050-996232).

08E05525

AZIENDA OSPEDEDALIERA DI PADOVA

Avviso pubblico per il conferimento
di incarichi di direzione di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 484 del
10 giugno 2008 sono indetti avvisi pubblici per il conferimento dei
seguenti incarichi:
direttore struttura complessa U.O.C. di chirurgia generale;
disciplina: Chirurgia Generale, profilo professionale: medici;
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - ruolo sanitario.
direttore struttura complessa U.O.C. di chirurgia endoscopica delle
vie aeree;
disciplina: Otorinolaringoiatria, profilo professionale: medici;
area chirurgica e delle specialitd chirurgiche - ruolo sanitario.
Gli incarichi hanno durata quinquennale, rinnovabile, sono disgi-
plinati dall’art. 15 del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito
dall’art. 13 del d.Igs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modifiche ed
integrazioni, dal d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, dai contratti coll_ettwu
nazionali di lavoro per I’area della dirigenza medica e veterinaria del
servizio sanitario nazionale.

— 32 —
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per i’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
d.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

1. Requisiti per I’accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. ] del d.P.R. n. 483/1997,
nonché dei seguenti requisiti specifici previsti dal d.P.R. n. 484/1997 e
successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione all’avviso, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina medesima;

¢) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del d.P.R
n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza (art. 6);

d) attestato di formazione manageriale;

Si precisa che ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3, del d.P.R.
n. 484/1997:

tale attestato deve comunque essere conseguilo entro un anno
dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico
di direzione di struttura complessa, determina la decadenza deil’in-
carico stesso (art. 15, comma 8, d.lgs. n. 502/1992 come modificato
dall’art. 16-quinquies);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
per I'incarico di dirigente di struttura complessa si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale richiamata dal punto ¢).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione al concorso indirizzata al direttore
generale dell’Azienda di Padova, Via E. degli Scrovegni, 14 - 35131
Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’interessato, dovra essere
inoltrata entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giomno successivo non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il predetto termine; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Per le domande consegnate a mano al Protocollo
Generale dell’Azienda (Via E. degli Scrovegni, 14 - Padova) fara fede
il timbro a data posto dall’UfTicio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilitd, ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle
sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

I candidati portatori di handicap devono specificare 1’ausilio neces-
sario in relazione al loro handicap nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Lo schema di
domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che contestualmente
all’istanza possano essere presentate sia le dichiarazioni sostitutive di
certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegratici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato o autocertificato. datato e firmato dal concorrente, redatto secondo
i principi e le modalitda previste dall’art. 8, comma 3, del D.P.R.
n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipologia delle
prestazioni erogate daile strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate al candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
d.P.R. n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Al curriculum, il candidato dovra allegare altresi solo le cinque
pubblicazioni della sua produzione scientifica, ritenute pit significative,
strettamente pertinenti alla disciplina a concorso, edite su riviste italiane
o straniere.

Le eventuali casistiche operatorie devono far riferimento al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanita-
rio sulla base della attestazione del dirigente di II livello responsabile
del competente dipartimento o unitd operativa della Unita Sanitaria
Locale o dell’Azienda Ospedaliera (....). La casistica operatoria deve
far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato.
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Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scien-
tifica (art. 6 d.P.R. 484/97 punto 4). Ai fini della valutazione dei servizi
prestati e delle specializzazioni possedute si fa riferimento a quanto pre-
visto dal d.P.R. n. 484/1997. I titoli che i candidati ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
(certificati di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati, pubbli-
cazioni edite a stampa, ecc.) possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata. E facolta dei candidati presentare, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in luogo
della certificazione rilasciata dall’autoritd competente. Le dichiarazioni
sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In par-
ticolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
o0 altri enti, !’interessato é tenuto a specificare |’esatta denominazione
ed indirizzo degli stessi; il rapporto di lavoro; il profilo professionale;
la posizione funzionale/qualifica; eventuali periodi di interruzione
nel rapporto e loro motivo. Ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto,
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 pud
riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato & consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i candidati possono
utilizzare I’allegato schema di domanda.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente let-
tera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato.

ricevuta in originale comprovante 1’avvenuto versamento entro i
termini di scadenza del bando, pena esclusione, della tassa di concorso,
(non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezze vaglia postale inte-
stato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio
PD/RO via Jappelli 14 - 35121 Padova (o tramite bonifico bancario
- COD. IBAN IT20K062251218606700007584S) precisando la causale
del versamento;

un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati;

un elenco datato e firmato ed in ordine cronologico dal concor-
rente, in carta semplice delle pubblicazioni e abstracts di cui il candidato
risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente in relazione
al corrispondente titolo.

4. Commissioni e prova.

La Commissione, distinta per ogni struttura indicata nel bando,
costituita come stabilito dall’art. 15-fer, comma 2 del d.lgs. n. 229/1999,
accerta il possesso dei requisiti specifici richiesti per ’ammissione non-
ché I'idoneita dei candidati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Informativa ex art. 13 d.lgs. 196/2003 (codice privacy).

L’Azienda, in qualitd di titolare del trattamento dei dati
personali, nella persona del direttore generale pro - tempore, La
informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti
con la domanda di partecipazione al concorso pubblico saranno
trattati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure
descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa

graduatoria, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del d.P.R.
445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazioni o di atti di notorieta.

I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della
procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’uopo nomi-
nata, sia su supporto cartaceo che con I’ausilio di strumenti elettronici,
nel rispetto delle regole previste dal codice privacy.

Nell’evidenziare che il conferimento all’ Azienda dei dati personali
ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa
che il mancato conferimento degli stessi comportera 1’esclusione dal
concorso pubblico.

Completata la procedura concorsuale, la documentazione presen-
tata dai candidati potrd essere ritirata, previa richiesta da presentare
all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal cen-
toventunesimo giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria
all’albo dell’Azienda, salva I’ipotesi in cui siano stati presentati ricorsi
per I’annullamento della procedura stessa.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute
potra avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa
di preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto
delle condizioni sulla parita di accesso ai concorsi pubblici.

L’Azienda informa, infine, che in qualitd di interessato al tratta-
mento, potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7
del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati,
richiederne 1a modifica o la cancellazione oppure opporsi in tutto o in
parte al loro utilizzo per motivi legittimi, presentando apposita istanza
al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Direttore della
Struttura Complessa Interaziendale Amministrazione del Personale.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verrd conferito dal direttore generale con provvedi-
mento motivato, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
apposita Commissione, ai sensi dell’art. 15-ter, Il comma, del d.igs.
502/92 come modificato e integrato dal d.lgs. 229/99.

Sulla base del parere formulato dalla Commissione esaminatrice,
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti) e tenendo conto che il parere di tale Commissione € vincolante
solo limitatamente alla individuazione dei candidati «idonei» il direttore
generale, nell’ambito di questi ultimi, scegliera il candidato cui confe-
rire I’incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

1l rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale
da stipulare in conformita di quanto previsto dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro per I’Area della dirigenza medica e veterinaria
del Servizio sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa
o regolamentare ad essi compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 484/1997, al d.Igs. n. 229/1999 nonché
alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dai concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75).

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefonare: 049/821.8208-8207-3793-3938.

1l direttore generale: CESTRONE
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ALLEGATO

“Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26/10/1972, N. 642 e successive modificazioni”.

Fac-Simile Domanda

DA SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO LEGGIBILE IN CARTA SEMPLICE
INTESTATA AL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA.

[1/1.8 SOLLOSCTIIO/B ...ccvneeencsersrienasnsresnansaesesnssiassensnnsiassesssnssssssaassaseassassenssessnssassessaessass shsaes
CHIEDE
di essere ammesso/a all’AVVISO per |'attribuzione dell’incarico quinquennale di (indicare
struttura) - Disciplina: ................. - Profilo Profle: ... — Area:
rerereseneennssnesesnennnss — RUOIO Sanitario.
A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
a) di essere nato/a a ....... (Prov. di ...) il ........ e di risiedere a ................. via ... n. ...
(CAP..)
b) di essere cittadino/a (Indicare nazionalitd) ......... ;
¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........... (In caso di non iscrizione o di

avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (In caso contrario indicare le condanne penali riportate ed i
procedimenti penali pendenti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per I'accesso alla posizione funzionale
cui si ferisce I’avviso e precisamente: ........... 3

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti specifici di ammissione (specializzazione,
iscrizione albo professionale, anzianita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 (Indicare quelli
previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di ............cccccocvrenrnrenanen. ;

h) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (Indicare i servizi prestati e le
eventuali cause di cessazione. Ai fini della valutazione allegare i certificati di servizio o autocertificare
in modo dentagliato |l'esatta demominazione ed indirizzo degli Enti, il profilo professionale, la
posizione funzionale qualifica rivestita, il tipo di rapporto di lavoro, ecc....);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di non essere stato/a dispensato/a
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda, sono conformi all’originale
(Elencare solo le copie dei documenti e/o pubblicazioni da autenticare),

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 dei D.P.R. n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente AVVISO deve essere fatta al seguente indirizzo:
voeseesesenses (Indicare il CA.P.). TEL R ..uueevvvverernrerrrsseraeens

IVLa sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data FIRMA

Documenti da aliegare alla domanda:

e ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-concorso;

¢ curriculum formativo e professionale debitamente documentato con i titoli oggetto di valutazione;
® elenco in carta semplice, dei documenti ¢ dei titoli presentati;

* un elenco delle pubblicazioni e abstracts

o fotocopia del documento di identita personale in corso di validita,

08E05704
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FONDAZIONE LR.C.C.S.
ISTITUTO NEUROLOGICO «CARLO BESTA»
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad posto di dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei servizi -
disciplina di anestesia e rianimazione.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 219 del
15 maggio 2008 ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico - area della medicina diagno-
stica ¢ dei servizi disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al bando pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 24 dell’11 giugno 2008. Il bando ¢ pubblicato
integralmente sul sito della Fondazione: www.istituto-besta.it alle voci
«Info Azienda» - «Lavorare in Istituto».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse umane della
fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it - tel. 02/23942305.

08E05514

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche - disciplina di neurochirurgia.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 257 del
4 giugno 2008 é stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di dirigente medico, area chirurgica e delle
specialita chirurgiche - disciplina di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12, del tren-
tesimo giomno successivo alla pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al Bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008.

I1 Bando ¢ pubblicato integralmente sul sito della Fondazione:

www.istituto-besta.it alle voci «Info Azienda» - «Lavorare in
Istituto».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it Tel. 02-2394.2305

08E05706

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - area medica e delle specialitd mediche -
disciplina di neurologia, con particolare esperienza nel
campo della neuroimmunologia clinica e sperimentale, da
assegnare all’U.O. neurologia 1V - malattie neuromusco-
lari e neuroimmunologia.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n.22 del
22 maggio 2008 ¢é stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico area medica e delle specialita
mediche - Disciplina di neurologia, con particolare esperienza nel campo
della neuroimmunologia clinica e sperimentale, da assegnare all’U.O.
Nneurologia [V - malattie neuromuscolari e neuroimmunologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si fa riferimento al Bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008. Il Bando & pubblicato
integralmente sul sito della Fondazione: www.istituto-besta.it alle voci
«Info Azienda» - «Lavorare in Istituto».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse Umane della
Fondazione - ufficioconcorsi@istituto-besta.it tel. 02-2394.2305.

08E05711

ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Avviso per il conferimento di incarico di direttore di strut-
tura complessa presso I’azienda ospedaliera di Verona

E indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale del
seguente posto, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502 del
30 dicembre 1992 e s.m.i.:

Direttore della struttura complessa: unita operativa di gastroen-
terologia ed endoscopia digestiva dell’Ospedale Civile Maggiore del-
I’azienda ospedaliera di Verona, disciplina di gastroenterologia.

1} termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’avviso di cui sopra dovra far pervenire la domanda
all’ufficio protocollo deil’azienda Ospedaliera - Istituti Ospitalieri di
Verona - P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concorsuali del servizio
sviluppo e gestione risorse umane dell’azienda ospedaliera di Verona o
consultare il sito aziendale «www.ospedaliverona.it».

08E05726

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA PER
ANZIANI V.E. Il DIANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato presso la sede di Casatenovo di quattro posti
di operatore socio sanitario - ruolo tecnico (cat. Bs).

In esecuzione alla determina n. 146/DGEN del 20 marzo 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato presso la sede di Casatenovo di quattro posti di operatore
socio sanitario - ruolo tecnico (cat. Bs).

1 requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari € legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spedite
o0 consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione Centrale
LN.R.C.A. — Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro € non oltre le
ore 12 del trentesimo giomo successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al 1° giomo
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data e I’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data
¢ orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale delbando ¢& stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 23 del 4 giugno 2008.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivol-
gersi all’U.O. - Gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
I.N.R.C.A. sito in Ancona, via S. Margherita, 5 - (tel. 071 8004779 — e~
mail: s.bufarini@inrca.it)

08E05589
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PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI
S. GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
per le seguenti unita operative: un posto unita operativa
medicina generale (area medica e delle specialita mediche
- disciplina medicina interna); un posto unitd operativa
direzione medica di presidio ospedaliero (area di sanita
pubblica - disciplina direzione medica di presidio ospe-
daliero) presso I’Ospedale Religioso classificato «Sacra
Famiglia» Fatebenefratelli di Erba.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Consiglio provin-
ciale n. 092/08 del 17 giugno 2008 esecutiva, € indetto avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di:

un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
unita operativa medicina generale (area medica e delle specialita medi-
che - disciplina medicina interna) e

un incarico quinquennale direzione di struttura complessa unita
operativa di direzione medica di presidio ospedaliero (area di sanita
pubblica - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero)

dell’Ente «Provincia lombardo-veneta - Ordine ospedaliero San Gio-
vanni di Dio Fatebenefratellin presso I'Ospedale Religioso classificato
«Sacra Famiglia» Fatebenefratelli di Erba, via Fatebenefratelli, 20.

I requisiti di ammissione e le modalita di conferimento dell’in-
carico sono quelli stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229.

Requisiti.

All’avviso possono partecipare i candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:

L. Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

idoneita fisica all’impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’ Amministrazione prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli istituti ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 ¢ dispensato
dalla visita medica;

titolo di studio per I’accesso alla carriera di medico dirigente;

etd: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio 1997,
n. 127, la partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta; tutta-
via non &€ ammesso alla selezione chi abbia alla data della scadenza del
presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il collocamento a
riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale del contratto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

2. Requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’'Unione europea, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quelia di scadenza del bando;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 485/1997 in cui sia documentata una speci-
fica attivitd professionale ed adeguata esperienza;

attestato di formazione manageniale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma | del medesimo D.P.R., si prescinde dal possesso dei requisiti
inerenti la specifica attivita professionale o dell’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito I’incarico quinquennale di cui
alla presente procedura selettiva, hanno I’obbligo di acquisire I’attestato
di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termine di presentazione delle domande di partecipazione
stabilito nell’avviso pubblico.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici & effettuato
dalla apposita commissione.

Domande di ammissione e documentazione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
e firmate dall’aspirante, dovranno essere intestate e fatte pervenire alla
Provincia lombardo-veneta dell’Ordine ospedaliero di S. Giovanni di
Dio, Fatebenefratelli, via Cavour n. 2 - 20063 Cernusco sul Naviglio
{Milano), entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
a quelio della data di pubblicazione del bando dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione é comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta di invio ¢ opportuno scrivere «Domanda di
CONCorsox.
Nella domanda ’aspirante deve indicare sotto la propria personale
responsabilita:
cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero di
uno degli Stati membri della Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o cancellazione dalie medesime ovvero, per i cittadini
di Stati membri dell'Unione europea, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i titoli di studio posseduti con I’esatta indicazione della data del
conseguimento e della scuola che li ha nlasciati;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione (con I'indicazione del numero
telefonico);

i beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Al sensi del quinto comma dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non
¢ prevista I’autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda devono essere uniti:
1) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti specifici;
2) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti relativi ai titoli

che I'aspirante ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della rosa dei candidati idonei;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, con le indicazioni previste;

4) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti presentati;
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5) attestazione di versamento della tassa di selezione, non rim-
borsabile, di euro 10,33 da effettuarsi sul c.c.p. n 58655200 intestato
a Provincia lombardo-veneta dell’Ordine ospedaliero S. Giovanni di
Dio, Fatebenefratelli, Via S. Vittore, 12 - 20123 Milano, precisando la
causale.

Le casistiche di specifiche esperienze e attivitd professionali
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica italiana e
devono essere certificate dal Direttore sanitario sulla base della attesta-
zione del Direttore responsabile del competente Dipartimento o unita
operativa della Unita sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata o autocertificati ai sensi di
legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.

Per quanto concemne la legalizzazione ed autenticazione dei docu-
menti, nonché 1’autocertificazione, si fa riferimento, in quanto applica-
bili, alle disposizicni vigenti in materia, specie al decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. La dichiarazione sosti-
tutiva circa la conformita all’originale delle fotocopie dei documenti
presentati deve essere accompagnata da copia fotostatica fronte-retro di
un valido documento di identita.

Commissione e prova.

La commissione viene nominata dall’Organo di amministrazione
nella composizione prevista dal vigente regolamento tecnico organiz-
zativo dell’Ospedale, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni come da
decreto legislativo n. 229/1999, e accertera I’idoneita sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale, predisponendo
I’elenco degli idonei.

11 colloquio ¢é diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento (vd art. 8 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997):

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi,

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro

nella accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Convocazione dei candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identitd valido a norma
di legge.

Conferimento dell incarico.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dall’organo di ammi-
nistrazione sulla base della rosa dei candidati idonei predisposta dalia
commissione.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile, salvo il rag-
giungimento dei limiti di eta previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio.

L’assegnatario del!’incarico sara tenuto a rendere |’orario settima-
nale previsto per il personale a tempo pieno.

L'incarico comporta per I’assegnatario 1’obbligo di un rapporto
esclusivo, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla Amministra-
zione e/o previsti dalla legge.

L’incarico é incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipen-
dente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

La decisione in merito al rinnovo ¢ rimessa alla discrezionalita
dell’organo di amministrazione, su parere del Direttore sanitario.

L’assegnatario dell’incarico dovra assumere servizio entro trenta
giomi dal ricevimento della comunicazione e consegnare i documenti
richiesti per I’assunzione che I’Amministrazione precisera nella rela-
tiva lettera. L'aspirante al quale verra conferito I’incarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15, p. 2, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 a conseguire I’attestato di formazione manageriale nel
primo corso utile.

Dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i casi di
legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine,
ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione.

Qualora, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro tale
termine, decadra dalla nomina e I’Amministrazione potrd indire un
nuovo avviso oppure nominare altro candidato idoneo.

AlPatto dell’assunzione I’assegnatario dell’incarico dovra sotto-
scrivere la promessa con cui si impegna ad uniformare il proprio com-
portamento etico-rofessionale ai principi etico-religiosi dell’Ente eccle-
siastico da cui dipende I’Ospedale. Lo stesso ¢ tenuto ad osservare tutte
le norme previste dal regolamento tecnico-organizzativo e quelle che
regolano il rapporto di lavoro nell’Ospedale cui il concorso si riferisce.

11 trattamento economico ¢ quello previsto dalla vigente disciplina
del rapporto di lavoro per i dirigenti di struttura complessa.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di utilizzare la rosa dei
candidati idonei del presente avviso per ricoprire identici posti che a
qualunque titolo, eccetto il caso di istituzione di posto nuovo successi-
vamente alla data di indizione del presente avviso, si renderanno dispo-
nibili presso le strutture appartenenti all’Ente ed aventi regolamenti
approvati.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni in materia ed al regolamento tecnico organizzativo
dell’Ospedale.

Eventuali. chiarimenti potranno essere richiesti dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00, alla Segreteria di direzione gene-
rale dell’Ente in Cemusco sul Naviglio (Milano), via Cavour n. 2
- tel. 029276369.

Sul sito Internet: www.fatebenefratelli.it sono disponibili sia il
testo del bando che fac-similia dei moduli citati.
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ALLEGATO

FAC — SIMILE DI DOMANDA

da presentarsi in carta libera

Alla Provincia Lombardo-Veneta dell'Ordine Ospedaliero
di S. Giovanni di Dio, Fatebenefratelli

Via Cavour, 2

20063 CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Il/La sottoscritt.. chiede di essere ammess.. all’avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
(specificare a quale disciplina, tra le due qui di seguito indicate, si intende
essere ammessi):

O Unitd Operativa Medicina Generale (Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina Medicina Interna)

C Unita Operativa Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Area di
Sanita Pubblica - disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero)
dell’Ente “Provincia Lombardo Veneta — Ordine Ospedaliero San Giovanni di
Dio Fatebenefratelli” presso 1’Ospedale Religioso Classificato “Sacra
Famiglia” di Erba.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
-diesserenat.. @ ....cocceeernicieniiiniainnann 1 PR ;

- dirisiederea .................... T 7 S SN ..., tel ...
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- di essere in possesso della cittadinanza .................... ;

- di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di................... ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: .....ccccceeivnanannes ;

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i
candidati di sesso maschile): .................. :

-di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni (come

Il domicilio presso cui deve, ad ogni effetto, essermi fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione, & il seguente:..........ccceueuenenn. (precisare anche
il numero telefonico).

11 sottoscritto autorizza I’ Amministrazione della Provincia Lombardo-
Veneta Fatebenefratelli al trattamento di tutti i dati personali comuni e
sensibili forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito
dello svolgimento del concorso e nell’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
sottoscritto, inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni di indirizzo, sollevando I’Amministrazione da responsabilitd in
caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio

indicato nella presente domanda.

Luogoedata.........ccoeuvuvnvnrnnnnnnn

08E05719
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REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
unita operativa di chirurgia plastica ricostruttiva, presso
il Centro di riferimento oncologico di Basilicata - I’Isti-
tuto di ricovero e cura a carattere scientifico di Rionero
in Vulture.

Ai sensi della delierazione n. 107 dell’11 giugno 2008 ¢ indetto
bando di avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa, unita opera-
tiva di chirurgia plastica ricostruttiva, vacante nella pianta organica
dell’l.R.C.C.S./C.R.O.B. di Rionero in Vulture (Potenza).

I testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, é stato pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della Regione Basilicata - parte 11 - n. 24 del 16 giugno 2008.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’'l.LR.C.C.S/
C.R.O.B. -via Padre Pio, 1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza)
- tel. 0972/726111/726320.

08E05518

Avviso pubblico per attribuzione di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa,
unitd operativa di chirurgia toracica, presso il Centro di
riferimento oncologico di Basilicata - Istituto di ricovero e
cura a carattere scientifico di Rionero in Vulture.

Al sensi della delierazione n. 108 dell’11 giugno 2008 & indetto
bando di avviso pubblico per I’attribuzione di incarico quinquennale
di dirigente medico responsabile di struttura complessa, unita opera-
tiva di chirurgia toracica, vacante nella pianta organica dell’l.R.C.C.S./
C.R.0.B. di Rionero in Vulture (Potenza).

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Basilicata - parte II - n. 24 del 16 giugno 2008.

Per informazioni rivolgersi alla sergreteria dell’l.R.C.C.S./
C.R.0.B., via Padre Pio, 1 - 85028 Rionero in Vulture (Potenza)
- tel. 0972/726111/726320.

08BE05521

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per I’attribuzione incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina di radiodiagnostica, per
Punitd operativa di radiodiagnostica del P.O. di Paola
dell’azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 2018 del 29 maggio 2008, &
indetto avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, disciplina di radiodiagnostica per I’Unita Operativa di Radio-
diagnostica del P.O. di Paola dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza, alle seguenti condizioni:

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico di dirigente di struttura complessa ¢ attribuito senza |’attestato
di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire I’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra é effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 del comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
Requisiti generali.

Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con I’osser-
vanza delle norme in vigore, sara elfettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di etd per il collocamento in pensione dei
dirigenti medici e della durata quinquennale del contratto, I'incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
o non superi comunque il 65° anno, fatta salva I’applicazione dell’art. 16
del decreto legislativo n. 503/92. Non possono accedere all’impiego
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il conferimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda Sanita-
ria Provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e successive modi-
ficazioni, ed al successivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94, relative ai cittadini degli Stati membri della U.E.;

d) il comune di iscrizione nelle liste eletiorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

J) ititoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

B il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;
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certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,
con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta I’esclusione dall’avviso;

tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli effetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneita della
Commissione. 1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi € nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Non ¢€ in alcun caso consen-
tito il rinvio alla documentazione acquisita al fascicolo personale del
candidato;

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia alle attivitd professionali di
studio e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quei
lavori afferenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al
posto di funzione da ricoprire. Al curriculum, oltre all’elenco cronolo-
gico delle pubblicazioni, vanno aliegate le pubblicazioni ritenute piu
significative fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a
mezzo di raccornandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
sig. Direttore Generale Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza - Via
Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente bando. La data del timbro postale vale quale data
di presentazione della domanda se spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
Iufficio protocollo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.

1l termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perento-
rio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza deilo
stesso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetto.

Modalita di selezione.

La Commissione Esaminatrice nominata dal Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/93 e dall’art. 15-ter del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, predisporra |’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criter di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.

Nel curriculum ¢&, altresi, valutata la produzione scientiﬁca' stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.

La Commissione Giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno 20
giorni prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione formulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ai sensi del-
I'art.15-rer del decreto legislativo n. 229/99, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionata dalla Commissione Esaminatrice.

L’incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art. 15-bis del gia richiamato decreto legislativo n. 229/99, potra
essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di appo-
sito Collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale, ai sensi del-
I’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/99.

In caso di verifica non positiva, al dirigente & conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previsioni le CCNL dell’area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico.

11 candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena decadenza, i documenti e/o I’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Trattamento economico.

11 trattamento economico annuo lordo, & quello previsto dal vigente
CCNL della dirigenza medica spettante per I’incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per il conferi-
mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di servizio ¢ la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi 0
confluiti nelle nuove discipline.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio gestione risorse umane - U.O. reclutamento - Azienda Sanitaria
Provinciale Cosenza - Via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

08E05737

Avviso pubblico ex art. 15, decreto legislativo n. 502/1992
e sue modificazioni e integrazioni, per il conferimento di
incarico di direttore di struttura complessa del ruolo sani-
tario, profilo professionale medici - disciplina di gastroen-
terologia, per ’unita operativa di gastroenterologia del
P.O. di Castrovillari.

In esecuzione della deliberazione n. 2015 del 29 maggio 2008, &
indetto avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, disciplina di gastroenterologia per I’Unita Operativa di gastroen-
terologia dei P.O. di Castrovillari dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza, alle seguenti condizioni:

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medict atte-

stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.
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Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
incarico di dirigente di struttura complessa ¢ attribuito senza I’attestato
di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire I’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra & effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 del comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali.
Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con I’osser-
vanza delle norme in vigore, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei
dirigenti medict e della durata quinquennale del contratto, 1’incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
o non superi comunque il 65° anno, fatta salva I’applicazione deli’art. 16
del decreto legislativo n. 503/92. Non possono accedere all’impiego
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il conferimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda Sanita-
ria Provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome € nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e successive modi-
ficazioni, ed al successivo decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94, relative ai cittadini degli Stati membri della U.E.;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

J) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

W) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.
Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;

certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,
con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta I’esclusione dall’avviso;

tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli effetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneita della
Commissione. | titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Non € in alcun caso consen-
tito il rinvio alla documentazione acquisita al fascicolo personale del
candidato;

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia alle attivita professionali di
studio e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quet
lavori aflerenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al
posto di funzione da ricoprire. Al curriculum, oltre all’elenco cronolo-
gico delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu
significative fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
sig. Direttore Generale Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza - Via
Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente bando. La data del timbro postale vale quale data
di presentazione della domanda se spedila a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
I'utficio protocollo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.

Il termine fissato per la presentazione della domanda é perento-
rio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza dello
stesso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di efletto.

Modalita di selezione.

La Commissione Esaminatrice nominata dal Direttore Generale,
ai sensi dell’art. 15 del decrelo legislativo n. 502/92, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/93 e dall’art. 15-ter del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criteri di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.

Nel curriculum ¢, altresi, valutata la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.
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La Commissione Giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno 20
giorni prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione formulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell incarico.

L’incarico verrd conferito dal Direttore Generale ai sensi del-
I’art.15-ter del decreto legislativo n. 229/99, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionata dalla Commissione Esaminatrice.

L’incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art. 15-bis del gia richiamato decreto legislativo n. 229/99, potra
essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di appo-
sito Collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale, ai sensi del-
I’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/99.

In caso di verifica non positiva, al dirigente & conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previsioni le CCNL dell’area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito !'incarico.

1l candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giomni dalla data di comunicazione e sotto
pena decadenza, i documenti e/o I’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo, € quello previsto dal vigente
CCNL della dirigenza medica spettante per I’incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferi-
mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione 1’anzianitd di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’uffi-
cio gestione risorse umane - U.O. reclutamento - azienda sanitaria pro-
vinciale Cosenza - via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

08E05738

Avviso pubblico per ’attribuzione di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina di psichiatria, per PUnita
operativa di SPDC del P.O. di Castrovillari dell’Azienda
sanitaria provinciale di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 2016 del 29 maggio 2008, &
indetto avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, disciplina di psichiatria per 1’Unita operativa di SPDC del P.O.
di Castrovillari dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza, alle
seguenti condizioni:

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici atte-

stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico di dirigente di struttura complessa ¢ attribuito senza I’attestato
di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire 1’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra & effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15 del, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali.

Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con I’osser-
vanza delle norme in vigore, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei
dirigenti medici e della durata quinquennale del contratto, |’incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
0 non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatta salva1’appli-
cazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o
che siano stati destituiti 0 dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il confeimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda sanita-
ria provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 761/1979, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e succes-
sive modificazioni, ed al successivo decreto del presidente del Consi-
glio dei ministri n. 174/1994, relative ai cittadini degli Stati membri
della U.E.;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e} le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

J ititoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni,

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.
Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;
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certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,
con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta I’esclusione dall’avviso;

tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli effetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneita della
Commissione. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi € nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Non € in alcun caso consen-
tito il rinvio alla documentazione acquisita al fascicolo personale del
candidato;

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia alle attivita professionali di
studio e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quei
lavori afferenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al
posto di funzione da ricoprire. Al curriculum, oitre all’ elenco crono-
logico delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute pit
significative fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: sig. direttore generale Azienda sanitaria provinciale di Cosenza -
Via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione nella Gazzefra Ufficiale della Repubblica
italiana dei presente bando. La data del timbro postale vale quale data
di presentazione della domanda se spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giomno successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
I’ufficio protocollo dell’ Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

Il termine fissato per la presentazione della domanda é perentorio. Non
saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza delio stesso. L'even-
tuale niserva di invio successivo di documenti o titoli € priva di effetto.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice nominata dal direttore generale, ai
sensi dell’art.15 del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/1993 e dall’art. 15-fer del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, predisporra 1’elenco degli idonei suila
base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criteri di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato,

ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.

Nel curriculum &, altresi, valutata la produzione scientiﬁca_ stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.

La Commissione Giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colioquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno venti
giorni prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione formulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art.15-
ter del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionata dalla commissione esaminatrice.

L'incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art. 15-bis del gia richiamato decreto legislativo n. 229/1999,
potra essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte
di apposito collegio tecnico, nominato dal direttore generale, ai sensi
dell’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/1999.

In caso di verifica non positiva, al dirigente & conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previstoni le CCNL dell’area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito !'incarico.

Il candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giomni dalla data di comunicazione e sotto
pena decadenza, i documenti e/o 1’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incanico.

Trattamento economico.

I1 trattamento economico annuo lordo, & quello previsto dal vigente
CCNL della dingenza medica spettante per 1’incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente deila Repubblica n. 484/1997, per il conferi-

mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specitica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianitd di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’uf-
ficio gestione risorse umane - U.O. reclutamento - Azienda sanitaria
provinciale Cosenza - via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

Il direttore generale: PETRAMALA

08E05739

Avviso pubblico per ’attribuzione di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina di psichiatria per I’Unita
operativa di SPDC del P.O. di Rossano dell’azienda sani-
taria provinciale di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 2013 del 29 maggio 2008, ¢
indetto avviso pubblico per I'attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, disciplina di psichiatria per 1’Unita operativa di SPDC del P.O.
di Rossano dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza, alle seguenti
condizioni:

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

d) attestato di formazione manageriale.
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Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico di dirigente di struttura complessa ¢ attribuito senza |’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di acquisire 1’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra & effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15 del, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Requisiti generali.

Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con I’osser-
vanza delle norme in vigore, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei
dirigenti medici e della durata quinquennale del contratto, 1’incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
o non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatta salva I’ap-
plicazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il conferimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al direttore generale dell’ Azienda sanita-
ria provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-

sonale responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 761/1979, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e succes-
sive modificazioni, ed al successivo decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri n. 174/1994, relative ai cittadini degli Stati membri
della U.E.;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¢) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

J i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.
Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;

certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,
con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta ’esclusione dall’avviso;

tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli effetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneita della
commissione. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Non ¢ in alcun caso consentito il rinvio
alla documentazione acquisita al fascicolo personale del candidato.

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia alle attivitd professionali di
studio e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quei
lavori afferenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al
posto di funzione da ricoprire. Al curriculum, oltre all’elenco cronolo-
gico delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute pia
significative fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: sig. direttore generale Azienda sanitaria provinciale di Cosenza -
Via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente bando. La data del timbro postale vale quale data
di presentazione della domanda se spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
I’ufficio protocollo dell’ Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

1l termine fissato per la presentazione della domanda & perento-
rio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza dello
stesso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetto.

Modalita di selezione.

La Commissione esaminatrice nominata dal direttore generale, ai
sensi dell’art.15 del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/1993 e dall’art. 15-ter del decreto legi-
slativol9 giugno 1999, n. 229, predisporra ’elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criteri di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
della repubblica n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.

Nel curriculum &, altresi, valutata la produzione s.cientit_'lca' stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.
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La Commissione giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno venti
giomi prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione formulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art.15-
ter del decreto legislativo n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata dalla commissione esaminatrice.

L’incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art. 15-bis del gia richiamato decreto legislativo n. 229/99, potra
essere rinnovato, previa verifica positiva da eflettuarsi da parte di
apposito Collegio tecnico, nominato dal direttore generale, ai sensi del-
I’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/99.

In caso di verifica non positiva, al dirigente ¢ conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previsioni le CCNL dell’area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena decadenza, i1 documenti e/o 1’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo, ¢ quello previsto dal vigente
CCNL della dirigenza medica spettante per I’incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per il conferi-
mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito deila specifica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline;

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-
ficio gestione risorse umane - U.O. reclutamento - Azienda sanitaria
provinciale Cosenza - via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

08E05740

Avviso pubblico, ex articolo 15, decreto legislativo n. 502/1992
e s.m.i., per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa del ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - disciplina di medicina trasfusionale per I’U.
O. di medicina trasfuzionale del P.O. di Castrovillari.

In esecuzione della deliberazione n. 2063 del 5 giugno 2008, &
indetto avviso pubbiico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, del ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, disciplina di medicina trasfusionale per 1'Unita operativa
di medicina trasfusionale del P.O. di Castrovillari dell’ Azienda sanitaria
provinciale di Cosenza, alle seguenti condizioni:

Requisiti specifici di ammissione.
a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici attestata

da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97;

d) attestato di formazione manageriale;

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I'incarico di dirigente di strutiura complessa ¢ attribuito senza i’atiestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di acquisire I’atte-
stato nel primo corso utile.

L’ accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra & effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 del comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali.

Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con 1’osser-
vanza delle norme in vigore, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei
dirigenti medici e della durata quinquennale del contratto, I’incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
o non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatta salva 1’ap-
plicazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/92. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il conferimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda sanita-
ria provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 761/79, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e successive
modificazioni, ed al successivo D.P.C.M. n. 174/94, relative ai cittadini
degli Stati membri della U.E.;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

J) ititoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso,

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.
Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;

certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,

con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta I’esclusione dall’avviso;
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tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli effetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneita della
Commissione. 1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Non € in alcun caso consen-
tito il rinvio alla documentazione acquisita al fascicolo personale del
candidato.

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e fir-
mato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita assi-
stenziale correlata alla disciplina e sia alle attivita professionali di studio
e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quei lavori
afferenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al posto di
funzione da ricoprire. Al curriculum, oltre all’ elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: sig. direttore generale Azienda sanitaria provinciale di Cosenza -
Via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale deila Repubblica
italiana del presente bando. La data del timbro postale vale quale data
di presentazione della domanda se spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
Pufficio protocollo dell’ Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

Il termine fissato per la presentazione della domanda é perento-
rio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza dello
stesso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetto.

Modalita di selezione.

La Commissione esaminatrice nominata dal direttore generale,
ai sensi dell’art.15 del decreto legislativo n. 502/92, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/93 e dall’art. 15-rer del decreto legislati-
vo19 giugno 1999 n. 229, predisporra I’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonche sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criteri di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
delia repubblica n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vitd professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.

Nel curriculum &, altresi, valutata la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.

La Commissione giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno venti
giomi prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione formulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art.15-
ter del decreto legislativo n. 229/99, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata dalla commissione esaminatrice.

L’incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art. 15-bis del gia richiamato decreto legislativo n. 229/99, potra
essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di
apposito Collegio tecnico, nominato dal direttore generale, ai sensi del-
I’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/99.

In caso di verifica non positiva, al dirigente & conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previsioni le CCNL dell’area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

11 candidato al quale verra conferito ’incarico sard invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena decadenza, i documenti e/o I’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Trattamento economico.

11 trattamento economico annuo lordo, & quello previsto dal vigente
CCNL della dirigenza medica spettante per ’incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per il conferi-

mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di servizio ¢ la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Altre disposizioni

L’amministrazione si riserva la facolta di modificare, o sospendere
o revocare il presente avviso in relazione ad eventuali esigenze organiz-
zative senza che per gli aspiranti insorga qualsiasi pretesa di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-
ficio gestione risorse umane - U.O. reclutamento - Azienda sanitaria
provinciale Cosenza - via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

08E05741

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina di ortopedia per Iunita
operativa di ortopedia del P.O. di Paola dell’azienda sani-
taria provinciale di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 2011 del 29 maggio 2008, &
indetto avviso pubblico per I'attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, del ruolo sanitario, profiio professio-
nale medici, disciplina di ortopedia per 1’Unita operativa di ortope-
dia del P.O. di Paola dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza, alle
seguenti condizioni:

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;
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¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale;

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico di dirigente di struttura complessa € attribuito senza I’ attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di acquisire }’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra ¢ effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 del comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali.

Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con 1’osser-
vanza delle norme in vigore, sara effettuato, a cura dell’ Azienda, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei
dirigenti medici ¢ della durata quinquennale del contratto, I’incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
0 non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatta salva 1'ap-
plicazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/92. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o
che siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il conferimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda sanita-
ria provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome e nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;
b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 761/1979, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e succes-
sive modificazioni, ed al successivo decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 174/1994, relative ai cittadini degli Stati membri
della U.E,;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

. Jitoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso;
£ la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

_h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;

certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,
con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta I’esclusione dall’avviso;

tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli efTetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneitd della
Commissione. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Non € in alcun caso consen-
tito il rinvio alla documentazione acquisita al fascicolo personale del
candidato.

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e fir-
mato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita assi-
stenziale correlata alla disciplina e sia alle attivita professionali di studio
e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quei lavori
afferenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al posto di
funzione da ricoprire. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: sig. diret-
tore generale Azienda sanitaria provinciale di Cosenza - Via Alimena n. 8 -
87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giomo dalla data di pubblica-
zione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana del presente bando.
La data del timbro postale vale quale data di presentazione della domanda
se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora detto giomno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
I'uflicio protocollo dell’ Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

Il termine fissato per la presentazione della domanda é perento-
rio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza dello
stesso. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetto.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice nominata dal direttore generale,
ai sensi dell’art.15 del decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 517/1993 e dall’art. 15-ter del decreto
legislativol9 giugno 1999 n. 229, predisporra I’elenco degli idonei
suila base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti € tecniche inerenti alla
disciplina oggetto dell’incarico da conferire, noncheé sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criteri di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
della repubblica n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivit attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento.

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.
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Nel curriculum &, altresi, valutata la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.

La commissione giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno venti
giomni prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione formulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art.15-
ter del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionata dalla commissione esaminatrice.

L’incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art, 15-bis del gia richiamato decreto legislativo n. 229/99, potra
essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di
apposito Collegio tecnico, nominato dal direttore generale, ai sensi del-
I’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/1999.

In caso di verifica non positiva, al dirigente ¢ conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previsioni le CCNL dell’area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione ¢ sotto
pena decadenza, i documenti e/o I’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Trattamento economico.

11 trattamento economico annuo lordo, & quello previsto dal vigente
CCNL della dirigenza medica spettante per I’incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per il conferi-

mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianitad di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-
ficio gestione risorse umane - U.O. reclutamento - Azienda sanitaria
provinciale Cosenza - via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

08E05742

Avviso pubblico per Pattribuzione d’incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale farmacisti - per I’Unita operativa di farma-
cia ospedaliera del P.O. di Castrovillari dell’Azienda sani-
taria provinciale di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 2118 del 6 giugno 2008, &
indetto avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo professionale
farmacisti - per I’Unita operativa di farmacia ospedaliera del P.O. di
Castrovillari dell’ Azienda sanitaria provinciale di Cosenza, alle seguenti
condizioni:

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei farmacisti atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico di dirigente di struttura complessa € attribuito senza ’attestato
di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire I’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra ¢ effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti generali.

Possono partecipare, al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso, oltre che di quelli specifici sopraindicati, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento, con I’osser-
vanza delle norme in vigore, sara effettuato, a cura dell’azienda, prima
dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei
dirigenti medici e della durata quinquennale del contratto, I’incarico
potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida
0 non superi comunque il sessantacinquesimo anno, fatta salva I’appli-
cazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione, tranne quello relativo al limite di eta per il conferimento
dell’incarico che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Domanda di ammissione.

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso, redatta in carta
semplice, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda sanita-
ria provinciale di Cosenza nei modi e nei termini previsti dal presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto propria per-
sonale responsabilita:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) la disciplina cui intendono partecipare;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive
modificazioni, ed al successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 174/1994, relative ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea.

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

) ititoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti per il presente avviso;

£) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

La firma deve essere posta in calce alla domanda.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati:

certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici per
essere ammessi a partecipare al presente avviso;

certificato di iscrizione all’albo professionale rilasciato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando,
con espressa avvertenza che la mancata presentazione dello stesso com-
porta I’esclusione dall’avviso;

tutte le certificazioni relative ai titoli ritenuti utili dai candidati
agli effetti della valutazione di merito per il giudizio d’idoneita della
Commissione. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Non ¢ in alcun caso consen-
tito il rinvio alla documentazione acquisita al fascicolo personale del
candidato.

curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia alle attivita professionali di
studio e alle pubblicazioni per le quali assumono valenza precipua quei
lavori afferenti I’area o il settore di specifico interesse in relazione al
posto di funzione da ricoprire. Al curriculum, oltre all’elenco cronolo-
gico delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu
significative fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione allegata possono pervenire a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indi-
rizzo: sig. direttore generale Azienda sanitaria provinciale di Cosenza -
Via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza, entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del presente bando. La data del timbro postale vale quale data
di presentazione della domanda se spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Qualora detto giomo sia festivo, il termine é prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Entro lo stesso termine
di scadenza le domande possono essere presentate direttamente presso
I’ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perento-
rio. Non saranno accettate domande pervenute dopo la scadenza dello
stesso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
priva di effetto.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice nominata dal direttore generale, ai
sensi dell’art.15 del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato
dal decreto legislativo n. 517/1993 e dall’art. 15-ter del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999 n. 229, predisporra I’elenco degli idonei sulla
base:

a) di un colloquio che verterd su argomenti e tecniche inerenti
alla disciplina oggetto dell’incarico da conferire, nonché sui compiti,
ivi compresi quelli organizzativi e di direzione, propri della funzione
corrispondente;

b) dalla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
secondo i criteri di cui al gia richiamato art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e dalle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuola per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni.

Nel curriculum &, altresi, valutata la produzione scientifica stret-
tamente pertinente aila disciplina di esame edita su riviste italiane e
straniere.

La commissione giudicatrice provvedera a convocare i candidati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento inviata al domicilio indicato nella domanda almeno venti
giomni prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio stesso.
Al termine delle operazioni di valutazione del curriculum professionale
dei candidati e del colloquio, la Commissione lormulera per ciascun
candidato un giudizio d’idoneita.

Conferimento dell incarico.

L'incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art.15-
ter del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionata dalla commissione esaminatrice.

L'incarico di durata quinquennale, ha carattere esclusivo ai sensi
dell’art. 15 bis del gia richiamato decreto legislativo n.229/1999,
potra essere rinnovato, previa verifica positiva da eftettuarsi da parte
di apposito collegio tecnico, nominato dal direttore generale, ai sensi
dell’art. 15 del suddetto decreto legislativo n. 229/1999.

In caso di verifica non positiva, al dirigente € conferito un incarico
professionale non comportante direzione di struttura in conformita con
le previsioni le CCNL dell"area della dirigenza medica.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

Il candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di trenta giomi dalla data di comunicazione e sotto
pena decadenza, i documenti e/o I’autocertificazione comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Trattamento economico.

[l trattamento economico annuo lordo, & quello previsto dal vigente
CCNL della dirigenza medica spettante per |'incarico di direzione di
struttura complessa.

Altre disposizioni.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferi-
mento dell’incarico di direzione di struttura complessa, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

Per le discipline di nuova istituzione 1’anzianita di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uf-

ficio gestione risorse umane - U.Q. reclutamento - Azienda sanitaria
provinciale Cosenza - via Alimena n. 8 - 87110 Cosenza.

08E05746
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario di igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati,
presso I’Azienda unita sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente veterinario di
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale deila Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 71 del 30 aprile 2008.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Acquisizione risorse umane -
Concorsi dell’Uniti operativa gestione risorse umane dell’ Azienda USL
- Piazza L. Sciascia, 111 - Cesena (Tel. 0547-352289-394419) sito Inter-
net www.ausl-cesena.emr.it

08E05705

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - personale infermieri-
stico - infermiere - categoria D.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto del
ruolo sanitario, profilo professionale: collaboratore professionale sani-
tario - personale infermieristico - infermiere - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del tren-
tesimo giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

1l testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso & stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 98 dell’11 giugno 2008 e
sul sito internet: http://www.ausl.m.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unitd sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Settore
concorsi - Via Coriano, 38, tel. 0541/707796.

08E05727

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente veterinario di igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche, presso ’azienda unita sani-
taria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’azienda
unitd sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente veterinario
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 71 del 30 aprile 2008.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio acquisizione risorse umane -
Concorsi dell’unita operativa gestione risorse umane dell’azienda USL
- Piazza L. Sciascia, 111 - Cesena (Tel. 0547 352289-394419).

Sito internet: http://www.ausl-cesena.emr.it/

08E05728

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
audiometrista - cat. D, indetto in forma congiunta con
I’azienda USL di Forli.

E indetto pubblico concorso unico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato in qualita di collaboratore professionale
sanitario tecnico audiometrista - cat. D, per la copertura di:

un posto presso 1’azienda USL di Cesena;

eventuali posti che dovessero rendersi vacanti presso I’azienda
USL di Forli.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 79 del 14 maggio 2008.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, gli
aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio acquisizione risorse umane -
Concorsi dell’unita operativa gestione risorse umane dell’azienda USL
- Piazza L. Sciascia, 111 - Cesena (Tel. 0547 352289-394419).

Sito Internet http://www.ausl-cesena.emr.it/

08E05729

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione presso I’Azienda unita sanitaria locale di
Parma.

L’azienda USL di Pzrma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giono non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 151 dell’11 giugno 2008. Sul Bollettino Regionale. Lo
stesso & reperibile sul sito internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -

Ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

08E05735
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Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore amministrativo professionale
categoria D - settore amministrativo-giuridico, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Parma.

L'azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di collaboratore amministrativo professionale cat. D - settore
amministrativo-giuridico.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 151 dell’11 giugno 2008. Sul Bollettino Regionale. Lo
stesso ¢ reperibile sul sito internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -

Ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

08E05736

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di dirigente medico, con rapporto di
lavoro esclusivo, disciplina di pediatria, presso I’A.S.L.
n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina pediatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 24 dell’11 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione dell’A.
S.L. 2 in Savona (tel. 019/840.4676 - 4677 dalle ore 10,00 alle ore 12,00
dei seguenti giorni: lunedi - mercoledi - venerdi) e sul sito internet
all’indirizzo: www.asl2. liguria.it.

08E05693

REGIONE PIEMONTE

Riapertura dei termini del concorso pubblico per titoli ed
esami, ad un posto di medico dirigente, presso 1’azienda
sanitaria locale CN1.

Sono riaperti i termini del pubblico concorso, per titoli ed esaml
presso I’azienda sanitaria locale CN1 , per la copertura di:

un posto di medico dirigente di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro (Area di Sanita Pubblica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo 2lla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 22 del 29 maggio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al S.A. Stato giuridico del per-
sonale in Mondovi (CN), Via San Pio V, n. 6, telefono 0174/550271
- 0174/723757.

08E05708

Avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico di medico
direttore di struttura complessa di nefrologia e dialisi
presso la s. c. «Nefrologia e dialisi» dell’Ospedale di Ceva
e presso il C.A.L. degli Ospedali di Savigliano e Saluzzo.

E indetto pubblico avviso per Vattribuzione di un incarico di
medico direttore di struttura complessa di nefrologia e dialisi presso
la s. c. «Nefrologia e dialisi» dell’Ospedale di Ceva e presso il C.A.L.
degli Ospedali di Savigliano e Saluzzo.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono disciplinate
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
e dall’art. 15 del testo aggiornato del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502.

Art. .

Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con I’o0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette — & effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’Albo professionale dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in ltalia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianiti di servizio di dieci anni
nella disciplina.
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L’anzianitd di servizio utile deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti e cliniche universitarie. E valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similan, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del
D.L. 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, nella
legge 19 dicembre 1979, n. 54. Nei certificati di servizio devono essere
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed un’adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

J) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, 1’incarico sara attribuito senza
Iattestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno dal-
I’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina
la decadenza dell’incarico stesso.

Al sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184, ai fini dell’accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa ¢ valutabile altresi, nel-
I’ambito del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso di specializzazione dall’art. 5, comma 1 , lettera ),
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della
salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio ¢ valutato con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle Aziende sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati
dall’organo competente, devono contenere I’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita

commissione, nominata dal Direttore generale e composta dal Direttore

sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del
Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
generale ed uno dal Collegio di direzione. .

La commissione accertera I’idoneita dei candidati previo colloquio

e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio
equivale a rinuncia.

Art. 3.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa & sottoposto a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i
risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico. L’esito posi-
tivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento ¢ la con-
ferma dell’incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave
e reiterata ed in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi
di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei Contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Art. 4,

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concemono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

) ) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998 nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.
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Art. 5.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, devono
essere inoltrate al Direttore generale dell’ Azienda sanitaria locale Cuneo
1 - Via C. Boggio, 12 - 12100 Cuneo, nel termine perentorio di trenta
giomni a decorrere dal giomo successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana. Le domande di ammissione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Qualora la scadenza coincida con giormno
festivo o cada di sabato, il termine di presentazione si intende prorogato
alle ore 12,00 del primo giomo successivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, il candidato dovra indi-
care, sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiarare espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti;

7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per
quanto riguarda la specializzazione deve essere indicata l'esatta e
completa dicitura della stessa, la data e 1'Universita presso cui & stata
conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione ali’Albo professionale dei
medici chirurghi, dovra essere indicato il numero d’ordine e la data di
decorrenza;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

10) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazione del numero tele-
fonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Ai sensi della legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap
potranno specificare nella domanda di partecipazione all’avviso I'even-

tuale necessita di ausili nonché di tempi aggiuntivi per I’effettuazione
del colloquio, in relazione al proprio handicap.

Ar. 6.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso il candidato dovra alle-
gare la seguente documentazione:

1) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indicati nel-
I’art. 4 del presente bando;

__2) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all’art. 1, lettera d);

3) eventuali pubblicazioni.

1 contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui
all’art. 4, lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il candi-
dato intenda presentare) dovranno essere prodotte secondo le seguenti
modalita:

in originale;

in copia autenticata ai sensi di legge;

mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e succes-
sive modificazioni e integrazioni, riguardante il fatto che le copie dei
documenti presentati sono conformi agli originali. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo le modalita indicate
nello schema «allegato 1», & resa e sottoscritta dall’interessato ed alla
stessa deve essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita del sottoscrittore. 1l documento di identita non
deve essere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sot-
toscritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di notorieta
sono rese in carta libera, anche utilizzando i moduli appositamente
predisposti. ’

Attenzione: le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere
rese su foglio o su modulo distinto da quelli della domanda o del curri-
culum formativo e professionale; quelle rese nel contesto della domanda
o del curriculum formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fimi della valutazione dei singoh titoli ad esse interessati. Le
dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque
tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita
ai dati fomniti.

Art. 7.

Norme finali

Il Direttore generale si riserva la facolta. per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare il pre-
sente bando a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica €
senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

1l presente bando potra inoltre essere revocato ai sensi e per gli
effetti di quanto stabilito dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale - sede di Mon-
dovi - Via San Pio V n. 6 - Tel. 0174/550271 - 723757.

1l direttore generale: MOIRANO
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ALLEGATO
Allegato 1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Io sottoscritto/a
nato/a il
DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione:
sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
data

1l dichiarante )

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita. (Non & necessario
allegare copia di un documento di identitd qualora la dichiarazione sia resa e softoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
all’avviso).

— 56 —



4-7-2008 GazzetTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 52

Allegato 2
FAX-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

Al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale CN1
Via C. Boggio, 12

12100 CUNEO

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per
Iattribuzione dell’incarico di Medico Direttore della struttura complessa di “Nefrologia e

dialisi”.

A tal fine dichiara:

- di essere nato a il e di essere residente
in Via n. ;

- di essere in possesso della cittadinanza ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

.
3

- di non aver riportato condanne penali, ovvero aver riportato le seguenti condanne penali

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- di essere in possesso delle seguenti specializzazioni:

- di essere iscritto all’albo professionale dei medici chirurghi della provincia di

- -aver la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ;
- di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni che si sono risolti per

le seguenti cause:

- lindirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa

all’avviso ¢ il seguente:
Data

Firma

08E05718
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
igiene epidemiologia e sanitd pubblica, presso 1’A.S.L.
V.C.O. di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico igiene epidemiologia e sanita
pubblica, presso I’A.S.L. V.C.O. - Omegna.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritono al direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verbania).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un giomo
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giomo
successivo non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo inte-
grale del bando, con indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 24 del 12 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. - Organizzazione
sviluppo risorse umane - AS.L. V.C.O. - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

08E05725

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per tre posti di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico della prevenzione nel’ambiente e nei luoghi
di lavoro.

Si comunica che per mero errore materiale deve intendersi annul-
lato I’estratto del bando di concorso per tre posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro della ASL TO4 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del
1° luglio 2008.

Pertanto & confermato I’estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 48 del 20 giugno 2008 e relativa scadenza termini al 21 luglio 2008.

08E05915

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto, a tempo
indeterminato, per dirigente medico di oncologia, presso
Pazienda USL 8 di Arezzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’azienda
USL 8 di Arezzo per un posto, a tempo indeterminato, per dirigente
medico di oncologia.

Il bando relativo al concorso in oggetto & stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 8 del 20 febbraio
2008. Si specifica che le domande di concorso dovranno essere inviate
al direttore generale dell’azienda USL 8, v. Curtatone, 54 - 52100
Arezzo, specificando il concorso a cui si vuoi partecipare. Il termine per
la presentazione delle domande, redatte in carta libera, e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giomo non festivo, successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 1’azienda
USL 8 di Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254306)
oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

08E05597

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’azienda USL
8 di Arezzo per un posto, a tempo indeterminato, per diri-
gente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’azienda
USL 8 di Arezzo per un posto, a tempo indeterminato, per dirigente
farmacista - disciplina farmacia ospedaliera.

Il bando relativo al concorso in oggetto & stato pubblicato, per
esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 11 del 12 marzo
2008. Si specifica che le domande di concorso dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Azienda USL 8, v. Curtatone, 54 - 52100
Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare. Il termine per
la presentazione delle domande, redatte in carta libera, e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giomo non festivo, successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 1’azienda
USL 8 di Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254306)
oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

08E05598

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di tre Operatori
Socio Sanitari - Categoria B, livello economico super - per
assunzione a tempo indeterminato, ai sensi della legge
n. 68/1999, presso I’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio.

Si rende noto che I’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio inoltrera
all’ Amministrazione Provinciale di Lucca - Dipartimento Servizi ai cit-
tadini - Servizio lavoro - Collocamento Obbligatorio - Palazzo Ducale,
Cortile Carrara - Lucca, richiesta di avviamento al lavoro di:

tre operatori socio sanitari - categoria B, livello economico super
- C.C.N.L. Area Comparto Sanita 7 aprile 1999 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per assunzione a tempo indeterminato, secondo
quanto previsto dalla legge n. 68/99.

I candidati devono essere in possesso:

della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea,

del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvi-
mento dell’obbligo scolastico;

dell’ Attestato di qualifica di Operatore Sociosanitario conseguito
ai sensi dell’art. 12 del Provvedimento 22 febbraio 2001 «Accordo tra il
Ministero della Sanita, il Ministero per la Solidarieta Sociale e le pro-
vince autonome di Trento e Bolzano, per la individuazione della figura e
del relativo profilo professionale dell’Operatore Socio Sanitario e per la
definizione dell’ordinamento didattico dei Corsi di Formazione».

1 candidati saranno sottoposti a prova tendente ad accertare I’ido-
neitd a svolgere le mansioni proprie dei posti da ricoprire secondo le
modalita di cui al Capo IV del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, cosi come modificato dagli artt. 2, 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 246/1997.

La presente comunicazione viene resa a soli fini di pubblicita ai
sensi dell’art. 32 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, cosi come modificato dall’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 246/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio, tel. 0584/605974/6059475.

08E05710
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica - ruolo sanitario - profilo professionale
medici - area della disciplina diagnostica e dei servizi -
disciplina radiodiagnostica, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 439 del 29 mag-
gio 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica - ruolo sanitario - profilo professionale medici - area della
disciplina diagnostica e dei servizi - disciplina radiodiagnostica, presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giomno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzena Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto del 20 giugno 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Direttore
generale dell’'ULSS n. 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane e materiali del-
I’Azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito internet: www.ulss13mirano.ven.it

08E05412

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria «D» (fisioterapista), presso I’unita locale socio-sanita-
ria n. 4 «Alto Vicentino».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - categoria «D» (fisio-
terapista) - (Bando n. 20/2008) (con curriculum formativo e professio-
nale che attesti esperienze maturate presso laboratorio computerizzato
di analisi del movimento in clinica) da assegnare all’U.O.C. Recupero
¢ Rieducazione Funzionale.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione de! presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il relativo bando di concorso ¢ stato pubbli-
cato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 49
del 13 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale dell’U.
L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza)
- telefono 0445/389224-389219; copia delbando é reperibile nel sito
www.ulss4.veneto.it.

08E05526

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione dell’ambiente di
lavero e luoghi di lavoro - cat. D, personale vigilanza e ispe-
zione, presso 1’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana».

Con deliberazione n. 342 del 17 marzo 2008 ¢& stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - tecnico della pre-
venzione dell’ambiente di lavoro e luoghi di lavoro - cat. D, presso
’azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanan.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001,

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 45 del 30 maggio 2008.

Il bando ¢ il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’unita operativa gestione
giuridica dell’azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedi al
venerdi - ore 9-13).

08E05527

Procedure per la stabilizzazione di un collaboratore tec-
nico professionale (statistico) a tempo pieno, categoria
D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.
(Bando n. 13/2008).

In esecuzione della determinazione del 12 maggio 2008, n. 150, é
indetto avviso per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006, n. 296
- finanziaria 2007, d.g.r.v. 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile
2008, prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita e sociale) di
un collaboratore tecnico professionale (statistico) a tempo pieno catego-
na D - presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n.45 del
30 maggio 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.as|bassano.it

08E05595

Procedure per la stabilizzazione di un assistente amministra-
tivo categoria C a part-time di 24 ore settimanali presso
I’azienda U.L.S.S. n.3 di Bassano del Grappa. (Bando
n. 14/2008).

In esecuzione della determinazione del 12 maggio 2008, n. 150 ¢
indetto avviso per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006, n. 296
- finanziaria 2007, d.g.r.v. 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile
2008, prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita e sociale) di
un assistente amministrativo categoria C a part-time di 24 ore settima-
nali, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 45 del
30 maggio 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi

dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

08E05696
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Procedure per la stabilizzazione di quindici operatori socio-
sanitari, categoria BS di cui otto a tempo pieno per i ser-
vizi sanitari e sette a part-time di 24 ore settimanali per i
servizi sociali presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa. (Bando n. 17/2008).

In esecuzione della determinazione del 12 maggio 2008, n. 150 ¢
indetto avviso per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006, n. 296
- finanziaria 2007, d.g.r.v. 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile
2008, prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita e sociale) di
quindici operatori socio sanitari categoria BS di cui otto a tempo pieno
per i servizi sanitari e sette a part-time di 24 ore settimanali per i servizi
sociali, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

1l testo integrale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 47 del 6 giu-
gno 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

08E05697

Procedure per la stabilizzazione di un collaboratore pro-
fessionale (assistente sociale) categoria D a part-time di
trenta ore settimanali presso ’azienda U.L.S.S. n.3 di
Bassano del Grappa. (Bando n. 16/2008).

In esecuzione della determinazione del 12 maggio 2008, n. 150 ¢
indetto avviso per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006, n. 296
- finanziaria 2007, d.g.r.v. 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile
2008, prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita e sociale) di
un collaboratore professionale (assistente sociale) categoria D a part-
time di trenta ore settimanali, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

1! testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 47 del 6 giu-
gno 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

08E05698

Procedure per la stabilizzazione di un collaboratore profes-
sionale sanitario (educatore professionale) categoria D a
part-time di 24 ore settimanali presso I’azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa. (Bando n. 18/2008).

In esecuzione della determinazione del 12 maggio 2008, n. 150 &
indetto avviso per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006, n. 296
- finanziaria 2007, d.g.r.v. 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile
2008, prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita e sociale) di
un collaboratore professionale sanitario (educatore professionale) cate-
goria D a part-time di 24 ore settimanali, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3
di Bassano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

11 testo integrale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 47 del 6 giu-
gno 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale www.
as|bassano.it

08E05699

Procedure per la stabilizzazione di un collaboratore profes-
sionale sanitario (tecnico di laboratorio biomedico) cate-
goria D a tempo pieno presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di
Bassano del Grappa. (Bando n. 15/2008).

In esecuzione della determinazione del 12 maggio 2008, n. 150 &
indetto avviso per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006, n. 296
- finanziaria 2007, d.g..v. 11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile
2008, prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita e sociale) di
un collaboratore professionale sanitario (tecnico di laboratorio biome-
dico) categoria D a tempo pieno, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bas-
sano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

T testo integrale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 47 del 6 giu-
gno 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale www.
aslbassano.it

08E05700
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ope-
ratore tecnico autista d’autoambulanza ed idroambu-
lanza, categoria B, presso I’Azienda — Unita locale socio
sanitaria 12 Veneziana.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per un posto di operatore
tecnico autista d’autoambuianza e di idroambulanza, categoria B, presso
I’Azienda — Unita locale socio sanitaria 12 Veneziana.

11 termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giono
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al Concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 49 del 13 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale
- Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre Venezia tel. 041/2608801 - 8776
- 7903 - (sito internet www.ulssl2.ve.it).

08E05714

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di col-
laboratore professionale sanitario/fisioterapista, categoria
D, riservato al personale precario da stabilizzare, presso
P’azienda ULSS n. 21 di Legnago.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di collaboratore professionale sanitario/fisioterapista categoria D, riser-
vato al personale precario da stabilizzare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso & stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiaie della Regione Veneto n. 47 del 6 giugno 2008 ed ¢ inoltre
disponibile presso la Sezione gestione giuridica del servizio personale
e sviluppo organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona)
- Via Gianella 1 - telefono 0442 632316 oppure sul sito http://www.
aulsslegnago.it/.

08E05734

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore amministra-
tivo-professionale - Settore legale (avvocato), categoria D
presso I’Azienda U.L.S.S. n. 20.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato presso I’Azienda U.L.S.S. n. 20 di un collabora-
tore amministrativo-professionale - Settore legale (Avvocato), cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino UfTiciale della Regione Veneto n. 47 del 6 giugno 2008.

Per ulterioni informazioni e per ricevere copia integrale del bando
di concorso, rivolgersi all’Area programmazione e acquisizione per-
sonale - Ufficio acquisizione risorse umane dell’Azienda U.L.S.S. di
Verona.

11 bando ¢ altresi disponbile sul sito internt www.ulss20.verona.it
nella sezione concorsi.

08E05744

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA

Avviso pubblico finalizzato alla formazione di elenchi di ido-
nei per il conferimento di incarichi liberi - professionali
per medici veterinari per le attivitd connesse alle emer-
genze sanitarie presso la sede di Foggia e presso le sezioni
diagnostiche della Puglia.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 125 del
27 maggio 2008, & indetto un avviso pubblico finalizzato alla forma-
zione di elenchi di idonei per il conferimento di incarichi liberi - pro-
fessionali per medici veterinari per le attivitd connesse alle emergenze
sanitarie presso la sede di Foggia e presso le sezioni diagnostiche pro-
vinciali della Puglia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ¢ cormredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1 bandi, con !I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione sono disponibili sul sito internet (www.fg.izs.it) dell’Istituto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale del-
Pistituto (tel: 0881/786391, 786340, 786313, 786317).

08E05601

Selezione pubblica per assunzioni a tempo indeterminato
di quattro disabili ai sensi degli articoli 8 e 11 della legge
n. 68/1999.

Si comunica che ¢é indetta una selezione pubblica, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di operatoni tecnici addetti
all’assistenza - Cat. B - e un posto di operatore tecnico - Cat. B - riser-
vati ai disabili ai sensi degli articoli 8 e 11 della legge n. 68/1999.

L’avviso & reperibile al seguente indirizzo internet http://www.
fg.izs.it/

Per informazioni telefono: 0881/786340 - 0881/786386.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione alla selezione ¢ il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana «Concorsi ed esami» - 4 Serie speciale.

08E05785
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DIARI

«ALMA MATER STUDIORUM» UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di categoria D - posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati - per le esigenze del dipartimento di filologia
classica e medievale, posto riservato alle categorie di cui
al decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di Cat. D - posizione economica 1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del dipartimento di
filologia classica e medievale, posto riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
indetto con D.D. 1468 del 24 aprile 2008, il cui bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 35
del 6 maggio 2008, si svolgera il giorno 28 luglio 2008 alle ore 10,00
presso il Dipartimento di filologia classica e medievale - Auletta semi-
nari - Via Zamboni, 32 - Bologna.

08E05804

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D - posizione economica 1 -
area amministrativa gestionale - un posto dei quali riser-
vato ai militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale o prefissata.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di cat. D - posizione economica 1 - area amministrativa gestio-
nale - di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze armate con-
gedati senza demerito e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
o prefissata, presso questo Ateneo, indetto con D.D. 1279 del 14 aprile
2008 e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 32 del 22 aprile 2008, si
svolgeranno entrambe il giorno 18 settembre 2008. Piu precisamente, la
prima prova scritta si svolgera alle ore 8,00 e la seconda prova scritta
si svolgera alle 14,30 presso le Aule Morassuti di questo Ateneo - Viale
Berti Pichat, 6/a (aula C) - Bologna.

08E05805

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria C -
posizione economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati - per le esigenze della scuola superiore
di lingue moderne per interpreti e traduttori (SSLMIT),
posto riservato alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cat. C - posizione economica 1 - area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze della Scuola
superiore di lingue modemne per interpreti e traduttori (SSLMIT), posto
riservato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, indetto con D.D. 1280 del 14 aprile
2008, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del 22 aprile 2008, si svolgera il
giorno 28 luglio 2008 alle ore 10,00 presso la Scuola superiore di lingue
modemne per interpreti e traduttori (SSLMIT) - Corso della Repubblica,
136 - Forli.

08E05806

AUTOMOBIL CLUB D’ITALIA

Avviso relativo al diario della prova preselettiva per il con-
corso pubblico, per esami, a nove posti di dirigente di
seconda fascia nel ruolo dei dirigenti dell’ACI.

Con riferimento all’avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 del 13 giugno 2008, I’ACI
rende noto il calendario della prova preselettiva relativa al concorso in
oggetto che si terra il giomo 25 luglio p.v. con inizio alle ore 10,00.

I candidati che entro la data suddetta non avranno ricevuto comu-
nicazione di esclusione dalla prova, dovranno presentarsi, senza alcun
altro preavviso, presso I’Hotel Ergife, Via Aurelia n. 619 - 00165 Roma,
nel giomo e nell’orario suindicato.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di n. 80 que-
siti a risposta multipla inerenti alle materie oggetto delle prove di cui
all’art. 5 del bando.

Alle successive prove sara ammesso un numero di concorrenti non
superiore a 130. Il numero anzidetto puo essere superato solo nel caso
in cui vi siano candidati con punteggio identico a quello dell’ultimo
candidato ammesso.

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determina-
zione del punteggio complessivo.

La mancata presentazione o il ritiro dalle prove preselettive, qua-
lunque ne sia la causa, comportera I’esclusione dal concorso.

I candidati saranno muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita.

La partecipazione alle prove preselettive avviene, sotto riserva di
accertamento della regolarita della domanda e del possesso dei requisiti
prescritti per Pammissione al concorso.

1 candidati non potranno introdurre nell’aula di esame: telefoni
cellulan, iPod, MP3, palmari, computer portatili 0 qualsiasi altro stru-
mento idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione
dei dati.

1l candidato che contravverra alle disposizioni suddette sara escluso
dal concorso.

Resta ferma la possibilita dell’Ente di disporre con provvedimento
motivato, in qualsiast momento, I’esclusione dei candidati dal concorso
medesimo per difetto del possesso dei requisiti prescritti dal bando.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del presente calendario della
prova preselettiva, rinviame lo svolgimento, la notizia del rinvio e il
nuovo calendario saranno egualmente resi noti mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le predette informazioni potranno essere reperite anche sul sito
internet dell’ ACI, www.aci.it

08E05509
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ISTITUTO NAZIONALE PER MINISTERO DELLA DIFESA
L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
INFORTUNI SUL LAVORO

Diario del concorso pubblico per esami a 404 posti per Parea
C, posizione economica C1, profilo delle attivitd ammi-
nistrative, da assumere con contratto di lavore a tempo
indeterminato.

In relazione alla prova preselettiva del concorso pubblico, che si
¢ svolta a Roma, Eur presso il Palazzo Palalottomatica, piazzale Nervi,
nei giorni 16, 17, 18, 19, 20 e 23 giugno 2008, si comunica quanto
segue:

hanno partecipato 14.899 candidati;

’art. 5, comma 7, del bando di indizione prevede che la prova
preselettiva ha la finalita di ammettere alle prove scritte di esame un
numero di candidati pan al triplo det posti messi a concorso (404) e
cioé 1212 candidati, nonché coloro che hanno conseguito il medesimo
punteggio ottenuto dall’ultimo candidato ammissibile;

pertanto i candidati ammessi alle prove scritte d’esame previ-
ste dall’art. 5, commi 1-3 del citato bando sono 1304, di cui 92 che
hanno conseguito il medesimo punteggio acquisito dall’ultimo candi-
dato ammissibile.

Con il presente avviso, si comunica che ’elenco dei candidati
ammessi a sostenere le prove scritte d’esame ¢ pubblicato nel sito www.
inail.it

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato
concernente il diritto amministrativo.

La seconda prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato
concernente la legislazione sociale, con particolare riferimento all’assi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

La commissione esaminatrice del concorso ha stabilito che ciascuna
prova avra la durata di sei ore. Ulteriore maggiorazione di tale durata
sara concessa, nei limiti previsti dalla normativa vigente, ai candidati
portatori di handicap, che ne abbiano gia segnalato la necessita con le
modalita gia previste nell’art. 3, comma 11 del bando di indizione.

Si rammenta che i candidati che partecipano alle prove anzidette,
dovranno attenersi alle «Norme per i concorrenti», allegato n.2 al
bando di indizione.

Si rammenta, anche, che - ai sensi dell’art. 5, commi 11 e 12 del
citato bando - per essere ammessi a sostenere le prove scritte d’esame, i
candidati dovranno esibire un documento di identita personale in corso
di validita.

Inoltre, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
d’esame saranno considerati rinunciatari.

Le prove scritte di esame si svolgeranno nei giorni 23 e 24 luglio
2008, presso la struttura concorsuale dell’INAIL sita nel comune
di Castelnuovo di Porto, in unico turno giornaliero, con le seguenti
modalita:

prima prova scritta: 23 luglio 2008;
seconda prova scritta: 24 luglio 2008.
I candidati ammessi sono convocati per le ore 9.

Le informazioni utili per raggiungere la sede d’esame sono pre-
senti nel sito dell’INAIL (www.inail.it),

Si rammenta, infine, che il punteggio di ciascuna prova scritta sara
espresso in trentesimi e le stesse si intenderanno superate con una vota-
zione di almeno 21/30 in ciascuna di esse (v. art. 6, comma 1 del bando
di indizione). ’ !

Il presente avviso ha valore di notifica ai fini della convocazione
per le prove scritte d’esame, come espressamente previsto dall’art. 5,
comma 10 del citato bando di indizione.

08E05784

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
delle prove scritte dell’11° concorso, per titoli di servizio
ed esami, per ’avanzamento al grado di primo maresciallo
in servizio permanente, riservato ai marescialli di 1° classe
dell’Aeronautica Militare.

Le prove scritte dell’11° concorso, per titoli di servizio ed esami,
a 95 unita per I’avanzamento al grado di primo maresciallo in servizio
permanente, riservato ai marescialli di 1° classe dell’Aeronautica Mili-
tare, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 2008, avranno luogo il giorno 16 ot-
tobre 2008, con le seguenti modalita:

ore 11,00 inizio presentazione candidati presso le sedi d’esame
e per la consumazione del pasto;

ore 12,30-13,30 convocazione dei candidati presso 1’aula
d’esame per il riconoscimento;

ore 14,00 inizio prova nelle sedi e con modalitd appresso
indicate:

Guidonia (Roma) - Centro di selezione dell’ Aeronautica Militare,
sito in via T. Col. Di Trani (gia via S. Rinaldi, 3), i concorrenti con sede
di servizio situata nella regione Lazio e all’estero;

Amendola (Foggia) - 32° Stormo, Comando Aeroporto, sito in
Strada Statale 89, i concorrenti con sede di servizio situata nelle regioni
Abruzzo, Molise e nella provincia di Foggia,

Trapani - 37° Stormo. Comando Aeroporto, sito in Strada Provin-
ciale Trapani-Marsala 2, i concorrenti con sede di servizio situata nella
regione Sicilia;

Milano - Comando 1* Regione Aerea, sito in p.zza E. Novelli 1, i
concorrenti con sede di servizio situata nella regioni Piemonte, Liguria,
Valle d’Aosta e Lombardia, ad eccezione della provincia di Brescia, e
nelle province di Parma e Piacenza;

Padova - Comando 1* Brigata Aerea, sito in via Sorio 87, i con-
correnti con sede di servizio situata nelle regioni Friuli Venezia Giulia e
Veneto, ad eccezione della provincia di Verona;

Loreto (Ancona) - Scuola di perfezionamento sottufficiali dell’ Ae-
ronautica Militare, sita in via S. Giovanni Bosco 31, i concorrenti con
sede di servizio situata nelle regioni Marche ed Emilia Romagna, ad
eccezione delle province di Parma e Piacenza;

Firenze - Istituto di Scienze Militari Aeronautiche (D.F.S.), sita in
viale dell’ Aeronautica 14, i concorrenti con sede di servizio situata nelle
regioni Toscana e Umbnia;

Pozzuoli (Napoli) - Accademia Aeronautica, sita in via S. Gen-
naro Agnano 30, i concorrenti con sede di servizio situata nella regione
Campania;

Taranto - Scuola di Addestramento Volontari e Truppa dell’ Aero-
nautica Militare, sita in via Rondinella — Contrada Pizzone, i concor-
renti con sede di servizio situata nelle regioni Calabria, Basilicata e
Puglia, ad eccezione della provincia di Foggia;

Decimomannu (Cagliari) - Reparto Sperimentale e Standardizza-
zione Tiro Aereo, Aeroporto Militare, sito in Strada Statale 196 km 4, i
concorrenti con sede di servizio situata nella regione Sardegna;

Villafranca (Verona) - Reparto Mobile di Supporto, Aeroporto G.
Gaeta, sito in Localita Caluri, i concorrenti con sede di servizio situata
nella regione Trentino Alto Adige e nelle province di Brescia e Verona;

Tutti i concorrenti dovranno presentarsi muniti di penna biro ad
inchiostro indelebile di colore nero.

Eventuali variazioni saranno rese note con avviso che sara pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale del 2 settembre 2008.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i concorrenti.

08E05753 #
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Diario d’esame per lo svolgimento della prova di cultura
militare del concorso interno, per titoli ed esami, per I’am-
missione all’8° corso complementare di trentuno allievi
marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di
porto.

La prova scritta di cultura militare del concorso menzionato in
titolo, indetto con il decreto ministeriale n. 75 in data 11 aprile 2008
avra luogo nei giorni 14, 15 e 16 luglio 2008 presso le sedi di seguito
indicate e con le modalita successivamente specificate:

Ancona: presso le strutture del Centro di selezione volontari
della Marina Militare sito in via della Marina, 1;

Augusta: presso le strutture della caserma Venuti, Nucleosom
- Augusta;

La Spezia: presso le strutture dell’ex Maricentro La Spezia, sito
in viale Amendola, n. 200;

Taranto: presso le strutture della Scuola sottufficiali della Marina
Militare, sita in via Vizzarro, n. 2 - Sanvito (Taranto).

La suddivisione del personale nelle diverse sedi concorsuali ¢ stata
stabilita sulla base della sede di servizio dei concorrenti, intendendo per
sede di servizio quella in cui ha sede il Comando che aveva in forza il
partecipante al concorso al momento dell’inoltro della domanda. Per
le Unita navali, quale sede di servizio deve intendersi la normale sede
di assegnazione dell’Unita navale che aveva in forza il partecipante al
concorso al momento dell’inoltro della domanda.

Per quanto sopra, il personale dovra partecipare alla prova nelle
sedi di seguito indicate:

Ancona: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Abruzzo, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Marche, Molise e Veneto;

Augusta: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nella regione Sicilia;

La Spezia: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Liguria, Sardegna e Toscana;

Taranto: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio situata
nelle regioni Calabnia, Basilicata, Campania e Puglia.

Le modalita di dettaglio (data ed ora) circa I’afflusso dei candidati
nelle varie sedi di esame sono le seguenti:

sede di Ancona:

14 luglio ore 14,00: lettere da AAA a LOM (personale
CEMM);

15 luglio ore 8,00: lettere da LON a ZZZ (personale
CEMM);

15 luglio ore 14,00: lettere da AAA a ZZZ (personale delle
Capitanerie di Porto);

sede di Augusta:

14 luglio ore 14,00: lettere da AAA a FAL (personale
CEMM);

15 luglio ore 8,00: lettere da FAM a OCC (personale
CEMM);

15 luglio ore 14,00: lettere da AAA a ZZZ (personale Capi-
tanerie di Porto);

16 luglio ore 8,00: lettere da OCD a ZZZ (personale
CEMM);

sede di La Spezia:
14 luglio ore 14,00: lettere da AAA a DZZ (personale
CEMM);
15 luglio ore 8,00: lettere da EAA a NOC (personale
CEMM);
15 luglio ore 14,00: lettere da AAA a ZZZ (personale delle
Capitanerie di Porto);
16 luglio ore 08,00: lettere da NOD a ZZZ (personale
CEMM);
sede di Taranto:
14 luglio ore 14,00: lettere da AAA a CUO (personale
CEMM);
15 luglio ore 8,00: lettere da CUP a IUN (personale
CEMM);
15 luglio ore 14,00: lettere da AAA a ZZZ (personale delle
Capitanerie di Porto);
16 luglio ore 8,00: lettere da [UO a PES (personale CEMM);
16 luglio ore 14,00: lettere da PET a ZZZ (personale
CEMM).

11 personale partecipante al concorso € in servizio presso il Decimo
gruppo navale costiero - Contingente MFO in Sinai (Egitto) effettuera la
prova nella sede di Taranto.

Si richiama P’attenzione dei candidati alle norme contenute negli
articoli 7 e 12 del bando di concorso.

Esclusivamente per i candidati che, nei giomni predetti, non
potranno presentarsi a sostenere la prova scritta perché in servizio
presso comandi navali impegnati in operazioni umanitarie ed interna-
zionali, sono rinviati d’ufficio al primo corso utile ai sensi dell’art. 4 del
decreto-legge 31 gennaio 2008 n. 8.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

08E05596

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Rinvio della pubblicazione dell’archivio informatico delle
domande ai fini della prova di preselezione al concorso,
per esame, a trecentocinquanta posti di notaio.

Si comunica che I’archivio informatico di tutte le domande di cui
all’art. 5 del D.D. 10 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 31 del 18 aprile 2008, concemente la prova di
preselezione informatica del concorso, per esame, a trecentocinquanta
posti di notaio, verra pubblicato nel supplemento della Gazzetta Ufficia-
le - 4° serie speciale - del 25 luglio 2008.

08E05803

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, delParea
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Dipartimento di studi di Chimica e Tecnologia
delle Sostanze Biologicamente Attive - DIP7/1C.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’Area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento
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di studi di Chimica e Tecnologia delle Sostanze Biologicamente Attive
- DIP7/1C - di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28
dell’8 aprile 2008, bandito dall’Universita degli studi di Roma «La
Sapienza» & stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale Concorsi e sul sito www.
uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale il
giorno 16 settembre 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E05713

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
delle biblioteche per le esigenze del dipartimento di studi
politici - DIP/22/1C.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area delle biblioteche per
le esigenze del Dipartimento di studi politici - DIP/22/1C, di cui all’av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 6 del 19 gennaio 2007, ban-
dito dall’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» € stato rinviato
e verra pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami», e sul sito www.uniromal.it/orga-
nizzazione/amministrazione/ripartizionepesonale il giomo 16 settembre
2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E05717

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria
EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- per il reclutamento di un medico veterinario addetto alla
cura ed al benessere degli animali ospitati a fini sperimen-
tali o altri fini scientifici presso gli stabilimenti utilizzatori
dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza».

11 diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria EP - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per il reclutamento di
un medico veterinario addetto alla cura ed al benessere degli animali
ospitati a fini sperimentali o altri fini scientifici presso gli stabilimenti
utilizzatori dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» (ai sensi
del decreto legisiativo n. 116/1992) - di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 35 del 6 maggio 2008 - bandito dall’Universita
degli studi di Roma «La Sapienza» - ¢ il seguente:

giomo 29 luglio 2008 - ore 9.30 - presso I’aula A del dipartimento
di biologia cellulare e dello sviluppo - Edificio di fisiologia generale
(ingresso pedonale da viale Regina Elena n. 334) Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma.

Detto diario viene altresi pubblicizzato sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando di concorso muniti di un valido documento di ricono-
scimento e della copia fotostatica dello stesso, che rimarra agli atti di
questa amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E05786
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige da rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’'atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217,

Comunicato relativo all’avviso di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia - facolta di ingegneria, presso I’Universita di Pavia. (Avviso pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie speciale - n. 50
del 27 giugno 2008)

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 45, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, nella cella relativa al settore scien-
tifico-disciplinare, dove € scritto: «/CAR - Geotecnica» leggasi: «/CAR/07 - Geotecnica».

08SE05780

Comunicato relativo all’estratto dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo pieno ed indeterminato, di complessivi nove posti di varie qualifiche, presso la provincia di Taranto. (Estratto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 51 del 1° luglio 2008).

Nell’estratto citato in epigrafe, riportato alla pag. 89 della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla fine sono inseriti i seguenti periodi:

«3. concorso pubblico per la copertura, con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di “Istrut-
tore Tecnico” - appartenente alla Cat. C — posizione economica iniziale C/1, riguardante i seguenti profili:

-n. 1 Istruttore Tecnico - Perito Agrario - presso il Settore “Gestione del Personale... Aree Protette™;
n. 1 Istruttore Tecnico - Perito Chimico Ambientale - presso il Settore “Gestione del Personale... Aree Protette™;

n. 1 Istruttore Tecnico - Perito Chimico Industriale - presso il Settore “Ecologia ed Ambiente - Vigilanza Ambientale - Vigilanza
Ittico-Venatoria™

Il trattamento economico sard quello previsto, in base alla categoria di inquadramento, dalle disposizioni del vigente Contratto Collettivo
Nazionale - Comparto Regioni ed Enti Locali -, relativo al quadriennio 2006/2009, dell’11 aprile 2008.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo giomno decorrente dalla data di pubblicazione del presente estratto su questa
Gazzetta Ufficiale.

1 bandi e gli schemi delle domande sono acquisibili esclusivamente sul sito internet della Provincia di Taranto, http://www.provincia.ta.it,
- Sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Provincia di Taranto, Settore al Personale, Palazzo d’Ayala - Via Anfiteatro, n. 11 - 74100 Taranto
- tel. 099/4587400-402-412 - Responsabile del Procedimento: dott.ssa Chiaretta Latagliata.».

08E06024

ALFONSO ANDRIANI, redaitore
AUGUSTA 1ANNINI, direttore .
DEL1A CHIARA, vice redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso I'Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2008 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generalse, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costiluzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti r egionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tlpo E  Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinala ai concorsi inde tti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolideliaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari, ed aifascicolidelle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordi nari con i provvedimenti legislalivi e ai fascicoli
delle quatiro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma dl € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche l'indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI| DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidi vendita: serie generale € 1.00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1.50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
tascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore
5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE 1l
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
1.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (ollre le spese di spedizione) € 18,00
ILV.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei tascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle c opie richieste.

N.B. - Gl abbonamentli annui decorrono dal 1° g o al 31 di bre, | semestirall dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta conlermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* lariffe postali di cui al Decreto 13 novemnbre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n, 294 (G.U. 1/2003) per soggetli iscritti al R.0.C.
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