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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per ’Abruzzo.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titole V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, ¢ successive modificazioni ¢
integrazioni;

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 marze 1997, n. 59 e successive modificazioni € integrazioni, recante “Delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle régioni ed enti locali, per la riforma
della pubblica amministrazione e per la semplificazione/amministrativa™,

Visto il decreto legislative 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.PR. 8 marze 1999, n. 275 recante “Norme'in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto il decreto legislativo 30 luglic 1999, n. 300 e Successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, l'articolo 4, comma 4;

Visto il decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82/ recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n<18 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio
2006, n. 233 ¢, in particolare, 'agticolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il Ministero
della pubblica istruzione, nonchéd commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1

Visto 1l decrete del Presidente del.Ceénsiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159, 160/e 161, del decreto-legee 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare 'articolo 1, commi da 404 a comma 416,
e commi da 601 g 625,

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con i1l quale & stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D PR, 29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli uffici
di dirétta-collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla Corte dei
Contiin data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il.D.PR. 21 dicembre 2007, n. 260 cencernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data [4 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; 'art. 4 comma 4 ¢ ’art. 7 comma

8A

1

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per I’ Abruzzo e accertato che la stessa
e stata oggetto di informativa alle 00 .88, nazionali come previsto dall’art. 7, comma 9 del
DPR del 21/12/2007, n. 260);

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funzioni previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante 1l
regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), 'Ufficio Scolastico
Regionale (USR) per I’ Abruzzo, di livello dirigenziale generale, con sede/in L’ Aquila, quale
autonomo centro di responsabilitd amministrativa, si articola per funzioni e sul territorio a
livelle provinciale in centri di erogazione di servizi ammunistrativi; di monitoraggio e di
supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali {(USR), een sede nei Capoluoghi di
Provincia.

2. LUSR integra la sua azione con quella dei comuni, delle provinge e della regione nell’esercizio
delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112 e promuove la
ricognizione delle esigenze tormative e lo sviluppo dellagelativa offerta formativa sul territorio
in collaborazione con la regione e gli enti locall E'USR cura altresi 1 rapporti con
"amministrazione regionale ¢ con gli enti locali, perquanto di competenza statale, per ['offerta
formativa integrata, per l'educazione degli adulti, ‘per l'istruzione ¢ formazione tecnica
superiore, per i rapporti scuola-lavoro,

[P

L"USR provvede alla costituzione dell’organo/cellegiale di cui all’art. 75, comma 3, del D.L.vo
30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del.consiglio stesso a norma dell’art. 4 del D.L.vo 30
giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7. comma 8 del citate DPR 260/2007 L’USR per ’Abruzzo si articola in 8
uffici dirigenziali non generali ¢ in 13 posizioni dirigenziali non generali per 1’espletamento
delle funzioni tecnico-ispettive.

5. 1 compiti degh uffici di livello dingenziale non generale istituiti presso I’USR per I’ Abruzzo
sono individuati dal successivo/art¥2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa delega
del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i rapporti con il
gestore del sistema informativo; le competenze dell’ Ufficic Relazioni con il pubblico (URP); la
gestione del sito WEB _regionale; la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli
nazicnali finalizzati alla coesione sociale, destinati al seftore dell’istruzione, "applicazione del
decreto legislativo 626/94; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi del’USR e
valutazione della soddisfazione dell’ utenza.

Articolo 2
{Uffici di livello dirigenziale non generale dell’'USR per I’Abruzzo)

1. L’Utfficio scolastico regionale per I"Abruzzo si articola per funzioni in n. 4 uffici di livello
dingenziale non generale le cul competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
flanco di ciascuno.

a) UFFICIO 1 - Coordinamento e monitoraggio delle attivita di competenza delegate agli uffici
scolastici provinciali;, vigilanza sul nspetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni; vigilanza sulle scuole non statali pariiarie e non; vigilanza sulle
scuole straniere in Italia; comunicazioni istituzionali; gestione, assumendo legittimazione
passiva nei relativi giudizi, in materia di contenzioso — civile, penale, disciplinare e contabile - del

6 —



18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167

personale della scuola; (salvo deleghe specifiche agli uffici scolastici provinciali), gestione;
assumendo legittimazione passiva nei relativi giudizi, in materia di contenzioso — civile;
penale, disciplinare e contabile - del personale amministrativo in servizio presso gli uffici
scolastici  periferici  (salvo  deleghe specifiche agli  uffici  scolastici  provingiali);
coordinamento della propria azione, rispetto a quella dei comuni, delle province ‘eldella
regione, nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 112; segreteria dell’organo collegiale di cui all’articolo 75, comma 3, del/decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300; segreteria del consiglio regionale dell’istruzione a norma
dell’articolo 4 del decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 233; conferimenio degli atti di
incarico e stipula dei contratti individuali di lavoro per i dirigenti di ii fascia;.organizzazione
delle strutture di sostegno all’autonomia scolastica; coordinamento attivita_ motorie e sportive
e della commissione organizzativa regionale dei giochi sportivi studenteschi; reclutamento,
organizzazione, mobilita e gestione dei dirigenti scolastici, comprese le procedure SIVADIS;
relazioni sindacali relative ai dirigenti scolastici; organizzazione e, gestione delle risorse
umane della direzione regionale; mobilita intercompartimentale; fortmazione e aggiornamento
del personale dell’amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione regionale per il
personale dell’amministrazione; attivita di vigilanza, assistenza e monitoraggio sui
procedimentt relativi alla conclusione del rapporto di impiego ad alla quiescenza del
personale scolastico e dell’amministrazione; procedimenti di concessione delle pensioni di
inabilita e delle pensioni privilegiate; servizi funzionaly della direzione {archivio — commessi
— protocollo — spedizione — centralino).

b)Y UFFICIO 1T - Conferimento alle istituzioni scolastiche, nell’ambito dei capitoli di bilancio
affidati alla gestione, delle risorse finanziatig~formulazione, al dipartimento per la
programmazione, delle proposte per le proprie necessita di risorse finanziarie, strumentali e
di personale gestione amministrativa ¢ contabile delle attivita strumentali, contrattuali e
convenzionali di carattere generale, comum agh uffici dell’amministrazione regionale;
consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nella materia contabile; linee di tendenza
della gestione amministrativo-contabile_delle scuole (modalita di allocazione delle risorse
finanziarie, tipologie e capacita di,spesa, venfica della corretiezza e della Tegitimita degli
adempimenti, rispetto dei tempi) Supporto e consulenza all’attivita dei revisori dei conti in
relazione agli obiettivi summenzionati servizio economato

¢} UFFICIO 11I - Attuazione_degli ordinamenti scolastici; organizzazione e politiche di
gestione delle risorse umdne della scuola: reclutamento, selezione, riconversione e
riqualificazione, gestione delle dotazioni organiche del personale scolastico e allocazione
delle risorse umane; attuazione delle politiche per le pari opportunita per il personale della
scuola; coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali in materia di organizzazione e
gestione del personale della scuola; gestione, avvalendosi anche degli Uffici Scolastici
Provinciali, di tutte le competenze, ivi comprese le relazioni sindacali, non attribuite alle
istituzioni scolastiche o non riservate all’ Amministrazione centrale, né attribuite o delegate
agli Uffici ‘Scolastici Provineciali, ordinamenti, curricoli  scolastici, valutazione degli
apprendimenti, esami di stato, scrutini, certificazioni; dimensionamento delle istituzioni
scolastiche:

dyUFFICIO 1V - Attuazione nell’ambito territoriale di propria competenza, delle politiche
naziogali per gli studenti e per i genitori gestione della politica scolastica nazionale sul
terrtorio, supportando la flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni
scolastiche ricognizione delle esigenze formative e dello sviluppo della relativa offerta sul
territorio, in collaborazione con la regione e gli enti locali cura dei rapporti con
I’amministrazione regionale ¢ con gl enti locali, per quanto di competenza statale, per
I’offerta formativa integrata cura dei rapporti con Iamministrazione regionale e con gli enti
locali, per quanto di competenza statale, dell’educazione degli adulti cura dei rapporti con
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I’'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale/ per
Iistruzione e la formazione tecnica superiore cura dei rapporti con l’amministrazione
regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per i rapporti scuola-lavoro
orientamento — dispersione scolastica — disabilita cittadinanza curopea, educazione alla
legalita e sviluppo delle lingue rapporti con I’agenzia nazionale per lo sviluppo delle
autonomia scolastica rapporti con I’istituto nazionale di valutazione.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali ~USP)

. A norma dell’art. 7, comma 2, del DP.R. 21 dicembre 2007 1 200, I'Ufficio Scolastico
Regionale per I’Abruzzo si articola sul territorio a livellor provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici, Scolastici Provinciali.

2. Gh Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore (Generale(Regionale per realizzare la migliore
funzionalitda ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le relazioni
funzionali tra gli uffici dell’amministrazione & le istituzioni scolastiche, propongono
all’approvazione del Direttore Generale uno-(sthema di organigramma che rifletta
sostanzialmente 1" organizzazione in aree funzionali & in uffici della Dhirezione Generale,

3. Gl Uffici Scolastici Provinciali provvedong, in' particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
allistituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
[’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scucle del fordi dssegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il{rafforzamento dell’autonomia scelastica, per la progettazione e
per 'innovazione dell’offerta formativa e per l'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei soggetti
in difficolta; a svolgere i periodici monitoraggi programmntati dell impiego tempestivo e corretto
delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se necessario, opportuna
collaborazione ai reviseri dei conti; al supporto e lo sviluppo delle reti di scuole e dei gruppi
provinciali di studigristituiti dal Direttore Generale per I’attuazione dei programmi di sviluppo
dell’autonomia setlastica e per le attivitd di informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e
curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla
costituzione imambito locale di interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti,
organismi, associazioni a vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Per 1 compiti di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici
provingiali di livello dirigenziale non generale in cormispondenza delle Province sotto indicate:

a) L. Aquila
b) Chieti
¢) Pescara

d) Teramo
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Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso 'USR per I’ Abruzzo investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza funzionale
dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni previste dall*art. 397
del D.Lgvo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che Iart.
2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni del
bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto di
indirizzo del Ministro.

Articolo 5
(Disposizioni transitcrie)

1. Gli effetti del presente decreto deccorrono dal quindisesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione.

2, 1 presente decreto sard sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Ttaliana,

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge:

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro. FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 267

08A05054
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Basilicata.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificaziom al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
¢ integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificdzioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g ifitegrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”™,

Visto il decreto legislativo 31 marze 1998, n. 112,

Visto 11 D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Normein materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto il decreto legislativo 30 luglic 1999, n. 300 ¢'successive modificazion e integrazioni e, in
particolare, l'articole 4, comma 4;

Viste il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n, 233 ¢, in particolarg, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1;

Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159,160 ¢ 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n, 262, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n, 286;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, ¢ commi da 6071 a 625,

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scucle di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P,R29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Mimistro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12,

Visto,ihND.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 1’art. 2, comma 4; ['art. 4 comma 4 e ['art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Basilicata e accertato che la
stessa ¢ stata oggetto di informativa alle O0O.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260,

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;

— 10 —
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funzioni previste in capo agli Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 — in G.U. n. 18 del 22.1.2008] recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), *Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Basilicata, di livello dirigenziale generale,“con sede in
Potenza, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articolasper funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amiinistrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (UUSP), con
sede ne1 Capoluoghi di Provingia.

2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle provihce e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo/31 marze 1998, n, 112
e promucve la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L’USR cura altresi
i rapporti con I’'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per D'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzione e
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavorg.

[FS)

L’USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale” di cui all’art. 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglic 1999, n. 300 ¢ della segreteria del consiglio stesse a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999 n. 233,

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L"USR per la Basilicata si articola in
5 uffici dirigenziali non generali e in 8--posizioni dirigenziali non generali per
I"espletamento delle funzioni tecnico-ispettive’

5. T compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per la
Basilicata sono individuati dal successivo/art. 2, Ove non diversamente specificato ¢ salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale:
le competenze dell’Ufficio Relazioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB
regionale; 1 rapporti con 1"Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica
(ANSAS) e con I'lstituto Nazionale di valutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza
dei fondi eurapei e di quelli“nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore
dell’istruzione; 1"applicazione del decreto legislativo 626/94; le relazioni sindacali; il
monitoraggio dei servizi.dell’U.8.R e valutazione della soddisfazione dell’utenza

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale del’USR per la Basilicata)

1. L'Ufficio seolastico regionale per la Basilicata si articola per funziom in n. 3 uffici di
livello dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono
indicates fianco di ciascuno.
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a} UFFICIO I - (Pianificazione, programmazione ¢ integrazione delle politiche
formative). Nuovi ordinamenti, programmi ¢ curricoli scolastici, valutaziong ~degli
apprendimenti, esami, scrutim, certificaziom; politiche formative integrate e rapporti con la
regione, enti locali e il mondo del lavoro; diritto allo studio, politiche giGvanili,
associazionismo e servizi agli studenti; parita scolastica e vigilanza alle scuele“e corsi di
istruzione non statale e sulle scuole stramere in Italia; monitoraggio del sistema formativo
locale in relazione al contesto economico-sociale; promozione ed assistenza a progetti
nazionali, europei ed internazionali: diffusione tra le scuole dei bandi di concorse,
elaborazione di schemi guida per la partecipazione a progetti; assistenzalegale, gestione del
contenzioso, attivita di conciliazione.

b) UFFICIO II — (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della scuola
- gestione delle risorse umane e tecniche e servizi di supporto dell’ufficio scolastico
regionale). Organizzazione e politiche di gestione delle/ risorse umane della scuola:
reclutamento, selezione - gestione delle dotazioni organiche e allocazione delle risorse
umane; reclutamento. organizzazione, gestione dei dirigenti scolastici;pianificazione del
fabbisogno di risorse umane e finanziarie per la erogazione del servizio scolastico; relazioni
sindacali e contrattazioni relative al personale_ della scuola, monitoraggic efo
coordinamento finalizzato alla uniformita dell’azione amministrativa degli uffici scolastici
provinciali nelle materie attribuite alla loro competenza; formazione e aggiornamento del
personale della scucla; organizzazione e gestione delle risorse umane della direzione
regionale: gestione delle risorse umane dell’amministrazione - formazione e aggiomamento
del personale dell’amministrazione - relazioni sindacali e contrattazione regionale per il
personale dell’amministrazione - supporto per la innovazione, I’organizzazione del lavoro e
la semplificazione dei procedimenti; rapporti con il sistema informativo, gestione delle
risorse tecnologiche, e supporto al loro utilizzo.

¢} UFFICIO III - (Amministrazione e gestione delle risorse finanziarie e valutazione
dell’efficienza ed efficacia degli‘interventi educativi e formativi). Gestione economica ¢
finanziaria complessiva dell™ufficio scolastico regionale;assegnazione alle istituzioni
scolastiche delle risorse finanziarie di cui ai capitoli di bilancio dell’U.S R.; monitoraggio
e/o coordinamento finalizzato alla unmiformita dell’azione amministrativa nelle materie
amministrativo-contabilisattribuite agli uffici scolastici provinciali; verifica e vigilanza al
fine di rilevare I'efficienza dell’attivita delle istituzioni scolastiche e valutare il grado di
realizzazione del POE,/con particolare riferimento a : - linee di tendenza della gestione
amministrativo-centabile delle scuole (modalita di allocazione delle risorse finanziarie,
tipologie e capacitadi spesa, verifica della correttezza e della legittimita deglh adempimenti,
rispetto dei tempi); - tendenze emergenti dall’utilizzazione delle risorse finanziarie per la
realizzaziong jdel programma annuale in termine di coerenza della programmazione in
funzione /del "POF, conseguente rispetto delle esigenze e dei fabbisogni formativi; -
raggiungimento degh obiettivi formativi ed educativi in relazione ai livelli di realizzazione
delle attivita previste dal POF e valutazione dei risultati; supporto e consulenza all’attivita
deisrevisori dei conti in relazione agli obiettivi summenzionati. gestione dei servizi
econemati, [ogistici ed infrastrutturali della direzione regionale.
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Articolo 3
{Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

. A norma dell’art. 7, comma 2, del DP.R. 21 dicembre 2007, n. 260, [’Ufficio Scolastico
Regionale per la Basilicata si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provincialis

2. Gl Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal/ citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzaré Ja,migliore
funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare ¢ relazioni
funzionali tra gl uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche, propongono
all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che rifletta sostanzialmente
I"organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione Generale.

3. Gl Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura dell¢ relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure ammmstrative e contabili,
all’istituzione, aggiomamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio~ scolastico regionale per
[’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli/istituti scolastici, al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilitd degli altri attori locali a'‘favore dei diversamente abili ¢ dei
soggettt in difficoltd; a svolgere 1 periodicimenitoraggi programmati dell’impiego
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori/dei conti; al supporte e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di/studio istituiti dal Direttore Generale per
[’attuazione deir programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale; finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e ragcordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titole coinvolti ed interessati.all istruzione ed alla formazione.

4. Pericompiti di cui ai commi 1,2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.2 Uffici scolastici
provinciali di livello dirigehziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Maiera
b) Potenza
Articolo 4
(Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpe ispettivo, composto dai dingent in servizio presso I'USR per la Basilicata investiti
dell’eserciziof della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale<dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lgvo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
integrazioni.

— 13 —



18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167

2. Oltre alle funziom di cui al comma precedente, 11 corpo 1spettivo svolge anche compitiche
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 atiribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate consapposito atto
di indirizzo del Ministro.
Articolo 5
(Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giomo! successivo alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge, e, quindiypubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Il presente decreto sard sottoposto ai controlli di legge.

Roma, 11 aprile 2008

Il Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona/e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 268

08A05055
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Calabria.

IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazignis

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per [a semplificazione.amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia ‘di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 e succeSsive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale é stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 del.5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159, 160,£)L61, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con moedificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006/n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625;

Visto il decreto legislative-16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado etsuccessive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 29, novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il D.P,R{21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 1'art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scelastico regionale per la Calabria e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agl Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), [’Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Calabria, di livello dirigenziale generale, con sede in
Catanzaro, quale autonomo centro di responsabilitd amministrativa, si/articola per funzioni
e sul terntorie a [ivelle provinciale in centri di erogazione di Servizi amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei’provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, {elle province e della regione
nell’ esercizio delle competenze loro attribuite dal decretolegislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formativece, lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe ‘e gli enti locali. L”USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro.

L'USR provvede alla costituzione dell’organo ¢ollegiale di cui all’art, 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglie 1999, n. 300 e della segreterva del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Aij sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Calabria si articola in
11 uffici dirigenziali non generali /e in 17 posizioni dirigenziali non generali per
I’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive.

[VS]

5. 1 compitt degh uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per la
Calabria sono individuati dal sticcessivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale:
I"applicazione del decreto/legislativo 626/94 e il monitoraggio dei servizi del’USR e
valutazione della soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale nen generale dell’lUSR per la Calabria)

1. L'Ufficio scelastico regionale per la Calabria si articola per funzioni in n. 6 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianco di ciascuno.

a) UFFICIO I - (Affari generali, gestione risorse umane, tecniche e servizi dell’11.S.R.
contenzioso e disciplina, comunicazione). Affari generali; aree tematiche afferenti le
competenze di pio uffici e/o non imputabili a specifiche competenze degli uffici
medesimi; organizzazione e gestione delle risorse umane della direzione regionale:
reclutamento, gestione, stato giuridico e mobilita regionale del personale
dell’amministrazione -formazione e aggiornamento del personale dell’amministrazione;
- relazioni sindacali e contrattazione regionale per il personale dell’amministrazione; -
attuazione delle politiche del personale dell’amministrazione per le par opportunita; -
benessere organizzativo, sicurezza di lavoro, tutela privacy;, gestione dei servizi
economali, logistici ed infrastrutturali della direzione regionale; rapporti con il gestore
del sistema informative per I'utilizzazione delle risorse tecnologiche, delle procedure e
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applicaziom; assistenza legale, gestione contenzioso e disciplina, attivita di
conciliazione; coordinamento e monitoraggio delle attivita di competenza dell’ufficio i
delegate agli UU.SS PP, comunicazione istituzionale: - gestione sito web regionale™
ufficio relazioni con il pubblico (URP) - rapporti con i media e convenzioni editoriali; ~
organizzazione eventi e campagne di comunicazione; - rilevazione ed elaborazione.dati
del sistema scolastico regionale; - monitoraggi ed indagini demoscopiche.

b) UFFICIO 1T — (Formazione personale scuola, ordinamenti scolastici, autonomia
scolastica). Formazione e aggiornamento del personale della scuola e rapporti con
[’Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica { ANSAS); ordinamenti
dell’istruzione, programmi e curricoli scolastici, ampliamente dell’offerta formativa,
ricerca e sperimentazione, valutazione del sistema dell’istruzione e rapporti con
["Istituto nazionale di valutaziene (INVALSI); organi collegiali; supporto alle istituzioni
scolastiche in materia di: flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca,
sperimentazione e sviluppo;, applicazione delle norme contrattuali del personale
scolastico; analisi e verifica, in conformitd con gli indirizzi e"glt standard individuati a
livello nazionale, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni
scolastiche.

¢) UFFICIO 111 — (Diritto allo studio e politiche giovanili, esami, scuole paritarie e
non paritarie). Diritto allo studio, politiche giovaniliy associazionismo e servizi agli
studenti: integrazione studenti in situazione di handicap, accoglienza e integrazione
studenti immigrati, servizi formativi in contest! non scolastici; attivita di educazione
motoria, fisica e sportiva; politiche sociali in fayere delle studentesse e degli studenti,
servizi a sostegno delle attivita promosse dallgrassociazioni degli studenti; rapporti con
le associaziomi dei geniton e supporto alleylore atbvita,  aziom di prevenzione e
contraste della dispersione scolastica e del disagio giovanile; attivita di orientamento ¢
raccordo con il sistema universitanio, promoezione del successo formativo; attivita di
educazione alla sicurezza stradale, alla‘salute e alla legalita; collaborazione con enti e
organizzazioni che sviluppano politiche e azioni in favore degli studenti; esami,
scrutimi, abilitazioni esercizio professione, certificaziom e riconoscimenti titol studio;
scuole paritarie e non paritarie;

dy UFFICIO 1V - (Organizzazione ¢ gestione risorse umane della scoola).
Reclutamento, organizzaziene, gestione dei dirigenti scolastici. organizzazione e
politiche di gestione delle’ risorse umane della scuola: reclutamento, selezione,
riconversione e riqualificazione; gestione delle dotazioni organiche del personale
scolastico e allocazione delle risorse umane, attuazione delle politiche per le pari
opportunita per ilpersonale della scuola; relazioni sindacali ¢ contrattazioni relative al
personale della scuola; dimensicnamento delle istituzioni scolastiche autonome; edilizia
scolastica, sicurgzza nelle scuele; coordinamento degli Uffici Scolastict Provineiali in
materia di organizzazione e gestione del personale della scuola.

e} UFFICIO V - (Amministrazione e gestione risorse finanziarie). Gestione
amministrativo-contabile delle risorse finanziarie rivenienti da leggi, fondi o
provvedimenti e loro assegnazione in relazione alle destinazioni per esse previste;
vigilanza, consulenza e assistenza tecnica alle istituzioni scolastiche sulle materie
giuridico-contabili;  pianificazione del fabbisogno di risorse finanziarie per la
erogazione del servizio scolastico; analisi e valutazione, in conformita con gh indirizzi e
¢li standard individuati a livello nazionale, dell’utilizzazione delle risorse finanziarie
(modalita di allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacita di spesa, verifica
della correttezza e della legittimitd degli adempimenti, rispetto dei tempi) per la
realizzazione del programma annuale in termini di coerenza della programmazione in
funzione del POF; supporto e consulenza all’attivitd dei revisori dei conti; gestione
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amministrativa e contabile delle attivita strumentali, contrattuali e convenzionali/ di
carattere generale; gestione economica e finanziaria dell’ufficio scolastico regionale:

f) UFFICIO VI - (Politiche formative integrate, progetti ¢ programmi_europei).
Politiche formative integrate e rapporti con la regione, gli enti locali e il mondo del
lavoro;ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle politiche—formative
integrate,- istruzione e formazione tecnica superiore, poli tecnica-professionali;-
educazione ed istruzione permanente degli adulti; percorsi e progetti di istruzione,
formazione, lavoro; promozione e assistenza alle istituzioni scolastiche per la
realizzazione di progetti comunitari ed internazicnali: gestione éwvigilanza dei fondi
strutturali europei relativi al settore dell’istruzione; gestione delle risorse nazionali
connesse alle politiche comunitarie per la coesione del settore-dell’istruzione;- rapporti
interistituzionali con altre amministrazioni, enti, associazionivin materia di programmi
di cooperazione comunitaria.

Articolo 3
{Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.PR. 21 dicembre 2007, n. 260, I'Ufficio Scolastico
Regionale per la Calabria si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento,/negli Uftici Scolastici Provineiali.

2, Gli Uffici Scolastici Provinciali curano e ingombenze lore assegnate direttamente dal citato
D.PR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale une schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 'organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provincialidprovvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’ osservanza dell®obbligo di istruzione; alla cura delle relaziom con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di propeste al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
I’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole det fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporta agli istituti
scolastici per losviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
competenzece, responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficoltd; a svolgere i periodici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestivo ¢ corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporte ¢ lo sviluppo delle
reti .discuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I’attdazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione ¢ formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivitd, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.
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4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.5 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotte
indicate:

a) Catanzaro

b) Cosenza

¢} Crotone

d) Reggio Calabria
e} Vibo Valentia

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Tl corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso 'USR)per la Calabria investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzicnale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 & successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il coppoispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento a1 fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita\della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva-tecnica sono determinate con apposito atlo
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione.

2, 1l presente decreto sard sotfoposto at controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto sara sotteposto ai controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008

Il Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllopreventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 269

08A05056
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Campania.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n_ 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizieni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR*29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cottedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ilD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Campania e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/20G7, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;

— 20 —
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Campania, di livello dirigenziale generale, con sede in
Napoli, quale autonomo centro di responsabilitda amministrativa, si articolaper funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi-amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L"USR per [a Campania si articola in
16 uffici dirigenziali non generali ¢ in /32 posizioni dirigenziali non generali per
I’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive.

5. 1 compiti degli uffici dh livello digenziale non generale istituiti presso 'USR per la
Campania sono individuati dal sucgessivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale:
le competenze dell’Ufficio Relazioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB
regionale; i rapporti con I’Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica
(ANSAS) ¢ con ['Istifuto Nazionale di valutazione (INVALSI); "applicazione del decreto
legislative 626/94; le relazioni sindacali.

Articolo 2
{Uffici di livello dirigenziale non generale del’USR per la Campania)

1. L’Ufficio scolastico regionale per la Campania si articola per funzioni in n. 11 uffici di
livello dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono
indicatefa franco di ciascuno.

a) UFFICIO I — (Ordinamenti). Nuovi ordinamenti, programmi e curricoll scolasticl,
valutazione degli apprendimenti, esami, scrutini, certificazioni; vigilanza sul rispetto
delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni, sulla
attuazione degl ordinamenti scolastici, sui livelll di efficacia dell’azione formativa e
sull’osservanza degli standard programmati, vigilanza sulle scuole statali; analisi e
valutazione, in conformitd con gli indirizzi e gli standard individuati a livello nazionale,
dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche ed



18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167

attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio territoriale del sistema
scolastico con particolare riferimento al raggiungimento degli obiettivi formativi~ed
educativi in relazione ai livelli di realizzazione delle attivita previste dal“ROF e
valutazione dei nisultati. Relazioni sindacali nelle materie di competenza.

b) UFFICIO LI — (Scuole paritarie — Procedure concorsuali personale docente). Parita
scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statali e sulle Scuole straniere
in ltalia. Organizzazione dei concorsi ordinari e di quelli riservati peri docenti di tutti
gli ordini e gradi di scuola; individuazione del personale docente vineitere dei concorsi
ordinari. Relazioni sindacali nelle materie di competenza in raceorde con |'Ufficio
preposto. Contenzioso giurisdizienale delle istituzioni paritarie.

¢) UFFICIO III — (Politiche formative integrate). Funziomi vicarie: supporto alle
decisioni in materia di organizzazione dell’USR ed attivazione delle procedure
consequenziali; supporto alla gestione dello state giuridicodei dirigenti amministrativi e
tecnici di seconda fascia; monitoraggio delle risorse e dei/processi organizzativi, ai fini
dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita del Jservizi, anche al fini della
valutazione della soddisfazione dell utenza; coordinamento tra i vari Uffici dirigenziali
per le materie di volta in volta individuate dal ‘Direttore Generale, interrogazioni
parlamentari,  Segreteria del Consiglio regionale dell’istruzione di cui al D.Lvo
30/6/199, n. 233; supporto al D.G. per le'relazioni sindacali per il perscnale del
Comparto Scuola ¢ Comparto Ministeri e presidénza della delegazione di Parte Pubblica
in assenza ed impedimento dello stesso; politiche formative integrate e rapporti con la
Regione, gli Enti Locali e il mondo del layoro; ricognizione delle esigenze formative,
sviluppo delle politiche formative iniggrate; istruzione ¢ formazione superiore non
universitaria, educazione ed istruzigne permanente degh adulti; raccordo con il mondo
del lavore, Monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto
economico-sociale; sensibilizzazipne, promozicne, sostegno, valutazione der Piami di
intervento relativi ai fondi strutturali europei; coordinamento degli UU.SS.PP. in
materia di controllo, monitoraggio dei Piani di intervento relativi ai fondi strutturali
europei; coordinamento degl U SS.PP. in materia di edilizia scolastica.

d) UFFICIO IV - (Formiazione del personale della scuola). Formazione e
aggiornamento del petsonale della scuola. Elaborazione e gestione dei bandi di gara per
servizi formativi a sostegno delle aree didattiche individuate dal MPI. Diritio allo
studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti: diritto allo studio,
integrazione studenti in situazione di handicap, accoglienza e integrazione; studenti
immigrati, servizi formativi in contesti non scolastici; diritto allo studio, politiche
sociali in favore delle studentesse ¢ degli studenti; servizi a sostegno delle attivita
promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori; collaborazione con sedi del
volontariato, Promozione ed assistenza a progetti nazionali, europei ed internazionali
nen dincompetenza dell’Ufficio LI diffusione tra le scuole dei bandi di concorso,
elaborazione di schemi guida per la partecipazione a progetti. Relazioni sindacali nelle
materie di competenza in raccordo con 1'Ufficio preposto. Coordinamento delle attivita
del "DM 90/03 sugh atti degli Enti di formazione per il riconoscimento, conferma e
validazicne dei corsi didattici per gli Enti non riconosciuti dal MPL

e) UFFICIO V — (Dirigenti scolastici). Reclutamento, organizzazione, gestione dei
dingenti scolastici; gestione dello stato giundice del dingenti scolastict; relaziom
sindacali e contrattazioni relative alla dirigenza scolastica. Coordinamento degli
UULSS.PP. in materia di conferma degli incarichi di presidenza.
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f) UFFICIO VI - (Organizzazione ¢ politiche di gestione delle risorse umane della
scuola). Coordinamento degli ULL.SS.PP. ai fini delle procedure relative all’avvie
dell’anno scolastico; assegnazione delle dotazioni organiche agli UU.SS PP. Relazioni
sindacali ¢ contrattazioni relative al personale della scuola in raccordo con 'Ufficio
preposto. Pianificazione del fabbisogno di risorse umane per I’erogazione del servizio
scolastico. Dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome.

g) UFFICIO VII - (Risorse finanziarie). Gestione amministrativo-contabile dellerisorse
finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche. Consulenza e supporto allelistituzioni
scolastiche nelle materie amministrativo-contabili. Gestione amministrativa e contabile
delle attivita strumentali, contrattuali e convenzionali di carattere general€; comuni agli
Uffici  dell’Amministrazione Regionale; coordinamento degli UURSS.PP. ai fini
dell’uniformita dell’azione amministrativa nelle materie attribuite alla.competenza degli
stessi. Analisi e valutazione, in conformita con gli indirizzi e gli’ standard individuati a
livello nazionale, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni
scolastiche ed attivazione delle necessarie azioni correttive e'di riequilibrio territoriale
del sistema scolastico con particolare riferimento a: linee di“tendenza della gestione
amministrativo-contabile delle scuole (modalita di allocaziene delle risorse finanziarie,
tipologie e capacita di spesa, verifica della correttezza e della legittimita degli
adempimenti, rispetto dei tempi); tendenze emergenti dall’utilizzazione delle risorse
finanziarie per la realizzazione del programma annuale in termini di coerenza della
programmazione in funzione del POF, conseguente rispetto delle esigenze e dei
fabbisogni formativi; supporto e consulenza) allattivitd dei revisori dei conti in
relazione agli obiettivi summenzionati. Gestione’ economica e finanziaria dell’Ufficio
scolastico regionale. Pianificazione del- fabbisogno di risorse finanziarie per
Ierogazione del servizio scolastico. Gestione delle problematiche relative al personale
ex LSU e appalti storici. Relazioni sindacali nelle materie di competenza in raccordo
con I’Ufficio preposto.

h)y UFFICIO VIII - (Ufficio del“personale). Pianificazione delle risorse umane
dell’U S R in materia di mohihiainterprovinciale: organizzazione e gestione delle
risorse umane della direzione ‘generale; formazione e aggiornamento del personale
dell’amministrazione; relazieni.sindacali e contrattazicne regionale per il personale
dell’amministrazione; gestione dei servizi economali, logistici ed infrastrutturali della
Direzione regionale. Rapporti con il sistema informativo, gestione delle risorse
tecnologiche e supporta al loro utilizzo, Relazioni sindacali nelle materie di competenza
in raccorde con | Ufficio preposto.

i) UFFICIO IX — (Ufficio legale). Assistenza legale, gestione del contenzioso ordinario,
amministrativo ¢ straordinario al Presidente della Repubblica del comparto Scuola,
Ministeri ¢ area’V, altivita di conciliazione, Consulenza contrattuale ¢ legale sulle
tematiche di._competenza degli UUSSPP. e delle istituzioni scolastiche.
Legittimazione passiva nei relativi giudizi in materia di contenzioso del personale della
Scucla, cArea V e del personale amministrativo in  servizio presso I'USR
Coordimamento degh UU.SS PP, in materia di contenzioso ordinario, amministrativo e
stragrdinario al Presidente della Repubblica del personale del comparto Scuola,
Ministeri di competenza degli stessi.

1) JUFFICIO X — (Ufficio del contenzioso disciplinare e contahile). Contenzioso
disciplinare del personale amministrative del Comparto Scucla e del Comparto
Ministeri, contenzioso disciplinare del personale docente; contenzioso contabile del
personale del comparto Scuola, Ministeri e area V : legittimazione passiva nei relativi
giudizi nelle materie di competenza. Coordinamento degli UU.S5.PP. in materia di
contenzioso disciplinare di competenza degli stessi, di provvedimenti cautelari nonché
dei trasferimenti di Ufficio.

23
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k) UFFICIO XI - (Certificazioni abilitazioni — Stato giuridico personale docente
educativo e ATA). Attivita relative a: gestione degli atti relativi alle procedure
concorsuali ordinarie e riservate al personale docente della scuola di ogni ordine e
grado, in termini di: rilascio delle certificazioni di abilitazione, istruticria del
contenzioso; riscontri alle richieste delle Amministrazioni ed Enti. Consulenza e
supporto alla gestione dello stato giuridico del personale docente, educative ed ATA.
Supporte e coordinamento alle attivitda dei UU.SS.PP.. in ordinewalle materie:
inquadramento in ruolo del personale docente, educativo ed ATA; riconoscimento del
servizio ante-ruolo al personale docente, educative ed ATA; _ variazioni di stato
giuridico del personale docente, educativo ed ATA.

Articolo 3
{Compiti degli Uffici scolastici provinciali’ - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per la Campania si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli/Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gli Utfict Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogaziohe’ dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Génerale une schema di organigramma che
rifletta sostanzialmenie 'organizzazione ‘in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provineciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’ obbligo/di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agh 1stituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento/e/gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte ,al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
I’assegnazione delle risorse_.umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuoledei-fondi assegnati alle contabilita speciali, al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo'ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per I’integrazione dell’azione scolastica per le
competenze ¢ responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficoltd; a svolgere i periodici monitoraggi programmati  dell’impiego
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, oppottuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle
reti di scuole ¢ der gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
’attuazione. dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivitd,anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
variotitolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione,
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4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.5 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotte
indicate:

a) Napoli

b) Avellino
c) Benevento
d) Caserta

e} Salerno

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Tl corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso 'USR per 1a Campania investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzicnale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 & successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il coppoispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento a1 fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita\della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva-tecnica sono determinate con apposito atlo
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione.

2, 1l presente decreto sard sotfoposto at controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto sara sotteposto ai controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008

Il Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllopreventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 270

08A05057
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per ’Emilia-Romagna.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n_ 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizieni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR*29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cottedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ilD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufticio scolastico regionale per I’Emilia-Romagna e accertato
che la stessa € stata oggetto di informativa alle O0.88. nazionali come previsto dall’art.
7. comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per I'Emilia-Romagna, di livello dirigenziale ‘gefierale, con
sede in Bologna, quale autonomo centro di respensabilita amministrativaysi articola per
funzionmi e sul ternitorio a livello provinciale in centri di erogaziene di serviz
amministrativi, di monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati’ uffici scolastici
provinciali (USP), con sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Aj sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per I’Emilia-Romagna si
articola in 18 uffici dirigenziali non generali/e in 24 posizioni dirigenziali non generali per
I’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive.

5. I compiti degli uffici di livello dirigenzidle non generale istituiti presso I'USR per ["’Emilia-
Romagna sono individuati dal sucgéssivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i
rapporti con il gestore del sistéma.informativo; i rapporti con ["Agenzia nazionale per lo
sviluppo dell’autonomia scolastica (ANSAS) e con 'lstituto Nazionale di valutazione
(INVALSI); la gestione e la-yigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla
coesicne sociale, destinati al-settore dell’istruzione; le relazioni sindacali; il monitoraggio
dei servizi dell’U.S R e valutazione della soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Compiti degli-Uffici di livello dirigenziale non generale dell’'USR per I'Emilia-
Romagna)

1. L Ufficio seolastico regionale per I’Emilia-Romagna si articola per funzioni in n.9 uffici di
livelle dirigenziale non generale le cui competenze sono indicate a fianco di ciascuno.

a) UFEICIO I — (Diritto allo studio - Istruzione non statale). Applicazione degli indirizzi
e delle strategie nazionali ed interventi di sostegno, promoezione e sviluppo in materia di:
status dello studente, diritto allo studio e politiche sociali in favore degli studenti; servizi
per |” integrazione degli studenti in situazione di handicap, in situazione di
ospedalizzazione e di assistenza domiciliare, servizi per I' integrazione degli studenti
immigrati; servizi a sostegno delle associazioni degli studenti e dei genitori; conferenza
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regionale dei presidenti delle consulte provinciali degli studenti; contrasto della dispersigne
scolastica, del disagio giovanile e del bullismo; attivita di orientamento e promoziene-del
successo formativo e della cultura scientifica e tecnologica; educazione alla sicurezza
stradale, alla salute, all’ambiente, alla legalitd; educazione motoria ¢ sportiva, premozione
ed assistenza ai progetti nazionali, europei ed internazionali, patrocini dell’
amministrazione; scuole paritarie e non paritarie, anagrafe delle scuole patitarie e non
paritarie, concessione, diniego o revoca parita, iscrizione e cancellazione dal.registro delle
scuole non paritarie, rapporti con le federazioni di gestori firmatarie/di accordi con la
direzione generale, scuole straniere in Italia e relativo nulla osta per la prosecuzione delle
attivita.

b) UFFICIO II - (Politiche formative). Applicazione degli indinzzi e delle strategie
nazionali ed interventi di sostegno, promoziene e sviluppo in_ materia di: istruzione e
formazione tecnica ¢ professionale, rapporti con I'amministrazione regionale e gi enti
locali, per quanto di competenza statale, per I’ offerta formativa integrata, 1’ educazione degli
adulti, nonché I’istruzione e formazione tecnica superiore.e Drapporti scuola-lavoro; scucla
in carcere. risposte ad interrogazioni ed interpellanze dell’assemblea regionale.

¢) UFFICIO III — (Comunicazione — Servizi informativi). Interventi e coordinamento in
materia di comunicazione relativamente a: rapportiteon enti ed organi di informazione;
sitit web dell'amministrazione; eventi, comunicazione, editoria dell’ufficio scolastico
regionale; ufficio relazioni con il pubblico délla direzione generale dell’ufficio scolastico
regionale; infrastrutture tecnologiche della, direzione generale dell’ufficio scolastico
regionale; rapporti con il sistema informative-nazionale ed acquisizione dati.

d) UFFICIO IV — (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della
scuola). Applicazione degli indirizzi ¢/delle strategie nazionali ed interventi in materia di:
reclutamento, organizzazione, gestione delle dotazioni organiche a livello regionale,
relazioni sindacali e contrattaziene, relativa al personale della scuola, affari Generali del
Comparto Scuola.

e) UFFICIO V - (Formazione-aggiornamento del personale della scuola; supporto
all’antonomia didattica),~Applicazione degli indirizzi e delle strategie nazionali ed
interventi di sostegno, pramozione e sviluppo in materia di: formazione e aggiomamento
del personale della sCuola; contrattazione sindacale e contratti integrativi regionali per la
formazione; rapporti~¢on Associazioni professionali e disciplinari; servizi a supporto
dell’autonomia didattica, di ricerca e sviluppo delle istituzioni scolastiche; coordinamento
direttive annuali ex'440/97, coordinamento ed elaborazione rapporto regionale sulla scuola.

f) UFFICIO, VI - (Risorse finanziarie). Gestione amministrativo-contabile delie risorse
finanziarienassegnate alle istituzioni scolastiche; consulenza ¢ supporto alle istituzioni
scolastiche nelle materie amministrativo-contabili; supporto e consulenza allattivita dei
revisoriy~dei conti in relazione agli obiettivi summenzionati; gestione economica e
fingnziaria dell’ufficic scolastico regionale; bilancio di previsione — variazioni di bilancic e
contabilita economica; servizi di economato e scritture inventariali; contratti per acquisti in
convenzione CONSIP, mercato elettronico ¢ diversi,

). UFFICIO VII — (Ordinamenti Scolastici — Monitoraggio e valutazione delle azioni
delle istituzioni scolastiche). Applicazione degli indirizzi e delle strategie nazionali ed
interventi in materia di; ordinamenti; esami di stato di T e 1T grado ed esami per I'esercizio
delle libere professioni; qualita e valutazione degli apprendimenti e della qualita
complessiva dell’offerta  formativa; analisi e valutazione degli interventi educativi e
formativi delle istituzioni scolastiche, monitoraggio delle azioni a supporto delle istituzioni
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scolastiche autonome; supporto ai provvedimenti normativi di riforma; monitoraggi,
raccolta buone pratiche delle istituzioni scolastiche; accertamenti ispettivi e coordinamente
dei dirigenti tecnici; risposte ad interrogazioni ed interpellanze parlamentari.

h) UFFICIO VIII — (Organizzazione e gestione delle risorse umane dell’amministrazione
e dei Dirigenti scolastici). Reclutamento, organizzazione, gestione, valutazione, relazioni
sindacali e contrattazione relativa ai dirigenti scolastici; reclutamento, organizzazione,
gestione, formazione e aggiornamento, relazioni sindacali e contrattazione regionale per il
personale dell’amministrazione; affari generali del comparto ministero nonché felativi a:
gestione dei servizi logistici ed infrastrutturali della direzione generale; applicazione del
d.lgs 626/94 e 242/96 per la direzione generale; privacy; sicurezza degli edifici scolastici.

i) UFFICIO IX — (Legale, contenzioso e disciplinare). Assistenza-légale, gestione del
contenzioso, procedure disciplinari, conciliazione per il personale del comparto Scuola e
del comparto Ministeri.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provingciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D PR, 21 dicembre,2007, n. 260, I'UfTicio Scolastico
Regionale per ’Emilia-Romagna si articola sul temitorio a livello provinciale, secondo
quanto determinato nell’art. 1 del presente pfovvedimento, negli Uffici Scolastici
Provingiali,

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gl uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 'organizzazigne in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provincialyprovvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’6bbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento’ e gestione delle graduatorie del perscnale della scuola, alla
formulazione di proposte. al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scucle dei fondi assegnati alle contabilitd speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell”autonomia scolastica, per la progettazione
¢ per I'innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze eftesponsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in «difficolta; a svolgere 1 periodici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestivo'e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario,“opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I"attiazione der programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attvita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.
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4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.9 Uffici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province—sotto
indicate:

a) Bologna

b} Ferrara

c) Forli-Cesena
d) Modena

e} Parma

) Piacenza

g) Ravenna

h) Reggio Emilia

1) Rimini

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per I’Emilia-Romagna
investiti dell’esercizio della funzione ispettiva tetnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio” scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 apnle 1994, n. 297 e successive modificazionm ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma précedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento a1 fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atlo
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del™presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione,

2. 1l presente'decreto sara sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale-della Repubblica Ttaliana.

Il presentedecreto sara sottoposto ai controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008

Il Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 271
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazignis

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per [a semplificazione.amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia ‘di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 e succeSsive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale é stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 del.5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159, 160,£)L61, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con moedificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006/n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625;

Visto il decreto legislative-16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado etsuccessive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 29, novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il D.P,R{21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 1'art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia (iulia e
accertato che la stessa & stata oggeito di informativa alle O0.88. nazionali come previsto
dall*art. 7, comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agl Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), [’Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per il Friuli-Venezia Giulia, di livello dirigenziale generale,
con sede in Trieste, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articola per
funzioni e sul terntorio a livello provinciale in centri dr erogazione di serviz
amministrativi, di monitoraggio e di supporto alle scuole, deneminati uffici scolastici
provinciali (USP), con sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, {elle province e della regione
nell’ esercizio delle competenze loro attribuite dal decretolegislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formativece, lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe ‘e gli enti locali. L”USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro.

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo ¢ollegiale di cui all’art, 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglie 1999, n. 300 e della segreterva del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Aisensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per il Friuli-Venezia Giulia si
articola in 8 uffici dirigenziali non generali e in 13 posizioni dirigenziali non generali per
I’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive.

5. I compiti degli uffici di livello/dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per il Friuli-
Venezia Giulia sono individyativdal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e
salvo espressa delega del. Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione
Generale: 1 rapporti con’” ’Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica
(ANSAS) e con I’lstituto,Nazionale di valutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza
dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore
dell’istruzione; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi dell’U.S R e valutazione
della soddisfazione;dell utenza.

Articolo 2
(Compiti degli Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Friuli-
Venezia Giulia)

1.__L’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia si articola per funzioni in n.4
uffici di livello dirigenziale non generale le cui competenze sono indicate a fianco di
ciascuno.

a) UFFICIO | - (Ordinamenti scolastici. Educazioni. Valutazione). Supporto
all’autonomia scolastica per la flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca delle
istituzioni scolastiche; Ordinamenti scolastici della scuola dell’infanzia e del primo
ciclo; Processi valutativi; esami conclusivi della scucla secondaria di 1° grado,
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valutazioni intermedie, certificazioni. Attuazione delle politiche nazionali per gl
studenti — Educazioni. Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali  per
["integrazione in situazione di handicap, per I’accoglienza e integrazione degli studenti
immigrati; Formazione scientifica e tecnologica. Coordinamento degli Uffici Scolastici
Provinciali per la  promozione e incentivazione della  partecipazione
studentesca.Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali per il supporta~e lo
sviluppo di reti di scuole. Monitoraggio del sistema scolastico locale in relaziene al
quadro di realizzazione del P.Q.F Formazione e aggiornamento del personale della
scuola nelle materie di competenza. Attivitd di gestione e vigilanza sulle scuole non
statali paritarie e non e sulle scuole straniere in Italia. Centro documentazione e raccolta
dati.Rapporti con Regione, Enti locali, mondo del lavoro, per: ricognizione esigenze
formative e sviluppo della relativa offerta sul territorig,offerta formativa
integrata;educazione degli adulti;istruzione e formazione tecnica superiore;rapporti
scuola-lavoro. Coordinamento  degli  Uffici Scolastici  Proviteiali per [a verifica
dell’osservanza dell’obbligo di istruzione Ordinamenti della scuola secondaria di
secondo grade. Formazione scientifica e tecnologica Esami di_Stato conclusivi dei corsi
di studio di istruzione secondaria di secondo grado Formazione e aggiornamento del
personale della scuola nelle materie di competenza.Qrganizzazione ¢ gestione delle
risorse umane della Direzione regionale: formazione“e aggiornamento, relazioni
sindacali e contrattazione regionale.

b} UFFICIO II — (Organizzazione ¢ politiche di gestione delle risorse umane della
scuola). Reclutamento, gestione, formazione ‘dei /dirigenti scolastici.Organizzazione e
gestione delle risorse umane della scuolareclutamento, selezione;gestione delle
dotaziomi  organiche e allocazione( /delle risorse  umane, procediment
disciplinari.Coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali nella allocazione delle
risorse umane di competenza Relazioni sindacali e contrattaziom relative al personale
della scuola.

¢) UFFICIO IIT — (Bilancio e programmazione economico finanziaria — Attivitd di
controllo e verifica) Assegnazicone delle risorse finanziarie alle 1stituziom scolastiche
statali. Coordinamento degli [Iffici Scolastici Provinciali per la assistenza nella gestione
amministrativo-contabile ‘delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni
scolastiche Consulenza essupporto alle istituzioni scolastiche autonome per le procedure
amministrative e amministrativo-contabili. Analisi e valutazione, in conformita con gli
indirizzi e gli standard individuati a livello nazionale, dell’efficienza dell’attivita delle
istituzioni scolastiche. Supporto e consulenza all’attivita dei revisori dei conti in
relazione agli obiettivi summenzionati. Gestione economica e finanziaria dell’Ufficio
Scolastico Regionale. Controllo di gestione. Attivita relativa alla Sicurezza ex d.lvo
626. Determinazione del fondo regionale e relativa retribuzione di posizione e di
risultato dei “dirigenti scolastici. Gestione dei servizi economati, logistici e
infrastrutturali della Direzione regionale. Gestione del contenzioso del personale della
scuola e del personale amministrativo in servizio presso gli U.S.P.

d) UFFICIO 1V — (Scuole con lingua d’insegnamento slovena) Istituzioni
scolastiche. Organici del personale compresa la Direzione Didattica con insegnamento
bilingue di S. Pietro al Natisone ed atti di gestione non attribuiti alle istituzioni
attonome Reclutamento e gestione delle graduatorie per il personale dirigente e
docente. Mobilita ed incarichi del perscnale a tempo indeterminato e a tempo
determinato. Formazione ed aggiornamento del personale. Libri di testo.Esami di Stato.
Problematiche giovanili Segreteria  della Commissione scolastica regionale per
[istruzione in lingua slovena.Politiche giovanili, frequenza scolastica, esami.Esami di
idoneita, equipollenza titoli di studio, gestione dei diplomi, limitatamente all’area



18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167

linguistica slovena.l procedimenti riguardanti esclusivamente le scuole con lingua
d’insegnamento slovena sono di competenza dell’Ufficio V stessoNelle materie
concemnenti le scuole con lingua d’insegnamento slovena, non conferite alle competenze
dell’Ufficio V, 1 Dirigenti degli altri Uffici della Direzione ¢ degli Uffici“Scolastici
Provinciali esercitano le funzioni d’intesa con il Dirigente del medesimo Ufficio V.

2. Restano di competenza del Direttore Generale dell’ Ufficio scolastico regionale per il Friuli
Venezia Giulia, salvo specifica delega agli uffici: Coordinamento degli/Uffici della
Direzione Regionale, politiche di gestione dei dirigenti scolastici;/ comunicazione e
comunicati stampa; organizzazione eventl; coordinamento regionale per |’educazione
motoria, fisica e sportiva, coordinamento regionale per 'attuazione-dei progetti europei,
sito web della Direzione Generale; Ufficio Relazione con«Jil\ pubblico;, gestione
amministrativa dei Dirigenti amministrativi e tecnici; raccolta, registrazione e archiviazione
di atti negoziali e decreti della Direzione; autorizzazioni all’usowdel mezzo proprio e aereo
per il personale in carico alla Direzione Regionale; incarichi{ di missione fuori regione;
controllo di regolarita amministrativa e contabile dell’aziong-amministrativa; onorificenze e
benemerenze; rapporti con il sistema informativo, gestione delle risorse tecnologiche e
supporto al loro utilizzo.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D PR, 21 dicembre 2007, n. 260, I'Ulfficio Scolastico
Regionale per il Friuli-Venezia Giulia si articola sul territorio a livello provinciale, secondo
quanto determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici
Provineiali.

2. Gli Uffia Scolasticl Provinciali curane le incombenze lore assegnate direttamente dal citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza/nell’ erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli “0ffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione~del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente Jorganizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Previnciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzicne; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza aglilistituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, /aggiornamento e gestione delle graduatorie del perscnale della scuola, alla
formulazione di¥proposte al Direttore Generale dell’Ufficio sceolastico regionale per
I"assegnaziong delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolasticivper lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per TUinnovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
compelenze e responsabilita degh altn attort locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficoltd; a svolgere i periedici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestivo e corretto delle nsorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
nécessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I"attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attvita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzicne ed alla formazione.

34 —
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4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotte
indicate:

a) Trieste

b} Gorizia

¢} Pordenone
d) Udine

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpo ispettivo, composto dat dirigenti in servizio presso USR per il Friuli-Venezia
Giulia investiti dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, ‘sollocato in posizione di
dipendenza funzicnale dal dirigente preposto all’ufficio scolastieo regionale, assolve alle
funzioni previste dall’art. 397 del D.Lgvo 16 aprile 1994, n. 297 e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpofispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita‘della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti,

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giormo successivo alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto sara sottoposta ai controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro. FIORONI

Registrato alla Corte dei~conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 272

08A05059
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per il Lazio.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificaziom al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificdzioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e Integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Viste il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112,

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 g'successive modificazioni ¢ integrazioni e, in
particolare, l'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 /recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolarg, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1;

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286,

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articelo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale & stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il D.P,R29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
utfici 'di diretta collaborazione del Ministre della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12,

Visto, ihD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di rierganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare "art. 2, comma 4; ’art. 4 comma 4 e ’art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Utficio scolastico regionale per il Lazio e accertato che la
stessa ¢ stata oggetto di informativa alle O0O.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260,

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titole a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione)/1"Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per il Lazio, di livello dirigenziale generale, con sede in Roma,
quale autonomo centro di responsabilitd amministrativa, si articola per\Munzioni e sul
territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi Lamministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle prevince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislative 31 marzo 1998, n, 112
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L’USR cura altresi
i rapporti con ’'amministrazione regionale ¢ con gli enti/locali, per quante di competenza
statale, per |'offerta formativa integrata, per I’educazione“degli adulti, per I'istruzicne e
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layoro,

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233,

4. Al sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 26072007 L"USR per il Lazio si articola in 15
uffici dirigenziali non generali e in 31 posizieni dirigenziali non generali per " espletamento
delle funziconi tecnico-ispettive,

tad

5. T compiti degli uffici di livello dirigefiziale non generale istituiti presso I'USR per il Lazio
sono individuati dal successivo art{ 2~0Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore Generale, resta alla competenza della Direzione Generale la gestione e
la vigilanza dei fondi europei ediiquelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati
al settore dell’istruzione.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Lazio)
1. L’Ufficio scolastice-regionale per il Lazio si articola per funzioni in n. 10 uffici di livello

dirigenziale nondgenerale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicaie a
flanco di ciascuno.
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a) UFFICIO 1 (Comunicaziene - rapporti con il sistema informativo) - Gestione ‘délla
comunicazione a livello regionale delle iniziative che coinvolgono ["amministrazione scelastica
e le istituzioni scolastiche, compresa la relazione con gli organi di stampa; gestionesU R.P.
regionale e sale convegni, coordinamento ¢ monitoraggio degli UUSS PP gestionie sito web
e rapporti con il sistema informativo, promozione della lettura e biblioteche sColastiche;
realizzazione della banca dati della direzione e coordinamento rilevazienis numeriche
integrative regionali delle scuole statali e non statali; gestione dei data-base deiprogetti delle
scuole; gestione delle pubblicaziom; diffusione presso le istituziom scolastiche dei bandi di
concorso, ¢ della gare riservate alle scucle, concessione patrocini; accordi di programma,
protocolll di intesa e convenzioni per le materie di competenza; interrogaziom parlamentarl per
le materie di competenza.

b)Y UFFICIO 11 (Integrazione e partecipazione studentesca -‘ordinamenti del sistema
nazionale di istruzione — parita scolastica) - Vigilanza sugli. ‘ordinamenti, programmi e
curricoli scolastici, valutazione degli apprendimenti, esami, serutini, certificazioni; diritto
allo studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti:; integrazione
studenti con disabilita, e immigrati ; servizi formativi in“eontesti non scolastici; politiche
sociali in favore delle studentesse e degli studentiy~servizi a sostegno delle attivita
promosse dalle associazioni degli studenti e dei~genitori (FORAGS), collaborazione
con il volontariato; organici di sostegno provincia di Roma; coordinamento progetti:
scuola in ospedale; sicurezza stradale; handigap;, intercultura; coordinamento regicnale
dei servizi e attivitd motorie, coordinamento’ consulte provinciali degli studenti e
consulta provinciale degli studenti di Ronla; nomine presidenti di licenza media
istituzioni scolastiche paritarie; paritd.scolastica e vigilanza sulle scuocle e corsi di
istruzione non statale di tutte le provinge del Lazio e sulle scuole straniere in Italia;
accordi di programma, protocelli di intesa e convenzioni per le materie di competenza.;
interrogazioni parlamentari per le materie di competenza, relazioni sindacali afferenti le
materie di competenza ; gestione gsposti per le materie di competenza; realizzazione di
analisi e studi per le materie di competenza con il supporto dell’ufficio [

¢) UFFICTO IIT (Politiche formative integrate — rapporti con la Regione e con gli Enti
locali — edilizia scolasti¢a)- Politiche formative integrate e rapporti con la regione, gli
enti locali e il monde delNavoro: ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle
politiche formative integrate; corsi triennali sperimentali di istruzione e formazione
professionale; istruzione e formazione superiore non universitaria,, educazione ed
istruzione permanente degli adulti; poli tecnologici; raccordo con il mondo del lavoro;
dimensionamento delle istituzioni scolastiche autoneme in accordo con 'ufficie V;
edilizia scolastica; tavolo interistituzionale emergenze edilizie provincia di Roma,
raccordo conl’ufficio X per la gestione delle problematiche legate al decreto legislativo
626/94; accordi di programma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie di
competgnza; relazioni sindacali afferenti le materie di competenza; gestione esposti per
le materie di competenza; interrogazioni parlamentari per le materie di competenza;
realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con il supporto dell ufficio L.

d) UFFICIO LV (Consulenza e supporto all’autonomia scolastica — organi collegiali —
progetti nazionali e internazionali) - Consulenza e supporto all'autonomia delle
1stituzioni scolastiche: servizi a sostegno della didattica; innovazione didattica del I e 11
ciclo - dimensione europea dell’istruzione; consulenza normativa per le problematiche
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scolastiche; monitoraggio dell'autonomia scolastica, monitoraggio reti di scuole; organi
collegiali; designazione dei componenti e gestione delle commissioni di concorso per i
bandi, le gare e i concorsi riservati alle scuole; assistenza a progetti nazionali, europei ed
internazionali; rapporti con ANSAS ¢ INVALSI per le materic di competenza;
realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con 11 supporto dell’ Ufficio [;
analisi dei data base dei progetti delle scuole; gestione esposti per le materie di competenza;
accordi di programma, protocolli di intesa ¢ convenzioni per le materie di competenza;
interrogaziom parlamentari per le materie di competenza.

e) UFFICIO V (Gestione delle risorse umane della scuola) - Organizzazione.e politiche di
gestione delle risorse umane della scuola: reclutamento, selezione; gestione delle dotazioni
organiche e allocazione delle risorse umane - relazioni sindacali e contrattazioni relative al
personale della scuola; pianificazione del fabbisogno di risorse umane‘e finanziarie per la
erogazione del servizio scolastico; organico e mobilita docenti religione cattolica, gestione
corsi ahilitanti speciali; gestione contratti affidamento pulizia /melle scuole; accordi di
programma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie di competenza, gestione esposti
per le materie di competenza; interrogazioni parlamentari per le’ materie di competenza;
realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con\ilsupporto dell’Ufficio L.

Iy UFFICIO VI (Formazione del personale scolastico) - Formazione e aggiornamento dei
dirigenti scolastici; formazione e aggiornamento del personale della scuola; innovazione
tecnologica nelle scuole; coordinamento delle attivita di formazione degli UU SS. PP. relativi al
personale della scuola; elaborazione linee guida a livello regionale per ’organizzazione dei
corsi di formazione del personale della scuola, servizivdi supporto ¢ assistenza alle istituzioni
scolastiche in materia di formazione ed aggiomamento del personale della scuola;
monitoraggio delle attivita di formazione delle scuole dellUSR. e degli UUSSPP,;
contrattazioni sindacali in materia di formazione dei dirigenti scolastici; contrattazioni sindacali
in materia di formazione del personale della scuola;, riconoscimento corsi di formazione
organizzati da Enti; accreditamenti e rinnovo accreditamenti degli Enti di formazione;
vigilanza su corsi di formazione organizzati da Enti; elaborazione di sistema di formazione per
il personale delle segreterie scolastiche attraverso la costituzione di reti di scuole, che
interagiscono via web; accordi di pregramma, protocolli di intesa e convenzioni per le materie
di competenza, gestione esposti, per le materie di competenza;rapporti con ANSAS per le
materie di competenza; realizzazione di analisi e studi per le materie di competenza con il
supporto dell’ Ufficio 1.

) UFFICIO VII (Politica-finanziaria)- Gestione amministrativo-contabile delle risorse
finanziarie assegnatesalle istituzioni scolastiche statali e non statali pantarie di ogni
ordine e grado; consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie
amministrativo-contabili e relativo contenzioso amministrativo-contabile; gestione
recupero crediti‘erariali derivanti da sentenze di condanna pronunciate dalla Corte dei
Conti, analisie.valutazione, in conformita con gli indirizzi e gli standard individuati a
livello nazionale, dell'efficacia delle azioni delle istituzioni scolastiche ed attivazione dei
necessari <interventi correttivi e di requilibrio territoriale del sistema scolastico con
particoldne riferimento a: linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile delle
scuole (modalita di allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacita di spesa,
verifica” della corretiezza e della legittimitd degli adempimenti, rispetto dei tempi);
tendenze emergenti dall'utilizzazione delle risorse finanziarie per la realizzazione del
programma annuale in coerenza cen il POF; supporto e consulenza all'attivita dei revisori
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dei conti; gestione economica e finanziaria dell'Ufficio scolastico regionale; gestigne
esposti per le materie di competenza, pianificazione del fabbisogno di risorse finanziarie
per la erogazione del servizio scolastico; coordinamento delle attivitdi amministrativo-
contabili degli Uffici Ragioneria degli UU.SS.PP. ¢ rilascio certificazioni “INPS ex
Provveditoraio agh studi di Roma; relazioni tecnico-finanziarie su CIR da trasmettere al
visto della Ragioneria Provinciale dello stato competente per territorio.

h) UFFICTO VIIT (Gestione risorse nmane dell’Ufficio scolastico regionale, acquisti e affari
generali) - Organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzione vegionale: relazioni
sindacali e contrattazione regionale per il perscnale dell'amministrazione/- supportoe per la
innovazione, l'organizzazione del lavoro e la semplificazione del procedimenti; gestione del
personale; amministrazione del personale; monitorageio dei servizi della Direzione e
valutazione della soddisfazione dell'utenza; formazione personale amministrativo;, gestione dei
concorsi per il personale amministrativo; gestione dei servizi economali, logistici ed
infrastrutturali della direzione generale; servizi ausiliari e genherali della sede della Direzione
Generale; gestione dei rapporti con gli enti di assicurazione; coerdinamento degli UU.SS PP. e
dei relativi posti di funzione dirigenziale, ai fini della rilevazione delle esigenze organizzative
per una migliore funzionalita ed efficienza nella erogazione dei servizi; anagrafe delle
prestazioni rese dal personale dipendente dall'U.S R /autorizzazioni per utilizzazioni ed esoneri
per 1 quali sia previsto un contingente nazionale, camandi, utilizzazioni e collocamenti fuori
ruolo - mobilita intercompartimentale; provvidenze a favore del personale in servizio, cessato,
delle loro famiglie, dell” USR Lazio e delle jstituzioni scolastiche; diffusione del calendario
scolastico e adempimenti collegati con le/glezioni amministrative e politiche; esonero dal
servizio personale della scuola per partecipazione a seminan; onorificenze, benemerenze;
gestione esposti per le materie di competenza, accordi di programma, protocolli di intesa e
convenzionm per le materie di competenza; interrogazioni parlamentari per le materie di
competenza.

i) UFFICIO 1X (Assistenza legale e contenzioso) - Gestione vertenze notificate
all’'U.S R. per il Lazio in raccerdo con gli Uffici interessati, gestione vertenze di lavoro
del personale comparto scuola & ministero con assunzione della legittimazione passiva, in
particolare dell’U S P. dV Roma, ivi compresa 1'attivita di conciliazione, compresi i
Dirigenti scolastici, assistenza legale e consulenza legale alle istituzioni scolastiche per le
vertenze di competenzairicorsi straordinari al Capo dello Stato; procedimenti disciplinari
personale comparto‘scuola e ministero, in particolare U.S P. Roma compresi 1 Dirigenti
scolastici per quanto previsto dal D.lgs n. 165/2001 ai sensi dell” art.38 I comma contratti
area V ; monitoraggio procedimenti disciplinari; gestione esposti per le materie di
competenza; individuazione delle linee unitarie di indirizzo per gli Uffici di contenzioso
costituiti presso gli UULSS PP, di Regione; interrogazioni parlamentari per le materie di
competenza,

i} UFFICH) X (Gestione Dirigenti scolastici) - Gestione amministrativo/contabile dei
dirigenti scolastici; reclutamento, concorsi, organico, assunzioni in servizio e contratti:
affidamento incarichi dirigenziali, mutamenti e mobilitd; reggenze; coordinamento
incarichi di presidenza ed in particolare incarichi di presidenza USP di Roma; gestione
dele assenze dei dirigenti scolastici; gestione fine rapporto der dirigenti scolastici;
rsoluzione contrattuali e proroghe dei dirigenti scolastici; cause di servizio ed equo
indennizzo dei dirigenti scolastici; distacchi, escneri sindacali, utilizzazioni in altri
compiti dei dirigenti scolastici; supporto valutazione dei nisultati e periodo di prova dei
dirigenti scolastici; attribuzione fasce economiche alle istituzioni scolastiche;
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contenzioso al TAR dei dirigenti scolastici, calcolo per la rideterminazione della
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti scolastici; atti riservati riguardanti i
dirigenti scolastici; cura dei procedimenti penali e provvedimenti consequenziali relativi ai
dirigenti scolastici, ai sensi dell’art, 38 del CCNL area V Dirigenza scolastica, consulenza g
supporte al Dirigenti scolastici in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.1ve 626/94);
gestione esposti per le materie di competenza, interrogazioni parlamentari afferenti
["Ufficio; relazioni sindacali afferenti 1’ Ufficio.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A nomma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I"Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazico si articola sul territorio a livello provintiale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali,

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze [oro assegnate direttamente dal citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la migliore
funzionalitd ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal/ fine, per facilitare le relazioni
funzionali tra gli uffici dell’amministrazione ¢ le istituzioni scolastiche, propongono
all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che rifletta sostanzialmente
I’organizzazione in aree funzionali e in uffici della DirezioneGenerale.

3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; ‘alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per‘le procedure amministrative e contabili,
allistituzione, aggiomamento e gestione delle.graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
"assegnazione delle risorse umane di orgahico ai singeli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per 'innovazione dell’offerta fortnativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita deghi altri atton locali a favore deir diversamente abili e dei
soggetti in difficoltd; a svolgere 1 periodici monitoraggi programmati dell’impiego
tempestivo e corretto delle nserse finanziane assegnate alle scucle, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collabarazione ai revisori dei conti; al supporte e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi” provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
[attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti i compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.5 Uffici scolastici
provinciali.di| livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate;

a) Frosinone
b) Latina

¢y Rieti

d) Roma

e) Viterbo
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Articolo 4
(Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per il Lazio _investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di “dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve-alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lgvo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funziom di cui al comma precedente, il corpo 1spettivo svolge anche compiti che
[*art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza-e della continuita delle
prestazioni da parte det docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica songdeterminate con apposito atto
di indirizzo del Ministro,

Articolo 5
(Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal/quindicesimo giomo successivo alla sua
pubblicazione.

2. Tl presente decreto sara sottoposto ai controlli, di legge, e, quindi, pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica taliana.

11 presente decreto sara sottoposto ai controlli 'di legge.

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 273

08A05060
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Liguria.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificaziom al titolo V délla)parte
seconda della Costituzione,

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, e successive modificazianis

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione.amministrativa’,

Visto il decreto legislativo 31 marze 1998, n. 112;

Visto 1l D.P.R. & marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive maodificazioni e integrazioni e, in
particolare, l'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, €
successive modificazioni;

Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, gonvertito, con modificaziom, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 ¢, in particolare, I'articolo |, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 deh5 settembre 2000,

Viste 'articolo 2, commi 159, 160 €161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006/ n. 296, ed in particolare ['articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625

Visto il decreto legislativo-16,aprile 1994, n. 297, con il quale & stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado esyecessive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 29 fhovembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
utfict di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12,

Visto il D.P,R2T dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1. foglio 13, ed in particolare 1’art. 2, comma 4; ’art. 4 comma 4 e lart. 7
comima 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Liguria e accertato che la
stessa € stata oggetto di informativa alle OO.88. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastict Regienali (USR) dalla vigente
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), 1'Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Liguria, di livello dirigenziale genetale, con sede in
Genova, quale autonomo centro di responsabilitd amministrativa, si articola per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di gervizi amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei’provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. L’USR integra la sua azione con quella del comuni, delle province e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto‘legislativo 31 marzo 1998, n, 112
e promuove la ricognizione delle esigenze formativece lo sviluppo della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe € gli enti locali. L”USR cura altresi
i rapporti con I’'amministrazione regionale ¢ con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzicne e
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuela-lavoro.

L'USR provvede alla costituzione dell’organo Collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233,

4. Ai sensi all’art. 7, comma § del citato DPR 260/2007 1."USR per la Liguria si articola in 8
uffici dirigenziali non generali e in 13 posizioni dirigenziali non generali per |’espletamento
delle funzioni tecnico-ispettive.

[¥8]

5. Tcompiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso I'USR per la Liguria
sono individuati dal successivodart. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: le
competenze dell’ Ufficio Relazioni con il pubblico (URP); i rapporti con I’Istituto Nazionale
di valutazione (INVALSH: la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali
finalizzati alla coesione” sociale, destinati al settore dell’istruzione; ’applicazione del
decreto legislativo 626/94; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi dell’USR e
valutazione della soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale del’USR per la Liguria)

1. L'Utficio scolastico regionale per la Liguria si articola per funzioni in n. 4 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianco di ciascuno,

a). UFFICIO I - Dintto allo studio, politiche giovanili, assoclazionismo e servizi agli studenti
(situazione di handicap, accoglienza e integrazione studenti immigrati); offerta formativa,
ricognizione ¢ sviluppo delle politiche formative, monitoraggio del sistema formativo
locale, politiche formative integrate e rapporti con gl Enti Locali ed il monde del lavore,
progetti nazionali e locali, alternanza scuola lavoro; ordinamenti, programmi e curricoli
scolastici, istruzione e formazione superiore non umversitaria, educazione ed istruzione
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permanente degli adulti; promozione ed assistenza a progetti europei ed internazionali;
comandi, permessi di studio, part time, mobilita intercompartimentale, formazione ed
aggiornamento del personale della scuola; scuole paritarie ed esami, scuole non statali’e
straniere in Italia; consulenza e supporto all’autonomia deile istituzioni scolastichg;
coordinamento degh Uffici Scolastici Provinciali.

b) UFFICIO II - Dimensionamento delle istituzioni scolastiche, organizzazione e politiche di
gestione delle risorse umane della scuola (organici, movimenti, reclutamente), relazicni
sindacali e contrattazioni regionali per il personale della scuola, modalita organizzative
generali per I'avvio dell’anno scolastice; reclutamento, organizzazione.e ‘gestione dei
Dirigenti Scolastici; gestione dei Dirigenti Amministrativi e Tecnici, .organizzazicne e
gestione delle risorse umane dell’Ufficio Scolastico Regionale e formazioneé del personale,
relazioni sindacali e contrattazioni regionali per il personale dell”Amministrazione,
organizzazione ¢ gestione dei servizi generali; gestione dei serviziveconomali e logistic
dell’Ufficio Scolastico Regionale (consegnatario), rilevazioni“statistiche; consulenza
contrattuale e legale sulle tematiche di competenza delle )istituzioni scolastiche;
coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali.

¢} UFFICIO TII - Gestione del bilancio, risorse finanziarie“per le istituzioni scolastiche;
consulenza ¢ supporto alle istituzioni scolastiche nellg’ materie amministrative contabili,
monitoraggio flussi finanziari, analisi, valutazione e correttivi nelle linee di tendenza della
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche e della utilizzazione delle
risorse finanziarie per la realizzazione del programma annuale in funzione del POF;
gestione economica finanziaria dell’Ufficio Scolastico Regionale, acquisti di beni e servizi;
coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali

d) UFFICIO TV - Assistenza legale, gestione del contenziosa e del disciplinare, attivita di
conciliazione; rapporti con il sistema informativo, gestione delle risorse tecnologiche e
supporto al lore utilizzo, comunicazione, gestione del sito Web; coordinamento degli Uffici
Scolastici Provineiali.

2. Restano di competenza del Direttore (Generale dell’Ufficio scolastico regionale per la
Liguria, salvo specifica delegaagli uffici: Organi Collegiali; pubbliche relazioni e
organizzazione eventi, coordinamento delle funzioni dei Dirigenti tecnici; vigilanza sulla
sede locale del’AN.S A S,

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A nomma dell’art, 7)) comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, |'Ufficio Scolastico
Regionale perdla Liguria si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinatonell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali,

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal
citato D.PR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per
realizzare la migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine,
per facilitare le relazioni funzienali tra gli uffici dell’amministrazione ¢ le istituzioni
scolastiche, propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di
erganigramma che rifletta sostanzialmente |’organizzazione in aree funzionali e in
uffici della Direzione Generale.
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3. Gh Ufhca Scolastict Provinciali provvedono, in particelare: al raccordo con 1 comum per la
verifica dell’osservanza dell’obblige di istruzione; alla cura delle relazioni con le—RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento ¢ gestione delle graduatorie del personale della seuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
["assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolasticiz~als tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la/progettazione e per
I'innovazione dell’ offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le competenze
e responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei-soggetti in difficolta; a
svolgere 1 periodici menitoraggi programmati dell’impiego tempestive e corretto delle risorse
finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se necessario, opportuna collaborazione ai
revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle reti di scuole e deigruppi provinciali di studio
istituiti dal Direttore Generale per 'attuazione dei programmil{ di sviluppo dell’autonomia
scolastica e per le attivita di informazione e formazione sui ntovi ordinamenti e curricoli; a
svolgere tutti i compiti ed attivitd, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in
ambito locale di interlocuzioni, collaborazioni e raccordi_con gli enti, soggetti, organismi,
associazioni a vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente/articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non general¢ in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Genova
b) Savona
¢) Imperia

d) La Spezia

Articolo 4
(Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per la Liguria investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
integraziom.

2. Qltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
[art. 2, comima-5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte det docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.
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Articolo 5
(Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla “sua
pubblicazione.

2. Tl presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella/Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.

Roma, 11 aprile 2008
1] Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008

Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturaliregistro n. 2, foglio n. 274

08A05061
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Lombardia.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituziong,

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
¢ integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificdzioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e Integrazioni, recante “Delega
al Governo per 1l conferimento di funzioni e compiti alléwregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marze 1998, n. 112,

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto il decreto legislativo 30 luglic 1999, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, l'articole 4, comma 4;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 /recante Codice dell’'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n, 233 ¢, in particolarg, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1;

Visto il decreto del Presidente del/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006,

Visto l'articolo 2, commi 159,160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dallalegge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista la legge 27 dicembre’ 2006, n. 296, ed in particolare I'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625,

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale & stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni,

Viste il D.P,R>29 novembre 2007, n. 259, recante 1l “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cortedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto, ihND P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare |’art. 2, comma 4; ["art. 4 comma 4 e |’art. 7
comima 8;

¥ista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Lombardia e accertato che la
stessa € stata oggetto di informativa alle OO.S8. nazionali come previste dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260,

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), 1"Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Lombardia, di livello dirigenziale generale, cen sede in
Milano, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articola per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi ammunistrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. L’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle province e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo.31 marzo 1998, n, 112
e promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti.locali. L’USR cura altresi
i rapporti con I’amministrazione regionale ¢ con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per |'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzicne e
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro.

L’USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglic 1999, n. 300 e della segreteria del\consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233,

4, Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 1."USR per la Lombardia si articola in
22 uffici dirigenziali non generali e in 32 posizioni dirigenziali non generali per
I"espletamento delle funzieni tecnico-ispettiye.

tad

5. T compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per la
Lombardia sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Genetale restano alla competenza della Direzione Generale:
la gestione del sito WEB regionale; i rapporti con I'lstituto Nazionale di valutazione
(INVALSI), la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla
coesione sociale, destinati al settore dell’istruzicne; ['applicazione del decreto legislativo
626/94; I’attivita di supporto at tevisori dei conti dell’istruzione; le relazioni sindacali.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale del’USR per la Lombardia)

1. L'Ufficio scolastico'regionale per la Lombardia si articola per funzioni in n. 10 uffici di
livello dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono
indicate a fianco di ciascuno.

a) UFFICIO (Comunicazione) - Comunicazione, Ufficio Relazione con il Pubblico;
organizzazione degli eventi; tecnologia dell’informazione e della comunicazione nelle
scuole; gestione delle funzioni connesse all’applicazione del D.1vo 30 giugno 2003, n, 196,
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b) UFFICIO II (Politiche per lo studente, integrazione e il diritto allo studio)- Noovi
ordinamenti, programmi ¢ curricoli scolastici, valutazione degli apprendimenti; difitto allo
studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti: diritto allo studio,
integrazione studenti in situazione di handicap, accoglienza e integraziong studenti
immigrati, servizi formativi in contesti non scolastici; diritto allo studio, politiche sociali in
favore delle studentesse e degli studenti; servizio a sostegno delle attivita ‘promosse dalle
associazioni degli studenti e dei genitori; volontariato e collaborazione cén associazioni del
volontariato; educazione ambientale.

¢) UFFICIO 111 (Parita scolastica) - Panta scolastica e vigilanza_sulle scuole e corsi dh
istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia.

d) UFFICIO IV (Politiche formative e rapporti con la Regione/gli Enti locali e il mondo del
lavoro) - Politiche formative integrate e rapporti con la Regione] gli Enti locali e 1l mondo del
lavoro: ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle politiche formative integrate;
istruzione e formazione superiore non universitaria, educazione ed istruzione permanente degli
adultl; dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome, edilizia scolastica; calendario
scolastico, raccordo con il mondo del lavoro, monitoraggio del sistema formativo locale in
relazione al contesto economico-sociale; pianificazione del fabbisogno di risorse umane e
finanziarie per la erogazione del servizio scolasticol edilizia scolastica; adozione di iniziative
finalizzate alla erogazione di servizi di consulenza,a supporto dell’autonomia delle istituzioni
scolastiche; servizi a sostegno della didattica; orientamento; promozione ed assistenza a progetti
nazicnali, europei ed intemazionali con crferimento all’area scientifica-tecnologica e in
particolare: diffusione tra le scucle dei bandi'di concorso; elaborazione di schemi guida per la
partecipazione a progetti; Progetto PISA dell’OCSE, progetto “Polo Qualita”; la gestione dei
Progetti Ponte scuola-universitd, relazioni con le Universita e 1 Centri di ricerca; la gestione dei
rapporti con I’ANSAS (ex IRRE); le Sezioni Primavera.

e) UFFICIO V (Servizio legale ¢ contenzioso) - Assistenza legale, gestione del contenzioso,
attivita di conciliazione; consulénza contrattuale e legale sulle tematiche di competenza
delle istituzioni scolastiche:

f) UFFICIO VI (Dirigenii® scolastici} - Reclutamento, organizzazione e gestione dei
Dirigenti Scolastici.

g) UFFICIO VI1 (Personale della scuola) - Organizzazione e politiche di gestione delle
risorse umane della scuola: reclutamento, selezione del personale scolastico; gestione delle
dotazioni organiche e allocazione delle risorse umane; rapporti con le OQ.88. del comparto
scuola.

h) UFFICIO VIII (Formazione e aggiornamento)- Formazione e aggiornamento del

personale docente ed AT A, del personale dirigente della scuola e del personale
dell’amministrazione.
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1) UFFICIO 1X (Gestione economica e finanziaria) - Gestione amministrativo-contabile
delle risorse finanziarie, consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche in materia
amministrativo-contabile; analisi e valutazione, in conformita con gli indirizzi e gli standard
individuati a livello nazionale, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi“deélle
istituzioni scolastiche ed attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio
territoriale del sistema scolastico con particolare riferimento a; linee di tendenza della
gestione amministrativo-contabile delle scuole (modalita di allocazione declle risorse
finanziarie, tipologie e capacita di spesa, verifica della correttezza e della legittimita degli
adempimenti, rispetto dei tempi), tendenze emergenti dall’utilizzazione_delle risorse
finanziarie per la realizzazione del programma annuale in termini di Coerenza della
programmazione in funzione del POF, conseguente rispetto delle esigenzee dei fabbisogni
formativi; raggiungimento degli obiettivi formativi ed educativi in,relazione ai livelli di
realizzazione delle attivita previste dal POF e valutazione dei nisultati; gestione economica
e finanziaria dell’ Ufficio Scolastico Regionale.

i) UFFICIO X (Affari generali e personale dell’amministrazione) - Affari generali;
gestione del servizi economali, logistici ed infrastrutturali\della Direzione Regionale;
organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzione regionale: gestione delle
risorse umane dell’amministrazione;, supporto per la innovazione, I’organizzazione del
lavoro e la semplificazione dei procedimenti; monitoraggio dei servizi della Direzione e
valutazione della soddisfazione dell’utenza; rapporti ‘con il sistema informativo, gestione
delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo; ecordinamento degli Uffici Scolastici
Provinciali e dei relativi posti di funzione ditigenziale; coordinamento dello staff del
direttore generale con particolare riferimento/alla’ gestione dei progetii dell’area artistica,
letteraria, storica ed interculturale; rapporti con’le R.S.U. e con le 00.8S. del comparto
della funzione pubblica.

Articole 3
{Compiti degli Uffici'scolastici provinciali - USP)

1. A nomma dell’art. 7, comma 2,/del. D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per la Lombardia siarticola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gl Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
DPR 260/2007 e quelle delegate dal Direttore (Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita‘ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali_ tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongone all’apptovazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 1’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gl Uffici/Scolastici Provinciali provvedone, in particolare: al raccorde con i comuni per la
verificadell’ osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative € contabili,
all'istituzione, aggiomamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
"agsegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per ’integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
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soggetti in difficolta; a svolgere 1 periedici momtoraggl programmatl  dell impggo
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal finey se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppe, delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
["attuazione del programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per leattivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tuttini~compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organisini,,associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Per i compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo song/istituiti n. 12 Uffici
scolastici provinciali di livello dingenziale non generale in corrispondenza delle Provinge
sotto indicate:

a) Bergamo
b) Brescia
¢) Como

d) Cremona
e) Lecco

) Lodi

g) Mantova
h) Milano
i) Monza

1) Pavia

k) Sondrio

1) Varese

Articolo 4
(Funzioni tecnico-ispettive)

1. T corpo ispettivo, composto dai dingenti in servizio presso 'USR per la Lombardia
investiti dell’esercizic della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art~397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2. OQltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
[art. 2; comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le'modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di-indirizzo del Ministro,
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Articole 5
(Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo allassua
pubblicazione.

2. 11 presente decreto sara setloposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.

Roma, 11 aprile 2008
Il Ministro.: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008

Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 275

08A05062
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per le Marche.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n_ 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizieni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR*29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cottedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ilD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per le Marche e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/20G7, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per le Marche, di livello dirigenziale generale;.con sede in
Ancona, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articola/per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi-amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Aij sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 26072007 L’USR per le Marche si articola in 8
uffici dirigenziali non generali e in 13 posizieni dirigenziali non generali per I"espletamento
delle funzioeni tecnico-ispettive.

5. 1 compiti degli uffici dh livello digenziale non generale istituiti presso 'USR per le
Marche sono individuati dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale:
le competenze dell’Ufficio Relazioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB
regionale; i rapporti con I’Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica
(ANSAS) ¢ con U'Istifuto Nazionale di valutazione (INVALSI); applicazione del decreto
legislative 626/94:le relazioni‘sindacali.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale del’lUSR per le Marche)

1. L’Ufficio scoldstico regionale per le Marche si articola per funzioni in n. 4 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
flanco di clas¢uno.

a) UFFICIQ, 1 - (Pianificazione, programmazione e integrazione delle politiche
formative. Supportoe e sviluppo delle istituzioni scolastiche autonome). Vigilanza sul
rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni,
sull’ attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell’azione formativa e
sull” osservanza degli standard programmati; - attuazione, sul territorio regionale, delle
politiche nazionali per gli studenti, per 'integrazione degli studenti in situazione di
handicap, per 'accoglienza e 'integrazione degli studenti immigrati; sostegno alle attivita
di carattere regionale promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori;, vigilanza
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sulle scuole non statali (paritarie e non) e sulle scuole straniere funzienanti sul terrtorio
regionale; attivazione della politica scolastica nazicnale sul territorio, supportander la
flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni scolastiche; - verifica e
vigilanza dell’efficienza e dell’attivitda delle istituzioni scolastiche, del “grado di
realizzazione del P.OF. ricognizione delle esigenze formative e promozione dello
sviluppo della relativa offerta sul territorio, in collaborazione con la Regione-e'eon gli Enti
locali; cura dei rapporti con la Regione e con gli Enti locali, nell’ambito delle rispettive
competenze, per [’Offerta formativa integrata, per |’ educazione /degli adulti, per
Iistruzione e la formazione tecnica superiore e per i rapporti scuola-lavoro; costituzione
della Segreteria del Consiglio scolastico regionale dell’istruzione a-norma dell’art. 4 del
decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 233; costituzione dell’organe.collegiale di cui all’art.
75, comma 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; adozione degli interventi di
coordinamento necessari per assicurare |'uniformita dell’aziofie_amministrativa, da parte
degli Uffici Scolastici Provinciali, in materia di: supportel e consulenza agli istituti
scolastici per la progettazione e innovazione della offerta formativa e alla integrazione con
gli altri attori locali; supporto e sviluppo delle reti di ‘scuole; monitoraggio dell’edilizia
scolastica e della sicurezza degli edifici; stato di integrazione degli alunni immigrati;
utilizzo da parte delle scuole dei fondi eurgpeiy raccordo ed interazione con le
autonomie locali per la migliore realizzazione dellZintegrazione scolastica dei diversamente
abili, promozione ed incentivazione della partecipazione studentesca, raccordo con i
Comuni per la verifica dell osservanza dell” obbligg” scolastico.

b) UFFICIO Il — (Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della
scuola). Attivitd di conciliazione ¢ gestione del contenzioso relativo al personale
del’U S R. (Direzione Generale e USSPP) e della scuola non delegato agli Uffici
Scolastici  Provinciali; formazione e aggiornamento del  personale della  scuola;
organizzazione e pelitiche di gestiong’del personale docente, educativo e ATA: dotazioni
organiche, reclutamento, seleziorle e allocazione. Monitoraggio e verifica dei
provvedimenti di competenza dei dirigenti scolastici in materia di funzionamento delle
classi; rapporti con la Regioneg con gl Enti Locali in materia di dimensionamento della
rete scolastica, definizione degli organici e edilizia scolastica; organizzazione e gestione dei
dirigenti scolastici: reclutagiento, stipula dei contratti individuali di lavore ed adozione dei
relativi atti d’incarico; adezione degli interventi di coordinamento necessari per assicurare
I'uniformita dell’azione _amministrativa, da parte degli Uffici Scolastici Provinciali, in
materia di: assistenza; ) consulenza e supporto agli istituti  scolastici autonomi per le
procedure amministrative; gestione delle graduatorie e formulazione di proposte alla
Direzione Generale dell’U. SR, ai fini dell’assegnazione delle risorse umane ai singoli
istituti scolastiei_autonomi; formulazione di proposte al Dipartimento per ’Istruzione del
Ministero della P.I. per I’ assegnazione delle risorse di personale scolastico, relazioni
sindacali € centrattazioni relative al personale della scuola non riservate alle istituzioni
scolastiche 0 all” Amministrazione centrale o non delegate agli Uffici Scolastici Provinciali.

c) UFFICIO TIT - (Organizzazione ¢ politiche di gestione delle risorse umane
dellamministrazione). Organizzazione, gestione e disciplina delle risorse umane
dell’Ufficio  Scolastico Regionale; formazione e aggiornamento del personale
dell’ Amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione regionale per il personale
dell’ Ammimstrazione; supporto per la innovazione, "organizzazione del lavoro e la
semplificazione dei procedimenti; monitoraggio dei servizi della Direzione Generale e degli
UU.SSPP; rapporti con il sistema informative (8.1.D.1), gestione delle risorse
tecnologiche e supporto al loro utilizzo; formulazione al Dipartimento per la
Programmazione delle proposte di assegnazione di risorse di personale per le esigenze di
funzionamento dell’U.S R. e degli ULJ.SS.PP.; servizi economali della Direzione Generale.
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d) UFFICIO 1V — (Amministrazione e gestione delle risorse finanziarie della scuola e
dell’amministrazione). Ricognizione del fabbisogno di risorse finanziarie per la
erogazione del servizio scolastico e formulazione al Dipartimento per la Programmazione
delle relative proposte di assegnazione, nell” ambito dei capitoli di bilancio affidati “alla
gestione dell” U.S.R., assegnazione delle risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche,
nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla gestione dell” U.S.R.; formulazione al
Dipartimento per la Programmazione del Ministero della P.1. delle proposte di assegndzione
di risorse finanziarie e strumentali per le esigenze di funzionamento dell’'U.S.R. e degli
UU.SSPP.; gestione amministrativo-contabile delle attivitd strumentali, contrattuali e
convenzionali di carattere generale, comuni agli Uffici dell’ Amministrazione regionale
(Direzione Generale e UU.SS PP.); consulenza e supporto alle istituzioni_seolastiche — in
raccordo con gli UU.SS PP. - nelle materie amministrativo-contabili;, analisi e valutazione
delle linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile dellésscuole (modalita di
allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacitd di spesa, yerifica della correttezza
e della legittimita degli adempimenti, rispetto dei tempi); gestiong-€conomica e finanziaria
della Direzione Generale; servizi logistici ed infrastrutturali; adozione degli interventi di
coordinamento necessari per assicurare 'uniformita dell’azione degli Uffici Scolastici
Provinciali in materia di assistenza, consulenza e supportoagli, istituti scolastici autonomi
per le procedure amministrativo-contabili e formulazione di proposte alla Direzione
Generale dell’U.S.R. ai fini dell’assegnazione delle risorse finanziarie ai singoli istituti
scolastici.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per le Marche si articola sul térritorio a livello provinciale, seconde quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gl Uffict Scolastici Provinciali curané Jé incombenze loroe assegnate direttamente dal citato
D.PR. 260/2007 e quelle delegate~dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalitd ed efficienza nell’ erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli ~uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazionesdel Direttore Generale une schema di organigramma che
rifletta sostanzialmenie 1'organizzazione in aree funzicnali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza’ dell obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli igtifuti scolastici autonomi per le procedure amministrative ¢ contabili,
all’istituzione, dggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione/di, propaste al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
I"assegnaziong-delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici;, al tempestivo
trasferimento.alle scuole deil fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto aglh 1stituti
scolastiél per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per 'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficolita; a svolgere i periodici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestivo e correlto delle nsorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I'attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
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attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale/ di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazieni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.,

4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 del presente articolo sono istituiti n.4 Utficiscolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Ancona
b} Ascoli Piceno
c) Macerata

d) Pesaro

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio présso I’USR per le Marche investiti
dell’esercizio della funzione ispetiiva tecnica, collecato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D Lg.vo 16 aprile 1994/ n. 297 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2, Oltre alle funzioni di cui al comma precedente/ il corpo ispettivo svolge anche compiti che
[*art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribGisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del preseate~decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decretosara sottoposto ai controll di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della®Repubblica ltaliana.

Il presente decréto-sara sottoposto ai controlli di legge.

Roma, 11aprile 2008
1l Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 276

08A05063
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per il Molise.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazignis

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per [a semplificazione.amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia ‘di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 e succeSsive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale é stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 del.5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159, 160,£)L61, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con moedificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006/n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625;

Visto il decreto legislative-16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado etsuccessive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 29, novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il D.P,R{21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 1'art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per il Molise e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agl Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), [’Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per il Molise, di livello dirigenziale genetrale, con sede in
Campobasso, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articola per
funzioni e sul terntorio a livello provinciale in centri dr erogazione di serviz
amministrativi, di monitoraggio e di supporto alle scuole, deneminati uffici scolastici
provinciali (USP), con sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, {elle province e della regione
nell’ esercizio delle competenze loro attribuite dal decretolegislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formativece, lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe ‘e gli enti locali. L”USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro.

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo ¢ollegiale di cui all’art, 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglie 1999, n. 300 e della segreterva del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per il Molise si articola in 5
uffici dirigenziali non generali ¢ in 8 posizioni dirigenziali non generali per 1"espletamento
delle funzioeni tecnico-ispettive.

5. T compiti degh uffici di livelloAdlirigenziale non generale istituitt presso I'USR per 1l Molise
sono individuati dal successivotdart. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: le
competenze dell’Ufficio’ Relazioni con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB
regionale; i rapporti con, I’ Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica
(ANSAS) ¢ con I'lstitute Nazionale di valutazione (INVALSI), la gestione ¢ la vigilanza
dei fondi europei e di-quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore
dell’istruzione; |%applicazione del decreto legislative 626/94; le relazioni sindacali; il
maonitoraggio deiservizi dell’U.S R e valutazione della soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale del’USR per il Molise)

1. L’Uffigio scolastico regionale per 1l Molise s1 articola per funzioni in n. 3 uffici di hivello
dutgenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianco di ciascuno.

a) WWFFICIO I — Area delle competenze afferenti alle norme generali, ai livelli essenziali
delle prestazioni, ai principi fondamentali, al supporto all’autonomia scolastica, alla
programmazione dell’offerta formativa. Ordinamenti, programmi e curricoli scolastici;
valutazione degli apprendimenti; integrazione studenti in situazione di handicap;
accoglienza e integrazione degli studenti immigrati; politiche formative integrate e rapporti
con la Regione, gli Enti Locali e il mondo del lavoro; ricognizione delle esigenze formative
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e sviluppo delle politiche formative integrate; istruzione e formazione superiore non
universitaria; educazione e istruzione permanente degli adulti; monitoraggio del sistema
formativo locale, in relazione al contesto economico-sociale; servizi a sostegno della
didattica; promozione ¢ assistenza a progetti nazionali, europet ¢ internazionali; formazieng
e aggiornamento persenale della scuola; organizzazione di eventi.

b) UFFICIO 11 — Area afferente alla gestione finanziaria e all’assegnazione delle_risorse.
Pianificazione del fabbisogno delle risorse finanziarie per |’erogazione del servizio,scolastico;
gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni s¢olastiche;
consulenza e supporto alle 1stituzioni scolastiche nelle materie amministrabvo-contabili; analisi €
valutazione, in conformita degli indirizzi e degli standards individuati a. livello nazionale,
dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche e attivazione delle
necessarie azioni correttive e di requilibrio territoriale del sistema scolastico, con particolare
riferimento a: linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile delle scuole (modalita di
allocazione delle risorse finanziarie, tipologia e capacita di spesa, verifica della correttezza e della
legittimita degli adempimenti, rispetto dei tempi); tendenze emergenti dall’utilizzazicne delle
risorse finanziarie per la realizzazione del programma annuale in termini di coerenza della
programmazione in funzione del P.OF; conseguente rispetto ‘delle esigenze dei fabbisogni
formativi; raggiungimento degli obiettivi formativi ed educativi, in relazione ai livelli di
realizzazione delle attivita previste dal P.OF, e valutazioné dei risultati; supporto ¢ consulgnza
all’attivitad dei revisori dei conti in relazione agli obiettivi ‘sepra menzionati; gestione economica-
finanziaria dell’Ufficio Scolastico Regionale; gestione dei servizi economali; sicurezza dei locali
della Direzione Generale.

¢) UFFICIO I — Area afferente al personale dell”’Amministrazione e agli affari generali.
Organizzazione e gestione delle nsorse umane della Direzione Generale; formazione e
aggiomamento del personale dell’ Amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione
regionale per il perscnale dell’Amministrazione; supporto per [|'innovazione,
I’organizzazione del lavoro e la semplificazione dei procedimenti; rapporti con il sistema
informativo, gestione delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo; gestione dei
servizi logisticl ed infrastrutturali della Direzione Generale; monitoraggio dei servizi della
Direzione Generale e wvalutazione della soddisfazione dell’utenza; assistenza legale,
gestione del contenzioso e attivitd di conciliazione, consulenza contrattuale e legale sulle
tematiche di competenza «delle Istituzioni scolastiche, rapporti con gli organi di
informazione; vigilanza sull€)scucle paritarie; anagrafe delle prestazioni; prevenzione e
sicurezza nelle scuole; scarfo d’archivig; protocollo della Direzione Generale; ricezione ¢
spedizione degli atti della’Direzione Generale e dell’U.S.P. di Campobasso; adozione delle
sanzieni disciplinarit.e ) dei provvedimenti cautelari nei confronti del personale non
dirtgenziale della scucla per la provincia di Campobasso; procedure elettorali degli Organi
Collegiali della ssciiola per la provincia di Campobasso; infortuni degli alunni per la
provincia di Campaobasso, permessi relativi al diritto allo studio del personale non
dirigenziale della scuola per la provincia di Campobasso.

2. Restano di_competenza del Direttore Generale dell’Utficio scolastico regionale |, salvo specifica
delega agli/uffici: Segreteria, organizzazione e coordinamento degli Uffici della Direzione
Generaleéy. coordinamento delle attivitda degli Uffici Scolastici Provinciali; relazioni sindacali e
contrattazioni regionali relative al personale della scuola. Affari generali: Dirigenti scolastici:
dotazione organica, reclutamento, mobilitd, reggenza, gestione, valutazioni e ispezioni;
insegnamento della Religione cattolica; corsi abilitanti; dimensionamento delle Istituzioni
scolastiche autonome; trattamento economico dei Dirigenti amministrativi, tecnici e scolastici.
Servizio di educazione motoria, fisica e sportiva: coordinamento regionale degli Uffici Provinciali
per I’Educazione Motoria, Fisica e Sportiva; politiche giovanili, associazionismo e servizi agli
studenti; politiche sociali in favore delle studentesse e degli studenti; servizi a sostegno delle
attivita promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitoni. Dirigenti tecnici.

— 6l —
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Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per il Molise si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionaléwper realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le iStituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale une schemasdi organigramma che
rifletta sostanzialmente 1’organizzazione in aree funzionali e ‘in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare4al’'raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzicne; alla .cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale’dell’Ufficio scolastico regionale per
’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole det fondi assegnati alle*contabilita speciali; al supporta agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
¢ per I'innovazione dell’offerta formativa e per |'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori-locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficolta; a svolgere i perodici monitoraggi programmati dell’impiego
tempestivo e corretto delle nisorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessarie, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporte ¢ lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I’attuazione dei programmi dissviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione suifuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere/informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Per i compiti di cui ai-commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.2 Uffici scolastici
provinciali di livelle_dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Campobasso

b} Isernia

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Tscorpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I’USR per il Molise investiti
dell’esercizio della funzione ispetiiva tecmica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
integrazioni.

6 —
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2. Oltre alle funziom di cui al comma precedente, 11 corpo ispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposite-atto
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrone dal quindicesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione,

2, 1l presente decreto sard sottoposto at controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Ttaliana,

Tl presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro. FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona‘e/dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 277

08A05064
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per il Piemonte.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V" della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articole 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni;

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifieazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle.regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa™,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 g'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, l'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, ¢
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n, 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, I"articolo 1, comma 7, con il quale € stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |;

Visto il decreto del Presidente del/Coensiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalladegge 24 novembre 2006, n. 286,

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale & stato approvato il Teste Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine ¢ grado e successive modificazioni ¢ integrazioni,

Visto il D.PR~29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
ufficidi diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione™, registrato dalla
Cofterdei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ikDP R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 'art. 2, comma 4, 'art. 4 comma 4 e Dart. 7
comma 3;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per il Piemonte e accertate che la
stessa & stata oggetto di informativa alle O0.85. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n, 260,

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;

— 64 —
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per il Piemonte, di livello dirigenziale generale;gon sede in
Torino, quale autonomo centro di responsabilitda amministrativa, si articolaper funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi-amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 26072007 L’USR per il Piemonte si articola in
16 uffici dirigenziali non generali ¢ in/23 posizioni dirigenziali non generali per
I’espletamento delle funzioni tecnico-ispettive.

5. 1 compiti degli uffici di livello disigenziale non generale istituiti presso PUSR per il
Piemonte sono individuati dal succéssivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale:
la gestione del sito WEB regionale; le relazioni sindacali; il monitoraggio dei servizi
dell’U.S.R e valutazione della seddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici di livello-dirigenziale non generale del’USR per il Piemonte)

1. L'Ufficio scolastico-regionale per il Piemonte si articola per funzioni in n. 8 uffici di livello
dirigenziale nondgenerale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianco di ciascuno.

a) UFFICIO_ I\~ (Ordinamenti del sistema nazionale di istruzione e per I'autonomia
scolastica)/ Vigilanza sull’attuazione, a livello regionale, deglh ordinamenti scolastici, dei
programmi e dei curricoli scolastici; vigilanza sui livelli di efficacia dell’azione formativa ¢
sull’osservanza degli standard programmati; valutazione degli apprendimenti; parnita
scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statale e sulle scuole straniere in
Italia“di ogni ordine e grado; adempimenti connessi, per la parte di competenza statale, al
calendano scolastico; adempimenti in matenia dh libri di testo; valutazione di sistema della
programmazione e del sistema informativo; certificazioni e riconoscimento dei titoli di
studio e dei titoli costituenti, per il personale della scuola, qualifiche professionali rilasciate
da altri paesi; Esami di Stato al termine dei corsi conclusivi di istruzione secondaria
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superiore e dh quelli per il conseguimento delle abilitaziom all’esercizio delle professioni’ di
geometra, perito agrario, ottico, odontotecnico e perite industriale; supporto all’autenemia
degli Istituti Scolastici in raccordo all’attivita propria degli Uffici Scolastici Provinciali;
predisposizione, elaborazione ¢ redazione di Accordi di programma, Protocolli ‘dlintesa ¢
Convenzioni con soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di Cempetenza,
interrogazioni parlamentari e regionali sulle materie di competenza; rapporti-con I’ Agenzia
Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS); relazioni/ sindacali e
contrattazione nelle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle attivita di
competenza delegate agli Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale.

b) UFFICIO Il - (Ufficio per il persomale scolastico e risorse (umane dell’Ufficio
scolastico regionale, acquisti e affari generali). Disciplina gitiridica ed economica del
rapporto di lavoro e relativa contrattazione; reclutamento,~e Selezione dei Dirigenti
Scolastici ed espletamento delle relative prove concorsuali; ‘céclutamento e selezione del
personale docente ed educativo e del personale A T A.; gestiohe delle dotazioni organiche e
allocazione delle risorse umane; attuazione del direttive del Ministro in materia di politiche
per il personale amministrativo e tecnico, dirigente e non; reclutamento, formazione e
amministrazione del personale dell’Ufficio Scolastice Regionale; attuazione delle politiche
per il personale in materia di pari opportunitd, emanaziene di indirizzi agli Uffici Scolastici
per I’applicazione dei contratti collettivi nazionali'e di quelli integrativi regionali; stipula di
accordi  decentrati regionali; mobilita interCempartimentale, nazionale ¢ regionale;
monitoraggio regionale in materia di trattamentodi quiescenza e previdenza e rapporti con
I'INPDAP in materia pensionistica, pianificazione ed allocazione risorse umane
dell’Ufficio Scolastico Regionale; adoziongdi misure finalizzate a promuovere il benessere
organizzativo dei lavoratori dell’ Uffigio”\Scolastico Regionale, gestione amministrativa
delle attivita strumentali, contrattuali ¢ Convenzionali di carattere generale, comuni agli
Uffici dell’Ufficio scolastice regicnale; coordinamento dei servizi ausiliari e di supporto
della Direzione Generale: protocollo, posta, portineria, centralino e collegamento con le
sedi succursali; predisposizione, elaborazione e redazione di Accordi di programma,
Protocolli d'intesa e Convenzioni con soggetti istituzionali e non, operanti nel seftore di
competenza; interrogazioni parlamentari e regionali sulle materie di competenza; relazioni
sindacali e contrattazione, nelle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle
attivitd di competenza delegate agli Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale;
coordinamento in materia/di funzionamento degli Uffici Scolastici Provinciali.

¢) UFFICIO 111 - (Ufficio per lo studente, ’integrazione, la partecipazione e la
comunicazione), \Status dello studente; servizi per |’integrazione degli studenti in
situazione di handicap, di ospedalizzazione e di assistenza domiciliare; servizi di
accoglienza e _integrazicne degli studenti immigrati; coordinamento delle attivita sportive
scolastiche e'igilanza sull’applicazione degli indirizzi e delle strategie nazionali in materia
di rapporti delle scuole con lo sport; attivita e associazionismo degli studenti; politiche
sociali a favore dei giovani (azioni di prevenzione e contrasto del disagio giovanile), attivita
di orientamento e raccordo con il mondo universitario; orientamento e promozione del
successo formativo e relativo monitoraggio; supporto alle consulte provinciali dello
studente; rapporti con le associazioni dei genitori ¢ supporto alle loro attivita; rapporti con
altri Enti ed organizzazioni che sviluppano politiche ed azioni a favore degli Studenti;
azioni di contrasto alla dispersione scolastica; attivita di educazione alla sicurezza stradale,
alla salute ed alla legalita; progetti internazionali rivolti alla componente studentesca;
coordinamento della comunicazione istituzionale anche con riguardo agli strumenti
multimediali; promozione di convenzioni editoriali e campagne di comunicazione; analisi
delle domande di servizi e prestazioni attinenti I'informazione e la relativa divulgazione;
coordinamento degli Uffici Relazioni con il Pubblico degli Uffici Scolastici Provinciali;
diffusione presso le lstituzioni Scolastiche di bandi di concorse, iniziative, etc.; di enti,
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istituzionali e non, di particolare interesse per la loro valenza educativa e relative attivita
connesse; predisposizione, elaborazione e redazione di Accordi di programma, Protocolli
d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzicnali e non, operanti nel settore di competenzas
interrogazioni parlamentari e regionali sulle materia di competenza, relazioni sindacahi. g
contrattazione nelle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle attivita di
competenza delegate agli Utfici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale.

d) UFFICIO 1V — (Istruzione e formazione tecnica superiore e per i rapporti con i sistemi
formativi delle Regioni - edilizia scolastica — sicurezza — organi collegiali).” Sviluppo
dell’area istruzione tecnico - professionale, sostegno allo sviluppo dell’istruzione degli
adulti nell’ambito dell’apprendimento permanente e dell’alternanza scuola lavoro; rapporti
con la Regione e gli altri enti locali in materia di istruzione e formazione tecnica superiore;
sostegno allo sviluppo e rafforzamento della filiera tecnico — scientifiea fion universitaria e
alta formazione professionale; percorsi e progetti di istruzione,“formazione e lavoro,
anagrafe degli alunni; predisposizione, elaborazicne e redazione divAccordi di programma,
Protocolli d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzionali e non) operanti nel settore di
competenza; interrogazioni parlamentari e regionali sulle materie di competenza; organi
collegiali territoriali e delle istituzioni scolastiche e segreteria del consiglio regionale
dell’istruzione { art; 4 del decreto legislativo 30 giugno 1999,'n; 233); dimensionamento per
la parte di competenza dello Stato;, edilizia scolastica™e sicurezza (attivitd connesse
all’applicazione del Dlgs 626/94 ¢ 242/96 nelle istituzioni scolastiche e negli Uffici
dellUSR. (D.GR. e USP.), relazioni sindacali\ ¢ contrattazione nelle materie di
competenza, coordinamento e menitoraggio delle attivita di competenza delegate agli Uffici
Scolastici Provinciali dal Direttore Regionale.

e) UFFICIO V — (Ufficio per gli studi e la programmazione ¢ per i sistemi informativi).
Attivitd di indagine, studio e documentazione relative al sistema dell’Tstruzione;
valutazione del sistema dell’istruzione ed autovalutazione delle istituzioni scolastiche
educative; vigilanza, analisi e valutazione, in conformita con gli indirizzi e gli standard
individuati a livello nazionale, dell?efficacia degli interventi educativi e formativi delle
istituzioni scolastiche ed attivazione delle necessarie aziom correttive e di riequilibrio
territoriale del sistema scolasticosrapporti con |’Istituto nazionale di valutazione; codice
dell’amministrazione digitale (D;L;vo) 82/2005; rapporti con i soggetti gestori del sistema
informativo e con i referenti<sinformatici degli Uffici Scolastici Provinciali; formazione del
personale docente in matefiainformatica; arricchimento dell’offerta formativa in materia
informatica per gli studenfi, convenzioni con soggetti pubblici e privati in materia
informatica e collaborazione con altri ministeri ed organismi, anche internazionali;
adempimenti in matetia di protezione dei dati personali e rapporti con il relativo Garante;
rapporti con il Garante per la concorrenze e il mercato; benemerenze, onorificenze,
patrocini; erogazione di provvidenze economali, sovvenzioni e sussidi, predisposizione,
elaborazione eredazione di Accordi di programma, Protocolli d’intesa ¢ Convenzioni con
soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di competenza; interrogazioni parlamentari
e regionali_nelle materie di competenza, relazioni sindacali e contrattazione nelle materie di
competenza;coordinamento e moenitoraggio delle attivita di competenza delegate agli Uffici
Scolastici Provinciali dal Direttore Generale.

) UFFICIO V1 - (Formazione del personale scolastico e progetti internazionali).
Relazioni internazionali bilaterali e multilaterali in maternia di istruzione scolastica;
collaborazione alla definizione di protocolli culturali bilaterali; scambi di assistenti di
lingua straniera, rapporti con le organizzazioni internazionali in materia di istruzione;
promozione e gestione di programmi di cooperazione comunitaria; rapporti con le agenzie
nazionali designate alla funzione di supporto gestionale; promozione di intese con gli enti
locali per la realizzazione di progetti ed iniziative di carattere internazionale; vigilanza sulla
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gestione dei fondi europei finalizzati allo sviluppo ed all’attuazione delle politiche/ di
coesione sociale relative al settore istruzione; predisposizione, elaborazione e redaziene di
Accordi di programma, Protocolli d’intesa e Convenzioni con soggetti istituzicnalise non,
operanti nel settore di competenza; interrogazioni parlamentari e regionali sulle ‘materie di
competenza; relazioni sindacali e contrattazione nelle materie di competenza; formazione
ed aggiornamento del personale scolastico, ivi compresa la formazione a distanza;
programmazione e coordinamento delle politiche formative a livelle regionale;
programmazione ¢ ceordinamento degli indirizzi in materia di{ ficonversione e
riqualificazione del personale docente, educativo ed A.T.A.; rapporti ‘con INVALSI,;
coordinamento e monitoraggio delle attivita di competenza delegate-agli Uffici Scolastici
Provinciali dal Diretiore Regionale.

g) UFFICIO VII - (Ufficio per la politica finanziaria e per, il bilancio). Assegnazione,
nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla sua gestiong,delle risorse finanziarie alle
istituzioni scolastiche ed agli Uffici Scolastici Provinciali, previa predisposizione dei
relativi provvedimenti redatti dal dirigente di settore sulla-base delle indicazioni ministeriali
¢ contrattuali e relativa gestione amministrativo — contabile; acquisizione ed invio al MPIL
dei dati necessari alla predisposizione dello stato disprévisione della spesa del Ministero,
delle operazioni di variazione ¢ assestamento, del DPEF, della legge finanziaria, consulenza
¢ supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie amministrativo — contabili, anche previa
elaborazione di istruzioni generali per la gestioné amministrativa ¢ contabile delle stesse;
analisi e valutazione: delle linee di tendenza ‘della gestione amministrativo-contabile delle
scuole (modalita di allocazione delle risorse /finanziarie, tipologie e capacita di spesa,
verifica della correttezza e della legittimit@ degli adempimenti, rispetto dei tempi); delle
tendenze emergenti dall’utilizzazione (delle risorse finanziarie per la realizzazione del
programma annuale in termini di coerenza della programmazione in funzione del POF,
conseguente rispetto delle esigenze £ dei fabbisogm formativi, supporto e consulenza
all’attivita dei revisori dei conti in relazione agli obiettivi summenzionati (conferimento
incarichi e sostituzione dei componenti su indicazione del Direttore Generale); gestione
contabile delle attivita strumentali, contrattuali e convenzionali di carattere generale,
comuni agli Uffici dell’ Ufficio scolastico regionale; autorizzazione all’uso del mezzo aereo
o del mezzo proprio per incarichi di missione, conferiti dal Direttore Generale al personale
della Direzione Regionalele della Scuola; predisposizione e liquidazione delle missioni del
personale della Direzione Regionale e della Scuola effertuate su incarico del Direttore
Generale; predisposizione, elaborazione e redazione di Protocolli d'intesa e convenzioni
con soggetti istituzionali e non, operanti nel settore di competenza; interrogazioni
parlamentari e regionali nelle materie di competenza; relazioni sindacali e contrattazione
nelle materie di_competenza, coordinamento e monitoraggio delle attivita di competenza
delegate agli-Uffici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale.

h) UFFICIO VIII — (Assistenza legale e contenzioso). Assistenza e consulenza legale alle
istituzionivscolastiche ed agli Uffici Scolastici Provineiali; vertenze di lavoro del personale
del comparto Scuola e del comparto Ministeri; procedimenti disciplinari del personale del
comparto Scuola e del comparto Ministeri; contenzioso giurisdizionale del personale del
Comparto Scuola e del comparto Ministeri; ricorsi straordinari al Capo dello Stato, gestione
tavolo di raffreddamento del contenzioso, contenzioso contabile e recupero crediti;
monitoraggio sui provvedimenti disciplinari; contenzioso civile in materia di infortuni
alunni e relativo raccordo con |’Avvocatura Distrettuale e Generale dello Stato;
procedimenti di accertamento dell’idoneita didattica del personale docente; interrogazioni
parlamentari e regionali sulle materie di competenza; coordinamento e monitoraggio delle
attivita di competenza delegate agli Uftici Scolastici Provinciali dal Direttore Generale.



18-7-2008 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 167

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per il Piemonte si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per fedlizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituziohi~ scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale une schema di orgahigramma che
rifletta sostanzialmente 1’organizzazione in aree funzionali e in uffici/della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al racéordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura dellg relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del/ personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
’assegnazione delle risorse umane di organico ai singolinistituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole det fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali-a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficolta; a svolgere i periodici, monitoraggi programmati  dell’impiego
tempestivo e corretto delle nisorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessarie, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I’attuazione dei programmi di sviluppo, dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Per i compiti di cul ai commi 12 e 3 del presente articolo sono istituiti n.8 Uffici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Alessandria

b) Asti

c) Biella

d) Cuneo

¢) Novara

) Tonno

g)Verbano Cusio Ossola
h) Vercelli
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Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I’'USR per il Piemonte investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di “dipendenza
funzionale dal dingente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve-alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lgvo 16 aprile 1994, n. 297 e successive medificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferrmento a1 fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza-e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono‘déterminate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal/quindicesimo giomo successivo alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottoposte ai controlli, di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufticiale della Repubblica Italiana.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli'di legge.

Roma, 11 aprile 2008
Il Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 278

08A05065
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Puglia.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazignis

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per [a semplificazione.amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia ‘di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 e succeSsive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale é stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 del.5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159, 160,£)L61, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con moedificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006/n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625;

Visto il decreto legislative-16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado etsuccessive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 29, novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il D.P,R{21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 1'art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Puglia e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;

— 71 —
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastict Regionali (USR) dalla vigente
normativa {art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22{1.2008, recante
il regolamente di norganizzazione del Ministero della pubblica istwizione), ['Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Puglia, di livello dirigenziale generale, ¢on sede in Bari,
quale autonomo centro di responsabilitd amministrativa, si articola ‘pér funzioni e sul
ternitorio a livello provinciale in centn di erogazione di servizi ammimistrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle, province e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e loosviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione-e-gli enti locali. LUSR cura altresi
i rapporti con I'amministrazione regionale e con glidenti locali, per quanto di competenza
statale, per |'offerta formativa integrata, per I'eddcazione degli adulti, per I’istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuoléslavoro.

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organd\coellegiale di cui all’art, 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 ¢ della segretéria ‘del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Puglia si articola in 13
uffici dirigenziali non generali e in 18 posizioni dirigenziali non generali per "espletamento
delle funzioni tecnmico-ispetlive.

5. T compiti degh uffici di livello dirigenziale non generale 1stituiti presse I’USR per la Pugha
sono individuati dal successivo,art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore General€, restano alla competenza della Direzione Generale: i rapporti
con il gestore del sistema informative, le competenze dell’Ufficio Relazioni con il pubblico
(URP); la gestione del sito- WEB regionale; i rapporti con 1’Agenzia nazionale per lo
sviluppo dell’autonomiascolastica (ANSAS) e con 'Istituto Nazionale di valutazione
(INVALSI); I’applicazione del decreto legislativo 626/94; |’attivita di supporto ai revisori
dei conti dell’istruzione, le relazioni sindacali; il menitoraggio dei servizi dell’USR e
valutazione della sgddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’lUSR per la Puglia)

1. L Ufficio scolastico regionale per la Puglia si articola per funzioni in n. 7 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
flaneo di ciascuno.

a)UFFICIO 1 — (Ordinamenti scolastici, esami e scrutini, istruzione non statale) vigilanza
sul rispetto delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni,
sull'attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelll di efficacia dell’azione formativa e
sull'osservanza degli standard programmati; vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non
paritarie, nonché sulle scuole straniere in ltalia; attivazione della politica scolastica
nazicnale sul territorio, supportando la flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca delle
istituzioni scolastiche; attivita di verifica e di vigilanza al fine di rilevare l'efficienza

7
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dell'attivita delle istituzioni scolastiche e di valutare il grado di realizzazione dei piani per
I'offerta formativa, attivita di formazione, documentazicne, comunicazione e
predisposizione det piani di riparto, relativamente agli ambiti di specifica competenza.

b) UFFICIO II — (Politiche per gli studenti ed organi collegiali). Attuazione delle politiche
nazicnali per gli studenti; organi collegiali scolastici e territoriali, ivi compresa la
costituzione e il funzionamento della segreteria del consiglio regionale dell'istruzione ex
art.4 del d.lgs. 30.6.1999 n.233; attivita di formazione, documentazione, comunicazione e
predisposizione dei piani di riparto, relativamente agli ambiti di specifica competénza.

¢y UFFICIO III — (Sistema formative integrato e gestione dei fondi strutturali)
Promozione della ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo délla‘relativa offerta
sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali; integrazione dell’azione
dell’'USR con quella dei comuni, delle province e della regiong nell'esercizio delle
competenze loro attribuite dal dlgs. 31/3/1998, n.112;  “cura dei rapporti con
I'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto .di competenza statale, per
l'offerta formativa integrata, l'educazione degli adulti, l'istruzione e formazione tecnica
superiore e i rapporti scuola-lavoro; supporto alla costituzioneve funzionamento dell'organo
collegiale di cui all'art.75, comma 3, d.lgs. 30/7/1999, n300, attivita di promozione e di
vigilanza sull’utilizzo dei fondi strutturali dell’UE da partesdelle scuole, nonché di raccordo
tra il PON Scuola ¢ il POR della Regione Puglia; aitivitg/di formazione, documentazione,
comunicazione ¢ predisposizione dei piani di riparte, relativamente agli ambiti di specifica
competenza.

d) UFFICIO IV — {(Reclutamento, assegnazione, gestione e formazione delle risorse
umane della scuola). Assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative delle risorse di
personale; attivita di reclutamento, organizzazione e gestione dei dirigenti scolastici; piani
di riparto dei fondi per 'ampliamento /dell’offerta formativa, aspetti generali della
formazione ed aggiornamento del personale della scuola; attivitd di documentazione,
comunicazione e predisposizione deilpiani di riparto, relativamente agli ambiti di specifica
competenza.

e) UFFICIO V — (Amministrazione-e gestione delle risorse finanziarie) Assegnazione alle
istituzioni scolastiche ed edueative delle risorse finanziarie; gestione economica e
finanziaria relativa agli /uffici della Direzione Generale; attivita di formazione,
documentazione, comunicazione e predisposizione dei piani di riparto, relativamente agli
ambiti di specifica compétenza.

) UFFICIO VI - (Contenzioso e disciplina) Esercizio delle attribuzioni in materia di
contenzioso ¢ disciplina dei dinigenti scolastici, del personale docente, educative ed ATA ¢
del personale amministrative in servizio presso gli uffici dell’amministrazione scolastica
periferica.

g) UFFICIONVII — (Affari generali, gestione delle risorse e servizi della Direzione
Generale, “‘comunicazione) Affari generali ¢ gestione del persenale; formulazione al
Dipartimento per la programmazione delle proposte per le necessita di risorse finanziarie,
strurfientali e di personale; attivita di coordinamento degli Uffici Scolastici Provinciali nello
svolgimento delle funzieni attribuite esplicitamente alla loro competenza; esercizio, anche
avvalendosi degli Uftici Scolastici Provinciali, di tutte le competenze, ivi comprese le
relazioni sindacali, non attribuite alle istituzioni scolastiche © non riservate
all' Amministrazione centrale; diffusione delle informazioni.
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2. Restano di competenza del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per/ la
Puglia, salve specifica delega agli uffici: emanazione di direttive e di atti di indirizzo,
organizzazione di conferenze di servizi e di seminari di studio; stipula dei Centratti
individuali di lavoro ed emanazione dei provvedimenti concernenti 1o stato giiridico dei
dirigenti dell’ Amministrazione scolastica periferica; conferimento incarichil ispettivi;
conferimento incarichi di rappresentanza della Direzione Generale; ,autorizzazione
all’accettazione di incarichi da parte del personale dirigenziale.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n.°260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per [a Puglia si articola sul territorio a livello {provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze lore.assegnate direttamente dal citato
DPR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’ erogazione dei‘servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongona all’approvazione del Direttore Geperale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmenie 'organizzazione in aree/funzienali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffict Scolastici Provinciali provvedono,.in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di~istruzione; alla cura delle relazioni con le RSL;
all’assistenza agli istituti scolastici autonemi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
’assegnazione delle risorse umane di organico a1 singol istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’ offerta formativa e per 'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilitd- degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficoltd; a) svolgere i periodici monitoraggi programmati  dell’impiego
tempestivo e comrettodelle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessarie, opportuna-collaborazione ai revisori dei conti; al supporte e lo sviluppo delle
reti di scuole eSder gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
I"attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione ¢ formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivitd, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titole coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 del presente articolo sono istituiti n.6 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Bari

b) Brindisi

c) Foggia

d) Lecce

e) Taranto

) Barletta Andria Trani

74 —
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Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1l corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I’USR per la Puglia investiti
dell’esercizio della funzione ispetiiva tecmica, collocato in posizione di dipendenza
funzicnale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferiménto-ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza. e della.continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrone dal quindigesimo giorno successivo alla sua
pubblicazione.

2. T presente decreto sara sottoposto ai controlli di Iegge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 279

08A05066
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Sardegna.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n_ 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizieni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR*29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cottedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ilD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufticio scolastico regionale per la Sardegna e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/20G7, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Sardegna, di livello dirigenziale generale;.con sede in
Cagliari, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articola/per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi-amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Aisensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per la Sardegna si articolain 9
uffici dirigenziali non generali e in 13 posizieni dirigenziali non generali per I"espletamento
delle funzioeni tecnico-ispettive.

5. 1 compiti degli uffici dh livello digenziale non generale istituiti presso 'USR per la
Sardegna sono individuati dal succéssivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale:
la gestione del sito WEB regionale; i rapporti con 1’Agenzia nazionale per lo sviluppo
dell’autonomia scolastica (ANSAS) e con I'Istituto Nazicnale di valutazione (INVALSI); la
gestione e la vigilanza dei- fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla coesione
sociale, destinati al settore ‘'dell’istruzione; 1’applicazione del decreto legislativo 626/94; le
relazioni sindacali; il menitoraggic dei servizi dell’'U.S.R e valutazione della soddisfazione
dell’utenza.

Articolo 2
{Uffici dirlivello dirigenziale non generale del’USR per la Sardegna)

1. L Ufticio seolastico regionale per la Sardegna si articola per funzioni in n. 5 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
flance/di ciascuno.

a) UFFICIO 1 - Vigilanza sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e sull’attuazione
dei livelli ottimali delle prestazionm a favore delle alunne e degli alunni; valutazione degli
apprendimenti e delle competenze; valutazioni periodiche e finali, esami, certificazioni,
gestione dei precedimenti relativi alla paritd scolastica e alla vigilanza sulle scuole e sui
corsi d’istruzicne non statale e sulle scuole straniere in Italia; cura e attuazione nel
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ternitorio regionale delle politiche nazionali per gh studenti: azioni per 1l dinttotallo
studio e al successo scolastico nel contesto dell’innalzamento dell’obbligo scolastice e
formativo, per le politiche giovanili, per lo sport studentesco, per I’associazionismeo e per
i servizi agli studenti, per gli interventi di sostegno e di recupero dei dehiti formativi, per
individuare e premiare le eccellenze, per contrastare i fenomeni di devianza, di bullismo
e di dispersione scolastica; azioni per 'integrazione degli studenti in-situazione di
handicap, per I"accoglienza e integrazione degli studenti immigrati, cura.i-rapporti con
I’amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per
I’offerta formativa integrata di istruzione-formazione professionale alle alunne e agli
alunni; sostegno alla costituzione e al funzionamento delle consulte’studentesche, alle
attivita promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori e del volontariato;
promozione e assistenza alle scuole, con la diffusione deiybandi di concorso e
I’elaborazione di schemi guida, per la partecipazione a progetti nazionali, europei ed
internazionali.

b) UFFICIO 11 - Vigila sull’attuazione degli ordinamenti;dei programmi e dei curricoli
scolastici ¢ svolge azioni e servizi di consulenza alle scuole per il rafforzamento
dell’autonomia scolastica, attivando la politica nazionale sul territorio e supportando la
flessibilita organizzativa, didattica e di ricerca delle.stituzioni scolastiche; svolge attivita
generale di verifica e di vigilanza al fine divglevare I'efficienza dell’attivita delle
istituzioni scolastiche autonome e la realizzazione dei piani dell’offerta formativa;
pianifica il fabbisogno di risorse umane /g finanziarie per ’erogazione del servizio
scolastico in coerenza con i compiti collegati al processo d’autonomia delle scuole;
organizza, gestisce e alloca le risorse.professionali della scuola nel rispette delle
dotazioni organiche assegnate dal Ministero; coordina il funzionamento degli Uffici
Scolastici Provineiali (USP) e dei relativi posti di funzione dirigenziale; svolge azioni di
promozione e di realizzazione dell’attivita di formazione in servizio e di aggiornamento
del personale della scuola, nonché di sostegno della didattica;, promuove e gestisce le
relazioni sindacali e la contrattazione integrativa per il personale docente e ATA della
scuola; integra la sua aziong/con’quella della Regione e degli EE.LL. nell’esercizio delle
competenze loro attribuite dal decreto legislativo 112/1998; promuove la ricognizione
delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta sul territorio in stretto
collegamento con le attribuzioni in materia della Regione e degli EELL.; adotta i
conseguenti provvedimenti che attengono al dimensionamento ottimale della rete
scolastica, tenendocento delle risorse di organico assegnate dal Ministero.

¢} UFFICIO III - Svolge attivita di verifica e di vigilanza al fine di rilevare I’efficienza
dell’attivita delle istituzioni sceolastiche nell’attuazione della politica nazionale sul
territorio; pianifica il fabbisogno di dirigenti scolasiici, secondo il flusso del turn over e il
dimensionamento della rete scolastica; svolge le attivita di reclutamento, di
organizzazione e di gestione dei dirigenti scolastici; gsercita le competenze in materia di
selezione e di reclutamento del personale della scuola, avendo cura particolare per la
tempestiva formazione, per I’aggiornamento e per la corretta utilizzazione delle varie
graduatorie regionali e provinciali; esercita le competenze per I'istituzione e vigila sul
funzionamento dei centri provinciali per I’educazione degli adulti; cura i rapporti con
Ramministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per
"attivitd di detti centri e per i rapporti scuola-lavoro; promuove ¢ gestisce le relazioni
sindacali e la contrattazione integrativa per ci¢o che attiene ai dirigenti scolastici e alle
altre materie assegnate; provvede alla gestione delle procedure di costituzione e supporta
il funzionamento degli organi collegiali della scuola, ivi compresa la  segreteria del
consiglio regionale dell’istruzione previsto dall’art.4 del decreto legislativo 30 giugno
1999 n.233; esercita le competenze in materia di edilizia scolastica e di sicurezza degli
edifici in raccordo con le competenze spettanti in materia alla Regione e agli Enti Locali.
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) UFFICIO IV - Formula al dipartimente per la programmazione del Ministero proposte
per le necessita di risorse finanziarie dell’'USR; svolge attivita di gestione economice
finanziaria dell’USR,;, provvede, in raccordo funzionale con 1’Ufficio V, alla gestione
amministrativa ¢ contabile delle attivita strumentali, contrattuali ¢ convenzionalingdi
carattere generale comuni agli uffici dell’amministrazione scolastica regionale; assegna
alle istituzioni scolastiche e agli uffici centrali e territoriali dell’USR, nell’ambito dei
capitoli di bilancio affidati alla sua gestione, le risorse finanziarie, svolge attivita di
consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie amministrativo-contabili;
cura I’analisi e la valutazione, in conformita con gli indirizzi e gli standard individuati a
livello nazionale, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi «elle istituzioni
scolastiche e attiva la necessaria proposta di azioni correttive e di riequilibrio territoriale
del sistema scolastico, operande per far emergere in particolare le linee di tendenza della
gestione amministrativo contabile delle scuole {modalita di allpcazione delle risorse
finanziarie, tipologie e modalitd di spesa, verifica della correttezza e della legittimita
degli adempimenti, rispetto dei tempi); individua e analizza letendenze che emergono
dalla utilizzazione delle risorse finanziarie destinate neis programmi annuali alla
realizzazione dei piani dell’offerta formativa con conseguente rispetto delle esigenze e
dei fabbisogni formativi; svolge attivita di supporto e di consulenza ai revisori dei conti,
utilizzando la collaborazione degli stessi per la verificaiegli obiettivi summenzionati.

¢) UFFICIO V - Formula al dipartimento della programmazione del Ministero, in raccordo
funzionale con 1”Ufficio IV, proposte per le proprie necessita di risorse strumentali e di
personale; adotta per 1 dirigenti di seconda fascia ghi atti di incarico e stipula i contratti
individuali di lavora; svolge le attivita di reclutamento, di organizzazione del lavoro, di
gestione, di valutazione del personale dell’ISR, in raccordo funzionale con i dirigenti
degli UU.SS.PP. per il personale assegnate.a prestare servizio nei predetti uffici del
territorio, provvedendo al supporto alla innovazione e alla semplificazione dei
procedimenti; gestisce 1 servizi economali, logistici ed infrastrutturali della direzione
generale in raccordo funzionale con.l’amministrazione provinciale; tiene i rapporti con il
sistema informativo centrale, gestisce 1€ risorse tecnologiche i programmi e le procedure
e offre il supporto alla loro utilizZazione; gestisce i servizi per le relazioni con il pubblico
e per la comunicazione; provvede alla formazione in servizio e all’aggiornamento del
personale dell’amministrazione; esercita le attribuzioni, assumendo legittimazione
passiva nei relativi giudizi, inymateria di assistenza legale e di contenzioso, ivi compresa
"attivita di conciliaziong; del personale della scuola e del personale amministrativo in
servizio presso gli uffici centrali e territoriali dell’USR; esercita le competenze in materia
di relazioni sindacali ‘€di contrattazione regionale per il personale dell’amministraziong;
provvede, secondo/le direttive del ministero, alla costituzione e al funzionamento presso
I"USR dell’organo collegiale previsto dall’art.75, comma 3, del decreto legislativo 30
luglio 1999, n.300.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per la Sardegna si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

27 Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
DP.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore (Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalitd ed efficienza nell’ erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
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relazioni funzionali tra gh uffici dell’amministrazione e le istituziomi scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale une schema di organigramma-che
rifletta sostanzialmente 'organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i eontuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di 1struzione; alla cura delle relaziom con le RSU;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale<della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
I'assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali;al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’ offerta formativa e per I’integraziong dell’ azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali a favare,dei diversamente abili e dei
soggetti in difficolta; a svolgere i periodici monitoraggr programmati  dell’impiego
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle-scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporte e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studieistituiti dal Direttore Generale per
I’attuazione dei programmi di sviluppo dell’autenomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti ¢ curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi cof gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzioné ed alla formazione.

4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 e 3 dél presente articolo sono istituiti n.4 Uffici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotto
indicate:

a) Caglian
b) Sassari
¢) Nuoro

d) Oristano

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. 1 corpodspettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per la Sardegna investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funziprale dal dingente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni ed
mtegrazioni.

2\ Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
["art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento al fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.
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Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrone dal quindicesimo giomo successivo alla “sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella/Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Tl presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008

Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturalizregistro n. 2, foglio n. 280

08A05067

— 81 —
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Sicilia.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n_ 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizieni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR*29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cottedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ilD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per la Sicilia e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/20G7, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;

8
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Sicilia, di livello dirigenziale generale;gon sede in
Palermo, quale autonomo centro di responsabilitd amministrativa, st articola/per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi-amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Aij sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 26072007 L’USR per la Sicilia si articola in 19
uffici dirigenziali non generali e in 26 posizieni dirigenziali non generali per I"espletamento
delle funzioeni tecnico-ispettive.

5. 1 compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso I’USR per la Sicilia
sono individuati dal successivo art{ 2Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore Generale, restanc alla competenza della Direzione Generale: 1 rapporti
con il gestore del sistema informativo; le competenze dell’Ufficio Relazioni con il pubblice
(URP); la gestione del sito. WEB regionale; i rapporti con 1’Agenzia nazionale per lo
sviluppo dell’autonomia seolastica (ANSAS) ¢ con Dlstituto Nazionale di valutaziong
(INVALSI); la gestione e lawvigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla
coesione sociale, destinati~al settore dell’istruzione; I'applicazione del decreto legislativo
626/94; le relaziont gifidacali; il monitoraggio dei servizi dell’U.S.R e valutazione della
soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici_di livello dirigenziale non generale dell’'USR per la Sicilia)

1. L Ufficip scolastico regionale per la Sicilia si articola per funzioni in n. 10 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fiance.di ciascuno.

a)~UFFICIO 1 (Ordinamenti) - Nuovi ordinamenti e rispetto delle norme generali
dell’istruzione; programma e curricoli; vigilanza su livelli di efficacia dell’azione
formativa e sull’osservanza degli standard programmati; parita scolastica e vigilanza
scuole non statali comprese le scuole straniere in ltalia.
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b) UFFICIO 11 (Politiche formative e integrative) - Politiche formative integrate ¢
rapporti con la regione, enti locali e il mondo del lavoro; educazione degli<adulti;
monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto economico e sociale;
panificazione del fabbisogno di risorse umane e finanziariec per 'erogdzione del
servizio scolastico.

¢} UFFICIO I (Politiche giovanili e comunicazione) - Politiche giovaniliy diffusione
delle informazioni; attuazione della politica scolastica nazionale sul territorio;

d) UFFICIO LV (Personale Dirigente — Area V) - Reclutamento &d/ organizzazione,
gestione dei dirigenti scolastici; formazione ed aggiornamento dei dirigenti scolastici;
relazioni sindacali e contrattazioni relative ai dirigenti scolastici.

e} UFFICIO V (Aggiornamento del personale della scuola) - Formazione ed
aggiornamento del personale della scuola.

f) UFFICIO V1 (Personale della Scuola)- Organizzazione ewpolitiche di gestione delle
nsorse umane della scuola; relazioni sindacali e contrattazioni relativi al personale
della scuola.

g) UFFICIO VII {(Risorse finanziarie dell’U.5.R. ¢ monitoraggio flussi finanziari per
le istituzioni scolastiche) - Gestione amministrativo_contabile delle risorse finanziarie
assegnate alle istituzioni scolastiche; consulenze/e supporto alle istituzioni scolastiche
nelle materie amministrativo contabili; gestione economica e finanziaria dell'ufficio
scolastico regionale; attivita strutturali, contratiuali e convenzionali di carattere generale
comuni agli uffici dell’amministrazione regionale, gestione servizi economali, logistici
¢ infrastrutturali della direzione regionale,

h) UFFICTO VIIT (Valutazione dell’efficacia’ degli interventi educativi e supporto alle
istitnzioni scolastiche in materia amministrativo-contabile) - Analisi e valutazione
dell'efficacia degli interventi educativi’‘e formativi delle istituzioni scolastiche; vigilanza
sull’efficienza dell’attivita delle istituzioni scolastiche; supporto e consulenza ail'attivita
dei revisori dei conti.

i) UFFICIO 1X (Risorse umane dell’amministrazione ¢ affari generali) -
Organizzazione e gestione, delle nisorse umane della direzione regionale; segreteria
dell’organo collegiale di, cui/all’art. 75, comma 3 del d.l. 30/7/99 n. 300, relazioni
sindacali non attribuite all>amministrazione centrale; segreteria del consiglio regionale
dell’1struzione; verifica, dell’uniformita dell’azione amministrativa da parte degli uffici
provinciali; contenziese disciplinare personale amministrativo della direzione generale.

1) UFFICIO X (Contenzioso) - Assistenza legale, gestione del contenzioso, attivita di
conciliazione.

Articolo 3
{(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma’dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I'Ufficio Scolastico
Regionale. per la Sicilia si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. GliUffer Scolastici Provinciali curane le incombenze lore assegnate direttamente dal citato
D P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalitd ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 'organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

84 —
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3. Gli Uffict Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RS
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabiliy
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, ‘alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale-per
’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali, al supporto agli-istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’ autonomia scolastica, per la pfogettazione
e per I'innovazione dell’ offerta formativa e per 'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficolta; a svolgere 1 periodici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporto.e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Ditettore Generale per
I’attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e curricoli; assvolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.

4. Pericompiti di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 del presente articolo,sono istituiti n.9 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in/cortispoendenza delle Province sotto
indicate;

ay Agrigento
b) Caltanissetta
¢) Catania

d) Enna

e) Messina

) Palermo

2) Ragusa

h) Siracusa

1) Trapani

Articolo 4
{(Funzioni tecnico-ispettive)

1. Tl carpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per la Sicilia investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art."397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
I’art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le-modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
diindirizzo del Ministro.
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Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giorno successivo.alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottoposto at controlli di legge, e, quindi, pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Ttaliana,

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.
Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro. FIORONI
Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008

Ulficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni.culturali, registro n. 2, foglio n. 281

08A05068
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per la Toscana.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V délla parte
seconda della Costituziong,

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislative 30 marze 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione.amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112,

Visto 1l D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni € integrazioni e, in
particolare, l'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto 11 decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo 1;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data [4 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 del5 settembre 2006;

Viste 'articolo 2, commi 159, 160,161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con moedificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286,

Vista la legge 27 dicembre 20006/n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625

Visto il decreto legislative-16 aprile 1994, n. 297, con il quale & stato approvato il Testo Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado efsuecessive modificazioni e integrazioni,

Visto il D.P.R. 29, hovembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
utfici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il D.P,R/21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamente di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1. foglic 13, ed in particolare 1’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e l'art. 7
comima 8;

Vistala proposta formulata dall’ Ufficio scolastico regionale per la Toscana e accertato che la
stessa ¢ stata oggetto di informativa alle OO.S8. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;

87 —
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastict Regienali (USR) dalla vigente
normativa (art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), 1'Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per la Toscana, di livello dirigenziale generale, con sede in
Firenze, quale autonomeo centro di responsabilitd amministrativa, si articola per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di gervizi amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei’provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. L’USR integra la sua azione con quella del comuni, delle province e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto‘legislativo 31 marzo 1998, n, 112
e promuove la ricognizione delle esigenze formativece lo sviluppo della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe € gli enti locali. L”USR cura altresi
i rapporti con I’'amministrazione regionale ¢ con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzicne e
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuela-lavoro.

L'USR provvede alla costituzione dell’organo Collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglio 1999, n. 300 e della segreteria del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233,

4. Ai sensi all’art, 7, comma & del citato DPR 260/2007 L USR per la Toscana si articola in
20 uffici dirigenziali non generali/e in 2¢ posizioni dirigenziali non generali per
["espletamento delle funzieni tecnico-ispettive.

[¥8]

5. T compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 'USR per la
Toscana sono imdividuat dal successivo art. 2. Ove non diversamente specificato e salvo
espressa delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i
rapporti con il gestore del-sistema informativo; la gestione del sito WEB regionale; 1
rapporti con I’ Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica (ANSAS) e con
["Istituto Nazionale dirvalutazione (INVALSI); la gestione e la vigilanza dei fondi europei e
di quelli nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore dell’istruzione;
["applicazione delidecreto legislative 626/94; le relaziom sindacali.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’lUSR per la Toscana)

1. L’Ufficio scolastico regionale per la Toscana si articola per funzioni in n. 10 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianeo di ciascuno.

a) UFFICIO T - Coordinamento degli uffici dirigenziali dell’U.S.R.; assicura I"uniformita
dell’azione amministrativa degli USP nelle materie ad essi attribuite, gestione
amministrativa personale dirigenziale amministrativo e tecnice dell’Ufficio Scolastico
Regionale; vigilanza sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni; affan generali; Utficio relazioni con il pubblico, gestione del
sistema informative; diffusione tra le scuole di bandi di concorso, convegni e iniziative
scolastiche e culturali in genere.
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bYUFFICIO 11 - Vigilanza sull’attuazione degli ordinamenti scolastici; esami,
certificazioni e riconoscimento dei titoli di studio, vigilanza sulle scuole non statali
paritarie e non paritarie; vigilanza sulle scuole straniere in ltalia.

¢) UFFICIO TIT - Rapporti con I’Amministrazione Regionale e gli Enti locali, per quanto
di competenza statale, per: I'offerta formativa integrata; ’istruzione e formazione teenica
superiore; ’educazione degli adulti; 1 rapporti scuola-lavoro, promuove la ricggnizione
delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa offerta sul territorio in
collaborazione con la Regione e gli Enti Locali; integra ’azione dell’ USR con quella dei
Comuni, delle Province e della Regione nell’esercizio delle competenze“lore attribuite
dal D. Lgs. 31 marzo 1998 n.112; rafforzamento della filiera tecnicossCientifica non
universitaria, con particolare riferimento agh istituti tecnici superion- eai poli tecnico-
professionali; attuazione delle politiche nazionali per gli studenti. Associazionismo degli
studenti. Consulte provinciali degli studenti; contrasto del disagio giovanile, dei
fenomeni di devianza e del bullismo; azioni per l'integrazione degli studenti
diversamente abili, educazione alla cittadinanza, alla legalitae alla salute; azioni per
I'integrazione degli studenti immigrati, associazione dei “genitori; coordinamento
educazione motoria, fisica e sportiva; rapporti delle scuole'con lo sport. Educazione alla
sicurezza stradale.

d)UFFICIO 1V - Iniziative a supporto dell’autonemia delle istituziconi scolastiche;
sostegno della didattica per il miglicramento del proegsso insegnamento-apprendimento;
ricerca e innovazione; orientamento e promoziong'del/successo formativo; contrasto della
dispersione scolastica, promozione ed assisténza a progetti nazionali, europei ed
internazionali; consulenza alle scuole in materiardi strutture informatiche e di tecnologie
destinate alla didattica,

¢) UFFICIO V - Formazione ¢ aggiornamentp del personale della scuola,

f) UFFICIO VI - Reclutamento, organizzazione, gestione dei dirigenti scolastici;
reclutamento del personale docentesamministrativo, tecnico ¢ ausiliario; gestione delle
dotaziom organiche e  allocazione delle risorse umane, relaziom sindacali e
contrattazioni relative al personale.della scuola.

) UFFICIO VII - Predisposiziongdei programmi di ripartizione delle risorse finanziarie;
assegnazione delle risorse fingnziarie alle istituzioni scolastiche, monitoraggio dei flussi
finanziari delle istituzioni- seelastiche; consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche
nelle materie amministrativo-contabili; consulenza e supporto all’attivita dei revisori dei
conti; gestione economica e finanziaria dell’ Ufficio Scolastico Regionale.

h) UFFICIO VIII - Gestione delle risorse umane dell’USR ;formazione e aggiornamento
del personale dell’amministrazione; relazioni sindacali e contrattazione regionale per il
personale dell’amministrazione; innovazione dell’organizzazione del lavoro e
semplificaziones dei procedimenti, gestione dei servizi economali, logistici ed
infrastrutturali. della Direzione Generale, monitoraggio dei servizi dell’'USR e
valutazione/della seddistazione dell’utenza; consulenza all'amministrazione periferica in
materia contrattuale; rapporti con i1l Garante per la protezione dei dati personali.

i) UFFICTIO IX - Assistenza legale; gestione del contenzioso e linee di indirizzo per il
contenzioso di competenza territoriale; consulenza contrattuale e legale sulle tematiche di
competenza delle istituzioni scolastiche; monitoraggio sui provvedimenti disciplinari del
personale della scuola.
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1) UFFICIO X - Verifica e vigilanza sull’efficacia dell’azione formativa e sull’osservanza
degli standard programmati; verifica e vigilanza sull’efficienza delle istituzioni
scolastiche; controllo di gestione: linee di tendenza della gestione amministativo-
contabile delle scuole (modalita di allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e
capacita di spesa, verifica della correttezza e della legittimita degli adempiment, rispetto
dei tempi), utilizzazione delle risorse finanziarie per la realizzazione del programma
annuale in termini di coerenza della programmazione in funzione del POFypianificazione
del fabbisogno di risorse umane e finanziane per la erogazione del servizio scolastico;
attivita connesse alla sicurezza nelle scucle ed all'edilizia scolastica.

2. Restano di competenza del Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per la
Toscana, salvo specifica delega agh uffici; Coordinamenteo ~della comumcazione
istituzionale; rapporti con la stampa.

Articolo 3
{Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 dicembre 2007, n. 260, I’Ufficio Scolastico
Regionale per la Toscana si articola sul territorig a livello provinciale, seconde quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gl Uffici Scolastici Provingiali curano le incombenze lora assegnate direttamente dal citato
D.P.R. 260/2007 ¢ quelle delegate dal Ditettore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 1’organizzaziohe in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gl Uffici Scolastici Provinciali provvedone, in particolare: al raccordo con 1 comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU:
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative € contabili,
all’istituzione, aggiomamente e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposté, al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
["assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scelastici;, al tempestivo
trasferimento alle scuolé dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
e per I'innovazione dell’offerta formativa e per I'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e Tesponsabilitd degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti inodifficoltd; a svolgere 1 periodici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestiva e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporte e lo sviluppo delle
reti discuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti dal Direttore Generale per
[attuazione del programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le attivitd di
informazione ¢ formazione sui nuovi ordinamenti ¢ curricoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
athivita, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni ¢ raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.
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4. Per i compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.10 Uffici
scolastici provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province
sotto indicate:

a) Firenze

b} Arezzo

¢) Grosseto

d) Livorno

e) Lucca

) Massa Carrara
g) Pisa

h) Pistoia

i) Prato

i) Siena

Articolo 4
(Funzioni tecnico-ispettive)

1. T corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizig presso UUSR per la Toscana investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, Collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all’ufficio( sColastico regionale, assolve alle funzioni
previste dall’art, 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
["art. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza ¢ della continuita delle
prestazioni da parte det docenti.

3. Le modalita di esercizio della fonzione 1spettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.

— 9] —
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Articolo 5
(Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decorrono dal quindicesimo giomo successive alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.

Roma, 11 aprile 2008
1l Ministro: FIORONI
Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008

Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 282

08A05069
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per ’'Umbria.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazignis

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per [a semplificazione.amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme in materia ‘di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 e succeSsive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante-Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale é stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 206 del.5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159, 160,£)L61, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con moedificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006/n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 601 a 625;

Visto il decreto legislative-16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado etsuccessive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 29, novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Corte dei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto il D.P,R{21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare 1'art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vistala proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per I'Umbria e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/2007, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
{Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agl Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione), [’Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per I’Umbria, di livello dirigenziale generale, con sede in
Perugia, quale autonomo centro di responsabilita amministrativa, si articola per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastiei’provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, {elle province e della regione
nell’ esercizio delle competenze loro attribuite dal decretolegislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formativece, lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regiohe ‘e gli enti locali. L”USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli enti locali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I’educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-lavoro.

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo ¢ollegiale di cui all’art, 75, comma 3, del
D.L.vo 30 luglie 1999, n. 300 e della segreterva del consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per ’Umbria si articola in 5
uffici dirigenziali non generali ¢ in 8 posizioni dirigenziali non generali per 1"espletamento
delle funzioeni tecnico-ispettive.

5. I compiti degli uffici di livellodirigenziale non generale istituiti presso I’USR per I'Umbria
sono individuati dal successivotdart. 2. Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore Generale, restano alla competenza della Direzione Generale: i rapporti
con il gestore del sistema’informativo; le competenze dell’Ufficio Relazieni con il pubblice
(URP); la gestione del sito WEB regionale; i rapporti con 1’Agenzia nazionale per lo
sviluppo dell’autonomia”scolastica (ANSAS) ¢ con D'lstituto Nazionale di valutaziong
(INVALSI); la gestione e la vigilanza dei fondi europei e di quelli nazionali finalizzati alla
coesione sociale,<destinati al settore dell’istruzione; I’applicazione del decreto legislativo
626/94; Pattiviti~di supporto ai revisori dei conti dell’istruzione; le relazioni sindacali; il
monitoraggio deivservizi dell’U.8.R e valutazione della soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici di livello dirigenziale non generale dell’lUSR per I'Umbria)

1. L’ Ufficio scolastico regionale per I’Umbria si articola per funzioni in n. 3 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianco di ciascuno.

a) UFFICIO I (Ordinamenti scolastici, informazione e comunicazione - studenti) - Vigila

sul rispetto delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni,
sull’attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell’azione formativa e

94
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sull’osservanza degli standard programmati. L’espletamento di tali compiti postula
’attivazione, per un verso, di interventi mirati ed efficaci di informazione, formazione e
sostegno e per 1’altro richiede azioni di vigilanza sistematiche ed incisive volte a vigilare su
eventuali limitazioni ¢ condizionamenti della legislazione regionale delle norme statali
sull’istruzione e finalizzati a garantire la conformita dell’offerta formativa agli assetti
ordinamentali, la qualita dell’offerta formativa, I'esercizio del diritto-dovere, la
salvaguardia dell’identita nazionale pur nella varietd delle linee operative, nelsrispetto
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e delle attese delle realta territorialiv Attiva la
politica scolastica nazionale sul territorio supportando la flessibilita organizzativa, didattica
e di ricerca delle istituzioni scolastiche. L’espletamento di tale funzione-si_basa su una
stretta correlazione tra 'attivita dell’USR e gli USP. 1l raccordo tra iscitati uffici deve
consentire di fornire alle istituzioni scolastiche autonome servizi di consulenza e di
supporto sia di carattere didattico e organizzativo, sia tecnico-amministrativo. Esercita la
vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non, nonché la vigilanzalsulle scuole straniere
in ltalia. Tale compito assume rilievo anche in relazione all’adozione dei provvedimenti di
attribuzione della parita nei confronti di scuole non statali, tenuto conto che le scuole
paritarie, unitamente a quelle statali, costituiscono il sistemasnazionale di istruzione. Cura
I"attuazione nell’ambito territoriale di propria competenza /delle politiche nazionali per gli
studenti. In un sistema educativo e formativo che investe sulla centralita dell’alunno e sul
forte rapporto scuola-famiglia numerose sono le iniziative e la gamma ampia ¢ complessa
degli interventi rientranti nelle politiche a favore degli studenti: dalle azioni di prevenzione
e di contrasto della dispersione scolastica e del disagi@ giovanile, alle politiche sociali in
favore dei giovani; dai servizi a sostegno delle ‘attivitd promosse dagli studenti, agli
indinzzi e alle strategie nazionali in matena di rapporti scuola-sport, attivita maotorie, anche
in collaborazione con le famiglie e il mondo(del volontariato con competenze specifiche.
Assicura la diffusione delle informazioni, attraverso un sistema di comunicazione
territoriale diretto a favorire il flusso delle/informazioni nei confronti di quanti, a vario
titolo, siano interessati all’attivita dell’USR (famiglie, istituzioni scolastiche, personale in
servizio e a riposo, enti e organismi esterni, soggeiti sociali e culturali, organizzazioni
sindacali e imprenditoriali, mezzi di informazione, ecc.).

b) UFFICIO Il (Diritto allo studio e contenzioso — dirigenza scolastica e relazioni
sindacali e personale scolastice) - Cura il reclutamento, lo stato giuridico ed economico
dei dirigenti di seconda fascia.e dei dirigenti scelastici adottando i relativi atti di incarico e
la stipula 1 contratti individuali di lavoro e cura, aliresi, le relazioni sindacali ¢
contrattazioni a livello regionale relative al personale della scuola e dell’amministrazione.
Svolge attivita di verificd e di vigilanza al fine di rilevare ’efficienza delle attivita delle
istituzioni scolastichéwe di valutare il grado di realizzazione del piano dell’ offerta formativa.
La verifica in ordine al raggiungimento dei risultati va effettuata attraverso mirate ed
efficaci azioni di monitoraggio degli esiti anche in rapporto alla qualitd degli interventi.
Esercita le attribuzioni, assumendo legittimazione passiva nei relativi giudizi, in materia di
contenzioso del personale della scuola e del personale amministrativo in servizio presso gli
uffici scolastict periferici. Tale legittimazione deve intendersi comprensiva oltre delle
vertenze, ‘riguardanti 1l personale della scucla anche quelle riguardanti il personale in
servizio ‘presso 'USR e presso gli Uffici scolastici provinciali, compresi i dirigenti, in
confarmita dell’art. 16 del D.L.vo 165/2001, considerato che il datore di lavoro di tale
personale & rappresentato dall’USR. Restano ovviamente esclusi dalla legittimazione
passiva gli atti emessi direttamente dall’amministrazione centrale e a questa imputabili.
Non sono altresi comprese nella legittimazione processuale le controversie attinenti la
svolgimento del rapporto di lavoro del persenale scolastico, di ruolo e non di ruolo, per le
quali in forza dell’art. 14 del DPR 275/99, legittimato passivo € |'istituzione scolastica con
la quale il rapporto stesso viene intrattenuto.
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¢c) UFFICIO Il (Pianificazione delle risorse finanziarie) - Assegna alle istituziom
scolastiche ed educative, nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati alla sua gestione; le
risorse finanziarie e le risorse di personale. La pianificazione del fabbisogno ditisorse
finanziarie ¢ I"accorta e razionale distribuzione e assegnazione del personale alleistituzioni
scolastiche ed educative costituiscono, unitamente alla Instaurazione di und costante
interlocuzione con le organizzazioni sindacali, aspetti di rilievo dell’esite dell’attivita
dell’USR e dai quali dipende il raggiungimento degli obiettivi propri delle istituzioni
scolastiche. Formula al dipartimento per la programmazione proposte per le proprie
necessita. di risorse finanziarie, strumentali e di personale. A tal fine, gli interventi di
monitoraggio e di valutazione degli esiti posti in essere in raccordo,.con le articolazioni
provinciali, le istituzioni scolastiche e ’amministrazione centrale. procedono anche alla
verifica e valutazione sia della legittimita e regolarita della spesa sia dei risultati raggiunti.
Provvede alla gestione amministrativa e contabile delle attivita.strumentali, contrattuali e
convenzionali di carattere generale, comune agli uffici dell’amministrazione regionale.

Articolo 3
{Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D.P.R. 21 digembre 2007, n. 260, I"Ufficio Scolastico
Regionale per I'Umbria si articola sul territotid a2 livello provinciale, secondo quanto
determinato nell"art. 1 del presente provvedimento, negli Uffici Scolastici Provinciali.

2. Gli Uffici Scolastici Provinciali curano le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
D.P.R. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliore funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 'organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.

3. Gli Uffici Scolastici Provingiali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le RSU;
all’assistenza agli istituti scelastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di propeste al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolastici; al tempestivo
trasferimento alle'§cuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali; al supporto agli istituti
scolastici per g syiluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, per la progettazione
¢ per I'innovazione dell’ offerta formativa e per 'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze ‘¢ responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti Anw difficolta; a svolgere 1 periodici monitoraggl programmati dell'impiego
tempestivg e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessarie, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al supporte ¢ lo sviluppo delle
reti’ di-'scuole e der gruppi provinciali di studio istitmti dal Direttore Generale per
attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia scolastica e per le aftivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinament e curriceli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivitd, anche di carattere informale, finalizzate alla costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo comnvolti ed interessati all’istruzione ed alla formazione.
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4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo sono istituiti n.2 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale in corrispondenza delle Province sotte
indicate:

a) Perugia

b) Terni

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Il corpo ispettivo, composto dai dirigenti in servizio presso I'USR per-I"WUmbria investiti
dell’esercizio della funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionale dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale/ assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 ¢ sucgessive modificazioni ed
integrazioni.

2, Oltre alle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispetiivo svolge anche compiti che
Iart, 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzignelcon riferimento ai fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita dellafrequenza e della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atto
di indirizzo del Ministro.

Articolo 5
{Disposizioni transitorie)

1. Gli effetti del presente decreto decomono dal quindicesimo giomo successivo alla sua
pubblicazione.

2. 1l presente decreto sara sottopostoai controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella Gazzetta
Ufticiale della Repubblica Italiana.

Tl presente decreto sara sottoposta’al’ controlli di legge,

Roma, 11 aprile 2008
Il Ministro: FIORONI

Registrato alla Corte dei’conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 283

08A05070
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DECRETO 11 aprile 2008.

Riorganizzazione dell’Ufficio scolastico regionale per il Veneto.
IL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Vista [a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n_ 3, recante modificazioni al titolo V della parte
seconda della Costituzione;

Visto l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni
e integrazioni,

Vista la legge 10 marzo 2000, n. 62;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Vista [a legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni g integrazioni, recante “Delega
al Governo per il conferimento di funzioni e compiti allewregioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Norme n materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche™;

Visto 1l decreto legislativo 30 luglio 199, n. 300 ¢'successive modificazioni e integrazioni e, in
particolare, I'articolo 4, comma 4,

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante Codice dell'amministrazione digitale, e
successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, ns 181, convertito, con medificazioni, dalla legge 17
luglio 2006, n. 233 e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, con il quale & stato istituito il
Ministero della pubblica istruzione, nonché i commi 10, 23 e 25 del medesimo articolo |

Visto il decreto del Presidente dél/Consiglio dei Ministri in data 14 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n/ 206 del 5 settembre 2006;

Visto l'articolo 2, commi 159160 e 161, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito,
con modificazioni, dalla‘legge 24 novembre 2006, n. 286;

Vista [a legge 27 dicembre 2006, n. 296, ed in particolare l'articolo 1, commi da 404 a comma
416, e commi da 6071 a 625;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale é stato approvato il Teste Unico
delle disposizieni legislative vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni
ordine e grado e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR*29 novembre 2007, n. 259, recante il “Regolamento di riorganizzazione degli
uffici 'di diretta collaborazione del Ministro della pubblica istruzione”, registrato dalla
Cottedei Conti in data 14 gennaio 2008, reg. 1, foglio 12;

Visto,ilD.P R. 21 dicembre 2007, n. 260 concernente il “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della Pubblica Istruzione”, registrato dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio
2008, reg. 1, foglio 13, ed in particolare I’art. 2, comma 4; I'art. 4 comma 4 e I'art. 7
comma 8;

Vista la proposta formulata dall’Ufficio scolastico regionale per il Veneto e accertato che la
stessa & stata oggetto di informativa alle OQ.8S. nazionali come previsto dall’art. 7,
comma 9 del DPR del 21/12/20G7, n. 260;

Sentite le organizzazioni sindacali aventi titolo a partecipare alla contrattazione;
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DECRETA

Articolo 1
(Funzioni dell’Ufficio scolastico regionale)

1. Fatte salve le funziom previste in capo agh Uffici Scolastici Regionali (USR) dalla vigente
normativa {(art. 7 del DPR 21 dicembre 2007, n. 260 —in G.U. n. 18 del 22.1.2008, recante
il regolamento di riorganizzazione del Ministero della pubblica istruzione),/I’ Ufficio
Scolastico Regionale (USR) per il Veneto, di livello dirigenziale generale;~con sede in
Venezia, quale autonome centro di responsabilitd amministrativa, si articola/per funzioni e
sul territorio a livello provinciale in centri di erogazione di servizi-amministrativi, di
monitoraggio e di supporto alle scuole, denominati uffici scolastici provinciali (USP), con
sede nei Capoluoghi di Provincia.

2. I’USR integra la sua azione con quella dei comuni, delle pravince e della regione
nell’esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n, 112
¢ promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppe della relativa offerta
formativa sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali. L"USR cura altresi
1 rapporti con I'amministrazione regionale e con gli entizlocali, per quanto di competenza
statale, per I'offerta formativa integrata, per I'educazione degli adulti, per I'istruzione ¢
formazione tecnica superiore, per i rapporti scuola-layore,

[VS]

L'USR provvede alla costituzione dell’organo collegiale di cui all’art. 75, comma 3, del
D.Lvo 30 luglio 1999, n. 300 e della segretena del_consiglio stesso a norma dell’art. 4 del
D.L.vo 30 giugno 1999, n. 233.

4. Ai sensi all’art. 7, comma 8 del citato DPR 260/2007 L’USR per il Veneto si articola in 14
uffici dirigenziali non generali e in 21 posizieni dirigenziali non generali per I"espletamento
delle funzioeni tecnico-ispettive.

5. T compiti degli uffici di hivello dingenzidle non generale istituiti presso 'USR peril Veneto
sono individuati dal successivo art{ 2Ove non diversamente specificato e salvo espressa
delega del Direttore Generale, «restano alla competenza della Direzione Generale: le
competenze dell’Ufficio Relazioni” con il pubblico (URP); la gestione del sito WEB
regionale; i rapporti con I’Agenzia nazionale per lo sviluppo dell’autonomia scolastica
(ANSAS) ¢ con IIstituto Nazionale di valutazione (INVALSI), la gestione ¢ la vigilanza
dei fondi europei e di quelli-nazionali finalizzati alla coesione sociale, destinati al settore
dell’istruzione; ’applicazione del decreto legislative 626/94; il monitoraggio dei servizi
dell’U.S R e valutaziofie\della soddisfazione dell’utenza.

Articolo 2
(Uffici"di livello dirigenziale non generale dell’USR per il Veneto)

1. L’Utficio scolastico regionale per il Veneto si articola per funzioni in n. 7 uffici di livello
dirigenziale non generale le cui competenze, esercitate a livello regionale, sono indicate a
fianco di ciascuno.

a) “UFFICIO 1 (Ordinamenti — formazione — diritto allo studio) - Ordinamenti scolastici:
attuazione e rispetto degli ordinamenti scolastici; applicazione delle norme generali
sull’1struzione in materia di carriera scolastica degli alunni, obbligo d’istruzione, scrutini ed
esami di Stato. Valutazione del sistema scolastico: promozione della valutazione e
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autovalutazione d’istituto e dell’efficacia dell’azione formativa, attivazione delle politiche
nazionali in materia di valutazione del sistema e degli apprendimenti. Formaziene»ed
aggiornamento del personale della scuola: contrattazione integrativa regionale ed attuazione
del piano annuale di formazione; rilevazione dei bisogni formativi del pérsonale e
monitoraggio delle aitivita di formazicone delle scuole. Diritto allo studio e politiche per gli
studenti, partecipazione dei genitori: attivazione delle politiche nazionali-ii~materia di
inclusione degli studenti con cittadinanza non italiana, sviluppo dei servizi‘formativi e dei
supporti tecnici per gli studenti disabili e per gli studenti che usufruiscono, dell’istruzione
domiciliare; attuazione delle direttive generali in materia di orientamento scolastico ed
universitario, di contrasto alla dispersione scolastica e di cura delle eccellenze, attivazione
delle politiche nazionali per gli studenti; organizzazione e rapporti.con il forum regionale
delle associazioni dei genitori.

b) UFFICIO 1 (Rapporti con la Regione e gli Enti locali‘=/ progetti europei) - Rete
scolastica ed offerta formativa sul territorio - edilizia scolastiea - calendario scolastico: cura
dei rapporti con la Regione e con gli Enti locali per la ricognizione delle esigenze formative
sul territorio; integrazione dell’azione dell’ Amministrazione Scolastica con quella della
Regione e degli Enti Locali in ordine all’assetto dellarrete scolastica e alla programmazione
dell’offerta formativa; attivazione delle politiche nazionali in materia di educazione degli
adulti, in stretto collegamento con le competenze della Regione e degli Enti Locali; cura dei
rapporti con la Regione e gli Enti Locali riguardo/all’edilizia scolastica; cura dei rapporti
con la Regione per la determinazione del calendario scolastico. Offerta formativa integrata -
istruzione e formazione tecnica superiore:| programmazione dei percorsi integrati di
istruzione, formazione ¢ lavore per quanto\di-competenza dello Stato; collaborazione con la
Regione per il funzionamento dell’anagrafe regionale degli studenti in obbligo formativo,
sviluppo dell’istruzione ¢ formazione tétnica superiore per quanto di competenza dello
Stato. Rapporti scuola - lavoro: incentivazione e supporto alle scuole per la diffusione degli
stages e dell’alternanza scuola-lavoro, in collaborazione con la Regione. Progetti europei e
internazionali: diffusione dei bandisdella Comunita europea; promozione e valorizzazione
dei Progetti europei e internazienali.

¢) UFFICIO 1II (Personale della scuola) - Organici delle scuole: elaborazione delle direttive
e degli indirizzi generaliper la determinazione degli organici; vigilanza sull’uniformita
dell’azione amministrativa e valutazione delle proposte di organico formulate dagli Uffici
Scolastici Provinciali; determinazione delle piante organiche delle scuole; informazione alla
Regione e relazioni sindacali. Reclutamento e stato giuridico del personale docente,
educative e ATV attuazione delle direftive generali e vigilanza sull’uniformita
dell’azione amministrativa degli Uffici scolastici Provinciali in ordine alla gestione delle
graduatorie; gestione dei concorsi regionali per il personale docente, educativoe AT A e
delle gare dil appalto di servizi per la pulizia nelle scuole; contrattazione integrativa
regionale nelle materie relative allo stato giuridico del personale; indirizzo e vigilanza
sull’attuazione degli istituti contrattuali riguardanti lo stato giuridico del personale;
coordinamento delle operazioni di mabilita e di nomina del personale per ’avvio dell’anno
scolastico.

d) UFFICIO 1V (Parita scolastica) - Parita scolastica e scuole non paritarie: attribuzione e
revoca della paritd scolastica e riconoscimento delle scuole non paritarie, vigilanza sul
funzionamento e sul mantenimento dei requisiti; rapporti con gli organismi e le associazioni
rappresentative delle scuole paritarie e non paritarie; procedure in ordine all’assegnazione
di risorse alle scuole paritarie. Scuole straniere in ltalia: riconoscimento e vigilanza.
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e) UFFICIO V (Risorse finanziarie) - Assegnazione risorse finanziare: assegnazione delle
risorse finanziarie alle istituzioni scolastiche, nell’ambito dei capitoli di bilancio affidati
alla gestione dell’Ufficio Scolastico Regionale. Revisori dei conti: definizione degli ambiti
scolasticn territoniali; indinzzo alle attivita del revison dei conti. Efficienza dell’attivita
delle istituzioni scolastiche: analisi e valutazione, in conformita agli standard definiti a
livello nazionale, dell’efficienza delle istituzioni scolastiche con riferimento a\linee di
tendenza della gestione amministrativo contabile {modalita di allocazione delle risorse
finanziarie, tipologie e capacita di spesa, verifica della correttezza degli_adeémpimenti,
rispetto dei tempi), tendenze emergenti dall’utilizzazione delle risorse finanziarie per la
valutazione del grado di realizzazione del piano dell’ offerta formativa. Gestione economico
finanziaria dell’Ufficio Scolastico Regionale: formulazione al Dipagtimento per la
Programmazione di proposte per le necessita di risorse finanziarie; attribuzione risorse agli
Uffici Scolastici Provinciali; gestione amministrativo-contabile della Direzione Generale.

f) UFFICIO VI (Affari generali e risorse umane dell’amministrazione) - Coordinamento
dell’azione degli Uffici Scolastici Provinciali: coordinamento e vigilanza sull’uniformita
dell’azione amministrativa degli Uffici Scolastici Provinciali(nelle materie attribuite alla
loro competenza o lore delegate. Stato giuridico dei dirigenti scolastici: reclutamento;
affidamento e revoca incarichi; mobilitd professionale; attuazione degli istituti contrattuali e
gestione dello stato giuridico; contrattazione integrative/ regionale e relazioni sindacali.
Risorse umane dell’amministrazione scolastica; gestione  delle  procedure  concorsuali
per il reclutamento del personale dell’Amministrazione scolastica; attuazione degli
istituti contrattuali e gestione dello stato giuridico del personale dell’amministrazione
scolastica, formazione ¢ aggiornamento del personale; contrattazione integrativa di sede ¢
relazioni sindacali, supporto per ['organizzazione del lavoro e la semplificatone dei
procedimenti. Servizi economali e logistici: gestione dei servizi economali e logistici della
sede dell’Ufficio Scolastico Regionale. Sistema informativo: rapporti con il gestore del
sistema informativo, gestione delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo.

g) UFFICIO V1l (Contenzioso, disciplina e attivitd legale) - Procedimenti disciplinari e
paradisciplinari del personale della scuocla: gestione dei procedimenti disciplinari, di
sospensione dal servizio e di 4rasferimento per incompatibilitd ambientale. Gestione del
contenzioso: istruttoria dei ricorsi straordinari al Capo dello Stato; attivita di conciliazione;
rappresentanza in giudizio/dell”amministrazione. Consulenza legale: attivita di consulenza
ed assistenza tecnico legale.

Articolo 3
(Compiti degli Uffici scolastici provinciali - USP)

1. A norma dell’art. 7, comma 2, del D PR, 21 dicembre 2007, n. 260, I'Ufficio Scolastico
Regionale per.il Veneto si articola sul territorio a livello provinciale, secondo quanto
determinato nell’art. 1 del presente provvedimento, negli Uftici Scolastici Provingciali.

2. Gl Uftiei_Scolastici Provinciali curane le incombenze loro assegnate direttamente dal citato
D.PR. 260/2007 e quelle delegate dal Direttore Generale Regionale per realizzare la
migliare funzionalita ed efficienza nell’erogazione dei servizi; a tal fine, per facilitare le
relazioni funzionali tra gli uffici dell’amministrazione e le istituzioni scolastiche,
propongono all’approvazione del Direttore Generale uno schema di organigramma che
rifletta sostanzialmente 1’organizzazione in aree funzionali e in uffici della Direzione
Generale.
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3. Gli Uffict Scolastici Provinciali provvedono, in particolare: al raccordo con i comuni per la
verifica dell’osservanza dell’obbligo di istruzione; alla cura delle relazioni con le=RSLJ;
all’assistenza agli istituti scolastici autonomi per le procedure amministrative e contabili,
all’istituzione, aggiornamento e gestione delle graduatorie del personale della scuola, alla
formulazione di proposte al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per
’assegnazione delle risorse umane di organico ai singoli istituti scolasticizalNtempestivo
trasferimento alle scuole dei fondi assegnati alle contabilita speciali, al supperto agli istituti
scolastici per lo sviluppo ed il rafforzamento dell’autonomia scolastica, perla progettazione
e per I'innovazione dell’ offerta formativa e per 'integrazione dell’azione scolastica per le
competenze e responsabilita degli altri attori locali a favore dei diversamente abili e dei
soggetti in difficolta; a svolgere 1 pericdici monitoraggl programmati dell’impiego
tempestivo e corretto delle risorse finanziarie assegnate alle scuole, chiedendo, a tal fine, se
necessario, opportuna collaborazione ai revisori dei conti; al Supporte e lo sviluppo delle
reti di scuole e dei gruppi provinciali di studio istituiti~dal Direttore Generale per
I’attuazione dei programmi di sviluppo dell’autonomia.scolastica e per le attivita di
informazione e formazione sui nuovi ordinamenti e currieoli; a svolgere tutti 1 compiti ed
attivita, anche di carattere informale, finalizzate alla.costituzione in ambito locale di
interlocuzioni, collaborazioni e raccordi con gli enti, soggetti, organismi, associazioni a
vario titolo coinvolti ed interessati all’istruzione edsallaformazione.

4. Peri compiti di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 del presentesarticolo sono istituiti n.7 Utfici scolastici
provinciali di livello dirigenziale non generale,in corrispondenza delle Province sotto
indicate;

a)y Belluno
b) Padova
¢) Rovigo
d) Treviso
e} Venezia
) Verona

g) Vicenza

Articolo 4
{Funzioni tecnico-ispettive)

1. Il corpo ispettivel composto dai dirigenti in servizio presso 'USR per il Veneto investiti
dell’eserciziodella funzione ispettiva tecnica, collocato in posizione di dipendenza
funzionalg. dal dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, assolve alle funzioni
previsteldall’art. 397 del D1Lg.vo 16 aprile 1994, n. 297 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

2. Olurelalle funzioni di cui al comma precedente, il corpo ispettivo svolge anche compiti che
[Yart. 2, comma 5, del DPR 260/2007 attribuisce alla funzione con nferimento a1 fenomeni
del bullismo, delle devianze giovanili, dell’assiduita della frequenza ¢ della continuita delle
prestazioni da parte dei docenti.

3. Le modalita di esercizio della funzione ispettiva tecnica sono determinate con apposito atlo
di indirizzo del Ministro.
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18-7-2008
Articolo 5
{Disposizioni transitorie)
1. Gli effetti del presente decreto decorrone dal quindicesimo giorno successivo alla ‘sua
pubblicazione.
2. I presente decreto sara sottoposto at controlli di legge, e, quindi, pubblicato nella/Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Ttaliana.
Il presente decreto sara sottoposto ai controlli di legge.
Roma, 11 aprile 2008
1] Ministro. FIORONI
Registrato alla Corte dei conti il 15 maggio 2008
Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e dei beni culturali, registro n. 2, foglio n. 284
08A05071
ITALO ORMANNL direttore ALFONSO ANDRIA'NI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(G803154/1) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 257,04)
(di cui spese di spedizione € 128,52)

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

annuale € 438,00
semestrale € 239,00

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaseriegenerale,inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativoy al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre' le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi),"egni’ 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsiy prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo dehTesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
5% SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni, 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento ‘annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi(di/vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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