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cembre 2006, n.296 - finanziaria 2007, d.g.r.v.
11 settembre 2007, n. 2811 e nota 2 aprile 2008,
prot. n. 174836, del segretario regionale alla sanita
e sociale) di un collaboratore tecnico professionale a
tempo pieno categoria D da assegnare al servizio per
il sistema informatico, presso 1’azienda U.L.S.S. n. 3
di Bassano del Grappa (Bando n. 27/2008)

Concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di cinque posti di operatore socio sanitario
cat. BS, riservato agli aventi diritto al processo di
stabilizzazione delle posizioni di precariato secon-
do quanto previsto dalla deliberazione della giunta
regionale Veneto n. 2811 dell’11 settembre 2007,
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 13 di
Mirano. ...t

Concorso pubblico per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica - cat. D, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 13 di Mirano

ALTRI ENTI

Azienda pubblica dei servizi alla persona
«Giorgio Gasparini» di Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore educatore profes-
sionale, categoria C, posizione economica di primo
inquadramento C1, CCNL regioni/autonomie locali

Istituto nazionale di studi sul Rinascimen-
to di Firenze:
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in civilta dell’umanesimo e del rinascimento.. . . . . .

Ufficio personale associato Santacroce
sull’Arno e Monopoli in Val d’Arno:

_ Concorso pubblico, per esami, per istruttore di
vigilanza agente polizia municipale - categ. C, po-
siz. economica Cl area vigilanza presso i comuni di
Santa Croce sull’Amo, Santa Mariaa Monte, Castel-
franco di Sotto e Montopoli in Val d’Amo

Pag.

»

Pag.

»

89

89

89

90

90

90

DIARI

4° Serie speciale - n. 69

Comune di San Benedetto del Tronto:

Avviso relativo al calendario della prova di pre-
selezione di concorsi pubblici pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" sene speciale - n. 46 del 13 giu-
gno2008 ...... ...t e e,

Ministero degli affari esteri:

Diario di svolgimento del test di preselezione del
concorso pubblico, per esami, a ventotto posti nella
seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3), profilo
professionale di collaboratore tecnico per i servizi
di informatica, telecomunicazioni e cifra degli Uffici
centrali del Ministero degli Affari Esteri e delle Rap-
presentanze diplomatiche ed Uffici consolari. . .. ..

Diario di svolgimento del test di preselezione del
concorso pubblico, per esami, a trentasette posti nel-
la seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3), profilo
professionale di collaboratore contabile degli Uffici
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Ministero della pubblica istruzione. . . .. ... S

Universita politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla procedu-
ra di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta di ingegneria, settore scientifice-disciplinare
ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria in-
dustriale. . ........ ... .. e

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare
AGR/16 - Microbiologia agraria . ..............
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Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali - settore scientifico-disciplinare GEO/02
(decreto ministeriale n. 565/2007)

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze della formazione -
settore scientifico-disciplinare M-DEA/O1 (decreto
ministeriale n. 565/2007) .....................

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facoltd di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare SPS/08 (decreto ministeriale
N565/2007) oo e

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare [US/21 (decreto ministeriale
N 565/2007) ..o e

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facoltd di scienze matematiche, fisiche
¢ naturali - settore scientifico-disciplinare CHIM/04
(decreto ministeriale n. 565/2007) ..............
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Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universitario
presso la facolta di agraria - settore scientifico-disci-
plinare BIO/03 (decreto ministeriale n. 565/2007). .

Diano delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di farmacia - settore scientifico-
disciplinare BIO/10. ........... ... ... ... ...
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ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso di mobilita volonta-
ria esterna per la copertura di un posto di respon-
sabile servizio polizia municipale - categoria D1
del comune di Vietri di Potenza..............

Avviso relativo alla nomina delle commissioni giudi-
catrici per le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di ricercatore uni-
versitario dell’Universita di Napoli «Federico II»
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AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione diogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Bando di esame di abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - Sessione 2008 (sca-
denza 11 novembre 2008) ...................

Concorso pubblico per esami per la copertura
di tre posti di esperto linguistico, terza area, fascia
retributiva F 1, nel ruolo del personale del Ministero
della giustizia, dipartimento per la giustizia minori-
le (scadenza 22 settembre 2008)

Ministero della difesa:

Modifica relativa al concorso, per titoli ed esa-
mi, per la nomina di quattro tenenti in servizio per-
manente effettivo nel ruolo normale del Corpo del
genio aeronautico e di sei tenenti in servizio perma-

» 65

nente effettivo nel ruolo normale del Corpo sanita-. ...

rio aeronautico (scadenza 11 settembre 2008). . . .

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
33 (trentatre) Guardiamarina in servizio permanen-
te nei ruoli speciali dei Corpi di Stato Maggiore,
Genio navale, Armi navali, Sanitario Militare ma-
rittimo, Commissariato Militare marittimo e delle
Capitanerie di porto (scadenza 25 settembre 2008)

Ministero dell’istruzione, del’universita e della
' ricerca:

Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
della professione di medico chirurgo. Modifica
della data della seconda sessione dell’anno 2008.
(Ordinanza Ministeriale 17 luglio 2008) (scadenza

70ttobre 2008) .t e oo v vt . »

ot
Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a qua-

ranta posti di referendario nel ruolo della carriera di

magistratura della Corte dei conti (scadenza.ll ot-

tobre 2008) . ..... U, Vi it B

» 63

» 66

61

s

1 63

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per I’arruolamen-
to di 50 allievi ufficiali in ferma prefissata del Cor-
po della Guardia di finanza di cui: 30 sottotenenti
in ferma prefissata, ausiliari del ruolo speciale; 20
tenenti in ferma prefissata, ausiliari del ruolo tecni-
co-logistico-amministrativo (scadenza 12 settem-
bre2008)................. .0, W e

XN
Banca d’Italia:

Concorso per tre borse di studio intitolate a
«Bonaldo Stringher» destinate al perfezionamento
degli studi all’estero nel campo dell’economia poli-
tica e della politica economica (scadenza 3 ottobre
2008) . .. .. e

Concorso per due borse di studio intitolate a
«Giorgio Mortara» destinate al perfezionamento
degli studi all’estero sulle metodologie matemati-
che, statistiche ed econometriche, principalmente
finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e
degli strumenti finanziari e della loro regolamenta-
zione (scadenza 3 ottobre 2008)

Concorso per due borse di studio intitolate a
«Donato Menichella» destinate al perfezionamento
degli studi in Italia o all’estero sul contributo del

quadro giuridico-istituzionale alla crescita econo--

mica e alla efficiente allocazione delie nsorse (sca-
denza3on‘obre2008) R TR EE R REERE

‘v

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellula-
re e neuroscienze (scadenza 11 settembre 2008) . .

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati da
fruire presso.il Centro nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute (scadenza.
11 settembre 2008). . , :

— X —
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Concorso pubblico, per titoli, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche, da fruire presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 8 settembre 2008) . . . . ..

Selezioni pubbliche per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, della durata di un anno;
di complessive 117 unita di personale, ai sensi del-
Part. 92 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 (sca-
denza 18 settembre 2008) . ..................

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute.
(lett. a dell’art. 1 del bando) (scadenza 18 settem-
bre2008) .. ... ...

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria. (lett. b dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . . . . ...

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria (lett. ¢) dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . ... ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria. (lett. d) dell’art. 1
del bando) (scadenza 19 settembre 2008) . ... ...

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di sei unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale sostanze
chimiche (lettera f) dell’art. 1 del bando) (scaden-
za 18 settembre 2008) . .....................

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di sanita
pubblica veterinaria e sicurezza alimentare (lettera
g) dell’art. 1 del bando) (scadenza I8 settembre
2008) . ... ,

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo.

determinato, di una unita di personale con il profi-
lo di ricercatore presso il dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze (lettera 4) dell’art. 1 del
bando) (scadenza 18 settembre 2008)

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze (lett. i) dell’art. 1 del bando)
(scadenza 18 settembre 2008)

Selezione pubblica per titoli € prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di 2 anni (lett. A dell’art. 1 del
bando) (scadenza 18 settembre 2008)

»

»

»

»

»

»

»

»

»

62

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera B dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . . .. ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anm (lettera C dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) .. ... ..

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera D dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . . . .. ..

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera E dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . . . . . ..

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione di una unitad di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera F dell’art. 1 del
bando) (scadenza 18 settembre 2008) . .........

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,

per I’assunzione di 1 unita di personale con il profi- -

lo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livel-
lo professionale con contratto a tempo determinato
di durata di due anni (lettera G dell’art. 1 del ban-
do) (scadenza 18 settembre 2008) . . . . .. SRR

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per ’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera H deli’artico-
lo 1 del bando) (scadenza 18 settembre 2008). . . .

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione di una unitd di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo” deter-
minato di durata di due anni (lettera / dell’artico-
lo 1 del bando) (scadenza 18 settembre 2008). . . .

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unitd di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera L dell’artico-

»

»

»

»
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Selezione pubblica per titoli € prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto a tempo deter-
minato di durata di due anni (lettera M dell’artico-
lo 1 del bando) (scadenza 18 settembre 2008). . . .

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello professionale con contratto.a tempo deter-"
minato di durata di due anni (lettera N dell’artico-
lo 1 del bando) (scadenza 18 settembre 2008). . . .

Agenzia delle dogane:

Avviso relativo alla pubblicazione della deter-
minazione direttoriale di approvazione della gra-
duatoria generale di merito e dei vincitori relativa
al concorso pubblico, per esami, a complessivi due
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
agl uffici dell’ Agenzia delle dogane situati in pro-
vincia di Bolzano (scadenza 25 settembre 2008). .

Commissione nazionale per le societi e la borsa:

Indizione della terza sessione 2008 degli esami
di idoneita per I’iscrizione all’albo unico dei pro-
motori finanziari (scadenza 3 ottobre 2008) . . .,

Consiglio nazionale del’ordine dei giornalisti:

Prova di idoneita professionale per I’iscrizione
nell’elenco dei giomalisti professionisti, a norma
dell’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 (sca-
denza 30 settembre 2008). . . . . oh i i nennn s

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo delle scien-
ze della terra e dell’ambiente da usufruirsi presso

n.

»

»

I’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR - sede di -

Bari (scadenza 10 settembre 2008) . . ..........

Selezione, per titoli € colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di scuola media superiore da usufruirsi,
presso I’Istituto di fisiologia clinica del CNR sezio-
ne di Lecce (scadenza 18 settembre 2008) .. ..: ..

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di laurea da usufruirsi, presso 1’Istituto di
fisiologia clinica del CNR sede di Pisa (scadenza
18 settembre 2008) -......... ceed et

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di scuola media superiore da usufruirsi,,
presso I’Istituto di fisiologia clinica del CNR sezio-
ne di Lecce (scadenza 18 settembre 2008) . ... ..

»

»

»
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Selezione, per titoli e colloquio, tre contratti a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di scuola media superiore da usufruirsi,
presso I’ Istituto di fisiologia clinica del CNR - Sede
di Pisa (scadenza 18 settembre 2008) . . . .. SR

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di scuola media superiore da usufruirsi,
presso |’Istituto di fisiologia clinica del €NR - Sede
di Pisa (scadenza 18 settembre 2008) .

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di operatore
tecnico (scadenza 22 settembre 2008) . . .. ......

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per

I’assunzione con contratto a tempo determinato, di’
cinque unita di personale con il profilo di collabora-

tore tecnico enti di ricerca (scadenza 22 settembre
2008) . ... e

Avviso di selezione n. IBIMET/02/08 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art, 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore - livello terzo
presso I'Istituto di Biometeorologia - sede di Bolo-
gna (scadenza 22 settembre 2008). ............

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato presso I’IFAC-CNR - Istituto di fisi-
ca applicata «Nello Carrara» di Firenze - (bando
n. 126.115.CTD. 04/2008) (scadenza 29 settembre
2008) . ....... .xi. . D AT

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTuto DI
CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI:

Avviso di selezione n. ICTP 01/2008 ai seasi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per |’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, diuna unitd di personale con
profilo professnonale di tecnologo (scadenza 8 set-
tembre 2008) . . . ... . i e b

Consiglio nazionale delle ricerche- IstTuto. DI .

GENETICA VEGETALE - PORTICL: -~

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione

ad una borsa per laureatl (scadenza 22 settembre -

2008) . .

— XI —
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Consiglio nazionale delle ricerche - Isnturo b
NEUROSCIENZE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze medi-
co-biologiche da usufruirsi presso I’Istituto di neu-
roscienze, sede di Milano (scadenza 17 settembre
2008) ... e

Consiglio nazionale delle ricerche - Istruto DI
SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
I'art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991 n. 171, di una unitd di personale
con profilo professionale di Ricercatore - livello 1
presso I’Istituto di Scienze dell’Alimentazione del
CNR, Avellino (scadenza 11 settembre 2008) . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (Bando n. 126.078.
BS.7/2008) (scadenza 15 settembre 2008). . . .. ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto suL-
L’INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per ’assunzione di una unita di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 25 settembre 2008)

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per I’assunzione di una unita di personale
diplomato con contratto di lavoro a tempo deter-
minato (scadenza 25 settembre 2008)

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per |’assunzione di una unita di personale diplo-
mato con contratto di lavoro a tempo determinato
(scadenza 25 settembre 2008)

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi d! laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
€ minon» (scadenza 30 settembre 2009)

»

»

»

»

»

62

63

61

45

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, ’energia e
I’ambiente:

Awviso di selezione per il conferimento di borse di
studio intemazionali (scadenza 30 settembre 2008) .. ... .

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso
a quaranta borse di studio per I’iscrizione ai corsi di
laurea in matematica - anno accademico 2008-2009
(scadenza 8 settembre 2008) . .. ..............

Istituto nazionale per il commercio estero:

Master per I’internazionalizzazione delle im-
prese - 42° «Cor.C.E. Fausto De Franceschi» (sca-
denza 12 settembre 2008) ...................

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto di inserimento di un fun-
zionario di amministrazione sesto livello profes-
sionale per la direzione per la gestione finanziaria
e patrimoniale - ufficio contratti e gare (scadenza
8 settembre 2008) . ... ... ... .. .. ... ... ...,

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Pubblica selezione per I’ammissione al Master
di secondo livello in economia pubblica - Percorso
A: economia del welfare e delle pubbliche amministra-
zioni per trenta posti, di cui venti assistiti da borse di
studio, a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di iscritti all’Inpdap, o di figli o orfani
di iscritti in servizio o in quiescenza (scadenza 25 set-
tembre 2008). . ......... . ...

Pubblica selezione per I’ammissione al Master di
secondo livello in economia pubblica - Percorso B:
economia e gestione dei servizi sanitari per trenta po-
sti, di cui venti assistiti da borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
iscntti all’Inpdap, o di figli o orfani di iscritti in servi-
210 0 In quiescenza (scadenza 25 settembre 2008) . . .

Pubblica selezione per I’ammissione al Ma-
ster in Change Management - Economia e gestio-
ne delle aziende in sviluppo per trenta posti, di
cui venti assistiti da borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in favore
di figli o orfani di iscritti all’Inpdap in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 6 novembre 2008) . .. .. ..
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Pubblica selezione per I’ammissione al Master
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando straordinario
per la selezione di n. 1.476 volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui 1.422 per ’accompa-
gnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio Nazionale per il Servi-
zio Civile: www.serviziocivile.it & pubblicato in data odierna il bando
straordinario relativo alla selezione di n. 1.476 volontari da impiegare
nei progetti di servizio civile in Italia (legge 6 marzo 2001, n. 64 ¢
decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77) di cui 1.422 per I’accompagna-
mento dei grandi invalidi e dei ciechi civili‘(art. 1 della legge 27 dicem-
bre 2002, n. 288 e dell’art. 40 della legge 27 dicembre 2002, n. 289) da
realizzarsi a cura degli enti iscritti agli albi nazionale e regionali.

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dal
citato bando, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro
le ore 14,00 del 6 ottobre 2008.

08E08153

Avviso relativo alla pubblicazione del bando per la selezione
di n. 260 volontari da impiegare in progetti di servizio
civile nazionale da realizzarsi nella Regione Siciliana.

Si avvisa che sul sito internet dell’Ufficio Nazionale per il Servi-
zio Civile: www.serviziocivile.it & pubblicato, in data odierna, il bando
relativo alla selezione di 260 volontari da impiegare nei progetti di ser-
vizio civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi nella Reglone Siciliana a cura degli
enti iscritti all’Albo regionale. : &

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dal
citato bando, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti entro
le ore 14,00 del 6 ottobre 2008.

08E08154

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di tre guardiamarina in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo, per
laureati in psicologia.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concemnente lo stato giuridico
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 1’unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali € di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica e succes-
sive modificazioni; REACE e RN
v Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti dispo-
nibili nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo e
negli enti locali; e TGk

— i‘

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazjone ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per
I’ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della Marina;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concemente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale”'16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2
e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’amministrazione
della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure ufgemi
per lo snellimento dell’attivitd amministrativa € dei procedimenti di

decisione e di controllo e successive modificazioni; '

Visto il decreto leglslanvo 30 dicembre 1997, n. 490, concememe
il nordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modnﬁcaznom ed integrazioni, in particolare,
I’art. 58;

~ Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concemente, fra
Ialtro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia € modalita
di svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali della Marina
militare, emanato in applicazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato
decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;
Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concemnente delega' al
govemo per Iistituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuri-
dico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate
e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo
2000, n. 112, recante modificazioni al decreto-del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra
gli altri, limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la nomina ad
ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per I’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra I’altro, che,
in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso possano
essere richiesti specifici requisiti psico-fisici; i

v

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concemente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternita e della paternit3, a norma dell’art. 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53; —

Visto il decreto legislativo ll apnle 2006 0. 380, concemente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art..6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246; | i oy

Vista la direttiva tecnica in data § dicembre 2005 della direzione
generale della sanita militare riguardante 1’accertamento delle imperfe-
zioni che sono causa di non idoneita al servizio militare;
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Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare;

Vista la direttiva applicativa del decreto 30 agosto 2007 e del
decreto 20 settembre 2007 per la selezione, I’arruolamento, il recluta-
mento ¢ I’impiego dei volontari in ferma prefissata e del personale in
servizio permanente nelle Forze armate dei soggetti affetti da deficit di
G6PD, emanata dalla direzione generale della sanita militare in data
11 gennaio 2008, pubblicata nella Gazzerra Ufficiale - serie prima -
n. 15, del 18 gennaio 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concemente, tra I’altro,
disposizioni sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al decreto del Mini-
stro dell’universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novem-
bre 1999, concernente norme in materia di autonomia didattica degli
atenei;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, concemnente «Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2008)»;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concemnente il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2008 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2008-2010;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cemente le funzioni di dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto I’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1° aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della direzione generale
per il personale militare, per il quale il pi anziano dei vice direttori
militari o, in assenza di entrambi, il vice direttore civile, sostituisce il
direttore generale in caso di assenza o impedimento e ne assolve le
funzioni qualora la carica sia vacante;

Ravvisata la necessita di indire per I'anno 2009, al fine di soddi-
sfare specifiche esigenze dalla Marina, un concorso- straordinario, per
titoli ed esami, per la nomina di tre guardiamarina in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

!. E in_deuo per I’anno 2009, un concorso straordinario, per titoli ed
esami, per il reclutamento di tre guardiamarina in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo.

2. Resta impregiudicata per la direzione generale per il perso-
nale militare la facolti di revocare o annullare il bando di CONcorso,
di _sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere 1’ammissione
al corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte,
assunzioni di personale per 1’anno 2009. In tal caso I’amministrazione
della difesa provvede a dare formale comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1, possono partecipare con-
correnti di sesso sia maschile che femminile, che alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande indicato al successivo art. 3,
comma 1, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato il trentaduesimo anno di eti.

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per ’ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopraindicati;

¢) essere in possesso della laurea specialistica in psicologia e
diploma di abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

Saranno considerati validi i diplomi di laurea conseguiti all’estero,
sempreché gli stessi risultino riconosciuti dal competente Ministero del-
I’istruzione, dell’universita e della ricerca equipollenti a quelli prescnitti
per la partecipazione al concorso indetto con il presente decreto. Allo
scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di parteci-
pazione la relativa attestazione di equipollenza;

d) godere dei diritti civili e politici;

€) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti, d’au-
torita o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario in accademie
o istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello
Stato per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

) non essere stati.collocati in congedo a seguito di riforma nel
corso di precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di
polizia;

£) se concorrenti di sesso maschile, non abbiano prestato servi-
zio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15, punto 7, della legge 8 luglio
1998, n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione
irrevocabile di rinuncia a tale status presso I’ufficio pazionale per il
servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla
data in cui sono stati collocati in congedo, secondo I’art. 1, punto 2,
comma 7-ter, della legge 2 agosto 2007, n. 130.

2.1l conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi ai prescritti corsi
applicativi sono subordinati:

al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio
incondizionato quale ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali
della Marina, da accertarsi con le modalita prescritte dai successivi arti-
coli8,9¢10;

all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi del-
’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, del possesso dei requisiti di moralitd e condotta stabiliti per
I’'ammissione ai concorsi nelia magistratura, da accertare d’ufficio con
le modalita previste dalla vigente normativa.

3.1 requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente
comma 1, ad eccezione di quello di cui alla lettera ), dovranno essere
mantenuti sino al conferimento della nomina a Guardiamarina in servi-
zio permanente € per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
in carta semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato A che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

La domanda dovra essere spedita con raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura,
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Casella
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postale 15317 (ufficio postale Roma Laurentino) - 00143 Roma, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di trenta giomni, a decorrere
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. r

I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda non-
ché la ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno essere
esibite, a richiesta, all’atto della presentazione alla prima prova scritta
d’esame, come indicato nel successivo art. 6, comma 3. |

2. 11 personale impiegato all’estero in missioni internazionali o
in attivita addestrative ed ¢ impossibilitato, per I’intero periodo sopra
indicato, a spedire la domanda secondo le modalita di cui al precedente
comma, pud presentare la stessa nel termine sopraindicato al comando
del reparto/ente di appartenenza. Questo dovra apporre in calce alla sola
domanda il visto e la data di presentazione della medesima e dovra prov-
vedere a trasmetterla al suindicato indirizzo improrogabilmente entro il
terzo giomno dalla data di presentazione. In tal caso per la data di pre-
sentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte del comando ricevente. Qualora impiegati all’estero la domanda di
partecipazione dovra essere trasmessa dal reparto/ente di appartenenza
al medesimo indirizzo secondo le medesime modalita. .

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le autorita diplomatiche o
consolari che, dopo aver attestato in calce alla stessa la data di presenta-
zione, ne cureranno I’immediato inoltro ail’indirizzo sopraindicato.

It personale di cui al presente comma avra comunque anche esso
cura di conservare copia della domanda, recante in calce il visto e la
data di presentazione dell’autorita competente, che dovra essere esibita,
a richiesta, all’atto della presentazione alla prima prova scritta d’esame,
come indicato nel successivo art. 6, comma 3,

4. 1l concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare
nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichia-
razione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale
Stato ¢ soggetto, se di sesso maschile, agli obblighi militari;

¢) il proprio stato civile;
d) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesimey

¢} il possesso della laurea specialistica, di cui al precedente
art. 2, comma 1, lettera ¢), I'universitd presso la quale ¢ stata conse-
guita, data di conseguimento e voto;

J il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di cui al gid citato art. 2, comma 1, lettera ¢), I’universita
presso la quale ¢ stato conseguito e la relativa data;

g) di non aver riportato condatine penali o applicazioni di pena ai
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in'corso
procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre: 2002, n.313. In caso
contrario dovra indicare le condanne e i procedimenti a carico ed ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la quali-
fica di imputato. Il concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- I Reparto - 1° Divisione reclutamento ufficiali - 2° Sezione, viale
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dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cecchignola, qualsiasi varia-
zione della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente
alla dichiarazione di cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servmo
permanente;

h) il centro documentale ovvero la capitaneria di porto di appar-
tenenza. Per il servizio militare prestato dovra essere indicata la durata
ed il grado rivestito;

i) se concorrenti di sesso maschile, non abblano prestato servizio
sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15, punto 7, della legge 8 luglio 1998,
n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevoca-
bile di rinuncia a tale status presso I’Ufficio nazionale per il servizio
civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data-in cui
sono stati collocati in congedo, secondo I’art. 1, punto 2, comma 7-ter,
della legge 2 agosto 2007, n. 130. Tale dichiarazione va resa anche se
negativa;

) gli eventuali servizi prestati presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

m) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero di non
essere stato dimesso d’autorita o d’ufficio da accademie, scuole, istituti
di formazione delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato,
per motivi disciplinan o di inattitudine alla vita militare, o per perdita
permanente dei requisiti di idoneita fisica. Tale dichiarazione va resa
anche se negativa,; Lo

n) la lingua straniera (non piu di due a scelta fra inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo) nella quale intenda sostenere la prova orale
facoltativa;

o) I’eventuale possesso di titolo/i di merito ritenuti utili al fini
della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 7; :

p) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza di\'cui‘
all’allegato B che costituisce parte integrante del presente decreto;

g) I'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio
(solo se cittadino italiano residente all’estero); T

r) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, .pos-~
sibilmente, il numero telefonico ed un indirizzo di posta elettronica, se
posseduto.

11 concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo
fax (06/517052774) o messaggio di posta elettronica (rld1s2@perso-
mil.difesa.it), al Ministero della difesa - Direzione generale per il per-
sonale militare - 1 Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 2*
Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 -~ 00143 - Roma Cecchignola
- ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga a verl-*

ficarsi durante I’espletamento del concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per I’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

!
5) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vmcntore di con-
trarre la ferma di cui al successivo art. 13;

1) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-
que sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per il Corpo sanitario militare marittimo;

u) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali necessari per lo svolgimento del COncorso (decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196).

4.11 concorrente dovrd apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non
accoglimento della’ medesima. Ai sensi dell’art. 38; comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica 25 dicembre 2000, n. 445, i
concorrenti dovranno allegare alla domanda di-partecipazione copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

ERENEFRIN
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5. 1l concorrente, qualora lo desideri, potra allegare alla domanda
la documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di preferenza di
cui al precedente comma 3, lettere ), f), o} e p), anche sotto forma
di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Detti
titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

6. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi
previsti nel presente articolo, la Direzione generale per il personale mili-
tare potra richiedere la regolarizzazione delle domande che, sottoscritte
e spedite nei termini, dovessero risultare formalmente irregolani per vizi
sanabili, inesatte o non conformi al modello riportato nel gia citato alle-
gato A al presente decreto.

Art. 4.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) due prove scritte, di cui una di cultura generale ed una di
cultura tecnico-professionale;

b) valutazione dei titoli;

¢) accertamenti psico-fisici e attitudinali;

d) prove di efficienza fisica;

e) prova orale;

J) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1,
i concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validita, rilasciato
da una amministrazione dello Stato.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito del concorso con il decreto dirigenziale di
cui al successivo art. 12, comma 2 (presumibilmente entro il 31 luglio
2009), dovranno essere nisultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli
accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli, per
le prove scritte, per le prove orali e per la formazione della graduatoria
generale di merito;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

d) la commissione per I’accertamento attitudinale;

¢) la commissione per le prove di efficienza fisica.

2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1,
lettera g), sard composta da:

_un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio del Corpo
sanitario militare marittimo in servizio o in ausiliaria da non oltre tre
anni, presidente;

o due ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo di grado non
|nfe'nore a capitano di Fregata in servizio o in ausiliaria da non oltre tre
anni, di cui uno specialista in psichiatria, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della

lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova orale
facoltativa di lingua straniera;

un ul_‘ﬁciale di grado non inferiore a sottotenente di Vascello
ovvero un dipendente civile deli’amministrazione della difesa, appar-

tenente alla terza area funzionale, fascia F, segretario senza diritto di
voto,

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-

cedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri;

un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri;

un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Gli ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo facenti parte
di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al pre-
cedente comma 3.

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-
dente comma 1, lettera d), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
presidente;

due ufficiali della Marina, membri;

un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali del Corpo
sanitario militare marittimo laureati in psicologia e di esperti periti
selettori della Forza armata ovvero di psicologi esterni.

6. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera e), sard composta da: .

un ufficiale superiore in servizio o in ausiliaria da non oltre tre
anni, presidente; )

un ufficiale in servizio, di grado non inferiore a sottotenente di
vascello, membro;

un sottufficiale della Marina militare appartenente al ruolo
marescialli, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali e/o sottuf-
ficiali esperti di settore della Forza armata ovvero di esperti di settore
esterni alla Forza armata,

Art. 6.

Prove scritte
g
1. Le prove scritte che i concorrenti saranno ammessi a sostenere
- con riserva di accertamento dei requisiti di partecipazione al concorso
- consisteranno in:

a) una prova scritta di cultura generale, della durata massima di
sei ore, consistente in una trattazione scritta su argomenti di carattere
generale e/o attinente alle discipline storiche, sociali ¢ politico-geogra-
fiche, secondo i programmi previsti per il conseguimento del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado, nonché su argomenti tratti
dalle materie riportate nell’allegato C che costituisce parte integrante
del presente decreto; -

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di sei ore, consistente in una traftazione scritta su argomenti
previsti nei programmi delie materie tecnico-professionali riportati nel
citato allegato C al presente decreto. .
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1. 2. Le prove scritte avranno luogo, a cura della commissione di cui
al precedente art. 5, comma 1, lettera a), presso I’Accademia navale di
Livomno, Viale Italia n. 72, con inizio non prima delle ore 8,30 dell’ora-
rio ufficiale, secondo il seguente calendario:

a) prova scritta di cultura geperale: 19 novembre 2008;

b) prova scritta di cultura tecnico-professionale: 20 novembre
2008.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie
speciale - del 4 novembre 2008. Nella stessa Gazzerta Ufficiale del
4 novembre 2008 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva. i

3.1 concorrenti ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede, entro le
ore 7,30 dei giomi suindicati, muniti di carta di identita o di altro docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato. Essi, all’atto dell’identificazione, dovranno
esibire, a richiesta, copia della domanda di partecipazione al concorso e
ricevuta della raccomandata di spedizione della domanda medesima.

4. Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indelebile
blu o nero, mentre la carta sara loro fornita sul posto.

5.1 concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova
saranno considerati rinunciatari ¢ quindi esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

6. Per quanto concerne le modalitd di svolgimento delle prove
scritte saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14
e 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. -

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30%.

8. I concorrenti che non avranno superato le prové scritte non rice-
veranno comunicazione del mancato superamento di dette prove, ma
potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse, a partire dal
quarantacinquesimo giorno successivo alla data di svolgimento della
seconda prova scritta, al Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 180/186 - 00143 Roma, tel. 06/517051012, oppure al Ministero
della difesa Stato maggiore della Marina - Ufficio relazioni con il pub-
blico, piazzale Marina n. 4 - 00196 Roma, tel. 06.3680.4442, ovvero
consultare il sito web «www.difesa.it/concorsi/n.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a),
dopo le prove scritte di cui al precedente art. 6 ¢ prima della relativa
correzione, procedera a valutare i titoli dei soli concorrenti che si siano
presentati ad entrambe le prove scritte.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto ai concorrenti
prima dell’effettuazione della prova orale,

2. La commissione esaminatrice provvedera ad attrlbunre a ciascun
concorrente fino ad un massimo di 10/30), secondo quanto di seguito
riportato: ¢ .

a) attivita professionale svolta presso enti pubblici o assimilati:
fino ad un massimo di tre punti;

+.b) titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di tre
punti;
.+ ¢) corsi di formazione in tecniche psicodiagnostiche di durata
almeno biennale: fino ad un massimo di due punti;

d) attivitd svolta senza demerito nell’ambito delle FF.AA. o

Corpi militari dello Stato o in altre strutture pubbliche e/o private: fino
ad un massimo di due punti.

3. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel precedente comma 2
del presente articolo, ai fim della loro corretta valutazione da parte della
commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno produrre a
corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale docu-
mentazione probatoria ovvero una o pil dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

4. Formeranno oggetto di valutazione da parte della commissione
esclusivamente i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
per i quali siano state fornite dai concorrenti le necessarie dettagliate
informazioni.

_Art. 8.
Accertamenti psico-fisici.

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sot-
toposti ad accertamenti psico-fisici presso il centro di selezione della
Marina militare di Ancona - presumibilmente nel mese di marzo/aprile
2009 (durata presunta 34 giomni). A tal fine i concorrenti riceveranno
la relativa convocazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma.
Detta comunicazione potra essere anticipata, con messaggio di posta
elettronica.

Essi dovranno presentarsi alle ore 7,30 dell’orario ufficiale del
giomo indicato nella predetta convocazione, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da una
amministrazione dello Stato.

I concorrenti che non si presentino per essere sottoposti a detti
accertamenti saranno considerati rinunciatari e, pertanto, esclusi dal con-
corso, salvo grave impedimento che, documentato entro il giorno stesso
di presentazione a mezzo fax alla direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali — 2* Sezione
(n. 06/517052774), sard valutato ai fini dell’eventuale ammissione a
sostenere gli accertamenti in data diversa da quella per essi prevista,
ricadente comunque nel periodo di svolgimento degli accertamenti da
parte di tutti i concorrenti. . 1

2. I concorrenti convocati per gli accertamenti previsti dal presente
articolo, all’atto della presentazione, dovranno produrre, pena |’esclu-
sione dal concorso: ”

a) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’atle-
tica leggera ed il nuoto in corso di validita rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione medico sportiva italiana ovvero da strutture
sanitarie pubbliche o private con specialista accreditato (in possesso di
relativo codice regionale), che eserciti in tali ambiti in qualita di medicq
specializzato in medicina dello sport; )

b) libretto sanitario emesso dall’ A.S.L. di appartenenza;

¢) certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica riportante le vaccinazioni effettuate;-

d) esame radiografico del torace in due proiezioni, con relativo
referto in originale, effettuato in data non anteriore ai sei mesi prece-
denti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o pri-
vate convenzionate col servizio sanitario nazionale. In quest’ultimo caso
dovra essere prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi
di struttura sanitaria convenzionata con il servizio sanitario nazionale. -

Sara altresi ritenuta-valida, in alternativa, copia autenticata del
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare;,.. e
-4 "e) referto attestante Pesito dell’analisi di accertamento strumen-
tale del «G6PD» (metodo quantitativo), eseguito presso strutture sani-
tarie pubbliche o private convenzionate con il servizio sanitario nazio-
nale. Ai sensi dei decreti dirigenziali emanati dal direttore generale della
sanita militare in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007, nonché della
relativa direttiva tecnica di attuazione emanata dalla direzione generale
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della sanita militare in data 11 gennaio 2008, i soggetti che presentino
alterazioni dell’attivita di «G6PD», consapevoli delle sanzioni civili e
penali cui potranno andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
dovranno compilare nonché far sottoscrivere dal proprio medico di fidu-
cia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, il modello di
certificato medico di cui all’allegato D, che costituisce parte integrante
del presente decreto. Tale modello sard presentato dal candidato alla
commissione per gli accertamenti sanitari.

Inoltre i soggetti in questione, in sede di visita medica effettuata
dalla commissione per gli accertamenti sanitari, se giudicati idonei,
dovranno sottoscrivere la dichiarazione di ricevuta informazione e
responsabilizzazione di cui all’allegato E, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto.

) referto originale degli esami di cui al sottostante elenco, effet-
tuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il ser-
vizio sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovra altresi essere pro-
dotto certificato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria
convenzionata con il servizio sanitario nazionale:

analisi completa delle urine con esame del sedimento;
emocromo completo;

VES;

glicemia;

azotemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;
gammaGT;

transaminasemia (GOT e GPT);
markers dell’epatite B ¢ C;

eventuale verifica del
quantitativo.

G6PDH eseguito con metodo

Sara altresi ritenuta valida in alternativa, copia autenticata del
referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare;

La mancata presentazione dei suddetti certificati comportera la non
ammissione dei concorrenti agli accertamenti psico-fisici.

g 1l personale di sesso femminile dovra presentare, in aggiunta
a quanto sopra:
ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita,
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il ser-
vizio sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovra essere prodotto
anche certificato in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria
convenzionata col servizio sanitario nazionale.

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare;

referto originale di test di gravidanza eseguito, in data non
anteriore a dieci giorni precedenti la visita, presso strutture sanitarie pub-
bliche, anche militari, o private convenzionate con il servizio sanitario
nazionale. In quest’ultimo caso dovra essere prodotto anche certificato
in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria convenzionata,

1 concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza di cui al presente comma saranno sotto-
posti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di
efﬁcienza fisica e degli esami previsti al successivo comma 3), al test
di gravidanza, che escluda la sussistenza di detto stato. L’accertato stato

di gravidanza impedira alla concorrente di essere sottoposta alle prove
di efTicienza fisica;

La mancata presentazione dei suddetti certificati comportera la
non ammissione dei concorrenti di sesso femminile agli accertamenti
psico-fisici.

3. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera b),
prima di eseguire la visita medica generale:

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici ed attitudinali, verificandone la validita;

b) (per i concomrenti di sesso femminile) in caso di positivita
del test di gravidanza non procedera agli accertamenti psico-fisici e si
asterra dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento del-
I’idoneita al servizio militare;

¢) disporra quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui
ricorra il caso del precedente alinea, i seguenti accertamenti specialistici
e di laboratorio:

visita cardiologia con ECG;

visita oculistica;

visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

visita odontoiatrica;

visita psichiatrica;

ricerca nelle urine di eventuali cataboliti di oppiacei, cocaina,
cannabinoidi e anfetamine.

La commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

La commissione medesima, inoltre, dovra aver cura, al termine
della visita medica generale, di informare i concorrenti giudicati idonei
che presentino alterazioni dell’attivita di «G6PD» tali in ogni caso da
comportare |’attribuzione del coefficiente 2 nella caratteristica somato-
funzionale AV, circa gli effetti di tale alterazione nonché delle eventuali
limitazioni all’impiego previste per taluni scenari operativi. A tal fine
la commissione medesima dovra far sottoscrivere la dichiarazione di
ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui al precedente art. 8,
comma 2, del bando.

4. Sulla scorta del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle
infermitd che sono causa di non idoneita al servizio militare» ¢ delle
vigenti direttive applicative emanate dalla direzione generale della
sanitd militare, la commissione di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera ), dovra accertare il possesso del seguente requisito riferito ai
dati somatici:

statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,95 per i
concorrenti di sesso maschile;

statura non inferiore a m 1,61 e non superiore a m 1,95 per i
concorrenti di sesso femminile.

5. La commissione provvedera a definire per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il
profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche somatofunzionali
nonché dello specifico requisito fisico suindicato.

6. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requisiti
sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo:
psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2;
apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; apparato osteo-artromu-
scolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore LI 2;
apparato visivo VS 2 e per |’apparato uditivo AU 2.

7. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:

imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva; !

imperfezioni ed infermitd per le quali & prevista |’attribuzione
del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche somato-fun-
zionali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva, ai sensi
di quanto stabilito dal decreto 4 aprile 2000, n. 114, pubblicato nella
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Gazzetta Ufficialen. 107 del 10 maggio 2000 e relativa direttiva tecnica
del 5 dicembre 2005 del direttore generale della sanita militare (fermi
restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto);

abuso sistematico di alcool, uso, anche saltuario od occasio-
nale, di sostanze stupefacenti, nonché I'utilizzo di sostanze psicotrope
a scopo non terapeutico;

malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso;

tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente cro-
niche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di alterazioni
dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare, anche
nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli strabismi
manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli esiti di
laserterapia correttiva in presenza di alterazioni della corioretina o di
evidenti lesioni corneali;

disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e pronta-
mente intellegibile;

tutte quelle malformazioni ed infermitd non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso e con
il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale della Marina.

8. La commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera b),
seduta stante comunichera per iscritto al concorrente I’esito della visita
medica sottoponendogli per presa visione, il verbale contenente uno dei
seguenti giudizi:

«Idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale
della Marina», con indicazione del profilo sanitario;

«Non idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marina», con indicazione della causa di non idoneita.

9. Per i concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari venis-
sero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza
e di presumibile breve durata, per le quali risultasse clinicamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile
recupero dei requisiti richiesti in tempi contenuti, la commissione non
esprimera alcun giudizio, né definird il relativo profilo sanitario; tutta-
via fissera il termine dei suddetti accertamenti, che non potra in alcun
modo oltrepassare la data prevista per il completamento delle prove per
’accertamento dell’idoneita psico-fisica da parte di tutti i concorrenti.
Entro il suddetto periodo la commissione sottoporra detti concorrenti
ad ulteriori accertamenti sanitari, per la verlﬁca dell’ eventuale recupero

dell’idoneita fisica. e g

10. 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal con-
corso senza ulteriori comunicazioni. 1

11. 1 concorrenti giudicati «non idonei» potranno tuttavia far per-
venire al Ministero della difesa - Direzione generale per il personalg
militare - 1 Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione
- Casella postale 15317, anticipandola via fax al numero 06/517052774,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello della
visita medica, specifica istanza, corredata di idonea documentazione
rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che
hanno determinato il giudizio di non idoneitd. Tale documentazione
verra valutata dalla commissione di cui al precedente art. 5, comma 1,
lettera ¢), la quale, solo qualora lo ritenga necessario, potra sottoporre
gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giu-

dlZlO definitivo. ,
[ K KN [F593 s ICEPTIR t

Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati, ' i

In caso di mancato accoglimento dell’istanza’i concorrenti rice-
veranno comunicazione che il giudizio di non idoneita, riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari, dovra intendersi confermato. S
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In caso di accoglimento dell’istanza i concorrenti riceveranno for-
male comunicazione da parte della direzione generale per il personale
militare.

I concorrenti dichiarati non idonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui alla precedente lettera e¢) o degli ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti, ovvero che abbiano rinunciato ai medesimi
saranno esclusi dal concorso.

12. I verbali degli accertamenti psico-fisici dovranno essere inviati
dalla Commissione, a mezzo corriere, per il tramite del centro di sele-
zione della marina militare, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cec-
chignola, entro il terzo giomo dalla conclusione degli accertamenti di
tutti i concorrenti.

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente
art. 8, i concorrenti giudicati idonei, saranno sottoposti, a cura deila
commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), agli accertamenti atti-
tudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test, que-
stionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a valutare
oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo
inserimento in Forza armata. Tale valutazione, svolta con le modalita
indicate nelle apposite norme emanate dall’Ispettorato delle scuole della
Marina militare, si articola nelle seguenti aree d’indagine:

a) area del pensiero: capacita critica-¢ di g1ud|zw autonomo,
elasticita del pensiero, apprendimento; a3

b) area della modulazione affettiva e relazionale: maturitd ed
autonomia affettiva, autocontrollo, livelli di autostima, capacita relazio-
nali, capacita di lavorare in team, modalita di rapportarsi con 1’autoritd
e con il ruolo; -

¢) area della produttivita e delle competenze gestionali: livelli di
attivita, di costanza nel rendimento, tolleranza alla frustrazione ed allo
stress, capacita di lavorare per obiettivi € di gestire le risorse (approccio
gestionale al lavoro), livelli di iniziativa e di aspirazione;

d) area motivazionale: aspettative professionali, livello di parte-
cipazione all’assunzione di ruolo, flessibilita adattativa.

2.1l giudizia espresso dalla commissione, adeguatamente moti-.
vato, sara comunicato seduta stante, per iscritto, agli.interessati.ed ¢
definitivo; pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi
dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

3.1 verbali dell’accertamento attitudinale dovranno essere inviati,
dalla commissione, a mezzo corriere, per il tramite del centro di sele-
zione della Marina militare, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cec-
chignola, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di
tutti i concorrenti. ' _—

o I
Art. 10. -
Rt ~ (TP & Yad
; Prova di efficienza fisica ey

1. Al termine degli accertamenti attitudinali, di cui al precedente
art. 9, i-concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e),-alle prove di effis
cienza fisica, che si svolgeranne presso il centro di selezione della
Marina militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella
sede di Ancona. o

Detta commissione si potra avvalere, per I’esecuzione delle singole
prove, del supporto di ufficiali efo sottufficiali esperti di settore della
Forza armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza armata. -»*'1t
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2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, idonee scarpette ginniche, costume
da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro
materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

3. Le prove, consisteranno:
a) nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:
nuoto 25 mt (qualunque stile);
piegamenti sulle braccia.
b) nell’esecuzione a scelta di uno dei seguenti esercizi;
addominali;
corsa piana 1000 mt.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica, le relative modalita di
svolgimento, le prestazioni fisiche minime da conseguire in ciascuna
prova ed i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti nell’ipotesi
di momentanea indisposizione fisica, di esiti di precedente infortunio o
di infortunio che si verifichi durante I’effettuazione degli esercizi sono
riportati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

4. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna
giornata, la commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera e), redigera
il relativo verbale.

5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovra essere risultato idoneo in entrambi gli esercizi obbligatori
e nell’esercizio a scelta da lui scelto tra i due previsti. In caso contrario
sara emesso giudizio di non idoneita alle prove di efficienza fisica. Tale
giudizio, che sara comunicato per iscritto ai concorrenti interessati a
cura della commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera ¢), & defini-
tivo ed inappellabile e, pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei»
saranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

6. 1 verbali delle prove di efficienza fisica dovranno essere inviati,
dalla commissione, a mezzo corriere, per il tramite del centro di sele-
zione della Marina militare, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2° Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cec-
chignola, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di
tutti i concorrenti.

Art. 11,
Prova orale

1.1 concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici,
agli accertamenti attitudinali ed alle prove di efficienza fisica saranno
ammessi a sostenere la prova orale di cui al precedente art. 4, comma 1,
lettera e). A tal fine essi riceveranno la relativa convocazione a mezzo
lettera raccomandata o telegramma. La prova orale, che avra luogo
presso I’Accademia navale di Livomo, viale Italia n. 72, presumibil-
mente a rmaggio/giugno 2009, consistera in un colloquio, della durata
massima di quarantacinque minuti, vertente sugli argomenti previsti
dai programmi riportati nel gid citato allegato C al presente decreto.
A tal fine i concorrenti riceveranno la relativa convocazione a mezzo
lett_etfa raccomandata o telegramma. Tale comunicazione pud essere
anticipata con messaggio di posta elettronica.

2.1 concorrenti che non dovessero presentarsi nel giomo stabilito
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso. La dire-
;ione generale per il personale militare si riserva, compatibilmente con
i tempi di svolgimento della prova da parte di tutti i concorrenti e nel
rispetto della data indicata nel precedente art. 4, comma 3, la facolta
di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per documentata causa
di forza maggiore, non potessero presentarsi nel giomo stabilito. A
tal fine gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di riconvo-
cazione (a mezzo lettera raccomandata, anticipandola via telegramma
o fax 06/517052774), al massimo entro il giomo di prevista presenta-
zione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. I
concorrenti che, riconvocati, non dovessero presentarsi nel giomo stabi-
lito saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso,

3. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra otte-
nuto una votazione di almeno 21/30".

4.1 concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue
scelte fra inglese, francese, spagnolo o tedesco), della durata massima
di quindici minuti per ognuna delle lingue scelte, che sara svolta con le
seguenti modalita:

breve colloquio di carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sard assegnato un
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, cosi determinato:

fino a 20/30': O punti;
21/30% 0,05 punti;
22/30': 0,10 punti;
23/30%: 0,15 punti;
24/30': 0,20 punti;
25/30'. 0,25 punti;
26/30'; 0,30 punti;
27/30'; 0,35 punti;
28/30': 0,40 punti;
29/30': 0,45 punti;
30/30': 0,50 punti.

Art. 12,
Graduatoria

1. La graduatoria degli idonei nel concorso sara formata dalla com-
missione esaminatrice, secondo 1’ordine del punteggio conseguito da
ciascun concorrente ottenuto sommando:

la media dei punti riportati nelle prove scritte;

il punteggio riportato nella prova orale;

I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

I’eventuale punteggio assegnato per ciascuna prova orale facol-
tativa di lingua straniera.

2. La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale. Il decreto
di approvazione della graduatoria sard pubblicato nel Giornale Ufficiale
del Ministero della difesa consultabile esclusivamente on line nel sito
web  «www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giomale-uffi-
ciale/». Di detta pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Esso sara inoltre pubblicato nel F.O.M. della Marina
e, a puro titolo informativo, nel sito web «www.difesa.it/concorsi/».

3. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrd conto, a
paritd di merito, dei titoli di preferenza per I’ammissione ai pubblici
impieghi di cui al gia citato allegato C al presente decreto, eventual-
mente dichiarati dai concorrenti nella domanda di partecipazione o in
dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata.

Art. 13.
Nomina

1. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente art. 12
saranno compresi nel numero dei posti a concorso saranno dichiarati
vincitori e - acquisito I’atto autorizzativo eventualmente prescritto -
nominati guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del
Corpo sanitario militare marittimo, con anzianita assoluta nel grado sta-
bilita nel decreto di nomina che sard immediatamente esecutivo.

2.1 vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2 - saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma.

— 8 —
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3. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della
durata e con le modalitd stabilite dall’ufficio generale del personale
della Marina. All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno
contrarre arruolamento volontario nel Corpo equipaggi militari marit-
timi con una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio del
corso che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento del
corso applicativo medesimo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma compor-
tera la revoca della nomina.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decretodel Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. “h i

In caso di rinuncia o decadenza di vincitori, la direzione gene-
rale per il personale militare potra procedere all’ammissione al corso,
entro 1/12 della durata del corso stesso, di altrettanti candidati idonei,
secondo I’ordine della graduatoria di cui al precedente art. 12.

4. 11 concorrente di sesso femminile nominato guardiamarina in
servizio permanente del Corpo sanitario militare marittimo che, tro-
vandosi nelle condizioni previste dall’art. 10 del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il corso applicativo, sard
rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I’anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria
di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applicativo
frequentato, sara rideterminata 1’anzianita relativa degli ufficiali di cui
al precedente comma 4, ferma restando I’anzianita assoluta di nomina.

6. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno o non porte-
ranno a compimento il corso applicativo si procedera alla revoca della
nomina ed al proscioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati, se
provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella categoria di
provenienza. Il periodo di durata del corso sara in tale caso compu-
tato per intero ai fini dell’anzianita di servizio; se provenienti dalla vita
civile, saranno collocati in congedo. 02

Art. 14,

Accertamento dei requisiti

. . sl
1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2

del presente decreto, la direzione generale per il personale militare prov-
vedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti
la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione al

concorso € nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese dai con-

correnti risultati vincitori del concorso medesimo. .
R o

1l certificato del casellario giudiziale sara acquisito d’ufficio.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilitd
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, qualora dal controlio di cui al precedente comma 1
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera. !

Art. 15, -

Esclusioni

1. La direzione generale per il personale militare puo, con provve-
dimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso. i concor-
renti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a guardiamarina in servizio
permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la
nomina,

Art. 16.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi necessari per completare le varie
fasi concorsuali (da e per le sedi delle prove e degli accertamenti di cui
al precedente art. 4 del presente decreto) nonché quelle sostenute per
la permanenza presso le relative sedi di svolgimento sono a carico dei

concorrenti.
. b

2.1 concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire della
licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere com-
putati i giomni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 4
del presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In partico-
lare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere con-
cessa nell’intera misura prevista di norma per la preparazione alla prova
orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci
giomi, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga le prove
d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinana
sard computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 17.

~- Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

. 2. 1 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo, ai
soggetti di carattere previdenziale.

- 25 ‘ '

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

)

4.Tali diritti potranno essere fatti valere néi confronti del direttore
generale della direzione generale per il personale militare, titolare del
trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il direttore pro-tempore della
1* Divisione reclutamento ufficiali della direzione generale medesima.

‘1l presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, " o

" Roma, 12 agosto 2008

e _ — _

p. 1l direttore generale ta

1l vice direttore generale

Ammiraglio di divisione
TaLARICO
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ALLEGATO A

(articolo 3, comma 1, del bando)

modello della domanda di ammissione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I REPARTO - 1° DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2° SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA

1V/La sottoscritto/a, chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed esami per il
reclutamento di 3 (tre) guardiamarina in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario militare
marittimo della Marina riservato ai laureati in psicologia di cui al decreto dirigenziale 12 agosto 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4" serie speciale, n. del

All'vopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, possono derivargli da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:

(Parte riservata a tutti i concorrenti)

Cognome Nome
Data di nascita (gg.mm.aa.) __ / /19 codice fiscale
Luogo di nascita (se nato all’estero specificare Stato e Localita di nascita)

prov.
Residenza(/):
Comune di residenza prov.__. c.a.p.
Indinizzo (Via, Piazza, ecc.) num. civico
Domiciliofl) (Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso).
Comune prov.___ c.a.p.
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) num. civico

Recapito telefonico (prefisso/numero)

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici;

2. diessere celibe/nubile coniugato/a  vedovo/a (2), con n. figli a carico;

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di (3);

4.di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di

procedura penale ¢ di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di

misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel

casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 D.P.R. 14 novembre 2002 n. 13 (4). Il sottoscritto si impegna,
altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga
successivamente alla presente dichiarazione;

5. di non aver prestato servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15 punto 7 della legge 8 luglio1988 n. 230
a meno che abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a tale status presso 1’Ufficio
nazionale per il servizio civile non prima che sia decorsi almeno cinque anni dalla data in cui & stati
collocato in congedo, secondo I'art. 1, p. 2, comma 7-ter della legge 2 agosto 2007, n. 130; '

6.di essere in possesso della laurea specialistica in psicologia conseguita presso ['Universitd' di

, via n. il 1 1,
con la votazione di (durata legale del corso anni );

7. di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della professione di psicologo, consegunto
presso I'Universita di , Via . , 0. >
ir___/ / con la votazione dl ;

8. di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dlspensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
e di aver  prestato i seguenti servizi _

, $)
9. di essere in servizio dal /1 inqualitadi ;risso

10. di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, utili alla valutazione di cui all’articolo 7 del bando

(6):
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11.di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'Allegato "B" del bando:

12. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede € di impegnarsi a frequentare i corsi
specialistici eventualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

13. essere a conoscenza che, qualora venisse nominato/a ed ammesso/a alla frequenza del corso, dovra
sottoscrivere la ferma di anni cmque di cui all'articolo 13 del bando;

14. che I'ultima residenza in Italia & stata nel Comune di

, prov. di , C.a.p. , Via/Piazza

, . , telefono / e che I'ultima data di espatrio & stata

) 3 (7)
15.di (2) O non voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera
O  voler sostenere la prova orale facoltativa tesa all'accertamento della conoscenza della

seguente lingua straniera:

O Inglese O Francese O Tedesco , O Spagnolo (2) (8).

16. di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indicato
nella presente domanda;

17. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢
stabilito;

18. di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personall necessari allo svolglmento
del concorso (d.Igs. n. 196/2003).

19. di prestare il proprio consenso all’invio delle comunicazioni relative al concorso anche tramite posta
elettronica all’indirizzo riportato nella parte anagrafica della presente domanda di partecipazione.

(Spazio riservato al personale in servizio militare e/o che ha prestato servizio militare)

. di appartenere al [] Centro documentale[JCapitaneria di porto (2) di . 5
. di trovarsi nella seguente posizione militare: (2)
0O & in servizio in qualita di (9)

presso ' - f = :
O siécongedatoil _ / / conil gradodi (9) - o
O sta svolgendo servizio quale ufficiale in ferma prefissata proveniente dal Corso AUFP e

sara collocato in congedo per fine fermail __ / / (10) .

II/La sottoscritto/a indica, inoltre, i documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente:
1.
2.
3.

-

IV/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente
concorso anche per le rilevazioni statistiche e per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore della
Marina intendesse opportuno disporre  (2)

SI NO

(localita)
(firma autografa per esteso e leggibile) (11)

VISTO DEL REPARTO DI APPARTENENZA (12)
Domanda presentata il
Ed assunta a protocollo in data con il n°

— 11 —



5-9-2008 Gazzerta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 69

NOTE:
1. ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed al Reparto/Ente di appartenenza che venga a

verificarsi durante 1’espletamento del concorso dovra essere segnalata, direttamente € nel modo piu
celere, al Ministero della difesa — Direzione Generale per il personale militare — I Reparto — 1*
Divisione Reclutamento — 2* sezione — Viale dell’Esercito, 180/186 — 00143 Roma;

2. barrare la casella interessata;

3. in caso di non iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali indicarne i1 motivi in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda;

4. in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le condanne, le
applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e I’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un procedimento penale. Al fine di controllare la veridicita di tale dichiarazione, la Direzione
Generale acquisira d’ufficio il certificato del casellario giudiziale di cui all’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

5. devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa anche se negativa;

6. indicare i titoli posseduti, tra quelli riportati nell'articolo 7 del bando, ritenuti utili ai fini della loro

valutazione;

solo per i cittadini italiani residenti all'estero;

non piu di due tra quelle indicate;

indicare Forza armata, grado. Arma, Corpo, specialita di appartenenza, posizione di stato;

indicare la data di presumibile ferma/rafferma;

la domanda dovra essere sottoscritta in forma autografa dall’interessato/a a pena di non ammissione

al concorso. La firma non dovra essere autenticata; .

12. 11 visto del Comando del reparto/Ente di appartenenza, recante la data di presentazione della
domanda, dovra essere apposto solo per il personale in servizio impegnato nelle missioni
internazionali ovvero in esercitazioni, impossibilitato, per I’intero periodo di inoltro delle
domande di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, a spedire la domanda a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento .In tale caso la domanda dovra essere corredata
anche degli estremi di assunzione a protocollo.

e A

o

AVVERTENZA

Il concorrente avra cura di conservare copia della domanda che dovra essere esibita all'atto della
presentazione alla prima prova scritta come indicato nell'articolo 6, comma 3, del bando,
unitamente alla ricevuta della raccomandata con cui la medesima ¢é stata spedita.
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ALLEGATO B

(articolo 3, comma 3, lettera p)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria prevista dall'articolo 12 del bando di concorso si
terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valore militare.

b) Orfani di guerra.

¢) Orfani dei caduti per fatto di guerra.

d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e) Provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate.

f) Feriti in combattimento.

g) Capi di famiglia numerosa.

h) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

i)  Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

)  Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.

m) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra.

n) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra.

o) [ genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
"~ caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

p) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

q) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso.

r) Coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.
s) Militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni pubbliche.

i
3. In assenza di titoli di preferenza, a paritd di merito, sard preferito il concorrente pid giovane di et, in

applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997 aggiunto dall’articolo 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentaznone della domanda
di partecipazione al concorso. (1) Sl s
Liiihs M

s
AAAAANAANAANAAA

(]

NOTA4 7 !

(1) Ticoncorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di uno o piu
titoli di preferenza deve fomire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di esperire con

immediatezza i previsti controlli. . [
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ALLEGATO C

(articoli 6 € 11 del bando)
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

1.  PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE E MILITARE

La prova scritta di cultura generale e militare, della durata massima di sei ore, consisterd in una
trattazione scritta su argomenti di carattere generale e/o attinente alle discipline storiche, sociali e
politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il conseguimento del diploma d’istruzione
secondaria di secondo grado, nonché su argomenti tratti dalle seguenti materie:

a.  ORDINAMENTO E REGOLAMENTO DELLA MARINA

Nozioni sul personale della Marina militare:

Personale dirigente e direttivo (ufficiali): i ruoli, i Corpi e le loro funzioni, lo stato
giuridico, il reclutamento, la formazione, I’avanzamento, la ferma e la rafferma.

Personale non direttivo del CEMM (sottufficiali, volontari e leva): i ruoli, le categorie e le
loro funzioni, lo stato giuridico, il reclutamento, la formazione, I’avanzamento, la ferma e.
la rafferma.

Nozioni di Ordinamento: Organizzazione centrale del Ministero della difesa,
Organizzazione centrale della Marina, Organizzazione periferica territoriale della Marina e
det Corpo delle capitanerie di porto, Organizzazione centrale e periferica delle Forze
aeronavali della Marina e del Corpo delle capitanerie di porto.

Nozioni di regolamenti: nozioni di principio sulla disciplina militare, regolamento di
disciplina militare, regolamento di attuazione della rappresentanza militare, regolamento
interno per I’organizzazione del funzionamento della rappresentanza militare.

Il naviglio militare: classificazione, posizione amministrativa.

Regolamento per il servizio a bordo delle navi e sua evoluzione: organizzazione per
servizi e per funzioni e loro finalita, suddivisione del personale di Bordo in reparti e
componenti, i ruoli individuali di bordo, organizzazione delle guardie in navigazione, gli
stati ed i ruoli di approntamento.

Documentazione caratteristica del personale militare.

b. STORIA

1* Guerra Mondiale

Cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferimento alla guerra navale, alle
azioni ed agli avvenimenti in cui & stata coinvolta la Regia Marina.

Inizio del conflitto e azioni di superficie sugli Oceani.

Operazioni nel Mare del Nord.

Guerra nel Mediterraneo — Azioni nell’Adriatico (con particolare riferimento alle
operazioni dei MAS e dei mezzi insidiosi).

La battaglia dello Jutland.

La guerra sottomarina.

Ultime azioni nel Mare del Nord.

Tra le due Guerre Mondiali

Le Conferenze per il disarmo navale,
1l nazismo.

11 fascismo.

La crisi economica mondiale del 1929,
La guerra civile spagnola.

La politica coloniale italiana.
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2* Guerra Mondiale

Cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferimento alla guerra navale, alle
azioni ed agli avvenimenti in cui ¢ stata coinvolta la Regia Marina.

L’entrata in guerra dell’Italia ¢ la situazione geo-strategica nel Mediterraneo. Lo stato di
approntamento della Regia Marina all’inizio del conflitto.

La guerra corsara sugli Oceani e la missione della corazzata Bismarck

Le battaglie di Punta Stilo e Capo Spada.

L’attacco a Taranto e la fine della “guerra parallela”. Lo scontro di Capo Teulada e il
bombardamento navale di Genova.

La battaglia di Gaudo e Matapan.

La guerra dei convogli. La prima e la seconda battaglia della Sirte. L’occupazione di
Creta.

La battaglia dell’ Atlantico e Betasom.

1 mezzi d’assalto e le loro imprese.

Le battaglie di Mezzo giugno ¢ Mezzo agosto. Lo sbarco alleato in Africa settentrionale e
la reazione dell’ Asse. '

L’attacco- alleato all’ltalia. L’armistizio. La sorte -della Regia Marina e la sua
partecipazione alla Guerra di liberazione. S

Cenni sulla guerra del Pacifico. Conclusione della seconda guerra mondiale.

¢. GEOGRAFIA

Italia: posizione, confini, orografia, idrografia, nisorse naturali ed economiche con
particolare riferimento a quelle marittime; il Mediterraneo le isole maggiori, le vie di
comunicazione, i passaggi obbligati, i porti principali.

Europa: generalita sulla geografia fisica, politica, economica; i principali porti e nodi
interscambio marittimo/fluviale, le principali vie di comunicazioni marittime nel mondo.

2.  PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE

La prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata massima di sei ore, consistera nello
svolgimento di un elaborato diretto alla valutazione delle competenze professionali del concorrente
nella specifica disciplina della psicologia con particolare riferimento ad argomenti tratti dalle seguenti
materie:

a. PSICOLOGIA GENERALE

Processi cognitivi: memoria, apprendimento, linguaggio e pensiero:
Processi affettivi: principali teorie, classificazione e descrizioni di motivazioni ed emozioni.
I grandi temi della psicologia, cenni storici e principali correnti.

b. METODOLOGIA E TECNICHE DELLA RICERCA PSICOLOGICA

Concetto di probabilita.

Le distribuzioni campionarie ed il loro uso:

Statistica base (scale nominali, ordinali, ad intervalli, di rapporto. Moda, mediana, media,
devianza, varianza, deviazione standard, codevianza, covarianza, correlazione e regressione
lineare. Percentili, rango percentile, Punti z, Punti standard).

Costruzione questionari.

¢.  PSICOLOGIA DINAMICA, CLINICA E COGNITIVA

Fondamenti di psicologia di personalita.

Nosografia psicopatologica.

Principali modelli di riferimento: cognitivismo e costruttivismo, approccio sistemico-
relazionale, comportamentismo, psicoanalisi.

Quadri sintomatologici € comportamenti devianti.

Teorie fattoriali dell’intelligenza.

Teorie dello sviluppo.

Psicologia dell’emergenza e psicotraumatologia.
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Modelli mentali e processi inferenziali.
Problem solving.

d. TESTISTICA E VALUTAZIONE PSICOLOGICA

Valutazione mediante questionari di personalita e scale di atteggiamenti.
I test nella pratica clinica e nella selezione del personale.

Assessment e psicodiagnosi.

Teorie e tecniche del colloquio e dell’intervista.

Progettazione e realizzazione di interventi.

e.  PSICOLOGIA SOCIALE

I temi della psicologia sociale (interazione sociale, gli stereotipi, gli atteggiamenti, i
pregiudizi, le rappresentazioni sociali, le teorie attribuzionali, fenomeni di influenza sociale
e di identita).

Il concetto di gruppo e le principali teorie.

Empowerment e strategie d’intervento.

3.  PROVA ORALE DI CULTURA GENERALE E MILITARE E CULTURA TECNICO-
PROFESSIONALE

La prova orale consisterd in un colloquio, della durata massima di quarantacinque minuti, sugli
argomenti di cultura generale e militare previsti per la prima prova scritta, nonché su argomenti di
cultura tecnico-professionale tratti dal programma indicato per lo svolgimento della seconda prova
scritta,

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA

La prova, della durata massima di quindici minuti, per ognuna delle lingue scelte, si svolgera con le
seguenti modalita:

breve colloquio a carattere generale;
lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
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ALLEGATO D

(articolo 8, comma 2, del bando)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23.12.1978, n. 833.

CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( ) il
residente a ( )in Via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita:
tipo n.
rilasciato in data . da -,

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute ed ¢&:

affetto [ NO O s1 da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e
rsulta [J NO [] sI aver avuto manifestazioni emolitiche.

I3

Note:

11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento dell’idoneita
al servizio militare nelle Forze Armate. o
11 presente certificato ha validitad semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data del rilascio

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO E
(articolo 8, comma 2, del bando)
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
Il sottoscritto
nato a (il
residente a ( ) in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza:

DICHIARA

1. di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit di
G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a comoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare I’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave
e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche),

3. di essere stato informato, in maniera dettagliata € comprensibile, dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete od inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data ’

Luogo e data

L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)
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NOTE:

1. la dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e compilata a
cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita;

2. gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale
dell’interessato;

3. le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato
di buona salute, devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel
libretto sanitario individuale o documento elettronico equivalente;

4. il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.
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ALLEGATO F
(articolo 10, comma 3, del bando)
1) PROVE DI EFFICIENZA FISICA CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI
Le prove di efficienza fisica cui saranno sottoposti i concorrenti sono:
IDONEITA’
ESERCIZIO PARAMETRO DI RIFERIMENTO ALLA PROVA
NUOTO 25 MT Tempo inferiore a 30 secondi SI
(qualunque stile) Tempo superiore o uguale a 30 secondi NO
PIEGAMENTI SULLE BRACCIA | Nymero di piegamenti superiore o uguale a 12 SI
(tempo massimo 2 minuti -
da eseguire senza interruzioni) Numero di piegamenti inferiore a 12 NO
CORSA PIANA 1000 MT Tempo inferiore a 4’ 40” SI
Tempo superiore o uguale a 4’ 40” NO
ADDOMINALI Numero di addominali superiore o uguale a 15 SI
(tempo massimo 2 minuti -
. . L. Numero di addominali inferiore a 15 NO
da eseguire senza interruzioni)

2) MODALITA'’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

a)

b)

prova di nuoto 25 mt:

Il concorrente, che avra avuto cura di mangiare in tempi e/o quantita tali da non ingenerare il rischio
di congestione, dovra essere dotato di costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi
ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto
(che coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del
medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente
presenti (pena il giudizio di non idoneita alla prova), la distanza di 25 mt, senza soluzione di
continuita, entro un tempo inferiore a quello sopraindicato.

piegamenti sulle braccia:

Il concorrente dovra iniziare la prova posizionato sdraiato in posizione prona, completamente
disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle
spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o
maglietta e idonee scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto
(che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e
senza soluzione di continuiti, un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di dodici
piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:

sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, estendendo
completamente le braccia;

una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo senza
riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni, flettendo le braccia fino a che il
viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un m.er.nbro o collaboratore della Commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli
esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e
comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.
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¢) Corsa piana mt. 1000:

esecuzione della corsa piana in un tempo inferiore a quello sopra indicato. Un membro o
collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo impiegato dai
candidati.

d) addominali:

esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indicato di flessioni del tronco
entro il tempo limite massimo di due minuti e senza soluzione di continuitd, con le seguenti
modalita di esecuzione:

partenza dalla posizione supina, corpo completamente disteso, mani dietro la nuca, gambe flesse
e piedi bloccati da altro candidato;

sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sﬁorare con la nuca il pavimento e

rialzarlo, senza riposare.
Un membro o collaboratore della Commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli
esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e
comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

3) MODALITA'’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra essere risultato idoneo
nella prova di nuoto e nella prova di piegamenti sulle braccia e dovra essere risultato idoneo nella terza
prova scelta fra una delle due prove facoltative (corsa piana mt. 1000 e esercizi addominali) .

Qualora il concorrente risulti non idoneo ad una prova non dovra quindi sostenere le restanti prove. Tale
giudizio, che € definitivo, comportera I’esclusione dal concorso.

Non sono ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza fisica coloro che, durante I’effettuazione
delle stesse, dovessero interromperle per qualsiasi causa. -

Non sono ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza fisica coloro che, durante 1’effettuazione
delle stesse, dovessero interromperle per qualsiasi causa.

4) COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito
ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sard valutata dalla
Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della effettuazione
delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante ’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente
presente alla Commissione la quale, sentito I'ufficiale medico presente, adottera le conseguenti
determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.

I concorrenti che, nei casi sopraindicati, abbiano ottenuto dalla Commissione l'autorizzazione al
differimento dell'effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati - 0
direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno/telegramma - per sostenere tali prove in
altra data.

Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20° giomo a decorrere dalla data originariamente
prevista per I’esecuzione delle prove fisiche (estremi inclusi).

Ai concorrenti che risultassero impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno
indicato nella nuova convocazione ricevuta o che non si presentino a sostenere le prove in tale data, la
Commissione attribuiri il giudizio di “NON IDONEO ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA”.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

08E08070
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMMISSIONE NAZIONALE PER LE SOCIETA E LA BORSA

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiutore
in prova (profilo economico) nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob da destinare alla sede di Milano

e nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

Si da avviso che nel Bollettino della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa 16-31 agosto 2008, consultabile nel sito www.consob.
it, & pubblicata la delibera n. 16603 del 26 agosto 2008, recante 1’approvazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
dieci posti di coadiutore in prova (profilo economico) nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob da destinare alla sede di Milano

e nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

08E08142

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di categoria D, posizione economica 1, area
amministrative-gestionale con competenze in materia di
organizzazione e gestione dei flussi documentali, procedi-
mentali e informativi, uno dei quali riservato ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquen-
nale delle Forze armate, congedati senza demerito anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che abbiano completato senza deme-
rito la ferma contratta.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni,

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I’art. §;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile

allg luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80;

44V‘lsto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, in particolare
I’art. 34-bis;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
_ Visto il decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni
€ integrazioni;
. Visti i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Vistoiil Regolarpento sull’accesso all’impiego presso I' Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con D.R. n. 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 ottobre 2007 con la quale é stato approvato il piano triennale

di fabbisogno del personale tecnico-ammini trati ; - .
2007/2009; istrativo relativo agli anni

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2007-2009;

Valutato, alla luce dei Piani programmatici in questione, che il
fabbisogno attuale di professionalita di categoria D, area amministra-
tivo-gestionale, con competenze in organizzazione e gestione dei flussi
documentali, procedimentali e informativi, per le esigenze dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna, sia allo stato di complessivi
due posti;

Considerato che sia la procedura prevista all’art. 34-bis decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento delle unita di personale
mediante mobilita esterna, sia la procedura prevista dall’art. 46 del
C.C.N.L (trasferimenti di personale del comparto) hanno dato esito
negativo;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per due posti di categoria D, posizione
economica |, area amministrativo-gestionale per le esigenze dell’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna;

Vista la legge del 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, posizione economica 1, area ammi-
nistrativo-gestionale con competenze in materia di organizzazione e
gestione dei flussi documentali, procedimentali e informativi, per le
esigenze dell’Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna, di cui
uno riservato alle categorie del decreto legislativo n. 215/2001 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, che siano utilmente collocate nella
graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle
Forze Armate congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6);

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

Nel caso in cui non risulti possibile rispettare ia suddetta riserva
per mancanza di idonei, I’Amministrazione provvedera ad attingere
dalla graduatoria generale di merito.

La professionalita richiesta & chiamata a svolgere tutte le attivita
connesse alla:

definizione e applicazione di linee guida di organizzazione;

definizione degli iter e dei modelli di cambiamento organizza-
tivo, con particolare riguardo alla standardizzazione e formalizzazione
dei provvedimenti di organizzazione;
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gestione degli organigrammi e funzionigrammi;
analisi delle implicazioni organizzative e procedimentali relative
alla gestione dei flussi documentali e informativi.

Dovra inoltre supportare le attivitd volte al cambiamento e alla
razionalizzazione delle unita organizzative dell’Universita, quali: con-
sulenza organizzativa alle strutture di Ateneo, redazione di linee guida,
standardizzazione e formalizzazione dei documenti organizzativi, analisi
e revisione dei flussi procedurali, procedimentali € documentali, attivita
di semplificazione anche attraverso processi di dematerializzazione.

Sono richieste le seguenti conoscenze:

conoscenze organizzativo-gestionali per gli aspetti inerenti I’or-
ganizzazione interna di Ateneo, le teorie € tecniche di organizzazione
del lavoro, con attenzione alle tecniche di autoanalisi e autodiagnosi
organizzativa con particolare riferimento alla metodologia CAF (Com-
mon Assessment Framework);

conoscenze in materia di gestione delle procedure, dei procedi-
menti organizzativi e dei relativi flussi documentali e informativi;

conoscenze giuridiche con particolare riferimento all’organizza-
zione delle amministrazioni pubbliche, ai procedimenti amministrativi,
alla legislazione in materia di pubblico impiego, alla legislazione uni-
versitaria ¢ allo Statuto dell’Universita di Bologna.

A queste si affiancano conoscenze informatiche di base, di usabi-
lita e accessibilita dei siti internet, oltre ad una buona padronanza della
lingua italiana. E richiesta altresi la conoscenza della lingua inglese.

Completano il profilo selettivo la capacita di organizzare in modo
efficace e autonomo il lavoro e quella di collaborare in gruppi di lavoro
con competenze multidisciplinari.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto &
Bologna (I’ Amministrazione si riserva pero la possibilita di utilizzare la
eventuale graduatoria di merito anche per soddisfare future ed eventuali
esigenze, anche temporanee, presso le sedi di Forli, Cesena, Rimini,
Ravenna).

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea; ;

B

2) titolo di studio: diploma di laurea Vecchio Ordinamento o
laurea triennale Nuovo Ordinamento;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione accertera con
visita medica di controllo I’idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;.
6) godimento dei diritti politici.

:» Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concementi lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;
 b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica; O R

c) avere adeguata conoscenza della lingua, italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1, sottoscritta e indirizzata
al Dirigente APOS dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, Area personale tecnico-amministrativo, organizzazione e sviluppo
- Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, deve essere presentata diretta-
mente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite
posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Non saranno percid prese in considerazione le domande conse-
gnate o pervenute all’Amministrazione oltre tale data, anche se spedite
antecedentemente e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante, ma la data di ricezione della domanda presso
I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’Alma Mater Stu-
diorum - Universita di Bologna - Area del personale tecnico-ammini-
strativo, organizzazione e sviluppo - Piazza Verdi n. 3 - Bologna, nei
seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle 11,15;
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30.
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ncevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’Ateneo apposta
nella ricevuta di ritomo dal personale addetto al ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, 8
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita: .

1) cognome e nome ¢ codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita; ..

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; :

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce~
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2, del
presente bando € la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) la eventuale appartenenza alle categorie che beneficiano della
riserva di cui all’art. 1 del presente bando;

= 9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso st riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrqziqne
per persistente insufficiente rendimento ¢ di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

13) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

14) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

15) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, nonché i
titoli formativi e/o professionali che si intendono presentare ai fini della
loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, a pena di esclusione la
quale non richiede I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatoni di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge,
allegando, in originale o in copia autenticata, certificazione relativa allo
specifico handicap rilasciata dalla commissione medica competente
per territorio. Al fine di semplificare |’azione amministrativa, I’interes-
sato potra segnalare anche tramite fax al n. 051/2098927, in aggiunta a
quanto gia dichiarato nella domanda stessa, la propria situazione di han-
dicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfetaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) per contanti presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA
presente sul territorio italiano - Codice Ente 307100;

2) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna - Istituto Cassiere: UniCredit Banca spa - Teso-
reria Enti - Piazza Aldrovandi, 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737.

In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 intestato
all’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata & obbligatorio
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la ricevuta di
conferma dell’operazione ¢ non il semplice ordine di bonifico.

Art. 4,
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’articolo
precede_nte, questa Amministrazione provveders, ove possibile, alla loro
regolanzza_znone con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno I'esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio delle
istanze di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione al
€ONCorso;

4) mancanza dei requisiti specifici previsti nell’art. 2, punto 2
del presente bando (titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con pro-
prio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento
delle prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione
verra comunicata all’interessato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sard nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara formata da tre o cinque membri e composta: da un presidente e da
almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella selezione
del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Le prove di selezione consisteranno in una prova anche a carat-
tere teorico pratico € in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (aliegato 2). Tali prove sono volte ad
accertare le capacita tecnico-professionali del candidato nell’individua-
zione degli strumenti e delle metodologie opportuni, nonché le cono-
scenze ¢ le attitudini organizzative utili e rilevanti per lo svolgimento
delle attivita proprie del profilo messo a selezione.

La prova scritta si terra il giomno 29 ottobre 2008 alle ore 14,00
presso 1’aula 2 dell’ Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna in
Via Mascarella, 86/a - Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive I’amministrazione si
riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso agli
scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno
ad oggetto le materie delle prove scritte e del colloquio. A tale scopo
P’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi
alle prove scritte i candidati, utilmente classificatisi al sessantesimo
posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché
abbiano conseguito un punteggio di almeno 7/10 o altro punteggio equi-
valente a tale frazione numerica. Il punteggio conseguito nella prova
preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Nel caso in cui I’Amministrazione decida di espletare una prova
preselettiva o per motivi organizzativi ritenga di dover posticipare la
data della prova scritta, un’eventuale comunicazione potra essere pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 14 ottobre 2008 con I’osservanza del termine di preavviso previsto
dalla vigente normativa.
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In mancanza di tale pubblicazione si intende confermata la data del
29 ottobre 2008 all’ora e nel luogo indicato nel presente bando, per lo
svolgimento della prova scritta.

Per la prova scritta e per I’eventuale preselezione, i concorrenti
non potranno portare con sé libri, periodici, giomali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio della prova al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il lero contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
CONCorso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La convocazione al colloquio potra avvenire secondo una delle due
modalita sotto riportate in considerazione delle esigenze organizzative,
del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti dalle
disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giomi prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume. responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sard
riportato il voto della prova scritta;

2) ai singoli candidati presenti alla prova scritta con la specifica
della modalita di comunicazione o presa visione dei risultati della prova
scritta,

1l colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intenderd superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente. :

Il punteggio finale (max 75 punti) sard dato dalla somma della
votazione conseguita nella prova scritta, della votazione conseguita nel
colloquio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.
Titoli

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’allegato 3 del
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto.- Il punteggio com-
plessivo non potra essere superiore a 15 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

E onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni docu-
mentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovra
essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato, da cui sia pos-
sibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative

e professionali maturate, sia un elenco numerato dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

E onere del candidato assicurarsi anche che la documentazione
prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione
(es. durata del rapporto di lavoro - gg/mm/aa di inizio e fine rapporto
-, datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di for-
mazione, eventuale valutazione o prova finale del corso di formazione,
ecc.). Diversamente il titolo non verra valutato.

I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita cer-
tificazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o
autocertificazione (si imanda all’allegato 4 per la descrizione dei casi e
delle formalita richieste dalla normativa vigente).

Il risultato della valutazione dei titoli sard reso noto prima dello
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Art 8.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sotto elencati, gia indi-
cati nella domanda di concorso, dovranno inviare al Dirigente APOS
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna, i documenti in carta semplice - in originale o in copia
autenticata - attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
valutazione. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in questo ultimo caso la possibilita per I’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sona
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pit gravi possono comportare I’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. B

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’ Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giomi a decorrere dal giomo successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; Jon
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
_ T) gli orfani dei caduti per servizio nel settore f’ubblico ¢
privato;
8) i feriti in combattimento; \
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; ‘
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con |’osservanza, della riserva prevista dail’art. 1 del presente bando, e,
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente articolo 8.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace; ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Boliettino
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita, un contratto individuale fina-
lizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle
Pubbliche amministrazioni.

1l rapporto di lavoro ¢é regolato dal contratto individuale, dai con-

tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie.

I contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disci-
p}inalo dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
nisoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento deila
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sari corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, it
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario ¢ di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta precedente, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’esercizio delle riser-
vate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 11.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I'vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
saranno invitati a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giomni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 12,

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna da parte del personale tecnico-ammiinistrativo, appro-
vato con D.R. n. 190 del 17 giugno 02, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di par-
tecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», e sara, inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Info Point Concorsi

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Info Point del-
I’Ufficio reclutamento e concorsi - Alma Mater Studiorum - Univer-
sita di Bologna, in Piazza Verdi, 3. Tel. 051/2099756-2099757 (fax
051/2098927).

Il personale addetto all’Info Point riceve pubblico e telefonate
esclusivamente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,15;

martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Bologna, 28 agosto 2008

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1)

Al Dirigente APOS dell'Aima Mater

Studiorum - Universita di Bologna

Area Personale Tecnico Amministrativo,
- Organizzazione e Sviluppo

Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti appartenenti alla categoria D, posizione economica
1, area amministrativo-gestionale con competenze in materia di organizzazione e gestione dei
flussi documentali, procedimentali e informativi, per le esigenze dellAlma Mater Studiorum -
Universita di Bologna - di cui uno riservato ai militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito (vedi art. 1 del bando) - e pubbilicato sulla G.U. n.

del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

CAP| -

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV -
VIA e IN.
CODICE FISCALE
CITTADINANZA ITALIANA .. _ s| NO
CITTADINI UE: cittadinanza ‘
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

] Comune: .

Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché
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CONDANNE PENALI (a) NO

St |Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

Di essere titolare della riserva di posti prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere

per essa.
NG

TITOLO DI STUDIO:

» Ordinamento previgente:

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

» Nuovo ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

Conseguito in data Voto:

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (b):

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)
Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una _pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.

10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (c)

NO

S [ Quali
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Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli

venga assegnata;

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.

R

Di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro
valutazione secondo le modalita indicate nell’art. 7 del bando (e)

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita

indicate nell’art. 3 del bando (f)

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA N
COMUNE PROV CAP
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (g)
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a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all'equipollenza.

c) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 8 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare I'Ufficio Reclutamento e
Concorsi dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di
cui abbisogna;

e) E’ onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente
gli elementi necessari_per la_valutazione (es. durata del rapporto di lavoro, datore di
lavoro, Ente Formativo, durata del corso di formazione, eventuale valutazione o prova
finale del corso di formazione, ecc.). Diversamente il titolo non verra valutato;

In particolare

e la durata dei rapporti di lavoro deve essere specificata indicando con esattezza la data di inizio
e fine del rapporto.

e La durata dei corsi di formazione deve essere indicata in giorni, se possibile in ore. Va
precisato se il corso preveda o meno il superamento di un esame finale.

f) In caso di mancata allegazione verra disposta I'esclusione dal concorso. Indicare la causale
"Contributo partecipazione concorsi” . In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la”
ricevuta di conferma dell'operazione e non il semplice ordine di bonifico.

g) La firma é obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

PROGRAMMA D’ESAME

PRESELEZIONE (EVENTUALE)
Serie di quiz a risposta multipla sulle materie della prova scritta e del colloquio.

PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

La prova avra ad oggetto la soluzione di un caso organizzativo riguardante gli aspetti
attinenti al ruolo da ricoprire unitamente ad una serie di quesiti a risposta sintetica su uno’
o piu dei seguenti argomenti:

= teorie e tecniche di organizzazione del lavoro e sistemi di autodiagnosi e
autovalutazione organizzativa;

= organizzazione interna d'Ateneo;

» tecniche di standardizzazione e stesura di documenti organizzativi, di
organizzazione e revisione dei flussi procedurali, procedimentali e documentali;
legislazione universitaria, Statuto dell’'Universita di Bologna;
elementi di archivistica, archivistica informatica e gestione di metadati;

= principali elementi di diritto del lavoro nelle pubbliche amministrazioni.

COLLOQUIO

Il colloquio vertera sui medesimi argomenti della prova scritta, nonché sull’accertamento
della conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo degli applicativi informatici
di uso piu comune (word processor, software per il disegno di organigrammi, fogli di
calcolo, internet, posta elettronica, ecc.). Sara valutata anche la maturita professionale del
candidato sulla base della discussione e del curriculum.
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——

ALLEGATO 3)
TITOLI VALUTABILI ( MAX 15 PUNTI)
Max 7 PUNTI Esperienza professionale maturata nei peculiari ambiti di attivita del
profilo ricercato.
Max 5 PUNTI Titoli professionali (es.: borse di studio, stage, corsi di formazione).
Max 3 PUNTI Titoli di studio e abilitazioni post laurea (ad es: laurea specialistica,

corso di perfezionamento, specializzazione, dottorato di ricerca,
abilitazione professionale... ).
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ALLEGATO 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI
DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

ll/La sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il

e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, € consapevole che ove i
suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono
comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

e Chele fotocopié"aei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi
all’'originale (1): -

Pl (¥4 LR

¢ Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (2):

Data,

_H dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 4

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita competenti,
puo presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di
famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, etc.)

Oppure

B - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attivita di
servizio, incarichi libero professionali, conformita all'originale di titoli/pubblicazioni
presentati in copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme: i

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione

Oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice
del documento di identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della

certificazione, deve contenere tutti gli_elementi necessari alla valutazione del titolo che si

iptende produrre: I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

08E08311
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze della direzione e sviluppo delle attivita web
(DSAW), due dei quali riservati ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che abbiano completato senza demerito la
ferma contratta.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, in particolare
I’art. 34 bis;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

Visti i contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo ateneo
del 30 ottobre 2007 con la quale & stato approvato il piano triennale
di fabbisogno del personale tecnico amministrativo relativo agli anni
2007/2009;

Visto il piano strategico di ateneo per gli anni 2007-2009;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il
fabbisogno attuale di professionalitd di categoria D, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della direzione €
sviluppo delle attivita Web (DSAW), sia allo stato di complessivi quat-
tro posti;

Considerato che sia la procedura prevista all’art. 34 bis decreto
legislativo 165/2001, volta al reclutamento delle uniti di personale
mediante mobilitd esterna, sia la procedura prevista dall’art. 46 del
C.C.N.L (trasferimenti di personale del comparto) hanno dato esito
negativo;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

4° Serie speciale - n. 69

Dispone:

Art. 1,
Numero dei posti

E indetto presso I’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della direzione e sviluppo delle
attivitd web (DSAW), due dei quali riservati alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche e integrazioni,
che siano utilmente collocate nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quinquennale delle
forze armate congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6);

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5 bis).

Nel caso in cui non risulti possibile rispettare la suddetta riserva
per mancanza di idonei, I’Amministrazione provvederd ad attingere
dalla graduatoria generale di merito.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportuniti tra uomini
¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La figura professionale ricercata & quella di un tecnico con compe-
tenze nel campo dell’analisi € mappatura di ruoli organizzativi, processi
e flussi comunicativi, informativi e documentali nonché del web marke-
ting ¢ della progettazione, sviluppo e gestione di patrimoni digitali,
interfacce web, architetture informative e quindi siti e servizi Internet,
Intranet, Extranet, Prodotti digitali editoriali e di comunicazione, il tutto
nell’ambito del sistema portale dell’Universita di Bologna. Con autono-
mia e responsabilitd, capacita di coordinamento, tensione ai risultati e:
capacitd di problem solving deve condurre all’interno di gruppi multi
disciplinari attivita differenziate caratterizzate da innovazione, cambia-
mento e complessitd. Deve saper contribuire ai processi organizzativi
della DSAW e gestire efficacemente relazioni con strutture dell’ Ateneo,
fornitori e partner tecnici. Deve conoscere i principali trend di inno-
vazione del web e come questi si applicano al mondo universitario. E
richiesta buona conoscenza della lingua inglese, capacita di comunica-
zione, gestione delle relazioni e lavoro in team. -

o

La persona sara adibita principalmente alle seguenti attivitd: "
analisi e mappatura di ruoli organizzativi, processi e flussi infor-
mativi, documentali e comunicativi nonché progettazione, sviluppo e
gestione di patrimoni digitali, architetture informative e quindi siti, ser-
vizi e contenuti Internet, Intranet, Extranet, Prodotti dlgltall editoriali e
di comunicazione;

integrazione di nuovi patrimoni informativi digitali, supponando.
le strutture nella revisione di contenuti e processi nonché nella gestione
dei diritti di accesso e degli aspetti di copyright e privacy;

gestione dei modelli e delle ontologie, tassonomie e meta-infor-

. mazioni attraverso cui sono organizzate le dlverse tipologie di contenuti

del sistema portale; »
analisi di fattibilitd, benchmarking e analisi delle best practice;

iniziative di comunicazione integrata on-line e off- lme proget-
tate all’interno di metodi e strumenti di web marketing; e

supporto all‘orgamzzaznone e all’operativitd delle unita web

Ppresso ogni struttura aderente al sistema portale di ateneo; e

produzione di prototipi statici (wireframe) dei servizi web da
sviluppare; TN
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analisi e definizione delle specifiche funzionali e progettazione
secondo standard di interfacce avanzate web-based nell’ambito delle
quattro aree di sviluppo tecnologico del sistemna portale (Internet, Intra-
net, Soluzioni di ricerca, Multi-publishing);

partecipazione anche come docente alle attivita di formazione
del personale delle strutture che aderiscono al sistema portale.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto &
Bologna (I’ Amministrazione si riserva pero la possibilita di utilizzare la
eventuale graduatoria di merito anche per soddisfare future ed eventuali
esigenze, anche temporanee, presso le sedi di Forli, Cesena, Rimini e
Ravenna).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento o lau-
rea triennale nuovo ordinamento;

3) eta non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione accerterd con
visita medica di controllo I’idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decréto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili € politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al Dirigente APOS dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, area personale tecnico amministrativo, organizzazione e svi-
luppo - piazza Verdi n. 3, 40126 Bologna, deve essere presentata diret-
tamente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite

posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

La domanda deve pervenire a questa amministrazione inderogabil-
mente entro € non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Non saranno percio prese in considerazione le domande conse-
gnate o pervenute all’Amministrazione oltre tale data, anche se spedite
antecedentemente e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale di spedizione, ma la data di ricezione della domanda presso
I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Alma Mater Stu-
diorum - Universita di Bologna — Area del personale tecnico ammi-
nistrativo, organizzazione e sviluppo - piazza Verdi n. 3, Bologna, nei
seguenti giorni ed orari:

- lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle 11,15;
- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30;
La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo appo-
sta nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2, del
presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari e I’eventuale
appartenenza alle categorie che beneficiano di riserva di cui all’art |
del presente bando;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce; s

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito |'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
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11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, nonché i
titoli formativi e/o professionali che si intendono presentare ai fini della
loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, a pena di esclusione, la
quale non richiede I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando — in originale o in copia autenticata — certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare ’azione amministra-
tiva, I’interessato potra segnalare anche tramite fax al n. 051-2098927,
in aggiunta a quanto gid dichiarato nella domanda stessa, la propria
situazione di handicap, entro ¢ non oltre dieci giomni dalla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 euro, a copertura forfetaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio Italiano — codice ente 307100.

2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna - Istituto Cassiere: UniCredit Banca spa - Teso-
reria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737. e

3) In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata & obbligatorio
indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi”.

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la ricevuta di
conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico.

Art. 4,
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’articolo
precedente, questa Amministrazione provveder3, ove possibile, alla loro
regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarit,
che determineranno I’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato; :.. /1 o v ei

2) Mancato rispetto dei termini delle modaliti di invio delle
istanze di partecipazione;

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione al
CONCOrso;

4) Mancanza dei requisiti specifici previsti nell’art. 2, punto 2
del presente bando (titolo di studio).
I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’ Amministrazione pué disporre in qualsiasi momento, con pro-
prio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento

delle prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione
verra comunicata all’interessato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sard nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1'Alma Mater Studiorum
— Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
sara formata da tre o cinque membrn e composta: da un Presidente e da
almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella selezione
del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative alla selezione del personale.

i
.o

Art. 6.

Prove d’esame — Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (anche a contenuto
teorico pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a
verificare le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di
pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti
per lo svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Le prove scritte si terranno il giorno 30 ottobre 2008, a partire
dalle ore 13.00 presso I’aula 1 dell’ Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna in Via Mascarella, 86/a Bologna. s

. Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione. b

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido

¢ corretto svolgimento della procedura selettiva I’amministrazione si

- riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso agli

scritti, consistente in una serie di test a risposta multipla che avranno
ad oggetto le materie delle prove scritte e del colloquio. A tale scopo
I’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o proprie articolazioni
organizzative dotate di adeguata specializzazione. Saranno ammessi
alle prove scritte i candidati utilmente classificatisi al sessantesimo

_ posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito, purché

abbiano conseguito un punteggio di aimeno 7/10 o altro punteggio equi-
valente a tale frazione numerica. Il punteggio conseguito nella prova

- preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. :«

4+ Nel caso in cui I’Amministrazione decida di espletare una prova
preselettiva o per motivi organizzativi ritenga di dover posticipare la
data delle prove scritte, un’eventuale comunicazione potra essere pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi ed Esami»

. del 14 ottobre 2008, con I’osservanza del termine di preavviso previsto

dalla vigente normativa. Su
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In mancanza di tale pubblicazione si intende confermata la data del
30 ottobre 2008 all’ora e nel luogo indicato nel presente bando, per lo
svolgimento delle prove scritte.

Per le prove scritte e per I’eventuale preselezione, i concorrenti
non potranno portare con sé libri, periodici, giomali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
€OnNcorso.

Conseguono I’ammissione al colloguio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

La convocazione al colloquio potra avvenire secondo una delle due
modalita sotto riportate in considerazione delle esigenze organizzative,
del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti dalle
disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato le prove scritte,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati presenti alle prove scritte con la specifica
della modalita di comunicazione o presa visione dei risultati delle prove
scritte.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con 1'indicazione del voto

da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

11 punteggio finale sard dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritte, della votazione conseguita nel col-
loquio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.
Titoli

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’allegato 3 del
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto. II punteggio com-
Plessivo non potra essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data

di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

E onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni docu-
mentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovra
essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato, da cui sia pos-
sibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative
¢ professionali maturate, sia un elenco numerato dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

E onere del candidato assicurarsi anche che la documentazione
prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione
(es. durata del rapporto di lavoro — gg/mm/aa di inizio e fine rapporto
-, datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di for-
mazione, eventuale valutazione o prova finale del corso di formazione,
ecc.). Diversamente il titolo non verra valutato.

I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita cer-
tificazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o
autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la descrizione dei casi e
delle formalita richieste dalla normativa vigente).

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dello
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Art. 8.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sotto elencati, gia indi-
cati nella domanda di concorso, dovranno inviare al Dirigente APOS
dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, Piazza Verdi n. 3
40126 Bologna, i documenti in carta semplice — in originale o in copia
autenticata — attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
valutazione. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in questo ultimo caso, la possibilitd per I'ammini-
strazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pil gravi possono comportare I’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giomo successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel-settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso; ’ '

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando, €,
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente articolo 8.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace; ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 10.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universitd, uh contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,

salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle *|

pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie.

1l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. E’ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilitd di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facoltd precedente, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’esercizio delle riser-
vate facoltd avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assun-
zione, saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro
trenta giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i
documenti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia .

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. -

1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, saranno
trattati per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e del-
P’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 presente bando sard inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» e sard, inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Info Point Concorsi

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Info Point del-
I’Uficio reclutamento e concorsi —Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna, in Piazza Verdi, 3.

“Tel. 051 2099756 — 2099757 (fax 051 2098927).

Il personale addetto all’Info Point riceve pubblico e telefonate
esclusivamente nei seguenti giomi ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,15;

martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Bologna, 28 agosto 2008

1l dirigente: MENNA
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RIF.

ALLEGATO 1

Al Dirigente APOS dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna

Area Personale Tecnico Amministrativo,
Organizzazione e Sviluppo

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

INla sottoscritto/a chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Direzione e Sviluppo delle attivita Web (DSAW), due dei quali riservati ai
militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito (vedi art. 1 del bando) e pubblicato

sulla G.U. n. del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV CAP
VIA N
CODICE FISCALE
CITTADINANZA ITALIANA S| NO
CITTADINI UE: cittadinanza
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Si Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché
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CONDANNE PENALI (a) NO

Sl | Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato -
T Esente T
Assolto ~ = | T |Dal __ Al

In attesa di
chiamata
Altro

Di essere titolare della riserva di posti prevista nell’art. 1 del bando e di’ voIechoncorrere
per essa. ‘
Si NO

TJITOLO DI STUDIO:

» Ordinamento previgente:

Rilasciato dalla Facolta di SR : . . ok

Universita degli studi di

> Nuovo ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

Conseguito in data Voto:

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (b):

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)
Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o0 con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (c)

NO

SI | Quali
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Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga

assegnata;

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.

Di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro

valutazione secondo le modalita indicate nell’art. 7 del bando (e)

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita indicate

nell’art. 3 del bando (f)

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA N.
COMUNE PROV CAP
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (g)
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a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all'equipollenza. .

c) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 8 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare I'Ufficio Reclutamento e
Concorsi dell'’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di
Ccui abbisogna.

e) E’ onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli
elementi necessari_per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro, datore di lavoro, Ente
Formativo, durata del corso di formazione, eventuale valutazione o prova finale del corso di
formazione, ecc.). Diversamente il titolo non verra valutato.

In particolare

¢ la durata dei rapporti di lavoro deve essere specificata indicando con esattezza la data di inizio
e fine del rapporto.

e La durata dei corsi di formazione deve essere indicata in giorni, se possibile in ore. Va
precisato se il corso preveda o meno il superamento di un esame finale. .

f) In caso di mancata allegazione verra disposta |'esclusione dal concorso. Indicare la causale
"Contributo partecipazione concorsi" . In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la
ricevuta di conferma dell'operazione e non il semplice ordine di bonifico.

g) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

PROGRAMMA D’ESAME

PRESELEZIONE (EVENTUALE) _ .
Serie di quiz a risposta multipla sulle materie delle prove scritte e del colloquio.

PROVE SCRITTE (anche a carattere teorico pratico)

Programma comune:

¢ Analisi di processi organizzativi e flussi informativi, documentali e comunicativi.

e Analisi di fattibilita e modalita di benchmarking di soluzioni basate su tecnologie
web.
Project e change management applicati a sistemi organizzativi complessi.
Standard editoriali, di accessibilita e usabilita.
Web 2.0, enterprise 2.0, software as a service, multi-canalita integrata.
Applicazioni di Content Management, Multi-publishing, Document Management e
Collaboration.

Programma a scelta:

e Analisi, progettazione, sviluppo e gestione di siti e servizi Internet, Intranet ed
Extranet nell'ottica di sistemi complessi e di grandi dimensioni, compresi gli aspetti
organizzativi e di gestione del cambiamento.

¢ Progettazione, sviluppo e gestione di interfacce web-based avanzate, il tutto
nell'ottica della multi-canalita integrata e della flessibilita nel riuso dei servizi web in
contesti diversi.

o Sistemi di indagini qualitative e quantitative, comunicazione online e offline in
sistemi organizzativi complessi utilizzando anche strumenti multi-mediali, brand
management, web analytics e profilazione utenti.

La selezione si articolera secondo le seguenti modalita:

La prima prova scritta consistera in alcuni quesiti aventi a oggetto la parte comune.
La seconda prova scritta, anche a carattere pratico, vertera su uno dei tre temi a scelta. |l
candidato scegliera la materia dopo I'estrazione della prova.

coLLoqQuio

Il colloquio avra a oggetto le stesse materie delle prove scritte. Nel corso del colloquio
sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e I'utilizzo di strumentl informatici
avanzati di produttivita individuale e collaborazione.
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ALLEGATO 3

TITOLI VALUTABILI

Max 15 PUNTI Esperienza qualificata maturata presso enti pubblici o soggetti privati
in settori simili a quello della professionalita ricercata svolta a titolo di
attivita professionale o con rapporto di lavoro subordinato a tempo

determinato o indeterminato.
Max 5 PUNTI Titoli di studio e abilitazioni post laurea (ad es: dottorato di ricerca,

specializzazione, abilitazione professionale... ).

Max 10 PUNTI Corsi di formazione pertinenti alla professionalita ricercata.
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ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI
DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

Il/La softoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il

e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i
suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono
comportare, nei casi piu gravi, I'interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

e Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi
all’'originale (1):

¢ Diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili (2):

Data,

Il dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZION! PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 4

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita competenti,
puo presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di
famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, etc.)

Oppure

B - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attivita di
servizio, incarichi libero professionali, conformita all’'originale di titoli/pubblicazioni
presentati in copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario
competente a ricevere la documentazione

Oppure

- Deve essere spedita per posta 0 consegnata unitamente a fotocopia semplice
del documento di identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si
intende produrre: 'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

1

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

08E08312

— 47 —



5-9-2008

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 69

IMT INSTITUTIONS MARKETS
TECHNOLOGIES DI LUCCA

Procedura di mobilita per la copertura di un posto di catego-
ria EP, posizione economica EP1, dell’area amministrqtl_va
gestionale per il coordinamento e la gestione delle attivita
di ricerca, di Networking e di Placement.

E attivata una procedura di mobilita presso IMT alti studi Lucca
per la copertura di un posto di categoria EP, posizione economica EP1,
dell’area amministrativa gestionale per il coordinamento e la gestione
delle attivita di ricerca, di Networking e di Placement, presso IMT Alti
Studi di Lucca.

1 testo integrale del bando & pubblicato all’albo ufficiale di IMT
e consultabile sul sito web di IMT Alti Studi di Lucca al seguente indi-
rizzo web: http://www.imtlucca.itvadministration/job_opportunities/
index.php - cod. procedura EP-RNP.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio Human Resources, piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca (tel.
0583/4326583; fax 0583/4326565; e-mail: concorsi@imtlucca.it).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ la dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello, ufficio Human Resources,
IMT Alti Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, tele-
fono 0583/4326583; fax 0583/432656S5; e-mail: concorsi@imtlucca.it

08E08145

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo all’attribuzione di diciotto borse di studio
per 'incentivazione delle iscrizioni al I anno dei corsi di
laurea, ai sensi dell’art. 17 della legge 2 dicembre 1991,
n. 390.

Si comunica che con decreto rettorale n. 339 dell’8 agosto 2008,
questo Politecnico ha indetto un concorso pubblico per I’attribuzione
di diciotto borse di studio annuali, rinnovabili per I’intera durata legale
del corso di studi pii un semestre, per I’incentivazione delle iscrizioni
al primo dei corsi di laurea triennali della I facolta d’ingegneria, sede di
Bari, della I facolta d’ingegneria, sede di Foggia, della II facolta d’inge-
gneria, sede di Taranto, del Politecnico di Bari, per I’anno accademico
2008/2009 (legge 2 dicembre 1991, n. 390, art. 17).

i 11 relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questo Politecnico
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito Intenet (www.poliba.it)
nella sezione «Area Studenti».

Dal giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - decorre il termine perentorio di giomni trenta per la presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

08E08082

UNIVERSITA DI CATANIA

Awviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di tre unita di personale di categoria D,
presso il laboratorio di igiene ambientale e degli alimenti
afferente al dipartimento di anatomia, patologia diagno-
stica, medicina legale, igiene e sanita pubblica.

Si comunica che in data 8 agosto 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’ Ateneo, piazza Universita,
n.2- Catania, il D.D. n. 8699 del 7 agosto 2008, relativo all’approva-
zione de_gh_att_l ¢ della graduatoria generale di merito e alla dichiara-
zione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ban-

dita con D.D. n. 3863 del 10 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
-n. 31 del 18 aprile 2008, per il reclutamento di tre unita di personale
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordi-
nato, a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per un
impegno di venticinque ore settimanali, per mansioni di estrazione di
campioni complessi sia liquidi che solidi, di ricerca e determinazione di
sostanze organiche ed inorganiche in matrici ambientali ed alimentari,
mediante misure per titolazione, potenziometriche e/o spettrofotome-
triche per le acque di scarico e, inoltre, per mansioni di lettura di cam-
pioni con tecniche di microscopia elettronica, XRD, microscopia ottica
a contrasto di fase, gas-massa, gas-cromatografia, cromatografia liquida
e spettrofotometria complessa, presso il Laboratorio di igiene ambien-
tale e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, patologia
diagnostica, medicina legale, igiene e sanita pubblica di questo Ateneo,
per la realizzazione del progetto «studio dell’impatto di una raffineria
sul territorio circostante e sulla salute della popolazionen.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E08083

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria C,
presso il laboratorio di igiene ambientale e degli alimenti
afferente al dipartimento di anatomia, patologia diagno-
stica, medicina legale, igiene e sanitd pubblica.

Si comunica che in data 8 agosto 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’ Ateneo, piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 8702 del 7 agosto 2008, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria generale di merito e alla dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ban-
dita con D.D. n. 3860 del 10 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 31 del 18 aprile 2008, per il reclutamento di una unita di personale
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordi-
nato, a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per
un impegno di diciotto ore settimanali, per mansioni di archiviazione,
catalogazione, rielaborazione e rappresentazione grafica dei dati di
laboratorio, presso il Laboratorio di igiene ambientale e degli alimenti
afferente al Dipartimento di anatomia, patologia diagnostica, medicina
legale, igiene e sanita pubblica di questo Ateneo, per la realizzazione del
progetto «studio dell’impatto di una raffineria sul territorio circostante e
sulla salute delia popolazione».

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E08084

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria C,
presso il laboratorio di igiene ambientale e degli alimenti
afferente al dipartimento di anatomia, patologia diagno-
stica, medicina legale, igiene e sanita pubblica.

Si comunica che in data 8 agosto 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’ Ateneo, piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 8701 del 7 agosto 2008, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria generale di merito e alla dichiarazione
del vincitore delia selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con
D.D. n. 3861 del 10 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31
del 18 aprile 2008, per il reclutamento di una unita di personale di cate-
goria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato, a
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tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per un impe-
gno di diciotto ore settimanali, per mansioni di lavaggio e preparazione
vetreria, preparazione e sterilizzazione terreni di coltura per agenti bio-
logici e gestione rifiuti biologici, presso il Laboratorio di igiene ambien-
tale e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, patologia
diagnostica, medicina legale, igiene e sanita pubblica di questo Ateneo,
per la realizzazione del progetto «studio dell’impatto di una raffineria
sul territorio circostante e sulla salute della popolazione».

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale delia Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E08085

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vin-
citori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il reclutamento di due unita di personale di categoria D,

presso il laboratorio di igiene ambientale e degli alimenti {

afferente al dipartimento di anatomia, patologia diagno-
stica, medicina legale, igiene e sanita pubblica.

Si comunica che in data 8 agosto 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Palazzo centrale dell’Ateneo, piazza Universita,
n. 2 - Catania, il D.D. n. 8700 del 7 agosto 2008, relativo all’approva-
zione degli atti e della graduatoria generale di merito e alla dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, bandita con
D.D. n. 3862 del 10 aprile 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31
del 18 aprile 2008, per il reclutamento di due unita di personale di cate-
goria D, posizione economica D1 , area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato, a
tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per un impe-
gno di diciotto ore settimanali, per mansioni di prelevamento e fissa-
zione dei campioni, fissazione dei parametri «in situ» con valutazione
delle condizioni meteorologiche e di benessere ambientale, estrazione
¢ preparazione di campioni per I’analisi, presso il Laboratorio di igiene
ambientale ¢ degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, pato-
logia diagnostica, medicina legale, igiene e sanita pubblica di questo
Ateneo, per la realizzazione del progetto «studio dell’impatto di una
raffineria sul territorio circostante e sulla salute della popolazionen.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E08086

UNIVERSITA DI FOGGIA

Bando di mobilita per la copertura di un posto di categoria D,
ai sensi dell’art. 46 CCNL 1998/2001 cosi come sostituito
dall’art. 19 del CCNL 2002/2005 - comparto universita e
dell’art. 11 del regolamento in materia di accesso all’im-
piego del personale T.A.

Al fine di favorire Iattuazione dei trasferimenti del personale T.A.
del comparto universitd di cui all’art. 46 del CCNL 1998/2001 cosi
come sostituito dall’art. 19 del CCNL 2002/2005 - comparto universita,
o di altri comparti della Pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 11
del Regolamento in materia di accesso all’impiego del personale T.A.,
questa amministrazione rende noto che intende ricoprire il seguente
posto vacante e disponibile:

. € del colloquio, qualora superato.

¢ NUMERO e AREA - CATEGORIA e STRUTTURA
POSTI
e 1 ® tecnica, * D e Dipartimento dl Scienze
tecnico- delle Produzioni e
scientifica dell'lnnovazione dei
ed Sistemi  Agro-alimentari
elaborazion Mediterranet - Laboratorio
e dad di Produzioni Animali.
Al candidato si richiede la
conoscenza su:
*  aspetti tecnico-gestionali,
alimentari ed ambientali

concernenti I'allevamento dei
piccoli ruminanti;

e tecniche analitiche volte alls
determinazione delle
caratteristiche di qualit dei

K prodotti di origine animale;

Titolo di Studio: Laurea magistrale,

o vecchio ordinamento in Scienze e

Tecnologie Agrarie, Scienze e

Tecnologie  Alimentari,  Scienze

Biologiche, Scienze delle Produzioni

Animali e Chimica.

Il candidato ¢ inoltre richiesta la

conoscenza della lingua inglese

nonché l'uso delle apparecchiature
informatiche pid diffuse.

Le domande di trasferimento, contenenti i dati anagrafici, il titolo
di studio posseduto, la sede di servizio, la categoria e I’area di inquadra-
mento e corredate di curriculum vitae contenenti i titoli professionali e
culturali posseduti, nonché corredate dal nulla osta dell’Ente di apparte-
nenza dovranno essere indirizzate al Direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Foggia - Via Gramsci, 89/91 - 71100 - Foggia.

. Le domande dovranno essere presentate, pena I’esclusione, entro e non
oltre il 19 settembre 2008 direttamente all’Ufficio protocollo di questa Uni-
versita sito in Via Gramsci, 89/91 - Foggia, nei seguenti giomi: dal lunedi al
venerdi, dalle 10,00 alle 12,00 e il martedi e giovedi dalle 15,00 alle 16,00
o pervenute, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, a tal fine non fa fede il timbro postale. ,

I candidati che non siano in possesso dei requisiti sopra indicati,
ossia essere inquadrati nella categoria D, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, nonché non siano in possesso dei suddetti
titoli di studio non saranno ammessi al colloquio.

La selezione, tra quanti avranno presentato domanda, avverra sulla
base della valutazione dei titoli professionali e culturali posseduti e di
un colioquio, secondo quanto previsto dall’art. 11 del Regolamento in
matena di accesso all’impiego del personale T.A. presso I’Universita
degli studi di Foggia, approvato dal consiglio di amministrazione il
26 giugno 2002. - -

Saranno oggetto di valutazione i seguenti tltoh presentati in alle-

‘gato alla domanda secondo una delle forme prescritte dalla legge (ori-

ginale, copia autenticata o autocertificazione):

mansioni svolte per almeno un anno in attivita comspondenn a
quelle per cui é indetta la procedura di mobilita: max 5 punti;

frequenza di corsi di qualificazione professionale pertinenti
all’attivita da svolgere: max 10 punti;

titoli culturali superiori a quelli previsti per ’accesso al posto da
ricoprire: max 15 punti.
- Il colloquio sara volto ad accertare la professionalita dell’aspirante
in relazione alla tipologia del posto da ricoprire e si intende superato
con una valutazione minima di 42/60.

La valutazione finale ¢ data dalla somma della votazione dei titoli

La data e il luogo in cui si svolgera il colloqulo verranno resi noti
mediante avviso pubblicato in data 22 settembre 2008 sul sito web
www.unifg.it al seguente percorso: bandi € concorsi - concorsi perso-
nale T.A. - concorsi in scadenza, .

Si informa che & stata attivata la procedura di mobilita di cui
all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001; pertanto il trasferi-
mento di cui trattasi potrd aver corso solo nel caso in cui la predetta
procedura abbia esito negativo. L'eventuale trasferimento ¢ condizio-
nato al nulla osta che dovra essere rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza.

In ogni caso I’Amministrazione si riserva il diritto di non prov-
vedere alla costituzione del rapporto di lavoro, a prescindere dall’esito
della procedura selettiva,

1l direttore amministrativo: Croci
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ALLEGATOA

Al Direttore Amministrativo dell’'Universita
degli Studi di Foggia

Via Gramsci, 89-91

71100 - FOGGIA

OGGETTO: Domanda di partecipazione al bando di mobilita (Prot. n. 24136-VI1/2, Rep. D.D. n. 622-
2008 del 26.08.2008), per la copertura di n. 1 posto di categoria D presso I'Universita degli
Studi di Foggia, ai sensi dell'art. 46 del CCNL 1998/2001 — Comparto Universitd, cosi come
sostituito dall'art. 19 del CCNL 2002/2005 — Comparto Universitd e dell'art. 11 del
Regolamento dell'Universita degli Studi di Foggia in materia di accesso all'impiego del

personale T A.

La/1l sottoscritta/o presenta la propria candidatura

per la partecipazione al bando di mobilita indicato in oggetto.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

Di essere in servizio a tempo indeterminato presso

(tel. ) inquadrat__  nella categoria posizione economica ______, area

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

TITOLO DI STUDIO

DATA CONFERIMENTO

LUOGO CONSEGUIMENTO
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Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Mansioni svolte per almeno un
anno in attivita corrispondenti a
quelle per cui & indetta la
procedura di mobilita )

Frequenza di corsi di
qualificazione professionale

pertinenti all’attivita da svolgere

Titoli culturali superiori a quelli
previsti per I'accesso al posto da

ricoprire

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA N.
COMUNE CAP.
PROVINCIA TEL.

N.B. Accludere curriculum vitae contente i titoli professionali e culturali ed il nulla osta dell’Ente di

appartenenza.

Foggia, Ii

Firma?

! La mancata sottoscrizione autografa della domanda comportera I'esclusione dalla selezione.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U. 445/2000

La/Il sottoscritta/o

nata/o il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, pud andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Ai sensi de].lart 11 del D Lgs. n. 196 del 80.06.2003, si informa che I'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le

finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, i

Firma del dichjarantg
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ALLEGATOC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

La/Il sottoscritta/o

nata/o il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 44.5/2000, pud andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 11 del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, si informa che I'Universit si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le

finalitd connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stlpula e gestione del contratto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, Ii

Firma del dichiarante %

b Ai fini della validita della presente dichiarazione & fatto obbligo di allegare alla stessa una fotocopia del documento
di riconoscimento in corso di validita.

08E08233
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UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Awviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento inte-
grato di medicine e specialitd mediche.

E indetto presso I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento integrato di
medicine e specialitd mediche (D.D.R.U n. 517 del 21 agosto 2008).

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri del
seguente requisito: titolo di studio: diploma di laurea in scienze biolo-
giche (anfe D.M. n. 509/1999), laurea (D.M. n. 509/1999) in scienze
biologiche (CL 12) e laurea specialistica o magistrale in biologia (CLS
6S) o equipolienti per legge e a queste equiparate ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi.

11 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione al concorso € previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalitd di
presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢ libera-
mente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e concorsi».

11 diario di svolgimento delle prove sara pubblicato a mezzo avviso
sul sito web d’Ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi
€ concorsi».

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno, ora
¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sari considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita di Modena e Reggio Emilia, Via Universita n. 4 - 41100
Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
ggrsi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia - tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507; e-mail mail: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
larocca.rocco@unimo.it

08E08148

UNIVERSITA DI NAPOLI «(FEDERICO II»

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della ripartizione edi-
lizia, contratti e patrimonio ed in particolare per I’esigenze
dell’ufficio tecnico impianti elettrici (cod. rif. 0810).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQ

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, I’art. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concemente, tra ’altro, 1'au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concemente 1’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti
delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membni
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra I’altro, le
modalit di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191; _

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Univer-
sita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005
¢ 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999, n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000 e 22 ottobre 2004, n. 270;

Visti i decreti interministeriali del 2 aprile 2001 e 5 maggio 2004;

Visto I’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005) ed in particolare I’art. 1, comma 105, della stessa
che dispone che le Universita - a decorrere dall’anno 2005 - adottino,
tra I’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto
delie risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti
programmi saranno valutati dail’allora M.1LU.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente;
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Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare I’art. 1
dello stesso;

Vista la programmazione del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo annessa al bilancio di previsione E.F. 2008;

Visto il decreto direttoriale n. 469 del 4 aprile 2008, con il quale
I’amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha avviato, tra I’altro,
I’iter amministrativo finalizzato all’attivazione del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
ripartizione edilizia, contratti e patrimonio ed in particolare per l’esi-
genze dell’U.T.LE.;

Vista la nota prot. n. 38956 del 15 aprile 2008 di questa Universita,
redatta in esecuzione del sopracitato decreto direttoriale n. 469/2008,
trasmessa al Dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale
pubbliche amministrazioni, servizio mobilita, in applicazione del-
1’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista nota prot. n. DFP-0022264-13/05/2008-1.2.3.2 con la quale
il Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato di non avere,
allo stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalitd
segnalato da questo Atenco;

Vista la nota n. 38957 del 15 aprile 2008 trasmessa ai direttori
amministrativi delle Universita e degli Istituti universitari in attivazione
della mobilita interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. com-
parto Universita;

Considerato, che anche la predetta mobilitd interuniversitaria ha
avuto esito negativo;

"Vista la legge n.244 del 24 dicembre 2007 - legge finanziaria
2008,

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Visto in particolare i commi 1 e 2 deil’art. 5§ del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da
riservare secondo legge in misura proporzionale per ciascuna categoria
di aventi diritto a riserva;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in
particolare I’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in particolare
I’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non & operante alcuna riserva in relazione alla
unicitd del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi e che si determineranno a seguito di future
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Visto il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 di attuazione
dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale
¢ stato emanato il regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze della Ripartizione edilizia, contratti e
patrimonio ed in particolare per I’esigenze dell’Ufficio tecnico impianti
elettrici dell’Universita degli studi di Napoli «Federico 1I» (cod. rif.
0810). '

Art. 2.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) et non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
primo comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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Art. 3.

Requisiti specifici per |'ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢& richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
dei seguenti requisiti specifici:

1) Diploma di laurea in architettura o ingegneria conseguito
secondo le modalita anteriori all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999;

ovvero laurea (L), conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente
ad una delle seguenti classi: 4, 8,9, 10

ovvero laurea specialistica (LS) conseguito secondo le moda-
lita successive all’entrata in vigore del suddetto decreto ministeriale
n. 509/1999, appartenente ad una delle seguenti classi: 4/S, 25/S, 26/S,
27/S, 28/S, 29/S, 30/S, 31/S, 32/S, 33/S, 34/S, 35/S, 36/S, 37/S, 38/S,
61/S;

ovvero laurea magistrale (LM) conseguita secondo le moda-
lita di cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, apparte-
nente ad una delle seguenti classi: 4, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33,34 ¢ 35;

2) Iscrizione all’elenco dei professionisti del Ministero dell’in-
terno, previsto dal decreto ministeriale del 25 marzo 1985, di cui alla
legge n. 818/1984, ai fini della certificazione prevenzione incends;

3) Attestato di frequenza allo specifico corso di 120 ore in mate-
ria di sicurezza nel settore edile previsto dai commi 2 e 3 dell’art. 10 del
decreto legislativo 494/96 ovvero attestato di frequenza, con verifica di
apprendimento finale, allo specifico corso in materia di sicurezza di cui
ai commi 2 e 3 dell’art. 98 del D. Lgs. 81/2008;

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avva-
lendosi dello schema allegato (allegato 1), parte integrante del presente
bando, o di fotocopia dello stesso, indirizzata all’Universita degli studi
di Napoli «Federico II», Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere
inviata, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro e non oltre il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qua-
lora venga a cadere in giomo festivo, si intendera protratto al primo
giono non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

. LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,

ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

__Icandidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di €10.33, entro il termine uitimo di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto cor-
rente postale n. 113803, intestato all’Universita degli studi di Napoli
«Federico lI», indicando obbligatoriamente la causale relativa al con-
corso: «Contributo concorso, categoria D - Ripartizione edilizia, con-
tratti € patrimonio ed in particolare per I’esigenze dell’U.T.1.E. (cod.

nf. 0_8!0)». In nessun caso si procedera al nmborso del sopracitato
contnibuto.

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 4, il candidato € tenuto a dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dagli articoli 2 e 3 del presente bando;

4) I’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare, con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data, la votazione e I’Ateneo presso il quale &
stato conseguito, con riferimento all’iscrizione all’elenco dei profes-
sionisti del Ministero dell’interno, previsto dal decreto ministeriale del
25 marzo 1985, di cui alla legge n. 818/1984, ai fini della certificazione
prevenzione incendi, la data di detta iscrizione, con riferimento al pos-
sesso dell’attestato di frequenza allo specifico corso di cui ai commi
2 e 3 dell’art. 10 del decreto legislativo n. 494/1996 ovvero di cui ai
commi 2 e 3 dell’art. 98 del decreto legislativo n. 81/2008, la data e
I’ente presso il quale ¢ stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno fame espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione alla
procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta, ¢.a.p,,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando;

la lingua straniera scelta per la prova orale tra inglese e
francese.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, I’invio della stessa in modalita diversa dalla raccoman-
data con avviso di ricevimento, 1’omissione delle dichiarazioni di cui
ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 5, il mancato versamento, di cui
al precedente art. 4, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
I’omissione della firma in calce alla domanda, nonché I’omissione o la
dichiarazione del possesso di uno o pid requisiti, generali e/o specifici,
diversi da quelli prescritti dai precedenti articoli 2 e 3, determinano
I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le'modalita indicate ai
precedenti articoli 2 e 3.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facoltd di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che te dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia. i
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Art. 6.

Commissione esaminatrice .

La commissione esaminatrice & nominata con decreto diretto-
riale ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.

Art. 7.
Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dal regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o piu dei seguenti argomenti:

progettazione di impianti elettrici;
collaudo impianti elettrici;
manutenzione di impianti elettrici.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, e/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie né€ alcun tipo di codici e testi di legge. Non
potranno, altresi, utilizzare apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulani.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di aimeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta nonché
sui seguenti argomenti:

aspetti attinenti all’attivita progettuale di interventi rientranti
nell’ambito del decreto legislativo n. 163/2006 nonché alle successive
fasi di affidamento e di direzione dell’esecuzione del contratto;

gestione della sicurezza relativamente ai contratti rientranti nel
decreto legislativo n. 163/2006;

legislazione universitaria.

La prova orale sara volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della
lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese e francese, nonché
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche pid diffuse, con particolare riferimento ai programmi Word,
Excel, Access ¢ Cad. Di tale accertamento si terrd conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati, con I’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta
dal Presidente, all’albo della sede di esame.

1l calendario delle prove d’esame sara reso noto mediante pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
del 17 ottobre 2008, nonché sul sito Web di Ateneo www.unina.it.

Nella predetta Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» verra dato avviso di ogni eventuale
rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa comu-
nicazione circa le modalita di notifica della prova scritta nonché della
prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo..

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzetta Ufficiale, salvo che
per i candidati ai quali verra notificata personalmente con raccomandata
Iesclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di notifica a tutti
gli effetti e potranno essere sostituite da comunicazioni individuali ai
singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concorsuali nei
giomi, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzerta Ufficiale,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara considerata
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, & pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Ar. 8.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

' 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i ﬁgli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non nsposatl ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; .

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-

tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili; - :

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla
minore eta.

I titoli di preferenza devono essere possedutl alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-

. venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
| zione, presso I’Ufficio personale tecnico amministrativo dell’Universita
| - Palazzo degli uffici - Via Giulio Cesare Cortese n. 29 - c.a.p. 80133,

Napoli, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti dal
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giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della

graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, € dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
¢ successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione garantisce I’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura & pub-
blicato all’albo ufficiale dell’ Ateneo, nonché sul sito Web dell’ Ateneo.
Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale decorrono i termini per
eventuali impugnative.

_La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro
ed assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento 0 a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto

previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e con regime d’impegno a tempo pieno per 1’assunzione nella
categonia D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la
corr;sponsione del trattamento economico relativo alla posizione eco-
nomica D1, presso I'Universita degli studi di Napoli «Federico II».

11 vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gh effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
'immissione in servizio.

IV vincitore, all’atto dell’assunzione, sard tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modi-
ﬂcaz_lon'l ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
sp_ecnﬁc[ e generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissjone
a concorso; dovrd altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in

a,pplicaz_ione del C.C.N.L. del comparto universita, vigente all’atto del-
I’assunzione stessa.

11 vincitore dovrd, inoltre, presentare un certificato di idoneita fisica
all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e successive
modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina legale
del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non pud essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni daila data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

1l dipendente assunto come sopra sard soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 11,
Diritto di accesso

Ai candidati & garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12,
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’Amministrazione ai sensi dei regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto
legislativo dei 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.
Responsabile del procedimento

11 Capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «Federico II» & responsabile di ogni adem-
pimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di
competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto pud assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unitd
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 14.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al regolamento per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita di Napoli «Federico II», alle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni per quanto compatibile, ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita softoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

11 presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»; nonché resi
noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 25 luglio 2008
1l direttore amministrativo: LiGuori
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ALLEGATO |

All'Universita degli Studi di Napoli Federico II
Corso Umberto I
80138 NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
OGGETTO: |area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
Ripartizione Edilizia, Contratti ¢ Patrimonio ed in particolare per I’esigenze
dell’Ufficio Tecnico Impianti Elettrici dell’Universita degli Studi di Napoli Federico
II (cod. rif. 0810).

Il/1a sottoscritto/a
(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive

modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

D Cogrome [ [T T[T T TTTTITTTIITTTIITIT]
Nome [T [T T T T T T TTTTTIITTTTTITIIIT]

» coase [T TTTTTTTTTTTTT] sesso [£] M
Nta [TTTTTTTTTTITITITT]  erev [T

n LI T AT TT

Per i cittadini stral;iéri indicare anche lo
Stato

3) di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti agli artt. 2 e 3 del bando di concorso
indicato in oggetto.
In particolare, con riferimento al requisito specifico del titolo di studio (1) , dichiara di essere in pOSS€esso;

(2) Barrare la casella che interessa e compilare.

[ Laurea in conseguita secondo le modalita

precedenti all’entrata in vigore del DM. n. 509/99, in data , Ppresso
- , con voti ;

ovvero

[ Laurea (L) in conseguita secondo le modalita

" successive all’entrata in v1gore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delie lauree N. , in data

-, presso . e - L ;

con voti ;
ovvero

— 59 —
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conseguita secondo le modalita

[] Laurea (LS) in '
del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N. , in data

successive all’entrata in vigore

, presso )

con voti 5

ovvero
(O Laurea (LM) in conseguita secondo le modalita di

cui al DM. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N. , in data
, presso .,

con voti ;

Inoltre con riferimento agli ulteriori requisiti specifici prescritti dall’art.3 del bando di concorso in oggetto
dichiara: '

e di essere iscritto all’elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno, previsto dal D.M. del
25.03.1985, di cui alla legge 818/84, ai fini della certificazione prevenzione incendi dal

(2) Barrare la casella che interessa e compilare.

I:Idi essere in possesso dell’attestato di frequenza allo specifico corso di 120 ore in materia di
sicurezza nel settore edile previsto dai commi 2 e 3 dell’art. 10 del D.Lgs. 494/96 conseguito in data

, Presso ) M

ovvero

(Wi essere in possesso dell’attestato di frequenza, con verifica di apprendimento finale, allo specifico
corso in materia di sicurezza di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 98 del D. Lgs. 81/2008 conseguito in data
, presso ; '

11 sottoscritto/a dichiara, altresi,

A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 7 del bando di

concorso (3):

B) di scegliere per il colloquio, quale lingua straniera:

(2) Barrare la casella che interessa. [ linglese o [ Jfrancese;

C) di avere necessitd, durante Iespletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio e/o dei tempi’

— 60 —
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aggiuntivi , in quanto portatore di handicap

(specificare il tipo di handicap posseduto) @);
D) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,

impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, cittd, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail)

HNEEEREEENEEEEEEEEEEEEEEE
HENENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
ANEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEN
HlEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEN

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo.

Si allega ricevuta del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bando di concorso.

Data Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del
proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta linapplicabilita del beneficio.

(4) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione medico-sanitaria. La
mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta I'inapplicabilita dei benefici durante
le prove concorsuali.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai
sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:
i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli studi di
ll‘l;‘;tz):)iogederico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.

08E07413
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze della ripartizione edi-
lizia, contratti e patrimonio ed in particolare per ’esigenze
dell’ufficio tecnico impianti meccanici (cod. rif. 0811).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo e, in particolare, Iart. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, I'au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti
delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra I’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Univer-
sita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005
€ 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999, n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000 e 22 ottobre 2004, n. 270;

Visti i decreti interministeriali del 2 aprile 2001 e 5 maggio 2004;

Visto I’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 € con decreto rettorale n. 1163 del

22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005) ed in particolare I’art. 1, comma 105, della stessa
che dispone che le Universita - a decorrere dall’anno 2005 - adottino,
tra 'altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto
delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti
programmi saranno valutati dall’allora M.L.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.Q., fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare I’art. 1
dello stesso;

Vista la programmazione del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo annessa al bilancio di previsione E.F. 2008;

Visto il decreto direttoriale n. 469 del 4 aprile 2008, con il quale
I’amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha avviato, tra I’altro,
I’iter amministrativo finalizzato all’attivazione del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
ripartizione edilizia, contratti e patrimonio ed in particolare per 1’esi-
genze dell’U.T.LM,; )

Vista la nota prot. n. 38956 del 15 aprile 2008 di questa Universita,
redatta in esecuzione del sopracitato decreto direttoriale n. 469/08, tra-
smessa al Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio personale pub-
bliche amministrazioni, servizio mobilita, in applicazione dell’art. 34-
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista nota prot. n. DFP-0022264-13/05/2008-1.2.3.2 con la quale
il Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato di non avere,
allo stato, personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita
segnalato da questo Ateneo;

Vista la nota n. 38957 del 15 aprile 2008 trasmessa ai direttori
amministrativi delle Universita e degli Istituti universitari in attivazione
della mobilita interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. com-
parto Universita;

Considerato, che anche la predetta mobilita interuniversitaria ha
avuto esito negativo;

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - legge finanziaria
2008;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Visto in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da
riservare secondo legge in misura proporzionale per ciascuna categoria
di aventi diritto a riserva; o

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in
particolare I’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte; ’

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in particolare
Part. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;
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Considerato che non & operante alcuna riserva in relazione alla
unicitd del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gid determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 di attuazione
dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale
¢ stato emanato il regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze della Ripartizione edilizia, contratti e patrimo-
nio ed in particolare per I’esigenze dell’Ufficio tecnico impianti mecca-
nici dell’Universita degli studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 0811).

Art. 2.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno
inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della citta-
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avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

T requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale motivato,
in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del candi-
dato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Requisiti specifici per 'ammissione

Ai fini del’'ammissione al concorso & richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
dei seguenti requisiti specifici:

1) diploma di laurea in architettura o ingegneria conseguito
secondo le modalita anteriori all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999;

ovvero laurea (L), conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente
ad una delle seguenti classi: 4, 8, 9, 10;

ovvero laurea specialistica (LS) conseguito secondo le moda-
litd successive all’entrata in vigore del suddetto decreto ministeriale
n. 509/1999, appartenente ad una delle seguenti classi: 4/S, 25/S, 26/S,
27/8, 28/8S, 29/S, 30/S, 31/S, 32/S, 33/S, 34/S, 35/S, 36/S, 37/S, 38/S,
61/S;

ovvero laurea magistrale (LM) conseguita secondo le moda-
litd di cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, apparte-
nente ad una delle seguenti classi: 4, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35;
2) iscrizione all’elenco dei professionisti del Ministero dell’in-
temno, previsto dal decreto ministeriale del 25 marzo 1985, di cui alla
legge n. 818/1984, ai fini della certificazione prevenzione incendi;

3) attestato di frequenza allo specifico corso di 120 ore in mate-
ria di sicurezza nel settore edile previsto dai commi 2 e 3 dell’art. 10 del
decreto legislativo n. 494/1996 ovvero attestato di frequenza, con veri-
fica di apprendimento finale, allo specifico corso in materia di sicurezza
di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 98 del decreto legislativo n. 81/2008.

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale motivato,
in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del candi-
dato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avva-
lendosi dello schema allegato (allegato 1), parte integrante del presente
bando, o di fotocopia dello stesso, indirizzata all'Universita degli studi
di Napoli «Federico [I», Corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere
inviata, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
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blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qua-
lora venga a cadere in giormo festivo, si intendera protratto al primo
giomo non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione
della domanda & comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di €10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto cor-
rente postale n. 113803, intestato all’Universita degli studi di Napoli
«Federico Il», indicando obbligatoriamente la causale relativa al con-
corso: «Contributo concorso, categoria D - Ripartizione edilizia, con-
tratti ¢ patrimonio ed in particolare per I’esigenze dell’U.T.LM. (cod.
rif. 0811)». In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 4, il candidato ¢ tenuto a dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dagli articoli 2 e 3 del presente bando;

4) I'indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare, con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data, la votazione e 1’Ateneo presso il quale &
stato conseguito, con riferimento all’iscrizione all’elenco dei profes-
sionisti del Ministero dell’inteno, previsto dal decreto ministeriale del
25 marzo 1985, di cui alla legge n. 818/1984, ai fini della certificazione
prevenzione incendi, la data di detta iscrizione, con riferimento al pos-
sesso dell’attestato di frequenza allo specifico corso di cui ai commi
2 € 3 dell’art. 10 del decreto legislativo n. 494/1996 ovvero di cui ai
commi 2 € 3 dell’art. 98 del decreto legislativo n. 81/2008, la data e
I’ente presso il quale ¢ stato conseguito.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena Iinapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Datla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione alla
procedura concorsuale (allegare ricevuta);

.ll recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
c_:orso. u'ppegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
mteryen_lre successivamente (indicare via, numero civico, citta, c.a.p.,
provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando;

la lingua straniera scelta per la prova orale tra inglese e
francese.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, 1’'invio della stessa in modalitd diversa dalla raccoman-
data con avviso di ricevimento, 1’omissione delle dichiarazioni di cui
ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 5, il mancato versamento, di cui
al precedente art. 4, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
I’omissione della firma in calce alla domanda, nonché 1’omissione o la
dichiarazione del possesso di uno o pil requisiti, generali e/o specifici,
diversi da quelli prescritti dai precedenti articoli 2 e 3, determinano
I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita indicate ai
precedenti articoli 2 e 3.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facoltd di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto diretto-
riale ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del regolamento di Ateneo per
P’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dal regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
terd su uno o piul dei seguenti argomenti:
progettazione di impianti termomeccanici;
collaudo impianti termomeccanici;
manutenzione di impianti termomeccanici.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, e/o0 in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie né alcun tipo di codici e testi di legge. Non
potranno, altresi, utilizzare apparecchiature eletroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
niportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta nonché
sui seguenti argomenti:

aspetti attinenti all’attivitd progettuale di interventi rientranti
nell’ambito del decreto legislativo n. 163/2006 nonché alle successive
fasi di affidamento e di direzione dell’esecuzione del contratio;
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gestione della sicurezza relativamente ai contratti rientranti nel
decreto legislativo n. 163/2006;

legislazione universitaria.

La prova orale sara volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della
lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese e francese, nonché
la conoscenza dell’uso detle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse, con particolare riferimento ai programmi Word,
Excel, Access e Cad. Di tale accertamento si terra conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati, con I’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta
dal Presidente, all’albo della sede di esame.

Il calendario delle prove d’esame sara reso noto mediante pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
del 17 ottobre 2008, nonché sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» verra dato avviso di ogni eventuale
rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa comu-
nicazione circa le modalita di notifica della prova scritta nonché della
prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo.

Tutte le informazioni pubblicate nella Gazzerta Ufficiale, salvo che
per i candidati ai quali verra notificata personalmente con raccomandata
I’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di notifica a tutti
gli effetti ¢ potranno essere sostituite da comunicazioni individuali ai
singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concorsuali nei
giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata Gazzetta Ufficiale,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara considerata
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, € pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a paritd di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; '
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set=
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrsO;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalia
minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione. v

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I'inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo. e

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pef-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa amministra-
zione, presso 1’UfTicio personale tecnico amministrativo dell’Universita
- Palazzo degli uffici - Via Giulio Cesare Cortese n. 29 - c.a.p. 80133
Napoli, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, € dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorietd (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita. . '
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Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

I1 predetto decreto di approvazione degli atti della procedura ¢ pub-
blicato all’alboe ufficiale dell’ Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo.
Dalla data di pubblicazione all’albo ufficiale decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e con regime d’impegno a tempo pieno per I’assunzione nella
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la
corresponsione del trattamento economico relativo alla posizione eco-
nomica D1, presso I’Universita degli studi di Napoli «Federico 1I».

11 vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
I'immissione in servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sard tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
specifici e generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione
a concorso; dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in

applicazione del C.C.N.L. del comparto universita, vigente all’atto del-
I’assunzione stessa.

Il vincitore dovra, inoltre, presentare un certificato di idoneita fisica
all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e successive
modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina legale
del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I'incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non pud essere oggetto di auto-
cgrtiﬁcazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giomi dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
1:!unle, pena I'immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica
di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora lo
ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terré conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio, In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 11,

Diritto di accesso

Al candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’amministrazione ai sensi dei regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «Federico II» ¢ responsabile di ogni adem-
pimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di
competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto pud assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabiliti degli adempimenti procedimentali.

Art. 14.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al regolamento per ’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita di Napoli «Federico Il», alle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni per quanto compatibile, ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 nmaggio 2003, 27 gen-
naio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

1! presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»; nonché resi
noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 25 luglio 2008

1l direttore amministrativo: LIGUORI
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ALLEGATO |

All'Universita degli Studi di Napoli Federico I1

Corso Umberto I

80138 NAPOLI ]
Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
OGGETTO: |area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
Ripartizione Edilizia, Contratti e Patrimonio ed im particolare per D’esigenze
dell’Ufficio Tecnico Impianti Meccanici dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II (cod. rif. 0811).

Il/1a sottoscritto/a
(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

b cogmome [T T T T T I T I T T I TTTTTTTITIITIT]
Nome (T T TTTTTTTITITTITITIITIIITIIT]

p ot [TITTITTTTTTTTT 1] seon [] [
s [TJTTTTTTITTTTITITITT]  eeev [T
n (T T T 1]

Per i cittadini stranieri indicare anche lo
Stato

3) di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti agli artt. 2 e 3 del bando di concorso
indicato in oggetto.
In particolare, con riferimento al requisito specifico del titolo di studio (1) , dichiara di essere in possesso:

(2) Barrare la casella che interessa e compilare.
( B

[J Laurea in conseguita secondo le modalita
precedenti all’entrata in vigore del DM. n. 509/99, in data , Ppresso
e ‘ ,convoti s
owvero
O Laurea (L) in conseguita secondo le modalitd
successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N. ,in data
, presso )

con voti ;
ovvero
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conseguita secondo le modalita

[ Laurea (LS) in :
del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N. , in data

successive all entrata in vigore

, presso S
con voti ;
owvero
[] Laurea (LM) in conseguita secondo le modalita di
cui al DM. del 22.102004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N. , in data
, presso 7 =
con voti ;

Inoltre con riferimento agli ulteriori requisiti specifici prescritti dall’art.3 del bando di concorso in oggetto
dichiara:

e di essere iscritto all’elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno, previsto dal D.M. del
25.03.1985, di cui alla legge 818/84, ai fini della certificazione prevenzione incendi dal

(2) Barrare Ia casella che interessa ¢ compilare.

[Cldi essere in possesso dell’attestato di frequenza allo specifico corso di 120 ore in materia di
sicurezza nel settore edile previsto dai commi 2 e 3 dell’art. 10 del D.Lgs. 494/96 conseguito in data
, presso -

ovvero

Cldi essere in possesso dell’attestato di frequenza, con verifica di apprendimento finale, allo specifico
corso in materia di sicurezza di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 98 del D. Lgs. 81/2008 conseguito in data
, presso ;

Il sottoscritto/a dichiara, altresi,
A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 7 del bando di

concorso (3):

B) di scegliere per il colloquio, quale lingua straniera:

(2) Barrare la casella che interessa. [ Jinglese o [ Jfrancese;

C) di avere necessitd, durante [I’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio e/o dei tempi
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aggiuntivi , in quanto portatore di handicap

(specificare il tipo di handicap posseduto) 4);

D) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,
impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, citta, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN NN
ANEEEEEEEEEEENEEEEEEENEEN
(T II T T T T I T IIITTTTITIT]
AN EEEN

di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo.

Si allega ricevuta del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bando di concorso.

Data Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del
proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta I'inapplicabilita del beneficio.

(4) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione medico-sanitaria. La
mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta l'inapplicabilita dei benefici durante
le prove concorsuali.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai
sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:
i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli studi di
l:;;:l(;’oﬁderico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.

3.
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UNIVERSITA DI TRENTO

Bando di concorso per la scuola di dottorato internazionale
di ricerca in «Local Development and Global Dynamics»
24° ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare I’art. 4, che
demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento I’istituzione dei corsi di Dottorato di ricerca, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di Dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per I’uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trento e in particolare
I’art. 12, comma 9;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorati di
ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato con decreto retto-
rale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con
decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Visto il verbale della riunione del Direttivo della scuola sullo svi-
luppo locale di data 11 giugno 2008;

Vista la delibera del Dipartimento di economia di data 18 giugno
2008;

Vista la delibera del Dipartimento di ingegneria civile ed ambien-
tale di data 18 giugno 2008;

Vista la delibera del Dipartimento di scienze giuridiche di data
9 luglio 2008;

Vista la delibera del Dipartimento di sociologia e ricerca sociale
di data 9 luglio 2008;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna di data
24 luglio 2008 in ordine ai requisiti di idoneita delle Scuole di dottorato
di ricerca;

Vista la delibera della seduta congiunta del senato accademico e
della commissione per la ricerca scientifica di data 30 luglio 2008;

Tutto ci6 premesso;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

E attivato presso I"Universita degli studi di Trento il 24° ciclo della
Scuola di dottorato intenazionale di ricerca in «Local Development
and Global Dynamics» in collaborazione con la Corvinus University di
Buc_iapest (HUN), I’'Universita degli studi di Bologna (I), la Universitit
Freiburg (D), I'University of Ljubljana (SLO), I’University of Manche-
ster (GB), I’'Universitit Regensburg (D), I'OECD - Local Economic and
Employment Development Programme di Trento (I) e Panigi (F) e lo IAB
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufungsforschung di Norinberga (D).

Durata: triennale.
Indinizzi specialistici (major):
Innovation and Local Development;
Human and Social resources in Local Development.

Settori scientifico-disciplinari:
economia:
SECS-P/01 - Economia politica;
SECS-P/02 - Politica economica;
SECS-P/03 - Scienza delle finanze;
SECS-P/05 - Econometria;
SECS-P/06 - Economia applicata;
SECS-P/07 - Economia aziendale;
SECS-P/12 - Storia economica;
SECS-S/03 - Statistica economica;
ingegneria:
ICAR/03 - Ingegneria sanitaria — ambientale;
ICAR/1S - Architettura del paesaggio;
giurisprudenza;
IUS/02 - Diritto privato comparato;
IUS/05 - Diritto dell’economia;
1US/13 - Diritto internazionale;
TUS/14 - Diritto dell’Unione europea;
TUS/21 - Diritto pubblico comparato;
sociologia:
SPS/07 - Sociologia generale;
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro;
SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio;

SPS/12 - Sociologia giuridica, della devianza e mutamento
sociale.

Coordinatore: prof. Bruno Dallago.

Sito ufficiale della Scuola di dottorato internazionale: doctorate.
LDGD@unitn.it

Lingua ufficiale del corso: inglese.

E indetta una selezione pubblica per la copertura di sette posti, di
cui sette coperti da borsa di studio finanziate dalla Provincia autonoma
di Trento nell’ambito del progetto «OPENLOC» coordinato dall’Uni-
versita degli studi di Trento.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

r

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato internazionale di ricerca di cui al
precedente articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione,
cittadinanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica
(magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del 3 novem-
bre 1999 e successive modifiche, o di diploma di laurea del previgente
ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’estero; costi-
tuird titolo preferenziale il possesso di una laurea in ingegneria civile
ed architettura, scienze giuridiche, scienze economiche e statistiche e
scienze politiche e sociali o altre discipline scientifiche affini.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che, alla data di
presentazione della domanda, non sono ancora in possesso del titolo di
studio richiesto ma che prevedono di conseguirlo entro la data fissata
per la prova orale. La loro ammissione alla selezione verra disposta
«con riserva» e saranno tenuti a trasmettere alla segreteria della Scuola
di dottorato di ricerca in «Local Development and Global Dynamics»
(fax 0039 0461 882803), a pena di decadenza, il relativo certificato di
laurea o autocertificazione (prevista, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comu-
nitari) entro tale data.
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I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non sia
gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno fare
espressa richiesta di idoneita del titolo di studio nella domanda di parte-
cipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:

certificato di titolo accademico (i cittadini comunitari possono
presentare un’autocertificazione di possesso del titolo accademico,
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000);

traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accademico
conseguito, con I’indicazione degli esami sostenuti e delle relative vota-
zioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al
Collegio dei docenti di valutarne !’idoneita, esclusivamente ai fini della
partecipazione al presente concorso.

I candidati non UE in pessesso di un titolo accademico non con-
seguito in Italia e i candidati UE in possesso di un titolo accademico
conseguito in un Paese non UE, risultati vincitori del concorso, al fine
di perfezionare I'iscrizione, all’atto dell’iscrizione stessa dovranno pre-
sentare la dichiarazione di valore e il certificato di laurea con esami e
votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane nel Paese al cui ordinamento appartiene 1'istituzione
che I’ha rilasciato.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo prevede un impegno differenziato per i
tre anni di Dottorato, con maggiore frequenza di corsi durante il primo
anno.

Nel complesso il Dottorato prevede lo svolgimento di attivitd
didattiche e di ricerca per 180 crediti, di cui 52 per attivita didattica, 8
per la partecipazione a seminari di ricerca generale e 120 attribuiti per
la partecipazione a seminari di ricerca specialistici inerenti all’indirizzo
di specializzazione e al progetto di ricerca, all’elaborazione del progetto
di ricerca, alla discussione della tesi di ricerca.

Ogni anno, lo studente di dottorato dovra conseguire 60 ECTS
nelle seguenti tre sessioni:

a) didattica di base;
b) specializzazione;
¢) ricerca.

Debiti formativi: gli studenti sono tenuti ad acquisire i fondamenti
di base nelle discipline non incluse nel proprio piano degli studi durante
il secondo ciclo di studi universitari (laurea specialistica). Per il recu-
pero formativo saranno supportati dai tutor e tenuti a studiare la biblio-
grafia suggerita 0 a frequentare dei moduli presso istituzioni diverse
dalla Scuola di dottorato (corsi di laurea specialistica). Non ¢ prevista
’acquisizione di crediti in questa sessione, ma alla fine del primo anno
I’apprendimento di determinate nozioni di base verra sottoposto a veri-
fica. Il superamento dell’esame & un requisito fondamentale per I’am-
missione al secondo anno di dottorato.

Sessione didattica interdiscipinare di base. Fornisce una solida pre-
parazione di livello avanzato sui metodi, sugli strumenti e sulle specifi-
che discipline. Fornisce inoltre conoscenze specialistiche sullo sviluppo
Jlocale e sull’attuazione delle politiche. Comprende:

a) metodi e strumenti metodologici, quantitativi e qualitativi per
la ricerca e I’analisi;

b) acquisizione di conoscenze primarie e capacitd analitiche
nelle diverse discipline;

¢) padronanza di un approccio interdisciplinare e comparativi-
stico e sua attuazione contestualmente allo sviluppo locale, all’innova-
zione e ad altre politiche, e

Questa sessione costituird la parte predominante del primo anno.
La frequenza ai corsi sara obbligatoria, 1’approccio didattico di tipo par-
tecipativo e sara previsto lo studio approfondito della letteratura. Nella
scelta dei moduli, i dottorandi saranno supportati nei seguenti modi:

a) dovranno scegliere un numero fisso di ECTS da ogni gruppo
di moduli;

b) saranno tenuti a sottoporre, all’inizio del primo anno, una
proposta di piano degli studi (che dovra essere approvata dal Collegio
dei docenti) con I’indicazione dell’indirizzo di specializzazione pre-
scelta e ad elaborare un progetto di ricerca e di tesi nei tempi previsti
nell’Handbook;

¢} il Collegio dei docenti proporra ogni anno un pacchetto di
moduli specifici di ogni indirizzo di specializzazione, con una distin-
zione tra moduli obbligatori e moduli facoltativi.

Sessione di specializzazione. Inizia a partire dal II anno e consiste
nello studio specialistico in uno degli indirizzi offerti. E finalizzata, in
primo luogo, all’elaborazione della tesi di dottorato. In questa sessione,
il dottorando ¢ tenuto a partecipare attivamente ai seminan di ricerca
relativi ad ognuno degli indirizzi di specializzazione, a svolgere attivitd
di studio e ad elaborare e discutere i paper di ricerca. Le tematiche per
ogni specializzazione possono venire modificate di ciclo in ciclo. I corsi
di specializzazione si potranno tenere presso le universita partner. L’uni-
versitd dove il dottorando svolgera il suo secondo anno potrebbe non
essere la stessa nella quale il dottorando ha trascorso il primo anno.

Sessione di ricerca. E caratterizzata dal lavoro per il progetto di
ricerca finalizzato all’elaborazione della tesi di dottorato. La tesi di
dottorato deve presentare un profilo teorico e/o metodologico di base
consolidato e pud avere sia un carattere teorico sia empirico. La scelta
del tema di ricerca e la prima stesura (basati sulla proposta presentata
all’atto dell’iscrizione) deve essere svolta nel corso del primo anno. L’at-
tivita di ricerca si deve svolgere principalmente durante il secondo e il
terzo anno. Nel terzo anno, inoltre, il dottorando sara tenuto a redigere e
presentare la tesi di dottorato. E richiesto un periodo di attivita di ricerca
presso un centro di ricerca specializzato (preferibilmente presso un’isti-
tuzione consorziata) da svolgersi nel corso del secondo e del terzo anno.
In questa fase, al dottorando sara richiesto di presentare i nisultati della
sua ricerca nel corso di seminari e di workshop (sia interni sia esterni al
programma di dottorato). Sara tenuto inoltre a presentare 1’accettazione
di tre suoi paper da parte di riviste referate o di acquisire un riconosci-
mento equivalente (in funzione del campo di specializzazione).

Condizione di passaggio all’anno successivo. Per essere ammessi
al secondo anno gli studenti devono aver acquisito 60 ECTS dopo aver
sostenuto e superato gli esami di ogni singolo modulo e aver parte-
cipato ai seminari. Qualora il passaggio al secondo anno dipendesse
dall’ottemperanza di una particolare condizione, lo studente é tenuto
ad adempierla.

Condizione necessaria per I'ammissibilita al secondo anno ¢ I’ac-
cettazione/approvazione del progetto di ricerca e di tesi da parte del
Collegio dei docenti della scuola.

Tutoraggio. Ad ogni dottorando viene assegnato un Tutor all’inizio
del programma di dottorato. Il Tutor & tenuto a supportare lo studente
nella scelta dei corsi e delle attivitd atte a colmare i debiti formativi, a
definire il suo percorso di studi e il progetto di ricerca, monitorando il
progresso dello studente e inoltrando periodicamente un rapporto sullo
stato dell’arte al coordinatore della Scuola. Quando lo studente ha supe-
rato le attivitd necessarie per acquisire i primi 60 ECTS, gli viene asse-
gnato un Supervisore, con il compito di verificare Iattivita di ricerca
dello studente e I’elaborazione della tesi. La prima bozza della tesi viene
valutata congiuntamente da aimeno un altro Co-Supervisore proveniente
da un’universitd del consorzio di un paese diverso del Supervisore.
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1l programma di dottorato mira a fornire capaciti di ricerca ad alto
livello su tematiche prescelte (major) e basate su capaciti interdiscipli-
nari solide. Si focalizza su conoscenze teoriche delle nuove caratteri-
stiche dello sviluppo locale in un contesto di apertura e di integrazione
e su processi attraverso i quali la nuova conoscenza globale emergente
deve essere ricontestualizzata e combinata con specificita locali. Tra
queste ultime, si trovano gli uffici di ricerca delle organizzazioni inter-
nazionali, governative a diversi livelli, associazioni imprenditoriali,
compagnie multinazionali, associazioni non govemative e le loro reti.

Art. 4.
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso si compone dei seguenti
documenti:

domanda di ammissione al concorso;
allegati.
Domanda di ammissione al concorso.

La domanda di ammissione al concorso deve essere compi-
lata e confermata on-line al sito: http://portale.unitn.it/drldgd/por-
talpage.do?channelld=-50590&channei2ld=-50622&content_
01D=248291&page=/jsp/editorial/editorial jsp&programld=248293
oppure dall’homepage della Scuola di dottorato http:/portale.unitn.
it/drldgd cliccando su «Admission and enrolment» e «How to apply».

Al termine della compilazione, il sistema invia in automatico,
all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, il file relativo
alla domanda di ammissione in formato .pdf che dovra essere stampato,
firmato e fatto pervenire all’Universita degli studi di Trento, unitamente
all’Allegato 1, entro il 24 ottobre 2008.

La presentazione obbligatoria della versione cartacea del modulo
domanda di ammissione al concorso e dell’Allegato 1 puo avvenire con
una delle seguenti modalita:

consegna a mano a: Universita degli studi di Trento - Segreteria
della Scuola di dottorato in «Local Development and Global Dynamics»
via Belenzani, n. 39 - 38100 Trento dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: Al magnifico
rettore dell’Universita degli studi di Trento, segreteria della Scuola di
dottorato in Local Development and Global Dynamics, via Inama, n. 5
- 38100 Trento - Italia (specificando sulla busta il numero ID, assegnato
dopo I’iscrizione on-line, nome e cognome, «Concorso per la Scuola di
dottorato di ricerca in Local Development and Global Dynamics»);

. spedizione via fax al numero: + 39 0461 882803 (specificando
!l numero 1D, assegnato dopo I’iscrizione on-line, nome € cognome, ¢
indicando come oggetto: «Concorso per la Scuola di dottorato di ricerca
in Local Development and Global Dynamics»).

Allegati,

Gli Allegati di seguito elencati devono essere caricati entro il
2f¢ ottobre 2008 t_ramite il modulo d’iscrizione on-line disponibile sul
sito http:/disi.unitn.it/eduw/appform/login.xml usando le credenziali di

accesso ricevute a conclusione della propria registrazione alla mede-
sima pagina web.

Allegati alla Domanda di ammissione al concorso;

l. fotocopia in carta libera della carta d’identitt o del
passaporto;

2. certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-

bre 2000, per i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti ¢ la
relativa votazione.

I candidati che alla data di presentazione della domanda non sono
ancora In possesso del diploma di laurea devono presentare, in luogo
del certificato di laurea, un certificato di iscrizione al Corso di Studio
con I‘elencc_) di tutti gli esami sostenuti e dei voti riportati in ogni esame.
Samnnq Pol tenuti ad inviare alla segreteria della Scuola di dottorato di
ficerca in «Local Development and Global Dynamics» (fax 0039 0461

882803) la dichiarazione attestante il titolo conseguito e il relativo pun-
teggio entro la data fissata per la prova orale, pena |’esclusione dalla
selezione; i cittadini comunitari potranno produrre la documentazione
a mezzo autocertificazione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accade-
mico conseguito, con I’indicazione degli esami sostenuti e delle relative
votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consen-
tire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita, valida unica-
mente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica;

3. curriculum vitae e studiorum;

4. progetto di ricerca (una bozza di almeno 3.000 parole);

5. autocertificazione attestante il livello di conoscenza della lin-
gua inglese ed eventuali certificazioni linguistiche;

6. due lettere di presentazione del candidato da parte di esperti
delle aree di ricerca inquadrati nello staff di universita o di enti di ricerca
nazionali o internazionali (1);

7. eventuale elenco e copia delle pubblicazioni scientifiche
prodotte;

8. eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (tesi di lau-
rea, documentazione relativa a premi, borse di studio, attivita di studio
e ricerca post-laurea, ecc.);

9. eventuale richiesta di svolgere la prova orale presso il paese
di provenienza (solo per i cittadini stranieri, non residenti in Italia,
mediante compilazione dell’allegato A) (2).

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non
saranno pervenuti, entro il 24 ottobre 2008, ed esclusivamente con le
modalita sopraindicate, sia la Domanda di ammissione al concorso,
compilata e firmata, sia gli Allegati dal numero 1 al numero 5.

L'Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli,
anche a campione, secondo quanto previsto dagli articoli 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Potra essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti
previsti dal presente bando.

Art. 5.
Prove di ammissione

L’accesso alla Scuola di dottorato avviene tramite una procedura
selettiva intesa ad accertare la preparazione del candidato e la sua atti-
tudine alla ricerca.

La commissione di selezione avra a disposizione un massimo di
100 punti, cosi ripartiti:
60 punti per la valutazione dei titoli;
40 punti per la prova orale.

La commissione di selezione valutera la seguente documentazione
per la valutazione dei titoli: '

certificato di laurea con gli esami sostenuti e la relativa
votazione;

curriculum vitae e studiorum;

(1) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.

(2) Per formulare tale richiesta deve essere caricato il
modulo A, con lindicazione di un recapito presso una sede
universitaria e di un nominativo di un professore che svolga
il ruolo di garante del corretto svolgimento della prova.
Ii colloquio si svolgera mediante collegamento telefonico; a tal fine il
candidato dovra indicare tutti i dati utili ad identificario come utente della
rete (indirizzo IP, Id per skype etc.) con il quale attivare la connessione.
La possibilita di utilizzare tale procedura & subordinata all’approvazione
del Coordinatore della Scuola, previa verifica tecnica da concordare
tempestivamente con la segreteria della Scuola.
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pubblicazioni scientifiche prodotte;
progetto di ricerca;
conoscenza della lingua inglese;

valutazione dell’attitudine del candidato all’attivitd di ricerca
scientifica tramite eventuali titoli utili (tesi di laurea, documenta-
zione relativa a premi, borse di studio, attivitd di studio e ricerca
post-laurea).

Potranno accedere alla prova orale i candidati che a conclusione
della valutazione dei titoli avranno conseguito un punteggio minimo
di 20 punti. .

La shortlist degli ammessi al colloquio verra pubblicata alle
pagine web: http://portale.unitn.it/ic/dott/ldgd.htm e http://portale.unitn.
i/dridgd/.

Il calendario con I’indicazione della data, dell’ora e del luogo in
cui si terra la prova orale verra reso noto almeno 20 giomi prima con
avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott/
|dgd.htm come previsto dall’art. 20 del regolamento di Ateneo in mate-
ria di Scuole di dottorato di ricerca.

I cittadini stranieri, non residenti in Italia, possono avvalersi della
possibilita di sostenere il colloquio presso il loro Paese di provenienza
(vedi allegato n. 9 all’art. 4 del presente bando).

1l colloquio si terra esclusivamente in lingua inglese.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire un idoneo docu-
mento di riconoscimento.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://portale.unitn.it/ic/dott/ldgd.htm

Mediante tale avviso si intende assolto I’adempimento relativo alla
pubblicita degli atti.

Ai concorrenti
personali.

vincitori non saranno inviate comunicazioni

Art. 6.

Programma di esame

La prova orale consistera in una discussione sul progetto di ricerca,
sugli eventuali titoli in possesso del candidato e sul programma delie
attivita di ricerca d’interesse del candidato, tra quelle pertinenti i temi
principali della Scuola di dottorato.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per 1’accesso alla Scuola di dottorato
¢ nominata dal rettore sentito il Collegio dei docenti. Essa si compone di
tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stranieri,
afferenti alle aree scientifico-disciplinari alle quali si riferisce la Scuola.
La commissione puo essere, inoltre, integrata da esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gradua-
toria finale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nelle
singole prove.

Ar. 8.
Ammissione alla Scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo I’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito, per I’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001
e successive modificazioni e integrazioni.
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In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo I’ordine della
graduaroria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del Collegio dei docenti valutare
I’opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato secondo
I’ordine della graduatoria.

Art. 9.

Modalita di iscrizione alla Scuola di dottorato ..

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, devono
presentare o fare pervenire domanda d’iscrizione alla Scuola di dotto-
rato in carta legale al seguente indirizzo:

«Universita degli studi di Trento - Direzione didattica e servizi
agli studenti - Ufficio dottorati ed esami di Stato, via Inama n. 5, 38100
Trento - Italia»,

entro 15 giomi a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione della graduatoria finale.

La domanda deve essere corredata, ove previsto, della ricevuta del
pagamento della Tassa provinciale per il dinitto allo studio universitario

(TDS).

Nella domanda d’iscrizione (disponibile presso 1I’Ufficio dottorati
ed esami di Stato e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/dott.
htm), il candidato dichiara: I

di chiedere/non chiedere I’erogazione della borsa di studio
(anche 1 vincitori non benefician di borsa devono effettuare tale scelta
pell’eventualita che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita del
Governo italiano nell’ambito dei programmi di cooperazione allo svi-
luppo e degli accordi intergovernativi culturali e scientifici;

di avere/non avere gid usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di Dottorato di ricerca in
Italia; )

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi di
Dottorato ¢ a master di I e 1l livello fino al conseguimento del titolo.
In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica amministra-
zione o altro ente pubblico italiano;

diimpegnarsi arichiedere preventivamenteal Collegio dei docenti
I’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
della propria residenza e recapito. pe

I vincitori non UE in possesso di un titolo accademico non con-
seguito in Italia e i vincitori UE in possesso di un titolo accademico
conseguito in un Paese non UE dovranno presentare all’atto dell’iscri-
zione la Dichiarazione di valore ed il certificato relativo al titolo con
esami ¢ votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze diploma-
tiche o consolari italiane del Paese a cui appartiene 1’istituzione che
I’ha rilasciato.

I vincitori che non presentano la domanda d’iscrizione nel termine
di 15 giomi, decorrente dal giomo successivo a quello di pubblicazione
della graduatoria finale alla pagina Internet:

'an://ponale.unim.it/ic/dott/im.htm sono considerati rinuncia-
tari e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati
classificatisi idonei, secondo I’ordine della graduatoria.
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Art. 10.
Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice, su
domanda dell’avente titolo.

Qualora I’avente titolo rinunci alla borsa di dottorato subentra altro
candidato secondo I’ordine della graduatoria.

In presenza di una o pid borse di studio finanziate da enti esterni,
i candidati possono scegliere di quale fruire in relazione alla loro posi-
zione nella graduatoria generale di merito.

Qualora la borsa finanziata da enti esterni vincoli I’erogazione
della stessa a specifiche tematiche di tesi, il candidato pud scegliere se
accettare la borsa o rinunciarvi.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro 13.638,47 al
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa
vigente (3).

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anti-
cipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di esclusione
o0 sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiomi
all’estero, I’attivita di ricerca del dottorando.

Su richiesta del tutor, la borsa di studio ¢ aumentata del 50% per
eventuali periodi di permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore
o dal Collegio dei docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione ¢ pari all’intera durata del ciclo di dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo i
programmi e le modalita fissate dal Collegio dei docenti, come specifi-
cato all’art. 3 del presente bando.

E prevista, con decisione motivata del Collegio dei docenti,
I’esclusione dal Dottorato di ricerca e la conseguente perdita del diritto
alla fruizione della borsa di studio in caso di:

a) giudizio negativo del Coliegio dei docenti relativamente
all’ammissione al successivo anno di corso frequentato;

b) prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera
senza |’autorizzazione del Collegio dei docenti;

¢) assenze ingiustificate e prolungate.

L'universita garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tur_a gssncurat_nva per infortuni e responsabilita civile, limitatamente alle
attivita che si riferiscono alla Scuola di dottorato di ricerca.

11 pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca pué doman-
dare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso di
dot_Iorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e puo usu-
fruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste.
~ In caso d’ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, I’interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato il rap-

_(_3) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa vigente
stabilisce ex art. 2 comma 26 della legge 335/95 e successive modifiche
¢ integrazioni, che la borsa di dottorato & assoggettabile a contributo
INPS, pari al 17% o 24,72%, di cui 1/3 a carico del dottorando.

porto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca,
il rapporto di lavoro con 1’amministrazione pubblica cessi per volonta
del dipendente nei due anni successivi, € dovuta la restituzione degli
importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12,

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca rilasciato ¢ interdisciplinare: si tratta
di un titolo di dottore di ricerca in sviluppo locale con una dicitura inte-
grativa relativa all’indirizzo di specializzazione. Per il conseguimento
del titolo & necessario:

a) aver acquisito tutti i crediti per attivita didattica (52 ECTS);

b) aver seguito i seminari di ricerca generale nel primo anno (8
ECTS);

¢) aver partecipato ai seminari di ricerca specialistici inerenti
all’indirizzo di specializzazione e al progetto di ricerca, aver elaborato
il progetto di ricerca e aver presentato i risultati della ricerca presso
seminari ¢ workshop, aver terminato e discusso la tesi di ricerca e aver
ottenuto I’accettazione per la pubblicazione da parte di riviste referate
o di acquisire un riconoscimento equivalente, in funzione del campo di
specializzazione (120 ECTS).

Previa sottoscrizione di appositi accordi di cooperazione il titolo
di cui al presente articolo potra essere rilasciato congiuntamente con le
universita partner che collaborano al dottorato.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del Collegio dei docenti in conformita al rego-
lamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo é subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, deila tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantira la conser-
vazione e la pubblica consultabilitd; sara cura dell’Universita effettuare
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche nazionali di Roma e
di Firenze.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L'Universita degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo 196/03 «Codice in materia di protezione dei dati personali», si
impegna a utilizzare i dati personali fomiti dal candidato per 1’espleta-
mento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito internet dell’Universita degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge del 3 luglio 1998 n. 210, al decreto ministeriale del
30 aprile 1999 n. 224 e al regolamento di Ateneo in materia di Scuole
di dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato
con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente
modificato con decreto rettorale 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 21 agosto 2008

1l rettore: Bassi
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ALLEGATO n. A" Richiesta di sostenere le prove di ammissione presso il Paese di

provenienza

Il/La sottoscritto/a

chiede di sostenere la prova di ammissione presso il proprio Paese di provenienza.

A tal fine,
¢ indica quale sede di esame:

o I'Universita/Politecnico/Centro di ricerca di

SITUATO/A IN

Via/P.zza n

C.AP.

Citta: STATO

TELEFONO:
FAX:
IP per video-conferenza:

e dichiara che sara identificato/a e sorvegliato/a da:

NOME:

COGNOME:

DATA DI NASCITA:

LUOGO DI NASCITA:

RECAPITO TELEFONICO:

E-MAIL:

QUALIFICA:

N.B. allegare copia del documento di identita del sorvegliante

1 Da compilare solo nel caso di candidato straniero, non residente in Italia, che intenda sostenere I'esame nel Paese di

provenienza.
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38100 TRENTO

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO
VIA BELENZANI, 12

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla Scuola di Dottorato Internazionale di Ricerca in

LOCAL DEVELOPMENT AND GLOBAL DYNAMICS —24° CICLO

Specializzazione (major) prescelta

o Innovation and Local Development

Development

o Human and Social Resources in Local

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita

COGNOME
NOME

CODICE FISCALE
DATA DI NASCITA
LUOGO DI NASCITA  Citta

Provincia

STATO

RESIDENZA
Via/P.zza n. C.A.P.
Citta Prov.
Telefono Fax
E.mail
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZION!I RELATIVE AL CONCORSO
Via/P.zza n. C.AP.
Citta Prov.
Telefono Fax )
e DI AVERE CITTADINANZA
0O DI ESSERSI LAUREATO in data con voto

LAUREA/SPECIALISTIC

A IN
presso

Stato

+
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O DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che I'ammissione al concorso & subordinata
all’acquisizione del diploma di laurea entro la data fissata per la prova orale

LAUREANDO IN
presso
Stato

O DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma di
laurea italiano

Decreto Rettorale con il quale si é dichiarata N.

Pequipollenza di data

Universita di

D DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiedeme I'idoneita al Collegio dei
Docenti presentando allegata documentazione 2

Titolo di studio |voto |
presso
Stato ldurata del corso [

¢ DICONOSCERE LA LINGUA INGLESE (indicare il livello di conoscenza):

?

e DICONOSCERE, INOLTRE, LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:

[l:l francese ]I:I russo I O spagnolo I O tedesco | ' ;I

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO -

o DI NON ESSERE / ESSERE in situazione di handicap® (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita:

- -~ del seguente ausilio:

elo tempi aggiuntivi (barrare al caso): si NO

e DIESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE | CONTENUTI
- del bando di concorso
- del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca
http://portale.unitn.it/at/nr/reg_dott.htm
e delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in Local Development and Global Dynamic
http://portale.unitn.it/at/nr/na.htm

i

Data firma

Lival

2| candidati in possesso di titolo accademico straniero devono allegare alla domanda stessa, oltre al certificato di
laurea o all'autocertificazione di laurea (prevista ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 per i cittadini comunitari),
anche la traduzione in inglese o in spagnolo del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con l'indicazione
degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al

Collegio dei Docenti la dichiarazione d'idoneita, valida unicamente ai fini della partecipazione al concorso di dottorato.
Cancellare la voce che non interessa.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO*
1. fotocopia in carta libera della carta d'identita o del passaporto;

2. certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,
per i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti e la relativa votazione.
| candidati che alla data di presentazione della domanda non sono ancora in possesso del diploma
di laurea devono presentare, in luogo del certificato di laurea, un certificato di iscrizione al Corso di
Studio con I'elenco di tutti gli esami sostenuti e dei voti riportati in ogni esame. Saranno poi tenuti ad
inviare alla alla Segreteria della Scuola di Dottorato di Ricerca in “Local Devetopment and Global
Dynamics” (Fax 0039 0461 882803) la dichiarazione attestante il titolo conseguito e il relativo
punteggio entro la data fissata per la prova orale, pena I'esclusione dalla selezione; i cittadini
comunitari potranno produrre la documentazione a mezzo autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000;
| candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente ad una
laurea italiana dovranno far pervenire anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l'indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta
sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di
idoneita, valida unicamente ai fini del'ammissione alla selezione pubblica;

3. curriculum vitae e studiorum;
4. progetto di ricerca (una bozza di almeno 3.000 parole);

5. autocertificazione attenstante il livello di conoscenza della lingua inglese ed eventuali certificazioni
linguistiche;

N

6. due lettere di presentazione del candidato da parte di esperti delle aree di ricerca inquadrati nello
staff di universita o di enti di ricerca nazionali o internazionali®; ) :

7. eventuale elenco e copia delle pubblicazioni scientifiche prodotte;

8. eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (tesi di laurea, documentazione relativa a premi,
borse di studio, attivita di studio e ricerca post-laurea, ecc.);

9. eventuale richiesta di svolgere la prova orale presso il paese di provenienza (solo per i cittadini
stranieri, non residenti in italia, mediante compilazione dell'allegato A)®.

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non saranno pervenuti, entro il 24 ottobre
2008, ed esclusivamente con le modalita sopraindicate, sia la Domanda di ammissione al concorso,
compilata e firmata, sia gli Allegati dal numero 1 al numero 5.

* A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati
alla domanda di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono fame specifica richiesta
all Amministrazione (Ufficio Dottorati ed Esami di Stato) entro e non oltre un anno dalla data di scadenza del bando.
Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

IL'e\_/entuale mancanza delle lettere di presentazione non costituisce motivo di esclusione dalla procedura di
selezione.
¢ F_‘er fc_armulare tale richiesta deve essere caricato il modulo A, con l'indicazione di un recapito presso una sede
universitaria e di un nominativo di un professore che svolga il ruolo di garante del corretto svolgimento della prova.
!I colioquio si svolgera mediante collegamento telefonico; a tal fine il candidato dovra indicare tutti i dati utili ad
identificarlo come utente della rete (indirizzo IP, Id per skype etc.) con il quale attivare la connessione.
La p_ossibilita di utilizzare tale procedura & subordinata all'approvazione del Coordinatore della Scuola previa verifica
tecnica da concordare tempestivamente con la Segreteria della Scuoia.

08E08143
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BIBBIANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di insegnante di scuola comunale dell’infanzia,
cat. C.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di insegnante di scuola comunale dell’infanzia, cat. C.

E richiesto il possesso di uno deiseguénti titoli di studio:

diploma di maturita di scuola Magistrale o di istituto Magistrale
(se conseguito entro 1’anno scolastico 2001/2002);

diploma di laurea in Scienza della Formazione Primaria - indi-
rizzo scuola materna (dopo I’anno scolastico 2001/2002).

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono far pervenire
al Comune di Bibbiano, entro le ore 13 del trentesimo giomo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica domanda redatta su schema allegato al bando di
concorso.

Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la parteci-
pazione e per lo svolgimento del presente concorso sono indicati nel
bando integrale.

Copia integrale del presente bando & reperibile sul sito Internet del
Comune di Bibbiano: www.comune.bibbiano.re.it alla sezione news e/o
concorsi € gare.

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti & possibile rivolgersi
all’ufficio personale dell’ente, telefono numero 0522253213.

08E08234

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto vacante di istruttore - cat. C

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un |

posto vacante di istruttore cat. C.
E richiesto il possesso del diploma di ragioneria.

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono far pervenire
al Comune di Bibbiano, entro le ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica domanda redatta su schema allegato al bando
di concorso. .

Modalita, condizioni, riserve di legge e requisiti per la parteci-
pazione ¢ per lo svolgimento del presente concorso sono indicati nel
bando integrale.

Copia integrale del presente bando ¢é reperibile sul sito Internet del

Comune di Bibbiano: www.comune.bibbiano.re.it alla sezione news e/o |

concorsi € gare.

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti & possibile nvolgersn i

all’ufficio personale dell’Ente, telefono numero 0522253213.

08E08235

COMUNE DI BONATE SOTTO

Concorso pubbllco, per esami, per la copertura di un posto

di ragioniere, cat. C1, area amministrativa, contabile e ‘

affari generali.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di ragioniere, cat. Cl, area amministrativa, contabile e affari
generali.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o equipollente.

Scadenza della presentazione delle domande: ore 12 del 19 settem-
bre 2008. :

11 diario e la sede delle prove saranno comunicati ai concorrenti
ammessi, mediante telegramma.

Per informazioni: Comune di Bonate Sotto, tel. 035/4996011.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet del
Comune di Bonate Sotto: www.comune.bonate-sotto.bg.it

08E08113

COMUNE DI CALCINAIA

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo - cat, B/3,

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo - cat. B/3 - servizio I affari generali e legali - sezione servizi
demografici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore con
corso di studi quinquennali.

_ Scadenza domande: trenta giomi dalla pubblicazione del presente
avviso.

Prova preselettiva: martedi 21 ottobre 2008, ore 15,00. La sede di
svolgimento sard comunicata il 20 ottobre 2008 attraverso avviso sul
sito internet del Comune.

Per informazioni telefonare Comune di Calcinaia, piazza Indi-
pendenza, 7 - 56030 Calcinaia (Pisa) - U.R.P. 0587/265409 - R.U.O.
0587/265460. Per il testo integrale e fac-simile domanda consultare sito
internet www.comune.calcinaia.pi.it

08E10143

COMUNE DI CARAFFA DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore tecnico — geometra,
categoria Cl1, presso I’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto ;
tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico — geometra, categoria
Cl, presso I’area tecnica del Comune di Caraffa di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

| plice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile su Intemet all’in-
dirizzo www.comune.caraffa.cz.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore amministrativo del
Comune, sito in via Peta Scanderbeg s.n.c. — 88050 Caraffa di Catan-

| zaro (Catanzaro) negli orari d’ufficio, ovvero ai recapiti:

tel. 0961/957805 — fax 0961/953703;

e-mail areamministrativa@libero.it

08SE08118
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COMUNE DI CASTELNUOVO DI PORTO

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale, cat. D - P.E. D1, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, cat. D - P.E. DI, a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale (d.P.R.
n. 14/1987) o diploma universitario di assistente sociale (legge
n. 84/1993), abilitazione e iscrizione all’albo.

Termine di presentazione domande: 5 ottobre 2008.

1l bando integrale & reperibile sul sito www.comune.castelnuovo-
diporto.rm.it

08E08057

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, cat. C - P.E. C1, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, cat. C - P.E. C1, a tempo pieno e
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.
Termine di presentazione domande: 5 ottobre 2008.

1l bando integrale & reperibile sul sito www.comune.castelniovo-
diporto.rm.it

08E08058

~

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di farmacista, cat. D - P.E. D1, a tempo pieno e
indeterminato.

E. indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di farmacista, cat. D- P.E. DI, a tempo pieno e
indeterminato. :

_ Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia o titolo equipollente
e iscrizione all’ordine.

Termine di presentazione domande: S ottobre 2008.

Bl bando integrale & reperibile sul sito www.comune.castelnuovo-
diporto.rm.it

08E08059

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

un posto di istruttore, cat. C - P.E. C1, a tempo pieno e
indeterminato.

E indetto concorso pubbtico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore, cat. C - P.E. C1, a tempo pieno e indeterminato.

_ Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore durata
quinquennale.

Termine di presentazione domande: 5 ottobre 2008.

n bando integrale ¢ reperibile sul sito www.comune.casteinuovo-
diporto.rm.it

08E08060 I

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, cat. C - P.E. C1, a tempo
pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, cat. C - P.E. Cl, a tempo pieno
¢ indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore durata
quinquennale.
Termine di presentazione domande: 5 ottobre 2008.

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito www.comune.castelnuovo-
diporto.m.it

08E08061

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operaio specializzato idraulico, cat. B - P.E.
B3, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operaio specializzato idraulico, cat. B - P.E. B3, a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media.
Termine di presentazione domande: 5 ottobre 2008.

11 bando integrale & reperibile sul sito www.comune.castelnuovo-
diporto.rm.it

08E08062

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di operaio specializzato per le manutenzioni,
cat. B - P.E. B3, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di operaio specializzato per le manutenzioni, cat. B - PE. B3,
a tempo pieno e indeterminato. T

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media.
Termine di presentazione domande: 05 ottobre 2008.

I bando integrale ¢ reperibile sul sito www.comune.castelnuovo-
diporto.m.it "

08E08063 il

COMUNE DI CAVOUR

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale - categoria C, a
tempo indeterminato e pieno.

11 Direttore generale rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione di un agente di polizia municipale
- posizione economica C1, presso il Comune di Cavour.

Requisiti: diploma di maturita.
La domanda dovra essere inoltrata al Comune di Cavour mediante
raccomandata a.r. o direttamente all’Ufficio protocollo comunale.

2008Scadenzzx presentazione domande: entro le ore 120,00 del 6 ottobre

Prova scritﬂx/ieoﬁca: 22 ottobre 2008, ore 9-,00 - pl"esso la Sala
consiliare (Palazzo comunale) - piazza Sforzini, 1 < Cavour.

Prova pratica: 22 ottobre 2008, ore 14,30 - presso ld Sala consiliare
(Palazzo comunale) - piazza Sforziai, 1 - Cavour. [

Prova orale: data da comunicarsi successivamente agli idonei. -

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del Comune di
Cavour (Torino) - tel. 0121/6114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Elvira Sacchetto.

11 bando e la domanda sono reperibili sul sito internet all’indirizzo:
WWWw.comune.cavour.to.it
e

08E08150
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COMUNE DI FILOTTRANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di istruttore bibliotecario, categoria D1

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo parziale (30 ore settlrpanahgeed indeterminato di un posto di
Istruttore bibliotecario, categoria D1, per il Settore pubblica istruzione,
cultura, sport € turismo.
Requisiti richiesti:
diploma di laurea quadriennale secondo il vecchio ordinamento

in storia e conservazione dei beni culturali ad indirizzo librario o in
conservazione dei beni culturali ad indirizzo archivistico - librario;
. diploma universitario di operatore dei beni culturali ad indirizzo
archivistico o librario; o
laurea di primo livello (nuovo ordinamento) nella classe L13,
classe delle lauree in beni culturali esclusivamente con indirizzo in ben
o scienze archivistiche e librarie o biblioteconomia;

laurea di secondo livello (nuovo _onjdi.namen_to?. nella classe LSS,
classe delle lauree specialistiche in archivistica e biblioteconomia.

Termine di presentazione delle domande: 3 ottobre ore 13.00.
Calendario di svolgimento delle prove:

pima prova scritta: 21 ottobre ore 15,30;

seconda prova scritta: 28 ottobre ore 15,30;

prova orale: lunedi 3 novembre ore 9,30.

Per informazioni rivolgersi al settore segreteria del comune di
Filottrano tel. 071/72278211.

Il bando integrale & reperibile sul sito web del comune: www.
comune.filottrano.an.it

08E08261

COMUNE DI MASSA MARITTIMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di istruttore di vigilanza,
categoria C, posizione economica C1.

. PN ’

. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato di istruttore di vigilanza, catego-
ria C, posizione economica Cl, presso il Comune di Massa Marittima
(Grosseto). .

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Requisito speciale: possesso della patente di guida categoria B.
Scadenza: 30 settembre 2008.

.. .. Copia integrale del bando e schema di domanda sono dispo-
nibili presso il Comune di Massa Marittima - Settore segreteria -
Tel. 0566/913711 e al sito internet del Comune di Massa Marittima -
www.comune.massamarittima.gr.it e al sito internet della Comunita

montana «Colline Metallifere» - www.altamaremnmatoscana.it, sezione
bandi e concorsi.

08E08260

COMUNE DI OLEGGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, l;)er la copertura di
un posto di istruttore direttivo - cat. D - posizione econo-
mica D1 - a tempo indeterminato - area amministrativa,

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - Cat. D - posizione economica D1
- a tempo indeterminato - tempo pieno - area amministrativa -ufficio
cultura, sport, turismo, politiche giovanili.

Titolo di studio richiesto:
laurea in lettere o conservazione dei beni culturali,
oppure
laurea specialistica rientrante nella classe 18, 28, 58S, 108, 12S,
158, 168, 24S, 408, 44S, 518, 728, 73S, 93S, 94S, 95S, 97S, 98S
oppure -

laurea triennale rientrante nella classe 5, o classe 13, o classe
23, o classe 41.

. Le domande di ammissione al concorso devono pervenire entro 30
sloml dalla 8qbblncaznone del presente avviso nella Gazzerra U_/i?iciale

lega Repubblica e formulate secondo lo schema di domanda allegato
al bando.

Le prove si terranno presso il Comune di Oleggio, via Novara 5,
Oleggio: L

prova scritta: 23 ottobre 2008 ore 9,00;
prova pratica: 23 ottobre 2008 ore 11,00;
prova orale: 30 ottobre 2008 ore 9,00.

Per informazioni e per richiedere copia del bando rivolgersi all’uf-
ficio segreteria del Comune di Oleggio (Novara) tel. 0321-969833 o
consultare il sito internet www.comune.oleggio.no.it

08E08104

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di istruttore - categoria C - posizione economica Cl1 -
a tempo indeterminato - area tecnica. Procedura congiunta
comuni di Oleggio-Vespolate-Tornaco.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di istruttore - categoria C - posizione economica Cl - a
tempo indeterminato - tempo pieno - area tecnica. Procedura congiunta
Comuni di Oleggio-Vespolate-Tornaco.

-t ':
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o laurea in architet-
tura o ingegneria civile, anche breve.

Le domande di ammissione al concorso devono pervenire entro
trenta §i0m| dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
:ﬂﬁcia e della Repubblica e formulate secondo lo schema di domanda

egato al bando.

Le prove si terranno presso il Comune di Oleggio, via Novara, 5
- Oleggio:

prova scritta: 28 ottobre 2008, ore 9,00;

prova pratica: 28 ottobre 2008, ore 11,00;

prova orale: 6 novembre 2008, ore 9,00. ,.
I posti a concorso sono cosi ripartiti:

n. 1 Comune di Oleggio;

n. 1 Comune di Vespolate;

n.]1 Comune di Tornaco.

Per informazioni e per richiedere copia del bando rivolgersi all’'Uf-
ficio segreteria del Comune di Oleggio (Novara) - tel. 0321/969833 o
consultare il sito intemnet www.comune.oleggio.no.it °

08E08149

COMUNE DI PONTE

Concorso pubblico, per esami, cPer la copertura a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro a tempo parziale
orizzontale 50% di un posto di geometra - categoria C -
posizione economica C1 - settore urbanistico edilizio.

Y] -

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale 50%
di un posto di geometra - categoria C - posizione economica C1 - settore
urbanistico edilizio con riserva ai sensi degli articoli 18, comma 6 ¢ 26,
comma 5-bis del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. .

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di giomni trenta decorrenti da quello successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale. ‘ -

Per informazioni, ritiro bando integrale e schema di domanda
rivolgersi all’Ufficio segreteria del Comune di Ponte (Benevento) nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, mer-
coledi e venerdi pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30 - tel. 0824/874114.

1l responsabile del settore amministrativo: LIMATA

08E10142
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COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura dj un
posto a tempe pieno ed indeterminato di un istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D, posizione giuridica D1,
presso il servizio polizia locale e protezione civile, con
quota riserva ai militari volontari delle Forze armate con-
gedati senza demerito (ai sensi dell’art. 18, comma 6 della
legge n. 215/2001).

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria D, posizione giuridica D1, presso il servizio polizia
locale e protezione civile, con quota riserva ai militari volontari delle
Forze armate congedati senza demerito (ai sensi dell’art. 18 comma 6
della legge 215/01).

Titolo di studio richiesto: essere in possesso di uno dei seguenti
titoli di studio:

1. laurea di primo livello (L) appartenente a una delle seguenti
classi del nuovo ordinamento universitario di cui al decreto ministeriale
4 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni:

Classe L2: lauree in scienze dei servizi giuridici;
Classe L11: lauree in lingue e culture modemne;

Classe L15: lauree in scienze politiche e delle relazioni
internazionali;

‘Classe L19: lauree in scienze dell’amministrazione;
Classe L31: lauree in scienze giuridiche.

2. diploma universitario di durata triennale secondo il vecchio
ordinamento equiparabile ad una delle sopraindicate classi di laurea.
L'equiparazione deve essere certificata e comprovata a cura e onere del
candidato.

3. laurea specialistica (LS) appartenente a una delle seguenti classi
del nuovo ordinamento universitario di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000 e successive modifiche e integrazioni:

22/S: giurisprudenza;

42/S: lingue e letterature moderne euroamericane;

43/8: lingue straniere per la comunicazione internazionale;
70/S: scienze della politica;

71/S: scienze delle pubbliche amministrazioni.

4. diploma di laurea (DL) di cui all’ordinamento preesistente al
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica n. 509 del 3 novembre 1999 in:

giurisprudenza;

scienze politiche e delle relazioni internazionali;
scienze delle amministrazioni;

lingue e letterature straniere.

_ 5. laurea magistrale in giurisprudenza (LMG/01), di cui al decreto
Ministro de!l’istruzione, deil’universita e della ricerca del 25 novembre
2005 o equipollenti. L’equipollenza deve essere certificata e compro-
vata a cura e onere del candidato.

Inoltre:

) conoscenza di almeno una lingua straniera tra le seguenti:
inglese - francese.

. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni infor-
matiche pii diffuse in ambito di office automation.

. Il'termine di presentazione delle domande di partecipazione scade
il quindicesimo giomno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente z:vvlso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio e sul sito web del
Comune.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione alla selezione € disponibile presso |'ufficio relazioni
con il pubblico, tel.: 02/98207216, e presso il servizio gestione sviluppo

e folr_ma.z_:;)ne risorse umane del Comune o sul sito web www.sangiulia-
nonline.i

08E08152

COMUNE DI SORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di un dirigente
amministrativo contabile.

Il Comune di Sorso, prov. di Sassari, in esecuzione della determi-
nazione n. 159 dell’11 agosto 2008 del responsabile del servizio perso-
nale, indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di un dirigente amministra-
tivo contabile - Posti messi a selezione: n. | cat. dirigenziale ammini-
strativo contabile contratto a tempo indeterminato - Comparto Regioni
Enti Locali - Titolo di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento)
ovvero diploma di laurea specialistica (nuovo ordinamento) in econo-
mia e equipollenti. '

1l testo integrale del bando di concorso é& disponibile, a richie-
sta, presso 1’ufficio del personale di piazza Garibaldi e presso I’'URP
- Palazzo Baronale tutti i giorni lavorativi e sul sito del Comune www.
COMUNE.SOrso.ss.it

Il termine di presentazione delle domande scade improrogabil-
mente il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 luogo e I’orario di svolgimento della prova concorsuale - presele-
zione e prove scritte - sara reso noto esclusivamente mediante affissione
all’albo pretorio del Comune di Sorso e pubblicazione sul relativo sito
internet all’indirizzo www.comune.sorso.ss.it il 6 ottobre 2008. Tale
forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge. In tale
data e con lo stesso mezzo sara reso noto I’eventuale differimento delle
date delle prove d’esame.

08E08144

ER

COMUNE DI TAVERNOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo, categoria D.1 - responsabile del servizio gestione
territorio.

(W 2

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo, catego~
ria D.1 - responsabile del servizio gestione territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (DL) vecchio ordina-
mento o laurea specialistica (LS) nuovo ordinamento (cinque anni) in
ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per I’ambiente ed il terri-
torio, architettura, con valutazione non inferiore a 100/100 o 90/100.

Diario delle prove d’esame che si svolgeranno presso il Municipio
in via Roma, 44:

prima prova scritta: 23 ottobre 2008, ore 9,30;
'seconda prova scritta: 24 ottobre 2008, ore 9,30;
= ! prova orale: 30 ottobre 2008, ore 9,30.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
entro le ore 12,30 del giomo 18 ottobre 2008.

Informazioni presso I’Ufficio tecnico (tel. 035/931819

- 035/931004).

Il responsabile del servizio gestione territorio: CALDERONE
e

08E10144
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REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura, con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di ottanta
posizioni lavorative di categoria C - posizione economica C1.

In esecuzione della determinazione dirigenziale, n. 559 del 18 giu-
gno 2008, del dirigente del settore personale e organizzazione, esecu-
tiva, sono indetti cinque concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di:

A - n. 30 posti di categoria C - posizione economica C| - area
amministrativa; ‘

B - n. 20 posti di categoria C - posizione economica C1 - area
ambientale e del territorio;

C - n. 4 posti di categoria C - posizione economica C1 - area
socio-assistenziale;

D - n. 22 posti di categoria C - posizione economica C1 - area
contabile;

E - n.4 posti di categoria C - posizione economica Cl - area
informatica.

La procedura di compilazione e invio della domanda, esclusiva-
mente on-line, deve essere effettuata dall’8 settembre 2008 all’8 ottobre
2008.

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 98 del 20 giugno 2008 e sul sito internet http://
concorsi.regione.puglia.it

08E08155

UNIONE DI COMUNI UNIONVALLI

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia locale, categoria C1, presso il ser-
vizio polizia locale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di agente di polizia locale, categoria C1, presso il servizio polizia
locale.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd o diploma di scuola
media superiore valido per I’accesso all’universita.

Termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso: ore 12,30 del 30 settembre 2008.

Il bando di concorso riporta il calendario delle prove d’esame.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda di partecipa-
zione sono disponibili sul sito web all’indirizzo www.conunesanmarti-
nobuonalbergo.it - sezione bandi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio di Polizia locale
(tel. 045/8874231) e al Servizio risorse umane (tel. 045/8874245-265)
dell’Unione.

08E08259

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«O.LR.M. - S. ANNA» DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia
ospedaliera - da destinare alla struttura complessa farma-
cia e di un posto di dirigente chimico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti vacanti nella dotazione organica:

un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospeda-
liera - da destinare alla struttura complessa farmacia (deliberazione di
indizione n. 866 del 17 giugno . 2008);,

un posto di dirigente chimico (deliberazione di indizione n. 893
del 18 giugno 2008). "

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giomo a decorrere dal giomo successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del
bando, con I’identificazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte
n. 29 del 17 luglio 2008.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere inoltrate
per via postale (fa fede la data del timbro postale) o tramite corriere (fa
fede la data di ricezione e non di spedizione).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale - Sezione Con-
corsi - dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna” - C.so Spezia,
60- 10126 Torino - tel. 011/3134616 oppure 011/3134747. .

08E08078
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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente chimico per P’Azienda ospedaliera Ordine mauri-
ziano - Presidio Umberto I di Torino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente chimico per I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Pre-
sidio Umberto 1 di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in chimica e specializzazione in biochi-
mica clinica o in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale delia Repubblica italiana - Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giamni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it

08E08072

Avviso pubblico per Dattribuzione, ai sensi dell’arti-
colo 15, terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e
ss.mm. dell’incarico quinquennale di direttore di dire-
zione medica di presidio per I’Azienda ospedaliera Ordine
mauriziano di Torino - Presidio Umberto 1 di Torino.

E indetto avviso pubblico per Pattribuzione, ai sensi dell’arti-
colo 15, terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm. dell’in-
carico quinquennale di direttore di direzione medica di presidio per
I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Umberto
1 di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, abilitazione,
anzianita di serivzio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di cui
all’avviso o discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana < Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
6.l 7), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Intemet www.mauriziano.it

08E08073

Avviso pubblico per Pattribuzione, ai sensi dell’articolo 15,
terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm. del-
Pincarico quinquennale di direttore della S.C. chirurgia
vascolare per I’Azienda ospedaliera Ordine mauriziano di
Torino - Presidio Umberto I di Torino.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione, ai sensi dell’art. 15,
terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm. dell’incarico
quinquennale di direttore della S.C. chirurgia vascolare per I’Azienda

Osp_edaliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Umberto 1 di
Torino.

) Rggui_siti r"icl?iest_i: laurea in medicina e chirurgia, abilitazione,
anzianita di serivzio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di cui

.all‘gvv.isq o discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it

08E08074

Avviso pubblico per P’attribuzione, ai sensi dell’articolo 15,
terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm. del-
Pincarico quinquennale di direttore della S.C. fisica sa-
nitaria per ’Azienda ospedaliera Ordine mauriziano di
Torino - Presidio Umberto I di Torino.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione, ai sensi dell’art. 15,
terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm. dell’incarico
quinquennale di direttore della S.C. fisica sanitaria per I’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, abilitazione,
anzianita di serivzio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di cui
all’avviso o discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giomi dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it

08E08075

Avviso pubblico per I’attribuzione, ai sensi dell’articolo 15,
terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm.
dell’incarico quinquennale di direttore della S.C. pneu-
mologia per I’Azienda ospedaliera Ordine mauriziano di
Torino - Presidio Umberto I di Torino.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione, ai sensi dell’art. 15,
terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e ss.mm. dell’incarico
quinquennale di direttore della S.C. pneurnologia per I’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina é chirurgia, abilitazione,
anzianita di serivzio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di cui
all’avviso o discipline equipollenti e specializzazione neila disciphina o
in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giomi dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it

08E08076
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico profilo professionale medici, disciplina
pediatria per la clinica pediatrica.

t

Si rende noto che con deliberazione n. 512 del 18 giugno 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato,
per un posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professionale
medici disciplina: Pediatria per la Clinica.Pediatrica. Il concorso pub-
blico sara espletato in base al decreto del Presidente della Repubblica
483 del 10 dicembre 1997 nonché alla normativa vigente in materia.
Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta semplice, e
corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.
1 requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la
ricevuta in onginale comprovante I’avvenuto versamento della tassa
di concorso, non rimborsabile pari € 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale intestato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova - Cassa di
Risparmio PD/RO - Via Jappelli 14 - 35121 Padova (o bonifico banca-
rio - Cod. IBAN IT20K0622512186067000075848S) precisando la cau-
sale del versamento. Il testo integrale del bando, & stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 67 del 15 agosto 2008.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito www.sanita.padova.it (sezione
concorsi). Per informazioni rivolgersi dipartimento interaziendale
amministrazione e gestione personale procedure di assunzione - azienda
ospedaliera di Padova - Tel. 049/821.3793 - 8207, dalle ore 9.00 alle
ore 12.00. ) '

08E08108

AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di neuroradiologia - area della
medicina diagnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 497 del 28 luglio 2008 ¢&
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico disciplina di neuroradiologia - area della medicina diagnostica e
dei servizi - presso I’Azienda ospedaliera «Santa Maria» di Terni.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giono
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con V'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalitd di partecipazione ed il fac-simile della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive, & stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Umbria n. 34 del 12 agosto 2008 e sara reperibile nel sito azien-
dale www.aospterni.it, successivamente alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per I’ammi-
nistrazione giuridica del personale dipendente e convenzionato - del-
I’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Temi, via Tristano di Joannuccio
- 05100 Temi (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10
alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15
alle ore 17,30.

08E08090

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA
DI GENOVA

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di operatore tec-
nico specializzato - addetto ai servizi generali (cat. BS),
riservato esclusivamente alla categoria dei disabili iscritti
nelle liste di cui alla legge n. 68/1999 della provincia di
Genova.

In esecuzione del provvedimento n. 560 dell’11 luglio 2008, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami di seguito indicato:

un posto di operatore tecnico specializzato — addetto ai servizi
generali (Cat. BS), riservato esclusivamente alla categoria dei disa-
bili iscritti nelle liste di cui alla legge n. 68/1999 della provincia di
Genova.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non oltre
il tentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 33 del 13 agosto 2008, é in
distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato sul sito
Intemet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Strut-
tura complessa gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento
giuridico e procedure concorsuali - dal lunedi al venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 12.30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10,00 alle ore 12,30).

08E08109

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di neurologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di neurologia.

Tl bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n.33 del 13 agosto
2008 e sara disponibile sul sito: Http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’ Azienda Ospedaliera «Istituti
Ospitalieri» di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
Viale Concordia, | - 26100 Cremona - te]. 0372405430-0372405469-
0372405553 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30
alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 8,00 alle
ore 11,00, oppure presso il presidio ospedaliero «Oglio Po» - Via Staf-
folo, 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono:
0375281495 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30
alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 11,00.

Scadenza del termine trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

08E08065
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

Concorso pubblico per un posto di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica - area
infermieristica.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 249 del
16 luglio 2008 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo
indeterminato, a un posto di Dirigente delle professioni sanitarie infer-
mieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di ostetrica - Area infermieristica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica - Parte I - 4° serie speciale.

1l testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 67 del 15 agosto 2008.

Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegata la
ricevuta in originale comprovante ’avvenuto versamento entro i ter-
mini di scadenza del bando, pena [’esclusione, della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari ad € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere Istituto Oncologico Veneto L.LR.C.C.S. - Cassa di
Risparmio PD e RO - via Jappelli n. 14, Padova - (o bonifico bancario
cod. IBAN - IT47C0622512186100000046367) precisando la causale
del versamento.

Copia del bando & reperibile nel sito www.ioveneto.it
Per ulteriori informazioni telefonare: 049/821.8208-07-3793-3938.

08E08117

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dodici posti in vari profili profes-
sionali, presso ’azienda provinciale per i servizi sanitari
di Trento.

g Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
it .

tre posti di dirigente medico- disciplina: pediatria (del.
n. 738/2008 del 28 maggio 2008) - C 12/08;

nove posti di dirigente delle professioni sanitarie infermieristi-
che e della professione di ostetrica - Area infermieristica e ostetrica (del.
n. 909/2008 del 9 luglio 2008) - C 13/08.

_ Ilermine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade alie ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzera Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesorena - Via Degaspeni, 79 - 38100 Trento.

11 testo integrale dei bandi di concorso & pubblicato nei Bollettini
ufficiali della regione autonoma Trentino-Alto Adige n. 27 - IV parte
- di data 21 luglio 2008 (C 12/08) e n. 28 - IV parte - di data 28 luglio
2008 (C 13/08) ed ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: Www.apss.tn. it

) Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione del-
!I_Az;enda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 38100
Tento.

Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

08E08068

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa ad un dirigente medico della
disciplina di cardiologia per I’U.O. di cardiologia del pre-
sidio ospedaliero di Riccione dell’azienda unita samitaria
locale di Rimini.

E indetto, ai sensi dell’art. 15-ter secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disciplina
di cardiologia per 1'U.O. di cardiologia del presidio ospedaliero di Ric-
cione dell’AUSL di Rimini.

Il presente avviso € emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente delia Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modificazioni e integrazioni, alla legge Regionale n. 29 del 23 dicem-
bre 2004 ed inoltre alle «Linee di indirizzo per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa delte Aziende del Servizio
Sanitario regionale dell’Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1722 del 16 novembre 2007.

is.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale deila Repubblica.

Il testo integrale del bando con !'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 126 del 23 luglio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unitd Sanitaria
Locale di Rimini U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi-
cio Concorsi - via Coriano, 38, tel. 0541/707796 oppure sito internet:
www.ausl.m.it

08E08064

"REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di nefrologia, presso I’azienda sanitaria locale n. 5
Spezzino di La Spezia.

In esecuzione della deliberazione n. 773 del 5 agosto 2008, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di nefrologia;
presso I’Azienda sanitaria locale n. 5 Spezzino (La ISpezia).

Il testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 35 del 27 agosto 2008 ed
¢ reperibile nel sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http: // www.
asl.5.liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra essere allegata I’originale della ricevuta attestante
il versamento di 10 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda
U.S.L. n. § Spezzino - via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia.

1l termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazerta Uffficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi del-
I’azienda, via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530, e-mail: perso-
nale@asl5.liguria. it

08E08091

— 86 —



5-9-2008

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo da assegnare al dipartimento assi - coordinamento
ufficio di piano e con erogatori socio sanitari (programma-
zione e controllo) presso ASL Milano Due, azienda sanita-
ria locale della provincia di Milano 2 di Melegnano.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto_di dirigente amministrativo
da assegnare al dipartimento assi - Coordinamento ufficio di piano
€ con erogatori socio sanitari (programmazione e controllo) presso
ASL Milano Due, Azienda sanitaria locale della provincia di Milano
2 — Melegnano.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore dodici del trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

11 testo integrale del suddetto concorso & pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 33 del 13 agosto 2008 e nel sito
Internet aziendale www.aslmiZ2.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in Cemusco
Sul Naviglio (tel. 02/92654334).

08E08087

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - assistente sanitario categoria D, presso
I’azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale 1 di
Pesaro.

In esecuzione della determina n. 191 del 25 giugno 2008 & indetto il
concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario - categoria D.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 63 del 10 luglio 2008.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio personale della
Zona territoriale n. 1 - Via Sabbatini n. 22 - Pesaro - Tel. 0721/424012
- 0721/424072. Internet: www.asurzonal.marche.it

0SE08069

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi sei posti di dirigente medico professionale
(ex 1° livello) varie discipline - presso la zona territoriale
n. 4 di Senigallia.

Sono indetti i seguenti concorsi Ppubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di complessivi sei posti di dirigente medico professio-
nale (ex 1° livello) varie discipline - presso la Zona territoriale n. 4 di
Senigallia.

Un posto di Dirigente Medico Professionale di Radiodiagnostica
- Area della medicina diagnostica e dei servizi.

Un posto di Dirigente Medico Professionale di Oftalmologia - Area
chirurgica e delle specialita chirurgiche.

Un posto di Dirigente Medico Professionale di Ortopedia e Trau-
matologia - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

Un posto di Dirigente Medico Professionale di Medicina Interna
- Area medica e delle specialitd mediche.

Un posto di Dirigente Medico Professionale di Oncologia - Area
medica e delle specialita mediche.
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Un posto di Dirigente Medico Professionale di Neurologia - Area
medica e delle specialitad mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei Bandi & stato pubblicato nel B.U.R. della
Regione Marche n. 71 del 31 luglio 2008.

Gli stessi sono altresi consultabili nel seguente Sito Internet www.
asurzona4.marche.it

Per ulterion informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione Personale
Dipendente - Gestione Giuridica - tel. 071/79092503-2226-2209 - Zona
territoriale n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

08E08079

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente psicologo, presso ’'ASL BAT di
Barletta-Andria-Trani.

E indetto, presso 1I’ASL BAT (Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa
- Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando di P. - Spinazzola - Trani
- Trinitapoli) della regione Puglia, il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di dirigente psicologo.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
suddetto concorso, redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescnitti, scade il trentesimo giomo successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando in questione, con I'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 127 del 14 agosto 2008.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi della ASL BAT - via Fomaci n. 201 -
Andna, tel. 0883/577694, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
giovedi o visitare il sito aziendale www.auslbatuno.it

08E08110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - area sanita - disciplina
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
presso ’ASL BAT di Barletta-Andria-Trani.

E indetto, presso I’ASL BAT (Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa
- Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando di P. - Spinazzola - Trani
- Trinitapoli) della regione Puglia, il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico - area sanita -
disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
suddetto concorso, redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto di concorso nella Gazzelta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando in questloné, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, & stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della regione Puglia n. 127 del 14 agosto 2008.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi della ASL BAT - via Fomaci n. 201 -
Andria, tel. 0883/577694, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
giovedi o visitare il sito aziendale www.auslbatuno.it

08E08111
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Avviso pubblico per Ilincarico temporaneo di direttore
medico dell’U.O. di ostetricia e ginecologia, presso I’ASL
BAT di Barletta-Andria-Trani.

E indetto, presso I’ASL BAT (Andria - Barletta - Bisceglie - Canosa
- Margherita di S. - Minervino - S. Ferdinando di P. - Spinazzola - Trani
- Trinitapoli) della regione Puglia, I’avviso pubblico per I'incarico tem-
poraneo di direttore medico dell’U.O. di ostetricia e ginecologia.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto avviso, redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorn