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copertura di un posto di puericultrice (categoria B,
livello economico super), presso I’azienda U.S.L. di
Pescara

Regione Basilicata:

Avviamento al lavoro di due lavoratori apparte-
nenti alla categoria protetta dei disabili, presso I’A.
S.L. n. 5 di Montalbano Jonico. ................

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente amministrativo,
calegoria D, presso ’azienda sanitaria locale della
provinciadiBergamo . ......... ... ... ...

Regione Toscana:

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
a tredici posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - cat. D, in applicazione della L.R.T.
1° febbraio 2008, n. 2, presso 1’azienda USL n. 6 di
Livomno .. ... .

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico - disciplina di ginecologia e ostetricia,
presso 1’azienda sanitaria ULSS n. 22 di Bussolen-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico - disciplina di neurologia, presso I’azienda
sanitaria ULSS n. 22 di Bussolengo .. .. .........
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Procedure per la stabilizzazione (ex legee 27 di-
cembre 2006, n. 296 - finanziara 2007, D.G.R.V.
6 novembre 2007, n. 3540 e note 2 aprile 2008, prot.

n. 174836 e 23 aprile 2008 prot. 218722/50.00.12.

del segretario regionale. alla sanita e sociale) di un
dirigente medico area di sanita pubblica - disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base, pres-
so I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa
(bandon.30/2008) .........ccciiiiiiia.,

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 di-
cembre 2006, n. 296 - finanziaria' 2007, D.G.R.V.
6 novembre 2007, n. 3540 ¢ note 2 aprile 2008, prot.
n. 174836 e 23 aprile 2008 prot. 218722/50.00.12
del segretario regionale alla saniti e sociale) di
un dingente medico area medica e delle specialita
mediche - disciplina di cardiologia, presso 1’azien-
da U.L.S.S. n.3 di Bassano del Grappa (bando
n. 31/2008) ................................

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 di-
cembre 2006, n. 296 - finanziaria 2007, D.G.R.V.
6 novembre 2007, n. 3540 e note 2 aprile 2008, prot.
n. 174836 e 23 aprile 2008 prot. 218722/50.00.12
del segretario regionale alla sanita e sociale) di un
dirigente medico area medica e delle specialita me-
diche - disciplina di medicina interna P.O. di Asiago,
presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa
(bando n. 28/2008)

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 di-
cembre 2006, n. 296 - finanziaria 2007, D.G.R.V.
6 novembre 2007, n. 3540 e note 2 aprile 2008, prot.
n. 174836 e 23 aprile 2008 prot. 218722/50.00.12
del segretario regionale alla saniti e sociale) di un
dirigente medico area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di ginecologia ed ostetricia
per I’'U.O. promozione familiare, presso 1'azien-
da ULSS. n.3 di Bassano del” Grappa (bando
n. 29/2008)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico nella disciplina di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza, presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15
«Alta Padovana» di Cittadella

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale sanitario - infermiere - cat. D, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanan». .......

ALTRI ENTI

Consorzio Parco Oglio Nord:

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di in-
dizione del bando di concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno ed mde-
terminato di guardiaparco agente di vigilanza, cate-
goria C, posizione economica C1 (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 64 del
19 agosto 2008). ........... . i
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Consorzio servizi ccologia e ambiente di~

Saluzzo:

Avviso riapertura dei termini del concorso, per

.| esami, per la costituzione di graduatoria finalizzata

all’assunzione di posti di varie qualifiche.........

DIARI

Autoritd garante della concorrenza e del
mercato:

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della
selezione pubblica di quattro giovani laureati con
formazione giuridica da assumere con contratto a

termine della durataditreanni................. .

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della se-

lezione pubblica di due impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative..............

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della se-
lezione pubblica di quattro laureati con formazione
giuridica da assumere in qualita di funzionari con
contratto a termine della durataditre anni........

Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Ca-
gliari:

Diario delle prove pratica e orale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di opera-
tore socio-sanitario - categoria B - livello super. . . .

Corte dei conti:

Conferma del diario della prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di die-
ci unita di personale di area B, posizione economica

B3, profilo professionale di assistente (amministrati- -

vo), indetto con D.S. 17 luglio 2007.............

Garante per la protezione dei dati perso-
nali:

Diario della prova scritta del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente con

profilo giuridico-amministrativo, pubblicato nella .

Gazzetta Ufficiale - 4* serie spec1ale «Concorsi ed
esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008. .~.............

Diario della prova scritta del concorso pubblico, -

per titoli ed esami, a due posti di funzionario con
profilo informatico, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie specnale «Concorsi ed esami» - n. 2
dell’8 gennaio2008. . ...........c i,
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Diario delle prove scritta e pratica della proce-
dura selettiva, per titoli ed esami, ad otto posti di
impiegato operativo ¢ della prova scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti
di funzionario con profilo giuridico-amministrativo,
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008. . . .

Ministero della difesa:

Diario della prova preliminare relativa al concor-
so, per titoli ed esami, per I’ammissione al 14° corso
biennale di n. 490 allievi marescialli del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei Carabinieri. . ................

Avviso relativo al rinvio della pubblicazione del
calendario della prova scritta del concorso inter-
no, per titoli ed esame scritto per 'ammissione al
14° corso trimestrale di 135 posti allievi vicebriga-
dieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei Carabi-

Ministero dell’interno:

Avviso relativo alla prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a 80 posti di collaborato-
re amministrativo, area funzionale terza, posizione
economica F1 (ex Cl), del ruolo del personale del-
I"’Amministrazione civile dell’intemo, indetto con
decreto ministeriale 26 maggio 2008 . . ... ..... ..

Avviso relativo alla prova preselettiva del con-
corso pubblico, per esami, a 115 posti per I'accesso
al profilo professionale di assistente amministrativo
contabile, area funzionale seconda, posizione eco-
nomica ex B3, del ruolo del personale dell’Ammi-
nistrazione civile dell’Interno, indetto con decreto
ministeriale 26 maggio 2008. ..................

Provincia di Olbia-Tempio:

Rinvio pubblicazione prove scritte concorsi va-
riequalifiche .. ....... ... ... ... L oL

Universita Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
la facolta di agrana, settore scientifico-disciplinare
AGR/12 - Patologia vegetale ............... ...

Diario delle prove d’esame relative alla procedu-
ra di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta di economia «Giorgio Fua», settore scientifi-
co-disciplinare SECS-P/05 - Econometria . . .. . ...

Diario delle prove d’esame relative alla procedu-
ra di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, presso la
facolta di economia «Giorgio Fuay, settore scientifi-
co-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale . .
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Universita Roma Tre:

Pubblicazione del diario delle prove del concor-
so pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica 1, area
amministrativa gestionale per le esigenze connesse
alle funzioni di pianificazione e controllo strategico

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/42 . . ... .. ... .. ...

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/28 ... .............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universitario
presso la facolta di scienze della formazione - settore
scientifico-disciplinare IUS/09 . .. ........... ...

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universitario
presso la facolta di scienze della formazione - settore
scientifico-disciplinare L-ART/08 ........... ...

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze matcmatiche, fisiche
e naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/05 ..

Diario delle prove di esamc della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di Lettere e Filosofia — settore
scientifico-disciplinare SPS/02 .. .. .......... ...

Diario delte prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria B
- posizione economica B3 - area servizi generali e
tecnici - con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to - presso il Dipartimento di colture arboree - sede
di Chieri - di questa Universita degli studi. Codice
selezionen. 201.......... ... ... ... ...

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato - presso il Dipartimento
di economia e ingegneria agraria forestale e ambien-
tale (D.E.ILA.F.A) - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi - Programma «A». Codice se-
lezionen. 202 . ... ... ... .. ... ..

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato - presso il Dipartimento
di economia e ingegneria agraria forestale e ambien-
tale (D.E.ILA.F.A) - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi - Programma «B». Codice se-
lezione n. 203
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Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C
- posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato - presso la Facolta di
Medicina Veterinaria - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi - Codice selezione n. 204. . . .

Diario delle prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area ammini-
strativa gestionale - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso la Facolta di Medicina vete-
rinaria - sede di Grugliasco - di questa Universita
degli studi. Codice selezionen. 205 .............

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categona D
- posizione economica D1 - area amministrativa ge-
stionale - con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato - presso la Divisione organizzazione e finanza
di questa Universita degli studi. Codice selezione
N206. ..o

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato - presso la Divisione
logistica di questa Universita degli studi. Codice se-
lezionen. 207 . ... .. ... ... ... . L.

Diario delle prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecni-
co-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato - presso la Divisione
ricerca e relazioni internazionali di questa Universita
degli studi. Codice selezionen. 208 .............

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato - presso il Dipartimento
di agronomia, selvicoltura ¢ gestione del territorio -
sede di Grugliasco - di questa Universita degli studi.
Codice selezionen. 209 . ... ..................

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato - presso il Dipartimento
di scienze della terra di questa Universita degli studi.
Codice selezionen. 210 ......................
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Diario delle prove della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecni-
co-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato - presso il Dipartimen-
to di scienze sociali di questa Universita degli studi.
Codice selezione n. 211

Diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria
D - posizione economica D1 - area tecnica, tecni-
co-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato - presso il Centro
Agroinnova - sede di Grugliasco - di questa Univer-
sita deghi studi. Codice selezionen. 212. ... ......

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato - presso la S.U.L.S.M.
(Scuola universitana interfacolta in scienze motorie)
di questa Universita degli studi. Codice selezione
N 213

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categoria D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato - presso la Direzione
amministrativa di questa Universita degli studi. Co-
dice selezionen. 214.. .. ... .. ... ... ... ...

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categona D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di la-
voro a tempo indeterminato - presso tl Dipartimento
di scienze cliniche e biologiche - sede di Orbassano
- di questa Untversita degli studi. Codice selezione
n21S.

Diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di un posto di categonia D -
posizione economica D1 - area medico-odontoiatri-
ca e soclo-sanitaria - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di discipline
medico-chirurgiche di questa Universita degli studi.
Codice selezionen. 216 ......................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte deilettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFrricio Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: ricerca:
Avviso relativo alla pubblicazione del bando Esami di Stato per I"abilitazione all’esercizio
straordinario per la selezione di n. 1.476 volontari della professione di medico Ch“'Ul’g?- Modifica
da impiegare in progetti di servizio civile in Italia, della data della seconda sessione dell'anno 2008.
di cui 1.422 per I’accompagnamento dei grandi in- (Ordinanza Ministeriale 17 luglio 2008) (scadenza
validi e dei ciechi civili (scadenza 6 ottobre 2008)  n. 69 | 7ottobre 2008) n. 61
Avviso relativo alla pubblicazione del bando B Teabia.
. . Co . anca d’Italia:
per la selezione di n. 260 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi Concors b di dio intitol
nella Regione Siciliana (scadenza 6 ottobre 2008)  » 69 oncorso per tre borse di stucio intitolate a
«Bonaldo Stringher» destinate al perfezionamento
degli studi all’estero nel campo dell’economia poli-
Ministero dell st U el Pt seomomis s ot
Bando di esame di abilitazione all’esercizio Concorso per due borse di studio intitolate a
della professione di avvocato - Sessione 2008 (sca- «Giorgio Mortaran destinate al perfezionamento
denza 1] novembre 2008) . ................ .. » 59 | degli studi all'estero sulle metodologiec matemati-
che, statistiche ed econometriche, principalmente
Concorso pubblico per esami per la copertura finalizzate all analisi delle istituzioni, deit mercati e
di tre posti di esperto linguistico, terza area, fascia degli strumenti finanziari e della loro regolamenta-
retributiva F1, nel ruolo del personale del Ministero zione (scadenza 3 ottobre 2008) . .. ... ... .. ... » 68
deila giustizia, dipartimento per la giustizia minori-
le (scadenza 22 settembre 2008) ... ... ... .. .. » 65 Concorso per due borse di studio intitolate a
«Donato Menichella» destinate al perfezionamento
degli studi in ltalia o all'estero sul contributo del
Ministero della difesa: quadro giuridico-istituzionale alla crescita econo-
mica e alla efficiente allocazione delle risorse (sca-
Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di denza 3 ottobre 2008) . . . ... ... ... ..... » 68
33 (trentatre) Guardiamarina in servizio permanen-
te nei ruoli speciali dei Corpi di Stato Maggiore, . .
Genio navale, Armi navali,rganitario Milita%g ma- Corte dei conti:
rittimo, Commissariato Militare marittimo e delle . T .
Capitanerie di porto (scadenza 25 settembre 2008)  » 66 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a qua-
ranta posti di referendario nel ruolo della carriera di
. . . magistratura della Corte dei conti (scadenza !l ot-
. Concorso straordinario, per titoli ed_esaml,'pgr tobre 2008) .. .. ... ... » 63
il reclutamento di tre guardiamarina in servizio
permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario
militare marittimo, per laureati in psicologia (sca- Istituto superiore di sanita:
denza 6 ottobre 2008) . ..................... » 69
Lo . Selezioni pubbliche per 1’assunzione, con con-
Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamen- tratto a tempo determinato, della durata di un anno;
to di cinquanta sottotenenti in servizio permanente di complessive 117 unita di personale, ai sensi del-
del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri (sca- I"art. 92 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 (sca-
denza 9 ottobre 2008) . .. ... .. ... .. . ... .... » 70 | denza 18 settembre 2008) .. ... ............. » 64
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Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute. (-
lett. a dell’art. 1 del bando) (scadenza 18 settembre
2008) ..o

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria. (lett. b dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . . . . . ..

Selezione pubblica per |'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria (lett. ¢) dell’art. 1
del bando) (scadenza 18 settembre 2008) . . . . ...

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e
connessa prevenzione primaria. (lett. d) dell’art. |
del bando) (scadenza 19 settembre 2008) . . . . ...

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di sei unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il Centro nazionale sostanze
chimiche (lettera /) dell’art. 1 del bando) (scaden-
za 18 settembre 2008) ... ... ... ... .......

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di sanita
pubblica veterinana e sicurezza alimentare (lettera
g) dell’art. 1 del bando) (scadenza 18 settembre
2008) . o

Selezione pubblica per 1’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profi-
lo di ricercatore presso il dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze (lettera #) dell’art. 1 del
bando) (scadenza 18 settembre 2008) .. ........

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore presso il dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze (lett. /) dell’art. 1 del bando)
(scadenza 18 settembre 2008) . ... ............

Selezione pubblica per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, di una unita di personale con il
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Agenzia delle dogane:

Avviso relativo alla pubblicazione della deter-
minazione direttoriale di approvazione della gra-
duatoria generale di merito e dei vincitori relativa
al concorso pubblico, per esami, a complessivi due
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
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18 settembre 2008) . ......... ... ... ... .. ..

Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
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Selezione, per titoli e colloquio, un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del
diploma di scuola media superiore da usufruirsi,
presso I'Istituto di fisiologia clinica del CNR - Sede
di Pisa (scadenza 18 settembre 2008) .. ........

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di operatore
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»

»

»

»

»

66

66

65

I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
cinque unita di personale con il profilo di collabora-
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2008) . .. ..

Avviso di selezione n. IBIMET/02/08 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente delia Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale con
profilo professionale di ricercatore - livello terzo
presso |’ Istituto di Biometeorologia - sede di Bolo-
gna (scadenza 22 settembre 2008). .. ... ... .. ..

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato presso I'lFAC-CNR - Istituto di fisi-
ca applicata «Nello Carrara» di Firenze - (bando
n. 126.115.CTD.04/2008) (scadenza 29 settembre
2008) ...
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ne a due borse di studio per laureate presso |’Istitu-
to nazionale di ottica applicata (scadenza 20 otto-
bre 2008) . .. ... .. .

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTo DI
GENETICA VEGETALE PORTICL:

Avviso del bandorelativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 22 settembre
2008) .

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuro pI
NEUROSCIENZE:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze medi-
co-biologiche da usufruirsi presso I’Istituto di neu-
roscienze, sede di Milano (scadenza 17 settembre
2008) . ..o
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTo Sut-
L’INQUINAMENTO ATMOSFERICO:

Avviso del bando relativo alla pubbli-
ca selezione per I’assunzione di una unita
di personale diplomato con contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 25 settembre 2008) .

Avviso del bando relativo alla pubbli-
ca selezione per [’assunzione di una unita
di personale diplomato con contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 25 settembre 2008) .
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Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per [’assunzione di una unita di personale diplo-
mato con contratto di lavoro a tempo determinato
(scadenza 25 settembre 2008) . ... ............

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . . .. ..

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia e
I’ambiente:

Avviso di selezione per il conferimento di bor-
se di studio internazionali (scadenza 30 settembre
2008) . ..

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Pubblica selezione per I’ammissione al Master
di secondo livello in economia pubblica - Percorso
A: economia del welfare e delle pubbliche ammi-
nistrazioni per trenta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota di
iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all'Inpdap, o
di figli o orfani di iscritti in servizio o in quiescenza
(scadenza 25 settembre 2008) . . ... ... .. .. ....

Pubblica selezione per I'ammissione al Master
di secondo livello in economia pubblica - Percorso
B: economia e gestione dei servizi sanitari per tren-
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ster in Change Management - Economia e gestio-
ne delle aziende in sviluppo per trenta posti, di
cui venti assistiti da borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in favore
di figli o orfani di iscritti all’Inpdap in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 6 novembre 2008) . .. .. ..
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in Governance, Sistema di Controllo e Auditing per
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studio, a copertura integrale della quota di iscrizio-
ne ai corsi, in favore di figli o orfani di iscritti al-
I"Inpdap in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratlo a tempo determinato (scadenza 30 ottobre
2008) .o

Pubblica selezione per I’ammissione all’Exe-
cutive Master in Business Administration (EXE.
MBA) per ventiquattro posti, di cui dieci assistiti
da borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’Inpdap in servizio o in quiescenza, o di
iscritti con contratto a tempo determinato (scaden-
za 25 settembre 2008) . ... ... ... . ... . ......

Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento
di due incarichi di ricerca (scadenza 24 settembre
2008) . ..

Avviso di selezione per il conferimento
di tre incarichi di ricerca (scadenza 24 settembre
2008) . .

Avviso di selezione per il conferimento
di tre incarichi di ricerca (scadenza 24 settembre
2008) . .o

Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca (scadenza 24 settembre
2008) . .o
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
S~ | 8

Avviso di pubblicazione della rettifica della graduatoria di
merito e della dichiarazione dei vincitori del 3° concorso
pubblico, per titoli, per I’assunzione di 50 atleti da asse-
gnare ai Gruppi Sportivi «Polizia di Stato - Flamme Oro»,
che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti
della Polizia di Stato.

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pub-
blica Sicurezza n. 333-B/12M.6.04, datato 5 settembre 2008, & stata
approvata la rettifica della graduatoria di merito relativa alla disciplina
sportiva «tiro a volo» e della graduatoria finale del 3° concorso pub-
blico, per titoli, per 1'assunzione di 50 atleti da assegnare ai Gruppi
Sportivi «Polizia di Stato - Fiamme Oro», che saranno inquadrati nel
ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato, indetto con decreto
ministeriale del 14 marzo 2008.

Il relativo decreto viene pubblicato nel Bollettino UfTiciale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/35, del
15 settembre 2008.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

08E08492

MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso dell’avvenuta emanazione del decreto ministeriale
23 luglio 2008, n. 65, relativo alla proroga, alla surroga
ed alle nuove procedure di selezione per I'utilizzazione,
per ’anno accademico 2008/2009, di dirigenti scolastici,
docenti e personale educativo nel secondo anno del 9° ciclo
dei corsi di specializzazione per la Formazione degli Inse-
gnanti di Scuola Secondaria.

Si avvisa che il Ministero dell’istruzione, dell’universiti e della
ricerca, allo scopo di garantire la prosecuzione della formazione nei
corsi di Specializzazione per la Formazione degli insegnanti di Scuola
Secondaria (SS), ha proceduto alla emanazione del decreto ministe-
riale 23 luglio 2008, con cui ¢ stata disposta la proroga, limitatamente
all’anno scolastico 2008/2009 nonché la surroga nelle graduatorie delle
utilizzazioni e le nuove procedure di selezione (in caso di esaurimento
delle graduatorie) al fine di garantire la continuit della formazione nei
predetti corsi.

Il bando ¢, altresi, disponibile sul sito internet del Ministero del-
I'istruzione, dell’universitd e della ricerca, all’indirizzo www.pubblica.
istruzione.it e sulla rete intranet.

08E08388

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI,
PAESAGGISTI E CONSERVATORI

Graduatoria del concorso pubblico per la copertura a tempo
determinato di tre posti nell’Area B, posizione B2, profilo
«operatore di produzione» per personale da assegnare in
servizio presso la sede di Roma dell’Ente.

Si comunica che presso la sede dell’Ente in via S. Maria dell’Anima
n. 10 - Roma, ¢ affissa la graduatoria finale del concorso pubblico per
la copertura a tempo determinato di tre posti nell’Area B, posizione B2,
profilo «operatore di produzione» indetto con delibera dell’Ente n. 379
del 17 ottobre 2007 e avviso del quale & stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 89 - 4* serie speciale - del 9 novembre 2007.

08E08324

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita professionale per giornalisti

-

La commissione esaminatrice per la prova di idoneitd professio-
nale per I’iscrizione nell’elenco dei giomalisti professionisti, fissata per
il 26 settembre 2008 alle ore 10,30 presso I'Ergife Palace Hotel - Via

Aurelia, 617 - Roma (Gazzetta Ufficiale - 4* ser@e speciale - n. 54 del-
I'11 luglio 2008) é cosi composta:

Presidente: dott. Afro Maisto, Consigliere della Corte di Appello
di Roma.

Membri efTettivi:

dott. Roberto Mucci, Giudice del Tribunale di Roma;

Adelina (Lilli) Mandara, giomalista professionista;

Guido Parigi Bini, giornalista professionista;

Felice Salvati, giomalista professionista;

Luigi Locatelli, giomalista professionista;

Gianluigi Astronti, giomalista professionista.
Segretario: Vincenzo Lucrezi, giomnalista professionista.
Membri supplenti:

dott. Francesco Maria Ciampi, Consigliere della Sezione lavoro
della Corte di Appello di Roma, Presidente;

dott.ssa Paola Romana Lodolini, Giudice del Tribunale di
Civitavecchia;

Franco Gilberto, giornalista professionista;
Sergio Castelletti, giornalista professionista;
Ugo Cubeddu, giomalista professionista;
Aldo Boraschi, gioralista professionista;

Giuseppe (Pino) Rigido, giomalista professionista.

08E08406
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. Bando n. 126.84.BS.26

Si avvisa che I’Istituto tecnologie avanzate per I’energia «Nicola
Giordano» di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione per
soli titoli a una borsa di studio per laureati da usuffuirsi presso I'Istituto
tecnologie avanzate per. 1 energia «Nicola Giordano» di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.84.
BS.26 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate per 1’ener-
gia «Nicola Giordano», via Salita s. Lucia sopra Contesse, 5 - 98126
Messina, dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta
giorni dalla data di ‘pubblicazione'del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando & affisso all’albo ufficiale I’Istituto tecnologie avanzate
per l’energla «Nicola Giordano» del CNR ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet del ENR ufficio relazioni con il pubbhco all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto www.
itae.cnr.it

08E08392

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Pubblica selezione per titoli e colloquio per ’assunzione a
tempo determinato di una unitd di personale presso il
laboratorio MDM - Unita operativa CNR-INFM di Agrate
Brianza - Milano, profilo di recercatore, III livello.

Si avvisa che il centro di responsabilita CNR-INFM ha indetto una
pubblica selezione per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo deter-
minato di una unita di personale presso il laboratorio MDM — Unita
operativa CNR-INFM di Agrate Brianza — Milano, profilo di ricerca-
tore, III livello, per lo svolgimento di attivitd di ricerca sul tema «Svi-
luppo di tecnologie e materiali innovativi per memorie non volatili»
(Bando n. INFM 13/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
13/2008 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-INFM, corso
Perrone, 24 — 16152 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giomi dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando & affisso alla sezione lavoro e formazione nel sito web
CNR-INFM (http://www.infm.it/) e alla sezione lavoro e formazione del
sito web CNR (www.cnr.it) )

08E08483

‘CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi, presso DIstituto di
Fisiologia Clinica del CNR - Sede di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un titolo
di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza, mediante
la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza, almeno biennale, svolta in un ente
pubblico di ricerca, in:

1) organizzazione e conduzione di indagini epidemiologiche
respiratorie-ambientali;

2) somministrazione di questionari standardizzati via tele-
fono, via web, face to face o miste;

3) immissioni dati mediante software predisposti;
4) controllo di qualita dei dati immessi;
5) esecuzione di statistiche descrittive inferenziali;

6) gestione dell’andamento dei questionari (registrazione
eventi quali abbandoni, mancate risposte, occupato, ecc..., tempi di svol-
gimento, tasso di caduta dei rispondenti, motivi di mancata risposta);

d) capacita di predisporre un database computerizzato per 1’ac-
quisizione dei dati e successivo;

e) conoscenza dei principali programmi di scrittura.
Costituisce inoltre titolo preferenziale di valutazione essere:
J) co-autore di pubblicazioni scientifiche.

I predettl requisiti devono essere possedutl alla data di scadenza
dell’ awnso di selezione.

Si avvisa che I’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per titoli
¢ colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso la sede
di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 06-2008-1FC e mdmzzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - Via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentono di trenta giomi dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - Via Trieste, 41 - Pisa ed & altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

08E08465
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loqui, a due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2202 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20255, a due
posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Area amministrativa e finanziaria.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e
archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che
decorrono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08435

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
.C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
parziale (50% orizzontale). )

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2203 del 2 settembre 2008, prot. n. 20257 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, a tempo parziale (50% orizzontale) presso il Politecnico
di Milano - Area approvvigionamenti e logistica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano'e dovra pervenire al Servizio di stafT - Protocollo e archi-
vio dell’Atenco, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spédite 2 mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

II testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’ Albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107 - 2271).

08E08436

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2204 del 2 settembre 2008, prot. n. 20259 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria B, posizione economica B3 area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area
approvvigionamenti e logistica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufTicio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terrd conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

I1 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aflisso all'Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I'Area risorse
umane e organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08437

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali). ‘

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2205 del 2 settembre 2008, prot. n. 20261 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Area approvvigionamenti e logistica.

‘La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufTicio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

1 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

0SE08438
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-

“~loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2206 del 2 settembre 2008, prot. n. 20263 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Area approvvigionamenti e logistica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile” di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione ¢ sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08439

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientilica
ed elaborazione dati, a2 tempo pieno (36 ore settimanali).

E ‘indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2207 del 2 settembre 2008, prot. n. 20270 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area tecnico edilizia.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il

modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano -.Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine. perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute ¢
protocollate oltre il termine stabilito.
i Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard. inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
sglezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

0SE08440.

Avviso di procedura di selezione pubblica, per ftitoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati,’a tempo pieno (36 ore settimanali).

- E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n.2208 del 2 settembre 2008, prot. n. 20271 ad un
posto a tempo ‘indeterminato di categoria D, posizioné economica D1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area tecnico edilizia.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

I1 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio sele-
zioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

0S8E08441

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2209 del 2 settembre 2008, prot. n.20273 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area tecnico edilizia.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo ¢ archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, conallegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08442

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2210 del 2 settembre 2008, prot. n. 20275 ad un posto
a tempo indeterminato di-categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area tecnico edilizia.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da ‘Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di StafT - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il'termine perentorio di trenta giomi che décor-
rono dal giomo successivo, a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal {ine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.
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11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano ¢
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Uflicio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08443

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selézione pubblica per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2211 del 2 settembre 2008, prot. n. 20278 ad un posto
a-tempo indeterminato di categoria.D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Area comunicazione e relazioni esteme - Servi-
zio comunicazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufTicio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedltc a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all'indirizzo http://www.polimi.ivbandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - UfTicio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E08444

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2212 del 2 settembre 2008, prot. n. 20281 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Area comunicazione e relazioni esteme — Fun-
zioni di staff.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di StafT - Protocollo € archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell'ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo mtegrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre. disponibile presso I'Area risorse
umane € organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E08445

Avviso di procedura’di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, a due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2213 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20283, a due
posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Area formazione - Servizio post laurea.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufTiciali di complemento in ferma
biennale e gli ufTiciali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

1 posti eventualmente non-utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e
archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che
decorrono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sard affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ulficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08446

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2214 del 2 settembre 2008, prot. n. 20286 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area
formazione - Servizio post laurea.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo € archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre'il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (te!. 0223992107-2271).

08E08447
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
-nomica C1, area ammlmstratlva, a tempo pieno (36 ore
settlmanah) i

E.indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2215 del 2 settembre 2008, prot. n. 20294 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore semmanall) presso il Pohtecmco di Milano - Area
formazione - Servizio post laurea.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’ Ateneo, entro il termine peréntorio di trenita giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando; con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sari affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltré disponibile presso I'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio, organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Rersonale tecmcq-ammlmstratlvo (tel. 0223992107-22171).

08E08448

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
D.D. n. 2216 del 2 settembre 2008, prot. n. 20297 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1, amministrativa-
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Area formazione - Servizio progetti internazionali.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica’italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del.Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08449

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area ammmlstratlva-gestlonale,
a tempo pieno (36 ore settlmanah) '

E indefta una procedura di selezione pubblica, per titoli € colloquio,
D.D. n. 2217 del 2 settembre 2008, prot. n. 20298 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area amministra-
tiva-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Area formazione - Servizio progetti internazionali.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore: ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

.

08E08450

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un-posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D n. 2218 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20301, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Area formazione - Servizio progetti
internazionali.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma da data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

1 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08451

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2219 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20303, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posnzlone economica Cl,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Area formazione - Servizio progetti internazionali.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
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rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine di scadenza sopra citato.
A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta
la raccomandata. Non si terrd conto delle domande spedite 2 mezzo di
raccomandata oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara afTisso all’ Albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’ Area risorse umane
e organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08452

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2220 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20305, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Area affari generali e legali - Servizio
contenzioso assistenza legale e supporto normativo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e
archivio dell'Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che
decorrono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si consi-
derano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato.
A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta
la raccomandata. Non si terrd conto delle domande spedite a mezzo di
raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.itbandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
¢ organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - UfTicio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08453

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio,’ ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli € collo-
quio, D.D. n. 2221 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20306, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poh-
tecnico di Milano - Area affari generali e legali - Staff affari generali.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e
archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che
decorrono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ijtaliana. Le
domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si consi-
derano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato.
A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta
la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di
raccomandata oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
€ organizzazione -Servizio organizzazione e sviluppo - UfTicio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992107-2271).

08E08454

Avviso di procedura di selezione pubblica per titoli e collo-
quio ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio,
decreto direttoriale n. 2222 del 2 settembre 2008, prot. n. 20309 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Area ricerca e trasferimento tecnologico - Servizio
ricerca di Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufTicio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terrd conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sard affisso all’Albo ufTiciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E08496

Avviso di procedura di selezione pubblica per titoli e collo-
quio ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica Cl, area biblioteche, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio,
decreto direttoriale n. 2223 del 2 settembre 2008, prot. n. 20311 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl1,
area biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Area sistema bibliotecario di Atenco.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32.-
20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data, Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso 1'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezwm - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).,

08E08497
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Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2224 del 2 settembre 2008, prot. n. 20314 ad un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EPI, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Area risorse umane e organizzazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sard affisso all’Albo ufTiciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi. it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E08498

Avyviso di:procedura di selezione pubblica per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2225 del 2 settembre 2008, prot. n. 20316 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Area risorse umane e organizzazione - Servizio
organizzazione e sviluppo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandv/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E08499

Avviso di procedura di selezione pubblica per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e collo-
quio, decreto direttoriale n. 2226 del 2 settembre 2008, prot. n. 20318
ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
Cl, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Pglitefjpico di Milano - Area risorse umane e organizzazione - Servizio
stipend.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale de! Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - Personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E08500

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
D.D. n. 2227 del 2 settembre 2008, prot. n. 20320 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizionc economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politec-
nico di Milano - Area servizi agli studenti - Servizio orientamento.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sari inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
€ organizzazione servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (Tel. 0223992107-2271).

08E08501

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
D.D. n. 2228 del 2 settembre 2008, prot. n. 20325 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano
- Area servizi agli studenti - Servizio servizi generali agli studenti.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.
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11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’ Area risorse umane
€ organizzazione servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio selezioni
- personale tecnico-amministrativo (Tel. 0223992107-2271).

08E08502

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2229 del 2 settembre 2008 prot. n. 20328 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso
il Politecnico di Milano - Area servizi agli studenti - servizio servizi
generali agli studenti.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data del!'ufTicio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sard affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (Tel. 0223992107-2271).

08E08503

Avviso di procedura di selezione.pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2231 del 2 settembre 2008, prot. n. 20334 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Servizio studi.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufTiciale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse umane
€ organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (Tel, 0223992107-2271).

08E08504

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami
ad un posto a tempo indeterminato di dirigente

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2233 del 2 settembre 2008, prot. n. 20338 ad un posto a tempo inde-
terminato di dirigente, presso il Politecnico di Milano - Area comunica-
zione e relazioni pubbliche.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terrd conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufTiciale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’area risorse umane
€ organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - UfTicio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (Tel. 0223992107-2271).

08E08505

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di dirigente

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2234 del 2 settembre 2008, prot. n. 20340 ad un posto a tempo inde-
terminato di dirigente, presso il Politecnico di Milano - Area ammini-
strativa e finanziaria.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Atenco all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08506

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
‘ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2235 del 2 settembre 2008, prot. n. 20344 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Centro METID. |

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
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vio dell’Ateneo, entro il termine’ perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufTiciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08507

Avviso di procedura di selezione pubblica per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientilica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n.2236 del 2 settembre 2008, prot. n. 20345 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Centro METID.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giorno successivo ‘a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: /www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08508

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2237 del 2 settembre 2008, prot. n. 20346 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Facoltd di architettura e societd - Centro orienta-
mento studenti. '

“La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il' modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo € archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufTicio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08509

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2238 del 2 settembre 2008, prot. n.20347 ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Polo Regionale di
Como - Laboratorio di fisica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta’ Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il imbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08510

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica CI, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione ‘pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2239 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20348 ad
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Polo regionale di
Mantova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato,

A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

1 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso ’area risorse
umane e organizzazione - servizio organizzazione e sviluppo - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

0SE08511
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
logquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2240 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20349 ad
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Polo regionale di Mantova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato.

A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terrd conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

I testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http//www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi, e sara inoltre disponibile presso 1'area risorse
umane e organizzazione - servizio organizzazione e sviluppo - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08512

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2241 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20350 ad
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Polo regionale di Mantova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovrd pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’ ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato.

A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

I testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi, e sara inoltre disponibile presso I’area risorse umane
e organizzazione - servizio organizzazione e sviluppo - ufficio selezioni,
personale tecnico-ammipisﬁraltivo (tel. 0223992107-2271).

08E08513

Avviso di ‘procedura di selezione pubblica, -per titoli e
colloquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2242 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20352 ad un po-
sto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Polo regionale di Mantova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decorrono
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato.

A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufTicio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sard afTisso all’albo ufTiciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi, e sara inoltre disponibile presso I’area risorse
umane e organizzazione - servizio organizzazione e sviluppo - ullicio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08514

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica, C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2243 del 2 settembre 2008, protocollo n. 20353 ad
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Polo regionale di Mantova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio
dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono
dal giomo, successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra
citato.

A tal fine fa fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite a
mezzo di raccomandata oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sard affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi, e sara ‘inoltre disponibile presso I’area risorse
umane e organizzazione - servizio organizzazione e sviluppo - ufficio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E08515
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SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Al sensi dell’art. 3 della Legge 3 luglio 1998 n. 210 ed in applica-
zione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricercatori
universitari e per la loro mobilitd nell’ambito dell’Ateneo» emanato
dalla Seconda Universitd degli studi di Napoli con decreto rettorale
n. 2205 del 21 luglio 2006, si rende noto che ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferimento, di
un posto di ricercatore universitario presso la facolta di ingegneria della
Seconda Universita degli studi di Napoli, per il settore scientifico-disci-
plinare di seguito specificato:

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare MAT/03 — Geometria

1l profilo didattico-scientifico richiesto & il seguente:

profilo didattico: avere esperienza sulla didattica dei corsi di
algebra e geometria;

profilo scientifico: il candidato dovra attestare di essere stato
impegnato scientificamente nello studio delle strutture combinatori ed
in particolare dei loro aspetti geometrici.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori universi-
tari inquadrati nel settore scientifico-disciplinare MAT/03 — Geometria,
nonché soggetti ad essi equiparati inquadrati presso istituzioni discipli-
nate da ordinamenti speciali, che si trovino almeno da tre anni presso
la sede di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda puo
essere presentata anche nel corso del terzo anno di servizio presso la
sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il termine
perentorio di trenta giomi, a decorrere dalla data di pubblicazione del-
I’avviso inerente alla presente procedura nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, domanda direttamente al Preside della facolta di
ingegneria - Via Roma, 29 - 81031 Aversa (Caserta), unitamente al cur-
riculum dell’attivitd didattico-scientifica, elenco completo delle pubbli-
cazioni scientifiche e, a Joro scelta, un numero massimo di otto lavori
scientifici. Insieme alla domanda il ¢andidato dovra presentare certifi-
cazione, ovvero autocertificazione resa ai’'sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica, il
periodo di permanenza nella sede di provenienza, il settore scientifico-
disciplinare di afferenza ed il trattamento economico a.l. in godimento.

08E08518

UNIVERSITA DI BRESCIA

Selezione pubblica per titoli ed esami ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa per
attivitd di orientamento e accompagnamento degli stu-
denti all’inserimento al lavoro.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n, 125,

Visto il d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto Universita;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modifiche;" .

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007);

Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 244 (legge Finanziaria 2008) ¢
in particolare I’art. 3 comma 94 concernente la stabilizzazione del per-
sonale precario;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 216/13879
del 26 giugno 2008 di approvazione della programmazione dei fabbi-
sogni di personale per il triennio 2008/2010 ivi compresi i posti per la
stabilizzazione del personale di cui all’art. 3 comma 94;

Visto il piano di stabilizzazione di cui al decreto rettorale 1301 del
18 agosto 2008;

Visto il decreto rettorale n.- 1302 del 18 agosto 2008 di autorizza-
zione alla copertura di un posto di Categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa finalizzato ad attivita di orientamento e accom-
pagnamento degli studenti all’inserimento al lavoro mediante selezione
pubblica per titoli ed esami;

Considerato 1’art. 3 comma 106 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (legge Finanziaria 2008) il quale dispone per il solo anno 2008
che i bandi di concorso per I’assunzione a tempo indeterminato pos-
sano prevedere il riconoscimento, in termini di punteggio, del servizio
prestato presso le pubbliche amministrazioni per almeno tre anni, anche
non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 setterribre 2007, in
virtd di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati
anteriormente a tale data;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite del
90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordinario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti nel
pubblico impiego;

Accertata ’inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa finalizzato
ad attivita di orientamento ¢ accompagnamento degli studenti all’inse-
rimento al lavoro.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione’

Per I’ammissione al concorso & necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Talé requisito non & richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
d.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 feb-
braio 1994 serie generale n..61;'

2) etd non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non possono
essere ammessi alla selezione coloro che siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), lettera d) del testo unico

10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito ’impicgo mediante la ripro-
duzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile.
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Ai sensi dell’art. 3 del d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini
degli Stati membri della Comunita Economica Europea dovranno inol-
tre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con decreto
motivato del rettore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.
Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, all’UfMicio Protocollo dell’Universita degli studi di Bre-
scia, via Gramsci n. 17 (orario d’ufficio dal lunedi al venerdi dalle 9 alle
13 e il martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio Concorsi dell’Universita
degli studi di Brescia Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine -
Brescia (orario d’ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi
e il giovedi dalle 15 alle 17 - telefono: 0302988293-294-337).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’UfTicio postale che accetta la raccomandata. Non si terra conto
delle domande presentate o spedite a mezzo di raccomnandata con avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando ¢ reperibile nella home page del sito Web di questo Ateneo
al seguente indirizzo: www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta)

b) data e luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con I’indicazione dell’anno in cui & stato conseguito
e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
¢ autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando ’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

.J) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunitd Economica Europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

&) il Comune dove & iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) le eventuali condanne penali riportate;

i) 1a propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per

aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

) gli eventuali titoli di preferenza a paritd di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto;

m) i titoli valutabili.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non &
richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso. *

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita é tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identitd personale in corso di validita.

Il Candidato portatore di handicap dovra specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. :

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso é nominata dal Rettore
a norma e secondo le modalitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Preselezione

Nel caso in cui vengano presentate domande di partecipazione in
numero ritenuto elevato, potra essere effettuata una preselezione costi-
tuita da un test attitudinale scritto, basato da quesiti a risposta multipla,
da svolgersi in tempo predeterminato. Tale selezione consisterd in tests
bilanciati (cultura generale, tests visivi, verbali, matematici). L’assenza
alla prova di preselezione comportera I’esclusione dal concorso, quale
ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i con-
correnti che eflettuata la preselezione, risulteranno collocati nella rela-
tiva graduatoria entro i primi 60 posti. In caso di pariti di punteggio la
preferenza sara determinata dai titoli di preferenza di cui all’art. 7 del
presente bando ed esplicitamente dichiarati nell’apposito quadro della
domanda di concorso.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
avranno maturato almeno:

9 mesi con rapporto di lavoro a tempo determinato nell’area
amministrativa presso I’Universita degli studi di Brescia o I’ex Istituto
per il Diritto allo Studio Universitario (ISU) di Brescia nella stessa cate-
goria di cui al bando di selezione o superiore ovvero nella categoria
inferiore purché in possesso de! titolo di studio previsto per I’accesso
alla selezione;

OVYVEro:

3 anni con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
nell’area amministrativa presso I’Universita degli studi di Brescia o I’ex
Istituto per il Diritto allo Studio Universitario (ISU) di Brescia per i
quali era richiesto il medesimo titolo di studio previsto per I’accesso
alla selezione o superiore.
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Art. 6.
Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale, e verteranno sui seguenti
argomenti:

Prova scritta: quesiti a risposta multipla tendenti ad accertare il
grado di cultura generale dei candidati, e le conoscenze relativamente
a: legge del 2 dicembre 1991 n. 90: «Norme sul diritto agli studi univer-
sitari», legge regione Lombardia del 31 dicembre 2004, n. 33 «Norme
sugli interventi regionali per il diritto allo studio Universitario», legge
del 24 giugno 1997 n. 196 «Disposizioni in materia di promozione del-
PPoccupazionen, art. 18 sui tirocini formativi e di orientamento, Decreto
ministeriale del 25 marzo 1998 n. 142, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale del 12 maggio 1998 n. 108 relativo ai tirocini formativi e di orien-
tamento, Statuto dell’Universita di Brescia, Regolamento di Ateneo per
I’amministrazione, la contabilita e la finanza con particolare riferimento
al Titolo IV. B

Lo Statuto e il Regolamento di Ateneo per ’amministrazione, la
contabilitd e la finanza sono reperibili sul sito dell’Universita di Bre-
scia: http://www.unibs.it - Ateneo - Statuto e regolamenti.

Prova pratica: elaborazione di testi e tabelle necessari alla predi-
sposizione di atti amministrativi mediante I'utilizzo di strumenti Office
(Word ed Excel) e conoscenza di Internet per ' utilizzo della posta elet-
tronica ¢ per la ricerca di informazioni. ‘

Prova orale: colloquio sulle materie della prova scritta oltre la
conoscenza di base della lingua inglese.

Si comunica che il diario dell’eventuale preselezione, della prova
scritta, della prova pratica e della prova orale ¢ il seguente:

il 3 novembre 2008 alle ore 14.00 presso il modulo didattico
della Facolta di Ingegneria, via Valotti 9, Brescia per lo svolgimento
della preselezione;

il 6 novembre 2008 alle ore 9.00 presso I’aula F della Facolta
di Medicina e Chirurgia, viale Europa 11, Brescia per lo svolgimento
della prova scritta;

il 10 novembre 2008 alle ore 8.30 presso il laboratorio informa-
tico della Facolta di Giurisprudenza, corso Mameli 27, Brescia per lo
svolgimento della prova pratica;

dal 26 novembre 2008 alle ore 9.00 presso la sala polifunzionale
del Centro di servizio d’Ateneo per la gestione del Diritto allo Stu-
dio Universitario (CEDISU) dell’Universita degli studi di Brescia -via
Valotti 3 - Brescia per lo svolgimento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

In data 27 ottobre 2008 verra affisso all’albo dell’ufficio concorsi
- Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Brescia 1a conferma dell’eventuale svolgi-
mento della preselezione del 3 novembre 2008. La conferma della data
dell’eventuale preselezione sard disponibile anche in via telematica al
sito www.unibs.it. Nel caso di svolgimento della preselezione, i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione sono tenuti a presen-
tarsi, senza ulteriore notifica, alla preselezione stessa del 3 novembre
2008. Parimenti, nel caso di non svolgimento della preselezione, i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata ’esclusione del concorso saranno
tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il giomo 6 novembre 2008
per sostenere la prova scritta.

Nel caso di svolgimento della preselezione, il giomo 4 novembre
2008 dalle ore 14.00 verra affisso, sempre allo stesso albo, l’elenco
dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta del 6 novembre
2008. L’elenco sara disponibile anche in via telematica al sito http:/
www.unibs.it

Saranno ammessi a sostenere la prova pratica coloro che abbiano
conseguito la votazione di almeno 21/30 nella prova scritta. In data
7 novembre 2008 dalle ore 9.00 verra affisso all’Albo dell’Ufficio Con-
corsi I’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova pratica del
10 novembre 2008. L’elenco sara disponibile anche in via telematica al
sito www.unibs.it

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste. -

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti; con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;
d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato. nelle prove
scritta e pratica.

I titoli valutabili e il relativo punteggio, sono i seguenti:

servizio prestato presso I’Universitd degli Studi di Brescia o I’ex
Istituto per il diritto allo studio universitario (ISU) per almeno tre anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28/09/2007, in
virtl di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati
anteriormente a tale data nell’ambito dell’area amministrativa:
1,5 punto ogni anno in proporzione ai mesi, con arrotondamento
per eccesso se superiore a 15 giomi, fino ad un massimo di punti 10.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova orale
e nella valutazione dei titoli.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato
5) gli orfani di guerra
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato
8) i feriti in combattimento
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato ’ '
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso .
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico
19) gli invalidi ed i mutilati civili
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma

— 14 —
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A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenze
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I'inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Brescia Via
Gramsci 17 - 25121 Brescia entro 15 giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui i singoli candidati hanno sostenuto la prova
orale, i documenti in carta semplice, gia indicati nella domanda, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, dai quali
risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufTicio postale
accettante.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I'art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori & appro-
vata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti per ’ammissione all’impiego e sard pubblicata mediante affissione
all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso Ufficio Concorsi,
Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine - Brescia. Di tale pub-
blicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative. Non si di luogo a dichiarazioni di idoneita
alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
oltre che per ’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire ulte-
riori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato a
tempo pieno o parziale per esigenze che si dovessero creare successiva-
mente in relazione ad attivita di orientamento e accompagnamento degli
studenti all’inserimento al lavoro. L’accettazione o la non accettazione
del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale non pre-
giudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinuncia all’ac-
cettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti. La rinuncia
all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo
parziale non comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 36 mesi dalla data di emissione.

Art. 9. —

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
¢ condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio
dell’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area amministrativa.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori dovranno
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, implicano I'impossibilitd di dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gid instaurati, comportano
I'immediata risoluzione dei medesimi.

L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pud essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova,
nel restante periodo ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione
alla controparte.

11 recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I’anzianitd dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giomo dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della tredice-
sima mensilitd; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispon-
dente alle giomate di ferie maturate e non godute.

1l vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro
il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al presente
articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreché
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che I'Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio Concorsi personale tecnico e amministrativo - Vicolo
dell’Anguilla, 8 - Chiostri del Carmine — Brescia, tel. 0302988290 -
Fax 03029883 15; e-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 29 agosto 2008

1l rettore: PRET1

— 15 —
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

..L. sottoscritt... chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami a n. 1 posto di
categoria C, posizione economica Cl — area amministrativa presso 1’Universitd degli Studi di
-Brescia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie specialen.  del

A tal fine dichiara:
COGNOME ‘
NOME

DATA DINASCIT. Al

LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

| | |

VIA

LOCALITA’

| I ca.p. I

COMUNE

I ] Prov. _ |
L | I

TELEFONO

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano

— 16 —



12-9-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 71

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO:

Ovvero di avere 1a seguente CIt3AINANZA. .......cuveniverninietnernererentrercererssnsarsnrrnreerseessnsnecaesessnsensnesenes ;
DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI .....cccvciuiieniniiiisirrmnsiineencenncrenss H
ovvero di non essere iSCritto Per i SEEUEDt MOtV vuveeurrsirsrrnsinesresssssarrnssnsrorssssnesnesrnsrestnosssssssnsossuosnnes ;

DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTT;

Ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) () .......cc.euviruirieiinieenniieeniiiancneen.

ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, altro) ......ceuueeerermiurieiiinueiinieriie e e ;.
DINON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DI NON ESSERE DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART., 127,

LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO
MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE; (b)

DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO 1 SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE (c) :

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

Riservato ai candidati disabili:

Al SENSI DELLA LEGGGE 12.03.1999 N. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI,

DICHIARA:

¢ Di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita............. %) e di avere necessita del seguente
Ausilio 0 teTmPi ABEIUNHVI. couueeuireererrieerieeieuereeencrnrrenrearessenseenernesseressnssassosssssrasnssnssnnstensessrassnssses

Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:
¢ DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
Ovvero (specificare i MOtivi iN C2SO NEZALVO)....cuuuirurerenerreereuieeenrrrcrerreerrmeesenseessensssessonsssassssansssae ;

¢ DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Di essere in possesso dei seguent] titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando di selezione:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

— 17 —
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Di essere esonerato dalla prova preselettiva in quanto ha prestato servizio per almeno 9 mesi presso 1'Universita degli
Studi di Brescia in qualitd di :

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Universitd pud utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30.06.2003 n.196).

Data.....coveevvievennnnannnnns v

FIRMA (d)

(a) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si ¢ mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

(d) La firma & obbligatoria pena la nulliti delta domanda.

08E08414

Selezione pubblica per titoli ed esami ad un posto di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici per le esigenze relative alla gestione del diritto allo studio universitario

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n."168; .
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del comparto Universita;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
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Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007);

Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 244 (legge Finanziaria 2008) e
in particolare I’art. 3 comma 94 concemente la stabilizzazione del per-
sonale precario;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 216/13879
del 26 giugno 2008 di approvazione della programmazione dei fabbi-
sogni di personale per il triennio 2008/2010 ivi compresi i posti per la
stabilizzazione del personale di cui all’art. 3 comma 94;

Visto il piano di stabilizzazione di cui al decreto rettorale 1301 del
18 agosto 2008,

Visto il decreto rettorale n. 1302 del 18 agosto 2008 di autorizza-
zione alla copertura di un posto di Categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici per le esigenze relative alla gestione
del diritto allo studio universitario mediante selezione pubblica per titoli
ed esami;

Considerato I’art. 3 comma 106 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (legge Finanziaria 2008) il quale dispone per il solo anno 2008
che i bandi di concorso per 1’assunzione a tempo indeterminato pos-
sano prevedere il riconoscimento, in termini di punteggio, del servizio
prestato presso le pubbliche amministrazioni per almeno tre anni, anche
non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in
virti di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati
anteriormente a tale data;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite del
90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordinario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti nel
pubblico impiego;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili,

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di
categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici per
le esigenze relative alla gestione del diritto allo studio universitario.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2,

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso & necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale 15 febbraio 1994 serie generale n. 61;

2) etd non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria di
primo grado pitl diploma di qualifica professionale o attestato di quali-
fica rilasciago ai ser}si della legge 845/1978, art. 14, inerente alle man-
sioni specifiche del profilo professionale richiesto;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’ art. 127), let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito 1’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunitd Economica Europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza,
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con decreto
motivato del rettore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell'Universitd
degli Studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Uffficiale della
Repubblica italiana, all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli studi di
Brescia, Via Gramsci n. 17 (orario d’ufTicio dal lunedi al venerdi dalle
9 alle 13 e il martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’Universita
degli studi di Brescia Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine -
Brescia (orario d’ufTicio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il marted]
¢ il giovedi dalle 15 alle 17- Telefono: 0302988293-294-337).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'UfTicio postale che accetta la raccomandata. Non si terra conto
delle domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito.

11 bando & reperibile nella home page del sito Web di questo Ateneo
al seguente indirizzo: www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta)

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;
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d) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 -del presente
bando di selezione, con I’indicazione dell’anno in cui é stato conseguito
e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando 1’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

Jf) il possesso della ¢ittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunitd Economica Europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

2) il Comune dove ¢& iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) le eventuali condanne penali riportate;
i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati d,a invalidita insanabile;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

) gli eventuali titoli di preferenza a paritad di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto;

m) i titoli valutabili.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non &
richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita ¢ tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Il Candidato portatore di handicap dovra specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 ¢ 20 della legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

! Y
Art. 4.
Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice del concorso & nominata dal Rettore

a norma e secondo le. modalita di cuj al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Preselezione

Nel caso in cui vengano presentate domande di partecipazione in
numero ritenuto elevato, potra essere effettuata una preselezione costi-
tuita da un test attitudinale scritto, basato da quesiti a risposta multipla,
da svolgersi in tempo predeterminato. Tale selezione consistera in tests
bilanciati (cﬁltura generale, tests visivi, verbali, matematici). L'assenza
alla prova di preselezione com'porteré I'esclusione dal concorso, quale
ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i con-
correnti che effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella rela-
tiva praduatoria entro i primi 60 posti. In caso di parita di punteggio la
preferenza sard determinata dai titoli di preferenza di cui all’art. 7 del
presente bando ed esplicitamente dichiarati nell’apposito quadro della
domanda di concorso.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: due prove a con-
tenuto tecnico-pratico ed una prova orale, e verleranno sui seguenti
argomenti: .

Prova scritta a contenuto tecnico-pratico: quesiti a risposta multi-
pla tendenti ad accertare il grado di cultura generale dei candidati, ¢ le
conoscenze relativamente a:

uso strumentazioni sémplici per la cura e manutenzione locali
ed arredi;

norme generali di sicurezza stabili e locali;

relazioni e comunicazioni con ospiti delle residenze;

vigilanza, custodia, portineria residenze;

gestione magazzino.

Prova pratica: elaborazione di testi e tabelle necessari alla predi-
sposizione di atti amministrativi mediante I'utilizzo di strumenti Office
(Word ed Excel) e conoscenza di Internet per I’utilizzo della posta elet-
tronica e per Ia ricerca di informazioni.

Prova orale: colloquio sulle materie della prima prova pratica,
nozioni di Statuto dell’Universita di Brescia con particolare riferimento
agli organi e alle strutture (Capitoli 2, 3, 4), oltre la conoscenza di base
della lingua inglese.

Lo Statuto ¢ reperibile sul sito dell’Universita di Brescia: http://
www.unibs.it - Ateneo - Statuto e regolamenti.

Si comunica che il diario dell’eventuale presclezione, delle prove a
contenuto tecnico-pratico e della prova orale ¢ il seguente:

il 3 novembre 2008 alle ore 9.00 presso il Modulo Didattico
della Facolta di Ingegneria, via Valotti 9, Brescia per lo svolgimento
della preselezione;

1’11 novembre 2008, alle ore 9.00 presso 'aula F della Facolta
di Medicina e Chirurgia, viale Europa 11, Brescia per lo svolgimento
della prima prova pratica;

il 14 novembre 2008 alle ore 8.30 presso il laboratorio informa-
tico della Facolta di Giurisprudenza, corso Mameli 27, Brescia per lo
svolgimento della seconda prova pratica;

dal 28 novembre 2008 alle ore 9.00 presso la sala polifunzionale
del Centro di servizio d’Atenco per la gestione del Diritto allo Stu-
dio Universitario (CEDISU) dell’Universita degli studi di Brescia - via
Valotti 3 - Brescia per lo svolgimento della prova orale.
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Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

In data 27 ottobre 2008 verra affisso all’albo dell’ufficio concorsi
- Vicolo dell’Anguilla n. 8 -Brescia la conferma dell’eventuale svolgi-
mento della preselezione del 3 novembre 2008. La conferma della data
dell’eventuale preselezione sara disponibile anche in via telematica al
sito www.unibs.it. Nel caso di svolgimento della preselezione, i can-
didati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi, senza ulteriore notifica, alla preselezione stessa del 3 novem-
bre 2008. Parimenti, nel caso di non svolgimento della preselezione, i
candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione del concorso
saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il giomo 11 no-
vembre 2008 per sostenere la prima prova pratica.

Nel caso di svolgimento della preselezione, il giomo 4 novembre
2008 dalle ore 9.00 verra affisso, sempre allo stesso albo, 1’elenco
dei candidati ammessi a sostenere la prova pratica del 11 novembre
2008. L’elenco sara disponibile anche in via telematica al sito http:/
www.unibs.it

Saranno ammessi a sostenere la seconda prova pratica coloro che
abbiano conseguito la votazione di almeno 21/30 nella prima prova
pratica. In data 12 novembre 2008 dalle ore 9.00 verra affisso all’Albo
dell’Ufficio Concorsi I'elenco dei candidati ammessi a sostenere la
seconda prova pratica del 14 novembre 2008. L’elenco sara disponibile
anche in via telematica al sito http:/www.unibs.it. Tali affissioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
e) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
pratiche.

I titoli valutabili e il relativo punteggio, sono i seguenti:

servizio prestato presso I'Universitd degli Studi di Brescia o I’ex
Istituto per il diritto allo studio universitario (ISU) per almeno tre anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28/09/2007, in
virtd di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati
anteriormente a tale data nell’ambito dell’area dei servizi generali e

tecnici:
1,5 punto ogni anno in proporzione ai mesi, con arrotonda-

mento per eccesso se superiore a 15 giomi, fino ad un massimo di punti
10.

I punteggio finale & dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove pratiche da sommare al voto conseguito nella prova orale e nella
valutazione dei titoli.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza

a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico

19) gli invalidi ed i mutilati civili

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenze
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilitd dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I candidati che abbiano
superato la prova orale dovranno far pervenire al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Brescia, via Gramsci 17 - 25121 Brescia
entro 15 giomi che decorrono dal giomno successivo a quello in cui i
singoli candidati hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta
semplice, gia indicati nella domanda, attestanti il possesso dei titoli di



12-9-2008

GAzzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 71

preferenza, a paritd di valutazione, dai quali risulti, altresi il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata ‘con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data deli’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori € appro-
vata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti per I’ammissione all’impiego e sara pubblicata mediante affissione
all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso Ufficio Concorsi,
Vicolo dell’ Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine - Brescia. Di tale pub-
blicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

‘Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorreri il termine
per eventuali impugnative. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita
alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facoltd di utilizzare la graduato-
ria oltre che per 1’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determi-
nato a tempo pieno o parziale per esigenze che si dovessero creare
successivamente in relazione alla gestione del diritto allo studio uni-
versitario. L’accettazione o la non accettazione del rapporto di lavoro
a tempo determinato pieno o parziale non pregiudica eventuale chia-
mata a tempo indeterminato. La rinuncia all’accettazione del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno comporta la decadenza
dalla graduatoria a tutti gli effetti. La rinuncia all’accettazione del rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pariiale non comporta
la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti, "’

La graduatoria rimane valida per 36 mesi dalla data di emissione.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
¢ condizionata .alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio
dell’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria B/B3 - area servizi generali e
tecnici.

Entro trenta- giomi dalla stipula del contratto i vincitori dovranno
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
presctitto, implicano I'impossibilitd di dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia instaurati, comportano
I'immediata tisoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolti di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pué essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la metd del periodo di prova, nel restante perif)do cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

11 recesso opera al momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato,

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I’anzianiti dal giomo dell’assunzione a tutti gli
efletti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giomno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della tredice-
sima mensilitd; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispon-
dente alle giomnate di ferie maturate e non godute.

11 vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro
il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al presente
articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreché
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Ar. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti.i dati saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula €
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11,

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 , il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di_éui al presente bando ¢ la sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio Concorsi personale tecnico e amministrativo - Vicolo
dell’Anguilla, 8 - Chiostri del Carmine - Brescia - Tel. 0302988290 -
Fax 0302988315; e-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 29 agosto 2008

1l rettore: PRETI
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

..l.. sottoscritt... chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami a n. 1 posto di
categoria B, posizione economica B3 — area servizi generali e tecnici presso I’'Universita degli Studi
di Brescia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie specialen.  del

A tal fine dichiara:
COGNOME
NOME
DATA DINASCITA
LUOGO DI NASCITA
CODICE FISCALE

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:
I E |
r I cap. |
| lProv. J

TELEFONO '

VIA

LOCALITA’

COMUNE

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO:

Ovvero di avere la seguente cittadinanza............ccccoceuvenininennn.s et eaetnenaransaan et aranrranesentanrananeananaenens ;
DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI .......c.voeiiiiiiiiiiiiiiciieerirenanns ;
ovvero di non essere iSCTitto Per i SEGUENtE MOV, ....uiiuucrirerinireiniirrerierriereeeestenersserinsernsnrerrnneeeesnnens ;

DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

Ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (2) .....cccuevvvevviienerinieeriinneerennnenn.

ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, AltT0) ......cceveiiiiiieriniriritiiiciiiiieeee e iteaeea et e e eaneens ;
DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DI NON ESSERE DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART. 127,
LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO
MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE; (b)

DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE (c) :

DI ESSERE IN POSSESSO DE! SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

Riservato ai candidati disabili:

Al SENSI DELLA LEGGGE 12.03.1999 N. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI,

DICHIARA:-

¢ Di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita............. %) e di avere necessita del seguente
Ausilio o tempi aggiuntivi......... P Pt

Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:
e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
Ovvero (specificare i MOtivi in €250 NEEALIVO)......oiciuiiieenriiiriiieniieriiiiieitiestereerarasestoresesenseisnnrnraasans ;

e DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parit di merito di cui all’art. 6 del bando di selezione:

DT T T T T T T P T T T P P P Py P T P R T P R R R LR R R R L R

stesessssecarcencnrorensen seuvere e e ERE AR AEe R Pl NI s Eae sl aetesntaERcIeReteIttuOINIIOIotseTRRSRTIPRItED

................................................................................................................................................................................
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Allegatin.:

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1'Universita pud utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30.06.2003 n.196).

FIRMA (d)

(2) Indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si ¢ mai prestato servizio presso una pubblica armministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

(d) La firma & obbligatoria pena la nullitd della domanda.

08E08415

Selezione pubblica per titoli ed esami a due posti di categoria B, posizione economica B3,
area amministrativa per le esigenze relative alla gestione del diritto allo studio universitario

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Universita;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Finanziaria 2007);

Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 244 (legge Finanziaria 2008) e in particolare I'art. 3 comma 94 concernente la stabilizzazione del personale
precario;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 216/13879 del 26 giugno 2008 di approvazione della programmazione dei fabbisogni di
personale per il triennio 2008/2010 ivi compresi i posti per la stabilizzazione del personale di cui all’art. 3 comma 94;

Visto il piano di stabilizzazione di cui al decreto Rettorale 1301 del 18 agosto 2008;

Visto il decreto Rettorale n. 1302 del 18 agosto 2008 di autorizzazione alla copertura di due posti di Categoria B, posizione economica B3,
area amministrativa per le esigenze relative alla gestione del diritto allo studio universitario mediante selezione pubblica per titoli ed esami;
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Considerato I’art. 3 comma 106 della legge 24 dicembre 2007,
n. 244 (legge Finanziaria 2008) il quale dispone per il solo anno 2008
che i bandi di concorso per I’assunzione a tempo indeterminato pos-
$ano prevedere il riconoscimento, in termini di punteggio, del servizio
prestato presso le pubblxche amministrazioni per almeno tre anni, anche
non continuativi, nel quinquennio antecedente al 28 settembre 2007, in
virtu di contratti di collaborazione coordinata e continuativa stipulati
anteriormente a tale data;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite del
90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordinario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti nel
[
pubblico impiego; !

Accertata I'inesistenza di graduatorle unh per le. spec1ﬁche esi-
genze della gestione del diritto allo studio universitario;

Decreta:

Art, 1.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a due posti di
categoria B, posizione economica B3, area amministrativa per le esi-
genze relative alla gestione del diritto allo studio universitario.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso € necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale 15 febbraio 1994 serie generale n. 61;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: possesso di diploma di scuola secondaria di
primo grado pit diploma di qualifica professionale o attestato di quali-
fica rilasciato ai sensi della legge 845/1978, art. 14, inerente alle man-
sioni specifiche del profilo professionale richiesto;

4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita fisica all’impiego;
6) aver ottemnperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Non possono
essere ammessi alla selezione coloro che siano stati dichiarati decaduti
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), lettera d) del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito I’impiego mediante la ripro-
duzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 1741 cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti, politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della molarlta della citta-

dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con decreto
motivato del rettore, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Ar. 3.

e Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte.in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli Studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il 30° giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi di
Brescia, Via Gramsci n. 17 (orario d*ufficio dal lunedi al venerdi dalle 9
alle 13 e il martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Universita
degli Studi di Brescia Vicolo dell’ Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine -
Brescia (orario d’ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi
e il giovedi dalle 15 alle 17 - Telefono: 0302988293-294-337).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata. Non si terra conto
delle domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito.

11 bando é reperibile nella home page del sito Web di questo Ateneo
al seguente indirizzo: www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome ¢ nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

¢} il possesso del titolo di studio di cui all’art, 2 del presente
bando di selezione, con I'indicazione dell’anno in cui & stato conseguito
e dell’Istituto che lo ha rilasciato. T candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio’ tradotto
¢ autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando 1’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

J il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli’ Stati
membri della Comunita Economica Europea (sono equiparati i citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

g) il Comune dove & iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

— 26 —



12-9-2008

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

42 Serie speciale - n. 71

h) le eventuali condanne penali riportate;

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd insanabile;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

1) gli eventuali titoli di preferenza a pariti di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto;

m) i titoli valutabili.
I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’UfTicio ricevente dell’Universita & tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identitd personale in corso di validitd.

Il Candidato portatore di handicap dovra specificare I'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli.4 e 20 della legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso ¢ nominata dal Rettore
a norma e secondo le modalitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 5.

Preselezione

Nel caso in cui vengano presentate domande di partecipazione in
numero ritenuto elevato, potra essere effettuata una preselezione costi-
tuita da un test attitudinale scritto, basato da quesiti a risposta multipla,
da svolgersi in tempo predeterminato. Tale selezione consistera in tests
bilanciati (cultura generale, tests visivi, verbali, matematici). L’assenza
alla prova di preselezione comportera I’esclusione dal concorso, quale
ne sia la causa. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i con-
correnti che effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella rela-
tiva graduatoria entro i primi 60 posti. In caso di paritd di punteggio la
preferenza sara determinata dai titoli di preferenza di cui all’art. 7 del
presente bando ed esplicitamente dichiarati nell’apposito quadro della
domanda di concorso.

Saranno esonerati dalla prova preselettiva i candidati che alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
avranno maturato almeno:

9 mesi con rapporto di lavoro a tempo determinato nell’area
amministrativa presso 1'Universita degli studi di Brescia o 1’ex Istituto
per il Diritto allo Studio Universitario (ISU) di Brescia nella stessa cate-
goria di cui al bando di selezione o superiore ovvero nella categoria o
posizione economica inferiore purché in possesso del titolo di studio
previsto per I’accesso alla selezione;

OVVero:

3 anni con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
nell’area amministrativa presso I’Universita degli studi di Brescia o I’ex
Istituto per il diritto allo studio Universitario (ISU) di Brescia per i quali
era richiesto il medesimo titolo di studio previsto per 1'accesso alla sele-
zione o superiore.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale, e verteranno sui seguenti
argomenti:

Prova scritta: quesiti a risposta multipla tendenti ad accertare il
grado di cultura generale dei candidati, e le conoscenze relativamente
a:

organizzazione e gestione delle attivita caratteristiche dei centri
per il diritto allo studio Universitario (bandi per borse di studio, bandi
per i servizi, consulenza, tutoraggio studenti);

nozioni di Statuto dell’Universita di Brescia;

nozioni di Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la
contabilitd e la finanza con particolare riferimento al Titolo 1V;

Lo Statuto e il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la
contabilitd e la finanza sono reperibili sul sito dell’Universita di Bre-
scia: http://www.unibs.it - Ateneo - Statuto e regolamenti.

Prova pratica: elaborazione di testi e tabelle necessari alla predi-
sposizione di atti amministrativi mediante 1’utilizzo di strumenti Office
(Word ed Excel) e conoscenza di Internet per I’utilizzo della posta elet-
tronica e per laricerca di informazioni.Prova orale: colloquio sulle mate-
rie della prova scritta oltre la conoscenza di base della lingua inglese.

Si comunica che il diario dell’eventuale preselezione, della prova
scritta, della prova pratica e della prova orale ¢ il seguente:

il 3 novembre 2008 alle ore 9.00 presso il modulo didattico della
facoltd di ingegneria, via Valotti 9, Brescia per lo svolgimento della
preselezione;

il 5 novembre 2008 alle ore 9.00 presso I’aula F della facolta di
medicina e chirurgia, viale Europa 11, Brescia per lo svolgimento della
prova scritta;

il 7 novembre 2008 alle ore 8.30 presso il laboratorio informa-
tico della Facoltd di Giurisprudenza, corso Mameli 27, Brescia per lo
svolgimento della prova pratica;

dal 24 novembre 2008 alle ore 9.00 presso la sala polifunzionale
del Centro di servizio d’Ateneo per la gestione del diritto allo studio
Universitario (CEDISU) dell’Universitad degli studi di Brescia -Via
Valotti 3 - Brescia per lo svolgimento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli efTetti.
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In data 27 ottobre 2008 verra affisso all’albo dell’ufficio concorsi
— Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Brescia la conferma dell’eventuale svol-
gimento della preselezione del 3 novembre 2008. La conferma della
data dell’eventuale preselezione sara disponibile anche in via telema-
tica al sito http://www.unibs.it. Nel caso di svolgimento della presele-
zione, i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione sono
tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, alla preselezione stessa del
3 novembre 2008. Parimenti, nel caso di non svolgimento della prese-
lezione, i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione del
concorso saranno tenuti a presentarsi, senza ulteriore notifica, il gior-
no 5 novembre 2008 per sostenere la prova scritta.

Nel caso di svolgimento della preselezione, il giorno 4 novembre
2008 dalle ore 9.00 verra affisso, sempre allo stesso albo, I’elenco
dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta del S novembre
2008. L’elenco sara disponibile anche in via telematica al sito www.
unibs.it

Saranno ammessi a sostenere la prova pratica coloro che abbiano
conseguito la votazione di almeno 21/30 nella prova scritta. In data
6 novembre 2008 dalle ore 9.00 verra affisso all’ Albo dell’Ufficio Con-
corsi I’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova pratica del
7 novembre 2008. L’elenco sara disponibile anche in via telematica al
sito www.unibs.it

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;

b) patente automobilistica;

¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono ’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica;

I titoli valutabili e il relativo punteggio, sono i seguenti:

servizio prestato presso 1’Universita degli Studi di Brescia o I’ex
Istituto per il diritto allo studio universitario (ISU) per almeno tre anni,
anche non continuativi, nel quinquennio antecedente. al 28 settembre
2007, in virtu di contratti di collaborazione coordinata e continuativa
stipulati anteriormente a tale data nell’ambito dell’area amministrativa:

1,5 punto ogni anno in proporzione ai mesi, con arrotonda-
mento per eccesso se superiore a 15 giorni, fino ad un massimo di punti
10.

11 punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova orale
e nella valutazione dei titoli.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito
Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insﬁgniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico, e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nél settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenze
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella' domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Brescia, Via
Gramsci 17 - 25121 Brescia entro 15 giorni che decorrono dal giomo
successivo a quello in cui i singoli candidati hanno sostenuto la prova
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orale, i documenti in carta semplice, gid indicati nella domanda, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione, dai quali
risulti, altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con 1'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dal-
I’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori ¢ appro-
vata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento dei requi-
siti per ’ammissione all’impiego e sara pubblicata mediante afTissione
all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso Ullicio Concorsi,
Vicolo dell’Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine - Brescia. Di tale pub-
blicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita
alla selezione.

L'amministrazione st riserva la facoltd di utilizzare la graduato-

ria oltre che per I’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire -

ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determi-
nato a tempo pieno o parziale per esigenze che si dovessero creare
successivamente in relazione alla gestione del diritto allo studio uni-
versitario. L’accettazione o la non accettazione del rapporto di lavoro
a tempo determinato pieno o parziale non pregiudica eventuale chia-
mata a tempo indeterminato. La rinuncia all’accettazione del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno comporta la decadenza
dalla graduatoria a tutti gli effetti. La rinuncia all’accettazione del rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale non comporta
la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

Prioritariamente sari utilizzata la graduatoria ancora valida della
selezione pubblica per esami i cui atti sono stati approvati con D.R. 678
del 7 maggio 2007.

La graduatoria rimane valida per 36 mesi dalla data di emissione.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro - Presentazione dei documenti
La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

¢ condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio
dell’ Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria B/B3 - area amministrativa.

Entro trenta giomi dalla stipula del contratto i vincitori dovranno
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, implicano I'impossibilitd di dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gid instaurati, comportano
I'immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta del periodo di prova,
nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso. Il recesso opera al momento della comunicazione
alla controparte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della tredice-
sima mensilitd; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispon-
dente alle giomate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro
il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al presente
articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreché
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che P’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11,
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ la Sig.ra Pettinari
Federica - UfTicio Concorsi personale tecnico e amministrativo - Vicolo
dell’Anguilla, 8 - Chiostri del Carmine - Brescia, tel. 0302988290 -
Fax 03029883 15; e-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 29 agosto 2008

1l rettore: PReT
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

.L. sottoscritt... chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami a n. 2 posti'di
categoria B, posizione economica B3 ~ area amministrativa presso 1'Universita degli Studi di
Brescia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie specialen.  del

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DINASCITA .

LUOGO DINASCITA

CODICE FISCALE

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA

| [ |
LOCALITA®

| | | c.a.p. o J
COMUNE

I » I Prov. I
TELEFONO :

l | ]
TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data

Presso :

Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano
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DI ESSERE CITTADINO ITALIANO:

Ovvero di avere la seguente cittadinanza.......ccocvciieiiiiiiiniiniiininiee e R ;
DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ......cccciiiiiiiiiiiiiireiineniienenenennnns ;
ovvero di non essere iscritto per i SeGUENti MOtIVI....c.vvuiriiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir et ee e ;

DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTTI;

Ovvero (specificare le condanne riportate € i procedimenti penali pendentt) (2) .....eevenvnnieniiniiiiiiiniiinin

ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, altro) .......cccveieiiiriiiiiiiiiiiiiiiiii it e ;
DINON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DI NON ESSERE DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART. 127,

LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO
MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA INVALIDITA’ INSANABILE; (b)

DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO 1 SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE (c) :

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

Riservato ai candidati disabili:

AI SENSI DELLA LEGGGE 12.03. 1999 N. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI,

DICHIARA:

e Di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita............. %) e di avere necessita del seguente
Ausilio 0 tempi agBIUNIVIL .. .uiuiinvereiriieieri it feeneens N eereenreraearaenenanencacans

Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:
¢ DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:

Ovvero (specificare i motivi in caso negatxvo). Chereegegreraesienaerernn et ee iy fas e ea st a ettt e e e raeaaans ;

e. DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

'

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando di selezione:
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Di essere esonerato dalla prova preselettiva in quanto ha prestato servizio per almeno 9 mesi presso I'Universita degli
Studi di Brescia in qualita di :

.................................................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1’Universita puo utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30.06.2003 n.196).

'FIRMA (d)

(2) Indicare la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti; ) '

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si ¢ mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

(d) La firma é obbligatoria pena la nullita della domanda.

08E08416

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Parziale rettifica del decreto rettorale n. 1768 del 17 giugno 2008, di cui all’avviso relativo all’indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso
Ia Facolta di farmacia e scienze della nutrizione e della salute dell’Universita della Calabria, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 50 - 4* serie speciale - del 27 giugno 2008. Riapertura dei termini della presentazione
delle domande.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/98;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la delibera adottata dal Consiglio della Facolta di farmacia e scienze della nutrizione e della salute nella seduta del 29 maggio 2008, nella
parte in cui veniva richiesta I’indizione delle procedure di valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia su altrettanti distinti settori scientifico-disciplinari;

Visto il proprio decreto n. 1768 del 17 giugno 2008 adottato in accoglimento della predetta istanza, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana n. 50 - 4° serie speciale - del 27 giugno 2008;
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Vista la nota dell’Ufficio di presidenza della facolta di farmacia e
scienze della nutrizione e della salute in data 4 settembre 2008 e con pro-
tocollo n. 080001916, con cui veniva ritrasmesso il testo della delibera
consiliare sopra richiamata in sostituzione della precedente versione, la
quale, relativamente al Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica, (un posto), per mero errore materiale di trascrizione, riportava
il numero di 5 quale limite massimo di pubblicazioni scientifiche da
presentare a scelta del candidato anziché quello corretto di 8;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere alla parziale rettifica
del decreto n. 1768 del 17 giugno 2008, e, conseguentemente, di dover
riaprire i termini di presentazione delle domande di ammissione alla
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il Settore scien-
tifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la Facolta di farmacia e
scienze della nutrizione e della salute;

Decreta:

Art. |,

L’art. 1, comma 3, del decreto rettorale n. 1768 del 17 giugno
2008, di cut all’Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 50 - 4 serie speciale - del 27 giugno 2008, é cosi par-
zialmente rettificato:

«Art, 1.

Posti a concorso

Omissis.
Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica (un posto).

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare ascelta
del candidato: OB in rapporto alla tipologia dell'impegno richiesto.

Omissis».

Art. 2.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione alla procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per il
Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso la Facolta
di farmacia e scienze della nutrizione e della salute, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana n. 50, 4°
serie speciale, del 27 giugno 2008.

Art. 3.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte e trasmesse secondo le formalita indicate nell’avviso di
cui al precedente articolo, del quale si conferma il contenuto ed al quale
comunque si rinvia dovranno pervenire presso questo Ateneo, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del 30 settembre 2008.

Entro lo stesso termine perentorio, i candidati che hanno gia presen-
tato domanda di partecipazione alla procedura di cui all’art. 2 potranno
procedere all’integrazione delle pubblicazioni scientifiche inviate entro
il limite numerico massimo di 8.

S settembre 2008

1l rettore: LATORRE

08E08516

Parziale rettifica del decreto rettorale n. 1809 del 23 giugno
2008, di cui all’avviso relativo all’indizione delle procedure
di valutazione comparativa per la copertura di quattro
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facoltd di economia dell’Universita della Cala-
bria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 56 - 4° serie speciale - del 18 luglio 2008. Ria-
pertura dei termini della presentazione delle domande.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/98;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la delibera adottata dal Consiglio della Facolta di economia
nella seduta del 18 giugno 2008, con la quale veniva richiesta I'indi-
zione delle procedure di valutazione comparativa per la copertura di
quattro posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia su
altrettanti distinti settori scientifico-disciplinari;

Visto il proprio decreto n. 1809 del 23 giugno 2008 adottato in
accoglimento della predetta istanza, di cui all’avviso pubblicato nella
Gaz:zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 56 - 4* serie speciale - del
18 luglio 2008;

Vista la nota dell’UfTicio di presidenza della facolta di economia
in data 2 settembre 2008 e con protocollo n. 080002640, con cui veniva
ritrasmesso i! testo della delibera consiliare sopra richiamata in sostitu-
zione della precedente versione, la quale, relativamente al Settore scien-
tifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio (un
posto), per mero errore materiale di trascrizione, riportava il numero
di 5 quale limite massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare a
scelta del candidato anziché quello corretto di 8;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere alla parziale rettifica
del decreto n. 1809 del 23 giugno 2008, e, conseguentemente, di dover
riaprire i termini di presentazione delle domande di ammissione alla
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il Settore scien-
tifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio
presso la facoltd di economia;

Decreta:

Art. 1.
L’art. 1, comma 4, del decreto rettorale n. 1809 del 23 giugno 2008,
di cui all’Avviso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana n. 56 - 4* serie speciale - del 18 luglio 2008, & cosi parzialmente
rettificato:

«Art. 1.

Posti a concorso

Omissis.

Settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell’ambiente
e del territorio (un posto).

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare a
scelta del candidato: 08.

Omissis».

Art. 2.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione alla procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia per
il Settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e
del territorio presso la Facolta di economia, di cui all’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 56 - 4* serie spe-
ciale - del 18 luglio 2008.
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Art. 3.
’ |
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte e trasmesse secondo le formalita indicate ne]l’avviso di
cui al precedente articolo, del quale si conferma il contenuto ‘ed al quale
comunque si rinvia dovranno pervenire presso questo Ateneo, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del 30 settembre 2008.

"Entro lo stesso termine perentorio, i candidati che hanno gia presen-
tato domanda di partecipazione alla procedura di cui all’art. 2 potranno
procedere all’integrazione delle pubblicazioni scientifiche inviate entro
il limite numerico massimo di 8.

08E08517

UNIVERSITA DI CAMERINO

Avviso relativo alle graduatorie finali
di alcuni concorsi pubblici

Si comunica che all’albo dell’area personale e organizzazione
dell’Universita di Camerino (piazza dei Costanti 4), e nel sito internet
dell’Universitd di Camerino www.unicam.it sono state' pubblicate le
seguenti graduatorie finali:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di cat. D - Area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il CINFO (Bando
D.D.A. n. 46 del 12 maggio 2008 pubbl. nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 27 maggio 2008).

Concorso pubblico per un posto di cat. D - Area amministrativa
gestionale - per School of Advanced Studies (Bando D.D.A. n. 49 del
12 maggio 2008 pubbl. nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - del
27 maggio 2008).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Uffi-
ciale, decorrono i termini per eventuali impugnative.

08E08265

UNIVERSITA DI FERRARA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria
C - posizione economica C1, area socio-sanitaria, presso
il Dipartimento di scienze chirurgiche, anestesiologiche
e radiologiche, sez. diagnostica per immagini di questo
Ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che
in data 5 agosto 2008 ¢ stata pubblicata mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Ferrara - Via Savonarola n. 9 -
Ferrara, 1a graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C - posizione economica Cl, area socio-
sanitaria presso il Dipartimento di scienze chirurgiche, anestesiologiche
e radiologiche, sez. diagnostica per immagini di questo Ateneo bandito
con D.D.A. 9 ottobre 2007, n. 1334, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
19 ottobre 2007, n. 83,

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E08249

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso I’area risorse
immobiliari e strumentali. '

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nit tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano I’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione € le
modalitd di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo delle Forze Armate, in particolare
I’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° Idicembre 1997, n. 468, recante norme

in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell’art, 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato I’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per ’assunzione di personale tecnico ¢ amministrativo;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale &
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli Studi
di Milano-Bicocca, e successive modificazioni ¢ integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare I'art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 196/95, per i volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata-di cinque anni delle tre Forze Armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante |’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in mate-
ria di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, in particolare I’art. 11;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente
coordinamento con la normativa di settore, in particolare I'art. 1;

Visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto in data 27 gen-
naio 2005;

Vista la Nota Prot. n. 482 del 4 aprile 2005, UY. 111, con la quale il
MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del fab-
bisogno di personale di questo Ateneo (iriennio 2005 — 2007);

Vista la delibera del 22 luglio 2008, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato I'istituzione di n. 1 posto di categoria
C, posizione economica C1, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso I’Area risorse immobiliari e strumentali;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia espletati,
in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la Nota del 22 agosto 2008, Prot. 14321, con la quale il Diret-
tore Amministrativo richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri I’autorizzazione alla coper-
tura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, é operante parzialmente
in quanto da luogo ad una frazione di posto;

Tenuto conto che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, comma 7, del decreto legislativo n.215 del-
1’8 maggio 2001, cumulera le frazioni di posti da riservare ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali .in ferma prefissata che. abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge Finan-
ziaria 2008);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
C, posizione economica C1, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso I’Area risorse immobiliari e strumentali.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di Geometra o di Perito Industriale
o di Perito Edile o di Tecnico delle Industrie Meccaniche o di Tecnico
delle Industrie Elettriche o di Tecnico dei Sistemi Energetici (per i titoli
di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equipol-
lenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione Europea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita [isica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

J) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufTiciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i scguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

_ Trequisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. 1
candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque. momento, con
comunicazione motivata del Direttore Amministrativo, I’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti preseritti.
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Art. 3,

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello stesso
e indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di
Milano — Bicocca, devono essere presentate direttamente, dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30, il martedi e il giovedi anche dalle
ore 14.00 alle ore 15.30, all’UfTicio Archivio e Protocollo, edificio U6,
1V piano, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, Ufficio Concorsi
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo
1, 20126 Milano, entro il termine perentorio di giomi trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada in
giomo festivo, la scadenza slitta al primo giomo feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilitd e a pena di
esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

d) se cittadini italiani, i Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a) del
presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino
all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

J) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

}) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) ’avvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universitd degli Studi di Milano-
Bicoccea, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 2766». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta ’autenticazione, comporta 1’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20
della legge 104/92.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sui seguenti argomenti:

Prova scritta

Redazione di relazioni e/o prescrizioni tecniche in materia edile ed
impiantistica sulla base di schemi messi a disposizione del candidato.
Approccio al calcolo di progettazione di massima.

Prova orale

Vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta e sulle leggi e
sui regolamenti in materia edile ed impiantistica.

La prova scritta e orale si svolgeranno presso I’Universitd degli
Studi di Milano-Bicocca, Edificio Ull, sala riunioni, via dell’Innova-
zione n. 11, 20126 Milano secondo il seguente calendario:

prova scritta: 28 ottobre, ore 09.30;
prova orale: 30 ottobre, ore 09.30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi, a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identitd o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato & dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene data comuni-
cazione con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.
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I titoli valutabili, purché attinenti alle attivitd del posto messo a
concorso, € il relativo punteggio, sono i seguenti:.

a) servizio prestato presso il Comparto Universitd con contratto
di lavoro a tempo determinato nella stessa Categoria, per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si aggiunge un punto
per ogni ulteriore anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, fino ad
un massimo di 2 punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una Categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto Universita, di durata
almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
Pubbliche Amministrazioni o Enti privati;’

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di
formazione;

precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto che
la copia ¢ conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sotto-
scritta presso I'Ufficio Concorsi dell’Universita degli Studi di Milano
- Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra
Ammnmstraznone o a documenti allegati ad altra domanda di partecipa-
zwne ad altro concorso.

T candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 1’acquisizione d’ufTicio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La' valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata*dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sarA comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Amministrativo dell’Universita degh Studi di Milano-
Blcocca P.zza dell’Ateneo Nuové n. 1, 20126 Milano, entro il termine
perentorio di qumdlCl giomni decorrenti dal giomo successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) glli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art.1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, conver-
tito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.608, in lavori
socialmente utili per i quali & stata prevista la medesima professionalita
richiesta dal posto messo a concorso.

A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
publbliche;

3) dalla minore eta.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a paritd di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove
di esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale & dato dalla
somma del voto riportato nella prova scritta e del voto conseguito nella
prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valutazione dei titoli. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, & approvata con
decreto del Direttore Amministrativo ed & pubblicata presso 1’Albo del-
I’Universita degli Studi di Milano — Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo
n. 1, Milano. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per even-
tuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla pub-
blicazione e ad essa pud essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti
resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universitd, questo Ateneo provvede
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso 1'Ufficio concorsi dall’interessato entro
e non oltre 30 giomi dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale
termine i titoli non saranno piil restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di
lavoro e assunzione in servizio

L’espletamento del concorso potra avvenire subordinatamente alla
concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della Funzione Pub-
blica, ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del decreto legislativo30 marzo
2001, n. 165.

Il vincitore del concorso sard assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1 dell’Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I’am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I’indicazione del possesso del requisito alla
data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora I’inte-

ressato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione
sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita
personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da
una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo
su indicazione da parte dell’interessato della specifica amministrazione
che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di
sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I'Universita degli Studi di Milano — Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione dei
dati personali, si informa che 1I'Universita degli Studi Milano-Bicocca si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalit connesse
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11,

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Stefano Cui,
Area del Personale, Settore Personale Tecnico ¢ Amministrativo, P.zza
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 12,

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni ¢ modi-
ficazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Ar. 13.
Pubblicita
1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Uﬁ?ciale,—;Con-
corsi ed Esami; sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita degli Studi

di Milano - Bicocca ¢ reso disponibile sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unimib.it).

1l direttore amministrativo: BELLANTONI



12-9-2008 : GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 71

ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI,"A "N 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI.LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'AREA RISORSE IMMOBILIARI E STRUMENTALI. PUBBLICATO SULLA
GU. N e DEL ..ot

A tal fine dichiara:

COGNOME ] i
| i

NOME | |
L 1

DATA DI NASCITA [ J

LUOGO DI NASCITA ' o \ |

|

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via [ |rn_ l
Localita i_—_—_—_ Tty T o l c.a.p. N '
Comune - g - i Prov.
Telefono l ’ [
TITOLO DI STUDIO: '
Conseguito in data [ T Voto
| !
Presso T

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

I
I

v diessere cittadino italiano;
ovvero di avere la seguente CItadinanza ..........c..c oo it i e e v e e e s e s s se eaere e e e vernrarnrrrenns ;

v diessere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE i .............covcvveiiieieiiiieiie e e e e ;
ovvero di NoN essere iSCrittd Peri SEGUENtI MOtV ..........eiuie e cieeee it i ee et e e e eee et et eee e e eeemescaatt e e e e e aeasen)

¥ dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...........c..oceveeevienieieriieeeeere e ereeee e e ae s
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¥ diessere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all'anno 1985):

(esente; assolto; altro) ... e e e e e Db
!

v di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
" rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da'un impiego statale ai sensi dell' art.127, primo comma, lettera d) del
d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

v dinon essere/ essere portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi:

v dinon essere / essere invalido civile — per servizio — sul lavoro al %,;
v" dinon essere / essere affetto da grave patologia (in caso affermativo allegare idonea certificazione);
v di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione:

v discegliere quale lingua per1a prova orale: (€) ........cooveueriiieetieie e cee e et cee et e ae e s een e er e erneeeeen ;

Solamente per i cittadini dell'lUnione Europea:

O digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i MOtiVi iN CASO NEGALIVO) .........oieiirie et et e cee et ceseie e ees ees s ssaessaeennnsataseses s ern eee s nnnnees ;
QO diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di allegare la ricevuta del versamento di euro 15,49 come previsto dall'art.3 del bando di concorso (d);

di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:

Q chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l'ufficio concorsi).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (e)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b)  Specificare il tipo di handicap posseduto.

¢) Da compilare solo se la scelta é prevista dall'art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) Lafinna e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 2766.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

I sottoscritt__

nat__ a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
neqli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leqqi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere 1a nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

o diessere in possesso dei sequenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso (art.

5 del bando):
servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto di favoro a tempo determinato nella stessa
Categoria:

presso dal al Area

presso dal al Area

servizio comunque prestato presso il Comparto Universita in una Categoria inferiore, con contratto di
lavoro dipendente:
presso dal al Cat. Area
presso dal al Cat. Area

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati:

attestato di
rilasciato
da conseguito in data ;
attestato di
rilasciato da conseguito in data

incarichi professionali o servizi speciali svolti:

_svolto presso dal al

svolto presso dal al

partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione:
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precedenti esperienze professionali:

® che le fotocopie dei titoli di cui all’art. 5 del bando; attinenti alle attivita del/i posto/i messol/i a
concorso, allegati alla domanda e di sequito elencati, sono conformi all'originale:

Data

Firma

LA _DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L'UFFICIO CONCORSI
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO — BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO,
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE
PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE
ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA" DEL DICHIARANTE STESSO.

08E08325

UNIVERSITA DI PISA

Modifica della commissione giudicatrice per il reclutamento di un ricercatore universitario
per il settore scientifico disciplinare M-STO/02 «Storia moderna» presso la Facolta di lettere e filosofia

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998 n. 210 che trasferisce alle Universita le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di professori
ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento di professori universitari di ruolo e ricercatori; i

Visto il decreto rettorale n. 9840 del 09 luglio 2008 di nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di un ricercatore Universi-
tario per il settore scientifico disciplinare MSTO/02 - «Storia Moderna» presso la Facolta di Lettere e Filosofia;

Vista la richiesta, pervenuta il 28 agosto 2008, di dimissioni per gravi motivi di salute, del prof. Giuseppe Del Torre, componente della com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa di cui sopra;

Ritenuto necessario pertanto proceaére alla sostituzione del prof. Giuseppe Del Torre, eletto in commissione quale componente per la fascia
dei Professori Associati;

Considerato che dall’esito dello scrutinio della II tornata elettorale 2007 il primo disponibile dei votati per la fascia dei professori associati &

la prof.ssa Donatella Fioretti, universita degli Studi di Macerata;
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Decreta:

Art. 1.

Le dimissioni presentate dal prof. Giuseppe Del Torre sono
accettate.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per il reclutamento di un ricercatore
universitario per il settore scientifico disciplinare M-STO/02 «Storia
modemna» presso la Facolti di lettere e filosofia risulta pertanto cosi
composta:

Componente designato: Bizzocchi Roberto - ordinario - Pisa;
Componenti eletti:

Fioretti Donatella - associato - Macerata;

Levati Stefano - ricercatore - Milano.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 del!’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione del presente decreto
reltorale di nomina della Commissione giudicatrice decorrono i trenta
giomni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprilc 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la
presentazione al Rettore, da parie dei candidali, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
I’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ncusa-
zione dei commissari.

Art. 4.

Il presente decreto & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4
serie speciale «Concorsi ed esami» - e reso disponibile sul sito web di
Atenco.

1l rettore: Pasquall

08E08326

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca presso il dipartimento di medi-
cina sperimentale e scienze biochimiche della facolta di
medicina e chirurgia.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un colloquio
per il conferimento di un assegno per la collaborazione al programma
di ricerca: «Studio dell’applicabilita delle tecnologie informatiche alla
gestione degli apparecchi elettromedicali in ambito ospedaliero» - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 da svolgersi presso il Dipartimento
di medicina sperimentale e Scienze biochimiche - Facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Roma «Tor Vergata».

1l testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore concorsi del-
I'Universitd degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per via
telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel bando e
consegnati a questa Universita (ufficio protocollo - nei giorni dal lunedi
al venerdi - dalle ore 9.00 alle ore 13.00) - via O. Raimondo, 18 - Roma
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana,
ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al ret-
tore di questo Ateneo entro il predetto termine perentorio.

08E08232

UNIVERSITA DI TRENTO

Rettifica al bando di selezione pubblica per ’ammissione alla
scuola di dottorato di ricerca in «Studi umanistici. Disci-
pline filosofiche, storiche e dei beni culturali» - 24° ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare [’art. 4,
che demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio
regolamento I'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita
di accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il .decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprilc 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per I'uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trento e in particolare
I’art. 12, comma 9;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorati di
ricerca dell'Universita degli studi di Trento emanato con decreto retto-
rale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con
decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Visto il decreto rettorale del 7 luglio 2008, n. 378, pubblicato nella
Gazzerta Ufficiale del 22 luglio 2008, n. 57 - 4* serie speciale - relativo
all’attivazione del 24° ciclo del dottorato di ricerca in «Studi umanistici.
Discipline filosofiche, storiche e dei beni culturali»;

Considerata la necessita di integrare i posti coperti da borsa di stu-
dio a tematica vincolata a seguito di finanziamenti erogati dal Museo
degli Usi e Costumi della Gente Trentina e dal Castello del Buoncon-
siglio nell’ambito del Progetto APSAT 2008-2010 (provincia autonoma
di Trento); C

Tutto cid premesso;

Decreta:

L’art. 1 (Attivazione), del decreto rettorale del 7 luglio 2008,
n. 378, ¢ cosi modificato:

¢ attivato per I’anno accademico 2008/2009 presso I’Universita
degli studi di Trento il 24° ciclo della scuola di dottorato di ricerca in
«Studi umanistici. Discipline filosofiche, storiche e dei beni culturali»
(SDSU) in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler, il comune
di Rovereto, il Castello del Buonconsiglio di Trento, il Museo di San
Michele all’Adige.

Durata: triennale.
Indirizzi specialistici attivati:
analisi e storia del territorio e delle forme del paesaggio;
studi e ricerche sulla «condizione umananr.
Settori scientifico-disciplinari:
BIO/08 - Antropologia;
L-ANT/01 - Preistoria e protostoria;
L-ANT/02 - Storia greca;

— 43 —



12-9-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 71

L-ANT/03 - Storia romana;
L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale;
L-ART/01 - Storia dell’arte medievale;
L-ART/02 - Storia dell’arte modema;
L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea;
L-ART/05 - Discipline dello spettacolo;
L-OR/08 - Ebraico;
M-FIL/01 - Filosofia teoretica;
M-FIL/03 - Filosofia morale;
M-FIL/04 - Estetica;
M-FIL/06 - Storia della filosofia;
M-FIL/07 - Storia della filosofia antica;
M-GGR/01 - Geografia;
M-PED/01- Pedagogia generale e sociale;
M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteconomia;
SPS/01 - Filosofia politica.
_ Coordinatore: prof. Michele Nicoletti; e-mail: dottorato.sdsu@lett.
unitn.it
Lingua ufficiale del corso: italiano.
Parte delle lezioni e dei seminari potranno essere tenuti in lingua
inglese, tedesca o francese. La dissertazione finale potrd anche essere

scritta in una delle suddette lingue previa approvazione del Collegio dei
docenti. La discussione finale dovra essere in italiano.

E indetta selezione pubblica per la copertura di quattordici posti, di
cui nove coperti da borse di studio.

.Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
quattro borse di studio: Universitd degli studi di Trento;

una borsa di studio: comune di Rovereto dedicata a ricerche sul-
P’opera e la figura di Antonio Rosmini;

una borsa di studio: Fondazione Bruno Kessler sul tema «Tecni-
che digitali di modellazione 3D applicate alla ricerca e documentazione
archeologica»;

una borsa di studio: Dipartimento di filosofia, storia e beni cul-
turali sul tema «Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini (ambito
archeologico)»;

una borsa di studio: Castello del Buonconsiglio sul tema
«Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini: geografia storica e fonti
cartografichey;

una borsa di studio: Museo degli Usi e Costumi della gente
Trentina sul tema «Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini: etno-
grafia, archeologia e pastoralismo».

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di
finanziamenti erogati da altre universitd, enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili
dopo I’emanazione del presente bando e prima dell’inizio del relativo
concorso. L’eventuale aumento del numero delle borse di studio potra
determinare I’incremento dei posti complessivamente messi a concorso.
Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet: http://
portale.unitn.it/ic/dott/su.htm

L’art. 4 (Domanda di ammissione), del decreto rettorale del 7 luglio
2008, n. 378, & cosi modificato:

la domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in
carta semplice utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di tutti gli allegati richiesti, dovra pervenire
entro il termine perentorio del 19 settembre 2008 all’Universita degli
studi di Trento, con una delle seguenti modalita:

consegna a mano all’Ufficio dottorati ed esami di Stato, via
Inama n. 5 - 38100 Trento, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al
Magnifico rettore dell’Universitd degli studi di Trento, via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento (specificando sulla busta «Concorso per la scuola
di dottorato di ricerca in studi umanistici. Discipline filosofiche, stori-
che e dei beni culturali — 24° ciclo)»;

spedizione tramite fax al seguente numero: +39 0461 882191.

_ L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione

del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il 19 settembre
2008 anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art.20, nonché della legge
n. 68/1999, art. 16 comma 1, i candidati in situazione di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al con-
corso, riguardo I’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari
per poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno
custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legislativo
n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali».

Allegati alla domanda di partecipazione al concorso:
fotocopia in carta libera della carta d’identita o del passaporto;

certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, per i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti e la
corrispondente votazione (salvo quanto stabilito dall’art. 2 del pre-
sente bando per i candidati che al momento della presentazione della
domanda di ammissione al concorso non avessero ancora conseguito il
diploma di laurea).

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accade-
mico conseguito, con I’indicazione degli esami sostenuti e delle relative
votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consen-
tire al Collegio dei docenti la- dichiarazione di idoneitd, valida unica-
mente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica;

una proposta di progetto di ricerca in uno dei due indirizzi spe-
cialistici della scuola di dottorato sul tema «Spazi, forme e simboli della
convivenza» (cfr. allegato testo del progetto); i candidati che intendono
concorrere per una deile borse di studio riservate (una dedicata a ricer-
che sull’opera e la figura di Antonio Rosmini; una sul tema «Tecniche
digitali di modellazione 3D applicate alla ricerca e documentazione
archeologica»; una sul tema «Ambiente e paesaggi dei siti d’altura tren-
tini: ambito archeologico»; una sul tema «Ambiente e paesaggi dei siti
d’altura trentini: geografia storica e fonti cartografiche» e una sul tema
«Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini: etnografia, archeologia
e pastoralismo») devono presentare una proposta di progetto di ricerca
relativa al tema prescelto.

Ciascun candidato pud presentare un’unica proposta di progetto
di ricerca.

curriculum vitae;
eventuali certificati di conoscenza di lingue straniere;

eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (pubblica-
zioni scientifiche, documentazione relativa a premi, borse di studio,
attivita di studio e ricerca post-laurea, ecc.).

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovrd far pervenire entro il termine perentorio del
19 settembre 2008 il materiale aggiuntivo, specificando sulla busta:
nome, cognome,: Scuola di-dottorato in studi umanistici e I’oggetto:
«Integrazione domanda».

L'Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli
anche a campidne secondo quanto previsto dagli articoli 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000. Potra essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti
previsti dal presente bando.

Trento, 26 agosto 2008

Il rettore: Bassi
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO
ViIA BELENZANIN. 12

38100 TRENTO

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso per la Scuola di Dottorato di Ricerca In

Studl Umanisticl. Discipline ﬁlosofiche,*storlche e dei benl culturali - 24°clclo

Indirizzi specialisticl (barrare I'indirizzo scelto)':
o Analisl e storia del territorio e delle forme del a Studi e ricerche sulla “condizione
paesaggio umana”

A tal fine dichlara sotto la propria responsabllita

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DINASCITA  Citta
Provincia
STATO

RESIDENZA-

Via/P.zza ‘ n. CAP
Citta Prov.

Telefono Fax

E-mail

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Via/P.zza l | n. LCAP
Citta Prov.
Telefono Fax

DI AVERE CITTADINANZA

o DI ESSERSI LAUREATO In data con voto
LAUREA IN
presso
Stato

' A pena di esclusione dalla selezione, il candidato dovra indicare un solo Indirizzo speclalistico per il quale intende
partecipare, a scelta tra: “Analisl e storla del territorlo e delle forme del paesaggio” e “Studi e ricerche sulla
“condizione umana” ex art. 3 del bando di concorso.
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o DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che rammissione al concorso & subordinata
all’acquisizione del Diploma di Laurea entro il 30 settembre 2008.

LAUREANDO IN
presso
Stato

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gla dichlarato equipollente a titolo
accademlco Itallano

Decreto Rettorale con Il quale & stata dichlarata | N° |dI data

I'equlpollenza Unlverslta di

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chlederne I'ldoneitd al Collegio del
Docenti’

Titolo di studlo - [voto |

presso

Stato Idurata del corso [

DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:
| o inglese l o francese | o spagnolo | o tedesco I |

DI VOLER SOSTENERE LA PROVA ORALE IN UNA DELLE SEGUENTI LINGUE

| o ltallano ]u Inglese | o francese |D spagnolo | o tedesco |

DI CHIEDERE CHE L’ACCERTAMENTO LINGUISTICO AVVENGA NELLA SEGUENTE LINGUA
(diversa dalla lingua prescelta per le altre prove)®

||:| Inglese ]?francese ICI spagnolo I O tedesco |

DI ALLEGARE UN PROGETTO DI RICERCA RELATIVO A:

OPPURE ad uno dei seguenti argomenti vincolati:

o “Ricerche sull’'opera e la figura di Antonio Rosmini”

o “Tecniche Digitali di Modellazione 3D applicate alla ricerca e documentazione archeologica”
o “Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini: ambito archeologico

o "Ambiente e paesaggi dei siti daltura trentini: geografia storica e fonti cartografiche”

o “Ambiente e paesaggi dei siti d'altura trentini: etnografia, archeologia e pastoralismo”

2 ) candidati in possesso di titolo accademico straniero devono aflegare alla domanda stessa, oltre al certificato di laurea
o all'autocertificazione di laurea (prevista ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per i cittadini comunitari), anche la
traduzione in inglese del certificato relativo al titolo accademico conseguito, con lindicazione degli esami sostenuti e
delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la
dichiarazione d'idoneita, valida unicamente ai fini della partecipazione al concorso di dottorato.

In seguito, i vincltorl non UE in possesso di un titolo accademico non conseguito in Italia e i candidati UE in possesso di
un titolo accademico conseguito in un Paese non UE, ai fini di perfezionare [iscrizione, dovranno presentare la
Dichiarazione di Valore e il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane nel Paese al cui ordinamento appartiene [istituzione che I'ha rilasciato entro Il 31
ottobre 2008 extracomunitari, in possesso di titolo accademico straniero, dovranno presentare la Dichiarazione di Valore
ed il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze italiane entro il
31.10.2008.

% | candidati stranieri dovranno comunque sostenere una prova di accertamento della lingua italiana.
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DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE CAMBIAMENTO
DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

DI NON ESSERE / ESSERE * In sltuazione di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita:
del seguente ausllio:

e templ aggluntivl (barrare al caso): Sl NO

DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE | CONTENUTI:

¢ del bando di concorso

» del Regolamento di Ateneo In materla dl Scucle dl Dottorato di Ricerca:
http//portale.unitn.it/at/nr/reg_dott.htm

+ delle Norme Attuative della Scuola dl Dottorato In Studl Umanisticl. Disclpline filosofiche,
Storiche e del benl culturall: http://portale.unitn.It/at/nr/na.htm

Data Firma

4 Cancellare la voce che non interessa.
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ALLEGATO A
e

Progetto per il XXIV ciclo: “Spazi, forme e simboli della conv'i‘venza"’

A

Il collegio docenti della Scuola di Dottorate in Studi Umanistici: Discipline Filosofiche, Storiche e dei Beni
culturali aperta per it XXIV ciclo presso I'Universita degli Studi di Trento (Dipartimento di Filosofia, Storia e
Beni culturali) invita i propri candidati a presentare, entro I data stabilita dal presente bando, un progetto di
ricerca sul tema interdisciplinare “Spazi, forme e simboli della convivenza”.

La convivenza umana si da in spazi qualificati, rintracciabili a partire dai pit antichi insediamenti fino alle piu
recenti forme di vita urbana. Pur non essendo un fenomeno esclusivamente ‘umano, la storia della moditica
del’ambiente -e dell'adattamento al’ambiente da parte di uomini e donne di tutti i tempi (intesa come
trasformazione del paesaggio, attraverso I'antropizzazione degli spazi e la gestione dei territori) documenta
le peculiarita umane dell'organizzarsi insieme per ottimizzare le risorse, organizzare il proprio lavoro e
valorizzare i significati dell’esistenza attraverso la variabilita comportamentale, l'arte visiva, la musica, la
ritualitd cultuale e teatrale, la letteratura, la memoria storica e non ultima I'elaborazione propriamente
filosofica (per non citare che alcune delle espressioni tipiche della conditio humana).

Il tema interdisciplinare proposto dalla SDSU, che riflette concretamente le expertise del suo collegio
docenti, permette di affrontare lo studio scientifico della convivenza da diversi punti di vista e in riferimento a
ambiti cronologici che vanno dalla preistoria e I'antichita classica fino all'epoca contemporanea.

Un primo ambito di ricerca comune & l'esplorazione delle tradizioni, delle modalitd memoriali, dei simboli
collettivi e dell’'ethos condiviso senza i quali difficiimente pud nascere e svilupparsi un'esperienza di
aggregazione organizzata umana. Le metodologie e le tecniche della conservazione della memoria dei fatti
amministrativi e giuridici (Goody), nei loro aspetti evolutivi dagli archivi prescritturali alla tecnologia digitale
(scienze archivistiche), e pil in grande i complessi fenomeni del ricordare - nelle varie forme di trasmissione
- e dell'obliare, individuale e collettivo (che inducono a parlare di un'etica della memoria ma anche di una
memoria culturale legata alla dimensione identitaria) sono dunque un primo ambito di ricerche importanti per
la definizione delle finalita e del funzionamento di ogni societa umana, rintracciabili in ogni civilta.

Un secondo ambito per tali ricerche & senz'altro rintracciabile nel fatto che, in ogni esperienza di
aggregazione umana, si sia posto il problema dell’accettazione o del rifiuto di chi non appartiene al nucleo
originario (del clan, della tribu, del gruppo religioso, dell’etnia/nazione, della comunita civica, dello Stato), e
della relativa centralita della categoria dell’'alieno e del diverso nella definizione stessa di convivenza. Su
questo ambito di ricerca possono convergere e contribuire discipline assai diverse come la geografia umana,
l'archeologia, I'antropologia culturale, insieme alla storia della pedagogia e delle idee/dottrine politiche. Non
v'e infatti approccio storico che non evidenzi come le convivenze umane siano casi emblematici di osmosi, si
potrebbe dire con metafora biologica di “metabolismo” tra un inside e un outside, tra un medesimo e un
diverso, tra locale e un forestiero. Queste dinamiche di convivenza spiegano anche I'evoluzione delle umane
convivenze in aggregazioni sociali che acquisiscono il ruolo di luoghi simbolici di composizione di quella
pluralitd frammentata e tuttavia sostenibile che le caratterizza. Nell'ambito della riflessione sul nesso
individualita/convivenza civile da approfondire & inoltre la questione dei modelli di soggettivita umana pil
desiderabili, della formazione individuale e della scelta di forme di vita, che rappresenta un capitolo
importante della storia delle idee da Platone al pensiero umanistico-rinascimentale, da Spinoza a Kant e
Hegel, ed & ben presente nel dibattito contemporaneo. Questo ambito costituisce terreno privilegiato e
comune di ricerca — sia nell'area alpina sia nel bacino del Mediterraneo — per molti membri del collegio
docenti, in quanto potenzialmente capace di collegare gli studi dell'antichita e della preistoria ai problemi pit
recenti suscitati dalla globalizzazione, come l'idea di cittadinanza, I'estensione dei diritti politici che da tale
cittadinanza derivano, il dialogo tra culture e religioni, ecc.

Un terzo ambito in cui & desiderabile sviluppare la ricerca della nostra Scuola & quello dello studio dei
processi decisionali ovvero delle regole e delle istituzioni che ogni convivenza organizzata ed
economicamente produttiva si da, si & sempre data, per regolare se non per prevenire l'insorgere delle
conflittualita e delle tensioni. Dalla polis antica alla societa contemporanea non v'é esperienza di convivenza,
che non registri qualche “conflitto di valori” tra liberta ed uguaglianza, tra privilegio e giustizia, tra dimensione
ludica e dimensione utilitaria della vita. Cid & ancor pil vero oggi che in passato, in un'epoca di fine delle
“grandi narrazioni” (Lyotard, Derrida) allorché la vita collettiva non & pit fondata su un unico, comunitario
ethos metafisico, ma piuttosto sulla libertd degli individui nello scegliere il proprio sistema valoriale. La
conflittualita, oggi, non & piu solo quella economico-politica tradizionale ma & propriamente etico-simbolica,
una conflittualita che si manifesta spesso nella forma della competizione tra agenzie di elaborazione del
senso e dei significati della vita sui fronti inediti della bio-etica, dell’ecologia e dello sviluppo sostenibile. |l
rapporto tra pluralismo etico e religioso e neutralita della stera pubblica costituisce un tema di ricerca
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attualissimo che investe molte dimensioni dell’attuale convivenza umana, come risulta evidente dal dibattito
in corso tra global intellectuals come J. Habermas, R. Remond, R. Dawkins, C. Taylor, M. Nussbaum, M.
Gauchet, E.-W. Boekenfoerde (per non citarne che alcuni). In questa prospettiva un ruolo fondamentale
gioca anche lo studio delle espressioni artistiche che hanno accompagnato, interpretato, anticipato
dall’antichita fino all'eta contemporanea la ricerca sulle forme della convivenza umana cosi come i tentativi di
ridisegnare i lineamenti della citta e del suo rapporto con I'ambiente (Urban and Civic Planning).

La Scuola é dunque aperta all’esplorazione di nuove frontiere della ricerca scientifica, teorica e pratica, sul
piano diacronico come su quello sincronico, che siano tuttavia volte ad approfondire la riflessione sull'umano
convivere e i suoi problemi, arricchendo in tal modo la vita scientifica del Dipartimento FSBC nel suo insieme
negli ambiti disciplinare ivi presenti.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

fotocopia in carta libera della carta d’identita o del passaporto;

certificato di laurea o relativa autocertificazione (prevista, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per
i soli cittadini comunitari) con gli esami sostenuti e la corrispondente votazione (salvo quanto stabilito
dallart. 2 del presente bando per i candidati che al momento~della presentazione della domanda di
ammissione al concorso non avessero ancora conseguito il diploma di laurea).

| candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente ad una laurea
italiana dovranno far pervenire anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l'indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sottoscritta
sotto la propria responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneita,
valida unicamente ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica.

una proposta di progetto di ricerca in uno dei due indirizzi specialistici della Scuola di Dottorato sul tema
“Spazi, forme e simboli della convivenza” (cfr. allegato testo del progetto); i candidati che intendono
concorrere per una delle borse di studio riservate (una dedicata a ricerche sull'opera e la figura di
Antonio Rosmini; una sul tema “Tecniche Digitali di Modellazione 3D applicate alla ricerca e
documentazione archeologica®; una sul tema “Ambiente e paesaggi dei siti d'altura trentini: ambito
archeologico™; una sul tema “Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini: geografia storica e fonti
cartografiche” e una sul tema “Ambiente e paesaggi dei siti d’altura trentini: etnografia, archeologia e
pastoralismo) devono presentare una proposta di progetto di ricerca relativa al tema prescelto.

(Ciascun candidato pud presentare un’unica proposta di progetto di ricerca).

curriculum vitae;
eventuali certificati di conoscenza di lingue straniere;

eventuali altri titoli ritenuti utili per la valutazione (pubblicazioni scientifiche, documentazione relativa a
premi, borse di studio, attivita di studio e ricerca post-laurea, ecc.);

eventuale ALLEGATO B da compilare solo nel caso di candidato non residente in Italia che intenda
sostenere I'esame nel Paese di provenienza.

08E08274

ENTI LOCALI

COMUNE DI BOVALINO Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire

entro il termine di trenta giomi dalla pubblicazione del presente avviso
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura | nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
di un posto di collaboratore professionale terminalista - | «Concorsi ed esami».
categoria B3 - a tempo pieno ed indeterminato.

Informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda, possono

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturadi | essere richiesti all’Ufficio tecnico comunale del Comune di Bovalino
un posto di collaboratore professionale terminalista - Cat. B3 - a tempo | (Reggio Calabria) - Piazza Camillo Costanzo. Telefono 0964/672324
pieno ed indeterminato. Fax 0964/672326.

E richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di
2° grado. I responsabile dell’U.O. tecnica: ScuLll

La data e la sede di svolgimento delle prove di esame verranno

comunicate direttamente ai concorrenti ammessi. 08E10147
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COMUNE DI BRACCIANO

Selezione pubblica per il conferimento di un posto a tempo
pieno e indeterminato di collaboratore amministrativo/
messo comunale notilicatore - categoria B3.

E indetta Selezione pubblica ad un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di Collaboratore amministrativo/messo comunale presso I’Area
servizi interni di base e di supporto categoria B3.

Requisiti obbligatori: possesso del seguente titolo di studio: diploma
di scuola media superiore conseguito a seguito di corsi di durata qua-
driennale o quinquennale e della patente di guida di tipo «B».

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giormo suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
- 4° serie speciale - «Concorsi ed esami».

Per eventuale preselezione visionare sito internet www.comune.
bracciano.rm.it in data 27 ottobre 2008 parte «Avvisi e bandin.

Il diario della prova scritta d’esame, con I’indicazione del luogo,
del giomo e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sard comunicato
ai concorrenti stessi almeno quindici giomni prima di quello fissato
mediante lettera raccomandata a.r.

Le domande di partecipazione alla selezione, entro il termine suin-
dicato, indirizzate al Servizio gestione risorse umane, dovranno perve-
nire all’Ufficio protocollo del comune di Bracciano, piazza IV Novem-
bre n. 6 - 00062 Bracciano (Roma).

Il testo integrale del bando € consultabile al sito web dell’Am-
ministrazione comunale al seguente indirizzo: www.comune.bracciano.
m.it. Informazioni e copia bando: Servizio gestione risorse umane (tel.
06 99816251 e fax 06 99816236 e-mail amministrativo@comunedi-
bracciano.it).

08E08119

COMUNE DI CALCI

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore amministra-
tivo (categoria C - posizione economica Cl).

E indetto bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo (catego-
ria C - posizione economica C1).

Scadenza presentazione domande: 24 settembre 2008, ore 13.

Il bando ¢ il fac-simile di domanda sono consultabili e scaricabili
dal sito internet ufficiale del Comune: www.comune.calci.pi.it

08E08350

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un istruttore tecnico (cate-
goria C - posizione economica C1).

.‘.l‘.:. indetto bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore tecnico (categoria C
- posizione economica C1).

Scadenza presentazione domande: 30 settembre 2008, ore 13.

I b;mdo e il fac-simile di domanda sono consultabili e scaricabili
dal sito internet ufficiale del Comune: www.comune.calci.pi.it

08E08351

COMUNE DI CAMISANO

Avviso bando di concorso pubblico, per I’assunzione a tempo
indeterminato - a tempo pieno, di un agente di polizia
locale - categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato ed a orario pieno di agente di polizia locale
- categoria C1.

Titolo di studio diploma di scuola secondaria di secondo grado
(maturitd quinquennale).

Possesso di patente B.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giomo suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 29 ottobre 2008, ore 8,30;
seconda prova scritta: 29 ottobre 2008, ore 11;
prova orale: 29 ottobre 2008, ore 16.

Informazioni e copia integrale del bando: Ullicio segreteria -
Tel. 0373/77212 - Fax'0373/77181 - e-mail segreteria@comune.cami-
sano.cr.it ¢ sul sito inernet www.comune.camisano.cr.it

08E08327

COMUNE DI FUMONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indcterminato, di istruttore
direttivo contabile (area contabile) categoria D — posizione
cconomica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore direttivo con-
tabile - categoria D, posizione economica D1 — del CCNL Regioni ed
autonomie locali — area contabile,

Titolo di studio: laurea in economia e commercio o equipollente
(vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale classi 64S e 84S
o equipollente (nuovo ordinamento).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

I1 bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione al
concorso sono disponibili presso I’UfTicio segreteria del Comune di
Fumone, e scaricabile sul sito del comune www.comunedifumone.it

Per informazioni ¢ possibile contattare il numero telefonico
0775/49496, fax 0775/49022, e-mail comunedifumone@tin.it.

08E08247

COMUNE DI GROTTAFERRATA

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
un ispettore di polizia municipale/vice comandante (cate-
goria D - posizione economica D1 - CCNL enti locali).

Si rende noto che I’Amministrazione comunale di Grottaferrata
(Roma), con delibera di giunta comunale n. 165 del 26 agosto 2008, ha
riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di ispettore di polizia municipale/vice comandante (categoria D - posi-
zione economica D1 del CCNL comparto regioni/autonomie locali) a
tempo pieno e indeterminato, per tenere conto della riserva del posto ai
volontari delle forze armate, ai sensi del d.Igs. n. 215/2001.

La domanda di ammissione al concorso € riservata ai soli militari
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale e agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale o prefissata delle forze armate
congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 - commi 6 e 7 - del d.Igs.
n. 215/2001.
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Non saranno prese in onsiderazione domande’che pervengano da
soggetti diversi da quelli aventi diritto alla riserva.

Lé domande di partecipazione devono pervenire all’ufficio pro-
tocollo di questo comune entro e non oltre trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale «Concorsi
ed esami».

. Le domande gia presentate in base al precedente bando di concorso
restano valide. ’

11 bando di concorso e il fac-simile di domanda sono consultabili
sul sito www.comune.grottaferrata.roma.it

Gli interessati possono rivolgersi per informazioni al servizio per-
sonale - piazzetta Conti - Tel. 06/945401621/651/653 - e-mail: uff.per-
sonale@comune.grottaferrata.roma.it

08E08272

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per Passunzione a tempo pieno e indeterminato di quattro
agenti di polizia municipale (categoria C - posizione eco-
nomica C1 - CCNL enti locali).

Si rende noto che I'amministrazione comunale di Grottaferrata
(Roma), con delibera di giunta comunale n. 165 del 26 agosto 2008, ha
riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di agenti di polizia municipale (categoria C - posizione economica
C1 del CCNL comparto regioni/autonomie locali) a tempo pieno e inde-
terminato, per tenere conto della riserva di due posti ai volontari delle
forze armate, ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001.

La domanda di ammissione al concorso ¢ riservata ai soli militari
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale e agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale o prefissata delle forze armate
congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 18 - commi 6 ¢ 7 - del
decreto Jegislativo n. 215/2001.

Non saranno prese in considerazione domande che pervengano da
soggetti diversi da quelli aventi diritto alla riserva.

Le domande di partecipazione devonio pervenire all’ufficio pro-
tocollo di questo comune entro e non oltre trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale «Concorsi
ed esami». '

Le domande gia presentate in base al precedente bando di concorso
restano valide.

11 bando di concorso e il facsimile di domanda sono consultabili sul
sito www.comune.grottaferrata.roma.it_

Gli interessati possono rivolgersi per informazioni al servizio per-
sonale - piazzetta Conti - Tel. 06/945401621/651/653 e-mail: uff.perso-
nale@comune.grottaferrata.roma.it

08E08273

COMUNE DI ISOLA DEL GIGLIO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione
di un lavoratore_nel profilo’ professionale di esecutore,
addetto di supporto ai servizi generali nell’ambito della
categoria giuridica B - posizione economica 1 con rap-
porto di lavoro a tempo parziale al 50% ed indeterminato,
riservato agli iscritti nell’elenco dei soggetti disabili di cui
all’art. 8 della legge n. 68/1999.

Si avvisa che il Comune di Isola del Giglio ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di un lavoratore
nel profilo professionale di «esecutore, addetto di supporto ai servizi
generali» nell’ambito della categoria giuridica B - posizione economica
1 con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% ed indeterminato,
riservato agli iscritti nell’elenco dei soggetti disabili di cui all’art. 8 della
legge n. 68/1999 recante «norme per il diritto al lavoro dei disabili» con
deliberazione della giunta comunale n. 56 del 21 agosto 2008. ~

La domanda di partecipazidne al suddetto concorso, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando di concorso e indirizzata
al Comune di Isola del Giglio, via Vittorio Emanuele, 2 - 58012 Isola
del Giglio (Grosseto), dovra essere presentata entro il termine perento-
rio della data riportata nel bando.

Copia integrale del bando & disponibile sul sito internet del Comune
di Isola del Giglio: www.comune.isoladelgiglio.gr.it

08E08250

COMUNE DI MELZO

Riapertura termini della selezione pubblica, per esami, per
un posto di categoria D - profilo professionale istruttore
direttivo economico amministrativo - a tempo pieno ed
indeterminato.

Sono riaperti i termini della selezione pubblica, per esami, per un
posto di categoria D - profilo professionale istruttore direttivo econo-
mico amministrativo - a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di laurea nelle seguenti classi:
classe 14 - classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici;

classe 16 - classe delle lauree in scienze dell’amministrazione
dell’organizzazione;
’

classe 18 - classe delle lauree in scienze dell’economia e della
gestione aziendale.

Scadenza domande: ore 12 di giovedi 16 ottobre 2008.

11 bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in partico-
lare su requisiti di ammissione, materie di esame, calendario e tipologia
delle prove, utilizzo graduatoria, & disponibile sul sito www.comune.
melzo.mi.it, (Percorso: Bandi - Categoria: Selezioni di personale) o
presso il servizio comunicazione (telefono: 02.95120.298/229; fax:
02.95738621; e-mail: urp@comune.melzo.mi.it

08E08482

COMUNE DI NOCETO.

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore conta-
bile, categoria giuridica C.1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore contabile, categoria
giuridica C.1.

Per 1’accesso al concorso ¢ richiesto diploma quinquennale di
Ragioneria, Perito Commerciale, Perito Aziendale o altro diploma di
maturiti tecnico commerciale equipollente; in particolare si considera
analogo il Diploma di Laurea in Economia o equipollente.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perento-
rio, pena esclusione, di 'trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale.

Le prove consisteranno in: una prova scritta teorico-dottrinale; una
prova teorico pratica; una prova orale. Il calendario delle prove & con-
tenuto all’interno del bando di concorso, scaricabile dal sito internet
del Comune di Noceto (www.comune.noceto.pr.it) oppure disponibile
presso I'Ufficio Personale del Comune di Noceto, previo pagamento
del costo copia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile del Servizio
Contabilita e Personale Simona Sansuini, tel, 0521-622128.

08E08244
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Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore
amministrativo, categoria giuridica B.3.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo,
categoria giuridica B.3.

Per I’accesso al concorso é richiesto diploma di scuola secondaria
superiore che dia accesso agli studi universitari.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perento-
rio, pena esclusione, di trenta giomi dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale.

Le prove consisteranno in: una prova scritta; una prova teorico
pratica; una prova orale. Il calendario delle prove & contenuto all’in-
terno del bando di concorso, scaricabile dal sito internet del Comune di
Noceto (www.comune.noceto.pr.it) oppure disponibile presso I’UfTicio
Personale del Comune di Noceto, previo pagamento del costo copia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile del Servizio
Contabilita e Personale Simona Sansuint, tel. 0521-622128.

08E08245

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio specializ-
zato - clettricista manutentore, categoria giuridica B.3.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio specializzato - elettri-
cista manutentore, categoria giuridica B.3.

Per I’accesso al concorso ¢ richiesto diploma di scuola seconda-
ria inferiore unito a diploma triennale di qualifica professionale ovvero
unito ad attestato di qualificazione professionale rilasciato ai sensi del-
Part. 14 Legge 21 dicembre 1978, n. 845, entrambi attinenti al posto
Messo a Concorso.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perento-
rio, pena esclusione, di trenta giomi dalla pubblicazione del prescnte
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale.

Le prove consisteranno in: una prova scritta; una prova teorico
pratica; una prova orale. Il calendario delle prove & contenuto all’in-
temno del bando di concorso, scaricabile dal sito internet del Comune di
Noceto (www.comune.noceto.pr.it) oppure disponibile presso I'UfTicio
Personale del Comune di Noceto, previo pagamento del costo copia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile del Servizio
Contabilita e Personale Simona Sansuini, tel. 0521-622128.

08E08246

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo,
categoria D, posizione economica D1, area economico/
finanziaria - e per ’eventuale assunzinoe a tempo deter-
minato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo, categoria D,
posizione economica D1, area economico/finanziaria - € per I’eventuale
assunzione a tempo determinato e pieno.

_ Il diario delle prove d’esame verra comunicato ai candidati con un
anticipo di almeno 20 giomni prima.

. Scadenza presentazione domande: ore 12, del trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Luogo: Palazzo Municipale - via XXV Aprile n. 1.
Note caratteristiche.

Requisiti richiesti:
Diploma di laurea in economia e commercio o altre discipline

economiche equipollenti e lauree specialistiche ad esse equiparate con
esclusione delle Jauree triennali.

Ulteriori informazioni e ritiro copie integrali del bando rivolgersi
all'Ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera Borromeo
(MI), tel. 02.51690.289/234/201 oppure visitare il sito: www.peschie-
raborromeo.com

Servizio organizzatore: settore risorse umane, organizzazione, ser-
vizi interni e sportelli al cittadino.

Responsabile dell’organizzazione: sig. Bertoni Daniele.

08E08413

COMUNE DI POLIGNANO A MARE

Procedura selettiva pubblica per I’assunzione, mediante
contratto di formazione e lavoro, della durata di mesi
dodici, con orario settimanale di trentasei ore di lavoro
ordinario pili due orc di formazione, di quattro operatori
di Polizia municipale — Vigile urbano — categoria giuri-
dica C, categoria economica C1 del vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro — di eta compresa tra i diciotto
anni compiuti e i trentadue anni da compiere alla data di
assunzione a tempo determinato presso I’ente,

Facendo seguito all’avviso di selezione pubblica in oggetto, pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale n. 65 del 22 agosto 2008, si comunica
che sono fissati i nuovi termini per la presentazione della domanda di
partecipazione.

Scadenza presentazione domande: 26 settembre 2008.

11 bando integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
sono disponibili nel sito web Istituzionale del comune http://www.
comune.polignanoamare.ba.it/

II diario delle prove d’esame sara pubblicato esclusivamente
all’Albo Pretorio e nel sito web istituzionale del comune di Polignano a
Mare (Bari) http://www.comune.polignanoamare.ba.it

08E08535

Procedura sclettiva pubblica per ’assunzione, mediante con-
tratto di formazione e lavoro, della durata di mesi dodici,
con orario settimanale di diciotto ore di lavoro ordinario
pilu due ore di formazione, di due esecutori amministrativi,
categoria giuridica B, categoria economica B1 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavero, di etd compresa
tra i diciotto anni compiuti e i trentadue anni da compiere
alla data di assunzione a tempo determinato presso ’ente,
esclusivamente riservata alle persone diversamente abili
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, aventi iscrizione nel-
Papposito clenco dei diversamente abili.

Facendo seguito all’avviso di selezione pubblica in oggetto, pub-
blicato nella Gazzetra Ufficiale n. 65 del 22 agosto 2008, si comunica
che sono fissati i nuovi termini per la presentazione della domanda di
partecipazione.

Scadenza presentazione domande: 6 ottobre 2008.

Il bando integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
sono disponibili nel sito web istituzionale del comune http://www.
comune.polignanoamare.ba.it/

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato esclusivamente
all’albo Pretorio ¢ nel sito web istituzionale del comune di Polignano a
Mare (Bari) http://www.comune.polignanoamare.ba.it/.

08E08536

— 53 —



12-9-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4= Serie speciale - n. 71

COMUNE DI PULA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di posti di varie qualifiche

11 responsabile del settore rende noto che sono indetti i seguenti
concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato di due posti di istruttore amministrativo/contabile - categoria C
- di cui uno da destinare al servizio tributi ¢ uno da destinare al servi-
zio personale, un posto di istruttore amministrativo/contabile ragioniere
— categoria C — da destinare al servizio finanziario; un posto di istruttore
direttivo amministrativo - categoria D1 - da destinare al settore ammi-
nistrazione generale.

I testi integrali dei bandi sono pubblicati all’albo pretorio del-
I’ente nella sede di Pula, Corso Vittorio Emanuele n. 28 sul sito web del
Comune di Pula www.comune.pula.ca.it, sul sito della regione Sardegna
www.regione.sardegna.it nella sezione - atti soggetti esterni — concorsi e
selezioni. Sono consultabili e acquisibili, a richiesta, presso gli uffici del
comune (tel. 070/92440311) dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 ¢ nelle
ore pomeridiane 16-17 nei giomi di lunedi e mercoledi.

Mail:ufficioragioneria.pula@yahoo.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione dei bandi all’albo pretorio
del Comune di Pula. C

Data di pubblicazione all’albo dei bandi: 28 agosto 2008.
Data di scadenza dei bandi: 30 settembre 2008.

0SE08393

COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di direttore nell’area dei servizi alle persone
- qualifica dirigenziale.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto
Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di direttore nell’area dei servizi alle persone - qualifica dirigenziale.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata entro le ore 12
del giomno 30 settembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02/2496541.

. 1l bando & disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/ o presso gli Uffici del personale del Comune.

08E08381

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di due posti a tempo parziale (30 ore settimanali di servi-
‘zio) di educatore - area disabili - presso il settore servizi
alla persona e promozione sociale - cat. C1.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milario) ha indetto
selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di due posti
a’témpo parziale (30 ore settimanali di servizio) di educatore - area
disabili - presso il settore servizi alla persona e promozione sociale -
cat. Cl.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata entro le ore 12
del giomo 24 settembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02/2496541.

11 bando & disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/ o presso gli uffici del Personale del Comune.

08E08382

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di
-tre posti di specialista per la pianificazione e le attuazioni
urbanistiche - categoria D - posizione economica D3.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto
selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di
specialista per la pianificazione e le attuazioni urbanistiche - categoria
D - posizione economica D3.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata entro le ore 12
del giomo 24 settembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02/2496541.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/ o presso gli uffici del Personale del Comune.

08E08383

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di quattro posti di agente di polizia locale - cat, C1

Siavvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto
selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di quattro
posti di agente di polizia locale - cat. C1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata entro le ore 12
del giorno 25 settembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02/2496541.

1l bando é_diiggopibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/ o presso gli uflici del Personale del Comune.

08E08384

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di specialista mobilita e trasporti - categoria
D - posizione economica D3.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto
Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di specialista mobilita e trasporti - categoria D - posizione economica
D3.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata entro le ore 12
del giomo 29 settembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02/2496541.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/ o presso gli uffici del Personale del Comune.

08E08385

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di due posti a tempo parziale (30 ore settimanali di ser-
vizio) di specialista servizi alle persone / psicologo - area
disabili - presso il settore servizi alla persona e promo-
zione sociale - categoria D - posizione economica D3.

Si avvisa che it Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto
selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di due posti a
tempo parziale (30 ore settimanali di servizio) di specialista servizi alle
persone / psicologo - area disabili - presso il settore servizi alla persona
e promozione sociale - categoria D - posizione economica D3.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata entro le ore 12
del giomo 25 settembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02/2496541.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net/ o presso gli uftici del Personale del Comune.

08E08386 A
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COMUNE DI SESTU

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di specialista in
attivitd tecniche, categoria giuridica D1, posizione econo-
mica D1.

Con determinazione n. 782 del 28 agosto 2008 ¢é stata ‘indetta
una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura presso il
Comune_di Sestu (Cagliari) di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di specialista in attivitd tecniche, categoria giuridica D1, posizione
economica D1.

Il termine per la presentazione delle domande & fissato per le
ore 13,00 del giorno 29 settembre 2008.

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono dispo-
nibili presso I’Ufficio personale e organizzazione del Comune di Sestu,
via Scipione n. 1 - Sestu {Cagliari) 09028, o consultabili sul sito internet
dell’Ente www.comune.sestu.ca.it

08E08352

COMUNE DI VENETICO

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
funzionario servizio economico finanziario - categoria D/3

Si rende noto che questo Comune intende procedere alla copertura
di un posto di funzionario servizio economico finanziario (categoria
D/3), mediante mobilitd esterna volontaria.

Possono partecipare alla selezione, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni soggetti al CCNL «Regioni ed autonomie locali» a
tempo indeterminato, appartenenti alla categoria ed al profilo professio-
nale corrispondente a quello sopra specificato con anzianitd minima di
almeno tre anni nella qualifica.

La domanda deve contenere le seguenti indicazioni:
i dati anagrafici;

la qualifica o categoria e il
appartenenza;

profilo professionale di

il titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio
quadriennale conseguito prima dell’applicazione del decreto M.U.R.S.T.
3 novembre 1999, n. 509 oppure Laurea quinquennale specialistica o di
secondo livello;

Panzianita nella qualifica funzionale;

il carico familiare;

la dichiarazione, sotto la personale responsabilitd, di non aver
presentato altre domande per il medesimo bando;

curriculum vitae.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere consegnate o inviate a mezzo raccomandata a.r., entro trenta
giomni dalla pubblicazione del bando a: Comune di Venetico (Provincia
di Messina) — ufTicio personale — via Roma n. 12 — 98040 Venetico
(Messina).

Non si terra conto della domanda pervenuta prima della pubblica-
zione del bando.

Il Bando integrale ¢ pubblicato all’albo pretorio, nonché sul sito
internet www.comunevenetico.me.it

Il responsabile dell’ area servizi amministrativi: CIPRIANO

08E10145

COMUNE DI VINOVO

Rettilica al bando di concorso pubblico, per esami, per la
copertura di due posti a tempo determinato mediante con-
tratto di formazione e lavoro per mesi dodici di istruttore
tecnico, categoria C, posizione economica CI.

In relazione al bando di concorso pubblico, per esamt, per la coper-
tura di due posti a tempo determinato mediante contratto di formazione
e lavoro per mesi dodici di istruttore tecnico, categoria C, posizione
economica Cl, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 62 dell’8 agosto
2008 si comunica che all’art. 2, lettera d, dopo la parola «Perito Agra-
rio» sono aggiunte le parole «o Agrotecnicox.

1l termine per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso viene prorogata fino al giomo 16 settembre 2008.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso e che non hanno ricevuto nota di esclusione, sono tenuti
a presentarsi nel giomo e nel luogo indicati nel bando di concorso,
munito di valido documento di riconoscimento, pér sostenere le prove
d’esame.

08E08534

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«SAN MARTINO» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica
- categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1503 del 30 maggio 2008 &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanitario, fec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D.

. Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giomo successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modaliti di partecipazione, & stato pubblicato nel Bollettino ufliciale
della Regione Liguria n. 29 del 16 luglio 2008.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 & da versarsi sul c¢/c
postale n. 23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria «San
Martino» Servizio tesoreria presso Banca Carige S.p.A. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi U.O. Risorse umane Ospedale San Martino, Largo Rosanna Benzi,
10 - 16132 Genova (tel. 010/5552823-3322-4044), dalle ore 11,00 alle
ore 12,30 di tutti i giomi feriali escluso il sabato.

Il bando & consultabile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

08E08251
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AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTI MILANESI MARTINITT E STELLINE
E PIO ALBERGO TRIVULZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un

" contratto a tempo indeterminato di dirigente amministra-
tivo, presso ’ufficio «Formazione» della Direzione affari
generali legali dell’azienda.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto a tempo indeterminato di dirigente amministrativo presso 1'uf-
ficio «Formazione» della Direzione affari generali legali dell’azienda.

1l termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12,00 del trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. 1l testo del bando con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso sara pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 37 del 3 settembre
2008.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane - Area giuridica dell’azienda via Marostica, 8
- 20146 Milano - Tel. 02/4029221-276 - Fax 02/4029245 o visitare il
sito intemet www.pioalbergotrivulzio.it

08E08387

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di puericultrice (categoria B, livello economico
super), presso ’azienda U.S.L. di Pescara.

'E indetto presso I’Azienda unita sanitaria locale di Pescara un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di puericultrice (cat. B, livello economico super).

Per il concorso sopraelencato, il termine per la presentazione delle
domande; redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadrd in giomo festivo, esso & prorogato al primo
giomo successivo non festivo.

1l testo integrale del bando di concorso, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, & stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Abruzzo n. 61 speciale concorsi del 20 agosto
2008; sara, inoltre, disponibile sul sito dell’Ente www.ausl.pe.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Gestione risorse
umane dell’azienda U.S.L. di Pescara, via Renato Paolini, 45,
telefono 085/4253061-2-3.

08E08241

REGIONE BASILICATA

Avviamento al lavoro didue lavoratori appa}tenenti alla
categoria protetta dei disabili, presso ’A.S.L. n. 5 di Mon-
talbano Jonico.

L’Azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico - Regione
Basilicata rende noto che, ai sensi dell’art. 22, comma 1 del decreto
legislativo n. 80/1998, come ridefinito nell’art. 35 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e dell’art. 7, comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 333/2000, & stata inoltrata alla provincia di Matera - Set-
tore formazione lavoro - Ufficio collocamento obbligatorio, richiesta di
avviamento a selezione per la copertura a tempo indeterminato di due
lavoratori appartenenti alla categoria protetta dei disabili, in possesso
del profilo professionale, (qualifica) di due operatori tecnico-meccano-
grafici, categoria B.

Titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di
istruzione secondaria di primo grado unitamente ad attestato di qualifica
di operatore tecnico-meccanografico.

N.B.: 1 soggetti interessati non devono inoltrare domanda di parte-
cipazione a questa Azienda in quanto I’avviamento avverra a cura della
provincia di Matera - Settore formazione lavoro - Ufficio collocamento
obbligatorio secondo I’ordine di graduatoria risultante dagli elenchi
degli iscritti per ogni singola categoria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo organiz-
zativo e GRU dell’ASL n. 5 di Montalbano Jonico, tel. 0835/596270
- 596271.

08E08242

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente amministrativo, categoria D; presso
I’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo.

Si porta a conoscenza che questa Azienda sanitaria locale ha indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
assistente amministrativo, categqria D.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corredate
dei prescritti documenti dovranno pervenire all’amministrazione del-
I’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo, via Gallicciolli
n. 4 - 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana..

11 testo integrale del concorso sopraindicato ¢& stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Lombardia, Serie inserzioni concorsi
n. 34 del 20 agosto 2008 e sul sito internet aziendale: www.asl.bergamo.
it nello spazio dedicato ai concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area amministrazione del
personale dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
Settore giuridico/concorsi - tel. 035/385155-6.

08E08243

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a tredici
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D, in applicazione della L.R.T. 1° febbraio 2008, n. 2,
presso ’azienda USL n. 6 di Livorno.

‘E mdetto concorso pubblido riservato, per titoli ed esami, a tredici
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D, fina-
lizzato alla stabilizzazione dei lavoratori precari ai sensi della L.R.T.
n. 2/2008.

11 bando relativo al concorso suddetto & pubblicato integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, parte seconda, n. 34 del
20 agosto 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda USL n. 6 di Livorno Via di Monterotondo n. 49 -
57128 Livorno - tel. 0586/223713-223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

www.usl6.toscana.it

08E08254
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina di ginecologia e ostetricia, presso I’azienda sani-
taria ULSS n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con delibera-
zione n. 266 in data 7 luglio 2008, ha disposto I’indizione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:
un posto di dirigente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 67 del 15 aposto 2008 ed ¢é - inoltre - consultabile sul
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UfTicio concorsi dell’'ULSS
n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e
festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

08E08230

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina di neurologia, presso I’azienda sanitaria ULSS
n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 222 in data 17 giugno 2008, ha disposto I'indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di: un posto di dirigente medico - disciplina: neurologia.

Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalitd di presentazione delle domande & stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 67 del 15 agosto 2008 ed & - inoltre - consultabile sul
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UfTicio concorsi deli’ULSS
n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e
festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

08E08231

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006,
n.296 - finanziaria 2007, D.G.R.V. 6 novembre 2007,
n. 3540 e note 2 aprile 2008, prot. n. 174836 e 23 aprile
2008 prot. 218722/50.00.12 del segretario regionale alla
sanita e sociale) di un dirigente medico area di sanita pub-
blica - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa
(bando n. 30/2008).

In esecuzione della determinazione del. 18 luglio 2008, n. 198,
¢ indetto avviso per la stabilizzazione di un dirigente medico area di
sanita pubblica - disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base
presso presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

. Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale-del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 67 del
15 agosto 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. ‘

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale www.
aslbassano.it

08E08237

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006,
n. 296 - finanziaria 2007, D.G.R.V. 6 novembre 2007,
n. 3540 e note 2 aprile 2008, prot. n. 174836 e 23 aprile
2008 prot. 218722/50.00.12 del segretario regionale alla
sanitd e sociale) di un dirigente medico area medica e
delle specialitd mediche - disciplina di cardiologia, presso
P’azienda U.L.S.S. n.3 di Bassano del Grappa (bando
n. 31/2008).

In esecuzione della determinazione del 18 luglio 2008, n. 198, &
indetto avviso per la stabilizzazione di un dirigente medico area medica
e delle specialiti mediche - disciplina di cardiologia presso I’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

I testo integtale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 67 del
15 agosto 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale www.
aslbassano.it

08E08238

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006,
n. 296 - finanziaria 2007, D.G.R.V. 6 novembre 2007,
n. 3540 ¢ note 2 aprile 2008, prot. n. 174836 e 23 aprile
2008 prot. 218722/50.00.12 del segretario regionale alla
sanitd e sociale) di un dirigente medico area medica e
delle specialitd mediche - disciplina di medicina interna
P.O. di Asiago, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa (bando n. 28/2008).

In esecuzione della determinazione del 18 luglio 2008, n. 198, é
indetto avviso per la stabilizzazione di un dirigente medico area medica
e delle specialita mediche - disciplina di medicina interna P.O. di Asia-
go presso I'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando & pubblicato nel B.U.R. n. 67 del
15 agosto 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Uflicio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 3 (tel. 0-424/604338) oppure consultare il sito aziendale www.
aslbassano.it,

08E08239

Procedure per la stabilizzazione (ex legge 27 dicembre 2006,
n. 296 - linanziaria 2007, D.G.R.V. 6 novembre 2007,
n. 3540 e note 2 aprile 2008, prot. n. 174836 e 23 aprile 2008
prot. 218722/50.00.12 del segretario regionale alla sanita e
sociale) di un dirigente medico area chirurgica e delle spe-
cialitd chirurgiche - disciplina di ginecologia ed ostetricia
per ’'U.O. promozione familiare, presso I’azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa (bando n. 29/2008).

In esecuzione della determinazione del 18 luglio 2008, n. 198, &
indetto avviso per la stabilizzazione di un dirigente medico area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina di ginecologia ed ostetri-
cia per I’U.O. promozione familiare presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di
Bassano del Grappa.
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Per quanto applicabile valgono le norme di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

1l testo integrale del bando & pubb]icato nel B.UR. n. 67 del
15 agosto 2008 del Veneto. ’

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
P'U.L:S.S. n. 3 (tel. 0424/604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

08E08240

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso I’Azienda U.L.S.S. n.15 «Alta Padovana» di
Cittadella.

Con, deliberazione n. 585 del 10 luglio 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico nella disciplina di medicina € chirur-
gia d’accettazione ¢ d’urgenza, presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovana» di Cittadella.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato & stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 70 del 22 agosto 2008.

11 bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

. Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unitd Operativa Gestione
Giundica dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lun. al ven.
- ore 09,00-13,00).

08E08252

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D, presso I’Azienda U.L.S.S.
n. 15 «Alta Padovanay,

Con deliberazione n. 584 del 10 luglio 2008 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D,
presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovanay.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato é stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 70 del 22 agosto 2008. ’

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita Operativa Gestione
Giuridica dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lun. al ven.
- ore 09,00-13,00).

08E08253

ALTRI ENTI

CONSORZIO PARCO OGLIO NORD

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di indizione del
bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di guardiaparco
agente di vigilanza, categoria C, posizione economica C1
(Avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale - n. 64 del 19 agosto 2008).

>Il concorso citato in epigrafe riportato alla pagina:420, della
sopraindicata Gazzerta Ufficiale, dove & scritto «Date prove: prova
scritta. 18 settembre 2008 ore 15:00; prova teorico-pratica 18 settembre
2008 ore 17:00...», leggasi «Date prove: prova scritta 25 settembre 2008
ore 15:00; prova teorico-pratica 25 settembre 2008 ore 17:00».

08E08519

CONSORZIO SERVIZI ECOLOGIA
E AMBIENTE DI SALUZZO

Avviso riapertura dei termini del concorso, per esami, per
la costituzione di graduatoria finalizzata all’assunzione di
- posti di varie qualifiche.
. ¥

Sono riaperti i termini per la partecipazione al concorso, per esami,
per la costituzione di graduatoria finalizzata all’assunzione di istruttori
direttivi. tecnici — funzionario tecnico specialista ambiente, categoria
professionale D, posizione economica D1, a tempo pieno o parziale, in
primo utilizzo per I’assunzione di un istruttore direttivo tecnico a tempo

indeterminato pieno.

" Requisiti. Diploma di laurrea in ingegneria per I’ambiente e il ter-
ritorio ovvero ingegneria mineraria ovvero ingegneria forestale ovvero
equipollenti; abilitazione all’esercizio della professione, correlata al
diploma di laurea tra quelli sopra indicati; sei mesi di esercizio di atti-
vitd quale dipendente di enti pubblici, operante quale tecnico in ambito
ambientale; patente di guida autoveicoli di categoria B o superiore.

-Scadenza: trenta giomi dalla pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando recante altresi il diario delle prove,
disponibile nel sito. http://www.consorziosea.it/
Per informazione: consorzio C.S.E.A. — Saluzzo, 0175-217520.

08E10146
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DIARI

AUTORITA GARANTE DELLA CONCORRENZA
E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di quattro giovani laureati con formazione giuridica da
assumere con contratto a termine della durata di tre anni,

Il calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul
sito internet dell’autoritd della fase preliminare di valutazione delle
domande di partecipazione alla selezione di quattro giovani laureati
con formazione giuridica da assumere con contratto a termine di durata
triennale, avente finalitd di specializzazione (Bando pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
del 14 ottobre 2008.

08E08389

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di due impiegati da assumere con contratto a ter-
mine, della durata di tre anni, per lo svolgimento di man-
sioni operative.

Il calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul sito
internet dell’autoritd dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla sclezione di due impiegati da assu-
mere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo svolgimento
di mansioni operative (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4? serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 14 ottobre 2008.

08E08390

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-

" blica di quattro laureati con formazione giuridica da assu-
mere in qualitd di funzionari con contratto a termine della
durata di tre anni.

1l calendario degli esami e 1'avviso della pubblicazione sul sito
internet dell’autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione delle
domande di partecipazione alla selezione di quattro laureati con forma-
zione giuridica da assumere in qualita di funzionari con contratto a ter-
mine di durata biennale (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novem-
bre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
- 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 14 ottobre 2008.

08E08391

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

Diario delle prove pratica e orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di operatore socio-sanitario
- categoria B - livello super.

Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di operatore socio-sanitario - categoria B - livello
Super, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del 29 gennaio 2008, avra luogo nei
giorni mercoledi 8 ottobre 2008, alle ore 9,00 presso la Fiera Campiona-
ria di Cagliari, Padiglione «I», ingresso piazzale Marco Polo.

I candidati ai quali entro tale data non sia stata comunicata I’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi presso il suddetto padiglione,
muniti di idoneo documento di riconoscimento e di una penna biro.

La prova orale seguird per i soli candidati che conseguiranno la
sufficienza nella prova pratica espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’esito della prova pratica sara notificato mediante apposito avviso
che verra pubblicato nel sito http://www.aobrotzu.it/ - sezione Concorsi
- Esiti.

Prova orale: la prova orale iniziera a partire dal giomo lunedi
20 ottobre 2008 secondo il calendario che sard notificato mediante
apposito avviso sul sito http://www.aobrotzu.it/, nel quale saranno indi-
cati i giorni, la sede e 'ordine di convocazione.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
per ’espletamento delle prove, comporta I’esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati.

08E08412

CORTE DEI CONTI

Conferma del diario della prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di dieci unita di per-
sonale di area B, posizione economica B3, profilo profes-
sionale di assistente (amministrativo), indetto con D.S.
17 luglio 2007.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, a dieci posti
di assistente amministrativo, indetto con decreto segretariale 17 luglio
2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 64 dcl 14 agosto 2007, avranno luogo in Roma presso
I'Ergife Palace Hotel sito in via Aurelia, 619 - ingresso Largo Lorenzo
Mossa angolo via Nicola Lombardi, nei giorni 25 e 26 settembre 2008
con inizio alle ore 8,00, cosi come gid comunicato con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - dell’8 luglio u.s.

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di idoneo documento
di riconoscimento in corso di validita.

I candidati in occasione delle prove scritte non potranno portare
con sé borse, caschi, valige, buste, cartelle, quotidiani ed altri oggetti
equivalenti.

Non € consentito, altresi, introdurre qualsiasi dispositivo atto alla
trasmissione o registrazione di dati, immagini e voce (telefoni cellulari,
palmari etc.).

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati ed autorizzati dalla commissione esaminatrice.

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare in
alcun modo tra loro né di utilizzare telefoni cellulari, pena I’immediata
espulsione dall’aula degli esami.

Si informa che la sede di esame é raggiungibile con i seguenti
mezzi pubblici:

dalla stazione FS Roma termini: metropolitana linea A, dire-
zione Battistini, fermata Cormnelia ed autobus 246;

dalla stazione FS Tiburtina: autobus 490 fino al capolinea Cor-
nelia ed autobus 246; oppure metropolitana linea B fino alla stazione
Termini, quindi metropolitana linea A, direzione Battistini, fermata Cor-
nelia, ed autobus 246;
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dall’Aereporto di Fiumicino: treno fino alla stazione Termini,
metropolitana linea A, direzione Battistini, fermata Cornelia, ed autobus
246;
per chi viene in auto: Grande Raccordo Anulare, uscita 1 «Aure-
lio-Citta del Vaticano» direzione centro, via Aurelia. !
La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

11 presente avviso sara, altresi, pubblicato sul sito istituzionale della
Corte dei conti http://www.corteconti.it/cittadini-/concorsi/index.asp

08E08349

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente con profilo giuridico-ammi-
nistrativo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente con profilo giuridico-ammi-
nistrativo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008, che le prove scritte di cui
all’art. 7 del medesimo bando avranno luogo presso I'Ergife Palace
Hotel in Roma, via Aurelia n. 619 nei seguenti giorni:

prima prova in diritto costituzionale, diritto comunitario, diritto
civile e diritto penale: 12 novembre 2008;

seconda prova, a contenuto teorico-pratico, in diritto ammini-
strativo e contabilitd pubblica: 13 novembre 2008.

I candidati dovranno presentarsi alle ore 9,30.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi nel giomo e all’ora indicati muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validitd e della ricevuta della
raccomandata con la quale la domanda di partecipazione al concorso
¢ stata spedita. L’assenza alle prove determinera I’esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati possono
consultare esclusivamente i dizionari, i codici e i testi legislativi non
commentati ¢ non annotati. E vietato introdurre nell’aula di esame,
manoscritti, documenti, appunti, telefoni cellulari o altri strumenti
elettronici. '

L'Ufficio si riserva di disporre in ogni momento I’esclusione dal
concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando di concorso.

Sul sito web del Garante (www.garanteprivacy.it) sara dato avviso
di ogni eventuale variazione del presente diario e del luogo di svolgi-
mento delle prove scritte nei giomi immediatamente precedenti le date
sopraindicate. Rimane a carico di ogni candidato I’onere di verificare
eventuali variazioni in ordine allo svolgimento della prova, secondo le
modalit sopra evidenziate.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

0S8E08493

Diario della prova scritta del concorso pubblicoe, per titoli ed
esami, a due posti di funzionario con profilo informatico,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 8 del bando della procedura
selettiva, per titoli ed esami, a due posti di funzionario con profilo infor-
matico, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi

ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008, che la prova scritta di cui all’art. 7
del medesimo bando avra luogo il 5 novembre 2008, con inizio alle
ore 9,30, presso I’Ergife Palace Hotel in Roma, via Aurelia n. 619.

I candidati che non ricevano comunicazione di esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi nei giorni e all’ora indicati muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita e della ricevuta della
raccomandata con la quale 1a domanda di partecipazione alla procedura
selettiva & stata spedita. L’assenza alla prova determinera I’esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati possono
consultare esclusivamente i dizionari, i codici e i testi legislativi non
commentati e non annotati. E vietato introdurre nell’aula di esame,
manoscritti, documenti, appunti, telefoni cellulari o altri strumenti
elettronici.

L'Ufficio si riserva di disporre in ogni momento 1’esclusione dal
concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando di selezione.

Sul sito web del Garante (www.garanteprivacy.it) sara dato avviso
di ogni eventuale variazione del presente diario ¢ del luogo di svol-
gimento della prova nei giomi immediatamente precedenti la data
sopraindicata. Rimane a carico di ogni candidato 1’onere di verificare
eventuali variazioni in ordine allo svolgimento delle prove, secondo le
modalita sopra evidenziate.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E08494

Diario delle prove scritta e pratica della procedura selettiva,

per titoli ed esami, ad otto posti di impiegato operativo

e della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed

~esami, a cinque posti di funzionario con profilo giuridico-

amministrativo, pubblicati nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2008.

Si conferma che le prove scritta e pratica della procedura selettiva
ad otto posti di impiegato operativo avranno luogo, rispettivamente, il
22 e il 23 settembre 2008 e la prova scritta del concorso pubblico a
cinque posti di funzionario con profilo giuridico-amministrativo avra
luogo il 30 settembre 2008.

Le predette prove si svolgeranno presso I’Ergife Palace Hotel in
Roma, via Aurelia n. 619, con inizio alle ore 9,30.

Sul sito web del Garante (www.garanteprivacy.it) sara dato avviso
di ogni eventuale variazione del presente diario e del luogo di svol-
gimento delle suddette prove nei giomni immediatamente precedenti le
date sopraindicate. Rimane a carico di ogni candidato I’onere di verifi-
care eventuali variazioni in ordine allo svolgimento delle prove.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E08495

— 60 —



12-9-2008

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 71

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova preliminare relativa al concorso, per
titoli ed esami, per ’ammissione al 14° corso biennale di
n. 490 allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei
Carabinieri.

IL CAPO DEL I REPARTO

Determina:
Articolo unico

La prova preliminare per I'ammissione al 14° corso biennale di
n. 490 allievi marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri,
indetto con D.M. n. 288 del 20 giugno 2008 e pubblicato nella Gazzetra
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2008, avra luogo in
Roma presso il Centro Polifunzionale Caserma «Salvo D’Acqui-
sto», sito in viale Tor di Quinto, 153. Ciascun candidato dovra pre-
sentarsi per sostenere la prova secondo il seguente calendario (in ordine
strettamente alfabetico):

Data Ora .dl DA A
Inizio

10,00 JABACOROCCO BARTOCCI GUIDO

Candidai in possesso dell’anesiato di bilinguismeo, indipendentemente dal
10,00 |cognome. che partecipano per la riserva dei posti di cui alf'art2, 1° comma,
lett. a) del bando ed hanno chiesto di sostenere In provs In lingus tedescs.

BARTOCCIONI VERONICA CALI STELLA

29 settembre 2008

30 settembre 2008 | 10,00

1 ottobre 2008 10.00 {CALIA FABIO CERASO MARIA

2 ottobre 2008 10,00 JCERASOLIIVAN CROLLA RICCARDO

3 otobre 2008 10,00 JCROLLARICIIRISTIAN DESIDERATI LINDA

6 ottobre 2008 10.00 |DESIDLCRI ANTONIO FABRIZZI FRANCESCO

7 ottobre 2008 10,00 |FABRO DEBORAH GALLONETTO MONICA

8 otlobre 2008 10,00 |GALLORO VINCENZO IDILI ANDREA

9 oticbre 2008 10,00 [IDINI ANTONIO LO PRIORE MARCO

10 ottobre 2008 10,00 [LOPROTO ANTONINO MASTRODONATO MALRO

13 onobre 2008 10,00 |MASTROGIACOMO DAVIDE

NAPOLI ANDREA

NAPOLETANO PIERPACLO

14 otiobre 2008 10,00 PECCIA MARIO

15 ottobre 2008 10,00 |PECERE ANTONIO PUGLIATTI ANTONIO
16 ottobre 2008 10,00 |PUGLIESE ALESSIO SACCHETTI LUANA
17 ottobre 2008 10,00 [SACCHI ANTONIO SITO MARCO

20 ottobre 2008 10,00 |SIVIERO DIEGO TURZO CONCETTA
21 ottobre 2008 10,00 | TUSA ALESSANDRA ZUZOLO ROBERTO

La presentazione dei candidati dovra avvenire alle ore 09,00 di
ciascun giorno di prova. In ogni caso, non sara pil consentito ’ac-
cesso all'interno della struttura dopo le ore 10,00.

Riguardo all’ordine alfabetico del calendario, non si @
tenuto conto dell’apostrofo, degli spazi e degli altri segni di
interpunzione.

11 presente diario ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati. Pertanto, coloro i quali non avranno ricevuto comu-
nicazione in merito all’esclusione dal ‘concorso per mancanza di requi-
siti, dovranno presentarsi nella sede d’esame prevista dal calendario, nel
giomo e nell’ora stabiliti, muniti di:

—idoneo documento di riconoscimento in corso di validita e
della ricevuta attestante la presentazione della domanda;

— penna biro con inchiostro di colore scuro.

I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo previ-
sto dall’articolo 4 del Decreto del Presidente della Repubblica del
26 luglio 1976, n.752, e successive modificazioni, che hanno chiesto
di beneficiare della riserva di posti di cui all’articolo 2, 1° comma,
Iettera a) del bando di concorso e di sostenere gli esami in lingua
tedesca, dovr‘anno presentarsi nella sede d’esame con il turno del
29 settembre 2008, indipendentemente dal loro cognome.

1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Non sara consentita la presen-
tazione di richieste di modifica del giomno di presentazione. Eventuali
istanze, opportunamente motivate, che rivestano il carattere di eccezio-
nalita, saranno valutate in relazione alla compatibilitd con le esigenze
organizzative della prova stessa.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi al concorso «con riserva» dell’accertamento del possesso dei
previsti requisiti.

Nella sede di esame devono essere osservati gli adempimenti di cui
all’articolo 6 del bando di concorso. In particolare, non ¢ permesso ai
concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi
in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della sorveglianza o
con i membri della commissione esaminatrice o del comitato di vigi-
lanza, nonché portare carta da scrivere, appunti ¢ manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale
di «ALT» e usare apparccchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata
osservanza di tali prescrizioni e delle disposizioni impartite dalla
commissione esaminatrice di cui all’articolo 16, comma 1, letteraa
del bando, per il corretto svolgimento di ciascuna prova, comportera
I"esclusione dalla prova stessa.

Si precisa che:
— non sara consentito ai candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli e bagagli di alcun genere;

— la zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, é
priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui € sconsigliato
raggiungerla con vetture private e con familiari al”se‘guito. 11 plesso mili-
tare pud essere raggiunto con mezzi pubblici (Metropolitana linea «A»,
fino alla fermata «San Pietro — Ottaviano» e, a seguire, linea bus ATAC
nr. 32 - direzione Stadio Olimpico).

L’ Amministrazione Militare non risponde di eventuali danni arre-
cati agli oggetti personali dei candidati lasciati in custodia in occasione
dello svolgimento della prova.

In base al numero delle risposte esatte fornite nella prova verra
attribuito un punteggio espresso in centesimi e sara formata la graduato-
ria, al solo fine di individuare i concorrenti da ammettere alle prove suc-
cessive. I primi 4.700 (quattromilasettecento) concorrenti che avranno
ottenuto il miglior risultato e coloro che abbiano eventualmente ripor-
tato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi al quattromilasette-
centesimo posto saranno dichiarati idonei ed ammessi alle successive
fasi concorsuali.

L’esito della prova preliminare ed il calendario di convocazione

alle prove di efficienza fisica e agli accertamenti psico-fisici saranno
disponibili sui siti web http://www.persomil.difesa.it/ e http:/www.

carabinieri.it/ (area concorsi).
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Quanto sopra sara reso noto, con valore di notifica a tutti gli effetti,
a mezzo avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale - del 28 ottobre 2008, ovvero su quella alla
quale la stessa dovesse fare rinvio.

Notizie al riguardo possono essere acquisite presso I’ Ufﬁcno Rela-
zioni con il Pubblico del Comando Generale dell’Arma dei carabinieri
(e-mail carabinieri@carabinieri.it - tel. 06/80982935).

Roma, 3 settembre 2008

Generale di Brigata: DE CARLO

08E08407

Avviso relativo al rinvio della pubblicazione del calenda-
rio della prova scritta del concorso interno, per titoli ed
esame scritto per ’ammissione al 14° corso trimestrale
di 135 posti allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti
del’Arma dei Carabinieri

IL CAPO DEL I REPARTO

Determina:

Per esigenze organizzative del Centro Nazionale di Selezione ¢
Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, il calendario della prova preli-
minare del concorso interno, per titoli ed esame scritto per I’ammissione
al 14° corso trimestrale di 135 posti allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri, con prevista pubblicazione
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
del 12 settembre 2008, verrd pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale del 26 settembre 2008.

Roma, 4 settembre 2008

Generale di Brigata: De CARLO

08E08408

MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso relativo alla prova preselettlva del concorso pubblico,
per esami, a 80 posti di collaboratore amministrativo, area
funzionale terza, posizione economica F1 (ex C1), del ruolo
del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno,
indetto con decreto ministeriale 26 maggio 2008.-

Nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie-specidle «Concorsi ed esami»
- del 16 SETTEMBRE 2008 verranno date comunicazioni riguardo
alle modalita di svolgimento della prova preselettiva, di cui all’art. 5
del bando del concorso pubblico, per esami, a 80 posti per I’accesso al
profilo professionale di collaboratore amministrativo, area funzionale
terza, posizione economica F1 (ex Cl), del ruolo del personale dell’Am-
ministrazione civile dell’Interno, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4
serie spec:ale «Concorsi ed esami» - n. 42 del 30 maggio 2008.

Tale comunicazione sara consultabile, altresi, nel sito internet del
Ministero dell’interno (http://dait.interno.it).

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati’

08E08409

Avviso relativo alla prova’preselettiva del concorso pubblico,
per esami, a 115 posti per ’accesso al profilo professionale
di assistente amministrativo contabile, area funzionale
seconda, posizione economica ex B3, del ruolo del perso-
nale dell’ Amministrazione civile dell’Interno, indetto con
decreto ministeriale 26 maggio 2008.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, a 115 posti
per I’accesso al profilo professionale di assistente amministrativo con-
tabile, area funzionale seconda, posizione economica ex B3, del ruolo
del personale dell’Amministrazione civile dell’Interno, indetto con
decreto ministeriale 26 maggio 2008, pubblicato nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 30 maggio 2008, n. 42, si svolgera il giomo 2 OTTOBRE 2008
nelle sedi indicate nel presente avviso che ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati.

I candidati sono convocati secondo 1’ordine alfabetico riferito alla
lettera iniziale del proprio cognome e dovranno presentarsi esclusiva-
mente nella sede, nel giomo e nell’ora di seguito indicati:

Sede di BOLOGNA

I candidati residenti nelle regioni: Emilia Romagna, Friuli Vene-
zia Giulia, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Toscana, Trentino ‘Alto
Adige, Piemonte e Veneto sono convocati, per sostenere la prova prese-
lettiva, presso i locali del «Palamalaguti» - via G. Cervi, 2 - Casalecchio

di Reno (Bologna) : .
ore 8,00: da ABATANGELO a COLOMBARI I
ore 11,00: da COLOMBARINI a ITALIANO
ore 14,00: da IUCCA a PISPERO
ore 17,00: da PISTININZI a ZVAB -

Sede di CAGLIARI

I candidati residenti nella regione Sardegna sono convocati, per
sostenere la prova preselettiva, presso la Fiera Intemazionale della Sar-
degna (Padiglione ) - viale A. Diaz, 221 - Cagliari:

ore 9,00: da ABELTINO a DEIANA

ore 11,00: da DEIDDA a MAROTTO

ore 14,00: da MARRAS a PISANU

ore 17,00: da PISCHEDDA a ZUNCHEDDU

Sede di CATANIA

I candidati residenti nella regione Sicilia sono convocati, per soste-
nere la prova preselettiva, presso I’Istituto Tecnico Industriale Statale
«G. Marconi» - via Vescovo Maurizio, 82 - Catania (parte bassa della
circonvallazione di Catania e vicino allo svincolo della tangenziale sulla
quale convergono le autostrade CT-PA, CT-ME e CT-SR):

ore 8,00: da ABBATE a CUTICCHIO
ore 11,00: da CUTRONA a LAUDANI
ore 14,00: da LAUDICINA a PORTALE
ore 17,00: da PORTERA a ZUPPARDO

Sede di REGGIO CALABRIA

o

I candidati residenti nella regione Calabria sono convocati, per
sostenere la prova preselemva, presso il Liceo Scientifico Statale «Ales-
sandro Volta» - Via Modena - S. Sperato - Reggio Calabria:

ore 8 00: da ABAGNATO a CUGLIANDRO
ore'll 00 da CUGLIARI a LIGORIO

ore 14, 00: da L1JOI a PRATTICO’

ore 17,00: da PREITI a ZUNGRI
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Sede di ROMA UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

I candidati residenti nelle regioni: Lazio, Abruzzo, Basilicata, Mar-
che, Molise, Umbria e Puglia sono convocati, per sostenere la prova
preselettiva, presso I’Ergife Palace Hotel - Via Aurelia nn. 617/619 -
Roma (raggiungibile dalla stazione Termini con la Metro «A» direzione
«Battistini» (fermata «Comelia») + bus 246):

ore 8,00: da ABATANGELO a D’ANDREAMATTEO
ore 11,00: da D’ANDRIA a LACCONE

ore 14,00: da LACEDRA a PIEROSARA

ore 17,00: da PIEROTTI a ZUZZARO

Sede di SALERNO

I candidati residenti nella regione Campania sono convocati,
per sostenere la prova preselettiva, presso I'Universitd degli Studi di
Salemno - Via Ponte Don Melillo - Fisciano - Salemo:

ore 8,00: da ABAGNALE a D’AMICO
ore 11,00: da D’AMORA a IENGO
ore 14,00: da [IERMANO a PICANO
ore 17,00: da PICARDI a ZURLO

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 23 settembre 2008, per la conferma o
P'eventuale rettifica del calendario della prova preselettiva nonché ogni
altra comunicazione relativa al concorso in questione.

'Tali comunicazioni saranno comunque consultabili nel sito internet
del Ministero dell’Interno (http:/dait.interno.it).

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

08E08410

PROVINCIA DI OLBIA-TEMPIO
Rinvio pubblicazione prove scritte concorsi varie qualifiche

1l dirigente del settore rende noto che, per motivi tecnico-orga-
nizzativi, il luogo e le date della prova preselettiva (eventuale) e delle
prove scritte dei seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

dieci posti di istruttore tecnico - categoria Cl(gcométri), di cui
uno riservato ai sensi dell’art. 7 , comma 2, legge 12 marzo 1999, n. 68
e ai sensi dell’art. 1 della legge 23 novembre 1998 , n. 407 e tre riservato
a coloro che appartengono alla categoria di cui all’art. 18, comma 6,
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

quattro posti di istruttore contabile - categoria Cl(diplomati
ragioneria), !

saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 23 settembre 2008.

08E08248

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, pressé Ia facolta di agraria,
settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale.

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre 2007, Gazzetta
Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/12 -
Patologia vegetale, si svolgeranno presso i locali della facolta di agraria,
via Brecce Bianche, Monte Dago, Ancona, secondo il seguente calen-
daro che segue:

prima prova: 13 ottobre 2008, ore 14;
seconda prova: 14 ottobre 2008, ore 9;
prova orale: 14 ottobre 2008, ore 16.

08E08266

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso Ia facoltd di economia
«Giorgio Fu», settore scicntifico-disciplinare SECS-P/05
- Econometria,

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre 2007, Gazzetta
Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-P/05
- Econometria, si svolgeranno presso i locali della facolta di economia
«Giorgio Fuin, piazzale Martelli, 8 - Ancona, secondo il seguente calen-
dario che segue:

prima prova: 13 ottobre 2008, ore 15;
seconda prova: 14 ottobre 2008, ore 9,30;
prova orale: 15 ottobre 2008, ore 9,30.

08E08328

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la facoltd di economia
«Giorgio Fua», settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
- Economia aziendale.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre 2007, Gaz-
zetta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale, si svolgeranno presso i locali della facolta
di economia «Giorgio Fua», piazzale Martelli, 8 - Ancona, secondo il
calendario che segue:

prima prova: 9 ottobre 2008, ore 13,30;
seconda prova: 10 ottobre 2008, ore 8,30;
prova orale: 10 ottobre 2008, ore 14,00.

b
08E08411
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UNIVERSITA ROMA TRE

Pubblicazione del diario delle prove del concorso pubblico,
per esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
D, posizione economica 1, area amministrativa gestionale
per le esigenze connesse alle funzioni di pianificazione e
controllo strategico..

Al sensi dell’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica 1, area amministrativa gestionale (codice identificativo concorso:
AM4D1AGO8) per le esigenze connesse alle funzioni di pianificazione
¢ controllo strategico pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 22 luglio 2008, i candidati sono
convocati a sostenere le prove scritte del concorso pubblico in oggetto
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: .il giorno giovedi 2 ottobre 2008, alle
ore 9,30 presso I’aula n. 8 della facoltd di economia sita in via Silvio
D’amico,77 - 00145 Roma,;

seconda prova scritta: il giomo venerdi 3 ottobre 2008,
alle ore 9,30 I’aula n. 8 della facoltd di economia sita in via Silvio
D’amico,77 - 00146 Roma.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei giomi indicati
per sostenere le predette prove.

Al candidati non verra dato altro avviso. A ciascuna delle prove
d’esame sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti
30/30.

La data e la sede della prova orale sard comunicata ai singoli
candidati che avranno superato entrambe le. prove scritte mediante
raccomandata a.r. e/o telegramma nel rispetto dei tempi e secondo le
modalita disposte dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, salvo rinuncia espressa da parte dei candidati stessi ai ter-
mini di preavviso.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova
orale si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione
di almeno 21/30.

La comunicazione dei candidati ammessi a sostenere la prova orale
sara data mediante avviso affisso presso la sede di svolgimento delle
prove e all’Albo della divisione del personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario al termine della correzione degli elaborati.

0S8E08348

1

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/42. !

(Decreto ministeriale n.565/2007)

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso 1'Universita degli studi di
Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/42 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del
28 dicembre 2007 - 4° serie speciale - si svolgeranno presso il Diparti-

mento di sanitd pubblica e microbiologia - Aula igiene (piano terra) -
via Santena, 5/bis - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, alle ore 13,00;

seconda prova scritta: 7 ottobre 2008, alle ore 8,00;

prova orale: 7 ottobre 2008, alle ore 17,00.

08E08267

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/28.

(Decreto ministeriale n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad

un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/28 con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 102 del
28 dicembre 2007 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso la SCDU
Odontostomatologia - Ambulatori centrali - A.O.U. San Luigi - Regione
Gonzole, 10 - Orbassano (Torino) - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, alle ore 13,00;

seconda prova pratica: 7 ottobre 2008, alle ore 8,30;

prova orale: 7 ottobre 2008, alle ore 13,00.

08E08268

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di scienze della formazione - settore scientifico-discipli-
nare 1US/09.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Torino - facolta di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare IUS/09 con avviso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 102
del 28 dicembre 2007 - 4° serie speciale - si svolgeranno presso la Sala
lauree della facoltd di scienze della formazione - via S. Ottavio, 20 -
Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, alle ore 14,00;
seconda prova scritta: 7 ottobre 2008, alle ore 9,00;
prova orale: 7 ottobre 2008, alle ore 15,00.

08E08269

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di scienze della formazione - settore scientifico-discipli-
nare L-ART/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universitd degli studi di
Torino - facolta di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare L-ART/08 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102
del 28 dicembre 2007 - 4* serie speciale - si svolgeranno secondo il
seguente calendario:
prima prova scritta: 6 ottobre 2008, alle ore 15,00 presso la facolta
di scienze della formazione - Aula 13, via S. Ottavio, 20 - Torino;
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seconda prova scritta: 7 ottobre 2008, alle -ore 8,00 presso
la facoltd di scienze della formazione - Aula 13, via S. Ottavio,
20 - Torino;

prova orale: 10 ottobre 2008, alle ore 12,30 presso dipartimento
discipline artistiche, musicali e dello spettacolo - studio prof.ssa Zanon-
celli - VI piano - via S. Ottavio, 20 - Torino.

08E08270

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/05.

(Decreto ministeriale n. 565/2007)

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso 1'Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/05 con avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 102 del 28 dicembre 2007 - 4* serie speciale - si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, alle ore 15,00 presso I'isti-
tuto di fisica - Aula D - via P. Giuria, 1 - Torino;

seconda prova scritta: 7 ottobre 2008, alle ore 9,00 presso I'isti-
tuto di fisica - Aula Franzinetti - via P. Giuria, 1 - Torino;

prova orale: 13 ottobre 2008, alle ore 9,00 presso I’aula Wata-
ghin del dipartimento di fisica generale - via P. Giuria, 1 - Torino.

08E08271

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di Lettere e Filosofia — settore scientifico-disciplinare
SPS/02.

(Decreto Ministeriale n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
a un posto di ricercatore universitario presso 1'Universitd degli Studi
di Torino — facolta di Lettere e Filosofia - settore scientifico-discipli-
nare SPS/02 con avviso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 102 del
28 dicembre 2007 — 4° serie speciale - si svolgeranno presso il Dipar-
timento di Studi Politici — Via Giolitti, 33 — I° piano — Sala Riunioni
- Torino secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, alle ore 15,00;
seconda prova scritta: 7 ottobre 2008, alle ore 8,30;

prova orale: 7 ottobre 2008, alle ore 15,30.

08E08323

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area servizi generali e tecnici - con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato - presso il Dipartimento di colture
arboree - sede di Chieri - di questa Universita degli studi.
Codice selezione n. 201.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria B - posizione economica B3 - area servizi gene-
rali e tecnici - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso il
Dipartimento di colture arboree - sede di Chieri - di questa Universita
degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prova pratica attitudinale: 24 ottobre 2008, ore 8.30, presso:
dipartimento di colture arboree campo sperimentale - serre, via Leo-
nardo Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino);

prova orale: 24 ottobre 2008, ore 15.00, presso: dipartimento di
colture arboree, aula Dalmasso - primo piano, via Leonardo Da Vinci,
44 - Grugliasco (Torino).

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08466

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per Ia
copertura di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso il
Dipartimento di economia e ingegneria agraria forestale e
ambientale (D.E.LLA.F.A) - sede di Grugliasco - di questa
Universitd degli studi - Programma «Aw». Codice selezione
n. 202.

Le prove della selezione pubblica per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di economia e ingegneria agraria
forestale ¢ ambientale (D.E.ILA.F.A) - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi - Programma «A» - il cui avviso & stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47
del 17 giugno 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 ottobre 2008, ore 9.00, presso: facolta di
agraria, aula B - piano terreno, via Leonardo Da Vinci, 44 - Grugliasco
(Torino);

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico), 17 ottobre
2008, ore 9.00, presso: facolta di agraria, aula C - primo piano, via Leo-
nardo Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione ¢ indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08467
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Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
= con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso il
Dipartimento di économia e ingegneria agraria forestale e
ambientale (D.E.I.A.F.A) - sede di Grugliasco - di-questa
Universita degli studi - Programma «B». Codice selezione
n. 203.

Le prove della selezione pubblica per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di economia ¢ ingegneria agraria
forestale ¢ ambientale (D.E.I.LA.F.A) - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi - Programma «B»; il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47
del 17 giugno 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 7 ottobre 2008, ore 14.00, presso: facolta di
agraria, aula B - piano terreno, via Leonardo Da Vinci, 44 - Grugliasco
(Torino);

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico), 10 ottobre
2008, ore 9.30, presso: facolta di agraria, aula C - primo piano, via Leo-
nardo Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

0SE08468

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria C-- posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso la
Facolta di Medicina Veterinaria - sede di Grugliasco - di
questa Universita degli studi - Codice selezione n. 204,

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato - presso la Facoltd di medicina veterinaria - sede di Grugliasco
- di questa Universita degli studi-; il cui avviso & stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del
17 giugno 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova pratica: 6 ottobre 2008, ore 14.00;
seconda prova pratica: 7 ottobre 2008, ore 14.00,

presso: dipartimento di patologia animale, sala riunioni - primo piano,
via Leonardo Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino)..

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08469

Diario delle' prove della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura’di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area amministrativa gestionale -
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - - presso la
Facolta di Medicina veterinaria - sede di Grugllasco di
questa Universita degli studi. Codice selezione n. 205.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - area ammi-
nistrativa gestionale - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato -
presso la Facolta di Medicina veterinaria - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta
Uffi ctale 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno
2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 ottobre 2008, ore 9.00;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 13 ottobre
2008, ore 9.00,

presso: facoltd di medicina veterinaria, aula 11 - piano terreno, via Leo-
nardo Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08470

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per
1a copertura di un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area amministrativa gestionale - con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato - presso la Divisione
organizzazione e finanza di questa Universita degli studi.
Codice selezione n. 206.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica Dl - area amministra-
tiva gestionale - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso
la Divisione organizzazione e finanza di questa Universita degli studi,
il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 23 ottobre 2008, ore 9.30;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 24 ottobre
2008, ore 9,30,

presso: Scuola universitaria interfacolti in scienze motorie, piazza Ber-
nini 12 - Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08471
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Diario delle prove della s¢lezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso la
Divisione logistica di questa Universita degli studi. Codice
selezione n. 207,

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso la Divisione logistica di questa Universita degli
studi, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2008, ore 9,30;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 17 ottobre
2008, ore 9,30,

presso: Scuola universitaria interfacolta in scienze motorie, piazza Ber-
nini 12 - Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08472

Diario delle prove della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
- presso la Divisione ricerca e relazioni internazionali di
questa Universita degli studi. Codice selezione n. 208.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato -« presso la Divisione ricerca e relazioni internazionali di
questa Universita degli studi, il cui avviso & stato pubblicato nclla Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n, 47 del 17 giu-
gno 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 ottobre i008,'ore 14,30;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 3 ottobre
2008, ore 14,30,

presso: servizio formazione, corso San Maurizio, 31 - piano primo,
scala sinistra - Torino.

, N.B. Per semplificare le opera.zmm di identificazione ¢ indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un-valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08473

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto, di lavoro a tempo indeterminato - presso
il Dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione del
territorio - sede di Grugliasco - di questa Universita degli
studi. Codice selezione n. 209.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di agronomia, selvicoltura e
gestione del territorio - sede di Grugliasco - di questa Universita degli
studi, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2008, ore 9.00;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 30 ottobre
2008, ore 9.00,

presso: dipartimento di agronomia, selvicoltura e gestione del territorio,
via Leonardo Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

N.B. Per semplificarc le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08474

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso
il Dipartimento di scienze della terra di questa Universita
degli studi. Codice selezione n. 210,

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di Scienze della Terra di questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno
2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, ore 15.00;

seconda prova scritta; (a contenuto teorico-pratico) 7 ottobre
2008, ore 14.00,

presso: dipartimento di scienze della terra - aula 3, piano primo, via
Valperga Caluso, 35 - Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08475
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Diario delle prove della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
znone economlca D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaboraznone dati - con rapporto di lavoro a tempo inde-
"terminato - presso ‘il Dipartimento di scienze sociali di
questa Universita degli studi. Codice selezione n. 211.

Le prove della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-

tura di un posto di categoria D - posizione economica D1 - arca tecnica, -

tecmco—smentlﬁca ed elaborazione dati - con rapporto dilavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di scienze sociali di questa Uni-
versitd degli studi, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 glugno 2008,
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2008, ore 9.00, presso: pa|1lauina
Einaudi (ex Italgas), aula 5, lungo Dora Siena, 68/A - Torino;

seconda prova scritta: 17 ottobre 2008, ore 9.00, presso: palazzo
nuovo, aula 37, piano primo, via S. Ottavio, 20 - Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione ¢ indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08476

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso il
Centro Agroinnova - sede di Grugliasco - di questa Uni-
versita degli studi. Codice selezione n. 212, %

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato - presso il Centro Agroinnova - sede di Grugliasco - di questa
Universita degli studi, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno
2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2008, ore 9.00;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico), 17 ottobre
2008, ore 9.00,

presso: Di.Va. P.R.A. - Laboratorio di patologla vegetale, via Leonardo
Da Vinci, 44 - Grugliasco (Torino).

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione ¢ indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08477

Diario delle prove della sclezione pubblica, per esami; per
la copertura di- un posto di categoria D - posizione eco-
némica D1 < area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
-zione dati - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
- presso la S.U.L.S.M. (Scuola universitaria interfacolta in
scienze motorie) di questa Universitd degli studi. Codice
selezione n. 213.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per 1a copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso la S.U.L.S.M. (Scuola universitaria interfacolta
in scienze motorie) di questa Universita degli studi, il cui avviso & stato
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 3 novernbre 2008, ore 9,30;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 4 novembre
2008, ore 9,30,

presso: Scuola universitaria interfacolt in scienze motorie, piazza Ber-
nini, 12 - Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08478

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso la
Direzione amministrativa di questa Universita degli studi.
Codice selezione n. 214.

Le prove della selezione pubblica, per €sami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato « presso la Direzione amministrativa di questa Universita
degliAstudi, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 30 ottobre 2008, ore 10,00;

seconda prova scritta: (a contenuto teorico-pratico) 31 ottobre
2008, ore 10,00,

presso: palazzo Nuovo, aula 36 - piano primo, via S. bttavio_, 20
- Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08479
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Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso
il Dipartimento di scienze cliniche e biologiche - sede di
Orbassano - di questa Universita degli studi. Codice sele-
zione n. 215.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - presso il Dipartimento di scienze cliniche e biologiche
- sede di Orbassano - di questa Universitd degli studi, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 47 del 17 giugno 2008, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 6 ottobre 2008, ore 10,00, presso: diparti-
mento di scienze cliniche e biologiche, sala Cinema - piano terra, A.S.O.
San Luigi Gonzaga, regione Gonzole, 10 - Orbassano (Torino);

seconda prova scritta: 7 ottobre 2008, ore 10,00, presso: diparti-
mento di scienze cliniche e biologiche, sala Cinema - piano terra, A.S.O.
San Luigi Gonzaga, regione Gonzole, 10 - Orbassano (Torino).

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione & indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

08E08480

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per
la copertura di un posto di categoria D - pesizione eco-
nomica D1 - area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria
- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - presso
il Dipartimento di discipline medico-chirurgiche di questa
Universita degli studi. Codice selezione n. 216.

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area medico-odon-
toiatrica e socio-sanitaria - con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato - presso il Dipartimento di discipline medico-chirurgiche di questa
Universita degli studi, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 17 giugno
2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 ottobre 2008, ore 9.00;

seconda prova scritta: (a conlenuto teorico-pratico) 20 ottobre
2008, ore 9.00,

presso: dipartimento di discipline medico chirurgiche, aula G. Juliani
- sezione radiodiagnostica - piano secondo, via Genova, 3 - Torino.

N.B. Per semplificare le operazioni di identificazione é indispen-
sabile che i candidati si presentino muniti di un valido documento di
riconoscimento e di una fotocopia dello stesso.

0SE08481

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DevLia CHIARA, vice redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell'lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso I'Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147,

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo/il
DL 223/2007. Limporto della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli della serie generale, inclusi tutti | supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusil soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli attidellaCE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tilpo D Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con | provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale

682,00
357,00

(U]

N.B.: L’'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con fa somma dl € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorlo Annuale Cronologlico per materle anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZ! DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
tascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore
5° SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00} - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’'Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - GIl abbonamentl annul decorrono dal 1° gennalo al 31 dicembre, | semestrall dal 1° gennalo al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta conlermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento
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* tariffe poslali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.0.C.,
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