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Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
di un istruttore amministrativo - categoria C1, a tem-
po pieno ed indeterminato servizio affari generali,
staff, istruzione, cultura sport e turismo . . ........

Comune di Carate Brianza:

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un funzionario tecni-
co(cat. D3)..... ... ... ..l

Comune di Carugate:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato per agen-
te di polizia locale - motociclista - categoria C1 - da
impiegare su tre turni lavorativi . ...............

Comune di Casal di Principe:

Avviso selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il per il reperimento di n.5 figure professionali
necessarie all’attuazione del progetto Piano Socia-
le di Zona C2 (art. 19 legge n. 328/2000) sesta an-
nualitd e misure POR correlate, con contratti di col-
laborazione coordinata e continuativa e/o progetto
della durata di trentasei mesi. .. ................

Comune di Cassina de Pecchi:

Concorsi pubblici per 1a copertura di posti di di-
versi profili professionali
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Comune di Cavour:

Concorso pubblico, per titoli eq esgmi, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
- categoria D - a tempo indeterminato e pieno . . . ..

Comune di Cerea:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato di agente
di Polizia locale - categoriaC..................

Comune di Cesate:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - catego-
daCl... .. .. i

Comune di Como:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario - categoria D - area
amministrativa. . .. ............ ... .. ... ...,

Comune di Diano Castello:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di “Istruttore amministrativo™
- Cat. C1, a tempo indeterminato, part-time orizzon-
tale, 18 ore settimanali

Comune di Gignese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di un agente di «Polizia locale area vigilan-
za» inquadrato nella categoria C, posizione econo-
mica C1, a tempo pieno ed indeterminato

Comune di Guidonia Montecelio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, profilo professionale istruttore direttivo
amministrativo con contratto a tempo pieno ed inde-
terminato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1, profilo professionale istruttore direttivo
tecnico con contratto a tempo pieno ed indetermina-
to

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, profilo professionale assistente sociale con
contratto a tempo pieno ed indeterminato. . . ......

— Vi —
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Comune di Moltrasio: :

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - categoria C - a tempo
pieno indeterminato

Comune di Monte San Pietrangeli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo indeterminato - par-
ziale, di un autista scuolabus - cantoniere - posizione
giuridico-economicaB3 .................. .

Comune di Osio Sotto:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di
istruttore tecnico geometra, cat. C1

Comune di Peschiera Borromeo:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istrutto-
re ecologo - cat. C - posizione economica C1 - area
tecnica............. .. ...

Comune di Pognano:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore tecnico - Cat. Cl - a
tempo indeterminato ed a orario pieno. . .........

Comune di Polesella:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
stituzione di rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e pieno per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo - cat. C - settore | amministrativo . .

Comune di Rapallo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due istruttori tec-
nici (cat. C - posizione economicaClt)...........

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di quattro agenti di polizia
municipale (cat. C - posizione economica C1). . ...

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo de-
terminato part-time 83,33% di un assistente sociale
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Comune di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria definitiva della procedura concorsuale pubblica,
per titoli ed esami, per il conferimento di duecento
posti nel profilo professionale di istruttore ammini-
strativo categoria C - posizione economica Cl. . ...

Comune di Sestu:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
presso il comune di Sestu di uno specialista in attivi-
ta tecniche, categoria giuridica D1

Comune di Sona;

Avviso di concorso pubblico, per titoli cq esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico categoria D1 a tempo indeterminato. . . .. .. ..

Comune di Soresina:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato part-time diciotto ore settima-
nali, ampliabili nel caso in cui il Comune di Soresina
si convenzioni con altri comuni viciniori fino ad un
massimo di trenta ore settimanali, di un posto di as-
sistente sociale (cat. D - posizione economica D1) .

Comune di Tavullia:

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di autista scuolabus part-time 50% cat. B3 con ni-
serva ai soggetti di cui all’art. 18, comma 6, legge
n215/2000 .. ...

Comune di Tossicia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e part-
time (50%), di istruttore direttivo tecnico - Cat. D1.
Comune di Tradate:

Concorso pubblico per esami per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un collaboratore

amministrativo - cat. B3 - posizione economica B3.

Concorso pubblico, per esami, per |’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un agente di polizia

locale, categoria C, posizione economicaCl . .. ... )

Concorso pubblico, per esami, per |’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore diret-
tivo di vigilanza, categoria D, posizione economica
DI

Comune di Ugento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo pieno e indeterminato per
due istruttori amministrativi - cat. giuridica C1 -
Area Affari Generali ed Istituzionali ed Area Attivita
Produttivee SUAP ..........................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di un istrut-
tore direttivo (assistente sociale) - cat. giuridica D1
- Area Affari Generali ed Istituzionali. . ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore direttivo (catego-
ria giuridica D1 - Area Bilancio, Programmazione e
Sviluppo Economico) con rapporto di lavoro a tem-
po parziale (25 ore) ed indeterminato. . . .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato per un posto di Fun-
zionario Tecnico - Cat. Giuridica D3 - Area Urbani-
stica e Assetto del Territorio . . .................

Comune di Varese:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due coordinatori
amministrativi (categoria D1) da destinare agli uffici
informagiovani e informalavoro, presso 1’area VIII
«Servizisocialin . ......... .. ... ool

Comune di Villaputzu:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
istruttore tecnico geometra - categoria C1

Comune di Vilminore di Scalve:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo-contabile - categoria D
- posizione economicaDl.....................

Comune di Vinovo:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la co-
pertura di due posti a tempo determinato mediante
contratto di formazione e lavoro per mesi dodici di
«istruttore tecnico», cat. C

Provincia di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, riservato esclusi-
vamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della leg-
ge 12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato nel profilo professionale di
istruttore amministrativo, categoria professionale C,
posizione economica C1, presso il settore «Agricol-
fura e risorse ambientali» .....................
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Provincia di Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di funzionario
amministrativo - Capo ufficio stampa, categoria con-
trattuale D, posizione economica iniziale D/3 - pres-
so il settore «Gabinetto e Segreteria di Presidenza
- Stampa e PP.RR. - U.R.P. - Segreteria Generale ed
AAGG ...

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di personale di varie qualifiche. .

Azienda ospedaliera «O.L.LR.M. - S. Anna»
di Torino:

Avviso pubblico per il conferimento di incari-
co ad un posto di direttore di struttura complessa di
neurochirurgia per il presidio ospedaliero Regina
Marghernita. . ........... ... oottt

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano
- Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un po-
sto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica dell’Azienda
ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I
diTorino ...........ooiiiiiiiiiiiinn,

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo
di Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti me-
dici, area della medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina di medicina trasfusionale, operativamen-
te da assegnare al servizio trasfusionale dei Presidi
ospedalieri dell’Azienda ospedaliera ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di urologia, operativamente da assegna-
re all’U.O. di urologia dei Presidi ospedalieri del-
I’Azienda ospedaliera........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti me-
dici, area medica e delle specialitd mediche, disci-
plina di psichiatria, operativamente da assegnare al
Dipartimento di salute mentale................. . i

— VIII —
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Azienda ospedaliera Ospedale civile di
Legnano:

Modifica, riapertura dei termini e calendario del-
le prove d’esame delle procedure selettive riservate,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore tecnico professionale - cat. D, a tempo
pieno ed un posto di collaboratore professionale sa-
nitario - tecnico audiometrista - cat. D - a part-time

Azienda ospedaliera «S. Maria degli
Angeli» Pordenone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico di radiodiagnostica . ......

Azienda ospedaliera universitaria «San
Martino»:

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico
quinquennale, a rapporto di lavoro esclusivo, di diri-
gente direttore di struttura complessa, area medica e
delle specialitd mediche, disciplina cardiologia . . . .

Azienda ospedaliero umiversitaria «San
Luigi Gonzaga» di Orbassano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedi-
co da assegnare alla struttura complessa a direzione
universitaria anatomia patologica...............

Azienda ospedaliero-universitaria «S.
Maria della Misericordia» di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di dirigente medico di chirurgia genperale. . . . . ..

Azienda sanitaria ospedaliera di Alessan-
dria «SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo»:

Avviso pubblico conferimento incarico direttore
struttura complessa «Centrale operativa emergenza»
T8,

Istituti clinici di perfezionamento di Mi-
lano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti
di collaboratore professionale sanitario logopedista
— cat. D a tempo parziale al 70% ai sensi del DGR
n. 5382 del 14 settembre 2007 - protocolli per la sta-
l;lsl izzazione del personale precario del comparto del

N o e e

Istituti Ospilitalieri di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti me-
dici - disciplina pediatria. . ....................

Provincia autonoma di Bolzano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso il
Comprensorio sanitario di Bolzano, per un posto di
dingente medico del servizio aziendale di anatomia
patoloFica, disciplina di anatomia patologica, riser-
vato al gruppo linguistico tedesco. . .............

Regione Abruzzo:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
nella disciplina di «Farmacia ospedaliera» presso
I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C.
della Farmacia ospedaliera Atessa-Casoli. . . ... ...

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area di sanita pubblica» presso I’Azienda sanita-
nia locale Lanciano-Vasto - U.O.C. Area distrettuale
AltoVastese. . ............ ... oo

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area di sanita pubblica» presso 1’Azienda sanita-
ria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. Area distrettuale
Frentana. . ... ... ... . ... ... ... .. ...

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area di sanita pubblica» presso I’Azienda sanita-
ria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. Area distrettuale
Sangro-Aventino............................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area di sanita pubblica», presso I’azienda sanita-
ria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. area distrettuale
AltoVastese. . ............. .. ... .. ...

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area medica e delle specialita mediche» discipli-
na endocrinologia presso 1’ Azienda sanitaria locale
Lanciano-Vasto - IR.O.C. malattie endocrine del ni-
cambio e della nutrizione. S.0. Lanciano. ........

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area medica e delle specialita mediche» discipli-
na endocrinologia, presso |’ Azienda sanitaria locale
Lanciano-Vasto - U.O.C. Malattie endocrine del ri-
cambio e della nutrizione. S.O. Gissi .. ..........

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura comples-
sa «Area medica e delle specialite‘l mediche» disci-
Elina nefrologia, presso 1’Azienda sanitaria locale

anciano-Vasto - U.O.C. Nefrologia e dialisi. S.0.
Lanciano.......... ...ttt

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa
«Area di sanitd pubblica» disciplina di igiene degli
alimenti e della nutrizione, presso 1’ Azienda sanita-
ria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. «S.LA.Nw. . ...
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Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di istruttore amministrativo
- categoria C, per la Pianta organica aggiuntiva dei
COMUML. . .ottt it et ien e

Concorso per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico (ex primo livello)
di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, presso I’A.S.S. n. 2 «Isontina» . ..........

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per I’acquisizione di disponibi-
lita a nomina a Direttore Generale di Aziende sanita-
rieregionalie IRCCS . .......................

Regione Piemonte:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio per la co-
pertura di un posto di direttore della struttura com-
plessa chirurgia generale ad alta complessita del-
PASLBIdiBiella...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico chirurgia plastica e rico-
struttiva, presso 1’Azienda ospedaliera C.T.O./M.
Adelaide di Torino

Regione Puglia:

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico -
a tempo determinato, della durata di cinque anni - di
direttore medico dell’U.O. di ostetricia e ginecologia
del P.O. di Trani

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico -
a tempo determinato, della durata di cinque anni - di
direttore fisico dell’U.O. di fisica sanitaria del P.O. di
Barletta dell’ASL BAT diAndria ...............

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico
- a tempo determinato, della durata di cinque anni
- di direttore medico di statistica ed epidemiologia
presso 1'ufficio di staff della direzione generale del-
I’azienda sanitaria locale BAT di Andria

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico
- a tempo determinato, della durata di cinque anni
- di direttore medico dell’U.O. di medicina nucleare
del P.O. di Barletta dell’ASL BAT di Andria .. ....

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico
- a tempo determinato, della durata di cinque anni,
di direttore medico del servizio territoriale e di as-
sistenza domiciliare di penumotisiologia dell’ASL
BATdiAndria.......................oouul.
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Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda USL 8 di Arezzo per due posti, a tempo
indeterminato, per dirigente medico di radiodiagno-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda USL 8 di Arezzo per tre posti, a tempo
indeterminato, per dirigente medico di anestesia e
[animazione . . ......c..oviiiniiin

Integrazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario
- ostetrica presso I’Azienda U.S.L.n. 5diPisa ....

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di dirigente medico - area medica
e delle specialitd mediche - disciplina di oncologia
presso ’Azienda US.L.n.4diTemi............

Regione Valle d’Aosta:

Concorsi pubblici a posti di personale del ruoto
sanitario presso |’azienda Unita sanitaria locale della
Valled’Aosta. . ...,

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova
preselettiva per 1’assunzione a tempo indeterminato
di un assistente amministrativo - Categoria C - livel-
lo economico iniziale - presso I’Agenzia regionale
socio sanitariadel Veneto . . ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova
preselettiva per 1’assunzione a tempo indeterminato
di un collaboratore amministrativo - Categoria D -
livello economico iniziale - presso I’Agenzia regio-
nale socio sanitariadel Veneto .. ...............

Riapertura termini di scadenza del concor-
so pubblico ad un posto di dirigente medico - area
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina

di anestesia e rianimazione, presso I'U.L.S.S. n. 5

«Ovest Vicentino» - Arzignano. ................

Avviso ex art. 15 decreto legislativo n. 502/1992
¢ successive modificazioni ed integrazioni per I’at-
tribuzione di un incarico a tempo determinato di diri-
gente medico - direttore di struttura complessa - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
di otorinolaringoiatria, presso I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest
Vicentino» - Arzignano

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico, disciplina di medicina interna presso 'U.L.S.S.
n. 6 di Vicenza

— X —
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Azienda pubblica di servizi alla persona
L.S.A.H. Centro di riabilitazione poli-
valente e Casa di riposo San Giuseppe:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di psicologo - categoria D - po-
sizione economica d’accesso D1 del CCNL Regioni
ed autonomielocali..........................

Azienda speciale consortile Isola Berga-
masca - Bassa Val San Martino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo - categoria D1, con
profilo di assistente sociale. ...................

Commissariato del Governo per la pro-
vincia di Bolzano:

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di un posto di addetto ai servizi ausiliari
integrati (autista) nella seconda area, fascia retributi-
va F1 (ex area B - posizione economica B1) nei ruoli
locali istituiti nella provincia di Bolzano presso gli
Uffici della Corte dei conti di Bolzano. ...........

Istituto nazionale di asrofisica osservato-
rio astronomico di Palermo «Giuseppe
S. Vaiana»:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore amministrativo degli
enti di ricerca, VII livello, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato ... .................

Museo storico della fisica e centro studi e
ricerche «Enrico Fermi» di Roma:

Selezioni pubbliche per un posto di ricercatore
Il livello ed un posto di ricercatore 11 livello - primo
FICEICAtOTE . . ..o e v et evrireaieeiaeeennnn.
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Istituto degli innocenti di Firenze:

Diario delle prove, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di tre posti di
progettista/ricercatore esperto di processi di ricerca
¢ formazione nel settore delle politiche educative e
sociali per I’infanzia, adolescenza e famiglia, a tem-
g?nizqdeterminato, categoria D1, ex settima qualifica

onmale ......... .. ...,

Ministero della giustizia:

Diario della prova preliminare del concorso per
esami, l)er il conferimento a duecentosettantuno po-
sti di allievo vice ispettore del ruolo degli ispettori
del Corpo di Polizia penitenziaria. ..............

Diario della prova di preselezione del concorso
per esame a trecentocinquanta posti di notaio

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di economia 1US/12
-Dintto tributario . . .........................

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - Facolta di scienze della formazione
-settore  scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia
dell’Arte contemporanea. .. ...................

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - tgcoltz‘l di giurisprudenza - settore
scientifico-disciplinare lUS%lZ - Diritto tributario . .

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - Facolta di economia - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze

Universita di Roma «La Sapienza»:

Diario relativo alle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore ed esperto linguistico di lingua madre cinese
per le esigenze delle facolta interessate ..........

Diario relativo alle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore ed esperto linguistico di lingua madre tedesca
per le esigenze delle facoltd interessate ... ... ....

Rinvio prove d’esame concorsi pubblici, per tito-
li ed esami, a posti di collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre giapponese - russa - spagnola
- inglese presso I’Universita degli studi di Roma “La
Sapienza”

— XI —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consuitazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Bando di esame di abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato - Sessione 2008 (sca-
denza 11 novembre 2008)

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL’AM-
MINISTRAZIONE PENITENZIARIA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com-
plessivi duecentodiciannove posti di allievo agente
di polizia penitenziaria, di cui centodieci unita nel
ruolo maschile e centonove unita nel ruolo femmi-
nile riservato ai volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP1) ovvero in rafferma annuale che, se in
servizio concluderanno detta ferma entro il 30 di-
cembre 2008, o se collocati in congedo abbiano
concluso tale ferma di un anno nelle Forze armate
(scadenza 10 novembre 2008) . . ..............

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI DI GIUSTIZIA:

. Avvisodiindizioneperl’anno2008diunasessione
di esami per l’iscrizione nel registro dei revisori
contabili (scadenza 3 novembre 2008)

Ministero dell’interno:

. Procedure di mobilita a domanda del personale
di ruolo appartenente alle Amministrazioni dello
Stato, agli enti pubblici non economici nazionali e
alle Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300 e successive modificazioni, per com-
plessivi 409 posti dei ruoli del personale dell’Am-
ministrazione civile dell’Interno distinti per profili
professionali, aree funzionali e posizioni economi-
che, nell’ambito degli uffici periferici del Ministero
dell’Interno (scadenza 30 ottobre 2008)

Ministero della difesa:

Concorso_pubblico, per titoli, per ’accesso ai
Centri Sportivi Agonistici della’ Marina Militare
di sei volontari in ferma prefissata quadriennale, in

qualita di atleta (scadenza 27 ottobre 2008) . ....

Procedure  speciali per la " stabiliz-
zazione di  ufficiali in ferma prefissata
ausiliari dei ruoli speciali e tecnico logistico del-
I’Arma dei carabinieri (scadenza 27 ottobre 2008)
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Ministero dello sviluppo economico:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di otto posti di dirigente economico di se-
conda fascia in prova presso il Ministero dello svi-
luppo economico (scadenza 6 novembre 2008) . . .

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti di dirigente ingegnere di seconda
fascia in prova presso il Ministero dello sviluppo
economico, sedi centrali e periferiche, per le esi-
genze della Direzione generale per I’energia e le
risorse minerarie (scadenza 6 novembre 2008) . . .

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di trenta unita di personale nel profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo, Il Area
F1 presso il Ministero dello sviluppo economico
(scadenza 6 novembre 2008) . . . ... ... ... .....

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di undici unitd di personale nel profilo pro-
fessionale di funzionario economico, III Area F1
presso il Ministero dello sviluppo economico (sca-
denza 6 novembre 2008) . ...................

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di dieci unitd di personale nel profilo pro-
fessionale di funzionario informatico, III Area F1
presso il Ministero dello sviluppo economico (sca-
denza 6 novembre 2008) . ...................

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sette posti di dirigente di seconda fascia in
prova presso il Ministero dello sviluppo economico
per le competenze riconducibili all’ex Ministero
del commercio internazionale (scadenza 6 novem-
bre2008) . ....... ... .. . . ... ...

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro unita di personale nel profilo pro-
fessionale di assistente amministrativo, I Area F2
presso il Ministero dello sviluppo economico (sca-
denza 6 novembre 2008) ... .................

Concorso pubblico, per esami, per il conferi- .

mento di sette posti di dirigente amministrativo di
seconda fascia in prova presso il Ministero dello
sviluppo economico (scadenza 6 novembre 2008).
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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso fra artisti per ’ideazione e la realiz-
zazione di due opere d’arte da collocare presso il
MAXXI - Museo nazionale delle arti del XXI se-
colo di via Guido Reni'in Roma (scadenza 11 feb-
braio2009) ................. e

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OO.PP. PER

Lazio - ABRUZZO - SARDEGNA:

Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno
dei Paesi membri della Comunitd europea per
I’ideazione e la realizzazione di opere d’arte (sca-
denza 28 novembre 2008) . . . ... e

Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori servizi e forniture:

Concorso pubblico, per esami, per dieci laurea-
ti con formazione giuridica da assumere, in qualita
di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con
contratto a tempo determinato della durata di tre
anni (scadenza 6 novembre 2008) . . ... ........

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati in discipline economiche, di cui due con for-
mazione economica, due con formazione statistica
e uno con formazione aziendalistica, da assumere,
in qualita di funzionari - Area III - fascia retributiva
FI, con contratto a tempo determinato della durata
di tre anni (scadenza 6 novembre 2008) . .......

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau- -,

reati con formazione informatica, di cui tre per fun-
zione di analista programmatore e due per funzione
di sistemista, da assumere, in qualita di funzionari -
area III - fascia retributiva F1, con contratto a tem-
po determinato della durata di tre anni (scadenza
6novembre2008) ............... .. ... ...

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati con formazione tecnica da assumere, in qua-
lita di funzionari - Area III - Fascia retributiva F1,
con contratto a tempo determinato della durata di
tre anni (scadenza 6 novembre 2008) .. ........

Concorso pubblico, per esami per cinque diplo-
mati da assumere nell’Area II - fascia retributiva F1
, con contratto a tempo determinato della durata di
tre anni (scadenza 6 novembre 2008) ..........

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il laboratorio Polylab -
unita operativa CNR-INFM di Pisa - profilo di ri-
cercatore - III livello (scadenza 27 ottobre 2008) .
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Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio regionale Luxor - Laboratory for Ultravio-
let and X-Ray Optical Research - unita Operativa
CNR-INFM di Padova (scadenza 27 ottobre 2008)

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita operativa CNR-INFM di
Lecce (scadenza 30 ottobre 2008) . .. ..........

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita Operativa CNR-INFM di
Lecce (scadenza 3 novembre 2008). . .. ... .....

Selezione di direttori d’istituto del consiglio na-
zionale delle ricerche. (Bando n. 364.49) (scadenza
28 novembre 2008) . ..................... v

Avviso di selezione n. ISMAC 02/08 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinaton, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12
febbbraio 1991, n. 171, di un’unita di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
presso 1’Istituto per lo studio delle macromolecole
(scadenza 17 novembre 2008) . . ..............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale laureato con il profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione, V li-
vello con rapporto di lavoro a tempo parziale pari
al 39% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno presso I’Istituto di Matematica Applicata e
Tecnologie Informatiche del CNR di Pavia. (Bando
di selezione n. 01/2008 IMATI - Pavia - Art. 15.)
(scadenza 20 novembre 2008) . . ..............

Consiglio nazionale delle ricerche - CeNTRO DI

RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di
ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche
da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory, Unita
Operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza 17 no-
vembre 2008)

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Centro di ricerca e sviluppo NNL - National Na-
notechnology Laboratory, Unita operativa CNR-
INFM di Lecce (scadenza 17 novembre 2008) . . .
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Pubblica selezione per titoli e colloquio per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di Ricerca e
Sviluppo NNL - Unitd Operativa CNR-INFM di
Lecce - Profilo di Ricercatore - III livello (scadenza
20 novembre 2008) . ......... ... ... ...,

Consiglio Nazionale delle Ricerche - 1sTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA! '

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
20 novembre 2008) .. ...... ... ... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstTrruro DI
NEUROSCIENZE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per una borsa di studio per laureati per studi e ri-
cerche nel campo delle neuroscienze per la seguen-
te tematica di ricerca: «L’arricchimento ambientale
come strategia terapeutica per il trattamento delle
degenerazioni della retina» da usufruirsi presso
I’Istituto di Neuroscienze del Consiglio Nazionale
delle Ricerche. (Bando n. 061.000.BS.01) (scaden-
za29 ottobre 2008) . ............. e

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
RICERCA SULLE ACQUE:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo delle scien-
ze della terra e dell’ambiente da usufruirsi presso
I'Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR - Sede di
Bari (scadenza 3 novembre 2008) . . ...........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrruTto NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne a due borse di studio per laureati con titolo di
dottore di ricerca (scadenza 30 ottobre 2008) . . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTTuTO PER
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITA:

Avviso di selezione n. ISOF-B0/2007.004 ai
sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ot-
tobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di operatore tecnico livello VIII da
destinare presso la biblioteca dell’ Area della ricer-
ca di Bologna (scadenza 20 novembre 2008). . . . .
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Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . . . ...

Istituto nazionale di astrofisica - IsTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di ricercatore - [11 livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato, per |’area scientifica “Astrofi-
sica Relativistica”- Progetto INTEGRAL: «Analisi
dei dati scientifici e Survey Gamman, presso I’[sti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Istituto di astrofisica
spaziale e fisica cosmica di Roma. Sedi di lavo-
ro: Roma (1 unita) e Bologna (1 unitd) (scadenza
17 novembre 2008) ........................

Istituto nazionale di astrofisica - IsTrTuTO DI FISICA
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
dottorato di ricerca. (Bando n. IFS1/23/2008/001)
(scadenza 17 novembre 2008) . . ..............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
dottorato di ricerca. (Bando n. IFS1/23/2008/002)
(scadenza 17 novembre 2008) . . ..............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
dottorato di ricerca. (Bando n. IFS1/23/2008/003)
(scadenza 17 novembre 2008) . . ..............

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per
il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel campo «Spettroscopia mul-
ti-oggetto di regioni di formazione stellare» (sca-
denza 7 novembre 2008) ....................

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TORINO:

Bando di concorso per il reclutamento di una
unita di personale con il profilo di ricercatore - III
livello - con contratto a tempo determinato (sca-
denza 17 novembre 2008) . ..................

Bando di concorso per il reclutamento di una
unita di personale con il profilo di Ricercatore - III
livello - con contratto a tempo determinato (sca-
denza 17 novembre 2008) . ..................
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Istituto nazionale per il commercio con I’estero:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cin-
que posti di architetto da inserire nell’area dei pro-
fessionisti dell’istituto nazionale per il commercio
estero (scadenza 13 novembre 2008). . . . ... ....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 107
posti nei ruoli del personale del’ICE, area funzio-
nale C, posizione economica C1 (scadenza 20 no-
vembre 2008) . . .. ... ... i

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorsi pubblict, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di personale con rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato (scadenza 30 ottobre 2008) . .. .

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel cam-
po dell’«Elaborazione di dati ecoscandaglio mul-
tifascion da usufruirsi presso il dipartimento di
«Sviluppo delle ricerche e delle tecnologie marine»
- RIMA dell’OGS di Trieste (approvato con Atto
del Presidente n. 177/2008 d.d. 8 ottobre 2008)
(scadenza 20 novembre 2008) . . .. ............

Selezione pubblica, per titoli e esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di ricercatore - 11 livello
professionale presso I’Istituto nazionale di ocea-
nografia e di geofisica sperimentale - OGS, dipar-
timento «Oceanografian (scadenza 10 novembre
2008) . ...

Istituto nazionale per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro:

Avviso di selezione per il
diun incarico di ricerca (scadenza 3 novembre
2008) . . ...

conferimento
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Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Pubblica selezione per I’ammissione al Ma-
ster in Change Management - Economia e gestio-
ne delle aziende in sviluppo per trenta posti, di
cui venti assistiti da borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corst, in favore
di figli o orfani di iscritti all’Inpdap in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 6 novembre 2008) . . . . ...

Pubblica selezione per I’ammissione al Master
in Governance, Sistema di Controllo € Auditing per
trentacinque posti, di cui venti assistiti da borse di
studio, a copertura integrale della quota di iscrizio-
ne ai corsi, in favore di figli o orfani di iscritti al-
I’Inpdap in servizio o in quiescenza, o di iscritti con

contratto a tempo determinato (scadenza 30 ottobre-

2008) . .ot

Istituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale:

Assegno per collaborazione ad attivita di ricer-
ca (scadenza 3 novembre 2008). . . ............

Selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER, VI livello. (Bando n. 21/2008) (scadenza
Inovembre2008) . ......... ... ... ... .. ...

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore
III livello. (Bando n. 20/2008) (scadenza 3 novem-
bre2008). ....... ... . . . e

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della qualita e della sicu-
rezza alimentare, da fruire presso il Dipartimento di
sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare
(scadenza 27 ottobre 2008) . .. ...............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alla approvazione della graduatoria degli aspiranti alla assunzione nel profilo professionale di educatore,
area C, posizione economica C1 da destinare nell’area penitenziaria della regione Piemonte, per effetto della somma stan-
ziata ai sensi dell’art. 3, comma 119, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 18 del 30 settembre 2008, ¢ stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 20 maggio 2008 vistato il
4 luglio 2008 dall’ufficio centrale del bilancio con il quale ¢ stata approvata la graduatoria degli aspiranti alla assunzione nel profilo professionale
di educatore, area C, posizione economica C1 da destinare nell’area penitenziaria della regione Piemonte, per effetto della somma stanziata ai sensi

dell’art. 3, comma 119, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

08E010068

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati, con titolo di dottore di ricerca, per ricerche
nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Cen-
tro di ricerca e sviluppo NNL - Nationale Nanotechnology
Laboratory, unita operativa CNR-INFIM di Lecce.

Si avvisa che il Centro di responsabiliti CNR-INFM ha indetto una
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per 1’assegnazione
di una borsa di studio per laureati con titolo di dottore di ricerca per
ricerche nel campo delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechnology Laboratory, unita
operativa CNR-INFM di Lecce, per la seguente tematica «Microlitogra-
fie ottiche e soffici», sotto la responsabilita scientifica del dott. Dario
Pisignano (Bando n. INFM BS 23/2208).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. INFM
BS 23/2008 ¢ indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-INFM, corso
Perrone, 24 - 16152 Genova dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla selezione Lavoro e formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla selezione Lavoro e formazione del
sito web CNR (www.cnr.it). ’

08E010090 ' .

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Avviso di revoca di procedure concorsuali

Si comunica che il Consiglio nazionale di amministrazione del-
I’Agenzia Autonoma per la Gestione dell’albo dei segretari comunali e
provinciali, con deliberazione n. 100 del 17 luglio 2008, ha revocato le
seguenti procedure concorsuali:

concorso pubblico per esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato di personale amministrativo - categoria C - posi-
zione economica C1 del CCNL comparto Regioni - Autonomie locali, il
cui avviso di indizione & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 75 del 21 settembre 2007,

concorso pubblico per esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato di istruttore direttivo progettista di formazione -
categoria D - posizione economica D1 del CCNL comparto Regioni
- Autonomie locali, il cui avviso di indizione € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale, n. 75 del
21 settembre 2007,

concorso pubblico per esami, per la copertura di sette posti a
tempo indeterminato di istruttore direttivo amministrativo contabile -
categoria D - posizione economica D] del CCNL comparto Regioni
- Autonomie locali, il cui avviso di indizione é stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 75 del
21 settembre 2007.

Pertanto le predette procedure concorsuali non avranno ulteriore
seguito.

08E01009%4
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2718 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24116 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Presidenza della Facolta del Design.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E010000

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2721 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24119 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Presidenza della Facolta di Ingegneria dell’Informazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomni che decor-
rono dal giono successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terrd conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E010001

Avviso di procedura di selezione pubblica per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2723 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24121 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C| area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Presidenza della Facolta di Architettura e Societa.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
-20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E010002

Vacanza di un posto di ricercatore di ruolo
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle leggi 3 luglio 1998, n. 210 e 19 otto-
bre 1999, n. 370, del regolamento del Politecnico di Milano, emanato
con decreto rettorale 9 novembre 1999, n. 20/AG, relativo alle modalita
di espletamento delle procedure per la copertura di posti vacanti dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori mediante reclutamento,
trasferimento e mobilita interna, si comunica che presso questo Ateneo
¢ vacante un posto di ricercatore di ruolo, per il settore scientifico disci-
plinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere per trasferimento:

FACOLTA DI INGEGNERIA INDUSTRIALE
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/16
TECNOLOGIE E SISTEMI DI LAVORAZIONE

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, se non inquadrati
nel medesimo settore scientifico disciplinare, dovranno espressamente
indicare nella propria domanda:

a) se sono gia stati assegnati al settore scientifico disciplinare
oggetto del posto a trasferimento;

) b) se sono stati supplenti di disciplina, per almeno tre anni, rela-
tiva al settore scientifico-disciplinare oggetto del posto a trasferimento.

[Inoltre le istanze dei candidati, corredate con ogni documentazione
che i medesimi ritengano utile (pubblicazioni, curriculum vitae, ecc.),
dovranno essere presentate al preside della facoltd interessata entro
trenta gioni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il trasferimento del ricercatore chiamato ¢ stata accertata
la ,relatlva copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa di cui
all’art. 51 - comma 4 - della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

08E010155 Ay
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Avviso di procedura di selezione pubblica per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2726 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24124 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di architet-
tura e pianificazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo ¢ archi-
vio dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
de! protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano ¢ inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E09973

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 2728 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24126 ad un posto a tempo inde-
terminato di categona C, posizione economica Cl area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
Dipartimento di energia.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.ivbandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
€ organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E09974

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, a due posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2732 del 12 ottobre 2008, protocollo n. 24130, a due
posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - Dipartimento di industrial, design, delle arti, della
comunicazione ¢ della moda (INDACO).

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archivio del-
I’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale deila Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si
considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di ateneo. Non si terra conto delle domande
pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’ Area risorse umane
¢ organizzazione - Servizio organizzazione e svilu - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08BE09975

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 2735 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24133 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica DI area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di industrial design, detle
arti, della comunicazione e della moda (INDACO).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano ¢ inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso |’ Area risorse umane
e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E09976
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 2738 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24136 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa-
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Dipartimento di industrial design, delle arti, della comunica-
zione e della moda (INDACO).

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E09977

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, D.D. n. 2741 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24139 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria
aerospaziale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e archi-
vio dell’ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e inse-
rito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/tec-
niciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’ Area risorse umane
e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio sele-
zioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E09978

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2743 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24141 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica Cl area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
Dipartimento di ingegneria aerospaziale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E09979

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, D.D. n. 2744 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24142 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Dipartimento di ingegneria strutturale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinct, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E09980
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2745 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24143 ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria
strutturale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.ivbandy/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E09981

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli ¢ col-
loquio, D.D. n. 2746 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24144 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Dipartimento di ingegneria strutturale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano ¢ dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

H testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.ivbandi/
tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 2271).

08E09982 ‘

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, D.D. n. 2747 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24145 ad un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di ingegneria
strutturale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro i} termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E09983

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, D.D. n. 2748 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24146 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C| area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Dipartimento di ingegneria strutturale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E09984
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali). '

E indetta una procedura‘di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 2749 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24147 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
Dipartimento di matematica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - protocollo e archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107- 2271).

08E09985

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 2750 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24148 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C] area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09986 S

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E’ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 2751 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24149 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
Dipartimento di Meccanica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammini-
strativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e Archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi € sard inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09987

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2752 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24150 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento di Proget-
tazione dell’ Architettura.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore
Amministrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci,
32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo
€ Archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomi che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
siderano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande
pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano
e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.
ivbandi/tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo

- lzjgl;:;o Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107

08E09988
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica B3, area servizi generali e tecnici, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 2688 del 12 ottobre 2008, prot. n.24086 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria B, posizione economica B3 area servizi generali
e tecnici, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Centro METID.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore
Amministrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci,
32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo
e Archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomni che
decorrono dal giomno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
siderano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande
pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano
e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo
- Ufficio Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107
- 2271).

08E09989

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2690 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24088 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Centro METID.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovrd essere indirizzata al Direttore
Amministrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci,
32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo
e Archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomi che
decorrono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
siderano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delte domande
pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano
e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I'Area
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo
- Ufficio Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107
-2271).
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2693 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24091 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Centro METID.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modelio allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore
Amministrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci,
32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo
e Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che
decorrono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
siderano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande
pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano
e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.
ivbandi/tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione € Svilup,
- Ufficio Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107
- 2271).

08E09991

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2697 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24095 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Centro per lo Sviluppo del Polo di Piacenza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09992
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2699 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24097 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Centro per lo Sviluppo del
Polo di Piacenza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammini-
strativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e Archivio
dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomi che decorrono dal
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09993

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area biblioteche, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2701 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24099 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Centro per lo Sviluppo del Polo di Piacenza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
-modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocoliate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi ¢ sard inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09994
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica Cl1, area biblioteche, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per- titoli e
colloquio, D.D. n. 2703 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24101 a 1 posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
biblioteche, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Polo Regionale di Como.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09995

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2707 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24105 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Polo Regionale di Como.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomi che decor-
rono dal giono successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano ¢
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09996
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per ftitoli e
colloquio, D.D. n. 2710 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24108 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica Cl area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano - Polo Regionale di Lecco.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giori che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi ¢ sard inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09997

Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2714 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24112 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1] area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Presidenza detla Facolta del Design.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giomni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio, D.D. n. 2716 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24114 ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1 area
amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Presidenza della Facolta del Design.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107 - 2271).

08E09999

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, per ricercatore universitario di ruolo, di cui
al bando decreto rettorale n. 487 del 21 dicembre 2007,
(avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale n. 102 del 28 dicembre 2008).

Facolta Settore scientifico Codice interno
Disciplinare
I Facolta di ING-INF/06 (Bioin- 18/07/M/P
Ingegneria gegneria Elettronica
ed Informatica)
I Facolta di ICAR/17 (Disegno) 26/07/M/P
Architettura
08E010154

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

4

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa
di studio post-dottorato in Storia greca

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo di
dottore di ricerca o di titolo equipollente conseguito presso universita o
istituto di istruzione universitario italiano o straniero. Non sono ammessi
coloro che alla data di scadenza di presentazione della domanda abbiano
compiuto il 30.esimo anno di eta.

La baorsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al
termine del primo anno e ammonta a € 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 20 novembre 2008.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria Stu-
denti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

08E09998

08E010059
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Pubblicazione all’Albo Ufficiale delle graduatorie di merito
del concorso pubblico per esami a posti del primo anno e a
posti del quarto anno del corso ordinario presso la Classe
Accademica di Lettere e Filosofia e presso la Classe Acca-
demica di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, per
1’anno accademico 2008/2009.

Si rende noto che all’Albo Ufficiale della Scuola sono stati affissi
i Decreti del Direttore n.418 del 23 settembre 2008 e n.425 del 24 set-
tembre 2008 con i quali sono state rispettivamente approvate le gradua-
torie finali di merito, per 1’anno accademico 2008/2009, dei concorrenti
dichiarati idonei al concorso a n.30 posti per il primo anno ¢ a n.8 posti
per il quarto anno del corso ordinario presso la Classe Accademica di
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali € a n.28 posti per il primo
anno e a n.8 posti per il quarto anno del corso ordinario presso la Classe
Accademica di Lettere e Filosofia.

08E010060

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, addetto alla gestione delle apparecchiature
per gli stabulari e i laboratori annessi, presso questa Uni-
versita. (Cod. 06)

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, I’au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli
4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra I’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, ed in particolare
I’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto i CC.CC.NN.LL. del Comparto Universita sottoscritti
rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il quadriennio normativo
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003 e in data 28 marzo
2006 per i biennio economico 2004/2005;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, compresi
i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 3143
del 29 novembre 2007;

Visto il decreto direttoriale n. 174 del 30 aprile 2008, con il quale,
tra I’altro, ¢ stata disposta [’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale appartenente alla categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, addetto
alla gestione delle apparecchiature per gli stabulari ed i laboratori
annessi, presso questa Universita;

Viste la note direttoriali prott. n. 24788 e n. 24802 del 25 luglio
2008, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure di
mobilita ex art. 34-bis decreto legislativo e successive modificazione
ed integrazioni ed ex art. 19 del vigente C.C.N.L. Comparto Universita
del 27 gennaio 2005, per la copertura del suindicato posto di categoria

C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati;

Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilita,
¢ stata attivata la procedura di mobilita volontaria di cui ali’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, mediante pubblicazione nel sito web di
Ateneo di apposito avviso;

Considerato che tutte le predette procedure di mobilita hanno avuto
esito negativo;

Accertata la vacanza e la disponibilita di un posto corrispondente
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica di
Ateneo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché il
decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, n. 333 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui € stato emanato il Rego-
lamento di esecuzione della predetta legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
prevede I’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte,
e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa ope-
rare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto,
tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi
nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo ed in particolare I’art. 11 che ricomprende
tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di
complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a con-
corso ¢ che, se in relazione a tale limite sia necessaria una riduzione dei
posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna
categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa ad
altri concorsi banditi presso questa Universita pari al 35% a favore del
suddetto personale militare;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disabile
beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ¢ nel 19% a favore del personale militare benefi-
ciario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale massimo
previsto per le riserve una riserva pari al 31% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 19% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 35% per un totale del 54% a favore del
predetto personale militare;

Accertato che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unita né a favore della categoria dei soggetti disabili
ex legge n. 68/1999, né a favore della sopracitata categoria di cui al
decreto legislativo 215/2001, pur comportando in relazione a quest’ul-
tima categoria una frazione di posto - pari al 54% - che sara cumulata
con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di future sele-
zioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Vista, altresi, la Convenzione stipulata in data 18 settembre 2006
da questa Amministrazione con i competenti Organi Provinciali per
I’assunzione di personale appartenente alle categorie protette di cui alla
suindicata legge n. 68/1999, con la quale viene comunque garantita la
complessiva quota d’obbligo per I’assunzione del suddetto personale
disabile;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, addetto alla gestione delle appa-
recchiature per gli stabulari e i laboratori annessi, presso questa Uni-
versita, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico,
per esami; :

Vista la nota della Direzione Amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
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riale n. 690 dell’ll novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al Dirigente della Ripartizione del Personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di
selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria C, posizione economica Cl,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, addetto alla
gestione delle apparecchiature per gli stabulart e i laboratori annessi,
presso questa Universita.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica - con particolare rife-
rimento all’art. 66 della legge 6 agosto 2008, n. 133 - che impedissero,
in tutto o in parte, ’assunzione di personale presso le Universita.

Art. 2.
Regquisiti per |'ammissione al concorso

Per I’ammissione al concorso ¢€ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

In caso di possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quadriennale ¢ necessario indicare, pena esclusione
dal concorso stesso, anche il superamento del relativo corso annuale
integrativo.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 1’equipol-
lenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢é richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea ai sensi dei decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

¢) eta non inferiore agli anni 18;
d) idoneita fisica all’impiego;
e) godimento dei diritti politici;

/) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati
entro I’anno 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
letiera d) del testo unico delle disposizioni concernenti o Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporterebbe il
licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso,

T

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Ammini-
strazione pud disporre in ogni momento con provvedimento motivato
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

[

Art. 3.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice
avvalendosi del modello 4) allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate dagli aspiranti
di proprio pugno, pena esclusione dal concorso - dovranno essere indi-
rizzate all’ufficio protocollo della Seconda Universita degli studi di
Napoli, Piazza Luigi Miraglia palazzo Bideri, 80138 Napoli ed inviate
esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento, riportando
sulla busta la dicitura “contenente domanda concorso - Cod 06/08”,
entro il termine perentorio di trenta giomni, che decorre dal giomo suc-
cessivo a quello di pubblicazione dei presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giomo festivo, la scadenza slitta al
primo giomo feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i1 candidati deb-
bono dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria
responsabilita:

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali
previsti dall’art. 2, comma 1 lettera dalla a) alla #) del presente bando;

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto,
indicato all’art. 2 comma 1 lettera a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno,
altresi, specificare:

I’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

I’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
ai concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dai benefici previsti;

I'impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti
per un periodo non inferiore a cinque anni;

I’eventuale disponibilita alla costituzione di rapporto di lavoro
a termine, lasciando impregiudicata, comunque, la possibilita di optare
per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque momento se ne pre-
senti la possibilita;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatoni di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992,¢ successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
I’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione
alla propria condizione, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certificazione
medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla pro-
pria condizione, al fine di consentire a questa Amministrazione di pre-
disporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inoltre
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto del
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Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come spe-
cificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la
domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro il termine
stabilito dal presente articolo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previ-
sto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonché quelli
che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti 4) B) C)
e D) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso di titolo di
studio non conforme a quello prescritto dal precedente art. 2, comma 1
lettera a), sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla parteci-
pazione al concorso; i suddetti candidati - in caso di accertamento dei
sopracitati motivi di esclusione successivamente all’espletamento delle
prove d’esame - saranno esclusi, con decreto motivato, dal concorso,
non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e, consequen-
zialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti
alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali -, nonché dei
Regolamenti di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati
personali in ambito universitario emanato con decreto rettorale n. 4558
del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei dati sensibili e
giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del 28 febbraio 2006.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra successivamente nominata con
apposito provvedimento, secondo la composizione di cui all’art. 13 dei
Regolamento di Ateneo per I’accesso ai ruoli a tempo indeterminato del
personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, approvato con
decreto rettorale n. 3143 del 29 novembre 2007.

Art. 5.
Calendario e Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale,
miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione teorico-pra-
tica dei candidati, anche valutando I’eventuale esperienza posseduta.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e
pena esclusione, presso le sedi e nei giomni di seguito indicati.

La prova scritta, che consistera nella risoluzione di test a risposta
multipla, vertera sui seguenti argomenti:

cultura generale;

normative italiane e comunitarie che disciplinano la sperimenta-
zione animale e le principali tecniche di stabulazione;

conoscenze di apparecchiature e tecniche di laboratorio per la
ricerca sperimentale biomedica;

gestione delle apparecchiature di laboratorio per la ricerca speri-
mentale biomedica compresa la manutenzione e le norme di sicurezza.

Tale prova si svolgera il giomo 5 dicembre 2008, alle ore 9.30,
presso I’ Aulario della Facolta di Giurisprudenza di questo Ateneo, sito
in Santa Maria Capua Vetere (Caserta) alla via Raffacle Perla (nelle
adiacenze della Villa Comunale e del Campo Sportivo).

Durante la prova scritta i candidati non possono utilizzare carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari ¢ apparecchiature elettroniche di alcun genere; non &
consentito altresi consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi, alle ore 12
del giomo 15 dicembre 2008, all’Albo dell’ufficio gestione personale

tecnico amministrativo di questo Ateneo, sito in Napoli alla via Mar-
chese Campodisola 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera sugli argomenti previsti per la prova scritta - ad esclusione della
cultura generale — nonché su elementi di legislazione universitaria.

Tale prova orale si svolgera il giorno 18 dicembre 2008, alle ore 9,
presso i locali della Ripartizione del personale di questa Universita sita
in Napoli alla via Marchese Campodisola 13, V piano, con eventuale
prosieguo il giorno 19 dicembre 2008 in relazione al numero dei candi-
dati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale ¢, altresi, accertata la conoscenza
di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e fran-
cese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una
conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata
e completa padronanza degli strumenti linguistici. Del giudizio conclu-
sivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita ai sensi della vigente normativa.

Eventuali variazioni relative al calendario d’esame suindicato
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4" serie speciale - del 21 novembre 2008.

L’indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate prove di
esame.

Art. 6.
Approvazione della graduatoria

L’ Amministrazione, accertata la regolarita della procedura, approva
gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il vincitore
con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria ¢ formata secondo I’ordine decrescente del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con I’osservanza,
a parita di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara affissa all’Albo dell’ Ate-
neo ¢ trasmessa all’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

La graduatoria generale di merito restera valida per trentasei mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti dei con-
corso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.
Titoli di Preferenza a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta §emplice a questa Amministrazione, entro il termine
perentorio di giomi _qumdici, che decorre dal giono successivo a quello
incuii smgoh_ candlfjati avranno sostenuto la prova orale, i documenti,
in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di
cenlﬁcaglone e di atto di notorieta di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di
riserva e/o di preferenza a parita di merito, gia indicati nella domanda e
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;-
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.
Assunzione

1l vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sara invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare
il possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione al concorso, indicati
all’art.2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
CONCorso; .

_ 8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali' procedi-
menti penali in corso.

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovra attestare, nei
modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal-
Iart. 53 del decreto legislativo n. 165/2001; qualora avesse altri rap-
porti d’impiego, dovra optare per il rapporto di impiego presso questo
Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,

lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato dovra
essere attestata mediante certificato medico rilasciato da un medico
militare o dal Servizio Sanitario Nazionale.

Tale certificato non dovra essere prodotto dal vincitore gia dipen-
dente presso una Pubblica Amministrazione.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che
tali minorazioni non riducano |’attitudine lavorativa del medesimo.

It certificato medico dovra essere prodotto entro il termine peren-
torio di trenta giomni dalla data di stipula del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato; la mancata presentazione del certificato
stesso entro il succitatlo termine di trenta giorni comportera I’immediata
¢ automatica risoluzione dei rapporto di lavoro senza diritto di preav-
viso, fatta salva la possibilita di una proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato e giustificato impedimento.

1l vincitore del concorso assumera servizio in prova nella categoria
di C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento economico previsto
dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennita spettanti per
legge, in coniormita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del
Comparto Universita.

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera
alla risoluzione del contratto.

L’attivita lavorativa del vincitore del concorso verra prestata
presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli - sede di servizio
- e sard svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strut-
ture dell’Ateneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua
Vetere (Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda di
ammissione al presente concorso, pertanto, determina la disponibilita a
prestare servizio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di
prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la
meta dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte. 1l recesso dall’Amministrazione
deve essere motivato.

‘Art. 9. -

Norma Finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei CC.CC.
NN.LL. Comparto Universita.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile presso I’Uffi-
cio Relazioni con il Pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli - (dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13).

Napoli, 15 ottobre 2008

1l dirigente: FiLosA
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ALLEGATO A-
COD. 06/08
SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
NAPOLI
UFFICIO ARCHIVIO E PROTOCOLLO
Piazza Luigi Miraglia — Palazzo Bideri
80138 NAPOLI

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA TECNICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE PER GLI STABULARIE PER |
LABORATORI ANNESSI, PRESSO QUESTA UNIVERSITA’

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Cognome® [ [ [ [T TP T PTITITTTITTITITIITTTT]
nome HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

natoaa [T T [TTTTTTTTTTTTTTTTT] provincia® [ ] ]
il LILAT AT ]

(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato) [ ] ] [ || |J | I I | I [ [ ][ ]|

CodiceFiscale [ | | [ [ [ | [ [ T[] ] []]

chiede di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di personale da inquadrare nella categoria C - posizione
economica C1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, addetto alla gestione delle
apparecchiature per gli stabulari e per i laboratori annessi, presso questa Universita, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale — n.
del ;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2, comma 1, lett. dalla a) alla h), del
bando di concorso;

- in particolare, per quanto attiene alla Iettera a), di essere in possesso alternatlvamente dei
seguenti titoli di studio:

— 14 —
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1)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA
QUINQUENNALE:

|

I

l

CITITTTTT
HEEEEREEE

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
HEEEEENEENEEENEEEEEEEEE
conseguito presso listituto: [ [ | | | | [T TTTTTTTI [T T [ ||

B
|
| ‘
HEEEEENEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEn
indata [ | |1 ] /] | | con votazione | | ||/|||J

2)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO (QUADRIENNALE):

HENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
HESENEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
conseguitopressolistituto: | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ [ [ ] J [ ¢ [ ] 17|
ENEEEESEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
indata [ T [ TT 11711 convotazione [ T T [T [ [ ]

- CORSO ANNUALE INTEGRATIVO:
HEEEEESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
conseguitopressol'istituto: | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [T [ [ [ TP 1] T[7]]
NS NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
indata [T T T I/T [ ] convotazione [ T T /T 1 11

(solo per i cittadini di Stati esteri)
O di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana; )
O di essere in godimento dei diritti politici nel

seguente Saato: | [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [T TP I P I TTTTTTTF

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l sottoscritto dichiara altresi:
- di scegliere la seguente lingua straniera rispetto a quelle indicate all’art. 3 del bando di concorso:

inglese : [ ] francese : [ ]

- di dare la propria disponibilita, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti per un periodo non
inferiore a cinque anni;
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- di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito 3

- di essere portatore del seguente handicap e/o disabile in quantow :

FIIIIIIIII1IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII”T

pertanto chiede, per I'espletamento delle prove concorsuali, i seguenti ausili e la concessione dei
seguenti tempi aggiuntivi:

- di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso presso il recapito sotto indicato e di
impegnarsi a comunicarne I'eventuale variazione.

(indicare via — viale — corso — piazza — ecc. ed il n°® civico)

(I I T I I I LI T I I T I I T T T I T I T 1]
HESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

(indicare I'eventuale localita — frazione ed il comune)

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
HNEEEEEEEENEEEEEEEEEEE
|

C.AP. rovincia  eventuale stato estero

HEEEEEREEENIEEEEEEEE

Recapito telefonico

LI T T T TTPTiT]

eventuale nominativo (se diverso dal proprio nome) presso il quale indirizzare la corrispondenza:
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Quanto sopra viene dichiarato da__ sottoscritt_ consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

HEEEEEEEEN

Luogo e data

11 Dichiarante®

NOTE ESPLICATIVE:

il presente modello va compilato in STAMPATELLO non oltrepassando i limiti delle caselle.

(1) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da nubile ed il cognome del coniuge.

(2) Indicare la sigla automobilistica della provincia; nel caso di stato estero indicare EE.

(3)indicare i titoli di preferenza a parita di merito previsti dall‘art. 7, del bando di concorso; in caso di omissione, i titoli posseduti non
saranno valutati..

(4) Dichiarazione da rendere solo qualora i candidati portatori di handicap e/o disabili, ai sensi delle leggi 104/92 e 66/99, necessitino di
eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal caso é necessario allegare una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi
essenziali relativi alla propria condizione, cosi come previsto dall’art. 3 del bando di concorso.

(5) La firma ¢ obbligatoria, pena la nullita della domanda.

08E010142
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UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di giurisprudenza - per il set-
tore-scientifico disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale
- I tornata 2007.

Si comunica che con il decreto rettorale n. 12085 del 3 ottobre
2008 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza di
questa Universita per il settore scientifico-disciplinare 1US/08 - Diritto
costituzionaale, ed & stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito intemnet (www.
apd.ict.uniba.it) & stato affisso all’Albo Ufficiale dell’area reclutamento
dei ricercatori universitari in data 6 ottobre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E09918

UNIVERSITA DI BOLOGNA
ALMA MATER STUDIORUM

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D posizione economica 1, area tecnica tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di ingegneria elettronica, informatica e
sistemistica.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

Visti i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del Comparto universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ateneo
del 30 ottobre 2007 con la quale é stato approvato il Piano triennale
di fabbisogno del personale tecnico amministrativo relativo agli anni
2007/2009;

Visto il Piano strategico di ateneo per gli anni 2008-2010;
Valutato che, alla luce dei Piani programmatici in questione, il
fabbisogno attuale di professionalita di categoria D, area tecnica, tec-

nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento
di ingegneria elettronica, informatica e sistemistica sia allo stato di una
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Vista la nota prot. n. 45743 del 13 ottobre 2008 con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, ha comunicato a questo Ateneo di non avere
personale da assegnare alla copertura del posto sopra specificato;

Visto I’avviso di mobilitd volontaria prot. 49057 del 9 ottobre
2008, con il quale questa amministrazione ha provveduto ad attivare la
procedura di mobilita ai sensi 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di perso-
nale del comparto);

Ravvisata la necessitd di procedere all’indizione della selezione
pubblica per un posto di categoria D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipar-
timento di ingegneria elettronica, informatica e sistemistica;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto presso I’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna un
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria
D posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria elettronica,
informatica e sistemistica;

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La figura professionale ricercata & quella di un tecnico che dovra
operare nei laboratori di ricerca, in particolare di Microelettronica e di
Bioingegneria, ove si svolgono attivitad sperimentali necessarie per lo
sviluppo dei progetti di ricerca naziona)i ed internazionali ed eserci-
tazion: nell’area biomedica-elettronica. E richiesta, inoltre, una ottima
conoscenza della lingua inglese.

Il tecnico sara adibito, in lineca di massima, alle seguenti attivita

€ mansioni:

progettare ed organizzare un laboratorio per le attivita scientifi-
che e didattiche avanzate nell’aerea biomedica-elettronica;

allestire banchi di lavoro che integrino workstations, strumenta-
zione ed apparati di rete;

sviluppare ed organizzare sistemi per le verifiche sperimentali
richieste dai progetti di ricerca nell’area biomedica-elettronica.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto &
Bologna.

L’amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la graduato-
ria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, non solo
per la sede di Bologna, ma anche per quelle di Forli, Cesena, Rimini e
Ravenna.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:

lauree vecchio ordinamento: diploma di laurea in ingegneria
elettronica e ingegneria biomedica;

laurea di primo livello: ingegneria dell’informazione (classe 9);

lauree specialistiche: Ingegneria biomedica (classe 26/S),
Ingegneria dell’automazione (classe 29/S), Ingegneria elettronica
(classe 32/S).

3) etd non inferiore agli anni 18;

4) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione accertera con
visita medica di controllo I’idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente;

— 17 —
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5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 1mp|ego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolariti della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repul_)blica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al Dirigente APOS dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, Area personale tecnico amministrativo, organizzazione ¢ svi-
luppo, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, deve essere presentata diret-
tamente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite
posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

La domanda deve pervenire a questa amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso 1’Ateneo.

La presentazione diretta pud essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - Area del personale tecnico ammi-
nistrativo, organizzazione e sviluppo, piazza Verdi n. 3 - Bologna, nei
seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle 11,15;

martedi e giovedi dalle ore14,30 alle 15,30.

La data di acquisizione delle istanze é stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito di comunicazioni che non sia causato da fatti dei propri
dipendenti.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la proprla
responsabilita:

1) cognome e nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2, del
presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed mcondlzlonato
all’impiego al quale il concorso si riferisce; :

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito |I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento;

15) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo;

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, a pena di esclusione, la
quale non richiede I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando — in originale o in copia autenticata —certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare 1’azione amministra-
tiva, I’interessato potra segnalare anche tramite Fax al n. 051-2098927,
in aggiunta a quanto gid dichiarato nella domanda stessa, la propria
situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfetaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:
1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio Italiano - Codice ente 307100;
] 2) Tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca SPA - Teso-
reria enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737,
3) In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.
o A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata & obbligatorio
indicare la seguente causale. «Contributo partecipazione concorsi».



24-10-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 83

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la ricevuta di
conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico.

St

Art. 4.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di ‘esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione.

Non possono essere sanate le seguenti tipologie di irregolarita, che
determineranno |’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione al
€ONCorso; : S

4) mancanza del requisito previsto nell’art. 2 del presente bando
(titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio
provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle
prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra
comunicata all’interessato.

Art. S.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con prov-
vedimento del dirigente dell’ Area personale tecnico amministrativo,
organizzazione e sviluppo aj sensi dell’art. 8 del regolamento sull’ac-
cesso all’impiego presso I’ Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna da parte del personale tecnico-amministrativo, sara formata da tre
o cinque membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.
Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a
verificare le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di
pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti
per lo svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

La prova scritta si terra il giomo 1° dicembre 2008, alle ore 9,00
sala del Consiglio Facolta di Ingegneria dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna - Viale Risorgimento n. 2 - Bologna. Tale avviso
ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla selezione.

. Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomnali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
CONCOrso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La prova orale si terra il giomo 9 dicembre 2008 alle ore 9.00
presso la sala del Consiglio della Facolta di Ingegneria dell’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - Viale Risorgimento n. 2 - Bologna.
Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla
selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione della prova scritta
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo). Tale comunicazione indi-
viduera i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi,
senza bisogno di altro preavviso, il giomo sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intenderd superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

[l punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle
prove saranno comunicate singolarmente ai candidati con raccomandata a.r.,

Art. 7.
Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sottoelencati, gia indi-
cati nella domanda di concorso, dovranno inviare al Dirigente APOS
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna, i documenti in carta semplice — in originale o in
copia autenticata — attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. per tutti i documenti sotto
elencati, sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita per I’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi pill gravi possono comportare I’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giomi a decorrere dal giomo successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrs0;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando, e
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente art. 7.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed & immediatamente efficace; ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’ Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita, un contratto individuale fina-
lizzato alV’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle
Pubbliche amministrazioni.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge ¢ dalle normative
comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di

risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facoltd precedente, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L'esercizio delle riser-
vate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a queila
a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sara invitato a presentare — a pena di decadenza ed entro trenta giomi
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro — i documenti di
rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso, ai sensi del decreto legislativol96/2003, saranno
trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e del-
I’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ la doft.ssa
M. Giovanna Piazza - Ufficio reclutamento e concorsi, piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - «Concorsi ed
esami» e sar, inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi all’Info Point dell’Ufficio reclutamento
e concorsi, Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna, piazza
Verdi, 3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927) Email apos.
concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giomi ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dall;a"ore 9,00 alle
ore 11,15;

martedi e giovedi dalle ore14,30 alle ore 15,30.

Bologna, 15 ottobre 2008

¥/ dirfgente: MENNA
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ALLEGATO |

Al Dirigente APOS dell’Alma Mater
Studiorum — Universita di Bologna
Area Personale Tecnico Amministrativo,
Organizzazione e Sviluppo

Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, a un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Elettronica, Informatica e Sistemistica e pubblicato sulla

G.U.n.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV CAP
VIA N.
CODICE FISCALE
CITTADINANZA ITALIANA S| NO
CITTADINI UE: cittadinanza
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
Sl Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE
NO [Perché
CONDANNE PENALI (a) NO
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Ig Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

TITOLO DI STUDIO:

» Ordinamento previgente:

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

» Nuovo ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

Conseguito in data l Voto: |

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (b):

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (c)

E Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)
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Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga

assegnata;

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita 'ihdicaté

nell’art. 3 del bando (e)

Di essere informato che il proprio nominativo e il punteggio riportato nelle prove d'esame
saranno pubblicati sul sito web di Ateneo;

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE CCMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA

COMUNE

TELEFONO

Data

PROV

N.

CAP

PRESSO

Firma (f)
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a) indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, induito, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all'equipollenza.

¢) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 7 del presente bando

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare I'Ufficio Reclutamento e
Concorsi dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di
cui abbisogna; '

e) In caso di mancata allegazione verra disposta l'esclusione dal concorso. Indicare la causale
"Contributo partecipazione concorsi". In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la
ricevuta di conferma dell'operazione e non il semplice ordine di bonifico.

f) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda
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ALLEGATO 2

PROGRAMMA D’ESAME

PROVA SCRITTA ANCHE A CARATTERE TEORICO PRATICO

La prova scritta avra ad oggetto una o piu delle seguenti tematiche:
e progetto ed organizzazione di un laboratorio didattico/ scientifico nelle aree Biomedica e/o

Elettronica;

progetto di banchi di lavoro per verifiche sperimentali e/o per esercitazioni didattiche
definizione delle verifiche sperimentali richieste da un progetto di ricerca nell’area

Biomedica-Elettronica.

COLLOQUIO

La prova orale vertera sulle tematiche trattate nella prova scritta. Verra inoltre verificata la
conoscenza della lingua inglese. Sara altresi valutata la conoscenza dei principali strumenti
hardware e software di interesse nell’area Biomedica-Elettronica .

08E010150

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria EP, posizione economica 1, area

amministrativo-gestionale, per le esigenze della direzione
cultura e comunicazione istituzionale (DICCI).

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I'art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

Visti 1 contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammi-

nistrativo del Comparto universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ateneo
del 30 ottobre 2007 con la quale ¢ stato approvato il Piano triennale
di fabbisogno del personale tecnico amministrativo relativo agli anni
2007/2009;

Visto il Piano strategico di ateneo per gli anni 2008-2010;

Valutato, alla luce dei Piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di categoria EP con competenze in
ambito di comunicazione istituzionale sia allo stato di una unita;

Considerato che, sia la procedura prevista all’art. 34-bis decreto
legislativo 165/2001, volta al reclutamento delle unita di personale
mediante mobilita esterna, sia la procedura prevista dall’art 46 del
C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto), hanno dato esito
negativo;

Rilevato che nel caso di svolgimento della prova preselettiva, pos-
sano costituire utile ragione per I’esonero dalla stessa, ferme restando
tutte le altre prove, I'aver gia prestato attivita di lavoro, per almeno due
anni, presso questo Ateneo, per un profilo analogo a quello ricercato;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti
E indetto presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria EP, posizione economica 1, area amministrativo-gestionale,
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per le esigenze della Direzione Cultura ¢ Comunicazione Istituzionale
(DICCI) di questo Ateneo.

La figura ricercata & quella di un esperto in materia di comunica-
zione e coordinamento che dovra collaborare alle attivita della Dire-
zione Cultura e Comunicazione istituzionale (DICCI) in relazione a:

supporto alla elaborazione e gestione dei piani di comunicazione
integrata sia a livello istituzionale che a livello di progetti specifici;

supporto alle attivita di comunicazione interna ed esterna;

supporto alla definizione delle strategie di comunicazione
dell’Ateneo.

Sono richieste le seguenti conoscenze e capacita:

competenze specialistiche in materia di comunicazione, anche
mediante 1’uso delle tecnologie pil avanzate;

competenze in marketing, organizzazione di
fund-raising;

capacita di gestione del lavoro in collaborazione con pil unitd
organizzative;

capacita gestire le relazioni con i soggetti istituzionali interni
ed esterni;

capacita di ascolto, di lavoro di gruppo, di problem solving e di
pianificazione.

E richiesta inoltre un ottima conoscenza della lingua inglese.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto &
Bologna.

L’amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna ma anche per quelle di
Forli, Cesena, Rimini e Ravenna.

eventi €

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di laurea del vecchio ordinamento
degli studi o laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento
degli studi (D.M. 509/1999; decreto ministeriale 270/2004);

3) possesso di una esperienza qualificata di almeno tre anni in
campi analoghi a quelli descritti nel ruolo, maturata presso organizza-
zioni complesse pubbliche o private ( sara onere del candidato detta-
gliare, nel curriculum vitae, la durata e la natura dell’esperienza matu-
rata). In alternativa si richiede di avere conseguito il titolo di dottore di
ricerca in discipline coerenti con il ruolo professionale descritto nel-
I’art. 1 del presente bando;

4) eta non inferiore agli anni 18;

5) idoneita fisica all’impiego. L'amministrazione accertera con
visita medica di controllo I’idoneita fisica all’impiego dei vincitori del
concorso, in base alla normativa vigente;

6) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

7) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti: )

a) godere dei diritti civili e politici-anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata al dirigente APOS dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, Area personale tecnico amministrativo, organizzazione e svi-
luppo, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, deve essere presentata diret-
tamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite
posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

La domanda deve pervenire a questa amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute oltre
tale data, anche se spedite antecedentemente e, pertanto, non fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale di spedizione, ma la data di ricezione
della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta pud essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - Area del personale tecnico ammi-
nistrativo, organizzazione e sviluppo, piazza Verdi n. 3 - Bologna, nei
seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9.00 alle 11.15;
martedi e giovedi dalle ore14.30 alle 15.30;
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione del-
’indirizzo da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto Ia propria
responsabilita:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o 4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2, del
presente bando e la votazione riportata, nonché il possesso di uno dei
requisiti indicati nell’art. 2, punto 3;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

.. 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;.
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10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
¢ successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, nonché i
titoli formativi e/o professionali che si intendono presentare ai fini della
loro valutazione. Tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso;

15) di avere/non avere prestato, alla data di scadenza del bando,
attivita lavorativa presso questo Ateneo, per almeno due anni e per un
profilo analogo a quello ricercato, ai fini dell’esonero dalla eventuale
prova preselettiva;

16) di essere informato che il proprio nominativo e il punteggio
riportato nella eventuale preselezione saranno pubblicati sul sito web
di Ateneo.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero | motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, a pena di esclusione, la

quale non richiede I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi deli’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfetaria delle
spese concorsuali.

I pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio italiano - Codice Ente 307100.

2) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA - Teso-
reria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737.

3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligatorio
indicare la seguente causaie: «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena ’esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo del bonifico on line, occorrera allegare la rice-
vuta'di conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico.

Art. 4.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione.

Non possono essere sanate le seguenti tipologie di irregolarit, che
determineranno I’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione al
concorso;

4) mancanza del requisito previsto nell’art. 2, punti 2 e 3, del
presente bando ( titolo di studio ed esperienza qualificata o dottorato
di ricerca).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio
provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle
prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra
comunicata all’interessato.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente deli’area personale tecnico amministra-
tivo, organizzazione e sviluppo ai sensi dell’art. 8 del regolamento sul-
’accesso all’impiego presso I"Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo.

Sara formata da tre o cinque membri e composta da un PreSIdente
¢ da almeno due esperti nelle materie oggetto del concorso o nella sele-
zione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prova preselettiva (eventuale)
Disciplina e contenuto della preselezione

La prova preselettiva si terra solo qualora il numero dei candidati
sia tale da pregiudicare il rapido svolgimento della procedura.

A tal riguardo I'amministrazione si riserva la facolta, qualora i
candidati siano in numero superiore a trenta, di effettuare una prova
preselettiva di accesso agli scritti.

L'eventuale preselezione consistera in una serie di domande a
risposta multipla sulle stesse materie della prova scritta (vedi allegato
2).

Conseguiranno I’ammissione alla prova scritta i candidati utilmente
classificati entro il 30° posto della graduatoria di preselezione, compresi
i pari merito al 30° posto, purché abbiano conseguito un punteggio di
almeno 7/10 o altro punteggio equivalente a tale frazione numerica. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla forma-
zione del voto finale di merito.

Durante la prova preselettiva i concorrenti non potranno portare con
sé libri. periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
né potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo, pena I’'immediata esclu-
sione dal concorso.

Sono esonerati dalla preselezione i candidati che abbiano svolto
attivita lavorativa presso questo Ateneo, per almeno due anni e per un
profilo analogo a quello ricercato.

Art. 7. .
Prove d’esame - Calendario delle prove

Lo svolgimento delle prove d’esame prevede due diverse possibi-
lita tra loro alternative, riguardanti ’accesso alla prova scritta; il veri-
ficarsi dell’una o I’altra possibilita dipendera dal numero di domande
pervenute e quindi dalla decisione, per motivi di celerita ed efficienza,
di svolgere o meno la preselezione. -

— 27 —
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In ogni caso i candidati sono convocati per il giomo 1° dicembre
2008 alle ore 8.30 presso I’Aula A di via Ranzani n. 14, Bologna.
Ipotesi 1.

Caso in cui la prova preselettiva verra svolta:

i candidati sono convocati il giomo 1° dicembre 2008, con ini-
zio alle ore 8.30 presso I’Aula A di via Ranzani n. 14, Bologna, per
sostenere la prova preselettiva.

A partire dal giomo 5 dicembre 2008, verra pubblicata sul sito
web  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm  la
comunicazione che indichera i candidati che hanno superato la prova
preselettiva e che pertanto sono ammessi alla prova scritta. Tale pub-
blicazione ha valore di notifica per tutti i candidati senza bisogno di
ulteriori comunicazioni.

I candidati ammessi alla prova scritta sono convocati per il gior-
no 9 dicembre 2008, con inizio alle ore 14.00 presso 1’aula F del com-
plesso di via Belmeloro n., Bologna, per sostenere la prova scritta.

Ipotesi 2.
Caso in cui la prova preselettiva non verra svolta:

i candidati sono convocati per il giorno 1° dicembre 2008, con
inizio alle ore 8.30, presso I’aula A di via Ranzani n.14, Bologna, per
sostenere la prova scritta.

In questo caso la prova del giorno 9 dicembre 2008 non si
svolgera.

A partire dal giomo 27 novembre 2008 sul sito web http:/www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm verra comunicato se la
prova che sara sostenuta il 1° dicembre 2008 sara la prova preselettiva
(ipotesi 1) o, in alternativa, la sola prova scritta (ipotesi 2).

Nel caso in cui il giomo 1° dicembre 2008 si svolga la presele-
zione, i candidati ammessi alla prova scritta sono convocati fin da ora
per il giomo 9 dicembre 2008 alle ore 14.00 presso I’ aula F del com-
plesso di via Belmeloro n. 14, Bologna.

La prova orale si terra il giomo 18 dicembre dalle ore 8.30 presso
I’ aula H del complesso di via Belmeloro n. 14, Bologna.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i candidati senza biso-
gno di ulteriori comunicazioni.

Si richiama I’allegato 2 del bando relativo al Programma d’esame
e si evidenzia che le materie oggetto della eventuale preselezione e della
prova scritta sono le medesime.

Art. 8.
Prove d’esame - Contenuto, svolgimento, comunicazioni

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) ed in un colloquio, come specificato nel programma
d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove, sono volte a
verificare le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di
pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti
per lo svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicaziont di alcun tipo, né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta, e dell’eventuale prova
preselettiva, 1.cand|datl non potranno comunicare fra di loro in alcun
modo, pena I’immediata esclusione dal concorso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano supe-
rato la prova scritta con un punteggio di almeno 21/30 o equivalente.
1l colloguio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione
predispone ’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intenderd superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

11 punteggio finale complessivo (max 90 punti) sard determinato
dalla somma di:

votazione conseguita nella prova scritta;
votazione conseguita nel colloquio;

punteggio riportato per i titoli.
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.
Titoli

Sono valutabili le categorie di titoli descritte nell’Allegato 3 del
presente bando, secondo il punteggio ivi descritto. Il punteggio com-
plessivo non potra essere superiore a 30 punti.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

E onere del candidato produrre in allegato alla domanda ogni docu-
mentazione ritenuta utile per la valutazione dei titoli. In ogni caso dovra
essere prodotto sia un curriculum vitae, datato e firmato, da cui sia pos-
sibile evincere in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative
e professionali maturate, sia un elenco numerato dei titoli allegati alla
domanda di partecipazione.

E onere del candidato assicurarsi anche che la documentazione
prodotta contenga chiaramente gli elementi necessari per la valutazione
(es. durata del rapporto di lavoro - gg/mm/aa di inizio e fine rapporto
-, datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di for-
mazione, eventuale valutazione o prova finale del corso di formazione,
ecc.). Diversamente il titolo non verra valutato.

I titoli potranno essere presentati in originale, con apposita cer-
tificazione, oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o
autocertificazione (si rimanda all’allegato 4 per la descrizione dei casi e
delle formalita richieste dalla normativa vigente).

Il risultato della valutazione dei titoli sard reso noto prima dello
svolgimento delle prove orali, mediante affissione all’albo della sede
d’esame.

Art. 10.
Preferenze.a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sotto elencati, gia indi-
cati nella domanda di concorso, dovranno inviare al Dirigente APOS
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna, i documenti in carta semplice - in originale o in copia
autenticata - attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
valutazione. In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
elencati, sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione. Resta salva, in questo ultimo caso la possibilita per I’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare |’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutiv; di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giomi a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

] 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; N
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli inyalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro-che abbiano prestato todevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 11.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 'ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza della riserva prevista dall’an. 1 del presente bando e.
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente art. 10.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell'am-
ministrazione ed ¢ immediatamente eflicace: ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna e nel sito
web dell’ Ateneo.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detio
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 12.
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavaro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita, un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Resta ferma I’applicazione da parte dell’Ateneo di norme cogenti
che dovessero incidere sulla legittimita di disporre assunzioni, in tutto
o in parte.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie.

[l contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. & in ogni modo condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio nispetto all’esercizio della facolta precedente, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L'esercizio delle riser-
vate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 13.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

I vincitori, ai fini dell’accertamento dei requisiti per [’assunzione,
saranno invitati a presentare a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regolamento
sull*accesso all’impiego presso I"Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si [a rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso, ai sensi del decreto legislativol96/2003. saranno
trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e del-
I'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa M.
Giovanna Piazza - Ufficio reclutamento e concorsi, piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - «Concorsi ed
esami» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Info Point Concorsi. et

Per informazioni rivolgersi all’Info Point dell’Ufficio reclutamento
e concorsi, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza
Verdi, 3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). Email:apos.
concorsi-ta@unibo.it

I personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:
mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle

lunedi, martedi,

ore 11,15;

martedi e giovedi dalle orel14,30 alle ore 15,30.

Bologna, 15 ottobre 2008

1! dirigente: MENNA
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RIF. 3643

ALLEGATO |

Al Dirigente APOS dell’Aima Mater
Studiorum — Universita di Bologna
Area Personale Tecnico Amministrativo,
Organizzazione e Sviluppo

Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria EP, posizione economica 1, area amministrativa gestionale, per le esigenze della
Direzione Cultura e Comunicazione Istituzionale (DICCI) di questo Ateneo e pubblicato sulla G.U.

n. del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV CAP
VIA N.
CODICE FISCALE
CITTADINANZA ITALIANA S| NO
CITI‘ADINI UE: cittadinanza
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Sl Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché
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CONDANNE PENALI (a)
E Quali

. POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente
Assolto Dal Al

In attesa di
chiamata
Altro

TITOLO DI STUDIO:

» Vecchio
ordinamento:

Rilasciato dalla Facoita
di )

Universita degli studi di

» Nuovo
ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea Specialistica/Magistrale
nr

Rilasciato dalla Facolta
di

Universita degli studi di

Conseguito in data [ » Voto: |

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano: - .

[__] Di avere maturato una esperienza qualificata di tre anni in campi analoghi a quelli descritti nel
ruolo professionale contenuto nell’ art 1 del bando presso organizzazioni pubbliche o private
e di avere dettagliato tale esperienze nel curriculum vitae.

_ 3 —
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Oppure

[ ] Di avere conseguito il titolo di dottore di ricerca in discipline coerenti con quelle descritte nel
ruolo professionale contenuto nell’art. 1 del bando e precisamente:

Dottorato di Ricerca in

Rilasciato dalla Facolta di in data

Universita degli studi di

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego;

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (c)

E Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di aver prestato, alla data di scadenza del bando, attivita lavorativa presso 'Alma Mater Studiorum
per almeno due anni e per un profilo analogo a quello ricercato

1] Nd

Di essere informato che il proprio nominativo e il punteggio riportato nella eventuale preselezione
saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo.

Di aver preso visione delle convocazioni alle prove cosi come specificate nell'art. 7 del presente
bando di selezione.

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.
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Di allegare all'istanza di partecipazione i titoli che si intendono presentare ai fini della loro
valutazione secondo le modalita indicate nell'art. 9 del bando (e).

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita indicate nelfart. 3 del bando (f).

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA .
COMUNE | ~ | PROV CAP ]
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (g)

Y S
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a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se.
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i

procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito éll'estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all’equipollenza.

c) Indicare l'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 10 del presente bando.

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare I'Ufficio Reclutamento e
Concorsi dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di cui
abbisogna.

e)_E’ onere del candidato assicurarsi che la documentazione prodotta contenga chiaramente gli

elementi necessari per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro — gg/mm/aa di inizio e fine
rapporto - , datore di lavoro, Ente Formativo, durata in giorni del corso di formazione, eventuale
valutazione o prova finale del corso di formazione, ecc.). Diversamente il titolo non verra valutato.

In particolare:

e la durata dei rapporti di lavoro deve essere specificata indicando con esattezza la data di inizio
e fine del rapporto;

¢ la durata dei corsi di formazione deve essere indicata in giorni, se possibile in ore. Va precisato
se il corso preveda o meno il superamento di un esame finale.

f) In caso di mancata allegazione verra disposta I'esclusione dal concorso. Indicare la causale
"Contributo partecipazione concorsi". In caso di utilizzo di bonifico on line, occorrera allegare la
ricevuta di conferma dell'operazione e non il semplice ordine di bonifico.

g) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

Programma della selezjone

PRESELEZIONE (eventuale) "
Serie di test a risposta multipla sul programma della prova scritta e del colloquio.

, .
'PROVA SCRITTA (a carattere teorico-pratico)
La prova, anche a carattere teorico pratico, consistera in una serie di domande a risposta sintetica
e/0 un elaborato su uno o piu dei seguenti argomenti:

- comunicazione interna ed esterna e sua pianificazione;

- caratteristiche delle organizzazioni complesse e organizzazione delle universita;

- tutela del brand e uso ‘coordinato dell'immagine delle Universita;

- fund-raising;

- marketing;

- uso delle tecnologie nella comunicazione € nella gestione dei documenti;

- potenzialita del web in tema di comunicazione e di servizi;

- legislazione specifica sulla comunicazione, sulle sponsorizzazioni e sulla pubblicita.

coLLoqQulio

It colloquio vertera sui medesimi argomenti della prova scritta.

Il colloquio si concludera con I'accertamento della conoscenza parlata della lingua inglese. Durante
il colloquio la commissione verifichera gli aspetti motivazionali e attitudinali connessi con la
posizione da ricoprire. L'esito del colloquio attitudinale sara parte costitutiva del punteggio attribuito
ai candidati.
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ALLEGATO 3

TITOLI VALUTABILI

Max 7 PUNTI Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti per accedere al
concorso (es. master, specializzazione, etc.).

Max 8 PUNTI Corsi di formazione presso enti pubblici o privati pertinenti rispetto al

profilo messo a concorso

Max 15 PUNTJ Esperienza professionale pertinente rispetto al profilo messo a
concorso, ulteriore rispetto a quella eventualmente richiesta per
accedere al concorso.
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ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DEGLI
ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445. '

I/La sottoscritt
(cognome e nome)

nato/a a prov. il

e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi,
l'interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

e Che Te fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi alf'originale:

 Diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data,

Il dichiarante

Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL'ALLEGATO 4

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita competentl pud
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

»

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di famiglia,
iscrizione all’'albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, etc.)

Oppure

B - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attivita di servizio, incarichi
libero professionali, conformita all’originale di titoli/pubblicazioni presentati in copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta richiede una delle seguentil
forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione

Oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del documento
di identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre: l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. :

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione svolgera controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, con competenze in
materia di progettazione edilizia e coordinamento della
sicurezza per le esigenze dell’area dell’ufficio tecnico.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista 1a’ legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n.-537, ed in particolare I’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni. per quanto applicabile alla
luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 98, n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n.445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003 n. 236;

Visti i Contratti collettivi di lavoro del personale tecnico - ammi-
nistrativo del Comparto universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000 e
27 gennaio 2005;

Visto il regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adotlato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ateneo
del 30 ottobre 2007 con la quale ¢ stalo approvato il Piano triennale
di fabbisogno del personale tecnico amministrativo relativo agli anni
2007/2009;

Visto il Piano strategico di Ateneo per gli anni 2008-2010;

Valutato che, alla luce dei Piani programmatici in questione. il fab-
bisogno attuale di professionalita di categoria D, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, con competenze in materia di proget-
tazione edilizia e di coordinamento della sicurezza. per le esigenze del-
I’Area dell’Ufficio Tecnico dell’ Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna.

Vista la nota prot. n. 41406 del 3 settembre 2008, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Atenco, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato:

Visto I'esito negativo dell’avviso di mobilita volontaria prot.
41418 del 4 settembre 2008, con il quale questa amministrazione ha
provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai sensi dell’art. 46 del
C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto):

Considerato.che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti, totalmente o parzialmente, ineffi-
cace la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, con competenze in materia di
progettazione edilizia ¢ di coordinamento della sicurezza, per le esi-
genze dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008); - -

i v

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica. tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con competenze in materia di progettazione edilizia e
di coordinamento della sicurezza per le esigenze dell’Area dell’Ufficio
Tecnico di questo Ateneo,

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

La professionalita richiesta & chiamata a coordinare lo sviluppo
di progetti edilizi ricoprendo il ruolo di responsabile unico del proce-
dimento (RUP), curare la redazione di progetti architettonici sulle sedi
universitarie, realizzare presentazioni dei progetti architettonici, realiz-
zare piani di sicurezza e coordinamento ¢ collaborare nella redazione
ed esecuzione di un piano per la messa a norma delle sedi di questo
Ateneo.

La professionalita richiesta, inoltre, & chiamata a partecipare alle
attivita trasversali dell’Area dell’Ufficio Tecnico mostrando attitudine
al lavoro di gruppo.

Sono richieste le seguenti conoscenze e capacita:

capacita di progettare intervenu edilizi con particolare atten-
zione ad edifici sottoposti a vincolo storico, padronanza degli strumenti
software per il disegno tecnico (AutoCAD. 3D Studio, ecc. o similari);

conoscenza della legislazione in materia di: lavori pubblici, bar-
riere architettoniche. sicurezza sugli ambienti di lavoro, antincendio.
sicurezza nei cantieri temporanei ¢ mobili;

conoscensze in materia di gestione delle procedure, dei procedi-
menti organizzativi ¢ dei relativi flussi documentali e informativi legati
agli interventi edilizi;

conoscenza della legislazione universitaria e allo Statuto del-
I"Universita di Bologna.

A queste si afliancano le conoscenze informatiche di base, di usa-
bilita e accessibilita dei siti internet, olue ad una buona padronanza
della lingua ualiana.

La capacita di organizzare in modo efficace e autonomo il lavoro e
quella di collaborare in gruppi di lavoro con competenze multi-discipli-
nari completano il profilo selettivo.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto é
Bologna.

L'amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali csigenze. anche
temporanee. non solo presso la sede di Bologna, ma anche presso quelle
di Forli. Cesena. Rimini. Ravenna.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio:

lauree vecchio ordinamento: Laurea in architettura o in Inge-
gneria civile o Ingegneria edile.
lauree di primo livello: Ingegneria civile ed ambientale
(classe 8) o Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe 4).
lauree specialistiche: Architettura e Ingegneria edile
(classe 4/S) o Ingegneria civile (classe 28/S)
3) eta non inferiore agli anni 18;
4) idoneita fisica dlI’impiego. L’amministrazione accertera con

visita medica di controllo I’idoneita fisica all’impiego del vincitore di
concorso, in base alla normativa vigente; :
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5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva,
6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, 1
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al Dirigente APOS dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, Area personale tecnico amministrativo, organizzazione e svi-
luppo, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna, deve essere presentata diret-
tamente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite
posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo.

La domanda deve pervenire a questa amministrazione inderogabil-
mente entro € non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione delia domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna - Area del personale tecnico ammi-
nistrativo, organizzazione e sviluppo, piazza Verdi n. 3 - Bologna, nei
seguenti giomni ed orari:

lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle 11,15;
martedi e giovedi dalle ore14,30 alle 15,30.
La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

_nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta

nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito di comunicazioni che non sia causato da fatti dei propri
dipendenti.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

. 4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
1scritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2, del
presente bando e la votazione riportata;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d}, del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

13) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento;

14) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, a pena di esclusione, la
quale non richiede I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare 1’azione amministra-
tiva, ’interessato potra segnalare anche tramite Fax al n. 051-2098927,
in aggiunta a quanto gid dichiarato nella domanda stessa, la propria
situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 20 Euro, a copertura forfetaria delle
spese concorsuali.

Il pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul territorio Italiano - Codice ente 307100.

2) pramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna - Istituto cassiere: Unicredit Banca SPA - Teso-
reria enti, piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737.

3) in via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata & obbligatorio
indicare la seguente causale. «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare la ricevuta di
conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico.
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Art. 4.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni contenute nel
modello di domanda, questa amministrazione provvedera, ove consen-
tito, alla loro regolarizzazione.

Non possono essere sanate le seguenti tipologie di irregolarita, che
determineranno I’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione;

3) mancato versamento del contributo di partecipazione al
CONCOrso;

4) mancanza del requisito previsto nell’art. 2 del presente bando
(titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio
provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle
prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso. L'esclusione verra
comunicata all’interessato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con prov-
vedimento del dirigente dell’ Area personale tecnico amministrativo,
organizzazione e sviluppo ai sensi dell’art. 8 del regolamento sull’ac-
cesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna da parte del personale tecnico-amministrativo, sara formata da tre
o cinque membri e composta: da un presidente ¢ da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative alla selezione del personale.

Art. 6. v

‘Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico pratico) ed in un colloquio come specificato nel programma
d’esame allcgato al presente bando (allegato 2). Tali prove. sono volte a
verificare le capacitd teenico prolessionali del candidato, Ta maturid di
pensiero, le conoscenze culturali ¢ le attitudini teorico pratiche rileyanti
per lo svolgimento delle attivita proprie del posto inesso a concorso.

La prova scritta si svolgera il giomo 1~ dicembre ore 10.00 -
Facolta di ingegneria (Area Lazzaretto-Bertalia) - Laboratorio informa-
tico - via Terracini 28 - Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo n¢é
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’'immediata esclusione dal
CONCOTSO.

Conseguono I"'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

La prova orale si terra il giomo 16 dicembre ore 10.00 presso la
sala riunioni dell’ Area dell’ Ufficio Tecnico - via Acri, 10 - Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione della prova scritta
(pubblicati anche sul sito web dell’Ateneo). Tale comunicazione indi-
viduera i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi,
senza-bisogno di altro preavviso, il giomo sopra indicato.

1l colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

II punteggio finale sara dato dalla somma della votazione. conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle
prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
ar

Art. 7. A
Preferenze a parita di valutazione

| candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titohi di preferenza a parita di merito sottoelencati. gia indi-
cati nella domanda di concorso, dovranno inviare al Dirigente APOS
dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna. 1 documenti in carta semplice - in originale o in copia
autenticata - attestanti il possesso der ol di preferenza, a parita di
valutazione. In altemativa, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i documenti sotto
clencati, sara possibile produrre dichiarazione sostitutiva di certilica-
cione. Resta salva, in quest’ultinio caso la possibilua per ["amministra-
zione di procedere ad idonei controlhi sulla veridicna delle dichiarazioni
sostitutive,

Si [a presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia e
nei cast piu gravi possono comportare interdizione temporanea dai
pubblici utlici, terma restando la decadenza dai beneticr eventuabinente
conscguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non eritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
cone. dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
wtive di certificazione. dovranno pervenire all’amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui ¢ stato sostenuto il coltoquio.

A panita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) 1 mutlati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; ;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra; ]

6) gli orfani dei caduti per fatto di;guerra; g

7) gli-orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonch¢ i capi di famiglia numerosa; =
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposali, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€ONCorso;

18) i coniugati e i non conijugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, della riserva prevista dall’art. | del presente bando, e
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente art. 7.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed é immediatamente efficace; ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto universita, un contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento nelle
Pubbliche amministrazioni.

11 rapporto di lavoro € regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge ¢ dalle normative
comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico iniziale

spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. Si riserva
altresi la possibilitd di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta precedente, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’esercizio delle riser-
vate facoltad avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sara invitato a presentare - a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro - i documenti di
rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato regolamento
sull’accesso all’impiego presso 1’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, saranno
trattati per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e del-
I’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il responsabile del procedimento concorsuale é la dott.ssa M.
Giovanna Piazza - Ufficio reclutamento e concorsi, piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzerta Uficiale - 4° serie speciale - «Concorsi ed
esami» e sara, inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

Info Point Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’Info Point dell’Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna,
piazza Verdi, 3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927) Email
apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico ¢ le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle
ore 11,15;

martedi e giovedi dalle ore14,30 alle ore 15,30.

Bologna, 15 ottobre 2008

H dirigente: MENNA
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RIF. 3645

ALLEGATO |

Al Dirigente APOS dell’Alma Mater

Studiorum — Universita di Bologna

Area Personale Tecnico Amministrativo,
Organizzazione e Sviluppo

Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, a un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, , con
competenze in materia di progettazione edilizia e di coordinamento della sicurezza per le esigenze
dell’Area dell'Ufficio Tecnico di questo Ateneo, pubblicato sulla G.U. n.

A tal fine, cosciente delle responsabilitd anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere

dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROV

RESIDENTE A

PROV

CAP

VIA

CODICE FISCALE

CITTADINANZA ITALIANA

CITTADINI UE: cittadinanza

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

CONDANNE PENALI (a)

Sl NO
Sl Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché
NO
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E Quali

POSIZIONE MILITARE Rinviato
Esente |
Assolto Dal Al
In attesa di
chiamata
Altro
TITOLO DI STUDIO:

» Ordinamento previgente:

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

» Nuovo ordinamento:

appartenente alla Classe di laurea di primo livello o specialistica/magistrale

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di

Conseguito in data | Voto: l

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (b): :

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE)

Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (c)

E Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)
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Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata;

Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le- modallta indicdte
nell’art. 3 del bando (e)

Di essere informato che il proprio nominativo e il punteggio riportato nelle prove d’esame
saranno pubblicati sul sito web di Ateneo;

- ~

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE.COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA | | N.
COMUNE PROV CAP
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (f)
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a) indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i

procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, deve essere allegata la certificazione relativa
all’equipollenza. -

c) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 7 del presente bando

d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare I'Ufficio Reclutamento e
Concorsi dell’lAima Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio di
cui abbisogna;

e) In caso di mancata allegazione verra disposta I'esclusione dal concorso. Indicare la causale
"Contributo partecipazione concorsi”. In caso di utilizzo bonifico on line occorrera allegare Ia
ricevuta di conferma dell'operazione e non il semplice ordine di bonifico.

f) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda
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o . ALLEGATQ:2

PROGRAMMA

PﬁOVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

La prova scritta a carattere teorico pratico, che sara svolta anche tramite l'ausilio di
strumenti informatici CAD, avra ad oggetto una o piu delle seguenti materie: -

Progettazione edilizia (redazione di un elaborato grafico)
Prescrizioni antincendio

Sicurezza

Normativa sui lavori pubblici

coLLOoQuIO

Il colloquio vertera sui medesimi argomenti delle prove scritte, nonché
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo
degli applicativi informatici sia quelli di uso piu comune (word processor, software per
il disegno di organigrammi, fogli di calcolo, ecc.) sia quelli di disegno (AutoCAD).

Si valutera anche la maturita professionale del candidato sulla base della
discussione e del curriculum.

08E010152 ‘
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Avviso di indizione della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo, seconda fascia.

Si comunica che presso I’Universita di Bologna é bandita, ai
sensi del decreto rettorale n. 1292 del 7 ottobre 2008, la procedura
di valutazione comparativa per I’ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli associati, per la seguente facolti e settore
scientifico-disciplinare:

facolta di scienze politiche: un posto per il settore scientifico-
disciplinare: SECS-P/0I -- Economia politica

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi
indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giomi da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi
ed esami.

Copia integrale del decreto pettorale n. 1292 del 7 ottobre 2008 &
disponibile presso la seguente struttura: Area dei servizi al personale
docente e ricercatore, piazza Verdi 3 - 40126 Bologna (orario di aper-
tura: lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9.00 alle 11.15; mar-
tedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30) e presso il seguente sito WEB:
http://www_unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

08E09927

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/03 Ingegneria Sanitaria-Ambientale presso
la Facolta di Ingegneria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede Centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Facolta di Ingegneria (Viale Andrea Doria, 6 - 95125 Catania), il
decreto rettorale n. 10845 del 13 ottobre 2008, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare [CAR/03 Inge-
gneria Sanitaria-Ambientale presso questa Facolta di Ingegneria, ban-
dita con decreto rettorale 2881 del 20 marzo 2008, il cui avviso & stato
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 25 del 28 marzo 2008.

08E010061

UNIVERSITA CA’ FOSCARI
DI VENEZIA

Bando ammissione scuole di dottorato di ricerca per il
ventiquattresimo ciclo (anno accademico 2008/2009)
- rettifica.

IL RETTORE

Visto il decreto MURST 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato sulla
G.U. del 13 luglio 1999, serie generale n. 162, regolamento recante
norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1150 del 18 novembre 2005 che approva
il regolamento delle Scuole di dottorato e dei dottorati di ricerca di Ca’
Foscari e successive integrazioni;

Vista la delibera del Senato accademico del 18 marzo 2008, che
approva |’emanazione dei bandi dei dottorati di ricerca per il 24° ciclo;

Visto il proprio decreto rettorale n. 705 del 26 settembre 2008 con
cui € emanato il bando di ammissione alle Scuole di dottorato di ricerca
per il 24° ciclo (anno accademico 2008/2009);

Vista la nota del Coordinatore del dottorato di ricerca in Storia
antica e archeologia, storia dell’arte in data 8 ottobre 2008.

Decreta:

Art. 1.

1. Costituisce requisito di ammissione al Dottorato di ricerca in
Storia antica e archeologia, storia dell’arte, indirizzo Archeologia e Sto-
ria antica, della Scuola di dottorato in Scienze umanistiche la Laurea
specialistica/magistrale della classe 15/5 - Filologia e letterature del-
Iantichita, conseguita con il voto minimo di 105/110.

2. Lascheda 9.1 dell’allegato A del bando di ammissione alle Scuole
di dottorato di ricerca per il 24° ciclo (anno accademico 2008/2009) &
sostituita dalla scheda allegata al presente decreto, di cui costituisce
parte integrante.

Venezia, 8 ottobre 2008

1l rettore: GNETTI
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9.1. Scuola di dottorato in Scienze Umanistiche

Dottorato

Storia antica e archeologia, storia dell’arte

Indirizzo

Archeologia e storia antica

Durata del corso

3 anni

Tematiche di ricerca

Tematiche archeologiche: Archeologia preistorica e proloslorica; Archeologia e Storia dell'Arte
del Vicino Oriente Antico; Archeologia classica; Etruscologia e prolosloria italica; Egmolog|a
Archeologia Medievale.

Tematiche storiche: Storia greca, Storia romana, Sloria del Vicino Oriente anlico. Tematiche
interdisciplinari: Tradizione dell’antico.

Requisiti richiesti per
'ammissione

a) Laurea specialistica/magistrale delle classi: 2/S - Archeologia; 158 - Filologia e letterature
dell'antichita; 93/S - Storia antica; 94/S - Storia contemporanea; 97/S - Storia medievale;
98/S - Storia moderna;

= o Laurea dell'ordinamento previgente a quello introdotio con il D.M. n. 509/99 equiparala
ai sensi del D.M. 5 maggio 2004 e successive modificazioni e integrazioni;

= o litolo straniero equipoliente
conseguiti da non pil di 5 anni dalla data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale
b) Voto minimo di laurea; 105/110

Posti a concorso

Borse di Ateneo |2

Vincolata alla temalica: “L'eta del rame nella valle dell'lndo
e delle regioni vicine”, finanziata dalla Societa Eural Gnutti

Borse da convenzione con 1
allri enti

Posli senza borsa 3

Totale posti a concorse 6

Postl In soprannumero 2

Modalita di ammissione

Prova scritta, prova orale e valulazione litoi

Data, ora, luogo prova
scritta

5 novembre 2008 ore 9:00. (5 ore a disposizione) presso il Polo didatico San Basilio,
Magazzino 5. Aula 0G. Venezia

Data, ora, luogo prova
orale

7 novembre 2008 ore 10:00, Palazzo Malcanton Marcora - Dorsoduro 3484/d, presso il
Dipartimento di Scienze dell'Antichita e del Vjcino Oriente, Sala Consiglio, Venezia

Criteri di valutazione
delle prove e/o dei titoli
e loro ponderazione

® Punli per |la prova scntia: 30

* Punli per i itoh: 10

* Punu per la prova orale. 30

Punteggio mimimo della prova scritta per I'ammissione alf'orale: 21

= Diplomi di perfezionamento e specializzazione. di Master, SISS

= Titoli atlestanli attivita scientfiche parecipazione e conduzione scavi archeologici,
conduzioni di laboralorio; Collaborazioni scientifiche; Collaborazioni con Musei e
Soprintendenze. Parlecipazione alliva a convegrni

® Esperenze didalliche extra-curricolan

® Diplom: di lingue straniere
Si richiede che gli atlestati relativi ad atlivita scientifiche siano niasciali da chi ha assegnato

Titoli valutabili ® Voto di laurea
® Titoll a stampa
® Tirocinit e slage
l'incarico

Lingual/e

. | Accertamento della conoscenza della/e linguale stramere duranle Ia prova orale: due

lingue a scellta tra francese, inglese, neogreco. spagnolo. tedesco
Esame di ammissione: !
L'esame di aromissione verra sostenuto in italiano

Materie su cui verte
I'esame

Malerie relalive alle tematiche dt ricerca

Indicazioni sulia

didattica del corso

Le atlivita si svolgono di massima in due settimane all'anno {una in primavera e una in
aulunno). Le allivila specifiche assegnate a ciascun dollorando seguiranno un calendario
legato ad orari di lezioni in questo o In altri Atenei. La frequenza alle atlivita spemrche del
dottorato e a quelle relative alla Scuola di dottorato & obbligatoria

I corsf inizieranno a gennaio 2009.
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Approvazione atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scienti-
fico disciplinare MED/04 - Patologia Generale presso la
Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che in data 13 ottobre 2008 & stato affisso nell’Albo
Ufficiale dell’Universita degli studi dell’ Aquila, Piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 I'Aquila, il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale presso
la Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, indetta con D.R.
n. 2951-2007 del 17 ottobre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale- n. 84 del 23 ottobre 2007.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: www.univag.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E09913

UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA

Avviso di indizione di due selezioni pubbliche, per titoli ed
esami, per il reclutamento di personale amministrativo e
contabile con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Sono indette due selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per il
reclutamento di personale amministrativo e contabile con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, presso I'Universita IUAV di Venezia.

a) elezione per tre posti di personale amministrativo;
b) selezione per tre posti di personale contabile.

Categoria professionale C, posizione economica Cl, del comparto
universita.

Per I’ammissione alle selezioni & richiesto il possesso dei requisiti
indicati nell’art. 2 del relativo bando.

_ Leselezioni consisteranno nella valutazione dei titoli, € nello svol-
gimento di due prove scritte e di un colloquio sugli argomenti previsti
dal bando.

La domanda di partecipazione a ciascuna selezione, redatta in
carta libera, deve essere indirizzata all’Universita IUAV di Venezia,
area risorse umane e organizzazione - Ufficio responsabile del processo
selezioni, Santa Croce, 191 - Tolentini- 30135 Venezia e presentata, uni-
tamente al curriculum e a copia del documento di identita, con le moda-
lita previste dal bando entro e non oltre il giomo 24 novembre 2008.

11 testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione alla selezione, & pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versita IUAV di Venezia - Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Vene-
zia e disponibile per via telematica sul sito http://www.iuav.it alla voce
«concorsi e selezioni».

Ogni informazione circa le suddette procedure selettive pud
essere richiesta all’Ufficio responsabile del processo selezioni -
area risorse umane € organizzazione - tel. 041/2571777-1850-1851,
fax 041/2571810, e-mail: selezioni@iuav.it.

08E010084

UNIVERSITA «MAGNA GRZECIA»
DI CATANZARO

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uni-
versita degli studi «Magna Graecia» di Catanzaro viale Europa campus
universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare BIO/14 farma-
cologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’'universita degli
studi «Magna Graecia» di Catanzaro indetta con decreto rettorale 904
del 21 dicembre 2007 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nelia
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E010077

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dieteti-
che applicate, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uni-
versita degli studi «Magna Graecia» di Catanzaro viale Europa cam-
pus universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di
approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/49
- Scienze tecniche dietetiche applicate, presso la facolta di medicina
e chirurgia dell’universita degli studi «Magna Graecia» di Catanzaro
indetta con decreto rettorale 909 del 21 dicembre 2007 il cui avviso di
indizione & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E010078

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica,
presso la facolta di farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uni-
versita degli studi «Magna Graecia» di Catanzaro viale Europa campus
universitario «Salvatore Venutay - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chi-
mica farmaceutica, presso la facolta di farmacia dell’universita degli
studi «Magna Graecia» di Catanzaro indetta con decreto rettorale 211
del 26 febbraio 2008 il cui avviso di indizione ¢é stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008.

08E010079
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Approvazieone atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente deila Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’universita
degli studi «Magna Graecia» di Catanzaro viale Europa campus univer-
sitario:«Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di approvazione
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolarin-
goiatria, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’universita degli
studi «Magna Graecia» di Catanzaro indetta con decreto rettorale 913
del 21 dicembre 2007 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E010080

x UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini dell’ammis-
sione al Dottorato Internazionale in «Welfare, Biotechno-
logy and quality of animal production».

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblican. 382 dell’ 11 luglio
1980 e successive modifiche e integrazioni;

Vistala legge n. 210 dei 3 luglio 1998, in particolare "an. 4;

~ Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca emanato con
decreto ministeriale n. 324 del 30 aprile 1999;

Visto il Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell"Univer-
sita degli studi del Molise, emanato con decreto rettorale n. 1590 del
5 ottobre 1999, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004:

'Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifiche:

Vista la legge n.398 del 30 novembre
modifiche;

Visto il decreto-legge del 19 aprile 1990, relativo al limite di red-
dito per usufruire delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001;

Vista la legge n. 191 del 16 giugno 1998;

Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998;

Vista la circolare MIUR n.3 del 9 gennaio 2006;

Visti i decreti ministeriali n. 198 del 23 ottobre 2003, n. 263 del
9 agosto 2004 e n. 492 del 3 novembre 2005;

Vista la nota MUR n. 1251 del 24 maggio 2007,

Vista la delibera del Dipartimento di Sava, del 28 febbraio 2008;

Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione Interno con ver-
bale del 22 aprile 2008;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione, dell’Universita degli studi del Molise, rispettivamente del
18 e 26 giugno 2008, con cui ¢ stata approvata I’attivazione del dotto-
rato di ricerca Intemazionale in «Welfare, Biotechnology and quality
of animal production»., della durata di quattro anni, con decorrenza
dal 1° gennaio 2009, da realizzare tramite appesita convenzione tra le
seguenti Universita partner:

1 . Universita degli Studi del Molise: e
o . Dipartimento di Scienze Animali;, Vegetali e
dell’Ambiente; s

1989 e successive

2. University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz:
o Faculty of Animal Breeding and Biology;

3.Slovak University of Agriculture in Nitra:
o Faculty of Biotechnology and Food Science;
o Faculty of Agrobiology and Food Resources;

Visto lo specifico Regolamento approvato dalle Universitd con-
sorziate, il quale prevede, tra I’altro, che ciascuna universita emani il
proprio bando di concorso, mettendo a bando un numero di posti, tutti
dotati di borsa di studio, secondo quanto stabilito dai propri Organi
Accademici; '

Vista la convenzione tra le predette Universita;

Decreta:

Art. 1.

Dottorati istituiti

E indetio presso I'Universita degli Studi del Molise un concorso
pubblico, per titoli ed esami, ai {ini dell’ammissione al Dottorato Inter-
nazionale in « Welfare, Biotechnology and quality olanimal production»,
della durata di quattro anni accademici, con decorrenza dal 1° gennaio
2009, auivato tramite la stipula di una Convenzione tra 1'Universita
del Molise. University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz
(Polonia) and Slovak University of Agriculture in Nitra (Slovacchia).

Ciascuna Universita emana il bando di concorso nel quale vengono
indicati i requisiu per accedere all’esame di ammissione al corso di Dot-
torato che si svolgera in tre sedi distinte, Italia. Polonia e Slovacchia, a
scelta del candidato.

L'Universita del Molise ha il ruolo di coordinare il corso di
Dotiorato.

Ogni sede partner assicura i servizi necessan al funzionamento del
Corso stesso.

E’ possibile presentare domanda presso una sola delle Universita
consorziate. I candidati dovranno svolgere il concorso presso la sede
prescelta e secondo le modalita del relativo bando.

Il numero dei posti complessivamente disponibihi € determinato
dalla somma dei posti messi a bando da ciascuna Universita.

1 posti disponibili presso I'Universita del Molise sono 2, entrambi
dotati di borsa di studio.

Art. 2.

Requisiti richiesti per essere ammessi al concorso

Al concorso di cui al presente bando possono partecipare, senza
limitazione di eta e di cittadinanza, coloro che, alla data di scadenza
per la presentazione delle domande, siano in possesso di un diploma
di laurea, conseguito, in ltalia, in Polonia, in Slovacchia o in qualsiasi
altro Paese, al termine di un percorso di studi di almeno cinque anni,
con volazione non inferiore a 105/110 o del 95% della votazione mas-
sima, per lauree conseguite all’estero, la cui votazione non sia espressa
in 110 centesimi.

I candidati in possesso di un titolo accademico che non sia gia
stato dichiarato equipollente dovranno, ai soli fini dell’ammissione al
Corso di Dottorato di Ricerca, richiedere I’equipollenza nella domanda
di ammissione al concorso. Tali documenti dovranno essere tradotti in
lingua inglese.

L’equipollenza del titolo accademico conseguito all’estero sara
determinata dal Comitato Esecutivo (Organo del Dottorato Internazio-
nale previsto dal Regolamento). A tal fine, la domanda dovra essere
corredata dei documenti utili a consentire al Comitato Esecutivo di pro-
nunciarsi sulla richiesta di equipollenza.
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Art. 3.
Domande di partecipazione

Le domande, redatte in lingua inglese, dovranno essere inviate ai
competenti Uffici di una sola delle Universita partner s_econdo le moda-
lita previste dal rispettivo bando. Tutta la documentazione allegata alla
domanda: curriculum, pubblicazioni e altri titoli dovranno essere in lin-
gua inglese.

Saranno valutabili i seguenti titoli:
il curriculum Vitae et Studiorum (CV);
il voto di laurea e le votazioni riportate nei singoli esami;
la tesi di laurea;
le pubblicazioni scientifiche (in numero massimo di tre);
altra carriera pregressa in ambito universitario e di ricerca;

eventuali altri titoli che il candidato ritiene utile allegare alla
domanda per dimostrare la propria formazione e capacita di ricerca.

Per le pubblicazioni in lingua diversa da quella inglese, dovra
essere presentata anche una traduzione in inglese del titolo, dell’ab-
stract e della collocazione editoriale. I candidati dovranno inviare il
curriculum, la documentazione, i titoli, la tesi e le pubblicazioni, con le
modalita specificate nel bando.

Per I’ammissione al concorso bandito dall’Universita del Molise,
gli aspiranti dovranno inoltrare regolare domanda in carta semplice,
redatta secondo 1’apposito modello allegato al presente bando, indiriz-
zata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi del Molise.

Le domande di ammissione al concorso, e la documentazione ad
esse allegata, devono essere inoltrate, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritomo, da spedire entro € non oltre il gior-
no 10 novembre 2008 al seguente indirizzo: Universita degli Studi del
Molise, Settore Ricerca Scientifica, Via Francesco De Sanctis, s.n.c.,
86100 Campobasso.

Per il rispetto dei termini, fa fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante la raccomandata.

Le domande spedite oltre i termini indicati saranno considerate
nulle.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di domande per motivi non imputabili all’Am-
ministrazione stessa.

Dichiarazioni da effettuare nelle domande di partecipazione

Nella domanda [’aspirante dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

b. I’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
partecipare;

c. di essere o non essere titolare di assegno per collaborazione
ad attivita di ricerca ex legge n. 449/97;

d. di avere o non aver frequentato precedentemente altro corso
di dottorato, beneficiando o non beneficiando della relativa borsa di
studio;

e. di non essere contemporaneamente iscritto ad altri corsi (di
laurea, di dottorato, di specializzazione, master ) incompatibili con
quello di dottorato;

f. la propria cittadinanza;

g. la laurea posseduta, specificando se conseguita ai sensi del
vecchio ordinamento o specialistica, con I’indicazione del titolo della
test, del voto riportato, della data di conseguimento e dell’universita
presso cui € stata conseguita, ovvero il titolo accademico conseguito
presso una universita straniera;

h. I’elenco degli esami sostenuti durante gli studi universitari e
la relativa votazione;

i. di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dotto-
rato, secondo le modalita che saranno fissate dagli Organi del Dottorato
e dallo specifico Regolamento;

j- di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
CONCOrso;

k. di essere a conoscenza che la prova concorsuale si svolgera
secondo il calendario indicato nel bando di concorso (art.4), che costitui-
sce convocazione ufficiale per la prova stessa senza ulteriore avviso;

1. di aver preso visione del Regolamento del Dottorato Interna-
zionale in «Welfare, Biotechnology and Quality of Animal Production»
e di impegnarsi, in caso di ammissione, a rispettarne tutte le clausole;

m. di accettare tutte le clausole del presente bando di concorso.

Allegati alle domande

Alla domanda i candidati devono allegare:

il proprio curriculum vitae et studiorum firmato (allegato
obbligatorio);

copia cartacea della tesi di laurea, se scritta in lingua diversa
dall’inglese dovra essere presentato anche un abstract in inglese com-
prensivo del titolo della tesi stessa. (allegato obbligatorio);

copia di un documento di

obbligatorio);

identitd firmato (allegato

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni a stampa che I’aspi-
rante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, ai fini della
valutazione da parte della commissione giudicatrice;

elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, fir-
mato dal candidato.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti (in esenzione dal-
I’imposta di bollo ai sensi della legge n. 370/1988) anche in copia, con
dichiarazione di conformita all’originale, ovvero, per quanto concerne
i soli titoli, tramite apposite dichiarazioni sostitutive di certificazione ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000.

In entrambi i casi, le dichiarazioni vanno accompagnate dalla copia
di un documento di identita valido.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda i
documenti utili a consentire al Comitato Esecutivo la dichiarazione di
equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiarazione
di valore). I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di
laurea delle Universita italiane.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Art. 4.

Esami di ammissione

Il concorso ¢& per titoli ed esami. La valutazione comparativa dei
candidati sara effettuata da apposita commissione giudicatrice che pro-
cedera all’esame dei titoli e ad un colloquio, svolto in lingua inglese,
volto ad accertare la preparazione del candidato e la sua attitudine alla
ricerca.

La graduatoria finale che sara espressa in centesimi, sara la logica
conseguenza dei criteri di valutazione determinati secondo la seguente
suddivisione:

— 5 —



24-10-2008 ) GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4« Serie speciale - n. 83

a) Titoli valutabili fino a pﬁnti 40/100, cosi suddivisi:

1) pubblicazioni (massimo di tre) fino a un massimo di punti 9/40
2) altri titoli ritenuti valutabili dalla commissione '
(borsa di studio, contratti di ricerca, attivita formativa
presso enti di ricerca, ecc.) fino a un massimo di punti 6/40
3) curriculum vitae et studiorum fino a un massimo di punti 25/40
parametri di valutazione del curriculum: '
voto di laurea fino a2 un massimo di punti 8
da 105 a 106 punti 2
v da 107 a 108 punti 4
da 109 a 110 punti 6
110 e lode punti 8
esami universitari e votazioni fino a un massimo di punti 4 o
-n tesi di laurea fino a un massimo di punti 8
v v altra carriera pregressa in ambito universitario e di ricerca fino a un massimo di punti 5;

b) Colloquio fino a un massimo di punti 60/100.

.. Saranno ritenuti idonei i candidati che abbiano riportato una votazione complessiva di almeno
50/100 cosi suddivisa:
di alimeno 10/40 nella vaiutazione dei titohi;
di almeno 40/60 nella prova orale.

La valutazione dei.titoli, del curriculum vitae et studiorum e delle pubblicaiioni dovra precedere il
colioquio.

Al termine dei lavori, la commissione redigera la graduatoria di merito, sulla base del punteggio
totale riportato da ciascun candidato.
"La graduatoria generale di merito & approvata con Decreto del Rettore. Vermra resa pubblica
) mediante affissione all'Albo di Aleneo oltre che sul sito Internet www.unimol.it.
Il giudizio della commissione €& insindacabile.
| giudizi espressi dalla commissione saranno messi a disposizione di eventuali richiedenti, presso
I'Amministrazione dell'Universita.

In caso di rinuncia, mancata o tardiva accettazione, da parte degli aventi diritto, subertreranno

altrettanti candidati secondo I'ordine della graduatoria.
In caso di parita di punteggio, tra due o piu candidati, avra precedenza in graduatoria il pi giovane
di eta.

| colloqui, relativi al concorso di cui al presente bando, si svolgeranno presso il
Dipartimento di Scienze Animali, Vegetali e dell’Ambiente dell'Universita del Molise in via
De Sanctis a Campobasso nel giorno 15 dicembre 2008 alle ore 9,30. Sono convocati per
tale giorno tutti i candidati ammessi alla prova orale, che abbiano i requisiti prescritti dal
bando ed abbiano riportato una votazione di almeno 10/40 nella valutazione dei titoli.

L’elenco dei candidati ammessl a sostenere il colloquio sara pubblicato il giorno §
o dicembre 2008 sul sito dell'Universita del Molise, all'indirizzo http://www.unimol.it sotto la
voce Ricerca - Dottorati - Bandi in evidenza.

I candidati inclusi in tale elenco si intendono automaticamente convocati. Questo avviso ha
valore di convocazione ufficiale e, pertanto, gli interessati non riceveranno alcuna altra
comunicazione da parte del Amministrazione universitaria.

- Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un documento
di riconoscimento in corso di validita, ai fini del’accertamento della propria identita personale. Il
candidato che non si presenti a sostenere il colloquio & escluso dal concorso.
| candidati presenti al colloquio sono ammessi a sostenere gli esami con riserva.
‘L’Amministrazione pué escludere In qualsiasi momento, anche successivamente
all’espletamento delle prove, | candidati che non fossero in possesso dei requisiti prescritti
dal bando.

s
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Art. 5.

Commissioni giudicatrici

Su proposta del Comitato Esecutivo (Organo del Dottorato Inter-
nazionale), il Rettore di ciascuna Universita partner nomina la com-
missione giudicatrice che effettuera le operazioni concorsuali presso la
rispettiva sede.

I candidati potranno sottoporre la propria domanda di ammissione
ad una sola delle tre Commissioni giudicatrici.

Ciascuna Commissione é composta da quattro membri, uno dei
quali di nazionalita diversa da quella della sede presso cui la Commis-
sione opera. In caso di indisponibilita di tale docente, la Commissione
sara composta da tre membri.

Al termine della selezione, ciascuna Commissione Giudicatrice
forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti
riportati nelle prove da ciascuno di essi, ¢ compila una graduatoria di
merito.

Art. 6.
Documentazione da produrre in caso di ammissione

Le graduatorie di merito saranno approvate con Decreto Rettorale,
i risultati saranno tempestivamente pubblicati sul sito dell’Universita
del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it sotto la voce Ricerca -
Dottorati. Non verranno inviate comunicazioni a domicilio.

Nell'avviso sara espressamente indicata la data di pubblicazione
sul sito. A decorrere da tale data, i vincitori, a pena di decadenza,
avranno dieci giorni per effettuare I’iscrizione al dottorato. La domanda
di iscrizione, che potra essere spedita a mezzo posta o consegnata a
mano, dovra pervenire presso I’Ufficio Protocollo dell’Universita entro
e non oltre il 10° giomo dalla data di pubblicazione dei risultati sul
sito dell’ Ateneo. Per il rispetto del predetto termine di scadenza non fa
fede il timbro postale di spedizione, ma il timbro dell’Ufficio Protocollo
dell’Universita.

La domanda di iscrizione deve essere prodotta tramite 1’apposito
modello, completo di allegati, disponibile sul sito Web dell’Universita
del Molise, all’indirizzo http://www.unimol.it sotto la voce Ricerca -
Dottorati - modulistica per i dottorandi.

Sulla domanda dovra essere applicata una marca da bollo dell’im-
porto previsto dalle disposizioni di legge.

A ciascuna domanda di iscrizione dovranno essere allegati: due
foto formato tessera, copia di un documento di identita firmato, nonché
la ricevuta, in originale, attestante il pagamento della tassa regionale.

Art. 7.

Borsa di studio e contributo per l'accesso e la frequenza

Le borse di studio sono assegnate, previa valutazione comparativa
del merito, secondo I’ordine della graduatoria, fino ad esaurimento delle
borse bandite. '

Per usufruire della borsa, gli interessati dovranno dichiarare, tra-
mite apposita autocertificazione, di non usufruire di un reddito perso-
nale, complessivo annuo lordo superiore a € 7.746,85, con riferimento
all’anno solare di effettivo godimento della borsa.

Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carat-
tere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura occasionale o deri-
vanti da servizio militare di leva. In caso di superamento del reddito in
corso d’anno, il beneficiario della borsa dovra tempestivamente damne
comunicazione all’Amministrazione universitaria che provvederd a
chiedere la restituzione delle rate indebitamente percepite.

L’importo annuale della borsa di studio & di € 13.638,47 lordi,
assoggettati ai contributi previdenziali previsti dalla vigente normativa.

In caso di permanenza dei requisiti prescritti, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio & pari all’intera durata del corso. Per con-
fermare il diritto al godimento della borsa anche negli anni successivi
al primo, i beneficiari dovranno produrre, entro il mese di gennaio di
ciascun anno, apposite autocertificazioni da cui risulti il mantenimento
del requisito reddituale.

1l pagamento dei ratei di borsa avverra con cadenza bimestrale.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato nella misura del 50%.
per i periodi di soggiorno all’estero per motivi di studio inerenti al dot-
torato, opportunamente e preventivamente autorizzati, nonché certifi-
cati dalla sede estera di accoglienza.

Eventuali sospensioni ingiustificate in corso d’anno comportano
la restituzione di tutte le rate di borsa di studio indebitamente percepite
nell’anno accademico di riferimento.

I vincitori del concorso per essere iscritti al dottorato dovranno
versare, per ciascun anno di durata del corso, la tassa regionale prevista
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001,
il cui importo & di € 61,97 annui da versare sul 67971630 intestato alla
Regione Molise, Servizio Tesoreria.

Ciascun iscritto dovrd provvedere annualmente al pagamento
della tassa regionale, secondo le modalita e le scadenze sopra indi-
cate, questo avviso ha valore ufficiale e, pertanto, gli interessati non
riceveranno alcuna altra comunicazione da parte dell’ Amministrazione
universitaria.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse a qualsiasi
titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I’attivita di ricerca
del dottorato.

Chi ha gia usufruito una volta della borsa di dottorato anche per un
solo anno, non pud usufruirne una seconda volta.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi previdenziali, non coperti dai fondi ripartiti dai Decreti del
Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della Legge 3 luglio 1998, n. 210,
possono essere coperti dall’Universitd anche mediante convenzioni con
soggetti estranei all’amministrazione universitaria.

Art. 8.
Struttura del Corso di Dottorato Internazionale

11 Dottorato di Ricerca Intemazionale ha una durata di quattro anni,
dei quali parte dovra essere svolta - previa deliberazione del Comitato
Esecutivo - presso almeno uno dei Paesi partner diverso da quello presso
il quale il dottorando ha svolto la prova di ammissione o presso enti di
ricerca o imprese internazionali.

Il percorso formativo del Dottorato comprende attivita di ricerca
e cicli di lezioni, workshop, summer school e seminari specialistici,
aggiomamenti personali documentati, frequenza in strutture produttive
industriali e non.

Per lo svolgimento delle attivita di ricerca e studio, ogni allievo
¢ affidato ad un docente-guida della sede di provenienza e ad un tutor
presso la sede estera. All’inizio del primo anno il dottorando deve pre-
sentare al Coordinatore Generale il proprio programma di lavoro gia
discusso con il docente guida e con il tutor. Ogni anno il docente guida,
di concerto con il tutor, provvede alla definizione del piano didattico e
delle tematiche su cui si articolera I’attivita del dottorando, ivi inclusi,
per specifici obbiettivi scientifici, periodi di soggiomno all’estero presso
altri centri di ricerca, istituzioni pubbliche o private. Il docente guida e
il tutor seguono il dottorando per tutta la durata del Corso, svolgendo
una costante funzione di assistenza e di verifica. Il piano didattico e
il programma delle ricerche devono essere sottoposti all’approvazione
del Consiglio del Corso di Dottorato. L attivita svolta dai dottorandi €
soggetta a valutazione anno per anno mediante |’approvazione, da parte
del Consiglio del Corso, di una relazione particolareggiata predisposta
dal candidato alla fine di ciascun anno di corso sull’attivita svolta. 1l
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Comitato Esecutivo pué altresi prevedere un colloquio. L’ammissione
all’anno successivo & subordinata a una valutazione favorevole de! Con-
siglio del Corso. La valutazione negativa al termine di ciascun anno di
corso comporta la decadenza dal diritto al proseguimento del Corso o
all’ammissione all’esame finale per il conseguimento del titolo di Dot-
tore di ricerca.

Al termine del quadriennio I’allievo € tenuto a presentare al Con-
siglio del Corso una dissertazione scritta in lingua inglese che deve
avere carattere di originalita e portare contributi alla ricerca nel campo
(tesi di dottorato). Due esemplari della tesi verranno inviate alle Uni-
versitd convenzionate. Per I'ammissione all’esame finale, il Consiglio
del Corso, tenendo conto del parere del docente guida e del tutor, for-
mula una relazione contenente un giudizio complessivo sul candidato/a
e sulle attivita da lui/lei svolte.

La proprieta intellettuale dei risultati delle ricerche condotte dai
dottorandi, compresa la tesi di dottorato, sara regolamentata sulla base
di specifici accordi sottoscritti tra i partners del Progetto.

Art. 9.

Obblighi degli iscritti al Dottorato Internazionale

Gli iscritti hanno I’obbligo di frequentare i! corso e svolgere le
relative attivita secondo le modalita fissate dagli Organi del Dottorato e
dall’apposito Regolamento.

Eventuali «differimenti» della data di inizio o «interruzioni tem-
poranee» sono concessi dal Rettore, con le modalita e nei casi previsti
dalle vigenti disposizioni normative e/o regolamentari.

Durante i periodi di «differimenti» o di «interruzione temporanea»
non viene erogata la borsa di studio.

11 Consiglio del Corso di Dottorato, previa verifica dei risultati con-
seguiti, puod deliberare I’esclusione dal corso, anche nei casi di assenze
prolungate, reiterate ed ingiustificate.

In caso di esclusione dal corso, non puo essere erogata la borsa di
studio e devono essere restituiti eventuali ratei di borsa indebitamente
percepiti.

Agli studenti dei dottorati di ricerca puo essere atlidata, su propo-
sta degli Organi-del dottorato, una limitata attivita didattica sussidiaria
o integrativa, che non deve, in ogni caso, compromettere 'attivita di
formazione alla ricerca e non puo superare le 60 ore annue. Tale attivita.
facoltativa e senza oneri per il bilancio dello Stato, non da luogo a diritti
in ordine all’accesso ai ruoli delle universita. Possono altresi, su loro
richiesta e previo parere favorevole del Consiglio di Facolta. pariecipare
alle commissioni di esame in qualita di cultori della materia.

Alla fine di ciascun anno accademico gli iscritti al Dottorato hanno
I’obbligo di presentare al Consiglio del corso di dottorato una particola-
reggiata relazione sull’attivita e le ricerche svolte. [ Consiglio ne cura

la conservazione e, previa valutazione dell’assiduita e dell’operosita .

dimostrata dall’iscritto al corso. propone al Rettore il proseguimento
del dottorato, ovvero I’esclusione.

Previo il superamento delle prove, possono frequentare i corsi di
dottorato, senza borsa di studio, anche i ricercatori universitari, nonché
i beneficiari di assegni per collaborazione ad attivita di ricerca, conferiti
dall’Universita del Molise o da altri atenei ai sensi della legge n. 449
del 27 dicembre 1997 anche in soprannumero rispetto ai posti banditi.
Il numero dei titolari di assegni ammessi ai corsi di dottorato non potra
complessivamente superare la meta dei posti istituiti, con arrotonda-
mento all’unita per eccesso. I corsi di dottorato, cui gli assegnisti pos-
sono essere ammessi, possono riguardare le stesse aree scientifico-disci-
plinari della ricerca per la quale sono detentori di assegni. E’ necessario,
in ogni caso, I’assenso del Responsabile della ricerca e del Collegio dei
docenti, circa la compatibilita nello svolgimento delle due attivita.

[ dottorandi iscritti al Dottorato, di cui al presente bando, presso
I’Universita del Molise sono assicurati, ai sensi della vigente normativa,
per tutta la durata del corso ed in qualunque sede, italiana o straniera,
essi si trovino per svolgere le proprie attivita formative, purché rego-
larmente autorizzati.

Art. 10.

Conseguimento del Dottorato di Ricerca

Il completamento delle attivita formative consentira il rilascio del
titolo di Dottore di Ricerca secondo la legislazione dei tre Paesi.

Il titolo di Dottore di Ricerca si consegue tramite un esame finale,
che prevede la discussione della tesi che deve essere redatta in lingua
inglese.

Per la valutazione finale dei dottorandi afferenti a ciascun Paese
partner vengono istituite tre distinte Commissioni giudicatrici: in Italia,
presso I'Universita del Molise; in Polonia, presso I’University of Tech-
nology and Life Sciences di Bydgoszcz; in Slovacchia, presso la Slovak
University of Agriculture di Nitra.

Ciascuna Commissione ¢ nominata dal Rettore dell’Universita di
appartenenza su proposta del Comitato Esecutivo e sentito il Consiglio
del Corso. Ciascuna Commissione ¢ composta da quattro membri: il
Coordinatore generale del corso o un suo delegato, il Coordinatore di
sede o un suo delegato. ed altri due membri scelti tra professori uni-
versitari ed esperti nel settore che non siano componenti del Consiglio
del Corso.

In caso di giudizio positivo. al candidato ¢ rilasciato il Diploma
di «Dottore di Ricercan sottoscritto dal Rettore dell’Universita di
aflterenza.

I} titolo sara accompagnato da una certificazione rilasciata dal-
I"Universita di afferenza. da cui risulti il carattere internazionale del
dottorato.

Nel caso vengano nel [raitempo sottoscritti appositi accordi, il
Diploma di “Dottore di Ricerca™ sara rilasciato congiuntamente dai
Rettori delle Universita partner.

Per quanto non compreso nel presente bando. fanno fede il Rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca. emanato con decreto retto-
rale n. 1590 del S ottobre 1999 e successive modifiche, ¢ lo specifico
Regolamento del Dottorato Internazionale, di cui al presente bando,
entrambi consultabili sul sito Internet dell Universita del Molise. all’in-
dirizzo hupuswww.unimol.it, sotto la voce Ricerca - Dottorati - Bandi
in evidenza.

Art. 11,

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Univer-
sita degli Studi del Molise ai sensi dell’art.10, comma 1, della legge
31 dicembre 1996. n. 675, per le finalitd di gestione della presente
selezione.

Art. 12,

Responsabile del procedimento

Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge 241/1990,
€ il Responsabile del Settore Ricerca Scientifica, dott. Antonio
Parmentola.

Campobasso, 3 ottobre 2008

1l rettore: CANNATA
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI AMMISSIONE AL
DOTTORATO DI RICERCA INTERNAZIONALE IN
“WELFARE, BIOTECHNOLOGY AND QUALITY OF ANIMAL PRODUCTION "

Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi del Molise
Settore Ricerca Scientifica
Via F. De Sanctis, s.n.c.

86100 Campobasso
__ | sottoscritt___ nato a (Prov. )
il residente a
in via n.° cap
tel. cell. e-mail
recapito eletto agli effetti del concorso: citta
(provincia di ), via
cap tel. *(possibilmente,

per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano),
codice fiscale:

CHIEDE

di partecipare al concorso per I'ammissione al Dottorato di ricerca Internazionale in: “Welfare,
Biotechnology and Quality of Animal Production ”

Atalfine, _ |__ softoscritt___dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (devono barrare la casella solo
i cittadini stranieri){]

c) di aver conseguito la laurea in
(precisare obbligatoriamente se trattasi di laurea conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento, o di laurea specialistica (3+2) ed indicare la dicitura esatta della laurea

posseduta)
in data _ [/ _/ , Trilasciata dalla Facolta di ,
dell’'Universita di , con la votazione di /110,

titolo della tesi di laurea
elenco esami sostenuti e relativa votazione: (l'elenco pud essere inserito di seguito o
presentato come allegato alla presente domanda, purché debitamente firmato)

d) dinon aver / aver (cancellare la voce che non interessa) frequentato precedentemente altro
corso di dottorato di ricerca:

in caso affermativo specificare il Dottorato:

, la sede
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se ha beneficiato della relativa borsa di studio

Sl [0 NO [J (barrare la casella che interessa)
se ha conseguito il titolo di dottore di ricerca
Sl O no O (barrare la casella che interessa);

e) di essere / non essere (cancellare la voce che non interessa) titolare di assegno di ricerca
conferito ai sensi della L. 449/97;

f) di non essere contemporaneamente iscritto ad altro corso (di laurea, di dottorato, di
specializzazione, master ) incompatibile con il dottorato, ovvero di impegnarsi a
sospenderne la frequenza per tutta la durata del dottorato;

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato, di cui alla presente
istanza, secondo le modalita fissate dal relativo Bando e dal Regolamento del Dottorato di
Ricerca Internazionale;

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del proprio domicilio;

i) di essere a conoscenza che le prove concorsuali si svolgeranno secondo il calendario
inserito nel bando di concorso (Art. 4), che costituisce convocazione ufficiale per le.prove
stesse senza ulteriore awviso;

i) di aver preso visione del Regolamento del Dottorato di Ricerca Internazionale in “Welfare,
Biotechnology and Quality of Animal Production " e di impegnarsi, in caso di ammissione, a
rispettarne tutte le clausole;

k) di accettare tutte le clausole del bando di concorso cui si riferisce la presente istanza;

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

il proprio curriculum vitae et studiorum debitamente firmato.(allegato obbligatorio), .
copia della tesi di laurea.(allegato obbligatorio)

copia di un valido documento di identita firmato (allegato obbligatorio)

allega inoltre: (elencare tutta la documentazione allegata alla presente istanza)

_|_ sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che, ai sensi della vigente normativa, i dati
personali forniti saranno utilizzati dall'amministrazione universitaria solo per fini istituzionali e per
l'espletamento della procedura concorsuale e ne autorizza il trattamento anche su supporti
informatici.

Data . . , Firma . e
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APPLICATION FORM for the PhD program
“WELFARE, BIOTECHNOLOGY AND QUALITY OF ANIMAL PRODUCTION "

To the Rector of
Universita degli Studi del Molise
Department of Scientific Research

Via F. De Sanctis, s.n.c.
86100 Campobasso

ITALY

PERSONAL DATA
Family Name
First name
Date and Place of Birth

Permanent Address

City Zip Code
Country
Current Address (for foreign applicants, please, enter an Italian address, if possible)

City Zip Code
Country
Fiscal Code (if applicable)
Citizenship,
Phone
Mobil Phone
E-mail

With the present undersigned form, | apply to be admitted for the academic year
to the PhD program “WELFARE, BIOTECHNOLOGY AND QUALITY OF ANIMAL

PRODUCTION "
The candidate declares:

I) To bea citizen;

m) To possess sufficient knowledge of English language;

n) To hold a Masters degree in

(specify the exact name of the degree and whether it was obtained before or after the
509/99 Reformation )

obtainedon __ /_ / , awarded by the Faculty of
University of , with the grade ,
title of the thesis

list of exams and correspondent marks: (to be attached to the present form, properly signed) -
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¢

0) To have / not to have attended other PhD courses:
If the answer is yes, please specify the name and seat of the programme:

" Were you a scholarship holder:
YesO NoDO -

Did you obtain the PhD degree:
YesO NoO

p) To be / not to be holder of a research fellowship (according to the L. 449/97);

q) Not to be enrolled in other degree course which is not compatible with the PhD programme
i or if enrolled in other degree course, to suspend the attendance for the whole duration of
the PhD programme;

r) To attend full time the PhD programme which is the subject of the present application form,
according to the modalities fixed by the Regulation of the International PhD;

s) To communicate in due time any possible change of address;

t) To be aware that the admission test will be taken in the dates established by the call (Art.
4), which makes for the official convocation with no further notification;

u) To have read and understood the Regulations of the International PhD programme
“Welfare, Biotechnology and Quality of Animal Production " and to respect, in case .of
acceptance, all its provisions;

. v) To accept all the provisions of the call which is subject of the present application form;

Attached:

- 'a CV properly undersigned (mandatory),

- undersigned copy of ID (mandatory).

- a copy of thesis (mandatory)

- (any other possible documentation )
The personal data supplied will only be used for administrative purposes, strictly connected with
the present application.

Date (day, month, year)

Signature

T-08EE152
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UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le attivita strumentali all’ap-
prendimento della lingua tedesca per le esigenze del Cen-
tro linguistico dell’Universita degli studi di Napoli «Fede-
rico 1I».

(Cod. rif. 0816).
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, I’art. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concemente, tra I’altro, 1’au-
tonomia delle universita;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concemente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente I’assistenza, |'integrazione sociale e i diritti
delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra I’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo n. 286/1998 «Testo unico delle disposi-
zioni concernenti la disciplina delle immigrazioni ¢ norme sulla condi-
zione dello stranieron;

Visti i Contratti collettivi nazionale di lavoro relativi al personale
del comparto universita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000 e 22 ottobre 2004, n. 270;

Visti i decreti interministeriali del 2 aprile 2001 e 5 maggio 2004;

Visto Iart. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del

22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005) ed in particolare I’art. 1, comma 105, della stessa
che dispone che le universita - a decorrere dall’anno 2005 - adottino,
tra altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto

delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti
programmi saranno valutati dall’allora M.L.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare I’art. |
dello stesso;

Vista I’integrazione della programmazione del fabbisogno del per-
sonale tecnico-amministrativo anno 2008 - giuste delibere del Senato
accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente n. 42
del 23 giugno 08 e n. 4 del 24 giugno 08;

Visto il decreto direttoriale n. 1171 del 25 luglio 2008, con il quale
I’Amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha avviato, tra I’altro,
I’iter amministrativo finalizzato, all’attivazione dell’iter per il recluta-
mento di n. | unita di categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita strumentali
all’apprendimento della lingua tedesca per le esigenze del Centro lin-
guistico di Ateneo, in linea con quanto previsto dall’art. 22 del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro comparto universita del 13 maggio
2003, ultimo capoverso;

Vista la nota prot. n. 91756 del 31 luglio 2008 di questa Universita,
redatta in esecuzione del sopracitato decreto direttoriale n. 1171/2008,
trasmessa al Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio personale
pubbliche amministrazioni, Servizio mobilita, in applicazione del-
Part. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, notificata il
7 agosto 2008;

Considerato che il termine dei due mesi dalla ricezione della sud-
detta comunicazione da parte del Dipartimento della funzione pubblica
¢ decorso infruttuosamente;

Vista la nota n. 98036 del 4 settembre 2008 trasmessa ai direttori
amministrativi delle universita e degli istituti universitari in attivazione
della mobilitd interuniversitaria di cui ai vigenti Contratti collettivi
nazionali di lavoro comparto universita;

Considerato che la predetta mobilita interuniversitaria ha avuto
esito negativo;

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - legge finanziaria
2008;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura di un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le attivita strumentali all’apprendimento della lingua
tedesca per le esigenze del Centro linguistico di Ateneo;

Visto in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da
riservare secondo legge in misura proporzionale per ciascuna categoria
di aventi diritto a riserva;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in
particolare I’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo ¢ fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;
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Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in particolare
I’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non & operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di-cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, ¢ 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gid determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale &
stato emanalo il regolamento di Ateneo per |’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo;

Decreta:

Art. |.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le attivita strumentali all’apprendimento della lingua
tedesca per le esigenze del Centro linguistico dell’Universita degli studi
di Napoli «Federico TI» (cod. rif. 0816).

Art. 2.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢é richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza;
2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei dinitti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministra-
zione che ha indetto il bando, I'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Il candidato con cittadinanza non italiana dovra altresi dichiarare
di possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso di regolare permesso di soggiorno, laddove
previsto dalla normativa vigente.

I requisiti generali sopra prescritti devono. essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pu6 disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Requisiti specifici per l'ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
dei seguenti requisiti specifici:

1) essere di madre lingua tedesca (con ci0 intendendosi cittadini
italiani o stranieri che per derivazione familiare o vissuto linguistico e
culturale abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza con la lingua
madre di appartenenza);

2) diploma di laurea in lingue e letterature straniere conseguita
secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999;

ovvero laurea (L) conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente
alla Classe 11 delle lauree in lingue e culture modeme ovvero laurea
specialistica (LS) conseguita secondo le modalita successive all’entrata
in vigore del suddetto decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente ad
una delle seguenti classi: 39/S, 41/S, 42/S, 43/S, 44/S, 104/S;

ovvero laurea magistrale conseguita secondo le modalita di cui
al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270 appartenente ad una
delle seguenti classi: 36, 37, 38. 39. 94.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ad uno dei titoli
richiesti di cui al presente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita.

1 requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione
e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avvalen-
dosi dello schema allegato (all. 1), parte integrante del presente bando, o
di fotocopia dello stesso, indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
«Federico Il», corso Umberto I - 80138 Napoli, e deve essere inviata,
a pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giomo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora
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venga a cadere in giomo festivo, si intendera protratto al primo giomno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda é comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto cor-
rente postale n. 113803, intestato all’Universita degli studi di Napoli
«Federico II», indicando obbligatoriamente la causale relativa al con-
corso: «Contributo concorso cat. D - apprendimento lingua tedesca
(cod. rif. 0816)». In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 4, il candidato ¢ tenuto a dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) cittadinanza;

2) il cognome ed il nome;

3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dagli articoli 2 e 3 del presente bando;

5) 'indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

Il candidato deve, inoltre, precisare, con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data, la votazione e I’ Ateneo presso il quale & stato
conseguito;

6) il titolo di studio solo se conseguito all’estero deve:

a) essere tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto 1’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

c) allegato, a pena di esclusione, alla domanda di partecipa-
zione secondo una delle modalita di seguito indicate:

in originale, in carta semplice;
in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformitd all’originale. La dichiarazione del candidato
dovra essere resa in conformita allo schema allegato (all. n. 2), sotto-
scritta e presentata unitamente a copia, ovvero resa in calce alla fotoco-
pia del documento di cui si attesta la conformita all’originale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno fame espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipaziohe alla
procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto in Italia ai fini di ogni comunicazione relativa al
concorso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che doves-
sero intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta,
C.A P, provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail); -

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando. ‘

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, I’invio della stessa in modalita diversa dalla raccomandata
con avviso di ricevimento, I’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti
1), 2), 3), 4), 5) e 6) del presente art. 5, il mancato versamento, di cui
al precedente art. 4, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
I’omissione della firma in calce alla domanda, nonché |’omissione o la
dichiarazione del possesso di uno o pill requisiti, generali /o specifici,
diversi da quelli prescritti dai precedenti articoli 2 e 3, determinano
I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita indicate ai
precedenti articoli 2 e 3.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata con decreto direttoriale
ed & composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dal regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
terd su uno o piu dei seguenti argomenti:

conoscenza della lingua tedesca finalizzata alle attivita stru-
mentali di supporto all’apprendimento linguistico della predetta lingua
tedesca;

gestione delle risorse informatiche per il supporto all’apprendi-
mento della lingua tedesca in presenza e a distanza.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, e/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari, né dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno

riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di trenta disponibili per la valutazione della'prova stessa.
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La prova orale si svolgera in lingua tedesca e vertera:
sugli argomenti della prova scritta;
sulla verifica del livello di conoscenza della lingua italiana;

sull’accertamento della padronanza della lingua tedesca e la
chiarezza espositiva finalizzata all’attivita richiesta, nonché la capacita
pratica nella simulazione di una esercitazione linguistica;

sull’accertamento della .conoscenza dell’'uso delle apparec-
chiature informatiche ¢ multimediali e delle applicazioni software piu
diffuse.

La prova orale si intendera superata se il carldidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati, con I’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta
dal Presidente, all’albo della sede di esame.

“Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

La prova scritta si terra alle ore 13,30 del giomo 3 dicembre
2008 presso I’aula AL sita in via Mezzocannone 8, IV piano, Napoli;

I risultati della prova scritta verranno pubblicati all’albo ufficiale
di Ateneo il giorno 15 dicembre 2008 nonché sul sito web dell’ Ateneo;

La prova orale si svolgera alle ore 13,30 del giorno 19 dicembre
2008 presso ’aula AL sita in via Mezzocannone 8, IV piano, Napoli.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, nei giomi, nelle ore e nelle sedi su indicate,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara considerata
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

+. 1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, neil’amministrazione che ha indetto il

CONCorso; ,

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedatl senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta.

1 titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L'omissione nella domanda on-line delle dichiarazioni relative al
possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita
dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso I"UfFicio personale tecnico amministrativo del!’Universita
- Palazzo degli uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29 - C.A.P. 80133
Napoli, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti dal
giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

in originale;
In copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, , sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atio di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o |’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione garantisce I’applicazione delle riserve prev1stz
dalle disposizioni normative vigenti.
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Art. 9.

Formazione ed efficacia i
della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

11 predetto decreto di approvazione degli atti della procedura € pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’ Ateneo nonché sul sito Web dell’ Ateneo.
Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro
ed assunzione in servizio

Il vincitore sard invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale del comparto Universit, il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo
pieno per |’assunzione nella categoria D, area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica D1, presso I’Universita degli studi di
Napoli «Federico I».

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
I’immissione in servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
specifici e generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso; dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in
applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita, vigente all’atto dell’assunzione stessa.

Per i soli candidati di cittadinanza non italiana, occorrera presen-
tare il regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello stato di
appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

Il vincitore dovra, inoltre, presentare un certificato di idoneita fisica
all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e successive
modificazioni ed integrazioni, rilasciato da! Servizio di medicina legale
del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve fame espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non pud essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavore indivi-

duale, pena I’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sard soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12

Trattamento dei dati personali
sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’ Amministrazione ai sensi dei regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13,

Responsabile del procedimento

It capo dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Napoli «Federico II» & responsabile di ogni adem-
pimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di
competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilitd degli adempimenti procedimentali.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia
al regolamento per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo dell’Universita «Federico II» di Napoli, alle disposizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni per quanto compatibili, ed alle disposizioni
previste dai Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
del comparto universita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando & pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», nonché reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it.

Napoli, 15 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: LIGUORI
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ALLEGATO 1

All'Universita degli Studi di Napoli Federico IT
Corso Umberto I
80138 NAPOLI

OGGETTO:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita strumentali
all’apprendimento della lingua tedesca per le esigenze del Centro Linguistico

dell’Universita degli Studi di Napeli Federico II (cod. rif. 0816).

Il/1a sottoscritto/a
“(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto.

A vtal fine, consapevole delle sanzioni penali previste. dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 € successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in afti ¢ dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la

propria responsabilita:

1) Cognome

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

Nome

LTI T T T T I I IITIIT]

LITTTTTTTTTTTTT T sesso [F] [M
AN EEEEEEEENEEEE
L HEEEEEEE

2) Cod. fisc.

Nat_a

peov. [T ]

Per i cittadini stranieri indicare anche lo
Stato di nascita

CITTADINANZA HEEEEEEEEEE

[ ] ]

| ||

3) dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti all’art. 2 del bando di concorso
indicato in oggetto ¢ in particolare, se candidato con cittadinanza non italiana, altresi dichiara di

possedere i seguenti requisiti:

[} godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza,
[} essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
[} avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

[} essere in possesso di regolare permesso di soggiomo, laddove previsto dalla normativa vigente.

4) dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti specifici prescritti all’art. 3 del bando di concorso indicato

in oggetto e in particolare dichiara:
(2) Barrare la casella che interessa e compilare.

{1 di essere di madre lingua

di essere in possesso del seguente titolo di studio (1):
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(] Laurea in conseguita secondo le modalita
precedenti all’entrata in vigore del DM. n. 509/99, in data : , presso
o B : ' ____,convoti N
ovvero o
[] Laurea (L) in conseguita secondo le modalita
successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.___, in data
, presso ,
con voti ;
ovvero
[] Laurea (LS) in conseguita secondo le modalita
successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.____, in data
__, presso T
con voti ;
ovvero
[J Laurea (LM) in conseguita secondo le modalita di
cui al DM. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N.___, in data
' , presso ,
con voti ;
ovvero
[] Titolo di studio conseguito all’estero " ' dichiarato
equipollente alla laurea appartenente alla Classe delle lauree N,
estremi del documento di equipollenza n. del , lasciato dalla

seguente autorita competente ,

11 sottoscritto/a dichiara, altresi,
A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del bando di

concorso (3):

B) di avere necessitd, durante 1’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio e/o dei tempi
aggiuntivi , in quanto portatore di handicap
(specificare il tipo di handicap posseduto) _ )

C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente domicilio eletto in
Italia, impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso :

(indicare via, piazza ecc., numero civico, cittd, C.A P., provincia, numero telefonico, e-mail)

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
HlEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

e
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ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

Si allega:
1. ricevuta in originale del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bandé di concorso;
2. fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

Data ) Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) 11 titolo di studio solo se conseguito all 'estero deve:

a) essere tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto !'equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti
autorita entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;
¢) allegato, a pena di esclusione, alla domanda di partecipazione secondo una delle modalita indicate all’art. 5 del
bando.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta l'inapplicabilita del beneficio.

(4) E' necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione medico-sanitaria. La
mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta {'inapplicabilita dei benefici durante
le prove concorsuali.

il

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai
sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazionc del D.Lgs. dcl 30.6.2003, n. 196.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:
i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli studi di
Napoli Federico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.
196/2003.
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ALLEGATO 2
!

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a:

Cognome [ [ [-[[ [ [ [T []TVITTTTTTIITTIT]]
Nme [ [ [[[T]TTTITTITTPITITITIIITT]:
Codfis. | [ [ [[TTTTTTTTTTT] seso[F][M

Naa [ [ [ [ [] ] PP TT QTP TT] Prov. [T 1]

v OO TTATTT]

i

dichiara*

A !

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative ai documenti di seguito

indicati ed allegati alla presente dichiarazione sostitutiva, sono conformi all’originale;

Data
Firma

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

08E010143
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le attivitd strumentali all’ap-
prendimento della lingua spagnola per le esigenze del
Centro Linguistico dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico 11.

(Cod. rif. 0815).

IL DlRETTbRE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, I’art. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concemente, tra I’altro, I’au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concemente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concemente 1’assistenza, |’integrazione sociale e i diritti
delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglto dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra I’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visto il decreto legislativo 286/98 «Testo unico delle disposizioni
concementi la disciplina delle immigrazioni e norme sulla condizione
dello straniero»;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Univer-
sita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005
e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico deiie disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000 ¢ 22 ottobre 2004 n. 270,

Visti i decreti interministeriali del 2 aprile 2001 e 5 maggio 2004;

Visto I’art. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2005) ed in particolare I’art. 1, comma 105, della stessa
che dispone che le Universita — a decorrere dall’anno 2005 - adottino,
tra I’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto
delle risorse a tal fine'stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti

programmi saranno valutati dall’allora M.I.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare I’art. 1
dello stesso;

Vista I’integrazione della programmazione del fabbisogno del per-
sonale tecnico-amministrativo anno 2008 - giuste delibere del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente n. 42
del 23 giugno 2008 e n. 4 del 24 giugno 2008;

Visto il decreto direttoriale n. 1171 del 25 luglio 2008, con il quale
I’Amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha avviato, tra I’altro,
I’iter amministrativo finalizzato, all’attivazione dell’iter per il recluta-
mento di una unita di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita strumentali
all’apprendimento della lingua spagnola per le esigenze del Centro Lin-
guistico di Ateneo, in linea con quanto previsto dall’art. 22 del C.C.N.L.
comparto Universita del 13 maggio 2003, ultimo capoverso;

Vista la nota prot. n. 91756 del 31 luglio 2008 di questa Univer-
sita, redatta in esecuzione del sopracitato decreto direttoriale 1171/08,
trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio personale
pubbliche amministrazioni, Servizio mobilita, in applicazione del-
I'art. 34-bis del decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165, notificata il
7 agosto 2008,

Considerato che il termine dei due mesi dalla ricezione della sud-
detta comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione pubblica
¢ decorso infruttuosamente:

Vista la nota n. 98036 del 4 settembre 2008 trasmessa ai direttori
amministrativi delle Universita e degli Istituti Universitari in attivazione
della mobilita interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. com-
parto Universita;

Considerato che la predetta mobilitd interuniversitaria ha avuto
esito negativo;

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - legge Finanziaria
2008;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura di un posto di categoria
D. posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le attivita strumentali all’apprendimento della lingua
spagnola per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo;

Visto in particolare i commi | ¢ 2 dell’art. 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 487/94 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la metd dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da
riservare secondo legge in misura proporzionale per ciascuna categoria
di aventi diritto a riserva;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in
particolare I'art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in particolare
’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
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ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sard cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto rettarale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale &
stato emanato il Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le attivitd strumentali all’apprendimento della lingua
spagnola per le esigenze del Centro Linguistico dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0815).

Art. 2.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’'ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza;
2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo starus
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego;
6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall'impiego presso una pubblica
amministrazione.

1l candidato con cittadinanza non italiana dovra altresi dichiarare
di possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso di regolare permesso di soggiorno, laddove
previsto dalla normativa vigente.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della‘domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale’ moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente.articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Requisiti specifici per I'ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢& richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
dei seguenti requisiti specifici:

1) Essere di madre lingua spagnola (con cié intendendosi citta-
dini italiani o stranieri che per derivazione familiare o vissuto lingui-
stico e culturale abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza con
la lingua madre di appartenenza);

2) Diploma di Laurea in Lingue e Letterature Straniere conse-
guita secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/99; -

ovvero Laurea (L) conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/99, appartenente alla
Classe 11 delle lauree in Lingue e culture modeme ovvero laurea spe-
cialistica (LS) conseguita secondo le modalita successive all’entrata in
vigore del suddetto decreto ministeriale n. 509/99, appartenente ad una
delle seguenti classi: 39/S, 41/S, 42/S, 43/S, 44/S, 104/S;

ovvero Laurea Magistrale conseguita secondo le modalita di
cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270 appartenente ad
una delle seguenti classi:36, 37, 38, 39, 94.

1l titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ad uno dei titoli
richiesti di cui al presente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita.

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avvalen-
dosi dello schema allegato (all. 1), parte integrante del presente bando, o
di fotocopia dello stesso, indirizzata all’Universita degli Studi di Napoli
Federico II, Corso Umberto I, 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro ¢ non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, — 4° serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora
venga a cadere in giomo festivo, si intendera protratto al primo giomno
non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto-di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. .

[ candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, sul conto corrente
postale n. 113803, intestato all’Universita degli Studi di Napoli Federico
11, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: «Contri-
buto concorso cat. D — apprendimento lingua spagnola (cod. rif. 0815)».
In nessun caso si procedera al rimborso dél sopracitato contributo.

CArLS.

Dic‘lit:t.iraziohi da forr;lulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 4, il candidato ¢ tenuto a dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita;

1) cittadinanza;

2) il cognome ed il nome; , ’

3) la data, il Iuogo)di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dagli articoli 2 e 3 del presente bando;

5) I’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

I candidato deve, inoltre, precisare, con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data, la votazione e I’ Ateneo presso il quale é stato
conseguito.

6) Il titolo di studio solo se conseguito all’estero deve:

a) essere tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto I’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

c) allegato, a pena di esclusione, alla domanda di partecipa-
zione secondo una delle modalita di seguito indicate:

in originale, in carta semplice;
in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale. La dichiarazione del candidato
dovra essere resa in conformita allo schema allegato (all. n. 2), sotto-
scritta e presentata unitamente a copia, ovvero resa in calce alla fotoco-
pia del documento di cui si attesta la conformita all’originale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante |’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione alla
procedura concorsuale (allegare ricevuta);

il recapito eletto in Italia ai fini di ogni comunicazione relativa al
concorso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che doves-
sero intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta,
C.A.P, provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando.

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, I’invio della stessa in modalita diversa daila raccomandata
con avviso di ricevimento, I’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti
1), 2), 3), 4), 5) e 6) del presente art. 5, il mancato versamento, di cui
al precedente art. 4, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
I’omissione della firma in calce alla domanda, nonché I’omissione o la
dichiarazione del possesso di uno o pil requisiti, generali e/o specifici,
diversi da quelli prescritti dai precedenti articoli 2 ¢ 3, determinano
I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita indicate ai
precedenti articoli 2 e 3.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.

i Ar. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o piu dei seguenti argomenti:

conoscenza della lingua spagnola finalizzata alle attivita stru-
mentali di supporto all’apprendimento linguistico della predetta lingua
spagnola;

gestione delle risorse informatiche per il supporto all’apprendi-
mento della lingua spagnola in presenza e a distanza.

La predetia prova scritta potra consistere o in un elaborato, e/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari, né dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale si svolgera in lingua spagnola e vertera:
sugli argomenti della prova scritta,
sulla verifica del livello di conoscenza della lingua italiana;

sull’accertamento della padronanza della lingua spagnola e la
chiarezza espositiva finalizzata all’attivita richiesta, nonché la capacita
pratica nella simulazione di una esercitazione linguistica;
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sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature informatiche e multimediali e delle applicazioni software piu
diffuse.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati, con I’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta
dal Presidente, all’albo della sede di esame.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario Qi seguito
indicato:

La prova scritta si terra alle ore 13:30 del giomo 2/12/2008 presso
P’aula AL sita in via Mezzocannone 8, IV piano, Napoli.

I risultati della prova scritta verranno pubblicati all’albo ufficiale
di Ateneo il giomo 15 dicembre 2008 nonché sul sito web dell’ Ateneo.

La prova orale si svolgera alle ore 13:30 del giomo 18 dicembre
2008 presso 1’aula AL sita in via Mezzocannone 8, IV piano, Napoli.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, nei giomi, nelle ore e nelle sedi su indicate,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L'assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara considerata
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, & pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato; )

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio mlllta:e ‘come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
€ONCorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & deteirminata dalla
minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda on-line delle dichiarazioni relative al
possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta I'inapplicabilita
dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso I’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Uni-
versitd — Palazzo degli Uffici — via Giulio Cesare Cortese, 29, C.A.P.
80133, Napoli, entro il termine perentorio di 15 giomi decorrenti dal
giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

in originale,
in copia autentica,

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 € 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce I’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti. o c “h
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Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,

accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra--|

duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

1l predqﬁp decreto di approvazione degli atti della procedura ¢ pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo nenché sul sito Web dell’ Atenco.
Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

11 vincitore sard invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o0 a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e con regime d’impegno a tempo pieno per ’assunzione nella
categoria D, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la
corresponsione del trattamento economico relativo alla posizione eco-
nomica D1, presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico II.

1 vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
I’immissione in servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
specifici e generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso; dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in
applicazione del C.C.N.L. del comparto universita, vigente all’atto del-
|’assunzione stessa.

Per i soli candidati di cittadinanza non italiana, occorrera presen-
tare il regolare permesso di soggiomo laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autprita dello stato di
appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di ¢ui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

Il vincitore dovra, inoltre, presentare un certificato di idoneita fisica
all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e successive
modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina Legale
del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I'incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

1l predetto certificato medico, che non pué essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’'immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una deile due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dal-
I’Universita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati
rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e
con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del
decreto legislativodel 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell'Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo del-
I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Ar. 14,

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per "accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita Federico II di Napoli, alle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 487/94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni per quanto compatibili, ed alle disposizioni pre-
viste dai CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Universita
sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e
28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4° serie speciale «Concorsi ed Esami» —, non-
ché reso noto mediante inserimento sul sito Web di Ateneo http:/www.
unina.iv/.

Napoli, 15 ottobre 2008

1l direttore amministrativo. LiGUuoR
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ALLEGATO |

All'Universita degli Studi di Napoli Federico II
Corso Umberto I
80138 NAPOLI1

OGGETTO: |area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivitd strumentali

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,

all’apprendimento della lingua spagnola per le esigenze del Centro Linguistico
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0815).

Il/1a sottoscritto/a

(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

1)

2)

Cogiome [ [ | | [ [ [ [ [J[T]IIPI]TTJTITITTTI]
Nome 'IIIIIIIIII.IILIIIHI,IIIIIJLII
Codfis. [ [[T][TTTTTTTTT]T] seso[F][m

Nata [ [ J[TJTTTTTTIITITTLY  prow ][]

n HENEEIEEEE

Per i cittadini stranieri indicare anche lo
Stato di nascita

CITTADINANZA LI T T T T TTTITITTTITTTI T

3) dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti all’art. 2 del bando di concorso
indicato in oggetto e in particolare, se candidato con cittadinanza non italiana, altresi dichiara di
possedere i seguenti requisiti:

[} godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza,

[} essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

[} avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

[} essere in possesso di regolare permesso di soggiomo, laddove previsto dalla normativa vigente.

4) dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti specifici prescritti all’art. 3 del bando di concorso indicato
in oggetto e in particolare dichiara:

(2) Barrare la casella che interessa e compilare.

[]di essere di madre lingua

di essere in possesso del seguente titolo di studio (1):

— 74 —
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[] Laurea in conseguita secondo le modalita
precedenti all’entrata im vigore del D.M. n. 509/99, in data , presso
, con voti ;
ovvero
[J Laurea (L) in conseguita secondo le modalita
successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.____, in data
, presso ,
con voti ;
ovvero
[] Laurea (LS) in conseguita secondo le modalita
successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.___, in data
, presso ,
con voti .
ovvero '
[] Laurea (LM) in conseguita secondo le modalita di
cui al D.M. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N.  , in data
, presso ,
con voti ;
ovvero
[] Titolo di studio conseguito all’estero dichiarato
equipollente alla laurea appartenente alla Classe delle lauree N.____,
estremi del documento di equipollenza n. del , rilasciato dalla
seguente autorita competente ‘ ,

11 sottoscritto/a dichiara, altresi,
A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del bando di

concorso (3):

B) di avere necessitd, durante I’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

‘ ausilio : ' e/o dei tempi
] s
aggiuntivi , in quanto portatore di handicap
(specificare il tipo di handicap posseduto) 4);

C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente domicilio eletto in
Italia, impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso :

(indicare via, piazza ecc., numero civico, cittd, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail)

HNNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

— 75 —



24-10-2008 GazzeTTA UFFICIALE DELLA RBPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - 1. 83

IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

Si allega:
1. ricevuta in originale del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bando di concorso,
2. fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

- .

Data Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) 1l titolo di studio solo se conseguito all’estero deve:

a) essere tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto I'equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti
autorita entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;
¢) allegato, a pena di esclusione, alla domanda di partecipazione secondo una delle modalita indicate all’art. 5 del
bando.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta I’inapplicabilita del beneficio. o

(4) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione medico-sanitaria. La
mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta I'inapplicabilita dei benefici durante
le prove concorsuali.

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai
sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:
i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli studi di
Napoli Federico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.
196/2003.
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ALLEGATO-2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000)
Il/1a sottoscritto/a:
Cgnome | | | [ | [ | [ [ [T [[ITTTTTTTTTTITT]]

Nome | | [ | [ [ [ [ [JIPIITPTITTITTITTIT]]
Codfis. [ [ [ [[[T[TTTTTTTTT sesso[F][m
Naa [ [ [[TTTTTITITTTITTT] e [[T]
n HEENIEEER

dichiara*

sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative ai documenti di seguito
indicati ed allegati alla presente dichiarazione sostitutiva, sono conformi all’originale:

Data
Firma

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

08E010144
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le attivita strumentali all’ap-
prendimento della lingua francese per le esigenze del
Centro Linguistico dell’Universita degli studi di Napoli
«Federico II».

(Cod. rif. 0814).
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, |’art. 66;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concemnente, tra 1’altro, I’au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concemente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concemente |’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti
delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra I’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998 n. 191;

Visto il decreto legislativo 286/98 «Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina delle immigrazioni ¢ norme sulla condizione
dello stranieron;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Univer-
sita sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005
€ 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 45, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000,
28 novembre 2000 e 22 ottobre 2004 n. 270;

Visti i decreti interministeriali del 2 aprile 2001 e 5 maggio 2004;

Visto Iart. 34-bis del citato decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del

22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2005) ed in particolare I’art. I, comma 105, della stessa
che dispone che le Universita - a decorrere dall’anno 2005 - adottino,
tra I'altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto
delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti

programmi saranno valutati dall’allora M.I.U.R. ai fini della coerenza
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare I’art.
dello stesso;

Vista I'integrazione della programmazione del fabbisogno del per-
sonale tecnico-amministrativo anno 2008 - giuste delibere del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente n. 42
del 23 giugno 2008 e n. 4 del 24 giugno 2008;

Visto il decreto direttoriale n. 1171 del 25 luglio 2008, con il quale
I’ Amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha avviato, tra I”altro,
Iiter amministrativo finalizzato, all’attivazione dell’iter per il recluta-
mento di una unita di categoria D, posizione economica DI, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita strumentali
all’apprendimento della lingua francese per le esigenze del Centro Lin-
guistico di Ateneo, in linea con quanto previsto dall’art. 22 del C.C.N.L.
comparto Universita del 13 maggio 2003, ultimo capoverso;

Vista la nota prot. n. 91756 del 31 luglio 2008 di questa Universita,
redatta in esecuzione del sopracitato decreto direttoriale 1171/08, tra-
smessa al Dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale pub-
bliche amministrazioni, servizio mobilita, in applicazione dell’art. 34-
bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, notificata il 7 agosto
2008;

Considerato che il termine dei due mesi dalla ricezione della sud-
detta comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione pubblica
€ decorso infruttuosamente;

. Vista la nota n. 98036 del 4 settembre 2008 trasmessa ai direttori
amministrativi delle Universita e degli Istituti universitari in attivazione
della mobilita interuniversitaria di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. com-
parto Universita; '

Considerato che la predetta mobilitd interuniversitaria ha avuto
esito negativo;

Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - legge Finanziaria
2008;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura di n. 1 posto di categoria
D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le attivitd strumentali all’apprendimento della lingua
francese per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo;

Visto in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da
riservare secondo legge in misura proporzionale per ciascuna categoria
di aventi diritto a riserva;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dej disabili, ed in
particolare Iart. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;
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Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in particolare
’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che non & operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale &
stato emanato il Regolamento di Ateneo per F’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le attivita strumentali all’apprendimento della lingua
francese per le esigenze del Centro Linguistico dell’Universita degli
Studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 0814).

Art. 2.

Requisiti generali per | 'ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza;
2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo srarus
di pubblico dipendente che comporterebbero. da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego;

_ 6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro [’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazionc per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concementi lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

‘ Il candidato con cittadinanza non italiana dovra altresi dichiarare
di possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza,

essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso di regolare permesso di soggiomo, laddove
previsto dalla normativa vigente.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

v Art. 3.

Requisiti specifici per I'ammissione

Ai fini de!l’ammissione al concorso é richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
dei seguenti requisiti specifici:

1) essere di madre lingua francese (con cio intendendosi cittadini
italiani o stranieri che per derivazione familiare o vissuto linguistico e
culturale abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza con la lingua
madre di appartenenza),

2) diploma di laurea in lingue e letterature straniere conseguita
secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999;

ovvero laurea (L) conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/99, appartenente alla
Classe 11 delle lauree in lingue e culture modeme ovvero laurea spe-
cialistica (LS) conseguita secondo le modalita successive all’entrata in
vigore del suddetto decreto ministeriale n. 509/99, appartenente ad una
delle seguenti classi: 39/S, 41/S, 42/S, 43/S, 44/S, 104/S;

ovvero laurea magistrale conseguita secondo le modalita di
cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270 appartenente ad
una delle seguenti classi: 36, 37, 38, 39, 94.

It titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ad uno dei titoli
richiesti di cui al presente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita.

I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, avvalen-
dosi dello schema allegato (all. 1), parte integrante de! presente bando, o
di fotocopia dello stesso, indirizzata all’Universita degli Studi di Napoli
Federico 11, Corso Umberto I, 80138 Napoli, e deve essere inviata, a
pena di esclusione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro e non oltre il trentesimo giomo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, - 4a serie speciale - «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora
venga a cadere in giomo festivo, si intendera protratto al primo giorno
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non festivo immediatamente seguente. La data di spedizione della
domanda ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di €10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concorso, sul conto cor-
rente postale n. 113803, intestato all’Universita degli studi di Napoli
«Federico 1l», indicando obbligatoriamente la causale relativa al con-
corso: «Contributo concorso cat. D — apprendimento lingua francese
(cod. rif. 0814)». In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Art. 5. '

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo le indi-
cazioni di cui al precedente art. 4, il candidato ¢ tenuto a dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, sotto 1a propria
responsabilita:

1) cittadinanza;

2) il cognome ed il nome;

3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti generali e specifici prescritti
dagli articoli 2 € 3 del presente bando;

5) I’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

I candidato deve, inoltre, precisare, con riferimento al titolo di
studio posseduto, la data, la votazione e I’Ateneo presso il quale & stato
conseguito.

6) Il titolo di studio solo se conseguito all’estero deve:

a) essere tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto I’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

¢) allegato, a pena di esclusione, alla domanda di partecipa-
zione secondo una delle modalita di seguito indicate:

in originale, in carta semplice;
in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale. La dichiarazione del candidato
dovra essere tesa in conformita allo schema allegato (all. n. 2), sotto-
scritta e presentata unitamente a copia, ovvero resa in calce alla fotoco-
pia del documento di cui si attesta la conformita all’originale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena \’inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

il versamento del prescritto contributo per la partecipazione alla
procedura concorsuale (allegare ricevuta); '

il recapito eletto in Italia ai fini di ogni comunicazione relativa al
concorso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che doves-
sero intervenire successivamente (indicare via, numero civico, cittd,
C.A.P, provincia, numero telefonico, indirizzo e-mail);

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificato
all’art. 8 del presente bando. '

La presentazione della domanda oltre i termini prescritti dal pre-
sente bando, I'invio della stessa in modalita diversa dalla raccomandata
con avviso di ricevimento, I’omissione delle dichiarazioni di cui ai punti
1), 2), 3), 4), 5) e 6) del presente art. 5, il mancato versamento, di cui
al precedente art. 4, del prescritto contributo, nei termini di cui sopra,
’omissione della firma in calce alla domanda, nonché I’omissione o la
dichiarazione del possesso di uno o pitl requisiti, generali e/o specifici,
diversi da quelli prescritti dai precedenti articoli 2 ¢ 3, determinano
I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le modalita indicate ai
precedenti articoli 2 e 3.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facoltd di accertare la veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
Paccesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalitd di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o pi dei seguenti argomenti:

conoscenza della lingua francese finalizzata alle attivita stru-
mentali di supporto all’apprendimento linguistico della predetta lingua
francese;

gestione delle risorse informatiche per il supporto all’apprendi-
mento della lingua francese in presenza e a distanza.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, e/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissaté
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari, né dizionari.
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21-punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale si svolgera in lingua francese e vertera:

sugli argomenti della prova scritta,

sulla verifica del livello di conoscenza della lingua italiana;

sull’accertamento della padronanza della lingua francese e la
chiarezza espositiva finalizzata all’attivita richiesta, nonché la capacita
pratica nella simulazione di una esercitazione linguistica;

sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature informatiche e multimediali e delle applicazioni software piu
diffuse.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice forma I’elenco dei candidati, con I’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta
dal Presidente, all’albo della sede di esame.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il caléndario di seguito
indicato:

la prova scritta si terra alle ore 13:30 del giomo 1° dicembre
2008 presso I’aula AL sita in via Mezzocannone 8, 1V piano, Napoli;

i risultati della prova scritta verranno pubblicati all’albo ufficiale
di Ateneo il giorno 15/12/2008 nonché sul sito web dell’ Ateneo;

La prova orale si svolgera alle ore 13:30 del giomo 17 dicembre
2008 presso I’aula AL sita in via Mezzocannone 8, 1V piano, Napoli.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per ’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta
d’identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sara considerata
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, é pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Art. 8.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- 3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1 mutilati ed invalidi per servizio pel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8.1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché¢ i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.1i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti; o

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati € non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda on-line delle dichiarazioni relative al
possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita
dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire 1 documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso 1'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Uni-
versita - Palazzo deg!li Uffici - via Giulio Cesare Cortese, 29, C.A.P.
80133, Napoli, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti
dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

in originale;
in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ex
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.
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L’ Amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

11 predetto decreto di approvazione degli atti della procedura & pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo nonché sul sito Web dell’ Ateneo.
Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale decorrono i termini per
eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

11 vincitore sard invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto
Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e con regime d’impegno a tempo pieno per 1’assunzione nella
categoria D, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con la
corresponsione del trattamento economico relativo alla posizione eco-
nomica D1, presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico 11.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
I’immissione in servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
specifici e generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione delta domanda di ammissione
al concorso; dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in
applicazione del C.C.N.L. del comparto universita, vigente all’atto del-
I’assunzione stessa.

Per i soli candidati di cittadinanza non italiana, occorrera presen-
tare il regolare permesso di soggiomo laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello stato di
appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero € cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

Il vincitore dovrd, inoltre, presentare un certificato di idoneita fisica
all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e successive
modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina Legale
del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non puo essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giomi dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario. '

Il dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto de! solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, 2 norma della vigente normativa.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dal-
I’Universita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati
rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e
con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del
decreto legislativodel 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

‘1l Capo dell’Ufficio del Personale Tecnico Amministrativo del-
I’Universita degli Studi di Napoli Federico It & responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

1l predetto pud assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita Federico Il di Napoli, alle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 487/94 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni per quanto compatibili, ed alle disposizioni pre-
viste dai CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Universitd
sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e
28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

11 presente bando é pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami», nonché reso noto
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo: www.unina.it

Napoli, 15 ottobre 2008 L

1l direttore amministrativo; LIGUORI
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ALLEGATO 1

All'Universita degli Studi di Napoli Federico II
Corso Umberto [
80138 NAPOLI

. Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
| OGGETTO: |area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita strumentali
all’apprendimento della lingua francese per le esigenze del Centro Linguistico
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0814).

Il/1a sottoscritto/a
(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al concorso pubblico di cui in oggetto.
‘A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

) Cognome [ | | [ [ [ [ [ [[JI[ITTIITIITITTT]
Nowe | | | [ [ [ ][ [JJTTP{TITITIIITTIT]

y Coafise. [[[JJTTTTTTTTTTT] sesso[F][M
Nata [ [[JTTTITTTITTTITTT]  eew [T]]
n HEEEIEEEE

Per i cittadini stranieri indicare anche lo
Stato di nascita

CITTADINANZA HEEEEEEEEEEEEEEEN

3) dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti generali prescritti all’art. 2 del bando di concorso
indicato in oggetto e in particolare, se candidato con cittadinanza non italiana, altresi dichiara di
possedere i seguenti requisiti:
[} godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza;
[} essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
[ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- [} essere in possesso di regolare permesso di soggiorno, laddove previsto dalla normativa vigente.

4) dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti specifici prescritti all’art. 3 del bando di concorso indicatc
in oggetto e in particolare dichiara:

(2) Barrare la casella che interessa e compilare.

[() di essere di madre lingua

di essere in possesso del seguente titolo di studio (1):
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[] Laurea in conseguita secondo le modalita

precedenti all’entrata in vigore del DM. n. 509/99, in data : , presso
) ' s C , con voti ;
ovvero .

[] Laurea (L) in , conseguita seconde le modalita

successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.___, in data
. ; presso ‘ : ,

con voti ; ' '

ovvero

(] Laurea (LS) in conseguita secondo le modalita

successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99, appartenente alla Classe delle lauree N.____, in data
, presso e s

con voti ;

ovvero

[] Laurea (LM) in conseguita secondo le modalita di

cui al DM. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla Classe delle lauree N.__ , in data

, presso s
con voti ; ' B
ovvero ‘

[] Titolo di studio conseguito all’estero dichiarato
equipollente alla laurea appartenente alla Classe delle lauree N.____,
estremi del documento di equipollenza n. del , rlasciato dalla
seguente autoritd competente ,

11 sottoscritto/a dichiara, altresi,
A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del bando di

concorso (3):

B) di avere necessitd, durante [I’espletamento delle prove concorsuali; ' del seguente

ausilio - . _ €/o dei tempi
aggiuntivi A . ., in quanto portatore di -handicap
(specificare il tipo di handicap posseduto) : @);

C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente domicilio eletto in
Italia, impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso :

(indicare via, piazza ecc., numero civico, citta, C.A.P., provincia, numero telefonico, e-mail)’

I NN,
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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(T T T T T LI I T T T I T I T ITT]
T T T T T T T T T T I I T I T T T}

- diaver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni

previste dal medesimo.

Si allega:
1. ricevuta in originale del versamento di € 10,33, cosi come previsto dal bando di concorso;
2. fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita. ‘

Data Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) 1l titolo di studio solo se conseguito all estero deve:

a) essere tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto I'equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti
autorita entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso;
¢) allegato, a pena di esclusione, alla domanda di partecipazione secondo una delle modalita indicate all’art. 5 del
bando.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta l'inapplicabilita del beneficio.

(4) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre la relativa certificazione medico-sanitaria. La
mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta ['inapplicabilita dei benefici durante
le prove concorsuali. ’

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del
Regolamento di Ateneo di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed ai
sensi del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con
D.R. n. 5073 del 30.12.2005 e con D.R. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali:
i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita degli studi di
Napoli Federico Il titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n.
196/2003.
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ALLEGATO 2
1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 19 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a:

Cognome [T T T T T T T [ TTTTTTTTTTT [T
Nome [T [T ] T T T ITTITTITTTTTITI]T]
codic. [TTTTTTTTTTTTTTT] seso [F][M
Nata  [TTTTTTTTTTTTITTITTT] - eeow (1]
! EENERUEERE

dichiara*

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che le fotocopie, relative ai documenti di seguito
indicati ed allegati alla presente dichiarazione sostitutiva, sono conformi all’originale:

Data

Firma

*Allega, a tal fine, copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

08E010145
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UNIVERSITA DI NAPOLI «(ORIENTALE»

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accerta-
mento della regolarita degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/14
- Storia e istituzioni dell’Asia - facolta di scienze politiche,
e di dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che é stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.unior.it), il decreto rettorale n. 1128 del 9 ottobre 2008, con il
quale ¢é stata accertata la regolarita degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-dosciplinare SPS/14 - Storia e istituzioni del-
I’ Asia presso la facolta di scienze politiche bandita con decreto rettorale
n. 1726 del 19 dicembre 2006 ed é stato, altresi, dichiarato il vincitore.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E09962

UNIVERSITA DI NAPOLI «PARTHENOPE»

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per le esigenze del laborato-
rio di Telerilevamento ambientale del dipartimento per le
tecnologie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare Iart. 34, lettera i);

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi
101 e 105 dell’art. 1;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e
1-ter; :

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008);

Vista la delibera del 23 ottobre 2007 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale tecnico-amministrativo per gli anni 2007/2009 ed ha desti-
nato alle esigenze del laboratorio di Telerilevamento ambientale del
dipartimento per le tecnologie dell’ Ateneo, un posto di categoria D, area

tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati nell’ambito del piano
del fabbisogno per I’anno 2008, dell’ Ateneo;

Espletate con esito negativo, le procedure di mobilita intercompar-
timentali prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e
le procedure di mobilita di comparto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare I’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti sog-
getti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della comples-
siva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui € stato emanato il regola-
mento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18, che
prevede I’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte
ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che qualora detta
riserva non possa operare integralmente o parzialmente perché da luogo
a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne ¢ prevista I’uti-
lizzazione nell’ipotesi in cui I'amministrazione proceda ad assunzioni
attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche ghi
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi | e 2, del gia citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a
€oncorso; '

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura propor-
zionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alla
categoria di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo:

Ritenuto, pertanto. di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, per le esigenze del laboratorio di Telerileva-
mento ambientale del dipartimento per le tecnologie dell’ Ateneo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, I’assunzione di personale presso le Universita.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento pei luoghi di lavoro.
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Considerato che I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» é
dislocata in piu Poli, sia nella citta di Napoli che in ambito extracitta-
dino, risulta obbligatoria la disponibilita, nel corso di tutto il rapporto
di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si agticola
I’Ateneo.

Art. 2.
Regquisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto; .

3) godimento dei diritti politici non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) laurea quinquennale in Ingegneria delle Telecomunicazioni,
o Scienze Nautiche, conseguita secondo le modalita anteriori all’entrata
in vigore del decreto ministeriale n. 509/99, ovvero laurea specialistica,
secondo la definizione di cui al decreto ministeriale n. 509/99, ovvero
laurea magistrale, conseguita secondo le modalita di cui al decreto mini-
steriale n. 270/2004.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero &
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi interna-
zionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza dovra risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno
inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
NEnza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
in conformiti allo schema esemplificativo allegato al bando (allegato
A), firmata dal candidato ed indirizzata al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - Ufficio Personale
Tecnico ed Amministrativo - via Acton n. 38 - 80133 Napoli, deve per-

venire entro il termine perentorio di giomi trenta, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». Tale termine, qualora venga a cadere in giomo festivo, si inten-
dera protratto al primo giomo non festivo immediatamente seguente.

La sottoscrizione della domanda non é soggetta ad autenticazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena I’esclusione, la ricevuta del versamento di € 25,82 (venticin-
que/82) sul c/c postale n. 20137816, intestato all’Universita degli studi
di Napoli «Parthenope», indicando sulla causale del bollettino «Contri-
buto partecipazione concorso» quale contributo non rimborsabile per la
partecipazione al concorso.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli- ‘Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti;

J) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando di
concorso, specificando dove e quando ¢ stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichia-
razione va resa anche se negativa,

J) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi del-
I"art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

k) I'eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando che devono
essere allegati alla domanda. La valutazione di tali titoli ai fini della
preferenza potra avvenire solo se il candidato avra provveduto ad indi-
care nella domanda il possesso del titolo ed avra provveduto ad allegare
alla domanda il titolo stesso; !

/) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati soné tenuti
a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta variazione del domi-
cilio e del recapito a questa Amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Dovranno altresi specificare se il titole di studio, qualora conse-
guito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma italiano.
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Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati portatori
di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/92, a chiedere I’ausi-
lio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi occorrenti per
I’espletamento delle prove, producendo, altresi, certificazione medico-
sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita, in
caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui
¢ attualmente_o si articolera successivamente I’Universita degli studi di
Napoli «Parthenope».

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di una
delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere ¢), d), e) 0» &)sJ), com-
porta I’esclusione dal concorsp.

IRV

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.
Calendario e prove di esame’-

Le prove di esame, indirizzate a verificare le capacita dei candidati
allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso,
consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale, secondo il pro-
gramma indicato nella tabella allegata al presente bando (allegato B) di
cui ne costituisce parte integrante.

Le modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione giudicatrice.

[ candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso a
pena esclusione, presso le sedi e nei giomni secondo il seguente calen-
dario di esame.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario.

La prima prova scritta si svolgera il giono 1° dicembre 2008 alle
ore 9.30 presso la sede di questo Ateneo in via Acton n. 38, Napoli.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 2 dicembre 2008 alle
ore 15.00 presso la sede di questo Ateneo in via Acton n. 38, Napoli.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

" Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari, con esclusione dei fogli e dei testi non
commentati né annotati messi a disposizione dalla Commissione ovvero
eventualmente strumenti elettronici o informatici indispensabili per le
prove e messi a disposizione dalla Commissione.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle suindicate prove scritte saranno affissi alle ore 12.00
del giomo 3 dicembre 2008 all’albo di questo Ateneo sito in via Acton
n. 38, Napoli, nonché pubblicate sul sito web.

La prova orale si svoigera il giomo 11 dicembre 2008 alle ore 11.00
presso la sede di questa Universita in Napoli alla via Acton n. 38, con
eventuale prosieguo il giorno 12 dicembre 2008, in relazione al numero
dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

La prova orale si considerera superata se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Eventuali variazioni relative al calendario di esami sopra indicato
verranno rese note mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo in
data 26 novembre 2008.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valor militare;
" 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore 'pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato,

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12) 1 figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOISO;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I suddetti titoli devono essere presentati:

in originale;

in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; '

in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd che ne attesti la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in que-
st’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita;

dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci ¢ la produ-
zione o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo I’or-
dine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I’art. 7 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del Direttore Amministra-
tivo ed ¢ immediatamente efficace.

Essa verra pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita degli Studi
di Napoli «Parthenope» via Acton 38 — Napoli e sul sito Internet http://
www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito nelta
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformiti a quanto
previsto dal vigente CCNL relativo al personale del comparto Univer-
sitd, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e con regime di impegno a tempo pieno, per I’assunzione nella
categoria D, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del
trattamento economico relativo alla posizione economica DI, presso
I’Universita degli studi di Napoli «Parthenopen.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel
caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono dal
giorno della presa di servizio.

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione attestante,
tra ’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti preseritti dal presente bando,
gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita con il rapporto di impiego presso questa Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di even-
tuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato dovra fame espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non puo essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I'immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sard soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento det predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
ver senza obbligo di preavviso.

| Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati & garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa vigente.

Art. 11.

‘

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal can-
didato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e
strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Capo dell’Ufficio del
personale tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton 38 — 80133 Napoli, & responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dal vigente CCNL
relativo al personale del comparto Universita.

11 presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché
resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.uniparthe-
nope.it

Napoli, 20 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: DE SMONE
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ALLEGATO 4
[PF ag

Schema esemplificativo della domanda
da redigersi in carta libera scritta in modo leggibile

Al Direttore Amministrativo della

Universita degli studi di Napoli

«Parthenope» - Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo Via Acton 38 - 80133 Napoli

I/] sottoscritto/a .......cooevvvnveeanenennnn.s e (1) codice fiscale....................oceeeee.
chiede di partecipare al concorso pubblico per esami a n.1 posto di categoria D, posizione
economica D1, Area Tecnica, Tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze del laboratorio di Telerilevamento
ambientale del Dipartimento per le Tecnologie, di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale — 4° serie speciale —n.......... del .................

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di
dichiarazione mendace (art.76 D.P.R. 445/2000)

Dichiara
Ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 € 47 del D.P.R. 445/2000

a) diesserenat....d ........ciiiiiiiiiiiii e (Prov...... il ;
b) dirisiederein ..........ocvieiiniiiiiiiiiii (Prov....... YinVia ...l

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro paese dell Unione Europea)

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( se cittadino membro dell’Unione Europea);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comunedi................................ (Prov........ ); (in
caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi);

f) di non aver riportato condanne penali € di non avere in corso procedimenti penali ed
amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art.686 del c.p.c. In caso
contrario indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia
stata concesso amnistia,indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed eventuali procedimenti penali pendenti;
g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando (2)

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione:....................oceeeiiinns R
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

J) di aver/ di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego (3);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art.127, lett.d) T.U. approvato con D.P.R. 10/1/57, n.3, per aver conseguito |I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 7 del bando di concorso (4);

m) di aver/ non aver necessita dei seguenti ausili ¢/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 della legge 104/92
(come risulta da allegata certificazione)..............o.oeiiiiiiiiniiiieiiiieniniieieieeaeenas ;
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n) di aver effettuato il versamento di € 25,82, sul conto corrente postale n.20137816, intestato all’l.Jnive'rsitz‘f
degli Studi di Napoli “Parthenope”, quale “ contributo partecipazione concorso”, non rimborsabile, di cui
allega relativa ricevuta.

I/la sottoscritto/a elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in Via e
.............. Mool Cittd L pOVINGEAL
Cap. .oenveneno..nntelefono.... L , impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione. '

Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume nessuna responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Dichiara inoltre di essere consapevole che I’Universita degli Studi di Napoli Parthenope pué utilizzare i
dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione (D.L.vo 196/2003, art.189).

1 TS "y

1. Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio e il
cognome del coniuge.

2. Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, specificando dove e quando & stato
conseguito.

3. Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata e le eventuali cause di risoluzione
del rapporto di impiego. .

- 4. Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenéo - :

di cui all’art. 7 del presente bando.
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I ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME '

Gli esami consistono in due prove scritte, una delle quali & di contenuto teorico pratico, ed in
una prova orale, sulla base del seguente programma. ‘

La prima prova scritta vertera sull’accertamento delle conoscenze teoriche fisico-matematiche
dei principi fondamentali che governano il telerilevamento ambientale a microonde, con particolare

riferimento alle applicazioni di carattere marino.

La seconda prova scritta ¢ di natura teorico-pratica e riguardera I’accertamento delle conoscenze
ed abilita a sviluppare un’esercitazione didattico-scientifica inerenti le attivita di laboratorio.

La prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle seguenti discipline:

e campi elettromagnetici.
e Elementi di legislazione universitaria.

Nell’ambito della prova orale verra accertata la conoscenza e la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la conoscenza della lingua

inglese.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese concorrera a determinare il punteggio

della prova orale.

08E010157

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale,
con rapporto di lavore a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, per il reclutamento di un esperto per le attivita
di programmazione, di reclutamento e di gestione delle
risorse del personale docente e ricercatore.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare !‘art. 34, lettera i);
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mihistri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni; . '

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

i

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi
101 e 105 dell*art. 1:

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e
1-ter;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008);

Vista la-delibera del 23 ottobre 2007 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale tecnico-amministrativo per gli anni 2007/2009 ed ha desti-
nato, nell’ambito del piano del fabbisogno per I’anno 2008, un posto
di categoria D area amministrativa-gestionale alle esigenze connesse al
reclutamento di un esperto per le attivita di programmazione, di recluta-
mento e di gestione delle risorse del personale docente e ricercatore;

Espletate con esito negativo, le procedure di mobilita intercompar-
timentali prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e
le procedure di mobilita di comparto;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare 1’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti sog-
getti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della comples-
siva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui & stato emanato il regola-
mento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18,
che prevede I’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in forma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
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contratte ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che
qualora detta riserva non possa operare integralmente o parzialmente
perché da luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne
¢ prevista Iutilizzazione nell’ipotesi in cui I’amministrazione proceda
ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferra contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la metd dei posti messi a
€ONCorso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura propor-
zionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alla
categoria di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sard cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi ¢ che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Decreta: . T "

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa
gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, per il reclutamento di un esperto per le attivita di programma-
zione, di reclutamento e di gestione delle risorse del personale docente
e ricercatore dell’ Ateneo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, I’assunzione di personale presso le Universita.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini

e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro. -
. Considerato che I'Universita degli studi di Napoli «Parthenope» ¢
dgsloca'ta in pid Poli, sia nella ¢ittd di Napoli che in ambito extracitta-
dino, risulta obbligatoria 1a disponibilita, nel corso di tutto il rapporto

di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si articola
I’Ateneo.

Ar. 2,
Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di ésclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinapza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana; g

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

)] godimento dei diritti politici non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

) 4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio e Lau-
ree equipollenti conseguita secondo le modalita anteriori all’entrata in
vigore del decreto ministeriale n. 509/99, ovvero Laurea specialistica,
secondo la definizione di cui al decreto ministeriale n. 509/99, ovvero
Laurea magistrale, conseguita secondo le modalita di cui al decreto
ministeriale n.270/2004.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero &
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi interna-
zionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza dovra risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, ’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. !

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
in conformita allo schema esemplificativo allegato al bando (allegato
A), firmata dal candidato ed indirizzata al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi di Napoli «Parthenope» — Ufficio Personale
Tecnico ed Amministrativo — via Acton n. 38 - 80133 Napoli, deve per-
venire entro il termine perentorio di giomi trenta, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami». Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giomo non festivo immediatamente seguente.

La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione, pena
Iesclusione, la ricevuta del versamento di € 25,82 (venticinque/82) sul
C/C postale n. 20137816, intestato all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope», indicando sulla causale del bollettino «Contributo parte-
cipazione concorso» quale contributo non rimborsabile per la parteci-
pazione al concorso.

Art. 4. -
Dichiarazioni da formulare nella domanda
~ Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di ésclu-
sione dal concorso ¢ sotto la propria personale responsabilita: -
a) cognome, nome e codice fiscale; !
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b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti;

) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando di
concorso, specificando dove e quando ¢ stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concemne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere I’idoneita fisica all’impiego; )

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichia-
razione va resa anche se negativa;

J) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ¢ di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi del-
I’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

k) I’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando che devono
essere allegati alla domanda. La valutazione di tali titoli ai fini della
preferenza potra avvenire solo se il candidato avra provveduto ad indi-
care nella domanda il possesso del titolo ed avra provveduto ad allegare
alla domanda il titolo stesso;

1) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché recapito telefonico. 1 candidati sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta variazione del domi-
cilio e del recapito a questa Amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Dovranno altresi specificare se il titolo di studio, qualora conse-
guito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati portatori
di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/92, a chiedere 1’ausi-
lio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi occorrenti per
I'espletamento delle prove, producendo, altresi, certificazione medico-
sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita, in
caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui é
attualmente o si arlicolera successivamente I’Universita degli Studi di
Napoli «Parthenope».

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di una
delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), ), f), gJ, j), com-
porta I’esclusione dal concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatricg

La Commissione giudicatrice sard nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.
Calendario e prove di éesame

Le prove di esame, indirizzate a verificare le capacitd dei candidati
allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso,
consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale, secondo il pro-
gramma indicato nella tabella allegata al presente bando (allegato «B»)
di cui ne costituisce parte integrante.

Le modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione giudicatrice.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-

sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso a

pena esclusione, presso le sedi e nei giomi secondo il seguente calen-
dario di esame.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 1° dicembre 2008 alle
ore 9.30 presso la sede di questo Ateneo in via Acton n. 38, Napoli.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 2 dicembre 2008 alle
ore 9.30 presso la sede di questo Ateneo in via Acton n. 38, Napoli.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utilizzare soltanto
i testi di legge e i codici non commentati né annotati e i dizionari se
autorizzati dalla Commissione.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle suindicate prove scritte saranno affissi alle ore 12.00
del giorno 9 dicembre 2008 all’albo di questo Ateneo sito in via Acton
n. 38 Napoli, nonché pubblicate sul sito web.

La prova orale si svolgera il giomo 11 dicembre 2008 alle ore 10.00
presso la sede di questa Universita in Napoli alla via Acton n. 38, con
eventuale prosieguo il giomo 12 dicembre 2008, in relazione al numero
dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

La prova orale si considerera superata se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Eventuali variazioni relative al calendario di esami sopra indicato
verranno rese note mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo in
data 26 novembre 2008 .

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

A paritd di merito, i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privalo;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come
combattenti; )

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico; P

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma rafferma.
A parita di merito e di titoli, ]a preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
&) dail’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche; '
¢) dalla minore eta del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998. ‘
L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.
I suddetti titoli devono essere presentati:
in originale;
in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28/12/2000, n. 445;
in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd che ne attesti la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in que-
st’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita;
dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia. '

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’or
dine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I’art.7 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria ¢ approvata con decreto del Direttore Amministra-
tivo ed ¢ immediatamente efficace.

Essa verra pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita degli Studi
di Napoli «Parthenope» via Acton 38 — Napoli e sul sito Internet http://
www.uniparthenope.it/

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4 serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Ar. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dal vigente CCNL relativo al personale del comparto Univer-
sita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e con regime di impegno a tempo pieno, per I’assunzione nella
categoria D, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del
trattamento economico relativo alla posizione economica D1, presso
PUniversita degli Studi di Napoli «Parthenope».

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel
caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono dal
giomno della presa di servizio.

.l vincitori, all’atto dgll‘assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-

ces:lsjvr modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione attestante,
tra I"altro:

N il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente bando,
gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita con il rapporto di impiego presso questa Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di even-
tuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

[ vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato dovra farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non puo essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sard soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 10:
Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa vigente.

Ar. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, I’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.
Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-
mentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12,
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Capo dell’Ufficio del
personale tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton 38 - 80133 Napoli, & responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 13.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dal vigente CCNL
relativo al personale del comparto Universita.

1l presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale — Concorsi ed esami, nonché
resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo http:/www.
uniparthenope.it

Napoli, 20 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: DE SIMONE -
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ALLEGATO A

Schema esemplificativo della domanda
da redigersi in carta libera scritta in modo leggibile

Al Direttore Amministrativo della

Universita degli studi di Napoli

«Parthenope» - Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo Via Acton 38 - 80133 Napoli

/1 SOttOSCIIttO/@ ....vneeeeeee e, (1) codice fiscale........ccoeueneininenannnn
chiede di partecipare al concorso pubblico per esami a n.1 posto di categoria D, posizione
economica D1, Area Amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, per il reclutamento di un esperto per le attivita di
programmazione, di reclutamento e di gestione delle risorse del personale docente e
ricercatore dell’Ateneo, di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale —

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace (art.76 D.P.R. 445/2000)

Dichiara
Ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

a)  dIESSETE MAL....8 ..vivvninenerneaniraaaneeereenaanaaneananon (Prov...... Yiloo e, ;
b) dirmisiederein ........ccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, (Prov....... )inVia.........oooeeeel

c¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro paese dell Unione Europea)

d) diavere adeguata conoscenza della lingua italiana ( se cittadino membro dell’'Unione Europea);
e) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .................ccoooviiinennn. (Prov........ );
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi);

f) di non aver riportato condanne penali € di non avere in corso procedimenti penali ed
amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art.686 del c.p.c. In caso
contrario indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia
stata concesso amnistia,indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed eventuali procedimenti penali pendenti;
g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando (2)

h) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi militari nella seguente posizione:.....................ccooinn, 5
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di aver/ di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego (3);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art.127, lett. d) T.U. approvato con D.P.R. 10/1/57, n.3, per aver conseguito I’'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 7 del bando di concorso (4);

m) di aver/ non aver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art.20 della legge 104/92
(come risulta da allegata certificazione)................coiiiiiiininveiiininin e enenans ;
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n) diaver effettuato il versamento di € 25,82, sul conto corrente postale n.20137816, intestato all’Universita
degli Studi di Napoli «Parthenope», quale «contributo partecipazione concorso», non rimborsabile, di cui

allega relativa ricevuta.

I/la sottoscritto/a elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in Via ..........................
o Cittd ..o provincia
, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni

cap.
eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume nessuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Dichiara inoltre di essere consapevole che I"Universita degli studi di Napoli «Parthenope» pu¢ utilizzare
i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della -
Pubblica Amministrazione (D.L.vo 196/2003, art. 189).

-

e 1. Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio e il ‘
cognome del coniuge. L
91 2. Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, specificando dove e quando & stato
conseguito.
3. Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata e le eventuali cause di risoluzione
del rapporto di impiego.
4. Ipdlc{are I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco | "
di cui all’art. 7 del presente bando.
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ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale, sulla base del seguente

programma.

La prima prova scritta di carattere teorica vertera sulla legislazione universitaria con particolare
riferimento alle attivita di programmazione di reclutamento e di gestione del personale docente e

ricercatore.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, vertera sulla elaborazione di un atto tipico
o provvedimento concernente il profilo messo a concorso.

La prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle seguenti materie:
Diritto Amministrativo, Diritto del Lavoro, Diritto Civile, Contabilita pubblica e Legislazione

universitaria

Nell’ambito della prova orale verra accertata la conoscenza e la capacita di utilizzazione delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la conoscenza della lingua

inglese.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese concorrera a determinare il punteggio

della prova orale.

08E010158

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavore a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, per le esigenze connesse all’implementazione del-
Pattivita di internazionalizzazione dell’Ateneo per il
reclutamento di un esperto nella creazione, gestione e
attuazione dei progetti di ricerca, programmi comunitari
e internazionali finalizzati ad ottenere finanziamenti rela-
tivi ad attivitd di ricerca, didattica e servizi di interesse
dell’Ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare I’art. 34, lettera i);
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei-Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni; o Lo

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi
101 e 105 dell’art. I;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli artt. 1 e
1-ter;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008);

Vista la delibera del 23 ottobre 2007 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale tecnico — amministrativo per gli anni 2007/2009 ed ha desti-
nato alle esigenze connesse all’implementazione dell’attivita di interna-
zionalizzazione dell’Ateneo, un posto di categoria D area amministra-
tiva-gestionale nell’ambito del piano del fabbisogno per I’anno 2008,
per il reclutamento di un esperto nella creazione, gestione e attuazione
dei progetti di ricerca, programmi comunitari e internazionali finalizzati
ad ottenere finanziamenti relativi ad attivita di ricerca, didattica e servizi
di interesse dell’Ateneo;

Espletate con esito negativo, le procedure di mobilita intercompar-
timentali prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001 e le
procedure di mobilitd di comparto; '
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Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al tavoro dei disabili ed in
particolare I’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti sog-
getti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti defla comples-
siva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi @ CONcorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con cui € stato emanato il regola-
mento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18,
che prevede I'elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in forma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che
qualora detta riserva non possa operare integralmente o parzialmente
perché da luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne
¢ prevista Iutilizzazione nell’ipotesi in cui I'amministrazione proceda
ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche gli
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi | e 2, del gia citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di cittadini,
non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a
CONCOrso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura propor-
zionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicitd del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alla
categoria di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio
2003, n. 236, una frazione di posto che sara cumulata con le frazioni
di posto gia determinatesi e che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Decreta: .

Art. .

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, Area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, per le esigenze connesse all’implementazione dell’attivita di
internazionalizzazione dell’Ateneo per il reclutamento di un esperto
nella creazione, gestione e attuazione dei progetti di ricerca, programmi
comunitari e internazionali finalizzati ad ottenere finanziamenti relativi
ad attivita di ricerca, didattica e servizi di interesse dell’ Ateneo.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, I’assunzione di personale presso le Universita.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

Considerato che I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» &
dislocata in piu Poli, sia nella cittd di Napoli che in ambito extracitta-
dino, risulta obbligatoria la disponibilita, nel corso di tutto il rapporto
di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si articola
I’ Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con: lo status
di pubblico dipendente;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) laurea in lingue e letteratura straniera o Scienze politiche con-
seguite secondo le modalita anteriori all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/99, ovvero Laurea specialistica, secondo la defini-
zione di cui al decreto ministeriale n. 509/99, ovvero Laurea magistrale,
conseguita secondo le modalita di cui al decreto ministeriale n. 270/2004
o lauree equipollenti.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al
cormrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi interna-
zionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza dovra risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio. dei Mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. .- .-
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[ requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
partecipazione. -

I candidati sono.ammessi al concorso con riserva. . .

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

0t .
Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
in conformita allo schema esemplificativo allegato al bando (allegato
A), firmata dal candidato ed indirizzata al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli studi di Napoli «Parthenope» - Ufficio Personale
Tecnico ed Amministrativo — via Acton n. 38 - 80133 Napoli, deve per-
venire entro il termine perentorio di giomi trenta, a decorrere dal giomo
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorst ed
esami». Tale termine, qualora venga a cadere in giomo festivo, si inten-
dera protratto al primo giomo non festivo immediatamente seguente.

La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione, pena
’esclusione, la ricevuta del versamento di € 25,82 (venticinque/82) sul
C/C postale n. 20137816, intestato all’Universita degli studi di Napoli
«Parthenope», indicando sulla causale del bollettino «Contributo parte-
cipazione concorso» quale contributo non rimborsabile per la parteci-
pazione al concorso.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita:

.a) cognome, nome ¢ codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne
riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali
procedimenti penali pendenti;.-

J) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando di
concorso, specificando dove e quando & stato conseguito;
' -g): posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile; T

h)-di avere I’idoneita fisica all’impiego;-

i) gli eventuali servizi prestati presso’pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichia-
razione va resa anche se negativa;

Jj) di non essere stato destituito dall’impiego'presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi‘del-
l’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

k) I’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando che devono
essere allegati alla domanda. La valutazione di tali titoli ai fini della
preferenza potra avvenire solo se il candidato avra provveduto ad indi-
care nella domanda il possesso del titolo ed avra provveduto ad allegare
alla domanda il titolo stesso;

{) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché recapito telefonico. I candidati sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta variazione del domi-
cilio e del recapito a questa Amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Dovranno altresi specificare se il titolo di studio, qualora conse-
guito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati portatori
di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/92, a chiedere 1’ausi-
lio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi occorrenti per
I'espletamento delle prove, producendo, altresi, certificazione medico-
sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita, in
caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui &
attualmente o si articolera successivamente |’'Universita deg!i Studi di
Napoli «Parthenope».

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvera inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di una
delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e), /), g), j), com-
porta I'esclusione dal concorso.

Art. 5.

LG

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sard nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Calendario e prove di esame

Le prove di esame, indirizzate a verificare le capacita dei candidati
allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso,
consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale, secondo il pro-
gramma indicato nella tabella allegata al presente bando (allegato B) di
cui ne costituisce parte integrante. '

Le modalita di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti-dalla Commissione giudicatrice.

— 101 —



24-10-2008

GazzetTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale + n. 83

——
—

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso a
pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente calen-
dario di esame.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario.

La prima prova scritta si svolgera il giorno 1° dicembre 2008 alle
ore,9.30 presso la sede di questo Ateneo in via Acton n. 38, Napoli.

La seconda prova scritta si svolgera il giorno 2 dicembre 2008 alle
ore 9.30 presso la sede di questo Ateneo in via Acton n. 38, Napoli.

Per essere’ ammessi -a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utilizzare soltanto
i testi di legge e i codici non commentati né annotati e i dizionari se
autorizzati dalla Commissione.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

I risultati delle suindicate prove scritte saranno affissi alle ore 12.00
del giomo 9 dicembre 2008 all’albo di questo Ateneo sito in via Acton
n. 38 Napoli, nonché pubblicate sul sito web.

La prova orale si svolgera il giorno 11 dicembre 2008 alle ore 10.00
presso la sede di questa Universita in Napoli alla via Acton n. 38, con
eventuale prosieguo il giomo 12 dicembre 2008, in relazione al numero
dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

La prova orale si considerera superata se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 21/30. '

Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Eventuali variazioni relative al calendario di esami sopra indicato
verranno rese note mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo in
data 26 novembre 2008 . A '

e
Art. 7.

Preferenze a parita di merito

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato; oo

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato; B

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
COncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
" 19) gli invalidi ed i mutilati civili; ]
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza derﬁe-
rito al termine della ferma rafferma..

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I suddetti titoli devono essere presentati:
in originale;
in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del" Presi-
dente della Repubblica 28/12/2000, n. 445;

in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta che ne attesti la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in que-
st’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita;

dichiarati in sostitqzioné di certiﬁéazione, ai sensi dell’art.46 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Art. 8:. ol L e

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’or-
dine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun- can-
didato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I’art. 7 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso. . .. s
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La graduatoria & approvata con decreto del Direttore Amministra-
tivo ed ¢ immediatamente efficace.

Essa verra pubblicata ali’albo ufficiale dell’Universita degli Studi
di Napoli «Parthenope» via Acton 38 - Napoli e sul sito Internet http://
www.uniparthenope.it/

Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 9.

Costituzione del Fapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dal vigente CCNL relativo al personale del comparto Univer-
sitd, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e con regime di impegno a tempo pieno, per I’assunzione nella
categoria D, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del
trattamento economico relativo alla posizione economica D1, presso
I’Universita degli studi di Napoli «Parthenope».

I vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel
caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono dal
giorno della presa di servizio.

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione attestante,
tra I'altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente bando,
gid a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita con il rapporto di impiego presso questa Amministrazione, ai
sensi dell’art.53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di even-
tuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina
Legale del Distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato dovra fame espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I'incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giomi dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’'immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intenderd confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Art. 10.

Dirinto di accesso

Ai candidati & garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa vigente.

Art. 11

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, I’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.
Tutti 1 dati fomniti saranno trattati solo per le finalitd connesse e stru-
mentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Capo dell’ufficio del
personale tecnico amministrativo dell’universita degli studi di Napoli
«Parthenope» - via Acton 38 - 80133 Napoli, ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dal vigente CCNL
relativo al personale del comparto Universita.

Il presente bando, nonché tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4° Serie speciale - Concorsi ed esami, non-
ché resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo http://www.
uniparthenope.it

Napoli, 20 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: DE SIMONE
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ALLEGATO A

Schema esemplificativo della domanda -
da redigersi in carta libera scritta in modo leggibile

Al Direttore Amministrativo della -~ =< =7 .
Universita degli studi di Napoli h
«Parthenope» - Ufficio Personale Tecnico o
Amministrativo Via Acton 38 - 80133 Napoli

/1 SOTMOSCIItEO/A v ouvnreneneeerniereieniiniaeeteneaaaeees (1) codice fiscale..........cocoeeneiiiinn
chiede di partecipare al concorso pubblico per esami a n.1 posto di categoria D, posizione -
economica D1, Area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
ed a tempo pieno, per le esigenze connesse all’implementazione dell’attivita di
internazionalizzazione dell’Ateneo per il reclutamento di un esperto nella creazione, gestione e
attuazione dei progetti di ricerca, programmi comunitari e internazionali finalizzati ad
ottenere finanziamenti relativi ad attivitd di ricerca, didattica e servizi di interesse
dell’Ateneo, di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale — n.......... del

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazione mendace (art.76 D.P.R. 445/2000)

Dichiara
Ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

a) diesserenat....d ......c.coveiiiniiniiiiiiiiiie (Prov...... Yoo ;
b) dirsiederein .......c.oociiiiiiiiiiii (Prov....... YinVia.....oooveeeenennnn.

d) diavere adeguata conoscenza della lingua italiana ( se cittadino membro dell’Unione Europea);

e) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............c.coooiiiinni (Prov........ ); (in
caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi);

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ed
amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art.686 del c.p.c. In caso
contrario indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia
stala concesso amnistia,indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed eventuali procedimenti penali pendenti;
g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando (2)

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione:
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di aver/ di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di eventuali
risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego (3);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art.127, lett.d) T.U. approvato con D.P.R. 10/1/57, n.3, per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 7 del bando di concorso (4);

m) di aver/ non aver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92
(come risulta da allegata certificazione)
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n) di aver effettuato il versamento di € 25,82, sul conto corrente postale n.20137816, intestato all’Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope”, quale “ contributo partecipazione concorso”, non rimborsabile, di cui
allega relativa ricevuta.
1
IV/la sottoscritto/a elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in  Via .........ccocevvenennene.
J S TP no.......... Cittd oo provincia...................
- SR telefono............iiveueireneeeenn , impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni
eventuale variazione.
Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume nessuna responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
' concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.
Dichiara inoltre di essere consapevole che 1'Universita degli studi di Napoli «Parthenope» pué utilizzare
i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione (D.L.vo 196/2003, art. 189).

1. Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio e il
cognome del coniuge.

2. Indicare il titolo di studio richiesto dal presente bando, specificando dove e quando & stato
conseguito. ‘

3. Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la durata ¢ le eventuali cause di risoluzione
del rapporto di impiego.

4. Indicare I’eventuale possesso di uno o pil titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco
di cui all’art. 7 del presente bando.
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ALLEGATO B

PROGRAMMA DI ESAME

Ve

Gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale secondo il seguente programma:

La prima prova scritta vertera sul diritto comunitario e internazionale e sulle disposizioni
internazionali e comunitarie per la gestione e attuazione di progetti da attivare con partners stranieri.

La seconda prova scritta consistera nello svolgimento/studio di un caso pratico attinente alle
materie della prima prova scritta anche mediante redazione dell’elaborato in lingua inglese o

francese.

La prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle seguenti discipline:

e Diritto amministrativo
o Contabilita di stato
e Legislazione universitaria

Durante il colloquio verrd accertata la conoscenza e la capacitd di utilizzazione delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la conoscenza delle lingue

francese e inglese.

L’accertamento della conoscenza linguistiche ed informatiche concorreranno a determinare il

punteggio della prova orale.

08E010159

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami ad un posto di catego-
ria D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - presso il Dipartimento di ingegneria edile e del ter-
ritorio dell’Universita degli studi di Pavia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 genna}o 1957,
n.3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

_Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ed in particolare I’art, 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attiviti amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia, emanato con decreto
rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001 e modificato con determina-
zione n, 1467/2008 protocollo n. 29323 del 14 luglio 2008;
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Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli articoli
18 € 26 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva
obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta e considerato che tale
riserva da luogo ad una frazione di unitd di posto che verra cumulata
con la percentuale di unita scaturente da altri concorsi banditi da questa
Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 24 giugno 2008, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha accolto la richiesta avanzata dal Consiglio di
Facolta di ingegneria di destinare 34 punti del proprio budget per I’isti-
tuzione di un posto a tempo indeterminato di ctg. D/! - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - da destinare al Dipartimento
di Ingegneria Edile e del Territorio;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato |'introduzione di un rimborso spese pari
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione di
personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto- prescritto dal-
Part. 7 della citata L. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

Vista la comunicazione del Direttore del Dipartimento di Ingegne-
ria Edile di questo Ateneo;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell’ Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Categoria D, posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Inge-
gneria Edile e del Territorio dell’Universita degli studi di Pavia.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
¢ donne per I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2,
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di Laurea in Ingegneria Civile o in
Ingegneria per I’ Ambiente e il Territorio (vecchio ordinamento o lauree
specialistiche equipollenti);

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati del-
I"'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

3) eta non inferioré agli enni 18; - -

4) idoneita fisica all’impiego:
a) "accertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con ['os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal
medico competente dell’Universita degli Studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Pavia
¢ dispensato dalla visita medica;
5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’ impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla

data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21/5/1
996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza del-
I’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate al
Direttore Amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia - Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate o spedite diretta-
mente all'Ufficio Protocollo - via Mentana, 4 - nei giomi dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alie ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso di
ricevimento, all’universita stessa entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. A tal fine, fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome ¢ preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
¢ a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati del-
I’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;
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e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, I’autorita giudiziaria che ’ha emessa, da
indicare anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario
giudiziale. T procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi; )

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio
1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea):
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

/) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

1 titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorsi, devono essere allegati alla domanda, unitamente al
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana;

o) eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-
sente bando) che danno diritto di preferenza a parita di merito;

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 ¢ 20
legge n. 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata,

- L’omissione della firma in calce alla domanda comporta |’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Uni-
versita degli studi di Pavia - ENTRATE DIVERSE - indicando obbli-
gatoriamente la causale: “Rimborso spese per la partecipazione al con-
corso codice riferimento DI 34/2008”. La ricevuta del versamento deve
essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal
concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietd, prodotie a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello
stesso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito

da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. .

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal Direttore Amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. §.

Gli esami consisteranno in due prove. scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: tecniche di restituzione fotogrammetrica
per la realizzazione di processi di compensazione di dati provenienti da
fotogrammetria classica o supportata da dati inerziali;

seconda prova scritta: le tecniche di rilevamento GPS e I’inte-
grazione dei dati cosi acquisiti nei sistemi informativi territoriali;

prova orale: vertera sugli stessi argomenti di cui alle prove scritte
¢ sulla conoscenza di software specialistici relativi alla realizzazione di
prodotti di fotogrammetria digitale con accertamento della conoscenza
della lingua inglese.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
COrso; sono tenuti a presentarsi, muniti di uno dei documenti di ricono-
scimento di cui all’art. 8 del presente bando, presso il Dipartimento di
Ingegneria Edile e del Territorio - via Ferrata n. | - Pavia, per sostenere
le prove d’esame.

Il diario delle prove é cosi fissato:

prima.prova scritta: 15 dicembre 2008 ore 9,30;
seconda prova scritta: 15 dicembre 2008 ore 14,30;
prova orale: 17 dicembre 2008 ore 10.

Art. 6.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova una votazione di almeno 21/30.

Ai medesimi verra data comunicazione con I’indicazione dei voti
riportati nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

11 colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto una
votazione di almeno 21/30. e

Art. 7.

Ai titoli non potrd essere attribuito un punteggio superiore a
30/30. 1 titoli valutabili sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per I’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di specializ-
zazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilitazione all’eser-
cizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 10;
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2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito
di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 0,50;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
agli argomenti del posto a concorso: fino ad un massimo di punti 8;

4, servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di
punti 0,50;

6. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o
congressi, borse di studio presso Enti pubblici, tirocinio Formativo e di
Orientamento, previsto dal decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142,
servizio civile volontario nazionale, purché attinenti al posto messo a
concorso, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia, tito-
larita di assegni di ricerca: fino ad un massimo di punti 8;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 0.50;

8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata
¢ continuativa e/o a progetti: fino ad un massimo di punti 0.50.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000 n. 445, il candidato pud produrre i titoli di cui richiede la
valutazione: i

a) in originale

oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge

oppure

¢) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd di essere a cohoscenza del fatto che Ta copia dei titoli & con-
forme all’originale

oppure

d) con autocertificazione; nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovra specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
dei titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra resa nota agli
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.

Documenti di riconoscimento

Peressereammessi asostenere le prove d’esame i candidati dovrantio
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi; S

.¢) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

¢) carta d’identits;

/) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 9.

A parita di merito, si appliélano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva é data dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Nelle selezioni per titoli ed esami a tale votazione é aggiunta a
quella riportata nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, ¢ approvata dal Direttore Amministrativo ed ¢ pubblicata all’ Albo
Ufficiale dell’Universita degli studi di Pavia, Palazzo del Maino - via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’art. 35 - comma 5-ter - del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165 (testo modificato dalla legge finanziaria 2008),
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione e ad essa pud essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

An.'ll. .

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 e, in ogni
caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di patura normativa e
finanziaria.

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro 10 giomi dal ricevimento della suddetta ed in
conformita a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali
dei dipendenti del comparto dell’Universita, il contratto di lavero indi-
viduale a tempo indeterminato per 1’assunzione in prova. !
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Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto il vincitore
dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) 1a mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

/) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private ¢ se frui-
sca, comungque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine
di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego
(art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche
se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito e di titoli; '

Jj) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare,
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presentare
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero & cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti
nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto € prima della
scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di
lavoro.

L'idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sard assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pué essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. :

Il recesso dell’amminist(%zione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
¢ gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione & corrisposta fino all’ultimo
giomo di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giomate
di ferie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio nei
casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I’Universita
degli studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 13. o

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugnd
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del Personale
Tecnico Amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e trattati
per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione

giuridico-economica del candidato risultato vincitore. o

Art. 14,

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Devoti Tina, Divisione
Personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino - via Mentana n. 4
- 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970. '

Art. 15. Sz

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per I’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universitd degli studi di Pavia e - sempreché
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127
e successive modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. ‘

1l direttore amministrativo: CoLuccl
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ALLEGATO
N R LY o
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA -
Al Direttore Amministrativo

dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65
27100 PAVIA

(cod.rif. D1 22/2008)

Il sottoscritto PO (- L (- T OOt (Prov.) il ................. e
residente in (Prov. ) Via................ . n. ..., telefono
............... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a N. 1
POSTO DI CATEGORIA D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati — presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA EDILE E DEL TERRITORIO
dell'Universita degli Studi di Pavia, pubblicato sulla G.U. n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) é cittadino italiano; (1)
2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di laurea........... conseguito in data
.......................... Presso ........cccccevvvveseencnene......CON la votazione di........;
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (oppure

non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);
6) non & stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);
7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

.y 8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizion; é /a seguente

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a
parita di merito @ di titoli (6):..........c.eeeueeeeeneeeeenesreeresrensersenseesenssesesic

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoitre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.
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Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto ............... eneetsesrecretacirarananns dichiara di
essere in pOSsesso _ dei seguenti : titoli:

ed allega Ia seguente documentazione:
» curriculum formativo e professionale datato e firmato;
* ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso;
= eventuale copia dei documenti e dei titoli dichiarati;
. fotocogla documento di riconoscimento {carta d’ldentlta O passaporto o gatentez.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

NOTE:
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degll Stati membri dell'Unione Europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni,

? la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cittadini di uno degli Stati membri della Comunitd Economica
uropea;

6) vedere art. 9 del bando di concorso.

08E010162
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, di quattro unita di personale tec-
nico amministrativo di categoria D - area tecnica tecnico
scientifica ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita Politecnica delle
Marche;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I’art. 6,
primo comma;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli articoli
20,21 e 22;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n.445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, «Codice in
materia dei dati personali»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile
2006, n. 184, «Regolamento in materia di accesso ai documenti
amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunitd tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 2006,
n. 252, con cui ¢é stato emanato il regolamento recante norme in materia
di deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso
pubblico, previsto dall’art. 5 della legge 15 aprile 2004 n. 106;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (finanziaria 2008);

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112;

Visto il «Regolamento per i concorsi e la progressione verticale
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita Politecnica delle
Marchen, emanato con decreto rettorale n. 1215 del 5 giugno 2002, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera n. 45 del 21 dicembre 2007, con la quale il consi-
glio di amministrazione ha determinato il fabbisogno di personale tec-
nico amministrativo per gli anni 2008-2009, rimodulato con delibera
n. 258 del 12 giugno 2008 per il triennio 2008-2010;

Vista la delibera n. 362 del 18 luglio 2008, con la quale il consi-
glio di amministrazione ha assegnato quattro posti di categoria D - area
tecnica per le attivita di integrazione della didattica presso le presidenze
delle facolta di: ingegneria, sedi di Fermo (due posti), e Pesaro (un
posto) - Economia (un posto);

Espletate, con esito negativo, le procedure di mobilita di comparto,
¢ di mobilita intercompartimentale prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Vista la citata delibera n. 362 con la quale & stato individuata tra
I’altro la procedura per la copertura dei posti in questione;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Considerato che dalla denuncia annuale prevista dall’art. 3 della
citata legge n. 68/1999 questa amministrazione risulta carente di perso-
nale disabile per due unita;

Visti i decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, art. 18, 31 luglio
2003 n. 236, art. 11 e decreto legislativo 19 agosto 2005 n. 197, art. 12,

recanti disposizioni in materia di riserva di posti, nei pubbhcn concorsi
per il personale militare volontario congedato;

Considerato che sul posto messo a selezione con il presente bando
opera la riserva per i militari volontari congedati in ragione di frazione
di posto, pari a 1,2 che sommata al resto percentuale di 0,6 derivante da
precedenti selezioni € pari a 1,8;

Considerato che le riserve dei posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini non possono complessivamente superare la meta dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Considerato che lo svolgimento delle attivita connesse al posto
bandito non implica I'esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri
ovvero non attiene alla tutela degli interessi nazionali;

Accertata la disponibilita di bilancio per le assunzioni in parola;

Dispone:

Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, di quattro unita di personale tecnico amministra-
tivo di Categoria D - posizione economica DI - Area tecnica tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso le presidenze delle facolta di:

Economia: un posto;
Ingegneria: un posto sede di Pesaro - due posti sede di Fermo.,

Art. 2.
Riserva

Sui posti indicati al precedente art. | sono previste le seguenti
riserve:

A) un posto ¢ riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata quadriennale delle tre forze armate congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta, compresa I’Arma dei Carabinieri, a norma dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal decreto legi-
slativo n. 236/2003;

B) un posto & riservato ai soggetti disabili di cui alla legge

12 marzo 1999, n. 68, che risultino iscritti nelle liste di cui all’art. 8,
comma 2, della citata norma.

La riserva opera nel caso in cui i candidati appartenenti alla cate-
goria avente diritto alla riserva superino le prove d’esame.

Qualora non vi siano aspiranti riservatari, i posti saranno liberi e
verranno ricoperti con i candidati utilmente collocati secondo I’ordine
della graduatoria.

Art. 3.
Pari opportunita

Ai sensi del d.Igs. n. 198 dell’ [ | aprile 2006, art. 27, comma 5, alla
selezione indetta con il presente bando sono ammessi a partecipare i
candidati dell’uno e dell’altro sesso in possesso dei requisiti previsti dai
successivi articoli.

L’Universita Politecnica delle Marche garantisce parita e pari

opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

Art. 4, ,
Ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita, le attivita che il personale di categoria D puo svolgere sono
caratterizzate da:

grado di autonomia: svolgxmento di funzioni implicanti diverse
soluzioni non prestabilite;
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grado di responsabilitd: relativa alla correttezza tecnico e/o
gestionale delle soluzioni adottate.

‘ Art. 5.
Requisiti per ['accesso

Per I’accesso alla selezione ¢é richiesto il possesso dei seguenti
requisiti: '
a) titolo di studio:
diploma di laurea vecchio ordinamento oppure,
laurea triennale (L) oppure,
laurea specialistica/magistrale (LS).

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero &
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi interna-
zionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza dovra risul-
tare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;
¢) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani

non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non ¢ richiesto per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea;

d) idoneita fisica all’impiego;
e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per motivi
disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concementi
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

1 requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Lesclusione
per difetto dei requisiti prescritti ¢ disposta in qualunque momento con
provvedimento motivato.

Art. 6.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita Politecnica delle
Marche - Piazza Roman. 22 - Ancona, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dalla data della pub-
blicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana, direttamente alla Ripartizione concorsi ¢ personale a tempo
determinato, via Oberdan, 8 - Ancona, nei seguenti giomni ed orari:

lunedi, martedi, giovedi, venerdi: dalle 1 1,00 alle 13,00;
mercoledi dalle 11,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,30,
ovvero dovranno essere spedite, entro il suddetto termine, al seguente
indirizzo: Universita Politecnica delle Marche - Piazza Roma n. 2?2 -
Ancona. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata

dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
11 presente bando € altresi pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo,

sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Amministrativoy - «Con-
corsi pubblici PTA».

Al sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la domanda puo essere trasmessa anche per
fax al n. 071-2202249.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento delle domande trasmesse via fax.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato, parte
integrante del presente bando (allegato 1), riportando tutte le indicazioni
che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Lo schema sara disponibile presso la Ripartizione concorsi e per-
sonale a tempo determinato dell’Universita Politecnica delle Marche
- Via Oberdan, 8 - Ancona, nonché, sul sito Interet http://www.univpm.
it, sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Amministrativo» -
«Concorsi pubblici PTA».

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria
responsabilita ed a pena d’esclusione:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il proprio cognome, il cognome del marito ed il proprio
nome);

2) luogo e data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea, che dovranno indicare la
propria cittadinanza;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medésime;

5) I'immunita da condanne penali o le eventuali condanne ripor-
tate (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente pendenti;

6) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione dell’Univer-
sita in cui € stato conseguito ¢ la data di rilascio;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazipni
(dichiarazione da rendersi anche se negativa);

9) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3; ’

10) i titoli dei quali richiedono la valutazione, secondo le moda-
lita indicate; .

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione (alle-
gato 2); ’

12) il proprio domicilio o recapito al quale desiderano siano tra-
smesse le eventuali comunicazioni.

1 candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, e
della legge n. 68/1999, potranno richiedere, utilizzando la sezione appo-
sitamente predisposta nello schema di domanda, i benefici di cui alle
predette norme, specificando 1’ausilio necessario per lo svolgimento
delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso gli interessati dovranno
allegare anche una certificazione medico-sanitaria, che contenga gli
elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire
a questa amministrazione di predisporre, per tempo, mezzi e strumenti
atti a garantire ai predetti di concorrere in situazione di parita con gli
altri candidati.

1 candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva,
di cui al precedente art. 2, dovranno dichiarare nell’apposita sezione
dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se concorrono sulla
quota di riserva, fornendo i dati ivi richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra.

) L’omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta
invaliditd della domanda stessa con I’esclusione dell’aspirante dalla
selezione. ! e
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L’amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite oltre il ter-
mine indicato nel presente articolo. -

Art. 7.

Titoli di valutazione

La presente selezione ¢ per titoli ed esami.
Al titoli é attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribui-
bile a ciascuna di esse sono indicati nella tabella A allegata al presente
bando.

Fermo restando la possibilita di allegare i titoli in originale, i
titoli dovranno essere prodotti in una sola delle modalita indicate nello
schema di domanda (allegato 1), parte integrante del presente bando.

Il candidato che intenda dichiarare e non allegare i titoli dovra for-
nire tutti gli elementi necessari per la valutazione degli stessi, e per
I"accertamento della veridicita dei dati dichiarati.

Non si terra conto dei titoli non conformi alle disposizioni di legge
o che perverranno all’amministrazione oltre il termine stabilito dal pre-
sente bando.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati
prima dell’effettuazione della prova orale.

Art. 8.

Sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
e della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta

La domanda di partecipazione alla selezione, oltre a contenere
le dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti per I’accesso ai
pubblici impieghi, funge anche da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd, nel caso in cui il candidato intenda avvalersi di tale modalita
per la presentazione dei titoli di valutazione e di preferenza.

Ai sensi dell’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la predetta |'istanza deve

essere firmata dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ariceverla,

ovvero

qualora venga spedita o presentata direttamente da persona
diversa dal candidato, sottoscritta e presentata unitamente a copia foto-
statica, fronte e retro, non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

~ Saranno ritenuti validi solamente i documenti d’identita provvisti
di fotografia e rilasciati da un’amministrazione dello Stato.

Qualora non venga prodotta copia del documento di identita, verra
considerata valida solo ’ammissione alla selezione.

Saranno escluse le domande non firmate.

. Art. 9.
Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a

contenuto teorico pratico, ed una prova orale, sul programma d’esame
indicato nell’allegata tabella A, parte integrante del presente bando.

A ciascuna prova ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né utilizzare telefoni
cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere. Potranno con-
sultare solamente dizionari della lingua italiana.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova scritta la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova orale sara
data comunicazione con I’indicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno la
votazione di almeno 21/30.

Art. 10.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della presente selezione sard nomi-
nata ai sensi dell’art. 12 del «Regolamento per i concorsi e la progres-
sione verticale del personale tecnico-amministrativo dell’Universita
Politecnica delle Marche», emanato con decreto rettorale n. 1215 del
5 giugno 2002 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta la commis-
sione formera I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del
voto riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario,
sara affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 11.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al direttore amministrativo dell’Universitd Politecnica delle
Marche - Piazza Roma, 22 - Ancona, entro il termine perentorio di
quindici giomi decorrenti dal giomo successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova medesima, e qualora non li abbiano gia indicati nella
domanda, i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione.

I documenti dovranno indicare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata. ovvero in fotocopia semplice corredata della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta. nella quale I’interessato
dichiari, sotto la propria responsabilita, che la copia del documento ¢
conforme all’originale.

E altresi ammessa, in luogo dei documenti, la dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietd, ai sensi dell’art. 47 della legge n. 445/
2000. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari
per I’accertamento della veridicita dei dati ivi contenuti.

Per le modalita di presentazione della dichiarazione sostitutiva del-
I’atto di notorieta valgono le disposizioni indicate al precedente art. 8.

I suddelti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche
se spediti entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Art. 12.

Graduatoria

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice formulera
la graduataria generale di merito, secondo I’ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma del voto conseguito nelle
prove scritte e nella prova orale e dal punteggio attribuito ai titoli, tenuto
conto che il punteggio massimo attribuibile ai titoli e alle prove & pari
a 110.
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Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze e delle riserve di posti, sara approvata la gra-
duatoria generale di merito e saranno dichiarati i vincitori.

La graduatoria, unitamente alla dichiarazione dei vincitori, sara
pubblicata, tramite affissione, all’albo ufficiale dell’Universita Politec-
nica delle Marche, sito presso il rettorato, piazza Roma n. 22.

Dalla data di tale pubblicazione decor.reré il lemine di validita
della graduatoria ed il termine per eventuali impugnative.

L’amministrazione si riserva la possibilita, nel rispetto dei vin-
coli di bilancio e dei principi di efficacia ed economicita, di utilizzare
la graduatoria per un periodo non superiore a 36 mesi dalla data di
pubblicazione.

La graduatoria sara pubblicata anche sul sito Internet http://www.
univpm.it sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Amministra-
tivo» - «Concorsi pubblici PTA».

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

Art. 13.

Assunzione in servizio e documentazione

1 vincitori saranno invitati a presentare, entro la data fissata per la
stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) fotocopia semplice del titolo di studio per I’accesso alla
selezione;

2) due fotografie recenti formato tessera.

| predetti documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti entro il termine indicato al primo comma del presente articolo. A
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per tutti gli altri requisiti previsti per I'accesso ai pubblici impieghi,
¢ ammessa, al sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di certificazione, da rendersi a
cura dei vincitori in presenza del funzionario incaricato dell’Universita
Politecnica delle Marche.

Le disposizioni in materia di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si applicano anche ai cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea, con le stesse modalita previste per i cittadini
italiani.

Sulla base della vigente normativa, ’amministrazione sottoporra i

vincitori della selezione a visita medica, per la valutazione dell’idoneita
fisica all’attivita connessa al posto.

1l contratto individuale di lavoro stabilira 1a decorrenza del rap-
porto nonché specifiche norme regolanti il periodo di prova.

Ivincitori che senza giustificato motivo non procedano nel termine
stabilito dall’amministrazione, a seguito di formale comunicazione, alla
stipula del contratto, decadranno dal diritto all’assunzione in servizio,

Qualora i vincitori assumano servizio per giustificato motivo con

ritardo_ sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dalla
data di presa di servizio.

Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costi-

tuzione del rapporto di lavoro, si applicano le norme contenute del
C.C.N.L. del comparto Universita.

Art. 14,
Trattamento economico
] La_retribuzjone annua lorda tabellare, comprensiva dell’indennita
Integrativa speciale, prevista dal vigente C.C.N.L. - comparto Univer-
Sita - € pari a € 19.754,40 per la categoria D - posizione economica D1
- In regime di tempo pieno.

Spettano inoltre le eventuali indennita fisse e ripetibili.

Art. 15.

Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita di
quanto dichiarato dai vincitori.

Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichia-
razioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, la persona decadra dall’assunzione.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, I’ammini-
strazione puo richiedere all’interessato la trasmissione di copia, anche
non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia gia in possesso.

Art. 16.

Accesso agli atti

1 candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti
del procedimento ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
12 aprile 2006 n. 184, con le modalita ivi previste.

Art. 17.

Trattamento dei dati personali

I dati personali fomniti dai candidati saranno utilizzati per le sole
finalita inerenti allo svolgimento della selezione ed all’eventuale costi:
tuzione del rapporto di lavoro.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

1 dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Titolare del trattamento ¢ I’Universita Politecnica delle Marche,
con sede ad Ancona, piazza Roma, 22.

I responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo.

Art. 18.
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni

contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme vigenti in
materia, sempreché applicabili.

Art. 19.

Calendario d’esame

Il calendario d’esame é indicato nell’allegata Tabella A ed ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

1 candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla sele-
zione dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, nei giorni
ed alle ore indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa ammi-
nistrazione provvedera a comunicare direttamente ai candidati il nuovo
calendario, nei termini e con le modalita di legge.

Ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento non &
soggetto al visto degli organi di controllo esterni.

Ancona, 10 ottobre 2008

11 direttore amministrativo: SERASTIANELLI

— 116 —



4° Serie speciale - n. 83

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

24-10-2008 .

ALLEGATO 4

0€'6 210 GOOT 31quadip ZT 13610 UAGlg
O£’ 940 gOOT 2JqWedp ¢ "gag:ﬂqﬂ_uﬂ.aﬂdﬂ
00'ST 2.0 800Z 34qWedp 7

VNOONY — stoustg 8339.1g B1A
VIM3INDIONI I ,V1T0DV :8wesa, p epes

:3WVS31.0 ORIVANITYO

“PJOM '122X7 UI0d JamOd 1lenb guawngs |p osn,|le @ Qep 3wpueq Ip auonsab 3 2UCIZEYNSUOD ejje PARE|R] mu;mEB,E_ ezu1adwod
2jop 3uoizensounp e||ns 3 3536wl enbuyj e)j9p ezUDISOUND EBII3P BXYLIDA BjNS ‘21I1DS 3Aald 3|{ap JL3JeW 3||NS LOHIA ajelo eaosd W
‘fNep Aydueq B AP 3UPRPULIOJUI IMINULS V0N -
{3|P120S RZUIPIAAL BJ[3P 3 QUOAET [3P OIS 3P ZHT
"U ‘866T/£/5Z 012.09p |€ MO |p CUDLLLILIHIO 1P 3 [AIBULIY IUPQUR | 3Jej09iped Ul ‘eauner-15od 3 eaune-a.d (Lo ‘sabers nuepuenbis JuuoN -
‘aupueY 3j1I9P EALDAN0 GUSIPAIUN,IIPP O3UBIY,P 02M3epip oluueiobay -
:03Qeid-0711003 03NUBJUCD B RIS eaoxd 7
ap.Iel AP EALDIUOJ QUSIDAILN, ISP O3UDIY,P )e13uab ouaweiobay -
‘3ynue 3H|3p EDILDIAIOG BIISIIAILN,IIIP 0TS -
- {1SUNW 13P £002/bbS U 1oud
£00Z/OT/T€ "W I! ‘0£Z U POOZ/OT/ZT "W'Q It ‘605 "W ‘6661/1T/€ "W It 2se1001ed UI ‘LIEYSIBAIUN OIPTYS 1P 1SJ00 | 3JUepIenbu eANeuLION -
‘euIs eaoxd 1

‘ANVYS1.d YWIWVHOO0Ud

INORT o e (@
HTIONG :900Z/2S2'u W'd'Q (ep AstAaud 1uGikaao 16 niduepe nEs esse oUBqaRP uDizedljqqnd Sife RUSLEANERY :lIRITYND 3 PYRUNS (g (P
(o1mALs 1p 1Saw 13s 1ubo Jad
Rund 5‘g) TTIUNA :3)A1> OAIMASOS OjZJAJSS O LSIGEIED 19P BULY,|jSU 3 AJeully 32404 3| 05sa.d 1j21seud puuayes 1p 3 BLIEYUOJOA BULRY)
1p ‘iR Jjje oweIYdL 1P ‘eAd) Ip uEY|iW OjZARS |1 0sudwod ‘B1eApd Spualze 3 wozeasiULWE YPNGgnd anie ossaid ojeiseud o1zas (7
(o1zM435 1p 15w 195 1ubo sad cyund 1 ) ZTAURT YR {SP ENUIYOG PHSAUN,| ossaud ojepsaud oizinas (T
J0JeUILLRRIPU 0/ OleuluLIap odwial e ojeulpsoqns 0JoAe| Ip apoddel uod neysaud 1zinaas (3
$und :ajeuy 3uoizeros eun ouelodi 35 oS NQEINeA ‘Diwapedde Al (g
UM :eunb3suod aucizejaa ejje opsenbil U ‘auojZalas ejje ossadde,| Jad opms Ip o (e

sTnum

‘101 (¥ 9{IQINQLINE owssew oifBajund
13583 1A YNNOSVDD

V TNIEINEANRLLLY OWISSVH OI99311NNd
3 NIGVANTVA IOLLL 1A ITHO9ALYD

{0£/1Z eaod ej2p cyuawessdns || od ewiuiw JUGIZEIOA) Of 910 @aoid
“ (0£/1Z :eacud ejjap oawesdns )i d PLILIL SUCIZEIOA) OF :02REd-031109] o3NUMUCO @ eUIS eaaxd 7
(0€/12 :er0ud ejjap quAWLIAANS || Bd PLILIL UOIZEI0A) OF €RIHIS eAoxd T

‘dWVS3.a 3A0Ud ITTV
TIEINATHLLY OWISSYW OI9931NNd

wess pa jag s2d

:3INOIZ313S 10 VIDOT10dLL

{s7) omnsiBow Jespsieneds vainey aunddo {3) sjeuueLy vine 2.nddo 03UBWRUIPIO OIYDI8A @oine 1p ewoidiq

$0$$320V.1 ¥3d OIANLS 10 OTOLLL

"OIPras IP 1SI0D 13p BUOIZeJIRD 3 OJLSWEIPIDIe

‘auojzelnieA Ip @UARIE,jIe auocizedidapied ‘PY0Je) Bl S o._o>m_ 1P luoissiwwod e auoizedidayied ‘abeis 1p GIAINE P OJUALLLIPIOOD
‘0J0AB) [3p Opuow 3 eAjezzuefU0 BIMINGS R BIELSIUN ‘OLONLI) || LD [uoddes ‘edmEPIP Blap AuoiZEGOsSje @ Auoizezziuefuo
IP @Ame e opsenbu oiprys |p 1s0D 1ap JuoiMp ejfe oA opoddns ‘Quapras Be opoddns :aseBioas ep PYeds ndwo)
"OLGILLIB) (NS NUEJITO UOIZNIRS! 3 APUBIZE ‘0IPMS IP 1SI0D ‘BAIjeZZILE6.I0 BIrGIrUYS B4 PIDJRUSIULUN IP JUOIZERD

€] osieARIE ‘OHOILLR) |I UCO IHoddes | aueddniiAs |UoIZRULIQJU! 3|9 BUOIZBIOIXD 1P ENIIQIUOdSIP UoNBIW BUN UBNNE 1P AUy |@ ‘AN)Ngs
85I2AIp 3] B4 OpJodde) (e opuapsd0ad NUaPNIS B 1IZIARS | BN ‘OIPNIS 1P 1SI0D 1P BUOIZANP ejle 0JUI] apoddns Ay ‘eAewLay

€130, )12P 3 eomEpIp B|I3p duoizebol ps 3uocizezziuefuo,||le QLB Ul IUDIZEDIUNLIOD 3 IUOIZEULIQJU! AjenBape aiwqy :einby eyPP WIRUL FTIVNOISSIJONd VuNDI4
AEP suozeIOqRI PO IYRULIIS 001UD) "e31ude) - TQ VIYV Q3 YOOIV
(dv) ouuay 1p apas e ossaid ouard odwia) ip awiBas w nsod 7 U ORUVHO IWIOI

QIesdd Ip 3pas ef 0ss3.d ouaid odwy 1p wibas uroisod T 'U YTHIANDIONI Ip ezuapisay
ouaid odum) (p awibal u) Qsod T ‘U VIWONOD3 1P ezuapisaid

w LLIONVE 11SOd OYIWNN ‘VUNLLNYLS

('800Z°0T°0T 9P Zb9 U ‘Q'O.i€ E1eBaIY) -¥- vIi3avi

srfie

— 117 —



24-10-2008 GazzeTtA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4" Serie speciale - n. 83

ALLEGATO 1

SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Piazza Roma 22 - ANCONA

| _ sottoscritt__

Cognome Cognome da coniugata Nome

Luogo di nascita : Data dl nascita
(citta & provincia)

Luogo dl residenza Via, n. civico, c.a.p. .
(citta & provincia)

chiede di paftecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Categoria D — Area tecnica
tecnico scientifica ed elaborazione dati, in regime di tempo pieno, indetta con O.D. n 642 del 10.10.2008
presso le Presidenze delle Facoita di Economia e di Ingegneria.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabllita:

1) é cittadin___ italian___/
(i aittadini degli Stati membri delf Unione Furopea dovranno indicare 1a propria cittadinanza)

2) e iscritt ___ nelle liste elettorali del comune di
(in caso di manala iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali specificare di seguito i motivi)

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali pendenti )

(in caso contrario indicare di seguito ke eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono gludiziale, la data del provvedimento e lautonit giudiziania che lo ha emesso, nondhé i procedimenti penali
eventuaimente pendenti)

4) é in possesso di uno dei seguenti titoli di studio previsti dallart. 5 del bando:
diploma di laurea (vecchio ordinamento) in

conseguito presso,
anno di conseguimento

oppure

laurea triennale in classe
conseguita presso

anno di conseguimento

oppure

laurea specialistica/magistrale in : classe
conseguita presso i

annodiconseguimento ___ 3

5) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente;
(solo per i candidati di sesso maschite)

S N

6) ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni -
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7) non e stat __ licenziat ___ per motivi disciplinari, destituit ___ o dispensat ____ dall'impiego presso una,
pubblica amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e non é stat ___ dichiarat ___ decadut___ "~
da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con DPR 10.1.1957 n. 3.

3K 3 e o RO ok o ok ok ook o oK R ok e sk ok ok ok sk ok e ok s ok ok o s ok ok s ok o i ek ok o0k sk ok ke ok ok 3k ok ok ok ok 3 ok ok ok ok ok oK sk ok koK

SEZIONE RISERVATA AI CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL’'UNIONE EUROPEA

. N .
gode dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza @
(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)
! ha adeguata conoscenza della lingua italiana M m

e e bk 2 3 o 3 3k 3 2 2k ok e 2 2 ke ok e 3 3Kk a0k Kok kO K kK 0k K ok ok Kok ok ok ko ak K ko ke ko ko8OK 30K kK kK Ok ROK K K ROK K K 0K 30K K koK 20K 0K Kok K

SEZIONE RISERVATA AI CANDIDATI CHE CONCORRONO SUI POSTI RISERVATI
PREVISTI ALL'ART. 2 DEL BANDO DI SELEZIONE
Ai sensi dell’'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di concorrere sulla quota riservata:

O ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quadriennale delle tre forze armate congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, compresa |'Arma
dei Carabinieri, a norma dell'art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001, come modificato dal D.Lgs. 236/2003:
(Indicare la qualifica, Iarma, la sede ed il periodo)

O ai disabili e di essere iscritto negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68 nella provincia di

0200 300 35 2 350 30 2 20 350 300 20 24 20020 203K 308 K 33K 200K R 300K Ok 3K K 200 3K ROK I 2 o Ok sk 3k 0 3k 3Rk 3K K ook ke ak ke ke ok ok ok ok 2k ok a5 ok 2 i e o e ak ok 3 2k o a3 ok ok ke oK Kk

SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI VALUTAZIONE
(scegliere una solg tra le due modalita sotto indicate per la presentazione dei titolj)
Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara

i - di essere in passesso dei seguenti titoli dei quali richiede la valutazione:
Titolo di studio | Diploma di Laurea /laurea triennale/laurea specialistica 0 magistrale

classe
Conseguita presso __indata 1
Con la votazione di '
" Titoli accademici | Denominazione del titolo
Conseguito presso in data
Con la votazione di
1. servizio prestato presso I'Universita Politecnica delle Marche

Servizi prestati | Qualifica/area-categoria dal al
con rapporto di

lavoro Qualifica/area-categoria dal al
subordinato a

tempo 2. servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e aziende private, compreso il

determinato e/o servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati

indeterminato presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri o servizio sostitutivo civile.
Ente/Azienda qualifica dal al
Ente/Azienda qualifica dal al

Titoli scientifici e
culturali

Altri titoli
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Modalita 2 - che gli allegati titoli in copia fotostatica, dei quali richiede la valutazione, sono conformi all'originale
(allegatidan.1an. )

———————t e T T T T S T T I T L L L E P L P LIS AL R LR L S LR L AL L S R S L L

SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI PUNTEGGIO FINALE:
(I titoli di preferenza a parita di valutazione sono quelli indicati nell'allegato 2 al bando)

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di
preferenza:

***********************************************************************f********

RICHIESTA DI TEMPI AGGIUNTIVI
RISERVATA Al CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP E/O DISABILI
(si intendono tali solo i soggetti riconosciuti a seguito degli accertamenti effettuati ai sensi della Legge 104/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni, e defla Legge 68/1999 )

Dichiara di avere necessita delle seguenti speciali modalita di svolgimento delle prove d'esame (ausili, tempi
aggiuntivi), come da allegata certificazione medico-sanitaria comprovante la situazione di portatore di handicap e/o
disabile.

K
a8 3 o o o oo sk 3 3 o o o sk Ko ok ok s s ook o sk 3ok ok ok ook ok ok ok ok i i ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok sk ok e ok ok sk ok ok o oo ok skl K ok ok ok ko ok

Dichiara di accettare incondizionatamente le. clausole del bando di selezione e di autorizzare il trattamento dei
propri dati personali ai sensi det D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, "Codice in materia dei dati personali”.

ALLEGA FOTOCOPIA FRONTE E RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.
(la fotocopia del documento deve essere allegata se la domanda viene spedita 0 presentata da persona diversa dal
candidato)

1l recapito per le eventuali comunicazioni é il seguente:
(via/numero civico/c.a.p./citta’ e provincia/prefisso e numero telefonico)

DATA FIRMA
********************************************************************************

Io sottoscritt__ funzionario incaricato, dichiaro che _[_.
Sig. ha apposto la propria firma in mia presenza.

Data IL FUNZIONARIO INCARICATO
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ITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO
(art. 5, 4° e 5° comma, DPR 9.5.1994 n. 487,

ALLEGATO 2

integrato con DPR 30.10.1996 n. 693 e con I'art. 2, comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191)

gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

i feriti in combattimento;

WoNOUNIWNH

NUMEerosa;
10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti in

guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per

fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per

servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione

che ha indetto la selezione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

08E09972

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, di cui uno
riservato alle categorie dei disabili.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del
28 luglio 2008, con la quale, tra I’altro, in attuazione della programma-
zione di personale per 1’anno 2008, sono stati istituiti tre posti di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze del
Servizio “Comunicazione, promozione e relazioni esterme”;

VISTA Ia nota prot. n. 9890 del 30.07.2008, inoltrata da questa
Universita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica -, in applicazione del citato art. 34/bis del

D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge n. 3/2003, ai fini
della mobilita intercompartimentale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 34/bis, comma 4 del
D. Lgs. 165/2001, in mancanza di riscontro da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica entro il giorno 07 ottobre 2008, questa Univer-
sita puo procedere all’indizione del concorso ¢ a tuttoggi non ¢ perve-
nuta alcuna risposta da parte della Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. n. 9891 del 30.07.2008, con la quale questa
Universita ha provveduto ad effettuare la mobilita interuniversitaria in
applicazione dell’art. 46 del CCNL 9 agosto 2000, cosi come sostituito
dall’art. 19 del CCNL 27 gennaio 2005 e preso atto che a seguito di tale
procedimento sono pervenute n. 2 domande;

VISTO il verbale in data 6 ottobre 2008 della commissione nomi-
nata per valutare le n. 2 unitd che hanno presentato domanda, da cui
risulta che la predetta mobilita ha avuto esito negativo per la professio-
nalita richiesta di categoria C, posizione economica Cl, area ammini-
strativa, per attivita di comunicazione e promozione;
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RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti;

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante tra l’altro, le modalitd di svolgimento dei
concorsi;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico € amministrativo del

comparto Universita sottoscritti in data 9.8.2000, 13.5.2003, 27.1.2005 ~

e 28.3.2006;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare 1’art. 30, comma 2/bis, e ’art. 34/bis;

VISTO il D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196, recante norme sul tratta-
mento dei dati personali;

VISTO il D.R. n. 193 del 03.10.2005, con il quale ¢é stato emanato
il Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del personale tecnico
e amministrativo;

VISTA la legge del 12.3.1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in
particolare I’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

VISTO il D.Lgs. 8.5.2001, n. 215, e successive modificazioni ed
integrazioni, ed in particolare 1’art. 18, comma 6, che eleva al 30% dei
posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali raflerme contratte;

VISTO il D.Lgs. 31.7.2003, n. 236, ed in particolare I’art. 11 che

ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia
citato D.P.R. n. 487/94 le riserve dei posti, previste da leggi speciali a
favore di determinate categorie di cittadini, non possono complessiva-
mente superare la meta dei posti messi a concorso;

CONSIDERATO, altresi, che in applicazione della richiamata nor-
mativa si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

CONSIDERATO che la riserva di cui alla legge del 12.3.1999,
n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili, ed in particolare I’art. 7, comma 2, risulta
essere di n. 1 posto;

ACCERTATO che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determir a il raggiungimento dell’unita a favore delle categorie di cui ai
DD.LL., g.ss. 8.5.2001, n. 215 e 31.7.2003, n. 236, pur comportando in
relazion: alle medesime una frazione di posto che sara cumulata con le
frazioni i posto gia determinatesi e che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

DECRETA:

Art. 1.
Indizione

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria
C, posizione economica Cl, area amministrativa, di cui uno riservato
alle categorie dei disabili, ai sensi della legge n. 68/1999, e successive
modificazioni ed integrazioni, per le esigenze del Servizio “Comunica-
zione, promozione e relazioni esterne”, con riferimento a tutte le atti-
vita di supporto nella gestione del sistema di relazioni, comunicazione,
informazione e promozione dell’Universita per Stranieri di Perugia.

Colore che intendano avvalersi della riserva prevista dal presente
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione
al concorso, pena I’inapplicabilita del beneficio.

1l posto riservato che non dovesse essere coperto per mancanza di
candidati idonei, (saranno considerati idonei coloro che abbiano ripor-
tato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30 per I'ammissione
all’orale e almeno 21 punt: su trenta nella prova orale, secondo quanto
previsto dall’art. 6 del presente bando), sara assegnato al candidato non
riservatario utilmente collocato in graduatoria.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concerso ¢ richiesto, a ;;ena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stata jtaliano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente;

5) idoneita fisica all’impiego; '

6) avere ottemperato alla normativa in materia di reclutamento
militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione,
i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
della domanda di partecipazione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto del Direttore Ammi-
nistrativo motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
I’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono camunicati al candidato
0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o con telegramma.

Art. 3.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando (allegato cod. rif. n. 2), e indirizzata all'Uni-
versita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4, 06123 PERU-
GIA, e deve essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami”.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’ Ufficio Proto-
collo dell’ Universita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4,
06123 PERUGIA, nei seguenti giomi ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi: dalle ore 10,00
alle ore 13,00;

martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 16;00. R
La data di acquisizione delle istanze & comprovata;

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo dell’Universita all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale
accettante.

_ Iltermine di presentazione delle domande, qualora venga a cadere
in giono festivo, si intendera protratto al primo giomo non festivo
immediatamente seguente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione

del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.
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I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclusione,
dovranno effettuare un versamento di Euro 18,00 sul conto corrente
postale n. 13890066, intestato all’Universita per Stranieri di Perugia,
indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: “Contri-
buto concorso cat. C1 - Comunicazione e promozione n. 2”. In nessun
caso si procedera al rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il can-
didato ¢ tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) P’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;
3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) il candidato deve, inoltre, precisare il possesso del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado, con I’indicazione della vota-
zione, della data e dell’Istituto scolastico presso il quale é stato con-
seguito. [ candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

6) I’eventuale appartenenza ad una delle categorie di disabili di
cui alla legge 68/1999, specificandola.

1l candidato dovra altresi indicare la lingua a scelta tra I’inglese
e il francese, la cui conoscenza sara accertata nell’ambito della prova
orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I’inapplicabilitad del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata in originale
la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

- il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al
concorso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che doves-
sero intervenire successivamente (indicare via, numero civico. citta,
C.A.P,, provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indi-
rizzo e-mail); I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
il caso di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile
ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 8 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i ter-
mini prescritti dal presente bando, I’omissione delle dichiarazioni di
cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presentazione,
unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del contributo, di
cui al precedente art. 3, I’omissione della firma in calce alla domanda,
determineranno I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le
modalitd indicate al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovrd fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’ Amministrazione le opportune verifiche. B o

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I’'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata successivamente alla sca-
denza dei termini per la presentazione della domanda con decreto del
Direttore Amministrativo ed & composta come previsto dall’art. 13 del
Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo da un Presidente e da due membri esperti, tenendo conto
della professionalita e della competenza necessaria in relazione ai posti
messi a concorso.

Art. 6.

Prova di preselezione, calendario delle prove e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le cento, il concorso
sara preceduto da una prova preselettiva, sotto forma di quiz a risposta
multipla sugli argomenti delle prove d’esame a seguito della quale sara
formulata una graduatoria di trenta candidati che parteciperanno alle
prove concorsuali. Ove al trentesimo posto risultino candidati con pun-
teggio pari, gli stessi parteciperanno comunque alle prove.

La preselezione si svolgera il giomno 03 dicembre 2008, alle
ore 09:30, presso I’Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Fortebrac-
cio n. 4. Perugia.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso,
nel giorno, nell’ora ¢ nella sede come sopraindicati, muniti di uno dei
seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d'identita, patente
automnobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera
di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto
d’arma.

L'assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara considerata come rinuncia alla prova.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giomo 05 dicembre 2008.

Coloro che avranno superato la preselezione, purché in possesso
dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando, potranno parteci-
pare alla prova scritta, che si svolgera il giomo 09 dicembre 2008, alle
ore 09:30, presso I"Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Fortebrac-
cio n. 4, Perugia.

Degli esiti della prova scritta sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giorno 12 dicembre 2008.

Coloro che avranno superato la prova scritta potranno partecipare
alla prova orale, che si svolgera a decorrere dal giorno 15 dicembre
2008, alle ore 09:30, presso I'Universita per Stranieri di Perugia,
P.zza Fortebraccio n. 4, Perugia e si protrarra eventualmente nei giorni
seguenti in base al numero dei candidati ammessi : il dettaglio del calen-
dario sara affisso all’Albo dell’Universita e pubblicato sul sito intemet
www.unistrapg.it il giomo 12 dicembre 2008.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il numero
delle domande pervenute non superi le cento, il calendario delle prove
scritte e orali come sopra stabilito resta comunque immutato.

Le predette comunicazioni costituiscono a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per le prove.

Qualsiasi modifica al calendario sopra indicato, cosi come qual-
siasi comunicazione inerente il concorso, sara pubblicata esclusiva-
mente sul sito dell’Ateneo. Ai candidati non sara pertanto inviata alcuna
comunicazione personale, gli stessi sono invitati pertanto a consultare
periodicamente il sito stesso.
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CArt. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 487/94 e del Regolamento di
Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o pill dei seguenti argomenti:

- legislazione universitaria;

- legislazione in materia di comunicazione nelle amministra-
zioni pubbliche;

- progettazione e realizzazione di prodotti di comunicazione
(comunicati stampa, spot pubblicitari).

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno stabilite
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere diversa da quella fornita dall’am-
ministrazione che bandisce il concorso, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare il
dizionario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli stessi argomenti della prova scritta e
sull’accertamento della capacita del candidato di utilizzo del pacchetto
Office (Word, Excel, Power Point), della posta elettronica, dei principali
programmi di grafica e software di elaborazione immagini, dei princi-
pali browser per attivita di web marketing e ricerche in rete.

Nella predetta prova orale sara altresi accertata la conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato tra I’inglese e il francese.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara data comunicazione, al termine
di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame a cura
della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con la vota-
zione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito internet di
Ateneo e all’ Albo ufficiale dell’Universita.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, € pari ad un massimo di punti 60, cosi
ripartiti:

- massimo punti 30 per la prova scritta;

- massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 8.
Titoli di preferenza
Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla
minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta 1’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I documenti attestanti i titoli di preferenza dovranno essere allegati
alla domanda. ’

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

- in originale,
- in copia autentica,

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce I’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione,” con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
artt. 7 ¢ 8 e dichiara i vincitori del concorso.
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La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo ¢ mediante diffusione sul sito Web dell’ Ateneo,
ove restera esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione all’Albo Uffi-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per trentasei mesi-dalla data
della sopracitata pubblicazione.

L'Universita si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
’art. 19, comma 6, del CCNL 9.8.2000, come modificato dall’art. 6 del
CCNL del 27.01.2005 entro il termine di scadenza della stessa.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o 2 mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita, il contratto individuale di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per
I’assunzione nella categoria C, area amministrativa, con la correspon-
sione del trattamento economico relativo alla posizione economica Cl,
presso I’Universita per Stranieri di Perugia.

I vincitori che non assumono servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine asse-
gnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decor-
rono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del D.P.R. n.445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
una autocertificazione attestante, tra I’altro:

- il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

- di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incom-
patibilita con il rapporto di impiego presso I’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25.7.1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina
Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I'incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non pué essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I'immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

I dipendenti assunti come sopra saranno soggetti ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, i dipendenti si intenderanno confermati in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Ai sensi del comma 5-bis dell’art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. 1, comma 230, della legge
n. 266 del 23 dicembre 2005 ( finanziaria 2006), i vincitori del concorso
dovranno rimanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Art. 11,

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si informa che all’Univer-
sita compete il trattamento dei dati personali dei candidati in conformita
alle previsioni ivi previste.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Emanuela Silveri, responsabile del Servizio “‘Personale
tecnico e amministrativo” della Divisione Risorse Umane dell’Univer-
sita per Stranieri di Perugia, ¢ il responsabile del presente procedimento
concorsuale ad esclusione degli adempimenti di competenza della com-
missione giudicatrice.

Art. 14,

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per I’accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Universita sottoscritti in data 9.8.2000, 13.5.2003, 27.1.2005 e
28.3.2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonché gli allegati che formano parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4a Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” nonché resi noti
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unistrapg.it.

1l direttore amministrativo: BALsAMO
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Allegato A (cod. rif. n. 2)

All'Universita per Stranieri
di Perugia

Piazza Fortebraccio 4
06123 PERUGIA

I11a sottoscritto/a _
(indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al

1) Concorso pubblico, per esami, a tre posti di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per le esigenze del Servizio "Comunicazione, promozione e relazioni
esterne” dell’Universita per Stranieri di Perugia (cod. rif. n. 2), di cui uno riservato ai
disabili.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

2 Cogaome [ [ [ [T 11T T TTTTITTTIITTITIIT]
Neme [T TITTTTITITITTIITITIIIIT]

» Codfise. [T T 11T T T[T [T T T[] seso[F][M
Nata [ [T TTTTTTTTTITTITTIT]  erov.[TT]
n (T I T TI11]

Per i cittadini stranieri indicare anche
lo Stato

4) di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando di concorso indicato in
oggetto.

S) in particolare, di essere in possesso del seguente titolo di studio (1):

d diploma di istruzione secondaria di II grado .
(specificare) conseguito in
data ,presso
con voti ;
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Dichiara altresi di scegliere la lingua (indicare o inglese o francese), ai fini
dell'accertamento della conoscenza di una lingua straniera nell'ambito della prova orale.

A) di essere in possesso del seguente titolo di riserva come specificato all'art. 1 del bando di
" concorso (2):

[] disabile, ai sensi della legge n. 68/1999, appartenente alla seguente categoria.........
................................................................... ... ed iscritto nell'appbsito
elenco, ai sensi dell'art. 8, comma 2, della predetta legge, tenuto presso 1 Centri per
'Impiego del Comune di

della Provincia di

B) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del

bando di concorso (2):

C) di avere necessitd, durante I’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio e/o

dei tempi aggiuntivi , in quanto

portatore di handicap (specificare il tipo di handicap
posseduto) 3);

D) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,
impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, citta, C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale
pumero di fax ed indirizzo e-mail)

HEENEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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[Flalx(:T LT T PP PP TPl Tl

BI-IMA[r[ef:{ [ [T T T T TT T T PIT[TT]

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e

condizioni previste dal medesimo.

Si allega ricevuta del versamento di € 18,00, cosi come previsto dal bando di concorso.

Data, Firma

NOTE ESPLICATIVE:

(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di riserva e/o del titolo di preferenza comporta
linapplicabilita del beneficio. ‘

(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre, unitamente alla
presentazione della domanda, la relativa certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di handicap posseduto. La mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi
aggiuntivi comporta l’inapplicabilita dei benefici.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nel’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita per Stranieri di Perugia. All’interessato
competono i diritti di cui all’art.7 del D. Lgs n. 196/2003.
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ALLEGATO B (cod. rif. n. 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO D1 NOTORIETA'
(Art1.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

I/La sottoscritto/a

Cognome Nome
(per le donne indicare il cognome da nubile)
codice fiscale

nato/a a (prov. )il
e domiciliato/a in (prov. )
Via n. CAP
DICHIARA
¢))

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Divisione Risorse Umane dell'Universitd per Stranieri di Perugia e trattati per le finalitd di gestione della
procedura di valutazione comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 sottoscritto allega fotocopia firmata di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)
11 dichiarante

(firma per esteso e leggibile)

n Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformitd all'originale di
documenti prodotti in fotocopia, & necessario elencare analiticamente ciascuno di essi.

T-08EE153
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto Qi categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa, finalizzato
alle esigenze dei servizi e delle strutture.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del
28 luglio 2008, con la quale, tra I’altro, in attuazione della programma-
zione di personale per I’anno 2008, ¢ stato istituito un posto di categoria
C, posizione economica Cl, area amministrativa, per le esigenze dei
servizi e delle strutture deil’Universita per Stranieri di Perugia che si
occupano di predisposizione di bilanci;

VISTA la nota prot. n. 9890 del 30.07.2008, inoltrata da questa
Universita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica -, in applicazione del citato art. 34/bis del
D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge n. 3/2003, ai fini
della mobilita intercompartimentale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 34/bis, comma 4 del D.
Lgs. 165/2001, in mancanza di riscontro da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica entro il giomo 07 ottobre 2008, questa Universita
puo procedere all’indizione del concorso e a tuttoggi non € pervenuta
alcuna risposta da parte detla Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. n. 9891 del 30.07.2008, con la quale questa
Universita ha provveduto ad effettuare la mobilita interuniversitaria in
applicazione dell’art. 46 del CCNL 9 agosto 2000, cosi come sostituito
dall’art. 19 del CCNL 27 gennaio 2005 e preso atto che a seguito di tale
procedimento ¢ pervenuta n. | domanda;

VISTO il verbale del 6 ottobre 2008 della commissione nominata
per valutare I’ unita che ha presentato domanda, da cui risulta che la pre-
detta mobilita ha avuto esito negativo per la professionalita richiesta di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, per lo svol-
gimento di compiti contabili relativi alla predisposizione di bilanci;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura de! suddetto posto;

VISTO il D.PR. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante tra I'altro, le modalita di svolgimento dei
concorsi;

VISTI i.CC.CC.NN.LL. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritti in data 9.8.2000, 13.5.2003, 27.1.2005
e 28.3.2006; "

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare |’art. 30, comma 2/bis, e I’art. 34/bis;

VISTO il D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196, recante norme sul tratta-
mento dei dati personali; i .

_ VISTO il D.R. n. 193 del 03.10.2005, con il quale ¢ stato emanato
il Regolamento di Ateneo per I"accesso nei ruoli del personale tecnico
€ amministrativo;

ACCERTATO che le disposizioni vigenti in materia di riserve non
determinano, quando si pone a concorso un solo posto, il raggiungi-
mento dell’unita né a favore della categoria dei soggetti disabili ex lege
68/99 né a favore delle categorie di cui ai DD.LL.gg.ss. 8.5.2001, n. 215
e 31.7.2003. n. 236, pur comportando in relazione alle medesime una
frazione di posto che sara cumulata con le frazioni di posto gia deter-
minatesi e che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo
indeterminato bandite da questo Ateneo;

‘

DECRETA:

Art. 1.

Indizione

__E’indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, finalizzato alle esi-
genze dei servizi e delle strutture dell’Universita per Stranieri di Perugia
che si occupano di predisposizione di bilanci.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti_politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente; ’ ’

5) idoneita fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alla normativa in materia di -reclutamento
militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione,
1 seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
lenenza o provenienza;

- possesso, falta eccezione della titolaritd della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
della domanda di partecipazione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto del Direttore Ammi-
nistrativo motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
I’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o con telegramma.

Art. 3.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso. sottoscritta dal candi-
dato a pena di esciusione, deve essere redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando (allegato cod. rif. n. 4), e indirizzata all’Uni-
versita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4, 06123 PERU-
GIA, e deve essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami”.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’ Ufficio Proto-
collo dell” Universita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4,
06123 PERUGIA, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi: dalle ore 10,00
alle ore 13,00;

martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 16,00.
La data di acquisizione delle istanze ¢ comprovata:

"nel caso di presenitazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta- rilasciata dall’Ufficio Protocollo: dell’Universita all’atto della
consegna,

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale
accettante. ’

I termine di presentazione delle domande, qualora venga a cadere
in giomo festivo, si intendera protratto al primo giomo non festivo
immediatamente seguente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.
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I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclusione,
dovranno effettuare un versamento di Euro 18,00 sul conto corrente
postale n. 13890066, intestato all’Universita per Stranieri di Perugia,
indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: “Contri-
buto concorso cat. Cl - Contabile n. 4”. In nessun caso si procedera al
rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Art. 4.

Diéhiaraziani da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il can-
didato ¢ tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) I’indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare.

2) il cognome ed il nome;
3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) il candidato deve, inoltre, precisare il possesso del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado, con I’indicazione della vota-
zione, della data e dell’Istituto scolastico presso il quale ¢ stato con-
seguito. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando ’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Il candidato dovra altresi indicare la lingua a scelta tra I’inglese
e il francese, la cui conoscenza sara accertata nell’ambito della prova
orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I'inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata in originale
la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

- il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, cittd, C.A.P.,
provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indirizzo e-
mail); I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 8 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i ter-
mini prescritti dal presente bando, I’omissione delle dichiarazioni di
cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, 1a mancata presentazione,
unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del contributo, di
cui al precedente art. 3, I’omissione della firma in calce alla domanda,
determineranno I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le
modalita indicate al precedente art. 2. :

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata successivamente alla sca-
denza dei termini per la presentazione della domanda con decreto del
Direttore Amministrativo ed é composta come previsto dall’art. 13 del
Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo da un Presidente ¢ da due membri esperti, tenendo conto
della professionalita e della competenza necessaria in relazione al posto
MeSSo @ CoNcorso.

Art. 6.

Prova di preselezione, calendario delle prove e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le cento, il concorso
sara preceduto da una prova preselettiva, sotto forma di quiz a risposta
multipla sugli argomenti delle prove d’esame a seguito della quale sara
formulata una graduatoria di trenta candidati che parteciperanno alle
prove concorsuali. Ove al trentesimo posto risultino candidati con pun-
teggio pari, gli stessi parteciperanno comunque alle prove.

La preselezione si svolgera il giomo 4 dicembre 2008, alle
ore 09:30, presso |'Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Fortebrac-
cio n. 4, Perugia.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gl effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso,nel
giomo, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di uno dei
seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita, patente
automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera
di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto
d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara considerata come rinuncia alla prova.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giomo 5 dicembre 2008.

Coloro che avranno superato la preselezione potranno parteci-
pare, purche in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente
bando, alla prova scritta, che si svolgera il giorno 10 dicembre 2008,
alle ore 09:30, presso I'Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Forte-
braccio n. 4, Perugia.

Degli esiti della prova scritta sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giomo 15 dicembre 2008.

Coloro che avranno superato la prova scritta potranno partecipare
alla prova orale, che si svolgera a decorrere dal giorno 17 dicembre
2008, alle ore 09:30, presso I'Universita per Stranieri di Perugia,
P.zza Fortebraccio n. 4, Perugia e si protrarra eventualmente nei giomni
seguenti in base al numero dei candidati ammessi : il dettaglio del calen-
dario sara affisso all’Albo dell’Universita e pubblicato sul sito internet
www.unistrapg.it il giomo 15 dicembre 2008.

— 131 —



GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 83

24-10-2008

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il numero
delle domande pervenute non superi le cento, il calendario delle prove
scritte € orali come sopra stabilito resta comunque immutato.

Le predette comunicazioni costituiscono a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per le prove.

Qualsiasi modifica al calendario sopra indicato, cosi come qual-
siasi comunicazione inerente il concorso, sara pubblicata esclusiva-
mente sul sito dell’Ateneo. Ai candidati non sara pertanto inviata alcuna
comunicazione personale, gli stessi sono invitati pertanto a consultare
periodicamente 1l sito stesso.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 487/94 e del Regolamento di
Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o pid dei seguenti argomenti:

- legislazione universitaria;

- contabilitd pubblica, con particolare riferimentoalla predispo-
sizione dei bilanci;

- elementi di diritto amministrativo.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno stabilite
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere diversa da quella fornita dall’am-
ministrazione che bandisce il concorso, appunti, ‘manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare il
dizionario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli stesst argomenti della prova scritta
ed inoltre sulla conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel, posta elettronica,
Explorer).

. Nella predetta prova orale sara altresi accertata la conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato tra Iinglese e il francese.

La Pprova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara data comunicazione, al termine
di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame a cura
della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con la vota-
zione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito internet di
Ateneo e all’ Albo ufficiale dell’Universita.

L'assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara conside-
rata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

.L_a‘ votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, & pari ad un massimo di punti 60, cosi
ripartiti: B

- massimo punti 30 per la prova scritta;

- massimo punti 30 per la.proya orale. A,

Art. 8.

Titoli di preferenza

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; - !
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; : .

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei-caduti per fatto di guéﬁa;
Lo gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione $peciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; .

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

-13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nen risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano

prestato servizio militare come
combattenti; .

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso; ‘

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al-numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla
minore eta.

[ titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadem
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione, !

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I'inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I documenti attestanti i titoli di preferenza dovranno essere allegati
alla domanda.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovri essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

- in originale, oo

- in copia autentica, P St 2
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- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) ¢/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce I’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
artt. 7 ¢ 8 e dichiara il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione all’Albo
UfTiciale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito Web dell’Ateneo,
ove restera esposta per venti giomi. Dalla pubblicazione all’Albo Uffi-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per trentasei mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione.

L’Universita si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
I’art. 19, comma 6, del CCNL 9.8.2000, come modificato dall’art. 6 del
CCNL del 27.01.2005 entro il termine di scadenza della stessa.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto pre-
visto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per |'as-
sunzione nella categoria C, area amministrativa, con la corresponsione
del trattamento economico relativo alla posizione economica C1, presso
I’Universita per Stranieri di Perugia.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel
caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono dal
giomno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere, ai sensi
del D.P.R. n.445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, una
autocertificazione attestante, tra | altro:

- il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

- di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incom-
patibilita con il rapporto di impiego presso I’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- le eventuali condanne penali riportate /o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25.7.1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina
Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve fame espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
litd di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

11 dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Ai sensi del comma S-bis dell’an. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. 1, comma 230, della legge
n. 266 del 23 dicembre 2005 ( finanziaria 2006 ), il vincitore del con-
corso dovra rimanere nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati € garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 12,

Trantamento dei dati personali

Ai fini del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si informa che all’Univer-
sita compete il trattamento dei dati personali dei candidati in conformita
alle previsioni ivi previste.

Art. 13,
Responsabile del procedimento

La dott.ssa Emanuela Silveri, responsabile del Servizio “Personale
tecnico e amministrativo” della Divisione Risorse Umane dell’Univer-
sita per Stranieri di Perugia, ¢ il responsabile del presente procedimento
concorsuale ad esclusione degli adempimenti di competenza della com-
missione giudicatrice.

Art. 14
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per I’accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Universita sottoscritti in data 9.8.2000, 13.5.2003, 27.1.2005 e
28.3.2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonché gli allegati che formano parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzefta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4a Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” nonché resi noti
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unistrapg.it.

1l direttore amministrativo: BALSAMO
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Allegato A (cod. rif. n. 4)

All'Universita per Stranieri
di Perugia
Piazza Fortebraccio 4

. 06123 PERUGIA

Il/1a sottoscritto/a
(indicare cognome e nome)

. CHIEDE
di essere ammess_ al

1) Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica Cl,
area amministrativa, per le esigenze dei servizi e delle strutture dell'Universita per
Stranieri di Perugia che si occupano di predisposizione di bilanci (cod. rif. n. 4).

S A 1al fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

D Cognome | [ [ [[ [T T T ITITT I [TTTIIITTTI]

Nome [ [ | [[TTTTTTTTITITITTITITITITITITT1]

» Codfis. [[[[TTTTTTTTT T[T seso[F] M
Nata [ [ [TTTTTTTTTTITTTIT]  erev.[[1]
I LI T T TT]

Per i cittadini stranieri indicare anche
lo Stato

4) di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando di concorso indicato in
oggetto.

5) in particolare, di essere in possesso del seguente titolo di studio (1):

O diploma di istruzione secondaria di 1 grado
(specificare) . conseguito , in
- data ,presso a
' con voti ;
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ai fini

dell'accertamento della conoscenza di una lingua straniera nell'ambito della prova orale.

A)di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del

bando di concorso (2):

B)di avere necessitd, durante [’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio e/o
dei tempi aggiuntivi , in quanto
portatore di handicap (specificare il tipo di handicap
posseduto) 3);

C)di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,

impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, citta, C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale

numero di fax ed indirizzo e-mail)

ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
HNNENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
INEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEN
FlAX T T T I T T TP TTT T T I T TT]
El-IMal el [ T T T T T TTTTITTTTTITT]

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e

condizioni previste dal medesimo.

Si allega ricevuta del versamento di € 18,00, cosi come previsto dal bando di concorso.

Data, Firma
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NOTE ESPLICATIVE:

(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta I'inapplicabilita del
beneficio.

(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre, unitamente alla
presentazione della domanda, la relativa certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di handicap posseduto. La mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi
aggiuntivi comporta l'inapplicabilita dei benefici.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita per Stranieri di Perugia. All’interessato
competono i diritti di cui all’art.7 del D. Lgs n. 196/2003.
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ALLEGATO B (cod. rif. n. 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome
(per le donne indicare il cognome da nubile)
codice fiscale

nato/a a (prov. )il
¢ domiciliato/a in (prov. )
Via n. CAP
DICHIARA
M

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dagli art.75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000.
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Divisione Risorse Umane dell'Universita per Stranieri di Perugia e trattati per le finalita di gestione della
procedura di valutazione comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

1l sottoscritto allega fotocopia firmata di documento di identitd in corso di validita.

(luogo e data)
11 dichiarante
(firma per esteso e leggibile)

v Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all'originale di
documenti prodotti in fotocopia, & necessario elencare analiticamente ciascuno di essi.

T-08EE154
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di. categori? D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dei servizi e delle
strutture.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1 del
28 luglio 2008, con la quale, tra I’altro, in attuazione della program-
mazione di personale per I’anno 2008, ¢ stata fatta salva la possibilita
di coprire i posti resisi liberi a seguito di mobilita volontaria successiva
alla data della delibera medesima;

CONSIDERATO che n. | unita di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati cessa dal
servizio per mobilita volontaria e che si ritiene necessario procedere alla
sostituzione della medesima per garantire il funzionamento dei corsi in
e-leamning;

VISTA la nota prot. n. 9890 del 30.07.2008, inoltrata da questa
Universita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica -, in applicazione del citato art. 34/bis del
D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge n. 3/2003, ai fini
della mobilita intercompartimentale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 34/bis, comma 4 del D.
Lgs. 165/2001, in mancanza di riscontro da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica entro il giorno 07 ottobre 2008, questa Universita
puo procedere all’indizione del concorso e a tuttoggi non ¢ pervenuta
alcuna risposta da parte della Funzione Pubblica;

VISTA la nota prot. n. 9891 del 30.07.2008, con la quale questa
Universita ha provveduto ad effettuare la mobilita interuniversitaria in
applicazione dell’art. 46 del CCNL 9 agosto 2000, cosi come sostituito
dall’art. 19 del CCNL 27 gennaio 2005 e preso atto che a seguito di tale
procedimento ¢ pervenuta n. | domanda;

VISTO it verbale in data 6 ottobre 2008 della commissione nomi-
nata per valutare I’ unita che ha presentato domanda, da cui risulta che la
predetta mobilita ha avuto esito negativo per la professionalita richiesta
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per attivita di programmazione mirata al web
e di supporto informatico nella progettazione, creazione ed erogazione
di corsi in e-learning; '

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

_VlSTO_ il D.PR. 9.5.1994, n.487, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, recante tra I’altro, le modalita di svolgimento dei
concorsi;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritti in data 9.8.2000, 13.5.2003, 27.1.2005
e 28.3.2006;

. VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare I’art. 30, comma 2/bis, e 1’art. 34/bis;

VISTO il D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196, recante norme sul tratta-
mento dei dati personali;

~_ VISTOIl D.R. n. 193 del 03.10.2005, ¢on il quale & stito emanato
il Regolamento di Ateneo per I'accesso nei ruoli del personale tecnico
€ amministrativo;

ACCERTATO che le disposizioni vigenti in materia di riserve non
determinano, quando si pone a concorso un solo posto, il raggiungi-
mento dell’unita né a favore della categoria dei soggetti disabili ex lege
68/99 né a favore delle categorie di cui ai DD.LL.gg.ss. 8.5.2001,n. 215
e 3l_.7.200_3, n. 236, pur comportando in relazione alle medesime una
fra_znone_ di posto che sara cumulata con le frazioni di posto gia deter-
minatesi e che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo
indeterminato bandite da questo Ateneo;

DECRETA:

Art. 1.
Indizione

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica DI, area tecnica, lecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dei servizi e delle strutture dell’Uni-
versita per Stranieri di Perugia, finalizzato alla programmazione mirata
al web e alle attivita informatiche di progettazione, creazione ed eroga-
zione di corsi in e-leamning.

; Art. 2.
Requisiti per | ‘ammissione

Per ’ammissione al.concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alla normativa in materia di reclutamento
militare;

7) diploma di Laurea in Scienze dell’Informazione, Informatica,
Ingegneria Informatica, Matematica ad indirizzo informatico, conseguito
secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del D.M. n. 509/99,
ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del D.M. n. 509/99,
appartenente alla classe 9 delle lauree in Ingegneria dell’ Informazione,
alla classe n. 26 delle lauree in Scienze e Tecnologie Informatiche e alla
classe n. 32 delle lauree in Scienze Matematiche (o titolo equipollente
) di cui al D.M. 4 agosto 2000, o diploma di laurea di secondo livello
(LS) appartenente alla classe n. 23/S (Informatica) o alla classe 35/S
(Ingegneria Informatica) o alla classe 45/S (Matematica) ovvero del
titolo di studio equipollente;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea dovranpo inoltre possedere, a pena di esclusione,
i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; , .

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
della domanda di partecipazione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto del Direttore Ammi-
nistrativo motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
Iesclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato

"a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o con telegramma.

Art. 3.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando (allegato cod. rif. n. 3), e indirizzata al!’Uni-
versita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4, 06123 PERU-
GIA, e deve essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
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termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, - 4™ Serie Speciale - “Concorsi ed Esami”.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’ Ufficio Proto-
collo dell’ Universita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4,
06123 PERUGIA, nei seguenti giomni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi: dalle ore 10,00
alle ore 13,00;

martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 16,00.
La data di acquisizione delle istanze ¢ comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo dell’Universita all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal
accettante.

11 termine di presentazione delle domande, qualora venga a cadere
in giomo festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del! candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.

I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclusione,
dovranno effettuare un versamento di Euro 18,00 sul conto corrente
postale n. 13890066, intestato all’Universita per Stranieri di Perugia,
indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: “Contri-
buto concorso cat. D1 - informatica/e-leaming n. 3. In nessun caso si
procedera al rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

timbro dell’ufficio postale

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda - allegati alla domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il can-
didato ¢ tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

1) I'indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;
3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea pos-
seduto - specificando la laurea vecchio ordinamento ovvero il diploma
di laurea di I livello ovvero il diploma di laurea specialistica-, con I’in-
dicazione della votazione, della data e dell’Ateneo presso il quale &
stato conseguito. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto € autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

Il candidato dovra altresi indicare la lingua a scelta tra I’inglese
¢ il francese, la cui conoscenza sara accertata nell’ambito della prova
orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, pena I'inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario, nonché I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

_ Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata in originale
la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso.

_Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato, inoltre, un
curriculum vitae e professionale, datato e firmato. :

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

- il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta, C.A.P.,
provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indirizzo e-
mail); I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 8 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i ter-
mini prescritti dal presente bando, I’omissione delle dichiarazioni di
cut ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presentazione,
unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del contributo, di
cui al precedente art. 3, [’omissione della firma in calce alla domanda,
determineranno I’esclusione del candidato dal concorso, secondo le
modalita indicate al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
in materia.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata successivamente alla sca-
denza dei termini per la presentazione della domanda con decreto del
Direttore Amministrativo ed & composta come previsto dall’art. 13 del
Regolamento di Ateneo per I'accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo da un Presidente e da due membri esperti, tenendo conto
della professionalita e della competenza necessaria in relazione al posto
messo a Concorso.

Art. 6.
Prova di preselezione, calendario delle prove e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le cento, il concorso
sara preceduto da una prova preselettiva, sotto forma di quiz a risposta
multipla sugli argomenti delle prove d’esame a seguito della quale sara
formulata una graduatoria di trenta candidati che parteciperanno alle
prove concorsuali. Ove al trentesimo posto risultino candidati con pun-
teggio pari, gli stessi parteciperanno comunque alle prove.

La preselezione si svolgera il giomo 2 dicembre 2008, alle
ore 09:30, presso I’Universita per Stranien di Perugia, P.zza Fortebrac-
cio n. 4, Perugia.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso,nel
giommo, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di uno dei
seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita, patente
automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera
di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto
d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara considerata come rinuncia alla prova.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giomo 3 dicembre 2008.

Coloro che avranno superato la preselezione, purché in possesso
dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando, potranno parteci-
pare alla prova scritta, che si svolgera il giorno 5 dicembre 2008, alle
ore 09:30, presso I'Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Fortebrac-
cio n. 4, Perugia.
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Degli esiti della prova scritta sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giorno 9 dicembre 2008.

- Coloro.che avranno superato la prova scritta potranno partecipare
alla prova orale, che si svolgera a decorrere dal gio_mq ll. dicembre
2008, alle ore 09:30, presso !'Universita per Stranieri di Perugia,
P.zza Fortebraccio n. 4, Perugia ¢ si protrarra eventualmente nei giomi
seguenti in base al numero dei candidati ammessi : il dettaglio del calen-
dario sara affisso all’Albo dell’Universita e pubblicato sul sito internet
www.unistrapg.it il giomo 9 dicembre 2008.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il numero
delle domande pervenute non superi le cento, il calendario delle prove
scritte e orali come sopra stabilito resta comunque immutato.

Le predette comunicazioni costituiscono a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per le prove.

Qualsiasi modifica al calendario sopra indicato cosi come qualsiasi
comunicazione inerente il concorso sara pubblicata esclusivamente sul
sito dell’Ateneo. Ai candidati non sara pertanto inviata alcuna comuni-
cazione personale, gli stessi sono invitati pertanto a consultare periodi-
camente il sito stesso.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 487/94 e del Regolamento di
Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o pil dei seguenti argomenti:

- programmazione mirata al web: conoscenza di Html, Xml,
Php, CSS, Flash;

- conoscenza di MySQL e dei sistemi operaﬁvi Unix/Linux.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno stabilite
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere diversa dz quella fornita dall’am-
ministrazione che bandisce il concorso, appunti. manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici ¢ telefoni cellulari. I candidati potranno usare il
dizionario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli stessi argomenti della prova scritta;
nell’ambito di tale prova sara altresi accertata la capacita del candidato
di utilizzo delle apparecchiature informatiche e le conoscenze dei sof-
tware in relazione a quanto sopra previsto.

. Nella predetta prova orale sara altresi accertata la conoscenza della
linguz straniera scelta dal candidato tra ’inglese e il francese.

La p.ova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibil per la
valutazione della prova stessa. ’

_ Dei risultati della prova orale sara data comunicazione, al termine
di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame a cura
della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con la vota-
zione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito internet di
Ateneo e all’ Albo ufficiale dell’Universita.

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara conside-
rata come rinuacia alle prove, qualunque ne sia la causa

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un massimo di punti 60, cosi
ripartiti:

- massimo punti 30 per la prova scritta;’ o
- massimo punti 30 per la prova orale. .

Art. 8.
Titoli di preferenza

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i-quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; '
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4.i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; ’
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; .
) 7.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; . :

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

] 18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
1ito al termine della ferma o rafferma. -

A paritd di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L'omissione nella domanda delle dichiarazioni relatiye al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I documenti attestanti i titoli di preferenza dovranno essere allegati
alla domanda. i

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
daia di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una'delle
seguenti modalita: ‘ : '

- in originale,

’ L -

s

- in copia autentica, o v
- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva di
certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non pOSSOno essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o I’uso di atti falsi sono-punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia. ‘

L’ Amministrazione garantisce 1’applicazionéidelle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti. .- '
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Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
artt. 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito Web dell’Ateneo,
ove restera esposta per venti giomi. Dalla pubblicazione all’Albo Uffi-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per trentasei mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione.

L’Universita si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effeftuarsi ai sensi del-
I’art. 19, comma 6, del CCNL 9.8.2000, come modificato dall’art. 6 del
CCNL del 27.01.2005 entro il termine di scadenza della stessa.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto pre-
visto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per |"as-
sunzione nella categoria C, area amministrativa, con la corresponsione
del trattamento economico relativo alla posizione economica C1, presso
I’Universita per Stranieri di Perugia.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. Nel
caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono dal
giomno della presa di servizio.

11 vincitore, all’atto dell’assunzione, sara tenuto a rendere, ai sensi
del D.P.R. n.445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, una
autocertificazione attestante, tra I’altro:

- il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

- di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incom-
patibilita con il rapporto di impiego presso I’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra, inoltre, presentare un certificato di idoneita
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25.7.1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina
Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve fame espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I’incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

11 predetto certificato medico, che non pud essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sard soggetto ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Ai sensi del comma S-bis dell’art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. 1, comma 230, della legge
n. 266 del 23 dicembre 2005 ( finanziaria 2006 ), il vincitore del con-
corso dovra rimanere nella sede di prima destinazione per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Art. 11,

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a8 norma della vigente normativa.

Ar. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si informa che all’Univer-
sita compete il trattamento dei dati personali dei candidati in conformita
alle previsioni ivi previste.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Emanuela Silveri, responsabile del Servizio “Personale
tecnico ¢ amministrativo™ della Divisione Risorse Umane dell'Univer-
sita per Stranieri di Perugia, ¢ il responsabile del presente procedimento
concorsuale ad esclusione degli adempimenti di competenza della com-
missione giudicatrice.

Art. 14,

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per 'accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Universita sottoscritti in data 9.8.2000, 13.5.2003, 27.1.2005 e
28.3.2006 in tema di rapporto di lavoro.

11 presente bando, nonché gli allegati che formano parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4a Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” nonché resi noti
mediante inserimento sui sito Web di Ateneo www.unistrapg.it

1l direttore amministrativo: BALsAMO
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Allegato A (cod. rif. n. 3)

All'Universita per Stranieri
di Perugia

Piazza Fortebraccio 4
06123 PERUGIA

IV/1a sottoscritto/a
(indicare cognome e nome)

CHIEDE n
di essere ammess_ al

1) Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei servizi e delle
strutture dell'Universita per Stranieri di Perugia, finalizzato alla programmazione
mirata al web e alle attivita informatiche di progettazione, creazione ed erogazione di
corsi e-learning (cod. rif. n. 3).

A 1al fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

D Cogrome | | | [ TTTTTTTTTTITITITTTTITT1T]
Nome [ | [ [ [T TTTTTTTITTITTITITITIITIITIT]

» Codfise. [ | [[TTTTTTTTTTTT] sesol[F] M
Nat_a CITTTITTTTITTTITTITI0T] v (11

n LI TTATTT]

Per i cittadini stranieri indicare anche
lo Stato

4) di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando di concorso indicato in
oggetto.

5) in particolare, di essere in possesso del seguente titolo di studio (1):

[ diploma di laurea vecchio odinamento in
conseguito in data
presso
con voti

’
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ovvero

(] diploma di laurea di I livello (L) in

in data ,
presso

con voti ;

ovvero

conseguito

[J diploma di laurea specialistica (LS) in
conseguito in data R
presso

con voti ;

Dichiara altresi di scegliere la lingua

(indicare o inglese o francese),

ai fini

dell'accertamento della conoscenza di una lingua straniera nell'ambito della prova orale.

A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato all’art. 8 del

bando di concorso (2):

B) di avere necessita, durante I’espletamento delle prove concorsuali, del seguente

ausilio

e/o

dei tempi aggiuntivi

portatore di handicap (specificare il

posseduto)

tipo  di
Q)

, in quanto

handicap

C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito,

impegnandosi a segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, cittd, C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale

numero di fax ed indirizzo e-mail)

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

HEE

ENEEENEEEEEEEEEREEEEN

LTI T T T T T I T TTTITTITTT

[ ]]
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FlalxfJ [T LTI PTTTTTTTITT T
El-I™al e -] JITTTTTTTTTTITTTTT]

- diaver preso visione del presente bando ¢ di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e

condizioni previste dal medesimo.

Si allegano: o
a) ricevuta del versamento di € 18,00, cosi come previsto dal bando di concorso; - -
b) curriculum vitae e professionale, datato e firmato. ar

Data, Firma

e ‘

NOTE ESPLICATIVE:

(1) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotio e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta 'inapplicabilita del
beneficio.

(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap possedufo e produrre, unitamente alla
presentazione della domanda, la relativa certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di handicap posseduto. La mancata indicazione della richiesta di ausilio e/o dei tempi
aggiuntivi comporta | inapplicabilita dei benefici. /

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universita per Stranieri di Perugia. All’interessato
competono i diritti di cui all’art.7 del D. Lgs n. 196/2003,
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ALLEGATO B (cod. rif. n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

II/La sottoscritto/a

Cognome Nome
(per le donne indicare il cognome da nubile)
codice fiscale

nato/a a (prov. )il
¢ domiciliato/a in (prov. )
Via n. CAP
DICHIARA
1

Il sottoscnitto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Divisione Risorse Umane dell'Universita per Stranieri di Perugia e trattati per le finalita di gestione della
procedura di valutazione comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

1l sottoscrifto allega fotocopia firmata di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)
11 dichiarante
(firma per esteso e leggibile)

»  Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all'originale di
documenti prodotti in fotocopia, & necessario elencare analiticamente ciascuno di essi.

T-08EE155
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UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolaritd degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/12
- Diritto tributario, presso la facolta di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 9 ottobre 2008 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 485 del 9 ottobre
2008, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario,
presso la facolta di Giurisprudenza bandita con D.R. n. 64 del 21 feb-
braio 2008, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008.

08E09938

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario per il settore scientifico disciplinare
VET/02 - Fisiologia veterinaria presso la facolta di medi-
cina veterinaria.

Si comunica che, in data 9 ottobre 2008, & stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 484 del
9 ottobre 2008, con il quale & stata accertata la regolaritz degli atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario per il settore scientifico disciplinare VET/02 (Fisiolo-
gia veterinaria) presso la Facolta di Medicina Veterinaria, bandita con
D.R. n. 601 del 21 dicembre 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. | del 4 gennaio 2008,

08E09939

UNIVERSITA DI VERONA

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore - settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia
politica della facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la Legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 21 marzo
2000;

Visto il decreto rettorale 1225-2008 prot. n. 10179 del 28 febbraio
2008, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 19 del 7 marzo 2008, con il quale, ai sensi del decreto
ministeriale n. 565/2007, sono state indette le procedure di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi 16 posti di ricercatore, tra
cui la seguente: Settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia poli-
tica della Facolta di Lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale 2948-2008 prot. n. 31518 del 31 luglio
2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 64 del
19 agosto 2008 di nomina della commissione giudicatrice della suddetta
procedura;

Vista la nota prot. n. 44178 del 6 ottobre 2008, con la quale il dott.
Giuseppe Cascione comunica le proprie motivate dimissioni dalla com-
missione giudicatrice di cui sopra;

Vista la graduatoria formatasi a seguito delle elezioni della II ses-
sione 2007, in cui il primo dei non eletti risulta essere la dottoressa
Liliana Sammarco dell’Universita degli studi di Palermo;

Decreta:

Art. 1.

NN

Sono accettate le dimissioni del dott. Giuseppe Cascione, compo-
nente della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per
un posto di ricercatore - Settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filoso-
fia politica della Facolta di lettere e filosofia di questa Universita.

Art. 2.

11 dott. Giuseppe Cascione viene sostituito.con la dott.ssa Liliana
Sammarco, prima dei non eletti tra i Ricercatori nella commissione giu-
dicatrice per la valutazione comparativa di cui sopra.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa a un
posto di Ricercatore per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filo-
sofia politica della facolta di lettere e filosofia risulta cosi formata:

componente designato: Adriana Cavarero - Professore ordinario,
Universita degli studi di Verona;

componente eletto: Maria Chiara Pievatolo - Professore asso-
ciato, Universita degli studi di Pisa;

componente eletto: Liliana Sammarco - Ricercatore, Universita

_degli studi di Palermo.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni previsti
dall’articolo 9 del decreto legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236, per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di 6 mesi per la conclusione dei lavori della
commissione giudicatrice di cui sopra, secondo quanto previsto dal-
I’art. 4, comma 11 del D.P.R. n. 117/2000.

1l rettore: Mazzucco
et

08E010032

— 146 —



24-10-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 83

ENTI LOCALI |

COMUNE DI ALATRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di comandante dei vigili urbani - categoria D3
— funzionario di vigilanza. )

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di “Comandante dei Vigili Urbani” - categoria D3 - funzio-
nario di vigilanza - da assumere con contratto a tempo indeterminato
e pieno.

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indirizzata al
Responsabile del Servizio del Personale del Comune di Alatri, piazza
Santa Maria Maggiore n. 1 - 03011 Alatri (Frosinone).

1 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo www.comune.alatri.fr.it

Informazioni sul concorso possono essere richieste presso
I’Ufficio Personale del Comune di Alatri, tel. n. 0775448356, fax
n. 0775.435108.

08E09919

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «istruttore direttivo amministrativo» - categoria D1 - da
assumere con contratto a tempo indeterminato € pieno.

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica, indirizzata al
responsabile del servizio del personale del comune di Alatri, P.zza Santa
Maria Maggiore n. 1 - 03011 Alatri (FR).

Il testo integrale del bando di concorso é pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo http://www.comune.alatri.fr.it/.

Informazioni sul concorso possono essere richieste presso
I’Ufficio Personale del Comune di Alatri, tel. n. 0775.448356, fax
n. 0775.435108.

08E09936

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C1

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «istruttore contabile» - categoria C1 - da assumere con
contratto a tempo indeterminato e pieno.

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indirizzata al
responsabile del servizio del personale del comune di Alatri, p.zza Santa
Maria Maggiore n. | - 03011 Alatri (FR).

Il testo integrale del bando di concorso & pubblicato sul sito inter-
net all’indirizzo http://www.comune.alatri.fr.it/

Informazioni sul concorso possono essere richieste presso
I'Ufficio Personale del Comune di Alatri, tel. n. 0775.448356, fax
n. 0775.435108.

08E09937

COMUNE DI ALSERIO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un agente di polizia locale - set-
tore vigilanza urbana - categoria giuridica C - posizione
economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, di un agente di polizia locale - settore vigilanza
urbana - categoria giuridica C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore
(quinquennale) o diploma di laurea come dettagliato nel bando.

Calendario delle prove d’esame:
prima prova scritta: martedi 2 dicembre 2008, ore 9;
seconda prova scritta pratica: giovedi 4 dicembre 2008, ore 15;
prova orale: giovedi 11 dicembre 2008, ore 14,30.

Le prove si svolgeranno presso la sede del comune di Alserio (pro-
vincia di Como) in via Carcano, n. 9.

Scadenza presentazione domande: lunedi 24 novemnbre 2008 alle
ore 13.

Il testo integrale del bando e lo schema della domanda sono dispo-
nibili presso 'ufficio segreteria (tel. 031.630063 - fax 031630917 - e-
mail: ufficiosegreteria@comune.alserio.co.it) oppure pud essere sca-
ricato dal sito internet del comune all’indirizzo www.comune.alserio.
co.it

08E09961

COMUNE DI ARDEA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto della qualifica
unica dirigenziale del comparto regioni ed enti locali, del
profilo di Comandante della Polizia Locale.

Il Comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
della qualifica unica dirigenziale del comparto regioni ed enti locali, del
profilo di Comandante della Polizia Locale.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande é fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giomo dalla pubblicazione dell’Estratto
del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del Comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.m.it/

Informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale
del Comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 — 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it

08E09942
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto della catego-
ria D3, posizione economica D3, del comparto regioni ed
enti locali, profilo professionale di funzionari9 farmacista
presso una delle sedi di farmacia comunale di Ardea.

Il comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
della categoria D3, posizione economica D3, del comparto regioni ed
enti locali, profilo professionale di funzionario farmacista presso una
delle sedi di farmacia comunale di Ardea.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giomno dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando & integralmente disponibile sul sito internet del comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.rm.it/

Informazioni potranno essere richieste al servizio personale
del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 - 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it

08E09943

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto della categoria
D3, posizione economica D3, del comparto regioni ed enti
locali, profilo professionale di funzionario tecnico presso
una delle aree tecniche dell’ente.

Il comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
della categoria D3, posizione economica D3, del comparto regioni ed
enti locali, profilo professionale di funzionario tecnico presso una delle
aree tecniche dell’ente.

If termine di scadenza per la presentazione delle domande & fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

I bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del Comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.rm.it/

Informazioni potranno essere richieste al servizio personale
del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 - 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it

08E09944

Coneorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto della catego-
ria D1, posizione economica D1, del comparto regioni
ed enti locali, profilo professionale di istruttore direttivo
dei servizi educativi e culturali presso I’area servizi alla
persona.

Il comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto della
categoria DI, posizione economica DI, del comparto regioni ed enti
locali, profilo professionale di istruttore direttivo dei servizi educativi e
culturali presso I’area servizi alla persona.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande & fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giomo dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 Bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.rm.it/

Informazioni potranno essere richieste al servizio personale
del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 — 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it

08E09945

| 08E09949

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore
tecnico geometra della categoria C, posizione economica
C1, del comparto regioni ed enti locali, presso una delle
aree tecniche dell’ente. .

Il Comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di istruttore tecnico geometra della categoria C, posizione economica
Cl1, del comparto regioni ed enti locali, presso una delle aree tecniche
dell’ente.

Il termine di scadenza pér la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del comune di
Ardea, al seguente indirizzo: hitp://www.comune.ardea.rm.it/

Informazioni potranno essere richieste al servizio personale
del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 - 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it

08E09946

1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto della qualifica
unica dirigenziale del comparto regioni ed enti locali, del
profilo di dirigente tecnico presso una delle aree tecniche
del’ente.

"1l comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
della qualifica unica dirigenziale del comparto regioni ed enti locali, del

| profilo di dirigente tecnico presso una delle aree tecniche dell’ente.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande & fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.rm.it.

Informazioni potranno essere richieste al servizio personale
del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 - 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it.

08E09948 u

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto della qualifiea
unica dirigenziale del comparto regioni ed enti locali,
del profilo di dirigente amministrativo presso I’area

economico-finanziaria-patrimoniale. .

Il comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto della qualifica unica dirigenziale del comparto regioni
ed enti locali, del profilo di dirigente amministrativo presso !’area
economico-finanziaria-patrimoniale.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande é fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

I bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del Comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.rm.it.

Informazioni potranno : essere richieste al servizio personale
del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 - 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardeafm.it. co

a1
,,'
=

— 148 —



24-10-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore
contabile ragioniere della categoria C, posizione econo-
mica C1, del comparto regioni ed enti locali, presso I’Area
economico-finanziaria-patrimoniale.

Il comune di Ardea (RM) indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di istruttore contabile ragioniere della categoria C, posizione
economica Cl, del comparto regioni ed enti locali, presso I’Area
economico-finanziaria-patrimoniale.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
alle ore 12.00 del trentesimo giomno dalla pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 bando ¢ integralmente disponibile sul sito internet del comune di
Ardea, al seguente indirizzo: http://www.comune.ardea.rm.it.

Informazioni potranno essere richieste al servizio personale

del comune di Ardea ai seguenti recapiti: tel. 06/913804410 - 418,
fax 06/913804418, e-mail uff.personale@comune.ardea.rm.it.

09E09947

COMUNE DI BRINDISI

Selezione per mobilitd esterna per I’assunzione a tempo
indeterminato di un geometra, categoria C; un ingegnere
chimico, categoria D3; un ingegnere civile indirizzo tra-
sporti, categoria D3, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slative 30 marzo 2001, n. 165.

E indetta selezione per mobilita esterna per Passunzione a tempo
indeterminato di un geometra, categoria C; un ingegnere chimico, cate-
goria D3; un ingegnere civile indirizzo trasporti, categoria D3, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Titoli richiesti per il profilo di geometra, categoria C, titolo di
studio:

diploma di scuola media superiore «geometra».

Titoli richiesti per il prifilo di ingegnere chimico, categoria D3,
titolo di studio:

laurea in ingegneria chimica e abilitazione all’esercizio della
professione.

Titoli richiesti per il profilo di ingegneria civile titolo di studio:

laurea in ingegneria civile indirizzo trasporto ovvero laurea
in ingegneria per ’ambiente ¢ il territorio indirizzo pianificazione e
gestione territoriale e abilitazione all’esercizio della professione.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire al comune di
Brindisi entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione de! presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».
L’avviso ¢ consultabile sul sito internet http://www.comunebrindisi.
it e reperibile presso il Settore sviluppo risorse umane del comune di
Brindisi.

08E09933

COMUNE DI CAMERANO

Concorso pubblico, per esami, per P’assunzione di un
posto (elevabile a due) di istruttore geometra - categoria
C1, a tempo pieno ed indeterminato servizio gestione del
territorio e del patrimonio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per ’assunzione di uno
(elevabile a due) - istruttore geometra - categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato servizio gestione del territorio e del patrimonio.

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:

prima prova scritta il giomo 9 dicembre 2008 alle ore 9.00
presso la sala convegni del comune di Camerano, via San Francesco
n. 24

seconda prova teorico/pratica: il giomo 11 dicembre 2008 alle
ore 9.00 presso la sala convegni del comune di Camerano, via San Fran-
cesco n. 24;

prova orale: il giomo 16 dicembre 2008 alle ore 9.00 presso la
sala convegni del comune di Camerano, via San Francesco n. 24.

La sede di svolgimento delle prime due prove potrebbe subire
variazioni in relazione al numero dei partecipanti. L'eventuale diversa
sede verra comunicata mediante affissione all’albo pretorio e inserzione
sul sito internet dell’Ente dal 1° dicembre 2008.

La pubblicazione del diario delle prove nella Gazzerta Ufficiale
costituisce notifica ai candidati della convocazione, a tutti gli effetti
di legge: gli stessi se non riceveranno comunicazione d’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giomi e nell’ora
pubblicati nella Gazzerta Ufficiale e sopraindicati.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra ufficiale della Repubblica.

Per il testo integrale del bando: www.comune.camerano.an.it.

08E09928

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un istrut-
tore amministrativo - categoria C1, a tempo pieno ed inde-
terminato servizio affari generali, staff, istruzione, cultura
sport e turismo.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un
istruttore amministrativo - categoria C1, a tempo pieno ed indetermi-
nato servizio affari generali, staff, istruzione, cultura sport e turismo.

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:

1? prova scritta il giormo 15 dicembre 2008, alle ore 9 presso la
sala convegni del comune di Camerino, via San Francesco n. 24;

2* prova teorico/pratica: il giomno 15 dicembre 2008, alle
ore 15,30 presso la sala convegni del comune di Camerino, via San
Francesco n. 24;

prova orale: il giomo 22 dicembre 2008, alle ore 9 presso la sala
convegni del comune di Camerino, via San Francesco, n. 24,

Lo svolgimento delle prove non avra luogo in caso di esito posi-
tivo delle procedure di mobilita art. 30 e art. 34-bis, decreto legislativo
n. 165/2001.

La pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta Ufficiale
costituisce notifica ai candidati della convocazione, a tutti gli effetti
di legge; gli stessi se non riceveranno comunicazione d’esclusione dal
concorso dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giorni e nell’ora
pubblicati nella Gazzetra Ufficiale e sopraindicati.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giomi dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta ufficiale della Repubblica. Per il testo integrale
del bando: www.comune.camerano.an.it.

08E09958
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COMUNE DI CARATE BRIANZA

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un funzionario tecnico (cat. D3)

E’ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un funzionario tecnico (cat. D3);
Requisiti richiesti:
Diploma di laurea quinquennale in ingegneria civile, architettura
ed equipollenti
Abilitazione all’ esercizio alla professione
Scadenza presentazione domande: ore 12.00 trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
La prove d’esame si svoigeranno presso il Comune di Carate
Brianza -Piazza Battisti, 1 - in data da comunicarsi.
La copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet del
comune di Carate Brianza: www.comune.caratebrianza.mi.it per le rela-
tive informazioni, rivolgersi all’Ufficio Personale - tel. 0362/987245.

08E010047

COMUNE DI CARUGATE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato per agente di polizia
locale - motociclista - categoria C1 - da impiegare su tre
turni lavorativi.

E’ indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto d’Agente
di Polizia Locale — Motocicljsta - a tempo pieno ed indeterminato — nell’
Area Polizia Locale — Protezione Civile — categoria Cl. Le domande
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica — 4° serie speciale.

Le prove consisteranno in una prova scritta, una teorico pratica ed
una orale e si terranno presso il palazzo municipale di Carugate in via
XX Settembre n. 4, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: venerdi 28 novembre 2008, ore 14.30 a
seguire al termine della prima prova stesura di un elaborato avente per
oggetto materie attinenti le funzioni d’istituto;

prova orale: venerdi 5 dicembre 2008, ore 14.30;

La presente pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta
Ufficiale costituisce notifica ai canditati della convocazione, a tutti gli
effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione d’esclusione
dal concorso dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giomi e nel-
I"ora pubblicati nel presente avviso.

11 bando di concorso con i prescritti requisiti d’ammissione alla
selezione pubblica sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di
Carugate e sul sito web: http://www.comune.carugate.mi.it/ oppure
rivolgersi all’ufficio Polizia Locale del Comune di Carugate (MI) via
XX Settembre n. 4.

08E010083

COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

Avviso selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il per il
reperimento di n.5 figure professionali necessarie all’at-
tuazione del progetto Piano Sociale di Zona C2 (art. 19
legge n. 328/2000) sesta annualita e misure POR correlate,
con contratti di collaborazione coordinata e continuativa
e/o progetto della durata di trentasei mesi.

) E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il repe-
rimento di cinque figure professionali necessarie all’attuazione del pro-
getto Piano di Zona Sociale di Zona C2 (art. 19 L.328/00) VI annualita

e misure POR correlate, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa e/o progetto della durata di mesi 36.

I compensi previsti per le attivitd in oggetto-sono da considerarsi
annuali, e risultano essere i seguenti: . .

1) Responsabile dell’Ufficio di Piano fino a un max di 1000 ore
x 35 € aora.

2) Collaboratore sociologo fino a un max di 800 ore x 20 € a
ora.

3) Collaboratore in contabilitd-amministrazione-gare fino a un
max 500 x 20 € a ora.

4) Coordinatore tecnico dei servizi fino a un max 500 x 20 € a
ora.

5) Addetto alle attivita di segreteria fino a un max 500 ore x 15
€ aora.

I compensi orari sono al lordo dell’IVA se dovuta, degli oneri
riflessi e delle ritenute e trattenute di legge a carico del committente
e del collaboratore e di ogni altra imposta, onere o spesa. L’ Ambito
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |’accesso al lavoro,
cosi come previsto dalla legge n. 125/91 e successive modifiche.

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del ventesimo giorno
di pubblicazione GURI Concorsi.

Il bando integrale & pubblicato sul sito web:www.comunecasaldi-
principe.it

08E010045

COMUNE DI CASSINA DE PECCHI

Concorsi pubblici per la copertura di posti
di diversi profili professionali o

Con determinazione n. 706 del 14 ottobre 2008 ha indetto i seguenti
concorsi pubblici:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti
di Agente di Polizia Locale Categoria C1.

Diario delle prove:
prova scritta: 10 dicembre 2008 ore 8,30;
prova teorico-pratica: 12 dicembre 2008 ore 8,30;
prova orale: 15 dicembre 2008 ore 8,30.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nr.1
posto di Geometra Categoria C1.

Diario delle prove:
prova scritta: 4 dicembre 2008, ore 8,30;
prova orale: 9 dicembre 2008 ore 8,30;

Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura di nr.1 posto di
Capo Operaio Categoria Bl. Diario delle prove: o

prova pratico-attitudinale: 10 dicembre 2008 ore 8,30
prova orale: 11 dicembre 2008 ore 8,30

La sede delle prove & presso il comune di Cassina de’ Pecchi P.zza
De Gasperi, 1.

. A A
Termine perentorio di scadenza: trentesimo giomno dalla data di
pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy.

Il testo integrale dei bandi con modalita e requisiti per I’ammis-
sione ed il fac-simile della domanda sono reperibili presso il Servizio
personale e organizzazione del comune di Cassina de’ Pecchi (Milano),
Piazza De Gasperi, 1, tel. 02/95440251, oppure scaricabili dal sito inter-
net www.comune.cassinadepecchi.mi.it.

08E010046
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COMUNE DI CAVOUR

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - a
tempo indeterminato e pieno.

Il Direttore generale rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione di un “Istruttore Direttivo Tecnico”
- Cat. “D” - presso il Comune di Cavour.

Requisiti: diploma universitario (di durata triennale) o diploma di
laurea - vecchio ordinamento, laurea di primo livello o laurea speciali-
stica - nuovo ordinamento di ingegneria, architettura ed equipollenti.

La domanda dovra essere inoltrata ai Comune di Cavour mediante
invio a mezzo del servizio postale o consegna esclusivamente all’Uf-
ficio protocollo del comune ai sensi dell’art. 8 del d.lgs. n. 261/1999
(autopresentazione) in normale orario di apertura.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giomno dalla pubblicazione del presente avviso di concorso.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di
Cavour (Torino) - Tel. 0121.6114.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Elvira Sacchetto.

11 bando e la domanda sono reperibili sul sito internet all’indirizzo:
WWW.COMUNECavour.to.it

08E09916

COMUNE DI CEREA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di agente di Polizia locale
- categoria C.

E indetta la seguente procedura concorsuale: concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di agente di Polizia locale, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.
Per tutti gli altri requisiti far riferimento al bando di concorso.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando integrale & disponibile all’indirizzo www.cerea.net.

08E09950

COMUNE DI CESATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C1

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo servizi demografici/elettorale
- categoria Cl.

Requisiti richiesti: diploma scuola media superiore - diploma di
maturita - corso di studio di durata quinquennale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 1° dicembre 2008 , ore 9,30;
seconda prova scritta: 1° dicembre 2008, ore 11,30;
prova orale: 4 dicembre 2008 ore 10,00.

La sede prevista per le prove &: via Don Oreste Moretti, 10 - 20020
Cesate.

Scadenza presentazione domande: 24 novembre 2008, ore 12,00.

11 testo integrale del bando pud essere richiesto all’Ufficio perso-
nale del Comune di Cesate - tel. 02/99471227 o direttamente scaricato

dal sito del Comune di Cesate al seguente indirizzo: www.comune.
cesate.mi.it

T-08EF136

COMUNE DI COMO -

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di funzionario - categoria D - area amministrativa

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di funzionario (categoria D, posizione
economica D3) area amministrativa.

Requisiti richiesti: diploma di laurea in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche o altro titolo equipollente.

Le prove d’esame avranno luogo presso il Palazzo Comunale sito
in via Vittorio Emanuele 11, 97, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: il giomo 25 novembre 2008, alle ore 9,30;

seconda prova scritta: il giomo 25 novembre 2008, alle
ore 14,30;

prova orale: dal giorno 16 dicembre 2008, alle ore 9,30.

Tassa di concorso: € 10,00 sul c.c. postale n. 12946224 intestato a
Comune di Como - Servizio di tesoreria.

Presentazione delle domande: trenta giomi dalla data della pre-
sente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al Settore risorse umane e organizza-
zione (tel. 031.25.2060-2036-2248).

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune www.
comune.como.it

08E09832

COMUNE DI DIANO CASTELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
osto di “Istruttore amministrative” - Cat. C1, a tempo
indeterminato, part-time orizzontale, 18 ore settimanali.

_ E’indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di “Istruttore amministrativo” - Cat. C1 , a tempo indeter-
minato, part-time orizzontale, 18 ore settimanali.

Requisiti: diploma di maturita di Istituto secondario.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando disponibile sul sito: www.comunedia-
nocastello.it

Per informazioni: via Meloria 2, Comune di Diano Castello
(Imperia), telefono 0183.4077202.

1l responsabile del Servizio personale: AscHER

08E100180

COMUNE DI GIGNESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di
un agente di «Polizia locale area vigilanza» inquadrato
nella categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di un agente di «Polizia locale area vigilanza» inquadrato nella
categoria C, posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato.

La domanda di ammissione al concorso deve pervenire, entro e
non oltre il termine perentorio di giomi trenta dalla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, al comune di Gignese - Ufficio segreteria, via Due Riviere n. 12
- 28836 Gignese (Verbania).

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito intemet all’indirizzo
www.comune.gignese.vb.it

Informazioni presso 1I’Ufficio si segreteria del comune di Gignese
telefonando allo 0323-20067 (fax 0323-20772).

08E09951
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COMUNE DI GUIDONIA MONTECELIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica D1, profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
istruttore direttivo amministrativo.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia del bando con schema di domanda ¢ pub-
blicata all’albo pretorio ed & reperibile presso I'ufficio personale del
comune di Guidonia Montecelio (Roma), sul sito internet www.guido-
nia.org.

08E010186

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica D1, profilo
professionale istruttore direttivo tecnico con contratto a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
istruttore direttivo tecnico.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giomo dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia del bando con schema di domanda ¢ pub-
blicata all’albo pretorio ed ¢ reperibile presso I'ufficio personale, del
comune di Guidonia Montecelio (Roma), sul sito internet www.guido-
nia.org.

08E010187

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di categoria D, posizione economica D1, profilo
professionale assistente sociale con contratto a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale
assistente sociale.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia del bando con schema di domanda ¢ pub-
blicata all’albo pretorio ed ¢ reperibile presso 1'ufficio personale del
comune di Guidonia Montecelio (Roma),’sul sito’internet www.guido-
nia.org.

08E010188

COMUNE DI MOLTRASIO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo - categeria C - a tempo pieno
indeterminato. ‘

E ind¢tt_o concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - categoria C - a tempo pieno
indeterminato. )

_ Titolo di studio: diploma di maturita di secondo grado di durata
quinquennale.

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. R
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Prima prova scritta: 23 febbraio 2009, ore 9,30 presso la sede della
scuola primaria di Moltrasio in via Rimembranze.

Seconda prova scritta: 23 febbraio 2009, ore 15,00 presso la sede
della scuola primaria di Moltrasio in via Rimembranze.

Prova orale: 12 marzo 2009, ore 9,30 presso la sede municipale in
via Besana, 67.

Perinformazioni ufficio segreteriatel. 031/290402 - fax 031/290280
fede.sartirana@comune.moltrasio.co.it

11 presente bando ¢ scaricabile dal sito del comune: www.comune.
moltrasio.co.it

08E010067

COMUNE DI MONTE SAN PIETRANGELI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con
contratto a tempo indeterminato - parziale, di un autista
scuolabus - cantoniere - posizione giuridico-economica B3.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, con contratto a tempo indeterminato di un Autista scuolabus-can-
loniere - posizione giuridica ed economica B3 - tempo parziale.

Titolo di studio: scuola dell’Obbligo + Patente D con CAP tipo KD.
l;:ta‘;: non inferiore agli anni 18. ‘

Scadenza domanda: trentesimo giomno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulficiale.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti
all’Ufficio di Segreteria del Comune - Piazza Umberto [ n. 1 - 63010
Monte San Pietrangeli (Prov. di Fermo). Tel. 0734/969125.

08E09915 .. . . i

COMUNE DI OSIO SOTTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico
geometra, cat. C1.

E indetta selezione pubblica, per titdli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico geometra
cat. Cl. :

Requisiti specifici richiesti: diploma di geometra. Calendario
prove:

prima prova scritta: martedi 25 novembre 2008, ore 9,00;
seconda prova scritta: mercoledi 26 novembre 2008, ore 9,00;
prova orale: venerdi 28 novembre 2008, ore 9,00.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data della pre-
sente pubblicaziorie nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana, serie
concorsi.

Sede degli esami: verra pubblicato avviso all’Albo Pretorio.
Informazioni: Ufficio segreteria del comune di Osio Sotto
Tel. 035/4823232 - Fax. 035/4823392 - www.comune.osiosotto.bg.it .

08E010044

— 152 —



24-10-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 83

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ecologo
- cat. C - posizione economica C1 - area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ecologo - cat. C - posi-
zione economica C1 - area tecnica.

Data e ora prove d’esame:
prima prova scritta: 10 dicembre 2008, ore 9,30;
seconda prova scritta: 10 dicembre 2008, ore 14,30;
prova orale: 12 dicembre 2008, ore 9,30.
Titolo di studio richiesto per ammissione al concorso: o
titolo primario: perito chimico, chimico biologico, perito
agrario;
titolo assorbente: diploma di laurea nella classi di laurea detta-
gliate nel bando,
per tutti gli altri requisiti necessari all’ammissione, fare riferimento al
bando di concorso integrale.
Luogo: palazzo Municipale - via XXV Aprile n. 1 - Peschiera
Borromeo.
Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali dei bandi rivol-
gersi all’Ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera Borro-
meo (Milano), tel. 02/51690234-201-289 oppure visitare il sito: http://
www.peschieraborromeo.com/

Servizio organizzazione: Settore risorse umane, organizzazione,
servizi interni e sportelli al cittadino.

Responsabile del settore: Bertoni Daniele.

08E09688

COMUNE DI POGNANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - Cat. C1 - a tempo indetermi-
nato ed a orario pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato ed a orario pieno di istruttore tecnico
- categoria C1 da assegnare all’Ufficio tecnico.

Titolo di studio: diploma di geometra.
Specifiche idoneita: possesso patente B,
Termine di presentazione delle domande: 30° giomo successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta ufficiale.
Calendario delle prove:
18 dicembre 2008 ore 9.00 (giovedi) prova scritta.
La prova pratica svolta nella stessa giornata, al mattino di seguito

alla prova scritta o nel pomeriggio, I’orario esatto sara comunicato
prima dell’inizio della prova scritta:

19 dicembre 2008 ore 15.00 (venerdi) prova orale, saranno
comunicate ai candidati con idonei mezzi.

Informazioni e copia integrale del bando: Ufficio Personale - Rag.
Franca Corti - Tel. 035/4829000 - Int. 4 - fax 035/4818750 - e-mail:
ragioneria@comune.pognano.bg.it e sul Sito Internet: www.comune.
pognano.bg.it

08E09920

COMUNE DI POLESELLA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo - cat. C
- settore I amministrativo.

E indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo - cat. C - settore I ammini-
strativo - servizi demografici a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore.
Scadenza presentazione domande: 24 novembre 2008.

1l bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili sul sito
internet http://www.comune.polesella.ro.itV oppure rivolgersi all’Uf-
ficio segreteria del Comune, Piazza Matteotti n. 11, dal lunedi al
sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - tel. 0425/447111 - 0425/447129
- fax 0425/444022.

08E09745

COMUNE DI RAPALLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due istruttori tecmici (cat. C -
posizione economica C1).

In esecuzione della determinazione del dirigente del servizio affari
generali n. 1082 del 10 ottobre 2008 ¢ indetta selezione pubblica per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due istruttori tecnici, cat. C p.e. C1.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio
del 21 novembre 2008.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune
(tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

I bando puo essere reperito sul sito del comune di Rapallo http://
www.comune.rapallo.ge.it

08E010097

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di quattro agenti di polizia municipale (cat.
C - posizione economica C1).

In esecuzione della determinazione del dirigente del servizio affari
generali n. 1083 del 10 ottobre 2008 ¢ indetta selezione pubblica per
’assunzione a tempo indeterminato di quattro agenti di Polizia Muni-
cipale Cat. C p.e.Cl. Le domande dovranno essere presentate entro il
termine perentorio del 21 novembre 2008.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune
(tel. 0185/680287) dal lunedi a! venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

11 bando puo essere reperito sul sito del comune di Rapallo http://
www.comune.rapallo.ge.it

08E010098
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Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato
part-time 83,33% di un assistente sociale cat. D - con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24.

In esecuzione della determinazione del dirigente del servizio affari
generali n. 1084 del 10 ottobre 2008 ¢ indetta selezione pubblica per
I"assunzione a tempo determinato di un assistente sociale - Cat. D p.e.
D1 con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine perentorio
del 21 novembre 2008.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune
(tel. 0185/680287) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
il martedi e giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

11 bando pud essere repento sul sito del comune di Rapallo http://
www.comune.rapallo.ge.it

08E010099

COMUNE DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria defini-
tiva della procedura concorsuale pubblica, per titoli ed
esami, per il conferimento di duecento posti nel profilo
professionale di istruttore amministrative categoria C -
posizione economica CI.

Si rende noto che ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio del comune
di Roma, via Petroselli n. 50 la graduatoria definitiva della procedura
concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di due-
cento posti nel profilo professionale di istruttore amministrativo cate-
goria C - posizione economica C1.

08E09926

COMUNE DI SESTU

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato presso il comune
di Sestu di uno specialista in attivita tecniche, categoria
giuridica D1.

Si rende noto che con atto di determinazione n. 957 del 13 ottobre
2008, in linea con I’indirizzo fornito dall’amministrazione con delibera
di giunta comunale n. 221 de! 7 ottobre 2008, ha provveduto a revocare
il concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con propria determina
n. 782 del 28 agosto 2008 per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di un posto di specialista in attivita tecniche, categoria giuridica
ed economica D1, essendosi previsto nella medesima delibera di cui
sopra di procedere alla copertura del posto vacante in oggetto mediante
ricorso all’lstituto della mobilita esterna, come disciplinato dall’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001.

.. Copia-del presente trovasi in pubblicazione anche sul sito internet
istituzionale dell’ente: www.comune.sestu.ca.it

08E09960

COMUNE DI SONA

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico categoria
D1 a tempo indeterminato.

. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un.posto di istruttore direttivo tecnico, categoria DI a tempo pieno
e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea 1° livello classe L4,
L7, L8 o laurea In ingegneria civile, ingegneria ambientale, architettura,
del vecchio ordinamento. ’ :

Termine presentazione domande: trentesimé‘giomno successivo alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale. ]

. Copia integrale del bando con allegato modello di domanda ¢
disponibile sul sito intemet: wwww.comune.sona.vr.it

08E09932

COMUNE DI SORESINA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato part-time diciotto ore settimanali, amplia-
bili nel caso in cui il Comune di Soresina si convenzioni
con altri comuni viciniori fino ad un massimo di trenta
ore settimanali, di un posto di assistente sociale (cat. D
< posizione economica D1).

E’ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato part-time diciotto ore settimanali, ampliabili nel caso in
cui il Comune di Soresina si convenzioni con altri comuni viciniori fino
ad un massimo di trenta ore settimanali, di un posto di assistente sociale
(cat. D - posizione economica D1).

Titoli richiesto per I’accesso:
diploma di assistente sociale o titolo equivalente;
possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di assi-
stente sociale ed assenza di esclusione dall’Albo professionale istituito
con Legge n. 84/93; :
patente di guida automobilistica Categoria B. .
Scadenza presentazione domande: il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
“Concorsi ed esami”. o

Prove e sede degli esami: il luogo, la data e I’ora delle prove ver-
ranno comunicati, con almeno venti giorni di anticipo rispetto alla data
stessa, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Bando e moduli: Albo pretorio comunale e sito www.comune.sore-
sina.it

Informazioni: tel. 0374-349429.

N Fl

08E09914

COMUNE DI TAVULLIA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di autista scuo-
labus part-time 50% cat. B3 con riserva ai soggetti di cui
all’art. 18, comma 6, legge n. 215/2001.

E indetto un concorso pubblico per esami per un posto di ruolo di
«Autista scuolabus» part-time 50% - Cat. B3.

Scadenza domande: trenta giomi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. ‘

Titolo di studio: diploma scuola dell’obbligo + Patente D + CAP.
prova scritta: mercoledi 10 dicembre 2008, ore 15,00;
prova pratica: venerdi 12 dicembre 2008, ore 9,30;
prova orale: lunedi 15 dicembre 2008, ore 15,00.

Le prove scritta, pratica e orale si terranno presso la sede comunale
via Roma 81 - Tavullia.

Copiaintegrale del bandodarichiedersial cbmunetel. 0721/4779100
consultabile sul sito http://www.comuneditavullia.it '

La presente vale come notifica ad ogni effetto di legge.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione sono
tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei luoghi, giomi e orari
indicati.

08E010156
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COMUNE DI TOSSICIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e part-time (50%), di
istruttore direttivo tecnico - Cat. D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato ¢ part-time (50%) di istruttore direttivo
tecnico - Cat. D1, presso il settore urbanistica, edilizia privata, patrimo-
nio e tecnico-manutentivo del comune di Tossicia.

Titolo di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in
ingegneria o architettura oppure laurea specialistica (LS) in architettura
o ingegneria edile (CLS-4/S) o ingegneria civile (CLS-28/S) e abilita-
zione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto.

Termine per la presentazione domande: 17 novembre 2008.

Prima prova scritta: 4 dicembre 2008, ore 9,30.

Seconda prova scritta: 5 dicembre 2008 ore 9,30.

Prova orale: 23 dicembre ore 10,00.

Le prove scritte si terranno presso i locali della Comunita Montana
del Gran Sasso - Zona «O» in via Piane dell’Addolorata - Tossicia.

Copia integrale del bando é pubblicato all’albo pretorio del comune
di Tossicia ed & consultabile sul sito intemnet: http://www.comune.tos-
sicia.te.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria
tel. 0861-698014.

08E100181

COMUNE DI TRADATE

Concorso pubblico per esami per ’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un collaboratore amministrativo - cat.
B3 - posizione economica B3.

Si avvisa che il comune di Tradate (Varese) ha indetto concor-
so pubblico per esami per |’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di un collaboratore amministrativo - cat. B3 - posizione economica
B3.

Titolo di studio richiesto: scuola dell’obbligo accompagnata da
corsi di formazione specialistici o diploma intermedio di scuola media
superiore.

Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 24 novembre
2008

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione e lo schema di domanda da utilizzare sono

disponibili sul sito www.comune.tradate.va.it e presso 1'Ufficio Perso-
nale tel. n. 0331 826857 - piazza Mazzini n. 6.

08E010160

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un agente di polizia locale, cate-
goria C, posizione economica C1.

_ E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un agente di polizia locale, categoria C, posi-
zione economica C1.

_ Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola superiore
di durata quinquennale, oltre il possesso di patente A ¢ B.

Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 24 novembre
2008.
1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione e lo schema di domanda da utilizzare sono

disponibili sul sito http://www.comune.tradate.va.it/ e presso 1’ufficio
personale tel. n. 0331-826857. piazza Mazzini n. 6.

08E09940

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo di vigi-
lanza, categoria D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo di vigilanza, categoria
D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea breve o diploma di laurea ad indi-
rizzo giuridico ed economico, oltre il possesso di patente A e B.

Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 24 novembre
2008.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione e lo schema di domanda da utilizzare sono
disponibili sul sito http://www.comune.tradate.va.it/ e presso ’ufficio
personale tel. n. 0331-826857. piazza Mazzini n. 6.

08E09941

COMUNE D1 UGENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato per due istruttori ammini-
strativi - cat. giuridica C1 - Area Affari Generali ed Istitu-
zionali ed Area Attivita Produttive e SUAP,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione a
tempo e indeterminato per due istruttori amministrativi - cat. giuridica
C1 - Area AfTari Generali ed Istituzionali ed Area Attivita Produttive e
SUAP.

Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Media Superiore
quinquennale.

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzenta Ufficiale.

1l testo integrale del Bando e il fac-simile della domanda sono
disponibili presso I’Ufficio Personale del Comune di Ugento (tel 0833-
555091) o presso il sito internet www.comune.ugento.le.it

08E010163

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore direttivo
(assistente sociale) - cat. giuridica D1 - Area Affari Gene-
rali ed Istituzionali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Direttore (Assistente
Sociale) - Cat. Giuridica DI - Area Affari Generali ed Istituzionali.

Titolo di studio richiesto: diploma di Laurea di primo livello in
servizio sociale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del Bando e il fac-simile della domanda sono
disponibili presso I'Ufficio Personale del Comune di Ugento (tel. 0833-
555091) o presso il sito internet www.comune.ugento.le.it

08E010164
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo (categoria giuridica
D1 - Area Bilancio, Programmazione e Sviluppo Econo-
mico) con rapporto di lavoro a tempo parziale (25 ore) ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per !’assunzione
a tempo parziale (25 ore) ed indeterminato di due Istruttore Direttivo
- Cat. Giuridica D1 - Area Bilancio, Programmazione e Sviluppo
Economico.

Titolo di studio richiesto: diploma di Laurea in Economia e Com-
mercio (Vecchio Ordinamento) ovvero Laurea Specialistica (2° livello)
od equipoliente.

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

1t testo integrale del Bando e il fac-simile della domanda sono
disponibili presso I’'Ufficio Personale del Comune di Ugento (tel. 0833-
555091) o presso il sito internet www.comune.ugento.le.it

08E010165

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato per un posto di Funzionario Tec-
nico - Cat. Giuridica D3 - Area Urbanistica e Assetto del
Territorio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato per'un posto di Funzionario Tecnico - Cat. Giuri-
dica D3 - Area Urbanistica e Assetto del Territorio.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in Architettura
o in Ingegneria (vecchio ordinamento) ovvero Laurea Specialistica
(2° livello).

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo integrale del Bando e il fac-
simile della domanda sono disponibili presso 1’Ufficio Personale del
Comune di Ugento (tel. 0833-555091) o presso il sito internet www.
comune.ugento.le.it

08E010166

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione, a
tempo indeterminato, di due coordinatori amministrati-
vi (categoria D1) da destinare agli uffici informagiovani e
informalavoro, presso I’area VIII «Servizi sociali».

E indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato all’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due coordinatori amministrativi
(categoria D1) da destinare agli uffici informagiovani e informalavoro,
presso I’area VIII «Servizi sociali». : - ‘

Titolo di studio richiesto:
laurea in:
vecchio ordinamento:-
) _ giurisprudenza, scienze politiche, sociologia, servizio
sociale, psicologia, scienze della formazione o dell’educazione, filoso-
fia, lettere, pedagogia o altro titolo universitario equipollente, verifica-

bile sul §ito_ internet del Ministero dell’universita e ricerca scientifica
(Www.miur.it).

nuovo ordinamento - lauree appartenenti alle seguenti classi
specialistiche:

LS22 lauree in giurisprudenza;
LS70 tauree in scienze della politica;
LS89 lauree in sociologia,;"

_ . LS87 lauree in programmazione e gestione delle politiche
e dei servizi sociali;

LS58 lauree in psicologia; any

LS65 lauree in scienze dell’educazione degli adulti e della
formazione;

LS18 lauree in filosofia; _ ' !
LS40 lauree in lingua e cu‘ltura italiana; = i
LS87 lauree in scienze pedagogiche.

Scadenza presentazione domande; 11 novembre 2008.

Per avere copia dei bandi ¢ informazioni rivolgersi al’ufficio ricerca
e selezione del personale del comune di Varese (tel. n. 0332/255745) da
lunedi a venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,00. Bando disponibile sul sito
internet: www.comune.varese.it

08E010076

COMUNE DI VILLAPUTZU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertur\a a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore tec-
nico geometra - categoria C1. ‘

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore tecnico geometra
- categoria C- area tecnica.

Requisiti richiesti: diploma di geometra, diploma di abilitazione
all’esercizio della libera professione di geometra e patente B.

Eventuale prova preselettiva 1° dicembre 2008.
Tre prove:
. 1* prova scritta il 9 dicembre,2008;
2" prova scritta 1’11 dicembre 2008;
prova orale il 22 dicembre 2008.

Scadenza presentazione domande: termine perentorio di ‘giomi
trenta a partire dalla data di pubblicazioneé 'del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia del bando: Comune di Villaputzu - telefono 070 997013 o
sul sito web http://www.comune.villaputzu.ca.it/.

08E09957

COMUNE DI VILMINORE DI SCALVE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo
amministrativo-contabile - categoria D - posizione econo-
mica D1. - '

In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n. 88 del 4 ottobre
2008 ¢ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo amministrativo-contabile
categoria D - area Gestione Risorse.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio, giurisprudenza,
scienze politiche e/o titolo equipollente. “

Scadenza: 19 novembre 2008.

lnfbrmazioni e indirizzo: Comune di Vilminore di Sca]ve (Ber-
gamo) piazza Papa Giovanni XXIII 7 - 24020, Vilminore di Scalve
(Bergamo) - tel 0346/51014 - fax 0346/51694.

nen

08E09917
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COMUNE DI VINOVO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
a tempo determinato mediante contratto di formazione e
lavoro per mesi dodici di «istruttore tecnico», cat. C.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva al concorso
pubblico per la copertura di due posti a tempo determinato mediante
contratto di formazione e lavoro per mesi dodici di «istruttore tecnico»,
cat. C, & stata affissa all’albo pretorio di questo comune dal 25 settemn-
bre 2008.

08E09925

PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente ai
soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
nel profilo professionale di istruttore amministrativo,
categoria professionale C, posizione economica C1, presso
il settore «Agricoltura e risorse ambientali».

E indetto concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente
ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato nel profilo professionale
di istruttore amministrativo, categoria professionale C, posizione eco-
nomica C1, presso il settore «Agricoltura e risorse ambientali».

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bandoe fac-similedelladomandasonoreperibilisulsito intemetdella
provincia di Sondrio www.provincia.so.it/amministrazioni/concorsi.

Per informazioni: servizio risorse umane tel. 0342 531237,

08E09924

PROVINCIA DI TARANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeter-
minato, di un posto di funzionario amministrativo - Capo
ufficio stampa, categoria contrattuale D, posizione econo-
mica iniziale D/3 - presso il settore «Gabinetto e Segrete-
ria di Presidenza - Stampa e PP.RR. - U.R.P. - Segreteria
Generale ed AA.GG. '

E indetto, in esecuzione della determinazione dirigenziale del
settore amministrazione e gestione del personale n. 244 del 16 otto-
bre 2008, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di funzionario amministrativo - Capo ufficio stampa, cate-
goria contrattuale D, posizione economica iniziale D/3 - presso il set-
tore «Gabinetto e Segreteria di Presidenza - Stampa ¢ PP.RR. - UR.P.
— Segreteria Generale ed AA.GG.», con riserva ai volontari in ferma
demerito ed a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta, ai sensi dell’art. 18, comma 6, ¢ dell’art. 26, comma 5-
bis, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Il presente bando & comunque pubblico e tutti i soggetti, in pos-
sesso dei requisiti previsti, anche se non appartenenti alle categorie di
cui al decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, possono parteci-
pare al concorso.

11 posto riservato non coperto per mancanza di aventi titolo, verra
attribuito ad altro concorrente secondo I’ordine della graduatoria di
merito. '

Il trattamento economico sara quello previsto, in base alla catego-
ria di inquadramento, dalle disposizioni del vigente contratto collettivo
nazionale - Comparto Regioni ed enti locali, relativo al quadriennio
2006/2009, dell’ 11 aprile 2008.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo
giomno decorrente dalla data di pubblicazione del presente estratto su
questa Gazzerta Ufficiale. Nel caso che il termine ultimo coincida con
un giomno festivo o giomo non lavorativo (sabato), lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giomno feriale immediatamente
successivo.

I bandi e gli schemi delle domande sono acquisibili esclusivamente
sul sito intemet della Provincia di Taranto, http://www.provincia.ta.it
- Sezione concorsi.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte, verra
pubblicato sull’Albo Pretorio ¢ sul sito internet della Provincia di
Taranto hitp://www.provincia.ta.it - sezione concorsi, entro sette giorni
successivi alla data di scadenza del bando.

Le prove scritte si terranno nei giomi 2 e 3 dicembre 2008, alle
ore 15, con prosieguo, presso la sede dell’Istituto Tecnico Industriale
«Augusto Righi» - Via Dante n. 120 - Taranto.

Nelle sole ipotesi di variazione delle predette date oltre che della
sede, si procedera ad ulteriore comunicazione, mediante pubblicazione
sull’Albo Pretorio e sul sito internet di questa Provincia di Taranto:
Taranto: http://www.provincia.ta.it - sezione concorsi.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita; i candidati che
non si presenteranno, per qualsiasi motivo, a sostenere le prove d’esame
nei giomi fissati saranno dichiarati rinunciatari.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione, nei termini previsti dal Regolamento, almeno quin-
dici giorni prima, a mezzo telegramma ovvero a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritomno oltre che mediante pubblicazione sull’Albo Pre-
torio e sul sito intemet di questa Provincia di Taranto: Taranto http://
www.provincia.ta.it - Sezione concorsi, con l’indicazione del voto
riportato in ciascuna delle due prove e del punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Provincia di Taranto, set-
tore al personale, Palazzo d’ Ayala - Via Anfiteatro, n. 11 -74100 Taranto
- tel. 099/4587400-402-412 - Responsabile del procedimento: dott.ssa
Chiaretta Latagliata.

08E010096
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

"Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di personale di varie qualifiche

Con deliberazioni n. 666 del 10 aprile 2008 e n. 747 dell’11 set-
tembre 2008, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, a tempo indeterminato a:

un posto di dirigente medico ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici disciplina: medicina interna per la clinica medica 2%

un posto dirigente medico disciplina: patologia clinica (labora-
torio analisi chimico cliniche e microbiologia) per U.O.C. medicina di
laboratorio;

un posto di collaboratore prof.le sanitario tecnico di neurofisio-
patologia categoria D.

I presenti concorsi pubblici saranno espletati in base alla normativa
vigente in materia. Il termine di presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giomno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per I’ammissione al rispettivo concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la
ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento della tassa di
concorso pena I’ esclusione (non rimborsabile) pari € 20,66 per la diri-
genza medica, di € 10,33 per il concorso di tecnico di neurofisiopatolo-
gia categoria D, da versare a mezzo vaglia postale intestato: Tesoriere
Azienda Ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - via Jap-
pelli n. 14 - 35121 Padova (o bonifico bancario - COD. IBAN IT20K06
2251218606700007584S) precisando la causale del versamento.

I testi integrali dei bandi dei presenti concorsi, sono stati pubblicati
nel B.U.R. del Veneto n. 84 del 10 ottobre 2008.

Copia del bando & reperibile nel sito (sezione concorsi) www.
sanita.padova.it

Per informazioni rivolgersi dipartimento interaziendale ammi-
nistrazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213793-8207- 06 - 08, dalle ore 9 alle
ore 12.

08E09952

AZIENDA OSPEDALIERA «O.LR.M. - S. ANNA»
DI TORINO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico ad un posto
di direttore di struttura complessa di neurochirurgia per
il presidio ospedaliero Regina Margherita.

Con deliberazione n. 1327 del 22 settembre 2008 & stato indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico ad un posto di diret-
tore di struttura complessa di neurochirurgia per il presidio ospedaliero
Regina Margherita.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giormo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
del relativo bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana;
qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo
successtvo non festivo. )

Il testo integrale del bando, con I’identificazione dei reqi:iéiti e
delle modalita di partecipazione & stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 40 del 2 ottobre 2008.

Le istanze di partecipazione al concorso devono essere esclusiva-
mente inoltrate per via postale o tramite corriere precisando che per
quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di spedizione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Set-
tore cancorsi - Azienda ospedaliera «O.L.LR.M. - S. Anna» - corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino - tel. 011/3134.616/747.

08E010073 i’

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO - TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione
di ostetrica dell’Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano
- Presidio Umberto I di Torino.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della rabili-
tazione, della prevenzione e della professione di ostetrica dell’ Azienda
ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana, serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 -10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito internet www.mauriziano.it.

08E09930

AZIENDA OSPEDALIERA _
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di medi-
cina trasfusionale, operativamente da assegnare al ser-
vizio trasfusionale dei Presidi ospedalieri dell’Azienda
ospedaliera.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici, area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di medicina trasfusionale,
operativamente da assegnare al Servizio trasfusionale dei Presidi ospe-
dalieri dell’Azienda ospedaliera.

I termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. - ‘
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1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O. Risorse umane - Concorsi,
P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi
(Milano). ’

Telefoni n. 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E09776

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche, disciplina di urologia,
operativamente da assegnare all’U.O. di urologia dei Pre-
sidi ospedalieri dell’Azienda ospedaliera.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico, area chirurgica
e delle specialita chirurgiche, disciplina di urologia, operativamente
da assegnare all’U.O. di urologia dei Presidi ospedalieri dell’Azienda
ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O. Risorse umane - Concorsi,
P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi
(Milano).

Telefoni n. 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E09777

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici, area medica
¢ delle specialita mediche, disciplina di psichiatria, operati-
vamente da assegnare al Dipartimento di salute mentale.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici, area medica
e delle specialita mediche, disciplina di psichiatria, operativamente da
assegnare al Dipartimento di salute mentale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O. Risorse umane - Concorsi,
P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi
(Milano).

Telefoni n. 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E09778

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO

Modifica, riapertura dei termini e calendario delle prove
d’esame delle procedure selettive riservate, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore tec-
nico professionale - cat. D, a tempo pieno ed un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico audiometri-
sta - cat. D - a part-time (50%).

Con riferimento alle procedure selettive riservate, per titoli ed
esami, a:

un posto di collaboratore tecnico professionale - cat. D, a part-
time (50%);

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico audio-
metrista - cat. D pubblicate per estratto, unitamente ad altre procedure,
nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale «Concorsi ed esami» n. 74
del 23 settembre 2008, si comunica che con specifico provvedimento
sono state apportate le seguenti modifiche:

un posto di collaboratore tecnico professionale - cat. D, da
part-time (50%) a tempo pieno;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
audiometrista - cat. D - da tempo pieno a part-time (50%).

Conseguentemnente. il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, ¢ riaperto e scadra il trentesimo giomo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale — 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

| candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’una
o all’altra procedura entro il termine di scadenza previsto dal bando ori-
ginario (ore 12 del 23 ottobre 2008), hanno facolta di produrre eventuali
integrazioni entro i termini di cui al presente avviso.

Inoltre i candidati sono sin d’ora convocati per sostenere le previ-
ste prove d’esame secondo il seguente calendario:

un posto di collaboratore tecnico professionale - cat. D, a tempo
pieno:

giomno 16 dicembre 2008, con inizio alle ore 9,00 presso le
aule «A» e «C» dell’ex reparto di ostetricia e ginecologia dello Stabi-
limento ospedaliero di Legnano Via Candiani, 2 - Legnano ove i lavori
non dovessero concludersi in tale data, proseguiranno il giomo succes-
sivo, sempre con inizio alle ore 9,00 presso la medesima sede.

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico audio-
metrista - cat. D - a part-time 50%:

gtorno 18 dicembre 2008, con inizio alle ore 9,00 presso le
aule «A» e «B» dell’ex reparto di ostetricia e ginecologia dello Stabili-
mento ospedaliero di Legnano Via Candiani, 2 Legnano ove i lavori non
dovessero concludersi in tale data, proseguiranno il giomo successivo,
sempre con inizio alle ore 9,00 presso la medesima sede.

Le soprariportate indicazioni relative a data, ora ¢ sede delle
prove d’esame hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge, fermo
restando che verranno comunicate espressamente solo eventuali esclu-
sioni dalla partecipazione alla procedura d’interesse.

II testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito intemet: www.ao-
legnano.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane - Set-
tore personale dipendente -Ufficio reclutamento - dell’ Azienda ospeda-
liera «Ospedale Civile di Legnano» tel. 0331/449.542 - Via Candiani
n. 2 - 20025 - Legnano (Milano).

| 08E010093
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AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica

E indetto, presso I’ Azienda ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di
Pordenone, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato I’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di € 3,87 (pagamento con vaglia postale
o su c/c postale n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria del-
I’Azienda ospedaliera — Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio regionale,
via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con I’indicazione specifica, nella
causale di versamento, del concorso cui si intende partecipare.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
modalitd di partecipazione, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione-Friuli Venezia Giulia n. 31 del 30 luglio 2008.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale -Ufficio concorsi — dell’ Azienda ospe-
daliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone, via Montereale, n. 24
(tel. 0434/399097 - 0434/399098, sabato escluso).

Sito Internet: www.aopn.sanita.fvg.it

08E09955

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«SAN MARTINO»

Avviso pubblico per ’affidamento di incarico quinquennale,
a rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente direttore di
struttura complessa, area medica e delle specialitd medi-
che, disciplina cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2363 del 1° ottobre 2008 &
indetto avviso pubblico per I’affidamento di incarico quinquennale,
a rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente direttore di struttura com-
plessa, area medica e delle specialiti mediche - disciplina cardiologia.

_ Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
gtorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1) testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 42 del 15 ottobre 2008.

La prevista tassa concorsuale di euro 10,33 & da versarsi sul ¢/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera universitaria «San
Martino» - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando
nella causale il concorso di cui trattasi.

_Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi — A.O.U. San Martino dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato.

Il bando ¢ consultabile sul sito: www.hsa.nmartino.liguﬁa-it.

08E09956

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico da assegnare alla
struttura complessa a direzione universitaria anatomia
patologica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico da assegnare alla struttura complessa a direzione
universitaria anatomia patologica presso I’Azienda ospedaliero univer-
sitaria «San Luigi Gonzaga» di Orbassano (Torino).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 9 ottobre 2008 oppure con-
sultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliero universitaria
«San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano (Torino)
- tel. 011/9026215-331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it

08E09774

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA» DI
UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di chirurgia generale

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di chirurgia generale.

11 termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 3,87 da ver-
sarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4 serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 35 del 27 agosto 2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. politiche e gestione risorse
umane, ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S.
Maria della Misericordia» di Udine, telefono 0432/554709-05-06,
oppure consultare il sito Internet www.ospedaleudine.it

08E09954 "
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA DI
ALESSANDRIA «SS. ANTONIO E BIAGIO E
CESARE ARRIGO»

Avviso pubblico conferimento incarico direttore
struttura camplessa «Centrale operativa emergenza» 118

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 996 in
data 11 settembre 2008 & indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale a direttore di struttura complessa «Centrale
operativa emergenza» 118.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusivamente
a mezzo posta per raccomanda con avviso di ricevimento a: direttore
generale Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio ¢ Cesare Arrigo»
- via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

II testo integrale de! bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 2 ottobre 2008 (consultabile
al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
personale -Settore concorsi - telefoni 0131/206728 - 206764.

08E010071

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di collabora-
tore professionale sanitario logopedista — cat. D a tempo
parziale al 70% ai sensi del DGR n. 5382 del 14 settembre
2007 - protocolli per la stabilizzazione del personale pre-
cario del comparto del SSN.

In esecuzione della deliberazione n.314 del 14 luglio 2008, & ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di collaboratore professionale sani-
tario logopedista — cat. D a tempo parziale al 70% ai sensi del DGR
n. 5382 del 14 settembre 2007 - protocolli per la stabilizzazione del
personale precario del comparto del SSN.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la pre-
scritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’ufficio pro-
tocollo dell’azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento - Via
Castelvetro n. 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale di detto concorso sard pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 43 del 22 ottobre 2008 e sul sito
dell’azienda: www.icp.mi.it - visionabile entrando nel portale, cliccando
nella sezione concorsi e gare e successivamente su concorsi pubblici.

08E010095

ISTITUTI OSPILITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina
pediatria. '

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina pediatria.

11 bando integrale relativo al concorso pubblico, & pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia, n, 42, del 15 ottobre 2008,
e sara disponibile sul sito: http://www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda ospedaliera «Istituti
Ospitalieri» di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese — viale
Concordia, 1 — 26100 Cremona - telefono 0372405430 — 0372405469 —
0372405553, orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30
alle opre 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 8,00 alle
ore 11,00,

oppure presso il presidio ospedaliero «Oglio Po», via Staffolo, 51
- 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (CR), telefono: 0375281495
- orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30 alle opre
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,00.

Scadenza del termine: trentesimo giomo successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale.

08E09935

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso il Comprenso-
rio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico
del servizio aziendale di anatomia patologica, disciplina
di anatomia patologica, riservato al gruppo linguistico
tedesco.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di Dirigente Medico del
servizio aziendale di anatomia patologica disciplina di anatomia patolo-
gica, riservato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 concorso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Trentino - Alto Adige n. 33/1V del 8 settembre 2008,
¢ disponibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio
sanitario di Bolzano http://www.asbz.it/.

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del de-
creto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente
dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato

Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471908226
- 908231).

08E010092 st
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REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa nella disciplina di
«Farmacia ospedaliera» presso I’Azienda sanitaria locale
Lanciano-Vasto - U.O.C. della Farmacia ospedaliera
Atessa-Casoli.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 716 del
7 luglio 2008 ¢& indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’in-
carico quinquennale a direttore di struttura complessa nella disciplina
di «Farmacia ospedaliera» ricompreso nella categoria dei farmacisti
presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. Farmacia
ospedaliera Atessa-Casoli, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti attestato da certifi-
cato non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso.
Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi del-
I’Unione europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando
Pobbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizio.

O Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni.

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I'incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

_ Fino all’ espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
Pincarico di direttore medico di struttura complessa ¢é attribuito senza
Pattestato di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di
acquisire I’attestato nel primo corso utile.

. Art. 3. ’
Preseniazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza,
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; -

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I’idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in farmacia o in chimica e
tecnologie farmaceutiche;

11. I'iscrizione all’ordine dei farmacisti.

I requisiti specifici d’ammissione devono. essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Il termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fomite dal-
I’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per ia partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli

It curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione. S
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
¢ successive madificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

11 direttore generale provvedera a nominare, la commissione di
esperti cui compete |’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I’ammissione - ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio ¢ della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento ail’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed é rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza dei ruoli sanitari, professio-
nale tecnico ed amministrativo del Servizio sanitario nazionale.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel servizio sanitario nazionale.

_ L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita.

Art. 8.
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché at
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09963

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» presso I’Azienda sanitaria locale Lancianeo-
Vasto - U.O.C. Area distrettuale Alto Vastese.

In esecuzione della delibera del diretiore generale n. 708 del
7 luglio 2008 ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’in-
carico quinquennale a direttore di struttura complessa « Area di sanita
pubblica » presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C.
«Area distrettuale Alto Vastesen, ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7,
comma I, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) ldoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nelle discipline
di cui all’art. 4, comma lettera A Area «Sanita pubblica».

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
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attivita professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
I’incarico di direttore medico di struttura complessa ¢ attribuito senza
Iattestato di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di
acquisire ’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.

Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I'idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
11. ’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritono.

1l termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giono successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla doranda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-

cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
I"aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indinizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4,

Curriculum professionale e titoli

1l curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vitd professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

1 contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni ¢ certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta ¢ puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5:

Criteri sul colloquio ed il curticulum professionale

Il direttore generale provvedera a nominare, la commissione di
esperti cui compete |’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I’ammissione - ai sensi dell’art. 5 comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta I’idoneitd dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.
Conferimento incarico
L’incarico, ha durata quinquennale ed é rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del

decreto legislativo n. 502/92 cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

11 trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-

' tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-

sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.
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Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procederd comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Art. 8.
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09964

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-
Vasto - U.O.C. Area distrettuale Frentana.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 703 del
7 luglio 2008 ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’in-
carico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C.
«Area distrettuale Frentanay, ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
¢ donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’'Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la. partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in talia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nelle discipline
di cui all’art. 4, comma lettera A, Area «Sanita pubblica».

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivitd professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
I’incarico di direttore medico di struttura complessa ¢ attribuito senza
I’attestato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
acquisire I’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e ia data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si € iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I’idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. l1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
11. 'iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000. n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Il termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giomno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-

cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.
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L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
Iaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli

11 curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

[ titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

1l direttore generale provvederd a nominare, la commissione di
esperti cui compete I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per 'ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell'elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio ¢ della valutazione del curriculum professionale.

11 colloguio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rtenze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I'idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

I1 trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

1 dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita.

Art. 8.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09965 i

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-
Vasto - U.O.C. Area distrettuale Sangro-Aventino.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 709 del
7 luglio 2008 ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’in-
carico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» presso 1’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C.
«Area distrettuale Sangro-Aventino », ai sensi dell’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993. »

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Citiadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea.

~ b) Idoneita fisica all’ impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorate attivo ¢ coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.
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Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nelle discipline
di cui all’art. 4, comma lettera A, Area «Sanita pubblica».

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per ’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
I’incarico di direttore medico di struttura complessa ¢ attribuito senza
Iattestato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
acquisire |’attestato nel primo corso utile.

‘ Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti ovvero i1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I’idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
11. P’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale deli’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritomno.

Il termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giomo sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. La firma

apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
I’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli

Il curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazion: ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una folocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera a nominare, la commissione di
esperti cui compete |’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per ’ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta I'idoneitad dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citad gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

— 167 —



24-10-2008

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 83

©—————————— e —————————————

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed & rinnovabile, sard conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

1l trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le fma_llté di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Art. 8.
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09966

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica», presso I’azienda sanitaria locale Lanciano-
Vasto - U.O.C. area distrettuale Alto Vastese.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 725 dell’8 lu-
glio 2008 ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C.
«Area distrettuale Vastese», ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997,

L’amministrazione garantisce pariti e pari opportuniti tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7 comma 1,
del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

. a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2,
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nelle discipline
di cui all’art. 4 comma lettera A Area «Sanita pubblica».

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
I’incarico di direttore medico di struttura complessa ¢ attribuito senza
Iattestato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
acquisire 1’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;

2. il luogo € la data di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni ¢ le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I’idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

11. P’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.
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Il termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante,

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
|’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli

Il curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti |’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

1l direttore generale provvedera a nominare, la commissione di
esperti cui compete I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I’ammissione - ai sensi dell’art. 5 comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta ’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed é rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999 n. 229.

11 trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parte-
cipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675 € suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o |’opportunita.

Art. 8,
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax. 0872/706726.

08E09967

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa «Area
medica e delle specialita mediche» disciplina endocrino-
logia presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto -
U.O.C. malattie endocrine del ricambio e della nutrizione.
S.0. Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 951 del 22 set-
tembre 2008 ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’in-
carico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area medica e
delle specialita mediche» disciplina di endocrinologia presso I’Azienda
sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. «Malattie endocrine del ricam-
bio e della nutrizione». S.0. Lanciano, ai sensi dell’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7 comma 1,
del decreto legislativo n. 29/1993,
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Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per ’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivitd professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
Iincarico di direttore medico di struttura complessa ¢ attribuito senza
Iattestato di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di
acquisire "attestato nel primo corso utile.

Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I'idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
11. I'iscrizione all’ordine dei medici.

1 requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Tl termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazior ' dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
I’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli ‘

Il curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vitd professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti ’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

I titoli devono essere i)rodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge. :

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera a nominare, la commissione di
esperti cui compete 1’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I’ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente detla Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.
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La commissione di esperti accerta I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

. Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed ¢é rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

[l trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle consegnati disposizioni regionali in materia di assunzioni di
personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessitd o I’opportunita.

Art. 8,
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) € suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09968

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area medica e
delle specialita mediche» disciplina endocrinologia, presso
I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.0.C. Malat-
tie endocrine del ricambio e della nutrizione. S.0. Gissi.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 950 del
22 settembre 2008, ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area
medica ¢ delle specialita mediche» disciplina di endocrinologia, presso
I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. «Malattie endo-
crine del ricambio e della nutrizione» S.O. Gissi, ai sensi dell’art. 15
del decreto legislativo n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del

decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ¢ al trattamento sul lavoro, art. 7 comma 1,
del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

D) Un curriculum professionale ai sensi deil’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’'emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3, del citato decreto
del Presidente detla Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cut all’ant. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
I’incarico di direttore medico di struttura complessa ¢ attribuito senza
attestato di formazione manageriale, fermo restando |’obbligo di
acquisire I’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I’idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
11. P’iscrizione all’ordine dei medici. .
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1 requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delie
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritomo.

11 termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilitd per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
I’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99,

Art. 4.

Curriculum professionale e titoli

It curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

_Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

[Ttitoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

. Tcontenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
€ successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta ¢ puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non vendicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita

penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998. ;

Art. 5.

Criteri sul colloguio ed il curriculum professionale

11 direttore generale provvedera a nominare la commissione di
esperti cui compete I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I'ammissione - ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta I'idoneitd dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio ¢ della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.

Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed & rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri € le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legisiativo n. 502/92, cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229,

Il trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

1 dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, € suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.

Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni
di personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, 1a facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita.

Art. 8.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09969 - . B
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area medica e
delle specialita mediche» disciplina nefrologia, presso
I’Azienda sanitaria locale Lanciane-Vasto - U.0.C. Nefro-
logia e dialisi. S.0. Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 949 del 22 set-
temnbre 2008, & indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area medica e delle
specialita mediche» disciplina di nefrologia, presso I’ Azienda sanitaria
locale Lanciano-Vasto - U.O.C. «Nefrologia e dialisi» S.O. Lanciano,
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 cosi come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993. .

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica é
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

B) Iscrizione all’albo-dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nelle disciplina.

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I'incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3, del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
Iincarico di direttore medico di struttura complessa ¢é attribuito senza
Pattestato di formazione manageriale, fermo restando ’obbligo di
acquisire |’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilitd, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

1. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si € iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I'idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
11. Piscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati
mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vaslo, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritomo.

Il termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo. La firma
apposta in caice alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabiliti per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fomnite dal-
I’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99.

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli

1l curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.
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Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera a nominare la commissione di
esperti cui compete 1’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I'ammissione, ai sensi dell’art. 5 comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta I’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢& diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
citd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I'idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92, cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229,

_ Iltrattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

1 dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L'amministrazione procedera comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni
di personale ne! servizio sanitario nazionale.

) L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospender_e, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Art. 8. i
Norme finali e di rinvio Qe

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09970 1

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» disciplina di igiene degli alimenti e della nutri-
zione, presso I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto -
U.0.C. «S.LLA.Nw».

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 952 del 22 set-
tembre 2008, ¢ indetto un pubblico avviso per il conferimento dell’in-
carico quinquennale a direttore di struttura complessa «Area di sanita
pubblica» disciplina «Igiene degli alimenti e della nutrizione», presso
I’Azienda sanitaria locale Lanciano-Vasto - U.O.C. «S.LLA.N.», ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92 cosi come modificato dal-
Iart. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, art. 7,
comma 1, del decreto legislativo n. 29/1993.

Art. 1.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica &
effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

A) Diploma di laurea in medicina e chirurgia o in biologia o in
chimica.

B) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestato da certificato
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso. Iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione
europea consente la partecipazione all’avviso fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

D) Un curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.
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E) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per I’incarico di
direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale - ai sensi dell’art. 15 - comma 3, del citato decreto
del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97,
I’incarico di direttore medico di struttura complessa € attribuito senza
I’attestato di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di
acquisire |’attestato nel primo corso utile.

Art. 3.
Presentazione delle domande termini e modalita

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria per-
sonale responsabilita, consapevoli delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 quanto segue:

|. cognome e nome;
2. il luogo e la data di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali si ¢ iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6.1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. I’idoneita fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia o
in biologia o in chimica;

11. I'iscrizione al rispettivo ordine professionale.

I requisiti specifici d’ammissione devono essere documentati

mediante apposita certificazione da allegare alla domanda ovvero
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445, con allegato una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande d’ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, vanno redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda U.S.L. Lan-
ciano-Vasto, via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, in plico chiuso
esclusivamente a mezzo servizio postale mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno.

1l termine di presentazione delle domande scade entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale - 4°
serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. La firma
apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi
della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda il candidato dovra indicare espressamente il domi-
cilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente al
presente avviso.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite dal-
Iaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documentazione
presentata per la partecipazione all’avviso entro sei mesi dalla formula-
zione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giudicatrice
costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/99,

Art. 4.
Curriculum professionale e titoli

Il curriculum professionale dovra essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita assistenziale correlata alla disciplina e sia alle atti-
vita professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti I’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i titoli,
certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno presentare ai
fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate ¢ le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15,
e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certificazioni devono
essere rese secondo le modalita previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiarazioni
con allegato una fotocopia semplice dei suddetti titoli. Qualora dai con-
trolli emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, ferma restando la responsabilita
penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998.

Art. 5.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

Il direttore generale provvedera a nominare, la commissione di
esperti cui compete I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per I’ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97. Alla commissione compete altresi la
predisposizione dell’elenco dei candidati idonei, previa valutazione del
curriculum professionale e colloquio con i candidati istanti.

La commissione di esperti accerta |’idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alla espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale, stabilisce sulla base di una valutazione com-
plessiva, I’idoneita del candidato all’incarico.

Art. 6.
Conferimento incarico

L’incarico, ha durata quinquennale ed & rinnovabile, sara conferito
dal direttore generale secondo i criteri e le modalita di cui all’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/92, cosi come riformulato dal decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

11 trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla norma-
tiva vigente di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’appo-
sita area di contrattazione,
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1 dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di parteci-
pazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, saranno trattati per le finalitd di
gestione della procedura e dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Art. 7.
Clausole di salvaguardia

L’amministrazione procederd comunque al conferimento dell’in-
carico compatibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pub-
blica e alle conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni
di personale nel servizio sanitario nazionale.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di sospendere, modificare, revocare, annullare o riaprire i termini del
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Art. 8.

Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, per quanto compati-
bile, si rinvia alla disciplina vigente in materia di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni
- ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 - nonché al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per le discipline equipollenti si fa riferimento al decreto del Mini-
stero della sanita del 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordinario n. 25) e suc-
cessive integrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto da
lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00. Tel. 0872/706728/63 -
0873/308669/79; fax 0872/706726.

08E09971

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di istruttore amministrativo - categoria C,
per la Pianta organica aggiuntiva dei comuni.

Si rende noto che presso I’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli», con determinazione n. 290 del 18 settembre 2008, & stato ban-
dito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di istruttore amministrativo - categoria C, per la Pianta organica
aggiuntiva dei comuni, presso I’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friulin.

Requisiti specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale,
prima della immissione in servizio;

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado che dia
PPaccesso alle facolta universitarie;

d} possesso della patente di guida categoria «B».

) I testo integrale del bando & pubblicato sul Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n.40 del

1° ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: direttore generale dell’Azienda per i servizi sanitari
n. 3 «Alto Friuli» - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli
(Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle 8,30
alle 12,30). I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda ori-
ginale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso
di euro 3,87. Il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli» - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del-
I’Azienda per i servizi sanitari n.3 «Alto Friuli» (tel. 0432/989420
- 989422 da lunedi a venerdi - dalle ore 10,00 alle ore 12,00) oppure
consultare il sito internet www.ass3altofriuli.it

08E010070

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso
PA.S.S. n. 2 «Isontinay»,

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.S.
n. 2 «Isontina» a:

un posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione n. 40 del 1° ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto, 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.
it

08E010075

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per ’acquisizione di disponibilita a nomina
a Direttore Generale di Aziende sanitarie regionali e
IRCCS.

Art. 1.

1. La Regione indice un pubblico avviso per I'acquisizione di
disponibilita alla nomina di Direttore Generale di Aziende sanitarie
regionali e IRCCS.

- Art. 2,
1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di laurea;
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b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica 0 ammi-
nistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posizione
dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

2. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/2000 la domanda
va sottoscritta in presenza del dipendente addetto ovvero va sottoscritta
e presentata unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al Presidente della Giunta Regionale, va
indirizzata alla Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali della
Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro, 21 - 40127 Bologna -
indicando, nell'indirizzo, AVVISO PUBBLICO PER DIRETTORI
GENERALLI e deve pervenire entro le ore 14 del trentesimo giomo a
decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giomnata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giomo
seguente non festivo.

Il termine suddetto & perentorio.

4. La domanda puo essere consegnata direttamente a mano. Puo
essere altresi spedita per mezzo del Servizio postale mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel qual caso si considerera valida
la data in cui la domanda sara effettivamente pervenuta e non quella di
spedizione.

5. La domanda deve contenere le seguenti inforrazioni e dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000:

a) nome e cognome;

b) data e comune di nascita, luogo di residenza;
¢) diploma di laurea posseduto;

d) codice fiscale;

e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

J) attivita professionali svolte dalle quali emerga chiaramente
il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3 bis, comma 3, lett. b) del D.
Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 3,
comma 11, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita previste
dall’art. 3, comma 9, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni;

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita:

a) il curriculum datato e firmato, con indicazione dell’eventuale
possesso del certificato di frequenza del corso di formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, di cui all’art. 3-
bis, comma 4, del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni.

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente com-
pilato, datato e firmato.

Art. 4.

1. 1l candidato prescelto dovra, pena la decadenza dall’incarico,
depositare i documenti attestanti il possesso dei requisiti, di cui all’art. 3
bis del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, entro quindici
giomni dalla data di accettazione dell’incarico.

2. La carica di direttore generale é incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 del presente
bando sono inclusi in un apposito elenco che verra trasmesso alla Giunta
regionale per i provvedimenti di propria competenza.

Art. 5.

1. Non puo essere nominato Direttore Generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3, comma 5,
lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare atto
della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilita.

Art. 6.

1. 1l rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed é rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non
superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indicate
nell’atto di individuazione del prescelto. L'accettazione della nomina
importera automaticamente accettazione della sede stessa.

3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita di aggior-
namento successivo, gli specifici obiettivi da raggiungere nel corso del-
I'incarico affidato.

4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati
aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra
sulla base dei criteri di valutazione preventivamente individuati.

Art. 7.

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al vero
¢ puntibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.L. n. 512/1994, conver-
tito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclusione da sei mesi a
tre anni.

Art. 8.

1. La Regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante colloqui
con gli interessati.

Art. 9.

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
valide fino al 31.12.2009, salva proroga da disporre con apposito
provvedimento.

Art. 10.

1. Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in pos-
sesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30.6.2003, n. 196.

2. Il trattamento dei dati personali sara svolto a scopo istituzionale,
nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti manuali
ed informatici, per finalita strettamente connesse al procedimento di
nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie in modo da garan-
tire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento ¢ la Regione Emilia Romagna.

4. Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio Sviluppo
delle Risorse Umane in Ambito Sanitario e Sociale. Affari Generali e
Giuridici della Direzione generale Sanita e Politiche Sociali.
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ALLEGATO |

MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE AL CURRICULUM

PARTE A

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita Luogo di nascita

Residenza anagrafica’

Domicilio

Recapito telefonico e telefax

N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al
curriculum:

1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia
di riferimento per la compilazione;

2) scrivere a macchina o a stampatello;

3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e
numero di riferimento (B1l.1, ... C2.4...ecc.)
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PARTE B

ALTRE INFORMAZIONI

Diploma di studi superiori e data di conseguimento:

Indirizzo di Laurea:

Titolo della tesi di laurea:

Universita

Voto:

Anno:

Corsi di specializzazione post-Laurea:

(Specificare la specializzazione, l'anno in cui & stata
conseguita, la votazione, e la Sede)

Corso di formazione in materia di sanitd pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria. di cui all’art.
3-bis , comma 4 del D. Lgs. n. 502/92 e successive
modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o
piu giorni frequentati negli ultimi 5 anni

(Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti
trattati, la durata e 1l'istituto di formazione).
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Conoscenza delle lingue (indicare 1'eventuale
Certificato o il Titolo con relativo punteggio a test
di conoscenza)

Esperienze di lavoro all'estero della durata superiore
ad un mese (periodo e attivita svolta)

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi

(indicare per ciascuna posizione ricoperta
l'Impresa/Ente e il periodo)

Previsione del possibile proprio sviluppo professionale
all'interno dell'Impresa/Ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF,
comprendente la stima economica dei benefit nel 2007.
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PARTE C

ESPERIENZE di DIREZIONE

(In questa parte si fa riferimento alle ultime due
posizioni lavorative ricoperte (della durata ciascuna di
almeno 12 mesi), anche se entrambe all'interno della stessa
impresa o ente).

Parte C1 : Occupazione attuale (o ultima
esperienza di Direzione)

Cl.1

Impresa/Ente............

Sede Settore

N. Dipendenti Fatturato o spesa

corrente dell'Ente

(dati del 2008 o comungue ultimi dati disponibili)

Cl.2

Data di prima assunzione nell'impresa o nell'ente

Posizione inizialmente ricoperta e livello di
inquadramento formale (o contrattuale)

Cl.3

Posizione occupata e livello di inquadramento formale
(0 contrattuale)

Periodi in cui questa posizione & stata ricoperta (da
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Cl.4

Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita
ed attivita connesse)

Cl.5

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con
cuili si interagisce; si indichi:

a) relazioni con l'ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso 1l'alto
(specificare anche nome e cognome del superiore
diretto);

c) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli
subordinati (indicate in questo caso con precisione,
il numero di subordinati ed il loro grado, le
principali responsabilitd ed attivitd connesse ai
ruoli subordinati);

e) disegnare l'organigramma come descritto ai punti b)
c) d).

Cl.6

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi)
raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale
nell'arco (ove possibile) degli ultimi 3
anni(descrizione suddivisa per anno).
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4= Serie speciale - n. 83
Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti
organizzativi direttamente "guidati" attivamente
(descrizione dettagliata).

C1.7

Indicare le decisioni o i provvedimenti piu importanti
che sono stati presi direttamente
dell'ultimo periodo di riferimento
e fare una breve descrizione).

nel COrso
(6 mesi) (Elencare

Cl.8

Indicare la dimensione economica

(budget direttamente
ed effettivamente gestito dal

candidato nell'ultimo

anno di riferimento) connessa alla posizione
ricoperta.
Cl.9

Descrivere le metodologie o

altre) wutilizzate per 1lo svolgimento delle attivita
direzionali proprie della posizione ricoperta.

informative, (contabili

C1.10

Descrivere in dettaglio le attivita caratterizzanti la

propria settimana tipo di lavoro (attivita prevalenti
e tempo percentuale dedicato a queste).

Cl.11

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e
partecipato nell’'ultimo periodo di

(indicare 1 soggetti, le parti,
negoziazione ed il ruolo svolto).

Cl.12

riferimento;
gli oggetti di

Indicazione dei principali cambiamenti

organizzativi
ritenuti piu rilevanti.
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Parte C2: Occupazione precedente (penultima
esperienza di direzione)

(Si intende 1'occupazione precedente a quella
illustrata nella parte Cl, sempre di tipo direzionale
e di durata non inferiore ai 12 mesi)

c2.1
Impresa/Ente............
Sede Settore
N.Dipendenti Fatturato o spesa
corrente

dell'Ente

(ultimi dati disponibili)
Cc2.2

Data di prima assunzione nell'impresa o nell'ente

Posizione inizialmente ricoperta e livello di
inquadramento formale (o contrattuale) -

Cc2.3

Posizione occupata e livello di inquadramento formale
(o contrattuale)

Periodi in cui questa posizione & stata ricoperta (da
..... a coaal).

C2.4

Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita
ed attivitd connesse). - ’
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C2.5

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con
culi si interagisce; si indichi:

a) relazioni con l'ambiente esterno

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso 1l'alto
(specificare anche nome e cognome del superiore
diretto)

c) relazioni orizzontali

d) relazioni gerarchiche o funzionali «con ruoli
subordinati (indicate in questo caso con precisione,
il numero di subordinati ed il 1loro grado, le
principali responsabilita ed attivita connesse ai
ruoli subordinati)

e) disegnare 1l'organigramma come descritto ai punti

b)c)d)

C2.6

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi)
raggiunti nello svolgimento della funzione direzionale
nell'arco (ove possibile) degli ultimi 3 anni
(descrizione suddivisa per anno)

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti
organizzativi direttamente "guidati" attivamente

(descrizione dettagliata).

— 185 —



24-10-2008 GazzeTta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 83

S ———————— R ———

Cc2.7

Indicare le decisioni © i provvedimenti piu importanti
che sono stati presi direttamente nel corso
dell'ultimo periodo di riferimento (6 mesi) (Elencare
e fare una breve descrizione).

c2.8

Indicare la dimensione economica (budget direttamente
ed effettivamente gestito dal candidato 'nell'ultimo

anno di riferimento) connessa alla posizione
ricoperta.
C2.9

Descrivere le metodologie informative, (contabili o
altre) utilizzate per lo svolgimento delle attivita
direzionali proprie della posizione ricoperta.

C2.10

Descrivere in dettaglio le attivita caratterizzanti la
propria settimana tipo di lavoro (attivitd prevalenti
e tempo percentuale dedicato a queste).

C2.11

Indicare le principali negoziazioni formali a cui si @&
partecipato nell'ultimo periodo di riferimento;
(indichi 1 soggetti, le parti, gli oggetti di
negoziazione ed il ruolo svolto).

PARTE C.3 Occupazione precedente significativa

c.3.1 Illustrare wulteriori esperienze direzionali
ritenute significative utilizzando lo schema del punto
precedente.
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PARTE D

AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D1

Indicare il 1livello di conoscenza della situazione
socio-sanitaria della Regione Emilia-Romagna (non
fornire una descrizione dettagliata delle conoscenze,
ma un'autovalutazione <circa la conoscenza dei vwvari
settori/ambiti in culi si articola il Servizio Socio-
sanitario dell'Emilia-Romagna) .

D2

Individuare 1le fonti dalle quali queste specifiche
conoscenze sono derivate.

D3

Elencare i metodi di gestione piu conosciuti e gia
personalmente sperimentati nell'ambito della propria
attivita direzionale.

D4

Elencare quali sono i metodi di gestione piu conosciuti
e gia personalmente sperimentati nell'ambito della
propria attivita direzionale <con riferimento alla
realta della sanita.

D5

Indicare 1le fonti da cui sono derivate queste
conoscenze specifiche.
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PARTE E

CONSIDERAZIONI PERSONALI SUL RUOLO DEL DIRETTORE
GENERALE

El

Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di
Direttore Generale in questione.

E2

Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo
di Direttore Generale in questione.

E3

Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti
di debolezza.

E4

Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri
diretti collaboratori nel ruolo di Direttore Generale.

E5

Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che
si ritengono necessari per 1°' adeguato svolgimento del
proprio ruolo di Direttore Generale in Sanita.

T-08EG151
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REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio per la copertura di
un posto di direttore della struttura complessa chirurgia
generale ad alta complessita dell’ASL BI di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 564 del 19 settembre 2008 del
direttore generale di questa ASL BI di Biella ¢ indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio per la copertura del seguente posto:

un posto di direttore della struttura complessa chirurgia generale
ad alta complessita.

11 termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 2 ottobre 2008,
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - via Marconi, 23 -
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
- telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente indirizzo
di posta elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

08E010074

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico chirurgia plastica e ricostruttiva, presso
I’Azienda ospedaliera C.T.O./M. Adelaide di Torino.

Presso I’Azienda ospedaliera C.T.O./M. Adelaide, é indetto il
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico chirurgia plastica e ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte, n. 42 del 16 otto-
bre 2008, nonché sul sito internet dell’ Azienda ospedaliera C.T.0./ M.
Adelaide (www.cto.to.it).

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del perso-
nale - Azienda ospedaliera C.T.O./ M. Adelaide, Via Zuretti, 29 - Torino
- tel. 011/6933670-204.

08E09775

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico - a tempo
determinato, della durata di cinque anni - di direttore
medico dell’U.O. di ostetricia e ginecologia del P.O. di
Trani.

E stato indetto concorso pubblico per il conferimento d’incarico
- a tempo determinato, della durata di cinque anni - di direttore medico
dell’U.0. di ostetricia e ginecologia del P.O. di Trani.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale.

I1 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 149 del 25 settembre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al Direttore generale dell’ Azienda
sanitaria locale BAT - Via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda sanitaria locale BAT - Via Fornaci, 201
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439-577694-577635).

08E09779

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico - a tempo
determinato, della durata di cinque anni - di direttore
fisico dell’U.O. di fisica sanitaria del P.O. di Barletta del-
I’ASL BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico per il conferimento d’incarico
- a tempo determinato, della durata di cinque anni - di direttore fisico
dell’U.O. di fisica sanitaria del P.O. di Barletta.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale.

1l testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 149 del 25 settembre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al Direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale BAT - Via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda sanitaria locale BAT - Via Fomaci, 201
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439-577694-577635).

08E09780

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico - a tempo
determinato, della durata di cinque anni - di direttore
medico di statistica ed epidemiologia presso I'ufficio di
staff della direzione generale dell’azienda sanitaria locale
BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico per il conferimento d’incarico
- a tempo determinato, della durata di cinque anni, di direttore medico
di statistica ed epidemiologia presso I’ufficio di staff della direzione
generale dell’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale — 4° serie speciale.

I testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 149 del 25 settembre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale BAT- Via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
Gestione Personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - Via Fornaci, 201
— Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694-577635).

08E09781
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Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico - a tempo
determinato, della durata di cinque anni - di direttore
medico dell’U.Q. di medicina nucleare del P.O. di Barletta
del’ASL BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per il conferimento d’incarico
- a tempo determinalo, della durata di cinque anni - di direttore medico
dell’U.O. di medicina nucleare del P.O. di Barletta.

Il termine per la presentazione delle domande, redate su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 149 del 25 settembre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale BAT - Via Fomaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
Gestione Personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - Via Fornaci, 201
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694-577635).

08E09782

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico - a tempo
determinato, della durata di cinque anni, di direttore
medico del servizio territoriale e di assistenza domiciliare
di penumotisiologia dell’ASL BAT di Andria.

E indetto concorso pubblico, per il conferimento d’incarico - a
tempo determinato, della durata di cinque anni - di direttore medico
del servizio territoriale e di assistenza domiciliare di penumotisiologia
dell’ASL BAT - Andria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale — 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Puglia n. 149 del 25 settembre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale BAT - Via Fornaci, 201 - 70031 Andria. ’

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
Gestione Personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - Via Fomaci, 201
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694-577635).

08E09783

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda USL
8 di Arezzo per due posti, a tempo indeterminato, per diri-
gente medico di radiodiagnostica.

1l bando relativo al concorso in oggetto & stato pubblicato, per
esteso, nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n.24 del-
I’11 giugno 2008. Si specifica che le domande di concorso dovranno
essere inviate al Direttore Generale dell’Azienda USL 8, v. Curtatone,
54 - 52100 Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare.
11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giormo non
festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi presso I'Azienda USL 8 di Arezzo, ufficio concorsi e assunzioni
(Tel.0575/254306) oppure consultare il sito internet: www.usl8.nt<.it

08E09784

Concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda USL
8 di Arezzo per tre posti, a tempo indeterminato, per diri-
gente medico di anestesia e rianimazione.

Il bando relativo al concorso in oggetto ¢ stato pubblicato; per
esteso, nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 24 set-
tembre 2008. Si specifica che le domande di concorso dovranno essere
inviate al Direttore Generale dell’Azienda USL 8, v. Curtatone, 54
- 52100 Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare. Il
termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi presso ’azienda USL 8 di Arezzo, ufficio concorsi e assunzioni
(Tel.0575/254306) oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

08E09785 "

Integrazione al concorso pubblice, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica presso
I’Azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

11 bando del concorso di cui trattasi, pubblicato per esteso sul BURT
n. 32 del 6 agosto 2008, e integrato sul BURT n. 41 dell’8 ottobre 2008
prevede la riserva di un posto, ai sensi dell’art. 1, comma 2 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001, in favore di particolari
categorie di cittadini cosi come previsto da leggi speciali:

agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/ 1§99;

ai militari in ferma di leva prolungata ai volontari specializzati
delle tre FF.AA., congedati senza demerito dalla ferma triennale o quin-
quennale, ai sensi dell’art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 2003,
n. 537 e del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

sono comunque fatte salve in materia di riserva di posti le altre disposi-
zioni di legge comunque vigenti.

08E09959

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico - area medica e delle spe-
cialiti mediche - disciplina di oncologia presso ’Azienda
US.L. n. 4 di Terni.

E indetto, concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico - area medica e delle specialita mediche
- disciplina di oncologia presso 1’Azienda U.S.L. n. 4 di Temni.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

,- 11 testo integrale del bando, con !’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Umbria n. 42 del 7 ottobre 2008.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 4 Temi - servizio assunzione,
concorsi e reclutamento del personale - via Bramante n. 37 - 05100
Temni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Ammihistra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi - via Postierla n. 38 - Orvieto
Tel. 0763/307607- 307615.

08E09786
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‘REGIONE VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici a posti di personale del ruolo sanita-
rio presso I’azienda Unita sanitaria locale della Valle
d’Aosta.

Sono indetti bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei sottoindicati posti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo da assegnare alla S.C. Personale.

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di collaboratore professionale sanitaria - tecnico di radiologia
medica (personale tecnico-sanitario) categoria D.

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti di operatore socio- sanitario categoria B livello economico
super Bs.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42 della legge
regionale 25 gennaio 2000, n. 5 I’ammissione ai bandi di avviso pub-
blico per I’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa
e dei concorsi pubblici di cui trattasi é subordinata al preventivo accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda
della lingua nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove
concorsuali, consistente in prove scritte e orali, come meglio specificato
nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integraimente nel
Bollettino ufficiale della Regione n. 43 in data 21 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivoigersi all’Azienda Unita sanitaria

locale della Valle d’Aosta, via G. Rey n.3 - Aosta, tel 0165-544558
- 544497 - 544698, sito internet www.ausl.vda.it

08E09931

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova preselettiva
per Passunzione a tempo indeterminato di un assistente
amministrativo - Categoria C - livello economico iniziale
- presso I’Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova prese-
lettiva per I’assunzione a tempo indeterminato di un assistente ammi-
nistrativo - Categoria C - livello economico iniziale - presso I'Agenzia
regionale socio sanitaria del Veneto.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Veneto del 24 ottobre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, ¢ il trentesimo giomo suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio . segreteria dell’

Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto, Ca Zen ai Frari, San Polo
2580 Venezia, tel. 0412793561.

08E010048

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova preselet-
tiva per I’assunzione a tempo indeterminato di un colla-
boratore amministrativo - Categoria D - livello economico
iniziale - presso I’Agenzia regionale socio sanitaria del
Veneto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, con prova pre-
selettiva per I’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
amministrativo - Categoria D - livello economico iniziale - presso
I’Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto.

Il testo integrale del bando é pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto del 24 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, € il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria dell’
Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto, Ca Zen ai Frari, San Polo
2580 Venezia, tel. 0412793561.

08E010049

Riapertura termini di scadenza del concorso pubblico ad un
posto di dirigente medico - area della medicina diagne-
stica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione,
presso I’'U.L.S.S. n. § «Ovest Vicentino» - Arzignano.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, presso I'U.L.S.S. n.5 «QOvest
Vicentino» - Arzignano (Vicenza)ad un posto di dirigente medico -
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e
rianimazione.

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97, nonché
dal relativo bando di concorso, pubblicato integralmente sul B.U.R. del
Veneto n. 33 del 18 aprile 2008.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (V1), redatte su
carta semplice e corredate dai document: prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale
risorse umane e relazioni sindacali dell’U.L.S.S. n. 5, via Bellini, 6 -
Valdagno (VI), tel. 0445/410280.

08E010058

Avviso ex art. 15 decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni per I’attribuzione di un inca-
rico a tempo determinato di dirigente medico - direttore
di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di otorinolaringoiatria, presso I’U.
L.S.S. n. § «Ovest Vicentino» - Arzignano.

E indetto avviso ex art. 15-fer decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni per |’attribuzione di un inca-
rico di dirigente medico - direttore di struttura complessa - area chi-
rurgica ¢ delle specialita chirurgiche - disciplina di otorinolaringoiatria
presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza).
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I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R.
del Veneto n. 84 del 10 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’U.O.C. Risorse
umane dell’U.L.S.S. n.5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza)
- tel. 0445/423044-423045-38.

Il testo del bando & altresi disponibile sul sito dell’ULSS n. 5:
www.ulss5.it

08E010072
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di
medicina interna presso I’U.L.S.S. n. 6 di Vicenza.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza stato indetto concorso pubbiico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico - disciplina di medicina interna.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso sopraindicato & gia stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione del Veneto n. 67 in data 15 agosto 2008.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, repe-
ribile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio
risorse umane ¢ relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6
- Vicenza (telefono 0444/753479).

08E09953

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA LSAH. CENTRO DI RIABILI-
TAZIONE POLIVALENTE E CASA DI RIPOSO
SAN GIUSEPPE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di psicologo - categoria D - posizione economica
d’accesso D1 del CCNL Regioni ed autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di psicologo - categoria D - posizione economica d’accesso
D1 del CCNL Regioni ed autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica o magistrale o di vec-
chio ordinamento in psicologia e diploma di abilitazione all’esercizio
della professione di psicologo ed iscrizione all’Ordine degli psicologi.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico in
oggetto ¢ il seguente:

prima prova scritta: 10 dicembre 2008, ore 9,30, presso Sala Varaldo
della Camera di commercio di Imperia - viale Matteotti, 48 - Imperia;

seconda prova scritta: 10 dicembre 2008, ore 14,30, presso Sala
Varaldo della Camera di commercio di Imperia - viale Matteotti, 48
- Imperia;

prova orale: 17 dicembre 2008, ore 9,30, presso la sede ISAH
piazza G. B. De Negri, 4 - Imperia.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione
dal ‘concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun altro preavviso nei
giomi e presso le citate sedi d’esame sopra indicate.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso ¢ disponibile presso I’1.S.A.H. - Centro di riabilitazione polivalente
e Casa di riposo San Giuseppe, tel. 0193/293522 - fax 0183/275445 e-
mail info@centroisah.it & pubblicato nella sezione Bandi e Concorsi del

sito dell’azienda www.centroisah.it

08E09773

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE ISOLA
BERGAMASCA - BASSA VAL SAN MARTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore direttivo - categoria D1, con profilo di assi-
stente sociale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo cat. D1, con profilo di assistente sociale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ad orario pieno.

Titolo di studio: diploma di laurea triennale in scienze di servi-
zio sociale, o diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2
della legge n. 341 del 19 novembre 1990 o diploma di assistente sociale
valido ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 15.091.1987,
n. 14 e successive modificazioni e integrazioni.

Termine di presentazione: 24 novembre 2008, alle ore 12,00.

Sede degli esami: la sede verra comunicata tramite posta/mail agli
aspiranti entro il giomo 28 novembre 2008.

Calendario delle prove:
prova scritta: 9 dicembre 2008, dalle ore 9,00 alle ore 13,00;
prova orale: 12 dicembre 2008, dalle ore 9,00.

La copia integrale del bando & pubblicata sul sito dell’ Azienda spe-
ciale consortile www.aziendaisola.it ’ : :

Per informazioni, rivolgersi all’Ufficio segreteria dell’Azienda
speciale consortile Isola Bergamasca - Bassa Val San Martino -
tel. 035/4991278 dalle ore 9,45 alle ore 12,45.

08E09744
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COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di
un posto di addetto ai servizi ausiliari integrati (autista)
nella seconda area, fascia retributiva F1 (ex area B - posi-
zione econbmica B1) nei ruoli locali istituiti nella provin-
cia di Bolzano presso gli Uffici della Corte dei conti di
Bolzano.

Con decreto n. 10262/PR/I del 24 settembre 2008, pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 38 - parte VI
- del 13 ottobre 2008, il Commissario del Governo per la provincia di
Bolzano ha indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato alla
copertura di un posto di addetto ai servizi ausiliari integrati (autista)
nella seconda area, fascia retributiva F1 (ex area B - posizione econo-
mica B1) nei ruoli locali istituiti nella provincia di Bolzano presso gli
UfTici della Corte dei conti di Bolzano.

Come stabilito dal Comitato d’intesa, ai sensi del secondo comma
del secondo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 752 del 26 luglio 1976, il predetto posto ¢ riservato a cittadini
italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo lingui-
stico tedesco. Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 8, terzo comma
del prima citato decreto presidenziale, possono partecipare alla proce-
dura concorsuale anche appartenenti od aggregati agli altri due gruppi
linguistici presenti in provincia di Bolzano.

La procedura concorsuale verra, altresi, espletata nel rispetto delle
disposizioni normative che prevedono una specifica riserva di posti a
favore di determinate categorie.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro € non oltre il 12 novembre 2008 al Commissariato del
Governo per la provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di cui sopra
puo essere visionato al seguente indirizzo internet: http://www.regione.
taa.it/bu/2008/BO380804.pdf#Page=62

08E010185

ISTITUTO NAZIONALE DI ASROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI
PALERMO «GIUSEPPE S. VAIANA»

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo degli enti di
ricerca, VII livello, con contratto di lavoro a tempo pieno
¢ determinato.

Con decreto direttoriale n. 131/08 del 9 ottobre 2008, I'INAF -
Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana», con sede
in Palermo in piazza del Parlamento n. 1, ha bandito un concorso
pubblico nazionale per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
amministrativo degli enti di ricerca, VII livello, con contratto di lavoro

a tempo pieno e determinato per la durata di un anno eventualmente
rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni, per svolgere attivita di
supporto alla gestione tecnico-amministrativa, ivi compresa la rendi-
contazione dei programmi «Marie Curie» finanziati dalla Commissione
curopea all'INAF - Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S.
Vaiana».

Il titolo di studio richiesto ¢ il diploma di scuola media superiore.

La sede di lavoro é Palermo.

Il testo integrale del bando é disoponibile nel sito web dell’Os-
servatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana» www.astropa.
unipa.it ¢ della sede centrale dell’Istituto nazionale di astrofisica www.
inaf.it

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetra Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri
telefonici: 091233200 e 091233303.

08E010069

MUSEO STORICO DELLA FISICA E CENTRO
STUDI E RICERCHE «ENRICO FERMI» DI
ROMA

Selezioni pubbliche per un posto di ricercatore I1I livello
ed un posto di ricercatore II livello - primo ricercatore

Si avvisa che il Museo storico della fisica e centro studi e ricerche
«Enrico Fermi» ha indetto selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di ricercatore di IiI livello - Bando 1(08), un posto di ricercatore di II
livello - primo ricercatore - Bando 2(08).

La domanda di partecipazione alle suddette selezioni, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando 1(08)
e del Bando 2(08), deve essere indirizzata al Centro Fermi c/o Mini-
stero dell’interno, piazza del Viminale n. 1 - Compendio Viminale Pal.
F - 00184 Roma e dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giomi dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ulfficiale.

1 bandi sono affissi all’albo ufficiale del Centro Fermi e sono altresi
disponibili sul sito internet all’indirizzo www.centrofermi.it

08E010081
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'DIARI

ISTITUTO DEGLI INNOCENTI DI FIRENZE

Diario delle prove, del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di tre posti di progettista/ricercatore
esperto di processi di ricerca e formazione nel settore delle
politiche educative e sociali per I'infanzia, adolescenza e
famiglia, a tempo indeterminato, categoria D1, ex settima
qualifica funzionale.

Si comunica che il diario delle prove del concorso pubblico reso
noto nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 63 del 12 agosto 2008) ¢é il seguente: la prova preselettiva si terra
sabato 15 novembre 2008, alle ore 9,30 presso il Plesso Universita-
rio, via della Torretta n. 16 Firenze. A tale prova dovranno presentarsi
coloro che abbiano fatto domanda e per i quali non sia stata dichiarata
I’esclusione dal concorso stesso (i nominativi degli esclusi saranno pub-
blicati sul sito dell’Ente) La prima e la seconda prova scritta si terranno
entrambe sabato 29 novembre 2008: alle ore 9,30 (la prima prova) e alle
ore 13,30 (la seconda prova) presso il Plesso Universitario, via della
Torretta n. 16 Firenze. Per informazioni telefonare al 055-2037368 o
consultare il sito Internet http://www.istitutodeglinnocenti.it/

08E09934

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario della prova preliminare del concorso per esami, per
il conferimento a duecentosettantuno posti di allievo vice
ispettore del ruolo degli ispettori del Corpo di Polizia
penitenziaria.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Visto il P.C. D. in data 6 febbraio 2003 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 18 marzo
2003, con il quale & stato indetto un concorso pubblico, per esami, per
il conferimento a duecentosettantune posti di allievo vice ispettore del
ruolo degli ispettori del Corpo di Polizia Penitenziaria, di cui duecento-
sessanta per uomini e undici per donne;

Considerato che, in esecuzione di sentenza dell’organo giurisdi-
zionale amministrativo, questa Amministrazione deve procedere alla
ripetizione della prova preliminare, nonché di tutte le altre attivita suc-
cessive alla stessa gid sostenute, in favore di tutti i candidati che sono
risultati presenti alle prove preliminari, che si sono svolte dall’1l al
24 febbraio 2004, indipendente dal punteggio nelle stesse conseguito;

Considerato che i suddetti aspiranti interessati alla prova in argo-
mento sono stati informati con apposita comunicazione, in merito alla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 27 maggio 2008, della data e della sede per ’espletamento
della prova preliminare;

Visto il P.D.G. del 13 maggio 2008, con il quale sono state rinviate
lg prove preliminari del concorso in argomento nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 9 settembre 2008;

Visto il P.D.G. del 09 luglio 2008, con il quale sono state rinviate le
prove preliminari del concorso in argomento nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 24 ottobre 2008;

Visto quanto stabilito dall’articolo 7, primo comma del sopra citato
P. C. D. del 6 febbraio 2003 in merito alla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 maggio 2003,
della data e della sede per I’espletamento della prova preliminare;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

La prova preliminare del concorso per esami, per il conferimento a
duecentosettantuno posti di allievo vice ispettore del ruolo degli ispet-
tori del Corpo di Polizia penitenziaria di cui duecentosessanta per uomi-
nie undici per donne indetto con P.C.D. del 6 febbraio 2003 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie Speciale - «Concorsi ed esami», n. 22
del 18 marzo 2003, avra luogo presso la Scuola di formazione e aggior-
namento per il personale del Corpo di polizia e dell’ Amministrazione
penitenziaria di Roma, via di Brava, n. 99.

Ciascun candidato dovra presentarsi presso la suddetta sede, munito
di idoneo documento di riconoscimento e di fotocopia in carta semplice
dello stesso, per sostenere la citata prova preliminare, nel giorno € nel-
I’ora stabiliti secondo il seguente calendario.

Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine
alfabetico:

giomo 2 dicembre 2008: ore 9,30 da Abate Paolo a Buccoleri
Cesare incluso; -

giorno 3 dicembre 2008: ore 9,30 da Bucchicchio Donatello a
Colaianni Daniele Salvatore incluso;

giomno 4 dicembre 2008 ore 9,30 da Colaiuda Giuseppina a Di
Mare Giuseppe incluso;

giomo 5 dicembre 2008: ore 9,30 da Di Mari Michelangelo a
Giancola Virginia incluso;

giomo 9 dicembre 2008: ore 9,30 da Giancolo Mario a Macri
Gregorio incluso;

giomo 10 dicembre 2008: ore 9,30 da Macrini Antonio a Nastasi
Pietro incluso;

giomo 11 dicembre 2008: ore 9,00 da Nastasia Irene a Proto
Vincenzo incluso;

giomo 12 dicembre 2008: ore 9,30 da Provenzani Manuel a
Sessa Vincenzo incluso;

giomo 16 dicembre 2008: ore 9,30 da Sessolo Luciano a Zurlo
Antonio incluso.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva del-
I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti, nonché del rispetto
dei termini nella presentazione della domanda, previsti dal bando del
€oncorso.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei tumi indicati, sono comunque convocati
per sostenere la prova preliminare nella prima delle sedute relative alla
lettera iniziale del proprio cognome.

Si precisa che nessun candidato potra essere ammesso alla prova
preliminare in un giomo ed orario diverso da quello ad esso assegnato
in relazione alla propria posizione alfabetica.

Ai fini della posizione alfabetica, il relativo scaglionamento ¢& stato
determinato secondo il rigoroso ordine consecutivo delle lettere del-
Ialfabeto: «A» prima di «B», «B» prima di «C», «I» prima di «J», «J»
prima di «K», ecc. senza tener conto dell’apostrofo e degli eventuali
spazi all’interno di cognomi e nomi (D’ANDREA DANDREA), (DE
DATO = DEDATO).

Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova prelimi-
nare, verranno osservati gli adempimenti previsti dall’articolo 13 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché
apparecchi telefonici /o ricetrasmittenti.

I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel gioro e nell’ora
stabiliti per sostenere la prova preliminare, saranno ritenuti rinunciatari
ed esclusi dal concorso.

I candidati dovranno, altresi, consultare la Gazzerta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 11 novembre 2008 in cui sara
data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga infor-
mazione sara fornita anche nel sito internet ufficiale del Corpo di polizia
penitenziaria www.polizia-penitenziaria.it. ‘
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Si fa inoltre presente che la Scuola - sede per lo svolgimento della
prova preliminare -non ¢ adeguatamente collegata con mezzi di pub-
blico trasporto.

Per quanto sopra, si porta a conoscenza che, per agevolare I’af-
flusso dei candidati, questa Amministrazione ha istituto un servizio,
gratuito e riservato esclusivamente agli stessi, che in ogni giomo pre-
visto per le prove garantira il collegamento con la Scuola per mezzo di
pullman che effettueranno la partenza dalla stazione «Muratella», posta
sulla linea ferroviaria metropolitana «FMI - Roma Tiburtina/Aeroporto
di Fiumicino».

Le partenze dei suddetti puliman avverranno dalle ore 7,30 e fino
alle ore 9,00.

Al termine delle prove analogo servizio sara svolto per accompa-
gnare i candidati presso la citata stazione.

Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 16 ottobre 2008

1l direttore generale: DE PascaLis

08E010086

Diario della prova di preselezione del concorso per esame
a trecentocinquanta posti di notaio

La prova di preselezione del concorso per esame a trecentocin-
quanta posti di notaio di cui al decreto dirigenziale 10 aprile 2008, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 31 del 18 aprile
2008 avra luogo presso i locali del Centro Elettronico di Documenta-
zione della Corte Suprema di Cassazione - via Damiano Chiesa, n. 24,
Roma.

I candidati non esonerati od ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione dalla preselezione dovranno presentarsi presso i suddetti
locali, muniti di idoneo documento di riconoscimento, ai sensi del-
I’art. 12 del decreto dirigenziale 10 aprile 2008 citato, conformemente
ai seguenti giomi ed ora di inizio a pena di decadenza, con congruo
anticipo, rispetto all’ora di inizio, per I’espletamento delle necessarie
operazioni preliminari:

24 novembre 2008 - 9,00 da: Yunes Ugo a: Alfi Giuseppe;

24 novembre 2008 - 11,30 da: Aliotta Mauro a: Augello
Mariano;

24 novembre 2008 - 14,30 da: Auletta Tiziana a: Battaglia
Federico;

24 novembre 2008 - 16,30 da: Battaglieri Anna a: Boldini
Marco;

25 novembre 2008 - 9,00 da: Boldrini Andrea Felice a: Bugli
Chiara;

25 novembre 2008 - 11,30 da: Bulgarelli Davide a: Capaldi
Pierluigi;

25 novembre 2008 - 14,30 da: Capecchi Marco a: Castagnoli
Federica;

25 novemnbre 2008 - 16,30 da: Castaldi Luigi a: Chielli Dome-
nica Annalisa;
26 novembre 2008 - 9,00 da: Chiezzi Riccardo a: Consolini
Andrea;

26 novembre 2008 - 11,30 da: Contarino Silvia a: Cuzzocrea
Anna Maria; i

26 novembre 2008 - 14,30 da: Dabanello Cosimo a: Dell’ Anto-
glietta Gaetano;

26 novembre 2008 - 14,30 da: Dellasin Silvia a: Di Grazia
Rossella;

27 novembre 2008 - 9,00 da: Di Gregorio Lucia a: Evangelisti
Gea;

27 novembre 2008 - 11,30 da: Exiana Enrico a: Filippi Coccetta
Antonella;

27 novembre 2008 - 14,30 da: Filippone Laura a: Galasso
Chiara;

27 novembre 2008 - 16,30 da: Galasso Orsola a: Gimmillaro
Basilio; :

28 novembre 2008 - 9,00 da: Giobbi Manuela a: Guarnieri
Laura;

28 novembre 2008 - 11,30 da: Guasti Laura a: Lamberti
Clementina;

28 novembre 2008 - 14,30 da: Lambro Lucia a: Loi- Simone
Pietro;

28 novembre 2008 - 16,30 da: Loiacono Vincenzo Marcello
a: Maioli Alberto;

1° dicembre 2008 - 9,00 da: Maiore Gavino a: Marongiu
Carlotta;

1° dicembre 2008 - 11,30 da: Marongiu Oscar a: Melissari Maria
Beatrice;

1° dicembre 2008 - 14,30 da: Melle Cosimo Luca a: Montano
Mana Grazia;

1° dicembre 2008 - 16,30 da: Monteleone Rosa Maria a: Niglio
Cristina;

2 dicembre 2008 - 9,00 da: Nigro Luciano a: Paniccia Federica;

2 dicembre 2008 - 11,30 da: Panico Massimiliano a: Perrella
Enrico;

2 dicembre 2008 - 14,30 da: Perri Costanza a: Pitrelli Giulia
Maria;

2 dicembre 2008 - 16,30 da: Pittavino Simone a: Racaniello
Emanuele;

3 dicembre 2008 - 9,00 da: Raccuia Debora a: Romano Marco;

3 dicembre 2008 - 11,30 da: Romano Maria Giovanna a: Salvag-
gio Andrea Rosario;

3 dicembre 2008 - 14,30 da: Salvati Pierfrancesco a: Senni
Tommaso;

3 dicembre 2008 - 16,30 da: Serani Marianna a: Sposato Fran-
cesca Romana;

4 dicembre 2008 - 9,00 da: Sposato Pietro a: Torre Maurizio;

4 dicembre 2008 - 11,30 da: Torricella Giuseppe a: Vallone
Antonio Maria;

4 dicembre 2008 - 14,30 da: Valtulini Clara a: Wancolle
Federica.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e delle altre
condizioni.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei tumni indicati, sono comunque convocati
per sostenere la prova di preselezione nella prima delle sedute relative
alla lettera iniziale del proprio cognome.

Si precisa che nessun candidato potra essere ammesso alla prova
preliminare in un giorno ed ora di inizio diversi da quelli ad esso asse-
gnati in relazione alla propria posizione alfabetica, fatto salvo quanto
disposto dal comma 8 dell’art. 8 del bando di concorso.

Ai fini della partecipazione alla prova secondo I’ordine alfabe-
tico, si comunica che, a seguito del sorteggio della lettera iniziale del
cognome dei candidati, effettuato conformemente a quanto indicato nel-
I’art. 8 del decreto dirigenziale 10 aprile 2008, citato, é stata estratta,
quale prima, la lettera “Y”. Lo scaglionamento dei candidati é stato,
quindi, determinato secondo il rigoroso ordine consecutivo delle lettere
dell’alfabeto, a partire dalla citata lettera sorteggiata, senza tener conto
dell’apostrofo e degli eventuali spazi ali’interno dei cognomi (D'An-
drea = Dandrea); (De Dato = Dedato).

Si rammenta che come indicato nel comma 10 dell’art. 8 del
decreto dirigenziale 10 aprile 2008, i candidati non potranno avvalersi,
durante la prova, di qualsiasi strumento, appunto o pubblicazione, anche
ufficiale, ma solo di supporto cartaceo per appunti fornito dall’ufficio.

La presente pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli
effetti.

08E010091
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UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutaziope
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facoltd di economia IUS/12 - Diritto tributario.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di economia IUS/12 -
Diritto tributario, indetta con decreto pettorale n. 615 del 25 febbraio
2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 17 del
29 febbraio 2008, si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze eco-
nomiche finanziarie sociali ambientali e territoriali, via dei Verdi n. 75
- Messina secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 novembre 2008, alle ore 15.00;
seconda prova scritta: 14 nov_embre 2008, alle ore 8.30;

prova orale: 14 novembre 2008, alle ore 12.00, (previa rinuncia
di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/96).

08E09929

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- Facolta di scienze della formazione -settore scientifico-
disciplinare L-ART/03 - Storia dell’Arte contemporanea.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/03 - Storia dell’Arte contemporanea - presso la facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Perugia, indetta
con decreto rettorale n. 2769 del 7 dicembre 2007, il cui avviso & stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2007, si svolgeranno presso la sala Martinelli della Facolta
di Lettere e Flosofia dell’Universita degli studi di Perugia - Piazza Mor-
lacchi, 10, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 24 novembre 2008 ore 15,00;
seconda prova scritta: 25 novembre 2008 ore 9,00;

prova orale: 25 novembre 2008 ore 15,00.

08E010087

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
TUS/12 - Diritto tributario.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
1US/12 - Diritto tributario, presso la facolta di giurisprudenza dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 458 del
26 febbraio 2008 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta ULfi-
ciale - 4° serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008, si svolgeranno presso
un’aula della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Perugia - via A. Pascoli - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 dicembre 2008, ore 15,00;
seconda prova scritta: 4 dicembre 2008, ore 9,00;
prova orale: 4 dicembre 2008, ore 16,00.

08E010088

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- Facolta di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 - Scienza delle finanze.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - presso la facoltd di Scienze
Politiche dell’Universita degli Studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 478 del 28 febbraio 2008, il cui avviso e’ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008, si
svolgeranno presso un locale del Dipartimento di Economia, Finanza e
Statistica - Facolta di Scienze Politiche - dell’Universita degli Studi di
Perugia - Via Pascoli, 20 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 novembre 2008 ore 17,00;
seconda prova scritta: 28 novembre 2008 ore 9,00;
prova orale: 28 novembre 2008 ore 15,00.

08E010089

B

UNIVERSITA DI ROMA «LLA SAPIENZA»

Diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto lin-
guistico di lingua madre cinese per le esigenze delle facolta
interessate. ‘

11 diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lin-
gua madre cinese - di cui all’Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito dall’Universita degli studi di Roma
«La Sapienzan, ¢ il seguente: giomo 11 novembre 2008, ore 9,00 -
presso I’Aula D - 11 piano, Facolta di Studi Orientali, via Principe Ame-
deo 182/B - 00185 Roma.

Detto diario viene altresi pubblicizzato sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando di concorso muniti di un valido documento di ricono-
scimento e della copia fotostatica dello stesso, che rimarra agli atti di
questa Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E010050

Diario relative alle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto
linguistico di lingua madre tedesca per le esigenze delle
facolta interessate.

11 diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lin-
gua madre tedesca - di cui all’avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito dall’Universita degli studi di Roma
«La Sapienza» - ¢ il seguente: giomo 10 novembre 2008, ore 9,00 -
Aula 13 - Villa Mirafiori, via Carlo Fea, 2 - 00161 Roma.

Detto diario viene altresi pubblicizzato sul sito: www.uniromal.
iorganizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando di concorso muniti di un valido documento di ricono-
scimento ¢ della copia fotostatica dello stesso, che rimarra agli atti di
questa Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E010051
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Rinvio prove d’esame concorsi pubblici, per titoli ed esami,
a posti di collaboratore ed esperto linguistico di lingua
madre giapponese - russa - spagnola - inglese presso I’Uni-
versita degli studi di Roma “La Sapienza”.

11 diario relativo alle prove d’esame dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, a posti di Collaboratore ed esperto linguistico di lin-
gua madre giapponese - russa - spagnola - inglese - di cui all’Avviso
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito

dall’Universita degli studi di Roma “La Sapienza” - ¢ stato rinviato e
verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito www.uniromal.it/orga-
nizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale il giorno 7 novembre
2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E010161 N

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELia CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-083) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

— 197 —



MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al ‘pubbllco:

— presso I'Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - ® 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.lipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE )

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail; editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di. GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i datifiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.




GAZZETTA @ UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semeslrale € 167,00
Tipo B Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli dellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,07) - semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementi ordinarl, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale

dd
a8

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma dl € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorlo Annuale Cronologico per materle anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o trazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o lrazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1.00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore
5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
L.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato {oitre le spese di spedizione) € 18,00
.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gll abbonament! annul decorrono dal 1° gennalo al 31 dicembre, | semestrall dal 1° gennalc al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFIC] STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetil iscritti al R.0.C.



AU

0000000000000000



	277
	278
	279
	280
	281
	282
	283
	284
	285
	286
	287
	288
	289
	290
	291
	292
	293
	294
	295
	296
	297
	298
	299
	300
	301
	302
	303
	304
	305
	306
	307
	308
	309
	310
	311
	312
	313
	314
	315
	316
	317
	318
	319
	320
	321
	322
	323
	324
	325
	326
	327
	328
	329
	330
	331
	332
	333
	334
	335
	336
	337
	338
	339
	340
	341
	342
	343
	344
	345
	346
	347
	348
	349
	350
	351
	352
	353
	354
	355
	356
	357
	358
	359
	360
	361
	362
	363
	364
	365
	366
	367
	368
	369
	370
	371
	372
	373
	374
	375
	376
	377
	378
	379
	380
	381
	382
	383
	384
	385
	386
	387
	388
	389
	390
	391
	392
	393
	394
	395
	396
	397
	398
	399
	400
	401
	402
	403
	404
	405
	406
	407
	408
	409
	410
	411
	412
	413
	414
	415
	416
	417
	418
	419
	420
	421
	422
	423
	424
	425
	426
	427
	428
	429
	430
	431
	432
	433
	434
	435
	436
	437
	438
	439
	440
	441
	442
	443
	444
	445
	446
	447
	448
	449
	450
	451
	452
	453
	454
	455
	456
	457
	458
	459
	460
	461
	462
	463
	464
	465
	466
	467
	468
	469
	470
	471
	472
	473
	474
	475
	476
	477
	478
	479
	480
	481
	482
	483
	484
	485
	486
	487
	488
	489
	490
	491
	492

