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ministrativo - categoria C, posizione economica Cl. . ...

Comune di Cambiago:

Rettifica del bando del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed in-
determinato di un posto di istruttore direttivo tecnico
- posizione giuridica/economica D1 - area tecnica. .

Comune di Caponago:

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore ammi-
nistrativo - assistente di biblioteca — categoria C! . .

Concorso pubblico, per esami, per |’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore diretti-
Vo tecnico - categoria D1
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Comune di Chieve:

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo parziale ore 18/36
settimanali a un posto di Istruttore amministrativo
contabile - cat. C - posizione economica Cl - Area
economico finanziana. . ............. ... .. ...

Comune di Cuveglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato nel profilo professionale di istruttore tecnico,
categoria C, posizione economica C1, presso |’area
tecnico-manutentiva . ........... ... ...

Comune di Dueville:

Concorso pubblico, per soli esami, per |'assun-
zione di un istruttore tecnico amministratore di siste-
ma cat. C a tempo parziale al 50% (18 ore settima-
nali) e indeterminato presso il settore 3 «Personale e
informatizzazione» . ......... . .. . Ll

Comune di Dusino San Michele:

Mobilita volontaria fra gli Enti diun posto a
tempo indeterminato e pieno di collaboratore Cat. B,
area tecnico-manutentiva

Comune di Follonica:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di due posti a tempo indeterminato di educatore asilo
nido,cat. D ... ... . ..

Selezione pubblica, per esami, per un posto a

tempo indeterminato di istruttore direttivo ammini-
strativo, cat. D - affarilegali. . .................

Comune di Frosinone:

Concorsi pubblici, per soli esami, per il recluta-
mento di sei figure professionali................

Comune di Gironico:

Concorso pubblico per un posto cat. C1 assisten-
te di biblioteca part-time 15 ore settimanali . . .....

Comune di Gragnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore direttivo informatico - categoria «D» -
posizione giuridica ed economica «DI»..........

— VI —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore contabile presso il settore finanziario -
categoria «C» - posizione economica «Cl» . ... ...

Comune di Montafia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di un colla-
boratore tecnico cat. B - posiz. econ. B3 Cantonie-
re - autistascuolabus. .. ... ... .. L L

Comune di Monte Porzio Catone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di un agen-
te di polizia municipale - Categoria C.1

Comune di Ollastra:

Avviso di annullamento della selezione per I’as-
sunzione di un istruttore direttivo contabile cat. D. .

Comune di Palombara Sabina:

Avviso per un bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di di-
rigente area economico-finanziaria, con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato. . ... ... ...

Avviso per un bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente area tecnica, con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato . . ... ... ... ... ...

Comune di Sesto San Giovanni:

Selezione pubblica per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di specialista tutela ambien-
tale/ingegneria ambientale - categoria D - posizione
economicaD3. ... ... ... . ... .. . ... ... ..

Comune di Villa Cortese:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
funzionario tecnico in prova - categoria D - livello
retributivo D1

Provincia di Milano:

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di dirigente (qualifica dirigenzia-
le unica) per I’area giuridico/amministrativa . . . . ..
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Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
esami, ad un posto di dirigente (qualifica dirigenzia-
le unica) per I’area economico/finanziaria . ... ....

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di esperto tecnico delle
infrastrutture - categoriaD.3. . ... ... ... ... ..

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di specialista ammini-
strativo e di supporto - categoriaD1. .. ...... ...

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente ai servizi
amministrativi e contabili - categoria C1

Riapertura dei termini per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami. ad un posto di assistente tecnico
infrastrutture ¢ temritorio - categoriaCl . ... ... ..

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di assistente informatico
—categona Cl oo

Riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoh ed esami, ad un posto di collaboratore socio
educativo (puericultrice) categoriaB3 ... ... L.

Regione Campania:

Concorso pubblico per la copertura del posto di
segretario generale dell’Autorita di bacino regionale
Sinistra Sele

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Arcispedale S. Maria Nuova Azienda
Ospedaliera di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di medicina
fisica e riabilitazione da assegnare all’unita operati-
va delle gravi disabilita infantili dell’eta evolutiva. .

Azienda ospedaliera «G. Salvini» di Gar-
bagnate Milanese:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti di
dirigente medico di radiodiagnostica ed un posto di
dirigente biologo di laboratorio di genetica medica .

— VII —
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Azienda ospedaliera San Gerardo di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per die-
ci posti di collaboratore professionale sanitario in-
fermiere. . . ... .. .. e

Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di medico dirigente disciplina
pediatria. .. ....... ... .. i

Azienda ospedaliero-universitaria «S.
Maria della Misericordia» di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico di gastroenterologia. . ... ..

Azienda ospedaliero-universita di Bolo-
gna - Policlinico S. Orsola-Malpighi:

Concorso pubblico per la copertura di posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere -
cat. Do

Casa di riposo «Sen. Borelli» A.S.P. di
Pieve di Teco:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ragioniere - categoria C del CCNL
regioni ed autonomie locali. . ..................

Istituto diricovero e cura a carattere scien-
tifico San Camillo di Venezia Lido:

Selezione pubblica per il conferimento di tre in-
carichi di direttore di struttura complessa nella disci-
plina di neurologia a indirizzo riabilitativo. . . .. ...

Regione Basilicata:

Avviso pubblico per il conferimento dell’incari-
co di dirigente medico responsabile (direttore) della
struttura complessa ostetricia e ginecologia territo-
riale - disciplina di ginecologia e ostetricia, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro

Regione Calabria:

Avviso per il conferimento di otto incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario
profilo professionale: medici e area medica e delle
specialita mediche in varie discipline, presso ’azien-
da sanitaria provinciale di Vibo Valentia
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Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di direzione della strut-
tura complessa U.O. servizio psichiatrico di diagnosi
e cura (S.P.D.C.) di Catanzaro, presso |’azienda sani-
taria provinciale di Catanzaro..................

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
ostetricia e ginecologia, presso I'A.S.S. n. 2 «Isonti-
nandiGorizia............. ... ... . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di di-
rigente medico in disciplina medicina interna, pres-
so 1’azienda per i servizi sanitari n. | «Triestina» di
Trieste . ..o

Avvisi pubblici peril conferimento degli incarichi
quinquennali di direzione della struttura complessa
servizio prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro presso la SOA dipartimento di prevenzione
(disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli am-
bienti di lavoro) e direzione della struttura comples-
sa centro di salute mentale di Palmanova presso la
SOA dipartimento di salute mentale (disciplina psi-
chiatria), presso ’azienda per i servizi sanitari n. 5
«Bassa Friulana» di Palmanova .. ..............

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di cinque posti di dirigente medico presso
I’azienda sanitaria locale AL. . .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica (cat. D), presso |’azienda sanitaria
locale VC. ... ... ...

Regione Sardegna:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di sa-
nita animale, presso 1’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente delle professioni sa-
nitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazio-
ne, della prevenzione e della professione di ostetrica,
presso I’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di
psichiatria, presso 1’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei .

Regione Umbria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico nel posto di dirigente medico - direttore di strut-
tura complessa - disciplina chirurgia generale per il
presidio ospedaliero Alto Tevere dell’azienda USL
n.ldiCittadiCastello.......................

— VIII —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico - disciplina
neurologia, presso 1’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di
Castello. ......... ... .. o i,

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina oftalmologia
- Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - pro-
filo professionale medici - ruolo sanitario, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova........... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale sanitario di categoria D - tecnico sa-
nitario di laboratorio biomedico. presso |'azienda
unita locale socio sanitaria n. 6 di Vicenza. ... .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di pro-
grammatore - cat.C, di cui un posto riservato alle ca-
tegorie protette ai sensi della legge n. 68/1999 presso
1"Azienda unita locale socio sanitaria n.13 Mirano .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico - disciplina medicina e chirurgia d accet-
tazione e d'urgenza, presso |'azienda sanitaria ULSS
n.22diBussolengo. . ............ ... .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per {a co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - ortottista - cat. D,
presso |’azienda sanitaria ULSS n. 22 di Bussolen-

Concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i
requisiti per la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V.
n. 3540/2007 per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico, disciplina di oftal-
mologia (profilo professionale: medici; area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche), presso I'unita
locale socio-sanitarian. 2 di Feltre. .. ...........

Concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i
requisiti per la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V.
n. 3540/2007 per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico, disciplina di igiene
epidemiologia e sanita pubblica (profilo professio-
nale: medici; area di sanita pubblica), presso I’unita
locale socio-sanitarian. 2 di Feltre. .. ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, area me-
dica ¢ delle specialita mediche, disciplina pediatria,
presso I’azienda socio sanitania locale n. 10 «Veneto
Orientale» .......... ... ... ... ... ... ......
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di C.P.S.
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D,
presso 1’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano. ... ... ... ...

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA VITICOLTURA

Selezione pubblica. per titoli e colloquio, finaliz-
zata alla formazione di elenchi di personale. da as-
sumere con contratto di lavoro a tempo determinato,
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
professionale di tecnologo - T livello .. .. ... .. ..

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - UNITA DI RICER-
CA PER L’ORTICOLTURA

Sclezione pubblica per il conferimento di un as-
segno di ricerca biennale per laureati ... ... ... ...

Sclezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio annuale per diplomati. ......... ..

Istituto superiore per la protezione e la ri-
cerca ambientale:

Sclezione. per titoh ¢ colloguio. per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scienti-
fica «dell’individuazione di livelli di contaminazio-
ne microbiologica di riferimento per la gestione di
sedimenti marini da sottoporre a movimentazione».
(Bandon. 16/2008) .. .. ... ... ... ... . ... .....

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze biologiche nell’area scien-
tifica «dell’acquacoltura e qualita delle produzioni
ittiche: sviluppo di metodi per ["analisi della qualita
di stadi giovanili di specie ittiche riprodotte in con-
dizioni controllate a fini d’acquacoltura e ripopola-
mento». (Bandon. 19/2008). . .................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali o scienze biologiche
o scienze ambientali nell’area scientifica inerente la
«valutazione integrata chimico-biologica della qua-
lita dei sedimenti di ambienti marino costieri e di
transizione ai fini delle attivita di movimentazione
ambientalmente compatibili». (Bando n. 15/2008). .

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in biologia marina nell’area scientifica
dello «studio degli organostannici in catena trofica
marina». (Bandon. 18/2008) ..................
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in biologia marina nell’area scientifica
dello «studio degli organostannici in catena trofica
marina». (Bandon. 17/2008) ..................

Concorso per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea di primo livello, in chimica o
tossicologia dell’ambiente per la «determinazione di
microinquinanti organici in matrici ambientali man-
ne». (Bandon. 07/2008) ......................
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DIARI

Ministero per i beni e le attivita culturali:

Avviso relativo alla conferma delle prove prese-
lettive dei concorsi a complessivi cinquecento posti
di personale di vari profili professionali della terza
area funzionale F1, e della seconda area funzionale
F3, indetti con decreto dirigenziale 14 luglio 2008,
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" Serie speciale - «Concorsi ed Esami»,
n. 56 del 18 luglio 2008

Regione Lombardia:

Diario delle prove del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a sette posti di dirigente psicologico
disciplina di psicoterapia indetto dall’ASL della pro-
vinciadi Bergamo......... ... .. ... ... .. ..

Regione Toscana:

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle
prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dingente medico nella disciplina di me-
dicina fisica e nabilitazione (area medica e delle specia-
lita mediche), presso I’'U.S.L. n. 10 di Firenze. . . . ...

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di Lettere e Filosofia
L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua tedesca . .

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina e chirur-
gia MED/19 - Chirurgia plastica. .. .............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze politiche
SECS-P/01 - Economia politica .. ..............

Diario delle prove di esame della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tanio, presso la facolta di medicina e chirurgia MED/11
- Malattie dell’apparato cardiovascolare. . ..........

»

»

»

»

138

149

149

149

149

149

149

Diario delle prove di esame della procedura di va-
lutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di Scienze della Formazio-
ne L-ART/06 - Cinema, Fotografia e televisione. . . ..

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - Facolta di economia - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica..........

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/0S .....................

Diario delle prove della procedura della valutazio-
ne comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di lettere e filosofia
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05. .. . ..

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/I19.
(Decreto ministeriale n. 565/2007) ... ...........

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/14.
(Decreto ministeriale n. 565/2007). .............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di lingue ¢ letterature straniere
- settore scientifico-disciplinare L-LIN/04. (Decreto
ministeriale n. 565/2007) .. ........ ... . ...,

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali - settore scientifico-disciplinare MAT/05.
(Decreto ministeriale n. 565/2007)..............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/11. (Decreto ministe-
rialen. 565/2007) . ... ... .

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario presso la facolta di scienze politiche - settore
scientifico-disciplinare SPS/04 . . ...............

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facoltd di scienze matematiche, fisiche
¢ naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/01.
(Decreto ministeriale n. 565/2007)..............
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali 0 superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della difesa: Concorso fra artisti per 'idcazione e la realiz-
zazione di due opere d’arte da collocare presso il
Concorso pubblico, per titoli, per I'accesso al MAXXI - Musco nazionale delle arti del XX se-
Cent rtivo dell’ Aeronautica militare di sei vo- colo di via Guido Reni in Roma (scadenza 11 feb-
en r(? §p0 vode . A o hraio 2009) " 80
lontari in ferma prefissata quadriennale. in qualita
di atleta (scadenza 27 novembre 2008) . .. .. .. . . n. 84
Ministero dello sviluppo economico:
Ministero della giustizia: Concorso pubblico. per esami, per il conferi-
mento di otto posti di dirigente economico di se-
Bando di esame di abilitazione all’esercizio ]conda fascia in pr((\‘\'a SFCS-S()ﬁll MII‘IIS;’C.I'O’(%(;)I(L)()) Svi- -8
della professione di avvocato - Sessione 2008 (sca- UPPO €CONOMICO fscaden=d b novembre - e
za 1l novembre 2008) ................. .. 5 . : : . .
denza 11 novembre 2008) ” 9 Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti di dirigente ingegnere di seconda
.. L. ] fascia in prova presso il Ministero dello sviluppo
Ministero della giustizia - DiPARTIMENTO DELL'AM- economico, sedi centrali ¢ periferiche. per le esi-
MINISTRAZIONE PENITENZIARIA! genze della Direzione generale per I'energia e le
risorse minerarie (scadenza 6 novembre 2008) ... » 78
Concorso pubblico, per titoli, a complessi- bbli . | .
vi venti posti per I'accesso al Gruppo sportivo Concorso pubblico. per esami. per il conteri-
Fi Azzurre del Coro di polizia penitenziaria mento di trenta unita di personale nel profilo pro-
lamme ) P polizia peniter 1a fessionale di funzionario amministrativo, 111 Area
di cui otto posti nel ruolo maschile e dodici posti F1 presso il Ministero dello sviluppo economico
nel ruolo femminile (scadenza 1° dicembre 2008) » 85 | (scadenza 6 novembre 2008) .. ... ... ... ... .. » 78
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a com- Concorso pubblico. per esami, per il conferi-
plessivi duecentodiciannove posti di allievo agente mento di undici unita di personale nel profilo pro-
di polizia penitenziaria, di cui centodieci unita nel fessionale di funzionario economico, Il Area Fi
p pel ’ . ; presso il Ministero dello sviluppo economico (sca-
ruolo maschile e centonove unita nel ruolo femmi- denza 6 novembre 2008) .. ... . ... ... ..., » 78
nile riservato ai volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP1) ovvero in rafferma annuale che, se in Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
servizio concluderanno detta ferma entro il 30 di- mento di dieci unita di personale nel profilo pro-
cembre 2008, o se collocati in congedo abbiano fessnongll?wc_h _funzu:jn;ﬁno mltormatlco, Il Area F1
concluso tale ferma di un anno nelle Forze armate 52:;5: ,3; noxigrlrf;;:zOZ ;08()) sviluppo economico (sca- N 78
(scadenza 10 novembre 2008) . ... ............ » 79 | T T T T T e
Concorso pubblico, per esami, per il conferimento
- . ] . di sette posti di dirigente di seconda fascia in prova
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - presso il Ministero dello sviluppo economico per le
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OO.PP. PER competenze riconducibili all’ex Ministero del com-
LAZIO - ABRUZZO - SARDEGNA: mercio intemazionale (scadenza 6 novembre 2008) .. » 78
Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
dei Paesi membri della Comunits mento di quattro unita di personale nel profilo pro-
e della unita europea per fessionale di assistente amministrativo, 11 Area F2
I"ideazione ¢ la realizzazione di opere d’arte (sca- presso il Ministero dello sviluppo economico (sca-
denza 28 novembre 2008) . .................. » 78 | denza 6 novembre 2008) . ... ................ » 78
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Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di sette posti di dirigente amministrativo di
seconda fascia in prova presso il Ministero dello
sviluppo economico (scadenza 6 novembre 2008).

Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori servizi e forniture:

Concorso pubblico, per esami, per dieci laurea-
ti con formazione giuridica da assumere, in qualita
di funzionari - Area Il - fascia retributiva FI, con
contratto a tempo determinato della durata di tre
anni (scadenza 6 novembre 2008) . . ... ..... ...

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati in discipline economiche, di cui due con for-
mazione economica, due con formazione statistica
e uno con formazione aziendalistica, da assumere,
in qualita di funzionari - Area III - fascia retributiva
FI, con contratto a tempo determinato della durata
di tre anni (scadenza 6 novembre 2008) ... ... ..

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati con formazione informatica, di cui tre per fun-
zione di analista programmatore e due per funzione
di sistemista, da assumere, in qualita di funzionari -
area IlI - fascia retributiva F1, con contratto a tem-
po determinato della durata di tre anni (scadenza
6 novembre 2008) . ....... . ... .. ..........

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati con formazione tecnica da assumere, in qua-
lita di funzionari - Area III - Fascia retributiva F1,
con contratto a tempo determinato della durata di
tre anni (scadenza 6 novembre 2008) ..........

Concorso pubblico, per esami per cinque diplo-
mati da assumere nell’Area Il - fascia retributiva F1,
con contratto a tempo determinato della durata di
tre anni (scadenza 6 novembre 2008) ..........

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati, con titolo di dottore di
ricerca, per ricerche nel campo delle scienze fisiche
da usufruirsi presso il Centro di ricerca e svilup-
po NNL - Nationale Nanotechnology Laboratory,
unitd operativa CNR-INFIM di Lecce (scadenza
24 novembre 2008) . ........ . ... ... .......

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale ricercatore III livello
a tempo determinato presso I’Istituto nazionale di
ottica applicata (scadenza 1° dicembre 2008) . . . .

Bando per la selezione del diretiore del dipar-
timento identita culturale del Consiglio nazionale
delle ricerche per il quinquennio 2009-2001. (Ban-
do n. 264.52) (scadenza 12 novembre 2008) . . . . .

Selezione di direttori d’istituto del consiglio na-
zionale delle ricerche. (Bando n. 364.49) (scadenza
28 novembre 2008) . ... ... ... .. ... . ... ....
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Avviso di selezione n. ISMAC 02/08 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12
febbbraio 1991, n. 171, di un’unita di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
presso I’Istituto per lo studio delle macromolecole
(scadenza 17 novembre 2008) . . .. ............

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unitd di personale laureato con il profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione, V li-
vello con rapporto di lavoro a tempo parziale pari
al 39% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno presso 'Istituto di Matematica Applicata e
Tecnologie Informatiche del CNR di Pavia. (Bando
di selezione n. 01/2008 IMATI - Pavia - Art. 15.)
(scadenza 20 novembre 2008) . . . ....... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - CenTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di
ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche
da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory, Unita
Operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza 17 no-
vembre 2008). . ... ...

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Centro di ricerca e sviluppo NNL - National Na-
notechnology Laboratory, Unita operativa CNR-
INFM di Lecce (scadenza 17 novembre 2008) . . .

Pubblica selezione per titoli e colloquio per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di Ricerca e
Sviluppo NNL - Unitd Operativa CNR-INFM di
Lecce - Profilo di Ricercatore - 111 livello (scadenza
20 novembre 2008) . ......... ... . ... . .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - 1sTITUTO DI

FISIOLOGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
20 novembre 2008) . ... ... ... ... . ... ...
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTruto DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA DI
PERUGIA:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sen-
si dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’emissione di un bando di
selezione, per titoli ed esami, destinato all’assun-
zione, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore, livello IIl presso I’Istituto di ricer-
ca per la protezione idrogeologica - sede di Torino
(scadenza 27 novembre 2008) . . .. ... .. ... ...

Selezione pubblica. per titoli ed esami, ai sen-
si dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I'emissione di un bando di
selezione, per titoli ed esami, destinato all assun-
zione, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991. n. 171,
di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore, livello III, presso I'Istituto di ricer-
ca per la protezione idrogeologica - sede di Torino
(scadenza 27 novembre 2008) . ... ... .. ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a lemro
determinato», per I'emissione di un bando di sele-
zione, per titoli ed esami, destinato all assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercato-
re, livello III presso PIstituto di ricerca per la pro-
tezione idrogeologica - sede di Torino (scadenza
27 novembre 2008) . ... .. ... ... .. ...... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - [s1iTuro I
SCIENZE DELL’ ATMOSFERA E DEL CLIMA!

Avviso del bandorelativo alta pubblica selezione
a ofto borse per laureati (scadenza 11 dicembre
2008) . . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IstrTuTo FIsio-
LOGIA CLINICA!

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usufruir-
si, presso |’Istituto di fisiologia clinica del CNR -
sede di Pisa (scadenza 1° dicembre 2008) . . . . . ..

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea da usufruirsi, presso I’Istituto
di fisiologia clinica del CNR - sede di Pisa (scaden-
za 1°dicembre 2008). . .....................

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea da usufruirsi, presso |’Istituto
di fisiologia clinica del CNR - sede di Pisa (scaden-
za I°dicembre 2008). .. ... ............... ..
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITA:

Avviso di selezione n. ISOF-B0/2007.004 ai
sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disci-
plinare concemente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ot-
tobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di operatore tecnico livello VIII da
destinare presso la biblioteca dell’Area della ricer-
ca di Bologna (scadenza 20 novembre 2008). . . . .

Consiglio nazionale degli utenti presso I’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000.00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) ... ... ..

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE [ FISICA COSMICA DI ROMA :

Concorso pubblico. per titoli ed esami. a due po-
sti di ricercatore - 11 livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato. per |'area scientifica “Astrofi-
sica Relativistica™- Progetto INTEGRAL: «Analisi
dei dati scientifici ¢ Survey Gamma», presso 1 Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Istituto di astrofisica
spaziale ¢ fisica cosmica di Roma. Sedi di lavo-
ro: Roma (1 unita) e Bologna (1 unita) (scadenza
17 novembre 2008) . .......... ... ... ... .....

Istituto nazionale di astrofisica - IstiTuTo DI FISICA
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
dottorato di ricerca. (Bando n. 1FS1/23/2008/001)
(scadenza 17 novembre 2008) .. ... ... .. ... ..

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
dottorato di ricerca. (Bando n. IFS1/23/2008/002)
(scadenza 17 novembre 2008) . ...............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
dottorato di ricerca. (Bando n. IFS1/23/2008/003)
(scadenza 17 novembre 2008) . ...............

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per
il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel campo «Spettroscopia mul-
ti-oggetto di regioni di formazione stellare» (sca-
denza 7 novembre 2008) . ............ .. .....
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Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TORINO:

Bando di concorso per il reclutamento di una
unita di personale con il profilo di ricercatore - Il1
livello - con contratto a tempo determinato (sca-
denza 17 novembre 2008) .. .................

Bando di concorso per il reclutamento di una
unita di personale con il profilo di Ricercatore - 111
livello - con contratto a tempo determinato (sca-
denza 17 novembre 2008) ... ................

Istituto nazionale per il commercio con I’estero:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cin-
que posti di architetto da inserire nell’area dei pro-
fessionisti dell’istituto nazionale per il commercio
estero (scadenza 13 novembre 2008). ... .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 107
posti nei ruoli del personale dell’ICE, area funzio-
nale C, posizione economica Cl (scadenza 20 no-
vembre 2008) . ... ... .. ... ...

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel cam-
po dell’«Elaborazione di dati ecoscandaglio mul-
tifascio» da usufruirsi presso il dipartimento di
«Sviluppo delle ricerche e delle tecnologie marine»
- RIMA dell’OGS di Trieste (approvato con Atto
del Presidente n. 177/2008 d.d. 8 ottobre 2008)
(scadenza 20 novembre 2008) . .. .............
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Selezione pubblica, per titoli e esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di ricercatore - III livello
professionale presso !I’lstituto nazionale di ocea-
nografia e di geofisica sperimentale - OGS, dipar-
timento «Oceanografian (scadenza 10 novembre
2008) . ..

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Proroga dei termini di scadenza per la presenta-
zione delle domande di pre-iscrizione al master di
secondo livello in Governance, sistema di controllo
¢ auditing. Anno accademico 2008/2009 (gia pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale n. 53 del 8 luglio
2008 - 4* serie speciale) (scadenza 27 novembre
2008) ..o

Pubblica selezione per ’ammissione al Ma-
ster in Change Management - Economia e gestio-
ne delle aziende in sviluppo per trenta posti, di
cui venti assistiti da borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in favore
di figli o orfani di iscritti all’Inpdap in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 6 novembre 2008) .. .. ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di assistente tec-
nico - area seconda - fascia retributiva F3 (ex area B -
posizione economica B3) - nel ruolo centrale agricoltura
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali,
di cui cinque posti di assistente tecnico con specializza-
zione in agraria e cinque posti di assistente tecnico con
specializzazione in informatica.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare I'art. 35,
relativo al reclutamento di personale;

Viste le norme di contrattazione collettiva nazionale vigenti nel
comparto Ministeri;

Visto I"accordo con le organizzazioni sindacali relativo all*ordina-
mento professionale del ruolo centrale agricoltura sottoscritto in data
5 settembre 2001;

Vista la legge 28 marzo 1991. n. 120, concemnente norme a (avore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili e successive modifiche;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante «Azioni positive per
la realizzazione della parita vomo donna nel lavoro» e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente }’at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le
persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003. n. 216. concernente 1'at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento tra le
persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali. di han-
dicap, di eta e di orientamento sessuale;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006. n. 198, concemente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1994,
n. 487, recante le norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, cosi come modificate
dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, recante norme sull’uni-
ficazione ed il riordinamento dei ruoli, normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificata ed inte-
grata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, «Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

— 1

Vista la legge del 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo sneilimento dell’attivita amministrativa ¢ dei procedimenti di
decisione e di controllo ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche
amministrazioni:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed. in particolare, I'art. 18, comma 6 ¢ I’art. 26,
come integrato dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003,
n. 236;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni ordi-
namentah in materia di Pubblica amministrazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)»:

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante «Disposiziont
per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2008 )»:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 gennaio 2008,
n. 18 «Regolamento recante riorganizzazione del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e lorestali, a norma dell’art. 1. comma 404, della
legge 27 dicembre 2006. n. 296» con allegata tabella di determinazione
della dotazione organica del Ministero:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio det Ministri 16 gen-
naio 2007, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - serie generale - n. 45
del 23 febbraio 2007, con il quale il Ministero delle politiche agricole
alimentari ¢ forestali ¢ stato autorizzato ad avviare procedure selettive
pubbliche. tra I"altro. per dicci posti di assistente tecnico - seconda area
- fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3):

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34-bis del
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concemnente disposizioni in
materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci unita, da inqua-
drare, in prova. nel profilo professionale di assistente tecnico - area
seconda - fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3) di
cui cinque posti di assistente tecnico con specializzazione in agraria €
cinque posti di assistente tecnico con specializzazione in informatica;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

E indetio un concorso pubblico, per esami, a complessivi dieci
posti nel profilo professionale di assistente tecnico - area seconda -
fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3) nel ruolo
centrale agricoltura del Ministero delle politiche agricole alimentari ¢
forestali, di cui cinque posti di assistente tecnico con specializzazione
in agraria e cinque posti di assistente tecnico con specializzazione in
informatica.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla varia-
zione del numero dei posti banditi, in ragione di sopravvenute esigenze
organizzative e di servizio.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, dal decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non possono superare complessivamente la meta
dei posti messi a concorso.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nelle graduatorie di merito
ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno diritto
a differenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto
ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena I'esclusione dal relativo beneficio.

I posti riservati non coperti per mancanza di aventi titolo, verranno
conferiti ai concorrenti che abbiano superato le prove d’esame secondo
’ordine della graduatoria.

Art. 3.
Requisiti di ammissione
Per ’ammissione al concorso i candidati debbono essere in pos-

sesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18;
2) titolo di studio:

per assistenti tecnici agrari: diploma di perito agrario o
agrotecnico;

per assistenti tecnici informatici: diploma di perito informa-
tico o diploma equipollente con specializzazione in informatica.

Per la valutazione dei titoli conseguiti nell’ambito dell’'Unione
europea si terra conto di quanto previsto dall’art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

Ai sensi deil’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso della cittadinanza dello Stato di apparte-
nenza e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono essere ammessi 2l concorso coloro che:

siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; coloro
che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
Part. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile; coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici in base
a sentenza passata in giudicato; coloro che abbiano riportato la pena
accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi
dell’art. 32-quinquies del codice penale;

coloro che siano stati licenziati, ai sensi dell’art. 13 del CCNL
comparto «Ministeri» sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle corrispon-
denti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale di altri comparti.

L’ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa riserva
di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti. I} sud-
detto accertamento sara compiuto, di norma, dopo lo svolgimento delle
prove di concorso nei confronti dei candidati utilmente classificati nelle
relative graduatorie finali. L’Amministrazione pud disporre, in ogni
momento, I’esclusione dal concorso con motivato provvedimento per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Presentazione delle domande
Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta tassativamente sul
modulo [allegato A)] per i candidati al concorso a cinque posti di assi-
stente tecnico con specializzazione in agraria e sul modulo [allegato
B)] per i candidati al concorso a cinque posti di assistente tecnico con
specializzazione in informatica, riproducibili dalla presente Gazzetta
Ufficiale, nonché disponibili sul sito internet del Ministero, www.politi-
cheagricole.gov.it, contenente tutte le indicazioni che secondo le norme
vigenti il candidato é tenuto a fornire, e sottoscritta dal medesimo, deve
essere inviata a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero delle politiche
agricole alimentari ¢ [orestali - Dipartimento delle politiche di sviluppo
economico e rurale - Direzione generale dei servizi amministrativi -
SEAM 1V - via XX Settembre n. 20 - 00187 Roma, entro e non oltre i
trenta giorni successivi a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Sulla domanda in alto a sinistra e sulla busta contenente la racco-
mandata deve essere indicato ben visibile il seguente codice concorso:
«I1 F3 TEC/AGR» per i candidati che concorrono per la specializza-
zione in agraria oppure «lI F3 TEC/INF» per i candidati che concorrono
per la specializzazione in informatica, in quanto la partecipazione ad
una selezione esclude la partecipazione all’altra, sulla base del diploma
posseduto.

La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Non ¢& richiesta I’autenticazione
della firma apposta sulla domanda.

Non si terra conto delle domande spedite dopo la scadenza del ter-
mine di cui al primo comma de! presente articolo. Qualora il termine per
la presentazione delle domande cada in giomno festivo, sara prorogato di
diritto al giomo successivo non festivo.

Non si terra conto, altresi, delle domande che non contengano tutte
le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per ’'ammissione
al concorso e riportate nel modulo allegato al bando.

Non si terra conto, infine, delle domande non firmate dal candidato.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione del-
I’avviso di ricevimento.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, pena I’esclusione dal concorso:

1. cognome, nome e numero di codice fiscale (le donne coniu-
gate devono indicare il cognome da nubile);

2. il luogo e la data di nascita;

3. di essere in possesso della cittadinanza iwaliana ovvero, per i
soggetti appartenenti agli Stati membri dell’Unione europea, di essere
in possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

4. il godimento dei diritti politici;

5.1l comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero | molivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ed i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

7.1l possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando.
con l’esatta indicazione dell’anno scolastico e dell’istituto presso il
quale ¢ stato conseguito, nonché gli estremt del provvedimento di rico-
noscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti. qualora
il titolo sia stato conseguito all’estero;

8. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;

9.gli  eventuali pubbliche
amministrazioni;

servizi  prestati  presso

10. le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per per-
sistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; di non avere riportato
la pena accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai
sensi dell’art. 32-quinquies del codice penale; di non essere stato licen-
ziato, ai sensi dell’art. 13 del CCNL comparto «Ministeri» sottoscritto il
12 giugno 2003, o delle corrispondenti disposizioni dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro relativi al personale di altri comparti;

1. ’idoneita fisica al servizio continuato ed incondizionato
all’impiego per il quale concorre;

12. 1a lingua straniera prescelta tra inglese e francese. | candidati
degli Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

13. I’eventuale possesso di titoli di riserva previsti dall’art. 2 del
bando e dei titoli di preferenza a parita di merito tra quelli indicati nel-
I'allegato C) al presente decreto. Tali titoli, qualora non espressamente
dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in conside-
razione in sede di formazione della graduatoria finale;

14. 1a disponibilita a permanere nella sede di servizio assegnata
dall’ Amministrazione per un periodo minimo di cinque anni dalla data
di assunzione;

15. I'indirizzo, con I’esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale, di numero telefonico ed eventualmente, ove rite-
nuto opportuno dal candidato, del numero di fax e de! recapito di posta
elettronica presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni rela-
tive alle prove concorsuali, con I’impegno di far conoscere, tempestiva-
mente, le eventuali successive variazioni;

16. il codice corrispondente al concorso per il quale si presenta
domanda.

Il candidato disabile o portatore di qualsiasi tipo di handicap dovra
altresi presentare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove. All’uopo, la domanda di par-
tecipazione al concorso dovra essere corredata, giusta circolare n. 6 del
24 luglio 1999, n. 42304/99, del Dipartimento della funzione pubblica,
da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della legge
n. 104/1992, e dell’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda
di ammissione hanno altresi valore di autocertificazione. Nel caso di
falsita in atu ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 5.
Commissione
La Commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo prov-
vedimento, sara coslituita in conformita delle disposizioni contenute
neil’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487. ¢ successive modificazioni, nonché nell’art. 35, comma 3, let-
tera ¢). del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed un colloquio.

La prova scritta consistera nellz soluzione di un questionario arti-
colato in domande a risposta multipla attinenti al profilo prolessionale
per il quale si concorre, miranti all’accertamento della specifica profes-
sionalita, che verteranno sulle seguenti materie:

per assistente tecnico con specializzazione in agraria:

elementi di agronomia, zootecnia, coltivazioni erbacee ed
arboree;

elementi di industrie agrarie:
elementi di politica agricola comune;
per assistente tecnico con specializzazione in informatica:

elementi di informatica relativamente ai sistemi operativi e
linguaggi di programmazione, reti di trasmissione dati e loro sicurezza,
sviluppo e gestione delle banche dati.

Saranno ammessi al colloquio i candidati classificatisi dal primo
al venticinquesimo posto della graduatoria di merito del profilo di
assistente tecnico con specializzazione in agraria e dal primo al ven-
ticinquesimo posto del profilo professionale di assistente tecnico con
specializzazione in informatica, che abbiano, comunque, conseguito,
nella prova scritta, il punteggio minimo di ventuno trentesimi. Saranno,
altresi, ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato un pun-
teggio pari a quello conseguito dal venticinquesimo classificato.

11 colloquio si svolgera, oltre che sulle materie oggetto della prova
scritta, sulle sottoelencate materie:

per assistente tecnico con specializzazione in agraria:
elementi di diritto amministrativo;
elementi di contabilita di Stato;
elementi di diritto costituzionale;

ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;
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organizzazione del Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali;

per assistente tecnico con specializzazione in informatica:
elementi di diritto amministrativo,
elementi di contabilita di stato;
elementi di diritto costituzionale;

ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

organizzazione del Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali.

Durante il colloquio, il candidato, inoltre, dovra sostenere una
prova pratica di informatica su apparecchiatura telematica relativamente
alla conoscenza delle principali applicazioni web e office automation,
nonché una prova di conoscenza della lingua straniera prescelta.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - del 19 dicembre 2008
sara data comunicazione dei giorni, dell’ora e dell’ubicazione dei locali
in cui si effettuera la prova scritta. Nella medesima Gazzetta saranno
rese note le modalita di svolgimento della prova medesima.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione dei candidati nella sede d’esame nel
giorno e nell’ora indicati nell’avviso di cui sopra comportera I'esclu-
sione dal concorso degli stessi.

Per aver accesso all’aula degli esami. i candidati ammessi a soste-
nere la prova scritta dovranno esibire uno dei documenti di riconosci-
mento sottoelencati:

a) carta d’identita;

b) passaporto;

¢) patente automobilistica;
d) patente nautica;

e) porto d'armi;

/) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato a norma del decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio
1967, n. 851 e successive modificazioni.

I documenti di cui sopra non dovranno essere scaduti per decorso
del termine di validita previsto per ciascuno di essi. Saranno esclusi
dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti
documenti.

Durante la prova scritta i candidati non possono introdurre nella
sede degli esami, pena ’esclusione dalle prove concorsuali, telefoni cel-
lulari, palmari, calcolatrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, né borse o simili.

Al candidati ammessi al colloquio sara data comunicazione, con
almeno venti giomi di anticipo, della data e del luogo e dell’ora in
cui dovranno presentarsi per sostenerlo, e, contestualmente, sara data
comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il colloquio si intendera superato se il candidato avra ottenuto una
votazione di almeno ventuno trentesimi.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale, sara affisso
all’Albo dell’Amministrazione l’elenco dei concorrenti che hanno
sostenuto gli esami, con I’indicazione del voto riportato.

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma del voto riportato
nella prova scritta e del voto conseguito nel colloquio.

Art. 7.
Presentazione dei titoli di preferenza e riserva

I candidati che abbiano superato la prova orale e intendano far
valere i titoli di riserva di cui all’art. 2 del presente bando e/o di pre-
ferenza a parita di valutazione di cui all’allegato C) al presente bando,
devono presentare o spedire, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali -
Dipartimento delle politiche di sviluppo economico e rurale - Direzione
generale per i servizi amministrativi - SEAM 1V, via XX Settembre
n. 20 - 00187 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i documenti che attestino il possesso di tali titoli, purché gia dichiarati
nella domanda di partecipazione.

E consentita la dichiarazione sostitutiva della certificazione, resa
nelle forme prescritte.

Entro il medesimo termine, i candidati che abbiano dichiarato di
essere in possesso dei predetti titoli, debbono produrre il relativo titolo
o apposita dichiarazione, da cui risulti che le condizioni e i presupposti
previsti dalle disposizioni di legge per I'attribuzione del beneficio sus-
sistevano anche alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui questa ammi-
nistrazione ne sia gia in possesso o ne possa disporre richiedendola ad
altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda di ammissione
I'interessato abbia indicato con esattezza, sotto la propria responsabilita,
anche I'ufficio o I’amministrazione presso cui questa & depositata.

In questo caso, per accelerare il procedimento, |’interessato pud
trasmettere, entro il predetto termine di quindici giomni dall’effettua-
zione del colloquio, una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati di cui sia gia in possesso.

La presentazione di documenti diversi da quelli stabiliti o I'irrego-
lare compilazione degli stessi, comporta, senza necessita di particolare
avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Non saranno presi in considerazione i documenti che verranno
consegnati o perverranno al Ministero stesso oltre il detto termine di
quindici giorni.

Art. 8.

Graduatoria

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per I’ammissione, sono dichiarati vincitori, fino a concorrenza
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle due
graduatorie finali di merito, rispettivamente per i cinque posti di assi-
slente tecnico con specializzazione in agraria e per i cinque posti di
assistente tecnico con specializzazione in informatica, formulate sulla
base dei punteggi riportati nelle prove d'esame e tenuto conto dei titoli
che danno luogo a riserva e/o a preferenza.

Le graduatorie di merito e quelle dei vincitori sono approvate
con decreto del Direttore generale della Direzione generale dei servizi
amministrativi, che sara pubblicato nel bollettino ufficiale del Ministero
delle politiche agricole alimentari e forestali.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per
le eventuali impugnative.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

11 superamento del concorso non costituisce garanzia dell’assun-
zione. La costituzione del rapporto di lavoro € subordinata all’auto-
rizzazione all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di assunzione di
personale nella Pubblica amministrazione.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra dispo-
sta |’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa, saranno
invitati a presentare o a far pervenire a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine di giomni trenta a decorrere dalla data di
ricezione della comunicazione da parte dell’amministrazione:

1. certificato medico, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato & fisicamente idoneo
all’impiego al quale il concorso si riferisce; qualora il candidato sia
affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico deve
farne menzione ed indicare se I’imperfezione stessa menomi I’attitudine
al servizio;
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2. dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 de! decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
€ONCorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

) il titolo di studio richiesto per |’accesso al concorso:

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

1 candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti altresi
a presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo. copia
integrale dello stato matricolare.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di guerra
ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed invalidi del
lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, 1l certificato medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. di
appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione
della natura e del grado di invalidita, nonché delle condizioni attuali
risultanti dall’esame obiettivo, la dichiarazione che il candidato non ¢ di
pregiudizio alla salute e incolumita dei compagni di lavoro e alla sicu-
rezza degli impianti e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al
disimpegno delle mansioni dell’impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’amministrazione
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, a seguito dell’autorizzazione di cui
al precedente art. 9 e dell’accertamento del possesso dei requisiti di cui
al medesimo art. 9, saranno invitati a stipulare i contratti individuali di
lavoro a norma dei vigenti CC.NN.LL.

Saranno quindi assunti in prova nel profilo di assistente tecnico,
area seconda - fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica
B3).

I vincitori dovranno permanere nella sede di servizio assegnata per
un periodo minimo di cinque anni dalla data di assunzione, come previ-
sto dall’art. 35 - comma 5-bis - del d.leg.vo n. 165/2001.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula de! contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all’assunzione in servizio.

Art. 11

Trattamento dati personali

At sensi dell’art. 13. comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003. n. 196. i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
i Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - Dipartimento
delle politiche di sviluppo economico e rurale - Direzione generale dei
servizi amministrativi - SEAM IV - per le finalita di gestione del con-
corso ¢ saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro. per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena I'esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime inlormazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso. relativamente alla posizione giuridica
del candidato.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003.

Tali diritti potranno esserc fatti valere nei confronti del Ministero
delle politiche agricole. alimentari e forestali - Dipartimento delle poli-
tiche di sviluppo economico e rurale - Direzione generale dei servizi
amministrativi.

Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il diret-
tore dell'Ufficio SEAM IV - della Direzione generale dei servizi
amministrativi.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 € succes-
sive modificazioni, nonché le disposizioni contenute nel contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Ministeri e nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro sessanta giorni
dalla stessa data.

Roma, 22 ottobre 2008

1l direttore generale: VACCARI

— 5 —
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ALLEGATO 4

Al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
Dipartimento delle politiche di sviluppo economico e rurale

Direzione generale dei servizi amministrativi

SEAM IV
Via XX Settembre n. 20
00187 ROMA
I/La sottoscritt_ l J I
(Cograme) (Name)

codice fiscale | I

chiede di essere ammesso/a,, nell'ambito del concorso pubblico, per esami, a 10 posti di assistente tecnico -

Area seconda - fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3) al concorso a n.

5 posti di

assistente tecnico agrario , nell'organico del ruolo centrale agricoltura. A tal fine, dichiara, ai sensi

dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 7
medesimo, per le ipotesi di falsit in atti e dichiarazioni mendaci:

6 del DPR

|LuoGo br NASCITA|

]

| DATA DINASCITA | | | | |

RESIDENTE IN:

VIA [ I~ i

COMUNE | |erov |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

(impegrandosi, sitre, & comunecare i cvoaiualr WETESIve vanazoni)

VIA ( v | I
COMUNE [ —erov| Il
TELEFONO| | car | ]
FAX [ ' H
EMAL | |

TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITO PRESSOI

IN DATA riconosciuto
equipollente con *

i

D di essere in possesso della cittadinanza (indicare lo Stato di appartenenza); |

E] di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza (ovvero indicare i motivi del mancato godimento)

L
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[ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime)

[3 di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti **;

| |

(] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari | |
(naviam, caesse: assniix n staess di cuarats: alro)
D di non aver prestato servizio presso la pubblica amministrazione (ovvero di aver prestato servizio presso)

L |
L |

[] di prestare attualmente servizio presso
I |

O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato di-chiarato decaduto de un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-naio 1957, n. 3, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, di non avere riportato la pena
accessoria dell'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi dell'art. 32 quinquies del codice penale; di non essere
stato licenziato, ai sensi dell'art. 13 del CCNL comparto “Ministeri” sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle corrispondenti
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale di altri comparti (in caso contrario indicare le
cause di fisoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego)

I |
L |

[] di essere idoneo al servizio continuato ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

(T di scegliere la seguente lingua straniera (tra inglese ¢ francese): l I

[ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ***
[ di possedere i seguenti titoli di riserva, previsti dall'art. 2 del bando ¢/o i seguenti titoli di preferenza a parita di merito tra
quelli indicati nell'aliegato B al presente bando:

di essere disponibile a permanere presso la sede di servizio assegnata dall' Amministrazione per un periodo minimo di cinque
anni dalla data di assunzione

D di essere portatore di handicap ¢ di richiedere, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/92 il seguente ausilio e/o i seguenti
__ tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento della prova d'esame

an [T T ]

Firma

(o soggenia sd ausenicaziane )

* indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza in caso di titolo conseguito all'estero

**in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti pendenti, anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale)

**#solo per i candidati degli Stati membri dell'Unione Europea
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ALLEGATO B

Al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
Dipartimento delle politiche di sviluppo economico e rurale

Direzione generale dei servizi amministrativi

SEAM IV
Via XX Settembre n. 20
00187 ROMA
II/La sottoscritt_ [ | I ]
{Cograme) (Nome)
codice fiscale | ]

chiede di essere ammesso/a,, nell'ambito del concorso pubblico, per esami, a 10 posti di assistente tecnico -
Area seconda - fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3) al concorso a n. 5 posti di
assistente tecnico informatico , nell'organico del ruolo centrale agricoltura. A tal fine, dichiara, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
medesimo, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

[LuoGo i NAscrrA]
LDATA DI NAscrrA] [ | [ T
RESIDENTE IN:
VIA | [~ | |
COMUNE | _|prov| |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

(iImpeprandai. alres), s comuncare le eveniuati succrsive variazioni)

VIA [ In | ]
COMUNE | Jerov] ]

TELEFONO| Jcar | |

| |

EMAL | |

TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITO PR.ESSO[ j

IN DATA I 1 I riconosciuto r |
equipolleate con *

D di essere in possesso della cittadinanza (indicare lo Stato di appartencnza), L I

[C] di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza (ovvero indicare i motivi del mancato godimento)

L |
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[ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime)

I |
I |

[J di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali pendenti *;

L |

[ di wovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari | |
(riaviato; cecote: as0li0; in amtsa di chismats: ahro)
[T di non aver prestato servizio presso la pubblica amministrazione (ovvero di aver prestato servizio presso)

l J
L ]

[] di prestare attualmente servizio presso

D di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica ammunistrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato di-chiarato decaduto da un impicgo statale, ai sensi dell'art. 127, pimo comma,
lettera d) del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-naio 1957, n. 3, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, di non avere riportato la pena
accessoria dell'estinzione del rapporto di lavoro o di impicgo ai sensi dell'art. 32 quinquies del codice penale; di non essere
stato licenziato, ai sensi dell'art. 13 del CCNL comparto "Ministeri” sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle comspondenti
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale di altri comparti (in caso contrario indicare le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego)

l |
L |

[:] di essere idoneo al servizio continuato ed incondizionato nell'impiego al quale il concorso si riferisce;

D di scegliere la seguente lingua stranicra (tra inglese ¢ francese): | I

[] di avere adeguata conoscenza della lingua italiana **
[] di possedere i seguenti titoli di riserva, previsti dall'art. 2 de} bando e/o i seguenti titoli di preferenza a parita di merito tra
quelli indicati nell'aliegato B al presente bando:

di essere disponibile a permanere presso la sede di servizio assegnata dall' Amministrazione per un periodo minimo di cinque
anni dalla data di assunzione

D di essere portatore di handicap e di richiedere, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/92 il seguente ausilio e/o i seguenti
___ tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento della prova d'esame

Firma

(nan soggena ad auientcazione )

* indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza in caso di titolo conseguito all'estero

**in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti pendenti, anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale)
***solo per i candidati degli Stati membri dell'Unione Europea
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ArLiGaro C

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO
(Art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni)

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) iferitiin combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nel Ministero delle Politiche Agricole e Forestali;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

08E010375

— 10 —
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Concorso pubblico, per esami, a sette posti di assistente ammi-
nistrativo - Area seconda - fascia retributiva F3 (ex area B
- posizione economica B3) - nel ruolo centrale agricoltura del
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.

IL DIRETTORE GENERALE
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare I’art. 35.
relativo al reclutamento di personale;

Viste le norme di contrattazione collettiva nazionale vigenti nel
comparto Ministeri;

Visto I"accordo con le organizzazioni sindacali relativo all’ordina-
mento professionale del ruolo centrale agricoltura softoscritto in data
5 settembre 2001:

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per ’ammissione ai concorsi:

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68. recantc norme per il diritto al
lavoro dei disabili e successive modifiche:

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante «Azioni positive per
la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro» ¢ successive modi-
ficazioni ed integrazioni:

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente | at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di traltamento tra le
persone indipendentemente dalla razza e dall origine etnica:

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, concemente | at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento tra le¢
persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali. di han-
dicap, di eta e di orientamento sessuale:

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente 1l
codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 agosto 1994,
n. 487, recante le norme sull’accesso agl impicghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici ¢ delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, cosi come modificate
dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, recante norme sull uni-
ficazione ed il riordinamento dei ruoli. normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell’Esercito. della Marina ¢ dell’ Aeronautica:

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificata ed inte-
grata dalla legge 11 febbraio 2005. n. 15, concemente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, «Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

Vista la legge del 15 maggio 1997, n. 127. recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale ed, in particolare, I’art. 18, comma 6 e I'art. 26, come inte-
grato dall’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni ordi-
namentali in materia di Pubblica amministrazione;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante «disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2007)»;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante “‘disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2008)»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 gennaio 2008,
n. 18 «regolamento recante riorganizzazione del Ministero delle poli-
tiche agricole, alimentari e forestali, a norma dell’art. 1, comma 404,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296» con allegaia tabella di determi-
nazione della dotazione organica del Ministero;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 gennaio
2007. pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 45 del 23 feb-
braio 2007. con il quale il Ministero delle politiche agricole, alimentari ¢
lorestali ¢ stato autonizzato ad avviare procedure selettive pubbliche, tra
["altro, per sette posti di assistente amministrativo - seconda area - fascia
retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3);

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34-his del
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni in
materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’indizione di un concorso
pubblico. per esami, per il reclutamento di sette unita. da inquadrare, in
prova. nel profilo professionale di assistente amministrativo - area seconda
- fascia retributiva F3 (ex arca B - posizione cconomica B3):

Decreta:

Ar. 1.

Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, a complessivi sette posti
nel profilo professionale di assislente amministrativo, - area seconda -
fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3) nel ruolo
centrale agricoltura del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali.

L'Amministrazione si niserva la acolta di procedere alla varia-
sione del numero dei posti bandili. in ragione di sopravvenute esigenze
organizzative ¢ di servizio.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate dall’art. 5 del decreto
del Presidente delia Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modilicazioni, dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, dal decreto legislativo
& maggio 2001, n. 215, come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo 31 luglio 2003, n. 236.

Le riserve di posti non possono superare complessivamente la meta
dei posti messi a concorso.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di merito
ve ne siano alcuni che appartengono a pil categorie che danno diritto
a differenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto
ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive
modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I posti riservati non coperti per mancanza di aventi titolo, verranno
conferiti ai concorrenti che abbiano superato le prove d’esame secondo
I'ordine della graduatoria.

Art. 3.
Requisiti di ammissione
Per I'ammissione al concorso i candidati debbono essere in pos-

sesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18;
2) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado.

— 11 —
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Per la valutazione dei titoli conseguiti nell’ambito dell’Unione
europea si terra conto di quanto previsto dall’art. 38 del decreto legi-
slativo n. 165/2001;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari.

Al sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 1 cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso della cittadinanza dello Stato di apparte-
nenza e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; coloro
che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
I’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile; coloro che siano stati interdetti dai pubblici uftici in base
a sentenza passata in giudicato; coloro che abbiano riportato la pena
accessoria dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi
dell’art. 32-quinquies del codice penale;

coloro che siano stati licenziati, ai sensi dell’art. 13 del CCNL
comparto «Ministeri» sottoscritto 11 12 giugno 2003, o delle corrispon-
denti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale di altri comparti.

L’ammissione alle prove concorsuali avviene con espressa riserva
di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 1l sud-
detto accertamento sara compiuto, di norma, dopo lo svolgimento delle
prove di concorso nei confronti dei candidati utilmente classificati nella
relativa graduatoria finale. L’ Amministrazione pud¢ disporre, in ogni
momento, I’esclusione dal concorso con motivato provvedimento per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Presentazione delle domande - termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta tassativamente su
apposito modulo [allegato A)] riproducibile dalla presente Gazzerta Uffi-
ciale, nonché disponibile sul sito internet del Ministero - www.politichea-
gricole.gov.it, contenente tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti
il candidato ¢ tenuto a fornire, e sottoscritta dal medesimo, deve essere
inviata a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali - Dipartimento delle politiche di sviluppo economico
e rurale - Direzione generale dei servizi amministrativi - SEAM 1V, via XX
Setternbre n. 20 - 00187 Roma, entro e non oltre i trenta giomi successivi a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

Sulla domanda in alto a sinistra e sulla busta contenente la racco-
mandata deve essere indicato ben visibile il seguente codice concorso:
11 F3 AMM.

La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Non é richiesta 1’autenticazione
della firma apposta sulla domanda.

Non si terra conto delle domande spedite dopo la scadenza del ter-
mine di cui al primo comma del presente articolo. Qualora il termine per
la presentazione delle domande cada in giomo festivo, sara prorogato di
diritto al giorno successivo non festivo.

Non si terra conto, aitresi, delle domande che non contengano tutte
le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti per I’ammissione
al concorso e riportate nel modulo allegato al bando.

Non si terra conto, infine, delle domande non firmate dal
candidato.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, pena I’esclusione dal concorso:

1) cognome, nome e numero di codice fiscale (le donne coniu-
gate devono indicare il cognome da nubile);

2) 1l luogo e la data di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero, per i
soggetti appartenenti agli Stati membri dell’Unione europea, di essere
in possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza;

4) il godimento dei diritti politici;

5) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero 1 motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ed i procedi-
menti penali eventualmente pendenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando,
con ’esatta indicazione dell’anno scolastico e dell’Istituto presso il
quale & stato conseguito, nonché gli estremi del provvedimento di rico-
noscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti, qualora
il titolo sia stato conseguito all’estero;

8) la posizione rivestita nei riguardi degh obblighi militari;

9) gli cventuali servizi prestati presso  pubbliche
amministrazioni;

10) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, con esplicita dichiarazione di non essere stato destituito o dispen-
sato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente
insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile; di non avere riportato la pena accessoria
dell’estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32-quin-
quies del codice penale; di non essere stato licenziato, ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. comparto «Ministeri» sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle
corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro rela-
tivi al personale di altri comparti;

11) I'idoneitd fisica al servizio continuato ed incondizionato
all'impiego per il quale concorre;

12) la lingua straniera prescelta tra inglese e francese. | candidati
deghi Stati membri dell’'Unione europea devono dichiarare, altresi, di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

13) I'eventuale possesso di titoli di riserva previsti dall’art. 2 del
bando e dei titoli di preferenza a parita di merito tra quelli indicati nel-
I’allegato B) al presente decreto. Tali titoli, qualora non espressamente
dichiarati nella domanda di ammissione, non saranno presi in conside-
razione in sede di formazione della graduatoria finale;

14) 1a disponibilita a permanere nella sede di servizio assegnata
dall’Amministrazione per un periodo minimo di cinque anni dalla data
di assunzione;

15) I'indirizzo, con |’esatta indicazione del numero di codiceT di
avviamento postale, di numero telefonico ed eventualmente, ove rite-
nuto opportuno dal candidato, del numero di fax ¢ del recapito di posta
elettronica, presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni rela-
tive alle procedure concorsuali, con I’impegno di far conoscere, tempe-
stivamente, le eventuali successive variazioni;

16) il codice corrispondente al concorso per il quale si presenta
domanda.

11 candidato disabile o portatore di qualsiasi tipo di handicap dovra
altresi presentare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo D’ausilio necessario nonché I’eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove. All’uopo, la domanda di par-
tecipazione al concorso dovra essere corredata, giusta circolare n. 6 del
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24 luglio 1999, n. 42304/99, del Dipartimento della funzione pubblica,
da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire all’Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della legge
n. 104/1992, e dell’art. 16, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di
ammissione hanno altresi valore di aulocertificazione. Nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dal-
Iart. 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 5.

Commissione

La Commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo prov-
vedimento, sara costituita in conformita delle disposizioni contenute
nell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, nonché nell’ art. 35, comma 3, let-
tera e}, del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165.

Art. 6.

Prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed un colloquio.

La prova scritta consistera nella soluzione di un questionario arui-
colato in domande a risposta multipla attinenti al profilo professionale
per il quale si concorre. miranti all’accertamento della specifica proles-
sionalita, che verteranno sulle seguenti materie:

elementi di ragioneria pubblica e contabilita di Stato;

elementi di diritto pubblico (costituzionale ¢ amministrativo) ¢
diritto civile;

elementi di fonti e istituti di diritto comunitario ed elementi di
politica agricola comune.

Saranno ammessi al colloquio i candidati classificatisi dal primo al
cinquantesimo posto della graduatoria di merito, che abbiano. comun-
que, conseguito, nella prova scritta il punteggio minimo di ventuno tren-
tesimi. Saranno, altresi, ammessi al colloquio 1 candidati che abbiano
riportato un punteggio pari a quello conseguito dal cinquantesimo
classificato.

Il colloquio si svolgera, oltre che sulle materie oggetio della prova
scritta, sulle sottoelencate materie:
elementi di economia politica e scienza delle finanze;
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;
organizzazione del Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali.

Durante il colloquio, il candidato, inoltre, dovra sostenere una
prova pratica di informatica su apparecchiatura telematica relativamente
alla conoscenza delle principali applicazioni web e office automation,
nonché una prova di conoscenza della lingua straniera prescelta.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - del 19 dicembre 2008,
sara data comunicazione dei giorni, dell’ora e dell’ubicazione dei locali
in cui si effettuera la prova scritta. Nella medesima Gazzetta saranno
rese note le modalita di svolgimento della prova medesima.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La mancata presentazione dei candidati nella sede d’esame nel
giomo e nell’ora indicati nell’avviso di cui sopra comportera I’esclu-
sione dal concorso degli stessi.

Per aver accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a soste-
nere la prova scritta dovranno esibire uno dei documenti di riconosci-
mento sottoelencati:

a) carta d’identita;

b) passaporto;

¢) patente automnobilistica;
d) patente nautica;

e) porto d’armi;

/) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stalo a norma del decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio
1967, n. 851 e successive modificazioni.

I documenti di cui sopra non dovranno essere scaduti per decorso
del termine di validita previsto per ciascuno di essi. Saranno esclusi
dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti
documenti.

Durante la prova scritta i candidati non possono introdurre nella
sede degli esami, pena I'esclusione dalle prove concorsuali, telefoni cel-
lulari, palmari, calcolatrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, né borse o simili.

Ai candidati ammessi al colloquto sara data comunicazione, con
almeno venti giorni di anticipo. della data e del luogo e dell’ora in
cui dovranno presentarsi per sostenerlo, ¢, contestualmente, sara data
comunicazione del volo riportato nella prova scritta.

1l colloquio si intendera superato se il candidato avra ottenuto una
volazione di almeno ventuno trentesimi.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale, sara affisso
all’Albo dell’Amministrazione 1'e¢lenco dei concorrenti che hanno
sostenuto gl esami, con |'indicazione del voto riportato.

Il punteggio finale & determinato dalla somma del voto riportato
nella prova scritta e del volo conseguito nel colloquio.

Art. 7.
Presentazione dei titoli di preferenza e riserva

[ candidati che abbiano superato la prova orale e intendano far valere i
titoli di riserva di cui all’art. 2 del presente bando e/o di preferenza a parita
di valutazione di cui all'allegato By al presente bando, devono presentare
o spedire, a me/szo raccomandata con avviso di ricevimento, al Ministero
delle politiche agricole alimentan ¢ forestali - Dipartimento delle politiche
di sviluppo economico ¢ rurale - Direzione generale per i servizi ammini-
strativi - SEAM IV, via XX Settembre n. 20, 00187 Roma. entro il termine
perentorio di quindici giomi decorrenti dal giomo successivo a quello in cui
hanno sostenuto il colloquio, 1 documenti che attestino il possesso di tali
titoli, purché gia dichiarati nella domanda di partecipazione.

E consentita la dichiarazione sostitutiva della certificazione. resa
nelle forme prescritte.

Entro il medesimo termine. i candidati che abbiano dichiarato di
essere in possesso dei predetti titoli. debbono produrre il relativo titolo
o apposita dichiarazione, da cui nisulti che le condizioni e i presupposti
previsti dalle disposizioni di legge per I'attribuzione del beneficio sus-
sistevano anche alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

Tale documentazione non € richiesta nel caso in cui questa ammi-
nistrazione ne sia gia in possesso o ne possa disporre richiedendola ad
altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda di ammissione
I’interessato abbia indicato con esatlezza. sotto la propria responsabilita,
anche I'ufficio o I'amministrazione presso cui questa ¢ depositata.

In questo caso, per accelerare il procedimento, I"interessato pud
trasmeltere, entro il predetto termine di quindici giorni dall’effettua-
zione del colloquio, una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati di cui sia gia in possesso.

La presentazione di documenti diversi da quelli stabiliti o I'irrego-
lare compilazione degli stessi, comporta, senza necessitd di particolare
avviso, la decadenza dai relativi benefici.

Non saranno presi in considerazione i documenti che verranno consegnati
o perverranno al Ministero stesso oltre il detto termine di quindici giorni.

Art. 8.
Graduatoria

Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per I’ammissione, sono dichiarati vincitori, fino a concorrenza
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria finale di merito, formulata sulla base dei punteggi riportati nelle
prove d’esame e tenuto conto dei titoli che danno luogo a riserva e/o a
preferenza.

La graduatoria di merito e quella dei vincitori sono approvate
con decreto del Direttore generale della Direzione generale dei servizi
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amministrativi, che sara pubblicato nel bollettino ufficiale del Ministero
delle politiche agricole alimentari e forestali.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetra Ufficiale - 4* Serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per
le eventuali impugnative.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il superamento del concorso non costituisce garanzia dell’assun-
zione, la costituzione del rapporto di lavoro ¢ subordinata all’auto-
rizzazione all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di assunzione di
personale nella Pubblica amministrazione.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra dispo-
sta I’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa. saranno
invitati a presentare o a far pervenire a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine di giomi trenta a decorrere dalla data di
ricezione della comunicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico, rilasciato dall’Azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato ¢ fisicamente idoneo
all’'impiego al quale il concorso si riferisce; qualora il candidato sia
affetto da una qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico deve
farne menzione ed indicare se |'imperfezione stessa menomi I’attitudine
al servizio;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

/) il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;

g) che 1l candidato non ricopre altri impieghi pubblici o privati
ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia
alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di
opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, con-
tenere le indicazioni concementi le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

1 candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti altresi
a presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di guerra
ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed invalidi del
lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, il certificato medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. di
appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre ad una esatta descrizione
della natura e del grado di invalidita, nonché delle condizioni attuali
risultanti dall’esame obiettivo, la dichiarazione che il candidato non puo
riuscire di pregiudizio alla salute e incolumita dei compagni di lavoro e
alla sicurezza degli impianti e che le sue condizioni fisiche lo rendono
idoneo al disimpegno delle mansioni dell’ impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai predetti
controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, i
dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’amministrazione
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Art. 10.
Assunzione dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, a seguito dell’autorizzazione di cui
al precedente art. 9 e dell’accertamento del possesso dei requisiti di cui
al medesimo art. 9, saranno invitati a stipulare i contratti individuali di
lavoro a norma dei vigenti CC.NN.LL. Saranno quindi assunti in prova
nel profilo di assistente amministrativo, Area seconda - fascia retribu-
tiva F3 (ex area B - posizione economica B3).

I vincitori dovranno permanere nella sede di servizio assegnata per
un periodo minimo di cinque anni dalla data di assunzione, come previ-
sto dall’art. 35 - comma 5-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno
indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implica la
decadenza dal diritto all’assunzione in servizio.

Art. 11.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma I, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - Dipartimento
delle politiche di sviluppo economico e rurale - Direzione generale dei
servizi amministrativi - SEAM IV - per le finalita di gestione del con-
corso ¢ saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena I’esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuridica
del candidato.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero
delle politiche agricole, alimentari e forestali - Dipartimento delle poli-
tiche di sviluppo economico e rurale - Direzione generale dei servizi
amministrativi.

IIresponsabile del trattamento dei dati personali & il direttore dell"Uf-
ficio SEAM 1V della Direzione generale dei servizi amministrativi.

Art. 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni, nonché le disposizioni contenute nel contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del personale non dirigenziale del comparto
Muinisteri € nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile, in via ammi-
nistrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, impu-
gnazione al Tribunale amministrativo del Lazio entro sessanta giorni
dalla stessa data.

Roma, 22 ottobre 2008

1l direttore generale: VACCARI
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ALLEGATO A

CODICE CONCORSO: 11 - F3 AMM

Al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
Dipartimento delle politiche di sviluppo economico e rurale

Direzione Generale dei Servizi Amministrativi

SEAM IV
Via XX Settembre n. 20
00187 ROMA
IVLa sonoscritt_ | || J
(Cograme) {Nome )
codice fiscale | N

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, a complessivi 7 posti di assistente
amministrativo, Area seconda - fascia retributiva F3 (ex area B - posizione economica B3),
nell'organico del ruolo centrale agricoltura. A tal fine, dichiara, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000.
n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR medesimo, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

ILUOGO DI NASClTAI

[patapinascmal [ | | |

RESIDENTE IN:

VA [ In [ |
COMUNE [ |prOv.[ ]

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

(mpegRsncm.. ahral. 2 cxmsecare le eveniusl WcTrve vanazons)

VIA [ s ]
COMUNE | Jrov. ]
TELEFONO | Jeawl ]

FAX | |
EMAL | |
TITOLO DI STUDIO CLASSE
CONSEGUITO PRESSO| |
IN DATA | riconosciuto l
equipollente con*

D di essere in possesso della cittadinanza (indicare lo Stato di appartenenza); I

[C] di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza (ovvero indicare i motivi del mancato godimento)
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L |

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime)

D di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti **;

[J di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari | |
(rinvisto: esente; assolto; in atiesa di chiamata; altro)
{] di non aver prestato servizio presso la pubblica amministrazione (ovvero di aver prestato servizio presso)

di prestare attualmente servizio presso
[ dip P
I |

O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato di-chiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-naio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, di non avere riportato la pena accessoria
dell'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32 quinquies del codice penale; di non essere stato
licenziato, ai sensi dell’art. 13 del CCNL compar-to “Ministeri” sottoscritto il 12 giugno 2003, o delle corrispondenti
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale di altri comparti (in caso contrario indicare le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego)

I ]
I |

[ di essere idoneo al servizio continuato ed incondizionato nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

[ di scegliere la seguente lingua straniera (tra inglese e francese): I |

D di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ***
[ di possedere i seguenti titoli di riserva, previsti dall'art. 2 del bando e/o i seguent titoli di preferenza a parita di merito tra
quelli indicati nell’allegato B al presente bando:

di essere disponibile a raggiungere la sede di servizio assegnata dall' Amministrazione e di impegnarsi a permanervi per un
periodo minimo di cinque anni dalla data di assunzione

D di essere portatore di handicap e di richiedere, ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104/92 il seguente ausilio e/o i seguenti tempi
__ aggiuntivi in relazione allo svolgimento della prova d'esame

Firma

(non soggetla ad aulenlicazione)

* indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza in caso di titolo conseguito all'estero

**in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti pendenti, anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale)
**¥solo per i candidati degli Stati membri dell'Unione Europea
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ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO
(Art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni)

gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) iferiti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i tratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nel Ministero delle Politiche Agricole e Forestali;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;,
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

1
2
3
4

N e N e’

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

08E010376
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Sostituzione di un componente della commissione esamina-
trice per la prova di idoneita professionale per giornalisti
(Gazzetta Ulfficiale - 4° serie speciale - n. 81 del 17 ottobre
2008).

Il Comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell’Ordine dei gior-
nalisti, nella seduta del 15 ottobre 2008, ha nominato il giornalista pro-
fessionista Sandro Scabello, quale componente eftettivo della commis-
sione esaminatrice per la prova di identita professionale per I’iscrizione
nell’elenco dei giornalisti professionisti, in sostituzione del giornalista
professionista Luigi Paolo Corvi, dimissionario.

Roma, 15 ottobre 2008
Il presidente: Dr:1 Boca

08E010320

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
diplomato con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - livello VI.

Avviso di selezione n. 172008 RAGSAC, ai sensi dell’art. 10.
comma 3. lettera 4) del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 'assunzione,
ai sensi dell’art. 15 comma 4 punto a) del CCNL del 7 ottobre 1996,
di un'unita di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca (CTER), livello V1. presso I'ufficio ragioneria della
struttura amministrativa centrale della Direzione centrale supporto alla
gestione delle risorse (DCSGR) del Consiglio nazionale delle ricerche.

E indetta una selezione pubblica, per liloli ed esami per 1"assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
comma 4, punto a), del CCNL del 7 ottobre 1996. di una unita di per-
sonale. con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca
(CTER), livello VI, presso I'ufficio ragioneria della struttura ammini-
strativa centrale della DCSGR per le esigenze di gestione amministra-
tivo-contabile e fiscale deil’ufficio medesimo, finalizzate in particolare
al supporto ai progetti di ricerca delle strutture del Consiglio nazionale
delle ricerche.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate a: Consiglio
nazionale delle ricerche, DCSGR - Uflicio ragioneria della struttura
amministrativa centrale, piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione & disponibile sul sito inter-
net del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnrit (Sezione
lavoro e formazione).

08E010353

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
diplomato con il profilo di collaboratore di amministra-
zione - livello VII.

Avviso di selezione n.2/2008 RAGSAC, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,

ai sensi dell’art. 15 comma 4 punto a) del CCNL del 7 ottobre 1996,
di un’unita di personale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione, livello VII, presso I'ufficio ragioneria della struttura
amministrativa centrale della Direzione centrale supporto alla gestione
delle risorse (DCSGR) del Consiglio nazionale delle ricerche.

E indetta una sclezione pubblica, per titoli ed esami per 'assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
comma 4, punto g), del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di per-
sonale, con profilo professionale di collaboratore di amministrazione.
livello VII, presso I'ufficio ragioneria della struttura amministrativa
centrale della DCSGR per le esigenze di gestione amministrativo-conta-
bile e fiscale dell’ufficio medesimo, finalizzate anche al supporto ai pro-
getti di ricerca delle strutture del Consiglio nazionale delle ricerche.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate a: Consiglio
nazionale delle ricerche. DCSGR - Ufficio ragioneria della struttura
amministrativa centrale, piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giomi, decorrente dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione & disponibile sul sito inter-
net del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it (Sezione
lavoro e formazione).

08E010354

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale diplomato,
presso D’Istituto di informatica e telematica - Area della
ricerca CNR di Pisa. (Avviso di selezione n. 27/2008 IIT -
concorso art. 15)

Si avvisa che |'Istituto di informatica e telematica (ITT) ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale diplomato, presso
I'[stituto di informatica e telematica.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione ITT
n. 27/2008, e indirizzata all’Istituto di informatica e telematica - Area
di ricerca CNR - Via Giuseppe Moruzzi n. | - 56124 Pisa, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana. secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

I1 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (1TT) ed & altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWW.Urp.CNr.it

08E010364

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per I’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore, terzo
livelio, presso I’Istituto per ’energetica e le interfasi, sede
di servizio di Genova. (Bando di selezione n. 5/2008 - prot.
IENI n. 0000963 del 16/10/2008).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore, terzo livello. presso
I"Istituto per I’energetica e le interfasi, sede di servizio di Genova, per lo
svolgimento del programma «Preparazione e caratterizzazione di mem-
brane composite a conducibilitd mista per celle a combustibile a ossidi
solidi», area scientifica «Ingegneria industriale».
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Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, stipulato
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema dell’allegato A del bando di selezione n. 5/2008 - prot. IENI
n. 0000963 del 16 ottobre 2008, devono essere inoltrate a: Istituto per
I’energetica e le interfasi - IENI - via De Marini, 6 - 16149 Genova.
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»;

Il Bando di selezione n.5/2008 - prot. IENI n. 0000963 del
16 ottobre 2008 in versione integrale, & disponibile presso le segrete-
rie dell’Istituto per I’energetica e le interfasi ed ¢ pubblicato nel sito
web del Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it nella sezione
«Formazione e Lavoro».

08E010368

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1'as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore, terzo
livello, presso I’'Istituto per I’energetica e le interfasi, sede
di servizio di Genova. (Bando di selezione n. 6/2008 - prot.
1ENI n. 0000967 del 17/10/2008).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I"assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore. terzo livello. presso
I'Istituto per I'energetica ¢ le interfasi, sede di servizio di Genova. per
lo svolgimento del programma «Studio delle propricta di interfaccia
di sistemi metallici ad alte temperature in contatto con ceramici ultra-
refrattari (UHTC)».

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato. stipulato
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171. avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione. redatte in carta semplice secondo
lo schema dell’allegato A del bando di selezione n. 6/2008 - prot. [LNI
n. 0000967 del 17 ottobre 2008, devono essere inoltrate a: Istituto per
I’energetica e le interfasi - IENI - via De Marini. 6 - 16149 Genova entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4" serie speciale «Concorsi ed esami»;

[l bando di selezione n. 6/2008 - prot. IENI n. 0000967 del 17 otto-
bre 2008 in versione integrale. ¢ disponibile presso le segreterie del-
I’Istituto per I'energetica e le interfasi ed é pubblicato nel sito web del
Consiglio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it nella sezione «For-
mazione e Lavoro».

08E010369

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
P’assunzione, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore,
livello 111, presso I’Istituto di Ricerca per la Protezione
Idrogeologica - Perugia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore,
livello III, presso !’Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica
- Perugia.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in cara sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione Prot.
N. 0001096 del 21 ottobre 2008, e indirizzata all’Istituto di Ricerca per
la Protezione Idrogeologica, via Madonna Alta, 126 - 06128 Perugia,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giomi decor-
renti dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet al seguente
indirizzo: http://www.urp.cnrit! sezione lavoro e aflissa ail’albo utti-
ciale dell Istituto http://www.irpi.cnr.it/ del CNR.

08E010412

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore,
livello I11, presso I'Istituto di Ricerca per la Protezione
ldrogeologica - Perugia.

E indetta una selezione pubblica. per titoli e colloquio. ai sensi
dell’art. ® del «dsciplinare concernente le assunziont di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per ["assunzione. ai sensi del-
I"art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con prolilo professionale di ricercatore,
livello 111, presso Plstituto di Ricerca per la Protezione ldrogeologica
- Perugia.

La domanda di ammissione alla selezione. redatta in cara sem-
plice secondo lo schema di cui all*allegato del bando di selezione Prot.
N. 0001097 del 21 ottabre 2008, ¢ indirizzata all’[stituto di Ricerca per
la Protezione Idrogeologica. via Madonna Alta. 126 - 06128 Perugia,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzenta Ufficiale della Repubblica itahiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet al seguente
indirizzo: http:/’www.urp.car.it/ sezione lavoro e aflissa all’albo uffi-
ciale dell’Istituto hup: www.irpi.cnrit’ del CNR.

08E010414

Selezione pubblica ad una borsa di studio
presso I’Istituto per la microelettronica e microsistemi

(Bando n. 126.241.BS.4 del 2008).

Si avvisa che I'lstituto per la Microeletironica e Microsistemi
(IMM) del CNR ha indctto una pubblica sclezione ad una borsa di
studio per laureati da usultuirsi presso la sede di Napoli dell’lstituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione. redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. 126.241.BS.4 e indirizzata all’lstituto per la Microelettronica e
Microsistemi del CNR - Unita di Napoli, ¢/o Area della Ricerca di
Napoli - Via P. Castellino, 111 - 80131 Napoli, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giomi dalla data di pubblicazione
de! presente avviso nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale & affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
Microelettronica e Microsistemi (IMM). ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E010535
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale laureato
presso il Laboratorio TASC - Unita operativa CNR-INFM
di Trieste - profilo di ricercatore - III livello.

Si avvisa che il Centro di Responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di una unila di personale laureato presso il Laboratorio
TASC - Unita operativa CNR-INFM di Trieste - profilo di ricercatore
- 1l livello. (Bando n. INFM 17/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
17/2008 e indirizzata all'Ufficio reclutamento del CNR-INFM, Corso
Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra essere presentata entro 1l termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro ¢ Formazione del sito web
CNR-INFM (http://www.infm.it/) e alla sezione Lavoro e Formazione
del sito web CNR (www.cnr.it).

08E010563

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISMAR - [STITUTO DI SCIENZE MARINE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, presso
la sede dell’Istituto di scienze marine (Ismar) ad Ancona.
(Bando n. ISMAR AN - 12/2008 - Art. 23).

E indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato. di una unita di personale laureato con pro-
filo di tecnologo IlI livello - part-time al 60% - presso la sede dell’[sti-
tuto di scienze marine ad Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta sclezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ISMAR AN - 12/2008 - Art. 23 e indirizzata a: Istituto di scienze marine
- ISMAR - Largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona, dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine
ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all"indirizzo www.urp.cnr.it (for-
mazione ¢ lavoro).

08E10332

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE - Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati. (Bando n. 126.136.BS 4.08)

Si avvisa che I’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Roma - Via Fosso del Fiorano, 64/65 - Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.126.136.
BS 4.08 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
- Via Fosso del Fiorano, 64/65 - 00143 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’[stituto in Via Fosso del
Fiorano, 64 — Roma, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo http://www.cnr.it/ link formazione.

08E010564

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO MOTORI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo di terzo livello
presso I’Istituto Motori, Napoli.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assun-
zione, presso I’Istituto Motori del Consiglio nazionale delle ricerche, di una
unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, protilo pro-
fessionale tecnologo di III livello - Bando di selezione n. IM/003/Art.23/08
del 23 ottobre 2008 - Concorso ai sensi art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171. 1l contratto avra la durata di un
anno eventualmente prorogabile di anno in anno, fino ad un massimo di
cinque anni in presenza della necessana disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del Bando di selezione n. LM/003/
Art.23/08 del 23/10/2008 - Concorso art. 23, e indirizzata all’[stituto
Motori - CNR, via G. Marconi 8, 80125 Napoli, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando é affissa all’albo ufficiale dell’lstituto
Motori del CNR ed ¢ altresi disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it Sezione «Formazione e Lavoro».

08E010306

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Avviso relativo al bando per un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per due posti di tecnologo - 11 livello - I fascia
stipendiale, con contratto di lavoro a tempo determinato,
nell’ambito dell’area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazione» per svolgere attivita di sviluppo tecnolo-
gico dei sistemi di ottica adattiva nell’ambito del progetto
LBT, con sede di lavoro presso INAF - Osservatorio Astro-
fisico di Arcetri.

L'Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi 5, 50125
Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 66 del 23 ottobre 2008 la
procedura di selezione per un concorso pubblico. per titoli ed esami, per
due posti di tecnologo - 111 livello - I fascia stipendiale, con contratto di
lavoro a tempo determinato, nell’ambito dell’area scientifica «Tecnolo-
gie avanzate e strumentazione» per svolgere attivita di sviluppo tecno-
logico dei sistemi di ottica adattiva nell’ambito del progetto LBT, con
sede di lavoro presso INAF - Osservatorio Astrofisico di Arcetri.

11 bando di concorso ¢ stato affisso all’albo Ufticiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 23 ottobre 2008 ed il testo & disponibile sui
seguenti siti web:

http://www.inaf.it sotto la voce «Bandi»
http://www.arcetri.astro.it

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Qualora il termine venga a scadere in un giorno festivo si intende
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

08E010383
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Bando per un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di tecnologo - III livello - I fascia stipendiale, con
contratto di lavoro a tempo determinato, nell’ambito del-
I’area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione»
per svolgere attivita di progettazione, sviluppo, messa a
punto ed installazione presso grandi telescopia a terra e
nello spazio di sistemi di misura del fronte d’onda, fina-
lizzati alla correzione adattiva delle immagini come anche
al cofasamento di specchi segmentati, nell’ambito del pro-
getto EELT, con sede di lavoro presso INAF - Osservatorio
Astrofisico di Arcetri.

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri. largo Enrico Fermi 5. 50125
Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 67 del 23 ottobre 2008 il
bando per un concorso pubblico. per titoli ed esami. per un posto di tec-
nologo - [II livello - I fascia stipendiale, con contratto di lavoro a tempo
determinato, nell’ambito dell’area scientifica «Tecnologie avanzate ¢
strumentazione» per svolgere attivita di progettazione. sviluppo. messa
a punto ed installazione presso grandi telescopi a terra ¢ nello spazio di
sisterni di misura del fronte d’onda, finalizzati alla correzione adatuiva
delle immagini come anche al cofasamento di specchi segmentati. nel-
I'ambito del progetto EELT. con sede di lavoro presso INAF - Osserva-
torio Astrofisico di Arcetri.

Il bando di concorso ¢ stato afTisso all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 23 ottobre 2008 ed il testo ¢ disponibile sui
seguenti siti web:

http://www.inaf.it sotto la voce «Bandi»
http://www.arcetri.astro.it

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiule.

Qualora il termine venga a scadere in un giorno festivo si intende
protratto al primo giomo non festivo immediatamente seguente.

08E010384

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Corso per «Esperto in tutela della proprieta intellettuale
con specializzazione sul mercato cinese» 11 edizione
- 2008/2009.

IL PRESIDENTE
DELL'ISTITUTO NAZIONALE PER IL COMMERCIO ESTERO

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997, «Riforma dell’'ICE»:

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474, «Regola-
mento recante 1'approvazione dello Statuto dell’ICE»;

Visto il decreto ministeriale dell’11 giugno 2007 del Ministero del
commercio internazionale concernente le «Linee di indirizzo dell’atti-
vitd promozionale per gli anni 2008-2010»;

Vista la delibera n. 457/2007 «Programma delle attivita promozio-
nali 2008» ¢ la relativa approvazione intervenuta con D.D.G. Promozione
scambi del Ministero del commercio internazionale del 10 gennaio 2008;

Vista la delibera C.d.A. 208/08 del 16 luglio 2008 «Programma
promozionale 2008 - Prog. 062 Formazione per I’intemazionalizzazione
- A1 Corsi in collaborazione con Business School, Universita, enti terri-
toriali, Ass. di imprenditori»;

Vista Aut. D.G. A479/08 del 1° agosto 2008 «Programma promo-
zionale 2008 - Prog. 062 Formazione per I’internazionalizzazione - A3
esperto in tutela della proprieta intellettuale».

Ha determinato:

la realizzazione di un Corso post-laurea per esperti in tutela della pro-
prieta intellettuale, che ha lo scopo di formare professionisti destinati ad
essere impicgati presso studi legali o imprese, consorzi e associazioni.
societa di consulenza, istituzioni, spin-off € consorzi universitari, in atti-
vita volte alla valorizzazione e alla protezione della Proprieta Intellet-
tuale, alla risoluzione di controversie commerciali e allo sviluppo degli
scambi commerciali.

Art. 1.

Obicttivi del corso

L’lIstituto nazionale per il commercio estero (ICFE) organizza, con
il supporio del MIP Politecnico di Milano. la seconda edizione di IDEA
CINA, un corso post-laurea che ha "obiettivo di formare una nuova
figura di espento in tutela della propriceta intellettuale che abbia compe-
tenze specifiche sul mercato cinese.

Art. 2.

Struttura del corso

Il corso ¢ gratuito ¢ riservato a dodici laureati vincitori di borse
di studio.

Il corso di specializzazione intende contribuire ad acereseere la compe-
ttivita del sistema lalia ¢ la wtela del Made in ltaly attraverso una specifica
lormazione sulla proprieta intellettuale e industriale ed il suo slruttamento.

Il percorso prevede:

formaczione in aula sui seguenti temi: gestione imprenditoriale ¢
protezione legale della proprietd intellettuale ed industriale. diritt d"au-
tore, marchi, brands. domain, innovazione, brevetth. software. design.
marketing ¢ pubblicita della P.1.. trade secret. security. data base. biotec.,
brand valuation. know-how. negoziazione ¢ drafting di contratti. sfrutta-
mento e cessione dei dirntt di P, risoluzione di controversie commer-
ciali, marketing intemnazionale, organizzazione aziendale, business plan,
legislazione ¢ mercato cinese:;

stage in haha:

study tour e stage all’estero.

An. 3.

Requisiti i ammissione

Gh aspiranti, alla data di scadenza di cui all*art. 6, devono essere
in possesso delle lauree (vecchio ordinamento, laurea breve, laurea spe-
cialistica) atuivate presso le facolta di giurisprudenza, economia, inge-
gneria. biotecnologie, chimica e tecnologia farmaceutiche.

Non sono ammesse per equipollenza lauree attivate presso altre
facolta.

[ titoli di studio dovranno essere rilasciati da un’Universita degli
studi della Repubblica italiana. Per i titoli di studio rilasciati da un Paese
dell’Unione europea. riconosciuti equivalenti. i candidati dovranno indi-
care gli estremi del decreto del Presidente del Consiglio che ne decreta
I’equiparazione ai sensi dell’art. 38 comma 3 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

I candidati devono, inoltre, soddisfare i seguenti requisiti:

a) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza di cut
all’art.6;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

c) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di possedere il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o
appartenenza);

d) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sottoposto
a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti penali a
proprio carico e/o procedimenti per I’applicazione di misure di sicu-
rezza (in caso contrario indicare le condanne €/o0 i procedimenti subiti
o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indicate anche nei
casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati
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dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero siano intervenuti
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

e¢) idoneita fisica ad effettuare il corso;

/) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

g) conoscenza obbligatoria della lingua inglese;

h) conoscenza facoltativa di una seconda lingua a scelta tra:
francese, spagnolo, tedesco, cinese € russo;

i) non aver frequentato altri corsi in commercio estero organiz-
zati dall’ICE;

j) possedere conoscenze informatiche di base (Word. Excel,
Posta elettronica, Intemet);

k) per i cittadini membri di altn Stati dell’Unione europea ¢
richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito sara
verificato durante le prove del concorso di ammissione;

m) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
Ccorso;
o) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003.
La mancanza dei succitati requisiti, anche se accertata successiva-
mente alla presentazione della domanda, da luogo all’esclusione dal corso.

Art. 4.

Articolazione del corso

Il corso, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della durata
complessiva di circa 9 mesi, comprese le previste sospensioni, iniziera
nel mese di febbraio 2009 e si concludera entro dicembre 2009, con
eventuali brevi intervalli tra le varie fasi, prima degli esami, nei periodi
di festivita. Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

11 corso sara cosi articolato:

a) Fase d’aula per la durata di circa 560 ore, con lezioni su materie
inerenti alle finalita del corso da svolgersi presso la sede del MIP Poli-
tecnico di Milano in via Garofalo, 39 - 20133 Milano; la didattica si
svolgera in forma attiva ¢ comprendera fra |'aitro esercitazioni pratiche,
seminari e casi simulati. Alcuni moduli potranno essere svolti in lingua
inglese; € previsto lo studio individuale;

b) Stage in Italia di 2 mesi circa (320 ore) per approfondimento
tecnico-seltoriale;

¢) Study tour in Cina - fino a un massimo di 3 settimane - (192 ore)
presso la sede di un’universita cinese con lezioni teoriche e workshop
di approfondimento;

d) Stage in Cina o in altro Paese estero di due mesi circa (320 ore),
durante il quale i borsisti svolgeranno un project work concordato con
I'azienda/studio legale ospitante e/o con 'ufficio ICE estero, che sara
oggetto di valutazione per I’esame di fine corso entro il limite di 50 punti.
L’elaborato finale ¢ di proprieta congiunta dell'IGE e del committente.

Al termine del corso, ai partecipanti che avranno superato le fasi previ-
ste, verra rilasciato un diploma con votazione espressa in centesimi.

Art. 5.
Selezioni

Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di
seguito riportato:
prova scritta: 2 febbraio 2009, ore 9,00 - presso Ergife Palace
Hotel - via Aurelia, 619 - 00165 Roma;,

Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono ammessi a tale prova automaticamente;

I rsultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa giormata,
mediante affissione della graduatoria nei locali Ergife Palace Hotel;

prove orali: 9-10-11 febbraio 2009, ore 9,00 - presso i locali del
Centro Formazione e Convegni «Ettore Massacesi» dell’ICE, via Liszt
21, 00144 Roma-Eur (tel. 06 5992.6068 - 9403 ) secondo I’ordine di
punteggio oftenuto nella prova scritta a seguito di apposita convoca-
zione con successiva comunicazione ai partecipanti.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento delle prove di selezione, la notizia
del rinvio e del nuovo calendario, verra diffusa mediante avviso sul sito
Internet dell’[stituto: www.campus.ice.it

Art. 6.

Domande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con
scrittura dattiloscritta o stampatello, conformemente alla scheda alle-
gata, dovranno essere inviate insieme a una fotocopia di un documento
di riconoscimento valido (patente di guida valida solo se rilasciata da
Pubblica Autorita) a: Istituto nazionale per il commercio estero - Area
(ormazione manageriale - via Liszt, 21 - 00144 Roma.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con firma
autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in materia di
autocertificazione), dovranno essere spedite per posta, a mezzo racco-
mandata, entro il giorno 19 gennaio 2009 (specificare sulla busta IDEA
CINA). La data di spedizione & comprovata dal timbro apposto dall’uf-
ficio postale accettante. Per ragioni di certezza documentale le domande
dovranno comunque pervenire entro il termine di dieci giomi dopo la
data limite stabilita per I’invio. A tal fine fa fede il timbro apposto dal-
I'ufficio postale ricevente. L’Istituto non assume alcuna responsabilita
per i ritardi o la mancata ricezione dovuti a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili all’[stituto stesso.

Nel caso in cui il termine per P'invio della domanda o quello per il rice-
vimento cada in un giomo festivo o di chiusura degli uffici postali deve inten-
dersi automaticamente prorogato al primo giomo lavorativo successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati ’eventuale provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammis-
sione alle prove avviene comunque con la pii ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3. L’Istituto non
promuove le regolarizzazioni documentali né consente le regolarizza-
zioni documentali tardive.

L’Istituto puo verificare |’effettivo possesso dei requisiti di cui
all’art. 3 in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento delle
prove di selezione e all’eventuale ammissione al corso.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi I’esclu-
sione dalle selezioni le domande spedite o pervenute dopo i termini
sopra indicati, mancanti di uno o pit degli elementi richiesti o dalle
quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requisiti richiesti.

Arn. 7.

Prove di esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una prova
orale ¢ si svolgono a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta d’iden-
tita, patente di guida rilasciata da pubbliche autorita, passaporto, tessera
postale, porto d’armi.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere
muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prova scritta sara articolata in domande/quiz su argomenti di
attualitd economica con particolare riferimento all’internazionalizza-
zione delle PMI e su tematiche relative alla proprieta intellettuale; test
di natura logico-attitudinale; test di verifica della conoscenza della lin-
gua inglese per un totale di 50 domande/quiz.

Saranno ammessi alla prova orale i primi 40 candidati (e gli ex-
equo al 40° posto) della graduatoria della prova scritta.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

a) prova psico - attitudinale, consistente in un colloquio/test
individuale e/o di gruppo mirante a determinare [’attitudine e la moti-
vazione a lavorare presso le strutture di riferimento di cui all’art 1;

b) lingua obbligatoria: inglese;

¢) una lingua facoltativa, tra quelle previste all’art. 3 punto h);

d) colloquio con la Commissione selezionatrice con particolare
riferimento agli aspetti motivazionali, alle esperienze e alla conoscenza
delle materie della prova scritta.

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un dettagliato
curriculum con I’indicazione, fra I’altro, del titolo della tesi di laurea

e una foto formato tessera. Nel curriculum vitae va specificato se il
candidato ha superato all’estero corsi di lingua inglese.
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Art. 8.
Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

30 punti per la prova scritta;
8 punti per la prova psicoattitudinale (art. 7 lettera a);

8 punti per la prova della lingua obbligatoria (inglese - ad. 7
lettera b)

50 punti per il colloquio orale;
4 punti per la lingua facoltativa.

1! punteggio potra essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I candidati ammessi agli orali che non avranno superato la prova psico
- attitudinale (punteggio minimo 2) e non avranno ottenuto il punteggio di
4/8 nella prova di lingua inglese, non saranno ntenuti idonei, e non saranno
quindi ammessi a sostenere le altre prove di cui ai punti ¢) e d) dell’art. 7.

Ai fini della graduatoria finale, il punteggio massimo attribuibile
alla prova di lingua facoltativa sara: 4 nel caso del cinese, 2 per le altre
lingue (francese, tedesco, spagnolo e russo).

I risultati degli esami completi di scritto ed orale verranno afTissi
presso le sedi di svolgimento delle prove al termine di ogni sessione. La
graduatoria finale per 'ammissione al Corso, espressa su un massimo di
100 punti, verra formulata dalla Commissione selezionatrice sulla base
del punteggio ottenuto dai singoh candidati. A parita di punteggio, sara
data la precedenza ai candidati pia giovani. ~

In caso di rinuncia di uno o piu vincitori ['Istituto si riserva la
facolta di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo 1'ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre trenta giorni lavo-
rativi dall’inizio delle lezioni.

A insindacabile giudizio dell'ICE potranno esserc ammessi al
corso, non oltre trenta gioni lavorativi dall'inizio delle lezioni. udi-
tori gia inseriti a vario titolo (tirocinanti. collaboratori. dipendenti) in
imprese, associazioni, studi legali, banche. istituti ed enti. fino ad un
massimo di due persone. Agli uditori che avranno concluso tutte le fasi
del corso verra rilasciato un attestato di frequenza.

Art. 9.

Commissione selezionatrice ¢ processo di verifica

La Commissione selezionatrice sara cosi composta: un Presidente
(indicato dall’ICE), da quattro membri (uno indicato da ICE, uno indi-
cato dal Ministero dello sviluppo economico, due esperti di proprieta
intellettuale) e da un segretario (indicato dall’lCE).

La Commissione sara coadiuvata da insegnanti di lingua e socio/
psicologi che forniranno ai membri il profilo attitudinale dei candidati.

Il direttore generale, provvedera a nominare 1 membn elfettivi ¢
quelli supplenti della Commissione selezionatrice.

La Commissione provvedera alla selezione dei partecipanti nonché
all’esame di fine corso che consistera nella valutazione e discussione
del project work dei singoli partecipanti dopo la fase d’aula, lo study
tour e lo stage a cui andra sommata la valutazione della fase d’aula
(somma dei punteggi ottenuti nelle verifiche intermedie).

Durante la fase d’aula saranno effettuati da parte di tutti i docenti,
al termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare I’andamento
del grado di apprendimento dei partecipanti al corso. La valutazione
della fase d’aula, ai fini dell’esame di fine corso, terra conto dei test
di verifica di cui sopra entro il limite di 50 punti. [ partecipanti che da
questo processo di verifica non risulteranno idonei (punteggio inferiore
a 30) non potranno beneficiare delle borse di studio.

La Commissione selezionatrice, al termine del corso, redigera una gra-
duatoria finale basata su una valutazione massima di 100 punti per candidato
(50 per il processo di valutazione intermedio e 50 per I’esame di fine corso).

Art. 10.
Regolamento del corso
I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accetta-

zione, un regolamento del corso per la fase d’aula e un regolamento per
lo study tour e lo stage che saranno approvati dal direttore del diparti-

mento formazione e studi dell’ICE. La violazione grave degli obblighi
previsti da tali Regolamenti dara luogo ad esclusione dal corso.

Art. 11.
Borsa di studio e viaggi all ‘estero

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di studio
con le seguenti modalita:

fase d’aula in Italia: importo totale di € 2.800,00 lordi per i non
residenti nella provincia di Milano, luogo di svolgimento del corso;

fase di stage in ltalia: importo totale di € 1.400,00 lordi per i non
residenti nella provincia di svolgimento delle stage:

fase all’estero (study tour in Cina e stage): importo totale di
€ 4.800,00 lordi per ciascun partecipante.

Inoltre, sara fornito un biglietto aereo in classe economica, di
andata e ritomo. per il periodo di study tour e stage estero.

Durante i periodi di sospensione del corso e durante le ore di studio
individuale non sara erogata alcuna borsa di studio.

| partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e malattie
con polizza privata ¢, per il periodo di study tour e stage aziendale.
da assicurazione INAIL contro infortuni. In caso di rinuncia, anche se
giustificata o di non effettuazione degli stage. la borsa non verra piu
crogata ¢ I'Istituto si riserva di chiedere la restituzione, in tutto o in
parte, dei ratei gia versati.

Gli uditori. eventualmente ammessi al Corso, dovranno essere
coperti da analoghe tipologie di assicurazione e non hanno diritto alla
borsa di studio. né al biglietto aereo.

Art. 12

Documenti richiesti

I candidati ammessi al corso dovranno lar pervenire, entro trenta
giomi dalla data di comunicazione. i seguenti documenti o autocertifi-
cazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione; certificato atte-
stante il godimento dei diritti politici:

certificato generale del cascllario giudiziale:

copia di documenti dal quale risulti la posizione rispetto aglhi
obblighi militari; codice fiscale;

laddove si necessita, gli estremi del provvedimento di
equipollenza.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza del diritto di partecipare
al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufticio Postale
accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giomo di
lezione comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 13.

Informazioni

1l presente documento sara disponibile presso: sede Centrale del-
IIstituto nazionale per il commercio estero (ICE) - Area formazione
manageriale - via Liszt, 21 - 00144 Roma - tel. 06 5992.6068 / 9403
fax: 06 5992.6212; e-mail: formazione.managqeriale@ice.it, e sito Inter-
net dell’ICE www.campus.ice.gov.it

Art. 14.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in con-
formita al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente strumen-
tali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ICE e a quanto sta-
bilito dal presente bando. I dati potranno essere modificati o cancellati
sulla base di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

1l presidente: VATTANI

— 23 —



4-11-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 86

ALLEGATO
DOMANDA Di PARTECIPAZIONE

Da inviare per posta (a2 mezzo raccomandata) a:
ICE Istituto nazionale per il Commercio Estero — Area Formazione Manageriale Via Liszt, 21 00144 Roma
entro e non oltre I 19 gennaio 2009 comredata da fotocopia di un documento di identita.
Per informazioni telefonare al numero: 06/59926068, o inviare una e-mail a formazione.manageriale@ice.it
DATI ANAGRAFICI
NOME ................................................................. COGNOME ......................................................................
LUOGODI NASCITA DATA DINASCITA .................................. C ODICEFISCALE ......................
RESIDENZA ....................................................... C APPROVINCIA ...................
INDIRIZZONUMEROCIVICO .....................
DOMICILIO( noncompllarese ug uale a“a res;denza) ....... C A P ........................................... PROVINCIA ...................
INDIRIZZONUMEROCIVICO .....................
TELEFONO CELLULARE .............................................. EMAIL ..........................
CURRICULUM ACCADEMICO
LRURER (specifcare iaurea breve, vecchio ordnamento o specaisica) INDIRIZZ0 DISCIPLINARE
FACOLTA .................................................................. SEDE UNIVERSITARIA ................................................
DATALAUREA(ggImm/aa ) ................................................... VOTAZIONE .......................................................

(per i titoli di studio conseguiti in altri Paesi dell'Unione Europea indicare la documentazione attestante I'equiparazione al
titolo italiano e la scala di giudizio adottata dall'Universita estera ai fini della qualificazione o del conseguimento del titoio)

LINGUE STRANIERE
(indicare 'eventuale seconda lingua ai fini del sostenimento delle prove di selezione)

LUOGO E DATA FIRMA

Consenso al trattamento del dati personali al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003

ILa sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabilith che tutti i dati fomiti comrispondono al vero, da il consenso, ai sensi del
Decreto Legislativo 196/2003, al trattamento degli stessi al fine di consentire lo svoigimento delle prove di selezione e per le operazioni
connesse alla formazione e all'organizzazione interna.

LUOGO E DATA FIRMA

08E010442
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4-11-2008
ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA
DEL LAVORO

Avviso di approvazione della graduatoria di merito e nomina
del vincitore del concorso pubblico, per titoli, per I’asse-
gnazione di una borsa di studio, a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea, provvisti di
diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica per
collaborare allo svolgimento dei programmi di ricerca
del Dipartimento omologazione e certificazione ora
Dipartimento certificazione di conformita di prodotti ed
impianti.

Con provvedimento in data 13 ottobre 2008, ¢ stata approvala la
graduatoria di merito e nomina del vincitore del concorso pubblico. per
titoli. per I’assegnazione di una borsa di studio. a cittadini itahani ¢
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea. provvisti di diploma di

laurea vecchio ordinamento o specialistica per collaborare allo svolgi-
mento dei programmi di ricerca del Dipartimento Omologazione e Cer-
tificazione ora Dipartimento Certificazione di Conformita di Prodotti
ed Impianti pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 76
del 25 settembre 2007.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994 n. 487, si da notizia che il suddetto decreto sard pubblicato
sul sito www.ispeslit e sul Bollettino - Fogh Informazione ISPESL”.
disponibile presso le sedi dell’[stituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

08E010326

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione cconomica
Cl1, area amministrativa, a tempo pieno - 36 ore settimanali.

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami. decreto
direttoriale n. 2948 del 27 ottobre 2008, prot. n.23820 aun posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econunmica C1 oarca
amministrativa, a tempo picno (36 ore sctiimanali) presso 1l Politeenico
di Milano - Dipartimento di Energia.

La domanda di partecipazione. redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando. dovra essere indirizzata al Direttore Amni-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinei n. 32
- 20133 Milano ¢ dovra pervemire al Servizio di Staft - Protocollo ¢
Archivio dell’Atenco, entro il termine perentorio di 30 giomi che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede 1l timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Atenco. Non si terra conto delle domande pervenute ¢
protocollate oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale de! Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.ivbandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1'Area Risorse
Umane e Organizzazione — Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo - Uffi-
cio Selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107
-2271).

08E10445

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a un
posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2947 del 27 ottobre 2008, prot. n. 25818 a un posto a
tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica EPI area
amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano — Area Promozione e Sviluppo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politeenico di Milano - Piazza Leonardo da Vinei n. 32

20133 Milano ¢ dovra pervenire al Servizqio di ST - Protocollo e
Archivio dell™ Atenco, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro 1l termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il imbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Atenco. Non si Lerra conto delle domande pervenute ¢
protocollate oltre il termune stabilito.

11 westo integrale del bando. con allegato il relativo fac-simile di
domanda. sara altisso all’Albo utliciale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all indirizzo hitp://www.polimi.ivbandi/
tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso 1'Area Risorse
Umane ¢ Organizzazione — Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo - Uffi-
cio Sclezioni - personale tecnico-ammunistrativo  (tel. 0223992107

2271).

08E10446

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a un
posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione
economica EPI1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)

E indetta una procedura di selezione pubblica per csami, decreto
dircttoriale n. 2945 del 27 ottobre 2008, prot. n. 25814 a | posto a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1 area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo picno (36 ore settima-
nali) presso il Politecnico di Milano — Area Tecnico Edilizia.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammini-
strativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e Archivio del-
I’Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giomo
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione alla proce-
dura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo utile se perve-
nute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro
postale ma la data di ricevimento del protocollo di Ateneo. Non si terra
conto delle domande pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.
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11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano ¢
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione — Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo(tel. 0223992107 — 2271).

08E10447

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2943 del 27 ottobre 2008, prot. n. 25812 a un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano — Dipartimento di ingegneria idraulica, ambien-
tale rilevamento ed infrastrutture viarie.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando. dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute €
protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area Risorse
Umane e Organizzazione — Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufticio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo(tel. 0223992107 - 2271).

08E10448

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a cin-
que posti a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnico, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2940 del 27 ottobre 2008, protocollo n. 25806, a cinque
posti a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36
ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area servizi ed appli-
cazioni informatiche.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - Protocollo ¢ archivio
dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica
si considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di
scadenza sopra citato.

A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute ¢
protocollate oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I'area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E10449

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2734 del 12 ottobre 2008, prot. n. 24132 ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso
il Politecnico di Milano - Area servizi agli studenti - Servizio servizi
generali agli studenti.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133
Milano e dovra pervenire al servizio di staff - Protocollo e archivio del-
I’ Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande di ammissione
alla procedura di selezione pubblica si considerano prodotte in tempo
utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra citato. A tal fine
non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento del protocollo di
Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e protocollate oltre
il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E10450
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Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a due
posti a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami. decreto
direttoriale n. 2731 del 12 ottobre 2008, protocollo n. 24129, a due posti
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica DI, arca
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso
il Politecnico di Milano - Area servizi agli studenti - Servizio servizi
generali agli studenti.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armale, congedati senza demerito. anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e gli ulficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ¢ della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci n. 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo ¢ archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si
considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro 1l termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande
pervenute e protocollate oltre il termine stabilito.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aflisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano ¢
inserito nel sito Web di Atenco all*indirizzo htp://www.polimi.ivbandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso I'Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E10451

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a quat-
tro posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2730 del 12 ottobre 2008, protocollo n. 24128, a quat-
tro posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il
Politecnico di Milano - Area servizi agli studenti - Servizio segreterie
studenti.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari
in ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale ¢ gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta e la riserva di cui.alla legge 12 marzo 1999,
n. 68. '

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo8 maggio 2001, n. 215 e della legge 12 marzo
1999, n. 68 devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante scor-
rimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci n. 32 -
20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di statf - Protocollo ¢ archi-
vio deli’Ateneo. entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a queilo della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubbilica italiana.

Lc¢ domande di ammissione alla procedura di selezione pubblica si
considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine di sca-
denza sopra citato. A tal fine non fa fede 1l tunbro postale ma la data di
ricevimento del protocollo di Atenco. Non si terrd conto delle domande
pervenute ¢ protocollate oltre it termine stabilito.

Il testo integrale del bando. con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aflisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.itbandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso 1'Area risorse
umane ¢ organizzazione - Servizio organizzazione ¢ sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E 10452

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, a un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).

E indetta una procedura di sclezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 2729 del 12 ottobre 2008. prot. n. 24127 a un posto a tempo
indeterminato di categoria D. posizione economica D1 area amministra-
liva-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico
di Milano - Area Servizi agli Studenti — Servizio Orientamento.

La domanda di partecipazione. redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore Ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci n. 32
- 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di Staff - Protocollo e
Archivio dell’ Ateneo, entro il termine perentorio di 30 giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se pervenute entro il termine di scadenza sopra
citato. A tal fine non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento
del protocollo di Ateneo. Non si terra conto delle domande pervenute e
protocollate oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara aflisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sard inoltre disponibile presso 1’Area Risorse
Umane e Organizzazione — Servizio Organizzazione e Sviluppo - Ufficio
Selezioni - personale tecnico-amministrativo(tel. 0223992107 - 2271).

08E10453
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POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di Cat. D, dell’Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione econo-
mica D1. (Bando n. 6/08).

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha bandito un concorso pub-
blico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al bando n. 6/08 del
14 ottobre 2008, ad un posto di cat. D dell’Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, posizione economica D1, presso il Diparti-
mento di ingegneria aeronautica e spaziale di questo Politecnico, per il
profilo di responsabile del laboratorio di aerodinamica.

Titolo di studio richiesto:

laurea dell’ordinamento antecedente il decreto ministeriale
509/99 in ingegneria aerospaziale; oppure

laurea specialistica (ordinamento previsto dal decreto ministe-
riale 509/99) nella classe 25/S (Ingegneria aerospaziale e astronautica):

oppure

laurea dell’ordinamento previsto dal decreto ministeriale 509/99
nella classe 10 (Ingegneria aerospaziale);

oppure

diploma Universitario in Ingegneria aerospaziale oltre ad atti-
vita lavorativa corrispondente alla professionalita richiesta (desumibile
dal programma d’esame e risultante dal curriculum che dovra essere
allegato alla domanda di partecipazione al concorso - Allegato C) per
almeno un anno presso organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del Poli-
tecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro anni
nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice,
utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente bando o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum di cui
all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane - ufficio gestione tecnici amministrativi,
Corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno essere pre-
sentate o inviate entro il termine perentorio di trenta giomni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con una delle
seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento (fa
fede 1l timbro postale a data dell’Ufficio postale accettante);

consegna diretta presso I’Ufficio Infopoint del servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di riconosci-
mento in corso di validita, al n. 0115646043.

Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’ Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito web
dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/concorsi/

08E010374

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Pubblicazione all’Albo Ufficiale della graduatoria di merito
del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 27 posti di
studio riservato a laureati cittadini di Stati appartenenti
all’Unione europea per ’ammissione al corso di perfezio-
namento della Classe accademica di lettere e filosofia per
I’anno accademico 2008/2009.

Si rende noto che all’Albo Utficiale della scuola ¢ stato affisso
1l decreto del direttore n. 482 del 20 ottobre 2008 con il quale ¢ stata
approvata la graduatoria finale di merito, per 1'anno accademico
2008/2009, dei concorrenti dichiarati idonei al concorso a n. 27 posti
di studio riservato a laureati cittadini di Stati appartenenti all’Unione
curopea per I’ammissione al corso di perfezionamento della Classe
accademica di lettere e filosofia.

08E010340

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno con professionalita di archi-
tetto, con riserva in favore delle categorie di cui all’ar-
ticolo 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001 e
di cui all’articolo 26, comma 5-bis del decreto legislativo
n. 215/2001 introdotto dall’articolo 11 del decreto legisla-
tivo n. 236/2003.

All’Albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa. é stato affisso il D.D.A. n. 198 del 28 ottobre 2008
recante I’avviso della seguente selezione: selezione pubblica. per titoli
cd esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno con professionalita di architetto. con riserva in
favore delle categorie di cui all’art. 18, comma 6. del decreto legisla-
tivo n. 215/2001 e di cui all’art. 26, comma 5-bis del decreto legislativo
n. 215/2001 introdotto dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/2003.

1l meccanismo di riserva non preclude al soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riscrvatarie di partccipare alla selezione.
La riserva infatti opera ai soli fini dell'instaurazione del rapporto di
lavoro, a condizione che i soggetti appartenenti alle categorie riservata-
rie risultino idonei. Laddove nessun candidato avente titolo alla riserva
risulti idoneo, il rapporto di lavoro verra instaurato con il soggetto che
avra ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo quindi dal
possesso dei requisiti oggetto di riserva.

Per I’ammissione alla selezione é richieslo il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio:

laurea di primo livello (L), conseguita secondo |’ordinamento
successivo ai D.M. n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004, appartenente alla
classe L4 del D.M. del 4 agosto 2000,

OVVEro

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM), conseguita
secondo I’ordinamento successivo ai D.M. n. 509/99 ¢ D.M. n. 270/2004,
appartenente alla classe 4/S del D.M. 28 novembre 2000,
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OVVero

diploma di laurea, conseguito secondo I’ordinamento previ-
gente ai D.M. n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004, del corso di laurea in
architettura.

Sono altresi ammessi alla selezione i candidati in possesso di lau-
rea di primo livello ovvero di laurea magistrale in una delle classi di
laurea di primo livello o di laurea magistrale rideterminate ai sensi dei
relativi decreti ministeriali del 16 marzo 2007 e corrispondenti alla pre-
detta laurea di primo livello e laurea specialistica/magistrale;

b) abilitazione all’esercizio della professione di architetto utile
almeno per I'iscrizione nella sezione B dell’albo professionale degli
architetti conseguita ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
5 giugno 2001, n. 328 ovvero abilitazione all'esercizio della professione
di architetto conseguita ai sensi dell’ordinamento previgente.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 20 novembre 2008.

La prova scritta si terra il giomo 4 dicembre 2008. alle ore 15,00,
presso 1I'Aula Dini, via del Castelletto n. 11 - Pisa.

Il colloquio si terra il giorno 17 dicembre 2008, alle ore 9.00.
presso la sede della Scuola, Palazzo della Carovanza, Piazza dei Cava-
lierin. 7.

L’indicazione delle date delle prove ha valore di notifica. Pertanto
i candidati che non abbiano ricevuto da parte della Scuola alcuna comu-
nicazione di esclusione dalla selezione ovvero di mancata ammissione
al colloquio, sono tenuti a presentarsi. senza alcun preavviso o invito.
per sostenere le prove nella sede, nel giomo ¢ nell’ora sopra indicati.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentisscro il rispetto
delle date previste sara cura dell’ Amministrazione comunicare ad ogni
singolo candidato ammesso alle prove eventuali variazioni de! predetto
calendario.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa - Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E010532

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria EP - posizione economica EP1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno con professionalita di ingegnere.

AlPAlbo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, ¢ stato affisso il D.D.A. n. 199 del 28 ottobre 2008
recante I’avviso della seguente selezione: selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP - posizione econo-
mica EP] - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno con professionalita di ingegnere.

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio:

diploma di laurea, conseguito secondo il previgente ordi-
namento, di uno dei seguenti corsi di laurea: ingegneria civile, inge-
gneria edile, ingegneria elettrica, ingegneria gestionale, ingegneria
meccanica,

ovvero

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM), secondo I’ordina-
mento successivo ai D.M. n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004, appartenente
ad una delle seguenti classi del D.M. 28 novembre 2000: 4/S (architet-
tura e ingegneria edile); 28/S (ingegneria civile); 31/S (ingegneria elet-
trica); 34/S (ingegneria gestionale); 36/S (ingegneria meccanica).

Sono altresi ammessi alla selezione i candidati in possesso di
laurea magistrale in una delle classi di laurea magistrale rideterminate
ai sensi del D.M. 16 marzo 2007 e corrispondenti alle predette lauree
specialistiche/magistrali;

b) abilitazione all’esercizio della protessione di ingegnere con-
seguita ai sensi del D.M. del 9 settembre 1957 ovvero abilitazione
all’esercizio della professione di Ingegnere per I’iscrizione nella sezione
A dell’Albo professionale degli ingegneri conseguita ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade i1l giomo 20 novembre 2008.

La prova scritta si terrd il giorno 4 dicembre 2008, alle ore 9.00,
presso ["Aula Dini. via del Castelletto n. 11 - Pisa.

Il colloquio si terra il giorno 16 dicembre 2008, alle ore 9,00,
presso la sede della Scuola. Palazzo della Carovanza. Piazza dei Cava-
lierin. 7.

L'indicazione delle date delle prove ha valore di notifica. Pertanto
1 candidati che non abbiano ricevuto da pare della Scuola alcuna comu-
nicazione di esclusione dalla selezione o di mancata ammissione alla
prova orale, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso o invito,
per sostenere le prove nella sede, nel giomo ¢ nell’ora sopra indicati.

Qualora ruardi di qualsiasi natura non consentissero il rispelto
delle date previste sara cura dell’ Amministrazione comunicare ad ogni
singolo candidato ammesso alle prove eventual variazioni del predetto
calendarto.

Lavviso di selezione ¢ il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa - Divisione gestione e svi-
luppo nisorse umane. via del Castelletto n. 11 ¢ nell*apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E010533

Concorso pubblico, per titoli, a due borse di studio post-
dottorato in matematica, presso la Classe accademica di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

E indetto concorso pubblico, per titoli, a due borse di studio post-
dottorato in matematica, presso la Classe accademica di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

Sono ammessi al concorso coloro che. alla scadenza previsla dal
bando concorsuale, sono in possesso del titolo di dottore di ricerca o di
titolo equipollente conseguito presso universita o istituto di istruzione
universitario italiano o straniero.

Sono inoltre ammessi coloro che conseguiranno tale titolo entro il
31 gennaio 2009.

Non sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presenta-
zione della domanda abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di eta.
La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al ter-
mine del primo anno e ammonta ad euro 18.240 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla scuola
entro ¢ non oltre il 12 gennaio 2009.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla Segreteria stu-
denti tel. 050/509236-509237 o al sito: http://www.sns.it

08E10343
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UNISU - UNIVERSITA TELEMATICA
DELLE SCIENZE UMANE - NICCOLO CUSANO

DI ROMA
Approvazione degli atti delle procedure di valutazione
comparativa a complessivi due posti di ricercatore

universitario.

Con decreto rettorale n.74 del 20 ottobre 2008 pubblicato
mediante affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/02
- facolta di scienze politiche di UNISU, indetta con decreto rettorale
n. 4 del 28 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzena Ufficiale n. 4
del 30 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Guzzerta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

Con decreto rettorale n.75 del 23 ottobre 2008 pubblicato
mediante affissione nell’albo di UNISU, sono stati approvati gli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/02 - facolta di economia di UNISU, indetta con decreto rettorale n. 2
del 28 marzo 2007 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
30 marzo 2007).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E010413

UNIVERSITA DI BRESCIA

Rettifica del bando di selezione pubblica, per titoli ed esami,
a due posti di categoria B, posizione economica B3, area
amministrativa, per le esigenze relative alla gestione del
diritto allo studio universitario, pubblicato nella Gazzerta
Ulfficiale - 4" serie speciale - n. 71 del 12 settembre 2008.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integraziont;

Visto il decreto rettorale n. 1344 del 29 agosto 2008 con il quale
¢ stato bandito il bando di selezione pubblica per titoli ed esami a due
posti di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa per
le esigenze relative alla gestione del diritto allo studio universitario;

Vista la Gazzetta Ufficiale n. 71 - 4° serie speciale - del 12 settembre
2008 sul quale ¢é stato pubblicato il bando di selezione sopraindicato;

Considerato che si ¢ riscontrato che il penultimo capoverso del-
I’art. 8 «Approvazione della graduatorian del bando di selezione
sopraindicato ¢ frutto di errore materiale dovuto a refuso;

Ritenuto di dover procedere alla rettifica del citato art. 8;

Decreta:

Art 1.

Il penultimo capoverso dell’art. 8 «Approvazione della graduato-
ria»n del bando di selezione pubblica, di cui al decreto rettorale 1344 del
29 agosto 2008 per titoli ed esami a due posti di categoria B, posizione
economica B3, area amministrativa per le esigenze relative alla gestione
del diritto o studio universitario, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 71 - 4* serie speciale - del 12 settembre 2008, € soppresso.

Art. 2.

Lart. 8 «Approvazione della graduatoria» del bando di selezione
pubblica di cui al decreto rettorale 1344 del 29 agosto 2008 a due posti
di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa per le esi-
genze relative alla gestione del diritto allo studio universitario pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale n. 71 - 4 serie speciale - del 12 setiembre
2008 risulta esserc cosi modificato:

«La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
I"ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I'osservanza. a parita di punti, delle preferenze previste dal-
I"art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori ¢
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento dei
requisiti per [’ammissione all’impiego e sara pubblicata mediante affis-
sione all’albo dell’Universita degli studi di Brescia presso Utficio Con-
corsi, Vicolo dell” Anguilla n. 8 - Chiostri del Carmine - Brescia. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine
per eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria oltre che per P’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determi-
nato a tempo pieno o parziale per esigenze che si dovessero creare
successivamente in relazione alla gestione del diritto allo studio uni-
versitario. L’accettazione o la non accettazione del rapporto di lavoro
a tempo determinato pieno o parziale non pregiudica eventuale chia-
mata a tempo indeterminato. La rinuncia all’accettazione del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno comporta la decadenza
dalla graduatoria a tutti gli effetti. La rinuncia all’accettazione del rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale non comporta
la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 36 mesi dalla data di
emissione.».

Brescia, 24 ottobre 2008

1l rettore: PRETI

08E010485
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo

IL RETTORE

VISTO lo statuto dell’ Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del
25.3.1997 e le successive modificazioni e integrazioni,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile
1997 e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 387 del 3 ottobre
1997;

VISTA la legge n. 449 del 27 dicembre 1997 ed in particolare I’art. 51,
comma 6;

VISTO ’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le

Universita, con proprio regolamento, disciplinano ’istituzione dei
corsi di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del
titolo, gli obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la
durata, il contributo per I’accesso e la frequenza, le modalita di
conferimento e !'importo delle borse di studio nonché le
convenzioni con soggetti pubblici e privati, in conformita at criteri
generali e ai requisiti di idoneita delle sedi determinati con decreto
del Ministro;

VISTO il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13.07.1999, relativo al Regolamento
in materia di dottorato di ricerca;

VISTO il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca
dell’Universita della Calabria, approvato con D.R. n. 1707 del 16
giugno 2008;

VISTA la nota ministeriale prot. 880 del 11.04.2008: D.M. 23 ottobre

2003 n. 198 artt. 3 ¢ 6 ¢ DD.MM. 9 agosto 2004 n. 263 ¢ 3
novembre 2005, n. 492, avente per oggetto: Assegnazione borse
aggiuntive dottorato di ricerca;
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VISTE le proposte avanzate dalle varie strutture dell’Ateneo, relative al rinnovo e
alle nuove istituzioni dei corsi di dottorato di ricerca — XXIV ciclo - con sede
amministrativa presso I’Universita della Calabria;

VISTO il D.M. del 18 giugno 2008 con il quale, a decorrere dal 1 gennaio
2008, I’'importo lordo delle borse per la frequenza ai corsi di
dottorato di ricerca ¢ stato determinato in € 13.638,47;

VISTO il parere del nucleo di valutazione interna del 10.09.2008;

VISTA la proposta di ripartizione delle borse per i singoli corsi di
dottorato avanzata dal CO.CO.P., adunanza del 12.09.2008 e del
18/09/2008;

VISTO il D.R. 2645 del 26/09/2008 ratificato dal Senato Accademico

nell’adunanza dell’1/10/2008 con il quale viene approvata
I’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per il XXIV ciclo e la
relativa ripartizione delle borse;

VISTE le comunicazioni pervenute per il finanziamento di posti aggiunti
in corsi di dottorato di ricerca;
VISTE le comunicazioni dei Coordinatori de1 Corsi di Dottorato;

ACCERTATO che la copertura finanziaria sara assicurata nell’ambito della
programmazione del bilancio di previsione esercizio 2009;
RITENUTO necessario provvedere in merito;

DECRETA
Art. 1

E’ istituito presso I’Universita della Calabria, per 1’anno accademico 2008/09, il
XXIV ciclo dei corsi di Dottorato di Ricerca.
Sono indetti, pertanto, pubblici concorsi per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, di seguito elencati.
e Per ciascun dottorato sono indicati i posti complessivi messi a concorso, il
numero delle borse di studio, la durata, il giorno, 1’ora e la sede di svolgimento
delle prove, le tipologie delle prove e le eventuali sedi consorziate. Le borse di
studio per il finanziamento di posti aggiuntivi, indicate nel presente bando,
saranno disponibili solo dopo la conclusione degli accordi in itinere, con
I'approvazione e la sottoscrizione delle relative convenzioni.
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Ingegneria idraulica per ’ambiente e il territorio

Sede ammuinistrativa: Universita della Calabria
Dipartimento i Difesa del Suolo “Vincenzo Marone”

Sedi consorziate: Universita degli Studi della Basilicata, Politecnico di Bari,
Universita del Salento

Posti 4

Borse d’Ateneo 2

Durata 3 anni

Campi di ricerca:
e ldraulica
e Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia
e Ingegneria sanitaria - ambientale

Titoli di studio per la partecipazione al concorso

e Ingegneria civile (Laurea Vecchio Ordinamento);

e Ingegneria civile per la difesa del suolo ¢ pianificazionc territoriale (Laurea
Vecchio Ordinamento);
Ingegneria per I’ambiente e il territorio (Laurea Vecchio Ordinamento);
Ingegneria civile difesa del suolo (Laurca Vecchio Ordinamento);
Laurea magistrale ex specialistica in Ingegneria Civile;
Laurea magistrale ex specialistica per I'’Ambiente e il Territorio.

Al fini della valutazione dei titoli viene richiesta la presentazione del curriculum; il
modello di riferimento ¢ 1I’Europass Curriculum Vitac, reperibile presso il sito:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/europass+documents/europa
sstcv/navigate.action?locale_id=12 da inviare all’indirizzo di posta elettronica:
veltrip@dds.unical.it specificando I’oggetto e richiedendo la conferma di lettura.
Indirizzo Web del Dipartimento sul quale saranno pubblicati i risultati della
valutazione dei titoli ¢ la relativa ammissione alla prova scritta e alla prova orale:
http://www.unical.it/portale/strutture/dipartimenti/difsuolo/

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

valutazione dei titoli: giorno 15 dicembre 2008

prova scritta, giorno 07 gennaio 2009 alle ore 10,00 presso aula Seminari Cubo
41b, VI piano, Dipartimento di Difesa del Suolo, ponte Pietro Bucci, Universita
della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza)
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prova orale, giorno 08 gennaio 2009 alle ore 10,00 presso aula Seminari cubo 41b,
VI piano, Dipartimento di Difesa del Suolo, ponte Pietro Bucci, Universita della
Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza)

Ingegneria chimica e dei materiali

Sede amministrativa: ~ Universita della Calabria
Dipartimento di Ingegneria Chimica e dei Materiali

Posti 6
Borse di studio d’ Ateneo 1
Borse ITM/CNR (per residenti all’estero) 2
Durata 3

Campi di ricerca:
e Processi avanzati di separazione e conversione per applicazioni chimiche,

ambientali, agro-alimentari, farmaceutiche e biomediche;

Materiali nanostrutturati per applicazioni tecnologiche avanzate;

Modellistica e simulazione dei processi;

Biotecnologie e biomateriali;

Preparation of organic solvent resistant polymeric membranes for applications

in nonaqueous systems (Conv. ITM/CNR; N.1 posto con borsa destinato a

cittadini residenti all’estero);

e Modellation and process design of MIP (Molecular Imprinted Polymers)
separation systems (Conv. ITM/CNR; N.1 posto con borsa destinato a cittadini
residenti all’estero);

Al termine del concorso, i vincitori, sia con borsa che senza borsa, ai quali non
sia stato assegnato dalla commissione il campo di ricerca, indicheranno al
collegio dei docenti, secondo !’ordine della graduatoria di merito, la preferenza
per il campo di ricerca nel quale intendono svolgere il dottorato.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Lauree (vecchio ordinamento) in:

e Ingegneria

e Chimica industriale

o Chimica

e Chimica e tecnologie farmaceutiche

— 34 —



4-11-2008 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 86

e Scienza dei materiali
ovvero equivalenti classi di laurea magistrale ex specialistica inclusa laurea
magistrale in:
e Scienza dei materiali
ovvero titolo equipollente rilasciato da Universita straniere.

Modalita di svolgimento del concorso:
1)per i cittadini residenti all’estero il concorsc di ammissione consistera nella
valutazione dei titoli e in una prova orale (che potra essere sostenuta anche per
via telematica) con esclusione della prova scritta.

Per cittadini residenti all’estero si intende:

e Giovani laureati stranieri con meno di 4 anni di esperienza provenienti da
paesi dell’Unione Europea o stati associati che non abbiano risieduto e svolto
la loro attivita principale (lavoro, studio, etc.) in Italia per piu di dodici mesi
negli ultimi tre anni.

e Giovani laureati con la doppia nazionalita (inclusa quella italiana) che non
abbiano risieduto in [talia nei precedenti cinque anni. Lo stesso vale per i
giovani laureati che rientrano in Italia.

2) Per i cittadini residenti in Italia il concorso di ammissione consistera in una
prova scritta e in una prova orale con esclusione della valutazione dei titoli.

Indirizzo web del Dipartimento di Ingegneria Chimica e dei Materiali:
http://www .unical.it/portale/strutture/dipartimenti/ingchimmat/

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova_scritta, giorno 10 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso il Dipartimento di
Ingegneria Chimica e dei Materiali, Aula seminari, Cubo 45/a, Universita della
Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

Valutazione titoli: giorno 10 dicembre 2008 al termine della prova scritta presso il
Dipartimento di Ingegneria Chimica e dei Materiali

prova_orale, giorno 07 gennaio 2009 alle ore 9,30 presso il Dipartimento di
Ingegneria Chimica e dei Materiali, Aula seminari, Cubo 45/a, Universita della
Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza) e mediante via telematica per i residenti
all’estero
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Ingegneria meccanica

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Meccanica

Posti 8
Borse di studio d’Ateneo 3
Borse di studio MIUR 1
Durata 3

Campi di ricerca:

Disegno e metodi dell’ingegneria industriale;

Costruzione di macchine;

Biomeccanica;

Produzione industriale;

Fisica tecnica;

Macchine e sistemi energetici;

Risparmio energetico e microgenerazione distribuita (Borsa MIUR).

La borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio del risparmio
energetico e microgenerazione distribuita.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Laurea Vecchio ordinamento

e Ingegneria gestionale

e Ingegneria elettrotecnica

¢ Ingegneria elettrica

e Ingegneria informatica

¢ Ingegneria industriale

e Ingegneria navale

e Ingegneria nucleare

e Ingegneria meccanica

e Ingegneria biomedica

e Ingegneria delle tecnologie industriali

¢ Ingegneria aeronautica

e Ingegneria dei materiali

e Ingegneria elettronica

¢ Ingegneria navale e meccanica

— 36 —



4-11-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4+ Serie speciale - n. 86

Laurea Nuovo ordinamento
¢ 31/S (in Ingegneria elettrica)
¢ 37/S (in Ingegneria navale)
¢ 26/S (in Ingegneria biomedica)
¢ 36/S (in Ingegneria meccanica)
¢ 34/S (in Ingegneria gestionale)
¢ 33/S (in Ingegneria energetica ¢ nucleare)
e 32/S (in Ingegneria elettronica)

Studenti stranieri: Lauree equipollenti

Modalita concorsuali:
L’esame di ammissione consistera in una prova scritta, una prova orale e la verifica
della conoscenza di una lingua straniera.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, giorno 16 dicembre 2008 alle ore 9,00, aula M2 presso la Facolta di
Ingegneria cubo 44/C piano terra, Universita della Calabria — Arcavacata di
Rende (Cosenza)

prova orale e prova lingua straniera, giorno 17 dicembre 2008 ore 9,00 presso
’aula seminari del Dipartimento di Meccanica, cubo 44/C piano ponte coperto,
Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

Ricerca operativa

Sede amministrativa:  Universita della Calabria
Dipartimento di Elettronica, Informatica e Sistemistica

Posti 8
Borse di studio d’Ateneo 3
Borse di studio MIUR 1
Durata 3

Campi di ricerca:
e Modelli e Metodi di Programmazione Stocastica
e Modelli e Metodi per la Logistica
e Health Care Management
e Modelli e Metodi di Simulazione
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Revenue Management

Applicazioni della Ricerca Operativa alle Telecomunicazioni

D.E.A. in condizioni di incertezza

Scheduling

Grid Scheduling

Decision Support Systems

Applicazioni della Ricerca Operativa ai Sistemi di Trasporto

Modelli e Metodi per la gestione di sistemi complessi

Modelli e metodi di ottimizzazione nella logistica marittimo-portuale
Ricerca Operativa ¢ Sistemi Informativi

Modelli e Metodi di Ottimizzazione Continua

Modelli e Metodi di Ottimizzazione Combinatoria

Modelli e Metodi di Ottimizzazione su Reti di Flusso

Modelli e Metodi per la Pianificazione, Gestione e Controllo della Produzione
Gestione dell’informazione e della conoscenza

Data Mining

Project Management

Modelli, metodi e algoritmi di calcolo ad alte prestazioni per la simulazione e
I’ottimizzazione di sistemi complessi

Modellizzazione di network biologici

Metodi computazionali per 1’analisi di dati biologici

Analisi di caratteri genetici complessi

Systems biology

Analisi sperimentale di sistemi biologici complessi

Modelli di rappresentazione e organizzazione dei processi aziendali
Modelli organizzativi per la suppli chain

Modelli di valutazione delle performance aziendali

Metodologie di valutazione del capitale intellettuale

Modelli organizzativi per I’impresa estesa

Metodologie ¢ modelli di valutazione dei dirigenti in Sanita

La borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio delle dinamiche
dei fenomeni dei sistemi logistici e dei trasporti.

Titolo di studio per la partecipazione al corso
Lauree vecchio ordinamento:
e Informatica;
e Ingegneria (dati studenti comuni a piu corsi di laurea);
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Scienze biologiche;
Scienze naturali;
Laurce equipollenti alle precedenti.

e Economia (dati studenti comuni a piu corsi di laurea);
e Statistica e informatica per l'azienda;

o Scienze statistiche (dati studenti comuni a pit corsi di laurea);
e Scienze economiche;

e Scienze economiche e bancaric;

e Scienze economiche e sociali;

e Matematica;

e Statistica;

e Scienze economiche, statistiche e sociali;

e Biotecnologie;

e Chimica;

e Chimica e tecnologie farmaceutiche;

e Farmacia;

e Fisica;

[ ]

®

[ J

Lauree nuovo ordinamento:
e 30/S (in ingegneria delle telecomunicazioni);
27/S (in ingegneria chimica);
6/S (in Biologia);
9/S (in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche);
14/S (in Farmacia e farmacia industriale);
20/S (in Fisica);
23/S (in Informatica);
26/S (in Ingegneria biomedica);
38/S (in Ingegneria per I'ambiente e il territorio);
31/S (in Ingegneria elettrica);
33/S (in Ingegneria cnergetica e nucleare);
36/S (in Ingegneria meccanica);
84/S (in Scienze economico-aziendali);
45/S (in Matematica);
34/S (in Ingegneria gestionale);
29/S (in Ingegneria dell'automazione);
35/S (in Ingegneria informatica);
28/S (in Ingegneria civile);
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32/S (in Ingegneria elettronica);

50/S (in Modellistica matematico-fisica per I’ingegneria);

62/S (in Scienze chimiche);

64/S (in Scienze dell’Economia);

68/S (in Scienze della natura)

90/S (in Statistica demografica e sociale);

91/S (in Statistica economica, finanziaria e attuariale);

92/S (in Statistica per la ricerca sperimentale);

Lauree equipollenti alle precedenti;

Lauree conseguite all’estero, se equiparabili a giudizio della commissione.

Modalita concorsuali

L’esame di ammissione consistera in una prova scritta ed in una prova orale.

Per gli studenti stranieri non in grado di prendere parte fisicamente alle prove di
ammissione, sara adottata la valutazione basata sulla produzione telematica di titoli
scientifici e del curriculum vitae autocertificato e redatto secondo il formato
reperibile sul sito http://www.hpcc.unical.it/hpc2008/cv.doc.

La documentazione relativa ai titoli ed al curriculum dovra essere trasmessa entro la
data di scadenza del bando al seguente indirizzo di posta elettronica:
lugran@unical.it.

Indirizzo web su cui sara pubblicato il diario delle prove e I’esito delle stesse nonché
quello relativo alla valutazione dei titoli: http://www.deis.unical.it/

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, giorno 11 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso il Centro di Eccellenza
per il Calcolo ad Alte Prestazioni, cubo 22/B, Universita della Calabria — Via Bucci
Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova_orale, giorno 12 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso il presso il Centro di
Eccellenza per il Calcolo ad Alte Prestazioni, cubo 22/B, Universita della Calabria
— Via Bucci Arcavacata di Rende (Cosenza)
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Ingegneria dei sistemi e informatica

Sede amministrativa: ~ Universita della Calabria
Dipartimento di Elettronica, Informatica e Sistemistica

Posti 10
Borse di studio d’Ateneo 3
Borsa di studio MIUR 2
Durata 3 anni

Campi di ricerca:
¢ Informatica;
e Automatica e Sistcmistica;
e Telecomunicazioni.

Una borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio dell’/CT e
componentistica elettronica.

Una borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio dei sistemi di
telecomunicazione innovativi a larga banda anche con impiego di satelliti per utenze
differenziate in materia di sicurezza, prevenzione e intervento in caso di catastrofi
naturali.

Titoh di studio per la partecipazione al concorso
Laurea vecchio ordinamento o laurca specialistica o titolo equipollente conseguito
presso Universita straniere.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, giorno 17 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso aula Seminari del
Dipartimento di Elettronica Informatica e Sistemistica (DEIS), 5° piano cubo
42/C Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 18 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso aula Seminari del
Dipartimento di Elettronica Informatica e Sistemistica (DEIS), 5° piano cubo
42/C Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)
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Tecnologie e pianificazione ambientale

Sede amministrativa: ~ Universita della Calabria
Dipartimento di Pianificazione Territoriale

Posti 4
Borse di studio d’ Ateneo 1
Borse di studio MIUR 1

3

Durata anni

Campi di ricerca:

e Materiali;
Restauro;
Urbanistica e Pianificazione ambientale;
Pianificazione dei sistemi di trasporto;
Ingegneria delle infrastrutture viarie;
Estimo e valutazione dei progetti;
Topografia, fotogrammetria e cartografia.

La borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio di Trasporti e
logistica avanzata, infomobilita di persone e merci.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso

Laurea vecchio ordinamento in:

Ingegneria civile;

Ingegneria civile difesa suolo;

Ingegneria civile per la difesa del suolo e pianificazione territoriale;
Ingegneria dei materiali;

Ingegneria delle tecnologie industriali;

Ingegneria edile;

Ingegneria edile-architettura;

Ingegneria per ’ambiente e il territorio;
Pianificazione territoriale ed urbanistica;
Pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale;
Urbanistica;
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e Architettura;
e Economia marittiia e dei trasporti;

Laurea nuovo ordinamento in:

3/S (in Architettura del paesaggio);

4/S (in Architettura ed ingegneria edile);

10/S (in Conservazione dei beni architettonici ed ambientali);
12 /S (in Conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico);
27/S (in Ingegneria chimica);

28/S (in Ingegneria civile);

29/S (in Ingegneria dell’automazione);

30/S (in Ingegneria delle telecomunicazioni);

31/S (in Ingegneria elettrica);

32/S (in Ingegneria elettronica);

33/S (in Ingegneria energetica e nucleare);

34/S (in Ingegneria gestionale);

35/S (in Ingegneria informatica);

36/S (in Ingegneria meccanica);

37/S (in Ingegneria navale);

38/S (in Ingegneria per [’ambiente e il territorio);

54/S (in Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);
95/S (in Storia dell’arte);

La valutazione dei titoli verra effettuata sulla base della presentazione:

a)di un curriculum vitae, autocertificato, redatto secondo il formato europeo,
reperibile sul sito:
http://www.unical.it/portale/strutture/dipartimenti/pianterr/dottorati/tecnologie/

b)di un progetto di ricerca redatto dal candidato in uno dei campi disciplinari
attivati dal Dipartimento.

Indirizzo Web del Dipartimento sul quale saranno pubblicati 1 risultati della
valutazione dei titoli e la relativa ammissione alla prova scritta e alla prova orale:
http://www.unical.it/portale/strutture/dipartimenti/pianterr/.
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Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Valutazione dei titoli, giorno 9 dicembre 2008 alle ore 9,00

prova scritta, giorno 11 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso I’aula seminari del
Dipartimento di Pianificazione Territoriale, ponte Pietro Bucci, cubo 46 Universita
della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova_orale, giorno 12 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso I’aula seminari del
Dipartimento di Pianificazione Territoriale, ponte Pietro Bucci, cubo 46 Universita
della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

Ingegneria dei materiali e delle strutture

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Strutture
Posti 6
Borse di studio d’Ateneo 2
Borse di studio MIUR ]
Durata 3 anni

Campo di ricerca:
e Meccanica e sperimentazione sui materiali e sulle strutture
(N. 2 posti con borsa e N. 2 posti senza borsa)

La borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio dei Materiali
avanzati (in particolare ceramici) per applicazioni strutturali.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
e Laurea in Ingegneria;
e Laurea a ciclo unico ingegneria edile-architettura;
e [aurea Magistrale (ex specialistica) in:
1) Ingegneria civile;
2) Ingegneria edile;
3) Ingegneria meccanica;
4) Ingegneria chimica;
5) Ingegneria per I’ Ambiente e il territorio;

Campo di ricerca:
¢ Analisi e progettazione dell’architettura
(N. 1 posto con borsa e N. 1 posto senza borsa)
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Titoli di studio per la partecipazione al concorso
e Laurea in Ingegneria;
e Laurea in Architettura;
e Laurea a ciclo unico ingegneria edile-architettura;
e [Laurca Magistrale (ex specialistica) in:
1) Ingegneria civile;
2) Ingegneria edile;

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova_scritta, giorno 16 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di
Strutture - Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 17 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di
Strutture - Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

Biologia Animale

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Biologia Cellulare

Posti 6
Borse di studio d’Ateneo 2
Borsa di studio finanziata dalla Stazione

Zoologica “A. Dohrndi Napoli 1
Durata 3 anni

Campo di ricerca: Biologia animale

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Laurea quinquennale o laurea specialistica in:
Scienze Biologiche;

Scienze Naturali;

Medicina e Chirurgia;

Medicina Veterinaria;

Farmacia;

Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
Biotecnologie;

Biotecnologie Mediche;

Biotecnologie Veterinarie;
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¢ Biotecnologie Farmaceutiche.

Modalita concorsuali

Per i candidati italiani I’esame di ammissione consistera in una prova scritta, una
prova orale e nella verifica della conoscenza della lingua inglese.

Nel caso di candidati stranieri verra effettuata una valutazione dei seguenti titoli:
laurea, specializzazioni post-laurea e pubblicazioni, e una prova orale in inglese
(anche solo per via telematica).

I candidati stranieri dovranno presentare il curriculum vitae europeo, reperibile sul
sito http://biologia.unical.it, € i propri titoli all’Ufficio Dottorato di Ricerca entro la
data di scadenza del presente bando.

I candidati potranno trovare I’esito delle prove presso la bacheca del Dipartimento di
Biologia Cellulare e sul sito http://biologia.unical.it

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Esito valutazione dei titoli: 10 dicembre 2008

prova scritta, giorno 11 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso I’aula “Covello” del
Dipartimento di Biologia Cellulare, Cubo 6C, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 12 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso ’aula “Covello” del
Dipartimento di Biologia Cellulare, Cubo 6C, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza) e mediante via telematica per i candidati stranieri

Biologia Vegetale

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Ecologia

Posti 4

Borse di studio d’Ateneo 2

Durata 3 anni

Campo di ricerca: Biologia vegetale

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Laurea vecchio ordinamento in:
e Scienze Agrarie;
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Scienze Biologiche;
Biotecnologie agrarie-vegetali;
Scienze e tecnologie agrarie;
Scienze forestali ed ambientali;
Scienze e tecnologie alimentari;
Scienze delle preparazioni alimentarti;
Scienze geologiche;

Scienze ambientalt;
Biotecnologie agro-industriali;
Biotecnologie;

Scienze naturali;

Scienze forestali.

Laurea nuovo ordinamento in:

79S (Scienze e tecnologie agro-alimentari);
3S (Architettura del paesaggio);

6S (Biologia);

7S (Biotecnologie agrarie);

78S (Scienze e tecnologie agro-alimentart);

74S (Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali);

68S (Scienze della natura);
80S (Scienze e tecnologie per il territorio);
69S (Scienze della nutrizione umana);

10S (Conservazione dei beni architettonici e ambientalt).

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:
prova_scritta, giorno 13 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso ’aula seminari del

Dipartimento di Ecologia, cubo 4B, Universita della Calabria - Arcavacata di
Rende (Cosenza)
prova orale, giorno 14 dicembre 2008 alle ore 9,00 presso I’aula seminari del
Dipartimento di Ecologia, cubo 4B, Universita della Calabria - Arcavacata di
Rende (Cosenza)
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Scienze della terra

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Scienze della Terra

Posti 4
Borse d’Ateneo 2
Durata 3 anni

Campi di ricerca
Area scientifica: 04 - Scienze della Terra
Settori scientifico disciplinari interessati
— GEO/01 PALEONTOLOGIA E PALEOECOLOGIA
— GEO/02 GEOLOGIA STRATIGRAFICA E SEDIMENTOLOGICA
- GEO/03 GEOLOGIA STRUTTURALE
— GEO/04 GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA
- GEO/05 GEOLOGIA APPLICATA
— GEO/06 MINERALOGIA
— GEO/07 PETROLOGIA E PETROGRAFIA
- GEO/08 GEOCHIMICA E VULCANOLOGIA

— GEO/09 GEORISORSE MINERARIE E  APPLICAZIONI  MINERALOGICO-

PETROGRAFICHE PER L'AMBIENTE ED [ BENI CULTURALI
— GEO/10 GEOFISICA DELLA TERRA SOLIDA
— ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI

Titoli di studio per la partecipazione al concorso:
Vecchio ordinamento, lauree in:
e Chimica;
Fisica;
Informatica,;
Ingegneria per I'ambiente e il territorio;
Matematica;
Scienze ambientali;
Scienze geologiche;
Scienze naturali;

Nuovo ordinamento, lauree in:
e 12/S (Conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico);
e 20/S (Fisica);
e 23/S (Informatica);
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45/S (Matematica);

62/S (Scienze chimiche);

68/S (Scienze della natura);

82/S (Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio);
85/S (Scienze geofisiche);

86/S (Scienze geologiche);

Modalita concorsuali

Prova scritta: vertera su un argomento a carattere generale relativo all’area
scientifica 04 Scienze della Terra.

Prova orale: discussione della prova scritta e di un progetto di ricerca presentato dal
candidato direttamente alla Commissione in seduta d’esame. Verifica della
conoscenza della lingua Inglese o Francese.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, giorno 10 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso ’aula G Cubo 15/4 del
Dipartimento di Scienze della Terra, Universita della Calabria — Arcavacata di
Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 11 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso I’aula G Cubo 15/4 del
Dipartimento di Scienze della Terra, Universita della Calabria — Arcavacata di
Rende (Cosenza)

Matematica ed informatica

Sede amministrativa: ~ Universita degli Studi della Calabria
Dipartimento di Matematica

Posti 8
Borse d’Ateneo 3
Borsa di studio MIUR 1

Posti con borsa riservati agli studenti residenti all’estero n. |
Posti senza borsa riservati agli studenti residenti all’estero n.1

Durata 3 anni
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Campi di ricerca:

Algebra:

Teoria dei gruppi, algebra computazionale, teoria dei grafi, matematica

discreta.

Geometria:

Studio di modelli canonici di superfici di tipo generale. Moduli di superfici di

tipo generale.

Storia della matematica:

Curve ed equazioni nel Seicento. Geometria e¢ geometrie nell’Ottocento:

problemi di metodo.

Analisi matematica:

Calcolo delle variazioni: metodi topologici e variazionali in analisi nonlineari,

Teoria dei punti critici ed equazioni a derivate parziali nonlineari.

Analisi funzionale ed applicazioni: geometria degli spazi di Banach, punti fissi

ed equazioni ordinarie; teorie spettrali per operatori nonlineari; metodi iterativi

per la risoluzione di equazioni. Spazi non localmente convessi; compattezza in

spazi lineari topologici; spazi di funzioni misurabili.

Fisica-Matematica:

Problemi dei fondamenti della fisica quantistica. Teoremi di non-localita per

sistemi a piu particelle. Interferometria quantistica. Decoerenza a storie

quantistiche. Teoria quantistica unsharp.

Analisi numerica:

Soluzioni numeriche di equazioni differenziali;

Teoria dell’approssimazione; algebra numerica, polimoni ortogonali formali e

applicazioni alla risoluzione di sistemi lineari.

Informatica:

o ICT, Knowledge Management, content management, text-mining, E-
learning, Sistemi Multiagente.

o Intelligenza artificiale, Knowledge Representation and Reasoning.

o Basi di dati, complessita computazionale, teoria dei modelli finiti, data-
integration, data-mining, data-warehousing.

o Grid computing, modellistica e simulazione con automi cellulari di sistemi
complessi.

o Trasporti e logistica avanzata: Studi di algoritmi e tecniche di ottimizzazione
per la risoluzione di problemi di trasporti e logistica.

Calcolo della Probabilita e Statistica.

La borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio dell’/CT e
componentistica elettronica.
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Modalita concorsuali

Per 1 posti riservati a studenti residenti all’estero, I’esame di ammissione consiste
nella sola valutazione dei titoli, mentre per i posti non riservati a studenti residenti
all’estero, I’esame di ammissione consiste nella valutazione dei titoli, in una prova
scritta e in una prova orale.

[ titoli richiesti per la valutazione sono:

a) curriculum vitae;

b) presentazione di un progetto di ricerca;
¢) lettera di presentazione;

d) elenco degli esami sostenuti.

I titoli dovranno essere inviati entro la scadenza del bando all’indirizzo di posta
elettronica: leone(@mat.unical.it.

Il curriculum ¢ reperibile sul sito www.mat.unical.it/phd.

Indirizzo Web del Dipartimento sul quale saranno pubblicati i risultati della
valutazione del titoli e I’ammissione alle prove: www.mat.unical.it/phd.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento o equivalenti
conseguite all’estero.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Valutazione titoli, giorno 9 dicembre 2008

prova scritta, giorno 12 dicembre 2008 alle ore 15,00 presso I’Aula MT 10 del
Dipartimento di Matematica, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende
(Cosenza)

prova orale, giorno 19 dicembre 2008 alle ore 15,00 presso I’Aula MT 10 del
Dipartimento di Matematica, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende
(Cosenza)
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Fisica e tecnologie quantistiche

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Fisica

Posti 6
Borse di studio d’Ateneo 1
Borsa di studio MIUR 1
Borsa di studio finanziata dall’INFN di Frascati 1

3

Durata anni

Campi di ricerca:
e Fisica teorica e sperimentale delle alte energie;
o Fisica teorica e sperimentale di struttura della materia;
e Didattica, Storia e Epistemologia della Fisica.

La borsa di studio finanziata dal MIUR sara finalizzata allo studio dell’/CT e
componentistica elettronica.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Vecchio Ordinamento:

Fisica;

Matematica;

Ingegneria nucleare;

Ingegneria meccanica;

Ingegneria dei materiali;
Ingegneria aerospaziale;

Ingegneria aeronautica;

Ingegneria delle telecomunicazioni;
Ingegneria elettronica;

Scienze geologiche;

Scienze dei materiali.
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Nuovo Ordinamento:

Fisica;

Matematica;

Scienze geofisiche;

Scienze dei materiali;

Ingegneria acrospaziale e astronautica;
Ingegneria elettronica;

Ingegneria delle telecomunicazioni;
Scienze geologiche;

Ingegneria meccanica;

Ingegneria energetica e nucleare.

Modalita concorsuali

Gli esami di ammissione consistono in:
e Valutazione titoli
e Prova scritta
e Prova orale

Il curriculum vitae, autocertificato, deve esserc redatto secondo il formato reperibile
sul sito del Dipartimento di Fisica: www.fis.unical.it.

La valutazione dei titoli comporta I’ammissione alle successive prove nel caso in cut i
candidati abbiano ottenuto una valutazione minima di 21/30.

[ risultati della valutazione dei titoli e la lista dei candidati ammessi alla prova scritta,
saranno affissi all’albo e pubblicati sul sito web del Dipartimento di Fisica:
www.fis.unical.it.

La prova scritta consistera in un tema e nello svolgimento di alcuni esercizi sui
seguenti argomenti:

Misure di grandezze fisiche, teoria degli errori, elaborazione statistica di dati, teoria
delle probabilita, distribuzioni di probabilita.

Leggi della meccanica classica per il punto materiale e per i sistemi di punti materiali.
Conservazione dell'energia, della quantita di moto e del momento della quantita di
moto.

Moti relativi. Sistemi di riferimento non inerziali. Forza centrifuga e forza di Coriolis
Equazioni cardinali per un corpo rigido. Momento d’inerzia di un corpo rigido che
ruota intorno ad un suo asse. Energia cinetica e momento angolare di un corpo rigido
in rotazione intorno ad un suo asse. I principi dell’idrostatica. I principi della
termodinamica.
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Richiami di geometria differenziale. Campo scalare e suo gradiente. Flusso di un
campo vettoriale. Operatore divergenza e teorema della divergenza. Rotore ¢
circuitazione; teorema di Stokes. Laplaciano scalare, laplaciano vettore.

Proprieta della carica e della forza elettrica. Conservazione ¢ invarianza della carica.
La legge di Coulomb e il campo elettrico. Principio di sovrapposizione. Teorema di
Gauss in forma integrale e differenziale. Il potenziale elettrostatico. Equazione di
Poisson e di Laplace in elettrostatica. Conduttori e isolanti. Campo elettrico per un
conduttore. Energia di un campo elettrico. Campo elettrico nei dielettrici.
Polarizzazione del dielettrico.

La corrente elettrica. La densita di corrente. Legge di conservazione della carica.
Conduttori ohmici e legge di Ohm. Circuiti percorsi da corrente
stazionaria. Elettrodinamica elementare e campo magnetico. Il campo magnetico in
approssimazione non relativistica. Forza di Lorentz. Proprieta del campo magnetico.
Legge di Ampeére. Legge di Biot-Savart. Forze fra circuiti. Momento magnetico di un
circuito. Moto di una carica in campo magnetico uniforme.

Divergenza e rotore del campo magnetico. Il potenziale vettore. Campo magnetico
nella materia. Intensitd di magnetizzazione. Intensita del campo magnetico.
Permeabilita magnetica. Induzione elettromagnetica. Legge di Faraday. Coefficienti
di auto e mutua induzione. Corrente di spostamento. Le equazioni di Maxwell.
Densita di energia elettromagnetica. Teorema di Poynting. Vettore di Poynting.
Calcolo di campi magnetici. Sviluppo in serie del potenziale elettrico: potenziale di
dipolo. Campo elettrico di dipolo. Sviluppo in serie del potenziale vettore: dipolo
magnetico. Campo magnetico di dipolo. Sviluppo in serie dei campi di radiazione nel
caso di cariche oscillanti. Il dipolo oscillante. Calcolo del potenziale vettore e del
potenziale scalare. Discussione del moto di una carica in campi elettromagnetici.
Campo elettrico € campo magnetico di un dipolo oscillante. Vettore di Poynting e
potenza emessa da un dipolo oscillante. Formula di Larmor per la potenza emessa da
una carica oscillante.

La fisica dei quanti del primo Novecento (corpo nero, effetto fotoelettrico, effetto
Compton, esperimento di Stern-Gerlach, esperimento di Franck-Hertz, atomo di
Bohr, esperimento di Davisson e Germer, ipotesi di de Broglie). Funzione d’onda e
concetto di probabilitad. Valori medi di osservabili. Relazione di indeterminazione di
Heisenberg. Principio di sovrapposizione. Misura in meccanica quantistica.
Equazione di Schrédinger. Stati stazionari. Sistemi unidimensionali (buche di
potenziale, oscillatore armonico, trasmissione e riflessione, effetto tunnel). Momento
angolare orbitale. Potenziale centrale, atomo di idrogeno non relativistico.

La prova orale prevede una discussione sui titoli presentati e sugli elaborati delle

prove scritte. Inoltre, durante la prova orale i candidati dovranno dimostrare la
conoscenza della lingua inglese e eventualmente di un’altra lingua straniera.
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Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Valutazione titoli, giorno 10 dicembre 2008 alle ore 16,00 presso auletta delle
riunioni del Dipartimento di Fisica

prova_scritta, giorno 08 gennaio 2009 alle ore 9,00 presso I’Aula seminari del
Dipartimento di Fisica - Universita della Calabria — Arcavacata di Rende
(Cosenza)

prova_orale, giorno 09 gennaio 2009 alle ore 16,00 presso ’Aula seminari
Dipartimento di Fisica - Universita della Calabria — Arcavacata di Rende
(Cosenza)

Biochimica cellulare ed attivita dei farmaci in Oncologia

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento Farmaco - Biologico

Posti 10
Borse di studio d’Ateneo 3
Borse di studio MIUR 2
Durata 3 anni

Campi di ricerca:
a. Studio dei segnali di trasduzione e meccanismi molecolari coinvolti nello
sviluppo dei tumori ormono-dipendenti;
b. Basi farmacologiche della modulazione della morte neuronale in condizioni
normali e patologiche.

Le borse di studio finanziate dal MIUR saranno finalizzate allo Studio della salute
dell’'uomo (studio e trattamento di tumori e delle malattie degenerative con nuovi
approcci derivati dalla conoscenza del menoma umano.)

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Vecchio ordinamento:

e Scienze Biologiche;

e Farmacia;

e Chimica e tecnologie farmaceutiche;

e Medicina e Chirurgia.
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Nuovo Ordinamento:
e Biologia;
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche;
Farmacia e Farmacia industriale;
Chimica e Tecnologie farmaceutiche;
Medicina e chirurgia.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova_scritta, giorno 9 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso il Dipartimento
Farmaco-Biologico, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)
prova_orale, giorno 9 dicembre 2008 ore 15.30 presso il Dipartimento Farmaco-
Biologico, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

Psicologia della programmazione e intelligenza artificiale

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Linguistica

Posti 4
Borse di studio d’Ateneo 2
Durata 3 anni

Campi di ricerca:
e Sistemi complessi;
e Comunicazione e Sistemi € Microsistemi.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Lauree vecchio ordinamento o lauree magistrali ex specialistiche nuovo ordinamento

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, giorno 22 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso I’aula Dioniso, cubo
17/B 2° piano del Dipartimento di Linguistica, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova_orale, giorno 23 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso I’aula Dioniso, cubo
17/B 2° piano del Dipartimento di Linguistica, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)
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Politica, societa e cultura

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica

Posti 5
Borse di studio d’ Ateneo 3
Durata 3 anni

Campi di ricerca:

e Istituzioni politiche ed economia;
Potere politico e potere amministrativo;
Rapporto tra cultura e politica;
Partiti, movimenti ¢ gruppi di interessc;
Sistemi politici locali;
Politiche pubbliche e politiche sociali;
Istituzioni locali comparate;
Relazioni internazionali e integrazione europea;
Storia politica e storia sociale del mondo contemporaneo;
e Volontariato e terzo settore.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Laurce specialistichc o lauree previste dagli ordinamenti didattici precedenti
dall’entrata in vigore del D.M. 4 agosto 2000

Modalita concorsuali
1) Pena Pesclusione dall’ammissione, i candidati devono produrre
obbligatoriamente:
A. un curriculum autocertificato contenente:
— le informazioni personali;
— 1 percorsi di istruzione ¢ formazione con relativa votazione finale dei titoli di
studio;
— 1l grado di conoscenza della lingue;
— le esperienze di ricerca ¢ studio svolte in Universita e/o Istituti di ricerca o
Centri Studi pubblici e privati;
— ogni altro elemento che il candidato ritiene possa essere utile.
B. un progetto di ricerca attinente ai temi di ricerca elencati nel presente bando.
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2) I testi di riferimento per la prova scritta sono i seguenti:

- A. Bagnasco, M. Barbagli, A. Cavalli, Sociologia, voll. I-1I-1lI, Bologna, il
Mulino, 2001.

- A. Costabile, P. Fantozzi, P. Turi (a cura di), Manuale di sociologia politica,
Roma, Carocci, 2006.

- M. Cotta, D. Della Porta, L. Morlino, Scienza politica, Bologna, il Mulino,
2001.

- A. Martinelli, La modernizzazione, Bari, Laterza, 2004.

- P. Jedlowski, Il mondo in questione, Roma, Carocci, ristampa 2006.

- L. Sciolla, Sociologia dei processi culturali, 11 Mulino, Bologna 2007 (edizione
aggiornata e ampliata, I ed: 2002)

- J. Black, Il mondo nel ventesimo secolo, Bologna, il Mulino, 2004.

- AA.VV,, Storia contemporanea (Manuali Donzelli), Roma, Donzelli, 1997.

3) La prova orale consistera per ciascun candidato:

a. nella discussione della prova scritta;

b. nella discussione degli interessi di studi e di ricerca del candidato sulla base
della presentazione di un breve progetto di ricerca (2-4 cartelle) attinente ai
temi elencati nel presente bando,

c. nella lettura e nella comprensione di brani da un testo scritto nella lingua
straniera prescelta tra le seguenti elencate: inglese, francese, spagnolo,
tedesco.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

prova_scritta, giorno 10 dicembre 2008 alle ore 9.00 presso la Sala Riunioni
Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica, cubo 0B, piano terra Via P. Bucci
Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova_orale, giorno 11 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso Sala Riunioni del
Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica cubo 0B, piano terra, via Pietro
Bucci, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

Impresa, stato e mercato

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Scienze giuridiche

Posti 4
Borse di studio d’Ateneo 2
Durata 3 anni
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Campi di ricerca:
e Area pubblicistica: Sistema delle fonti e tutela dei diritti nel processo di
integrazione europea;
(N. 1 posto con borsa € n. 1 posto senza borsa)

e Area privatistica: La tutela della persona nell ordinamento italo-comunitario.
(N.1 posto con borsa e n. 1 posto senza borsa)

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati devono indicare
esclusivamente un campo di ricerca.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso

e Laurea in Giurisprudenza,;

e Laurea in Economta e Scienze Politiche (vecchio ordinamento);
o Lauree magistrali ex specialistiche corrispondenti.

Si intendono compresi nell’area pubblicistica i seguenti settori scientifico disciplinari:
IUS/08 - Diritto Costituzionale

[US/09 - Istituzioni di Diritto Pubblico

[US/10 - Diritto Amministrativo

IUS/11 - Dinitto Canonico e Diritto Ecclesiastico
[US/12 - Diritto Tributario

[IUS/13 - Diritto Internazionale

[US/14 - Diritto dell’Unione Europea

[US/16 - Diritto Processuale Penale

[US/17 - Diritto Penale

[US/18 - Diritto Romano e Diritti dell’ Antichita
IUS/19 - Storia del Diritto Medievale e Moderno
IUS/20 - Filosofia del Dintto

IUS/21 - Diritto Pubblico Comparato

Si intendono compresi nell’area privatistica i seguenti settori scientifico disciplinari:
[US/01 - Diritto Privato

IUS/02 - Diritto Privato Comparato

[IUS/03 - Diritto Agrario

[US/04 - Diritto Commerciale

[US/05 - Diritto dell’Economia

IUS/06 - Diritto della Navigazione
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IUS/07 - Diritto del Lavoro
[US/15 - Diritto Processuale Civile

I candidati, a pena di esclusione, devono presentare entro la data di scadenza del
bando, un progetto di ricerca per l’area di ricerca prescelta (pubblicistica o
privatistica), all’Ufficio Dottorato di Ricerca dell’Universita della Calabria entro la
data di scadenza del presente bando.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Area privatistica

prova scritta, giorno 9 dicembre 2008 alle ore 11,00 presso I’aula SG1, Facolta di
Economia, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 10 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso sala A. Saccomanno,
Dipartimento di Scienze Giuridiche, 4° piano cubo 3B, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Area pubblicistica

prova__scritta, giorno 12 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso !’aula H2
Polifunzionale, Facolta di Scienze Politiche, Universita della Calabria -
Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 13 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso sala A. Saccomanno,
Dipartimento di Scienze Giuridiche, 4° piano cubo 3B, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Scienza e tecnica Bernardino Telesio

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Fisica

Posti 20
Borse di studio d’Ateneo 8
Borse di Studio MIUR 3
Durata 3 anni
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Campi di ricerca:

e Molecole di interesse farmaceutico:

— Metodologie innovative per la sintesi e lo sviluppo di molecole di interesse
JSarmaceutico (N. 1 posto con borsa di Ateneo).

I partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.

— Rintracciabilita High Tech di agroalimenti, mediante metodologie di
spettrometria di massa (N.] posto con borsa di Ateneo).

[ partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica ¢ Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.

— Rilancio dell’industria farmaceutica anche attraverso la chimica fine dei
composti naturali per nuove applicazioni diagnostiche e nuovi principi attivi,
in particolare su: “Funzionalizzazione di polimeri naturali e di sintesi per la
realizzazione di materiali biomedicali e di carriers farmaceutici” (N. 1 posto
con borsa MIUR).
| partecipant: al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.

— Metodologie innovative per la sintesi e lo sviluppo di molecole di interesse
Jarmaceutico (N. | posto senza borsa).
| partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica ¢ Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.

— Radicali liberi negli alimenti. Applicazioni di metodologie Electron Spin
Resonance e Spettrometria di Massa (N.] posto senza borsa).

I partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Fisica, Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche
o Scienze Biologiche.

— Funzionalizzazione di polimeri naturali e di sintesi per la realizzazione di
materiali biomedicali e di carriers farmaceutici (N. |1 posto senza borsa).
| partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.

— Metabolomica e proteomica dell’ulivo (N. 1 posto senza borsa).

I partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.
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— Progettazione, sviluppo e controllo di qualita di molecole di interesse
Jarmaceutico di origine naturale e sintetica (N. 1 posto senza borsa).
| partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
Scienze Biologiche.

e Mesofasi e materiali mesomorfi
— Elettro-ottica di sistemi compositi liquido cristallini (N. 1 posto con borsa di
Ateneo).
| partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Chimica, Scienza dei materiali, Ingegneria (di indirizzo
industriale).
— Materiali innovativi e loro applicazioni (N. 1 posto con Borsa di Ateneo).
| partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Chimica, Scienza dei materiali, Ingegneria chimica.
— Materiali avanzati (in particolare ceramici) per applicazioni strutturali, in
particolare su “‘Sistemi elettronici per l'analisi di segnali”.
(N. | posto con borsa MIUR).
| partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Chimica, Scienza dei materiali, Ingegneria (di indirizzo
industriale).
Il candidato, nella domanda di partecipazione deve necessariamente indicare
una delle tematiche.
— Materiali innovativi e loro applicazioni (N. 1 posto senza borsa).
[ partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Chimica, Scienza dei materiali.
— Teoria e modellizzazione di sistemi mesomorfi nanoconfinati (N. 1 posto senza
borsa)
I partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Chimica, Scienza dei materiali, Matematica.

o Fisica dei sistemi complessi

— Dinamica dei sistemi complessi in ambito astrofisico, Dbiofisico,
geofisico e struttura della materia (N. 2 posti con borsa di Ateneo).
I partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Matematica, Chimica, Scienza dei materiali, Ingegneria.

— Risparmio energetico e microgenerazione distribuita: processi chimico-fisici
su superfici nanostrutturate (N. 1 Posto con borsa MIUR).
I partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Matematica, Chimica, Scienza dei materiali, Ingegneria.




4-11-2008 GAazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4+ Serie speciale - n. 86

— Dinamica dei sistemi complessi in ambito astrofisico, biofisico, geofisico e
struttura della materia (N. 1 posto senza borsa).
[ partecipanti al concorso devono essere in possesso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Matematica, Chimica, Scienza dei materiali, Ingegneria.

e Chimica Inorganica
— Sintesi e caratterizzazione di complessi di coordinazione: un nuovo approccio
per l'ottenimento di biomateriali (N. 1 posto con borsa di Ateneo).
[ partecipanti al concorso devono essere in posscsso della laurea magistrale o
equivalente in Fisica, Chimica e Biologia.

e Meccanica computazionale

N. 1 posto con borsa di Ateneo

Tematiche

» Strategie numeriche per 'analisi critica e post-critica di strutture elastiche
snelle.

» Modelli e/o di strategie di analisi di strutture in presenza di fenomeni di
plasticita e/o frattura.

» Strategie per una analisi a base prestazionale di strutture soggette a scenari di
carico complessi.

» Tecniche di discretizzazione e di strategie di soluzione per I'analisi strutturale
in campo lineare e nonlineare.

N. 1 posto senza borsa

Tematiche

» Strategie numeriche per l'analisi critica e post-critica di strutture elastiche
snelle.

» Modelli e/o di strategie di analisi di strutture in presenza di fenomeni di
plasticita e/o frattura.

» Strategie per una analisi a base prestazionale di strutture soggette a scenari di
carico complessi.

» Tecniche di discretizzazione e di strategie di soluzione per l'analisi strutturale
in campo lineare e nonlineare.

Le lauree richieste per accedere al bando, sia per il posto con borsa che per il posto
senza borsa, sono le seguenti:

a) Lauree di vecchio ordinamento
Fisica, Ingegneria aeronautica, Ingegneria aerospaziale, Ingegneria
Biomedica, Ingegneria Chimica;
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Ingegneria civile, Ingegneria civile difesa suolo, Ingegneria civile per la
difesa del suolo e pianificazione territoriale, Ingegneria dei materiali,
Ingegneria delle tecnologie industriali;
Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria edile, Ingegneria edile -
architettura;
Ingegneria elettrica, Ingegneria elettronica, Ingegneria elettrotecnica,
Ingegneria forestale;
Ingegneria gestionale, Ingegneria industriale, Ingegneria informatica,
Ingegneria meccanica;
Ingegneria medica, Ingegneria mineraria, Ingegneria navale, Ingegneria
navale e meccanica;
Ingegneria nucleare, Ingegneria per I'ambiente e il territorio, Matematica.

b) Lauree nuovo ordinamento
4/S (in Architettura e Ingegneria edile), 20/S (in Fisica), 25/S (in Ingegneria
aerospaziale e astronautica), 27/S (in Ingegneria chimica), 28/S (in Ingegneria
civile), 33/S (in Ingegneria energetica e nucleare), 36/S (in Ingegneria
meccanica), 37/S (in Ingegneria navale), 38/S (in Ingegneria per I'ambiente ¢
il territorio), 45/S (in Matematica), 50/S (in Modellistica matematico-fisica
per l'ingegneria), 61/S (in Scienza e ingegneria dei materiali).

Modalita concorsuali:

L’esame di ammissione consistera nella valutazione di un progetto di ricerca, nella
valutazione del curriculum e in una prova orale per i seguenti campi di ricerca:
Molecole di interesse farmaceutico;

Fisica dei sistemi complessi;

Chimica Inorganica;

Meccanica computazionale.

Per il campo di ricerca Mesofasi e materiali mesoformi 1’esame di ammissione
consistera nella valutazione di un progetto di ricerca, nella valutazione del
curriculum, in una prova scritta e in una prova orale.

Il curriculum vitae, autocertificato, deve essere redatto secondo il formato reperibile
sul sito della Scuola di Dottorato: www.fis.unical.it/telesio.

I candidati, entro la data di scadenza del presente bando, devono inviare i titoli
richiesti al Direttore della Scuola al seguente indirizzo di posta elettronica:
bartolino@fis.unical.it.

I risultati della valutazione dei titoli e delle prove saranno pubblicati sul sito internet
della Scuola di Dottorato www.fis.unical/telesio.
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Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Valutazione titoli e progetto, giorno 17 dicembre 2008

prova_scritta per il campo di ricerca Mesofasi e materiali mesoformi, giorno 18
dicembre 2008 alle ore 9,00 pressc il cubo 33B del Dipartimento di Fisica,
Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova_orale per tutti i campi di ricerca, giorno 19 dicembre 2008 alle ore 9.00
presso il cubo 33B del Dipartimento di Fisica, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Scuola Dottorale internazionale di Studi Umanistici — I ciclo

Sede amministrativa: ~ Universita della Calabria
Dipartimento di Scicnze dell’Educazione
Universita consorziate: Universita degli studi di Salemo
Universita degh Studi della Basilicata

Posti 16
Borse di studio d’Ateneo 8
Durata 3 anni

Indirizzo “Filosofia della comunicazione e dello spettacolo: teoria e storia dei
linguaggi” (N. 2 posti con borsa ¢ n. 2 posti senza borsa)

Campi di ricerca

e Filosofia e teoria della comunicazione;

¢ Filosofia e teoria del cinema, del teatro, ¢ della musica;
e Teoria e storia delle idee sul linguaggio ¢ le lingue.

Indirizzo “Modelli di formazione: analisi teorica e comparazione”
(N. 2 posti con borsa e n. 2 posti senza borsa)

Campi di ricerca

e Teoria ed epistemologia dei processi formativi,
Pedagogia dei processi interculturali;

Sistemi scolastici comparati;

Didattica interculturale;

Teoria della valutazione dei sistemi educativi.
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Indirizzo “Scienze letterarie: retorica e tecnica dell’interpretazione”
(N. 2 posti con borsa e n. 2 posti senza borsa)

Campi di ricerca

e Storia della letteratura antica e modemna (letteratura italiana, latina, greca e
comparata);

Filologia antica e modema,;

Teoria della letteratura;

Didattica della letteratura;

Scienze del libro;

Storia dell’arte (antica, moderna e contemporanea);
Critica artistica e del restauro;

Archeologia classica, cristiana e medievale;
Etruscologia e antichita italiche;

Topografia antica;

Metodologia della ricerca archeologica;

Discipline demoetnoantropologiche;

Linguistica e glottologia;

Storia antica.

Indirizzo “Teoria e storia della storiografia filosofica”
(N. 2 posti con borsa e n. 2 posti senza borsa)

Campi di ricerca

e Modelli teorici della storiografia filosofica;

e Lineamenti teoretici delle discipline filosofiche;
e Storia delle idee filosofiche e scientifiche;

e Discipline storiche.

Titoli di studio per la partecipazione al concorso

Diploma di laurea conseguito in Italia precedentemente alla riforma di cui al D.M.
3.11.1999 n.509; diploma di laurea specialistica/magistrale conseguimento
conseguito in Italia ex D.M. 3.11.1999 n.509 e successive modificazioni ¢
integrazioni; titolo accademico conseguito all’estero dichiarato equipollente.
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Modalita concorsuali

I candidati devono specificare nella domanda la preferenza per un solo
indirizzo.

L’esame di ammissione consistera in una prova scritta e in una prova orale per |
seguenti indirizzi:

Modelli di formazione: analisi teorica e comparazione,

o Scienze letterarie: retorica e tecnica dell’interpretazione,

o Teoria e storia della storiografia filosofica.

[ risultati delle prove saranno pubblicati sul sito web del Facolta:
http://lettere.unical.it/.

Per I’indirizzo “Filosofia della comunicazione e dello spettacolo: teoria e storia
dei linguaggi” ’esame di ammissione consistera nella valutazione dei titoli, in
una prova scritta e in una prova orale.

In particolare, i1 candidati, oltre alla domanda di partecipazione, dovranno
presentare 1 titoli di seguito indicati, tramite invio per posta elettronica in formato
“ pdf” all’indirizzo di posta elettronica dottorato.artielinguaggi@gmail.com

a) un curriculum autocertificato e redatto secondo un formato predisposto
scaricabile dal sito http:/mondoailati.unical.it/dottorato (non valutato con
punteggio), con la dichiarazione di autorizzazione alla pubblicazione dei titoli di
cui ai punti a), b), ¢) e d) sul medesimo sito;

b) un progetto di ricerca dottorale di circa 12 pagine, che esponga I’ipotesi
preliminare di ricerca, la sua rilevanza per I’indirizzo di dottorato e il campo di
ricerca indicato, lo stato della questione in merito, le fasi preventivate per la
ricerca, ¢ la bibliografia pertinente (valutato con punti da 0 a 20);

c) la test di laurea quadriennale, o specialistica o magistrale, o tesi di laurea
straniera equipollente, cioe¢ titolo accademico conseguito dopo almeno 4 anni
(valutata con puntida 0 a 15)

d) le eventuali pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di 5 (valutate
con punti da 0 a §5).

I titoli possono essere redatti sia in italiano che in francese, inglese, spagnolo o
tedesco. Puo essere richiesto dal candidato 1’avviso telematico di ricevimento. Il
mancato arrivo entro la scadenza del bando di uno dei tre titoli a), b) e ¢)
comporta la nullita della domanda.

Per 1l titolo b) si valutera specificamente ’attinenza all’indirizzo di dottorato e al
campo di ricerca indicato dal candidato, mentre € richiesta I’attinenza solo
all’ambito generale degli studi umanistici per i titoli c) e d). Altri criteri di
valutazione dei titoli saranno: la linearitad e chiarezza espositiva; la maturita
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metodologica; la conoscenza dell’argomento prescelto; la capacita di impostare e
condurre, con aspetti di originalita, ricerche e argomentazioni nel campo degli
studi umanistici. Il titolo c) sara valutato nel merito secondo i predetti criteri,
senza tener conto del punteggio da esso originariamente ottenuto.
Saranno ammessi a sostenere le prove scritta e orale i candidati che ottengano un
punteggio non inferiore a 22/40, di cui non meno di 14/40 riportati per il titolo b)
e non meno di 8/40 riportati per 1l titolo c).
La Commissione rendera nota la valutazione dei titoli di ciascun candidato con il
relativo punteggio analitico sui siti http://lettere.unical.it e
http://mondoailati.unical.it/dottorato il giorno 18 dicembre 2008. I titoli a) e b)
saranno resi pubblici sul medesimo stto.
La prova scritta (valutata da 0 a 30 punti, e superata con almeno 21/30), vertera
su tematiche presupposte dai campi di ricerca dell’indirizzo.
La Commissione di ammissione formulera, con riferimento ai testi sotto indicati,
3 temi per ciascuno dei tre campi di ricerca dell’indirizzo; da ogni terna ne fara
sorteggiare uno, ¢ 1 candidati sceglieranno quale svolgere fra 1 tre temi
sorteggiati.
L’argomento della prova scritta sara formulato in italiano. L’elaborato potra
essere svolto a scelta sia in italiano che in francese, inglese, spagnolo o tedesco.
L’elaborato sara redatto su personal computers messi a disposizione dei candidati
dalla organizzazione del concorso.
I criteri di valutazione saranno analoghi a quelli utilizzati per i titoli. L’esito della
prova  scritta  sara  pubblicato  sui  siti  http://lettere.unical.it ¢
http://mondoailati.unical.it/dottorato il giorno 8 gennaio 2009.
La prova orale (valutata da 0 a 30 punti, e superata con almeno 21/30) vertera:

a) sul progetto di ricerca e gli altri titoli (da 0 a 15 punti),

b) sulla prova scritta (da 0 a 10 punti),

¢) sulle competenze di lingua straniera (da 0 a 5 punti).
Nella prova orale, per i punti a) e b) sara valutata la solidita e I’ampiezza delle
conoscenze possedute dal candidato nel campo di ricerca prescelto; la sua
capacita di difendere e correggere, prendendo in considerazione nuovi elementi,
le tesi sostenute; la sua maturita ad intraprendere una ricerca scientifica di tipo
umanistico che sbocchi in una dissertazione originale. Per il punto c) lingua
straniera, sard chiesta la lettura, la traduzione all’impronta ¢ il commento di una
delle opere indicate come testi di riferimento per la prova scritta. Per i candidati
di lingua madre diversa dall’italiano, avra luogo una prova analoga sulle
competenze di lingua italiana. Il colloquio si svolgera in italiano. L’esito della
prova orale sarda  pubblicato  sui  siti  http:/lettere.unical.it €
http://mondoailati.unical.it/dottorato il giormo 10 gennaio 2009.
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La graduatoria finale risultera dalla somma dei punteggi riportati sui titoli, sulla
prova scritta e sulla prova orale. Essa sara pubblicata sui siti http://lettere.unical.it
e http://mondoailati.unical.it/dottorato il giorno 10 gennaio 2009.

TESTI DI RIFERIMENTO. 1 testi di riferimento per la prova scritta sono i
seguenti, distinti per campi di ricerca. Qui essi sono indicati nell’edizione
originale e in quella in lingua italiana, ma ai fini della preparazione e delle
citazioni, ¢ valida ogni edizione nelle principali lingue europee:

a) Filosofia e teoria della comunicazione

Austin, John L., (1976) How to do things with words, Second edition, Oxford
University Press, 1987; trad. ital. Come fare cose con le parole, Marietti,
Genova 1987

Bourdieu, Pierre, Raisons pratiques. Sur la théorie de ['action, Seuil, Paris 1994;
trad. ital. Ragioni pratiche, 11 Mulino, Bologna

Eco, Umberto, (1975) Trattato di semiotica, Bompiani, Milano

Peirce, Charles S., (1867-1913) The Essential Peirce, Indiana University Press, 2
vols. 1992-1998; ediz. ital. Peirce, Opere, Bompiani, Milano 2003;

Wittgenstein, Ludwig, (1953) Philosophische Untersuchungen, Basil Blackwell,
Oxford 1999; trad. ital. Ricerche filosofiche, Einaudi, Torino

b) Filosofia e teoria del cinema, del teatro, e della musica

Adomo, Theodor W., Philosophic der ncuen Musik 1949; trad. ital. Filosofia
della musica moderna, Einaudi, Torino

Artaud, Antonin, Le Thédtre et son double, Gallimard, Paris 1938; trad. ital. //
teatro e il suo doppio, Einaudi, Torino 1964

Bazin, André, Qu'est-ce que le cinéma? Editions du Cerf, Paris 1962; trad. ital.
Che cos'e il cinema?, Garzanti, Milano 1973

Deleuze, Gilles, L'image-mouvement, L'image-temps, 2 voll., Minuit, Paris 1983-
1985; trad. ital. L'immagine-movimento e L'immagine-tempo, 2 voll.,
Ubulibri, Milano

Ejzenstejn Sergej M., Montaz 1937, trad. ital. Teoria generale del montaggio,
Marsilio, Venezia 1985

¢) Teoria e storia delle idee sul linguaggio e le lingue

Benveniste, Emile, Problémes de linguistique générale, 2 voll., Gallimard, Paris
1966-1974; trad. ital. Problemi di linguistica generale, 2 voll., Il Saggiatore,
Milano

Chomsky, Noam, 1988, Language and problems of knowledge.: The Managua
lectures, MIT Press, Cambridge (MA); trad. ital. Linguaggio e problemi
della conoscenza, 11 Mulino, Bologna 1991
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De Mauro, Tullio, 1970, Introduzione alla semantica, Laterza, Roma-Bari

Russo Cardona, Tommaso e Volterra, Virginia, 2007, Le lingue dei segni. Storia
e semiotica, Carocci, Roma

Saussure, Ferdinand de, (1916) Cours de linguistique générale, Payot, Paris; ediz.
ital Corso di linguistica generale, Laterza (edizioni successive al 1972).

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Indirizzo “Filosofia della comunicagione e dello spettacolo: teoria e storia dei
linguaggi”

Valutazione dei titoli, giorno 18 dicembre 2008

prova_scritta, giorno 7 gennaio 2009 alle ore 15,00 presso !’aula Informatica
C.S.D.ILM., cubo 28/a, I piano, Universita della Calabria — Arcavacata di Rende
(Cosenza)

prova_orale, giorno 9 gennaio 2009 alle ore 9,00 presso il Dipartimento di
Filosofia, cubo 18C, Sala del Consiglio, 6° piano, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Indirizzo “Modelli di formazione: analisi teorica e comparazione”

prova scritta, giorno 17 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso I’aula Hera, cubo 18B,
2° piano, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita della Calabria — Arcavacata di
Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 19 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso I’aula Hera, cubo 18B,
2° piano, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita della Calabria —Arcavacata di
Rende (Cosenza)

Indirizzo “Scienze letterarie: retorica e tecnica dell’interpretazione”

prova scritta, giorno 17 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso I’aula Filol 9, cubo
28B, piano terra, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 19 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso I’aula Filol 9, cubo
28B, piano terra, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Indirizzo “Teoria e storia della storiografia filosofica”

prova scritta, giorno 17 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso l’aula F 1, cubo 18C,
2° piano, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita della Calabria — Arcavacata di
Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 19 dicembre 2008 alle ore 10,00 presso l’aula F 1, cubo 18C,
2° piano, Facolta di Lettere e Filosofia, Universita della Calabria — Arcavacata di
Rende (Cosenza)

— 70 —



4-11-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA 4 Serie speciale - n. 86

Scuola di conoscenze e innovazioni per lo sviluppo “Andre Gunter Frank” — |

ciclo
Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica
Posti 8
Borse di studio d’Ateneo 3
Borsa CNR/Unical 1
Durata 3 anni

N.1 Borsa CNR/UNICAL.: il candidato vincitore dovra svolgere attivita nell’ambito
del Programma di Ricerca su “Estrazione terminologica e sistemi di indicizzazione
nell’edilizia”

Indirizzo “Sviluppo territoriale e processi di globalizzazione”
Campi di ricerca:
e Sviluppo rurale
e Turismo sostenibile
Ambiente e territorio
Problemi di governance in contesto urbano ¢ rurale
Migrazione nelle relazioni internazionali
Processi di globalizzazione
Capitale produttivo e capitale finanziario

Indirizzo “Economia, storia, popolazione”
Campi di ricerca:
e Storia economica e istituzioni dei Paesi del Mediterraneo
e Demografia
e Organizzazione e gestione della documentazione e formalizzazione della
conoscenza

Indirizzo “Analisi linguistica e interdisciplinarieta con aree di studio settoriale”
Campi di ricerca:
¢ Analisi del discorso elaborato in contesti settoriali
e Concordancing e lessicografia in ambito di Linguaggi per Scopi Specialistici
(LSS)
e Analisi comparata del discorso
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e Analisi di LSS applicata a scopi didattico-metodologici (Content Language
Integrated Leaming).

Titoli di studio per la partecipazione al concorso
Laurea quadriennale vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale nuovo
ordinamento, ovvero titolo equipollente conseguito presso Universita straniere.

Modalita concorsuali

I candidati devono specificare nella domanda la preferenza per I’indirizzo formativo.
I candidati devono obbligatoriamente presentare un Curriculum Vitae reperibile sul
sito www.soclologia.unical.it.

L’ammissione alla prova di esame scritta ¢ subordinata al superamento della prova di
conoscenza della lingua inglese (livello B1), accertata mediante test al computer.
L’attivita formativa comprende un periodo comune e un periodo finalizzato alla tesi
di dottorato nell’ambito degli indirizzi in cui si articola la Scuola. Gli obiettivi degli
indirizzi sono illustrati nel Progetto della Scuola in http://www.sociologia.unical.it/.
Gli ammessi al dottorato con borsa e senza borsa hanno gli stessi obblighi formativi,
compreso quello di svolgere all’estero una parte dell’attivita di ricerca.

[ risultati della prova di conoscenza della lingua inglese e della prova scritta saranno
pubblicati sul sito web del Dipartimento: http://www.sociologia.unical.it/.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Conoscenza della lingua inglese (livello Bl): 15 dicembre 2008 alle ore 15,30
presso ’aula Informatica 3 della Facolta di Economia, Piano Terra Cubo 3D,
Universita della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova scritta, giorno 16 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso la sala Riunioni del
Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica, Piano terra, cubo 0B, Universita
della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)

prova orale, giorno 17 dicembre 2008 alle ore 9,30 presso la sala Riunioni del
Dipartimento di Sociologia e Scienza Politica, Piano terra, cubo 0B, Universita
della Calabria — Arcavacata di Rende (Cosenza)
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Scuola di Dottorato in scienze economiche e aziendali — I ciclo

Sede amministrativa: Universita della Calabria
Dipartimento di Scienze Aziendali

Posti 8
Borse di studio d’Ateneo 4
Durata 3 anni

Campi di ricerca:

e Economia aziendale
Economia e gestione delle imprese
Finanza aziendale
Intermediari finanziari
Organizzazione aziendale
Economia e politica economica

Titoli di studio per la partecipazione al concorso

Laurea in Economia aziendale ed equipollenti.

Laurea magistrale o specialistica corrispondente ed equipollenti.
Lauree quadriennali vecchio ordinamento.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

Prova scritta: giorno 16 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso I’Aula Seminari del
Dipartimento di Scienze Aziendali Cubo 3C 1° piano, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Prova orale: giorno 17 dicembre 2008 alle ore 9.30 presso I’Aula Seminari del
Dipartimento di Scienze Aziendali Cubo 3C I° piano, Universita della Calabria —
Arcavacata di Rende (Cosenza)

Fermi restando i termini della data di scadenza previsti dal successivo art. 5, il
numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito di appositi
finanziamenti che si rendessero disponibili dopo I’emanazione del presente bando,
purché la relativa convenzione venga sottoscritta entro il termine di scadenza per la
presentazione delle domande.

L’eventuale aumento delle borse di studio puo determinare, previa richiesta del

collegio dei docenti, I’incremento dei posti complessivamente messi a concorso, per
un numero di posti pari all'aumento del numero delle borse.
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Nel caso in cui le borse di studio siano finanziate da fondi di ricerca di singoli o
gruppi di docenti, dovra essere assicurata la copertura finanziaria per tutto il periodo
della borsa e stipulata apposita convenzione con il Dipartimento cui afferiscono il/i
docenti che mettono a disposizione propri fondi.

Art. 2
(Requisiti per I’accesso ai corsi)

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di cui al precedente articolo 1, senza limiti di eta e di cittadinanza, in
godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, coloro che
siano in possesso di diploma di laurea conseguito prima del riordinamento didattico di cui
al D.M. n. 270 del 22.10.2004, oppure di laurea Magistrale in seguito al riordinamento
didattico di cui al D.M. n. 270 del 22.10.2004 ovvero titolo equipollente conseguito presso
universita straniere.

Non possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali siano in
possesso della sola laurea triennale.

2. | cittadini stranieri ed i candidati residenti all'estero in possesso di titolo che non sia gia
stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno nella domanda di partecipazione al
concorso fare espressa richiesta al collegio dei docenti di equipollenza alla laurea del titolo
di studio presentato (unicamente ai fini dellammissione al dottorato al quale intendono
concorrere) e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire tale
dichiarazione. Tutti i documenti presentati dovranno essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane del paese di provenienza, secondo le norme vigenti in
materia per 'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita italiane.

3. Valgono le stesse disposizioni di cui al precedente comma 2 per i cittadini italiani in
possesso di una laurea conseguita all'estero, che non sia gia stata dichiarata equipollente
ad una laurea italiana.

4. Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali conseguiranno il
diploma di laurea entro la data di svolgimento della prova di ammissione. In tal caso,
I'ammissione verra disposta "con riserva" ed il candidato sara tenuto a presentare, pena
decadenza, autocertificazione del conseguito diploma di laurea, almeno cinque (5) giorni
prima della data fissata per la prova di ammissione. Nel caso in cui € prevista una
valutazione dei titoli per 'ammissione alle prove successive, il candidato dovra aver
conseguito il diploma di laurea prima della data prefissata per la valutazione dei titoli. I
candidato sara tenuto a presentare, pena decadenza, autocertificazione del conseguito
diploma di laurea, almeno cinque (5) giorni prima della data fissata per la valutazione dei
titoli.

5. Coloro i quali siano gia in possesso di un titolo di Dottore di Ricerca possono
partecipare agli esami di ammissione ad un corso di dottorato diverso da quelio
posseduto, senza poter comunqgue usufruire di posti coperti da borsa di studio.
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Art. 3
(Titolari di assegni di ricerca)

1. Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di ammissione ai Dottorati
di Ricerca di cui al precedente art. 1, senza limiti di eta e cittadinanza, coloro i quali, ai
sensi dell'art. 51, comma 6 della legge 449 del 27/12/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni, siano titolari di contratto di assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
con scadenza oltre i termini fissati per la presentazione della domanda di partecipazione
allammissione ai corsi di dottorato di cui al presente bando. In caso di ammissione ai
corsi, i posti relativi sono da annoverarsi in soprannumero rispetto a quelli indicati all'art. 1.
2. | titolari di assegni di ricerca, nel caso siano vincitori del concorso, non hanno diritto a
fruire della borsa di studio, neppure nel caso in cui il dottorato prosegua oltre il periodo di
godimento dell'assegno di ricerca.

Art. 4
(Dipendente pubblico)

Ai sensi dell'art. 52 comma 57 della Legge 21.12.2001, n. 448, in caso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, il dipendente
pubblico puo porsi in aspettativa conservando il trattamento economico, previdenziale e di
quiescenza in godimento da parte del’amministrazione pubblica presso la quale e
instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato di ricerca, |l
rapporto di lavoro con I'amministrazione pubblica cessi per volonta del dipendente nei due
anni immediatamente successivi, & dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Art. 5
(Procedure di presentazione delle domande)

| candidati dovranno provvedere a:
e compilare in ogni parte la domanda per via elettronica sul modulo reperibile sul sito
www.unical.it/portale/ricerca/dottorati
e qualora il dottorato preveda una suddivisione del corso o delle borse per campi di
ricerca o per indirizzi i candidati dovranno indicare il campo o I'indirizzo prescelto;
e compilare per via elettronica i moduli:
a. modello SCAFIS
b. modello per I'autocertificazione del reddito;
e dopo aver compilato elettronicamente i moduli di cui sopra, il candidato dovra
provvedere all’invio telematico.
Nel caso in cui la partecipazione al concorso prevede una valutazione dei titoli, il
candidato e tenuto a consegnarli all'ufficio dottorato entro la scadenza del presente bando.
La data di scadenza é fissata alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo aila
data di pubblicazione del presente bando. La procedura elettronica relativa alla
compilazione della domanda di partecipazione e dei moduli allegati sara
automaticamente chiusa alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione.
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Art. 6
(Prove di ammissione ai corsi)

1. L’esame di ammissione al corso, di norma, consiste nella eventuale valutazione dei
titoli, in una eventuale prova scritta ed in una prova orale. Il candidato dovra inoltre
dimostrare la buona conoscenza di almeno una lingua straniera.
Per le modalita di partecipazione al concorso di ammissione si rinvia alle specifiche
contenute in ciascun corso di dottorato di cui all’art.1.
2. Le prove d'esame sono intese ad accertare I'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica.
3. Le date per I'espletamento delle prove concorsuali, fissate per ciascun corso di
dottorato all’art. 1 del presente bando, hanno valore di notifica a tutti gli effetti,
pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la
sede, nel giorno e nell’ora indicata. L’assenza del candidato sara considerata come
rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.
Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il rispetto del calendario
indicato, sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candidato
mediante notifica personale a mezzo raccomandata a.r., eventuali variazioni.
Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.
Nel caso in cui 'ammissione alla prova scritta € subordinata alla valutazione dei
titoli, 'elenco degli ammessi sara pubblicato sul sito indicato per ciascun corso di
dottorato.
Per esigenze connesse all'organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di
tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, questa
Amministrazione, ai fini di eventuali esclusioni, si riserva la facolta di controllare soio le
istanze di partecipazione di coloro che avranno sostenuto e superato le due prove.
4. Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno esibire uno dei seguenti
documenti di identita:

a) tessera postale;

b) porto d'armi;

c) passaporto;

d) carta di identita;

e qualunque altro valido documento di riconoscimento.

Art. 7
(Commissioni giudicatrici)

1. Per ciascun corso di dottorato di ricerca é nominata dal Rettore un'apposita
commissione giudicatrice incaricata della valutazione comparativa dei candidati, composta
di tre membri scelti tra i professori e i ricercatori universitari di ruolo nell'area scientifica di
riferimento, cui possono essere aggiunti non pit di due esperti esterni di chiara fama,
anche stranieri scelti nell'ambito delle strutture pubbliche e private universitarie e di
ricerca.

2. Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di trenta punti per
ogni prova. Ogni commissario attribuisce al candidato fino ad massimo di 10 punti per ogni
prova
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3. Sono ammessi alla prova successiva, ove previsto, soltanto i candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 nella valutazione dei titoli. Sono ammessi ala
prova orale i candidati che nella eventuale prova scritta abbiano riportato un punteggio
non inferiore a 21/30 (pari a 7/10).

4. La prova orale € pubblica e puo essere sostenuta anche per via telematica, ai sensi
della normativa vigente e del Regolamento di cui al D.R. 1707 del 16/06/2008. Si intende
superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 (pari a 7/10).

5. Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova
stessa. L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario dalla commissione, & affisso
nel medesimo giorno all'albo della facolta o del dipartimento presso il quale si & svolta la
prova, nonché all’albo ufficiale dell’Universita.

6. Espletate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria generale di
merito sulla base della somma dei voti riportati da ciascun candidato nelle singole prove.
7. Qualora il dottorato preveda una suddivisione di posti e di borse per campi di ricerca, la
commissione dovra compilare distinte graduatorie.

8. In presenza di piu tipologie di borse (Unical ed altri Enti), queste sono assegnate ai
vincitori direttamente dalla Commissione Esaminatrice: tale assegnazione deve essere
riportata nel verbale finale della Commissione.

Art. 8
(Ammissione ai corsi)

1. | candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine della graduatoria fino alla
concorrenza del numero dei posti messi a concorso per ogni corso di dottorato.

In caso di rinuncia prima dell'inizio dei corsi da parte dei candidati dichiarati vincitori, da
comunicare all'ufficio competente entro 5 giorni dalla ricezione del decreto di nomina,
subentra altro candidato secondo I'ordine della graduatoria.

A corsi iniziati non & possibile, in caso di rinuncia dei dottorandi regolarmente iscritti ai
corsi, procedere a surroga.

2. Nel caso di partecipazione a piu corsi e di utile collocazione in piu graduatorie, il
candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

3. | titolari di assegno di ricerca, nel caso siano vincitori del concorso, non hanno diritto a
fruire della borsa di studio anche se il corso di dottorato prosegue oltre il periodo di
godimento dell'assegno di ricerca. | titolari di assegno di ricerca sono ammessi in
soprannumero al corso di dottorato, con le modalita di cui all'art. 3 e al punto 4 dell’art. 8
del presente bando.

4. |l dipendente pubblico ammesso al dottorato di ricerca puo porsi, fin dall'inizio e per
tutta la durata del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio.

5. Il possessore di altro titolo di dottore di ricerca, nel caso sia vincitore, non ha diritto a
fruire della borsa di studio.

6. Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di formazione, ad un
master, ammessi al dottorato di ricerca hanno I'obbligo di sospendere la frequenza
dei predetti corsi fin dall’inizio e per tutta la durata del corso di dottorato.
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Art. 9
(Iscrizione)

Ad avvenuta approvazione degli atti del concorso, i vincitori sono d’ufficio iscritti al corso.
Gli studenti vincitori sia di borsa di studio che senza borsa di studio, sono esonerati dal
pagamento della tassa di iscrizione.

Al momento dell’iscrizione al corso di dottorato, lo studente deve indicare il dipartimento di

afferenza, scelto tra quelli che hanno concorso all’istituzione del dottorato, all'interno del

quale intende svolgere la sua attivita di ricerca.

| vincitori dovranno presentare all'Ufficio Dottorato di Ricerca dell’Universita della Calabria,

entro cinque (5) giorni dalla pubblicazione del decreto di approvazione degli atti,

consultabile sullapposito sito internet dell’Area Ricerca Scientifica — Ufficio Dottorato, i

seguenti documenti:

a) una fotocopia del documento di identita (in carta libera) debitamente firmata;

b) autocertificazione del diploma di scuola secondaria superiore per i cittadini italiani,
mentre per cittadini stranieri, autocertificazione del diploma che ha consentito loro
lammissione all'Universita, debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti
rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per 'ammissione di
studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita italiane;

c) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di dottorato;

d) copia del versamento della Tassa Regionale per il Diritto allo Studio di euro 92,00
C/C n. 13790878 intestato a Universita della Calabria Centro Residenziale C.da
Arcavacata 87036 Rende (CS)

e) tassa di assicurazione contro gli infortuni di euro 4,40 C/C n. 260893 intestato a
Universita della Calabria Esattoria Tasse Universitarie C.da Arcavacata 87036 Rende
(CS).

| bollettini di cui ai punti “d” ed “e” possono essere ritirati presso I'Ufficio Dottorato di

Ricerca dell’'Universita della Calabria, in caso contrario indicare la causale.

| cittadini stranieri devono, inoltre, autocertificare i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza,

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica.

Ulteriore documentazione comprovante la situazione economica del candidato potra

essere richiesta qualora si verifichino le condizioni di cui al successivo punto 4 dell’articolo

10.

Eventuali atti e documenti redatti in lingua straniera, devono essere tradotti e legalizzati

dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero e devono

essere conformi alle disposizioni vigenti nello stato stesso.

Gli iscritti ad una scuola di specializzazione, ad un corso di formazione, ad un master,

ammessi al dottorato di ricerca hanno I'obbligo di sospenderne la frequenza fin dall'inizio e

per tutta la durata del corso di dottorato.
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Art. 10
(Borse di studio)

1. Ai primi candidati posizionatisi in graduatoria & conferita la borsa di studio, fino alla

concorrenza del numero di borse disponibili. | rimanenti idonei ammessi su posti
senza borsa possono partecipare al corso di dottorato, fino al numero di posti
previsti.

2. Ai dottorandi italiani e stranieri, con reddito annuo personale complessivo non
superiore a Euro 12.911,42 sara conferita, ai sensi e con le modalita della normativa
vigente, una borsa di studio il cui importo annuale & pari a euro 13.638,47
assoggettabile al contributo previdenziale INPS a gestione separata.

La durata della borsa di studio & pari all'intera durata del corso.

Le borse sono confermate con il passaggio all'anno successivo.

La cadenza del pagamento dei ratei della borsa di studio & di norma mensile, a
decorrere dal mese di novembre di ogni anno.

L'importo della borsa di studio € aumentato per eventuali periodi di soggiorno
all'estero nella misura non inferiore al 50%. In tal caso il pagamento complessivo di
quanto dovuto deve essere versato all'interessato in anticipo rispetto alla data di
inizio del periodo di permanenza all’'estero.

Tali periodi non possono complessivamente superare la meta della durata del corso
degli studi (diciotto mesi per i corsi triennali e ventiquattro mesi per i corsi
quadriennali).

Per periodi di formazione all'estero di durata superiore a sei mesi & necessario |l
parere favorevole del collegio dei docenti; per periodi di durata inferiore al semestre e
necessario solo il consenso del coordinatore.

3. Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dottorato anche per un solo
anno o frazione di esso, non pud chiedere di fruirne una seconda volta.

4. Le borse di studio sono assegnate secondo l'ordine definito nella relativa graduatoria.
A parita di merito prevale la valutazione della situazione economica determinata ai
sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 pubblicato
nella G.U. n. 116 del 9 giugno 1999.

5. In caso di esclusione dal corso di dottorato di ricerca, la borsa di studio viene
interrotta, ed é fatto obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi
all'anno per il quale & stato emesso il provvedimento.

Art. 11
(Obblighi e diritti dei dottorandi)

1. Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di compiere
continuativamente attivita di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture destinate a tal
fine, secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti.

2. E' fatto divieto ai dottorandi, nel corso dell'intera durata del dottorato, di
contemporanea iscrizione a: Corso di Diploma, Laurea, Master universitario, altro
Dottorato e Scuole di Specializzazione. Gli iscritti ad una scuola di Specializzazione, ad
un Corso di Formazione, ad un Master, ammessi al dottorato di ricerca hanno |'obbligo
di sospenderne la frequenza fin dall'inizio e per tutta la durata del corso di dottorato.
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3. La frequenza del corso di dottorato pud essere sospesa nei seguenti casi, previa

deliberazione del Collegio dei docenti:
e maternita;
e servizio militare ovvero servizio civile;
e grave e documentata malattia.

4. Su decisione motivata del Collegio dei docenti, il Rettore puo disporre I'esclusione dal
dottorato di ricerca o la ripetizione dell’'anno, nonché la revoca della borsa di studio, nei
seguenti casi:

e giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al conseguimento dei
risultati previsti per I'anno di corso frequentato;
e attivita lavorativa svoita dal dottorando senza preventiva autorizzazione del
Coliegio dei docenti;
e assenze prolungate ingiustificate.
Nei casi suddetti la borsa di studio viene revocata ed é fatto obbligo al borsista della
restituzione dei ratei percepiti, relativi allanno per il quale e stato emesso |l
provvedimento.

5. Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato dovranno presentare una
particolareggiata relazione sull'attivita e le ricerche svolte al collegio dei docenti, che ne
curera la conservazione e che, previa valutazione dell'assiduita e dell'operosita
dimostrata dall'iscritto al corso, proporra al Rettore il proseguimento del dottorato di
ricerca ovvero |'esclusione.

6. |l dottorando, che per motivi di lavoro o personali, abbandoni il corso durante I'anno di
frequenza, decade dal dottorato e dal diritto di percepire gli ulteriori ratei di borsa.

7. Il dottorando, previa autorizzazione del collegio dei docenti, pud svolgere attivita di
supporto alla didattica e di ricerca.

8. | dottorandi con borsa di studio possono rinunciare al proseguimento della borsa di
studio e chiedere al Collegio dei docenti di formulare un programma per proseguire |a
loro attivita formativa fino al conseguimento del titolo, anche in un tempo superiore a
quello stabilito per i corsi normali, comunque non superiore alla durata fissata nel
bando di concorso incrementata di un anno, escluso I'anno di eventuale proroga per la
redazione e presentazione della tesi o per I'espletamento del’esame finale per il
conseguimento del titolo di dottore di ricerca.

Art. 12
(Modalita per il conseguimento del titolo)
Il titolo di dottore di ricerca verra conferito a conclusione del corso a chi avra

conseguito risultati di rilevante valore scientifico, documentati da una dissertazione finale
scritta e accertati da una apposita commissione.
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Art. 13
(Trattamento dati personali)

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Universita degli Studi della Calabria, per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata
pure successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per

motivi legittimi.

Art. 14
(Norme di rinvio)
Per quanto non previsto nel presente bando vale la normativa vigente in materia.
Il presente bando sara inviato al Ministero dell’'Universita e della Ricerca e sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 42 serie speciale.

Rende, 24 ottobre 2008

08E010531

UNIVERSITA DI CATANIA
Approvazione degli atti della valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario

per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia
umana, presso la facolta di medicina e chirurgia

Si comunica che ¢é stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’ Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) ¢ della
Presidenza della facolta di medicina e chirurgia (via Santa Sofia, 78 -
Catania) il decreto rettorale n. 11403 del 21 ottobre 2008, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 -
Anatomia umana, presso questa facolta di medicina e chirurgia, bandita
con decreto rettorale 1734 del 22 febbraio 2008, il cui avviso & stato
pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale - n. 16 del 26 febbraio 2008.

08E010334

1 rettore: LA1ORR)

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/0S - Patologia clinica presso la facolta di
medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) ¢
della Presidenza della facolta di medicina e chirurgia (via Santa Sofia
84), il decreto rettorale n. 11401 del 21 ottobre 2008, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare MED/05
Patologia clinica presso questa facolta di medicina e chirurgia, bandita
con decreto rettorale 1734 del 22 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 16 del 26 febbraio 2008.

08E010335
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Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MAT/0S - Analisi matematica presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢é stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della Sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di scienze matematiche. fisiche e naturali
(Corso Italia 57- Catania) il decreto rettorale n. 11407 del 21 ottobre
2008, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa a un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MAT/05 Analisi maternatica presso questa facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale 2881 del
20 marzo 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" serie speciale - n. 25 del 28 marzo 2008.

08E010336

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-ame-
ricane presso la facolta di lingue e letterature straniere.

St comunica che ¢ stato pubblicato. mediante aflissione all’Albo
della sede centrale dell’Atenco (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di lingue e letterature straniere (Piazza
Dante 32 - Catania) il decreto rettorale n. 11405 del 21 ottobre 2008,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/06 Lingua e letterature ispano-americane presso questa facolta
di lingue e letterature straniere, bandita con decreto rettorale 2881 del
20 marzo 2008, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 25 del 28 marzo 2008.

08E010337

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIOQ/05 - Zoologia presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato. mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’ Ateneo (Piazza Universita, n. 2 - Catania) e della
Presidenza della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali (Corso
Italia 57 - Catania) il decreto rettorale n. 11404 del 21 ottobre 2008, con
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
BI10O/05 Zoologia presso questa facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali, bandita con decreto rettorale 62/07/Valcomp del 21 dicem-
bre 2007, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E010338

UNIVERSITA DI CATANZARO
«MAGNA GRAECIA»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di ricercatore,
settore scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenterolo-
gia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione ali’albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Grzcia» di Catanzaro - viale Europa - Cam-
pus universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di
approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/12

- Gastroenterologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro indetta con D.R. n. 906
del 21 dicembre 2007 il cui avviso di indizione é stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E010314

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di ricercatore,
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni presso la facoltd di medi-
cina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro, viale Europa, campus
universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
sistemi di elaborazione delle informazioni presso la facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degh studi «Magna Gracia» di Catanzaro
indetta con d.r. 204 del 26 febbraio 2008 il cui avviso di indizione ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 17 del
29 febbraio 2008.

08E010370

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di ricercatore,
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica orga-
nica presso la facolta di farmacia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro. viale Europa, campus
universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chi-
mica organica presso la facolta di farmacia dell’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro indetta con d.r. 210 del 26 febbraio 2008
il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008.

08E010371

UNIVERSITA DI FIRENZE

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in storia e civilta del mondo antico
- XXIV ciclo.

Si comunica che & stato emanato il bando di concorso relativo
all’attivazione del corso di dottorato in storia e civilta del mondo antico
con sede amministrativa presso I'Universita di Firenze, ciclo XXIV,
consultabile sul sito internet:

www.unifi.ivstudentirofferta formativardottorati di ricerca: XXIV
cicloBandi per ’ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre
2008.

08E010553
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Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in spettroscopia atomica e moleco-
lare - XXIV ciclo.

Si comunica che ¢ stato emanato il bando di concorso relativo
all’attivazione del corso di dottorato in spettroscopia atomica e mole-
colare con sede amministrativa presso 1’Universita di Firenze, ciclo
XXI111, consultabile sul sito internet:

www.unifi.itstudenti>offerta formativardottorati di ricerca: XXIV
ciclooBandi per I'ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso.
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010554

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in RF, microonde ed elettromagne-
tismo - XXIV ciclo.

Si comunica che € stato emanato il bando di concorso relativo
all’attivazione del corso di dottorato in RF, microonde ed elettroma-
gnetismo con sede amministrativa presso |’Universita di Firenze, ciclo
XXV, consultabile sul sito internet:

www.unifi.ib studentirofferta formativardottorati di ricerca: XXIV
cicloyBandi per ’ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso.
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010555

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in mitigation of risk due to natural
hazards on structures and infrastructures - riduzione del
rischio da catastrofi naturali su strutture ed infrastrutture
- XXIV ciclo.

Si comunica che ¢ stato emanato il bando di concorso relativo
all’attivazione del corso di dottorato di ricerca in mitigation of risk
due to natural hazards on structures and infrastructures - riduzione del
rischio da catastrofi naturali su strutture ed infrastrutture mitigation con
sede amministrativa presso I'Universita di Firenze, ciclo XXIV. consul-
tabile sul sito internet:

www.unifi.ibstudentbofferta formativardotiorati di ricerca: XXIV
ciclorBandi per I’ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalita indicatc ncl bando stesso.
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010556

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in miti fondatori dell’Europa nelle
lettere e nelle arti - XXIV ciclo.

Si comunica che ¢ stato emanato il bando di concorso relativo
all’attivazione del corso di dottorato in miti fondatori dell’Europa nel-
le arti e nella letteratura con sede amministrativa presso I’Universita di
Firenze, ciclo XXIV, consuitabile sul sito internet:

~ www.unifi.ibstudentiofferta formativardottorati di ricerca: XXIV
ciclo>Bandi per I’ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalitd indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010557

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato
di ricerca internazionale in italianistica - XXIV ciclo

Si comunica che & stato emanato il bando di concorso relativo
all’attivazione del corso di dottorato in Italianistica con sede ammi-
nistrativa presso I'Universita di Firenze, ciclo XXIV. consultabile sul
sito internet: www.unifi.ibstudenti>offertaformativa.dottorati di ricerca:
XXIV ciclo>Bandi per I'ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010558

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in germanistica - Firenze - Bonn -
XXI1YV ciclo.

Si comunica che ¢ stato emanato il bando di concorso relativo all at-
tivazione del corso di dottorato in germanistica-Firenze-Bonn con sede
amministrativa presso I'Universita di Firenze. ciclo XXIV, consultabile
sul sito intermet: www.unifi.ibstudentirollertalormativardottoratidiricer
ca: XXIV ciclo Bandi per I'ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande. redatte con le modalita indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

O08E010559

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in civiltd dell’'Umanesimo e del
Rinascimento - XXIV ciclo.

Si comunica che ¢ stato emanato il bando di concorso relativo
all"attivazione del corso di dottorato in Civilta dell’Umanesimo ¢ del
Rinascimento con sede amministrativa presso I'Universita di Firenze,
ciclo XXIV. consultabile sul sito internet: www.unifi.ibstudentirofferta
formativardottorati di ricerca: XXIV cicloBandi per I"'ammissione ai
Dottorati internazionali.

Le domande. redatte con le modalitd indicate nel bando stesso.
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010560

Avviso relativo all’attivazione del corso di dottorato di
ricerca internazionale in biologia strutturale - XXIV ciclo

Si comunica che ¢ stato emanato il bando di concorso relativo all at-
tivazione del corso di dottorato in Biologia strutturale con sede ammini-
strativa presso I'Universita di Firenze. ciclo XX1V, consultabile sul sito
internet: www.unili.ibstudentbotlerta formativardottorati di ricerca:
XXIV ciclo>Bandi per I'ammissione ai Dottorati internazionali.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre 2008.

08E010561

Avviso relativo all’attivazione del corso
di dottorato di ricerca - XXIV ciclo

Sicomunica che é stato emanato il bando di concorso relativo all’at-
tivazione dei corsi di dottorato con sede amministrativa presso 1'Uni-
versita di Firenze, ciclo XXIV, consultabile sul sito internet: www.unifi.
itstudentirofferta formativardottorati di ricerca: XXIV ciclosBando per
I’ammissione ai corsi € alle Scuole di Dottorato.

Le domande, redatte con le modalitd indicate nel bando stesso,
dovranno essere inoltrate per ciascun dottorato entro il 20 novembre
2008.

08E010562
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UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’indizione di concorso, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente a tempo indeterminato
nell’ambito del Dipartimento di gestione e sviluppo risorse
finanziarie.

Si comunica che con il decreto sotto riportato ¢ indetto il concorso,
per esami. per la copertura del seguente posto: un posto di dirigente a
ternpo indeterminato per le funzioni e le attivita da svolgere nell’am-
bito del dipartimento gestione e sviluppo risorse finanziarie, indetto con
D.D.A. n. 873 del 27 ottobre 2008.

Le domande di ammissione alla procedura. redatte secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli interessati,
debbono essere prodotte con le modalita di cui all'art. 3 del bando
stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale - 4 senie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclu-
sione. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo. la scadenza
¢ prorogata al primo giomno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ disponibile presso il servizio gestione e sviluppo personale
tecnico-amministrativo. via Balbi, 5 - Genova, ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.unige.it/concorsi

08E010439

Avviso relativo all’indizione di concorso, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente a tempo indeterminato
nell’ambito del Dipartimento gestione e formazione stu-
denti ed attivita internazionali.

Si comunica che con il decreto sotto riportato ¢ indetto il concorso
per esami per la copertura del scguente posto: un posto di dirigente a
tempo indeterminato per le funzioni e le attivita da svolgere nell’ambito
del dipartimento gestione e formazione studenti ed attivita internazio-
nali, indetto con D.D.A. n. §72 del 27 ottobre 2008.

Le domande di ammissione alla procedura, redatte secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli interessati,
debbono essere prodotte con le modalita di cui all’art. 3 del bando
stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giomo
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale - 4 serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclu-
sione. Qualora il termine di scadenza cada in giono festivo, la scadenza
¢ prorogaia al primo giomo feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale,
il bando ¢ disponibile presso il servizio gestione e sviluppo personale
tecnico-amministrativo, via Balbi, 5 - Genova, ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.unige.it/concorsi

08E010440

Avviso relativo all’indizione di concorso, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente a tempo indeterminato
nell’ambito del Dipartimento gestione e sviluppo risorse
umane.

Si comunica che con il decreto sotto riportato € indetto il concorso
per esami per la copertura del seguente posto: un posto di dirigente a
tempo indeterminato per le funzioni e le attivita da svolgere nell’ambito
del dipartimento gestione e sviluppo risorse umane, indetto con D.D.A.
n. 871 del 27 ottobre 2008.

Le domande di ammissione alla procedura, redatte secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli interessati,
debbono essere prodotte con le modalita di cui all’art. 3 del bando
stesso, entro il termine perentorio di trenta giomni a decorrere dal giomo
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclu-
sione. Qualora il termine di scadenza cada in giomo festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giomo feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale, il
bando & disponibile presso il Servizio gestione e sviluppo personale
tecnico-amministrativo, via Balbi, 5 - Genova, ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.unige.it/concorsi

08E010441

UNIVERSITA DI MILANO

Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, amientali, bio-
logia e medicina) presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatort;

Visto il decreto rettorale n. 3507 del 29 febbraio 2008, con il quale
¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare FIS/07
- Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina)
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo
Atenco - sessione per le procedure cofinanziate. il cui avviso di bando
¢ stato pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzerta Ufficiale - 4*
serie speciale n. 19 del 7 marzo 2008;

Visto il decreto rettorale n. 3578 del 18 luglio 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 29 luglio 2008. con il quale sono
state costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di ricercatore - sessione per le procedure
cofinanziate;

Vista la motivata rinuncia della prof.ssa Rita Borio, Associato
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di
Perugia. a far parte della Commissione giudicatrice della sopraccitata
procedura di valutazione comparativa;

Considerato che ai sensi dell’art. 3 comma 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 117/2000, nel caso in cui occorra sostituire
un commissario subentra nella Commissione colui il quale, nella stessa
graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;

Decreta:

1l prof. Giovanni Ettore Gigante, associato presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienza», ¢ nominato componente della Commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata (a beni culturali, amientali, biologia e medicina) presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo - sessione per
le procedure coofinanziate, in sostituzione della prof.ssa Rita Borio.

Milano, 29 ottobre 2008

11 rettore: DECLEVA
08E010536

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - Area amministrativa gestionale, presso la divisione
servizi per la ricerca - codice 13656.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D - Area amministrativa gestionale - posizione economica D1,
presso la divisione servizi per la ricerca.

— 84 —



4-11-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 86

Titolo di studio: Diploma di laurea rilasciato dalla Facolta di econo-
mia o giurisprudenza o Scienze politiche conseguito secondo le moda-
lita precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999
e successive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello
(L) appartenente alla Classe 2 o Classe 31 o Classe 15 o Classe 17
o classe 28 conseguito ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
direttamente 0 a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ¢
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine non fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta: la prova vertera sull’accertamento delle
conoscenze dei principali programmi, nazionali ed europei. di finanzia-
mento alla ricerca. L'elaborato dovra essere redatto in lingua inglese:

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: la prova ver-
tera sulla conoscenza approfondita di normative e regolamenti inerenti
gli aspetti di rendicontazione finanziaria e di gestione cconomica dei
progetti nell’ambito del 7° Programma Quadro CE;

prova orale: la prova vertera sulle tematiche delle prove scritte
e sulla conoscenza dei processi dei ruoli delle strutture organizzative
interne all’ Ateneo, con particolare riferimento agli aspetti relativi alla
gestione della ricerca.

Le prove si svolgeranno presso I'Universita degli Studi di Milano,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 dicembre 2008 ore 9 (Aula 16) Via Mer-
calli, 23 Milano:

seconda prova scritla a contenuto teorico pratico: 15 dicembre
2008 ore 9 (Aula 435) - Via Festa del Perdono, 3 Milano;

prova orale: 17 dicembre 2008 ore 9 (Aula 15) Via Mercalili, 23
Milano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 -
Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito www.unimi.iVconcorsi/.
b) presso I’UfTicio concorsi personale amministrativo € tecnico
della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi (@ unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail: mariateresa.fiumano@ unimi.it).

08E010538

UNIVERSITA DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa
gestionale, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze
dell’Ufficio relazioni internazionali e ricerca scientifica di
questo Ateneo. (Codice di riferimento: D1/RIRS).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto dell’Universita studi di

«L’Orientale»;

\Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’auto-
nomia universitaria e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

_ Vista la legge del 10 aprile 1991 n. 125 relativa alle pari opportu-
nita tra uomo e donna nel lavoro;

degli Napoli

. Vista la legge del 5 febbraio 1992, n. 104, recante norme per 1’as-
sistenza, "integrazione sociale e i diritti delle persone disabili e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,
n. 487, recante disposizioni sulla normativa concorsuale, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
controllo e decisione e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 12 marzo 1999 n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili ¢ il relativo regolamento di attuazione e successive
modilicazioni ed integrazioni;

Visto il testo coordinato dei vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro del Comparto Universita - quadricnni 1998/2001 e 2002/2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo Unico concemente disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni ed integrazioni:

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo dell’8 maggio 2001 n. 215, ¢ successive
modilicazioni ¢d integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali ¢ successive modilicazioni ed
integrazioni:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 18 gennaio
2002 n. 54 - Testo Unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari
in materia di circolazione e soggiomo dei ciuadini degli stati membri
dell’Unione Europea ¢ successive modificazionti ed integrazioni;

Vista la legge del 30 dicembre 2004 n. 311 (legge finanziaria 2005)
ed, in particolare. I"art. |, comma 105, laddove dispone che le Univer-
sita. a decorrere dall’anno 2005, adottano. tra I"altro, programmi trien-
nali del labbisogno del personale tecnico-amministrativo, che saranno
valutati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

Vista la legge del 31 marzo 2005 n. 43, di conversione del decreto
legislativo 31 gennaio 2005 n. 7;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (Finanziaria 2008);

Vista la delibera del Consigho d°Amministrazione di Ateneo,
assunta nella seduta del 6 marzo 2007, con la quale ¢ stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale tecnico-amministrativo
per il triennio 2007/2009:

Visto il decreto rettorale n. 1139 del 4 settembre 2007 con 1l quale
¢ stato emanato il Regolamento di Atenco per I"accesso all’ impiego del
personale amministrativo, tecnico e dirigenziale a tempo indeterminato
e determinato;

Vista la nota prot. n. 17039 del 1° luglio 2008, trasmessa al diparti-
mento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche amministra-
zioni, servizio mobilita, in applicazione dell’art. 34 del decreto legisla-
tivo del 30 marzo 2001 n. 165;

Vista la nota prot. n. 17041 del 1° luglio 2008, trasmessa alle Uni-
versita, in attuazione dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 27 gennaio 2005;

Considerato che le istanze di mobilita inviate da parte di personale
amministrativo e tecnico in servizio presso altre Universita, a riscontro
della citata nota prot. n. 17041 del 1° luglio 2008, non sono state giudi-
cate attinenti a quanto richiesto;

Rilevata la necessita di avviare le procedure concorsuali per la
copertura di un posto di categoria D, posizione economica DI, area
amministrativa gestionale, a tempo indeterminato e pieno, per le esi-
genze dell’Ufficio relazioni internazionali e ricerca scientifica di questo
ateneo;

Accertata la disponibilita finanziaria;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indci:0 un concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D!, area amministrativa
gestionale. a tempo indeterminato e pieno. per le esigenze dell’Ufficio
relazioni internazionali e ricerca) scientifica di questo Ateneo. (Codice
di riferimento: DI/RIRS).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I"ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
aj diploma di laurea (DL) in giurisprudenza, economia ¢ com-
mercio, scienze politiche, del vecchio ordinamento ovvero titoli di stu-
dio equipollenti corrispondenti alla laurea specialistica (LS): 22/S - 64/
S: 84/S - 60/S; 70/S; 71/S; 88/S; 99/S; conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/99. Per 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea é richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente: tale
equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea:

¢) godimento dei diritti politici;
d) ela non inferiore agli anni diciotto;

¢) idoneita fisica all’impiego (I'’Amministrazione ha facolta di
sottopone a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base
alla normativa vigente);

/) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti
penali pendenti. Vanno indicate le eventuali condanne penali riportate o
i procedimenti penali eventualmente pendenti;

£) non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 4, del testo unico
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) essere in regola con le norme concerenti gli obblighi di
leva;

i) ottima conoscenza della lingua inglese ed adeguata cono-
scenza di una lingua europea (francese, tedesco, spagnolo);

Jj) conoscenza avanzata dell’utilizzo del software di office auto-
mation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows.

I cittadini di altro stato membro dell’Unione Europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

essere in possesso, ad eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
(lettere a), ¢), d). e), ), g). i), j)s

godimento dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’ Amministrazione pué disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, 1’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

L’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» garantisce parita
e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il
trattamento economico.

Art. 3.
Domanda: modalita e termine di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al presente bando (allegato A), debitamente
firmata a pena di esclusione ed indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», via Chiatamone
n. 61/62 - 80121 Napoli. dovra essere inviata, a mezzo raccomandata
a.r.. con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giomo successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetra Ulficiale della Repubblica ita-
liana, 4" serie speciale, «Concorsi ed esami». Fara fede, a tal riguardo,
il imbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un
giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la istanza di partecipazione, dovra, altresi,
essere indicato il numero di codice relativo al concorso (DI/RIRS) al
quale si inlende partecipare.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irrepenbilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare, quale contri-
buto per le spese di cancelleria, di organizzazione delle prove ¢ di quelle
postali. non rimborsabile. il versamento di € 12,50, entro il termine
ultimo di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
al presente concorso, a mezzo bonifico bancario, intestato a:

Universita degli studi di Napoli «L'Orientale» codice IBAN ITO
8B0101003507000025000029 presso S. Paolo Banco di Napoli ag. |
- Napoli, indicando nella causale «contributo partecipazione concorso»
con la specifica: codice di riferimento DI/RIRS.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, a
pena di esclusione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
¢) codice fiscale;

d) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

¢) comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (se
cittadino italiano);

) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

g) dinon aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e di non avere procedimenti penali pen-
denti, ovvero specificare gli eventuali procedimenti penali pendenti;

h) possesso del titolo di studio richiesto dall’art.2 - lettera a) -
del presente bando con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito
e dell’ Ateneo che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito
all’estero, il candidato dovra indicare I’autoritd competente, nonche gli
estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al
titolo italiano o con il quale ¢ stato richiesto il riconoscimento;

i) idoneita fisica all’impiego;

Jj) lingua straniera prescelta, oltre la lingua inglese, ai fini della
valutazione, tra tedesco, francese e spagnolo;

k) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

J) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
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per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concementi lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

m) eventuali titoli di preferenza posseduti (tra quelli previsti
dall’art. 8), dettagliatamente descritti, dei quali il candidato intenda
avvalerst;

n) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, numero telefonico di rete fissa ed, eventualmente, del numero
di telefonia mobile ed indirizzo e-mail, presso il quale desidera siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso con I'impegno a segna-
lare tempestivamente le variazioni successivamente intervenute;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadini
di altro Stato membro dell’Unione Europea;

p) la posizione nei riguardi degli obblight militari.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104 ¢ successive modifiche ed integrazioni. dovranno formu-
lare esplicila richiesta, in relazione al proprio handicap, degli ausili
necessari e dell’eventuale necessita di lempi aggiuntivi occorrenti per
I’espletamento delle prove.

La domanda. redatta secondo l'allegato al presente bando (All.
A), dovra nportare in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra
ed il codice relativo al concorso (D1/RIRS), nonche essere corredata
dalla documentazione attestante 1’avvenuto versamento di € 12.50 di
cui all’art. 3; I’omisstone di una sola di esse, comportera ipso iure |'au-
tomatica esclusione della procedura concorsuale.

Non é richiesta 'autenticazione della {irma in calce alla domanda
di partecipazione.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso sard nominata con
le modalita previste dal Regolamento di ateneo in materia di accesso
esterno all’impiego presso I'Universita degli studi di Napoli «L'Orien-
tale», emanato con decreto rettorale n. 1139 del 4 settembre 2007.

Art. 6.

Preselezione

Le prove di esame, qualora il numero di domande di partecipa-
zione valide pervenute sia superiore a 100, potranno essere precedute da
test preselettivi, consistenti in quesiti a risposta multipla concernenti le
materie oggetto di esame, da risolvere in un tempo predeterminato.

Per poter essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i can-
didati dovranno essere muniti di idoneo documento di identificazione
valido a norma di legge. L'assenza o il ritiro dalla preselezione com-
porta |’esclusione dal concorso.

Saranno ammessi a sostenere le prove del concorso i primi 50 can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione. Saranno altresi
ammessi i candidati classificati ex aequo nell’ultima posizione utile.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre, in
alcun modo, alla votazione finale di merito.

Nel caso si proceda alla suddetta preselezione i! calendario per
I’espletamento della stessa sara reso noto mediante pubblicazione nella
Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - de] primo
martedi successivo al quarantesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente bando.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove d’esame, volte ad accertare le capacita dei candidati all’esple-
tamento delle mansioni proprie del posto messo a concorso, consisteranno
in una prova scritta a contenuto teorico o teorico/pratico, eventualmente da
svolgere anche in forma di risposte sintetiche a quesiti, ovvero scelta tra una
pluralita di risposte predeterminate ed in una prova orale.

Prova scritta.
La prova vertera su una o pi delle seguenti materie:
legislazione universitaria;
elementi di diritto amministrativo;
diritto comunitario;

profili
comunitari;

utilizzo del software di Office automation, web ¢ networking e
principali applicativi per sistemi windows;
lingua inglese.

contrattuali, fiscali e previdenza dei programmi

La prova scritta si intende superata con un punteggio non inferiore
a 21/30.
Prova orale.
La prova vertera sulle materie oggetto della prova scritta, nonché su:
Statuto ¢ regolamenti amministrativi, finanziari ¢ contabili
dell"ateneo.

Sard. altresic accertata la capacita di utilizzazione delle apparec-
chiature informatiche, dei sistemi operativi « Windows» e «Mac Os»,
di alcuni applicativi (Word, Excel. Accees) ¢ la conoscenza della lingua
straniera prescelta oltre quella inglese.

La prova orale st intende superata solo da quei candidati che
abbiano riportato una votazione minima di 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove 1 candidati dovranno essere
muniti di idoneo ¢ valido documento di rniconoscimento, nel rispetto
della normativa attualimente vigente.

Nella Gazzena Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del primo martedi seguente al quarantesimo
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ulficiale, sara pubblicato il calendario di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva e/o della prova scritta.

Delto avviso avra valore di notifica a tutti ghi effetti. I candidati che
non avranno ricevuto aleun provvedimento di esclusione dal concorso
saranno tenuti a presentarsi. senza alcun ulteriore preavviso. presso la
sede d’esame ivi indicata, nel rispetto del calendario comunicalo.

Ai candidati che avranno superato la prova scritta, sara inviata
comunicazione, a mezzo Raccomandata a/r, che sara spedita almeno
venti giomni prima della data in cui dovranno sostenere il colloquio, del
voto riportato ¢ del luogo di svolgimento del colloquio medesimo.

Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
delle date indicate. sara cura dell’amministrazione comunicare secondo
le modalita su esplicate eventuali variazioni del predetto calendario.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice formera I'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione
della votazione da ciascuno riportata.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal segretario della commis-
sione sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Art. 8.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza, a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;
11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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12. 1 figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo,
per non meno di anno, nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

servizio militare come

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o ratferma;

21. i soggetti utilizzati nei lavori socialmente utili, qualora si sia
trattato di lavori ove era richiesta la medesima professionalita oggetto
del presente concorso.

A parita di merito e di titoli. la preferenza ¢ determinata:

) .a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
~ b) dail’aver prestato lodevole servizio presso pubbliche

amministrazioni;

¢) dalla minore eta del candidato.
 Tcandidati che, avendo superato la prova orale, intenderanno far valere
i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, previamente indicati
nella domanda. dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di 15
(quindici) _%ioml. decorrenti dal giomo successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del relativo beneficio
nel!a formazione della duaton'a_ general_e di merilo, la relativa documen-
tazione secondo una delle seguenti modalita:

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, cor-
redata dalla fotocopia del proprio documento di identita;

) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero atto
di notorieta (artt. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000) prodotta, in quest’ultimo caso, insieme alla fotocopia del
proprio documento di identita.

Si fa presente che i certificati medici non possono essere oggetto
di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produzione di
documenti o atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e dalle
leggi che regolamentano la matenia.

Non sono valide altre preferenze gia indicate da norme pubbliche
al di fiori di quelle previste nel presente articolo.
_L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
L’ Amministrazione garantisce |’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’or-
dine decrescente della votlazione complessiva riportata dai candidati
medesimi, cosi come determinata ai sensi dell’art. 7 del presente bando,
con |’osservanza, a parita di merito, delle norme sulle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria
di cui al comma precedente, per aver ottenuto il maggior punteggio finale.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno approvati
gli atti concorsuali, la relativa graduatoria finale di merito e dichiarato
il vincitore del concorso. La graduatoria finale sard pubblicata mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Universitd degli studi di Napoli
«L’Orientale» ed inserita sul sito dell’Universita (www.unior.it.).

La graduatoria finale di merito rimarra efficace per un periodo di
trentasei mesi decorrenti dalla data della sopracitata approvazione nel
rispetto deila normativa vigente.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara invitato, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento o con telegramma, a stipulare un contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e pieno, secondo quanto previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto
Universita, per ’assunzione nella categoria D, posizione economica D1,
area ammunistrativa gestionale.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio
entro il termine stabilito dall’Amministrazione, decade dal diritto alla
stipula del contratto medesimo.

Il vincitore dovra presentare, entro trenta giorni dalla data di sti-
pula del contratto individuale di lavoro, una certificazione medica di
idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato ail’impiego,
rilasciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione che
tali minorazioni non riducono |’attitudine lavorativa del medesimo.

I vincitore, prima della presa di servizio dovra esibire tutta la
documentazione relativa alle autocertificazioni rese.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente.

Art. 11,
Diritto di accesso

Al candidati ¢ garantito |’esercizio del diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, secondo la nonmativa vigente.

Art. 12,
Trattamento dei dati personali

1 dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione
al concorso, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di
cui al decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia
di protezione dei dati personali).

Art. 13.
Responsabile del procedimento

1l responsabile del procedimento amministrativo ¢ il responsabile
dell’Ufficio del personale amministrativo e tecnico, ovvero un suo dele-
gato (tel. 081/6909394 - fax 081/6909328 - Email: uffper@iuo.it).

Art. 14,
Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio a quanto
previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia, in quanto com-
patibili, nonché al Regolamento di ateneo in materia di accesso all’im-
piego del personale amministrativo e tecnico a tempo indeterminato
presso I’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», emanato con
decreto rettorale n. 1139 del 4 settembre 2007.

Art. 15.
Pubblicita
11 presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami» - e affisso all’Albo Ufficiale dell’ateneo,

nonché inserito nel sito web di questo Ateneo all’indirizzo: http:/www.
unior.it

11 direttore amministrativo: BORRELLI
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ALLLGATO
ALL. “A” - 1STANZA DA SPEDIRE PER RACCOMANDATA A/R

Al Direttore Amministrativo

dell’Universita degli Studi di Napoli “I’Orientale”
Via Chiatamone, 61/62

80121 NAPOLI

Il/La sottoscritt__ (cognome e nome. Le donne coniugate debbono indicare il cognome da

nubile)

chiede
di essere ammess__ a partecipare al Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione, con
contratto a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita di personale di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa gestionale, per le esigenze dell’Ufficio Relazioni
Internazionali e Ricerca Scientifica di questo Ateneo (Cod. Rif. D1/RIRS).
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii dichiara sotto la propria responsabilita:

@Cognome | | | [ [ | [ [ J[T ] ][] []]

Nome | [ [ [JITPTTTPITTITITTTT]
Natal | ]I L PP P TTT P o] Jerovi | ]]

BN EENEEIEEER
Per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato [ (][] (] (]I OO0 0000000

b)Cod.Fiscalel | | [ | [ [ [T T T[T TJ]TT]]

¢) Di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando.
In particolare dichiara:

O di non aver riportato condanne penali;

O di aver riportato le seguenti condanne:

O di non avere procedimenti penali in corso;
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O di aver i seguenti procedimenti penali in corso:

O di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito, dispensato o
decaduto da un impiego statale;

O ovvero di essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito, dispensato o
decaduto da un impiego statale (di seguito riportare le cause):

la posizione per quanto concerne gli obblighi militari ¢ 1a seguente:

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data presso (indicare la Scuola/Istituto)
Via

Comune con voti/giudizio

Il/La sottoscritt___ dichiara, altresi:

» Di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza come specificato dall’art. 8 del bando

» Di avere necessita, durante |'espletamento delle prove concorsuali, del seguente ausilio

e/0 dei tempi aggiuntivi , in quanto portatore di

handicap (specificare il tipo di handicap)

> Di avere ottima conoscenza della lingua inglese e che I'ulteriore lingua straniera prescella é la

seguente: ;

> Di avere conoscenza avanzata dell 'utilizzo del software di Office Automation, web e networking e
principali applicativi per sistemi windows;

> Divoler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo:
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via

, cilla

, tel.

(prov. ) c.a.p.

, cell. ,

e-mail

e di impegnarsi a comunicare

qualsiasi modifica o variazione dello stesso.

» Di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e

condizioni previste dal medesimo.

Si allega 1a ricevuta del bonifico di € 12.50 come previsto dall’art. 3 del presente bando

DATA

FIRMA

1 dati riportati nella presente domanda sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente nell’ambito delle attivitd istituzionali dell’Universith degli Studi di Napoli “L’Orientale”,
titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196 /2003.

08E010333

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di mobilita per una unita di personale tecnico-ammi-
nistrativo, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 19 del C.C.N.L. del per-
sonale del comparto Universita sottoscritto in data 27 gen-
naio 2005.

E pubblicato all’Albo Ufticiale dell’Universita degli Studi di
Perugia (e reso noto anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www.,
unipg.it/concorsi/avvisi di mobilita/assegnazione temporanea personale
tecnico-amministrativo), I’avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 19 del C.C.N.L.
del personale del comparto Universita sottoscritto i1l 27 gennaio 2005,
per il reclutamento di una unita di personale tecnico-amministrativo a
tempo indeterminato, di Categoria C dell’area tecnica-tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Specialita
Medico-Chirurgiche e Sanita Pubblica - Sezione di Oculistica dell"Uni-
versita degli Studi di Perugia.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
quattordici giomni che decorre dal giomo successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

08E10444

UNIVERSITA DI ROMA «FORO ITALICO»

Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXIV ciclo
- anno accademico 2008/2009.

Si comunica che ¢ stato pubblicato. mediante aflissione ali’albo
del’Universita deghi studi di Roma «Foro ltalico» e presso il Settore
Post Laurea ¢ Selezioni d'Accesso nonché mediante inserimento sul
sito internet www.iusm.it, il bando di concorso relativo ali’attivazione
dei corsi di dottorato di ricerca in «Scienze dello Sport, dell’esercizio
fisico e dell'Orgonometria». «Attivita Fisica ¢ Salute: Aspetti Biome-
dici e Metodologici», «Culture. Disabilita ¢ Inclusione: Educazione e
Formazione» - XXIV ciclo - anno accademico 20082009 emanato dalla
Scuola di Dottorato di questa Universita.

Le domande. redatte con le modalita indicate nel bando stesso.
dovranno pervenire entro le ore 23.59 del 30 novembre 2008.

08E010529

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢ indetta la procedura di valuta-
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zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio - presso le facolta ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Seconda facolta di medicina e chirurgia - MED/25 Psichiatria,
posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giomo successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4
serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

1l bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’ Albo del rettorato - presso I’ Utficio con-
corsi della Ripartizione 11 di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facoltd che hanno richiesto 1l
bando:

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E010339

UNIVERSITA DELLA SICILIA CENTRALE
«KORE» DI ENNA

Rettifica al decreto presidenziale n. 74/2008 concernente la
costituzione commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa, Il sessione 2007, a due posti
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico
disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica della devianza
e mutamento sociale - Facolta di scienze della formazione.
Rettifica al decreto presidenziale n. 74/2008. (Decreto pre-
sidenziale n. 84).

IL PRESIDENTE

Visto il proprio decreto n. 74 del 22 settembre 2008, pubblicato
nella Gazzetra Ufficiale, 4* serie speciale del 10 ottobre 2008 n. 79.
con il quale si costituisce la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi di Enna
«Kore» per il settore scientifico-disciplinare SPS/12;

Atteso che, per mero errore, al n. | del dispositivo di tale decreto &
riportata la dicitura «ad un posto di ricercatore ...»;

Ritenuto di rettificare tale indicazione dal momento che il bando
prevede due posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare sopra riportato;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Enna «Kore»;

Ritenuta la propria competenza;

Decreta:

Al decreto presidenziale n. 74 del 22 settembre 2008, di cui alle
premesse, & apportata la seguente rettifica:

all’art. 1, primo capoverso, I’espressione «ad un posto» € sosti-
tuita con I’espressione «a due posti».

Enna, 14 ottobre 2008

1l presidente: SALERNO

08E010308

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore, settore scientifico-disciplinare M-PS1/07 - Psicolo-
gia dinamica - Facolta di scienze della formazione. Costi-
tuzione commissione giudicatrice. (Decreto presidenziale
n. 83).

IL PRESIDENTE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante «Norme per il recluta-
mento dei ricercatori ¢ dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 marzo 2000
n. 117 avente ad oggetto «Regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 n. 390, concemente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei profes-
sori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
3 luglio 1998 n. 210»;

Visto il proprio decreto n. 16 del 28 febbraio 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4 serie speciale del 7 marzo 2008 n. 19, con
il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo, nella facolta di scienze della
formazione dell’Universita degli studi di Enna «Kore» per il settore
scientilico-disciplinare M-PS1/07;

Vista la deliberazione del Comitato Ordinatore n. 36 del 09 maggio
2008. con la quale il prof. Vincenzo Caretti, professore ordinario presso
I’Universita di Palermo, ¢ stato designato quale membro interno della
commissione giudicatrice della relativa valutazione comparativa;

Visto il verbale di scrutinio della votazione elettronica dei com-
ponenti della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sopracitata, 1 sessione 2007, redatto e sottoscritto in data
3 luglio 2008 dalla commissione di seggio costituita con decreto retto-
rale n. 27 del 21 maggio 2008. da cui risultano eletti i professori: Dona-
tella Cavanna, associato presso I'Universita degli studi di Genova ¢ Rita
Cerutti. ricercatrice presso |'Universita «La Sapienza» di Roma;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Enna «Kore»;

Ritenuta la propria competenza;

Decreta:

1. La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario di ruolo nella facoltd di scienze
della formazione dell’Universita degli studi di Enna «Kore» per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/07, & costituita come segue:

prof. Vincenzo Caretti. professore ordinario presso I’'Universita
di Palermo, membro designato;

prof.ssa Donatella Cavanna, associato presso I’Universita degli
studi di Genova, membro eletto;

dott.ssa Rita Cerutti, ricercatrice presso I’Universita «La
Sapienza» di Roma, membro eletto;

2. La valutazione comparativa si terra nella sede dell’Universita
degli studi di Enna «Kore», Amministrazione centrale, Cittadella Uni-
versitaria - 94100 Enna.

3. Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ fatta salva la facolta della predetta

commissione di avvalersi delle previste e consentite procedure telema-
tiche, ove efficacemente attivabili e funzionali ai lavori.

Enna, 14 ottobre 2008

Il presidente: SALERNO

08E010311
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UNIVERSITA DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati riservato alle categorie di cui al
d.lgs. n. 215/2001 con possibilita di partecipazione a sog-
getti non appartenenti alle categorie previste dalla citata
normativa, (Decreto n. 3777/2008).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 tebbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 (ebbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997. n. 449:

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 [ebbraio 1999. n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 9 agosto 2000:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il d.Igs 11 aprile 2006, n. 198,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Verona;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso 1'Universita degli studi di Verona,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002. prot.
n. 250, tit. 1/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio
2005 relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di per-
sonale tecnico amministrativo per gli anni 2005-2007 e la delibera del
Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2006 con la quale ¢é stata
approvata ’integrazione al piano occupazionale per I’anno 2006 ed &
stato assegnato, tra gli altri, un posto di categoria D, dell’area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati al Dipartimento di medicina cli-
nica e sperimentale;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste dal-
I’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla
legge n. 43/2005 e dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituito
dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Visto il d.Igs. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed in particolare 1’art. 18, commi 6 e 7, e I’arl. 26, comma 5-bis, che
prevede una riserva di posti in favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate. congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali ralferme contratte,
¢ degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva € applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto:

Ritenuto di accoghere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al d.lgs.
2152001 o nessun candidato risultasse idoneo, 1"Amministrazione
dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati 1 principi che ispirano I'organizzazione ¢ attivita delle
pubbliche amministrazioni. secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza. eflicacia ed economicita;

Accertata la disponibilita finanziaria:

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso |"Universita degl studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di Categoria D - Posi-
zione Economica DI - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati. nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita
(sel. n. 6/2008). per il Dipartimento di medicina clinica e sperimentale
riservato agli appartenenti alle categorie di cui al D.igs. n. 215/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, che siano ufficialmente collo-
cati nella graduatoria di merito:

volontari in lerma breve o in {erma prelissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6).

ufTiciali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore il
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
215/2001 seguendo I'ordine della graduatoria di merito.

L' Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione Europea;
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b) godimento dei diritti politici, | candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita tisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in Scienze Biologiche, Bio-
tecnologie, Biotecnologie agro-industriali, comprese le lauree di cui al
decreto ministeriale 509/99 appartenenti alle classi | e 12, ovvero laurea
in tecniche di laboratorio biomedico appartenente alla classe SNT/03
delle lauree delle professioni sanitarie tecniche di cui al decreto mini-
steriale 509/99;

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ad avere i requisiti sopra descritti,
rientrano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito. anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministrazione. nei
termini disposti dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27/07/07,
pubblicata sulla Gazzerta Ufficiale n. 30 del 1° agosto 2007, possono
partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti da
impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, letterad) del T.
U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dal
concorso, per difetto dei requisiti prescritti, pu6 essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea sara chiamata a svolgere e coordinare attivita
tecnico-scientifiche nel campo della ricerca biomedica; dovra posse-
dere le conoscenze teorico-pratiche di citofluorimetria analitica con
particolare interesse per lo studio immunofenotipico della patologia
oncoematologica.

Art. 4,

Domande e termine di presentazione

Lc domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato 4), indirizzate al
Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’Ar-
tigliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direltamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera al giorno non
festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata
presso la Direzione personale - Area personale contrattualizzato - reclu-
tamento personale contrattualizzato, via S. Francesco 22 - Verona, con
il seguente orario: dal lunedi al venerdi: 10.00 - 13.00.

Le dichiarazioni formulate netla domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero di riferimento della selezione,
4. la data ed il luogo di nascita;

5. la residenza con |’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

6. ’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

7. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I’indicazione dell’anno in cui & stato conseguito, del
voto riportato ¢ dell’Ateneo che I’ha rilasciato;

11. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14. di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957,
ovvero I’indicazione della data e dell’Amministrazione presso cui &
intervenuto il provvedimento di decadenza;
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15. I’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative at
concorso, con |'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

At sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 non ¢ richiesta ’autenticazione della firma dell’aspirante in
calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere det diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92.
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per I’espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilita. allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegralici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 5.
Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice sard nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dail’art. 10 del Regolamento in

materia di accesso all’impiego del personale tecnico ¢ amministrativo
presso I’Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.
Programma d'esame
Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto
teorico pratico e un prova orale, come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente su basi tecniche € metodologiche
della citometria a flusso;

~ seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: vertente sul-
I'utilizzo della citometria a flusso nell’ambito dello studio immunofeno-
tipico dell’emo-linfopoiesi normale e in condizioni patologiche;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte e sull’ana-
lisi e interpretazione dei risultati a fini diagnostici e di ricerca clinico-
biologica oltre all’accertamento della lingua inglese e dell’uso delle
applicazioni informatiche attinenti al profilo da ricoprire.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 15 dicembre 2008, ore 9.00;
seconda prova scritta: 15 dicembre 2008, ore 12.00;
prova orale: 22 dicembre 2008, ore 10.00,
presso dipartimento medicina clinica e sperimentale, Policlinico G.B.

Rossi, Piazzale Scuro, 10 - Verona, Aula della Sezione di Ematologia,
8° piano.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata |'esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove scritte, dei soli candidati ammessi alla prova
orale, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univr.iVconcorsi, prima dello svolgimento
della prova stessa.

La prova orale si intendera superata sc il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L assenza del candidato alle prove sard considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di
ciascuna scssione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.,

Altermine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati con 'indicazione del
voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva ¢'o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. | e/o 1 titoli di pre-
terenza a parita di merito sottoelencati. gia indicat nella domanda di
concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia auten-
ticata o in folocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale. ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga 1 riferimenti necessari all” Amministrazione per
eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non & possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

[ documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindict
giorni a decorrere dal giomo successivo a quello in cui € stato sostenuto
il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dallart. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito 1 titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatio di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figh a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la Commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva é data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del direttore amministrativo, ¢ formata secondo I’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I'osservanza della riserva prevista dall’art. | del presente
bando e, a paritd di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubbli-
cata all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data I’Amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’ Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.
Assunzione
A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-

dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo

nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giomi dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano I’immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I’'immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giomo di presa servizio.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio che non ¢é espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

1 dati personali fomniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli uffici dell’Universita degli
studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione personale - area
personale contrattualizzato - reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Verona - via San Francesco 22 - tele-
fono 0458028427 - fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO A

AL RETTORE MAGNIFICO
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’ Artigliere 8
37129 VERONA
TESOMOSCTIIO ......eencenciramiiniaia et e et e e e et e s (1)  codicefiscale ...............ooiiiiiiiiiii e,
chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universith degli Studi di Verona, sel. n. 6/2008, per a. 1 posto di Cat. D -

Pos. ec. D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di Medicina Clinica Sperimentale,

consapevole della responsablilitd penale cui pud andare incontro In caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),
dichlara:

a) diesserenatoil ... L S PSP T PR PO (Prov.di............... )
b) dinsiederca............cc...ooein (Prov.di...... YIMVia . no..... CAP. i telefono . .................
¢) di avere titolo alla riserva prevista all’art. | del presente bando perché appartenente alla seguente categoria (barrare la casella che interessa):

-] volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante

le li rafferme
° ufficiali di compiemento in ferma biennale ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

d) diessereinp Gl CHEMBIDANZA ... .....ooviioitieicaiiis ettt ettt oottt
€)  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ... provincia di ... , in caso di
iscrizione o llazione dalle liste medesi ificare i motivi:

f) di avere / non avere * riportato d penali (* llare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali

riportate, anche se sia stata isti d indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) ¢ di avere/
non avere carichi penali pendenti (indicazione degli li carichi penali pendenti)....................... R

g) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguita presso
............................................................................ pell'anno ...................con il punteggiodi .............., ovvero della laurea
in apparicnentc alla classe conscguita
PIOSSO. i ~.oell'anno .....................conilpunteggiodi................. 5

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di esserc nells seguente posizione (da dichiarare solo se didato di sesso hile)

i) diavere adeguma della lingua itali

j)  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionsto all’impicgo al quale il concorso si riferisce;

k)  di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o disp dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

1)  di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per 1a produzione di documenti falsi o viziati da invalidit non sanabile, ai sensi

dell’art. 127, lett. d) del DPR. n 3/57, ovvero di essere stato dichi decad dalla g amministrazione
................................................ N QB s
m) diessere in p dei seguenti titoli di prefi PEA i METIO. ......oooiiiiiit et e en e araeneens ),

n) di aver necessith dei seguenti ausili c/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 (come risulta da allegata certificazione)

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in Via ....

I sottoscritto dichlara di essere consapevole che I'Universith pud utilizzare 1 datl contenuti nella presente dichisrazione escluslvamente
nell’ambito e per i finj istituzionall delia Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 19672003, art. 18).

Li, Firma......

1) Le candidate coniugate d indicare il cognome da nubile.
2) Indi I’ le p di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

08E010321
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 con possibilitd di parteci-
pazione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa. (Decreto n. 3778/2008).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168:

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto 1]l D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487. e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000.
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni:

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184:

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Verona;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133, di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008;

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso I’Universita degli studi di Verona»,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 giugno
2008 relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico-amministrativo per gli anni 2008-2010;

Vista la delibera del Senato accademico del 7 ottobre 2008 con la
quale ¢ stato assegnato al Dipartimento di scienze morfologico biome-
diche un posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste dal-
I’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla
legge n. 43/2005 ¢ dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituito
dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ed in particolare I’art. 18, commi 6 e 7, e I'art. 26,
comma 5-bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte, e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva ¢ applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo, I’Ammini-
strazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
Pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Ar. 1.

Numero dei posti

Presso I'Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico-amministrativo delle Universita
(sei. n. 7/2008), per il Dipartimento di scienze morfologico biomediche
riservato agli appartenenti alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che siano util-
mente collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte (art. |8, comma 6);

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore il
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto li possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in psicologia, scienze bio-
logiche, comprese le lauree di cui al D.M. n. 509/1999 appartenenti
alle classi 12 e 34, ovvero laurea in tecniche di laboratorio biomedico
appartenente alla classe SNT/03 delle lauree delle professioni sanitarie
tecniche di cui al D.M. n. 509/1999.

Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare net riguardi degli obblighi di leva;

/) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. | del
presente bando i candidati che, oltre ad avere i requisiti sopra descritti.
rientrano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratla.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministrazione, nei
termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 27 luglio
2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti
da impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d)
del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione dal
concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.
Profilo richiesto

La persona idonea sara chiamata all’assistenza ad attivita di ricerca
sperimentale, con particolare riferimento al monitoraggio comporta-
mentale per la valutazione di funzioni cognitive in modelli sperimentali,
inclusi modelli di alterazioni neurologiche, all*allestimento di tecniche
di studio cellulare e molecolare su sezioni istologiche e campioni di
tessuto, all’elaborazione di dati, anche mediante sistemi di analisi del-
I"immagine, derivanti da metodiche di studio cellulari, molecolari e di
«imaging» relative allo studio di funzioni del sistema nervoso.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato 4), indirizzate al
Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona, Via dell’Ar-
tigliere, 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giomno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giomo festivo, slittera al giomo non
festivo immediatamente seguente.

Sard considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata presso
la Direzione personale - Area personale contrattualizzato - Recluta-
mento personale contrattualizzato, Via S. Francesco, 22 - Verona, con il
seguente orario: dal lunedi al venerdi: 10,00-13,00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
I'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i1 candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta): le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile:

2) il codice fiscale:
3) il numero di riferimento della selezione;
4) la dawa ed il luogo di nascita;

5) la residenza con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta. della provincia, del codice di avviamento postale:

6) I'evenwuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso:

7) i} possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione curopea;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9) di non aver riporiato condanne penali ¢ di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o 1
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, del
voto riportato e dell’Ateneo che I’ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957,
ovvero I'indicazione della data e dell’Amministrazione presso cui ¢
intervenuto il provvedimento di decadenza;

15) I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non ¢ richiesta [’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza. ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per |’espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenula o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I’Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una potra essere
pratica 0 a contenuto teorico-pratico ¢ un prova orale, come di seguito
specificato:

prima prova scritta: vertente su basi tecniche e di esperimenti
di analisi comportamentali, procedure istologiche ed analisi di dati di
tessuto cerebrale;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico o pratica: ver-
tente sulle procedure istologiche per lo studio del tessuto nervoso e sul-
I’identificazione di cellule e strutture in tale tessuto;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre alla
conoscenza della lingua inglese ¢ dell’uso delle applicazioni informati-
che attinenti al profilo da ricoprire.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 15 dicembre 2008, ore 9,00;
seconda prova scritta: 15 dicembre 2008, ore 14,00,
prova orale: 19 dicembre 2008, ore 10.00,

presso I’Aula Seminari della Sezione di anatomia e istologia Dipar-
timento di scienze morfologico biomediche - Istituti biologici della
facolta di medicina e chirurgia, Strada Le Grazie, 8 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata ’esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove scritte, dei soli candidati ammessi alla prova
orale, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, prima dello svolgimento
della prova stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima deil’inizio di
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidatt per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del
voto da ciascuno riportato ¢ lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza u parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. | e/o i titoli di pre-
ferenza a paritd di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di
concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia auten-
ticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga 1 riferimenti necessari all’Amministrazione per
eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile avva-
lersi dell*autoccrtilicazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

[ documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui € stato sostenuto
il colloquio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita dei contenuto delle dichia-
razioni. il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
ai provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo ai numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta dei candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore amministrativo, ¢ formata secondo 1'ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza della riserva prevista dall’art. | del presente
bando e, a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. | del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubbli-
cata all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data I’Amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’ Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universitd vigente, ¢ sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢é risultato vincitore.

Entro trenta giomni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritlo, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’'impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano |’immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I'immediata riso-
luzione dei rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'Amministrazione ha facoha di soltoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso. in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 1l vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto nel presente bando.
valgono, sempre se applicabili. le disposizioni vigenti in materia.

| dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli uffici dell’Universita degli
studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

I conferimento ditali dati ¢ obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica dei candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali 1l diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami», ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.
it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione personale -
Area personale contrattualizzato - Reclutamento personale contrattua-
lizzato dell’Universita degli studi di Verona - Via San Francesco, 22
- Tel. 0458028427 - fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO A

AL RETTORE MAGNIFICO
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’ Artiglicre 8

37129 VERONA

chiede
di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universita degli Studi di Verona, sel. n. 7/2008, per n. 1 posto di Cat. D -
pos. ec. D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di Scienze Morfologico Biomediche,
consapevole della responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),
dichiara:
a) diesserenatoil..................... - S SO (Prov.di............... )

b) dirisiederea........................ (Prov.di...... YIMVIB . no...... X . R telefono ..................
c)  di avere titolo alla riserva prevista all’art. ] de! presente bando perché appartenente alla seguente categoria (barrare la casella che interessa):
o volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante

le cventuali afferme contratte;
o ufficiali di compl ) in ferma bi le ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrafta.

d)  di essere in possesso della cittadinanza.

] di essere iscritto nelle liste el

f) di avere / non avere * riportato d penali (% llare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali

riportate, anche s¢ sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) ¢ di avere/
non avere carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)

g) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguita  presso

............................................................................ nell'anno ...................con il punteggio di .............., ovvero della laurea
in appartenente alla classe ... conseguita
PIESS0. ..ottt et e e e nell’anno ..................... con il punteggiodi .................. H

h) per quanto riguards gli obblighi militari, di essere nella scguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso maschile)

i)  diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
j)  diessere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

k)  di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’'impicgo presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

1)  di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile, ai sensi

PIcE

dell'art. 127, lett d) del D.PR. n. 3/57, ovvero di esserc stato dichiarato decaduto dalla seguente amministrazione

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a paritd di METito..............c...ooooiiiiiiii i 2);

n) di aver necessitd dei seguenti ausili /o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 10492 (come risulta da allegata certificazione)

:
3
8

11 sottoscritto dichlara di essere consapevole che I’Universith pud utilizzare | dati contenutl nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’'ambito e per i fini istituzionall della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

Li, Firma

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare I'eventuale possesso di uno o pit titoli di preferenza a parita di valutazione, come da clenco di cui all’art 7 del presente bando.

08E010322
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D
- posizione economica DI - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati riservato alle categorie di cui al
d.lgs. n. 215/2001 con possibilita di partecipazione a sog-
getti non appartenenti alle categorie previste dalla citata
normativa. (Decreto n. 3779/2008).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni:

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998. n. 191:

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il d.1gs 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43:

Visto il d.1gs. 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Verona;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008;

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico € amministrativo presso I’Universita degli studi di Veronay,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. 1/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 giugno
2008 relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico amministrativo per gli anni 2008-2010;

Vista la delibera del Senato Accademico del 7 ottobre 2008 con la
quale ¢ stato assegnato al Dipartimento di scienze, tecnologie e mercati
della vite e del vino un posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste dal-
1’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla
legge n. 43/2005 e dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituito
dali’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Visto il d.Igs. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed in particolare I’art. 18, commi 6 e 7, e I'art. 26, comma 5-bis, che
prevede una riserva di posti in favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le cventuali rafferme contratte,
e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva é applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto:

Ritenuto di accoglicre la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al d.Igs.
215/2001 o nessun candidato risultasse idonco, 1'’Amministrazione
dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano I'organizzazione e |'attivita delle
pubbliche amministrazioni. secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. ed in particolare il persegui-
mento dell’obicttivo di elficienza, efficacia ed economicita;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

An. |.

Numero dei posti

Presso I'Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico. per esami, per la copertura di un posto di Categoria D - Posi-
zione Lconomica DI - Area tecnica. tecnico scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita
(scl. n. 9/2008). per il Dipartimento di scienze, lecnotogie e mercati
della vite e del vino. riservato agh appartenenti alle categorie di cui al
d.lgs. n. 215/2001 e successive modilicazioni ed integrazioni, che siano
utilmente collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6).

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore 1l
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo I'ordine della graduatoria di merito.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita fra uomini
e donne per "accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione europea;
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b) godimento dei diritti politici, | candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego ai quale 1l concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in scienze agrarie, scienze
biologiche, biotecnologie. biotecnologie agro-industriali, chimica o chi-
mica industriale comprese le lauree di cui al decreto ministeriale 509/99
appartenenti alle classi 1, 12,20 e 21.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

/) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli Stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. | del
presente bando i candidati che, oltre ad avere i requisiti sopra descritti,
rientrano nelle seguenti tipologie:

volonlari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ ufticiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previo dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministrazione, nei
termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 27 luglio
2007, pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti da
impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.
U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

[ requisiti prescrittt devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dal
concorso, per difetto det requisiti prescritti, pu6 essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea avra I’incarico di gestire e sviluppare protocolli
analitici per il supporto alle attivita di ricerca in campo biologico, chi-
mico-enologico e molecolare. In particolare dovra possedere compe-
tenze che la mettano in grado di utilizzare metodologie e strumentazioni
per analisi chimiche (cromatografia, spettroscopia, spettrometria di
massa); si richiede inoltre la conoscenza di metodologia di allevamento
di materiale biologico (microrganismi e vegetali) e delle principali tec-
niche di indagini fisiologiche, biochimiche e molecolari. Completano
la figura la padronanza di buone pratiche di laboratorio e il possesso
di adeguate conoscenze su tematiche connesse alla sicurezza negli
ambienti di lavoro e allo smaltimento di rifiuti speciali e tossico-nocivi
relativi ad attivita svolte nei laboratori di ricerca scientifica.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esempliticativo (allegato A), indirizzate al
Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’Ar-
tigliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera al giorno non
festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande pud essere effetiuata
presso la Direzione personale - area personale contrattualizzato - reclu-
tamento personale contrattualizzato, via S. Francesco 22 - Verona, con
il seguente orario: dal lunedi al venerdi: 10.00-13.00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero di riferimento della selezione;
4. 1a data ed il luogo di nascita;

5. 1a residenza con 1’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

6. I’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. | del presente bando di concorso;

7. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera .d), del
presente bando con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, del
voto riportato e dell’Ateneo che ’ha rilasciato;

11. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14. di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957,
ovvero I’indicazione della data e dell’Amministrazione presso cui &
intervenuto il provvedimento di decadenza;
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15. I’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

At sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione della firma dell’aspirante in
calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipoilente al diploma
italiano.

I candidati diversamente abili. ai sensi della legge n. 104/92,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per I’espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegralici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I’Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto
teorico pratico e un prova orale, come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente sull’applicazione di metodologie
di analisi innovative per lo sviluppo delle ricerche nel settore viticolo
ed enologico,

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: vertente sulla
conoscenza ¢ I’uso di apparecchiature scientifiche, tecniche di indagine
¢ metodologie preparative riguardanti gli argomenti descritti nel profilo
richiesto indicato all’art. 3 del presente bando;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre alla
conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informati-
che attinenti al profilo da ricoprire.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 17 dicembre 2008, ore 9..00;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2008, ore 14.00;
prova orale: 23 dicembre 2008, ore 08.30,
presso I’Aula D del Dipartimento di scienze tecnologie e mercati della

vite e del vino - Villa Lebrecht - via della Pieve 70 - San Floriano
(Verona).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 1 candidati ai
quali non sia stata comunicata ’esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove scritte, dei soli candidati ammessi alla prova
orale. saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, prima dello svolgimento
della prova stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La Commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione
giudicatrice lorma !'clenco dei candidati esaminati con 1'indicazione del
volo da ciascuno riportato ¢ lo aftigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di pre-
ferenza a parita di merito sottoelencati. gia indicati nella domanda di
concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia aulen-
licata o in {otocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all” Amministrazione per
eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile avva-
lersi dell’autocertificazione ¢ pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di quindici
giomi a decorrere dal giomo successivo a quello in cui é stato sostenuto
it colloquio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga {a non veridicita del contenuto detle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedali senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma,

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

c) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la Commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte ¢ del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore Amministrativo, ¢ formata secondo I’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza della riserva prevista dall’art. | del presente
bando e. a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente -efficace ed ¢ pubbli-
cata all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione atl’Albo. Entro tale data I’Amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’ Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.
Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giomi dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano |I’'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa Amministrazione comporta I'immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I"anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente bando.
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

1 dati personali fomiti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli uffici dell’Universita degli
studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Con-
corsi ed esami» ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.
it/concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione personale - area
personale contrattualizzato - reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Verona - via San Francesco 22 - Tele-
fono 0458028427 - Fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO 4
AL RETTORE MAGNIFICO
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’ Artigliere 8

37129 VERONA

TESOMOSCIITO ... .u e et et et e e e rec et e r it e n i e (1) codice fiscale

chiede
di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universith degli Studi di Verona, sel. n, 9/2008, per n. 1 posto di Cat. D -
pos. ec. D1, area tecnica, t/s ed elaborazione dati, per il Dipartimento di Scienze, Tecnologie e mercati della vite e del vino,
consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),
dichiara:
a) diesserenatoil .............................. B oo (Prov.di.................. )

b) dirisiederea........................ (Prov.di ...... )inVia ... e n....cap ........telefono..... ...
c) diavere titolo alla riserva prevista all'art. 1 del presente bando perché appartenente alla seguente categoria (barrare la caselia che interessa):
o volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante

le eventuali rafferme contratte;
<) ufficiali di compl in ferma bi le ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

d)  di essere in possesso della cittadinanza. ... OO OOO OO U SO RP O

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ... s provincia di

f) di avere / non averc * mnportalo condanne penali (*cancellare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o p: di i penali ¢ J a carico) ¢ di avere/
non avere carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penalipendenti)................ ... 4

g) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguita presso
.................................................... cviveiiierieeeceeonell’aano L. .........con il punteggio di ..... , ovvero della laurea
in appartenente alla classe conseguita
PRESSO. ..o I O P nell’anno ... .........conil punteggiodi ....

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di esscre nella scguentc posizionc (da dichiarare solo se candidato di sesso maschile)

q

i)  diavere conc della lingua ital

j)  diessere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all*impicgo al quale il concorso si riferisce;

k)  di non essere stato licenziato per molivi disciplinari, destituito o dispenseto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

)  di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile, ai sensi

dell’art. 127, lett. d) del DP.R. n. 357, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente amministrazionc

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenzaaparitd dimerito. ... . e s ),

n)  di aver necessitd dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi deli’an. 20 della L. 104/92 (come risulta da allegata certificazione)

Tt sottoscritto dichlara dl essere consapevole che I'Universitd pud utilizzare | dati contenutl nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

LY, e s FAMMA oo et e

1) Le candidate coniugate d indi il da nubile.

2) Indi r le p di uno o pi titoli di pref a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.
08E010323
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 con possibilita di parteci-
pazione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa. (Decreto n. 3780/2008).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 9 agosto 2000:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Verona;
Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133, di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008;

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso I’Universita degli studi di Verona»,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’l1l gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 giugno
2008 relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico-amministrativo per gli anni 2008-2010;

Vista la delibera del Senato accademico del 7 ottobre 2008 con la
quale ¢ stato assegnato al Dipartimento di scienze neurologiche e della
visione un posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste dal-
I’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla
legge n. 43/2005 e dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituito
dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ed in particolare I’art. 18, commi 6 ¢ 7, e I'art. 26,
comma 3-bis, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte, e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva ¢ applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo, I’Ammini-
strazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano ’organizzazione e I’attivita delle
Pubbliche amministrazioni. secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso I'Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione
economica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
nel ruolo del personale tecnico-amministrativo delle Universita (sel.
n. 11/2008), per il Dipartimento di scienze neurologiche e della visione
riservato agli appartenenti alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che siano util-
mente collocati nella graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6);

ulficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore il
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ['accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto li possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche, bio-
tecnologie, biotecnologie agroindustriali, chimica e tecnologia farma-
ceutiche comprese le lauree di cui al D.M. n. 509/1999 appartenenti alle
classi 1, 12, 21 e 24.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

/) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’an. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ad avere i requisiti sopra descritti.
rientrano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso. al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministrazione. nei
termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 27 luglio
2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti
da impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidila non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera )
del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dal
concorso, per difetto dei requisiti prescritti, pud essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.
Profilo richiesto

La persona idonea sara chiamata a svolgere procedure complesse
nell’ambito del laboratorio di microscopia a scansione laser confocale
¢ multifotone per:

analisi morfo funzionale di preparati biologici;

applicazione di tecniche di microscopia a scansione laser nel-
’ambito di progetti di ricerca biomedica;

analisi di immagini qualitative e quantitative.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato 4), indirizzate ai
Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona, Via dell’Ar-
tigliere, 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccornandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in glomno festivo, slittera al giorno non
festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata presso
la Direzione personale - Area personale contrattualizzato - Recluta-
mento personale contrattualizzato, Via S. Francesco, 22 - Verona, con il
seguente orario: dal lunedi al venerdi: 10,00-13,00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto de! Presidente della Repubblica n. 445/2000;
I’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1) 11 proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2) 1l codice fiscale;
3) 1l numero di riterimento della selezione;
4) la data ed il luogo di nascita:

5) la residenza con l'indicazione della via. del numero civico,
della ciua, della provincia, del codice di avviamento postale:

6) 'eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. | del presente bando di concorso:

7) il possesso della citadinanza itahiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea:

8} 1l comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero { motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con |'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, del
voto riportato ¢ dell’Ateneo che I'ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14) di non essere stato dichiarato decadulo da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957,
ovvero I’indicazione della data e dell’Amministrazione presso cui €
intervenuto il provvedimento di decadenza;

15) ’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per I’espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
0 da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico ¢ amministrativo
presso I’Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto
teorico pratico e una prova orale, come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente sui principi di base ed applicazioni
nell’ambito biomedico della microscopia in fluorescenza;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: vertente sulle
tecniche di preparazione dei campioni per |’osservazione microscopica
¢ di analisi di immagini digitali;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre alla

conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informati-
che attinenti al profilo da ricoprire.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 15 dicembre 2008, ore 9.00;
seconda prova scritta: 15 dicembre 2008, ore 14,00;
prova orale: 22 dicembre 2008, ore 10,00,

presso I'Aula F - Istituti biologici della facolta di medicina e chirurgia
- Strada Le Grazie, 8 - Borgo Roma - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata |’esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove scritte, dei soli candidati ammessi alla prova
orale, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, prima dello svolgimento
della prova stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del
voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano [ar
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. | e/o i titoli di pre-
ferenza a paritd di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di
concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia auten-
ticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessan all’Amministrazione per
eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non & possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’ Amministrazione entro il termine perentorio di quindici
giomi a decorrere dal giorno successivo a quello in cui ¢ stato sostenuto
il colloquio.

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita dei contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
ai provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
1) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i1 coniugi non risposali e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
COncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ai numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno:

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu giovane eta dei candidato.

Ar. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo ’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore amministrativo, &€ formata secondo I'ordinc decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza della riserva prevista dail’art. | del presente
bando e, a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. ! del presente bando.

La graduatoria di merito &¢ immediatamente efficace ed & pubbli-
cata all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data I’Amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I' Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale & risultato vincitore.
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Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano !'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio. senza giustificato motivo, entro il
termince indicato da questa Amministrazione comporta |'immediata riso-
luzione dei rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio.
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli. gli eltetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti. il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I'anzianita dal giorno dell assunzione a wtti gli e(Tetti. 11 vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno duce anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto c10 che non ¢ espressamente previsto nel presente bando.
valgono. sempre se applicabili. le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali fornit: dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli ufTici dell'Universita degli
studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per consen-
tire 1l corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica dei candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003. tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sard inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami», ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.
it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione personale -
Area personale contrattualizzato - Reclutamento personale contrattua-
lizzato dell’Universita degli studi di Verona - Via San Francesco, 22
- tel. 0458028427 - fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO A

AL RETTORE MAGNIFICO
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’Artigliere 8
37129 VERONA
T SOMOSCIITO ..o ivneecnniiriienincr e e s e e e eee e e e e e (1) codice fiscale..............oiiiiiiiiiie e s
chiede

di essere ammesso sl concorso per esami indetto dall'Universith degli Studi di Verona, sel. n. 11/2008, per n. 1 posto di Cat. D
- pos. ec. D1, area tecnica, t/s ed elaborazione dati, per il Dipartimento di Scienze Neurologiche e della Visione, consapevole
della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),

dichiara:
a) diesserenatoil ...............coooeeiiiinnnns a
b) dirsiederea........................ (Prov.di ...... YinVia ..o ... [V . telefono ..................

c) diavere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando perché appartenente alla seguente categoria (barrare la casella che interessa):

<] volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante

le eventuali rafferme contratte;
o ufficiali di pl in ferma biennale ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.
d)  di essere in possesso della cittadinanza ....................ocoevevvceiiicnicnees
¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..o provincia di ..o . in caso di

f) di avere / non avere * riportato d penali  (* llare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali
riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) ¢ di avere/
non avere carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)

g) di essere in possesso del diploma di laures in ... conseguita  presso
............................................. cciiiiiieiniiiieeeeeo nell’aano .. con il punteggio di ..., ovvero della laurea
in appartenente alla classe conseguita

PTESSO.....ieeittititis i eieaees cereeeare et nell’anno ............coeeeenee con il punteggio di

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella scguente posizione (da dichiarare solo se didato di sesso hile)

i)  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
j)  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

k) di non essere stato li iato per motivi disciplinari, destituito o disp dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

)  di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi

b et

dell’art. 127, lett. d) del DPR. n 3/57, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente amministrazione

in data

m) diessereinp dei seguenti titoli di preferenza 8 PARIA di ICTID. ...............ovuevsevrerreeiessserses soenssssesssesssssmmieesssens sisensees @:

n) di aver necessitd dei seguenti ausili /o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 (come risulta da allegata certificazione)

CIIA .....ooeiviiiiii it inci cap.

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che I'Universith pud utilizzare i datl contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per | fini Istituzionall dells Pubblica Amministrazione (D. Lgn. 1962003, art. 18).

L, Finna

1) Le candidate coniugate devono indicere il cognome da nubile.
2) Indicare I’eventuale possesso di uno o pid titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

08E010324 .
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, riservato alle categorie di cui al
d.lgs. n. 215/2001 con possibilita di partecipazione a sog-
getti non appartenenti alle categorie previste dalla citata
normativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590:

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente de! Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191:

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28:

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 9 agosto 2000:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed inlegrazioni;

Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196

Vista la legge 30 dicembre 2004. n. 311:

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 27 gennaio 2005:

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43:

Visto il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Verona;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296,

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008:

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego de! perso-
nale tecnico € amministrativo presso ’Universita degli studi di Verona,

emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. 1/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 giugno
2008 relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico amministrativo per gli anni 2008-2010;

Vista la delibera del Senato Accademico del 7 ottobre 2008 con
la quale ¢ stato assegnato al dipartimento scientifico e tecnologico un
posto di categoria D, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste dal-
I’art. 34-his del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla
legge n. 43/2005 e dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituito
dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

Visto il d.igs. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed in particolare I’art. 18, commi 6 e 7, e I’art. 26, comma 5-bis, che
prevede una riserva di posti in favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte,
¢ degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista !a nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva ¢ applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al d.lgs.
215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo, 1’Amministrazione
dovrebbe procedere a ribandire it concorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano ’organizzazione e I'attivita delle
Pubbliche Amministrazioni. secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decrelo legislativo30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dellobiettivo di elTicienza, eflicacia ed economicita;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. |,

Numero dei posti

Presso |'Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di Categoria D - Posi-
zione Economica D1 - Area tecnica. tecnico scientifica ed elaborazione
dati. nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita
(scl. n. 12:2008), per il dipartimento scientifico e tecnologico riservato
agli appartenenti alle categorie di cui al d.lgs. n. 215/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, che siano utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate. congedati senza demerito. anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6).

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufliciali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La pantecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti. verra dichiarato vincitore il
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
215/2001 seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L'Amministrazione garantisce parita ¢ pari opportunita tra uomini
¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici. | candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in Biotecnologie, Biotecno-
logie agro-industriali, compresa la laurea di cui al decreto ministeriale
509/99 appartenente alla classe 1.
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Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

/) adeguata conoscenza della lingua italtana se cittadino di uno
degli stati membri dell’Unione Europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando i candidati che, oltre ad avere i requisiti sopra descritti,
rientrano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previo dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministraztone, nei
termini disposti dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27 luglio
2007, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti
da impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. ai sensi dell*art. 127. lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degly impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€ONCorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione dal
concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.
Profilo richiesto

La persona idonea dovra svolgere attivita di supporto alla ricerca
nel campo della genomica funzionale. In particolare, dovra assicurare
il funzionamento delle piattaforme di analisi dell’espressione genica
basate su microarray e sul sequenziamento massivo di eDNA, e delle
piattaforme di genotipizzazione basate sull’analisi dei polimorfismi del
DNA.

Dovra pertanto avere adeguate conoscenze multidisciplinari che
spaziano dalla genetica alla biologia molecolare ed avere un’ottima
padronanza delle metodologie bioinformatiche necessarie all’analisi dei
dati prodotti.

Completano la figura la capacita di organizzazione delle attivita
del laboratorio, compresa la gestione degli ordini del materiale di con-
sumo necessario allo svolgimento delle attivita e il possesso di cono-
scenze su tematiche connesse alla sicurezza negli ambienti di lavoro
¢ allo smaltimento di rifiuti speciali e tossico-nocivi relativi ad attivita
svolte nei laboratori di ricerca scientifica.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato A4), indirizzate al
Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere 8, 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 30 giomni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso sulla. Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giomo festivo, slittera al giorno non
festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata presso
la Direzione Personale - Area personale Contrattualizzato - Recluta-
mento Personale Contrattualizzato, via S. Francesco 22 - Verona, con il
seguente orario: dal lunedi al venerdi: 10.00-13.00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;
I’Amministrazione si riserva la facolta, di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero di riferimento della selezione;
4. 1a data ed il luogo di nascita;

5. la residenza con I’'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

6. ’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

7. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea;

8. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, del
volo riportato e dell’Ateneo che I’ha rilasciato;

. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14. di non essere slato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera @) del testo unico delle
disposizioni concemnenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gen-
naio 1957, ovvero l’indicazione della data e dell’Amministrazione
presso cui € intervenuto il provvedimento di decadenza;

15. ’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art, 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso,

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 non & richiesta 1’autenticazione della firma dell’aspirante in
calce alla domanda. :
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali lempi aggiuntivi per I'espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto del direttore
amministrativo secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale lecnico € amministrativo
presso I’Universita di Verona. citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto
teorico pratico e una prova orale, come di seguito specilicato:

prima prova scritta: vertente sulla genomica funzionale:

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: vertente sui
metodi di analisi dell’espressione genica. il sequenziamento degli acidi
nucleici e la genotipizzazione;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre alla
conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informati-
che attinenti al profilo da ricoprire.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 16 dicembre 2008, ore 9,00;
seconda prova scritta: 16 dicembre 2008, ore 14,00;
prova orale: 19 dicembre 2008, ore 10,00,

presso I’aula della sezione di biologia e genetica, dipartimento materna
ir!fantile, e di biologia genetica, istituti biologici, blocco B; scala 3,
piano primo, strada Le Grazie 8 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata I'esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

[ risultati delle prove scritte, dei soli candidati ammessi alla prova
orale, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, prima dello svolgimento
della prova stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La Commissione Giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
di ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali que-
siti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione
Giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di nserva previsti dal precedente art. 1 ¢/o 1 titoli di pre-
ferenza a parita di merito sottoelencati. gia indicati nella domanda di
concorso, sono lenuti a farli pervenire in originale o in copia auten-
ticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’ Amministrazione per
cventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile avva-
lersi dell’autocertificazione ¢ pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’Ammunistrazione entro il termine perentorio di quindici
giomi a decorrere dal giomo successivo a quello in cui € stato sostenuto
il colloquio.

L’ammunistrazione riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni. il dichiarante decade dai benelici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’ant. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preterenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutiiati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel seltore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati 1 coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato 0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletatc le prove di esame, la Commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore Amministrativo, & formata secondo I’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con 'osservanza della riserva prevista dall’art. 1 del presente
bando e, a paritd di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito & immediatamente efficace ed é pubbli-
cata all"Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data I’Amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’ Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale & risultato vincitore.

Entro trenta gioni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano I’immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta |I’'immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, 1l dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciula 'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetu. {1 vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto ¢id che non é espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

1 dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli uftici dell’Universita degli
studi di Verona ¢ trattati per le {inalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati é obbligatorio e nccessario per consen-

. tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale - «Con-
corsi ed esami» ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.
it/concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione personale - area
personale contrattualizzato - reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Verona - via San Francesco 22 - Tele-
fono 0458028427 - Fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO 4
AL RETTORE MAGNTFICO
DELLUNIVERSITA® DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’ Artiglicre 8

37129 VERONA

chiede
di essere ammesso al concorso per esami indetto dali'Universith degli Studi di Verona, sel. n. 12/2008, per n. 1 posto di Cat. D
— pos. ec. D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dsti, per il Dipartimento Scientifico ¢ Tecnologico, consapevole
della responsabilith penale cul pud andsre incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),

a) diesserenatoil...........coooiiiiiiiinnnn O (Prov.di.................. )
b) dirsiederea........................ (Prov.di...... YinVie ... oo CRP. telefono ..................
¢) di avere titolo alla riscrva prevista all’art. 1 del presente bando perche appartenente alla scguente categoria (barrare la casella che interessa):

o volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, cangedati senza demerito, anche al termine o durante

le eventuali rafferme contratte;
o ufficiali di compl in ferma bi le ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
d)  diessere in possesso della CITLAGINANZA . .............ccouiiiiimriiis ettt et ras st o1 et 2 21 ee s et b et
€) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...t provincia di ... R , in caso di

mancata iscrizione o cancellazione dalie liste medesime, specificare i motivi:....

f)  di avere / non avere * riportato condennc penali (®cancellare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) ¢ di avere/

non avere carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)........ ... 3

g) di essere in possesso del diploma di lIsures in conscguita presso
................................ e nell’aNN0 ... cON Bl punteggio di ............., Ovvero della laurea
in apparienente alla classe conseguita
PIOSSO. ...t ittt ettt e nell'anno T con il punteggio di T

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella scguente posizione (da dichiarare solo se candid. di sesso hile)

i)  diavere adeguata conoscenza della lingua italiana,

j)  diessere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

k)  di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o di dall’impicgo presso une pubbl inistrazione per persi

P P

insufficiente rendimento;

1)  di non essere stato dichi decaduto da impiego statale, per 1a produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi
dell’ant. 127, let. d) del DPR. n. 3/57, ovvero di essere stalo dichiarmto decadh dalla seg inistrazione
......................................................................................................................................................... INAALA ...}

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a panitd di METITO. ..............cooiiieiiiiiiini it e e e )

n) di aver necessith dei seguenti ausili ¢/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art 20 della L. 104/92 (come risulia da allegata certificazione)

11 sottoscritto dichiara di esserc comsapevole che I’Universith pud utllizzare i datl contenuti nella presente dichiarazione esclusi

oell’amblto ¢ per | finl Istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 1962003, art. 18).

Li, Firma

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indi r le p di uno o pil titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

08E010325
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Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/17 -
Istologia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

At sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 3543-
2008 del 30 settembre 2008 ¢ stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore BIO/17 - Istologia, presso la facolta
di medicina e chirurgia bandita con decreto rettorale n. 1225-2008 del
28 febbraio 2008 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale n. 19 del 7 marzo 2008, ed ¢ stato altresi dichiarato il vincitore. Il
decreto rettorale di accertamento della regolarita degli atti ¢ pubblicato
all'Albo ufficiale di Ateneo ed ¢ tnoltre consultabile in internet all'indi-
rizzo: http://fermi.univr.ivVAteneo/concorsi/sessionex.asp

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* seric spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010365

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/07
- Genetica agraria (COFIN), presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Al sensi dell’art. 5, comma I, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 3749-
2008 del 15 ottobre 2008 ¢ stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore AGR/07 - Genetica agraria (COFIN),
presso la facolta di scienze matematiche fisiche e naturali bandita con
decreto rettorale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008, ed ¢ stato
altresi dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della
regolarita degli atti & pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed € inoltre
consultabile in internet all’indirizzo: http://fermi.univr.iVAteneo/con-
corsi/sessionex.asp

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetia Ulfficiale della Repubblica italiana - 4? serie spe-
ciale - decorrono 1 termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o. in altemna-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010366

ENTI LOCALI

CITTA DI CARMAGNOLA

Concorso pubblico per titoli, ed esami, a cinque posti a
tempo indeterminato e a tempo pieno di cinque istruttori
amministrativi categoria C, posizione economica C1, da
impiegare in varie ripartizioni dell’ente.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 5 istruttori
amministrativi categoria C p.e. Cl da impiegare in varie ripartizioni
dell’ente.

Requisiti richiestt:
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione

Europea e adeguata conoscenza della lingua italiana (come previsto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 174/94);

2. iscrizione alle liste elettorali, ovvero per cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea il godimento dei diritti civili e politici
degli stati di appartenenza o di provenienza;

3. non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-

dano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le
Pubbliche Amministrazioni;

4. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni;

5. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego
pubblico per aver conseguito |'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione rego-
lare nei confronti dell’obbligo di leva;

7. eta non inferiore agli anni 18;

8. idoneita psicofisica a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale del posto da ricoprire (I’Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo il vincitore in base alla normativa vigente).

9. possesso del diploma di scuola media superiore (5 anni);

10. Avere conoscenza di una lingua straniera, nonché ’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Termine di presentazione delle domande: trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale.

1l bando di concorso ¢ lo schema di domanda possono essere ritirati
all'ufficio personale - tel. 011/9724232 - 9724371; all’ufficio relazioni
con il pubblico - tel. 011/9724352 del comune di Carmagnola (Torino):
sito internet www.comune.carmagnola.to.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Bortolotti

08E010380

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato e a tempo pieno di un istruttore archivista
categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di un istruttore archi-
vista categoria C p.e. Cl.

Requisiti richiesti:
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione

Europea e adeguata conoscenza della lingua italiana (come previsto dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 174/94);

2. iscrizione alle liste elettorali, ovvero per cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea il godimento dei diritti civili e politici
degli stati di appartenenza o di provenienza;

3. non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-
dano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le
Pubbliche Amministrazioni;

4. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dal-
I’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni,

5. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego
pubblico per aver conseguito I’ impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione rego-
lare nei confronti dell’obbligo di leva;

7. eta non inferiore agli anni 18;

8. idoneita psicofisica a svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale del posto da ricoprire (I’Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo il vincitore in base alla normativa vigente),
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9. possesso del diploma biennale di scuola di archivistica, paleo-
grafia e diplomatica (conseguito dopo il diploma di scuola media supe-
riore) rilasciato dalle scuole istituite presso gli Archivi di Stato. (art. 14
del decreto del Presidente della Repubblica 1409/63) ovvero diploma
rilasciato dalle scuole speciali per archivisti e bibliotecari, istituite
presso le Universita degli Studi. Tutti i requisiti prescritti devono esscre
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione.

10. Avere conoscenza di una lingua straniera, nonché 'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Termine di presentazione delle domande: trenta gioni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando di concorso e lo schema di domanda possono essere ritirati
all’ufficio personale - tel. 011/9724232 - 9724371; all’ufficio relazioni
con il pubblico - tel. 011/9724352 del comune di Carmagnola (Torino):
sito internet www.comune.carmagnola.to.it

Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Bortolotu.

08E010381

CITTA DI TORRE DEL GRECO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente
«Comandante del corpo di polizia municipale».

E indetto il concorso pubblico di cui all'oggetto. Il bando ¢ lo schema
di domanda, con I'indicazione dei requisiti necessari per I'ammissione alla
selezione, nonché le modalita di partecipazione alla stessa sono consultabili
sul sito internet hitp://www.comune.torredelgreco.na.iv

1l bando ¢ affisso integralmente all*Albo Pretorio del Comune di
Torre del Greco dal 4 novembre 2008.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzerta Ulfficiale.

08E010527

COMUNE DI BARGE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di posti a
tempo indeterminato e parziale (50%) di Istruttore ammi-
nistrativo - categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di istruttore amministrativo a tempo indeterminato e parziale
(50%), categoria C, posizione economica C1;

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Termine per la presentazione delle domande: trenta gironi dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, non fara fede il timbro postale.

L’espletamento del concorso e/o 1’assunzione dei candidati utilmente
collocati in graduatoria sono subordinati all’esito negativo delle procedure
di cui agli articoli 30, comma 2-bis e all’art. 34-bis del d.Igs. 30 marzo 2001,
n. 165, (mobilita volontana; ricollocamento del personale in mobilita).

La graduatoria di cui al presente concorso potra essere utilizzata,
nei limiti della sua validitd, anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato.

Copia integrale del bando di concorso, e della modulistica alle-
gata & disponibile presso 1’ufficio segreteria del comune di Barge,
tel. 0175.346105 — o sul sito http://www.comune.barge.cn.it

08E010372

COMUNE DI CAMBIAGO

Rettifica del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di istruttore direttivo tecnico - posizione giuridica/
economica D1 - area tecnica.

Viene rettificato I'estratto del bando del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di un
posto istruttore direttivo tecnico - posizione giuridica/economica D1
- area tecnica, pubblicato nella Gazzerta concorsi n. 85 del 31 ottobre
2008, nel modo seguente: Requisiti richiesti: laurea in ingegneria civile,
laurea in architettura, lauree equipollenti. Per ulteriori informazioni e
copia integrale del bando visitare il sito: www.comune.cambiago.mi.it/

08E010540

COMUNE DI CAPONAGO

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo -
assistente di biblioteca — categoria C1.

Il presente bando ¢ sottoposto all’esito della conclusione della proce-
dura prevista dall*art. 34-Ais del decreto legislativo n. 1652001 in merito
all'eventuale asscgnazione di personale in mobilita da parte dei soggetti di
cui all'art. 34 commi 2 ¢ 3 dello stesso. L’ Amministrazione si riserva, in
tale eventualita. di annullare la presente procedura di reclutamento.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. | posto
a tempo tndeterminalo e pieno - di istruttore aniministrativo - Assistente
di biblioteca - cat. C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
sccondo grado (diploma di maturita - istruzione secondaria superiore
quinquennale).

Termine per la presentazione delle domande: trenta giomi dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando ¢ aflissa all’albo pretorio del comune
di Caponago ed ¢ disponibile sul sito www.comune.caponago.mi.it ¢
presso il servizio personale tel. 02/959698206-207.

08E010309

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un istruttore direttivo tecnico -
categoria D1.

Il presente bando ¢ sottoposto all’csito della conclusione della proce-
dura prevista dall’an. 34-his del decreto legislativo n. 165/2001 in merito
all’eventuale assegnazione di personale in mobilita da parte dei soggetti di
cui all’art. 34 commi 2 e 3 dello stesso. L'Amministrazione si riserva, in
tale eventualita, di annullare la presente procedura di reclutamento.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e pieno - di istruttore direttivo - cat. D - posi-
zione economica DI - Area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica appartenente
alle seguenti classi (decreto ministeriale 28 novembre 2000): (classe: LS
04) architettura ¢ ingegneria edile - (classe: LS 28) ingegneria civile -
(classe: LS 38) ingegneria per I’ambiente e il territorio oppure Lauree equi-
parate (decreto ministeriale del 5 maggio 2004 Equiparazione dei diplomi
di laurea (DL) secondo 1l vecchio ordinamento alle nuve classi delle lauree
specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblict). Abili-
tazione all’esercizio della professione inerente alla laurea d’accesso.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giomni dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo Pretorio del Comune
di Caponago ed ¢ disponibile sul sito www.comune.caponago.mi.it e
presso il servizio personale tel. 02/959698206-207.

08E010310
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COMUNE DI CHIEVE

Selezione pubblica, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo parziale ore 18/36 settimanali a
un posto di Istruttore amministrativo contabile - cat. C -
posizione economica C1 - Area economico finanziaria.

E’ indetta selezione pubblica. per esami, per |’assunzione a tempo
indeterminato ¢ a tempo parziale ore 18/36 settimanali a un posto di
Istruttore amministrativo contabile - cat. C - posizione economica Cl -
Area economico finanziaria.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturitd di ragioniere o di
analista contabile.

Termine di presentazione delle domanda: trentesimo giorno non
festivo successivo a quello di pubblicazione del bando.

Il testo integrale del bando, il fac-simile della domanda ed infor-
mazioni possono essere richiesti. anche telefonicamente. all*Ufficio
Ragioneria del Comune di Chieve - tel. 0373/234323 - interno 25.

08E010421

COMUNE DI CUVEGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo pro-
fessionale di istruttore tecnico, categoria C, posizione eco-
nomica Cl, presso I’area tecnico-manutentiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di
istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1, presso I'area
tecnico-manutentiva.

Testo integrale del bando scaricabile dal sito web del Comune
di Cuveglio: http://www.comune.cuveglio.va.ity  nonché disponi-
bile presso I’ente in Piazza Marconi n. 1 - 21030 Cuveglio (Varese)
- tel. 0332/650107.

Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di geometra rila-
sciato da un istituto statale o riconosciuto dallo Stato o laurea in archi-
tettura o in ingegneria.

Calendario prove:

a) prova preselettiva (nel caso dovessero pervenire piu di 40
domande di partecipazione al concorso): 10 dicembre 2008, ore 9,00,
presso la sala civica comunale; ,

b) prima prova scritta: 12 dicembre 2008, ore 9,00, presso la
sala civica comunale;

¢) seconda prova scritta: 12 dicembre 2008, a seguire prima
prova scritta, presso la sala civica comunale;

d) prova orale: 17 dicembre 2008, ore 9,00, presso la sala civica
comunale.

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

08E010411

COMUNE DI DUEVILLE

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione di un
istruttore tecnico amministratore di sistema cat. C a
tempo parziale al 50% (18 ore settimanali) e indetermi-
nato presso il settore 3 «Personale e informatizzazione».

E indetto un concorso pubblico per soli esami per I’assunzione di
un istruttore tecnico amministrazione di sistema cat. C a tempo parziale
al 50% (18 ore settimanali) e indeterminato presso il settore 3 «Perso-
nale ¢ informatizzazione».

Titolo di studio richiesto: diploma di Istituto tecnico superiore
o laurea ad indirizzo informatico. Termine di presentazione delle
domande: entro le ore 12 del 24 novembre 2008.

Prove scritte: 9 dicembre 2008, ore 9.30 € ore 15.
Prova orale: 11 dicembre 2008, ore 9.

Copia integrale del bando di concorso ¢ dello schema di domanda
possono essere richieste all’ufficio personale tel. 0444-367226 oppure
possono esscre consultati e scaricati sul sito internet hitp:/www.
comune.dueville.vi.it

08E010525

COMUNE DI DUSINO SAN MICHELE

Mobilita volontaria fra gli Enti diun posto a tempo
indeterminato e pieno di collaboratore Cat. B, area
tecnico-manutentiva

Il sindaco vista la deliberazione defla Giunta Comunale n. 73 del
9 ottobre 2008 con la quale ¢ stato deliberato di coprire mediante I'isti-
tuto della mobilita volontaria fra gli Enti, un posto a tempo indetermi-
nato e pieno di collaboratore Cat. B area tecnico-manutentiva:

Avvisa

Che questo Comune intende coprire il suddetto posto seguendo la
procedura della mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001.

Alla mobilita possono partecipare i lavoratori in servizio di ruolo
inquadrati nella categoria B in possesso, alla data della domanda di:

aj titolo di studio: diploma di scuola media:
b} esperienza lavorativa di ruolo di almeno due anni;
¢) patente D +K + C.Q.C.
La domanda deve pervenire all’ufficio protocollo entro trenta
giorni dalla pubblicazione e dovra essere corredata dai seguenti atti:

1) curriculum vitae e professionale dettagliato datato e

sottoscritto;
2) copia di documento di identita in corso di validita
3) fotocopia patente D + K+ C.Q.C.
4) ogni altro elemento utile al fine della valutazione

11 presente avviso non fa sorgere a favore dei richiedenti alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Dusino San Michele, che
si riserva a suo insindacabile giudizio di non accogliere le domande
presentate.

11 trasferimento ¢ subordinato al consenso dell’amministrazione di
appartenenza.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita ai sensi del decreto legislati-
vo n. 196 del 30 giugno 2003, saranno tutti trattati esclusivamente per la
finalita di gestione della relativa procedure e dell’eventuale successivo
procedimento di assunzione.

08E010437

COMUNE DI FOLLONICA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato di educatore asilo nido, cat. D

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di educatore asilo nido cat. D.

Termine presentazione domande: entro e non oltre 3 dicembre
2008.
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1l diario delle prove sara comunicato successivamente ai candidati
ammessi.

Per informazioni, ritiro dell’avviso e modello della domanda rivoi-
gersi all’'URP e/o Ufficio personale del comune di follonica - numero
verde 800-405650 o sul sito internet: www.comune.follonica.gr.it

08E010027

Selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo inde-
terminato di istruttore direttivo amministrativo, cat. D
- affari legali.

E indetta una selezione pubblica per esami per un posto a tempo
indeterminato di istrutiore direttivo amministrativo cat. D - aflari
legali.

Termine presentazione domande: entro e non oltre il 10 dicembre.

Il diario delle prove sara comunicato successivamente ai candidati
ammessi.

Per informazioni, ritiro deli’avviso e modello della domanda rivol-
gersi all’'URP é/o Ufficio personale del Comune di Follonica. numero
verde 800-405650 o sul sito internet www.comune.follonica.gr.it

08E010423

COMUNE DI FROSINONE

Concorsi pubblici, per soli esami, per il reclutamento
di sei figure professionali

Sono indetti concorsi pubblici. per soli esami. per il reclutamento
di sei figure professionali.

Il comune di Frosinone. Settore personale e organizzazione ammi-
nistrativa, procede all’indizione dei seguenti concorsi pubblici, per soli
esami, per le seguenti figure professionali:

un posto funzionario psicologo cat. giuridica D3;

un posto istruttore direttivo pedagogista cat. giuridica D1:
un posto istruttore di Vigilanza cat. giuridica C1:

tre posti autista Scuolabus cat. giuridica B3.

Tutti 1 requisiti per la partecipazione sono indicati sul rispettivo
bando di concorso disponibile sul sito web: www.comune.[rosinone.it.

Scadenza delle domande trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore personale

€ organizzazione Amministrativa - Piazza VI Dicembre, 03100
Frosinone - Tel. 0775/265519.
08E010539

COMUNE DI GIRONICO

Concorso pubblico per un posto cat. C1
assistente di biblioteca part-time 15 ore settimanali

_ _E indetto concorso pubblico per un posto cat. Cl - assistente di
biblioteca part-time 15 ore settimanali.

Requisiti essenziali: diploma di maturita di scuola media
superiore.

Scadenza 3 dicembre 2008.
Informazioni ulteriori, ufficio segreteria tel. 031440152.

08E010438
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COMUNE DI GRAGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
direttivo informatico - categoria «D» - posizione giuridica
ed economica «D1».

E indetio concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto di istruttore direttivo informatico - categoria «D» - posizione
giuridica ed economica «D1».

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in scienze dell’infor-
mazione, informatica. ingegneria elettronica. ingegneria informatica,
scienze statistiche ¢ attuariali. Non sono ammesse lauree equipollenti.

Le domande di partecipazione. redatte in carta semplice ¢ corre-
date dai documenti prescritti, dovranno essere presentate in busta chiusa
direttamente c/o il comune di Gragnano dal lunedi al venerdi, ore 9 - 13,
ovvero inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata a.r.
con avviso di ricevimento, con esclusione di ogni altro mezzo, entro
¢ non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Guzzerta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale - Concorsi ed esami.

La copia integrale del bando. completo dei relativi allegati, é
disponibile presso I'ufficio risorse umane del comune di Gragnano
(tel. O81/8732356) e sul sito intermet htip://www.comune.gragnano.
na.it

0E010305

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore con-
tabile presso il settore finanziario - categoria «C» - posi-
zione economica «Cl».

E indetto concorso pubblico per titoli ed csami per la copertura di
un posto di istruttore contabile presso il settore finanziario - categoria
«C» - posizione cconomica «C 1».

Titolo di studio richiesto: diploma di ragionicre e perito commer-
ciale o titoli di studio equipollenti di durata quinquennale.

Le domande di panecipazione, redatte in carta semplice ¢ corre-
date dai documenti prescritti, dovranno essere presentate in busta chiusa
direttamente ¢’o il comune di Gragnano dal lunedi al venerdi, ore 9 - 13,
Ovvero inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata a.r,
con avviso di ricevimento. con esclusione di ogni altro mezzo. entro
¢ non oltre 1) termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

La copia integrale del bando, completo dei relativi allegati, &
disponibile presso I'ufticio risorse umane del comune di Gragnano
(tel. 081/8732356) e sul sito internet http://www.comune.gragnano.
na.it

08E010307

COMUNE DI MONTAFIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un collaboratore tecnico
cat. B - posiz. econ. B3 Cantoniere - autista scuolabus.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un collaboratore tecnico cat. B - posiz.
econ. B3 Cantoniere - autista scuolabus.

I) Per ’ammissione ¢ richiesto il possesso dei sotto elencati
requisiti:

1) avere compiuto, alla data di scadenza del Bando il 18° anno;

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equipa-
rati ai cittadini dello Stato);
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3) ldoneita fisica all’impiego ed alle mansioni connesse al posto
(I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso in base alla normativa vigente;

4) Godimento dei diritti civili e di quelli politici riferiti all’elet-
torato attivo;

5) Immunita da condanne penali passate in giudicato che com-
portino la destituzione del personale dipendente;

6)Titolo di studio: diploma di scuola dell*obbligo;

7) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica amministrazione;

8) Non trovarsi in alcuna delle condizioni previste come causa di
incapacita o incompatibilita per le assunzioni nel pubblico impiego;

9) Essere in regola con le norme concernent: gli obblighi
militari;

10) Avere versato entro i termini del bando la tassa di
CONCorso;

11) Essere in possesso del Certificato di abilitazione professio-
nale tipo KD + C.Q.C secondo la normativa vigente;

II) Le domande di partecipazione devono pervenire entro il
20 dicembre 2008.

III) Gli esami consisteranno in una prova scritta. una prova pratica
ed una prova orale su uno o piu punti del programma descritto nel bando
integrale.

1V) Le informazioni necessarie alla partecipazione sono contenute
nel bando integrale reperibile c¢/o ufticio Segreteria Comune di Mon-
tafia, Piazza Camillo Riccio, 7, tel. 0141/997003, e su: www.comune.
montafia.asti.it

08E010436

COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Vassunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un agente di polizia
municipale - Categoria C.1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di agente di polizia municipale, a tempo pieno ed
indeterminato, categoria giuridica C.1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato al bando di concorso deve essere indirizzata ¢ presen-
tata direttamente all’ufTicio protocollo dell’ente nell’orario d’ufficio o
spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento indirizzata al comune di Monte Porzio Catone - Utficio
Gestione Risorse Umane - Via Roma n. 5- 00040 Monte Porzio Catone
(Roma), entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubbli-
cazione del bando nella Gazzera Ufficiale.

Qualora il numero delle domande di partecipazione superi le 50
unita, il concorso sarad preceduto da prova preselettiva mediante solu-
zione di quiz a risposta multipla.

La sede ed il calendario delle prove di esame e la data della even-
tuale preselezione verranno resi pubblici tramite pubblicazione all’albo
pretorio almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova e
sul sito internet del comune di Monte Porzio Catone (www.comune.
monteporziocatone.it).

Si precisa, inoltre, che il testo integrale del bando di concorso, con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla sele-
zione, nonché lo schema di domanda, sono disponibili presso I'ufficio
relazioni con il pubblico (URP) del comune di Monte Porzio Catone e
sul sito internet www.comune.monteporziocatone.rm.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio relazioni con il pub-
blico (URP). Tel. 069428323.

08E010382

COMUNE DI OLLASTRA

Avviso di annullamento della selezione per I’assunzione
di un istruttore direttivo contabile cat. D

Si comunica che la selezione pubblica, per titoli e prove selettive,
per I’assunzione di un istruttore direttivo contabile ¢ stata annullata.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio amministrativo - e¢-mail
amministrativoollastra@yahoo.it o per teletono 0783-409000.

08E010537

COMUNE DI PALOMBARA SABINA

Avviso per un bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente area eco-
nomico-finanziaria, con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetlo avviso per un bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami. per la copertura di un posto di dirigente area cconomico-finan-
ziaria, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

I bando & scaricabile nel sito del comune di Palombara Sabina
www.comune.palombarasabina.rm.it, selezionando il Comuneinforma e
successivamente concorsi ¢ pubblicato sull’albo pretorio del comune di
Palombara Sabina.

08E010580

Avviso per un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente area tecnica, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto avviso per un bando di concorso pubblico, per titoli ed
csami, per la copertura di un posto di dirigente area tecnica, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

1l bando ¢ scaricabile nel sito del comune di Palombara Sabina
www.comune.palombarasabina.rm.it, selezionando il Comuneinforma e
successivamente concorsi ¢ pubblicato sull’albo pretorio del comune di
Palombara Sabina.

08E010581

COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di specialista tutela ambientale/ingegneria
ambientale - categoria D - posizione economica D3.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha indetto
«Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di specialista tutela ambientale/ingegnere ambientale - categoria D -
posizione economica D3».

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo di lettera raccomandata, entro le ore 12
del giomno 27 novembre 2008, all’Ufficio protocollo del Comune di
Sesto San Giovanni oppure via fax al n. 02-2496541.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.sestosg.
net o presso gli uffici del Personale del Comune.

08E010526
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COMUNE DI VILLA CORTESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tec-
nico in prova - categoria D - livello retributive D1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un funzionario tecnico in prova catego-
ria D - livello retributivo D1.

Titoli richiesti: laurea in architettura o ingegneria cosi come
meglio dettagliati nel bando di concorso, con abilitazione all’esercizio
della professione.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale - 4
serie speciale «Concorsi ed esami».

Le prove si svolgeranno presso la Sala Consiliare del Comune di
Villa Cortese (Milano), in Piazza del Carroccio n. 15. Potrd comunque
essere stabilito e comunicato un diverso luogo di svolgimento.

Il calendario delle prove di esame ¢ il seguente:

prima prova scritta o eventuale prova preselettiva: lunedi
15 dicembre 2008, con inizio alle ore 9.30.

Qualora il giorno 15 diceibre 2008 sara svolia la prima prova
scritta, le successive prove concorsuali si svolgeranno secondo il
seguente calendano:

seconda prova scritta: martedi 16 dicembre 2008. con imizio alle
ore 9.30;

prova orale e tecnico-pratica: lunedi 22 dicembre 2008 con ini-
zio alle ore 9.30.

Qualora il giorno 15 dicembre 2008 sara svolta la prova preselet-
tiva, le date delle successive prove concorsuali saranno comunicate ai
candidati mediante pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* seric speciale «Concorsi ed csami».

Qualora si proceda a prova preselettiva, ¢ facolia della Com-
missione giudicatrice, considerato il numero di domande pervenute,
far effettuare la citata prova scaglionando i candidati nel corso della
giornata.

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito: www.comune.villa-
cortese.mi.it o presso I'Ufficio personale - telefono 0331/434421
- fax 0331/432955.

08E010528

PROVINCIA DI MILANO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di dirigente (qualifica dirigenziale unica) per I’area
giuridico/amministrativa.

Con disposizionce dirigenziale n. 323/2008 del 22 otiobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008, si ¢ stabilito, ferme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 30 del 23 luglio 2008, di riaprire i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico sopraindi-
cato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gli
effetti.

Il testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda, sara affisso all’Albo pretorio della Provincia di Milano
e inserito nel sito web: http://www.provincia.mi.iv, sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, 1 - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010403

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di dirigente (qualifica dirigenziale unica) per ’area
economico/finanziaria.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - aui n. 241590/4.4/2008/4 del
22 outobre 2008, si ¢ stabilito, ferme tutte le altre norme e condiziom
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 30 del 23 luglio 2008, di riaprire i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico sopraindi-
cato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso. nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica itahana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esamin.

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gh
efTew.

11 testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda, sara affisso all*Albo pretorio della Provincia di Milano
¢ inserito nel sito web: httpy/'www.provincia.mi.iv. sara inoltre dispo-
nibile presso 1l Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro ¢ procedimenti selettivi - via Vivaio. 1 - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08F.010404

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di esperto tecnico delle infrastrutture - cate-
goria D.3.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 1917372008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008. si ¢ stabilito, ferme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008. di riaprire i termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico soprain-
dicato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
nella Gazzenta Ulfficiale della Repubblica naliana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gli
cffetti.

Il testo integrale del bando. di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda. sara aiTisso all'Albo pretorio della Provincia di Milano
¢ inserito nel sito web: hitp://www.provincia.mi.iv/, sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, | - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010405

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di specialista amministrativo e di supporto
- categoria D1.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008, si ¢ stabilito, ferme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 15 del 9 aprile 2008, di riaprire i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico sopraindi-
cato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

— 123 —



4-11-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 86

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gli
effetti.

Il testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato il fac-simiile
della domanda, sara aftisso all’Albo pretorio della Provincia di Milano
e inserito nel sito web: http://www.provincia.mi.it/, sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, | - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010406

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di assistente ai servizi amministrativi e conta-
bili - categoria C1.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008. si & stabilito, ferme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 15 del 9 aprile 2008, di riaprire 1 termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico sopraindi-
cato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso. nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gli
effetti.

Il testo integrale del bando. di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda, sara aftisso all’Albo pretorio della Provincia di Milano
¢ inserito nel sito web: http://www.provincia.mi.iv, sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, 1 - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010407

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di assistente tecnico infrastrutture e territorio
- categoria C1.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008, si ¢ stabilito, (erme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008, di riaprire i termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico soprain-
dicato. fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gli
effetti.

11 testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda, sara affisso all’Albo pretorio della Provincia di Milano
e inserito nel sito web: http://www.provincia.mi.it/, sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, | - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010408

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblice, per titoli ed esami,
ad un posto di assistente informatico - categoria C1.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008, si ¢ stabilito, ferme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 15 del 9 aprile 2008, di riaprire i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso pubblico sopraindi-
cato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12.00 del trentesimo
giormno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutt gli
effetti.

1 testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda, sara affisso all’Albo pretorio della Provincia di Milano
¢ inserito nel sito web: http://www.provincia.mi.iv. sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, 1 - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010409

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore socio educativo (puericul-
trice) categoria B3.

Con disposizione dirigenziale n. 323/2008 del 22 ottobre 2008 -
R.G. n. 19173/2008 del 22 ottobre 2008 - atti n. 241590/4.4/2008/4 del
22 ottobre 2008. si ¢ stabilito, ferme tutte le altre norme e condizioni
contenute nel bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia n. 15 del 9 aprile 2008, di niaprire i termini per la presenta-
sione delle domande di partecipazione al concorso pubblico sopraindi-
cato, fissando il nuovo termine di scadenza alle ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, nella
Gazzettu Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa che le domande gia presentate restano valide a tutti gli
effetti.

il testo integrale del bando, di cui sopra, con allegato il fac-simile
della domanda. sara alfisso all’ Albo pretorio della Provincia di Milano
¢ inserito ncl sito web: http://www.provincia.mi.it/, sara inoltre dispo-
nibile presso il Settore gestione del personale - Servizio contenzioso
del lavoro e procedimenti selettivi - via Vivaio, 1 - 20122 Milano
- Tel. 0277402391-2399-2220-4452.

08E010410

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico per la copertura del posto di segretario
generale dell’Autorita di bacino regionale Sinistra Sele.

Sul BURC det 3 novembre 2008, sul sito www.regione.campania.it
¢ stato pubblicato il bando di concorso pubblico per la copertura del posto
di segretario generale dell’Autoritd di bacino regionale Sinistra Sele.
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il giomo 3 dicembre
2008 a: AGC LL.PP. OO.PP. Attuazione Espropriazione - Settore Geo-
tecnica, Geotermia, Difesa Suolo, via A. De Gasperi, 28 - 80133 Napoli.
Per informazioni: dott. Geol. Giuseppe Esposito tel. 8017963045.

08E010377
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilita-
zione da assegnare all’unita operativa delle gravi disabi-
lita infantili dell’eta evolutiva.

E stato indeto il seguente concorso pubblico titoli ed esami, ai
sensi delle norme di cui al decrcto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 ¢ delle leggi n. 296/2006 (legge finanziaria
2007) e n. 244/2007 (legge finanziaria 2008). finalizzato alla stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
svolte presso I'Azienda ospedaliera Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia, per la copertura di un posto di dirigente medico di medicina fisica
¢ riabilitazione da assegnare all’unita operativa delle gravi disabihita
infantili dell’eta evolutiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e pubblicato nel Bollettino Utficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 173 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Uflicio Concorsi - dell’Azienda Ospedalicra - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - Reggio Emilia - Tel. 0522,296814
- 296815.

Sito Intemet: www.asmn.re.it

08E010327

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI»
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico
di radiodiagnostica ed un posto di dirigente biologo di
laboratorio di genetica medica.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico di radio-
diagnostica ed un posto di dirigente biologo di laboratorio di genetica
medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale dei bandi sono stati pubblicati sul bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 40 del 1° ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-

I’Azienda ospedaliera «G. Salvini», ¢/o Ospedale «G. Salvini» - Viale
Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

08E010026

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GERARDO DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di
collaboratore professionale sanitario, infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti. scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Miciale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
Uliciale della regione Lombardia n. 42 del 15 ouobre 2008.
secondo il

Le prove concorsualt s

calendario:

svolgeranno seguente

prova scritta: 13 gennaio 2009, alle ore 8.00. presso |'aula
Magna della facolta di medicina dell’Universita di Milano-Bicocca.
sede di Monza, via Cadore n. 48, S1 consiglia di accedere attraverso
1l passaggio comunicante con la sede ospedalicra di via Pergolestn 33 -
Monza (ingresso dalla porta carraia):
prove pratica ¢ orale: 26-27-28 gennaio sede che verra comunicata
1l giorno della prova scritta.

La pubblicazione del presente calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tatti ghi effetu.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Settore concorsi dell’unita
operativa gestione del personale dell” Azienda ospedaliera San Gerardo.
via Pergolesi n. 33 - Monza. tel. 039,2339530 - 2339826 - 2339857.

Il bando integrale. unitamente al fac-simile della domanda. ¢

disponibile sul sito Internet: www.hgerardo.org.

08E010141

AZIENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente disciplina pediatria

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di medico dirigente disciplina pediatria.

Profilo prolessionale: medici.

1 requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 21 del 21 mag-
gio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera “Spedali Civili” di Brescia (tel. 0303995965) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

08E010344
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di gastroenterologia

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 3.87 da ver-
sarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando. con ['indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 32 del 6 agosto 2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Politiche e Gestione risorse
umane, Ufficio concorsi deli’Azienda ospedaliero-universitaria «S.
Maria della Misericordian» di Udine - telefono 0432-554709-05-06.
oppure consultare il sito intemet www.ospedaleudine.it

08E010304

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA - POLICLINICO S. ORSOLA-
MALPIGHI

Concorso pubblico per la copertura di posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico per la copertura di posti di collaboratore
professionale sanitario infermicre - categoria D.

Per 1 requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente dclla
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. 11 bando integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 29 ottobre 2008 ed ¢
altresi reperibile sul sito intemnet dell’ Azienda ospedaliero-universitaria
di Bologna: www.aosp.bo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale ~ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola-Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

08E010443

CASA DI RIPOSO «SEN. BORELLI»
A.S.P. DI PIEVE DI TECO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di ragioniere - categoria C del CCNL regioni ed autono-
mie locali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ragioniere, categoria C del CCNL regioni ed autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o perito tecnico
commerciale.

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzertta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico in
oggetto ¢ il seguente:

prova scritta: 16 dicembre 2008, ore 15,00;
prova orale: 23 dicembre 2008, ore 15,00.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto. i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione
dal concorso, sono tenutli a presentarsi senza alcun altro preavviso nei
giorni sopra indicati presso la citata sede d’esamc.

1l testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
¢ con l'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ disponibile presso la segreteria della Casa di riposo «Sen.
B. Borelli» - tel. 0183/36321 — fax 0183/368814 - e-mail mailto:seg@
casadiripososenborelli.191.it

08E010367

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO SAN CAMILLO
DI VENEZIA LIDO

Selezione pubblica per il conferimento di tre incarichi di
direttore di struttura complessa nella disciplina di neuro-
logia a indirizzo riabilitativo.

Si porta a conoscenza che sul Bollettino UfTiciale della Regione
Veneto n. 86 del 17 ottobre 2008, ¢ stato pubblicato bando di pubblica
selezione per il conferimento di tre incarichi di direttore di struttura
complessa nella disciplina di neurologia a indirizzo riabilitativo.

Gli interessati potranno richiedere copia del bando a: dpersonale(
ospedalesancamillo.net

08E010378

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico responsabile (direttore) della struttura complessa
ostetricia e ginecologia territoriale - disciplina di gineco-
logia e ostetricia, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro.

E indetto avviso pubblico per il conferimento, presso I’azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, dell’incarico di dirigente medico
responsabile (direttore) della struttura complessa ostetricia e ginecolo-
gia territoriale - disciplina di ginecologia e ostetricia.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Basilicata - Parte II - n. 49 del 16 ottobre 2008.

Per eventuali informazioni relative al bando, reperibile anche nel
sito Internet www.asl3lagonegro.it, & possibile rivolgersi all’Ufficio
personale dell’azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro, tel. 0973/48507, nei
seguenti orari: martedi e giovedi ore 15,00-17,00.

08E010346
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REGIONE CALABRIA

Avvise per il conferimento di otto incarichi di direzione di
struttura complessa del ruolo sanitario profilo professio-
nale: medici e area medica e delle specialitd mediche in
varie discipline, presso I’azienda sanitaria provinciale di
Vibo Valentia.

In attuazione della deliberazione del commissario n. 1256/C
dell’8 ottobre 2008, esecutiva. |’azienda sanitaria provinciale di Vibo
Valentia ha stabilito di procedere, con I'osservanza dalle norme pre-
viste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.. nonché
dal decreto del Presidente della Repubblica, n. 484/1997 ¢ dal decreto
legislative n.229/1999, al conferimento degli incarichi di dirigente
medico di struttura complessa in medicina generale: pronto soccorso
¢ medicina d’urgenza; radiologia; servizio psichiatrico diagnosi ¢ cura;
centro salute mentale; servizio urgenza emergenza medica; cardiologia:
urologia.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli di
cui all’art. 5 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, pubblicato nel supplemento ordinanio alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 13 del 17 gennaio 1998 - seric
generale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice. corredate dei documenti prescritti ¢ con le
dichiarazioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, scade il trentesimo giomo successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso. per estratto, nella Gazzerra Ufficiale
della Repubblica italiana.

I testo integrale del presente avviso, con I'indicazione dei requisiti di
ammissione, delle modalita di partecipazione. di selezione ¢ conferimento
dell’incarico, puo essere visionato sul sito internet www.asl8vv.it

Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al settore
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. gestione risorse
umane - tel. 0963/962412 — e-mail: [schiavello@ asI8vv.it tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13.,00.

08E010350

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico di direzione della struttura complessa
U.O. servizio psichiatrico di diagnesi e cura (S.P.D.C.)
di Catanzaro, presso I’azienda sanitaria provinciale di
Catanzaro.

In esecuzione della delibera n. 2394/DG del 1° ottobre 2008, ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
della struttura complessa U.O. servizio psichiatrico di diagnosi e cura
(S.P.D.C.) di Catanzaro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice € corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ le
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Calabria, parte terza, n. 41 del 10 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. selezione - reclu-
tamento e sviluppo del personale - ufficio concorsi dell’Azienda
sanitaria provinciale di Catanzaro - via Daniele n. 24 - 88100 Catan-
zaro - telefax 0961/ 723024 - tel. 0961/703100 — 0961/703107 —
0961/703108 o telefonare all’ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.)
- telefono 0961/741963.

08E010351

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di ostetricia e
ginecologia, presso I’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Gorizia.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'A.S.S.
n. 2 «Isontina» ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
ostetricia e ginecologia.

Il testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione n. 40 del 1° ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti. scade il trentesimo giormno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informaziomi rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «lsontina» - via Vittorio Veneto, 174 -
34170 Gonzia - tel. 0481 592521,

E possibile la consultazione sul sito intermet www.ass2.sanita.fvg.it

08E010345

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico in
disciplina medicina interna, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 1 «Triestina» di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 378 del 10 settembre 2008
del sostituto del responsabile della Ge.Va.P., ¢ aperto il concorso pub-
blico, per utoli ed esami, ad un posto di dirigente medico in disciplina
medicina interna.

L amministrazione procedera alla acquisizione del vincitore com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di linanza pubblica e alle
conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di personale
nel SS.R.

Requisiti specilict di ammissione (art. 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

3) iscrizione all'albo dei medici-chirurghi, attestata da centifi-
cato in dala non anteriore a sei mesi rispetto a quetla di scadenza del
bando.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso ¢ equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concemnente i requisiti di accesso all'ex Il
livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del personale
del S.S.N. (decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998, e suc-
cessive modifiche ¢ integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita
di dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 ¢ esentato dal
possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro che siano in
possesso di disciplina affine.

Modalita presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta azienda per i servizi sanitari entro ¢ non oltre il trentesimo giomo
successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giomo successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.
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L’ammissione al concorso € gravata da una tassa obbligatoria di
€ 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento pud com-
portare I’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso 1'Ufficio cassa dell’Azienda - via Sai
n. 1-3 - I piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero
versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’A.S.S.
n. | «Triestina» ovvero su conto corrente bancario IBAN 1T97G02080
2205000040467975 (intestato al Servizio di tesoreria A.S.S. n. 1 «Trie-
stina»), con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, netla cau-
sale del versamento.

Il testo integrale. relativo al sopraindicato concorso, ¢ pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia
n. 41 dell’8 ottobre 2008 e sul sito Internet www.reqione.fvg.it nonché
sul sito dell’A.S.S. n. | Triestina www.ass | .sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione e
carrieradel personaledell’aziendaperiservizisanitarin. 1 «Triestinan-via
del Fameto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995154-5167-5079-5252.

08E010347

Avvisi pubblici per il conferimento degli incarichi quin-
quennali di direzione della struttura complessa servizio
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro presso
la SOA dipartimento di prevenzione (disciplina medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro) e direzione
della struttura complessa centro di salute mentale di Pal-
manova presso la SOA dipartimento di salute mentale
(disciplina psichiatria), presso I’azienda per i servizi sani-
tari n. 5 «Bassa Friulana» di Palmanova.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 410 del 13 otto-
bre 2008, esecutivo ai sensi di legge. sono indetti avvisi pubblici, ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997. n. 484, e del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per il conferimento degli incarichi
quinquennali di:

direzione della struttura complessa Servizio prevenzione e sicu-
rezza negli ambienti di lavoro presso la SOA Dipartimento di preven-
zione (disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degh ambienti di
lavoro);

direzione della Struttura complessa Centro di Salute Mentale di
Palmanova presso la SOA Dipartimento di Salute Mentale (disciplina:
Psichiatria).

Le modalita di attribuzione dei rispettivi incarichi sono disciplinate
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Ciascun incarico ¢ disciplinato da atto di affidamento, ha durata
quinquennale ¢ potra essere rinnovato. L’assegnazione all’incarico non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta. In tale caso la durata dell’incarico vien
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Art. 1.
Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Puo partecipare all’avviso chi & in possesso dei seguenti
requisiti:
Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. | cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuato a cura dell’azienda sanitaria locale prima dell’immissione
in servizio. 1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 ¢
dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso un
pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi coloro
che stano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo deil’Ordine dei Medici, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. E valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico. di supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del
decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni,
nella legge 19 dicembre 1979, n. 54.

L’anzianita di sevizio sara valutata secondo i criteri fissati dagli
articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, nonché ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184, e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 200].

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali 1 servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

Inoltre deve essere specificato se il servizio ¢ stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
¢ se lo stesso ¢ stato prestalo a tempo pieno o {empo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti
nello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotte nella lingua origi-
nale e tradotte in lingua italiana;

d) curriculum professionale — ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica attivita ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, concernente le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documen-
tata una specifica attivita professionale;

e) attestato di formazione manageriale. Tale attestato deve essere
conseguito dal dirigente incarico entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle tabelle ex decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 e decreto ministeriale 31 gennaio 1998, e
successive modifiche ed integrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 2.
Modalita di attribuzione dell 'incarico
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-

rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita
commissione, nominata dal direttore generale e composta dal direttore
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sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del
Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa deila
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal Collegio di Direzione.

La commissione accertera I’idoneita dei candidati previo colloquio
e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata a.r. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Art. 3.

Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incarico avra la durata di cinque anni, con facolta di rinnovo.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che alle valu-
tazioni previste dal CCNL.

L’esito positivo della valutazione di fine incarico da parte del Col-
legio tecnico realizza la condizione per la conferma dell’incarico o per
il conferimento di altro incarico della medesima tipologia di pari o mag-
gior rilievo gestione ed economico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale; mancato raggiungimento degli obiet-
tivi assegnati; responsabilita grave reiterata; in tulti i casi previsti dai
contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazional di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Art. 4.

Criteri sul colloguio e sul curriculum professionale

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

~_d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, non-
ché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accetiazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Art. 5.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, e la docu-
mentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata al seguente indirizzo:
Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa Friu-
lana”, Via Natisone, fraz. Jalmicco - 33057 Palmanova, mediante il
servizio pubblico postale, ovvero deve essere presentata direttamente
all’'Ufficio Protocollo generale dell’Azienda nei giomi feriali (sabato
escluso) nelle ore di ufficio (dal lunedi al giovedi dalle 9,00 alle 16,00,
il venerdi dalle 9,00 alle 13,00).

E esclusa ogni aitra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami»,

Qualora il termine di scadenza coincida con giomo festivo, lo
stesso ¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo.

La data di scadenza ¢ quella riportata sul frontespizio del presente
avviso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa [ede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Non saranno comunque prese in considerazione le domande pervenute
dopo I'insediamento della Commissione di esperti di cui all’art. 15-
rer. comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili all’Amministrazione
eventuali disguidi postali.

L’Ammuinistrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora essi dipendano da
inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti
di indinizzo del partecipante.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai sens: del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) il cognome e nome;

b) la data. il luogo di nascita ¢ la residenza attuale:

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero 1 requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979. 1 cinadim degh Stati membrn dell’Unione Europea dovranno
dichiarare, altresi. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza. ovvero i motivi di mancato godi-
mento ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 (ebbraio 1994, n. 174);

d) 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali. ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

e) le eventuali condanne penali niportate:

) ititoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specilici di ammissione di cui all"art.
I, lettere a), b), c). Per quanto riguarda la specializzazione, deve essere
indicata I'esatta e completa dicitura della stessa, la data e I’Universita
presso cui ¢ stala conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero d’ordine e la
data di decorrenza,;

h) l1a posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

/) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1);

1) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legislati-
vo n. 196/2003), con I’eventuale indicazione di dati che non ritengano
doversi pubblicizzare.

La mancata dichiarazione relativamente alla lettera e) verra consi-
derata come il non aver riportato condanne penali e il non aver proce-
dimenti penali in corso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate dal
candidato.
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Art. 6.

Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare la seguente documentazione:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti sono indicati
all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all’art. 1, lettera ¢);

¢) eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa ed
allegate nel testo integrale.

Ai fini della valutazione tutto il curriculum deve cssere [ormal-
mente documentato.

Icontenutidel curriculum professionale, esclusiquellidicuiall’art. 4,
lett. ¢), possono essere dichiarati dal candidato mediante dichiarazioni
sostitutive rese ex articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che il candidato
intenda presentare) devono essere prodotte secondo una delle seguenti
modalita:

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi
degli articoli 19, 19-bis e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, riguardante il fatto che le copie dei documenti presentati
sono conformi agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta é resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita
del sottoscrittore. I! documento di identita non deve essere allegato qua-
lora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

in originale;
in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di € 10.33 da versarsi su vaglia postale o su bollettino di
conto corrente postale n. 10153336, o con versamento diretto, intestato
al Servizio di Tesoreria dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 “Bassa
Friulana” di Palmanova - Banca Popolare Friuladria - Borgo Cividale
n. 16 - Palmanova.

Deve, inoltre, essere allegato un elenco, in triplice copia, datato e
firmato, dei documenti presentati.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ati sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.0. Gestione
Risorse Umane - Sezione Concorsi, per le finalita di gestione dell’av-
viso di incarico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata;
anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, verranno
utilizzati per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura
selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle unita interessate allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuri-
dica, economica e previdenziale del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al decreto n. 196/2003 citato,
tra i quali figura i! diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dei Responsabili delle Sezioni concorsi.e assunzioni, trattamento giuri-
dico e trattamento economico-previdenziale, in relazione alle specifiche
competenze.

11 candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso
dovra manifestare il consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 8.
Norma finale

Per quanto non previsto nel presente avviso valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso,
di sospendere o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico
mteresse o per disposizioni di legge.

Informazioni.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, indispen-
sabile alla corretta presentazione della domanda. gli interessati potranno
rivolgersi dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i giorni feriali (sabato
escluso) alla Struttura Operativa Gestione Risorse Umane - Ufficio
Concorsi (tel. 0432/921453) - tognon@ass5.sanita.fvg.it - via Natisone
-fraz. Jalmicco - Palmanova.

ALLEGATO

Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta semplice

Al direttore generale dell’A.S.S. n. 5 «Bassa Friulana» Via Nati-
sone 33057 - Palmanova

... sottoscritt..

chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa ...................
disciplina: , bandito il

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara:

di essere nat...... A e 1 ISR URRSOPN

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguenle requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana...

-);
dl essere iscritt.... nelle liste elettorali del Comune di...............

(ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per il seguente
motivo........... ).

di aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale. In
caso di ipotesi diversa non rilasciare alcuna indicazione,

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma di
laurea):. conseguito il
(Universita)

di essere in possesso del certificato di abilitazione all’esercizio
della professione conseguito in data (0 SESSIONE) .......covvrveremrercmreeicennnnans

presso (Universita)........cveviinnninneerennonnnas ;

di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

iscritt.... all’albo professionale

disciplina

di aver prestato o di prestare servizio con rapporto d’ 1mpnego
presso le sottoindicate pubbhche amministrazioni .
e di aver maturato............. un anznamta di serwzno di anni ..
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di  essere, nei confronti degli  obblighi  mili-
tari, nella seguente posizione (per i candidati maschi):

di manifestare il proprio consenso, ai sensi del decreto legislati-
vo n. 196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali,
per le finalita e nei limiti di cui al bando e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa;

che I’indirizzo — con I’impegno di comunicare ogni eventuale
variazione — al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente avviso ¢ il seguente:

SIZ. e Via / Piazza..........

.......... CAP

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE (*)

Che 1 documenti eventualmente allegati sono confonni agli origi-
nali, ai sensi degli artt. 19, 19-bis e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

data, ..o,

(firma autografa non autenticataj (*)

(*) N.B.: I'istanza di partecipazione e le eventuali dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta rese devono essere sottoscrille in presenza
del funzionario addetto all’ Utticio Concorsi, ovvero devono essere sot-
toscritle e presentate unitamente a copia fotostatica, non autcnticata, di
un documento di identita valido.

08E010401

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico presso I’azienda sanitaria
locale AL.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di:
un posto di dirigente medico neurologia;
un posto di dirigente medico medicina legale;
tre posti di dirigente medico medicina e chirurgia d accettazione
e d’urgenza.
~ Iltermine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Guzzetta
Ufficiale della Repubblica.
I bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 16 ottobre 2008.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione
sviluppo risorse umane dell’Azienda sanitaria locale AL ambito ter-
ritoriale Novi Ligure, Acqui Terme - Ovada - sede di Novi Ligure
tel. 0143/332293/94, sede di Acqui Terme tel. 0144/777646, oppure
consultare il sito internet www.asl22.it

08E10341

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
(cat. D), presso I’azienda sanitaria locale VC.

E indetto con deliberazione n. 477 del 22 luglio 2008, concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica, presso |’azienda sanitaria locale VC.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 32 del 7 agosto 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
amministrazione del personale - UfTicio concorsi dell’A.S.L. VC - ¢.s0
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli. tel. (0161) 593753-593819 o sul sito:
www.asll].piemonte.it

08E10342

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa di sanita animale,
presso I’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 483 del
31 luglio 2008, sono aperti i termini per la presentazione delle domande
dell’avviso pubblico. per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente veterinario direttore di struttura complessa nella disciplina di
Sania animale da destinare al Dipartimento della prevenzione - Area
veterinaria.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ¢ corredate dai document prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giomo sia [lestivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

[l 1esto integrale relativo al bando. con I'indicazione dei requisiti
¢ delle modalita di partecipazione. ¢ pubblicato sul Bollettino Ufticiale
della Regione Sardegna, parte terza n. 32 del 24 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L.n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5
- 08045 Lanuset, tel. 0782/490599 - 548 o visitare il sito internet www.
asllanusei.it

08E010361

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie, infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica, presso ’azienda U.S.L. n. 4
di Lanusei.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie. infermieristiche, tecni-
che. della riabilitazione, della prevenzione e della professione di oste-
trica - area infermieristica, presso |’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al direttore
generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei - Via Piscinas n. 5 - 08045
Lanusei (Og). Il termine per la presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giomo
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. 1l termine fissato per la presentazione deile domande ¢
perentorio.

11 testo integrale relativo al bando, con !’indicazione dei requisiti
¢ delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Sardegna, parte terza n. 32 del 24 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, Via Piscinas n. 5 - 08045
Lanusei. Tel. 0782/490599 - 548 o visitare il sito www.asllanusei.it

08E010362
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Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa di psichiatria,
presso I’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

In esecuzione della delibera del direttore generale n.484 del
31 luglio 2008 sono aperti i termini per la presentazione delle domande
dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa nella disciplina di psi-
chiatria da destinare al Dipartimento salute mentale e delle dipendenze.
Area medica e delle specialita mediche, presso 1’azienda U.S.L. n. 4 di
Lanusei.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia lestivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. il
termine {issato per la presentazione delle domande é perentorio.

Il testo integrale relativo al bando. con I'indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino Ufticiale
della Regione Sardegna, parte terza n. 32 del 24 ottobre 2008.

Per ulteriort informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, settore concorsi della A.S.L. n. 4 di Lanusei, Via Piscinas n. §
- 08045 Lanusei. Tel. 0782/490599- 548 o visitare il sito internel www.
asllanusei.it

08E010363

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico nel posto
di dirigente medico - direttore di struttura complessa -
disciplina chirurgia generale per il presidio ospedaliero
Alto Tevere dell’azienda USL n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso I’Azienda US.L. 1 di Citta di Castello della
Regione Umbria un avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico nel posto di dirigente medico - direttore di struttura complessa
- disciplina chirurgia generale per il presidio ospedalicro Alto Tevere
dell’Azienda USL n. ! di Citta di Castello.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando € pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria, parte IlI, n. 43 del 14 ottobre 2008.

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata pud essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
Sanitaria Locale n. 1, via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente I’indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata pud essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane:
tel. 075-8509-567. Internet: http://www.asll.umbna.it

08E010349

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina neurologia,
presso P’azienda U.S.L. n. 1 di Citta di Castello.

E indetto presso I'Azienda U.S.L. 1 di Citta di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico, disciplina neurologia.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando é pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria, parte 111, n. 43 del 14 ottobre 2008.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
Sanitaria Locale n. 1 - via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente I'indicazione del concorso al quale si
intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo della USL.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Risorse Umane:
tel. 075-8509-567. Internet: www.as!1.umbria.it

08E010352

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina oftalmologia - Area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - profilo professionale medici -
ruolo sanitario, presso ’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 631 del-
I'l1 agosto 2008 ¢ indetto concorso pubblico. per titoli ed csami. a
lempo indeterminato, per un posto di dirigente medico - Disciplina:
oftalmologia - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - Profilo
profesionale: medici - Ruolo: sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - Parte | - 4 serie speciale.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 86 del 17 ottobre 2008.

Alla domanda di ammissione al concorso deve esserc allegata la
ricevuta in originale comprovante I'avvenuto versamento entro |1 ter-
mini di scadenza del bando, pena I'esclusione. della tassa di concorso,
non rimborsabile, pari ad € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di Risparmio
Padova e Rovigo - Via Jappelli, 14 - Padova (o bonifico bancario -
Codice IBAN 1T07J062251218606700007586L) precisando la causale
del versamento. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento
interaziendale amministrazione e gestione del personale/Procedure
concorsuali - Azienda U.L.S.S. n. 16 - Via N. Giustiniani 2 - Padova
- tel. 049/8218208-07-06.

08E0010303

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale
sanitario di categoria D - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, presso ’azienda unita locale socio sanitaria
n. 6 di Vicenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario di cate-
goria D - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, presso |'azienda
unitd locale socio sanitaria n. 6 di Vicenza.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giono
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso sopraindicato € gia stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione del Veneto n. 45 in data 30 maggio 2008.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6
- Vicenza (telefono 0444/753479).

08E010348

— 132 —



4-11-2008

GAzzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 86

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di programmatore - cat.
C, di cui un posto riservato alle categorie protette ai sensi
della legge n. 68/1999 presso 1’Azienda unita locale socio
sanitaria n.13 Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 848 del 2 otto-
bre 2008, ¢ indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di programmatore - cat. «C», di
cui uno riservato alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/99.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giomno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando di concorso, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 88 del 24 ottobre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere caria del bando gli interessat
potranno rivolgersi al dipartimento risors¢ umane ¢ materiali del-
I’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 13 Ufficio Concorsi - via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - tel. 041°5133369. oppure
potranno consultare il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

08E010469

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso I’azienda sanitaria ULSS n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria. con delibe-
razione n. 385 in data 18 settembre 2008, ha disposto I'indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami. per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico - disciplina medicina ¢ chirurgia
d’accettazione e d'urgenza.

1l termine di presentazione delle domande - redatte su carta scm-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratio
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande & stato pubblicato nel B.U.R.
del Veneto n. 84 del 10 ottobre 2008 ed &, inoltre, consultabile sul
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10.00 alle ore 13.00,
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

08E10330

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - ortottista - cat. D, presso 1’azienda sani-
taria ULSS n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibera-
zione n. 349 in data 14 agosto 2008, ha disposto I’indizione del concorso
pubblico - per titoli ed esami - per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista - cat. D.

1l termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
del Veneto n. 84 del 10 ottobre 2008 ed ¢, inoltre, consultabile sul
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10.00 alle ore 13.00.
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

08E10331

Concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i requisiti per
la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V. n. 3540/2007 per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, disciplina di oftalmologia (profilo professio-
nale: medici; area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che), presso I’unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

L. indetio concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i requisiu
per la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V. n. 3540/2007 per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disciplina di
oftalmologia (prolilo professionale: medici; area chirurgica e delle spe-
clalia chirurgiche). presso ['Unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

1l testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufliciale
della regione Veneto n. 82 del 3 ottobre 2008,

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale dell'U.
1.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) telefono 0439/883660.

Il testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito internet:
www.ulssfeltre.veneto.it

08K 10355

Concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i requisiti per
1a stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V. n. 3540/2007 per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico, disciplina di igiene epidemiologia e sanita pubbli-
ca (profilo professionale: medici; area di sanita pubblica),
presso I'unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

E indetto concorso pubblico riservato ai soggetli aventi | requi-
sill per la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V. n. 3540/2007 per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disci-
plina di igicne epidemiologia e sanita pubblica (profilo professionale:
medici; area di sanita pubblica), presso I'Unita locale socio-sanitaria
n. 2 di Felure.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stalo pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 82 del 3 ottobre 2008.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12,00 del trentesimo giomno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale dell’U.
L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) telefono 0439/883660.

11 testo del bando e altresi disponibile consultando il sito internet:
www.ulssfeltre.veneto.it

08E10356
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, area medica e delle specia-
lita mediche, disciplina pediatria, presso I’azienda socio-
sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso |'azienda
socio sanitaria locale n. 10 per la copertura di un posto di dirigente
medico area medica e delle specialita mediche, disciplina pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte su carta sem-
plice e corredate det documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ¢ devono essere indi-
rizzate al Direttore generale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 10.
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

Il testo integrale del bando di concorso ¢é stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione veneto n. 84 del 10 ottobre 2008.

Per ulterion informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale - Ufficio
concorsidell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/228078-
228284 con 1 seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: hitp:/’
www.ass|10.veneto.it (area pubblicazioni).

08E10357

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di C.P.S. tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico - cat. D, presso I’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 801 del 18 set-
tembre 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di C.P.S. tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico - cat. D - personale tecnico-sanitario, area
tecnico-diagnostica, presso 1'azienda unita locale socio-sanitaria n. 13
- Mirano.

[l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1i testo integrale del bando di concorso, con I'indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione. ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Vencto n. 82 del 3 ottobre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Direttore
generale dell’ULSS 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane e materiali del-
I’azienda Unita locale socio-sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via
XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito internet www.ulss13mirano.ven.it

08E10358

ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA VITICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tecnologo
- III livello.

E indetta una selezione pubblica per la formazione di due elenchi
di personale da assumere con contratto a termine nel profilo di tecno-
logo [11 livello - CCNL Comparto ricerca.

I settor scientifico- disciplinari sono i seguenti:
1. Arboricoltura generale e coltivazioni arboree;
2. Biologia molecolare e biologia applicata.

La partecipazione ¢ ammessa con riferimento ad un solo settore
scientifico disciplinare.

La sede di svolgimento & la seguente: CRA - Centro di ricerca per
la viticoltura in Conegliano (Treviso).

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ il trentesimo giomo a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni sul concorso ¢ possibile contattare il rag. Claudio
Buattini, al numero di telefono 0438/456753, e-mail claudio.buattini@
entecra.it

Il bando integrale & scaricabile dal sito intemnet: http://www.ente-
cra.it

08E010379

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER L’ ORTICOLTURA

Selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca biennale per laureati

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloguio, per
il conferimento di un assegno di ricerca per laureati, di durata 24 mesi
(bando n. 5/08 del 22 settembre 2008) da usufruirsi in via Paullese, 28
Montanaso Lombardo (Lodi).

Le domande di partecipazione al bando di selezione, dovranno
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata A.R.
entro 30 giomi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana a CRA-Unita di Ricerca per I'Orticoltura, Via Paul-
lese, 28 - 26836 Montanaso Lombardo (Lodi) - tel. 0371 68171.

Il testo integrale del bando & affisso all’albo ufficiale della
Unitd di Ricerca per I'Orticoltura ed €& altresi disponibile sui
siti internet: entecra.it - alla voce concorsi e politicheagricole.
iURicercaSperimentazione/default

08E010328

Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio annuale per diplomati

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloguio, per
il conferimento di una Borsa di studio per diplomati, di durata 12 mesi
(bando n. 4/2008 del 12 marzo 2008) da usufruirsi in via Paullese, 28
- Montanaso Lombardo (Lodi).
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Le domande di partecipazione al bando di selezione, dovranno
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata A.R.
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana a CRA - Unita di ricerca per |’orticoltura, Via Paul-
lese, 28 - 26836 Montanaso Lombardo (Lodi) - tel. 0371 68171.

1l testo integrale del bando é affisso all’albo ufficiale della
Unita di Ricerca per |'Orticoltura ed ¢ altresi disponibile sui
siti internet: entecra.it - alla voce concorsi e politicheagricole.
it/RicercaSperimentazione/default

08E010329

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE
E LA RICERCA AMBIENTALE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in
scienze biologiche nell’area scientifica «dell’individua-
zione di livelli di contaminazione microbiologica di riferi-
mento per la gestione di sedimenti marini da sottoporre a
movimentazione». (Bando n. 16/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio. per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche nell’area scientifica deli'individuazione di livelli di conta-
minazione microbiologica di riterimento per la gestione di sedimenti
marini da sottoporre a movimentazione. (Bando n. 16/2008).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufticiale del-
I’Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale del 13 otto-
bre 2008 - parte [V (assegni di ricerca) n. 16.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurca conseguita secondo il vecchio
ordinamento in scienze biologiche o titolo dichiarato equipollente. con-
seguita presso un’Universita italiana o estera. In quest'ultimo caso tale
titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base
ad accordi intemazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) abilitazione professionale;

¢) documentata esperienza, almeno triennale, in attivil di labo-
ratorio con riferimento ad analisi microbiologiche;

d) conoscenza di tecniche e di SW per I'analisi statistica di dati
ambientali;

¢) costruzione e gestione di data base;
J) buona conoscenza dei Windows e del pacchetto Office;
£) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
__h) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita europea;
i) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non

abbiano superato il sessantacinquesimo anno di etd, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di etd;

J) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso € stalo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) attivita di ricerca, almeno biennale, nelle materie oggetto del
bando;

2) partecipazione ad attivita di collaborazione scientifica presso
Universita o Enti di ricerca sul mare:

3) ie pubblicazioni scientifiche, in particolare nel setiore della
microbiologia ambientale.

Scadenza: trenta giomni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ulffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'asscgno, eventualmente rinnovabile, avra durata di un
mese.

Sede: ISPRA Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.460.00 comprensivo di
tutt gli oneri.

Informazionmi dettaghate. requisiti per I"ammissione, formalita di
compilazione delle domande ¢ della documentazione. nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti. 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail: g.claroliti@@
icram.org

08E010415

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in
scienze biologiche nell’area scientifica «dell’acquacoltura
e qualita delle produzioni ittiche: sviluppo di metodi per
I’analisi della qualita di stadi giovanili di specie ittiche
riprodotte in condizioni controllate a fini d’acquacoltura
e ripopolamento». (Bando n. 19/2008).

L indetta una selezione, per titoli ¢ colloquio. per il conferimento di
un assepgno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze biolo-
giche nell area scientifica «dell’acquacoltura e qualita delle produzioni
ittiche: sviluppo di metodi per 'analisi della qualita di stadi giovanili di
specie ittiche riprodotte in condizioni controllate a fini d’acquacoltura e
ripopolamento». (Bando n. 19/2008).

La suddetta sclezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale del-
I"Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale del 22 otto-
bre 2008 - parte 1V (assegni di ricerca) n. 19.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in scienze biologiche o titolo dichiarato equipollente, con
votazione non inferiore a 105/110, conseguita presso un’Universita
italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

b) specializzazione in acquicoltura sostenibile, conservazione
della biodiversita in acquicoltura e riproduzione delle specie ittiche a
fini di ripopolamento;
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¢) conoscenza specifica della biologia delle specie ittiche oggetto
d’acquacoltura;

d) documentata esperienza in tecniche di processamento ed ana-
lisi di campioni istologici su tessuti di pesci;

e) documentata esperienza tecnico-pratica nella riproduzione e
allevamento di specie ittiche d’acquacoltura;

/) documentata esperienza nella messa a punto di protocolli per
il condizionamento trofico e la marcatura di giovanili d’acquacoltura a
fini di ripopolamento;

g) padronanza del pacchetto Office;
h) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

i) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita europea;

j) che abbiano superato il diciottesimo anno di etd e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

k) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego
stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) documentata esperienza, almeno biennale, presso Universita,
[stituti di ricerca sulle tematiche oggetto del bando;

2) partecipazione a congressi. reports scientifici, le pubblica-
zioni scientifiche.

Scadenza: trenta giomni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra durata di quat-
tro mesi.

Sede: ISPRA Via di Casalotti, 300.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti. 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail: g.clarotti@
icram.org

08E010416

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in
scienze naturali o scienze biologiche o scienze ambientali
nell’area scientifica inerente la «valutazione integrata
chimico-biologica della qualitad dei sedimenti di ambienti
marino costieri e di transizione ai fini delle attivita di
movimentazione ambientalmente compatibili». (Bando
n. 15/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
naturali o scienze biologiche o scienze ambientali nell’area scientifica
inerente la «valutazione integrata chimico-biologica della qualita dei
sedimenti di ambienti marino costieri e di transizione ai fini delle attivita
di movimentazione ambientalmente compatibili». (Bando n. 15/2008).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale del-
I’Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale dell’8 ot-
tobre 2008 - parte IV (assegni di ricerca) n. 15.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in scienze naturali o scienze biologiche o scienze ambien-
tali o titolo dichiarato equipollente, con votazione non inferiore a
110/110, conseguita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ul-
timo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea
italiana in base ad accordi intemazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) documentata esperienza nella valutazione geochimica ed eco-
tossicologica di sedimenti marini contaminati;

¢) documentata esperienza nella valutazione del rischio ecolo-
gico e sanitario in ambienti marino costieri e di transizione;

d) conoscenza dell’applicazione dell’analisi di rischio ai siti
contaminati;

e) attivita di laboratorio nel setlore chimico-ecotossicologico;

/) partecipazione a campagne di campionamento in mare con
utilizzo di strumenti per il prelievo di sedimenti e acqua;

g) conoscenza delle normative ambientali comunitarie e nazio-
nali inerenti la tutela degli ambienti marini;

h) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

i) conoscenze tnformatiche di statistica e sistemi informativi
territoriali;

j) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri detla Comunita europea;

k) che abbiano superato il diciottesimo anno di etd e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

1) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 'impiego
slesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) attivita di ricerca, almeno biennale, nelle materie oggetto del
bando;

2) partecipazione ad attivita di collaborazione scientifica presso
Universita o Enti di ricerca sul mare;

3) le pubblicazioni scientifiche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I’assegno, eventuaimente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° dicembre 2008 con scadenza al 31 dicembre 2008.

Sede: ISPRA Roma.
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Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail: g.clarotti(w,
icram.org

08E010417

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in bio-
logia marina nell’area scientifica dello «studio degli orga-
nostannici in catena trofica marina». (Bando n. 18/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in biologia
marina nell’area scientifica dello «studio degli organostannici in catena
trofica marina». (Bando n. 18/2008).

La suddetta selezione ¢é stata pubblicata nel Bollettino ulliciale del-
I'Istituto superiore per la protezione ¢ la ricerca ambicntale del 20 otto-
bre 2008 - parte IV (assegni di ricerca) n. [8.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in biologia marina o titolo dichiarato equipollente, con
votazione non inferiore a 110/110. conseguita presso un'Universita
italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

b) documentata attivita di ricerca in laboratorio per la determi-
nazione analitica di composti organostannici in campioni marini (acque,
sedimenti, biota), in particolare nel pretrattamento e nella preparazione
dei campioni per I’analisi mediante GC/MS;

¢) documentata esperienza nell’esecuzione di campagne di
campionamento;

d) documentata esperienza in tecniche di studio del fitoplancton
(microscopia ottica, analisi clorofilla);

) buona conoscenza dei Windows e del pacchetto OfTice;
/) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

8 possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita europea;

) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

i) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) partecipazione ad attivita di collaborazione scientifica presso
Universita o Enti di ricerca sul mare;

2) le pubblicazioni scientifiche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzerta Ulffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I’assegno, eventualmente rinnovabile, avra durata di quat-
tro mesi.

Sede: ISPRA STS di Chioggia.

Importo mensile fordo dell’assegno: € 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate. requisiti per I'ammissione. formalita di
compilazione delle domande ¢ della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell' ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; c-mail: g.clarotti(e
icram.org

08E010418

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in bio-
logia marina nell’area scientifica dello «studio degli orga-
nostannici in catena trofica marina». (Bando n. 17/2008).

E indetta una selezione. per titoli e colloquio, per il conferimento
di un asscgno di ricerca per titolari di laurea specialistica in biologia
marina nell area scientifica dello «studio degli organostannici in catena
trofica marina». (Bando n. 17 2008).

La suddetta sclezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufTiciale del-
I'Istituto superiore per la protezione ¢ la ricerca ambientale del 20 otto-
bre 2008 - parte 1V (assegni di ricerca) n. 17.

Requisiti.

Possono pantecipare al concorso 1 cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

u) laurea specialistica. o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in biologia marina o titolo dichiarato equipollente, con
votazione non inferiore a 105/110, conseguita presso un’Universita
italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovra essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accord! internazionali,
ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933,
n. 1592;

b) documeniata attivita di ricerca in laboratorio per la determi-
nazione analitica di composti organostannici in campioni marini (acque,
sediment, biota), in particolare nel pretrattamento e nella preparazione
dei campioni per I'analisi medianie GC/MS;

¢) documentata esperienza nell’esecuzione di campagne di cam-
pionamento in mare di biota;

d) buona conoscenza dei Windows e del pacchetto Office;
¢) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

/) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita europea;

g) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.
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Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) partecipazione ad attivita di collaborazione scientifica presso
Universita o Enti di ricerca sul mare;

2) le pubblicazioni scientifiche.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I’assegno, eventualmente rinnovabile, avra durata di quat-
tro mesi.

Sede: ISPRA STS di Chioggia.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per ’'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell'ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail: g.clarotti@@
icram.org

08E010419

Concorso per Passegnazione di una borsa di studio per
titolari di laurea di primo livello, in chimica o tossicolo-
gia dell’ambiente per la «determinazione di microinqui-
nanti organici in matrici ambientali marine». (Bando
n. 07/2008).

E indetto un concorso per I'assegnazione di una borsa di studio
per titolari di laurea di primo livello, in chimica o tossicologia dell’am-
biente per la «determinazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali marine». (Bando n. 07/2008).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino ufficiale del-
I'Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale del 13 otto-
bre 2008 - parte III (borse di studio) n. 07.

Requisiti.

Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine:

a) laurea di primo livello in chimica o in tossicologia dell’am-
biente, o titolo dichiarato equipollente, con votazione non inferiore a
100/110, conseguita presso un’Universita italiana o estera. In questo
ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea

italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) documentata esperienza nello sviluppo e nell’applicazione di
metodologie analitiche per la determinazione di sostanze organiche;

¢) conoscenze informatiche in ambiente windows, con partico-
lare riferimento ai software di gestione degli strumenti analitici e ad
excel per I'elaborazione e il controllo di qualita dei dati analitici;

d) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

e) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membr della Comunita europea;

/) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta, con esclusione qual-
siasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

g) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante [a produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutati dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti e dimostrati, 1 seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) tesi di laurea in chimica analitica;

2) esperienza presso strutture di ricerca inerenti alle specializ-
zazioni richieste.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: presumibilmente dal 1° dicembre 2008.
Sede: presso I'ISPRA di Roma.
Importo mesile lordo della borsa: € 1.000,00.

Informazioni dettagliate, requisiti per ’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell'ISPRA - Via
di Casalotti, 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail: g.clarotti@
icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.icram.org

08E010420

DIARI

MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA CULTURALI

Avviso relativo alla conferma delle prove preselettive dei concorsi a complessivi cinquecento posti di personale di vari profili
professionali della terza area funzionale F1, e della seconda area funzionale F3, indetti con decreto dirigenziale 14 luglio
2008, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4° Serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 56 del

18 luglio 2008.

Al calendario delle prove preselettive dei concorsi pubblici in oggetto, gia pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» n. 82 del 21 ottobre 2008 sono state apportate delle modifiche nelle regioni Campania, Liguria e Toscana e

quindi viene ripubblicato.

Si comunica inoltre che a decorrere dal 4 novembre 2008, sul sito del Ministero per i Beni e le Attivita culturali (www.beniculturali.it) i can-
didati possono consultare la nuova lista dei quesiti riformulata dalla ditta fornitrice a seguito di errori materiali.

Si raccomanda ai concorrenti di consultare giornalmente il sito web del Ministero per ogni altra comunicazione relativa ai concorsi in

questione.
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REGIONE LOMBARDIA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a sette posti di dirigente psicologico disciplina di psicote-
rapia indetto dall’ASL della provincia di Bergamo.

Si informa che le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a sette posti di dirigente psicologo indetto dall’ASL della provincia di
Bergamo, con scadenza il 7 luglio 2008 si terranno secondo il seguente
calendario:

prova scritta: giovedi 4 dicembre 2008, ore 10,30, presso il
Centro Congressi Giovanni XXIII in via Papa Giovanni XXIIl n. 106 a
Bergamo, sala Oggioni;

prova pratica: giovedi 15 gennaio 2009, oer 10,00, presso |"aula
Morelli nel Padiglione n. 10/b via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo:

prova orale: giovedi 29 gennaio 2009. ore 10.00. presso 'aula
Morelli nel Padiglione n. 10/b via Borgo Palazzo n. 130 a Bergamo.

Coloro che non hanno ricevuto comunicazione di esclusionc dal
concorso sono stati invitati a presentarsi nelle sedi ed orari indicati.
muniti di documento di riconoscimento valido e di una fotocopia dello
stesso.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso é consultabile sul sito
internet aziendale: http://www.asl.bergamo.av. ner «servizi online» ¢
seguendo le indicazioni per «appalti ¢ concorsi» ¢ «concorsin.

Si informa che la mancata presentazione equivale a rinuncia.

08E010402

REGIONE TOSCANA

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico nella disciplina di medicina
fisica e riabilitazione (area medica e delle specialita medi-
che), presso I’U.S.L. n. 10 di Firenze.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato sulla Gazzerra
Ufficiale della Repubblica n. 36 del 9 maggio 2008. verranno lornite ai
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nclla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed
Esami» - di martedi 2 dicembre 2008,

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze. S.C. Gestione del Personale
Dipendente - Settore Gestione Concorsi - Lungamo Santa Rosa, 13,
Firenze, Telefono: 055/22856 19 - 055/2285773, nei giomi di lunedi.
mercoledi e venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alle ore 15,00. Sito internet:: www.asf.loscana.it - settore formazione e
COncorsi.

08E09749

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di Lettere e Filosofia L-LIN/14 - Lingua
e traduzione - Lingua tedesca.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di lettere e filosofia L-LIN/14
- Lingua e traduzione - Lingua tedesca, indetta con decreto rettorale
n. 1309 del 26 aprile 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zefta Ufficiale n. 36 dell’8 maggio 2007, si svolgeranno presso la facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Messina secondo il
seguente calendario:

1° dicembre 2008, alle ore 15,00, prima prova scritta;

2 dicembre 2008, alle ore 9,00, seconda prova scritta;
2 dicembre 2008, alle ore 15,00, prova orale (previa rinuncia di

tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, dei decreto del
presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E010028

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia MED/19 - Chi-
rurgia plastica.

Lc prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facoltd di medicina e chirur-
gia MED/19 - Chirurgia plastica. indetta con decreto rettorale n. 616
del 25 febbraio 2008, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzera
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso Iaula
didattica della sezione di chirurgia plastica primo piano padiglione F,
Policlinico G. Martino, Universita di Messina, via C. Vallia - Messina,
secondo il seguente calendario:
20 novembre 2008. alle ore 10,00. prima prova scritta;
21 novembre 2008, alle ore 9.30, seconda prova scritta;

21 dicembre 2008. alle ore 15,30, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6. comma 3. del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693, 1996).

08E010029

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze politiche SECS-P/01 - Econo-
mia politica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto

di ricercatore universitario, presso la facolta di Scienze Politiche SEC
S-P/0l - Lconomia politica, indetta con D.R. n. 616 del 25 febbraio
2008. il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzena Ufficiale n. 17
del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso 11 Dipartimento di Econo-
mia. Statistica, Matematica ¢ Sociologia V. Pareto”, Universia degli
Studi di Messina, via Tommaso Cannizzaro n. 278, Messina secondo il
scguente calendarnio:

3 dicembre 2008, alle ore 9,00. prima prova scritta;

4 dicembre 2008, alle ore 9,00, seconda prova scritta;

4 dicembre 2008, alle ore 17,00, prova orale (previa rinuncia di
tutt 1 candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693.1996).

08E010138

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di medicina e chirurgia MED/11 - Malat-
tie dell’apparato cardiovascolare.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chirur-
gia MED/I1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare, indetta con D.R.
n. 615 del 25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso la sala
riunioni dell’unita di terapia intensiva cardiologica (padiglione C piano
terra), del Policlinico universitario, viale Gazzi, Messina secondo il
seguente calendario:

24 novembre 2008, alle ore 11,00, prima prova scritta;
25 novembre 2008, alle ore 9,00, seconda prova scritta;

25 novembre 2008, alle ore 15,00, prova orale (previa rinuncia
di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E010139
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di Scienze della Formazione L-ART/06
- Cinema, Fotografia e televisione.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario. presso la facolta di scienze della formazione
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, indetta con D.R. n. 615
del 25 febbraio 2008, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso la facolta
di scienze della formazione, aula n. 7, via Concezione n. 6, Messina
secondo il seguente calendario:

19 novembre 2008, alle ore 14.00, prima prova scritla;
20 novembre 2008. alle ore 9.00, seconda prova scritta;

20 novembre 2008. alle ore 15.00. prova orale (previa rinuncia
di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del D.P.R.
n. 693/96).

08E010140

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- Facolta di economia - settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01 - Statistica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/01 - Statistica - presso la facolta di economia dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2846 del
17 dicembre 2007. il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007, si svolgeranno
presso il Dipartimento di Economia, Finanza e Statistica della Facolta di
Economia dell’Universita degli studi di Perugia, Via Pascoli, 20, Peru-
gia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 dicembre 2008 ore 16.00;
seconda prova scritta: 10 dicembre 2008 ore 8.30:

prova orale: 10 dicembre 2008 ore 17.00.

08E10530

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali per il settore scientifico-disciplinare MAT/0S.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 (Cod. 1005), bandita con
decreto rettorale del 21 dicembre 2007 il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del 28 dicembre 2007, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 1° dicembre 2008 alle ore 16,00 prima prova;
il 2 dicembre 2008 alle ore 16,00 seconda prova.

1 candidati sono convocati presso 1’aula 12 - Facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata» - via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

08E010359

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di lettere e filosofia per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/0S.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scien-
tifico-disciplinare L-ART/0S bandita con decreto rettorale del 23 gen-
naio 2008 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 9
del 1° febbraio 2008 (Cod. 1008), si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 3 dicembre 2008 alle ore 9,30 prima prova;
il 4 dicembre 2008 alle ore 9.30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala riunioni - edificio B - IV
piano - Facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - via Columbia, | - 00133 Roma.

08E010360

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa per ricercatore universitario presso
la facoita di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/19. (Decreto ministeriale
n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
a un posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/19 con avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 102 del 28 dicembre 2007 - 4* serie speciale - si svolgeranno
presso il Dipartimento di sanita pubblica e microbiologia - Via Santena,
9 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 1° dicembre 2008, alle ore 15,00;
seconda prova scritta: 2 dicembre 2008, alle ore 9,00;

prova orale: 2 dicembre 2008, alle ore 14,00.
08E010312

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa per ricercatore universitario presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/14. (Decreto ministeriale
n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
a un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/14 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 102 del 28 dicembre 2007 - 4" serie speciale - si svolge-
ranno presso il Dipartimento di anatomia, farmacologia ¢ medicina
legale - Sez. farmacologia medica - Via P. Giuria, 13 - Torino - secondo
il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 dicembre 2008, alle ore 9,00,
seconda prova scritta: 3 dicembre 2008, alle ore 9,00;

prova orale: 3 dicembre 2008, alle ore 16,00.

08E010313
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di lingue e letterature straniere - settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/04. (Decreto ministeriale n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Torino - facolta di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/04 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4° serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007, si svolgeranno secondo
il seguente calendario:
prima prova scritta: 3 dicembre 2008, alle ore 14,00, presso
I’Aula 6 della facolta di lingue e letterature straniere - Via Giolitti, 33
- Torino;
seconda prova scritta: 4 dicembre 2008, alle ore 9,00, presso
I’Aula 4 della facolta di lingue e letterature straniere - Via Giolitti, 33
- Torino;
prova orale: 5 dicembre 2008, alle ore 9,00, presso la facolta di
lingue e letterature straniere - Saletta Mole - IV piano - Via Verdi, 10
- Torino.

08E010315

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa per ricercatore universitario presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/05. (Decreto ministeriale
n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa

a un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degh studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali - settore
scientifico-disciplinare MAT/05 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007 si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 dicembre 2008, alle ore 14,00, presso il
Dipartimento di matematica - Aula 4 - via Carlo Alberto. 10 - Torino:

seconda prova scritta: 3 dicembre 2008, alle ore 9.00. presso il
Dipartimento di matematica - Aula 4 - via Carlo Alberto, 10 - Torino:

prova orale: 4 dicembre 2008, alle ore 15,00, presso il Diparti-
mento di matematica - Aula | - via Carlo Alberto, 10 - Torino.

08E010316

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/11. (Decreto ministeriale n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valulazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/11 con avviso pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie

speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007 si svolgeranno presso la Saletta
Riunioni - S.C. Cardiologia, | - A.O.U San Giovanni Battista - Corso
Bramante, 88/90 - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 3 dicembre 2008, alle ore 14,00;
seconda prova scritta: 4 dicembre 2008, alle ore 9,30;

prova orale: 10 dicembre 2008, alie ore 9,30.

08E010317

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa per ricercatore universitario presso la
facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/04.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - facolta di scienze politiche - settore scientilico-disciplinare
SPS/04 con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale
- n. 102 del 28 dicembre 2007 si svolgeranno presso il Dipartimento di
studi politici - 1° piano - Via Giolitti, 33 - Torino - secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 3 dicembre 2008, alle ore 15.00;
seconda prova scritta: 4 dicembre 2008, alle ore 9,00:

prova orale: 5 dicembre 2008, alle ore 10,00.

08E010318

Diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa per ricercatore universitario presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - set-
tore scientifico-disciplinare F1S/01. (Decreto ministeriale
n. 565/2007).

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
a un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi
di Torino - facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 con avviso pubblicato nella Gazzetra
Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007 si svolge-
ranno presso I'Istituto di fisica - Via P. Giuria,] - Torino. secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta; 2 dicembre 2008, alle ore 14,00,
seconda prova scritta: 3 dicembre 2008, alle ore 9,00;

prova orale: 4 dicembre 2008, alle ore 14,00.

08E010319

ITALO ORMANNI, diretiore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DEeLia CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-086) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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