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B, profilo coadiutore amministrativo, presso I’Azienda
sanitaria locale della provincia di Milano 2 .........

— VI —
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Regione Marche:

Riapertura dei termini avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di respon-
sabile struttura complessa direzione medica di pre-
sidio ospedaliero presso I’Azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 10 Camerino. ... ...

Regione Piemonte:

Avviso pubblico, per incarico quinquennale ad un
posto dirigente medico direttore struttura complessa
neurologia del presidio ospedaliero riunito di Cine. . .

Avviso pubblico, per incarico quinquennale ad
un posto di dirigente medico direttore struttura com-
plessa medicina generale del presidio ospedaliero
riunitodi Cirie. ......... ... ... ... . ... ..

Avviso pubblico, per incarico quinquennale ad un
posto di dirigente medico direttore struttura complessa
chirurgia generale del presidio ospedaliero di Chivasso

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti apparte-
nenti al ruolo sanitario ad un posto di collaboratore
professionale sanitario fisioterapista, presso I Azien-
dasanitarialocale TO3 ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di ortopedia,
presso I’ASL TO4 di Chivasso . ................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente farmacista, presso
PASLTO4 di Chivasso. . .....................

Concorso pubblico a posto di dirigente medico
presso PAS.L.CN2-Alba-Bra................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso I’ Azien-
da sanitaria locale TO2 di Torino ... ......... ...

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico
quinquennale di direzione della struttura complessa
otorinolaringoiatria disciplina di otorinolaringoiatria
dell’A.S.L. VCO - Omegna Verbano Cusio Ossola .

Azienda ospedaliera-universitaria «Con-
sorziale Policlinico» di Bari:

Avvisi pubblici, di procedura selettiva per il conferi-
mento di tre incarichi quinquennali di varie discipline . . .

Regione Toscana:

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D) rivolto
al personale del comparto del Servizio sanitario nazio-
nale avente i requisiti previsti dall’art. 2 della L.R.T.
2/2008 per partecipare alle procedure di stabilizzazione
che verranno svolte dall’Azienda USL 4 di Prato . . ..

Puag.
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115

115

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto di dirigente analista, presso I’azienda USL 7
diSiena ............. . ... ... ... ... .....

Avviso per la formazione di un elenco di riserva
integrativo di idonei alla nomina a direttore generale
delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecni-
co-amministratividiareavasta. . .. .............

Regione Umbria:

Concorsi pubblici per un posto di biologo diri-
gente - disciplina: patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche ¢ microbiologiche) arca del-
la medicina diagnostica ¢ dei servizi ¢ per dieci posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta- categoria D, presso I'ASL 3 Umbria

Regione Veneto:

Concaorso pubblico, per I'assunzione a tempo in-
determinato di un collaboratore professionale sanita-
rio tecnico sanitario di radiologia medica - categoria
D. presso 'azienda unita locale socio sanitaria n. 9
diTreviso .. ... .o oL

Avviso pubblico. per il conferimento dell’incari-
co di direttore del servizio di prevenzione e sicurez-
za neglhi ambienti di lavoro - Spisal, presso 1'azienda
unita locale socio sanitaria n. 6 - Vicenza. . ..... ..

Concorso pubblico. per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico disciplina di ginecologia
e ostetricia (profilo protessionale: medici: area chi-
rurgia ¢ delle specialita chirurgiche), presso I'Unita
locale socio-sanitarian. 2 di Feltre . ... ........ ..

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a sette po-
sti di varie qualifiche, riservati al personale del com-
parto in possesso dei requisiti previsti daila D.G.R.V.
11 settembre 2007, n. 2811 che ha presentato istan-
za di stabilizzazione presso I'Azienda U.L.SS. n. 4
«AltoVicentinom. . ... oo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica - categoria D presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano . . ...........

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
tecnico professionale - addetto al servizio di preven-
zione e protezione-cat. D ....... ... ... ... ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per i’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente bio-
logo per SCT6 - sezione territoriale di Bolzano. . . .
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Residenza per anziani «Beata Gaetana
Sterni»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di infermiere profes-
sionale cat. D - posizione economica D1 del CCNL
comparto EE.LL. presso la residenza per anziani
Beata Gaetana Sterni di Auronzo di Cadore {contrat-
to a tempo pieno ed indeterminato)

Pug.

126

DIARI

Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi forniture :

Avviso relativo al calendario delle prove scritte
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di quattro dirigenti
di seconda fascia, area VIII, con formazione econo-

Regione Basilicata:

Rinvio del diario delle prove selettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per al copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario
- ortottista - categoria D

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali BIO/18 - Genetica .. .......

Universita di Napoli «Federico II»:

Calendario del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di dirigente per le posizioni di vertice
(Ripartizioni e/o Poli) (cod. rif. 0805)

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - facolta di economia - Settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/08 - Economia ¢ gestione
delleimprese......... ... ... ... ... . .....

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - facolta di economia - Settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica. . .
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»
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Universita di Roma «La Sapienza»:

Diario relativo prove d’esame concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua madre inglese per le
esigenze delle facolta interessate

Rinvio prove d’esame concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto
linguistico di lingua madre spagnola

Diario relativo prove d’esame concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua madre giapponese
per le esigenze delle facolta interessate

Diario relativo prove d’esame concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua madre russa per le
esigenze delle facolta interessate

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di economia - Settore scientifi-
co-disciplinare SECS-P/01 . . ..................
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Comunicato relativo alla nomina della commissio-
ne giudicatrice per la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universttario presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
- settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chi-
mica fisica - II tornata 2007 dell’Universita degli
studidiBari. .......... .. . .o L

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esa-
mi, per la copertura a tempo pieno indeterminato
di un posto di dirigente amministrativo del co-
munediTortona. . .. ......................

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di personale di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, per le esigenze del labo-
ratorio di ingegneria dei trasporti presso il dipar-
timento di pianificazione territoriale dell’Uni-
versita della Calabria. . ....................

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di personale di
categoria C, posizione economica Cl, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
a tempo indeterminato, per le esigenze del labo-
ratorio di urbanistica presso il dipartimento di
pianificazione territoriale dell’Universita della
Calabria. .............. .. o i
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Comunicato relativo alla nomina della commissione

giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la fa-
colta di farmacia, settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia - Il tomata 2007, dell’Uni-
versitadeglistudidiBari...................

Comunicato relativo alla nomina della commissione

giudicatrice per la valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facol-
ta di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il
settore scientifico-disciplinare ING/INF/0S - Siste-
mi di elaborazione delle informazioni - Il tornata
2007, dell’Universita degli studi di Bar.

Pug.

129

Comunicato relativo al diario delle prove di esame

della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di medicina e chirurgia MED/19 - Chi-
rurgia plastica dell’Universita di Messina. . . . ..

Comunicato relativo al diario delle prove di esame

della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e natura-
li, settore scientifico-disciplinare BIO/19. (De-
creto ministeriale n. 565/2007) dell’Universita
diTorino............ .. ... . ... ..
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali e stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della difesa: Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali:

Concorso pubblico, per titoli, per I’accesso al
Centro sportivo dell’ Aeronautica militare di sei vo-

LN : , . o Concorso pubblico, per esami, a dicei posti di
lontari in ferma prefissata quadriennale, in qualita

assistente teenico - arca seconda - fascia retributiva

di atleta (scadenza 27 novembre 2008) . .. ... ... n 84 | o X
F3 (ex area B - posizione economica B3) - nel ruo-
lo centrale agricoltura del Ministero delle politiche
Ministero della giustizia: agricole alimentari e forestali, di cui cinque posti di
assistente tecnico con specializzazione in agraria e
Bando di esame di abilitazione all’esercizio cinque posti di assistente tecnico con specializza-
della professione di avvocato - Sessione 2008 (sca- zione in informatica (scadenza 4 dicembre 2008) . . 86
denza 1l novembre 2008) .. ............... .. » 59

. o ] Consiglio nazionale delle ricerche:
Ministero della giustizia - DipARTIMENTO DELL AM-

MINISTRAZIONE PENITENZIARIA: : . . . :
Seclezione pubblica per il conferimento di una

Concorso pubblico. per titoli, a complessi- borsa di studio per laureati. con titolo di dottore di

vi venti posti per I'accesso al Gruppo sportivo ricerca, per ricerche nel campo delle scienze fisiche
Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria da usulruirsi presso il Centro di ricerca e svilup-
di cui otto posti nel ruolo maschile e dodici posti po NNL - Nationale Nanotechnology Laboratory,
nel ruolo femminile (SC'G(I’(.’H_'H 1° dicembre 2()()8) » 85 unita ()pera[iya CNR-INFIM di Lecce (SC(I(/L’HZLI
24 novembre 2008) ... . » 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a complessi-
vi duecentodiciannove posti di allievo agente di polizia

L T L : Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
penitenziaria, di cui centodieci unita nel ruolo maschile

e centonove unita nel ruolo femminile riservato ai vo- ne ad una unita di personale ricercatore 1 livello
lontari in ferma prefissata di un anno (VFP1) ovvero in a tempo determinato presso lstituto nazionale di
rafferma annuale che, se in servizio concluderanno detta ottica applicata (scadenza 1° dicembre 2008) . ... » 85
ferma entro il 30 dicembre 2008, o se collocati in conge-
do abbiano concluso tale ferma di un anno nelle Forze Bando per la selezione del direttore del dipar-
armate (scadenza 10) novembre 2()(}8) ............... » 79 timento identita culturale del Consiglio nazionale
delle ricerche per il quinquennio 2009-2001. (Ban-
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - do n. 264.52) (scadenza 12 novembre 2008) . . . . . » 84
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OO.PP.
PER LAZIO - ABRUZ70 - SARDEGNA® Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno unita di personale diplomato con il profilo di colla-
dei Paesi membri della Comunita europea per boratore tecnico enti di ricerca - livello VI (scaden-
I'ideazione e la realizzazione di opere d’arte (sca- zad dicembre2008) .. ... ... ... .. ... ... » 86

denza 28 novembre 2008) .. ................. » 78

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-

Concorso fra artisti per I’ideazione e la realiz- . . :
sunzione con contratto a tempo determinato, di una

zazione di due opere d’arte da collocare presso il

MAXXI - Museo nazionale delle arti del XXI se- unita di personale diplomato con il profilo di colla-
colo di via Guido Reni in Roma (scadenza 11 feb- boratore di amministrazione - livello VI (scadenza
braio2009) . ...... ... . ... » 80 | 4dicembre2008).......... ... .. . ... ... .... » 86

— X1 —
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Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato, presso I’Istituto di infor-
matica e telematica - Area della ricerca CNR di
Pisa. (Avviso di selezione n. 27/2008 IIT - concor-
so art. 15) (scadenza 4 dicembre 2008) . . . .. . ...

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concemente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per |’assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore, terzo livel-
lo, presso I’Istituto per 1’energetica e le interfasi,
sede di servizio di Genova. (Bando di selezione
n. 5/2008 - prot. IENI n. 0000963 del 16/10/2008)
(scadenza 4 dicembre 2008) ... ..............

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per |’assunzione, ai sensi del-
[’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore, terzo livel-
lo, presso I'Istituto per ’energetica e le interfasi,
sede di servizio di Genova. (Bando di selezione
n. 6/2008 - prot. IENI n. 0000967 del 17/10/2008)
(scadenza 4 dicembre 2008) .................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per |’assunzione, ai sensi
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore,
livello 111, presso I’Istituto di Ricerca per la Prote-
zione Idrogeologica - Perugia (scadenza 4 dicem-
bre 2008) . . .. ...

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore,
livello 111, presso I'Istituto di Ricerca per la Prote-
zione Idrogeologica - Perugia (scadenza 4 dicem-
bre 2008) . . ... ... .

Selezione pubblica ad una borsa di studio
presso |’Istituto per la microelettronica e microsi-
stemi (scadenza 22 dicembre 2008). .. .........

Selezione di direttori d’istituto del consiglio na-
zionale delle ricerche. (Bando n. 364.49) (scadenza
28 novembre 2008) ... .. ... ... ... . ... .....

»

»

»

»

86

86

86

86

86

86

80

Avviso di selezione n. ISMAC 02/08 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12
febbbraio 1991, n. 171, di un’unita di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello
presso |’Istituto per lo studio delle macromolecole
(scadenza 17 novembre 2008) . . ..............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unitd di personale laureato con il profilo pro-
fessionale di funzionario di amministrazione, V li-
vello con rapporto di lavoro a tempo parziale pari
al 39% di quello stabilito per il rapporto a tempo
pieno presso I'Istituto di Matematica Applicata e
Tecnologie Informatiche del CNR di Pavia. (Bando
di selezione n. 01/2008 IMATI - Pavia - Art. 15)
(scadenza 20 novembre 2008) . . . .............

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Laboratorio TASC
- Unita operativa CNR-INFM di Trieste - profilo
di ricercatore - III livello (scadenza 4 dicembre
2008) .. oo

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati con titolo di dottore di
ricerca per ricerche nel campo delle scienze fisiche
da usufruirsi presso il Centro di ricerca e sviluppo
NNL - National Nanotechnology Laboratory, Unita
Operativa CNR-INFM di Lecce (scadenza 17 no-
vembre 2008) . . ... ... . . . . .

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Centro di ricerca e sviluppo NNL - National Na-
notechnology Laboratory, Unita operativa CNR-
INFM di Lecce (scadenza 17 novembre 2008) . ..

Pubblica selezione per titoli e colloquio per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Centro di Ricerca e
Sviluppo NNL - Unita Operativa CNR-INFM di
Lecce - Profilo di Ricercatore - 111 livello (scadenza
20 novembre 2008) . .. ... ... . ... . .. . o

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR - Isti-
TUTO DI SCIENZE MARINE!

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato, presso la sede dell’Istituto di scienze
marine (Ismar) ad Ancona. (Bando n. ISMAR AN
- 12/2008 - Art. 23) (scadenza 4 dicembre 2008) .

— XII —
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
FISIOLOGIA CLINICA :

Selezione, per titoli € colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore (scadenza
20 novembre 2008) .. ...... ... . ... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruio
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE - ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.136.BS
4.08) (scadenza 15 dicembre 2008). .. ... ......

Consiglio nazionale delle ricerche - Isriruro bi
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA DI
PErUGIA:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, at sensi del-
Iarticolo 8 del «Disciplinare concemente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determina-
tow, per I’'emissione di un bando di selezione, per titoli ed
esami, destinato all’assunzione, ai sensi dell’articolo 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore, livello 11, presso I'lstituto di
ricerca per la protezione idrogeologica - sede di Torino
(scadenza 27 novembre 2008) ... ........ ... ...

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato», per I’emissione di un bando di selezione, per
titoli ed esami, destinato all'assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una umta di personale con
profilo professionale di ricercatore, livello 1l presso
I’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica -
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 25 tenenti
in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico-logistico-
amministrativo del Corpo della Guardia di finanza.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto I'art. 5, comma 1. del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento deghi
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza». convertito
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Visto il decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 13 set-
tembre 1946, n. 233, e successive modificazioni. recante «Ricostitu-
zione degli Ordini delle professioni sanitaric ¢ per la disciplina del-
I'esercizio delle professioni stesse»;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,

¢ 27 febbraio 1974, n. 68, concernenti il trattamento economico spet-
tante agli allievi delle accademie militari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica S aprile 1950,
n. 221, e successive modificazioni, recante «Approvazione del rego-
lamento per la esecuzione del decreto legislativo 13 settembre 1946,
n. 233, sulla ricostituzione degli Ordini delle professiont sanitaric ¢ per
la disciplina dell’esercizio delle professioni stessen:

Visto I'art. 70 della legge 10 aprile 1954, n. 113, recante «Stato giu-
ridico degli ufTiciali dell’Esercito, della Marina ¢ dell” Acronautican:

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante «Stato giuridico dei
sottufficiali dell’Esercito. della Marina e dell’ Acronautica». estesa. con
varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260:

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, ¢ successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della Guardia di finanza»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964.
n. 237, recante «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito. nella
Marina e nell’ Aeronautica»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell'imposta di bollo», e I"art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concemente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul Servizio di levan;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «lIstituzione del
Servizio sanitario nazionale»;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante «Norme sul servizio militare di leva e
sulla ferma di leva prolungatan;

Visto I’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227,

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 18 febbraio 1989, n. 56, recante «Ordinamento della
professione di psicologo»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme in
materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze armate
e del Corpo della Guardia di finanza», e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Appro-
vazione del testo unico delle disposizioni legislative in materia di istru-
zione, relative alle scuole di ogni ordine € grado»,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487. e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto I’art. 30 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196,
recante «Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in
materia di riordino dei ruoli, moditica alle norme di reclutamento. statc
ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante «Altua-
zione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216. in materia di nuovo
inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo
della Guardia di finanza»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ successive modificazioni
ed integraziont, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa ¢ dei procedimenti di decisione ¢ di controllon;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59. ¢ 15 maggio 1997.n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposiziont in materia di
edilizia scolasticar:

Vista la legge B luglio 1998, n. 230, e successive modificaziont
ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienza», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concemente «lstitu-
zione del Servizio civile nazionale»:

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo
per Iistituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante «Dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria. stato giuridico
¢ avanzamento del personale militare fernminile nelle Forze armate e
nel Corpo della Guardia di finanza. a norma dell’ant. |, comma 2. della
legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ¢d, in particolare, 1'art. 4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell” Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
¢ della Polizia di Swato. Norme in materia di coordinamento delle Forze
di polizian;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155. concernente
«Regolamento recante norme per I'accertamento dell’idoneita al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. |, comma 5, della legge
20 ottobre 1999. n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000.
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A) »;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69. recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delie amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, recante «Attuazione
dell’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,
riguardante I’individuazione dei titoli di studio per la partecipazione ai
concorsi per ufficiali del Corpo della Guardia di finanzay;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di [ormazione
per I’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure
di rinvio e di espulsione»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione anlici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa
in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore»;

Visto il decreto ministeriale 25 novembre 2005, recante «Defini-
zione della classe del corso di laurea magistrale in giurisprudenza»;

Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante «Determina-
zione delle classi di laurea magistrale»;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, registrala al Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio - presso
il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente |’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 giugno 2008,
recante «Aulorizzazione ad assumere personale a tempo indeterminato
per la Polizia di Stato, I'’Arma dei Carabinieri, il Corpo della Guardia
di finanza, il Corpo di polizia penitenziaria ed il Corpo forestale dello
Stato, ai sensi dell’art. 3, comma 89, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244»;

Viste le note n. 41818, in data 18 settembre 2008, della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pub-
blica - U.P.P.A. e n. 110072, in data 22 settembre 2008, del Ministero
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
1.G.O.P, con le quali ¢ stata autorizzata la rimodulazione delle predette
assunzioni;

Considerata |’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto per I’anno 2008 un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per reclutamento di 25 tenenti in servizio permanente effettivo
della Guardia di finanza del ruolo tecnico-logistico-amministrativo. |
posti disponibili sono ripartiti tra le seguenti specialita:

a) amministrazione: 5 posti;
b) commissariato: 1 posto;
¢) telematica: 5 posti;
d) infrastrutture: 4 posti;
e) motorizzazione: 2 posti;
J) sanita: 5 posti;
g} veterinaria: 1 posto;
h) psicologia: 2 posti.
E possibile concorrere per una sola specialita.
2. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);
b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale;
¢) accertamento dell’idoneita psico-fisica;

d) accertamento dell’idoneita attitudinale al servizio incondi-
zionato nella Guardia di finanza, in qualita di ufficiali in servizio per-
manente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;

e) una prova orale;

/) una prova facoltativa di una lingua straniera;
g) valutazione dei titoli di merito;
h) una visita medica di incorporamento.

3.1 candidati utilmente collocati nella graduatoria unica di merito
del concorso sono nominali tenenti del ruolo tecnico-logistico-ammi-
nistrativo, iscritti in ruolo nell’ordine della graduatoria stessa e avviati
alla frequenza di un corso di formazione della durata non inferiore a
sei mesi.

4. Qualora taluno dei posti non possa essere ricoperto per man-
canza di candidati idonei in una o piu specialita, le unita disponibili
potranno essere compensate, secondo le esigenze dell’Amministra-
zione, tra le altre specialita a concorso.

Ar. 2.

Requisiti e condizioni per I'ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gh appartenenti al Corpo che:

1) alla data del 1° gennaio 2008, abbiano compiuto il trenta-
treesimo anno di eta ¢ non abbiano superato il quarantaduesimo;

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento
ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;

3) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari, da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di
polizia dello Stato;

4) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano otte-
nuto 1’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

5) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica {inale non
inferiore a «superiore alla media» o giudizio equivalente.

I requisiti di cui ai punti 2). 3). 4) e 5) devono essere posseduti
alla scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena I’esclu-
sione dal concorso;

b) i cittadini italiani che:

1) alla data del 1° gennaio 2008, non abbiano superato il tren-
taduesimo anno di eta;

2) siano in possesso dei diritti civili e politici;

3) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

4) non siano ammessi a prestare il servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai
sensi dell’art. 15, comma 7-ter, della legge 8 luglio 1998, n. 230;

5) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

6) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano otte-
nuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a
misure di prevenzione;

7) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per ’'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

8) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5), 6), 7) e 8) devono essere
posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena
I’esclusione dal concorso.
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2. Tutti i candidati, alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda, devono essere:

a) in possesso di un diploma di laurea ovvero di laurea speciali-
stica o di laurea magistrale o titolo equipollente (con esclusione, quindi,
delle lauree c.d. «triennali» o «di I livello»), richiesto per la specialita
per la quale si concorre, tra quelli indicati in allegato 1.

Sono considerati validi i titoli di studio conseguiti all’estero, sem-
preché riconosciuti dal Ministero dell’universita e della ricerca. Allo
scopo, alla domanda di partecipazione deve essere allegata la relativa
attestazione di equipollenza ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) se concorrenti per le specialita «sanita», «veterinaria» o
«psicologian, iscritti, rispettivamente, all’albo dei medici-chirurghi. dei
veterinari o degli psicologi.

3. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previst per I'am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata. possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritomo.
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione |'aspirante risiede, entro trenta giornt
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso il locale
Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. Per i militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono pre-
sentare la domanda, entro il termine e con le modalita di cui al comma |
e 2, al Comando competente per il luogo di residenza.

4. | cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la domanda
di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, via della Batteria di Porta Furba. n. 34 - 00181 Roma/Appio.

5. La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito
modetllo, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 2) e
disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché sul sito internet:
www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine. fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non pervengono entro sessanta giomni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle more, i
candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

8. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dall’art. 4, sono restituite agli interessati per essere
successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiarazioni
precedenternente omesse, entro il termine perentorio di cinque giorni
dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossibilita, per qual-
siasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta 1’archiviazione
dell’istanza.

9.Le domande non sottoscritte sono, direttamente

archiviate.

invece,

10. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Reparto che ha disposto I’archiviazione
ovvero al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione della Guardia
di finanza, qualora I’archiviazione é stata disposta dal Centro di Reclu-
tamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giomi dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4,

Elementi da indicare nella domanda

1. il candidato deve indicare nella domanda:
a) la specialita per la quale intende concorrere (una sola);

b) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita
(i militari alic armi devono indicare anche il grado rivestito nonché i
reparto cui sono in forza);

¢} il possesso della cittadinanza italiana;
d) lo stato civile e il numero det figli, eventualmente, a carico;

¢) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza
¢ di godere dei diritti civili;

£ di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero
non aver ottenuto 'applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 ¢.p.p.
per delitti non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di
prevenzione:

g il possesso del diploma di laurea ovvero della laurea specia-
listica o della laurca magistrale o titolo equipollente (indicare il titolo
di studio prescritio per la partecipazione alla specialita cui intende
partecipare), "Universitd presso cut ¢ stato conseguito, con il relativo
indirizzo, la durata legale del corso di laurea seguito, la data di conse-
guimento e il volo:

I} di essere iscritto. se concorrente per le specialita sanita, vete-
rinaria o psicologia. agli albi di cui all’art. 2, comma 2, lettera b) ;

i) la posizione nei riguardi del servizio militare (1 militan del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanografica,
il grado e il reparto cui sono in forza):

{) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie. scuole, istituti di formazione
delle Forze armate ¢ delle Forze di polizia dello Stato:

m) di non essere stalo dichiarato non idoneo all’avanzamento
ovvero avervi rinunciato, se militare in servizio permanente;

n) I'eventuale possesso di uno o pid titoli di merito di cui
all’art. 20. A 1tal fine, € possibile produrre. a corredo della domanda
di partecipazione al concorso, eventuale documentazione probatoria
ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, Le pubblicazioni tecnico-scientifiche devono necessariamente
essere allegate alla domanda di partecipazione di cui all’art. 3;

o) dinon essere stalo ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunziato a tale status,
ai sensi dell’art. 15, comma 7-rer. della legge 8 luglio 1998, n. 230:

p) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autoritad o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

q) Uindirizzo proprio ed, eventualmente, della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

r) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

s) D’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 6,
comma 2;

1) di essere disposto, al termine del corso di formazione, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio.

2. 1l candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, pud
richiedere di essere sottoposto anche alla prova facoltativa di cono-
scenza di una lingua straniera scelta tra: francese, inglese, spagnolo e
tedesco.

3. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere

a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le modalita
stabilite all’art. 11.
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4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra ’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
¢ dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

S. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente
e nel modo piu celere al Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero al locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i quali non assumono
alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da cause di forza
maggiore. Gli stessi Reparti, inoltre, non assumono alcuna responsa-
bilita in caso di ritardata ricezione. da parte dei candidati, di avvisi di
convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili a
propria inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente comunicata
agli stessi Reparti ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati idonei alla prova scritta di cui
all’art. 12, il Comando Provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, per i residenti all’estero, provvedono a richiedere i seguenti
atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita militare per i candidati in
servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di leva o siano
arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge 31 mag-
gio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2.1 candidati idonei alla prova scritta devono presentare o far
pervenire, direttamente ai Reparti indicati al precedente comma, entro
dieci giorni dalla data di comunicazione della convocazione stessa, i
certificati, rilasciati dalle competenti autorita su carta semplice, ovvero
le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti
il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli preferenziali di cui
all’art. 21, comma 4.

3.1 candidati utilmente collocati nella graduatoria unica di merito
di cui all’art. 21 devono presentare o far pervenire ai Reparti di cui al
comma 1, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammis-
sione al corso di formazione:

a) in conformita all’art. 18 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, copia autentica del certificato
attestante:

1) il conseguimento del titolo di studio di cui all’art. 4,
comma 1, lettera g) ;

2) I’iscrizione all’ordine professionale, se concorrente per le
specialita di cui all’art. 1, comma 1, lettere f) , g) e ) ;

b) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato
provvisorio;

¢) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano prestato
o prestino servizio militare;

d) domanda diretta al Ministero della difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo starus di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma
prefissata e ufficiale delle forze di completamento chiede di rinunciarvi
per conseguire I'ammissione all"Accademia della Guardia di finanza di
cui all’art. 22 in qualita di ufficiale allievo.

4. 1l documento di cui al comma 3, lettera c), deve avere data
posteriore a quella di pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ufficiale.

5. 1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. I documenti, incomnpleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro cinque
giorni dal momento della restituzione.

7. 11 Comando Provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i
residenti in Valle d’Aosta), esclusivamente per i vincitori del con-
corso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmette, entro cinque giorni
dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al Centro
di Reclutamento.

8. [ candidati in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze armate,
nelle altre Forze di polizia ¢ nella pubblica amministrazione devono pro-
durre soltanto la documentazione di cui al comma 3, lettera a) .

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1.La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, e
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e da tre ufficiali medici,
membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione
0, a parita di grado, comunque, con anzianita superiore), membri;

d) sottocommissione per I’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualiti di
ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali
della Guardia di finanza, periti selettori, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di incorporamento
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. Per I’effettuazione della prova scritta, della prova orale ¢ la valu-
tazione dei titoli, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera a) , €
integrata, per ogni specialiti a concorso, da:

a) un ufficiale della Guardia di finanza appartenente alla mede-
sima specialita del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;

b) un esperto in una o pili materie oggetto delle prove scritta
e orale.
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3. Per I’effettuazione della prova facoltativa di lingua straniera, la
sottocommissione di cui al comma 1, lettera a) , ¢ integrata da ufficiali
della Guardia di finanza qualificati conoscitori della lingua stessa.

4. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualitd di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico. La sotto-
commissione di cui al comma 1, lettera d) , pud avvalersi, altresi, ai fini
dell’accertamento dell’idoneita attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori.
avvalersi di personale di sorveglianza all’'uopo individuato dal Centro
di Reclutamento.

Ar. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

|. Le sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, letiere b,
¢) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti |
componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del | Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, pud esserc disposta, in
ogni momento, I'esclusione dal concorso dei candidati non in posscsso
dei requisiti di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono (ormulate dal Centro di
Reclutamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza. ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro 30 giomni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2. primo
comma, del decreto del Presidente deila Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giunisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giormi dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identitd oppure un documento di riconoscimento rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 11,

Calendario e modalita di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova
preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande dirette
ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della
lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia
di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc. Coppito), secondo
il seguente calendario:

a) martedi 16 dicembre 2008, ore 09:00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «A» a «C»;

b) martedi 16 dicembre 2008, ore 15:00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da «D» a «L»;

¢) mercoledi 17 dicembre 2008, ore 09:00, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere da «M» a «P»;

d) mercoledi 17 dicembre 2008, ore 15:00, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere da «Q» a «Z».

2. 11 calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

3. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

4. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali appa-
recchi telefonici ¢ ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente
spenti.

5. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet: www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

6. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:
aj disponibile. sul sito internet: www.gdfit, una mappa
dell’itinerario;
b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-

sione ferroviaria ¢ dal terminal «Colle Maggio» de L'Aquila alla sede
di esame ¢ ritorno.

7. 1 concorrenti. che non si presentano nel giomo e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare. sono considerati rinunciatari e.
quindi. esclusi dal concorso.

&. La somministrazione ¢ la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui allart. 7. comma 1. lettera a) .

9. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa. in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove det candidati.

10. Superano la prova preliminare e, pertanto. sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi nei primi:

a) 100 posti per la specialita amministrazione:
b} 20 posti per la specialita commissarialo;
¢} 100 posli per la specialita telematica:
d) 80 posti per la specialita infrastrutture:
¢) 40 posti per la specialita motorizzazione:
S} 100 posu per la specialita sanita;
£) 20 posti per la specialita veterinaria;
N1y 40 posti per la specialita psicologia.
Sono. inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo

stesso punteggio del concorrente classificatosi. nell’ambito dei predetti
posti. all’uitima posizione utile.

11. La sottocommissione assegna, per la prova preliminare, un
punto di merito da zero a trenta. !l candidato che riporta un punteggio
compreso tra 18 e 30 consegue, nel punteggio della graduatoria unica di
merito di cui all’art. 21, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,05 per il punteggio di 18;
b) 0,10 per il punteggio di 19;
¢} 0,15 per il punteggio di 20;
d) 0,20 per il punteggio di 21;
¢) 0,25 per il punteggio di 22;
/) 0,30 per il punteggio di 23;

g) 0,35 per il punteggio di 24;
h) 0,40 per il punteggio di 25;
i) 0,45 per il punteggio di 26;

{) 0,50 per il punteggio di 27,

m) 0,55 per il punteggio di 28;
n) 0,60 per il punteggio di 29;
o) 0,65 per il punteggio di 30.

12. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 9 gennaio 2009, devono considerarsi esclusi dal
COncorso.
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13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o dalla
data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi dell’art. 21,
primo comma, deila legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giomni dalla pre-
detta data, ai sensi dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.
Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svolgi-
mento di un tema di cultura tecnico-professionale su argomenti tratti dai
programmi riportati nell’allegato 3 alla presente determinazione, sud-
diviso per le specialitd a concorso, ha luogo presso la Scuola Ispettori
e Sovrintendenti della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de
L’'Aquila (loc. Coppito), il giomo 13 gennaio 2009, alle ore 09.00.

2. Quanto stabilito al precedente comma ha valore di notifica, a
tutti gli effetti, nei contronti dei candidati.

Art. 13.
Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera a) ,
¢ ai candidati é fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli
articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.
Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti & eseguita dalla sottocommis-
sione indicata dall’art. 7, comma 1, iettera a), integrata a norma del
comma 2 dello stesso art. 7.

2. La sottocommissione assegna ad ogni tema un punto di merito
da zero a trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita 1 candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto.

5.1 candidati che riportano I’idoneita nella prova scritta ricevono
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono convocati per
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica di cui al successivo art. 15.

6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per I’eftettua-
zione dell’accertamento dell’idoneitd psico-fisica entro il 10 marzo
2009 debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.
Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L'idoneita psico-fisica dei candidati & accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera 5), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita & eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneita,
puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di
revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 16, commi 6,
11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione
deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui al

comma |, al momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle.

4.La visita medica di revisione & effettuata non prima del
15° giomo successivo alla comunicazione di non idoneita alla visita
medica preliminare.

5. 11 giudizio di revisione ¢ espresso dalla sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera ¢) , e verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica preliminare.

6. 1 candidati, che conseguono I’idoneita fisica alla visita medica
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, sono convocati per
le successive fasi concorsuali.

7. 11 candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di
revisione, ovvero giudicato non idoneo, & escluso dal concorso.

8. 1] giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

9. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 16.
Requisiti psico-fisici
1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, ¢,

prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, in
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2.1 concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneitd psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con
data non anteriore a sessanta giomi, rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio Sani-
tario Nazionale:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante I’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche
in fase asintomatica, da accertare mediante:

1) dosaggio delle IgE totali;

2) visita allergologica generale. 1l relativo certificato dovra
riportare espressamente |’esito del dosaggio delle IgE totali effettuato.

La positivita ai suddetti accertamenti comporta I’esclusione dal
€Oncorso.

3. In sede di accertamento dell’idoneita psico-fisica, i candidati
devono, altresi, produrre un certificato (fac-simile in allegato 4), rila-
sciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, attestante:

a) lo stato di buona salute;

b) la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD);

c¢) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui ai commi 2
e 3 comporta I’ammissione con riserva del candidato alle successive
fasi concorsuali e I’esclusione dal concorso, se non presentati entro il
31 marzo 2009.

5. 1 candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
¢) odontostomatologica;
) ginecologica.
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6.1 candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

2) campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromalico normale alle matassine colorate.

7.1 candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive “a tempiali”.

8. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidau ¢ eflettuata
con le lenti “"a tempiali” e non con quelle “a contatto™.

9.Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suo
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita 1 disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e 'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficientt nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque. non devono riguardare piu di duc
coppie masticatorie contrapposte. La protesi cfliciente ¢ tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti I seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiogralico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

15. 1 candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

16. 1 candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi. negli
accertamenti di cui ai commi 6, 11 ¢ 12, sono immediatamente dichia-
rati non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudi-
zio, non € ammessa visita di revisione.

17. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giomi dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata &, allo scopo sopra indicato.
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza.

18. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo
stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data del 27 marzo
2009.

19. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 17.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati che conseguono I’idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

3. Detio accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata
¢ presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’c(fettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma [,
leticra d) , fissa in apposito atto i criteri cui attenersi per la valutazione
degli stessi.

5.1 candidau risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
ammiessi a sostenere la prova orale. mentre i non idonei sono esclusi
dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all'ultimo comma
dell’art. 11

Art. 18.

Prova orale e prova facoltativa di lingua straniera

1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione di cui
all’art. 7. comma 1. lettera a) . integrata a norma del comma 2 dello
stesso arl. 7, ha una durata massima di 45 minuti per ciascun concor-
rente ¢ verte sui programmi delle materie riportate in allegato 3.

2. | programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, cstratte a sorte, verte 1'esame.

3. La sottocommissione attribuisce ad ogni candidato un punto di
merilo da zero a trenta.

4. 11 punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono |'idoneita i candidati che riportano la votazione
minima di diciotto.

6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto sono
dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell*art. 11.

8. Il candidalo. che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato I’idoneita nella prova orale, ¢ sottoposto
alla prova facoltativa di una lingua straniera, con le modalita indicate
in allegato 5.

9. 11 giudizio sulla prova di cui al comma 8 ¢ espresso dalla sot-
tocommissione esaminatrice di cui all’art. 7, comma 1, lettera a) , inte-
grata a norma del comma 3 dello stesso articolo, con le modalita indi-
cate al comma 4.

10. La sottocommissione assegna, per la prova facoltativa, un punto
di merito da zero a trenta. 1l candidato che riporta un punto compreso
tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria unica di
merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26.

11. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila I'elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato nella prova orale ed, eventualmente, nella prova
facoltativa. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro
della sottocommissione, ¢ affisso, nel medesimo giomno, all’albo della
sede di esame. L’esito della prova orale ¢, comunque, notificato ad ogni
candidato.
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12. Prima dell’effettuazione della prova orale e della prova facol-
tativa di lingua, la competente sottocommissione fissa in apposito atto i
criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 19.
Mancata presentazione e differimento del candidato

1. 11 candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

aj sostenere la prova preliminare, I’accertamento dell’idoneita
psico-fisica, 1’accertamento dell’idoneita attitudinale e la prova orale,
previste dagli articoli 11, 15, 17, e 18, ¢ considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici
di espletamento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere a), b), ¢) e d), hanno
facolta, su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convocazione
dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse.
L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di Porta
Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio, deve essere anticipata, via fax, al
numero 06/24290622 oppure al numero 06/24290676;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.

2.1l candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenti per la visita
medica di incorporamento, prevista dall’art. 22, ¢ considerato rinuncia-
tario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi nella presenta-
zione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati via fax, entro 24
ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati a giudizio
discrezionale ed insindacabile de! Comandante dell’Accademia, che,
sentito il presidente della sottocommissione per la visita medica di
incorporamento, puo differire la presentazione del candidato, purché il
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro |’ottavo giomo dall’ini-
zio del corso. I giomi di assenza maturati sono computati ai fini della
proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni vigenti.
Le decisioni assunte sono comunicate al candidato tramite i Reparti di
cui all’art. 4, comma 5.

Art. 20.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli & effettuata nei confronti degli aspiranti
risultati idonei alla prova orale di cui all’art. 18, secondo i criteri di cui
al presente articolo.

2. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a) , inte-
grata a norma del comma 2 dello stesso art. 7, procede alla valutazione
dei titoli, tenendo presente che all’insieme dei titoli di ciascun candidato
non puo essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 15, cosi
ripartito:

a) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa nell’ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: fino ad
un massimo di PUNLE ......oevevriiiiniiiiiiininns 2,5;

b) attivitd professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa presso strutture pubbliche o private: fino a un massimo di punti
.................................... 2,5;

¢) fino ad un massimo di punti 5 in relazione al voto del diploma
di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale o titolo equipollente
richiesto per la partecipazione al concorso:

DI1l0elode ouvvvvvineiiinn . 5,00;
2) 110 o e 4,90,
D10 e 4,80;
D108 oo 4,70;
SYL07 i 4,60,
6)106 ..o 4,50,
TVI05 e 4,40;
8)104 ..o 4,30;
D103 e 4,20;

10) 102 .o 4,10;
T 100 e, 4,00;
12) 100 <o 3,90;
13)99 oo 3,80;
T4)Y 98 oo 3,70;
1597 oo 3,60,
16) 96 oo 3,50;
17) 95 oo 3,40;
18) 94 .o, 3,30,
19)93 oo 3,20,
20)92 oo 3,10
21091 oot 3,00,
22)90 .o 2,90;
23) 89 et 2.80;
24) 88 ot 2,70;
25) 87 oo 2,60
26) 86 ..o 2,50,
27V 85 oot 2,40
28) 84 o 2,30
29) 83 oot 2,20,
30) 82 oo 2,10;
BI)BL oo 2,00;
32) 80 oo 1,90;
33)79 e, 1.80;
34) 78 oo 1,70;
35) 77 e 1,60;
36) 76 oo 1,50;
3775 e 1,40
38) T4 oo 1,30
39) T3 oo 1.20;
40) 72 1o 1,10
A1) T e 1,00;
42)70 1o, 0,90;
43)69 1oeeeiee e 0,80;
A4Y 68 oo 0,70;
A5 67 oo 0,60;
46) 66 -.voeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,50

In caso di omessa indicazione del voto di laurea, al candidato ¢
attribuito il punteggio di 0,50.

Qualora il candidato ¢ in possesso di piu titoli di studio, compresi
tra quelli di cui all’art. 2, comma 2, lettera a) , ¢ preso in considera-
zione, ai fini della valutazione, quello conseguito con il punteggio pid
favorevole;

d) diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, master ed
altri titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di stu-
dio richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di

Nell'ambito dei suddetti titoli, & attribuito maggior punteggio a
quelli ritenuti pil d’interesse istituzionale per il Corpo;

e) pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, atti-
nenti allo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in rivi-
ste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializzazione
(solo se allegate alla domanda). Per quelle prodotte in collaborazione,
la valutabilita della singola pubblicazione avverra solo ove sia possibile
scindere ed individuare I’apporto dei singoli autori: fino ad un massimo (]ji

3.1 titoli suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso e prodotti secondo le modalita di cui all’art. 4, comma 1,
lettera n) .
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4. Fatta salva I’applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente conseguilti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. Prima dell’effettuazione della valutazione dei titoli, la compe-
tente sottocommissione fissa in apposito atto i criteri cui attenersi.

Art. 21.

Graduatoria unica di merito

1. La graduatoria unica di merito ¢ redatta dalla sottocommissione
di cui all’art. 7, comma |, lettera a) .

2. Sono iscritti nella anzidetta graduatoria i candidati che hanno
conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui
all’art. 1, comma 2, ad esclusione delle lettere /) e /) .

3. La graduatoria ¢ formata sommando il punteggio complessivo
conseguito nella valutazione dei titoli ed i voti ottenuti nella prova
scritta e orale, maggiorato, eventualmente, dei punteggi riportati nella
prova preliminare e nella prova facoltativa di lingua straniera.

4. A parita di merito, costituisce litolo preferenziale I’aver prestato
senza demerito servizio quale ufficiale di complemento del Corpo della
Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del decreto legisla-
tivo 19 marzo 2001, n. 69. In caso di ulteriore parila, sono osservate
le norme di cui all’art. 38, comma 6. della legge 24 dicembre 1986,
n. 958, quelle di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle di cui all’art. 2, comma 9. della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. La graduatoria € approvata con determinazione del Comandante
Generale della Guardia di [inanza.

An. 22.

Visita medica di incorporamento
e ammissione al corso di formazione

1. Sono dichiarati vincitori e con il grado di tenente ammessi
al corso di formazione, in qualita di ufficiali allievi, i candidati che,
secondo I'ordine della graduatoria di cui all'art. 21, siano compresi nel
limite dei posti messi a concorso per ciascuna specialita e che abbiano
conseguito il giudizio di idoneita alla visita medica di incorporamento
alla quale sono sottoposti, prima della firma dell’atto di arruolamento.
da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e .

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono
esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

5. Entro un periodo corrispondente ad un dodicesimo della durata
del corso di formazione, decorrente dalla data di inizio del corso stesso,
il Comando Generale della Guardia di finanza puo dichiarare vincitori
del concorso altri candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per
ricoprire posti resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedente-
mente dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

6. Gli ufficiali allievi, ammessi a frequentare il corso di forma-
zione, devono sottoscrivere, immediatamente dopo la visita medica di
incorporamento e comungque prima dell’inizio del corso, una dichiara-
zione con cui assumono I’ obbligo di rimanere in servizio per un periodo
di sette anni a decorrere dalla data di inizio dello stesso.

7. 1 frequentatori che non superano o non portano a compimento il
corso di formazione:

a) se provenienti da personale in servizio, rientrano nella cate-
goria di provenienza. Il periodo di durata del corso sar, in tale caso,
computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dai civili, sono collocati in congedo.

Art. 23.

Spese di partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 2, ad eccezione della lettera g} e 4), ai candidati appartenenti
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per
i giomi strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giomni 30, pud essere concessa per la
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il
giudizio di idoneita alla prova scritta.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni 30.

Art. 24,

Sito internet ed informazioni wiili

1. Ulterior informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito Intemet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenu. sono pubblicati sul citato sito [nternet gli elenchi dei
candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova scritta,
nonché la graduatoria unica di merito.

Ar. 25,

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell"art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003. n. 196. i dati personali forniti dai candidali sono raccolti presso
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita con-
corsuali e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita increnti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali dei militan della Guardia di finanza. raccolti in
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito
della selezione. anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro
gia instaurato.

2. [l conlerimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati.
11 titolare del trattamento dei dati € il Comandante Generale della Guar-
dia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.

Roma, 3 novembre 2008

Il Gen. C.A.: D’ ARRIGO
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CLASSI| DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE

Specialitd Amministrazione Classe delle lauree magistrali

Specialita Commissariato

Specialita Telematica

Specialita Infrastrutture

Specialita Motorizzazione

Specialita Sanita
Specialita Veterinaria

Specialita Psicologia

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
amministrazioni;

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
finanziarie.

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
amministrazioni;

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
finanziarie.

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
telecomunicazioni;

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
nucleare;

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali

Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
Classe delle lauree magistrali
materiali.

Classe delle lauree magistrali

Classe delle lauree magistrali

Classe delle lauree magistrali

ALLIEGATO |

in finanza;

in giurisprudenza;

in scienze dell'economia;
in scienze della politica;
in scienze delle pubbliche

in scienze economico-aziendali;
in scienze statistiche;
in scienze statistiche attuariali e

in finanza;

in giurisprudenza;

in scienze dell'economia;
in scienze della politica;
in scienze delle pubbliche

in scienze economico-aziendali;
in scienze statistiche;
in scienze statistiche attuariali e

in informatica;
in ingegneria dell'automazione;
in ingegneria delle

in ingegneria elettrica,

in ingegneria elettronica,
in ingegneria energetica e
in ingegneria gestionale;
in ingegneria informatica;
in meccanica.

in ingegneria civile.

in ingegneria gestionale;
in ingegneria meccanica,
in scienza e ingegneria dei
in medicina e chirurgia.

in veterinaria.

in psicologia.
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CLASSI DEI CORSI DI LAUREA SPECIALISTICA

Specialitd Amministrazione Classe delle lauree specialistiche in finanza,
Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza;
Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia;
Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica;
Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche
amministrazioni;
Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-
aziendali;
Classe delle lauree specialistiche in statistica economica,
finanziaria ed attuariale;
Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della
normazione e dell'informazione giuridica.

Specialita Commissariato Classe delle lauree specialistiche in finanza;
Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza;
Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'economia;
Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica;
Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche
amministrazioni,
Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-
aziendali;
Classe delle lauree specialistiche in statistica economica,
finanziaria ed attuariale;
Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della
normazione e dell'informazione giuridica.

Specialita Telematica Classe delle lauree specialistiche in informatica;
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria dell'automazione;
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria delle
telecomunicazioni,
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettrica;
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettronica;
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria energetica e
nucleare;
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria gestionale;
Classe delle lauree specialistiche in ingegneria informatica;
Classe delle lauree specialistiche in meccanica.

Specialita Infrastrutture Classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile.
Specialita Motorizzazione Classe delle lauree specialistiche in ingegneria gestionale;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria meccanica;
Classe delle lauree specialistiche in scienza e ingegneria dei

materiali.
Specialita Sanita Classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia.
Specialita Veterinaria Classe delle lauree specialistiche in veterinaria.

Specialita Psicologia Classe delle lauree specialistiche in psicologia.
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DIPLOMI DI LAUREA
Specialita Amministrazione giurisprudenza, scienzz politiche, scienze dell'amministrazione,
economia (qualsiasi indirizzo).

Specialita Commissariato giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell'amministrazione,
economia (qualsiasi indirizzo).

Specialita Telematica informatica, ingegneria informatica, ingegneria elettronica,
ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria gestionale.

Specialita Infrastrutture ingegneria civile, ingegneria edile-architettura, ed architettura.

Specialita Motorizzazione ingegneria gestionale, ingegneria meccanica, ingegneria dei

materiali.
Specialita Sanita medicina e chirurgia.
Specialita Veterinaria medicina veterinaria.
Specialita Psicologia psicologia.

— 12 —
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ALLEGATO 2

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL:
A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENT! IN VALLE D'AOSTA) DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA;
8) CENTRO DI RECLUTAMENTO PER | RESIDENTI ALL'ESTERO.

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER | RESIDENTI
ALL'ESTERO) DELLA GUARDIA DI FINANZA DI

LR r g v vy P v v e X r e X I ¥y v iy (ryirEering

IV LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOL! ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 25 TENENT) IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO DELLA
GUARDIA DI FINANZA, PER LA SPECIALITA’ (art. 1, comma 1. del bando di concorso):

(scegliere una sola specialitd)

A 1al fine, dichiara sotto la propria responsabilita quanio segue:

FISCA| Sesso
COGNOME
AN EEREEERERANERREEREREREENEN DATA DI NASCITA

anno

NOME iorno mese
F[IlLllllllllll]_lIIIlllllJﬁﬂﬂ ] 11

COMUNE DI NASCITA

FNEN AN NSNS EEEEEEEEN

COMUNE DI RESIDENZA

HN NSNS NN NN EEREEEN

INDIRIZZO (Via o Piazza, numero civico. frazione)

INDIRIZZO FAMIGLIA D'QORIGINE

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
Via o Piazza, numero civico, frazione Comune

LT LT T PP R

Telefono
RN EEEEEEEEE
STATO CIVILE CITTADINANZA TIMPIEGATO/A DELLA] DESTITUITO/A DA [ PROCEDIMENTI T 1SCRITTO/A
ITALIANA PUBBL. AMM.NE PUBBL. UFFICI | PENALI DEFINITI ' NELLE
| CON CONDANNA O LISTE

CELIBE/NUBILE
Al SENSI ART. 444 ELETTORAL!

C.P.P. O PENDENTI

CONIUGATO/A E] E EI E } E @ IE]

VEDOVO/A
se Sl specificare nellej(se Sl. specificare nelte|(se Sl. specificare nelle (se NO. specuﬁ_car_a
DIVORZIATO/A [annotazioni integrative)lannotazioni inlegralive )| annotazioni integralive) nelle annotazioni
N DIFIGLI 0 inlegrative)
-4 .
TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Diploma di laurea o laurea specialistica o laurea magi o titolo equipoll in
durata legale del corso anni conseguito il __/_ |/ con i voto di presso  I'Universitd

DI ESSERE ISCRITTO, SE PARTECIPANTE Al POSTI PER LA SPECIALITA SANITA / VETERINARIA / PSICOLOGIA ALL'ALBO DEY MEDICI

CHIRURGHI / VETERINARI / PSICOLOGI DELLA PROVINCIA DI AL N.

D1 ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO PREFERENZIALE (art. 21, comma 4, del bando) fsr] [no)
{D.Lps. 19 marzo 2001, n. 69, L. 24 dicembre 1986, n. 958. D.P_.R. 9 maggio 1994, n. 487.L.16 giugno 1998. n. 191)

(in caso affermativo indicare quale)
DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO O PIU TITOLI DI MERITO (art. 20 del bando)

g
,

In caso affermativo. & possibile produrre, a corredo della domanda di partecipazione al concorso, eventuale documentazione probatoria ovvero una
o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decrelo del Presidenle della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le
pubblicazioni tecnico—scientifiche devono necessariamente essere allegate alla domanda di partecipazione.

— 13 —
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ammesso a
di Prestare servizio
| civile nazionale

coscienza al sensi
dell'art. 1, comma 1, quale obiettore di

ammesso a [
POSIZIONE I

MILITARE:

lettera b), deila legge coscienza (L. 6
2 agasto 2007, n. 130 marzo 2001, n. 64)

SPAZIO RISERVATO As MILITARI ALLE ARM)
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO

YL LT L X ¥ VY ¥ 1

SPAZIO RISERVATO Al SOLI MILITARI DELLA GUARDIA Di FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA GRADO MATRICOLA MECC.

| NEEEEEEENEEN O 111

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA D! VOLER SOSTENERE

LA SEGUENTE PROVA FACOLTATIVA
(scegliere una sola lingua straniers)

Tedesco Spagnolo

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA INOLTRE:

A) DI NON ESSERE STATO DIMESSO. PER MOTIVI DISCIPLINARI O PER INATTITUDINE ALLA VITA MILITARE. DA ACCADEMIE, SCUOLE, ISTITUTI DI
FORMAZIONE DELLE FORZE ARMATE E DELLE FORZE DI POLIZIA DELLO STATO;

B) DI ESSERE A CONOSCENZA CHE IL CALENDARIO DELLA PROVA PRELIMINARE DEL CONCORSO E' RIPORTATO AL COMMA 1 DELL'ARTICOLO 11 DEL
BANDO DI CONCORSO E CHE CIO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETT;

C) DINON ESSERE STATO DICHIARATO NON IDONEO ALL'AVANZAMENTO OVVERO AVERVI RINUNCIATO, SE MILITARE IN SERVIZIO PERMANENTE,

D) DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE. MEDIANTE RACCOMANDATA POSTALE, LE EVENTUALI VARIAZIONI DEL RECAPITO PER LE
COMUNICAZIONI INERENTI AL PRESENTE CONCORSO:

E) Di ESSERE DISPOSTO/A, AL TERMINE DEL CORSO DI FORMAZIONE, A RAGGIUNGERE QUALSIASI SEDE DI SERVIZIO:

F) DIESSERE A CONOSCENZA DI OGNI ALTRA DISPOSIZIONE INDICATA NEL BANDO DI CONCORSO:

G) DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE. CON LA PRESENTE SOTTOSCRIZIONE. AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30/6/2003. N 196;

H) DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE LE SUDDETTE DICHIARAZIONI VALGONO COME AUTOCERTIFICAZIONE Al SENS! DEL DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000. N. 445, E CHE, IN CASO DI FALSE DICHIARAZIONI, IL DICHIARANTE E PUNITO Al SENSI DEL CODICE PENALE E
DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA E CHE DECADRA DA OGNI BENEFICIO EVENTUALMENTE CONSEGUENTE AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA
BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.

LUoOGO DATA FIRMA

N.B. 1. L'omessa softtoscrizione della causa di Tusi dal concorso.
2. Il candidato che non & stato sottoposto alla visita medica di leva non deve barrare alcuna casella al fini della posizione militare.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:  _ S ' —“7'77

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
St NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

__ 14 —
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ALLEGATO 3

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. - SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

CONTABILITA DI STATO

La contabilita pubblica: definizione, natura e fonti.

L’apparato economico-finanziario.

Il bilancio dello Stato.

L'esecuzione del bilancio.

La gestione di tesoreria.

| beni dello Stato e degli enti pubblici.

| contratti della pubblica amministrazione.

Responsabilita amministrativa e contabile.

La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.
0. Il sistema dei controlli.

PPN A WLN =2

DIRITTO AMMINISTRATIVO

I diritto amministrativo e le sue fonti.

| principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

L'organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche;

persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici.

4.  Organizzazioni di governo della comunita nazionale (organi costituzionali; Governo,
ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti
statali; organismi di diritto pubblico).

5. Organizzazioni di governo delle comunita territoriali (le Regioni; i rapporti Stato -
Regioni; gli altri Enti locali).

6. | poteri amministrativi.

7. | rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse
pubblico e discrezionalita amministrativa.

8. Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

9. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull'azione
amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).

10. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione, i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).

11. L'invalidita amministrativa: profili generali (nullita e illegittimita degli atti amministrativi;
i procedimenti di riesame).

12. L'attivita amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attivitd contrattuale; i fatti
illeciti e la responsabilita civile dell'amministrazione).

13. |l sistema di tutela giurisdizionale.

14. Larisarcibilita degli interessi legittimi.

15. Criteri di riparto delle giurisdizioni.

16. Il processo amministrativo.

17. La tutela cautelare.

18. | rimedi avverso le sentenze di primo grado.

19. Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.

20. | ricorsi amministrativi.

W=

— 15 —
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DIRITTO PRIVATO

La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.

L’interpretazione delle norme giuridiche. L'analogia. L’efficacia temporale delle leggi.

Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive.

Le persone fisiche: capacita giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacita d'agire

(nozione e figure di incapacita totale e parziale).

Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L'autonomia patrimoniale. Capacita

e formazione della volonta della persona giuridica.

L'oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni.

L'atto e il negozio giuridico: definizione e classificazioni.

La proprieta (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) e il possesso.

L'obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti

dell’'obbligazione; estinzione e inadempimento.

10. Il contratto: definizione e classificazione. |l contratto preliminare. Gli effetti del
contratto.

11. Principali contratti tipici. compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato;

comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione.

PON~

o

© o~



7-11-2008. GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 87

TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi 1
a. La contabilita pubblica: definizione, natura e fonti.
b. | benidello Stato e degli enti pubbilici.
c. Il diritto amministrativo e le sue fonti.
d. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).
e. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.
f. La proprieta (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) e il possesso.

Tesi 2

a. L'apparato economico-finanziario.

b. Responsabilita amministrativa e contabile.

c. L'organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche;
persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici.

d. L’attivita amministrativa di dirito comune (i beni pubblici; attivita contrattuale; i fatti
illeciti e la responsabilita civile del’amministrazione).

e. L'interpretazione delle norme giuridiche. L'analogia. L'efficacia temporale delle leggi.

f. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato;
comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione.

Tesi 3

Il bilancio dello Stato.

| contratti della pubblica amministrazione.

c. Organizzazioni di governo della comunita nazionale (organi costituzionali; Governo;
ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti
statali; organismi di diritto pubblico).

Il processo amministrativo.

e. |l rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive.

oo

o

f. L'obbligazione: gii elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti
dell'obbligazione; estinzione e inadempimento.
Tesi 4
a. L'esecuzione del bilancio.
b. I sistema dei controlli.

c. Organizzazioni di governo delle comunita territoriali (le Regioni; i rapporti Stato -

Regioni; gli altri Enti locali).

La tutela cautelare.

e. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato;
comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione.

f.  Le persone fisiche: capacita giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacita d'agire
(nozione e figure di incapacita totale e parziale).

o

— 17 —
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Tesi 5

La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.

La gestione di tesoreria.

| poteri amministrativi.

La risarcibilita degli interessi legittimi.

Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia patrimoniale. Capacita
e formazione della volonta della persona giuridica.

L'atto e il negozio giuridico: definizione e classificazioni.

Tesi 6

Il sistema dei controlli.

La gestione di tesoreria.

| principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

L'invalidita amministrativa: profili generali (nullita e illegittimita degli atti amministrativi;
i procedimenti di riesame).

L'oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni.

L'obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti
dell'obbligazione; estinzione e inadempimento.

Tesi 7

La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.

| contratti della pubblica amministrazione.

| rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse
pubblico e discrezionalita amministrativa.

Il sistema di tutela giurisdizionale.

Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto preliminare. Gli effetti del
contratto.

Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L'autonomia patrimoniale. Capacita
e formazione della volonta della persona giuridica.

Tesi 8

Responsabilita amministrativa e contabile.

| beni dello Stato e degli enti pubbilici.

Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

Criteri di riparto delle giurisdizioni.

Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto, mandato;
comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione.

Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive.
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Tesi 9

L'esecuzione del bilancio.

La contabilita pubblica: definizione, natura e fonti.

Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull'azione
amministrativa, le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).

| imedi avverso le sentenze di primo grado.

La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme giuridiche.

Le persone fisiche: capacita giuridica (acquisto, limiti e perdita) e capacita d'agire
(nozione e figure di incapacita totale e parziale).

Tesi 10

L'apparato economico-finanziario.

Il bilancio dello Stato.

Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.

| ricorsi amministrativi.

L'interpretazione delle norme giuridiche. L'analogia. L'efficacia temporale delle leggi.
Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; appalto; mandato;
comodato; conto corrente; assicurazione; fideiussione e transazione.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. — SPECIALITA’ COMMISSARIATO

CONTABILITA’ GENERALE DELLO STATO

La contabilita pubblica: definizione, natura e fonti.

L’apparato economico-finanziario.

Il bilancio dello Stato.

L'esecuzione del bilancio.

La gestione di tesoreria.

| beni dello Stato e degli enti pubblici.

| contratti della pubblica amministrazione.

Responsabilita amministrativa e contabile.

La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.
0. W sistema dei controlli.

SOPNIORWN

DIRITTO AMMINISTRATIVO

Il diritto amministrativo e le sue fonti.

| principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

L'organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche;

persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici.

4. Organizzazioni di governo della comunita nazionale (organi costituzionali; Governo;
ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali delio Stato; enti
statali; organismi di diritto pubblico).

5.  Organizzazioni di governo delle comunita territoriali (le Regioni; i rapporti Stato -

Regioni; gli altri Enti locali).

| poteri amministrativi.

| rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse

pubblico e discrezionalita amministrativa.

8.  Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

9. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull'azione
amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).

10. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controlio;
procedimenti di revisione).

11. L'invalidita amministrativa: profili generali (nullita e illegittimita degli atti
amministrativi; i procedimenti di riesame).

12. L'attivita amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attivita contrattuale; i fatti
illeciti e la responsabilita civile del’'amministrazione).

13. |l sistema di tutela giurisdizionale.

14. La risarcibilita degli interessi legittimi.

15. Criteri di riparto delle giurisdizioni.

16. |l processo amministrativo.

17. La tutela cautelare.

18. | rimedi avverso le sentenze di primo grado.

19. |l giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.

20. I ricorsi amministrativi.

L=

No
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11.

12.
13.

Risorse e riserve: materie prime e produzione industriale. Qualita e certificazione dei
prodotti. Sistemi di classificazione delle merci ai fini degli scambi internazionali.
Regole del commercio mondiale. Problemi tariffari. WTO e aree di libero scambio di
merci.

Il problema energetico. Materie prime energetiche. Combustibili fossili solidi (legno e
carbone), liquidi (petrolio e derivati) e gassosi (gas naturali, artificiali e biogas);
combustibili fissili (energia nucleare). Altre fonti di energia; eolica, geotermica, idrica,
solare, biomasse. Fabbisogno energetico; bilancio energetico italiano.

L'industria petrolchimica: materie prime e prodotti petrolchimici.

Settori industriali correlati all'industria petrolchimica: materie prime, fibre tessili,
gomme.

Materie prime minerarie non energetiche.

Riserve delle principali materie prime minerarie: produzione, trasformazione ed
impieghi dei principali metalli: rame, alluminio, oro, ferro e sue leghe. Evoluzione
della produzione e della domanda dei prodotti siderurgici.

Materie prime alimentari. Fabbisogno alimentare: principi alimentari.

Industria saccarifera, cereali e industria molitoria. Burro, margarina e industria
olearia.

Latte e industria casearia.

Metodi di conservazione degli alimenti.

Il settore agroalimentare in Italia, con particolare riferimento al contesto CEE:
produzione, consumi ed interscambio dei prodotti alimentari.

Ambiente, inquinamento e sue cause.

Inquinamento dell'aria, dell'acqua e del suolo.
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TESI PER LA PROVA ORALE
Tesi 1

La contabilita pubblica: definizione, natura e fonti.

| beni dello Stato e degli enti pubblici.

Il diritto amministrativo e le sue fonti.

| poteri amministrativi.

Risorse e riserve: materie prime e produzione industriale. Qualita e certificazione dei
prodotti. Sistemi di classificazione delle merci ai fini degli scambi internazionali.
Regole del commercio mondiale. Problemi tariffari. WTQ e aree di libero scambio di
merci.

f. Latte e industria casearia.

Paooo

Tesi 2
a. L'apparato economico-finanziario.
b. Responsabilita amministrativa e contabile.
c. | principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.
d. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).
e. |l problema energetico. Materie prime energetiche. Combustibili fossili solidi (legno e

carbone), liquidi (petrolio e derivati) e gassosi (gas naturali, artificiali e biogas);
combustibili fissili (energia nucleare). Altre fonti di energia; eolica, geotermica, idrica,
solare, biomasse. Fabbisogno energetico; bilancio energetico italiano.

f. Il settore agroalimentare in ltalia, con particolare riferimento al contesto CEE:
produzione, consumi ed interscambio dei prodotti alimentari.

Tesi 3

Il bilancio dello Stato.

| contratti della pubblica amministrazione.

c. Llinvalidita amministrativa: profili generali (nullita e illegittimita degli atti
amministrativi; i procedimenti di riesame).

d. 1rimedi avverso le sentenze di primo grado.

o

e. L'industria petrolchimica: materie prime e prodotti petrolchimici.

f. Industria saccarifera, cereali e industria molitoria. Burro, margarina e industria
olearia.

Tesi 4

a. L'esecuzione del bilancio.

b. Il sistema dei controlii.

c. Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

d. |l processo amministrativo.

e. Settori industriali correlati all'industria petrolchimica: materie prime, fibre tessili,
gomme.

f. Metodi di conservazione degli alimenti.

1,
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Tesi 5

La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.
La gestione di tesoreria.

c. L'organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche;
persone giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici.

d. Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull'azione
amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).

e. Materie prime minerarie non energetiche.

oo

f.  Ambiente, inquinamento e sue cause.

Tesi 6
a. |l sistema dei controlii.
b. La gestione ditesoreria.

c. Organizzazioni di governo delle comunita territoriali (le Regioni; i rapporti Stato -
Regioni; gli altri Enti locali).

d. | rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse
pubblico e discrezionalita amministrativa.

e. Inquinamento dell'aria, del'acqua e del suolo.

Riserve delle principali materie prime minerarie: produzione, trasformazione ed

impieghi dei principali metalli: rame, alluminio, oro, ferro e sue leghe. Evoluzione

della produzione e della domanda dei prodotti siderurgici.

bamal

Tesi 7

La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.

| contratti detla pubblica amministrazione.

c. L'attivita amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attivita contrattuale; i fatti
illeciti e la responsabilita civile delamministrazione).

d. La tutela cautelare.

e. Materie prime alimentari. Fabbisogno alimentare: principi alimentari.

Risorse e riserve: materie prime e produzione industriale. Qualita e certificazione dei

prodotti. Sistemi di classificazione delle merci ai fini degli scambi internazionali.

Regole del commercio mondiale. Problemi tariffari. WTO e aree di libero scambio di

merci.

oo
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Tesi 8

Responsabilita amministrativa e contabile.

I beni dello Stato e degli enti pubbilici.

If sistema di tutela giurisdizionale.

I ricorsi amministrativi.

Materie prime minerarie non energetiche.

Riserve delle principali materie prime minerarie: Produzione, trasformazione ed
impieghi dei principali metalli: rame, alluminio, oro, ferro e sue leghe. Evoluzione
della produzione e della domanda dei prodotti siderurgici.

~0 Q0T
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Tesi 9

L'esecuzione del bilancio.

La contabilita pubblica: definizione, natura e fonti.

La risarcibilita degli interessi legittimi.

Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.
L'industria petrolchimica: materie prime e prodotti petrolchimici.
Metodi di conservazione degli alimenti.

~0aoop

Tesi 10

L'apparato economico-finanziario.

Il bilancio dello Stato.

Criteri di riparto delle giurisdizioni.

Organizzazioni di governo della comunita nazionale (organi costituzionali; Governo;

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti

statali; organismi di diritto pubblico).

e. Il problema energetico. Materie prime energetiche. Combustibili fossili solidi (legno e
carbone), liquidi (petrolio e derivati) e gassosi (gas naturali, artificiali e biogas);
combustibili fissili (energia nucleare). Altre fonti di energia; eolica, geotermica, idrica,
solare, biomasse. Fabbisogno energetico; bilancio energetico italiano.

f. Il settore agroalimentare in Italia, con particolare riferimento al contesto CEE:

produzione, consumi ed interscambio dei prodotti alimentari.

oo oo
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. - SPECIALITA’ TELEMATICA

SISTEMI INFORMATIVI

1.  Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione.

2. Architettura degli elaboratori: strutture di memoria.

3. Architettura degli elaboratori: strutture di interfaccia.

4.  Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione esterne.

5.  Architettura degli elaboratori: confronti fra CISC e RiSC.

6. Sistemi operativi ingegneria del software: Struttura di un sistema operativo (SO).

7. Sistemi operativi ingegneria del software: allocazione e scheduling dei processi.

8. Sistemi operativi ingegneria del software: tecniche di gestione della memoria.

9. Sistemi operativi ingegneria del software: file system.

10. Sistemi operativi ingegneria del software: security nei SO.

11. Sistemi operativi ingegneria del software: progettazione del SW: codifica, test di
unita, integrazione.

12. Sistemi operativi ingegneria del software: metriche del SW: modelli, errori, tecniche di

misura delle prestazioni e valutazione operativa, function point, standard di qualita di
sviluppo per il controllo di configurazione.

13. Sistemi operativi ingegneria del software: validazione per le qualita del SW, attivita e
funzione di controllo.

14. Sistemi informativi: data base management system: terminologie, schemi funzionali.

15. Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite.

16. Sistemi informativi: modello relazionale.

17. Sistemi informativi: schemi logici e forme normali.

18. Sistemi informativi: principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli
oggetti.

19. Sistemi informativi: datawarehousing.

20. Sistemi informativi; sistemi di Knowledge Management.

21. Sistemi informativi: enterprise Resource Planning (ERP), sistemi informativi di
pianificazione delle risorse.

RETI E SISTEMI DI COMUNICAZIONE

Sistemi di comunicazione: fondamenti.

Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virtuali.

Sistemi di comunicazione: mezzi trasmessivi e larghezza di banda.

Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale.

Sistemi di comunicazione: modem e codec.

Sistemi di moltiplicazione: multiplex FDM, TDM e W.D.M..

Sistemi di comunicazione: commutazione e centrali di commutazione.

Sistemi di comunicazione: principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali - e

relativi sistemi di comunicazione.

Sistemi di comunicazione: propagazione del segnale nelio spazio libero, rumore,

distorsione e attenuazione.

10. Reti di elaboratori: modello ISO OSI.

11. Reti di elaboratori: generalita sulle reti: componenti di una rete di elaboratori, tecniche
di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di
cooperazione nell'ambito di una rete.

12. Reti di elaboratori: protocolli di rete.

@NOOA LN =
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13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Reti di elaboratori: reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.

Reti di elaboratori: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura
INTERNET, protocolli TCP/IP e UDP/IP.

Reti di elaboratori: infrastruttura di rete a banda larga e servizi: SDH/PDH, XDSL,
FRAME RELAY, ATM, BISDN.

Reti di elaboratori: reti metropolitane, reti geografiche.

Sicurezza ICT: generalita.

Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza.

Sicurezza ICT: segreto di Stato e tutela amministrativa.

Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni.

Sicurezza ICT: componenti della sicurezza.

Sicurezza ICT: crittografia simmetrica e asimmetrica.

Sicurezza ICT: sistemi a chiave privata e pubblica, DES, funzioni hash,
autenticazione, firma numerica, |PSEC.

Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS).
Sicurezza ICT: struttura, vuinerabilita e protezione di un sistema operativo.

RADIOTECNICA ED ELEMENTI DI TRASMISSIONE DATI.

CONOORWN =

Ponti radio IP di nuova generazione: tecnologia e analisi di mercato.
WiMax: I'assegnazione delle frequenze civili e militari.

WiMax: tecnologia e possibili impieghi.

WiFi: tecnologia e possibili applicazioni.

TETRA: tecnologia e possibili applicazioni.

Le reti radio sincrone: definizione e campi di applicazione.

Accessi a larga banda alla rete: satellite, ponte radio IP o xDSL.

GPS: tecnologia e possibili impieghi.

Reti nazionali in Fibra Ottica: tecnologia, architetture e criteri di protezione.

. Reti in Fibra Ottica: multiplex ottici e la tecnologia DWDM.

. Reti dati. Il router: caratteristiche e principali protocolli di rete.

. Reti dati. Il protocollo MPLS e la QoS.

. La sicurezza di rete: IPsec e SSL.

. La sicurezza perimetrale. | Firewall: caratteristiche e funzioni.

. La sicurezza perimetrale: soluzioni di Intrusion Detection e Intrusion Prevenction.

. | sistemi di Application Acceleration: caratteristiche, vantaggi e analisi di mercato.

. Centro di Gestione Integrato: caratteristiche e ruolo strategico nel governo di reti a

carattere nazionale.

. IP Telephony: caratteristiche, tecnologia e requisiti di rete.
. IP Telephony: possibili architetture di rete.
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TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi 1
a. Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione.
b.  Sistemi operativi ingegneria del software: file system.
c. Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite.
d. Sistemi di comunicazione: fondamenti.
e. Retidi elaboratori: modelio ISO OSI.
f. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilita e protezione di un sistema operativo.
g. Pontiradio IP di nuova generazione: tecnologia e analisi di mercato.
h. Reti nazionali in Fibra Ottica: tecnologia, architetture e criteri di protezione.
Tesi 2
a. Architettura degli elaboratori: strutture di memoria.
b.  Sistemi operativi ingegneria del software: security nei SO.
c.  Sistemi informativi: modello relazionale.
d. Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale.
e. Retidi elaboratori: reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.
f. Sicurezza ICT: sistemi a chiave privata e pubblica, DES, funzioni hash,
autenticazione, firma numerica, IPSEC.
g. WiMax: I'assegnazione delle frequenze civili e militari.
h. La sicurezza direte: IPsec e SSL.
Tesi 3
a. Architettura degli elaboratori: strutture di interfaccia.
b.  Sistemi operativi ingegneria del software: tecniche di gestione della memoria.
c.  Sistemi informativi: data base management system: terminologie, schemi funzionali.
d. Sistemi di comunicazione: principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali -
e relativi sistemi di comunicazione.
e. Reti di elaboratori: protocolli di rete.
f. Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS).
g. Centro di Gestione Integrato: caratteristiche e ruolo strategico nei governo di reti a

carattere nazionale.
h.  WiMax: tecnologia e possibili impieghi.

Tesi 4

Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione esterne.

Sistemi operativi ingegneria del software: allocazione e scheduling dei processi.
Sistemi informativi: schemi logici e forme normali.

Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virtuali.

Reti di elaboratori: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura
INTERNET, protocolli TCP/IP e UDP/IP.

Sicurezza ICT: generalita.

WiFi: tecnologia e possibili applicazioni.

La sicurezza perimetrale. | Firewall: caratteristiche e funzioni.

®Peoon
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Tesi 5

a. Architettura degli elaboratori: confronti fra CISC e RiSC.

b. Sistemi operativi ingegneria del software: metriche del SW: modelli, errori, tecniche di
misura delle prestazioni e valutazione operativa, function point, standard di qualita di
sviluppo per il controllo di configurazione.

c. Sistemi informativi: enterprise Resource Planning (ERP), sistemi informativi di
pianificazione delle risorse.

d. Sistemi di comunicazidone: mezzi trasmessivi e larghezza di banda.

e. Reti di elaboratori: infrastruttura di rete a banda larga e servizi: SDH/PDH, XDSL,
FRAME RELAY, ATM, BISDN.

f. Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza.

g. Le reti radio sincrone: definizione e campi di applicazione.

h. Reti dati. Il router: caratteristiche e principali protocolli di rete.

Tesi 6

Architettura degli elaboratori: strutture di interfaccia.

Sistemi operativi ingegneria del software: Struttura di un sistema operativo (SO).
Sistemi informativi: datawarehousing.

Sistemi di comunicazione: modem e codec.

Reti di elaboratori: generalitd sulle reti: componenti di una rete di elaboratori,
tecniche di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita
di cooperazione nell’ambito di una rete.

Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni.

GPS: tecnologia e possibili impieghi.

Reti nazionali in Fibra Ottica: tecnologia, architetture e criteri di protezione.

Paoop
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Tesi 7

Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione esterne.

Sistemi operativi ingegneria del software: validazione per le qualita del SW, attivita e
funzione di controllo.

Sistemi informativi: sistemi di Knowledge Management.

Sistemi di moltiplicazione: multiplex FDM, TDM e W.D.M..

Reti di elaboratori: reti metropolitane, reti geografiche.

Sicurezza ICT: crittografia simmetrica e asimmetrica.

Accessi a larga banda alla rete: satellite, ponte radio 1P o0 xDSL.

Reti in Fibra Ottica: multiplex ottici e la tecnologia DWDM.

oo
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Tesi 8

a. Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione.

b. Sistemi operativi ingegneria del software: progettazione del SW: codifica, test di
unita, integrazione.

c. Sistemi informativi: principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli
oggetti.

d. Sistemi di comunicazione: commutazione e centrali di commutazione.

e. Reti di elaboratori: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura
INTERNET, protocolli TCP/IP e UDP/IP.

f. Sicurezza ICT: componenti della sicurezza.

g. La sicurezza perimetrale: soluzioni di Intrusion Detection e Intrusion Prevenction.

h. IP Telephony: caratteristiche, tecnologia e requisiti di rete.
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Tesi 9

Architettura degli elaboratori: strutture di memoria.

Sistemi operativi ingegneria del software: file system.

Sistemi informativi: datawarehousing.

Sistemi di comunicazione: propagazione del segnale nello spazio libero, rumore,
distorsione e attenuazione.

Reti di elaboratori: infrastruttura di rete a banda larga e servizi: SDH/PDH, XDSL,
FRAME RELAY, ATM, BISDN.

Sicurezza ICT: segreto di Stato e tutela amministrativa.

| sistemi di Application Acceleration: caratteristiche, vantaggi e analisi di mercato.

IP Telephony: possibili architetture di rete.

Tesi 10

Architettura degli elaboratori: confronti fra CISC e RiSC.

Sistemi operativi ingegneria del software: metriche del SW: modelli, errori, tecniche di
misura delle prestazioni e valutazione operativa, function point, standard di qualita di
sviluppo per il controllo di configurazione.

Sistemi informativi: enterprise Resource Planning (ERP), sistemi informativi di
pianificazione delle risorse.

Sistemi di comunicazione: modem e codec.

Reti di elaboratori: reti metropolitane, reti geografiche.

Sicurezza ICT: sistemi a chiave privata e pubblica, DES, funzioni hash,
autenticazione, firma numerica, IPSEC.

TETRA: tecnologia e possibili applicazioni.

Reti dati. Il protocollo MPLS e la QoS.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. — SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

LEGISLAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA E DI TUTELA DEL TERRITORIO

Progettazione: progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva.
Progettazione: verifica e validazione dei progetti.

Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all'architettura ed all'ingegneria.
Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: appalti e concessioni.

Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: appalto di lavori pubblici.

Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: lavori in economia.

Esecuzione dei lavori: ordini di servizio.

Esecuzione dei lavori; consegna dei lavori — sospensione/collaudo.
Esecuzione dei lavori: subappailto.

0. Esecuzione dei lavori: perizia di variante.

SVONOoOORWN =~

LEGISLAZIONE SOCIALE SULLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96.

La sicurezza dei cantieri: il responsabile dei lavori.

La sicurezza dei cantieri: il coordinatore in materia di sicurezza durante la
progettazione dell'opera.

La sicurezza dei cantieri: il coordinatore in materia di sicurezza durante I'esecuzione
dell'opera.

La sicurezza degli impianti: impianti termici.

La sicurezza degli impianti: impianti elettrici.

La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento.

La prevenzione degli incendi: normativa antincendio.

La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio.
0. La prevenzione degli incendi: attivita soggette al controllo dei VV.FF..

wnN =
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NORMATIVA TECNICA CONCERNENTE LA DISCIPLINA DELLE COSTRUZIONI

Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso.
Tecniche della costruzione: costruzioni in acciaio.

Tecniche della costruzione: costruzioni in muratura.

Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica.

Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
Elementi di geologia — geotecnica: tipologie di terreno.

Elementi di geologia — geotecnica: indagini geologiche — geotecniche.
Elementi di geologia — geotecnica: portanza dei terreni.

Elementi di geologia — geotecnica: tipologie di fondazione.

10. Risparmio energetico: norme comuni.

11. Risparmio energetico: nuovo conto energia.

12. Risparmio energetico: vecchio conto energia.

CONON R WN =



7-11-2008 . GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4" Serie speciale - n. 87

TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi 1
a. Progettazione: progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva.
b. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: lavori in economia.
¢c. La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96.
d. La sicurezza degli impianti: impianti termici.
e. Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso.
f. Elementi di geologia — geotecnica: tipologie di terreno.
Tesi 2
a. Progettazione: verifica e validazione dei progetti.
b. Esecuzione dei lavori: ordini di servizio.
c. La sicurezza dei cantieri: il responsabile dei lavori.
d. La prevenzione degli incendi: attivita soggette al controllo dei VV .FF..
e. Tecniche della costruzione: costruzioni in acciaio.
f.  Elementi di geologia — geotecnica: indagini geologiche — geotecniche.
Tesi 3
a. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all'architettura ed all'ingegneria.
b. Esecuzione dei lavori: consegna dei lavori — sospensione/collaudo.

c. La sicurezza dei cantieri: il coordinatore in materia di sicurezza durante l'esecuzione
dell'opera.
d. La prevenzione degli incendi: normativa antincendio.

e. Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
f.  Risparmio energetico: vecchio conto energia.
Tesi 4
a. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: appalti e concessioni.
b. Esecuzione dei lavori: perizia di variante.

c. La sicurezza dei cantierii il coordinatore in materia di sicurezza durante la
progettazione dell'opera.

d. La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento.

Tecniche della costruzione: costruzioni in muratura.

Risparmio energetico: norme comuni.
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Tesi 5

Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: appalto di lavori pubblici.
Esecuzione dei lavori: subappalto.

La sicurezza degli impianti; impianti elettrici.

La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio.
Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica.

Risparmio energetico: nuovo conto energia.
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Tesi 6

Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: lavori in economia.
Esecuzione dei lavori: ordini di servizio.

La prevenzione degli incendi: attivita soggette al controllo dei VV.FF..
La sicurezza dei cantieri: la legge 494/96.

Elementi di geologia — geotecnica: portanza dei terreni.

Risparmio energetico: vecchio conto energia.
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Tesi 7

Esecuzione dei lavori: consegna dei lavori — sospensione/collaudo.

Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: appalto di lavori pubblici.

La prevenzione degli incendi: caratteristiche tecniche di materiali antincendio.
La sicurezza dei cantieri: il responsabile dei lavori.

Tecniche della costruzione: costruzioni in zona sismica.

Elementi di geologia — geotecnica: tipologie di fondazione.
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Tesi 8

a. Esecuzione dei lavori: perizia di variante.

b. Progettazione: progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva.

c. La sicurezza dei cantieri; il coordinatore in materia di sicurezza durante la
progettazione dell’'opera.

d. La sicurezza degli impianti: impianti di sollevamento.

e. Tecniche della costruzione: ristrutturazione e consolidamento delle costruzioni.
f. Elementi di geologia — geotecnica: tipologie di terreno.

Tesi 9
a. Progettazione: affidamento dei servizi attinenti all'architettura ed all'ingegneria.
b. Sistemi di realizzazione dei lavori pubblici: appalti e concessioni.

c. La sicurezza dei cantieri: il coordinatore in materia di sicurezza durante l'esecuzione
dell'opera.

d. La sicurezza degli impianti: impianti termici.

Elementi di geologia — geotecnica: indagini geologiche — geotecniche.

Risparmio energetico: norme comuni.
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Tesi 10

Progettazione: verifica e validazione dei progetti.

Esecuzione dei lavori: subappalto.

La sicurezza degli impianti: impianti elettrici.

La prevenzione degli incendi: normativa antincendio.

Tecniche della costruzione: costruzioni in cemento armato precompresso.
Risparmio energetico: vecchio conto energia.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. - SPECIALITA’ MOTORIZZAZIONE

SCIENZA E INGEGNERIA DEI MATERIALI

1. Struttura dei materiali e loro classificazione.

2. Cristallinita, stato amorfo, stato vetroso: influenza sul comportamento meccanico.

3. Imperfezione nei solidi: vacanze, impurezze, dislocazioni.

4. Diffusione. Principi, concetti, parametri fondamentali, fattori che la influenzano,
relazioni analitiche.

5. Proprieta meccaniche dei materiali. Deformazione elastica e plastica, rapporto di

Poisson, concetto di duttilita, curve sforzo-deformazione per i metalli, i polimeri, i
ceramici e i compositi. Resilienza e tenacita. Durezza. Dispersione delle proprieta
meccaniche dei materiali e loro origine. Fattori di sicurezza progettuale.

6. Meccanismi di indurimento dei materiali. Dislocazione e deformazione plastica.
Incrudimento e ricristalizzazione, dimensioni del grano. Microprecipitazione.

7. Frattura nei materiali. Fondamenti nella frattura, frattura duttile e fragile. Meccanica
della frattura, tenacita della frattura, Gc e Klc. Significato pratico. Transizione duttile-
fragile. Frattura per impatto, per fatica, per scorrimento e caldo (creep). Metodi di
prevenzione della frattura, scelta dei materiali.

8. Trasformazioni strutturali nei materiali. Principi delle trasformazioni in fase solida.
Cinetica delle reazioni. Trasformazioni muitifase, isotermiche ed anisotermiche per i
vari materiali (metalli, polimeri e ceramici).

9.  Trattamenti termici dei materiali. Ricottura, tempra, rinvenimento.
Microprecipitazione. Caso della zirconia. Tempra del vetro.

10. Corrosione e degrado dei materiali. Principi della corrosione nei metalli, nei polimeri,
nei ceramici. Metodi di prevenzione e di controlio.

11. Proprieta elettriche, termiche, magnetiche ed ottiche per i metalli, polimeri e ceramici.

12. Prove sui materiali. Importanza e significato pratico delle: prove meccaniche, prove
di corrosione, prove fisiche (conduttivita elettrica e termica, dilatazione, ecc.) e prove
tecnologiche (attrito e usura, saldabilita, resistenza al fuoco ecc.).

13. Importanza e significato pratico delle indagini non distruttive ai fini: diagnostici dello
stato strutturale, della manutenzione (programmata, preventiva, predittiva), del
monitoraggio di un dispositivo o di un impianto.

14. Criteri di scelta dei materiali in funzione delle applicazioni ingegneristiche.

15. Unita di misura delle Sistema Internazionale.

16. La progettazione affidabilistica. Definizione di affidabilita. Misura dell'affidabilita di un
sistema meccanico. Analisi dell'affidabilita: distribuzioni statistiche dei guasti casuali.
La verifica di resistenza affidabilistica. L'albero dei guasti. Le tecniche FMEA e
FMECA. Criteri per migliorare I'affidabilita dei sistemi meccanici.

17. Controllo di qualita. Assicurazione della qualita. Controllo di qualita applicato agli
approvvigionamenti ed alle forniture. Sistemi di qualita. Tavole e normative di
riferimento.

18. Lavorazioni non convenzionali. Esigenze di sviluppo delle tecnologie speciali.
Tolleranze naturali dei processi non convenzionali di lavorazione. Classificazione dei
processi non convenzionali di lavorazione. Classificazione dei processi. Lavorabilita
dei materiali.
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TRASPORTO DELLE MERCI E LOGISTICA

1. Principi della programmazione di breve, medio e lungo periodo, costi del trasporto e
relativa determinazione, grafo della rete di trasporto, analisi e valutazioni dei piani e
dei progetti di trasporto.

2. Differenze tra Supply Chain Management, logistica integrata, gestione dei materiali,
distribuzione fisica, approvvigionamenti e gestione dei fornitori.

3. Principali attivita di gestione della rete di fornitura; analisi della convenienza a

centralizzare o decentralizzare i depositi.

Principali strategie distributive e dei contesti in cui sono perseguibili.

Caratteristiche dei principali modi di trasporto e di come possono essere selezionati i

fornitori di servizi di trasporto.

6. Principali tecniche per prendere le decisioni di configurazione della rete di fornitori.

o~

SISTEMI DI TRAZIONE

1. Le principali classi di veicoli. Caratteristiche funzionali e tecniche delle principali
classi di veicoli. Veicoli stradali (motoveicoli, macchine operatrici, semoventi,
macchine agricole). Veicoli su rotaia (ferroviari, tranviari, metropolitani).

2. Resistenza al moto dei veicoli. Nozioni relative alle resistenze al moto dei veicoli:
marce in rettilineo e curva, effetti aerodinamici, resistenza sul suolo deformabile.

3. Prestazioni dei veicoli. Calcolo delle prestazioni dei veicoli e svolgimento delle
considerazioni di base per la progettazione e I'esercizio di un veicolo stradale.

4. Sistema di propulsione degli autoveicoli (caratteristiche funzionali). Analisi delle
prestazioni richieste e svolgimento delle sintesi progettuali di massima; definizione
dei principali parametri.

5. Sistema di trasmissione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di trasmissione e
impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

6. Sistemi di sospensione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di sospensione e
impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

7. Sistema di frenatura dei veicoli. Funzioni dei sistemi di frenatura e impostazione delle
sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.
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TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi 1

Struttura dei materiali e loro classificazione.

Proprieta elettriche, termiche, magnetiche ed ottiche per i metalli, polimeri e ceramici.

c. Principi della programmazione di breve, medio e lungo periodo, costi del trasporto e
relativa determinazione, grafo della rete di trasporto, analisi e valutazioni dei piani e
dei progetti di trasporto.

d. Principali tecniche per prendere le decisioni di configurazione della rete di fornitori.

e. Le principali classi di veicoli. Caratteristiche funzionali e tecniche delle principali
classi di veicoli. Veicoli stradali (motoveicoli, macchine operatrici, semoventi,
macchine agricole). Veicoli su rotaia (ferroviari, tranviari, metropolitani).

f. Sistema di trasmissione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di trasmissione e

impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema , sia di componenti.

oo

Tesi 2

a. Cristallinita, stato amorfo, stato vetroso: influenza sul comportamento meccanico.

b. Corrosione e degrado dei materiali. Principi della corrosione nei metalli, nei polimeri,
nei ceramici. Metodi di prevenzione e di controlio.

c. Differenze tra Supply Chain Management, logistica integrata, gestione dei materiali,
distribuzione fisica, approvvigionamenti e gestione dei fornitori.

d. Principali strategie distributive e dei contesti in cui sono perseguibiii.

e. Resistenza al moto dei veicoli. Nozioni relative alle resistenze al moto dei veicoli:
marce in rettilineo e curva, effefti aerodinamici, resistenza sul suolo deformabile.

f. Sistemi di sospensione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di sospensione e
impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

Tesi 3

a. Imperfezione nei solidi: vacanze, impurezze, dislocazioni.

b. Trasformazioni strutturali nei materiali. Principi delle trasformazioni in fase solida.
Cinetica delle reazioni. Trasformazioni multifase, isotermiche ed anisotermiche per i
vari materiali (metalli, polimeri e ceramici).

c.  Principali strategie distributive e dei contesti in cui sono perseguibili.

d. Principali tecniche per prendere le decisioni di configurazione della rete di fornitori.

e. Prestazioni dei veicoli. Calcolo delle prestazioni dei veicoli e svolgimento delle
considerazioni di base per la progettazione e 'esercizio di un veicolo stradale.

f. Sistema di frenatura dei veicoli. Funzioni dei sistemi di frenatura e impostazione delle
sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

Tesi 4

a. Unita di misura delle Sistema Internazionale.

b. Meccanismi di indurimento dei materiali. Dislocazione e deformazione
plastica.incrudimento e ricristalizzazione, dimensioni del grano. Microprecipitazione.

C. Principali attivita di gestione della rete di fomitura; analisi della convenienza a
centralizzare o decentralizzare i depositi.

d. Caratteristiche dei principali modi di trasporto e di come possono essere selezionati i
fornitori di servizi di trasporto.

e. Sistema di propulsione degli autoveicoli (caratteristiche funzionali). Analisi delle
prestazioni richieste e svolgimento delle sintesi progettuali di massima; definizione
dei principali parametri.
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f. Le principali classi di veicoli. Caratteristiche funzionali e tecniche delle principali
classi di veicoli. Veicoli stradali (motoveicoli, macchine operatrici, semoventi,
macchine agricole). Veicoli su rotaia (ferroviari, tranviari, metropolitani).

Tesi 5

a. Importanza e significato pratico delle indagini non distruttive ai fini: diagnostici dello
stato strutturale, della manutenzione (programmata, preventiva, predittiva), del
monitoraggio di un dispositivo o di un impianto.

b. Trattamenti termici dei materiali. Ricottura, tempra, rinvenimento.
Microprecipitazione. Caso della zirconia. Tempra del vetro.

c. Differenze tra Supply Chain Management, logistica integrata, gestione dei materiali,
distribuzione fisica, approvvigionamenti e gestione dei fornitori.

d. Principali attivita di gestione della rete di fornitura; analisi della convenienza a
centralizzare o decentralizzare i depositi.

e. Prestazioni dei veicoli. Calcolo delle prestazioni dei veicoli e svolgimento delie
considerazioni di base per la progettazione e I'esercizio di un veicolo stradale.

f. Sistema di propulsione degli autoveicoli (caratteristiche funzionali). Analisi delle
prestazioni richieste e svolgimento delle sintesi progettuali di massima; definizione
dei principali parametri.

Tesi 6

a. Diffusione. Principi, concetti, parametri fondamentali, fattori che la influenzano,
relazioni analitiche.

b. Frattura nei materiali. Fondamenti nella frattura, frattura duttile e fragile. Meccanica
della frattura, tenacita della frattura, Gc e Klc. Significato pratico. Transizione duttile-
fragile. Frattura per impatto, per fatica, per scorrimento e caldo (creep). Metodi di
prevenzione della frattura, scelta dei materiali.

c. Caratteristiche dei principali modi di trasporto e di come possono essere selezionati i
fornitori di servizi di trasporto.

d. Principali tecniche per prendere le decisioni di configurazione delia rete di fornitori.

e. Resistenza al moto dei veicoli. Nozioni relative alle resistenze al moto dei veicoli:
marce in rettilineo e curva, effetti aerodinamici, resistenza sul suolo deformabile.

f. Sistema di trasmissione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di trasmissione e
impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema , sia di componenti.

Tesi 7

a. Proprieta meccaniche dei materiali. Deformazione elastica e plastica, rapporto di
Poisson, concetto di duttilita, curve sforzo-deformazione per i metalli, i polimeri, i
ceramici e i compositi. Resilienza e tenacitd. Durezza. Dispersione delle proprieta
meccaniche dei materiali e loro origine. Fattori di sicurezza progettuale.

b. Lavorazioni non convenzionali. Esigenze di sviluppo delle tecnologie speciali.
Tolleranze naturali dei processi non convenzionali di lavorazione. Classificazione dei
processi non convenzionali di lavorazione. Classificazione dei processi. Lavorabilita
dei materiali.

c. Principi della programmazione di breve, medio e lungo periodo, costi del trasporto e

relativa determinazione, grafo della rete di trasporto, analisi e valutazioni dei piani e

dei progetti di trasporto.

Principali strategie distributive e dei contesti in cui sono perseguibili.

e. Sistemi di sospensione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di sospensione e
impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

f. Sistema di frenatura dei veicoli. Funzioni dei sistemi di frenatura e impostazione delle
sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

o
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Tesi 8

a. Prove sui materiali. Importanza e significato pratico delle: prove meccaniche, prove
di corrosione, prove fisiche (conduttivita elettrica e termica, dilatazione, ecc.) e prove
tecnologiche (attrito e usura, saldabilita, resistenza al fuoco ecc.).

b. La progettazione affidabilistica. Definizione di affidabilita. Misura dell'affidabilita di un
sistema meccanico. Analisi dell'affidabilita: distribuzioni statistiche dei guasti casuali.
La verifica di resistenza affidabilistica. L'albero dei guasti. Le tecniche FMEA e
FMECA. Criteri per migliorare I'affidabilita dei sistemi meccanici.

c. Principi della programmazione di breve, medio e lungo periodo, costi del trasporto e
relativa determinazione, grafo della rete di trasporto, analisi e valutazioni dei piani e
dei progetti di trasporto.

d. Principali attivita di gestione della rete di fornitura; analisi della convenienza a
centralizzare o decentralizzare i depositi.

e. Prestazioni dei veicoli. Calcolo delle prestazioni dei veicoli e svolgimento delle
considerazioni di base per la progettazione e 'esercizio di un veicolo stradale.

f. Sistema di trasmissione dei veicoli. Funzioni dei sistemi di trasmissione e
impostazione delle sintesi progettuali, sia di sistema , sia di componenti.

Tesi 9

a. Meccanismi di indurimento dei materiali. Dislocazione e deformazione plastica.
Incrudimento e ricristalizzazione, dimensioni del grano. Microprecipitazione.

b.  Proprieta elettriche, termiche, magnetiche ed ottiche per i metalli, polimeri e ceramici.

c. Differenze tra Supply Chain Management, logistica integrata, gestione dei materiali,
distribuzione fisica, approvvigionamenti e gestione dei fornitori.

d. Caratteristiche dei principali modi di trasporto e di come possono essere selezionati i
fornitori di servizi di trasporto.

e. Le principali classi di veicoli. Caratteristiche funzionali e tecniche delle principali
classi di veicoli. Veicoli stradali {motoveicoli, macchine operatrici, semovent,
macchine agricole). Veicoli su rotaia (ferroviari, tranviari, metropolitani).

f. Sistema di propulsione degli autoveicoli (caratteristiche funzionali). Analisi delle
prestazioni richieste e svolgimento delle sintesi progetiuali di massima,; definizione
dei principali parametri.

Tesi 10

Criteri di scelta dei materiali in funzione delle applicazioni ingegneristiche.

Controllo di qualita. Assicurazione della qualita. Controllo di qualita applicato agli

approvvigionamenti ed alle forniture. Sistemi di qualita. Tavole e normative di

riferimento.

c. Principali attivita di gestione della rete di fornitura; analisi della convenienza a
centralizzare o decentralizzare i depositi.

d. Principali strategie distributive e dei contesti in cui sono perseguibili.

e. Resistenza al moto dei veicoli. Nozioni relative alle resistenze al moto dei veicoli:
marce in rettilineo e curva, effetti aerodinamici, resistenza sul suolo deformabile.

f. Sistema di frenatura dei veicoli. Funzioni dei sistemi di frenatura e impostazione delle

sintesi progettuali, sia di sistema, sia di componenti.

oo
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. —~ SPECIALITA’ SANITA’

CLINICA MEDICA

1. Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine. Il trattamento medico
dell'ipertensione arteriosa.

2. Cuore Polmonare.

3 Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.

4 Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.

5.  Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

6. Pericarditi virali.

7. Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive.

8 Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche.

9. Le sindromi ischemiche cerebrali.

10. Le vertigini.

11. |l Diabete meliito.

12. Gli Ipertiroidismi.

13. L'emopatie.

14. Antibiotici e chemioterapici.

15. Flebiti e trombofiebiti.

16. Le meningiti.

17. Polmoniti virali e batteriche.

18. Gastroententi infettive e tossiche.

19. L'ulcera peptica.

20. Epeatiti virali.

21. Addome acuto.

22. |l Morbo di Crohn. Rettocoliteulcerosa.

23. Le malattie prostatiche.

24. Le piu comuni dermopatie e le loro terapie.

25. Le insonnie e le amnesie.

26. La schizofrenia.

27. Traumi spinali.

28. Immunodiagnosi tumorale.

29. La neoplasia dello stomaco e del colon.

30. 1tumori del polmone.

MEDICINA LEGALE

1. 1l nesso di causalita in Medicina Legale.

2. L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico
servizio o medico pubblico ufficiale.

3. Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.

4. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.

5. Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o
accidente nelle morti per lesioni d'arma bianca.

6. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso l'obiettivita lesiva esterna specifica.

7. La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed
influenza dei fattori esogeni.
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8. Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento
di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato.

9. Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.

10. L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.

11. |l certificato medico.

12. La suddivisione dei reati secondo l'elemento psicologico (delitto doloso, delitto
colposo, delitto preterintenzionale).

13. La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del
delitto di lesioni personali.

14. Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di
cadavere in acqua.

15. Le lesioni da mezzi contundenti.

16. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e
viscerali prodotti da un'arma bianca.

17. L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati.

18. L'indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del
delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto.

19. Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.

20. La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione.

21. Il consenso informato in medicina.

22. Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale.

23. La capacita di intendere e di volere: imputabilita e responsabilita penale.

24. Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo.

25. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale
tra omicidio, suicidio e fatto accidentale.

26. La lesivita da arma bianca.

27. L'annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte.

28. La cronologia della morte: ricostruzione dell'ora della morte attraverso Ila
osservazione e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi.

29. ldentificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.

30. Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamita naturali e da
disastri collettivi.

IGIENE

1. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.

2. Sorveglianza sanitaria.

3. Notifica di malattia infettiva.

4. Quarantena e misure di contumacia.

5.  Chemioprofilassi.
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TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi 1

a. Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine.ll trattamento medico
dell'ipertensione arteriosa.

b.  Flebiti e tromboflebiti.

¢c. Le piu comuni dermopatie e le loro terapie.

d. Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o
accidente nelle morti per lesioni d'arma bianca.

e. La lesivita da arma bianca.

f. La suddivisione dei reati secondo l'elemento psicologico (delitto doloso, delitto
colposo, delitto preterintenzionale).

g. Chemioprofilassi.

Tesi 2
a. Cuore Polmonare.
b. Le sindromi ischemiche cerebrali.
c. Gastroenteriti infettive e tossiche.
d. Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.
e. La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del
delitto di lesioni personali.
f. Il consenso informato in medicina.
g. Quarantena e misure di contumacia.
Tesi 3
a. Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.
b. Il Diabete mellito.
c. L'ulcera peptica.
d. Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale

tra omicidio, suicidio e fatto accidentale.

e. Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso l'obiettivita lesiva esterna specifica.

. Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.

g. Notifica di malattia infettiva.

Tesi 4
a. Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.
b. Antibiotici e chemioterapici.
c. Immunodiagnosi tumorale.
d. L'indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del
delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto.
e. |l certificato medico.
f L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico

servizio o medico pubblico ufficiale.
g. Sorveglianza sanitaria.
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Tesi 5

Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive.
Gli Ipertiroidismi.

Epatiti virali.

La capacita di intendere e di volere: imputabilita e responsabilita penale.

Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.

Il nesso di causalita in Medicina Legale.

Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.

@~ oa0ow

Tesi 6

L’'emopatie.

Le meningiti.

Polmoniti virali e batteriche.

La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione.

Le lesioni da mezzi contundenti.

La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed
influenza dei fattori esogeni.

g. Notifica di malattia infettiva.

~0a0oTp

Tesi 7

Le vertigini.

| tumoni del polmone.

La schizofrenia.

Le asfissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo.

Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento
di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato.

L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.

Chemioprofilassi.

caocoTw
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Tesi 8

Pericarditi virali.

I Morbo di Crohn. Rettocoliteulcerosa.

La neoplasia dello stomaco e del colon.

Compiti e ruolo deila medicina legale nelle emergenze da calamita naturali e da
disastri collettivi.

Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.
L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati.

g. Sorveglianza sanitaria.

apop
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Tesi 9
a.  Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche.
b. Le malattie prostatiche.
c.  Traumi spinali.
d. La cronologia della morte: ricostruzione dellora della morte attraverso Ia
osservazione e lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi.
e. L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei e

viscerali prodotti da un'arma bianca.

f.  Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di
cadavere in acqua.

g. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.
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Tesi 10

Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

Addome acuto.

Le insonnie e le amnesie.

Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.

Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale.
L'annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte.
Quarantena e misure di contumacia.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. - SPECIALITA’ VETERINARIA

CLINICA MEDICA E CHIRUGICA DEL CANE

1. Patologie cutanee: ponfo, pustola, alopecia, edema, patologie da parassiti, patologie
allergiche e micoliche, piodermiti.

2. Patologie gastrointestinali: vomito, diarrea, melena, ascite, peritonite, torsione acuta
dello stomaco, volvolo ed invaginamento intestinale, prolasso rettale.

3. Patologie urogenitali e del’apparato riproduttore: insufficienza renale, calcolosi
renale, nefropatia acuta e cronica, patologie prostatiche, cistite ed uretrite - segni,
diagnosi e trattamento, sertolioma, piometra, prolasso vaginale ed uterino,
monorchidismo, tumor  dellapparato genitale maschile e femminile,
isteroovariectomia, castrazione, mastectomia.

4. Patologie cardiorespiratorie: insufficienza cardiaca e terapia, aritmie cardiache,
filariosi cardio polmonare, pericardite, patologie valvolari, versamento pleurico e
pericardio, polmonite, dispnea e tachipnea, polmonite da c.e., trattamento chirurgico
del versamento pleurico, ernia diaframmatici - diagnosi e trattamento.

5. Patologie alimentari: allergia alimentare, valutazione della dieta, controllo nutrizionale
delle patologie, alimentazione parenterale, trattamenti collaterali.

6. Patologie dell'occhio: infezioni batteriche e virali, ulcera corneale, cataratta - diagnosi
e trattamento, ectropion ed entropion, patologie delle gh. lacrimali, tumori dell'occhio.

7. Patologie dell'orecchio: otite estema, media ed interna, perforazione timpanica,
otoematoma.

8. Patologie del pancreas. pancreatine acuta e cronica, insufficienza pancreatica -
diagnosi e trattamento, tumori del pancreas.

9. Ematologia ed immunologia: ittero, disordini emorragici - cause e trattamento,
policitemia, D.I.C.. L.E.S. e Lupus discoide, leucemia, artrite immunomediata.

10. Malattie parassitarie: diagnosi e terapia della rogna demodettica, sarcoptica ed
otodettica, malattie da pulci e zecche, rickettsiosi, babesiosi, piroplasmosi, giardiasi,
coccidiosi, leishmaniosi, parassitosi intestinale - platelminti e nematelminti.

11. Tecniche e manualita in medicina: paracentesi addominale, artrocentesi, biopsia,
citologia della cute e sottocute, ECG, ecografia.

12. Profilassi vaccinali e legislazione internazionale.

13. Intossicazioni ed avvelenamenti: sintomi, diagnosi e trattamento.

LEGISLAZIONE VETERINARIA

Responsabilita professionale del medico veterinario.
Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Veterinari Italiani.
Smaltimento dei rifiuti nelle strutture veterinarie.

E.N.C.I..

E.N.P.AV..

Passaporto veterinario per i cani: obblighi e prescrizioni.
Prevenzione del randagismo.

Aggiornamento professionale e ruolo delle societa scientifiche.
Consenso informato nella prestazione veterinaria.

Detenzione dei farmaci: prescrizioni ed obblighi.

Anagrafe canina e sua applicazione.

TR209eNoOkWN =

- O

— 43 —



7-11-2008 GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4« Serie speciale - n. 87

12. Vizi redibitori nella compravendita.

13. Autorizzazione sanitaria nei luoghi di ristorazione collettiva: leggi in vigore e
recepimento delle direttive in ambito CE (soppressione del D.Lgs 155/90, D.Lgs. 283
e regolamento di attuazione ed altre inerenti la materia).

MALATTIE INFETTIVE DEL CANE

-—

Vaccini e vaccinazioni: cicli vaccinali, incidente vaccinale.

2. Malattie batteriche: brucellosi, tubercolosi, tetano, botulismo, bartonellosi,
salmonellosi, leptospirosi, borrelliosi, Ehrlichiosi.

3. Malattie virali: rhabdovirus, parvovirus (CPV1 e CVP2), adenovirus, herpesvisus,
paramixovirus, virus del cimurro e virus parainfluenzale, papillomavirus canino.

4. Malattie protozoarie e rickettsiosi: Leishmaniosi, coccidiosi, piroplasmosi, giardiasi,

toxoplasmosi.
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TESI DELLE PROVE ORALI
Tesin. 1

Patologie cutanee.

Patologie urogenitali e dell'apparato riproduttore.

Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Veterinari ltaliani.
Vizi redibitori nella compravendita.

Malattie batteriche: brucellosi e tubercolosi.

Malattie protozoarie e rickettsiosi: Leishmaniosi e coccidiosi.

Tesin. 2

Patologie gastrointestinali.

Patologie dell'occhio.

EN.C.I.

Detenzione dei farmaci: prescrizioni ed obblighi.
Vaccini e vaccinazioni: cicli vaccinali.

Malattie batteriche: tetano e botulismo.

Tesin. 3

Patologie cardiorespiratorie.
Patologie del pancreas.

Responsabilita professionale del medico veterinario.
ENPAV.

Vaccini e vaccinazioni: incidente vaccinale.
Malattie virali: paramixovirus e papillomavirus canino.

Tesin. 4

Patologie alimentari.

Malattie parassitarie.

Passaporto veterinario per i cani: obblighi e prescrizioni.
Consenso informato nella prestazione veterinaria.

Malattie protozoarie e rickettsiosi: piroplasmosi, giardiasi e toxoplasmosi.

Malattie virali: rhabdovirus, parvovirus (CPV1 e CVP2).

Tesin. 5

Patologie deil'orecchio.

Ematologia ed immunologia.

Aggiomamento professionale e ruolo delle societa scientifiche.
Smaltimento dei rifiuti nelle strutture veterinarie.

Vaccini e vaccinazioni: cicli vaccinali.

Malattie virali: adenovirus e herpesvisus.

Tesin. 6

Tecniche e manualita in medicina.

Profilassi vaccinali e legislazione internazionale.
Prevenzione del randagismo.

Anagrafe canina e sua applicazione.

Malattie batteriche: bartonellosi e salmonellosi.
Malattie virali: virus del cimurro e virus parainfluenzaie.
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Tesin.7

Intossicazioni ed avvelenamenti.

Patologie urogenitali e dell'apparato riproduttore.

c. Autorizzazione sanitaria nei luoghi di ristorazione collettiva: leggi in vigore e
recepimento delle direttive in ambito CE.

Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Veterinari Italiani.

e. Vaccini e vaccinazioni: incidente vaccinale.

f. Malattie protozoarie e rickettsiosi: leishmaniosi e coccidiosi.

oo
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Tesin. 8

a. Patologie del pancreas.

b. Ematologia ed immunologia.

c. ENPAV.

d. Passaporto veterinario per i cani: obblighi e prescrizioni.

e. Malattie batteriche: leptospirosi, borrelliosi e ehrlichiosi.

f. Malattie virali: rhabdovirus, parvovirus (CPV1 e CVP2).
Tesin. 9

a. Patologie dell'occhio.

b. Patologie dell'orecchio.

c. E.N.C.L.

d. Smaltimento dei rifiuti nelle strutture veterinarie.

e. Vaccini e vaccinazioni: cicli vaccinali.

f. Malattie protozoarie e rickettsiosi: piroplasmosi, giardiasi e toxoplasmosi.
Tesin. 10

a. Patologie alimentari.

b. Patologie cardiorespiratorie.

c. Responsabilita professionale del medico veterinario.

d. Detenzione dei farmaci: prescrizioni ed obblighi.

e. Vaccini e vaccinazioni: incidente vaccinale.

f. Malattie batteriche: tetano e botulismo.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. - SPECIALITA’ PSICOLOGIA

FONDAMENT! DI PSICOLOGIA

1.  Processi cognitivi. percezione, apprendimento, attenzione, pensiero, memoria,
linguaggio.

2. Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.

3. Misure di tendenza centrale (media, mediana, moda) e di variabilita (varianza,
deviazione standard, errore standard).

4. Standardizzazione e trasformazione di punteggi (decili, centili, percentili, punti z,
punti T).

5. Concetto di probabilita e distribuzione teoriche di probabilitd (binominale, normale,
chiquadrato, “F" di Fischer, “t" di Student).

6. Larelazione tra variabili: misura della relazione e scale di misura.

7. Regressione lineare.

8. Correlazione.

9. | principi dell'analisi della varianza e dell'analisi fattoriale.

10. Ricerca sperimentale:

a) variabili, dati e livelli di misurazioni;
b) teorie, leggi, ipotesi;
c) le ipotesi statistiche e la loro verifica;
d) il problema della validita: tipi di validita;
e) disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e disegni quasi-
sperimentali.
11. Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d'archivio, inchiesta, studio
del singolo caso.
12. Definizione e classificazione dei test.
13. Requisiti fondamentali dei test (attendibilita, validita e sensibilita).
14. Conoscenza critica dei principali test per I'area cognitiva.
15. Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalita.
16. Analisi degli itern.

PSICOLOGIA CLINICA

La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.

La diagnosi: metodi descrittivi e categoriali.

Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.

Psicopatologia dell'adulto e dell'adolescente.

Teoria e tecnica dell'analisi della domanda.

La prevenzione in psicologia clinica.

Elementi di counseling.

La psicologia delle emergenze: tecniche di intervento.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, burn-out, mobbing.

CRENDOA~WN =
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PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI

RN
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| vari tipi di organizzazione.

Le culture organizzative.

Il clima organizzativo.

Il reclutamento e la selezione del personale.

L'intervista di selezione (scopo, fasi essenziali, dinamica dell'intervista e tipi di
intervista).

La valutazione del potenziale e I'orientamento all'impiego delle risorse umane.

L’ Assessment Center e il Development Center.

La gestione delle risorse umane: comunicazione, motivazione e prestazione
lavorativa.

La formazione nei contesti organizzativi. macro e micro progettazione, gestione
d’aula e valutazione dei percorsi formativi.
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TESI DELLE PROVE ORALI

Tesin. 1

Processi cognitivi: percezione.

Concetto di probabilita e distribuzione teoriche di probabilita.
Ricerca sperimentale: teorie, leggi e ipotesi.

Definizione e classificazione dei test.

Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.

Il reclutamento e la selezione del personale.

~® a0 o

Tesin. 2

Processi cognitivi: apprendimento.

Correlazione.

Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale e ricerca d'archivio.
Requisiti fondamentali dei test.

La diagnosi: metodi descrittivi e categoriali.

La formazione nei contesti organizzativi.

~000ow

Tesin. 3

Processi cognitivi: attenzione.

La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di misura.

Ricerca non sperimentale: inchiesta e studio del singolo caso.

Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalita.

Elementi di counseling.

La valutazione del potenziale e I'orientamento all'impiego delle risorse umane.

~0Qao0 oo

Tesin. 4

Processi cognitivi: pensiero.

Regressione lineare.

Ricerca sperimentale: le ipotesi statistiche e la loro verifica.
Conoscenza critica dei principali test per I'area cognitiva.
Psicopatologia dell'adulto e dell’adolescente.

L’ Assessment Center e il Development Center.
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Tesin. 5

Processi cognitivi: memoria.

Misure di tendenza centrale.

Ricerca sperimentale: variabili, dati e livelli di misurazioni.

Analisi degli item.

La psicologia delle emergenze: tecniche di intervento.

La gestione delle risorse umane: comunicazione, motivazione e prestazione
lavorativa.

~0 Q0o
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Tesin. 6

Processi cognitivi: linguaggio.

Misure di variabilita.

c. Ricerca sperimentale: disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e
disegni quasi-sperimentali.

d. Analisi degli item.

e. La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.

L'intervista di selezione.

oo
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Tesin. 7

Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.
Standardizzazione e trasformazione di punteggi.

Ricerca sperimentale: il problema della validita.
Definizione e classificazione dei test.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo.

Le culture organizzative.

"o a0 T

Tesin. 8

Processi cognitivi: apprendimento.

| principi del’analisi della varianza e dell'analisi fattoriale.
Ricerca non sperimentale: inchiesta, studio del singolo caso.
Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalita.
La prevenzione in psicologia clinica.

Il reclutamento e selezione del personale.
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Tesin. 9

Processi cognitivi: linguaggio.

Standardizzazione e trasformazione di punteggi.

Ricerca sperimentale: variabili, dati e livelli di misurazioni.
Requisiti fondamentali dei test.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo.

| vari tipi di organizzazioni.

000 oD

Tesin. 10

Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.

Misure di tendenza centrale.

c. Ricerca sperimentale: disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e
disegni quasi-sperimentali.

d. Conoscenza critica dei principali test per I'area cognitiva.

e. Teoria e tecnica dell'analisi della domanda.

Il clima organizzativo.

oo

banal
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ALLEGATO 4

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all'articolo 25, della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
" nato a (__il
residente a ( )in Via n__

Codice Fiscale

Documento d'identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici rifenti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta:

- in stato di buona salute;
- affetto D NO |:| Sl da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e
- D NO |:| S| aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto ) dichiara di aver
fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento
a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445, del 28 dicembre
2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini del’accertamento
dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.
Luogo e data di rilascio,

IiL MEDICO

(timbro e firma)



7-11-2008 GAazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 87
ALLEGATO 5
PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:
a) dettato;
b) lettura di un brano;
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
08E010616

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Sessione di esami di abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente in proprieta industriale, in materia di
marchi, per I’anno 2008.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’UFFICIO ITALIANO BREVETTI E MARCHI

Visto il decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30 recante: «Codice
della proprieta industriale», a norma dell"art. 15 della legge 12 dicem-
bre 2002, n. 273, ed, in particolare, gli articoli 201 e seguenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000.
n. 445 recante: «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante: «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Ritenuta I’opportunita di indire una sessione di esami di abilita-
zione all’esercizio della professione di consulente in proprietd indu-
striale, in materia di disegni e modelli, marchi ed altri segni distintivi e
indicazioni geografiche (di seguito: marchi) per I'anno 2008;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una sessione di esami per I’iscrizione all’albo dei con-
sulenti in proprieta industriale abilitati - sezione marchi - ai sensi del-
I’art. 207 del decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30.

Art. 2.
[’esame di abilitazione consiste in:

1. una prova scritta di teoria ¢ pratica relativa ai requisiti e criteri
di registrabilita dei marchi, alla classificazione dei prodotti e servizi, al
deposito e prosecuzione delle domande, all’interpretazione delle norme
di legge in materia di marchi;

2. una prova orale sulle seguenti materie:

a) nozioni di diritto pubblico e privato e di procedura civile;

b) diritto dei marchi, degli altri segni distintivi e delle deno-
minazioni d’origine o indicazioni di provenienza;

¢) diritto comunitario ed internazionale in materia di pro-
prieta industriale;

d) elementi di diritto comparato in materia di proprieta
industriale;

¢) almeno una lingua scelta fra I'inglese ¢ il francese.

Art. 3.

La prova scritta di teoria e pratica si terra il 31 marzo 2009 a Roma
presso la sede che sara comunicata dal Consiglio dell’ordine dei con-
sulenti in proprieta industriale a ciascun candidato, con un preavviso di
almeno quindici giorni.

Art. 4.

Le domande di ammissione all’esame di cui all’art. I del presente
decreto, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate al Consi-
glio dell’Ordine dei consulenti in proprieta industriale, via G. Donizetti
1/A - 20122 Milano, entro il termine di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine di cui al pre-
cedente cornma: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le domande possono essere presentate anche direttamente alla
segreteria dell’Ordine, che rilascera per ricevuta una copia della
domanda con timbro e data.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione;
non verranno, tuttavia, prese in considerazione le domande prive di
sottoscrizione.

Le domande, a pena di irrecivibilita, devono essere corredate dalla
documentazione comprovante che il candidato possiede i requisiti di
ammissibilita all’esame previsti dall’art. 207 del decreto legislativo
30/2005 ¢ ad esse dovranno essere uniti, pertanto, 1 seguenti documenti
in carta semplice:
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1. diploma di laurea o titolo universitario equipollente con-
seguito in qualsiasi Paese estero, ovvero titolo rilasciato da un Paese
membro dell’Unione Europea includente ’attestazione che il candidato
abbia seguito con successo un ciclo di studi post-secondari di durata
minima di tre anni o di durata equivalente a tempo parziale, in una
universita o in istituto d’istruzione superiore o in un altro istituto dello
stesso livello di formazione, a condizione in tale ultimo caso, che il
ciclo di studi abbia indirizzo tecnico-professionale attinente all’attivita
di consulente in proprieta industriale in materia di marchi;

2.1l titolo atto a documentare in modo idoneo che, all’atio
della presentazione della domanda, il candidato abbia compiuto presso
societd, uffici o servizi specializzati in proprieta industriale almeno due
anni di tirocinio professionale effettivo, a tempo pieno; se a tempo par-
ziale il periodo complessivo deve essere riconducibile ai due anni pre-
scritti, fatta salva la limitazione a diciotto mesi se il candidato dimostri
di aver frequentato con profitto un corso qualificato di formazione per
consulente in marchi. E documentazione idonea una dichiarazione di
tirocinio firmata da un mandatario iscritto all'Ordine. Puo essere anche
idonea una dichiarazione di tirocinio firmata da un esperto in materia la
cui qualificazione sia notoria o puo essere dimostrata. Nella dichiara-
zione devono essere indicati il periodo in cui si ¢ eflettuato 1l tirocinio,
Iattivita svolta dal candidato ¢ I’esito favorevole del tirocinio stesso;

3. ricevuta in originale atlestante il versamento in curo 120,00
per contributo esame sul conto corrente postale n. 25901208 intestato al
Consiglio dell’Ordine dei Consulenti in Propricta [ndustriale.

Per i documenti di cui ai precedenti punti 1) ¢ 2) puo essere pro-
dotta autocertificazione riferita, in particolare. al diploma o al titolo
conseguito, ail’equipollenza con {a equivalente laurea italiana con ['in-
dicazione della data e dell’istituto universitario che ha provveduto al
rilascio del certificato di equipollenza ed alla frequentazionc con pro-
fitto dei corsi di specializzazione. [l controllo sulla validita dei utoli
che vengono autocertificati puo essere disposta in qualsiasi momento,
anche antecedentemente il sostenimento delle prove d’esame. In questo
ultimo caso, se dai controlli etfettuati risulta che il candidato non sia in
possesso dei titoli dichiarati. lo stesso viene escluso automaticamente
dalle prove d’esame, con comunicazione inoltrata da parte dell’Ordine
tramite raccomanadata A/R o altro mezzo sulTiciente a garantire il rice-
vimento della comunicazione. ferme restando le ulteriori responsabilita
penali in cui pud incorrere il candidato che abbia rilasciato dichiarazioni
false.

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1'Ordine dei consulenti in proprieta
industriale e presso il Ministero dello sviluppo economico. per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
per le finalita inerenti alla gestione dell’eventuale iscrizione nell’Albo
dei consulenti in proprieta industriale.

Art. 5.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta. La prova orale non
si intende superata se il candidato non avra ottenuto la votazione di
almeno 21/30.

Art. 6.

La data e il luogo della prova orale saranno comunicati per iscritto
a ciascun candidato, almeno trenta giorni prima a cura della segreteria
dell’Ordine, su indicazione della Commissione esaminatrice.

Art. 7.

Coloro che avranno superato I'esame di abilitazione, per Iiscri-
zione nella sezione marchi dell’albo dovranno presentare al Consiglio
dell’Ordine dei Consulenti in Proprieta Industriale un’istanza in bollo
accompagnata dai documenti comprovanti il possesso dei requisiti pre-
visti dal comma 2 dell’articolo 203, del decreto legislativo 30/2005,
nonché gli altri documenti che potranno essere eventualmente richiesti
dal Consiglio dell’Ordine.

Art. 8.

Con successivo decreto, si procedera alla nomina della Commis-
sione esaminalrice ¢ alla determinazione delle relative spese per il suo
funzionamento.

Ar. 9.

1l presentc decreto sara pubblicato nella Guzzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 24 ottobre 2008

I direttore generale: AGRO

08E010486

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELLA RICERCA E DELL’UNIVERSITA

DIPARTIMENTO PER L’ ISTRUZIONE

Avviso di presentazione delle domande di accreditamento
dei soggetti esterni all’Amministrazione scolastica che
intendono concorrere alla individuazione delle eccellenze
riguardanti gli studenti delle istituzioni scolastiche di
istruzione superiore, statali e paritarie.

Con decreto ministeriale del 28 luglio 2008 sono stati stabiliti i
criteri e sono state definite le modalita per I’accreditamento dei vari
soggetti pubblici ¢ privati, ivi compresi regioni ed enti locali, nazionali
o comunitari, che intendono collaborare con I’Amministrazione scola-
stica al fine di promuovere e realizzare gare e competizioni nazionali
e internazionali. nonché olimpiadi e certami, organizzate di norma per
successive fasi, dal livello della singola istituzione scolastica a quello
provinciale e regionale, fino al livello nazionale, concernenti la valo-
rizzazione delle eccellenze degli studenti delle istituzioni scolastiche di
istruzione superiore, statali e parilarie.

Le domande di accreditamento dovranno essere presentate o tra-
smesse con raccomandata a.r. entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana al
seguente indirizzo:

«Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca - Dipar-
timento per I’istruzione - Direzione generale per gli ordinamenti del
sistema nazionale di istruzione e per |’autonomia scolastica - Ufficio
VII - viale Trastevere 76/A - 00153 Roman».

Con tale decreto sono state, inoltre, definite le modalita e i termini
per concorrere all’individuazione delle iniziative per la valorizzazione
delle eccellenze da parte dei soggetti interni ed esterni all’ Amministra-
zione scolastica con presentazione delle relative proposte.

E possibile consultare il testo integrale del decreto sul sito web del
Ministero http://www.pubblica.istruzione.it/.

08E010575
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di selezione n. IBIMET/3/08 ai sensi dell’articolo 10,
comma 3, lettera b) del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per D’assunzione, ai sensi dell’articolo 15
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale
con profilo professionale di collaboratore tecnico Enti di
ricerca livello VI presso I’Istituto di Biometerologia - sede
di Firenze.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico Enti di
ricerca livello VI, il contratto avra durata di sei mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato A) al bando, devono essere inoltrate a IBIMET - CNR,
via Giovanni Caproni, 8 - 50145 Firenze. entro il termine perentorio di
trenta giomni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

08E010149

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
della durata di un anno per laureati con Laurea Speciali-
stica in Scienze Biologiche.

(Bando 1.G.B. “ABT” /BS. 2/2008).

Si avvisa che I'Istituto di Genetica e Biofisica “ABT” del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di un
anno per laureati con Laurea Specialistica in Scienze Biologiche da usu-
fruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al Bando 1.G.B./BS.2/2008
e indirizzata all'lstituto di Genetica e Biofisica “ABT", Via Pietro
Castellino n. 111, 80131 Napoli, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Genetica e Bio-
fisica, "ABT” in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; ¢, altrest,
disponibile sul sito internet ali’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione
e sul sito internet dell’Istituto di Genetica e Biofisica “ABT” all’indi-
rizzo http://www.igb.cnr.it/.

T-08ED166

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione a n. 1 borsa
della durata di un anno per laureati con Laurea Speciali-
stica in Biotecnologia del Farmaco.

(Bando 1.G.B. “ABT"” /BS. 1/2008).

Si avvisa che I'Istituto di Genetica e Biofisica “ABT” del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n. | borsa di studio della durata
di un anno per laureati con Laurea Specialistica in Biotecnologia del
Farmaco da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro Castellino
n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al Bando 1.G.B./BS.1/2008
e indirizzata all’Istituto di Genetica e Biofisica “ABT”, Via Pietro
Castellino n. 111, 80131 Napoli, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ aftisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Genetica e Bio-
fisica, “ABT” in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; &, altresi,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione
¢ sul sito internet dell'Istituto di Genetica e Biofisica “ABT” all’indi-
rizzo http://www.igb.cnr.it/.

T-08ED167

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[.P.C.F. — ISTITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICT — PISA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione,
presso la propria sede di Pisa, di una unita di personale
laureato profilo tecnologo di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che I'Istiluto per i Processi Chimico-Fisici del Consiglio
Nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I'assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una unita
di personale laureato profilo tecnologo di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando n.
IPCF-P1/2008/009 del 27 Ottobre 2008 ¢ indirizzata ali’Istituto per i
Processi Chimico-Fisici via G. Moruzzi, | - 56124 Pisa, dovra essere
presentata entro il lermine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoron e sul sito dell’IPCF: http://www.
ipcf.cnr.it/ sezione bandi.

08E010570

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IBIMET - ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA

Avviso di selezione n. IBIMET/04/08 ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per Vas-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale part-time al 50% con profilo professionale di
ricercatore - livello 111 presso I’Istituto di Biometeorolo-
gia - Sede di Firenze.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unita di
personale part-time al 50% con profilo professionale di Ricercatore -
livello 11T il contratto avra durata di otto mesi.
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Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice redatte in
carta semplice secondo lo schema (allegato 4) al bando, devono essere
inoltrate a IBIMET - CNR Via Giovanni Caproni, 8 - 50145 Firenze,
entro il termine perentorio di trenta giomni, decorrente dal giomo suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

08E010569

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a undici posti di tecnologo - terzo livello - con
contratto di lavoro a tempo determinato, per svolgere
attivita di archiviazione, gestione, distribuzione ed analisi
dei dati di missioni spaziali a supporto delle aree scientifi-
che tematiche dell’INAF, presso la sede centrale di Roma
dell’Istituto Nazionale di astrofisica e con sede di lavoro
presso I’ASI Scienze Date Centre.

Si comunica che con determinazione n. 113/08 del 27 ottobre 2008,
il Direttore del Dipartimento progetti di ricerca dell'INAF ha appro-
vato la seguente graduatoria [inale di merito. relativa alla procedura
concorsuale indicata in epigrate, pubbhicata nella Gazzenta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esamin - n. 98
dell’ll dicembre 2007:

N. Nominativo Punteggio Punteggio prova Punteggio Totale
candidato titolo scritta prova orale

1 Polenta 18 36/40 34/40 8K
Gianluca

2 D’Elia 15 38/40 32/40 RS
Valerio

3 Perri 19 36/40 28/40 L R)
Matteo

4 Pittori 16 32/40 32/40 80
Carlotta

5 Stratta 17 29/40 28/40 74
M.
Giuliana
6 Calzo- 6 34/40 30/40 70
letti Luca
08E010638

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami,
ad un posto di ricercatore - IlII livello - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per I’area scientifica
«Galassie e cosmologia» - settore di ricerca «Osservazioni
e modecllistica di radiosorgenti extragalattiche», presso
I’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astrono-
mico di Cagliari, indetto con determinazione n. 224/2007
del Direttore amministrativo dell’INAF del 3 dicembre
2007 pubblicato nella (Gazzetta Ufficiale - 4" serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del 7 dicembre 2007)
OACA02/07 R.

Si rende noto che. con deereto direttoriale n. 131 del 20 ouobre
2008 ¢ stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - 11 livello - con
contratto di lavoro a tempo indeterminato. per 1'area scientifica «Galas-
sie ¢ cosmologian - settore di ricerca «Osservazioni ¢ modellistica di
radiosorgenti extragalatiche», presso 'lstituto nazionale di astrolisica
- Osservatorio astronomico di Cagliari. indetto con determinazione
n. 224/07 del Direttore amministrativo dell'INAF del 3 dicembre 2007
pubblicato nella (Gazzerta Ulficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 97 del 7 dicembre 2007) OACAO2 07 R.

La graduatoria di menito ¢ pubblicata sul sito internet dell’ INAF
- Osservatorio astronomico di Cagliari www.ca.astro.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

08E010499

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Approvazione atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico
disciplinare FIS/03 - Fisica della materia, presso la Classe
Accademica di Scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che in data 24 ottobre 2008 ¢ stato affisso all'Albo
ufficiale della Scuola Normale Superiore di Pisa - Piazza dei Cavalieri,
7 il decreto di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico
disciplinare FIS/03 “Fisica della materia”, presso la Classe Accademica
di Scienze matematiche, fisiche e naturali, indetta con D.D. n. 135 del
26.2.2008, pubblicato sulla Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19
del 7.3.2008.

Copia del decreto ¢ disponibile nell’apposita sezione del sito web
della Scuola all’indirizzo www.sns.it.

T-08EE165

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria B - posizione economica B3 - area Servizi generali
e tecnici, presso la Divisione stipendi e carriere del perso-
nale - codice 13699.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria B - posizione economica B3 - area Servizi generali e tecnici,
presso la Divisione stipendi e carriere del personale.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
pit diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica professio-
nale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure diploma
di corso professionale specifico attinenti al posto a concorso o dichia-
razione rilasciata dal datore di lavoro (Pubbliche amministrazioni, Enti
pubblici o privati, Aziende) sulla competenza professionale acquisita
durante I’esperienza lavorativa inerenti alle attivita da svolgere debita-
mente certificata.
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Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
direttamente 0 a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tal fine non fa fede
il timbro a data dell"ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta a contenuto teorico pratico: la prova vertera sul-
’utilizzo degli strumenti di Office automation (Word, Excel, Internet
Explorer e posta elettronica) finalizzati alla compilazione di un docu-
mento amministrativo.

prova orale: la prova vertera su:
principi giuridici di base della normativa in tema di tratta-
mento e protezione dei dati personale (decreto legislativo n. 196 del
2003, cosiddetto «Codice privacy»;
principi di archiviazione. conservazione e gestione dei docu-
menti cartacei ed elettronici nella Pubblica amministrazione;
conoscenza dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Mitlano.
Diario delle prove:
prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 dicembre 2008,
ore 9, aula Comel - settore didattico - 1° piano - via Mercalli n. 21
- Milano;
prova orale: |8 dicembre 2008, ore 9, sala Stufa - palazzo Greppi
- via S. Antonio n. 12 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gl ettetti.
Il testo integrale del bando. con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato all’Albo della Divisione personale - via S. Antonio n. 12
- Milano, ed ¢ disponibile:
a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I"Ufficio concorsi personale amministrativo ¢ tecnico
della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all”Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; tax 025031.3091).

Responsabile del procedimento é la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@ unimi.it).

08E010639

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, pressoil dipartimento di scienze neurologiche -
codice 13700.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - Area Tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze neurologiche.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche conseguito
secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni ovvero
laurea di primo livello (L) in scienze biologiche (classe 12) conseguita
al sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni
e integrazioni.

Scadenza domande; trenta giomi a decorrere dal giomo successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine non fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prima prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Vertera sull’accertamento della conoscenza scientifica del candi-
dato in merito alla genetica delle forma autosomiche dominanti di dege-
nerazione lobare frontotemporale.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.

Vertera sui metodi di indagine liquorale a scopo diagnostico pre-
coce della Malattia di Alzheimer.

Prova orale

Vertera sulle tematiche delle prove scritte e sull’accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove: Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento
di Scienze Neurologiche (Padiglione Ponti) - Via Francesco Sforza
n. 35 - Milano - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta a contenuto teorico-pratico: 15 dicembre
2008, ore 9;

seconda prova scrilta a contenuto teorico-pratico: 15 dicembre
2008, ore 12;

Prova orale: 16 dicembre 2008, ore 9.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

II testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato all’Albo della Divisione Personale - Via S. Antonion. 12 -
Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della Divisione personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; ¢-mail ufficio.concorsi unmimi.it fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).

08E010640

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, area tecnlca, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso la Presidenza della facolta di medicina veteri-
naia - codice 13698.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la Presidenza della facoita di medicina
veterinaria.

Titolo di studio: diploma di laurea in medicina veterinaria conse-
guito secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni
ovvero laurea LS/M in Medicina Veterinaria (Classe 47/S) conseguita
ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni
e integrazioni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento e
pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine non fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova scritta - La prova tendera ad accertare la conoscenza di
elementi di anatomia, fisiologia, allevamento e comportamento degli
equini ospedalizzati.

Prova pratica - Manutenzione negli strumenti diagnostici e tec-
niche infermieristiche veterinaria.

Prova orale - Elementi di mascalcia. Veterinary nursing.
Gestione di un Ospedale Veterinario Grossi Animali; organizzazione e
approvvigionamenti.

Diario dalle prove: Le prove si svolgeranno presso I'Ospedale
Veterinario Grossi Animali di Lodi - Via dell’Universita n. 8 - Localita
Polladra - 26900 Lodi - secondo il seguente calendario:

prova scritta: 18 dicembre 2008, ore 9,30;

prova scritta: 18 dicembre 2008, ore 14,30;

prova orale: 19 dicembre 2008, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario dalle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gll effetti.
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I testo Integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato allAlbo della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 -
Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unim.it/concorsi/.
b) presso I'Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e tec-
nico della Divisione Personale - Via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranne rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi personale amministrativo e tecnico (tal. 025031.3074-
3075, e-mail ufficio.concorsi@uflimi.it fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

08E010641

UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Sostituzione di un componente della commissione esamina-
trice preposta alla procedura di valutazione comparativa
per la copertura ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare [US/12 - Diritto tribu-
tario, per le esigenze della facolta di economia, cod. ident.
R/02/2008.

IL RETTORE

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive moditicazions ¢
integrazioni, «Norme per il reclutamento dei ricercatori ¢ dei professon
universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000.
n. 117 «Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1999, n. 390. concemente le modalita di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei protessori universitar
di ruolo e dei ricercatort a norma dell’art. | della legge 3 luglio 1998.
n. 210»;

Visto il decreto rettorale n. 1033 del 21 marzo 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 25 del 28 marzo 2008,
con il quale e stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare 1US/12 - Diritto tributario - per le esigenze della facolta
di economia, cod. ident. R/02/2008 - (bandito in regime di cofinanzia-
mento ministeriale ex decreto ministeriale n. 565/2007):

Visto il decreto rettorale n. 2422 del 14 luglio 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 61 del 5 agosto 2008, con
il quale ¢ stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice per
la predetta procedura di valutazione comparativa. cosi composta: prof.
Enrico Potito, prol. Baldassarre Santamaria, dott.ssa Adriana Salvati:

Vista la nota, acquisita al protocollo di questo Ateneo in data
30 settembre 2008, con la quale il prof. Baldassarre Santamaria rasse-
gna le proprie dimissione per gravi problemi di salute;

Visto il risultato delle operazioni di voto relative alla Il sessione
2007,

Ritenuto necessario procedere alla sostituzione del prof. Santama-
ria, attingendo dall’elenco di coloro che sono stati eletti in relazione alla
procedura di cui trattasi;

Considerato che dal predetto elenco risulta designabile il prof.
Carlo Garbarino, professore associato presso la facolta di economia
dell’Universita «Bocconi» di Milano;

Ritenuto di dover accogliere le dimissioni rassegnate dal prof.
Santamaria e contestualmente di dover procedere, in sostituzione del
medesimo, alla nomina del prof. Garbarino;

Decreta:
Sono accolte le dimissioni del prof. Baldassarre Santamaria, quale

membro della commissione esaminatrice preposta alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura ad un posto di ricercatore uni-

versitario per il seflore scientifico-disciplinare JUS/I2 - Diritto tributa-
rio, per le esigenze della facolta di economia cod. ident. R/02/2008.

In sostituzione del citato componente dimissionario, € nominato il
prof. Carlo Garbarino, professore associato presso la facolta di econo-
mia dell’Universita «Bocconi» di Milano.

Napoli. 20 ottobre 2008

11 rettore: TROMBETTI

08E010502

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/04
- Patologia generale, presso la facolta di medicina e
chirurgia.

Con decreto rettorale n. 2258 del 17 ouobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il setiore scientifico-disci-
plinare MED/04 - Patologia gencrale presso la facolta di medicina e
chirurgia dell'Universita degli studi di Perugia. indetta con decreto ret-
torale n. 346 del 19 febbraio 2007, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 2 marzo 2007,

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E010545

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«A. AVOGADRO»

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di Ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare MED/15 (Malattie del san-
gue) presso la facolta di medicina, chirurgia e scienze della
salute.

Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 409-2008 Prot.
n. 24883 del 20 ottobre 2008 sono stati approvati gli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/15 (Malat-
tie del sangue) presso la facolta di medicina, chirurgia e scienze della
salute, bandita con dccreto rettorale rep. n. 595-2008 del 12 dicembre
2007 ed il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del
21 dicembre 2007.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e
sara inoltre pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo www.unipmn.it

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative

08E010546
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UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di scienze, settore
scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria.

Con decreto rettorale n. 1287 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa. indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre
2007, Gazzenta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta di scienze
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzettu
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010460

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta di scienze, settore
scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia.

Con decreto rettorale n. 1288 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre
2007, Gazzetta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare BIO/07 - Ecologia, presso la facolta di scienze dell’Universita
Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010461

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di agraria, settore
scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni
erbacee.

Con decreto rettorale n. 1289 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre
2007, Gazzetta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la facolta di
agrana dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010462

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di agraria, settore
scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria.

Con decreto rettorale n. 1290 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre
2007. Gazzetta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta di agraria del-
I’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010463

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta di ingegneria, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi
dell’ingegneria industriale.

Con decreto rettorale n. 1291 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zlone comparativa. indetta con decreto rettorale n. 435 del 27 febbraio
2008. Gazzetta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale, presso
la facolta di ingegneria dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010464

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

Con decreto rettorale n. 1292 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre
2007, Gazzetta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzettu
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010465

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia.

Con decreto rettorale n. 1293 del 15 ottobre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre
2007, Gazzetta Ufficiale n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di un
posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010466
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UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210.
e dell’art. 3 del Regolamento di questa Universita sulle procedure e cri-
teri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori, emanato con
decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica che presso la
citata Universita & vacante un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia. per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato,
alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere mediante tra-
sferimento: Facolta di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare
1US/19 - Storia del diritto medievale ¢ modemo per I'insegnamento di
storia de! diritto italiano 2 nel corso di laurea in giurisprudenza.

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno far per-
venire le propric domande, con allegati il curriculum vitae ed un elenco
delle pubblicazioni, direttamente al Preside della facoltd interessata,
entro e non oltre le ore 12, del trentesimo giomo decorrente dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

1 soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso
I’Universita di appartenenza;

il regime d’impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente & inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

I’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

08E010500

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avviso del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di cat. D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze dei servizi informatici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
in data 30 ottobre 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione del personale tecnico amministrativo e biblio-
tecario, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma, la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cat.
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientilica ed elabora-
zione dati per le esigenze dei servizi informatici di Ateneo (Cod. ident.:
AM2DITO08), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 39 del 20 maggio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnatuive.

08E010567

UNIVERSITA DI SALERNO

Accoglimento delle dimissioni di componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/08 (Chimica farmaceutica) presso la
facolta di farmacia.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il reclu-
tamento dei ricercatori ¢ dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
in particolare I"art. 7. comma 1:

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230:

Visto il decreto rettorale 26 marzo 2007, n. 989, di cut all’avviso
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del 6 aprile
2007, con il quale ¢ stata indetta. tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura, presso la facolta di farmacia di questo
Ateneo, di un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/08 (Chimica farmaceutica);

Visto il decreto rettorale 14 novembre 2007, n. 3848, pubblicato
nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
- n. 97 del 7 dicembre 2007, con il quale é stata nominata la relativa
commissione giudicatrice;

Visto che la commissione ha tenuto i lavori in data 26 marzo (valu-
tazione dei titoli). 27 e 28 marzo (prove scritte), mentre la prova orale
fissata il medesimo 28 marzo € stata rinviata a data da destinarsi per
sopraggiunta indisponibilita del Presidente, prof. De Caprariis, compo-
nente designato dal Consiglio di lacolta;

Visia la commispondenza successivamente intercorsa con il Presi-
dente ¢ con gli altri componenti della commissione avente per oggetlo,
tra I"altro, i criten ¢ le modalita di valutazione dei titoli gia tenutasi nelle
riunioni antecedenti:

Visto che la prova orale, fissata per il giomo 3 settembre 2008, ¢
stata ulteriormente rinviata su richiesta del prof. De Caprariis;

Visto che con nota Rettorale del 15 settembre 2008 la commis-
sione ¢ stala invitata a proseguire 1 lavori. concludendo la valutazione
ed esprimendo I'eventuale dissenso sugli esiti. al fine di consentire la
verifica di regolarita, secondo quanto prescritto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Vista la nota del 29 settembre 2008, con la quale il prof. Paolo De
Caprariis, componente designato dalla facolta, ha rassegnato le proprie
dimissioni dall’incarico;

Visto che risultano gia prorogati, nella misura massima, 1 termini
per la conclusione della procedura;

Ritenuto, in base alle circostanze esposte, che la situazione venu-
lasi a determinare non consenta al prof. De Caprariis di proseguire i
lavori con la serenita necessaria e di dover, pertanto, accogliere le sue
dimissioni;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dal prof. Paolo De Capra-
nis, ordinario presso la facoltd di farmacia di questa componente della
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare CHIM/8
(Chimica farmaceutica) presso la facolta di farmacia, di cui all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 scrie
speciale — n. 28 del 6 aprile 2007.

Con successivo provvedimento, tenuto conto di quanto verra deli-
berato dal Consiglio della facolta di farmacia, si procedera alla sostitu-
zione del suddetto commissario.

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

08E010501
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UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di “Col-
laboratore ed esperto linguistico di madre lingua italiana”
a tempo indeterminato e pieno, per un impegno orario di
810 ore, per le esigenze del CVCL (Centro per la Valuta-
zione e la Certificazione Linguistica).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il decreto-legge 21.4.1995 n. 120. convertito in legge
21.6.1995, n. 236 ed in particolare I’art. 4 relativo alle modalita di
reclutamento degli esperti e collaboratori linguistici;

VISTO il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificaziont
ed integrazioni, recante tra 1'altro, le modalita di svolgimento dei
concorsi;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritti in data 21.5.1996, 9.8.2000, 13.5.2003,
27.1.2005 e 28.3.2006, in particolare rispettivamente gli articoli 51, 52,
22,32e7,

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni, in particolare I’art. 30, comma 2/bis, e I’art. 34/bis;

VISTO il D. Lgs. 06.09.2001, n. 368, in particolare [’art. 5,
comma 4-quater;

VISTO il D.Lgs. del 30.6.2003, n. 196, recante norme sul tratta-
mento dei dati personali;

VISTO il D.R. n. 193 del 03.10.2005, con il quale ¢ stato emanato
il Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del personale tecnico
e amministrativo;

VISTA la deliberazione del Consiglio del CVCL del 02.10.2008,
con la quale. sulla base delle concrete e stabili esigenze relative alle
attivita del CVCL, si propone di procedere all’assunzione a tempo inde-
terminato di n. 2 unita di collaboratori ed esperti linguistici di madre
lingua italiana da utilizzare nell’arco dei 12 mesi per un impegno orario
di 810 ore;

VISTO il D.R. n. 281 del 13.10.2008, con il quale si ¢ proceduto
all’istituzione dei citati 2 posti;

VISTA la nota prot. n. 12953 del 17.10.2008, inoltrata da questa
Universita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica -, in applicazione del citato art. 34/bis del
D.Lgs. n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge n. 3/2003, ai fini
della mobilita intercompartimentale;

VISTA la nota prot. n. 12952 del 17.10.2008, con la quale questa
Universita ha provveduto ad effettuare la mobilita interuniversitaria in
applicazione dell’art. 46 del CCNL 9 agosto 2000, cosi come sostituito
dall’art. 19 del CCNL 27 gennaio 2005;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’emanazione del
presente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti
pur nelle more della conclusione della mobilita intercompartimentale
e compartimentale, al fine di poter terminare le procedure concorsuali
entro il mese di dicembre p.v., riservandosi di modificare relativamente
al numero dei posti o revocare integralmente il citato bando nel caso in
cui pervengano, a fronte delle citate mobilita, assegnazioni di personale
da parte della Funzione Pubblica o istanze idonee da parte di dipendenti
di altre universita;

DECRETA:

Art. 1.

Indizione

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti
di “Collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua italiana” a
tempo indeterminato e pieno, per un impegno orario di 810 ore, per
le esigenze del CVCL (Centro per la Valutazione e la Certificazione
Linguistica) dell’ Universita per Stranieri di Perugia.

Art. 2.

Requisiti per | 'ammissione

Per I’ammissione al concorso é richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) Titoli di studio:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento in Lettere, Lin-
gue e Letterature straniere, Filosofia, Pedagogia, Psicologia, Lingua e
Cultura italiana, Lingue e Culture europee, Materie letterarie e lauree
equipollenti, o diplomi di laurea specialistica appartenenti alle stesse
classi cui le predette sono state equiparate;

OVVETOo

b) altri diplomi di laurea (diversi dai precedenti) del vecchio
ordinamento o di I o I livello, uniti a Master in Didattica dell’Italiano
come lingua non materna conseguito presso I’ Universita per Stranieri di
Perugia o ad altro Master inerente 1'insegnamento della lingua e cultura
italiana conseguito presso altre Universita;

2) essere di madre lingua italiana (sono da considerare di madre
lingua i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vis-
suto linguistico, abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza nella
lingua richiesta per il concorso);

3) etd non inferiore agli anni diciotto;

4) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

5) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente;

6) idoneita fisica all’impiego;

7) avere ottemperato alla normativa in materia di reclutamento
militare (solo per i cittadini italiani di sesso maschile);

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’ impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

I cittadini stranieri extracomunitari e, ai sensi del D.P.C.M.
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Eur_opea,
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, il seguente requisito:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza (ovvero dovranno specificare in domanda i
motivi del mancato godimento).

I cittadini stranieri extracomunitari dovranno altresi essere in
regola con il permesso di soggiomo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L' Amministrazione pud disporre, con decreto motivato del Diret-
tore Amministrativo, in qualunque fase della procedura concorsuale,
I’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento economico, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal candi-
dato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando (allegato cod. rif. n. 06), e indirizzata
all’Universita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4, 06123
PERUGIA, e deve essere presentata direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo.
entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal giomo
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana, - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed
Esami”.

La presentazione diretta deve essere elfettuata all” Uflicio Proto-
collo dell’ Universita per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4,
06123 PERUGIA, nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi. giovedi ¢ venerdi: dalle ore 10.00
alle ore 13,00;

martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 16,00.
La data di acquisizione delle istanze ¢ comprovala:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo dell’Universita all’atto della
consegna;

nel caso di
accettante.

spedizione: dal timbro dell'ufficio postale

Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a cadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giomo non festivo
immediatamente seguente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesauta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.

1 candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclusione,
dovranno effettuare un versamento di Euro 18,00 sul conto corrente
postale n. 13890066, intestato all’'Universita per Stranieri di Perugia,
indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso: “Contri-
buto concorso collaboratore ed esperto linguistico lingua italiana CVCL
-cod. n. 06”. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda - Allegati alla domanda
Nella domanda di partecipazione, che va redatta esclusivamente in
lingua italiana e sottoscritta dal candidato a pena di esclusione nonché
compilata secondo quanto previsto all’art. 2 e netlo schema allegato al
bando, il candidato & tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi

del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, sotto
la propria responsabilita:

1) I'indicazione specifica e corretta della procedura concorsuale
alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;
3) la data e il luogo di nascita;
4) il codice fiscale (solo per i cittadini italiani);

5) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando; -

6) la cittadinanza posseduta;

7) I'avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche ammi-
nistrazioni ¢ le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8) il candidato deve, inoltre, precisare il possesso del titolo di
studio richiesto dali’art. 2 del presente bando, con I’indicazione della
votazione, della data e dell” Universita presso la quale ¢ stato conseguito.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 1’ equipollenza
del proprio titolo di studio con quello italiano.

Al sensi della vigente normaliva, i candidati portatori di handicap,
che necessitino di ausilio durante I’espletamento delle prove concor-
suali, dovranno fame espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso. pena I'inapplicabilita del beneficio, specificando il tipo di
ausilio necessario. nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,
producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata in originale,
a pena di esclusione, la ricevuta del versamento del prescritto contributo
per la partecipazione al concorso.

Dalla domanda dovra risultare, altresi:

- il recapito eletto in ltaha ai fini di ogni comunicazione rela-
tiva al concorso. impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che
dovessero intervenire successivamente (indicare via, numero civico,
cittd. C.A.P.. provincia, numero telefonico. eventuale numero di fax ¢
indirizzo e¢-mail); I"’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni impu-
tabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o lorza maggiore;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 9 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i ter-
mini prescritti dal presente bando, I’omissione delle dichiarazioni di
cui ai punti 1). 2). 3). 4). 5) e 6) del presente art. 4, la mancata pre-
sentazione, unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del
contributo, di cui al precedente art. 3, 'omissione della firma in calce
alla domanda, determineranno I’esclusione del candidato dal concorso.
secondo le modalita indicate al precedente art. 2.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facoltd di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto,
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consentire
all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
in materia.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

a) originale o copia autenticata del titolo di studio solo se conse-
guito all’estero; il titolo di studio deve essere tradotto e autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

b) curriculum vitae e studiorum (datato e firmato) redatto
secondo I’allegato C al presente bando (formato europeo);

¢) documenti e titoli, con relativo elenco (datato e firmato), atte-
stanti la propria competenza e qualificazione, che si ritengano utili at
fini del presente concorso;

d) pubblicazioni, con relativo elenco (datato e firmato) utili ai
fini della selezione;
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e) fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identita
in corso di validita e fotocopia, debitamente firmata, del codice fiscale
(per i cittadini italiani) ovvero del certificato di cittadinanza (per i cit-
tadini stranieri).

La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non ¢
soggetta ad autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I Titoli e le Pubblicazioni, attestanti la propria competenza e quali-
ficazione, che i candidati intendono presentare, possono essere prodotti
in originale ovvero in copia autenticata ovvero autocertificati mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta, utiliz-
zando I’allegato modello B (ai sensi del D.P.R. 445/2000).

Ai documenti ed ai titoli redatti in lingua straniera (diversa da fran-
cese, inglese, tedesco e spagnolo) deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da
un traduttore ufficiale.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte e presentate
unitamente a fotocopia di un documento di identita in corso di validita
del dichiarante, debitamente firmata.

Non € consentito il riferimento a titoli, a documenti e a pubblica-
zioni presentate presso questa od altra Amministrazione per la parteci-
pazione ad altri concorsi.

Per le pubblicazioni stampate in Italia, che i candidati intendono
presentare. devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art.1 del
D. Leg.vo luogotenziale n. 660/1945 ovvero dal D.P.R. n.252/2006,
regolamento recante norme in materia di deposito legale dei documenti
di interesse culturale destinati all’uso pubblico ai sensi dell’art.5 della
legge n. 106 /2004.

L’assolvimento di tali obblighi va certificato con idonea documen-
tazione da allegare alla domanda oppure deve risultare da dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta resa dal candidato sotto la propria respon-
sabilita (allegato B) .

Per i lavori stampati all’estero, che i candidati intendono presen-
tare, deve risultare la data e il luogo di pubblicazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli circa la veridicita del contenuto delle autocertificazioni e delle
dichiarazioni sostitutive; in caso di falsa dichiarazione sono applica-
bili le disposizioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dagli
artt. 483, 485, e 486 del codice penale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata successivamente alla
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto
del Rettore ed é composta come previsto dall’art. 13 del Regolamento
di Ateneo per I'accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
da un Presidente e da due membri esperti, tenendo conto della profes-
sionalita e della competenza necessaria in relazione al posto messo a
€ONCOrso.

Art. 6.

Valutazione dei titoli e pubblicazioni

Ai titoli e alle pubblicazioni sono riservati 40 punti ripartiti come
di seguito indicato:

- fino a 15 punti per il servizio svolto:

a) per lo svolgimento di attivita di verifica e valutazione delle
abilita e competenze linguistiche, in particolare con finalita certificato-
rie, presso Istituzioni pubbliche o private: fino ad un massimo di punti
10;

b) per lo svolgimento di attivita didattica per |’apprendimento
della lingua italiana a stranieri presso Istituzioni pubbliche o private:
tino ad un massimo di punti 5.

E obbligatorio indicare puntualmente la durata di ogni periodo di
attivita didattica, 1l relativo monte ore settimanale e I’Istituzione pub-
blica o privata presso la quale ’attivita é stata prestata. In mancanza dei
dati citati il servizio relativo non sara valutato.

- fino a 16 punti per titoli di studio e accademici attinenti a mate-
rie linguistiche e all'apprendimento/insegnamento nonché alla valuta-
zione della lingua italiana come lingua non matema, cosi ripartiti:

a) Seconda laurea e/o Diploma universitario pertinente all’in-
segnamento della Lingua e Cultura Italiana a Stranieri: fino ad un mas-
simo di punti 1;

b) Dottorato di ricerca pertinente alla linguistica e alla lingua
italiana: fino ad un massimo di punti 3;

c) Master universitari (1°/2° livello), diplomi e/o attestati di
specializzazione, di formazione, di preparazione didattica, di certifica-
zione glottodidattica, di perfezionamento, di aggiornamento didattico
pertinenti all’insegnamento della Lingua e Cultura italiana a stranieri
conseguiti presso Universita: fino ad un massimo di punti 9;

d) conoscenza certificata di una o piu lingue straniere: fino
ad un massimo di punti 2;
) Abilitazioni all’insegnamento: fino ad un massimo di punti 0,5;

/) Assegni di collaborazione in attivita di ricerca pertinente:
fino ad un massimo di punti 0,5.

- fino a 9 punti per i titoli scientifici:
a) pubblicazioni pertinenti: fino ad un massimo di punti 7;
b) altri titoli pertinenti: fino ad un massimo di punti 2.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da parte
della commissione giudicatrice, & effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Degli esiti della valutazione dei titoli sara data comunicazione
esclusivamente all’Albo dell’Universita per Stranieri di Perugia ¢ sul
sito www.unistrapg.it. il giomo 10 dicembre 2008.

Sono valutati solo i titoli posseduti dai candidati alla scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 7.

Prova di preselezione, calendario delle prove e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le settantacinque, il
concorso sara preceduto da una prova preselettiva, sotto forma di test a
risposta multipla sugli argomenti delle prove d’esame, a seguito della
quale sara formulata una graduatoria di trenta candidati che partecipe-
ranno alle prove concorsuali. Ove al trentesimo posto risultino candidati
con punteggio pari, gli stessi parteciperanno comunque alle prove.
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La preselezione si svolgera il giomo 02 dicembre 2008, alle
ore 15:30, presso I'Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Fortebrac-
cio n. 4, Perugia.

La presente comunicazione costituisce a tutti gli etfetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione per tutti coloro che abbiano presen-
tato o spedito entro il termine la domanda.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso,
nel giomo, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di uno dei
seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita, patente
automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera
di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto
d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara considerata come rinuncia alla prova.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’ Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giomo 03 dicembre 2008.

Coloro che avranno superato la preselezione potranno parteci-
pare, purché in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente
bando, alla prova scritta, che si svolgera il giomo 05 dicembre 2008,
alle ore 09:30. presso I’Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Forte-
braccio n. 4, Perugia.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli che verra
pubblicata all’Albo dell’Universita e sul sito www.unistrapg.it il gior-
no 10 dicembre 2008.

Degli esiti della prova scritta sara data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell” Universita per Stranieri di Perugia e sul sito www.
unistrapg.it il giorno 15 dicembre 2008 e saranno ammessi alla prova
orale coloro che riporteranno un punteggio minimo di 21/30.

La prova orale si svolgera a decorrere dal giomno 19 dicembre 2008,
alle ore 09:30, presso I’Universita per Stranieri di Perugia, P.zza Forte-
braccio n. 4, Perugia e si protrarra eventualmente nei giorni seguenti in
base al numero dei candidati ammessi: il dettaglio del calendario sara
affisso all’Albo dell’Universita e pubblicato sul sito internet www.uni-
strapg.it il giorno 15 dicembre 2008.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il numero
delle domande pervenute non superi le settantacinque, il calendario
delle prove come sopra stabilito resta comunque immutato.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per le prove.

Qualsiasi modifica al calendario sopra indicato, cosi come qual-
siasi comunicazione inerente il concorso, sard pubblicata esclusiva-
mente sul sito dell’Ateneo. Ai candidati non sara pertanto inviata alcuna
comunicazione personale, gli stessi sono invitati pertanto a consultare
periodicamente il sito stesso.

Si rende noto che il presente bando viene emanato in costanza della
decorrenza della mobilita compartimentale e intercompartimentale.

Pertanto si comunica che qualora intervengano assegnazioni di
unita di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica
o istanze idonee da parte di dipendenti di altre Universita, il presente
bando sard modificato relativamente al numero dei posti o revocato
integralmente; la modifica o la revoca saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami», € rese note sul sito Web di Ateneo www.unistrapg.it.

Art. 8.

Prove d'esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in una
prova orale, secondo le modalita di seguito indicate e nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. 487/94.

La prova scritta sara costituita da un quesito teorico ( principi teo-
rici alla base della produzione di prove di verifica in ambito certificato-
rio) e da un quesito pratico ( produzione di test di verifica della tipologia
in uso negli esami CELI).

La durata della prova scritta sara stabilita dalla commissione
esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere diversa da quella fornita dall’am-
ministrazione che bandisce il concorso, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. E™ consentito 'uso del dizio-
nario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale consistera in un colloquio sui principi teorici di base
in ambito di Language Testing.

Nella predetta prova orale sara altresi accertata la conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato tra I'inglese, il francese, il tedesco
o lo spagnolo.

La prova orale si intendera superala se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara data comunicazione, al termine
di ogni sedua di csame. mediante affissione nella sede di esame a cura
della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con la vota-
zione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito internet di
Ateneo ¢ all’ Albo ufficiale dell’Universita.

L’assenza del candidato dalla prova scritta ¢/o orale sara conside-
rata come rinuncia alle prove. qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva. determinata dalla somma dei titoli e dei
voli conseguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un massimo di punti
100. cosi ripartiti:

massimo punti 40 per la valutazione dei titoli;
massimo punti 30 per la prova scritta;

massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 9.
Tiroli di preferenza
Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
t quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8.1 feriti in combattimento;
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9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.1 figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico ¢ privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposali, 1 coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come

combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati ¢ non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta.

[ titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione. | documenti attestanti i titoli di preferenza dovranno essere
allegati alla domanda.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

La suddetta documentazione dovra essere prodotia secondo una
delle seguenti modalita:

- in originale,
- in copia autentica,

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o |'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia.

Si applica altresi I’art. 5, comma 4-quater, del D.Lgs. 06.09.2001
n. 368.

Art. 10.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti
artt. 8 € 9 e dichiara i vincitori del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito Web dell’Atenco,
ove restera esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione all’Albo Uffi-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per trentasei mesi dalla data
della sopracitata pubblicazione.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita, il con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno
per un impegno annuo di 810 ore, da utilizzare nell’arco dei 12 mesi,
per I’assunzione nella qualifica di collaboratore ed esperto linguistico
con la corresponsione del relativo trattamento economico, presso 1’Uni-
versita per Stranieri di Perugia.

I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine asse-
gnato per comprovati e gravi impedimenti, gli eifetti economici decor-
rono dal giomo della presa di servizio.

Per i candidati italiani o comunitari:

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del D.P.R. n.445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
una autocertificazione attestante, tra I’altro:

- il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

- di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incom-
patibilita con il rapporto di impiego presso I’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Per i candidati extracomunitari:

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a presentare i
seguenti documenti:

1) 1l titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso:

a) - Diploma di laurea in originale o copia autenticala o copia
dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione;

b) - Titolo universitario straniero in originale o copia autenti-
cata con allegato la traduzione in lingua italiana, autenticata dalla com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

2) certificato di nascita;
4) certificato attestante la cittadinanza;
5) certificato attestante il godimento dei diritti politici;

6) certificato equipollente al certificato generale del casella-
rio giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino. Se lo stesso risiede in Italia, oltre al certificato
anzidetto, deve presentare anche il certificato generale del casellario
giudiziale italiano;

7) dichiarazione di non aver altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dall’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e di optare per il rapporto di
impiego presso questo Ateneo;

8) dichiarazione di non essere stati destituiti, dispensati dq pre-
cedente impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di non
essere stati dichiarati decaduti;
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9) copia autenticata del permesso di soggiorno per motivi
di lavoro subordinato rilasciato dalla Questura della Provincia di
residenza;

Relativamente ai punti 4) e 5), riguardanti la cittadinanza ed i diritti
politici, i relativi certificati dovranno riportare 1’indicazione del pos-
sesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda.

Ai certificati redatti in lingua straniera (diversa da francese, inglese,
tedesco e spagnolo) deve essere allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compelente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero da un traduttore
ufficiale.

I cittadini extracomunitari dovranno essere in possesso, all’atto
della stipula del contratto, del permesso di soggioro.

I vincitori (italiani, comunitari ed extracomunitari) dovranno, inol-
tre, presentare un certificato di idoneita fisica all impiego. ai sensi della
legge n. 837 del 25.7.1956 e successive modificazioni ed integrazioni,
rilasciato dal Servizio di Medicina Legale del distretto sanitario compe-
tente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita, il certificato deve fame espressa menzione, indicando se la
stessa possa comunque influire sulla capacita lavorativa del vincitore o
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per I'incolumita dei
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non pué essere oggetto di auto-
certificazione, dovra essere presentato dal dipendente entro il termine
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena I'immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lita di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sotloporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora
lo ritenga necessario.

I dipendenti assunti come sopra saranno soggetti ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si lerra conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, i dipendenti si intenderanno confermati in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
vera senza obbligo di preavviso.

Ai sensi del comma 5-bis dell’art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. |, comma 230, della
legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ( finanziaria 2006 ), i vincitori del
concorso dovranno rimanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12,

Compiti del collaboratore ed esperto linguistico

_ Il collaboratore ed esperto linguistico prestera la sua attivita lavo-
rativa presso il CVCL (Centro per la Valutazione e la Certificazione
Linguistica) di Ateneo.

1l collaboratore ed esperto linguistico, secondo quanto previsto
dall’art. 51 del CCNL 21.05.1996, svolge compiti di collaborazione
nello svolgimento delle attivita del CVCL:

- elaborazione, produzione di ltem per le varie tipologie di esami
previste;

- partecipazione alle commissioni di esame;
- analisi statistiche;

- partecipazione a progetti di ricerca;

- formazione degli esaminatori;

- promozione delle attivita del CVCL.

Ar. 13

Diritto di accesso

Al candidali € garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003, si informa che all’Univer-
sita compete il trattamento dei dati personali dei candidati in conformita
alle previsioni ivi stabilite.

Art. IS,

Responsabhile del procedimento

La dott.ssa Emanuela Silveri, responsabile del Servizio “Personale
tecnico e amministrativo™ della Divisione Risorse Umane dell’Univer-
sitd per Stranieri di Perugia. ¢ il responsabile del presente procedimento
concorsuale ad esclusione degli adempimenti di competenza della com-
missione giudicatrice.

Art. 16.

Restituzione dei titoli

I candidati sono tenuti a ritirare i titoli presentati entro 60 giorni
dalla data del decreto di approvazione degli atti della procedura con-
corsuale, salvo eventuale contenzioso in atto:; trascorso tale termine,
I’Universita disporra del materiale secondo le proprie necessita, senza
alcuna responsabilita.

Art. 17.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per I’accesso nei
ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposizioni previ-
ste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministrativo del com-
parto Universita sottoscritti in data 21.05.1996, 9.8.2000, 13.5.2003,
27.1.2005 e 28.3.2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonché gli allegati che formano parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed Esami», nonché resi noti
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unistrapg.it.

1l direttore amministrativo: BALSAMO
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ALLEGATO 4
(cop. riF. N.06)

All'Universita per Stranieri
di Perugia

Piazza Fortebraccio 4
06123 PERUGIA

1/1a sottoscritto/a
{indicare cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammess_ al

1 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di "Collaboratore ed esperto linguistico di

madre lingua italiana", per le esigenze del CVCL (Centro per la Valutazione e la Certificazione
Linguistica) deli’Universita per Stranieri di Perugia (cod. rif. n. 06).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del [D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

n Cognome [ [ [ J [T TT T TTTTITTITTITTIIIITT]]
Nome [T TTTTTITITTITTITIITLIT[ITT]]

» Codfis. [[TTTTTTTTTTTTTT]seso[F] M
Nata [[TTTTTTTTTITTTITITT]  erov [T
n EENEENEEEN

Per i cittadini stranieri indicare anche
lo Stato

4) di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del bando di concorso indicato in oggetto.
5) in particolare, di essere in possesso del seguente titole di studio (1):
diploma di Laurea
O vecchio ordinamento in:

O Lenere

[ Lingue e Letterature straniere

0 Filosofia

O Pedagogia

O Ppsicologia

O Lingua e Cultura lialiana

O Lingue e Culture europee

3 Materie letterarie

O Laurea equipollente ad una delle predette lauree (specificare)
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e —

conseguito presso

in data con votazione

ovvero

O specialistica (appartenente alle stesse classi cui i predetti diplomi di laurea vecchio ordinamento sono stati

equiparati) in appartenente alla classe conseguito
presso in data con
votazione
ovvero
altro diploma di Laurea, diverso da quelll sopra indicatl, :
O vecchio ordinamento, in conseguito  in
data Jpresso o
con voli )
ovvero
Oldiploma di laurea di I livelto, in conseguito in
data ,presso
con voti ;
ovvero
] diploma di laurea di il livello, in conseguito in

data presso

con voti ;

unito ad uno sei seguenti titoli:

[IMaster in Didattica dell'ltaliano come lingua non matemna, conscguito presso I'Universita per Stranieri di Perugia

in
data con voti _
O altro Master inerente I'insegnamento della lingua e cultura italiana
specificare . conseguito presso
in data con voli :
Dichiara altresi di scegliere la lingua (indicare o inglese o francese o tedesco o spagnolo), ai fini

dell'accertamento della conoscenza di una lingua straniera nell’'ambito della prova orale.

6) di essere cittadino

7) di avere/non avere (cancellare la voce che non interessa) prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. In caso
affermativo indicare le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego.

A) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/l di preferenza come specificato all’art. 9 del bando di concorso (2):

B) di avere necessita, durante I’espletamento delle prove concorsuali, del seguente
ausilio e/o dei tempi  aggiuntivi
. tn quanto portatore di handicap (specificare il tipo di handicap

posseduto) ()5
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C) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente recapito, eletto in Italia, impegnandosi a
segnalare successive variazioni dello stesso:

(indicare via, piazza ecc., numero civico, citta, C.A.P.. provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax ed indirizzo e-
mail)

EEEEEEEEEEENEEEEEEENE e
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
FlaAX L LT LTI TP I I PPIPTiT]
EL-IMAD L] [T TTIPIITT]

- di aver preso visione del presente bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni previste dal

medesimo.

Si allega ricevuta del versamento di € 18,00, cosi come previsto dal bando di concorso.

Si allegano altresi:
a) curriculum vitae et studiorum (datato e firmato), redatto in base all'allegato C (formato europeo)
b) documenti e titoli e relativo elenco (datato e firmato)
c) pubblicazioni e relativo elenco (datato e firmato)
d) fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identitd in corso di validita e fotocopia, debitamente
firmata, del codice fiscale (per i cittadini italiani) ovvero del certificato di cittadinanza (per i cittadini

stranieri);
e) originale o copia autenticata del titolo di studio solo se conseguito all'estero, debitamente tradotto e
autenticato.
Data. Firma
NOTE ESPLICATIVE:

(1) 1 candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello iraliano.

(2) La mancata indicazione del possesso del titolo di preferenza comporta I'inapplicabilita del beneficio.

(3) E’ necessario precisare il tipo di handicap posseduto e produrre, unitamente alla presentazione della domanda, la
relativa certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto. La mancata indicazione
della richiesta di ausilio e/o dei tempi aggiuntivi comporta l'inapplicabilita dei benefici.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali: i dati sopra
riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Universitd per Stranieri di Perugia. All’interessato competono
i diritti di cui all’art.7 del D, Lgs n. 196/2003.
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ALLEGATO B
(cop. rRIF. 5.06)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

I1/La sottoscritto/a

Cognome Nome
(per le donne indicare il cognome da nubile)
codice fiscale

nato/a a (prov. )il
¢ domiciliato/a in (prov. )
Via n. CAP
DICHIARA
ey

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Al sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Divisione Risorse Umane dell'Universita per Stranieri di Perugia e trattati per le finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 sottoscritto allega fotocopia firmata di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)
Il dichiarante
(firma per esteso e leggibile)

1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all'originale di titoli
¢ di pubblicazioni prodotti in fotocopia, é necessario elencare analiticamente ciascuno di essi.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALLEGATO C
(cop. riF. .06}

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giomo, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. )

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre perscne, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scritura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

T-08EE161

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. }
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. }
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acguisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. )

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. )

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |
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UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto (con riserva a
favore dei componenti delle FF.AA., ai sensi della norma-
tiva vigente in materia) di categoria C - posizione econo-
mica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati con rapporto di lavoro subordinato a tempo irdeter-
minato. (Cod.: AGR/C).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificaziori
¢ integrazioni, «istituzione del Ministero dell’universita ¢ della ricerca
scientifica e tecnologica»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.»;

Vista la legge S febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, «Legge-quadro per I’assistenza, I'integrazione sociale
e 1 diritti delle persone handicappate.»;

Visto il d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche.»;

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi»;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Teramo, emanato con
D.R. 11 ottobre 1996 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
e integrazioni, «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita ammini-
strativa ¢ dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il C.C.N.L. vigente del comparto universita;

Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni e, piu in generale, la normativa vigente in
materia di riserva di posti per gli appartenenti alle Forze Armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, codice in materia di protezione dei dati
personali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005),
all’art. 1, comma 105 laddove si dispone che «le universita adottano
programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricercatore
e tecnico-amministrativo, a tempo determinato e indeterminato, tenuto
conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci. | programmi
sono valutati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
ai fini della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90 per cento ai sensi delia nor-
mativa vigente»;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale del-
I’Universita degli studi di Teramo approvata dal Consiglio di Ammini-
strazione in data 27 giugno 2008;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari
opportunita tra uomo e donna;

Considerato che in conformita al decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e successive modificazioni ed integrazioni il posto bandito
si intende riservato agli appartenenti alle Forze Armate;

Considerato tuttavia che I’applicazione di detta riserva resta subor-
dinata al superamento delle prove concorsuali e che, pertanto, in osse-

quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, ¢ opportuno bandire un concorso pubblico
aperto a tutti;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per I'ef-
ficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione;

Vista la nota prot. n. 8103 del 26 agosto 2008, inoltrata da questa
Universita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, in applicazione deli’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, per i provvedimenti di competenza;

Considerato che il termine ultimo da parte della Funzione Pubblica
per assegnare il personale che rientri nel profilo richiesto ¢ fissato per
il 1° novembre 2008;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto pur nelle
more della conclusione della mobilita intercompartimentale al fine di
poter terminare le procedure concorsuali entro il mese di dicembre
p.v., inserendo a tal fine nel bando una clausola che prevede ’annulla-
mento dello stesso ove pervenga una assegnazione a fronte della citata
mobilita;

Sentito il Rettore;

Valutato ogni opportuno elemento;

Dispone:

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto, presso I'Universita degli studi di Teramo, un concorso
pubblico, per esami, ad un posto (con riserva a favore dei componenti
delle FF.AA., ai sensi della normativa vigente in materia) di categoria
C - posizione economica | - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candidati
aventi titolo alla predetta riserva, il posto si intende pubblico e I'ammi-
nistrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della norma-
tiva vigente, secondo I’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.
Requisiti per | 'ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

1) cittadinanza italiana (ai fini del presente bando sono equipa-
rati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita fisica all’impiego al quale il bando si riferisce.
L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6) essere in regola con le norme concementi gli obblighi
militari;

7) i cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea
devono possedere i seguenti requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c. adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
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blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito lo stesso mediante documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lett. d) del testo unico delle disposizioni concemnenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti sara disposta, in qual-
siasi momento della procedura concorsuale, I’esclusione dal concorso;
I’eventuale ammissione alle prove concorsuali si dovra pertanto ritenere
in ogni caso effettuata con riserva.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.
Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all'art. 1 del presente bando,
I’aspirante candidato dovra compilare 1’apposita domanda utilizzando
I’allegato A, fomnito anche per via telematica nel sito dell’Universita
degli Studi di Teramo - sezione Ateneo - Bandi e Concorsi. La domanda
dovra, quindi, a pena di esclusione, essere presentata a mano o spe-
dita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al direttore
amministrativo dell’Universita degli Studi di Teramo - Settore AfTari
del Personale - Servizio Reclutamento Selettivo e Concorsuale - viale
F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di trenta
giomi decorrenti dal giomo successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. Tale termine,
qualora venga a scadere in giomo festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano
presso il Servizio Affari Generali - Ufficio Protocollo e Archivi - viale
F. Crucioli, 122 - Teramo. Nel giomo di scadenza le domande dovranno
essere consegnate tassativamente entro le ore 12,00.

Nel caso di consegna a mano fara fede la ricevuta rilasciata
dall’ufficio.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r. fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di spedizione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione di
qualsiasi variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4,
Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente firmata,
I’aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3. la residenza, con I’indicazione della via, del numero civico,
della citta. della provincia e del codice di avviamento postale;

4.l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati appartenenti ali’Unione Europea in quest’ultimo caso
dovra dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5. il comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. |
candidati cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sottoposto

a procedimenti penali; in caso contrario, dovra specificare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

7. il possesso del titolo di studio previsto all’art. 2, Iistituto di
istruzione presso il quale ¢ stato conseguito e la data del conseguimento,
oppure il possesso di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle competenti autorita ai sensi della normativa
vigente;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

9. di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi;

10. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo non-
ché di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o
dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lo stesso mediante documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957.n. 3;

11. 1l possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di merito.
previsti dal d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. e successive modificazioni
ed integrazioni. posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per
la presentazione della domanda di concorso. La mancata dichiarazione
di quesu preclude la possibilita di produrre i predetti titoli, anche se
posseduti. in caso di superamento della prova orale:

12. I'eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di apparte-
nenza alle Forze Armate. ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001.
n. 215 ¢, pil in generale. ai sensi della normativa vigente in materia;

13. I'indirizzo. con I’eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qualora
coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'unione Europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale
non richiede autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente sdella Repubblica n. 445/2000. La mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione da parte dei candidati comporta I'esclusione
dal concorso.

| candidati diversamente abili. ai sensi della legge n.104/1992 ¢
s.m.i., potranno [are esplicita richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per I'espletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando idonea certificazione rilasciata dalla commissione medica com-
petente per territorio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 10,00 (dieci/00) euro, a copertura for-
fetaria delle spese concorsuali, sul conto corrente postale n. 45312733,
intestato all’Universita degh Studi di Teramo, indicando obbligatoria-
mente la causale: «Contributo partecipazione concorsi». Il pagamento
di tale tassa deve essere fatto, a pena di esclusione, entro il termine di
scadenza di presentazione della domanda. L'attestazione del versamento
deve essere allegata (in originale) alla domanda di partecipazione.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura «Concorso ad un posto di categoria C - Cod.: AGR/C», nonché il
cognome, il nome e I’indirizzo del candidato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo prov-
vedimento, secondo le vigenti disposizioni in materia.
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Art. 6.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, I’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costituita
da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un tempo pre-
determinato, aventi per oggetto il programma delle prove concorsuali,
di cui al successivo art. 7.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 50 posti e gli
eventuali ex equo all'ultimo posto utile. Il punteggio conseguito nella
preselezione non concorre alla formazione del voto di merito. L'ammis-
sione alle prove di concorso ed il relativo diario saranno comunicati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La data. il luogo e I’ora della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzerta Ufficiale
- 4* serie speciale - del 12 dicembre 2008 e sul sito web di Ateneo.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

L’assenza dalla prova di preselezione comportera |’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Art. 7.

Prove d'esame

L'esame consta di due prove scritte, di cut la una a contenuto teo-
rico-pratico, e di una prova orale.

Le prove scritte, a discrezione della Commissione giudicatrice,
potranno consistere in elaborati o in quesiti a risposta sintetica o in quiz
a risposta multipla.

La prima prova scritta vertera su:
cultura generale;
clementi di fisica, chimica, biochimica e biologia;
elementi di gestione degli apparati strumentali, compresa la
manutenzione e le norme di sicurezza,

conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e dei prin-
cipali programmi gestionali.

La seconda prova scritla (a contenuto teorico-prartico) vertera su:

capacita di svolgimento di analisi chimico-fisiche e biologiche
di campioni e trattamento statistico dei dati.

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte.

In occasione della prova orale sara altresi accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla Commissione. la conoscenza
della lingua inglese nonché I’'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

Per sostenere le prove d’esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
concorso. | concorrenti non potranno portare con sé telefom cellulari,
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
né potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto. E’ consentito I’uso dei testi normativi non commen-
tati, purché autorizzati dalla Commissione e del dizionario della lingua
italiana.

11 diario delle prove concorsuali € il seguente:
prima prova scritta: 16 dicembre 2008 alle ore 9,00;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2008 alle ore 9,00;
prova orale: 29 dicembre 2008 alle ore 9,00.

Le prove scritte si svolgeranno presso la sede della Facolta di Giu-
risprudenza dell’Universitd degli studi di Teramo - Campus di Coste
Sant’ Agostino - Teramo mentre la prova orale si svolgera presso la sede
del Rettorato dell’Universita degli Studi di Teramo sita in viale Crucioli
n. 122 - Teramo.

Si rende noto che le eventuali modifiche di data o di orario relativi
alle prove saranno pubblicati nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale - del 12 dicembre 2008 e sul sito web di Ateneo.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno 21/30.

I’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sara
pubblicato in ordine alfabetico, con I’indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte. in data 23 dicembre 2008 sul sito internet
dell’Universita degli Studi di Teramo (www.unite.it) - sezione Ateneo
- Bandi e Concorsi. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati, pertanto non verra effettuata nessuna
comunicazione personale.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 e non sara stata dimostrata una
conoscenza, ritenuta sufficiente dalla Commissione giudicatrice, sia
della lingua inglese che dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della Commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della med:a dei voti
riportati nelle prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale
e dei punti attribuiti per la valutazione dei titoli di cui all’art. 6.

Altermine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione
giudicatrice formera | clenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
del volo da ciascuno riportato. L’elenco sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione sara affisso nel medesimo giorno all’albo
della sede di esame.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso, quale ne sia la causa.

Qualora entro I’ novembre 2008 intervenga |’assegnazione di una
unita di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica,
in attuazione della mobilita intercompartimentale, il presente bando sara
annullato; il provvedimento di annullamento sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - e reso noto sul sito
web di Ateneo.

Art. 8.
Graduatoria del concorso e titoli preferenziali a parita di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo I'ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale
¢ del punteggio attribuito ai titoli. A parita di punteggio i candidati
saranno indicati seguendo I’ordine alfabetico.

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire all’Universita degli studi di Teramo, entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice, ovvero le rela-_
tive dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di merito, il possesso dei
titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487_,
e successive modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti, altresi, il
possesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora I’ Amministrazione ne
sia gia in possesso. In tale caso € comunque fatto obbligo al candidato di
fomnire espliciti riferimenti all’ Amministrazione nei medesimi termini
temporali di cui al primo comma del presente articolo.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

W

. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

— 74 —



7-11-2008-

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 87

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gl invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di merito
provvisoria si provvede, con disposizione del Direttore Amministrativo,
all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed alla dichiara-
zione del vincitore.

1l provvedimento di approvazione atti conclude la procedura con-
corsuale e della sua pubblicazione all’albo del Rettorato sara data noti-
zia, mediante avviso, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -. Dalla
data di pubblicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta
giorni per impugnare |’atto dinanzi all’autorita giudiziaria amministra-
tiva ed il termine di centoventi giomi per esperire il ricorso straordinario
al Capo dello Stato.

La graduatoria di merito rimane vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso ai sensi
dell’art. 15, comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94.

Art. 9.

Assunzione in servizio

L’assunzione sara disposta compatibilmente con quanto consen-
tito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione e fatto salvo,
comunque, I’esito negativo della procedura prevista dall’art. 34-bis del
D. Lgs. 165/2001 in materia di ricollocamento del personale in disponi-
bilita, essendo pendente al momento dell’indizione del presente bando
il termine di 60 giorni in esso previsto.

I candidati vincitori saranno invitati ad assumere servizio nonché
a stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del per-
sonale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto universita-
rio, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giomo fissato
dall’ Amministrazione.

11 rapporto di lavoro ¢é regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candidato
vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico corrispon-
dente a quello della categoria C, posizione economica I, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Entro trenta giomi dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

L'Universita degli Studi di Teramo si riserva la facoli di revo-
care il bando di concorso. di sospendere o rinviare le prove concorsuali
ovvero di sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica - con
particolare riferimento all’art. 66 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008
convertito nella legge n. 133 del 6 agosto 2008 - che impedissero, in
tutto o in parte, |"assunzione di personale presso le Universita.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita
degli Studi di Teramo. per le finalita di gestione della presente pro-
cedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro mede-
simo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione. Ai
candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003. in particolare. il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiomamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste
all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente
bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore Affari del Personale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209-0861/266253
fax 0861/266293).

Art. 12.

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla normativa
vigente.

Teramo, 28 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: RENzuLLO
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ALLEGATO A

Modello di domanda

Al Direttore Amministrativo

dell’'Universita degli Studi di Teramo

Settore Affar del Personale

Servizio Reclutamento Selettivo e Concorsuale
Viale IF. Crucioli, 122

64100 TIERAMO

11/1.a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concotso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica 1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (Cod.: AGR/C) da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso
I’'Universita degli Studi di Teramo, indetto con D.D.A. n. 252 del 28 otrobre 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale — n. del

A tal fine, consapevole che, ai sensi ¢ per gli effett dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita:

1. COGNOME NOME
2. DATA DI NASCITA LCOGO DI NASCITA
PrOV. STATO CODICE FISCALE 5

3. D1 ESSERE RESIDENTE IN

COMUNE PROV.
ViIA NUMERO CIVICO
C.A.P. ;

4. [0 D1ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA;
OVVERO (SOLO PER CITTADINI U.E.)

D DI ESSERE IN POSSISSO DELLA CITTADINANZA DI UNO DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONL
EUROPEA (INDICARE DI SEGUITO QUALE)
I: DI AVERE ADLEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

5. D1 ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI

0 DELcoMUNE DI PrOV. ;
OVVERO

D DI NON ESSERE ISCRITTO O ESSERE STATO CANCELLATO PER I SEGUENTI MOTIVI

OVVERO (SOLO PER CITTADINI U.E.)

|:| D1 ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA (SPLECIFICARIE
LO STATO) E DI GODERE ANCHE IN QUESTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;
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6. D DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON AVERE CARICHI PENDENTI O,
COMUNQUE, DI NON ESSERE A CONOSCENZA DI ESSERE SOTTOPOSTO A PROCEDIMENTI PENALLI;
OVVERO

D DI AVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALI:

(RIPORTARE LE CONDANNE PENALI ANCHE IN CASO DI AMNISTIA, CONDONOQ, INDULTO O
PERDONO GIUDIZIALLE);
OVVERO

D DI AVERE A CARICO I SEGULNTT PROCEDIMENTI PENALI:

7. DI ESSERE IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA QUINQUENNALE, CONSLEGUITA

PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONIE

IN DATA

NEL CASO DI DIPLOMA CONSEGUITO ALL’ESTERO:
DipLOMA IN
CONSEGUITO PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE
IN DATA RICONOSCIUTO EQUIPOLLENTE DALL’AUTORITA

IN DATA Al SENST

DELLA NORMATIVA VIGENTE;

8. DI ESSERE NELLA SEGUENTL POSIZIONE RISPETTO AGL] OBBLIGHI MILITARI DI LEVA:
U Esente
O AssoLto

U Aitro

9. D DI NON AVER PRECEDENTEMENTIL PRESTATO SERVIZIO PRISSSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,
OVVERO

D DI AVER PRECEDENTEMENTE PRISTATO SERVIZIO PRESSO  LE SEGUENTI  PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI:

(INDICARE I SERVIZ! PRESTATI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E GLI EVENTUALI MOTIV1
DELLA RISOLUZIONE);

10. [J D1 NON ESSERE STATO ESCLUSO DALL'ELETTORATO POLITICO ATTIVO NONCHE DI NON ESSERE
STATO LICENZIATO PER MOTIVI DISCIPLINARI, DESTITUITO O DISPENSATCO DALL'IMPIEGO PRESSO
UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER AVER CONSEGUITO LO STESSO MEDIANTE DOCUMENTI FALSI O VIZIATI
DA INVALIDITA NON SANABILE, Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETT. D) DEL TESTO
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UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONCERNENTI LO STATUTO DEGLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO,
APPROVATO CON D.P.R. 10.1.1957, N. 3.
OVVERO

L D1 ESSERE STATO ESCLUSO DALLELETTORATO POLITICO ATTIVO OVVLRO DI LSSERE STATO
LICENZIATO PER MOTIVI DISCIPLINARI, DESTITUITO O DISPENSATO DALL'TMPIEGO PRIESSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONI PER PERSISTENTIE INSUFTICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
[SSERE STATO  DICHIARATO  DECADUTO DA UN  IMPIEGO  PRESSO  UNA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER AVER CONSEGUITO 1O STESSO MEDIANTL DOCUMENTI FALST O VIZIATI
DA INVALIDITA NON SANABILE, Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETT. D) DEL TESTO
UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONCERNENTI 1O STATUTO DEGLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO,
APPROVATO CON D.P.R. 10.1.1957 N. 3.

11. DI GSSERE IN POSSESSO DET SEGUENTI TITOLT CIIE DANNO DIRITTO A PREFERENZA IN CASO DI
PARITA DI MERITO, Al SENSI DEL D.P.R. N. 487/1994:

12, DI AVERLE DIRITTO ALLA RISERVA DI POSTI, SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI
FORZIL ARMATL

O si U No

IN CASO AFFERMATIVO SPECIFICARE GLI ELEMENTI UTILI A DETTAGLIARE 1L DIRITTO ALLA
RISERVA:

13. DI ELEGGERE IL SEGUENTE RECAPITO AL FINE DI RICEVERLE TUTTL LE COMUNICAZIONI RELATIVIE
AL PRESENTE CONCORSO, B DI IMPEGNARSI A FAR CONOSCERIE LIE EVENTUALI SUCCESSIVIE
VARIAZIONI (specificare anche qualora coincida con la residenza gia indicata):

COMUNI; PROV.
ViIA NUMERO CIVICO C.AP.
TELEFONO CLELLULARE ;
14. DI LESSERE PORTATORI: DEL SEGUENTE HANDICAP , PER

CUI NECESSITA PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME DEL SEGUENTE  AUSILIO

NONCHI: DEI SEGUENTT TEMPT AGGIUNTIVI H

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente I’originale dell’attestazione di versamento del
conttibuto di concorso pari a € 10,00 effettuato sul conto corrente postale n. 45312733,

intestato all'Universita degli Studi di Teramo (causale: contributo partecipazione concorsi).

LUuOGO E DATA

FIRMA

T-08EE173
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto (con riserva a
favore dei componenti delle FF.AA., ai sensi della norma-
tiva vigente in materia) di categoria C - posizione econo-
mica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati con rapporto di lavero subordinato a tempo indeter-
minato. (cod.: INF/C).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni
e integrazioni, «Istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992. n. 104 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, «Legge-quadro per I’assistenza, I'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e successive moditica-
zioni ed integrazioni, «Regolamento recante norme sull'accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche»;

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi»;

Visto lo Statuto dell'Universita degli studi di Teramo, emanato con
D.R. 11 ottobre 1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
e integrazioni, “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controllo™;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili.™

Visto il C.C.N.L. vigente del comparto universita;

Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ rego-
lamentart in materia di documentazione amministrativa.™;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.™;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni e, pil in generale, la normativa vigente in
materia di riserva di posti per gli appartenenti alle Forze Armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 156 e successive
modificazioni ed integrazioni, codice in materia di protezione dei dati
personali;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005),
all’art. I, comma 105 laddove si dispone che “le universita adottano
programmi triennali del fabbisogno di personale docente, ricercatore
€ tecnico-amministrativo, a tempo determinato e indeterminato, tenuto
conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci. I programmi
sono valutati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
ai fini della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90 per cento ai sensi della nor-
mativa vigente.”;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale del-
I’Universita degli Studi di Teramo approvata dal Consiglio di Ammini-
strazione in data 27 giugno 2008;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari
opportunita tra uomo e donna;

Considerato che in conformita al decreto legislativo 8 maggio
2_0_01, n. 215 e successive modificazioni ed integrazioni il posto bandito
si intende riservato agli appartenenti alle Forze Armate;

 Considerato tuttavia che ’applicazione di detta riserva resta subor-
dinata al superamento delle prove concorsuali e che, pertanto, in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita

dell’azione amministrativa, é opportuno bandire un concorso pubblico
aperto a tutti;

Considerato che in caso di un elevato numero di istanze, per I’ef-
ficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa, si potra ricorrere allo
strumento della preselezione;

Vista la nota prot. n. 8014 del 26 agosto 2008, inoltrata da questa
Universita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, in applicazione dell’art. 34-bis del D.Lgs.
n. 165/2001, per i provvedimenti di competenza;

Considerato che il termine ultimo da parte della Funzione Pubblica
per assegnare il personale che rientri nel profilo richiesto ¢ fissato per
il 3 novembre 2008:

Ritenuto, pertanto. di dover procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto pur nelle
more della conclusione della mobilita intercompartimentale al fine di
poter terminare le procedure concorsuali entro il mese di dicembre
p.v.. inserendo a tal fine nel bando una clausola che prevede 1'annulla-
mento dello stesso ove pervenga una assegnazione a [ronte della citata
mobilia:

Sentito il Retore:

Valutato ogni opportuno clemento.

Dispone

Art. 1.
Posti a concorso

E indetto, presso I'Universita degli studi di Teramo, un concorso
pubblico, per esami, ad un posto (con riserva a favore dei componenti
delle FF.AA ., ai sensi della normativa vigente in materia) di categoria
C - posizione economica | - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel caso in cui nella graduatoria di merito non risultino candidati
aventi titolo alla predetta riserva, 1l posto si intende pubblico e I'ammi-
nistrazione procedera all’assunzione. ai sensi e nei limiti della norma-
tiva vigente, secondo 'ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

Per I’'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1. cittadinanza italiana (ai fini del presente bando sono equipa-
rali ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell*Unione Europea;
2. etd non infleriore agh anni diciotto;

3. titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. idoneita fisica all'impiego al quale il bando si riferisce.
L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

6. essere in regola con le norme concemnenti gli obblighi
militari;

7. i cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea devono
possedere i seguenti requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢. adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero



7-11-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 87

siano stati dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito lo stesso mediante documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti debbono essere tutti posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto anche di uno solo dei requisiti sara disposta, in qual-
siasi momento della procedura concorsuale, I’esclusione dal concorso;
I’eventuale ammissione alle prove concorsuali si dovra pertanto ritenere
in ogni caso effettuata con riserva.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.
Presentazione della domanda

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
I’aspirante candidato dovra compilare I'apposita domanda utilizzando
I’allegato A, fornito anche per via telematica nel sito dell’Universita
degli Studi di Teramo - sezione Ateneo - Bandi e Concorsi. La domanda
dovra, quindi, a pena di esclusione, essere presentala a mano o spe-
dita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Direttore
Amministrativo dell’Universita degli Studi di Teramo - Settore Affari
del Personale - Servizio Reclutamento Selettivo e Concorsuale - viale
F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetra Ufficiale della Repubblica. Tale termine,
qualora venga a scadere in giomo festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Le istanze di ammissione potranno essere consegnale a mano
presso il Servizio Affari Generali - Ufficio Protocollo e Archivi - viale
F. Crucioli, 122 - Teramo. Nel giorno di scadenza le domande dovranno
essere consegnate tassativamente entro le ore 12:00.

Nel caso di consegna a mano fara fede la ricevuta rilasciala
dall’ufficio.

Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata a.r. fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di spedizione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazione di
qualsiasi variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi.
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Domanda di partecipazione al concorso

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente firmata,
I’aspirante candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

3. la residenza, con I’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia e de! codice di avviamento postale;

4. 1] possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea in quest’ultimo caso
dovra dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

5.1l comune ove ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. |
candidati cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza;

6. di non aver riportato condanne penali € di non avere carichi
pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali; in caso contrario, dovra specificare le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

7. il possesso del titolo di studio previsto all’art. 2, istituto di
istruzione presso il quale ¢ stato conseguito e la data del conseguimento,
oppure il possesso di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle competenti autorita ai sensi della normativa
vigente;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

9. di non aver precedentemente prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni ovvero i servizi prestati e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi;

10. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo non-
ché di non essere stato licenziato per motivi disciplinari. destituito o
dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito lo stesso mediante documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. 4) del testo unico
delle disposizioni concemnenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

11. il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di merito,
previsti dal d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per
la presentazione della domanda di concorso. La mancata dichiarazione
di questi preclude la possibilita di produrre i predetti titoli, anche se
posseduti, in caso di superamento della prova orale;

12. I’eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di apparte-
nenza alle Forze Armate, ai sensi del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e,
pil in generale, ai sensi della normativa vigente in materia;

13. I'indirizzo, con I’eventuale recapito telefonico, dove si desi-
dera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla pre-
sente procedura. Detto indirizzo dovra essere specificato anche qualora
coincida con la residenza gia indicata.

Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'unione Europea sono
tenuti a presentare la domanda in lingua italiana.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma, la quale non
richiede autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. La mancata sottoscrizione della domanda
di partecipazione da parte dei candidati comporta P’esclusione dal
CONCOrso.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992 ¢
s.m.i., potranno fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi
per I’espletamento delle prove, in relazione alla propria abilita, alle-
gando idonea certificazione rilasciata dalla commissione medica com-
petente per territorio, in originale o copia autenticata.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non rimborsabile, pari a 10,00 (dieci/00) euro, a copertura for-
fetaria delle spese concorsuali, sul conto corrente postale n. 45312733,
intestato all’Universita degli Studi di Teramo, indicando obbligatoria-
mente la causale: “Contributo partecipazione concorsi”. Il pagamento
di tale tassa deve essere fatto, a pena di esclusione, entro il termine di
scadenza di presentazione della domanda. L’attestazione del versamento
deve essere allegata (in originale) alla domanda di partecipazione.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere riportata la dici-
tura “Concorso ad un posto di categoria C - Cod.: INF/C”, nonché il
cognome, il nome ¢ I’indirizzo del candidato.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata, con successivo prov-
vedimento, secondo le vigenti disposizioni in materia.
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Art. 6.

Preselezione

In relazione al numero delle domande pervenute, I’Amministra-
zione si riserva di sottoporre i candidati ad una preselezione costituita
da una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in un tempo pre-
determinato, aventi per oggetto il programma delle prove concorsuali,
di cui al successivo art. 7.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati utilmente
collocati nelia graduatoria di preselezione entro i primi 50 posti e gli
eventuali ex equo all’ultimo posto utile. Il punteggio conseguito nella
preselezione non concorre alla formazione del voto di merito. L’ammis-
sione alle prove di concorso ed il relativo diario saranno comunicati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La data, il luogo e I'ora della eventuale preselezione verranno resi
noti mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 42 serie speciale - del 12 dicembre 2008 e sul sito web di Ateneo.

Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

L'assenza dalla prova di preselezione comportera I'esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Arn. 7.
Prove d'esame

L’esame consta di due prove scritte. di cui una a contenuto teorico-
pratico, ¢ di una prova orale.

Le prove scritte, a discrezione della Commissione giudicatrice,
potranno consistere in elaborati o in quesiti a risposta sintetica o in quiz
a risposta multipia.

La prima prova scritta vertera sui seguenti argomenti:
Architettura di sistemi di elaborazione;
Architettura di microprocessori;

Sistemi  operativi (Unix/Linux, Windows 200X. Windows
XP, Windows Vista) con relative problematiche di configurazione ¢
gestione;

Conoscenza e utilizzo hardware e soltware audio video (schede
acquisizione video, schede acquisizione audio, macchine fotografiche
digitali, telecamere, software elaborazione video, software elaborazione
audio);

Conoscenza, configurazione ed utilizzo hardware ¢ software in
ambiente PC (schede madri, HD-Disk, schede audio, masterizzatori,
Video LCD, Stampanti laser e ink-jet);

Conoscenza dei principali software di security (Firewall, Anti-
virus, Sniffer, ecc.) e, in particolare, dei prodotti relativi alla suite
Symantec;

Impianti audio video con riferimento alle modalita di streaming
audio e video in ambito IP;

Architetture audio/video integrate per la produzione di materiale
multimediale;

Architettura e gestione di infrastrutture di comunicazione inte-
grate in particolare conoscenza ambiente CISCO.

La seconda prova scritta vertera sui seguenti argomenti:

Sistemi di gestione di basi di dati con particolare riferimento ai
DBMS relazionali;

Ambienti e linguaggi di programmazione (Delphi, Java);
Conoscenza delle principali suite software di office automation
(Office e OpenOffice), dei Browser (Explorer, Firefox, Opera, ecc.),

delle suite di posta elettronica (Outlook, Thunderbird, Netscape, ecc.) e
dei software di collaboration e videoconferencing;

Internet nelle sue diverse articolazioni con particolare riferi-
mento alla realizzazione di siti Web anche mediante conoscenza dei
principali linguaggi di programmazione (html, perl, php, javascript).

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e
tendera, inoltre, all’accertamento dell’Ordinamento universitario.

In occasione della prova orale sara altresi accertata, eventualmente
anche per il tramite di esperti aggiunti alla Commissione, la conoscenza
della lingua inglese nonché 1’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

Per sostenere le prove d’esame, i candidati sono tenuti a presen-
tarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
concorso. [ concorrenti non potranno portare con sé telefoni cellulari,
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo
né potranno portare borse o simili. capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto. E’ consentito I’uso dei testi normativi non commen-
1ati, purch¢ autorizzau dalla Commissione ¢ del dizionario della lingua
italiana.

Il diario delle prove concorsuali é il seguente:
prima prova scritta: 16 dicembre 2008 alle ore 9:00;
seconda prova scritta: 17 dicembre 2008 alle orc 9:00;
prova orale: 29 dicembre 2008 alle ore 9:00.
Le prove scritte si svolgeranno presso la sede della Facoha di Giu-
nsprudenza dell’'Umiversita degh Studi di Teramo - Campus di Coste
Sant’Agostino - Teramo mentre la prova orale si svolgera presso la sede

del Rettorato dell'Universita degh Studi di Teramo sita in viale Crucioli
n. 122 - Teramo.

Si rende noto che te eventuali modifiche di data o di orario relativi
alle prove saranno pubblicati nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica
- 4* seric speciale - del 12 dicembre 2008 e sul sito web di Ateneo.

Conscguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato, in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno 21/30.

L’elenco det candidati ammessi a sostenere la prova orale sara
pubblicato in ordine alfabetico, con I'indicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove scritte, in data 23 dicembre 2008 sul sito internet
dell'Universita degli studi di Teramo (www.unite.it) - sezione Ateneo -
Bandi e Concorsi. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati. pertanto non verra effettuata nessuna
comunicazione personale.

La prova orale non si intendera superata se non sara stata conse-
guita una votazione di almeno 21/30 e non sara stata dimostrata una
conoscenza, ritenuta sufficiente dalla Commissione giudicatrice. sia
della lingua inglese che dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

Le sedute della Commissione. durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.

La votazione complessiva & data dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale
e dei punti attribuiti per la valutazione dei titoli di cui all’art. 6.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione
giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato. L'elenco sottoscritto dal presidente e dal
segretario della commissione sara affisso nel medesimo giorno all’albo
della sede di esame.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso, quale ne sia la causa.

Qualora entro il 3 novembre 2008 intervenga I’assegnazione di una
unita di personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica,
in attuazione della mobilita intercompartimentale, il presente bando sara
annullato; il provvedimento di annullamento sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - e reso noto sul sito
web di Ateneo.

Art. 8.
Graduatoria del concorso e titoli preferenziali a parita di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito provvisoria.

La graduatoria verra formata secondo 1’ordine decrescente della
votazione complessiva, costituita dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte, della votazione conseguita nella prova orale
e del punteggio attribuito ai titoli. A paritd di punteggio i candidati
saranno indicati seguendo 1’ordine alfabetico.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire all’Universita degli Studi di Teramo, entro il termine perentorio
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di quindici giomni decorrenti dal giomo successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice, ovvero le rela-
tive dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parita di merito, il possesso dei
titoli indicati nell’art. 5, commi 4 e 5, del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
e successive modificazioni ed integrazioni, dai quali risulti. altresi, il
possesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammisstone al concorso.

Tale documentazione non ¢ richiesta qualora I’Amministrazione ne
sia gia in possesso. In tale caso ¢ comunque fatto obbligo al candidato di
fornire espliciti riferimenti all’Amministrazione nei medesimi termini
temporali di cui al primo comma del presente articolo.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare:
. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

HOW o

.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato:

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

~3 O W

.gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra. nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

I1.1 figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro servizio militare come

combattenti;

che abbiano prestato

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta del candidato.

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di merito
provvisoria si provvede, con disposizione del Direttore Amministrativo,
all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed alla dichiara-
zione del vincitore.

Il provvedimento di approvazione atti conclude la procedura con-
corsuale e della sua pubblicazione all’albo del Rettorato sara data noti-
zia, mediante avviso, sulla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -. Dalla
data di pubblicazione del predetto avviso decorre il termine di sessanta
giomni per impugnare I’atto dinanzi all’autorita giudiziaria amministra-
tiva ed il termine di centoventi giomi per esperire il ricorso straordinario
al Capo dello Stato.

La graduatoria di merito rimane vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso ai sensi
dell’art. 15, comma 7, del d.P.R. n. 487/94,

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché a
stipulare, ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del per-
sonale tecnico, amministrativo e di biblioteca del comparto universita-
rio, un contratto individuale a tempo indeterminato, nel giorno fissato
dall’Amministrazione.

11 rapporto di lavoro € regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto e dalle disposizioni di legge. Al candidato
vincitore assunto sara corrisposto il trattamento economico corrispon-
dente a quello della categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati. oltre agli assegni spettanti a
norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti,
il dipendente si intende confermato in servizio ¢ gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

L’Universita degli Studi di Teramo si riserva la facolta di revo-
care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali
ovvero di sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica - con
particolare riferimento all’art. 66 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008
convertito nella legge n. 133 del 6 agosto 2008 - che impedissero, in
tutto o in parte. ’assunzione di personale presso le Universita.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I"Universita
degli studi di Teramo, per le finalita di gestione della presente procedura
selettiva e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.
1l conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione. Ai can-
didati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste
all’Universita degli studi di Teramo.

Art. 11.
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente
bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore Affari del Personale - viale

F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209-0861/266253
fax 0861/266293).

Art. 12,
Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-

sizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui alla normativa
vigente.

Teramo, 28 ottobre 2008

1! direttore amministrativo: RENZULLO
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ALLEGATO A

Modello di domanda

Al Direttore Amministrativo

dell’'Universita degli Studi di Teramo

Settore Affari del Personale

Servizio Reclutamento Selettivo e Concorsuale
Viale F. Crucioli, 122

64100 TERAMO

1/ La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (Cod.: INF/C) da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso
’'Universita degli Studi di Teramo, indetto con D.D.A. n. 251 del 28 ottobre 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — 47 serie speciale — n. del

A tal fine, consapevole che, ai sensi e per ghi effettd dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000, la falsita in atti
e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale ¢ dalle legg speciali in materia, dichiara sotto
la propria responsabilita:

1. COGNOME NOME
2. DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
PRrROV. STATO COoDICE FISCALL,

3. DI ESSERE RESIDENTE IN

COMUNIE PROV.
VIA NUMIRO CIVICO
C.AP. ;

4. [0 DiEsSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA;
OVVERO (SOLO PER CITTADINI U.E.)
() DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA DI UNO DEGLI STATI MEMBRI DELLUNIONE

EUROPEA (INDICARE DI SEGUITO QUALL)
L D1 AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

5. DI ESSERL ISCRITTO NELLE LISTE LLETTORALL

0 DEeLcoMuNE DI PROV.
OVVIERO

D D1 NON ESSERE ISCRITTO O ESSERE STATO CANCELLATO PER 1 SEGUENTI MOTIVI

OVVERO (SOLO PER CITTADINI U.E.)

D DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA (SPECIFICARE
LO STATO) E DI GODERE ANCHE IN QUESTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI;
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6. D D1 NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON AVERL CARICHI PENDENTI O,
COMUNQUE, DI NON ESSERE A CONOSCENZA DI ESSERIL SOTTOPOSTO A PROCEDIMENTI PENALIL
OVVERO

D D1 AVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALL

(RIPORTARE LE CONDANNE PENALI ANCHE IN CASO DI AMNISTIA, CONDONO, INDULTO O
PERDONO GIUDIZIALE);
OVVERO

E] DI AVERE A CARICO I SEGUENTI PROCEDIMENT PENALL

7. DI ESSERE IN POSSLSSO DLEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA QUINQUENNALE, CONSEGUITA

PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE

IN DATA

NEL CASO DI DIPLOMA CONSEGUITO ALL’ESTIRO:
DIPLOMA IN
CONSEGUITO PRESSO L’ISTITUTO DI ISTRUZIONIE
IN DATA RICONOSCIUTO LEQUIPOLLENTE DALL’AUTORITA

IN DATA » Al SENSI

DELLA NORMATIVA VIGENTT;

8. DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI DI LEVA:
O Esexti
D ASSOLTO

D ALTRO 5

9. D DI NON AVER PRECEDENTEMENTIE PRESTATO SERVIZIO PRIESSO PUBBLICHL AMMINISTRAZIONI;
OVVERO
D D1 AVER PRECEDENTEMENTE  PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE  SEGUENTI PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI:

(INDICARE I SERVIZI PRESTAT] NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E GLI EVENTUALI MOTIVI
DELLA RISOLUZIONE);

10. [J D1 NON ESSERE STATO ESCLUSO DALL'ELETTORATO POLITICO ATTIVO NONCHE DI NON ESSERE
STATO LICENZIATO PER MOTIVI DISCIPLINARI, DESTITUITO O DISPENSATO DALL'IMPIEGO PRESSO
UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVIRO DI
NON [SSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPILGO PRESSO UNA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER AVER CONSEGUITO LO STLESSO MEDIANTE DOCUMENTI FALSI O VIZIATL
DA INVALIDITA NON SANABILE, Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LETT. D) DEL TESTO
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UNICO DELLE DISPOSIZIONI CONCERNENTI 1.O STATUTO DEGLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO,
APPROVATO CON D.P.R. 10.1.1957,N. 3.
OVVERO

DDI ESSERE STATO ESCLUSO DALL'ELETTORATO POLITICO ATTIVQ OVVERO DI ESSERE STATO
LICENZIATO PER MOTIVI DISCIPLINARI, DESTITUITO O DISPENSATO DALL'TMPIEGO PRIISSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONLE PER PLERSISTENTE INSULIFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO PRISSSO  UNA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONI: PER AVER CONSEGUITO 1.0 STESSO MEDIANTE DOCUMIENT! FALST O VIZIATI
DA INVALIDITA NON SANABILE, Al SENSI DELL'ART. 127, PRIMO COMMA, LIETT. D) DEL TESTO
UNICO DELLE DISPOSIZIONT CONCERNENTI LO STATUTO DEGLI IMPIEGATT CIVILI DELLO STATO,
APPROVATO CON D.P.R. 10.1.1957,N. 3.

11. DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTT TITOLI CHIE DANNO DIRITTO A PREFERENZA IN CASO DI
PARITA DI MIRITO, Al SENSI DEL D.P.R. N. 487/1994:

12. DI AVERE DIRITTO ALLA RISERVA DI POSTI, SECONDO LA NORMATIVA VIGENTIE IN MATERIA DI
FORZE ARMATE

O si 0 No

IN CASO AFIFERMATIVO SPECIFICARL GLI FLEMENTL UTILL A DETTAGLIARE I DIRITTO ALLA
RISIERVA:

13. DI ELEGGERE 1. SEGUENTE RECAPITO AL FINI: DI RICEVERE TUTTIE 1LIE COMUNICAZIONT RELATIVE
AL PRESENTIEE CONCORSO, E DI IMPEGNARSI A FAR CONOSCERE LI EVENTUALL SUCCIESSIVIE
VARIAZIONI (specificare anche qualora coincida con la residenza gia indicata):

COMUNE PRrROV.
ViA NUMERO CIVICO C.AP.
TELEFONO CLLLULARIE 5
14. DI LSSERI: PORTATORE DEL SEGUENTE HANDICAP , PR

CUI NECESSITA PER LO SVOLGIMENTO DIELLE PROVE DI ESAME DEL SEGUENTIE AUSILIO

NONCHE DEI SEGUENTI TEMPI AGGIUNTIVI 5

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.I.gs. n. 196 del 30 giugno 2003,
che i dad personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

I1/La sottoscritto/a allega alla presente loriginale dell’attestazione di versamento del
contributo di concorso pari a € 10,00 effettuato sul conto corrente postale n. 45312733,
intestato all’Universita degli Studi di Teramo (causale: contributo partecipazione concorsi).

LUOGO I DATA

FIRMA

T-08EE174
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA IN VITERBO

Approvazione atti e la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico, per esami, ad un posto per la categoria
B, p.e. B3 (area dei servizi generali e tecnici), con rap-
porto di lavoro a tempo parziale al 50%, per le esigenze
dell’Azienda agraria D.S.

Si da avviso che in data 15 ottobre 2008 ¢ stato affisso all*albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi della Tuscia, sito Santa Maria in Gradi,
4 - Viterbo, il D.D.A. n. 916/2008 del 14 ottobre 2008, con il quale sono
stati approvati gli atti e la graduatoria generale di merito del concorso
pubblico, per esami, ad un posto per la categoria B, p.¢. B3 (arca dei ser-
vizi generali ¢ tecnici), con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50%.
per le esigenze dell’Azienda agraria D.S. dell’Universita degli studi
della Tuscia. indetto con D.D.A. n. 236/2008 dell’ 11 marzo 2008.

Dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale decorrera il termine per le eventuali
impugnative.

08E010474

UNIVERSITA DI VERONA

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto
di Categoria EP - Posizione Economica EP1 - Area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, riservato
alle categorie di cui al d.lgs. n. 215/2001 con possibilita di
partecipazione a soggetti non appartenenti alle categorie
previste dalla citata normativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 14.08.1982, n. 590;
VISTA la Legge 23.08.1988. n. 370:
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni:

VISTA la Legge 05.02.1992, n. 104;

VISTO il D.P.C.M.07.02.1994, n. 174;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la Legge 15.05.1997, n. 127,

VISTA la Legge 27.12.1997, n. 449;

VISTA la Legge 16.06.1998, n. 191;

VISTA la Legge 18.02.1999, n. 28;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Universita del 09/08/2000;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000. n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30.06.2003, n. 196

VISTA la Legge 30.12.2004, n. 311;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Universita del 27.01.2005;
VISTA la Legge 31.03.2005, n. 43;

VISTO il D.L.gs 11.04.2006, n.198;

VISTO il D.P.R. 12.04.2006, n. 184;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Verona;
VISTA la Legge 27.12.2006, n. 296,

VISTA la Legge 24.12.2007, n. 244,

VISTA la legge 6 agosto 2008, n.133 di conversione, con modifi-
cazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Universita del 16.10.2008;

VISTO il “Regolamento in materia di accesso all’impiego del
personale tecnico e amministrativo presso |’Universita degli Studi di
Verona”, emanato con Decreto Rettorale n. 5-2002 del 11/01/2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 09/02/2002;

VISTA ladelibera del Consiglio di Amministrazione del 24/10/2008
relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di personale
tecnico amministrativo per gli anni 2008-2010, con la quale ¢é stato
assegnato al Laboratorio Universitario di Ricerca Medica (L.U.R.M)
n. | posto di categoria EP dell’area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati;

ESPERITE con esito negativo le procedure di mobilita previste
dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge
n. 43/2005 e dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituito dal-
I'art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005;

VISTO il D.lgs. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed in particolare 1’art. 18, commi 6 e 7, e ['art. 26, comma 5 bis,
che prevede una riserva di posti in favore dei volontari in ferma breve o
in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, e
degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

VISTA la nota del Ministero della Difesa del 27/10/2005, dalla
quale si evince che la predetta riserva & applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto:

RITENUTO di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

CONSIDERATO che nel caso non venissero presentate domande
di partecipazione da parie degli aventi diritto alla riserva di cui al
D.LGS. 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo, I'Amministra-
zione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

VALUTATI i principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita
delle Pubbliche Amministrazioni. secondo quanto disposto dall’art. 2
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, ed in particolare il perseguimento del-
I’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria;

DECRETA

Art. [.
Numero dei posti

Presso 'Universita degli Studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di n. | posto di Categoria EP - Posi-
zione Economica EP1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Univer-
sita (sel. n. 8/2008), per il Laboratorio Universitario di Ricerca Medica
(L.U.R.M.) riservato agli appartenenti alle categorie di cui al D.lgs.
n. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, che siano util-
mente collocati nella graduatoria di merito:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6).

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5 bis).

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al D.Lgs. 215/2001
seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I’Unione Europea;
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b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri deli’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in Scienze Biologiche,
Biotecnologie, Biotecnologie agro-industriali, comprese le lauree di cui
al D.M. 509/99 appartenenti alle classi 1 e 12 e particolare qualifica-
zione professionale derivante dalla prestazione di attivita lavorativa con
incarichi di tipo direzionale od organizzativo-manageriale di strutture
di ricerca biomedica presso le Universita o enti pubblici di ricerca per
almeno due anni;

Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea é richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

/) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli stati membri dell"Unione Europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. 1 del
presente bando 1 candidati che. oltre ad avere i requisiti sopra descritti,
rientrano nelle seguenti tipologie:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

- ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministrazione, nei
termini disposti dalla sentenza della Corte Costituzionale del 27/07/07.
pubblicata sulla G.U. n. 30 del 01/08/07, possono partecipare al con-
corso coloro che sono stati dichiarati decaduti da impiego statale, con-
seguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidiia
non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato. approvato con
D.P.R. n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
€ONcorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione dal
concorso, per difetto dei requisiti prescritti, pud essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.
Profilo richiesto

La persona idonea sara chiamata a organizzare attivitd tecnico-
scientifiche nel campo della ricerca biomedica; dovra possedere una
comprovata esperienza nella ricerca scientifica nel settore biomedico,
attestata anche da pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali e
dovra aver maturato esperienze di tipo direzionale od organizzativo-
manageriale di strutture di ricerca biomedica.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato 4) , indirizzate al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Verona, Via dell’Arti-
gliere 8, 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 30 giomni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-

mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera al giomo non
festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata presso
la Direzione Personale - Area personale Contrattualizzato - Recluta-
mento Personale Contrattualizzato. Via S. Francesco 22 Verona, con il
seguenle orario:

dal lunedi al venerdi: 10.00 -13.00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai candi-
dati ai sensi del D.P.R. 445/2000: I' Amministrazione si riserva la facolta
di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:

1.1l proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2. 1l codice liscale;
3. il numero di riferimento della selezione:
4. la data ed il luogo di nascita;

5. la residenza con I'indicazione della via, del numero civico.
della citta. della provincia. del codice di avviamento postale:

6. 'eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
. 1 del

all'art. | del presente bando di concorso;

7. 1l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione Europea:

8. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

9. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10. 1l possesso del titolo di studio di cui all’ant. 2 lettera ) , del
presente bando con I'indicazione dell’anno in cui é stato conseguito,
del voto riportato e dell’ Ateneo che I’ha rilasciato nonché la particolare
qualificazione professionale derivante dalla prestazione di attivita lavo-
rativa con incarichi di tipo direzionale od organizzativo-manageriale di
strutture di ricerca biomedica presso le Universita o enti pubblici di
ricerca per almeno due anni;

11. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14. di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. delle dispo-
sizioni concementi lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con D.P.R. n. 3 del 10.01.1957, ovvero I’indicazione della data

e dell’Amministrazione presso cui € intervenuto il provvedimento di
decadenza;
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15. I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

16. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non ¢ richiesta ’autenti-
cazione della firma dell’aspirante in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

| candidati diversamente abili. ai sensi della Legge n. 104/92,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per |'espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio. in originale o copia autenticata.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata con Successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I'Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una potra essere
pratica o a contenuto teorico pratico e un prova orale, come di seguito
specificato:

I prova scritta: vertente su aspetti generali della ricerca di base in
campo biomedico, con particolare riferimento alla biologia cellulare.

I1 prova scritta a contenuto teorico pratico: vertente sulle principali
tecniche di biologia cellulare in campo biomedico.

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre all’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese ¢ dell’uso delle appli-
cazioni informatiche attinenti al profilo da ricoprire.
Le prove si terranno secondo il seguente calendario:
I prova scritta: 19 dicembre 2008 ore 9.00
II prova scritta: 19 dicembre 2008 ore 14.00
prova orale: 23 dicembre 2008 ore 10.00
presso Dipartimento Medicina Clinica e sperimentale, Policlinico

G. B. Rossi, Piazzale Scuro, 10, Verona , Aula della Sezione di Emato-
logia, 8° piano.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati ai
quali non sia stata comunicata ’esclusione dalla selezione sono tenuti a
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso,
muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove scritte, dei soli candidati ammessi alla prova
orale, saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, prima dello svolgimento
della prova stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La Commissione Giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
di ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali que-
siti sono proposti a ciascun candidatlo previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione
Giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato ¢ lo affigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di pre-
ferenza a parita di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di
concorso, sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia auten-
ticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
sostitutiva che contenga i riferimenti necessari all’ Amministrazione per
eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione deila domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

1 documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’ Amministrazione entro il termine perentorio di quindict
giomni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui € stato sostenuto
il colloguio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita dei contenuto delle dichia-
razioni, 1l dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i fighi dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combatienti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

I18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatio
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

c) dalla pitl giovane eta del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la Commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore Amministrativo, ¢ formata secondo I’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con I’osservanza della riserva prevista dall’art. 1 del presente
bando e, a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
articolo 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art | del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace ed é pubbli-
cata all’Albo UfTiciale dell’Universita degli Studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data I’Amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo I’ Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincilore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale é risultato vincitore.

Entro trenta giomni dalla stipula del contratio, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’ Amministrazione in base alla
normativa vigente in maleria.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatia salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso dit comprovato impedimento. tmplicano Pimpossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano I'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I'immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio.
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giomo di presa servizio.

L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I’anzianita dal giormo dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto ¢10 che non € espressamente previsto nel presente bando.
valgono. sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagl uffici dell’Universita degli
Studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio € necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli Studi di Verona, titolare del trattamento.

1l presente decreto sara inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale - 4" serie speciale - “Con-
corsi ed esami” ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.
it/concorsi .

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Personale -
Area Personale Contrattualizzato - Reclutamento Personale Contrattua-
lizzato dell’Universita degli Studi di Verona - Via San Francesco 22
- Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO A

AL RETTORE MAGNIFICO
DELL'UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’Artigliere 8

37129 VERONA

T (oL ¢ Y RPN n

odice NSCAlE. ... ... o e e

chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Universita degli Studi di Verona, selezione n. 8/2008, per n. 1 posto di
Categoria EP — Posizione economica EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il Laboratorio
Universitario di Ricerca Medica (L.U.R.M.), ¢ vole della resp bilitd penale cui pud andare incontro in caso di

dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),

dichiara:
a) diesserenatoil ............................... A s e e (Prov.di............... )
b) dirisiederea ........................ (Prov.di ...... yinVia ... e TP ... CaP. .o telefono ..................

¢) diavere titolo alla riserva prevista all‘art. 1 del presente bando perché appartenente alla seguente categoria (barrare la casella che interessa):

o volontari in ferma breve o in ferma prefissala quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;
o ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ ufficialt in {erma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratia.

d)  diessere in possesso della cittadinanza................ OSSO ST T UOUUTUTOTVTOP RSO SO TSSOSO PO OO ROUUOO

€) di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di ..........cc.oveeiiiieeoiicereeeee e e provincia di ... , in caso di mancata

11 d

iscrizione o zione dalle liste ime. sPecificare I MOLIVIT..... ... . i

f) diavere/non avere * riportato condanne penali {*cancellare lu voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali riportate,
anche se sia stata concessa amnistia, condono. indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) ¢ di avere/ non avere

carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)

g) di essere in possesso del diploma di laurea in L.

PTESSO . ..ttt et e e e e nell’anno ..................... con il punteggio di...............coeennne
ovvero della laurea in appartenente  alla  classe ... conseguita
L2 T PPN neli’anno

e di essere in possesso di particolare qualificazione professionale derivante dalla prestazione di attivitd lavorativa con incarichi di tipe

direzionale od organi i geriale di strutture di ricerca biomedica presso ( indicare I'Universita o I’ente pubblico di ricerca)
.................................................................................... sede di  ..ieecueeiieerereniereiniiieiiiiineen. 4 per almeno due anni e
precisamente dal (EB/mMm/8a) ..........coeevviiirniiiiieciinnens al (BE/MMYAA) ..ccuveiinieiaiiieenieirri e H

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso maschile)

1) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:
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j)  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

k) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubbli inistrazione per persi
insufficiente rendimento;

I)  di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. ai sensi

dell’art. 127, let. d) del D.P.R. n. 3/57. ovvero di esserc stato dichiarato decaduto dalla g inistrazione

............................. v I A )

U (2)

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito. ..

n)  di aver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’ant. 20 detla L. 104/92 (come risuita da allegata certificazione)

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in Via

CIAL. oo e S PTOVINCIA..oee 3] T s telefono.

11 sottoscritto dichlara dl essere consapevole che I'Universita pud utllizzare i dsti contenuti nella presente dichlsrazione esclusivamente
nell’ambito ¢ per | finl Istituzionali della Pubblica A § azlone (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

Li, Firma et e e

1) Le candidate coniugale devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare I’eventuale possesso di uno o pili titoli di preferenza a parita di valutazione. come da elenco di cui all*ant. 7 del presente bando.

T-08EE162
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CALCINATO

Concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un istruttore geometra - cat. C - Posi-
zione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per assunzione a teinpo
pieno e indeterminato di un istruttore geometra - cat. C - Posizione eco-
nomica ClI.

E richiesto il possesso del titolo di studio: diploma di geometra.

Le domande di partecipazione devono esclusivamente pervenire
all’ufficio protocollo del Comune di Calcinato entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale - 4
serie speciale - Concorsi.

11 bando di concorso ¢ affisso all’albo pretorio del Comune.

Le prove avranno luogo presso la sede comunale con il seguente
calendario:

prova scritta: 17 dicembre 2008, aile ore 9.00;
prova pratica: 17 dicembre 2008, alle ore 14,00;
prova orale: 22 dicembre 2008, alle ore 9,00.

La copia integrale del bando di concorso e lo schema di domanda
di partecipazione sono disponibili nel sito internet http://www.comune.
calcinato.bs.it sezione concorsi, e possono essere richiesti anche all'uf-
ficio personale del Comune, p.zza Aldo Moro, 1 -25011 Calcinato (Bre-
scia), tel. 030/9989202 - fax 030/963262.

08E010549

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo
pieno e a tempo indeterminato, di un dirigente - coman-
dante settore Polizia municipale e Polizia amministrativa.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per |’assunzione a
tempo pieno e a tempo indeterminato, di un dirigente - comandante
settore Polizia municipale e Polizia amministrativa. Per la partecipa-
zione é richiesto il possesso del diploma di laurea cosi come previsto al
punto ¢) della voce «Requisiti di ammissione» del bando, nonché della
patente di guida di cat. B. L’esame sara articolato in due prove scritte e
in una prova orale e vertera sulle materie riportate nel bando integrale di
concorso. Le prove scritte saranno precedute da una prova preselettiva
a quiz, nonché da una prova psicoattitudinale. Nel bando integrale di
concorso sono riportate le date delle prove. Alla prova preselettiva a
quiz, parteciperanno tutti i candidati che avranno presentato istanza di
partecipazione al concorso e che non avranno ricevuto dal Comune la
comunicazione di esclusione.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzerta Ufficiale.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio gestione del personale del Comune di Canosa di Puglia (Bari),
tel. 0883/610214. 1l bando di concorso originario con il fac-simile da
utilizzare per la presentazione della domanda potra essere estratto in
copia contattando il sito intenet www.comune.canosa.ba.it

08E100184

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, a tempo
pieno e a tempo indeterminato, di un dirigente - capo set-
tore edilizia ed attivita produttive.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a
tempo pieno ¢ a tempo indeterminato, di un dirigente - capo settore
edilizia ed attivita produttive. Per la partecipazione ¢ richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea cosi come previsto al punto ¢) della voce
«Requisiti di ammissione» del bando, nonché abilitazione all’esercizio
dell’attivita professionale. L’esame sara articolato in due prove scritte e
in una prova orale, e vertera sulle materie riportate nel bando integrale
di concorso. Nel suddetto bando sono riporiate le date delle prove scritte
¢ della prova orale. Alle prove scritte parteciperanno tutti i candidati
che avranno presentato istanza di partecipazione al concorso e che non
avranno ricevuto dal Comune la comunicazione di esclusione.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giomi a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzerta Ulfficiale.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio gestione del personale del Comune di Canosa di Puglia (Bari),
tel. 0883/610214. 11 bando di concorso originario con il fac-simile da
utilizzare per la presentazione della domanda potra essere estratto in
copia contattando il sito internet www.comune.canosa.ba.it

08E100185

COMUNE DI CARAFFA DI CATANZARO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a tempo
pieno e determinato di istruttore contabile, addetto ufficio
tributi, categoria C, posizione economica C1.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto a
tempo pieno e determinato di istruttore contabile, addetto ufficio tributi,
categoria C. posizione economica C1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. 11 testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla selezione, &
disponibile su Internet all’indirizzo www.comune.caraffa.cz.it. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi al settore amministrativo del Comune, sito
in Via Peta Scanderbeg s.n.c. - 88050 Caraffa di Catanzaro (CZ), negli
orari d’ufficio, ovvero ai recapiti: tel. 0961/957805 - fax 0961/953703
e-mail areamministrativa@libero.it

08E010494
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COMUNE DI FOSSA

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di una unita di personale di Cate-
goria B.3 - Profilo professionale di operaio specializzato.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di una unita di Cat. B.3 - profilo professionale
«operaio specializzato» presso I’Area tecnica. Le domande di parteci-
pazione dovranno pervenire al Comune di Fossa, via Arco Bonanni n. 2
- 67020 Fossa (Aquila), entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Copia del bando integrale puo essere ritirato presso il Comune di
Fossa, oppure scaricato dal sito http: www.comunedifossa.it

Per informazioni telefonare al n. 0862/751120.
Responsabile del procedimento dott.ssa Eliana Marcantonio.

08E010497

COMUNE DI GHEDI

Concorso pubblico per un posto di agente di polizia locale
a tempo pieno e indeterminato 36 ore settimanali - cat. C1

E indetto concorso pubblico per un posto di agente di polizia locale
a tempo pieno e indeterminato 36 ore settimanali - Cat. C1.

Titolo di studio richiesto diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.
Possesso patente categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta gioni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ulficiale.
Il diario delle prove d'esame salvo successiva diversa comunica-
zione ¢ il seguente:
prova scritta: martedi 27 gennaio 2009, ore 9, presso la scuola
secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteotti 20 — Ghedi;

seconda prova scritta: martedi 27 gennaio 2009. ore 14, presso
la scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteottt 20
- Ghedi.

Per copia dei bandi e per informazioni rivolgersi all'ufficio segre-
teria - U.R.P. del Comune - telefono 030/9058212 (dal lunedi al venerdi
9,30 -13).

Segreteria@comune.ghedi.brescia.it
urp@comune.ghedi.brescia.it
www.comune.ghedi.brescia.it

08E010509

Concorso pubblico per un posto di istruttore amministrativo
contabile a tempo pieno e indeterminato 36 ore settima-
nali - cat. C1.

E indetto concorso pubblico per un posto di istruttore amministra-
tivo contabile a tempo pieno e indeterminato 36 ore settimanali cat.
Cl.

Titolo di studio richiesto diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Possesso patente categoria B.

~ Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzerra Ufficiale.

11 diario delle prove d’esame salvo successiva diversa comunica-
zione ¢ il seguente:

prima prova scritta: martedi 20 gennaio 2009, ore 9, presso la
scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteotti 20
~ Ghedi;

seconda prova scritta: martedi 20 gennaio 2009, ore 14, presso
la scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteotti 20
— Ghedi.

Per copia dei bandi e per informazioni rivolgersi all’ufficio segre-
teria - U.R.P. del Comune - telefono 030/9058212 (dal lunedi al venerdi
9.30 -13) segreteria@comune.ghedi.brescia.it

urp@dcomune.ghedi.brescia.it

www.comune.ghedi.brescia.it

08E010510

Concorso pubblico per un posto di collaboratore ammini-
strativo - messo comunale a tempo pieno e indeterminato
36 ore settimanali - cat. B3.

E indetto concorso pubblico per un posto di collaboratore ammi-
nistrativo - messo comunale a tempo pieno e indeterminato 36 ore set-
timanali cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Possesso patente categoria B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzerta Ufficiale.

[l diario delle prove scritte d’esame salvo successiva diversa comu-
nicazione ¢ il seguente:

prima prova scritta: martedi 13 gennaio 2009. ore 9 presso la
scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) via Matteotti 20
Ghedi:

seconda prova scritta: martedi 13 gennaio ore 14, presso la
scuola secondaria di primo grado (ex scuola media ) via Matteotti 20
- Ghedt.

Per copia dei bandi e per informazioni rivolgersi all’ufficio segre-
teria - U.R.P. del Comune - telefono 030/90582 12 (dal lunedi al venerdi
9.30 -13.00).

segreteria(@ comunc.ghedi.brescia.it
urp(u comune.ghedi.brescia.it

www.comune.ghedi.brescia.it

08E010511

COMUNE DI MENTANA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di dieci posti di varie qualifiche

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
dieci posti di varie qualifiche:

un posto di funzionario servizi finanziari - categoria «D» - posi-
zione economica «D3»;

un posto di funzionario servizi tecnici - categoria «D» - posi-
zione economica «D3»;

un posto di funzionario collaboratore di farmacia - categoria
«D» - posizione economica «D3»;

un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria «D» - posi-
zione economica «D1»;

un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria «D» -
posizione economica «D1»;

due posti di istruttore amministrativo contabile - categoria «C»
- posizione economica «Cl»;
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due posti di istruttore tecnico geometra - categoria «C» - posi-
zione economica «Cl»;

un posto di istruttore di vigilanza categoria «C» - posizione eco-
nomica «Cl».

Il bando integrale con le modalita di accesso & pubblicato all’albo
pretorio del Comune e sul sito internet www.comune.mentana.rm.it

La scadenza ¢é prevista dopo venti giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi».

Per informazioni rivolgersi al Comune di Mentana - Settore

AA.GG. - via Tre Novembre. 19 - 00013 Mentana (Roma) o telefonare
al n. 0690969307.

08E010617

COMUNE DI MONTECILFONE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
parziale e indeterminato di due posti di «Collaboratore
dei servizi tecnico manutentivi, (compreso servizi ecologici
e cimiteriali), conduttore scuolabus, macchine complesse
e automezzi speciali» - Posizione economica B3 - presso il
servizio «Assetto del Territorio».

E indetto concorso pubblico, per soli esami. per la copertura a
tempo parziale e indeterminato di due posti di «Collaboratore dei servizi
tecnico manutentivi, (compreso servizi ecologici ¢ cimiteriali), condut-
tore scuolabus, macchine complesse ¢ automezzi speciali» - Posizione
economica B3 - presso il servizio «Assetto del Territorion.

Titolo di studio e requisito specifico richiesti:
a) Titolo di studio: Scuola dell’obbligo:

b) Possesso della patente di guida categoria DK ¢ CQC (certifi-
cato di qualita del conducente);

Termine di presentazione delle domande: entro 30 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

Informazioni: copia integrale del bando sara pubblicata sul sito
internet del Comune di Montecilfone all’indirizzo www.comune.rnon-
tecilfone.it ¢ all” albo Pretorio dell’Ente.

Ogni altra informazione relativa al bando puo essere richiesta all’U[-
ficio del Personale del Comune di Montecilfone, tel. 0875/979130.

08E010493

COMUNE DI MONTE SAN GIUSTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo contabile - cat. D1 - Settore
Economico-Finanziario - Ufficio Tributi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di un poste di Istruttore Direttivo Conta-
bile - Cat. D1 - Settore economico-finanziario - Ufficio Tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o equipoliente per legge secondo il vecchio ordinamento; per
I’equiparazione dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento alle
nuove classi di lauree specialistiche (CLS) si applica il decreto intermi-
nisteriale S maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 ago-
sto 2004 n. 196.

Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
all’Ufficio Protocollo del Comune o spedite a mezzo raccomandata a.r.,
entro il termine perentorio del 9 dicembre 2008, secondo lo schema
allegato al bando di concorso.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito inter-
net del comune: www.montesangiusto.sinp.net nonché presso ["ufficio
Finanziario del Comune nei giomi di martedi, giovedi e sabato (non
festivi) dalle ore 9,30 alle ore 13, tel. 0733-839013.

08E010541

COMUNE DI NOGAROLE VICENTINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un istruttore tecnico, categoria C a tempo pieno e indeter-
minato, presso il settore 2° tecnico.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di un istruttore tecnico. cat. C, a tempo pieno e indeterminato
presso il settore 2° tecnico e tecnico manutentivo.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
10 dicembre 2008.

Prova scritta: 16 dicembre 2008, ore 9,00:
Prova teorico-pratica: 17 dicembre 2008, ore 9,00;
Prova orale: 18 dicembre 2008, ore 9,00.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di domanda
possono essere richieste all’ufficio personale, tel. 0444/427050 o tra-
mite fax 0444/420959.

08E010505

COMUNE DI PENTONE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico per un posto di istruttore
direttivo tecnico — responsabile area tecnica/manutentiva
— cat. D — posizione economica D1.

Si comunica che & stata pubblicata all’albo pretorio del Comune, in
data 20 ottobre 2008, la graduatoria del concorso pubblico per un posto
di Istruttore direttivo tecnico - responsabile area tecnica manutentiva
- cat. D — posizione economica DI.

08E010576
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COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

Selezione pubblica, per esami, per contratto di formazione e
lavoro di un istruttore tecnico - cat. C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica.

E indetta selezione pubblica, per esami, per contratto di forma-
zione ¢ lavoro, ex art. 3, comma 4, lettera ») del CCNL 14 settembre
2000, di un istruttore tecnico - Cat. C - Posizione economica C1 - Arca
tecnica.

Data e ora prove d’esame:
prima prova scritta: 15 dicembre 2008 ore 9,30;
seconda prova scritta: 15 dicembre ore 14.00;
prova orale: 17 dicembre 2008 ore 9,30.

Titolo di studio richiesto per ammissione alla selezione: titolo
primario: diploma di geometra o equipollente; titolo assorbente: diploma
di laurea nelle classi di laurea dettagliate nel bando.

Luogo: Palazzo municipale - Via XXV Aprile n. 1 - Peschiera
Borromeo.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiule.

Per ulteriori informazioni e ritiro copic integrali dei bandi rivol-
gersi all’ufficio relazioni col pubblico del comune di Peschiera Borro-
meo (Milano), tel 0251690234-201-289, oppure visitare il sito: www.
peschieraborromeo.com

Servizio organizzatore: settore risorse umane, organizzazione, scr-
vizi interni e sportelli al cittadino.

08E010506

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale (18 ore) di un posto di fun-
zionario amministrative - posizione giuridica/economica
D3 - Area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale (18 ore) di un posto di [unzionario ammi-
nistrativo - posizione giuridica’economica D3 — Arca amministrativa.

11 diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 16 dicembre 2008, ore 9.00:
seconda prova scritta: 16 febbraio 2008, ore 14,00;
prova orale: 19 dicembre 2008, ore 9,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione nella Gazzerra Ufficiale.

Luogo: palazzo municipale - via XXV Aprile n. 1.
Note caratteristiche.

Requisiti richiesti: laurea in giurisprudenza, laurea in scienze
politiche e lauree equlpollenti, possesso dell’iscrizione all’albo degli
avvocati.

Per ulteriori informazioni e ritiro copie integrali del bando rivol-
gersi all’ufficio relazioni con il pubblico del Comune di Peschiera
Borromeo (Milano), tel. 02.51690.289/234/201 oppure visitare il sito;
www.peschieraborromeo.com

Servizio organizzatore: Settore risorse umane, organizzazione, ser-
vizi interni e sportelli al cittadino.

08E010507

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di «specialista attivita tecniche» categoria D1, posizione
economica D1, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di «specialista attivita tecniche» categoria D1, posizione econo-
mica DI, a tempo indeterminato e pieno.

Requisiti obbligatori:

a) laurea in architettura. ingegneria civile, ingegneria edile,
ingegneria per I'ambiente ¢ il territorio o equipollente (Vecchio ordina-
mento) o equivalente laurea prevista dal nuovo ordinamento;

b) abilitazione all’esercizio della professione;
¢) patente di guida di categoria B.

Il diario delle prove ¢ le materie sono indicate nel relativo bando,
pubblicato sul sito www.comune.rivalta.to.it.

Le domande dovranno perventire all"Ufficio personale del Comune
di Rivalta di Tonno. via Balma n. 5 - 10040 Rivalta di Torino. entro il
trentesimo giomno dalla pubblicazione del bando nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica.

Informazioni ¢ copia integrale del bando presso Uflicio personale
(telefono 011/9045535), utlicio del cittadino e biblioteca comunale.

08010498

COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di categoria C,
posizione economica C1, profilo professionale di istruttore
amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di categoria C, posizione eco-
nomica Cl, profilo professionale di istruttore amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria
superiore.

La data e la sede di svolgimento delle prove di esame verranno
comunicate direttamente ai concorrenti ammessi.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il bando ed i suoi allegati moduli sono disponibili presso I’ufficio
personale del Comune di Rocca Santa Maria (Teramo) - rag. Sacchetti
Fabrizio e sul sito del Comune di Rocca Santa Maria: www.roccasm.it

08E010544

— 95



7-11-2008

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4* Serie speciale - n. 87

COMUNE DI SAMASSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e orario parziale di un posto di
istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D1,
area gestione territorio e ambiente.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato e orario parziale di un
posto di istruttore direttivo, categoria D, posizione economica D1, area
gestione territorio e ambiente.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea. DL (vecchio ordina-
mento) o laurea specialistica - LS - (nuovo ordinamento) in ingegneria
o architettura o equipollente per legge del settore tecnico.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presentc
avviso nella Gazzena Ufficiale.

Per informazioni: tel. 07093810211/213.

Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono
disponibili presso I'ufficio personale del Comune di Samassi (VS) ¢
consultabili nel sito Intermet: www.comune.samassi.ca.it

08E010473

COMUNE DI SAN GIOVANNI TEATINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, cat. «D» inquadramento
economico D1.

Con determina n. 120 del 28 ottobre 2008 il responsabile servi-
zio personale ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo, cat. «D» inquadramento
economico DI.

Requisiti: laurea architettura o ingegneria corsi quinquennali.

Scadenza termini: entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale.

Data prima prova scritta: 17 dicembre 2008 - seconda prova scritta:
18 dicembre 2008 - prova orale: data 29 dicembre 2008.

Copia bando ¢ schema di domanda sono reperibili sul sito: www.
sgt.ch.it

08E010548

COMUNE DI SCOPPITO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di una unita di personale di cate-
goria C - Posizione economica C1, profilo professionale di
istruttore amministrativo-contabile.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di una unitd di cat. C, posizione eco-
nomica C.1. profilo professionale «istruttore amministrativo-contabile»
presso |'Area finanziaria . Le domande di partecipazione dovranno per-
venire al Comune di Scoppito, via Amiternum n. 38 - 67019 Scoppito
(L’Aquila), entro le ore 12 del trentesimo giomno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Copia del bando integrale puo essere ritirato presso il Comune di
Scoppito, oppure scaricato dal sito www.comune.scoppito.ag.it

Per informazioni telefonare al n. 0862/7131.
Responsabile del procedimento dott.ssa Eliana Marcantonio.

08E010496

COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale a tempo pieno ed indetermi-
nato, categoria D1 posizione economica D1.

In esecuzione della determinazione n. 1054 del 16 otrobre 2008 ¢é
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente sociale a tempo pieno ed indeterminato, categoria D1, posi-
zione economica D1.

Titoli di studio richiesto:

vecchio ordinamento: laurea di assistente sociale oppure diploma
universitario di assistente sociale di cui all’art. 2, legge 341/1990, oppure
diploma di assistente sociale conseguito ai sensi dell’art. 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987. n. 14 e successive
integrazioni ¢ modificazioni, ovvero regolarizzato nei termini previsti
dagli artt. 4 ¢ 5 del medesimo decreto e del regolamento recante norme
per la convalida dei titoli di assistente sociale adottato con decreto del
Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica n. 340
del 5 agosto 1998.

nuovo ordinamento: lauree di | livello (triennali) in scienze del
servizio sociale (classe L6). o lauree di Il livello (specialistiche) in
programmazione ¢ gestione delle politiche e dei servizi sociali (classe
LS57).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli uffici: gestione
risorse umane e U.R.P. del Comune di Trezzano sul Naviglio - Milano -
Telefono 02/484181 - oppure consultare il sito: www.comune.lrezzano-
sul-navigho.mi.it

08E010495

COMUNE DI VIBO VALENTIA

Riapertura termini di presentazione domande del concorso
pubblico, per esami e titoli, per I’assunzione di un funzio-
nario legale - categoria D3.

Tipologia della selezione: Concorso pubblico, per esami e titoli. per
I"assunzione a tempo indeterminato e pieno di un “Funzionario Legale”
nella categoria D3 . Riapertura termini di presentazione domande.

Nuovi termini di scadenza presentazione domanda: ore 12,00 del
quindicesimo (15°) giono successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale Repubblica italiana. In caso
di coincidenza di detto termine con un giorno festivo o comunque di
chiusura degli uffici comunali, saranno accettate le domande pervenute
entro le ore 12,00 del primo giorno lavorativo immediatamente suc-
cessivo. I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso.

Il bando integrale ed il provvedimento di riapertura dei termini
sono disponibili sul sito internet del Comune www.comune.vibovalen-
tia.it.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale tel. e
fax 0963/599254 oppure all’Ufficio Legale 0963.599257.

Responsabile del procedimento di ammissione: dott.ssa Elisa
Ferraro.

08E010568
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNIND»
DI SERIATE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di dirigente medico in diverse discipline

In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale sono
indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura di:

sei posti del:
ruolo sanitario;
profilo professionale medici;
posizione funzionale dirigente medico;
area chirurgica e delle specialita chirurgiche;
disciplina chirurgia generale:
tre posti del:
ruolo sanitario:
profilo professionale medici;
posizione funzionale dirigente medico:
area chirurgica e delle specialita chirurgiche;
disciplina ortopedia e traumatologia;
un posto del:
ruolo sanitario;
profilo professionale medici;
posizione funzionale dirigente medico:
area chirurgica e delle specialita chirurgiche:
disciplina urologia.

1l termine per la presentazione delle domande. redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

ll testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia (B.UR.L.) n. 44 - Serie inserzioni con-
corsi - del 29 ottobre 2008.

Il medesimo testo nonché il facsimile della domanda ¢ disponibile
sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa personale
in via Marconi, 38 - Seriate, tel. 035/3063716 (dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00).

08E010515

AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Avviso pubblice per I’attribuzione di un incarico di diret-
tore di struttura complessa di farmacia dell’A.O. Ordine
Mauriziano - presidio «Umberto I» di Torino, ai sensi del-
I’art. 15, terzo comma, decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di direttore
di struttura complessa di farmacia dell’A.O. Ordine Mauriziano - pre-
sidio «Umberto I», di Torino, ai sensi dell’art. 15, terzo comma, d.lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UfTicio Concorsi dell’ A.O.
Ordine Mauriziano, Via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011/5082213),
tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 12,00 oppure nel sito
Internet www.mauriziano.it

08E010488

Concorso pubblico, per titoli ed esarni, per un posto di diri-
gente medico di medicina interna dell’azienda ospedaliera
Ordine Mauriziano - presidio «Umberto I» di Torino.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per un posto di
dirigente medico di medicina interna dell’azienda ospedaliera Ordine
Mauriziano - Presidio «Umberto I» di Torino.

Requisiti richiestiz laurca in medicina ¢ chirurgia ¢ specializza-
zione nella disciplina ¢/0 equipollente.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Concorsi.

Fa fede 1] timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’A.O. Ordine Mauriziano. Via Magellano, 1 - 10128 Torino (tel. 011
/5082616-617). tutti i giomi dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 12.00
oppure su sito Internetl: www.mauriziano.it

08E010489

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale
di direttore della S.C. di igiene e Risk Management

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione, ai sensi dell’art. 15.
terzo comma del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni dell’incarico quinquennale di direttore della S.C. di igiene e Risk
Management per I’Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
- Presidio «Umberto I» di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia, abilitazione,
anzianita di servizio di sette anni. di cui cinque nella disciplina di cui
all’avviso o discipline equipollenti ¢ specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente/aftini.

Le domande redatte in carte semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, viaMagellanon. 1 - 10128 Torino(tel. 011/5082616-

617), tutti i giomni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00, oppure nel
sito Internet: www.mauriziano.it

08E010711
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AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SAN PAOLO» DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico per I’U.O. di malattie infettive

In esecuzione della deliberazione n. 419 del 24 aprile 2008, adot-
tata dal direttore generale dell’azienda. si indice concorso pubblico, per
titoli ed esami, per un posto di dirigente medico per I’'U.O. di malattie
infettive.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento valgono
le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
¢ corredate dei documenti di rito. scadra alle ore 12,00 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa. di pubblicazione del presente bando nella
Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 43 del 22 ottobre 2008.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. Amministrazione

gestione ¢ sviluppo risorse umane di questa azienda, via A. di Rudini
n. 8 - 20142 Milano. tel. 0281844532,

08E010516

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D, con rapporto
di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 586 del 19 settembre 2008.
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica - categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Per i1 requisiti specifici di ammissione e per le prove d'esame val-
gono le norme previste dagli articoli 31 e 37 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente concorso pubblico & stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi
- n. 41 dell’8 ottobre 2008.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I'azienda, piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo), tele-
fono 0363/424533 - 424619.

08E010517

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«S. CARLO» DI POTENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi otto posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia appa-
rato digerente ed endoscopia digestiva presso la struttura semplice a
rilievo dipartimentale di endoscopia digestiva;

tre posti di dirigente medico della disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza;

un posto di tecnico di neurofisiopatologia - collaboratore profes-
sionale sanitario - categoria D;

un posto di logopedista - collaboratore professionale sanitario
- Categoria D presso il Presidio Ospedaliero di Pescopagano;

un posto di terapista occupazionale - collaboratore professionale
sanitario - Categoria D presso il Presidio Ospedaliero di Pescopagano;

un posto di tecnico biotecnologo - collaboratore professionale
sanitario - Categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giomo dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

[ bandi integrali dei suddetti pubblici concorsi sono stati pubblicati
nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 49 del 16 ottobre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Azienda ospedaliera Regio-
nale «S. Carlo» - via P. Petrone - Potenza o collegarsi al sito internet
dell’Azienda: www.ospedalesancarlo.it

08E010504

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di geriatria

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufticiale della Regione Emilia-
Romagna n. 173 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi, tel. 0532/236961.

08E010471

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MEYER» DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia
pediatrica ed equipollenti da assegnare all’U.O. chirurgia
pediatrica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 210
dell’8 ottobre 2008 ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina chirurgia
pediatrica ed equipollenti - Area di chirurgia e delle specialita chirurgi-
che da assegnare all’U.O. Chirurgia Pediatrica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel BURT n. 42 del 15 otto-
bre 2008, ai sensi degli artt. 15 e 15-fer del d.Igs. 502/92 ¢ ss.mm. ¢
ii., del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 ¢ del d.Igs.
165/2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non oltre
il trentesimo giomo successivo a quello di pubblicazione del bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il giomo di pubbli-
cazione non si computa nei trenta giorni utili per presentare le domande.
Qualora il giomo di scadenza per la presentazione delle domande sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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1] testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti, delle moda-
lita di partecipazione al concorso e con lo schema esemplificativo
deHa domanda ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 42 del 15 ottobre 2008 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liero Universitaria «Meyer» - U.O. Amministrazione Risorse Umane
- Viale Pieraccini n. 24 - 50139 Firenze - Tel. 055/5662352-2361.

08E010479

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina oftalmologia ed
equipollenti da assegnare all’U.O. clinica di oftaimologia
pediatrica.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 210
dell’8 ottobre 2008 ¢ indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina oftalmolo-
gia ed cquipollenti - Area di chirurgia ¢ delle specialita chirurgiche, da
assegnare all’U.O. clinica di oftalmologia pediatrica. Il bando integrale
é stato pubblicato nel BURT n. 42 del 15 ottobre 2008. ai sensi degh
artt. 15 e 15-ter del decreto legislativo n. 502/92 ¢ successive modi-
ficazioni ed integrazioni. del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 e del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non oltre
il trentesimo giomo successivo a quello di pubblicazione del bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1| giomo di pubbli-
cazione non si computa nei trenta giom utili per presentare le domande.
Qualora il giorno di scadenza per la presentazione delle domande sia
festivo, il termine ¢ prorogato al primo giomno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione al concorso e con lo schema esemplilicativo
deila domanda ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 42 del 15 ottobre 2008 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liero Universitaria «Meyer» - U.O. Amministrazione Risorse Umane
- Viale Pieraccini n. 24 - 50139 Firenze - Tel. 055/5662352-2361.

T-08EG172

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO 1
G.M. LANCISI - G. SALESI» DIANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di collaboratore, dirigente medico di neurochirurgia

E indetto concorso pubblico per il conferimento presso L’Azienda
ospedaliero-universitaria ospedali riuniti «Umberto | - G.M. Lan-
cisi - G. Salesi», per un posto di collaboratore, dirigente medico di
neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00
del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando di concorso pubblico in parola & stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 62 del
3 luglio 2008.

Per informazioni rivolgersi alla SOD Gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane dell’Azienda ospedaliero-universitaria
ospedali riuniti «Umberto | - G.M. Lancisi - G. Salesi», piazza Cappelli
n. | - Ancona (Tel. 071/5963875 - 071/5963673 - 071/5963307).

08E010480

Concorso pubblico per il conferimento
di un posto di dirigente medico di nefrolegia

E indetto concorso pubblico per il conferimento presso 1'Azienda
ospedaliero-universitario ospedali riuniti «Umbero I - G.M. Lancisi - G.
Salesi» di un posto di dirigente medico di nelrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile. scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Guzzenta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufliciale della regione Marche n. 49
del 22 maggio 2008,

Per informazioni rivolgersi alla $.0. Gestione del personale - Area
reclutamento  risorse umane  dell"Azienda  ospedaliero-universitaria
ospedali riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi», piazza Cappelli
n. | - Ancona (Tel. 071/5963875 - 071/5963673 - 071/5963307).

08E010481

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia
vascolare.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 797 del
5 settembre 2008, esecutiva. é indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami. per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina chi-
rurgia vascolare.

Le domande di partecipazione al concorso. redatte in carta libera,
dovranno essere inviate al direttore generale dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Pisana, via Roma, 67 - 56126 Pisa. entro il trentesimo
giorno successivo alta data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giomo sia festivo il
termine € prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Il testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, & stalo pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana, Parte Il n. 41 dell’8 ottobre 2008 ed ¢ consulta-
bile sul sito: www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che & prevista una tassa di partecipazione di € 10,33
da versare sul C.C.P. n. 12828562 intestato all"Azienda ospedaliero-
universitaria Pisana, via Roma, 67 - Pisa, specificando la causale del
versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione del
personale.

08E010512

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 661
del 7 luglio 2008 esecutiva, & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico, disciplina
cardiologia.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al direttore
generale dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via Roma n. 67
- 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.
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Qualora detto giomno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giomo
successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con 1’indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione, & stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Toscana, Parte II n. 40 del 1° ottobre 2008 ed ¢ consulta-
bile sul sito: www.ao-pisa.toscana.it

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da versare
sul C.C.P. n. 12828562 intestato all’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana. via Roma, 67 - Pisa, specificando la casuale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via Zamenhof, | -
Pisa (tel. 050/996232).

08E010522

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, disci-
plina radioterapia - profilo professionale medici - ruolo
sanitario - S.0.C. radioterapia.

In attuazione del decreto n. 736-52159 del 15 ottobre 2008 si rende
noto che si procedera con I’osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e inte-
grazioni, dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, ¢ dalla circo-
lare del Ministro della sanita 10 maggio 1996, n. 1221. al conferimento
dell’incarico di direttore di struttura complessa, disciplina: radioterapia
- profilo professionale: medici - ruolo: sanitario - S.0.C.: radioterapia.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato. Si fa
salva la facolta dell’azienda prevista alla legge 6 agosto 2008. n. 133
(conversione in legge. con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112), art. 72 «Personale dipendente prossimo al compimento
dei limiti di eta per il collocamento a riposo».

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti:
1) Requisiti specifici:
a) lIscrizione all’albo professionale; I'iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente

la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipoliente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

La specializzazione ¢ comunque richiesta trattandosi della disci-
plina di radioterapia.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle tabelle stabilite con il
decreto del Ministero della Sanita 30 gennaio 1998 fermo restando che
’anzianita di servizio verra valutata ai sensi degli articoli 10, 11, 12, 13
e 15 del citato decreto del Presidente della Repubblica; le esclusioni dei
servizi valutabili sono quelle di cui all’art. 10, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

E altresi richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunita Eco-
nomica Europea, nonché dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati membri della
C.E.E. (ora Unione Europea);

b) Per i cittadini italiani:
iscrizione nelle liste elettorali;

non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito |’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e per gli
italiani non appartenenti alla Repubblica:

godimento dei diritti civili e politici in ltalia e nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione fun-
zionale da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione stabilito nel
presente avviso, mentre la conoscenza della lingua italiana verra accer-
tata dalla Commissione contestualmente al colloquio.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ¢ il trattamento sul lavoro.

3) Domanda di partecipazione alla selezione.

La domanda. redatta in carta semplice. deve essere rivolta al Diret-
tore Generale dell’azienda ospedaliero-universitaria e presentata o spe-
dita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5), con I'indi-
cazione della selezione alla quale si intende partecipare.

Nella domanda redatta secondo il modulo allegato al presente
avviso (Allegato A) gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro per-
sonale responsabilita:

a) cognome. nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761. Sono altresi richiamate le disposizioni del-
I"art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, relativi ai cittadini
degli Stati membri della C.E.E. (ora Unione Europea);

¢) per i cittadini italiani:

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:
il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali pendenti
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di
legge a dichiarazione negativa);

e) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

p Tiscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi;

g/ il possesso dell'anzianita di servizio e della eventuale spe-
cializzazione richiesta:

h) tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari;

i) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni
effetto di legge a dichiarazione di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni);

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

k) il codice fiscale;

/) I'ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del col-
loquio in relazione al proprio handicap, quale destinatario della legge
5 febbraio 1992, n. 104, con I’indicazione della data del relatlvp ver-
bale rilasciato dalla commissione per I’accertamento dell’handicap e
dell’ Azienda presso cui detta commissione € istituita,

m) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003) per uso amministrativo con I’eventuale indicazione di
dati che non ritenga doversi pubblicizzare;

n) effettuare le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta o le richieste in relazione al successivo punto 4).
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La domanda, redatta in carta libera, dovra essere datata e firmata.

Se non firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la docu-
mentazione perché predisposta presso il proprio domicilio e inviata tra-
mite servizio postale o con altra modalitd, dovra essere allegata copia,
anche non autenticata, di un documento di identita personale in corso
di validita.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
«Codice in materia di protezione dei dati personali» i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’azienda ospedaliero-uni-
versitaria «S. Maria della Misericordia» di Udine - S.0.C. Politiche e
gestione risorse umane, Piazzale S. Maria della Misericordia n. 15, per
le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso un banca
dati autornatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

L’indicazione di tali dati € obbligatoria ai fint della partecipazione
ed espletamento della selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all"art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura anche il diritto di opporsi al trattamento dei
dati per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti de!l’Azienda
ospedaliero-universitaria «S. Maria della Misericordia» di Udine, tito-
lare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte de! candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali. compresi i dati sensi-
bili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure selettive.

4) Certificazione.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, la valutazione del curriculum viene effet-
tuata in riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. Poiché non sono operanti i provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, relativi alla determinazione degli standards della «specifica
attivita professionale» e non potendo esser richiesta tale specifica atti-
vita professionale come requisito di ammissione per effetto dell’art. (5.
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le
casistiche, eventualmente allegate dal candidato, verranno valutate nel
contesto del curriculum purché certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione del dirigente di struttura complessa responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell’azienda ospedaliera;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione det tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alle pregresse idoneita nazionali;

g) al possesso del certificato di formazione manageriale rila-
sciato al termine di specifico corso realizzato dalle Regioni o dalle
Province Autonome (in attesa della definizione a livello nazionale dei
criteri per I’organizzazione delle iniziative di formazione manageriale
dicui all’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/92 ¢ successive
modificazioni);

h) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

La commissione, nella valutazione del curriculum, si atterra
anche a quanto concordato con le OO0.SS. della dirigenza medica
nella seduta dell’11 aprile 2001, per cui saranno prese in particolare
considerazione:

attivita formativa diretta ed indiretta nel settore specifico oggetto
di avviso nel corso degli ultimi cinque anni;

attivitd di ricerca nel settore specifico oggetto di avviso nel
corso degli ultimi cinque anni;

valutazione di capacita teoriche ed attitudinali allo svolgimento
di ruoli direzionali nonché di conoscenze di tecniche gestionali in rela-
zione alla struttura complessa oggetto di avviso.

Le pubblicazioni dovranno cssere presentate integralmente in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge o in copia dichiarata
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notoriela effettuata dal candidato.

Le pubblicazioni dovranno essere accompagnate da un dettagliato
elenco in ordine cronologico riportante titolo, autore e coautore, rivista
¢ anno di pubblicazione.

In riferimento alle suddette situazioni i candidati, in alternativa alla
presentazione della documentazione. potranno:

a) eflettuare una autocertificazione.

Per consentire una corretta valutazione dei titoli & assolutamente
necessario che I'autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi
a modalita e tempi dell’attivita espletata che verrebbero indicati se il
documento venisse rilasciato dall’ente competente. pubblico o privato,
pena il verificarsi di una situazione di falsita o di non veridicita, con le
dovute conseguenze di legge, o di incompletezza con la conseguenza
dell’impossibilita di efTettuare la valutazione:

h) dichiarare la conformita di copie di una pubblicazione o di
un documento all’originale.

Per quanto riguarda. invece, partecipazioni a congressi. convegni,
seminari e corsi di aggiornamento, in attesa del decreto del Ministro
della sanita che. su proposta dell ‘apposita Commissione di cui all'art. 9,
comma 6 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, definira i
criteni ¢ le modalita per la classificazione ¢ valutazione dei corsi nonché
le modalita di certificazione dei periodi di aggiornamento, gli stessi non
saranno valutati in ossequio alle indicazioni della circolare ministeriale
n. 1221 del 10 maggio 1996.

Per coloro che elTettuano autocertificazioni si ricorda che il rilascio
di dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia ¢ che nei casi piu gravi il giudice puo applicare I'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici. Inoltre. qualora dal controllo
effettuato dall’ Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

A 1al proposito I'Amministrazione provvede ad una verifica a cam-
pione delle autocertificazioni etlettuate.

Il candidato dovra inoltre allegare

a) un curriculum professionale redatto su carta libera. datato
¢ firmato;

b) un elenco in triplice copia e in carta libera, dei documenti
e delle autocertificazioni presentate. numerati progressivamente e con
eventuale indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia);

¢) la ricevuta del versamento della tassa di partecipazione di
3,87 euro, da effettuarsi sul c.c.p. n. 12408332 intestato alla tesoreria
dell’azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della Misericordia» di
Udine - Servizio Tesoreria - Piazzale S. Maria della Misericordia - 33100
Udine. La tassa di partecipazione non potra in alcun caso essere rimbor-
sata, anche nel caso di eventuale revoca della presente selezione.

Qualora le autocertificazioni non venissero firmate davanti al
funzionario addetto a ricevere la documentazione, perché predisposte
presso il proprio domicilio e inviata tramite servizio postale o con altra
modalita, dovra essere allegata copia, anche non autenticata, di un docu-
mento di identita personale in corso di validita, se non gia fatto ai sensi
del precedente punto 3) in relazione alla firma della domanda.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

Tl termine per la presentazione della domanda di partecipazione ¢
fissato al trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
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giomno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Si precisa che I’avviso € stato pubblicato per intero nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica n. 87 del 7 novembre 2008 e che pertanto il
termine per la presentazione della domanda, a pena di esclusione dalla
selezione, € fissato alla data del 9 dicembre 2008.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente 0 a mezzo corriere privato entro la data
suddetta all’Ufficio Protocollo generale - quarto piano del padiglione
d’ingresso dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della Mise-
ricordia» di Udine - Piazzale S. Maria della Misericordia n. 15 - Udine,
nei giorni feriali (sabato escluso) nelle sottoindicate fasce orarie:

lunedi, martedi, mercoledi e giovedi, ore 8,45-12,30 ¢
14,00-16,00;

venerdi, ore 8,45-12,30;

spedite entro la data suddetia a mezzo del servizio postale con
raccomandata con ricevuta di ritomo al seguente indirizzo: Direttore
Generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della Mise-
ricordia» di Udine, Piazzale S. Maria della Misericordia n. 15 - 33100
Udine.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufTicio
postale accettante. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

L’Azienda ospedaliero-universitaria declina ogni responsabilita
per eventuale smarrimento della domanda o documenti spediti a mezzo
servizio postale con modalita ordinarie 0 a mezzo corriere privato. non-
ché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpe dell’Amministrazione stessa.

6) Esclusione dalla selezione.
11 possesso dei requisiti generali viene verificato dall’Amministrazione.

L’esclusione dalla sclezione per il mancato possesso di uno dei
requisiti generali ¢ deliberata con provvedimento motivato dal Diret-
tore Generale dell’ Azienda ospedaliero-universitaria da notificarsi entro
trenta giomni dalla esecutivita detla relativa decisione.

7) Commissione.

La Commissione, nominata dal Direttore Generale, ¢ composta dal
direttore sanitario, che la presicde, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Diret-
tore Generale ed uno dal Collegio di direzione. Fino alla costituzione
del Collegio alla individuazione provvede il Consiglio dei sanitari.

8) Convocazione candidati e modalita di selezione.

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del colloquio,
mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, accerta il pos-
sesso dei requisiti specifici di cui al punto 1 del presente avviso e deter-
mina I’ammissione o I’esclusione dalla selezione notificandola imme-
diatamente agli interessati.

La valutazione del possesso dei requisiti specifici viene effettuata
solo relativamente ai candidati presenti. La non presentazione al collo-
quio comporta I’esclusione dalla procedura.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum
la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle spe-
cificita proprie del posto da ricoprire.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

Per consentire alla Commissione di valutare 1'idoneita del can-
didato in relazione alla specifica esperienza professionale acquisita, il
colloquio verra effettuato dopo la valutazione degli elementi costituenti
il curriculum, conformemente a quanto indicato dal Ministero della
Sanita, con Circolare datata 10 maggio 1996, n. 1221.

La commissione, dopo la valutazione del curriculum e ’espleta-
mento del colloquio stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, la idoneita del candidato all’incarico.

11 parere di tale Commissione ¢ vincolante solo limitatamente alla
individuazione di «idonei e non idonei». Il Direttore Generale, nell’am-
bito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera il candidato cui
conferire I’incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

9} Conferimento dell 'incarico.

a) l'incarico verra conferito dal Direttore Generale secondo la
disciplina prevista dagli articoli 15 e seguenti del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e dalla conse-
guente disciplina prevista dal contratto collettivo provinciale di lavoro
vigente nel tempo;

b) i contenuti dell’incarico saranno disciplinati da specifico
contratto individuale di lavoro, sottoscritto dal dirigente incaricato e dal
Direttore Generale;

¢) il dirigente di struttura complessa sara sottoposto a verifica
quinquennale il cui esito positivo costituisce condizione per la conferma
¢ il rinnovo dell’incarico;

d) Vincarico comporta obbligatoriamente 1’accesso a rapporto
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico connesso all’attribuzione dell’incarico di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario ¢ quello previsto dal
vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per I’area della diri-
genza medica e velterinaria, la cui entita sara definita con la stipulazione
del contratto individuale.

10) Adempimenti del candidato al quale é conferito {'incarico.

L'incarico verra attribuito senza [’attestato di formazione mana-
geriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera ) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e successive modificazioni
ed integrazioni. In base a quanto previsto dail’art. 15, comma 8 del
decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni I’attestato deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

11) Restituzione dei documenti.

Il ritiro della documentazione presentata a corredo della domanda
potra avvenire in qualunque momento da parte del candidato che
dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione,
da parte del candidato non presentatosi al colloquio nonché da parte del
candidato non inserito nell’elenco degli idonei.

Il candidato inserito nell’elenco degli idonei non potra ritirare la
documentazione se non trascorsi almeno quattro mesi dall’approvazione
del decreto di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo su
richiesta scritta del concorrente. | documenti verranno consegnati uni-
camente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per iscritto. |
documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti
anche per vie postali. mediante raccomandata A.R., con spese di spedi-
zione contrassegno a carico del concorrente stesso.

12) Norme di rinvio.

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolaritd dell’incarico, valgono la legge e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della Misericordia»
di Udine si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspi-
ranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presentazione della domanda
implica la totale conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena
ed incondizionata accettazione.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell’avviso gli
interessati potranno rivolgersi alla S.0.C. Politiche e gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - primo piano - Palazzina n. 10 denominata
«Lodovico Leonardo Manin» (Ufficio concorsi tel. 0432/554709-5-
6 - E-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it) - Piazzale S. Maria
della Misericordia n. 15 - Udine, oppure consultare il sito internet
www.ospedaleudine. it

1l direttore generale: FAVARETTI
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ALLEGATO

preferibilmente, a macchina o in stampatello)

(data e luogo)

AL DIRETTORE GENERALE

dell’ Azienda ospedaliero-universitaria

“S. Maria della Misericordia” di Udine
Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15
33100 UDINE (UD)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
di partecipare alla pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA -
DISCIPLINA: RADIOTERAPIA
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI - RUOLO: SANITARIO
S.0.C.: RADIOTERAPIA.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché della sanzione dells decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento
adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli

75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari

in materia di documentazione amministrativa”

DICHIARA:

a) diesserenatoa il / /

e di risiedere in via

tel. /

b) di essere in possesso della cittadinanza (1)

¢) pericittadini italiani:

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (2)

- per i cittadini non italiani:

di (2)

d) di non avere riportato condanne penali / di aver riportato le seguenti condanne penali (3)
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e) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e chirurgia conseguito in data

presso 1’Universita di

f) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di

dal

g) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di anni nella disciplina di

e della specializzazione nella disciplina di:

conseguita in data presso I’Universita di

h) di essere nella seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari:

1) di aver prestato servizio militare dal al in qualita di:

- militare di truppa con incarico di

presso

- sottufficiale con incarico di

presso

- ufficiale con incarico

di

presso

2) dinon aver prestato servizio militare perché 4)
i) di avere / non avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (5):

Dette indicazioni redatte seguendo le modalita contenute nella nota (5) non hanno alcun valore ai fini
della valutazione dei servizi come titolo; a questo fine ¢ possibile una specifica autocertificazione, come
previsto alla successiva lettera m)

J) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione:
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Sig.

Via

C.A.P. Comune Provincia

k) di essere in possesso del seguente codice fiscale

1) di necessitare, per I’espletamento del colloquio, dell’ausilio di (6)

INIZ10 AUTOCERTIFICAZIONE

(da effettuarsi solo in alternativa alla presentazione dei documenti)

In caso di insufficienza degli spazi previsti, il candidato potra effettuare altre autocertificazioni ricordando

di:

1. iniziare con la dichiarazione di essere consapevole delle sanzioni penali (vedi all’inizio del modello di
domanda)

2. seguire gli stessi schemi previsti per le varie tipologie

3. firmare

4. allegarle alla domanda; se invece venissero spedite separatamente, dovra essere allegata una copia,
anche non autenticata, di un docomento di identita personale in corso di validita

m) l.che la tipologia delle istituzioni e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture (indicare la
struttura dove il candidato ha prestato/presta servizio ):

di (localita) via
sono: (in caso di spazio insufficiente vedi la nota prima della lettera m)

2. di avere prestato servizio in qualita di:

profilo
professionale:
disciplina:
con rapporto a tempo: D determinato O indeterminato
tipologia: O definito
d pieno
O parziale al % per ore settimanali
dal
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati,
ecc.)
di (localita) via
con interruzione dal servizio dal al per.
con interruzione dal servizio dal al per
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con i seguenti ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

3. di aver effettuato le prestazioni della seguente tipologia quali-quantitativa in relazione ai vari periodi di
servizio ( in caso di spazio insufficiente vedi la nota prima della lettera m):

4.di avere effettuato il soggiorno di studio / di addestramento professionale quale:

presso la divisione / unita operativa ecc
nell’ Azienda Sanitaria, Ospedale, Ente, Istituto, privati ecc)

di (localita) via
nei giorni / periodo

5. di avere svolto attivita didattica insegnando (indicare la materia)

presso la Scuola per il conseguimento del titolo di:
dell’(Azienda Sanitaria, Ente, Istituto, ecc.)
di (localita) via

nell’anno scolastico __per ore

6. di avere conseguito (solo altri titoli oltre quelli richiesti per I’ammissione alla selezione, gia dichiarati ai
punti e) e g) della domanda):

1. P’idoneita nazionale a

2. la specializzazione in
3. la laurea in

4. altro

presso: I’Universita di in data

Nota bene: Il candidato dovra indicare nelle autocertificazioni tutti i dati riguardanti modalita, tempi
e tipologia ecc., delle attivitd seguendo gli schemi previsti. L’Amministrazione non si
assume alcuna responsabilita per errori, inesattezze o incompletezza dei dati indicati, che
potranno comportare conseguenze negative a livello di valutazione e di attribuzione di

punteggio.

FINE AUTOCERTIFICAZIONE

n) che la/e copia/e allegata/e alla presente dichiarazione e contraddistinta/e con i numeri da......... a ..........
¢/sono conforme/i all’/agli originale/i.
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[l sottoscritto autorizza codesta Amministrazione al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Luogo e data

FIRMA

per esteso e leggibile

Documento d'identita

IL FUNZIONARIO ADDETTO

Qualora la presente domanda non venisse firmata davanti al funzionario addetto a ricevere la
documentazione perché predisposta presso il proprio domicilio e inviata tramite servizio postale o con
altra modalita, dovra essere allegata copia, anche non autenticata, di un documento di identita
personale in corso di validita.

NOTE
(1) indicare la cittadinanza;

(2) i cittadini italiani devono indicare il Comune di iscrizione o precisare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali;

i cittadini non italiani (cittadini degli stati membri dell’Unione Europea o italiani non appartenenti alla
Repubblica) devono indicare I’eventuale godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

(3) precisare le condanne penali riportate; in caso contrario cancellare la dizione: «di avere riportato le
seguenti condanne penali»;

(4) precisare I’assolvimento, se del caso, degli obblighi militari, indicando I’incarico conferito ¢ il Corpo di
assegnazione; i candidati che non hanno prestato servizio militare preciseranno la loro posizione nei riguardi
di detti obblighi;

(5) indicare, per i soli rapporti quale dipendente di Pubbliche Amministrazioni, I’Ente, il profilo
professionale rivestito, il periodo di servizio, nonché la causa della risoluzione di ogni rapporto (ad es.:
dimissioni volontarie, scadenza del termine dell’assunzione a tempo determinato, decadenza dal servizio,
ecc.);

(6) da compilare solamente da parte dei destinatari della legge 05 febbraio 1992, n. 104, indicando la data del
relativo verbale rilasciato dalla commissione per ’accertamento dell’handicap e I’Azienda presso la quale
detta commissione & istituita.

08E010459
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FONDAZIONE «GRIMANI BUTTARI»
DI OSIMO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di quattro posti, elevabili a nove, di operatore
socio assistenziale, categoria B1.

La fondazione «Grimani Buttari» comunica che sono stati riaperti
i termini per la presentazione delle domande per la partecipazione al
concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti, elevabili
a nove, di operatore socio assistenziale - categoria B1.

La nuova scadenza per la presentazione delle domande ¢ il 31 otto-
bre 2009.

Il calendario delle prove verra pubblicato nel sito internet del-
la «Grimani Buttari» nel giomo 15 dicembre 2009. Sara quindi onere
dei partecipanti al concorso collegarsi al predetto sito per conoscere il
giorno in cui verranno svolte le relative prove.

Per informazioni e copia del bando integrale consultare il sito
www.buttari.it, oppure rivolgersi agli uffici amministrativi della fonda-
zione «Grimani Buttari» 071/714710.

QOsimo, ottobre 2008

U direttore: CASAVECCINIA

08E100186

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi ventisette posti in vari
profili professionali, presso I’azienda provinciale per i ser-
vizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di:

un posto di dirigente medico - disciplina: reumatologia
(del. n. 1139/2008 del 10 settembre 2008) - C 17/08;

nove posti di dirigente delle professioni sanitarie infermieristi-
che e della professione di ostetrica - Area inlermieristica ¢ ostetrica
(del. n. 1180/2008 del 19 settembre 2008) - C 18/08,;

diciassette posti di Collaboratore professionale sanitario - oste-
trica/o (del. n. 1212/2008 del 25 settembre 2008) - C 19/08.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giormno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

I testo integrale dei bandi di concorso ¢ pubblicato nei Bollettini
Ufficiali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige - IV parte - n. 36
di data 29 settembre 2008 (C 17/08), n. 38 - IV parte - di data 13 ottobre
2008 (C 18/08) e n. 39 - IV parte - di data 20 ottobre 2008 (C 19/08) ed
¢ altresi pubblicato sul sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del-
I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitan - Via Degasperi, 79 - 38100
Trento - Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

08E010455

Avviso di annullamento del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di nove posti di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche e della professione
di ostetrica - area infermieristica e ostetrica.

St comunica che con deliberazione del Direttore Generale del-
I’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari di Trento n. 1179/2008
del 19 settembre 2008 ¢ stato annullato il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di nove posti di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche e della professione di ostetrica — area infer-
mieristica e ostetrica, indetto con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Provinciale per i1 Servizi Sanitari n. 909/2008 del 9 luglio
2008. pubblicato per intero nel Bollettino Ufficiale della Regione Auto-
noma Trentino-Alto Adige n. 28/1V del 28 luglio 2008 e per estrat-
to nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana n. 69 del 5 settem-
bre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del-
I"Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 38100
Trento. Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097,

08E010456

Selezioni pubbliche per il conferimento di due incarichi di
dirigente medico di struttura complessa in varie disci-
pline, presso I’azienda provinciale per i servizi sanitari di
Trento.

Sono indette selezioni pubbliche per il conferimento dei seguenti
incarichi:

incarico di dirigente medico di struttura complessa - disciplina:
organizzazione dei servizi sanitari di base - profilo professionale: medici
- ruolo: sanitario - unita operative: assistenza primaria dei distretti Valle
di Non e Valle di Sole (1 07/08);

incarico di dirigente medico di struttura complessa - disciplina:
radiodiagnostica - unitd operativa: radiologia diagnostica del presidio
ospedaliero del distretto Valle di Non (I 08/08).

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti, & fissato alle ore 12,00 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale degli avvist di selezione e i modelli di domanda
sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige n. 39 del 20 ottobre 2008 e saranno altresi pubbli-
cati sul sito Intenet: http://www.apss.tn.it

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. 15246382 intestato
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del-
I’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - via Degasperi, 79 - 38100
Trento - Telefono: 0461/904084-83.

08E010543
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la coper-
tura diposti nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - ortottista/assistente oftalmologia
- categoria D, presso I’azienda U.S.L. di Forli e I’azienda
U.S.L. di Cesena.

In esecuzione a determinazioni esecutive ai sensi di legge ¢ indetto
il concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante presso I’azienda U.S.L. di Forli e per la copertura di even-
tuali posti che dovessero rendersi vacanti presso ’azienda U.S.L. di
Cesena nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
- ortottista/assistente di oftalmologia - categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220.

I1 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giomo suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - Ufticio concorsi. corso
della Repubblica n. 171/B - Forli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi:

U.O. Gestione risorse umane dell’Azienda unita sanitaria locale
di Forli - Ufficio concorsi, corso della Repubblica n. 171/B - Forli
(telefono 0543/731925-27):

U.O. Gestione risorse umane dell’Azienda unitd sanitaria
locale di Cesena - UtTicio concorsi, via Giovanni XXIII n. 25 - Cesena
(0547/352289-84).

1 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 173 del 15 ottobre 2008 (sito
internet: www.ausl.fo.it; sito internet: www.ausl-cesena.emr.it).

08E010518

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda unita sanita-
ria locale di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'Azienda
unitd sanitaria locale di Cesena, a: quattro posti di dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza fnalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso I’ Azienda unita sanitaria locale di Cesena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 173 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
umane Concorsi - Unita operativa gestione risorse umane dell’Azienda
USL - piazza L. Sciascia, 111 - 47023 Cesena (Tel. 0547/352289,
0547/394419) - sito internet www.ausl-cesena.emr.it

08E09803

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso
P’azienda unita sanitaria locale di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami. presso I’ Azienda
unita sanitaria locale di Cesena, ad un posto di dirigente medico di
radiodiagnostica finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e
alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda
unita sanitaria locale di Cesena.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 173 del 15 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
umane Concorsi - Unita operativa gestione risorse urnane dell’Azienda
USL - piazza L. Sciascia. 111 - 47023 Cesena (Tel. 0547/352289,
0547/394419) - sito internet www.ausl-cescna.emr.it

08E09804

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico della disciplina di ortopedia e traumato-
logia presso I'azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana».

In attuazione del decreto dell’ordinanza del dirigente del centro di
risorsa «struttura operativa politiche del personale» n. 547 pubblicata
I"11 agosto 2008 & indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, per la
copertura a lempo indeterminato e pieno, con rapporto esclusivo, di:

2 posti di dirigente medico della disciplina ortopedia e
traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 37 del 10 settembre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Uflicio concorsi - S.0. Poli-
tiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friu-
lana» - via Natisone - Palmanova (UD) - dalle ore 11.00 alle ore 14.00
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

[l bando integrale ¢ consultabile anche nel sito Intemet www.ass5.
sanita.fvg.it

08E010490

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 3 «Alto Friuli».

In attuazione della determinazione del responsabile del centro di
risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n. 292 del 18 set-
tembre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di dirigente
medico di radiodiagnostica.

" 1l testo integrale dei bandi é pubblicato nel Bollettino Ufficiale
Regionale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 43 del
22 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
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zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i servizi sanitari
n. 3 «Alio Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli
(Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio proto-
collo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle 8,30
alle 12,30). 1 concorrenti devono produrre in allegato alla domanda ori-
ginale della quietanza o ricevuta di versamento della lassa concorso di
€ 3,87. 1l versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli»
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni. rivolgersi all’Ufficio Concorsi — S.0.
Politiche del Personale dell’Azienda per 1 Servizi Sanitari n. 3 «Alto
Friulin (tel. 0432/989420) da lunedi a venerdidalle ore 9,00 alle
ore 12,00 oppure consultare il sito internet: www.ass3.sanita.[vg.it

08E010542

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un dirigente medico di neuropsichiatria infantile - area
medica e delle specialita mediche e di un dirigente medico
di medicina fisica e riabilitazione - area medica e delle spe-
cialitd mediche, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 4
«Medio Friuli».

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'Azienda
per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli». per la copertura di :
n. 1 dirigente medico di neuropsichiatria infantile - area medica
e delle specialita mediche;
n. | dirigente medico di medicina [isica e riabilitazione - area
medica e delle specialita mediche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 del 15 ottobre
2008.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.0.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento del-
I'Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine (tel. 0432
806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

T-08EG164

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi quinquennali di strutture complesse, presso
I’azienda sanitaria locale di Milano.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarichi quinquennali delle sottoelencate strutture complesse:

un posto di dirigente medico responsabile struttura complessa -
area sanita pubblica - disciplina medicina del lavoro e sicurezza ambienti
di lavoro per il servizio prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro;

un posto di dirigente veterinario responsabile struttura complessa
- disciplina igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche per
il servizio igiene veterinaria;

un posto di dirigente medico responsabile struttura complessa
- area sanita pubblica - disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica
per il servizio controllo prestazioni sanitarie;

un posto di dirigente medico responsabile struttura complessa
- area sanita pubblica - disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica
per il servizio accreditamento sanitario;

un posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa
- Area sanita pubblica - Disciplina igiene epidemiologia e sanita pub-
blica per il servizio sistemi informativi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzettu
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 36 - serie inserzione concorsi del
3 settembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'’A.S.L. di Milano
- Servizio gestionc delle risorse umane - U.O. Personale dipen-
dente gestione giuridica e reclutamento, corso Italia, 19 - Milano
- telefono 02/8578.2310/2151.

08E010457

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto della categoria B, pro-
filo coadiutore amministrativo, presso I’Azienda sanitaria
locale della provincia di Milano 2.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di un posto della categoria B. profilo coadiu-
tore amministrativo, presso |’Azienda sanitaria locale della provincia
di Milano 2.

1l termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti. scade alle ore dodici del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale.

Il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufTiciale della Regione Lombardia n. 43 del 22 ottobre 2008 e sul sito
internet aziendale www.asimi2.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’ Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in Cernusco
Suf Naviglio (Tel.: 02/92654334).

08E010487

REGIONE MARCHE

Riapertura dei termini avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di responsabile struttura
complessa direzione medica di presidio ospedaliero presso
I’Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale
n. 10 Camerino.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 344 del
30 settembre 2008, si ¢ decisa la riapertura dei termini dell’avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico quinquennale di responsabile
struttura complessa direzione medica di presidio gia pubblicato nel Bol-
lettino utticiale della regione Marche n. 72 del 14 agosto 2003 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 70 del 9 settembre 2003.

1l termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Marche n. 97 del 16 ottobre 2008.

all’Unita

n. 10 di

operativa
Camerino

rivolgersi
territoriale

Per ulteriori informazioni
risorse umane della Zona
(tel. 0737/638585-586).

08E010521
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REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico, per incarico quinquennale ad un posto
dirigente medico direftore struttura complessa neurologia
del presidio ospedaliero riunito di Cirié.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2177 del
25 settembre 2008 ¢ indetto avviso pubblico per incarico quinquennale
ad un posto di dirigente medico direttore struttura complessa medicina
generale del presidio ospedaliero riunito di Cirie.

Il termine per la presentazione detle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando.
con I’indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalita di
partecipazione, & stato pubblicato nel B.U. della Regione Piemonte
n. 42 del 16 ottobre 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Ser-
vizio amministrazione del personale - Settore concorsi - dell"ASL TO4
Chivasso, via Po, 11 - dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 ¢ dalle
13,30 alle 15,30 al numero tel. 011/9176340/6299.

08E010475

Avviso pubblico, per incarico quinquennale ad un posto di
dirigente medico direttore struttura complessa medicina
generale del presidio ospedaliero riunito di Cirié.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2176 del
25 settembre 2008, ¢ indetto avviso pubblico per incarico quinquennale
ad un posto di dirigente medico direttore struttura complessa medicina
generale del presidio ospedaliero riunito di Cirié.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratio nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 1! testo integrale del bando.
con I’indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalita di
partecipazione, ¢ stato pubblicato nel B.U. della Regione Piemonte
n. 42 del 16 ottobre 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Ser-
vizio amministrazione del personale - Settore concorsi - dell’ASL TO4
Chivasso - via Po, 11- dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11.30 ¢ dalle
13,30 alle 15,30 al numero tel. 011/9176340/6299.

08E010476

Avviso pubblico, per incarico quinquennale ad un posto di
dirigente medico direttore struttura complessa chirurgia
generale del presidio ospedaliero di Chivasso.

In esecuzione delia deliberazione del direttore generale n. 2176 del
25 settembre 2008, & indetto avviso pubblico per incarico quinquennale
ad un posto di dirigente medico direttore struttura complessa chirurgia
generale del presidio ospedaliero di Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando,
con 'indicazione dei requisiti generali e specifici e delle modalita di
partecipazione, ¢ stato pubblicato nel B.U. della Regione Piemonte
n. 42 del 16 ottobre 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Ser-
vizio amministrazione del personale - Settore concorsi - dell’ASL TO4
Chivasso - via Po, 11- dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle
13,30 alle 15,30 al numero tel. 011/9176340/6299.

08E010477
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo sani-
tario ad un posto di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista, presso I’Azienda sanitaria locale TO 3.

In esecuzione alla deliberazione n. 1035 del 18 settembre 2008 con
la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo sani-
tario ad un posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista,
presso I"Azienda sanitaria locale TO 3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufTiciale
della regione Piemonte n. 42 del 16 ottobre 2008.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell*uflicio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale TO 3:

stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (Torino)
- tel. 0121/235180-235121:

via  Manin XXX Apnle. 30 - 10093 Collegno
(Torino) - tel. 011/4017019-4017020.
08E010483
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di

dirigente medico di ortopedia, presso I’ASL TO4 di Chivasso

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2253 del
9 ottobre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico di ortopedia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in cana
libera ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti ¢ dall’originale
della ricevuta di versamento comprovanlte il pagamento della tassa
concorsuale di € 3.87. scade 1l trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con I'indicazionc
dei requisiti generali e specilici ¢ delle modalita di partecipazione, ¢
stato pubblicato nel B.U. della regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre
2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale - Settore concorsi - dell’ASL TO4 Chivasso - via Po. 11
- dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al
numero tel. 011/9176340/6299.

08E010491

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista, presso I’ASL TO4 di Chivasso

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2185
del 1° ouobre 2008 ¢ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente farmacista.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 de! decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti ¢ dall’originale della
ricevuta di versamento comprovante il pagamento della tassa concor-
suale di € 3,87, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana. Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti gene-
rali e specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
B.U. della Regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione del personale -
Settore concorsi - dell’ASL TO4 Chivasso - via Po, 11 - dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero
tel. 011/9176340/6299.

08E010492
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Concorso pubblico a posto di dirigente medico
presso I’A.S.L. CN2 - Alba-Bra

In esecuzione della determinazione n. 1627/PER/004/08/00508 del
24 settembre 2008 ¢ indetto concorso pubblico a:

un posto di dirigente medico - S.0.C. Medicina generale,

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicem-
bre 1997.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carla sem-
plice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ slato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Piemonte n. 42 del 16 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla $.0.C. Amm.ne del perso-
nale della A.S.L. CN2 Alba-Bra, tel. 0173 3162521.

08E010514

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza presso ’Azienda sanitaria locale
TO?2 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale. ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante:

un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza presso 1’ Azienda sanitaria locale TO2 di Torino.

1l termine per la presentazione detle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 16 ottobre 2008, la
cui visione & anche possibile sul sito intemet dell’Azienda (indirizzo:
www.aslto2.it).

Per informazioni rivolgersi

luppo di carriera, sito in via
n. 011/4395.321-350-306-331.

all’Ufficio
Botticelli

assunzioni € svi-
n. 151, telefono

08E010520

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa otorinolaringoiatria
disciplina di otorinolaringoiatria dell’A.S.L. VCO - Ome-
gna Verbano Cusio Ossola.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
AziendaA.S.L.VCO,n.742 del 15 ottobre 2008 in osservanza alle norme
previste dal d.Igs. n. 502/92, cosi come integrato dal d.lgs. n. 229/99
e con le modalita previste dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e col-
legata circolare del Ministero della Sanita del 27 aprile 1998, n. DPS
IV/9/11/749, nonché dalle «Linee di indirizzo conferimento incaricht
di direzione struttura complessa delle Aziende del servizio sanitario del
Piemonte» approvate con D.G.R. n.55-8865 del 26 maggio 2008 modi-
ficata con DGR n.57-9325 del 28 luglio 2008, ¢ indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico quinquennale de! seguente posto:

n. | posto di direttore della struttura complessa «otorinolarin-
goiatria» della disciplina di otorino-laringoiatria dell’Asl VCO.

Art. 1.
Contesto organizzativo e definizione del profilo professionale

Il vigente atto aziendale classifica la S.0.C. di ORL quale strut-
tura organizzativa di produzione di servizi sanitari, nel caso di specie
relativi alla disciplina di otorinolaringoiatria, a prevalente responsabilita
professionale.

Essa opera in un contesto organizzativo aziendale che ha nel «pro-
cesso» il suo fondamento per assicurare la piena e completa «presa in
carico» del paziente. Pertanto I’attivita dovra svilupparsi con la carat-
teristica del «persorso diagnostico terapeutico assistenziale» multidisci-
plinare e puo svolgersi presso tutte le strutture aziendali siano essere a
valenza territoriale od ospedaliera. In ambito ospedaliero I’attivita si
svolgera presso tutte le sedi operative dell’Ospedale Unico Plurisede
dell’ASL VCO, in particolare presso 1'Ospedale di Domodossola e
I’Ospedale di Verbania, ed anche presso [’Ospedale di Omegna, limita-
tamente alle attivita in regime di day surgery e ambulatoriale, quest’ul-
timo a gestione autonoma sperimentale mediante societa mista pubblico
privata di cui I'ASL VCO possiede la maggioranza azionaria. Gli ospe-
dali di Domodossola e di Verbania, ed anche quello di Omegna, sono
interessati da un modello organizzativo tendenziale che mira a riorga-
nizzare le attivita in regime di ricovero sulla base di unita di degenza
a diversificata intensita di cura (critica, medio-alta, medio-bassa),
quindi di tipo multidisciplinare, la cui gestione, in ambito assistenziale
e organizzativo della giornata di degenza, ¢ interessata da un processo
di progressivo allidamento alla responsabilita del personale della SOC
SITRPO (Servizio Infermieristico, Tecnico, Riabilitauvo, Professione
Ostetrica). | programmi di attivita previsti per il triennio 2008-2010,
definiti in ragione del fabbisogno espresso dalla popolazione del VCO
¢ degli obiettivi aziendali di progressivo recupero della mobilita pas-
siva, determinano la necessita per la SOC ORL di disporre, presso le
sedi dell’Ospedale Unico Plurisede del VCO di almeno 10 posti per la
degenza ordinaria ¢ di 2 posti per il Day Hospital. La predetta dotazione
¢ suscettibile di variazioni periodiche in ragione dei volumi di attivila
cflettivamente realizzata. L'attivita clinica deve garantire appropriate
e qualificate prestazioni professionali in tutti i casi che afferiscono
alle sedi dell’Ospedale Unico. compresa le patologia oncologiche, in
regime di ricovero ordinario (elezione e urgenza). day e week hospi-
tal ¢ ambulatoriale; le tecniche chirurgiche dovranno essere orientate
alla mini invasivita. Il candidato dovra dimostrare di possedere vasta e
articolata esperienza professionale chirurgica con casistica operatoria di
medio-alta complessita e, in egual misura, capacita di lavoro interdisci-
plinare. competenze organizzative all’interno di un ambiente complesso
¢ di gestione di gruppi di professionisti. 1l candidato dovra favorire, per
quanto di sua competenza, lo sviluppo dei PTDA, dell’organizzazione
delle unita di ricovero per intensita di cure, nonché della giornata di
degenza secondo i protocolli approvati dalla Direzione Aziendale e/o
dalla Direzione Sanitaria di Presidio.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguent requisiti
1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati mem-
bri della Comunita economica europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 29/93 e successivo decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174/94;

2) Idoneita specifica alla mansione. L'accertamento dell’ido-
neita fisica alla mansione, con osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette, é effettuato a cura dell’Azienda, prima della immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli arit. 25 e
26, comma |, del decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979,
n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica. Non possono accedere agli
incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni. | requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 3.
Requisiti specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:
- Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
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1) Iscrizione al relativo Albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno det
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima della
assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni. di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

3) Curriculum, concernente le attivita professionali. di studio.
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutiure ¢
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti dal can-
didato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti.

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso dei pre-
cedenti incarichi

/) dai soggiomi di studio o di addestramento prolessionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

g) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

h) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari.
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art.9 del
decreto del Presidente della Repubblica n.484/97, nonche alle pregresse
idoneita nazionali;

i) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione i lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, lettera
¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 04.01.68, n. 15, e successive modificazioni. L’esclu-
sivita del rapporto di lavoro costituira criterio preferenziale per il con-
ferimento dell’incarico. Per quanto concerne I’attestato di formazione
manageriale, si precisa che dovrd essere conseguito entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Per le discipline di nuova istituzione 1’anzia-
nita di servizio e la specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline. | requisiti prescritti
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione delia domanda di ammissione.

Art. 4.
Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice
e debitamente firmate, devono essere inviate al Direttore Generale del-
PAS.L. VCO - Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA (VB) entro le
ore 12.00 del trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
assegnato. A tal fine la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo. 1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ peren-
torio, posto cioé a pena di decadenza, I’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti ¢ priva di effetti. Nella domanda di partecipazione
all’avviso gli aspiranti all’incarico devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilita ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorale, ovvero i motivi
della non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze in corso;

5) 1 titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) l'autorizzazione del trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, {inalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.

9) 1l domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale
deve, ad ogni efTetto. essere [atta ogni neccssaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

Gli aspiranti sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cam-
biamento di indirizzo all’Amministrazione. la quale non assume aicuna
responsabilita nel caso di irreperibilita presso |"indirizzo comunicato. Al
sensi dell’art. 3 - comma S - della legge 15 maggio 1997, n. 127 la firma
in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione. L'’Ammi-
nistrazionc si riserva la facolta di richiedere, in qualunque momento, la
presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati. Ai sensi dell’art. 10 - primo comma - della legge 31 dicembre 1996
n. 675 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
complessa organizzazione sviluppo risorse umane - Settore concorsi per
le finalita di gestione dell’avviso ¢ saranno trattati anche successiva-
mente all’eventualc instaurazione del rapporto medesimo. 11 conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione det requisiti di
partecipazione. pena I’esclusione della procedura medesima. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

Art. 5.
Documentazione da allegare alla domandu

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono alle-
gare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata ovvero
autocertificati:

1) iscrizione all"albo professionale attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;

3) curriculum professionale, redatio in carta semplice, datato ¢
firmato, che dovra essere documentato con riferimento alle attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative.

4) una relazione redatta dal candidato da cui emerga la visione
e Doriginalita delle proposte elaborate circa |’organizzazione della
struttura complessa nonché |attitudine alla innovazione di cui & por-
tatore, ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfa-
zione degli stakeholders della struttura stessa (cittadini, istituzioni,
collaboratori....)

Al curriculum, oltre all’elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edile a stampa.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia e in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

I titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge (art. 18
DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata «con modalita alternative» : | candidati,
al sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, potranno attestare con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita all’origi-
nale della documentazione in copia, allegata alla domanda.

¢) Mediante autocertificazione nei casi € nei limiti previsti dalla
normativa vigente cioé mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno contenere
tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valutazione ed essere sem-
pre accompagnate da copia fotostatica della carta di identita. Le dichia-
razioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
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I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in contormita
dei dati fomniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi ) e ¢) ai sensi
dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli
che potranno essere scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi.

Art. 6.

Nomina della commissione e conferimento dell incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Gene-
rale dell’ASL VCO effettuando la propria scetta motivata nell’ambito
di una rosa di tre candidati idonei, predisposta da un’apposita Commis-
sione di esperti. Secondo quanto disposto dall’art. 15 ter D.Lgs. 502/92
e s.m.i. “La Commissione nominata dal Direttore Generale ¢ compo-
sta dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti a una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore Generale ¢ uno dal collegio di Dirczione™. A tal [ine sara
necessario procedere, ai sensi della DGR n. 55-8865 del 26.05.08 modi-
ficata con DGR n.57-9325 del 28.07.08 al sorteggio di due teme di
nominativi di cui una composta unicamente da Responsabili di Struttura
Complessa operanti in Aziende Sanitarie extraregionali nell’ambito di
appositi elenchi nazionali forniti dai competenti uffici regionali ¢ 'altra
composta da Responsabili di Struttura Complessa operanti in Aziende
sanitarie sia regionali sia extrarcgionali. 1 sorteggi delle due terne di
cui sopra verranno cffettuati il primo lunedi non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando, presso la sede legale dell’'A.S.L.,
Servizio Organizzazione Sviluppo risorse umane, Via Mazzini. 117 -
OMEGNA con inizio alle ore 9,30. Il Direttore Generale procedera alla
designazione del componente di propria spettanza mediante estrazione
a sorte nell’ambito della terna composta unicamente da Responsabili
di Struttura Complessa operanti in Aziende Sanitarie extraregionali.
II Collegio di Direzione procedera invece alla designazione del com-
ponente di propria spettanza mediante estrazione a sorte nell’ambito
della terna composta da Responsabili di Struttura Complessa operanti in
Aziende sanilarie sia regionali sia extraregionali. Al fine di garantire la
massima trasparenza, pubblicita ed imparzialita. la data di svolgimento
delle estrazioni di cui sopra sara resa nota ai candidati mediante appo-
sito avviso inserito nel sito internet aziendale www.aslvco.it - sezione
bandi e concorsi, almeno 10 giorni prima dal loro svolgimento. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi tramite
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda. Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all*incarico da svolgere. La mancata presentazione al col-
loquio equivale a rinuncia. Secondo quanto stabilito dal 5° comma del-
Iart. 15-quinguies del D.Lgs. 502/92 gli incarichi di direzione di strut-
tura, semplice o complessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo.
L’Azienda rendera noto, mediante il proprio sito internet, I’avvenuto
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa ed il
curriculum professionale del dirigente incaricato. L’incarico ha durata
quinquennale, da titolo a specifico trattamento economico ed € rinnova-
bile. Il vincitore dell’incarico sara tenuto, quale Direttore della Struttura
Complessa di “Otorinolaringoiatria™ dell’ASL VCO, a svolgere attivita
presso i Presidi Ospedalieri di Omegna, Verbania e Domodossola. Poi-
ché I’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta, la
durata dello stesso, in tali casi, viene correlata al raggiungimento del
predetto limite. Ai sensi della normativa vigente I’assegnatario del-
I’incarico tenuto ad acquisire I’attestato di formazione manageriale
frequentando e superando specifico corso regionale cosi come previsto
dall’art. 16-quinquies D.Lgs. 502/92. 1! rapporto di lavoro si costituira
con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ai senst della nor-
mativa contrattuale dell’area dirigenziale del SSN di riferimento. Il rin-
novo dell’incarico & disposto con provvedimento motivato del Direttore
Generale, previa verifica (effettuata da un Collegio Tecnico nominato
dal Direttore Generale stesso ai sensi della normativa richiamata) del-
I’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite. Per quanto riguarda i criteri e le modalita di valu-
tazione dell’incarico, al termine della sua durata nonché per le eventuali
valutazioni straordinarie ed annuali, si rinvia al regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 421 del 24.08.01 e n. 314 del 20.05.05.

Art. 7.

Accertamenti sanitari

L’A.S.L. VCO sottoporra I’assegnatario dell’incarico a visita
medica, al fine di accertare I'idoneita fisica, secondo le indicazioni del-
I"art. 2 del presente bando.

Art. 8.

Norma finale

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse. Per ulteriori
informazioni e per |’acquisizione di copia del presente avviso rivol-
gersi alla Struttura Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- Settore Concorsi - Azienda A.S.L. VCO OMEGNA - Via Mazzini, 117
OMEGNA - Tel. 0323/868197.

1l direttore generale: Rosorni

ALLEGATO A

Schema esemplificativo della domanda di ammissione all’avviso
AL DIRETTORE GENERALE

DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

Via Mazzini 117 - 28887 OMEGNA

Ii/la sottoscritt chiede di poter par-
tecipare all’avviso pubblico per !'attribuzione dell’incarico quin-
quennale di Direzione di Struttura Complessa disciplina di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.00 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara :

- di essere nato a Prov. il

- di risiedere a

Prov. _ Via

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
__indicare i motivi della non iscrizione o la cancellazione delle liste
medesime)

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo speci-
ficare le condanne riportate)

- di essere in possesso della laurea in conse-
guita presso in data

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione al concorso (indicare sede e data delle specia-
lizzazioni possedute)

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provin-
ciadi dal

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari

- di aver prestato i seguenti servizi nella P.A, (indicare le eventuali
cause di cessazione)

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comu-
nicazioni relative al concorso ¢ (indicare anche il
numero di telefono)

Data Firma

T-08EG163
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AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA
«CONSORZIALE POLICLINICO» DI BARI

Avvisi pubblici, di procedura selettiva per il conferimento
di tre incarichi quinquennali di varie discipline

Sono indette le seguenti procedure selettive ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997:

1. avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell’unitd operativa complessa «Centrale Operativa
118» dello stabilimento «Policlinico - Consorziale» disciplina anestesia
e rianimazione;

2. avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell’unitd operativa complessa «Anestesia e rianima-
zione» dello stabilimento «Policlinico - Consorziale» disciplina aneste-
sia e rianimazione;

3. avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell'unitd operativa complessa di cardiochirurgia,
disciplina di cardiochirurgia, presso I'ospedale pediatrico «Giovanni
XXI».

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’Avviso scade il trentesimo giomo successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

I testo integrale del bando, con I’'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale Regione Puglia n. 159 del 9 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa concorsi

dell’Azienda ospedaliero universitaria consorziale policlinico. piazza
G. Cesare n. |1- Bari, tel.080/5592668-5592507.

08E010472

REGIONE TOSCANA

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D) rivolto al perso-
nale del comparto del Servizio sanitario nazionale avente
i requisiti previsti dall’art. 2 della L.R.T. 2/2008 per par-
tecipare alle procedure di stabilizzazione che verranno
svolte dall’Azienda USL 4 di Prato.

E indetto concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica (cat. D) rivolto al personale del comparto del Servi-
zio sanitario nazionale avente i requisiti previsti dall’art. 2 della L.R.T.
2/2008 per partecipare alle procedure di stabilizzazione che verranno
svolte dall’Azienda USL 4 di Prato.

La domanda deve essere indirizzata al Direttore generale del-
I’Azienda USL n. 4 - Ufficio concorsi - viale della Repubblica, 240
- 59100 Prato.

La domanda deve essere spedita esclusivamente a mezzo di rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro, pena esclusione, il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Guzzetta Ufficiale. 11 giorno della pubblicazione non € computato nei
trenta giorni utili per presentare la domanda. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione della domanda
¢ perentorio ¢ a lal fine {a fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

11 candidato ¢ wenuto ad allegare alla domanda la ricevuta compro-
vante I'avvenuto versamento della tassa di concorso. non rimborsabile,
di € 3,87 da versare sul ccp. n. 26174508 intestato a Azienda USL n. 4
- Prato - Servizio segreteria personale e varie - Servizio tesoreria - viale
della Repubblica, 240 - Prato, precisando la causale del versamento.

1l testo integrale del bando con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Toscana n. 42 del 15 ottobre 2008, ed ¢ reperibile
sul sito internet all’indirizzo hup://www.usl4.toscana.it

Perulterioriinformazionirivolgersiall’Ufficioconcorsidell’ Azienda
sanitaria n. 4 di Prato (tel. 0574/434830 oppure 0574/434883).

08E010482

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente analista, presso I’azienda USL 7 di Siena

E indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente analista.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Azienda USL 7 di Siena U. O. Affari generali Ufficio protocollo - via
Roma, 75/77 - 53100 Siena. redatta su carta semplice e corredata dei
documenti prescritti ¢ della ricevuta comprovante 1’avvenuto versa-
mento della tassa di concorso di Euro 3.87, sul c.c.p. 10199537 inte-
stato ad Azienda USL 7 di Siena (causale del versamento: «tassa di con-
corso») scade il trentesimo giono successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il
termine di presentazione della domanda cada in giorno festivo, lo stesso
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.

It testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 42 del 15 otto-
bre 2008, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda USL 7 di Siena, tel. 0577536966 - 0577536922.

1 testo integrale del bando & altresi consultabile all’indirizzo web
www.usl7.toscana.it.

08E010503
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Avviso per la formazione di un elenco di riserva integrativo
di idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi
di area vasta.

Al sensi del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed inte-
grato dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto legge n. 512/1994
convertito dalla legge n. 590/1994 e, in ultimo, dal decreto legislativo
n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000, e della legge regionale
toscana n. 40/2005, la Regione Toscana indice un pubblico avviso per
la formazione di un elenco integrativo di riserva di idonei alla nomina
a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tec-
nico-amministrativi di area vasta istituiti nel proprio territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, e dali’art. 37, comma | della legge regionale n. 40/2005.
debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso di durata almeno
quadriennale o diploma di laurea specialistico;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane. tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

¢} eta non superiore a 65 anni.

Al direttori generali si applicano le disposizioni previste dagli arti-
coli 38 ¢ 39 della legge regionale n. 40/2005.

Il rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed € rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non
superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico regola-
mento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 502/1995 cosi come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 319/2001.

Modalita di presentazione della domanda.

[ candidati devono presentare, secondo lo schema allegato, appo-
sita domanda dichiarando sotto la propria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o ’avvenuto collocamento
in quiescenza;

7) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
I’art. 3, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita di
cul al comma 9 dello stesso articolo;

9) di accettare, in caso di nomina, |’incondizionata ed immediata
assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sanitaria per
la quale la nomina ¢ fatta.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia non auten-
ticata di un documento d’identita del candidato. In caso contrario la
domanda deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato (parti
A, B, C e D) datata e [irmata.

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certificazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
e comunque dichiarati nella domanda e nella scheda riassuntiva allegata
alla domanda stessa, da produrre in originale o copia conforme all’origi-
nale. In difetto di cio non si procedera alla stipula del contratto.

Sia ai candidati inclusi nell’elenco sia ai candidati esclusi per inam-
missibilita della domanda presentata (mancanza della documentazione
richiesta e dei requisiti prescritti dall’art. 3-his del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, e
dall’art. 37, comma | della legge regionale n. 40/2005) sara data comu-
nicazione scritta in merito.

L'elenco di idonei, ai fini della tutela della privacy, non viene reso
pubblico.

La domanda, rivolta al Presidente della Giunta regionale, pud
essere recapitata con qualsiasi mezzo e deve pervenire, entro € non
oltre le ore 13 del giorno 21 novembre 2008, al settore «Risorse umane,
comunicazione e promozione deila salute» della direzione generale
«Diritto alla salute e politiche di solidarieta», Via Taddeo Alderotti, 26/
N - 50139 Firenze, che ne rilascera ricevuta. Per eventuali informazioni
¢ possibile rivolgersi, dal lunedi al venerdi (orario 9-13) ai seguenti
numeri telefonici: 055/4383997-3358.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/2003,
il trattamento dei dati relativi a coloro che presenteranno domanda
di inserimento nell’elenco di riserva oggetto del presente avviso sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la
riservatezza e i diritti degli interessati.

L'utilizzo dei dati suddetti ha come finalita gli adempimenti riguar-
danti la nomina a diretiore generale delle aziende sanitarie e degli enti
per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta della Toscana. I dati
saranno gestiti in maniera informatizzata e manuale esclusivamente dal
personale responsabile e incaricato del trattamento stesso.

1l titolare del trattamento ¢ la Giunta regionale della Regione
Toscana e il responsabile del trattamento ¢ il dirigente del settore
«Risorse umane, comunicazione e promozione della salute» della dire-
zione generale «Diritto alla salute e politiche di solidarietar.

Tutti i diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003
competono a coloro che presenteranno domanda.
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ALLEGATO |

SCHEM A Di DOM ANDA

Al Presidente della Giunta regionale
Direzione generale del diritto alla salute e
delle politiche di solidarieta
Segreteria del direttore generale
Via Taddeo Alderotti, 26/N
50139 FIRENZE

Il/1a sottoscritto/a chiede di essere inserito nell'elenco di riserva integrativo di idonei alla nomina
per direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area
vasta della Regione Toscana formato in seguito all’avviso pubblico approvato con decreto
dirigenziale n.4758 del 16 ottobre 2008.

A tal fine dichiara di accettare, in caso di nomina, l'incondizionata ed immediata assunzione delle
funzioni di direttore generale dell'azienda sanitaria o dell’ente per i servizi tecnico-amministrativi di
area vasta per la quale la nomina ¢ stata fatta.

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000.
n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci. falsita in atti ed uso di atti falsi

ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00, sotto la propria
responsabilita, DICHIARA quanto segue:

COBNOME ..ottt Nome ...
Datadinascita .......................... Comune dinascita ................ooeeiiieneiinenn.... prov. .......

Codice fISCALE ... ot

Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):
VI2/PIAZZA ....oouiiiniiii e No.ooeeenn,
Localitd ...oooee e CAP.

COMIUDE .. iuiii e e e LProv. ...l

TeIETONO ...
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1) di possedere il seguente diploma dilaurea .................coiii

CONSEEUILA @ .eoverirenierirereetreneaereteeeresieentesanrsabeensesneeseeeneesns T

2) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso, funzioni di direzione tecnica o amininistrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, techiche o finanziarie;

3) di svolgere attualmente la professione di ...

e/o di essere attualmente collocato in quiescenzadal ........................... con la qualifica di

4) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dall'articolo 3, comma 11 del decreto
legislativo n.502/92 e successive modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui al comma 9 dello stesso articolo;

Allego, inoltre, alla presente domanda la fotocopia non autenticata del documento d'identita

Firma

N.B. Qualora al momento dell'eventuale nomina siano scaduti i termini di validita delle
dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito
modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 ¢ 48 del decreto del presidente della repubblica
n.445/00.
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A) DATI PERSONALI

Cognome e Nome

nato/a a il

residenza

codicefiscale |__ | | | | | | [ | [ ] g

tel./tel.cellulare fax

e-mail

domicilio (solo se diverso dalla residenza)

Attuale condizione professionale

e Attivita lavorativa svolta attualmente

¢ Collocamento in quiescenza

- dal

- con la qualifica di
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REQUISITI POSSEDUTI

B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA “QUALIFICATA FORMAZIONE
ED ATTIVITA’ PROFESSIONALE”

1) Diploma/i di laurea

Indirizzo/i di laurea

Titolo tesi di laurea

Universita e data del conseguimento

Voto

2) Corsi di specializzazione post-laurea (indicare Titolo. Ente o Istituto. anno, voto) nelle seguenti
materie:

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualita e rapporti con I'utente/cliente

2.5 Economia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline affini(specificare)

Titolo Ente/Istituto anno voto

3) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni con durata minima di cinque giorni
(indicare Ente o Istituto, titolo, periodo):

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controlle qualita e rapporti con I’utente/cliente

2.5 Economia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline affini(specificare)

Ente/Istituto Titolo periodo
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4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di
conoscenza):

5) Esperienza di lavoro all’estero con durata minima di sei mesi (indicare Ente o Istituto, attivita e
periodo):

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C "~ (indicare
Ente o Istituto, attivita e periodo):
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C) DATI ATTESTANTI L’ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER
ALMENO 5 ANNI E SVOLTA_ NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa
partendo da quelle piu recenti)

SCHEDA N°
1 - Impresa/Ente
Settore
Sede

Fatturato o spesa corrente (u/timo anno di riferimento)

2 - Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale riguardi una determinata articolazio-
ne dell ' Impresua/Ente):

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 - Prima assunzione nell’Impresa/Ente
data
Posizione iniziale e livello di inquadramento formale o contrattuale

Posizione occupata:
Livello d'inquadramento [ormale o contrattuale

Periodo/i

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita connesse):
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5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particola-
re riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno;

- relazioni gerarchiche o funzionali verso Palto (indicare eventuale posizione dirigenziale
superiore);

- relazioni orizzontali;

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsa-
bilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 - Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigen-
ziale (per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre unni) evidenziando:

6.1 - cambiamenti organizzativi direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti piu importanti direttamente assunti nell’ultimo periodo
di riferimento (possibilmente ultimi sei mesi)

6.3 - principali negoziazioni formali a cui si é partecipato (possibilmente nell ultimo an-
no di riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il
ruolo svolto
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D) AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D.1 Indicare il livello di conoscenza della situazione Socio-Sanitaria della Regione Toscana e sue
articolazioni (du evitare descrizione dettagliata delle stesse) specificandone le principali fonti di
derivazioni (¢sperienza professionale, normativa, altro);

D.2 Indicare i metodi di gestione piu conosciuti e gid sperimentati nell’ambito della propria
esperienza direzionale (in generale e con riferimento all ambito sanitario regionale ¢ nazionale).

T-08EF169

REGIONE UMBRIA

Concorsi pubblici per un posto di biologo dirigente - disci-
plina: patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologiche) area della medicina diagnostica
e dei servizi e per dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista- categoria D, presso I’ASL
3 Umbria.

Con decisioni amministrative n. 579 del 10 settembre 2008 e n. 581
del 10 settembre 2008 sono stati indetti rispettivamente i seguenti con-
corsi pubblici:

un posto di biologo dirigente - disciplina: patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico - cliniche e microbiologiche) area della
medicina diagnostica e dei servizi;

dieci posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta - calegoria D.

presso I’ASL 3 Umbria.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, da far pervenire alla azienda U.S.L. n. 3
- Foligno - Servizio amministrazione del personale, via Valadier, palaz-
zina Micheli - 06049 Spoleto, scade il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

[ testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Umbria n. 42 del 7 ottobre 2008, e sul sito aziendale
www.asl3.umbria.it.

08E010519

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per I’assunzione a tempo indeterminato
di un collaboratore professionale sanitario tecnico sanita-
rio di radiologia medica - categoria D, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 24 set-
tembre 2008 n. 1049, ¢ indetto concorso pubblico, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D - personale tecnico sanitario
- rapporto di lavoro: tempo pieno.

L’amministrazione procedera all’assunzione dei vincitori compati-
bilmente con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le con-
seguenti disposizioni regionali in materia di reclutamento di personale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzaie al Direttore Generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della Regione
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giormno dalla data di pubblicazione del presente bando - per
estratto - nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica, all’ufficio proto-
collo dell’azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diptoma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione ovvero diploma riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale ¢ dell’accesso ai pubblici uffici (decreto ministeriale
27 luglio 2000);

iscrizione all’albo professionale attestata da certificalo in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per informazioni ¢ per ricevere copia integrale del presente bando,
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it gli interessati potranno
rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 -
31022 Preganziol - (Treviso) - tel. 0422-323504/06/05/07 dalle ore 9,30
alle ore 12,30

08E010454

Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di diret-
tore del servizio di prevenzione e sicurezza negli ambienti
di lavoro - Spisal, presso I’azienda unita locale socio sani-
taria n. 6 - Vicenza.

Presso I'U.L.SS. n. 6 - Vicenza ¢ stato indetto avviso pubblico, per
il conferimento dell’incarico di direttore del servizio di prevenzione €
sicurezza negli ambienti di lavoro - Spisal, presso 1’azienda unita locale
socio sanitaria n. 6 - Vicenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

1l bando di avviso sopraindicato & gia stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Reaione del Veneto n. 78 in data 19 settembre
2008.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, repe-
ribile anche nel sito internet www.ulssvicenza.it rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - Sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6
- Vicenza (telefono 0444/753479).

08E010458
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico disciplina di ginecologia e ostetricia (profilo
professionale: medici; area chirurgia e delle specialita
chirurgiche), presso I’Unita locale socio-sanitaria n. 2 di
Feltre.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico disciplina di ginecologia e ostetricia (profilo profes-
sionale: medici; area chirurgia e delle specialita chirurgiche), presso
I'Unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre.

1l testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della regione Veneto n. 86 del 17 ottobre 2008.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢é fissata per
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Utficio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) telefono 0439/883586-883693.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito Intemnet:
http://www.ulssfeltre.veneto.it

08E010478

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a sette posti di varie
qualifiche, riservati al personale del comparto in possesso
dei requisiti previsti dalla D.G.R.V. 11 settembre 2007,
n. 2811 che ha presentato istanza di stabilizzazione presso
I’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino».

Sono indetti concorsi pubblici. per titoli ed esami, a sette posti
di varie qualifiche, riservati al personale del comparto in possesso dei
requisiti previsti dalla D.G.R.V. 11 settembre 2007. n. 2811 che ha pre-
sentato istanza di stabilizzazione presso I’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto
Vicentino», per la copertura delle seguenti posizioni lavorative:

due posti di operatore socio-sanitario - calegoria «Bs» - (Bando
n. 32/2008).

un posto di coadiutore amministrativo esperto - categoria «Bs»
- (Bando n. 33/2008).

due posti di collaboralore tecnico professionale (Statistico) -
categoria «D» - (Bando n. 34/2008).

un posto di collaboratore professionale sanitario (personale tec-
nico sanitario - dietista) - categoria «D» - (Bando n. 35/2008).

un posto di collaboratore professionale sanitario (Personale
della Riabilitazione - Educatore Professionale) - categoria «D» - (Bando
n. 36/2008).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra
Ulfficiale della Repubblica.

I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente sul
Bollettino Ufliciale della Regione Veneto n. 86 del 17 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
I’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(VI) - telefono 0445/3 89224-389219 - copia dei bandi ¢ reperibile nel
sito www.ulss4.veneto.it

08E010484

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica - categoria D presso I'U.L.S.S. n. § «Ovest Vicentino»
- Arzignano.

L indetto il seguente concorso pubblico. per titoli ed esami, presso
I'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza), per la coper-
tura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica
(categoria D) .

1 requisiti per la partecipazione al suddetto concorso pubblico sono
quelh previsu dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonché dal relauvo bando di concorso, pubblicato inte-
gralmente nel B.U.R. del Veneto n. 84 del 10 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. S «Ovest Vicentino», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice ¢ corredate dai documenti prescritti. scade alle
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzena Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori  informazioni rivolgersi all’'U.O.C. Risorse
umane dell’U.L.S.S. n. 5, via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza),
tel. 0445/423044-423045-38.

1l testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito dell’U.1.S.S. n. 5:
www.ulssS.it.

08E010513

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore tecnico professionale -
addetto al servizio di prevenzione e protezione - cat. D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 606 del
22 ottobre 2008, ¢ indetto un concorso pubblico. per titoli ed esami.
per I’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore tecnico pro-
fessionale - addetto al servizio di prevenzione e protezione cat. D da
assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale
delle Venezie di Legnaro (Padova).

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, 4* serie speciale concorsi ed esami.

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito http://www.izsvene-
zie.it/ per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30

alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzcrzan@
1zsvenezie.it.

08E010573

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente biologo per SCT6 -
sezione territoriale di Bolzano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 591 del
10 ottobre 2008, ¢ indetlo un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un posto di dirigente biologo
da assegnarsi alla SCT6 - sezione territoriale di Bolzano dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

1l posto ¢ aperto al gruppo linguistico tedesco, italiano e ladino.

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Ga:c-
zetta ufficiale della Repubblica italiana, 4° serie speciale - Concorsi ed
esami.
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II bando € disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it
per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi datle 11,30 alle
13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30 oppure nzorzan@
izsvenezie.it.

08E010574

RESIDENZA PER ANZIANI
«BEATA GAETANA STERNI»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante di infermiere professionale cat. D - posi-
zione economica D1 del CCNL comparto EE.LL. presso la
residenza per anziani Beata Gaetana Sterni di Auronzo di
Cadore (contratto a tempo pieno ed indeterminato).

E indetto concorso pubblica. per titoli ed esami. per la copertura
di un posto vacante di infermiere professionale cat. D - posizione eco-
nomica D1 del CCNL comparto EE.LL. presso la residenza per anziani
Beata Gaetana Sterni di Auronzo di Cadore (contratto a tempo pieno ed
indeterminato).

I) La domanda di ammissione al concorso, che avra anche valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del decreto del Pre-

sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, deve essere indiriz-
zata e presentata, direttamente o a mezzo di raccomandata, con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Presidente della
Residenza per Anziani «Beata Gaetana Sterni» di Auronzo di Cadore in
via Riva Da Corte n. 20 entro il giomo 20 dicembre 2008. Per i requisiti
per I'ammissione al concorso si rinvia al contenuto del Bando.

1) Le modalita ed i criteri di valutazione delle prove sono stabi-
liti dal Regolamento dei concorsi, approvato con deliberazione del Con-
siglio di Amministrazione n. 69 del 18 luglio 2003. La commissione
esaminatrice, appositamente nominata, provvederd all’esame delle
domande pervenute, all’attribuzione del punteggio per titoli, all’esple-
tamento ¢ valutazione delle prove d'esame ed, infine, alla formazione
della graduatoria, in ordine al merito, dei concorrenti sulla base del-
I"esito delle prove d’esame e della valutazione dei titoli, come previsto
dal Regolamento dei concorsi.

11l) Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio segreteria della residenza per anziani
«Beata Gaelana Sterni» di Auronzo di Cadore (telefono n. 0435/9251)
nelle ore di ufficio.

Per quanto non previsto nel presente avviso. si rinvia al bando
integrale.

08E010547

DIARI

AUTORITA PER LA VIGILANZA
SUI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI,
SERVIZI FORNITURE

Avviso relativo al calendario delle prove scritte del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di quattro dirigenti di seconda fascia, area
VIII, con formazione economica.

Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 8 del bando del concorso
pubblico. per titoli ed esami, per |’assunzione, a tempo indeterminato, di
quattro dirigenti di seconda fascia, area VIII, con formazione economica,
presso I’ Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavon. servizi e forni-
ture. si svolgeranno giovedi 27 e venerdi 28 novembre 2008 con inizio alle
ore 13,00 presso la Residenza di Ripetta, via di Ripetta n. 231 - Roma.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi, per sostenere le suddette
prove, muniti di un valido documento di identita o di riconoscimento.

Il punteggio riportato nclla valutazione dei titoli, effettuata ai
sensi degh articoli 5 e 6 del bando di concorso (pubblicato nella Ga:-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 25 del 28 marzo 2008), e la conseguente ammissione o
meno alle prove scritte. verra comunicato a tutti 1 candidati a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

08E010712

REGIONE BASILICATA

Rinvio del diario delle prove selettive del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per al copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - ortottista - categoria D.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista
- categoria D, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Basilicata
- parte I1 - n. 29 del 16 luglio 2008 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del

29 agosto 2008, che la pubblicazione del diario e del luogo di svolgimento
delle prove di esame é rinviato alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4°
senie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 novembre 2008.

08E010470

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
BIO/18 - Genetica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali BIO/18 - Genetica, indetta con decreto rettorale n. 615
del 25 febbraio 2008, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso il Dipar-
timento di scienze della vita «M. Malpighi», contrada Papardo, salita
Sperone, 31, S. Agata, Messina secondo il seguente calendario:

25 novembre 2008, alle ore 9,00, prima prova scritta;
26 novembre 2008, alle ore 9,00, seconda prova scritta:

26 novembre 2008, alle ore 16,00, prova orale (previa rinuncia
di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E010631
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UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Calendario del concorso pubblico, per esami, a quattro posti
di dirigente per le posizioni di vertice (Ripartizioni e/o
Poli) (cod. rif. 0805).

It calendario delle prove d’esame del concorso pubblico. per esami,
a quatto posti di dirigente per le posizioni di vertice (Ripartizioni e¢/o Poli)
dell’Universita degli studi «Federico 11» di Napoli (cod. rif. 0805), indetto
con decreto direttoriale n. 268 del 28 febbraio 2008 ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale Concorsi ed
esami - n. 27 del 4 aprile 2008, si articolera come di seguilo riportato:

la prima prova scnitta si terra il giomo 27 novembre 2008 alle
ore 9,00 presso I’Aula A5 al piano terra dell’Edificio sito in via Marina 33:

la seconda prova scritta si terra il giomo 28 novembre 2008 alle
ore 9,00 presso I’Aula A5 al piano terra dell’Edificio sito in via Marina 33:

la prova orale ¢ fissata per i giomi 29 ¢ 30 dicembre 2008 alle
ore 9.00 presso 1a Sala Convegni ubicata al 1° piano del Palazzo degli
Uffici dell’Universita degli studi «Federico I1» di Napoli sita in via G.
C. Cortese, 29 - Napoli;

ai candidati ammessi alla prova orale sara data comunicazione
mediante affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo e pubblicazione sul
sito web di Ateneo www.unina.it il giomo 9 dicembre 2008, nonché
mediante raccomandata a/r. Nella predetta raccomandata si provvedera
a specificare il giomo di convocazione per la prova orale nonché 1l voto
conseguito nelle due prove scritte;

In virth di quanto previsto dallart. 7 del bando di concorso, la presente
comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per I'ammissione
alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad eccezione di coloro che
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale,
dovranno presentarsi nei giomi, nell’ora e nelle sedi su indicati. muniti di uno
dei seguenti documenti validi di riconoscimento: cana d'identita, patente auto-
mobilistica munita di fotografia, passaporto. tessera postale, tessera di ricono-
scimento rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla prova,
qualunque ne sia la causa.

T-08EI1171

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- facoltd di economia - Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 2846 del 17 dicembre 2007, il cui avviso e’ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale - 4° serie speciale - n. 102 del 28 dicembre
2007, si svolgeranno presso la facolta di economia dell’Universita degli
Studi di Perugia. via Pascoli, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 dicembre 2008, ore 15.00. aula 202:
seconda prova scritta: 17 dicembre 2008, ore 9,00, aula 52

prova orale: 17 dicembre 2008, ore 14.00, sala riunioni del
Dipartimento discipline giuridiche ed aziendali.

08E010571

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- facoltd di economia - Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 - Economia politica - presso la facolta di economia dell’Universita

degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2846 del 17 dicembre
2007, il cui avviso e’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007, si svolgeranno presso |’aula interna
della Sezione di economnia del Dipartimento di economia, finanza e stati-
stica della Facolta di economia dell’Universita degli studi di Perugia, Via
A. Pascoli, 20 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 dicembre 2008. ore 9,00

seconda prova scritta: 11 dicembre 2008, ore 15,00

prova orale: 12 dicembre 2008, ore 9,00

08E010572

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Diario relativo prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre inglese per le esigenze delle facolta interessate.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lingua
madre inglese - di cui all’avviso pubblicato nelia Gazzetta Ufficiale - n. 58
del 25 lugho 2008 bandito dall’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma - ¢ il seguente: giomo 24 novembre 2008 - ore 10.00 - Aula 5 facolta
di giunisprudenza - Universita «La Sapienza» - 00185 Roma.

Detto diario viene altresi pubblicizzato sul sito: www.uniromal.
ivorganizzazione/amnunistrazione/ripartizionepersonale

I candidati sono invitati a presentarsi per soslenere la prova pre-
vista dal bando di concorso muniti di un valido documento di ricono-
scimento ¢ della copia fotostatica dello stesso. che rimarra agli atti di
questa Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli efTetti net confronti dei
candidatt e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E010577

Rinvio prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lin-
gua madre spagnola.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre spagnola di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito dall’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - ¢ stato rinviato ¢ verra pubblicato nella Guzzerta
Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - ¢ sul sito www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizioncpersonale il giorno 14 novembre 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E010578

Diario relativo prove d’esame concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre giapponese per le esigenze delle
facolta interessate.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico. per
titoli ed esami, a n.l posto di Collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre giapponese - di cui all’avviso pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito dall’Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma - ¢ il seguente: giorno 24 novembre 2008 -
ore 10,00 - aula A della facolta di studi Orientali - Via Principe Amedeo,
182/B - 00185 Roma.

Detto diario viene altresi pubblicizzato sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

I candidati sono invitati a presentarsi per sostenere la prova pre-
vista dal bando di concorso muniti di un valido documento di ricono-
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scimento e della copia fotostatica dello stesso, che rimarra agli atti di
questa Amministrazione.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

T-08E1168

Diario relativo prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre russa per le esigenze delle facolta interessate.

1l diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico. per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre russa - di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito dall’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - ¢ il seguente:

giorno 24 novembre 2008 - ore 10.30 - Dipartimento di Studi
Filologici, Linguistici ¢ Letterari - sede di Via Cesalpino, 12/14 - Il
piano - 00161 Roma.

Detto diario viene altresi pubblicizzato sul sito: www.uniromal.
iYorganizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

I candidati sono invitati a presentarst per sostenere la prova pre-
vista dal bando di concorso muniti di un valido documento di ricono-
scimento e della copia fotostatica dello stesso. che rimarra agli atti di
questa Amministrazionc.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

T-08EI170

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la facolta
di economia - Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario presso I’'Universita degli studi di Torino
- lacolta di economia - Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102 del 28 dicembre 2007
- 4" serie speciale - si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze cco-
nomiche ¢ finanziarie - aula 31 - 111 piano - facolta di economia - corso
Unione Sovietica, 218/bis - Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 dicembre 2008, alle ore 16.00;
scconda prova scritta: 17 dicembre 2008, alle ore 8,00;

prova orale: 18 dicembre 2008, alle ore 8.00.

08E010508

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella Gazzet-
ta Ufficiale. |l relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica - 11 tornata
2007 dell’Universita degli studi di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzefta Ufficiale - 4" senie speciale - n. 67 del 29 agosto 2008).

All'art. 1 del decreto citato in epigrafe, riportato alla pag. 35, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «prof.

Miarongiu Bruno ...», leggasi: «prof. Marongiu Bruno ...».

08E010579

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno indeterminato di un posto di dirigente ammi-
nistrativo del comune di Tortona. (Concorso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 85 del 31 ottobre 2008).

Nel concorso citato in epigrafe, riportato alla pag. 202. prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove & scritto: «... oppure

appartenerti al comparto delle autonomie locali ...», leggasi: «... oppure aver maturato 2 anni di servizio con l'inquadramento dirigenziale in enti
e strutture pubbliche appartenenti al comparto delle autonomie locali...».

08E010613

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di personale di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del labo-
ratorio di ingegneria dei trasporti presso il dipartimento di pianificazione territoriale dell’Universita della Calabria.
(Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 85 del 31 ottobre 2008).

Nel titolo e nel testo del bando di concorso citato in epigrafe, riportato alla pag. 39, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetra Ufficiale,
dove ¢ scritto: «Concorso pubblico, per esami ...», leggasi: «Concorso pubblico, per titoli ed esami ...».

08E010614
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Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di personale di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del labo-
ratorio di urbanistica presso il dipartimento di pianificazione territoriale dell’Universita della Calabria. (Bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 85 del 31 ottobre 2008).

Nel titolo e nel testo del bando di concorso citato in epigrafe, riportato alla pag. 39. scconda colonna. della sopraindicata Gazzeria Ufficiale,
dove & scritto: «Concorso pubblico, per esami ...», leggasi: «Concorso pubblico, per titoli ed csami ..».

08E010615

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di farmacia, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - Il tornata 2007, dell’Uni-
versita degli studi di Bari. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 67 del 29 agosto 2008).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe, riportato alla pag. 31. seconda colonna. della sopraindicata Gazzetta Ulfficiale, dove ¢ scritto: «prof.
Schiettino Trifone ...», leggasi: «prof. Schettino Trifone ...».

08E010565

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scientifico-disciplinare ING/INF/05
- Sistemi di elaborazione delle informazioni - Il tornata 2007, dell’Universita degli studi di Bari. (Decreto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 67 del 29 agosto 2008).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe. riportato alla pag. 47, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove & scritto: «prof.ssa
Esposito Floriaria ...», leggasi: «prof.ssa Esposito Floriana ...».

08E010566

Comunicato relativo al diario delle prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia MED/19 - Chirurgia plastica dell’Universita di Messina. (Diario
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 86 del 4 novembre 2008).

Nel diario citato in epigrafe, riportato alla pagina 149. seconda colonna, della sopraindicata Gazzerta Ufficiale. dove ¢ scnwo: «21 dicembre
2008, alle ore 15,30, prova orale... », leggasi: «21 novembre 2008. alle ore 15,30, prova orale...».

08E010685

Comunicato relativo al diario delle prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare BIO/19 (Decreto
ministeriale n. 565/2007) dell’Universita di Torino. (Diario pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" senie speciale - n. 86 del
4 novembre 2008).

Nel diario citato in epigrafe, riportato alla pagina 150, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ulfficiale, dove € scritto: «prova orale:
2 dicembre 2008, alle ore 14.00», leggasi: «prova orale; 2 dicembre 2008, alle ore /5.00».

08E010686

ALFONSO ANDRIANI, redattore
ITALO ORMANNI, diretrore .
DEeLia CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-087) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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