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di un posto a tempo indeterminato e parziale oriz-
zontale 50% (18/36) di Istruttore contabile - cat. C
- posizione economicaCl.....................
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e parziale orizzon-
tale 66,66% (24/36) di «Autista scuolabus/macchine
operatrici complesse/capo operaio» - cat. B3 ... ...

Comune di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un funzionario
avvocato (cat. D — grado all’inquadramento D3 del
vigente CCNL del comparto regioni e autonomie lo-
call. ... o

Comune di Treviso:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore servizi tecnici - cat.
C (ex sesta qualifica funzionale). .. .............

Comune di Vico del Gargano:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di due posti di geometra, a tempo in-
determinato, categoria C/1, area tecnica..........

Provincia di Asti:

Concorsi, per esami e per titoli, per quattro posti
di collaboratore tecnico (categoria B3) ed un posto
di esperto informatico Jr. (categoria D1)

UNITA SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «Ospedale Civile» di
Vimercate:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di U.O.C. di otorinolaringoiatria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di undici posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere. . ....... ... ... ... ...

Azienda ospedaliera «Ospedale di circo-
lo» di Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente medi-
co, area medica e delle specialita mediche, disciplina
di pediatria, operativamente da assegnare all’U.O. di
pediatria dei presidi ospedalieri dell’azienda ospeda-
liera...........c.
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Azienda ospedaliera «Ospedale Luigi
Sacco» di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la sti-
pula di un posto di dirigente medico - disciplina di
anestesia e rianimazione - medici - ruolo sanitario,
un posto di operatore tecnico specializzato giardinie-
re - categoria B - livello economico Bs ed un posto
di C.PS. terapista della neuro psicomotricita dell’etd
evolutiva-categoriaD . .............. ... .. ..

Azienda ospedaliera di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esamit, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigen-
te medico di medicina del lavoro e sicurezza degh
ambienti di lavoro (area di sanita pubblica) ... .. ..

Azienda Ospedaliera «San Gerardo» di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario esper-
to, tecnico della fisiopatologia cardiocircolatona e
perfusione cardiovascolare . .. .................

Azienda Ospedaliera «Santa Maria» di
Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - disciplina di radiodiagno-
stica - area della medicina diagnostica e dei servizi.

Azienda ospedaliera «Spedali Civili» di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di medico dirigente, discipli-
na radiodiagnostica. . ........................

Azienda ospedaliero-universitaria «Po-
liclinico S. Orsola-Malpighi» di Bolo-
gna:

Concorso pubblico per la copertura di dieci po-
sti di dirigente medico - anestesia e rianimazione,
finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e
alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I’Azienda ospedaliero-universitaria di Bolo-

_ Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario - ostetrica -
categoriaD ........ ... ... i,
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Azienda sanitaria ospedaliera «SS. Anto-
nio e Biagio e Cesare Arrigo» di Ales-
sandria:

_Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale, a direttore struttura complessa aneste-
sia e rianimazione pediatrica. . . ................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale direttore di struttura complessa
medicina trasfusionale .......................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico (‘uinquennale di direttore di struttura complessa
nefrologiacdialisi............ ... ... . .. ..

Centro di riferimento oncologico di Avia-
no:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore della struttura operativa complessa di
microbiologia, immunologia ¢ virologia, disciplina
microbiologia e virologia .. ...................

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore delia struttura operativa complessa di
cpidemiologia e biostatistica - disciplina igiene, epi-
demiologia e sanita pubblica. ... ............ ...

Ente Ospedaliero - Ospedali Galliera Ge-
nova:

_ Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di collaboratore prolessionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica(cat. D) .. ... ... ..

Istituto Giannini Gaslini:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico, area della medicina diagnostica e dei servizi,
disciplina radiodiagnostica . . . .................

Istituto nazionale riposo e cura per anzia-
ni V.E.II:

~ Revoca concorso pubblico a quattro posti di di-
rigente del ruolo amministrativo, aree contratti del-
I'ufficio legale, acquisti e controllo di gestione . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato presso la sede di An-
cona - Area ricerca di un posto di dirigente medico
veterinario con srecializzazione in sanita animale o
in igiene degli allevamenti e delle produzioni zoo-
tecniche......... . ... L

Regione Calabria:

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, ruo-
lo sanitario, profilo professionale medici - disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione d’urgenza per
I’Unita operativa di medicina e chirurgia d’accetta-
zione ed urgenza del presidio ospedaliero di Paola
dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza . . . ..

— VII —
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Avviso pubblico per D’attribuzione d’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa,
ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina di radiodiagnostica per l'unita operativa di
radiodiagnostica del P.O. di Corigliano dell’azienda
sanitaria provincialedi Cosenza................

Regione Emilia-Romagna:

Selezione, per titoli ed esami, per la stabilizzazio-
ne del lavoro precario riservato al personale titolare
di contratti di collaborazione coordinata e continua-
tiva e di contratti di prestazione d’opera intellettuale
presso ’azienda USL di Bologna. ..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante a tempo indeterminato
nel profilo professionale di dirigente amministrati-
vo - area giuridico-amministrativa presso I’ Azienda
US.L.diBologna...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante a tempo indeterminato
nel profilo professionale di dirigente amministrati-
vo - area economico finanziaria presso 1’Azienda
US.L.diBologna...........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica -
categoria D, presso I’Azienda unita sanitaria locale
diCesena..................................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - categoria D presso |’ Azienda
unita sanitaria locale di Cesena. . .. .............

Concorso pubblico per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario cat. D - tecnico di radiologia medica .

Concorso pubblico per la copertura a tempo in-
determinato di un posto di dirigente medico discipli-
na di radiologia diagnostica - Azienda unita sanitaria
localediParma.............................

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per
la copertura di quattro posti del ruolo sanitario pres-
so I’Azienda U.S.L. di Modena

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di me-
dicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso
PASS.n.2«lsontina». ......................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di dirigente medico della disciplina di radiodia-
gnostica presso 1’azienda per i servizi sanitari n. 5
«Bassa Friulana». ...........................
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Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di medico dirigente di oftalmo-
logia presso I’ Azienda sanitaria locale CN1.......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, presso ’A.S.L.TOL. ...................

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
quinquennale di un posto di direttore della struttura
complessa «Nefrologia» - disciplina «Nefrologia»
presso PASL «NO» diNovara .................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore tecnico professionale ingegnere - categoria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di operatore socio-sanitario - categoria Bs, presso
I’A.S.L.CN2 di Alba-Bra

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quattro posti di dirigente medico - disci-
plina psichiatria, presso I’Azienda Sanitaria Locale
BATdiAndria..............................

Regione Toscana:

Comunicato di rettifica bandi di concorso pub-
blico riservati, presso I’ Azienda - Unita sanitaria lo-
calen.6diLivomo..........................

Comunicato di rettifica bando di concorso pub-
blico riservato, presso I’Azienda - Unita sanitaria
locale n. 6 di Livorno

Comunicato di rettifica bando di concorso pub-
blico riservato, presso 1’azienda - Unita sanitaria lo-
calen.6diLivono..........................

Comunicato di rettifica bando di concorso pub-
blico riservato, presso |’azienda unita sanitaria loca-
len.6diLivorno. ................ .. .......

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al
personale precario interessato al processo di stabiliz-
zazione, per |’assunzione a tempo indeterminato di
ventiquattro posti, varie qualifiche, presso I’Azienda
unita locale socio-sanitaria n. 6 diVicenza . ... .. ..
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ALTRI ENTI

Banca d’Italia:

Avviso relativo alla proroga del bando di concor-
s0 a quattro borse di ricerca per economisti (bando
del 22 settembre 2008) .. ...... ... .. ..., ..

Centro servizi per anziani «San Michele
Arcangelo» di Cameri:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti a tempo parziale
orizzontale - 50 % - di ausiliaria - cat. B1 - area ser-
vizi generali - settore cucina/pulizie. .. ..........

Comunita Montana Dello Strona e Basso
Toce:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
istruttore contabile, categoria giuridicaCl... ... ..

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie Legnaro:

Concorso pubblico per titoli ed esami per I"as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore tec-
nico —cat. B - per SCT6 - Bolzano. . ......... ...

Concorso pubblico per titoli ed esami per I"as-
sunzione a tempo indeterminato di un coadiutore
amministrativo - cat. B - per SCT6 - Bolzano

Pag.

»

171

171

171

171

171

DIARI

Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture:

Concorso pubblico, per esami, per dieci laureati
con formazione giuridica da assumere, in qualita di
funzionari, area IlI, fascia retributiva F1, con con-
tratto a tempo determinato della durata di tre anni. .

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati in discipline economiche, di cui due con for-
mazione economica, due con formazione statistica ¢
uno con formazione aziendalistica, da assumere, in
qualita di funzionari, area III, fascia retributiva F1,
con contratto a tempo determinato della durata di tre
1 1) 1

Concorso pubblico, per esami, per cinque lau-
reati con formazione informatica, di cui tre per fun-
zione di analista programmatore e due per funzioni
di sistemista da assumere, in qualita di funzionari,
area III, fascia retributiva F1, con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni

172

172

172

Concorso pubblico, per esami, per cinque laurea-
ti con formazione tecnica, da assumere, in qualita di
funzionari, area III, fascia retributiva F1, con con-
tratto a tempo determinato della durata di tre anni . .

Concorso pubblico, per esami, per cinque di-
plomati, da assumere, area II, fascia retributiva F1,
con contratto a tempo determinato della durata di tre
ANNT .o

Comune di Como:

Rettifica date svolgimento prove scritte del con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di «funzionario» (categoria D) area ammini-
SUALIVA. . oottt

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali ING-IND/25 - Impianti chimi-
Ol

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze politiche
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del la-

Universita di Roma «La Sapienza»:

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore
ed esperto linguistico di lingua madre spagnola. . ..

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/02. (Cod. 1005)............

Universita di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/23 . ... ......... ...
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte deilettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL’AM- Ministero delle politiche agricole alimentari e
MINISTRAZIONE PENITENZIARIA: forestali:

. Concorso’pubblico, pertilo]i,acomplessiyi ven- Concorso pubblico. per esami. a dieci posti di

ti posti per l’accesso al Gruppo sportivo Fiamme assistente tecnico - area scconda - fascia retributiva

Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria di cui

. . e . F3 (ex arca B - posizione cconomica B3) - nel ruo-
otto posti nel ruolo maschile e dodici posti nel ruolo \ ‘ P ' )

femminile (scadenza 1° dicembre 2008). . ... . ... n. gs | lo centrale agricoltura del Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali, di cui cinque posti di
assistente tecnico con specializzazione in agraria e
Ministero della difesa: cinque posti di assistente tecnico con specializza-
zione in informatica (scadenza 4 dicembre 2008) .  n. 86
Concorso pubblico, per titoli, per 1'accesso al
Centro sportivo dell’ Aeronautica militare di sei vo-
lontari in ferma prefissata quadriennale, in qualita Comando generale della Guardia di finanza:

di atleta (scadenza 27 novembre 2008) . ... ... .. » 84

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamen-
to di 25 tenenti in servizio permanente effettivo del
ruolo tecnico-logistico-amministrativo del Cor-
po della Guardia di finanza (scadenza 9 dicembre

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OO.PP. PER
LAzi0 - ABRUZZO - SARDEGNA:

2008) . e » 87
Concorso fra artisti residenti in Italia o in uno
dei Paesi membri della Comunita europea per . . . . L
I'ideazione e la realizzazione di opere d’arte (sca- Commissione nazionale per le societa e la borsa:
denza 28 novembre 2008) . .................. » 78
Concorso pubblico. per titoli ed esami. per
Concorso fra artisti per I'ideazione e la realizza- complessivi olto posti di operatore in prova nella
zione di due opere d’arte da collocare presso il MA- carriera dei servizi generali del personale di ruolo
XX.I-MUSQ.) nazionale delle arti del XXI secolo di via della Commissione Nazionale per le Societd e la
Guido Reni in Roma (scadenza 11 febbraio 2009) ... » 80 | Borsa, da destinare alle sedi di Roma (cinque unita)
e di Milano (tre unita). [cod. «125/08»] (scadenza
1l dicembre 2008) . . ........ ... ... ... ... .... » 88

Ministero dello sviluppo economico:

Sessione di esami di abilitazione all’esercizio
della professione di consulente in proprieta indu-

striale, in materia di marchi, per I’anno 2008 (sca- . . . . .
denza 9 dicembre 2008). . ... ................ » 87 Selezione pubblica per il conferimento di una

borsa di studio per laureati, con titolo di dottore di
ricerca, per ricerche nel campo delle scienze fisiche

Consiglio nazionale delle ricerche:

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della da usufruirsi presso il Centro di ricerca e svilup-
ricerca - DIPARTIMENTO PER L’ISTRUZIONE: po NNL - Nationale Nanotechnology Laboratory,
unita operativa CNR-INFIM di Lecce (scadenza

Avviso di presentazione delle domande di accre- 24 novembre 2008) . ........... ... .. ... .. » 83

ditamento dei soggetti esterni all’Amministrazione

scolastica che intendono concorrere alla individua- Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
zione delle eccellenze riguardanti gli studenti delle ne ad una unita di personale ricercatore III livello
Lsuzlrliztlaor?é S;;:;);z;s,et’;ghegd‘;_1stru;|onze0(s)l§per iore, statali g7 | @ tempo determinato presso I'lstituto nazionale di

p a > dicemore ) e » ottica applicata (scadenza 1° dicembre 2008) . ... » 85
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Avviso di selezione n. IBIMET/3/08 ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, lettera b) del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’as-
sunzione, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di una unita di personale con profi-
lo professionale di collaboratore tecnico Enti di ri-
cerca livello VI presso I’Istituto di Biometerologia
- sede di Firenze (scadenza 9 dicembre 2008) . . . .

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unitd di personale diplomato con il profilo di colla-
boratore tecnico enti di ricerca - livello VI (scaden-
zaddicembre 2008) .. .....................

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale diplomato con il profilo di colla-
boratore di amministrazione - livello VII (scadenza
ddicembre 2008). . .. ... ... ... ... ... ..

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato, presso I’'Istituto di infor-
matica e telematica - Area della ricerca CNR di
Pisa. (Avviso di selezione n. 27/2008 IIT - concorso
art. 15) (scadenza 4 dicembre 2008) . . . ... ... ..

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore, terzo livel-
lo, presso I'Istituto per I’energetica e le interfasi,
sede di servizio di Genova. (Bando di selezione
n. 5/2008 - prot. IENI n. 0000963 del 16/10/2008)
(scadenza 4 dicembre 2008) ... ..............

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore, terzo livel-
lo, presso I'Istituto per I’energetica e le interfasi,
sede di servizio di Genova. (Bando di selezione
n. 6/2008 - prot. IENI n. 0000967 del 17/10/2008)
(scadenza 4 dicembre 2008) .................

Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore,
livello III, presso I’Istituto di Ricerca per la Prote-
zione Idrogeologica - Perugia (scadenza 4 dicem-
bre2008) . ..... .. . .. ..

87

86

86

86

86

86

86

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
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I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
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cercatore - livello Il presso I'Istituto di Biome-
teorologia - Sede di Firenze (scadenza 9 dicembre
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai sen-
si dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’emissione di un bando di
selezione, per titoli ed esami, destinato all’assun-
zione, ai sensi dell’articolo 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore, livello III presso I’Istituto di ricer-
ca per la protezione idrogeologica - sede di Torino
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA:

Avvisodel bando relativo alla pubblica selezione
a otto borse per laureati (scadenza 11 dicembre
2008) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO FIsIO-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usufruir-
si, presso I’Istituto di fisiologia clinica del CNR -
sede di Pisa (scadenza 1° dicembre 2008) . . . . . ..

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di due
unita di personale con profilo professionale di Ri-
cercatore livello III (scadenza 11 dicembre 2008).

Selezione, per titoli € colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea da usufruirsi, presso I’Istituto
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za 1° dicembre 2008). .. ....................

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
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professionale di operatore tecnico livello VIII da
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Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI ASTRO-
FISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI ROMA :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di ricercatore - HI livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato, per I’area scientifica “Astrofisica
Relativistica”- Progetto INTEGRAL.: «Analisi dei dati
scientifici e Survey Gamman, presso I’Istituto Nazio-
nale di Astrofisica - Istituto di astrofisica spaziale e fi-
sica cosmica di Roma. Sedi di lavoro: Roma (1 unita)
¢ Bologna (1 unitd) (scadenza 17 novembre 2008) ..

Istituto nazionale di astrofisica - ISTITUTO DI FISICA
DELLO SPAZIO INTERPLANETARIO DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale laureato in possesso di
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(scadenza 17 novembre 2008) . . ..............
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(scadenza 17 novembre 2008) . .. .............
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Bando per un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di tecnologo - III livello - 1
fascia stipendiale, con contratto di lavoro a tempo
determinato, nell’ambito dell’area scientifica «Tec-
nologie avanzate e strumentazione» per svolgere
attivitd di progettazione, sviluppo, messa a punto
ed installazione presso grandi telescopia a terra e
nello spazio di sistemi di misura del fronte d’onda,
finalizzati alla correzione adattiva delle immagini
come anche al cofasamento di specchi segmentati,
nell’ambito del progetto EELT, con sede di lavoro
presso INAF - Osservatorio Astrofisico di Arcetri
(scadenza 4 dicembre 2008) .................

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TORINO:

Bando di concorso per il reclutamento di una
unita di personale con il profilo di ricercatore - 111
livello - con contratto a tempo determinato (sca-
denza 17 novembre 2008) . ..................

Bando di concorso per il reclutamento di una
unita di personale con il profilo di Ricercatore - 111
livello - con contratto a tempo determinato (sca-
denza 17 novembre 2008) . ..................

Istituto nazionale per il commercio con I’estero:
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 107
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Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca nel cam-
po dell’«Elaborazione di dati ecoscandaglio mul-
tifascion» da usufruirsi presso il dipartimento di
«Sviluppo delle ricerche e delle tecnologie marine»
- RIMA dell’OGS di Trieste (approvato con Atto
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(scadenza 20 novembre 2008) .. ..............
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¢ auditing. Anno accademico 2008/2009 (gia pub-
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2008 - 4° serie speciale) (scadenza 27 novembre
2008) . ..
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Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore del concorso pubbli-
co, per titoli, per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio, a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all'Unione europea, provvisti di diploma di laurea
vecchio ordinamento o specialistica per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del Di-
partimento omologazione e certificazione ora Di-
partimento certificazione di conformita di prodotti
ed impianti (scadenza 4 dicembre 2008) . . . .. ...

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI
MINISTERO DELL’INTERNO I'anno accademico 2008-2009, indetto con decreto dirigenziale del

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso di pubblicazione della rettifica della graduatoria
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, per
il reclutamento di n. 1507 allievi agenti della Polizia di
Stato riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto
2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 38, del
15 maggio 2007.

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della
pubblica sicurezza n. 333-B/12E.1.06, datato 30 ottobre 2008. ¢
stata approvala la rettifica della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 1507 allievi
agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’arnt. 16 della legge
23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto in data
30 ottobre 2006.

Il relativo decreto verra pubblicato sul Bollettino UfTiciale del per-
sonale del Ministero dell Interno. supplemento straordinario n. 1/44, del
17 novemnbre 2008.

Tale comunicazione avra valore di notifica, a tutti gl effetti, nei
confronti degli interessati.

08E010802

MINISTERO DELLA DIFESA

Pubblicazione della approvazione della graduatoria di
merito dei vincitori del concorso, per I’ammissione di 40
giovani ai licei annessi alla scuola militare aeronautica
«Giulio Douhet» di Firenze per I’anno scolastico 2008-
2009, indetto con decreto dirigenziale n. 52/08 del 27 feb-
braio 2008, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4" serie
speciale - n. 18 de! 4 marzo 2008.

Nel Giornale ufficiale della Difesa - dispensa n. 28 del 10 otto-
bre 2008, & stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 226 del-
1’8 agosto 2008, concernente 1’approvazione della graduatoria di
merito dei vincitori del concorso per I'ammissione di 40 giovani
ai licei annessi alla scuola militare aeronautica «Giulio Douhet»
per I’anno scolastico 2008-2009. indetto con decreto dirigenziale
n. 52/08 del 27 febbraio 2008 (Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 18 del 4 marzo 2008).

08E010824

Pubblicazione della graduatoria di merito per i 7 posti per
il ruolo normale del corpo di commissariato aeronautico
del concorso, per I’ammissione di 75 allievi ufficiali alla
prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronau-
tica di Pozzuoli per I’anno accademico 2008-2009, indetto
con decreto dirigenziale 14 dicembre 2007, pubblicato
nella Gazzerta ufficiale - 4 serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2007.

Nel Giornale ufficiale della Difesa - dispensa n.29 del
20 ottobre 2008, & stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 236
del 30 settembre 2008, concernente la graduatoria di merito per
i 7 posti per il ruolo normale del Corpo di commissariato aero-
nautico del concorso per I’ammissione di 75 allievi ufficiali alla
prima classe dei corsi regolari dell’Accademia aeronautica per

14 dicembre 2007 (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101
del 21 dicembre 2007).

08E010825

Graduatorie di merito del concorso, per esami, per I’ammis-
sione di 160 giovani annessi alle Scuole militari dell’Eser-
cito, per I’anno scolastico 2008-2009.

Nel Giornale ufliciale della Difesa - dispensa n. 29 del 20 ottobre
2008, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 234/08 del 19 settem-
bre 2008, concernente le graduatorie di merito dei concorrenti risultati
idonei al concorso, per esami, per I'ammissione di i 60 giovani annessi
alle Scuole militari dell’Esercito, per I'anno scolastico 2008-2009,
indetto con decreto dirigenziale n. 48/08 del 21 febbraio 2008 (Gazzetta
ufficiale - 4* serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008).

08E010826

Revoca delle procedure speciali per la stabilizzazione di uffi-
ciali in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciale e tec-
nico logistico del’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 16 luglio 1997, n. 264, e successive
modificazioni. recante “Riorpanizzazione dell area centrale del Mini-
stero della difesa, a norma dell articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 28 dicembre 1995, n. 5497

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive
modificazioni. recante “Norme generali sull ‘ordinumento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ed in particolare
I'articolo 16, concernente le funzioni der dirigenti di ulfici dirigenziali
generali:

Visto il decreto ministeriale 1° aprile 2006, concernente strut-
tura ordinativa ¢ competenze della Direzione generale per 1l personale
militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 16 settem-
bre 2008, concernente la sua nomina a Direttore della Direzione gene-
rale per il personale militare;

Vista la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge

Sinanziaria 2007)”, pubblicata nel supplemento ordinario n. 244 alla

Gazzetta ufficiale, n. 299 del 27 dicembre 2006:

Vista la direttiva n. 7 del 30 aprile 2007. della Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, riguardante
I'applicazione dei commi 519. 520, 529 e 940 dell’art. | della legge
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria per |’anno 2007) in materia
di stabilizzazione e proroga dei contratti a tempo determinato, nonché di
riserve in favore di soggetti con incarichi di collaborazione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2007,
pubblicato nella Gazzetra Ulfficiale, n. 44 del 21 febbraio 2008 che ha
autorizzato, per I’anno 2007, la stabilizzazione di 70 unita di personale
dell’Arma dei carabinieri;

Vista la, legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge

finanziaria 2008)”, pubblicata nel supplemento ordinario n. 285 alla

Gazzetta Ufficiale, n. 300 del 28 dicembre 2007;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
18 aprile 2008, n. 5/2008 recante “Linee di indirizzo in merito all’in-
terpretazione ed all ‘applicazione dell'articolo 3, commi da 90 a 95 e
comma 106, della legge 24 dicembre 2007; n. 244 (legge finanziaria
2008)™;
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Visto il decreto dirigenziale 18 settembre 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale, n. 75 del 26 settembre 2008, con il
quale sono state indette le due procedure speciali per la stabilizzazione
di complessivi 70 ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli spe-
ciale e tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’art. 1,
comma 519, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria
2007);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 ago-
sto 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, n. 243 del 16 ottobre
2008 con il quale ¢ stata autorizzata la stabilizzazione per |'anno
2008 di ulteriori 88 unita di personale dell’Arma dei carabinieri;
Vista I’avvenuta pubblicazione del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 6 agosto 2008 mentre risultava ancora aperto il termine di
presentazione delle domande di partecipazione alle procedure indette
con il citato decreto dirigenziale 18 settembre 2008;

Tenuto conto che il Comando generale dell’Arma dei carabinieri,
con foglio n. 675/8-U del 28 ottobre 2008, ha prospettato |’esigenza di
provvedere alla revoca del sopracitato decreto dirigenziale 18 settembre
2008, al fine di avviare contestualmente le procedure di stabilizzazione
relative sia al 2007 che al 2008;

Considerato che I’interesse pubblico al contenimento della spesa
deve essere perseguito anche attraverso iniziative di snellimento orga-
nizzativo e procedurale, in modo da consentire una coerente allocazione
delle risorse finanziarie nel settore della gestione del personale;

Considerato che i principi di efficienza, economicita ed efficacia
dell’azione amministrativa risultano soddisfatti attraverso l’espleta-
mento congiunto delle procedure speciali di stabilizzazione, contempe-
rando I’esigenza di contenimento della spesa pubblica con le aspettative
dei destinatari;

Ritenuto che tali sopravvenuti motivi di interesse pubblico risul-
tino prevalenti e consentano, ai sensi dell’art. 21-quinquies della legge
7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, di

revocare il citato decreto dirigenziale in data 18 settembre 2008 e di
indire contestualmente le procedure speciali di stabilizzazione per gli
anni 2007 e 2008;

Decreta:

Art. 1.

1. 11 decreto dirigenziale 18 settembre 2008, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 75 del 26 settembre 2008, citato
nelle premesse, ¢ revocato.

2. Gli atti e le procedure connesse al decreto dirigenziale di cui al
presente articolo sono anch’esse revocate e le domande presentate sono
prive di effetti.

Art. 2.

1. Con successivo decreto dirigenziale verranno indette contestuali
procedure speciali finalizzate alla stabilizzazione delle unita di perso-
nale dell’Arma dei carabinieri autorizzate con decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 2007 e con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 6 agosto 2008, entrambi citati nelle premesse.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 6 novembre 2008

Il Generale di Corpo d’Armata: Mario RoGGlo

08E010850

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di rettifica al b‘ando di selezione n. 04/ITB/2008/art.9/
CNR/REGIONE accordo quadro Regione Lombardia/
CNR - Mind in Italy.

Si segnala che sul sito del CNR http://www.cnr.it & stato pubblicato
il provvedimento di rettifica al bando di selezione 04/ITB/2008/art.9/
CNR/REGIONE Accordo quadro Regione Lombardia/CNR - Mind in
Italy.

L’errata corrige riguarda 1’art. 2 del bando suddetto, nel quale &
stato aggiunto il diploma di laurea in chimica e tecnologia farmaceuti-
che tra i titoli di studio richiesti per I’ammissione al bando.

Inoltre, la scadenza di presentazione delle domande ¢é stata pro-
rogata di giorni quindici dalla data successiva alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

08E010801

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, ai sensi del-
Particolo 15 del CCNL, di una unita di personale con pro-
filo professionale di collaboratore tecnico Enti di ricerca
- VI livello professionale presso I’Ufficio organi di ricerca
e attivita di agenzia della Direzione centrale supporto alla
programmazione e alle infrastrutture del Consiglio nazio-
nale delle ricerche.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I’Ufficio organi di ricerca e attivita di agenzia della
Direzione centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture
de!l Consiglio nazionale delle ricerche - Roma, di una unita di personale

diplomato con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo collabo-
ratore tecnico Enti di ricerca (CTER - VI livello professionale).

Avviso di selezione n. 01/DCSPI-UORAA/08 - Concorso art. 15
CCNL.

Il contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione n. 01/
DCSPI-UORAA/08 - Concorso art. 15 CCNL, e indirizzata al Consiglio
nazionale delle ricerche - Direzione centrale supporto alla programma-
zione ¢ alle infrastrutture - Ufficio organi di ricerca e attivita di agen-
zia, via dei Taurini, 19 - 00185 Roma, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del CNR ed
¢ altresi disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it
sezione formazione lavoro.

08E010837

N, S



14-11-2008

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 89

Avviso di pubblicazione di costituzione commissione esa-
minatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di una
unita di personale - terzo livello prefessionale - ricercatore
- presso Dlstituto per lo studio degli ecosistemi - Bando
364.30

Si comunica che ¢ stata pubblicata sul sito CNR www.urp.cnr.it la
costituzione della commissione esaminatrice del concorso pubblico. per
titoli ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale - terzo livello professionale - ricercatore - presso
I’Istituto per lo studio degli ecosistemi — Bando 364.30.

08E010908

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI(I.M.1.P.)

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di
personale a tempo parziale 55% con profilo professionale
di Collaboratore di Amministrazione VII livello, presso
Plstituto di Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del
Consiglio Nazionale delle Ricerche.

E’ indetta una selezione pubblica. per titoli e colloquio. per 1"as-
sunzione, presso 1'Istituto di Metodologie Inorganiche ¢ dei Plasmi del
Consiglio Nazionale delle Ricerche - Area della Ricerca Romal - Mon-
telibretti (RM), di una unita di personale diplomato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo Collaboratore di Amministrazione
(VII livello professionale), a tempo parziale.

Avviso di selezione n. IMIP/001/2008 — Concorso art. 15

CCNL/1996.

11 contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’all. A del bando di selezione n.
IMIP/001/2008 — Concorso art. 15 CCNL. e indirizzata al Consiglio
Nazionale delle Ricerche - Istituto di Metodologie Inorganiche e dei
Plasmi, Area della Ricerca di Romal, Via Salaria Km 29.300 - 00015
Monterotondo Stazione (RM), dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giomi successivi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del CNR ed
¢ altresi disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.il
sezione formazione lavoro.

08E010805

LN.VA.LS.I

[STITUTO NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE
DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Graduatoria di merito del concorso pubblico per esami a un
posto di dirigente amministrativo di seconda fascia con
contratto a tempo indeterminato.

Si comunica che all’albo dell’Invalsi ¢ affissa la graduatoria di
merito del concorso pubblico per esami a un posto di dirigente ammi-
nistrativo di seconda fascia con contratto a tempo indeterminato indetto
con determina direttoriale in data 4 ottobre 2006, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami», n. 77 del 10 otto-
bre 2006.

08E010822

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione di due bandi di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di com-
plessive due unitd di personale con il profilo di collabo-
ratore di amministrazione - VII livello, con contratto a
tempo determinato.

Si rende noto che nel sito www.inal.it al link opportunita, bandi
- amministrativi - a tempo determinato sono stati pubblicati i seguenti
band: di concorso per il reclutamento di complessive due unita di per-
sonale con il profilo di collaboratore di amministrazione - VII livello.
con contratto di lavoro a tempo determinato. presso I'Istituto nazionale
di astrofisica:

concorso pubblico. titoli ed esami, a un posto di collaboratore
amministrauvo - VII livello, con contratto a tempo determinato, per
svolgere attivitd di rendicontazione di progetti di ricerca finanziati dalla
Commissione curopea, con assegnazione presso il Dipartimento pro-
getti di ricerca - Servizio relazioni internazionali dell”Istituto nazionale
di astrofisica, con sede in Roma (determinazione direttoriale n. 704/08
del 6 novembre 2008);

concorso pubblico, per titoli ed esami. ad un posto di collabo-
ratore amministrazione - VII livello, con contratto a tempo determi-
nato. per le esigenze del Dipartimento progetti di ricerca dell’lstituto
nazionale di astrofisica, con sede in Roma (determinazione direttoriale
n. 705/08 del 6 novembre 2008).

L.¢ domande di ammissione a1 predetti concorsi dovranno essere
inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento. con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo. entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla dawa di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine. qualora venga a sca-
dere in giorno festivo. siintendera prorogato al primo giorno non festivo
ummediatamentc seguente.

08E010996

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e nomina
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli, per I’asse-
gnazione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea provvisti di
diploma di istruzione secondaria per collaborare allo svol-
gimento del programma di ricerca del DML per ’anno
2006, pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4° serie speciale
n. 76 del 25 settembre 2007.

Con provvedimento in data 21 ottobre 2008, sono state approvate
le graduatorie di merito e nomina dei vincitori del concorso pubblico,
per titoli, per |'assegnazione di tre borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’'Unione europea provvisti di diploma di
istruzione secondaria per collaborare allo svolgimento del programma
di ricerca del DML per I’anno 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4” serie speciale n. 76 del 25 setternbre 2007.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del d.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, si da notizia che il suddetto decreto sard pubblicato
sul sito www.ispesl.it e nel Bollettino «Fogli informazione ISPESL»,
disponibile presso le sedi deil’Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per eventuali impugnative.

08E010907

— 3
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore ed esperto linguistico per la lingua araba,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esi-
genze del centro interfacolta di linguistica teorica e appli-
cata “L. Heilmann” e del dipartimento di lingue e lettera-
ture straniere moderne.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare I’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Vista la legge S febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.;

Visto il Regolamento dell’Universita degli studi di Bologna per
1 collaboratori linguistici, emanato con decreto rettorale 2 dicembre
2002, n. 524 pubblicato nel Bollettino Ufficiale di Ateneo del 15 dicem-
bre 2002;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del comparto Universita, sottoscritto in data 21 maggio 1996,
in quanto ancora applicabile al personale collaboratore ed esperto lin-
guistico, ed in particolare I’art. 51;

Visti i contratti collettivi di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritti in data 9 agosto 2000,
27 gennaio 2005 e 16 ottobre 2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17 giugno 2002;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo ateneo
del 30 ottobre 2007 con la quale & stato approvato il piano triennale
di fabbisogno del personale tecnico amministrativo relativo agli anni
2007/2009;

Visto il piano atrategico di ateneo per gli anni 2008-2010;

Vista la nota prot. n. 56443 del 7 novembre 2008, indirizzata al
dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita, con la quale questo ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 56449 del 7 novembre 2008, con la quale que-
sta amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi dell’art. 46 del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001
cosi come modificato dall’art. 19 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 2002/2005 e dall’art. 57 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 2006/2009 (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti, totalmente o parzialmente, ineffi-
cace la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e che
I’avviso di mobilita abbia esito negativo;

Vista la legge del 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Art. 1.

Numero dei posti

E indetto, per le esigenze del Centro interfacolta di linguistica teo-
rica e applicata «L. Heilmann» e del Dipartimento di lingue e letterature
straniere moderne dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di col-
laboratore ed esperto linguistico per la lingua araba, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari
a 750 ore.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento ne1 luoghi di lavoro.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) essere di lingua madre corrispondente al posto per il quale
si concorre, vale a dire cittadini italiani o stranieri che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano la capacita di esprimersi con
naturalezza nella lingua di appartenenza, ed in possesso di idonea qua-
lificazione e competenza;

2) titolo di studio: diploma di laurea del vecchio ordinamento
degli studi o laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento
degli studi (decreto ministeriale 509/99; decreto ministeriale 270/2004)
o titolo di studio universitario straniero adeguato alle funzioni da
svolgere;

3) eta non inferiore agli anni 18§;

4) idoneita fisica all’impiego, che |’amministrazione accertera
sottoponendo i vincitori a visita medica di controllo secondo la norma-
tiva vigente;

5) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva
(solo per i cittadini italiani di sesso maschile);

6) godere dei diritti politici nel Paese di origine;
7) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata al dirigente ADOC dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, area dei servizi al personale docente e ricercatore, settore per-
sonale docente, Ufficio collaboratori linguistici e professori a contratto,
piazza Verdi n. 3, 40126 Bologna, deve essere presentata direttamente o
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta celere
con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo.

— 4 —
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La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso 1’ Ateneo.

La presentazione diretta pud essere effettuata all’Alma Mater Stu-
diorum - Universita di Bologna - Area dei servizi al personale docente e
ricercatore - piazza Verdi n. 3, Bologna, nei seguenti giomni ed orari:

lunedi, martedi mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle 11,15;
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30.
La data di acquisizione delle istanze ¢& stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritomo dal personale addetto al ricevimento.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito di comunicazioni che non sia causato da fatti det proprio
dipendenti.

Nella domanda i1 candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) la cittadinanza e la lingua madre di origine;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente
bando e la votazione riportata;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:

9) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dail’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
€ successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicati nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

~ 11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto in Italia ai fini della partecipazione al
€ONcorso;

13) di allegare un proprio curriculum vitae datato e firmato,
nonché copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento.

| cittadini italiani devono inoltre indicare:

I’intero percorso di studi effettuato (per ’accertamento del pos-
sesso del requisito della madrelingua);

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della mancata iscrizione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

1 cittadini stranieri debbono dichiarare altresi di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
I’autenticazione ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ~ in originale o in copia autenticata — certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica
competente per territornio. Al fine di semplificare I’azione amministra-
tiva, I’interessato potra segnalare anche tramite fax al n. 051-2098980,
in aggiunta a quanto gia dichiarato nella domanda stessa, la propria
situazione di handicap. entro e non oltre dieci giomi dalla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo, non nimborsabile, pari a 20 euro, a copertura {orfettaria delle
spese concorsuali.

11 pagamento dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

1) Per contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca pre-
sente sul termitorio italiano - Codice ente 307100.

2) Tramite bonifico bancario a favore di Aima Mater Studio-
rum - Universita di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca S.p.a.
- Tesoreria Enti - piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT
57 U 02008 02457 000002968737.

3) In via residuale, sul conto corrente postale n. 23852403 inte-
stato all’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligatorio
indicare la seguente causale. «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata (in originale) alla
domanda di partecipazione, pena |'esclusione dal concorso.

In caso di utilizzo di bonifico on line occorrera allegare la ricevuta
di conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati
a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’articolo
precedente, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno I’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) Mancanza di firma autografa del candidato.

2) Mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio del-
I’istanza di partecipazione.

3) Mancato versamento del contributo di partecipazione al
CONCorso.

4) Mancanza del requisito previsto nell’art. 2 del presente bando
(titolo di studio).

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con pro-
prio provvedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento
delle prove d’esame, I’esclusione dal concorso stesso.

L’esclusione verra comunicata all’interessato.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 5 del Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, sara
formata da tre componenti e composta: da un Presidente e da due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato apparte-
nente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze speci-
fiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Le prove d’esame, finalizzate all’accertamento delle conoscenze e
capacita professionali per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 3 del
Regolamento di Ateneo per i collaboratori ed esperti linguistici, consi-
steranno in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consistera nella stesura di un elaborato in lingua
araba, della durata di 2 ore, su temi inerenti alla didattica dell’arabo
come lingua straniera.

La prova orale consistera nella presentazione di una esercitazione
linguistica vertente principalmente sulle materie oggetto della prova
scritta, della durata di venti minuti, avente ad oggetto un argomento sor-
teggiato almeno ventiquattro ore prima da ciascun candidato ammesso
all’orale.

La prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre 2008, alle
ore 9,30, presso I’aula I del complesso delle Aule Belmeloro - Via Bel-
meloro 14 - Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per la prova scritta i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
concorso.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
nella prova scritta la votazione di almeno 21/30.

La commissione rendera noto in sede d’esame I’orario ¢ il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione della prova scritta.
Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova orale,
che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il gior-
no 16 dicembre 2008 alle ore 18,00 presso I’aula I del complesso delle
Aule Belmeloro - Via Belmeloro 14 - Bologna per effettuare il sorteggio
dell’argomento da presentare alla prova orale.

La prova orale si terra il giomo 19 dicembre 2008, alle ore 10,00,
presso 1’aula M del complesso delle Aule Belmeloro - Via Belmeloro 14
- Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra raggiunto
la votazione di almeno 21/30.

I punteggio finale complessivo (max 60 punti) sara determinato
dalla somma di:

votazione conseguita nella prova scritta;
votazione conseguita nel colloquio.

Al termine della prova orale la Commissione formera ’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto riportato nella prova orale
da ciascuno di essi, e provvedera ad affiggerlo nella sede di esame.

Il punteggio finale sara dato dalla somma del voto conseguito nelle
prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere sia la prova scritta che quella orale
i candidati dovranno presentarsi nella sede di esame muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

I cittadini dell’Unione Europea dovranno presentare il passaporto
oppure un documento di identita rilasciato dal Paese di origine.

I soggetti non appartenenti all’Unione Europea dovranno presen-
tare il solo passaporto.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle
prove sara pubblicata sul sito web dell’Ateneo http://www2.unibo.it/
avl/vita/assunzioni/cel.htm

Art. 7.

Preferenze a parita di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
al dirigente dell’Area dei servizi al personale docente e ricercatore del-
I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi n. 3 -
40126 Bologna, i documenti in carta semplice — in originale o in copia
autenticata — attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
per tutti i documenti sotto elencati, sard possibile produrre dichiara-
zione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la
possibilita per ’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altresi che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu gravi possono comportare |’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello in cui & stato sostenuto il colloquio.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ele
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

— 6 —
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati-civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della prova d’esame la commissione forma la graduato-
ria secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1'ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del presente bando, e
a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente art. 7.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento dell’am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace; ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative, laddove il provve-
dimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, un con-
tratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750
ore.

Costituiscono collaboratore

linguistico:

compiti e responsabilita del

a) collaborazione all’insegnamento delle lingue;

b) svolgimento di esercitazioni in aula ed in laboratorio;

c) elaborazione e somministrazione delle prove di accertamento
linguistico;

d) verifiche didattiche relative all’apprendimento delle lingue;

e) preparazione ed elaborazione di materiale didattico;

J) attivita di assistenza a studenti mediante correzione di elabo-
rati scritti, assistenza tesi, ricevimento e consulenza;

_ g) partecipazione a progetti volti alla diversificazione e moder-
nizzazione dell’offerta didattica;

h) partecipazione a riunioni di programmazione didattica;
i) attivita di formazione attinente all’attivita da svolgere.

1l rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro ¢ disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione e per i termini di preavviso. E in ogni modo condizione riso-
lutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria dei collaboratori linguistici.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giomo dell’assunzione a wtti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
di merito al fine di procedere alla copertura di ulteriori posti vacanti
a tempo indeterminato, con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale, nel nispetio dell’equilibrio {inanziario ¢ di bilancio. Si riserva
altresi la possibilita di procedere ad assunzioni a tempo determinato,
senza pregiudizio rispetto all’esercizio della facolta precedente, nel
rispetto dell’equilibrio finanziario e di bilancio. L’esercizio delle riser-
vate facolta avviene senza pregiudizio alla posizione in graduatoria,
con prevalenza dell’assunzione a tempo indeterminato rispetto a quella
a tempo determinato e, in subordine, dell’assunzione a tempo pieno
rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 10.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sard invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta giomi dalla
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di rito.

Aglh atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento
sull’accesso all’impiego presso I'Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17 giugno 2002, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, saranno
trattati per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e del-
I’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa Giusep-
pina Caliendo - Ufficio collaboratori linguistici e professori a contratto
- piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - e sard, inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www2.unibo.it/avl/vita/assunzioni/cel.htm

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio collabo-
ratori linguistici e professori a contratto dell’Alma Mater Studiorum

- Universita di Bologna - piazza Verdi n. 3 - tel. 051/2098950-2098972-
2098973, fax 051/2098980; e-mail: profacontratto@unibo.it.

Bologna, 7 novembre 2008

1l direttore amministrativo.: FALSETTI
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ALLEGATO |

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

RIF 4016
Al Dirigente dell’Area dei Servizi al
Personale Docente e Ricercatore
dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna
Area del Personale
Piazza Verdin. 3
40126 BOLOGNA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a un posto di
Collaboratore ed Esperto Linguistico — lingua araba -, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore, per le esigenze del Centro
Interfacolta di Linguistica Teorica e Applicata “L. Heilmann” e del Dipartimento di Lingue e
Letterature Straniere Moderne dell'’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, pubblicato
sulla G.U. n. del

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere
dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE A PROV CAP
VIA N.
CITTADINANZA ITALIANA S| NO

CITTADINI UE: cittadinanza

CITTADINI extra UE:
cittadinanza
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
(Solo per i cittadini italiani)

S| |Comune:
NO | Perché
CONDANNE PENALI (a) NO
Sl [Quali
POSIZIONE MILITARE Rinviato
( solo per i cittadini italiani)
Esente
Assolto
In attesa di
chiamata
Altro

Di avere indicato nel proprio curriculum vitae, allegato all’istanza di partecipazione, il
percorso di studi effettuato ai fini dell'accertamento del possesso del requisito della
madrelingua (obbligatorio solo per i cittadini italiani).

TITOLO DI STUDIO (b)

Conseguito in data Voto:

Rilasciato dalla Facolta di

Universita degli studi di Paese

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE o extra UE)
Di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all'impiego.
Di allegare un proprio curriculum vitae, datato e firmato.

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (c)

NO

Sl | Quali

Essere portatore di handicap

e avere necessita del seguente ausilio (d)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli
venga assegnata;

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 20 Euro, secondo le modalita indicate
nell’art. 3 del bando (e)

Di avere preso visione di tutte le norme che disciplinano la presente procedura concorsuale
e di averle accettate integralmente.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA N.

COMUNE PROV CAP

TELEFONO

Presso

Data

Firma (f)

a) indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso ( indicare
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione
ecc...) ed i procedimenti penali pendenti.

b) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione
relativa all’equipollenza.

c) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come
da elenco di cui all'art. 7 del presente bando
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d) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare I'Ufficio Collaboratori
Linguistici e Professori a Contratto dell’Aima Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a

segnalare il tipo di ausilio di cui abbisogna;

e) In caso di mancata allegazione verra disposta l'esclusione dal concorso. Indicare la

causale "contributo partecipazione concorsi®.

f) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda

08E011002

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare’ CHIM/07 - Fondamenti chimici
delle tecnologie, presso la facolta di ingegneria.

Si comunica che in data 23 ottobre 2008 ¢ stato affisso nell’Albo
ufficiale deil’Universita degli studi dell’ Aquila, piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L'Aquila, il decreto di approvazione degli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per
il settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici delle
tecnologie presso la facolta di ingegneria, indetta con decreto rettorale
n. 3654-2007 del 27 dicembre 2007, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 2 dell’8 gennaio 2008.

Copia del decreto ¢ disponibile sul sito internet dell’Universita
degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E010743

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione
economica C/1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze
ambientali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

_Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque

anni delle tre forze armate. e comma 7. il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione:

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢ stato adottato
il Regolamento di Ateneo. disciplinante i procedimenti di selezione per
I"accesso allimpiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli Swudi dell’Aquila e
sui procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo:

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui é stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 04 aprile 2005. con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione
dell’Universia degli Studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giu-
gno 2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato 1'indizione delle
procedure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze det
Dipartimenti, di cui un posto di Cat. C/1, Area Tecnica, Tecnico Scien-
tifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Ambientali;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami. per un posto di categoria C/1.
Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati. per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Ambientali;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-his del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato:

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi 46 del C.C.N.L (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e la
procedura ex art 46 del C.C.N.L,;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di C/1, Area Tecnica, Tec-
nico Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento
di Scienze Ambientali; :

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

— 11 —
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Dispone:

Art. 1.
Tipologia e numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione
economica C/1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati,
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Ambientali dell’Universita
degli Studi dell’Aquila.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per ’'ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, € richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata

quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢/ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all’impiego;

J) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’ Universita degli Studi dell’Aquila — Settore III — Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-

mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data. anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta pud essere effettuata all” Universita degli
Studi dell’Aquila — Settore 111 — Concorsi e Selezioni - Piazza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’ Aquila, nei seguenti giorni ed orani:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9.00 alle 12.00;

marledi e giovedi: dalle ore 15.00 alle 16.30.

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) Nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

J) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,

I} il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.



14-11-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 89

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:
1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L.
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tai fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli Studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, € riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte, con possibilita che una
di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali ¢ le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giorno 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di Scienze Ambientali dell’Universita degli Studi
dell’Aquila - via Vetoio (Coppito 1), 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giorno 16 dicembre ore 15.00
presso il Dipartimento di Scienze Ambientali dell’Universita degli Studi
dell’Aquila - via Vetoio (Coppito 1), 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse ‘o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I"immediata esclusione dal
CONCOrso. )

_ Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si terra il giomo 19 dicembre ore 10.00 presso il
Dipartimento di Scienze Ambientali dell’'Universita degli Studi del-
I’Aquila - via Vetoio (Coppito 1), 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo ¢ il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giomo sopra indicato.

1l colloquio si svolgera in un‘aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al collogquio la Commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati. con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

It punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte ¢ della votazione conseguila nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame. i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore ¢/o diversa indicazione circa le date delle
prove sara comunicala singolarmente ai candidati con raccomandata a.r.
o con telegramma.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore 111 - Concorsi ¢ Sele-
zioni. i documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione. entro il termine perentorio di 15 giomi decorrenti
dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa at documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gh orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i fighi dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

— 13 —
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it

Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie speciale — Concorsi ed Esami.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’inquadramento nella categoria C dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C — posizione economica Cl, Area Tecnica, Tecnico Scienti-
fica ed Elaborazione Dati.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sard invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro 30 giomni dalla
data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 9.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica C1 -
Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, nella misura
prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. 11.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 24]

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento € il dott. Fiorindo Carducci, Area
Gestione Risorse Umane — Settore IIf Affari Generali del Personale,
Concorsi e Selezioni — Universita degli Studi dell’Aquila - P.zza Vin-
cenzo Rivera, 1 — 67100 L’Aquila, tel. 0862-432047 — 432048 E-mail:
fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 12,

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario ¢ al Regolamento di Ateneo per ’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO

— 14 —
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ALLEGATO |

SCHEMA PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi dell'Aquila
¢/o Sett.lll Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L'Aquila

liNa sottoscritto/a (cognome e nome)
residente in (provincia di ) — vialpiazza n.
cap. tel.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a

tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione economica C1- Area tecnica, tecnico

scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Ambientali
dell'Universita degli Studi del'Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto Ia propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

o diessere nato a il X

» diessere in possesso della cittadinanza italiana *:

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo
di non iscrizione);

e di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza
delfautorita giudiziana (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

» ditrovarsi nei riguardi degli obblighi militari nelta seguente posizione ;

» diessere in possesso del titolo di studio®, previsto dall'ant. 2 del bando di selezione:

- Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito in data

presso con la votazione di

conseguito in data , presso con la
votazione di R
¢ diavere I'idoneita fisica all'impiego;
» di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ;
» di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso pubblica
amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
» dipossedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all'art. 7 del bando di selezione:
oNO oSl Quali
 di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o Sl e di avere, pertanto, bisogno del sequente ausillo
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove: ;
» di aver diritto alla riserva di cui all'art. 18 del D.Igs. n. 215/2001 (militari volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte) oSl aoNO

I/la sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita.

I sottoseritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome cognome

via n. tel

cap citta prov.
data Firma®

"1 cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2 Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipolienza.

? La firma in originale ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI C/1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AMBIENTALI.

" PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA
La prova scritta a carattere teorico avra ad oggetto una o piu delle seguenti materie:

e Tecniche di base per la microscopia stereoscopica, ottica a contrasto di fase e
interferenziale.

¢ Metodologie di campionamento in ambiente acquatico con particolare
riferimento a quello sotterraneo e di interfaccia.

¢ Tecniche di biomonitoraggio e management ambientale in ambienti acquatici.

e Conoscenza delle principali procedure di valutazione ambientale in ecosistemi
acquatici.

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)
e Allestimento di preparati microscopici di micrometazoi acquatici.

e Riconoscimento di fauna invertebratologica acquatica, con particolare riguardo
ai microcrostacei.

COLLOQUIO

Il colloquio vertera sui medesimi argomenti delle due prove scritte. Si valuteranno,
inoltre, le conoscenze del candidato relative ai principali protocolli tecnici nel
monitoraggio acquatico e nell’‘organizzazione delle informazioni acquisite sul campo e
in laboratorio, nonché alla loro elaborazione statistica. Sara accertata la conoscenza
della lingua inglese conoscenza e dei programmi informatici a piu larga diffusione.

08E010985
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C, posizione
economica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegne-
ria meccanica, energetica e gestionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, modifiche ed integrazioni;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modiliche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare i’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢é stato adottato
it Regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
I'accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell'Universita degli studi dell’ Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui & stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giu-
gno 2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle
procedure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei
Dipartimenti, di cui un posto di Cat. C/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria
meccanica, energetica e gestionale;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria C/1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e gestionale;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche
amministrazioni, servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totaimente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di /1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati. per le esigenze del Dipartimento
di ingegneria meccanica, energelica e gestionale;

Vista la legge del 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

E indetta una sclezione pubblica, per esami, per la copertura di
n. | posto. a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione
economica C/1, area tecnica, tecnico-scientilica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e
gestionale dell’Universita degli studi dell’Aquila.

Per il predetto posto é prevista la riserva a favore dei miliwari
volontari di ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

La riserva opera nel caso in cui il candidato appartenente alla cate-
goria avente diritto alla riserva superi le prove d’esame.

Nel caso in cut non vi siano aspiranti riservatari, il posto sara libero
e verra ricoperto con il candidato utilmente collocato secondo I’ordine
della graduatoria.

An, 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, & richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti;

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concemnenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’ Universitd degli studi dell’Aquila - Settore Il - Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, 0 tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro ¢ non oltre il termine perentorio di trenta giomni che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Universita degli
studi dell’Aquila - Settore 11l - Concorsi e selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’ Aquila, nei seguenti giorni ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9.00 alle 12.00;
martedi e giovedi: dalle ore15.00 alle 16.30.
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione

addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

J) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalitd di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4,

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, € riservato alle donne.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri ¢ le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Ar. S.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritle, con possibilita che
una di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da
appositi test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato
al presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e gestionale
dell’Universita degli studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2, 67040
Monteluco di Roio (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giorno 16 dicembre ore 15.00
presso il Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e gestionale
dell’Universita degli studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2, 67040
Monteluco di Roio (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
concorso.

Conseguono I’'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si terra il giorno 19 dicembre ore 10.00 presso
Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e gestionale dell*Uni-
versitd degli studi dell” Aquila - Piazzale E. Pontieri 2. 67040 Monteluco
di Roio (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giorno e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giomo sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un‘aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio !a commissione
predispone I'elenco dei candidati esaminati, con |’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della volazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove sara comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata a.r.
o con lelegramma.

Art. 6.
Titoli di preferenza
I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire
a questa Amministrazione, presso il Settore II - Concorsi e selezioni,
1 documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a parita
di valutazione, entro i! termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatona generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di cert. Sicazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scaienza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato:

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra. nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatio di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i matilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale di
merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e nel
colloquio, secondo I'ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione. con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione. sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

1} predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzerta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8,

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando. sara invitato a stipulare con il direttore amministrativo
dell’Universita degli studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
con l'inquadramento nella categoria C deil’area amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C - posizione economica C1, area tecnica. tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢é regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per ’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 9.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sard corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica C1
- Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nella misura pre-
vista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 11.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo Carducci, area
gestione risorse umane - Settore 111 affari generali del personale, con-
corsi e selezioni - Universitd degli studi dell’Aquila - P.zza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L'Aquila, tel. 0862-432047 - 432048 E-mail: fiorindo.
carduc<i(@cc.univaq.it

Art. 12,

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali &
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’ifer concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al Regolamento di Ateneo per I"accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

I divettore amministrativo: D1 VECCHIO
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ALLEGATO |

Schema per |a compilazione delta domanda di partecipazione

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi del’'Aquila
¢/o Seti.lll Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L'Aqulla

iiNla sottoscritto/a (cognome e nome) ,
residente in (provincia di ) — via/piazza n. ,

cap. tel.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a

tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione economica C1- Area tecnica, tecnico

scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento dl Ingegnerla Meccanica,

Energetica e Gestionale dell'Universita degli Studi dell’Aquila.

A tal fine il softoscritto dichiara, softo la propria personale responsabilita e consapevoie delle sanzioni

penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e

dichiarazioni mendaci:

o diessere nato a it X

¢ diessere in possesso della cittadinanza ItalianaT;

» di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo
di non iscrizione);

e di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza
dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

o ditrovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione :

« diessere in possesso del titolo di studio?, previsto dall’art. 2 del bando di selezione:

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito in data

presso con la votazione di

conseguito in data , presso ‘ con la
volazione di ;
« di avere l'idoneita fisica all'impiego;
o diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
« di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso pubbllca
amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
e dipossedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all'art. 7 del bando di selezione:
oNO oSl Quali
« di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o SI e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove:
» di aver dirilto alla riserva di cui all'art. 18 dei D.Igs. n. 215/2001 (militari volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durala di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte) oSl oNO

lifla sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto cl:iede, inoltre, che tutte le comunic:izioni relative alla presente selezione siano inviate al
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome cognome
via n. tel
cap __ citla prov.
data Firma®
"I cittadini degli St:t- membri della CEE debbono dichiarare, 1t osi, di godere dei dirilti civili ¢ politici nello Stato di appartenenza o
dn provenienza, ovvera @ molivi dei mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua ituiiana.
\el caso di litolo di studio conseguito 4! estero deve cssere allegata la certificaziong relativa all’cquipollenza.

La firma in originale & obblizatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI C/1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
MECCANICA, ENERGETICA E GESTIONALE.

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

Elementi dei contenuti culturali caratterizzanti I'ingegneria meccanica (disegno e metodi dell'ingegneria
industriale, fisica tecnica ambientale, fisica tecnica industriale, impianti industriali meccanici, macchine
a fluido, meccanica applicata alle macchine, misure meccaniche e termiche, progettazione meccanica e
costruzione di macchine, sistemi per I'energia e 'ambiente, tecnologie e sistemi di lavorazione).

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

Esecuzione di una prova e stesura della relativa relazione in uno dei laboratori del Dipartimento di
Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale.

COLLOQUIO

Elaborazione prove e correlazione dati, modalita di svolgimento di misure e test, sistemi
computerizzati di acquisizione ed elaborazione dati Inoltre, nel corso del colloquio, sara accertata
la conoscenza della lingua inglese conoscenza e dei programmi informatici a piu larga diffusione.
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione
economica C/1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000.
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I"art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti. tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢é stato adottato
il Regolamento di Atenco, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’ Universita degli studi dell’ Aquiia e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 gju-
gno 2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle
procedure concorsuali per la copertura di dodici posti per le esigenze
dei Dipartimenti, di cui un posto di categoria C/1, area tecnica, tec-
gictg scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento

i fisica;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria C/1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di fisica;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della [unzione pubblica, Ufficio personale pubtliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato:

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale que-
sta amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobi-
lita ai sensi dall’art. 46 del C.C.N.L (trasferimenti di personale del
comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, tolalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-his del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art. 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indizione
della selezione pubblica per un posto di C/1, area tecnica. tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati. per le esigenze del Dipartimento di fisica;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.

Tipologia ¢ numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto. a tempo pieno ed indeterminato. di categoria C - posizione
cconomica C/1. area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Dipartimento di fisica dell’Universita degli studi
dell’Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’'ammissione al concorso. di cui al precedente art. 1. & richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gl
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce pariti e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legisaltivo n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata all’ Universita degli studi dell’ Aquila - Settore 111 - Concorsi e sele-
zioni - p.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tra-
mite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
¢, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Universita degli
studi dell’Aquila - Settore III - Concorsi e selezioni - p.zza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’Aquila, nei seguenti giorni ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9,00 alle 12,00;
martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle 16,30.
La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta softoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione

addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativon. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte);

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

J) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un imptego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo;

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessitd di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firrato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore amministrativo e sard composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetio del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. S.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, con possibilita che
una di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da
appositi test bilanciati, ed in un colloguio come specificato nell’allegato
al presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9,00
presso il Dipartimento di fisica dell’Universita degli studi dell’Aquila
- via Vetoio (Coppito 1) - 67010 Coppito (Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15,00
presso il Dipartimento di fisica dell’Universita degli studi dell’Aquila
- via Vetoio (Coppito 1) - 67010 Coppito (Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
CONCOrso.

_ Conseguono I’'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

__La prova orale si terra il giorno 19 dicembre ore 10,00 presso
il Dipartimento di fisica dell’Universita degli studi dell’Aquila - via
Vetoio (Coppito 1) - 67010 Coppito (Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

1l colioquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone ’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sosienere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore ¢/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Art. 6.
Titoli di preferenza
I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire
a questa Amministrazione. presso il Settore III - Concorsi e Selezioni,
i documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a parita
di valutazione, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidenie deila Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) i gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€OnCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata;

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore et anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

11 predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univagq.it. Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
salvo proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

1l vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’inquadramento nella categoria C dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risoito da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

1l rapporto di lavoro € regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per ’assunzione,
sard invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 9.

Trattamento economico

11 trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica Cl
- Area area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nella misura
prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finaliti di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 11.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

1l termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo Carducci, area
gestione risorse umane - Settore Il affari generali del personale, con-
corsi e selezioni - Universita degli studi dell’Aquila - p.zza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, tel. 0862-432047 - 432048 E-mail: fiorindo.
carducci@cc.univagq.it

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali &
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario ¢ al Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

11 direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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ALLEGATO |

Schema per la compllazione della domanda di parteclpazione

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi dell'Aquila
c/o Sett.lll Concorsi e Selezioni
P.zza V. Rivera n. 1

67100 L'Aquiia

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)

residente in (provincia di ) — via/piazza n.
cap. tel. C.F.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a

tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione economica C1- Area tecnica, tecnico

scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica dell'Universita degli

Studi dell'Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

¢ diessere nato a il ;

o di essere in possesso delia cittadinanza italiana ';

« di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo
di non iscrizione);

e di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, ia data di emissione della sentenza
delfautorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;
di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dall'art. 2 del bando di selezione:
Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito in data

presso con la votazione di

conseguito in data , presso con la
votazione di ;
o diavere l'idoneita fisica all'i |mplego
o diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
+ di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso pubbllca
amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
e di possedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all'art. 7 del bando di selezione:
oNO oSl  Quali_
» diessere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o Sl e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove:
o di aver diritto alla riserva di cui all'art. 18 del D.Igs. n. 215/2001 (militari volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte) oSl oNO

Iifta sottoscrilto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome cognome

via n. tel

cap citta prov.
data Firma®

' 1 cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
dn provenienza. ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
: Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza.

? La firma in originale ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI C/1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FISICA.

PROGRAMMA
PRIMA PROVA SCRITTA
= Proprietda meccaniche dei materiali (metallici e plastici)
= Sistemi di misura e strumenti di misura
= Disegno di un particolare meccanico
= Ciclo di lavorazione di un particolare meccanico

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

* Realizzazione di un particolare meccanico che richieda lavorazioni di tornitura e/o fresatura e/o
saldatura

COoLLOQUIO

» Discussione della prova scritta e della prova pratica
* Nozioni di legislazione universitaria
» Conoscenza delle normative sulla sicurezza negli ambienti di lavoro
Inoltre, nel corso del colloquio, sara accertata la conoscenza della lingua inglese conoscenza e

dei programmi informatici a piu larga diffusione.

08E010987
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Dipartimento di storia e
metodologie comparate.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

Visti t Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita, sottoscritti in data 9 agosto
2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
cleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale é stato adottato
il regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di amministrazione del-
I"Universita degli studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I'indizione delle pro-
cedure concorsuali per la copertura di dodici posti per le esigenze dei
Dipartimenti. di cui un posto di cat. D/1, area tecnica. tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di storia ¢ meto-
dologie comparate;

Ravvisata conscguentemente la necessita di procedere all'indi-
zione della selezione pubblica, per esami. per un posto di categoria D/,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di storia ¢ metodologie comparate;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica, Ufficio personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale que-
sta amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobi-
litd ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del
comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indizione
della selezione pubblica per un posto di D/1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati. per le esigenze del Dipartimento di storia e
metodologie comparate;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008),

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami. per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione
economica DI1- area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Dipartimento di storia e metodologie comparate del-
I’Universita degli studi dell’Aquila.

Ar. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, € richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

vecchio ordinamento: diploma di laurea in lettere o lingue e
civilta orientali o in conservazione dei beni culturali o in storia e con-
servazione dei beni culturali o lauree equipollenti;

oppure nuovo ordinamento: laurea specialistica in archeologia
(classe 2/S) o in storia dell’arte (classe 95/S);

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro 1 quali siano esclusi
dail’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti.
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
vione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera o), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impicgati civili dello Stato. approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano slali licenziati per
aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comungue con mezzi [raudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

An. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritia e indiriz-
zata all’ Universita degli studi dell’Aquila - Settore III - Concorsi e
selezioni - Piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso 1’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Universita degli
studi dell’Aquila - Settore Il - Concorsi e selezioni - Piazza Vincenzo
Riveran. 1 - 67100 L'Aquila, nei seguenti giomi ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9,00 alle 12,00;
martedi e giovedi: dalle orel5,00 alle 16,30.
La data di acquisizione delle istanze ¢é stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione

addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritormo dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) Nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione curopea:

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

J) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g)posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativon. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

J) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d'esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1. mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap. ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta. in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti austliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento
del Direttore amministrativo ¢ sard composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, é riservato alle donne.

La commissione esaminatrice, nella riunione preliminare. stabili-
sce i criteri € le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, con possibilita che
una di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da
appositi test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato
al presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivitd proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9,00
presso il Dipartimento di storia e metodologie comparate dell’Univer-
sita degli studi dell’Aquila - via Roma, 33 - 67100 L’ Aquila.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15,00,
presso il Dipartimento di storia ¢ metodologie comparate dell’Univer-
sita degli studi dell’Aquila - via Roma, 33 - 67100 L' Aquila.

Tale avviso ha valose di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomali quotidiapi ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
concorso.

_ Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di atmeno 21/30.

~ La prova orale si terra il giorno 19 dicembre ore 10.00 presse
Dipartimento ai storia ¢ metodologie comparate dell’Universita degli
studi dell’Aquila - via Roma, 33 - 67100 L’Aquila.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giorno e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giomo sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone I'elenco dei candidati esaminati, con |’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra aflisso all’albo della sede degli
esami.

[l colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

11 punteggio finale sara dato daila somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte ¢ della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame. i candidati
dovranno esscre muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Art. 6.

Titoli di preferenza

| candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore III concorsi e selezioni,
1 documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a parita
di valutazione, entro il termine perentorio di 15 giomi decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 de! 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione defla domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) ghi insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) t mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOTso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale di
merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e nel
colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’amministrazione, con decreto del Direttore amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

11 predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo nonché sul sito inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it. Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex /ege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’'inquadramento nella categoria D dell’area amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge ¢ dalle norme
comunitarie.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per "assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro 30 giorni dalla
data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 9.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria D, posizione economica D1
- Area area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nella misura
prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 11.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento € il dott. Fiorindo Carducci, Area
gestione risorse umane - Settore 11 concorsi e selezioni - Universita
degli studi dell’ Aquila - Piazza Vincenzo Rivera n. | - 67100 L’Aquila,
tel. 0862-432047-432048 e-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali &
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13,

Norme di salvaguardia.

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del per-
sonale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giomno di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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ALLEGATO 1

Schema per la compilazion la domanda di parteci

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi dell’Aquila
¢/o Sett.III Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L’'Aquila
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)
. residente in
(provincia di ) - via/piazza n. .
cap. tel. C.F.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1

posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D ~ posizione economica D1- Area

tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di

Storia e Metodologie comparate dell’Universita degli Studi dell’Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto |la propria personale responsabilita e consapevole delie

-sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci:

e diessere nato a il ;

e diessere in possesso della cittadinanza italiana *

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare |l
motivo di non iscrizione);

+ di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data dl emissione della
sentenza dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penall
pendenti;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;
di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dall’art. 2 del bando di selezione:

s di avere l'idoneita fisica all'impiego;
o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ;
e di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso
pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;
e di possedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all’art. 7 del bando di selezione:
oNO oSI Quali
e di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o SI e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
noncheé di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle

prove:

e di aver diritto alla riserva di cui all’'art. 18 del D.lgs. n, 215/2001 (militari volontari di
ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte)
o SI o NO

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

1l sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano
inviate al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del

medesimo:
nome cognome
via n. tel
cap citta prov.
data Firma’

! I cittadini degli Stati membni della CEE debbono dichiarare, altresi, di goderc dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
dl provenienza, ovvero i motivi del godi hé, di averc adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ncl caso di titolo di studio conscguito all’estcro deve essere nllegata la cerlificazione relativa all’equipollenza.

3 La firma in originale ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI D/1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED
" ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI STORIA E
METODOLOGIE COMPARATE

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

Tema a carattere archeologico.

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

Disegno e schedatura di reperti ceramici 0 elaborazione di “Matrix™ di un prospetto di architettura o
elaborazione di un pannello per mostra archeologica.

COLLOQUIO

Vertera sulle materie previste per le prove scritte. Inoltre, nel corso del colloguio, sara accertata
la conoscenza della lingua inglese conoscenza e dei programmi informatici a piu larga diffusione

08E010988
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione
economica D1, Area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Centro di Eccellenza per
la ricerca DEWS.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro de! personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢ stato adottato
il Regolamento di Atenco, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione de! 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui ¢é stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione del-
I’Universita degli Studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle pro-
cedure concorsuali per la copertura di dodici posti per le esigenze dei
Dipartimenti, di cui un posto di Cat. D/1, Area Tecnica, Tecnico Scien-
tifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Centro di Eccellenza per
la ricerca DEWS;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria D/1,
Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze
del Centro di Eccellenza per la ricerca DEWS;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di D/1, Area Tecnica, Tec-
nico Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Centro di
Eccellenza per la ricerca DEWS;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

An. 1.

Tipologia e numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato. di categoria D - posizione
economica D1, Area Tecnica. Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati,
per le esigenze del Centro di Eccellenza per la ricerca DEWS dell’Uni-
versita degl studi dell’Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I"ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, é richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

Laurea in Ingegneria Elettronica Vecchio Ordinamento
oppure:

Laurea di primo livello della Classe 9 (Ingegneria dell’Infor-
mazione) oppure;

Laurea Specialistica delle Classi 30/S (Ingegneria delle Tele-
comunicazioni) o 35/S (Ingegneria Informatica).

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclust
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del Testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione pu¢ disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’ Universita degli studi dell’Aquila - Settore 1II - Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L'Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giormo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all” Universita degli
studi dell’Aquila - Settore III - Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’ Aquila, nei seguenti giomi ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9 alle 12;
martedi e giovedi: dalle orel$5 alle 16,30.
La data di acquisizione delle istanze € stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione

addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome ¢ codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed 1 procedimenti
penali pendenti;

J) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per 1 soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle dispo-
sizioni concemnenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’ Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
ternpi aggiuntivi per ’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo ¢/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, € riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri ¢ le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, con possibilitd che
una di esse sia a contenuto pratico, lecnico pratico o sia costiluita da
appositi test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato
al presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giormo 16 dicembre ore 9
presso il Centro di Eccellenza per la ricerca DEWS dell’Universita
degli studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2 - 67040 Monteluco di
Roio (Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15
presso il Centro di Eccellenza per la ricerca DEWS dell’Universita degli
studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2 - 67040 Monteluco di Roio
(Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé tibri,
periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
CONCorso.

_ Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si terra il giomo 19 dicembre ore 10 presso il Cen-
tro di Eccellenza per la ricerca DEWS dell’Universita degli studi del-
I'Aquila - Piazzale E. Pontieri 2 - 67040 Monteluco di Roio (Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giomo sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone |’elenco dei candidali esaminati, con ’indicazione del volo
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame. i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore ¢/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

An. 6.
Titoli di preferenza
I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire
a questa Amministrazione, presso il Settore 11l - Concorsi e Selezioni,
i documenti che attestano 1l possesso dei titoli di preferenza a parita
di valutazione, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatona generale di merito.

In altemnativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) t mutilati ed invalidi di guerra ex combattentt;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzerta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sar invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con [’inquadramento nella categoria D dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria D - posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico Scienti-
fica ed Elaborazione Dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge ¢ dalle norme
comunitarie.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per |’ assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
mentt di rito.

Art. 9.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria D, posizione economica D1
- Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, nella misura
prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. 11
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

11 termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

1l responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo Carducci, Area
Gestione Risorse Umane - Settore II1 Affari Generali del Personale,
Concorsi e Selezioni - Universita degli Studi dell’Aquila - P.zza Vin-
cenzo Rivera, 1 - 67100 L'Aquila, tel. 0862-432047 — 432048 E-mail:
fiorindo.carducci@cc.univagq.it

Art. 12,

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli de!
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giomo di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

11 direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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Allegato 1
Schema per |la compilazione della domanda di partecipazion

Al Direttore Amministrativo.
- dell’'Universita degli Studi dell’Aquila
_ ¢/o Sett.III Concorsi e Selezioni
»-pP.zza V. Rivera n. 1

67100 L'Aquila

Ii/la sottoscritto/a (cognome e nome)
, residente in
(provincia di ) - via/piazza n. ,
cap. tel. C.F.
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione economica D1- Area >
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di .

Eccellenza per la ricerca DEWS dell’'Universita degli Studi dell’‘Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falcit>

in atti e dichiarazioni mendaci:

e di essere nato a ] H

s di essere in possesso della cittadinanza italiana ¢

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune dI (ovvero precisare |l
motivo di non iscrizione);

o di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendentl In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della
sentenza dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono statl concessi amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed | procedimentl penall
pendenti;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione
di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dall‘art. 2 del bando di selezione:

e _ di avere l'idoneita fisica all'impiego; _
di aver prestato i sequenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ;
di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso
pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;
di possedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all'art. 7 del bando di selezlone:
oNO oSl Quali
di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o SI e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di templ aggiuntivli per l'espletamento delle

prove:
di aver diritto alla riserva di cui all’art. 18 del D.lgs. n. 215/2001 (militarl volontart di
ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte)
o Sl o NO

Il/la sottoscritto/a allega allta domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano
inviate al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del

medesimo:
nome ___cognome
via o n. tel
cap citta prov.
data ‘ Firma?
—— ——
' I cittadini degli Stati membri della €1t debbon dichiarare, altresi, di godere der diritti civili ¢ politici nello Stato di appartenenza o
di provenien/: ovvero i motivi del mancato godimento, nenché, di avere adeguata conoscenza detia lingua italiana.
2 Nel caso di uio di studio‘conseguito all’estero deve csscre allegatu In certificazione relativa all’cquipo!lenza.

3Lafirmain originale ¢ obbligatoria pena la nulliti della domanda.

— 39 —



14-11-2008 GazzeTTAa UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4« Serie speciale - n. 89

ALLEGATO 2)

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO i I D/1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE D. TI, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO
DI ECCELLENZA PER _A RICERCA DEWS.

PROGRA! MA

PRIMA PROVA SCRITTA

Sistemi di controllo e modellistica di sistemi c- plessi
Reti di sensori e attuatori wireless

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carat =re teorico pratico)

La seconda prova scritta consistera nella sol' ione di un caso pratico riguardante gli
argomenti indicati nella prima prova scritta

COLLOQUIO

Discussione degli elaborati prodotti e sugli - -gomenti previsti per le prove scritte,
Conoscenza delle problematiche relative @' reti di sensori e attuatori wireless e al

controllo su reti,

Conoscenza dei principali linguaggi di procrammazione, ambienti di simulazione e
di sviluppo HW e SW orientati a sistemi di r~ti wireless e di controllo su reti,
Conoscenza della lingua inglese.
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del dipartimento di matematica
pura ed applicata.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 09 agosto
2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modiliche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. [65 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 1'art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢ stato adottato
il regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli Studi dell’Aquila e
sui procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui € stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui é stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione del-
I’Universita degli studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle proce-
dure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei diparti-
menti, di cui un posto di categoria D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Matematica
pura ed applicata;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria D1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Matematica pura ed applicata;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi 46 del C.C.N.L (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e la
procedura ex art 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di DI, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di
matematica pura ed applicata;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. .

Tipologia ¢ numero posti

E indetta una selezione pubblica. per esami, per la copertura di
un posto. a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione
economica D1- area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di matematica pura ed applicata dell’Uni-
versita degli studi dell’Aquila.

Per il predetto posto ¢ prevista la riserva a lavore dei militari
volontari di ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali raflerme contratte.

La riserva opera nel caso in cui il candidato appartenente alla cate-
goria avente diritio alla riserva superi le prove d’esame.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, il posto sara libero
¢ verra ricoperio con il candidato utilmente collocato secondo I'ordine
della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, € richie-
slo il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

laurea specialistica in matematica o ingegneria matematica o
fisica; '

oppure laurea quadriennale in matematica o fisica;
b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea;

d) godimento dei dintti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito |'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
i seguenti requisiti: :

a) godere dei diritti civili e politict anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

[ candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indiriz-
zata all’Universita degli studi dell’ Aquila, Settore III, Concorsi e Sele-
zioni - p.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila deve essere presentata
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tra-
mite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta pud essere effettuata all’Universita degli
studi dell’Aquila - Settore III - Concorsi e Selezioni - p.zza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’Aquila, nei seguenti giomi ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9.00 alle 12.00;
martedi e giovedi: dalle ore 15.00 alle 16.30.
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome ¢ codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
1scritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I'idoneita fisica all’impiego;

j) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. [ cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo. ’

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’ Amministrazione provvederd, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L.
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sarad nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categona non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente deila Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, é riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte, con possibilita che una
di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso. '

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di Matematica pura ed applicata dell’Universita
degli studi dell’Aquila - via Vetoio - 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15.00
presso il dipartimento di matematica pura ed applicata dell’Universita
degli studi dell’Aquila - via Vetoio - 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il Joro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
CONCOrso.

~ Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.
. La prova orak si terra il giomno 19 diceinbfe ore 10.00 presso
dipartimento di matematica pura ed applicata dell’ Universita degli studi
dell’Aquila - via Vetoio - 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giorno e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone |elenco dei candidati esaminati, con |'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra aflisso ali’albo della sede degli
esami.

11 colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguila nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame. i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle
prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Art. 6.
Titoli di preferenza
I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore I11 concorsi e selezioni.
i documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a parita
di valutazione. entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal
giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare:
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel setiore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatio di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’ Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

11 predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale - «Concorsi ed Esami». Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

11 vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il direttore amministrativo
dell’Universita degli studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’inquadramento nella categoria D, dell’ Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria D — posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

[I rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro 30 giomni dalla
data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 9.

Trattamento economico

1l trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria D, posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nella misura
prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. 11.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

11 termine presumibile di conclusione del presente concorso € sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

1l responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo Carducci, area
gestione risorse umane — Settore 111 Concorsi e Selezioni — Universita
degli studi dell’Aquila - p.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila,
tel. 0862-432047 - 432048 E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 12,

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al regolamento di Ateneo per [’accesso nei ruoli del per-
sonale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giomo di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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ALLEGATO |

Schema per la compilazione della domanda di partecipazione

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi dell’Aquila
c/o Sett.IlI Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L'Aquila
Ii/la sottoscritto/a (cognome e nome)
’ residente” in
(provincia di ) - via/piazza n. ’
cap. tel. CF.
. CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1

posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione economica D1- Area

tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di

Matematica pura ed applicata dell’'Universita degli Studi dell’Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per fe ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci:

e diessere nato a il ;

o di essere in possesso della cittadinanza italiana *;

o di essere iscritto nelie liste elettorali del Comune di (ovvero preclsare 11 -
motivo di non iscrizione);

¢ di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data dl emissione della
sentenza dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessl amnistia,
perdono giudiziale, condono, induito, non menzione, ecc.) ed | procedimenti penali

pendenti; -~ . e
di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;
di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dall'art. 2 del bando di selezione:

-

¢ di avere l'idoneita fisica all'impiego;

« di aver prestato i sequenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni H

e di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso
pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

o di possedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all’art. 7 del bando di selezione:
oNO oSI Quali )

« di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
aoa NO o SI e di avere, pertanto,- bisogno. del seguente ausilio

nonché di tempi aggiuntivl per l'espletamento delle

I

prove: ; ) . .

o di aver diritto alla riserva di cui all’art. 18 del D.lgs. n. 215/2001' (militari volontarl di
ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte)
o SI o NO

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

11 sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relatlve alla presente selezione siano
inviate al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del

medesimo:
nome _.cognome
via n. tel
cap citta — prov.
data Firma®
' 1 cittadini degli Stati membri della CIil: debbone dichiarare, altresi, i godere dui diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di prevenienza, ovvero i motivi del nncato yodimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2 Nei caso di titolo di studio conseguito all’cstero leve esscre allegata la certificazione relativ:: all’equipollenza.

3 1.a firma in originale & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI D/1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO
DI MATEMATICA PURA ED APPLICATA.

PROGRAMMA
PRIMA PROVA SCRITTA
La prova scritta a carattere teorico avra ad oggetto una o piu delle seguenti materie:
¢ Algebra lineare numerica
e Equazioni e sistemi nonlineari
e Soluzione numerica di equazioni differenziali ordinarie

Metodo alle differenze finite per equazioni alle derivate parziali
e Metodo degli elementi finiti

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

e MATLAB (The MathWorks) fino alla versione 7.7

* SCILAB (Digiteo)

MATHEMATICA (Wolfram Research, Inc.) fino alla versione 6.

e " R " software per calcolo statistico e della piattaforma di Computer Algebra e
manipolazione simbolica

MAXIMA (Sourceforge Project) fino alla versione 5.16.xx

COLLOQUIO

Il colloquio vertera su:
e Argomenti previsti per le prove scritte
¢ GNU General Public License (GPL) software
e Conoscenze di software matematico Opensource
e Conoscenze dei sistemi operativi Unix, Linux

08E010990
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione
economica - C/1, Area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Dipartimento di architet-
tura e urbanistica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 'art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissala di durata di cinque
anni delle tre forze armate, € comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale é stalo adottato
il Regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli studi dell’Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui & stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione del-
I’Universita degli studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato 1’indizione delle proce-
dure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei Dipar-
timenti, di cui un posto di Cat. C/1, Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di architettura e
urbanistica;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria C/1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di architettura e urbanistica;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale que-
sta Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobi-
lita ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del
comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art. 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di C/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento
di architettura e urbanistica:

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.

Tipologia e numero posti

E indetta una selezione pubblica. per esami. per la copertura di un
posto. a tempo pieno ed indeterminato. di categoria C - posizione eco-
nomica - C/1. Area tecnica. tecnico-scientifica ed elaborazione dati. per
le esigenze del Dipartimento di architettura e urbanistica dell*Universita
degli studi dell”Aquila.

Per il predetto posto ¢ prevista la riserva a favore dei militari
volontari di ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate. congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

La riserva opera nel caso in cui il candidato appartenente alla cate-
goria avente diritto alla riserva superi le prove d’esame.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, il posto sara libero
e verra ricoperto con il candidato utilmente collocato secondo I’ordine
della graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di Scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti. :

— 47 —



14-11-2008

GAzzetTtA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 89

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’Universita degli studi dell’Aquila — Settore III — Concorsi
¢ Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
¢, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso 1’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’Universita degli
studi dell’Aquila - Settore IIl - Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’ Aquila, nei seguenti giorni ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9,00 alle 12,00;
martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle 16,30.
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo appo-
sta nella ricevuta di ritomo dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte);

i) di avere I’idoneita fisica all'impiego;

j) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere statt destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
¢ successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo.

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, tl curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, é riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte, con possibilitd che una
di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giorno 16 dicembre ore 9,00
presso il Dipartimento di Architettura e Urbanistica dell’Universita
degli studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2 - 67040 Monteluco di
Roio (L’Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15,00
presso il Dipartimento di Architettura e Urbanistica dell’Universita
degli studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2 - 67040 Monteluco di
Roio (L’Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
CONCOrso.

. Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si terra il giomno 19 dicembre ore 10.00 presso
il Dipartimento di Architettura e Urbanistica dell’Universita degli
studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2 - 67040 Monteluco di Roio
(L’Aquila).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza-bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede deghi
esami.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Arnt. 6.
Titoli di preferenza
1 candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far pervenire
a questa Amministrazione, presso il Settore I - Concorsi e Selezioni,
1 documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a parita
di valutazione, entro il termine perentorio di quindici giomi decorrenti
dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In altemativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione. dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico € privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato 0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice forrulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

II predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gra-
duatoria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito
Internet, all’indirizzo http://www.univaq.it/. Di tale pubblicazione &
data notizia mediante avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale - «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

1l vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’inquadramento nella categoria C dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C - posizione economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

11 periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, 1 docu-
menti di rito.

Art. 9.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica Cl
- Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nella misura pre-
vista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. 11.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

1l termine presumibile di conclusione del presente concorso € sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

1l responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo Carducci, Area
Gestione Risorse Umane — Settore I11 - Concorsi e Selezioni — Univer-
sita degli studi dell’Aquila - P.zza Vincenzo Rivera, | - 67100 L’Aquila,
tel. 0862-432047 — 432048 E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 12,

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali é
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giomo di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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Allegato 1
rl mpilazion il i i ion

Al Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi dell’Aquila
¢/o Sett.III Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L'Aquila
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)
, residente in
(provincia di ) - via/piazza n. ,
cap. tel. C.F.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1

posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione economica D1- Area

tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di

Informatica dell'Universita degli Studi dell’Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole deile

sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci:

¢ di essere nato a il ;

+ di essere in possesso della cittadinanza italiana !

+ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il
motivo di non iscrizione);

« di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della
sentenza dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali
pendenti;

o di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella sequente posizione ;

o di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dall’art. 2 del bando di selezione:

» di avere l'idoneita fisica all'impiego;
o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ;
+ di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso
pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;
o di possedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all‘art. 7 del bando di selezione:
aoNO oSl Quali
* di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o SI e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle

prove:

e di aver diritto alla riserva di cui all’art. 18 deI D.lgs. n. 215/2001 (militari volontari di
ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte)
o SI o NO

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

I sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano
inviate al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del

medesimo:
nome cognome
via n. tel
cap citta prov.
data Firma®

"I cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
dl provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza.

} La firma in originale é obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI C/1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO
DI ARCHITETTURA E URBANISTICA.

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

- generalita sulla operativita degli applicativi GIS;
- campi di applicazione degli applicativi GIS

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

- amministrazione e gestione dei piu comuni sistemi operativi, su macchine di classe PC e di
periferiche ad esse collegate, gestione sistemi di storage, di backup, configurazione e
sicurezza di macchine in rete;

- conoscenza dei pil comuni applicativi di automazione d’ufficio e delle problematiche legate
al loro utilizzo in una rete locale.

COLL 10

La prova orale sara finalizzata alla valutazione delle conoscenze e delle capacita oggetto della

prova scritta e della prova tecno-pratica, nonché sulla conoscenza della lingua inglese.

08E010991
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D — posi-
zione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita. sottoscntti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. [27 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni:

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18. comma 6. che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve-o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, e comma 7. il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente. perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione:

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢ stato adottato
il Regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli studi dell’ Aquila e sui
procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione del
personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvala la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista [a nota del MIUR n. 482 del 04 aprile 2005, con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione del-
I’Universita degli studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle proce-
dure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei Diparti-
menti, di cui un posto di Cat. D/1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di Informatica;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria D/1,
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Dipartimento di informatica;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, ufficio personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati. per le esigenze del Dipartimento
di Informatica:

Vista la legge del 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.

Tipologia ¢ numero posti

E indetta una sclezione pubblica. per esami, per la copertura di
un posto, a lempo picno ed indeterminato. di categoria D - posizione
cconomica DI- area tecnica, tecnico scientifica ed claborazione dati,
per le esigenze del Dipartimento di informatica dell’Universita degli
studi dell”Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

u) titolo di studio:

Laurea in Informatica V.O.;

oppure Laurea Specialistica in Informatica N.O.:
b) ela non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L'Amministrazione puo disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando i} modulo contenuto nell’aliegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’Universita degli studi dell’Aquila — Settore II[ — Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila, deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno perciod escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedenternente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso 1’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Universita degh
studi dell’Aquila — Settore III — Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, | - 67100 L’ Aquila, nei seguenti giorni ed orari:

da lunedi a venerdi: dalle ore 9,00 alle 12,00;
martedi e giovedi: dalle orel5,00 alle 16,30.
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:
nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione

addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo apposta
nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

2) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

J) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’'Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo;

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’ Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1) mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3) mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

1 candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge.
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strurnenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competerite nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente ¢ da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte, con possibilita che una
di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell*allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso. ’

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di Informatica dell’Universita degli studi del-
I’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15.00
presso il Dipartimento di Informatica dell’Universita degli studi del-
I’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
CONCOrso. '

~ Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

_' La prova orale si terra il giomo 19 dicembre ore 10.00 presso
Dipartimento di Informatica dell’Universita degli studi dell’Aquila - via
Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone |’elenco dei candidati esaminati, con P’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

I colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Art. 6.
Titoli di preferenza
[ candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore I1I Concorsi e Sele-
zioni, i documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti
dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto de! Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato; )

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

VIO) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore et anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

11 predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it/. Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli studi dell’ Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’inquadramento nella categoria D dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati.

li periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

1l vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per ’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro trenta giomi
dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, 1 docu-
menti di rito.

Art. 9.

Trattamento economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria D, posizione economica D1
- area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nella misura pre-
vista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del
contratto di lavoro.

Art. 11.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile de! procedimento ¢ il dott. Fiorindo Carducci, Area
gestione risorse - Settore IIl Concorsi e Selezioni - Universita degli
studi dell’Aquila - P.zza Vincenzo Rivera, | - 67100 L’Aquila, tel. 0862-
432047-432048, E-mail: fiorindo.carducci@cc.univaq.it

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giomo di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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Allegato 1
zion

Al Direttore Amministrativo
dell’'Universita degli Studi dell’Aquila
c/o Sett.III Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

671900 L’Aguila
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome)
' residente in
(provincia di ) - via/piazza n. ,
cap. tel. C.F.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1

posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione economica D1- Area

tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di

Informatica dell’'Universita degli Studi dell’Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci:

e di essere nato a il ;

« di essere in possesso della cittadinanza italiana !

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il
motivo di non iscrizione);

» di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della
sentenza dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali
pendenti;

+ di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;

« di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dallart. 2 del bando di selezione:

« di avere V'idoneita fisica all'impiego;
o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ;
» di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso
pubblica amministrazione o dispensato dallimpiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;
o di possedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all’art. 7 del bando di selezione:
aNO oSI Quali
» di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o SI e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per i‘espletamento delle

prove:

o di aver diritto alla riserva di cui all'art. 18 del D.lgs. n. 215/2001 (militari volontari di
ferma breve o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte)
o SI o NO

Il/la sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia
fotostatica del documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano
inviate al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del
medesimo:

nome __ cognome
via n. tel
cap citta prov.
data Firma?®

"I cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
d| provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza.

}La firma in originale ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, DI CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1- AREA TECNICA,
TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI
INFORMATICA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA.

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

e Sistemi Operativi Microsoft: Windows 2000 Server, Windows 2003 Server, Windows NT Server
4.0, Windows XP/2000/98;

Sistema Operativo Apple MAC OS X;

Amministrazione di sistemi Linux;

Strumenti per il web administration (apache, samba);

Tecnologie UML e XML.

SECONDA PROVA SCRITTA

Linguaggi di programmazione: c, c++, java e relativi compilatori, gcc, java, visual studio;
Data Base Administration (creazione, gestione, monitoring, tuning, backup & recovery) con
particolare riferimento ai seguenti ambienti: MS-SQL Server;

o Networking: conoscenza delle principali problematiche in ambito network/internetwork relative
alla gestione di reti medio/grandi, con particolare riferimento alla suite di protocolli TCP/IP.

COoLLOQUIO
Il colloquio vertera:

e sugli argomenti previsti per le prove scritte;
¢ sulla conoscenza della lingua inglese.

08E010992

— 58 —



14-11-2008

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 89

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione
economica C1- C/1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di
Biologia di base ed applicata.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, modifiche ed integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 09 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto. legislativo8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6. che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione:

Visto i} decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢ stato adottato
il Regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli Studi dell’Aquila e
sui procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 04 aprile 2005, con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno perscnale;

VISTEle delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giu-
gno 2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle
procedure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei
Dipartimenti, di cui un posto di Cat. C/1, Area Tecnica, Tecnico Scien-
tifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di Biologia
di base ed applicata;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria C/1,
Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze
del Dipartimento di Biologia di base ed applicata;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e la
procedura ex art 46 del C.C.N.L,;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di C/1, Area Tecnica, Tec-
nico Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento
di Biologia di base ed applicata;

Vista la legge del 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria per
il 2008);

Dispone:

Art. 1.

Tipologia ¢ numero posti

E indetta una selezione pubblica. per esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione eco-
nomica Cl- C/1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione
Dati, per le esigenze del Dipartimento di Biologia di base ed applicata
dell*Universita degli Studi dell"Aquila.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

Diploma di Scuola secondan: di secondo grado di durata
quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all’impiego;

Jf) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili delio Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’Universita degli Studi dell’Aquila — Settore III — Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, | - 67100 L’Aquila deve essere
presentata direttamente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percid escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all” Universita degli
Studi dell’Aquila — Settore I1I — Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’ Aquila, nei seguenti giomni ed orari:

- da lunedi a venerdi: dalle ore 9.00 alle 12.00;
- martedi e giovedi: dalle ore15.00 alle 16.30.
La data di acquisizione delle istanze & stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo appo-
sta nella ricevuta di ritomo dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

Nome, cognome e codice fiscale;
data e luogo di nascita;

possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

se cittadini italiani, 11 Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;

per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

di avere 1’idoneita fisica all’impiego;

domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale,
al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministra-
ziont e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei diritti
civili e rolitici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero | motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
aver. adeguata conoscenza della lingua italiana.

di essere informato che il proprio nominativo e il punteggio ripor-
tato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di Ateneo;

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’ Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce la
domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L.
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggelto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli Studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte. con possibilita che una
di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di Biologia di base ed applicata dell’Universita
degli Studi dell’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipunti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giorno 16 dicembre ore 15.00
presso il Dipartimento di Biologia di base ed applicata dell’Universita
degli Studi dell’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’immediata esclusione dal
concorso.

. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

~ La prova orale si terrd il giomo 19 dicembre ore 10.00 presso
Dipartimento di Biologia di base ed applicata dell’Universita degli
Studi dell’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giorno e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

It colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone !'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra aflisso all*albo della sede degli
esami.

1l colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sard dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame. i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento In corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Art. 6.
Titoli di preferenza
I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione. presso il Settore 11l Concorsi e Sele-
zioni, i documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione, entro il termine perentorio di 15 giomni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena

la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiaraziene sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) ghi insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; :

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

:8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€ONCorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il
candidato sia coniugato 0 meno;

dall’aver prestato lodevole
pubbliche;

dalla minore eta anagrafica.

servizio nelle amministrazioni

Art. 7.
Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

Il predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo www.univaq.it/. Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica, 1V Serie spe-
ciale — Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validitd temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetra Ulfficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Ar. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

Il vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’'inquadramento nella categoria C dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C — posizione economica Cl, Area Tecnica, Tecnico Scienti-
fica ed Elaborazione Dati.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

11 rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro 30 giomni dalla

data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 9.

Trattamento Economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica Cl
— Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, nelia misura
prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. I1.

Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione de! presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

1l responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo CARDUCCI,
Area Gestione Risorse Umane — Settore 111 Concorsi e Selezioni — Uni-
versita degli Studi dell’Aquila - P.zza Vincenzo Rivera, 1 - 67100
L’Aquila, tel. 0862-432047 — 432048, E-mail: fiorindo.carducci@
cc.univaq.it

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13,

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario ¢ al Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giomo di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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. H Allegato 1
Schema per la compilazione della domanda di partecipazione

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi dell’Aquila
¢/o Sett ./l Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L'Aquila

I/la sottoscritto/a (cognome e nome) .
residente in (provincia di ) — via/piazza n. ,
cap. tel.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a

tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione economica C1- Area tecnica, tecnico

scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Blologia pura ed applicata
dell'Universita degli Studi dell'Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

e diessere nato a il

« di essere in possesso della cittadinanza italiana "

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo
di non iscrizione),

e di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; in caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza
dell'autorita giudiziana (da indicare anche se sono stati corcessi amnistia, perdono giudiziale, K
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

« di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione :

« di essere in possesso del titolo di studio?, previsto dall'art. 2 del bando di selezione:

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito in data

, presso con la votazione di

conseguito in data ., presso con la
votazione di ;
e diavere l'idoneita fisica all'impiego;
e diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
« di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso pubbllca
amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
o di possedere i litoli di preferenza a parita di merito, di cui all'art. 7 del bando di selezione:
oNO oSl Quali
* di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o Sl e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove:
+ di aver diritto alla riserva di cui all'art. 18 del D.Igs. n. 215/2001 (militari volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte) oSl aNO

Ia sottoscritio/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita.
Il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesime!

nome cognome

via n. tel

cap citta prov.
data Firma®

"I cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
% Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza.

La firma in originale & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI C/1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA DI BASE ED APPLICATA.

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

Nozioni di istologia, anatomia microscopica e biologia cellulare con particolare
riferimento alla struttura e funzione del materiale utilizzato. Gli anticorpi: utilizzo e
specificita. Principi teorici della fissazione e delle colorazioni istologiche ed

istochimiche

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

Protocolli di fissazione. Sezionamento del preparato: uso del microtomo, del criostato
e del microtomo congelatore. Protocolli di colorazione e controcolorazione. Metodi di
rilevazione in istochimica ed immunoistochimica. Allestimento dei preparati per
microscopia ottica e a fluorescenza fluorescenza. Acquisizione delle immagini di

microscopia.

COLLOQUIO

Il colloquio vertera sugli argomenti delle precedenti prove e sulla discussione degli
elaborati prodotti; su argomenti riguardanti la gestione e la manutenzione delle
attrezzature del laboratorio di microscopia; sulle norme di sicurezza nel laboratorio e

sulla conoscenza della lingua inglese.

08E010993
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione
economica C1- C/1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo de! comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modiliche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I'ar. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale é stato adottato
il Regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli Studi dell’Aquila e
sui procedimenti di progressione verticale ne!l sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione del-
I’Universita degli Studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato 1'indizione delle proce-
dure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei Dipar-
timenti, di cui un posto di Cat. C/1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica
ed Elaborazione Dati, per le esigenze de! Dipartimento di Scienze e
Tecnologie biomediche;

Ravvisata conseguentemente la necessitd di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria C/1,
Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze
del Dipartimento di Scienze e Tecnologie biomediche;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica,.Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 del 15 ottobre 2008 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobilita ai
sensi ex art. 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del comparto);

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e la
procedura ex art. 46 del C.C.N.L,;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di C/1, Area Tecnica, Tec-
nico Scientifica ed Elaborazione Dati. per le esigenze del Dipartimento
di Scienze e Tecnologie biomediche;

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008),

Dispone:

Ar. 1.

Tipologia e numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
n. | posto. a tempo pieno ed indeterminato. di categoria C — posizione
economica C1- C/1. Area Tecnica. Tecnico Scientifica ed Elaborazione
Dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie biome-
diche dell'Universita degli Studi dell’ Aquila.

Ar. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’'ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti politici;
¢) idoneita fisica all’impiego;

Jf) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concemnenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.



14-11-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 89

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta ¢ indi-
rizzata all’ Universita degli Studi dell’Aquila — Settore III — Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 [’Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dei presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’ Ateneo.

La presentazione diretta puo essere effettuata all’ Universita degli
Studi dell’Aquila — Settore III — Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’ Aquila, nei seguenti giomi ed orari:

- da lunedi a venerdi: dalle ore 9.00 alle 12.00;
- martedi e giovedi: dalle ore 15.00 alle 16.30.
La data di acquisizione delle istanze € stabilita e comprovata:
- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione

addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Ateneo appo-
sta nella ricevuta di ritomo dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) Nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italtani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne
riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza del-
’autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia,
perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedi-
menti penali pendenti;

) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativon. 215/2001 (volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

j) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d’esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo;

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

1. mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

2. mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

3. mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce
la domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L.
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per ’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell'Universita degli Studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo e/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svolte
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte, con possibilita che una
di esse sia a contenulo pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie biomediche dell’Univer-
sita degli Studi dell’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giorno 16 dicembre ore 15.00
presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie biomediche dell’Univer-
sita degli Studi dell’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giomnali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I’'immediata esclusione dal
€OoNcorso.

. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

_ La prova orale si terra il giomo 19 dicembre ore 10.00 presso
Dipartimento di Scienze e Tecnologie biomediche dell’Universita degli
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Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

1l colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico. di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone 1'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

1l colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per esserc ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Ar. 6.

Titoli di preferenza

| candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore Il Concorsi e Sele-
zioni, 1 documenti che attestano il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione. entro il termine perentorio di 15 giomi decorrenti
dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente detla Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di centificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) ghi orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

Studi dell’Aquila - via Vetoio, 67010 Coppito (AQ).

— 6

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

7 —
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloquio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degh atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

II predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo http://www.univaq.it. Di tale pubblicazione ¢ data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 1V
Serie speciale — Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzetta Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

II vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi dell’Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con !’inquadramento nella categoria C dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C ~ posizione economica C1, Area Tecnica, Tecnico Scienti-
fica ed Elaborazione Dati.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per 1’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro 30 giorni dalla
data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 9.

Trattamento Economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica C1
- Area Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, nella
misura prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. 11.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241

Il termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo CARDUCCI,
Area Gestione Risorse Umane — Settore Il Concorsi e Selezioni — Uni-
versitd degli Studi dell’Aquila - P.zza Vincenzo Rivera,] — 67100
L’Aquila, tel. 0862-432047 — 432048 E-mail: fiorindo.carducci@
cc.univaq.it

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali ¢
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario € al Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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Allegato 1
Schema per la compilazione della domanda di partecipazione

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi dell’Aquila
c/o Sett.lll Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L’Aquila

I/la sottoscritto/a (cognome e nome) ,

residente in (provincia di ) — via/piazza n.
cap. tel. C.F.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione economica C1- Area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Biomediche dell'Universita degli Studi dell’Aquila.
A tal fine il softoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:
e diessere nato a il ;
 di essere in possesso della cittadinanza italiana ';
o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare it motivo
di non iscrizione});
¢ di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza
dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;
di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;
« diessere in possesso del titolo di studio?, previsto dall'art. 2 del bando di selezione:
Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito in data
presso con la votazione di

conseguito in data , presso con la
votazione di ;
o di avere I'idoneita fisica all'i |mp|ego
di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
o di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso pubbhca
amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
« dipossedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all'art. 7 del bando di selezione:
oNO oSl Quali
+ di essere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o Sl e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove:
+ di aver diritto alla riserva di cui all'art. 18 del D.lgs. n. 215/2001 (militari volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte) oSl oNO

II/la sottoscritto/a allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome cognome

via n. tel

cap citta prov.
data Firma®

' I cittadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
d1 provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipollenza.

’ La firma in originale & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

SELEZIONE PUBBLICA PER UN POSTO DI C/1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE E TECNOLOGIE BIOMEDICHE.

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

. biochimica;

¢ biologia molecolare;

e biologia cellulare con particolare riferimento alla struttura e funzione di macromolecole
biologiche (proteine, lipidi ed acidi nucleici), al mantenimento e manipolazione di cellule
procariotiche ed eucariotiche.

e tecniche analitiche e strumentali (spettrofotometria, spettrofluorimetria, cromatografia
convenzionale ed HPLC, elettroforesi mono- e bidimensionale di macromolecole di

interesse biologico);

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

e principali tecniche analitiche e preparative di peptidi bioattivi (HPLC).

e metodologie per la preparazione e purificazione di liposomi.

s Tecniche di biologia molecolare per il clonaggio; metodologie di estrazione degli acidi
nucleici; funzionamento ed uso del thermocycler per PCR;

e tecniche di elettroforesi e blotting

COLLOQUIO

1l colloquio vertera sugli argomenti delie prove scritte e sulla discussione degli elaborati
prodotti; su argomenti riguardanti la gestione e la manutenzione delle attrezzature del
laboratorio Biochimico-molecolare.

Nell'ambito del colloquio sara altresi accertata, eventualmente anche per il tramite di apposito
esperto aggiunto alla commissione, la conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura e la

traduzione di brani di testi in lingua originale.
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto,
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posi-
zione economica C/1, Area Amministrativa, per le esi-
genze del Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica
e Materiali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed
integrazioni;

‘Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994.
n. 487 e successive modificazioni. modifiche ed integrazioni:

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tec-
nico-amministrativo del comparto Universita, sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000 e 27 gennaio 2005;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate. e comma 7, il quale prevede che qualora
tale riserva non possa operare integralmente o parzialmente, perché da
luogo ad una frazione di posti, tale frazione si cumula con la riserva
relativa ad altri concorsi banditi dalla stessa amministrazione;

Visto il decreto rettorale n. 4083-2005 con il quale ¢ stato adottato
il Regolamento di Ateneo, disciplinante i procedimenti di selezione per
’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle categorie del perso-
nale tecnico-amministrativo nell’Universita degli Studi dell’Aquila e
sui procedimenti di progressione verticale nel sistema di classificazione
del personale tecnico-amministrativo;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo
2005, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo;

Vista la nota del MIUR n. 482 del 4 aprile 2005, con cui ¢ stata
espressa una valutazione positiva sul piano di fabbisogno personale;

Viste le delibere con le quali il Consiglio di Amministrazione del-
I’Universita degli Studi dell’Aquila rispettivamente in data 18 giugno
2008 ed in data 25 settembre 2008 ha approvato I’indizione delle proce-
dure concorsuali per la copertura di 12 posti per le esigenze dei Diparti-
menti, di cui un posto di Cat. C/1, Area Amministrativa, per le esigenze
del Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica e Materiali;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indizione
della selezione pubblica, per esami, per un posto di categoria C/1, Area
Amministrativa, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Ingegne-
ria Chimica e Materiali;

Vista la nota prot. n. 42922 del 15 ottobre 2008, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale pubbliche
amministrazioni, Servizio mobilitd, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Vista la nota prot. n. 42887 de! 15 otiobre 2008 con la quale que-
sta Amministrazione ha provveduto ad attivare la procedura di mobi-
litd ai sensi ex art. 46 del C.C.N.L. (trasferimenti di personale del
comparto);

Constiderato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risultino, totalmente o parzialmente, inef-
ficaci la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ la
procedura ex art 46 del C.C.N.L.;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di C/I, Area Amministra-
tiva, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica
e Materiali:

Vista la legge del 24 dicembre 2007 n. 244 (legge finanziaria per
il 2008):

Dispone:

Ar 1.

Tipologia ¢ numero posti

E indetta una selezione pubblica. per esami. per la copertura di
n. | posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione
economica C/1, Area Amministrativa, per le esigenze del Dipartimento
di Chimica, Ingegneria Chimica e Matenali dell'Universita degli Studi
dell’Aquila.

An. 2.

Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso, di cui al precedente art. 1, ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gl
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti politici;
¢) idoneita fisica all’impiego;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono partecipare alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonché coloro i quali siano stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d)), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’Amministrazione pu¢ disporre, in ogni momento, anche suc-
cessivamente allo svolgimento delle prove, con decreto motivato,
I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di
lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e indi-
rizzata all’ Universita degli Studi dell’Aquila — Settore 111 — Concorsi
e Selezioni - P.zza Vincenzo Rivera, 1- 67100 L’Aquila deve essere
presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo.

La domanda deve pervenire a questa Amministrazione inderogabil-
mente entro e non oltre il termine perentorio di trenta giomi che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Saranno percio escluse le domande consegnate o pervenute a que-
sta Amministrazione oltre tale data, anche se spedite antecedentemente
e, pertanto, non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso I’Ateneo.

La presentazione diretta pud essere effettuata all” Universita degli
Studi dell’ Aquila — Settore III — Concorsi e Selezioni - P.zza Vincenzo
Rivera, 1- 67100 L’ Aquila, nei seguenti giomni ed orari:

- da lunedi a venerdi: dalle ore 9.00 alle 12.00;
- martedi e giovedi: dalle ore 15.00 alle 16.30.
La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione: dalla data di ricezione all’ Atenco appo-
sta nella ricevuta di ritorno dal personale addetto al ricevimento.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) Nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali ¢ di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

f) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
votazione riportata e degli altri requisiti previsti dall’art. 2;

£) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) per i soli concorrenti riservatari il possesso dei requisiti di cui
all’art. 18 del decreto legislativon. 215/2001 (volontari di ferma breve
o di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte).

i) di avere I’idoneita fisica all’impiego; j) domicilio o recapito,
completo del codice di avviamento postale, al quale si desidera siano
trasmesse eventuali comunicazioni;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

1) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come indicato nel suc-
cessivo art. 6 del presente bando di selezione;

m) servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

n) godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento; devono altresi dichiarare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

o) di essere informato che il proprio nominativo e il punteg-
gio riportato nelle prove d'esame saranno pubblicati sul sito web di
Ateneo;

In caso di mancanza di taluna delle dichiarazioni di cui al pre-
sente articolo, I’Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione.

Determinano invece esclusione automatica dalla selezione le
seguenti tipologie di irregolarita:

mancanza di firma autografa originale del candidato sulla
domanda di partecipazione al concorso;

mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio della
domanda di partecipazione al concorso;

mancata specificazione della selezione alla quale si riferisce la
domanda di ammissione.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi delia L.
n. 104/1992, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove. A tal fine, la domanda
dovra essere corredata da apposita certificazione - rilasciata dalla com-
petente struttura pubblica - dalla quale dovranno risultare in maniera
specifica gli ausili necessari (tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per
lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da sostenere
ed al tipo di handicap).
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, il curriculum
vitae, un elenco dei documenti presentati, datato e firmato e copia foto-
statica di un proprio documento di riconoscimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sard nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara composta da un dirigente o docente
dell’Universita competente nelle materie oggetto del concorso con fun-
zioni di presidente e da due esperti nelle materie oggetto del concorso,
appartenenti al personale dell’Universita degli Studi dell’Aquila (per-
sonale tecnico amministrativo ¢/o personale docente) o al personale di
altre Amministrazioni pubbliche. Le funzioni di segretario sono svoite
da un dipendente inquadrato in categoria non inferiore alla C.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esa-
minatrice, salvo motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne.

La Commissione esaminatrice, nella riunione preliminare, stabili-
sce i criteri e le modalila di valutazione delle prove concorsuali.

Ar. S,

Prove di esame

Gli esami consisteranno in 2 prove scritte, con possibilita che una
di esse sia a contenuto pratico, tecnico pratico o sia costituita da appo-
siti test bilanciati, ed in un colloquio come specificato nell’ allegato al
presente bando (allegato 2).

Tali prove, sono volte a verificare le capacita tecnico professionali
del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali ¢ le atti-
tudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie
del posto messo a concorso.

La prima prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 9.00
presso il Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica e Materiali
dell’Universita degli Studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2, 67040
Monteluco di Roio (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

La seconda prova scritta si svolgera il giomo 16 dicembre ore 15.00
presso il Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica e Materiali
dell’Universita degli Studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2, 67040
Monteluco di Roio (AQ).

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con sé libri,
periodici, giormali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo né
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera a restituirle al
termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa
il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
comunicare fra di loro in alcun modo pena I'immediata esclusione dal
COncorso. ‘

_ Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si terra il giorno 19 dicembre ore 10.00 presso il
Dipartimento di Chimica, Ingegneria Chimica e Materiali dell’Univer-
sitd degli Studi dell’Aquila - Piazzale E. Pontieri 2, 67040 Monteluco
di Roio (AQ). ,

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i1 candidati partecipanti
alla selezione.

La commissione rendera noto in sede d’esame il giomo e il luogo
in cui saranno disponibili i risultati della correzione delle prove scritte
(pubblicati anche sul sito web dell’ Ateneo).

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il
giomo sopra indicato.

11 colloquio si svolgera in un’aula apenta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione
predispone I'elenco dei candidati esaminati, con |'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degti
esami.

11 colloquio si intendera superato con una votazione di almeno
21/30.

[l punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, 1 candidau
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ogni eventuale ulteriore e/o diversa indicazione circa le date delle

prove saranno comunicata singolarmente ai candidati con raccomandata
a.r. o con telegramma.

Art. 6.

Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato il colloguio dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, presso il Settore III - Concorsi e Sele-
zioni, 1 documenti che atlestano il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti
dal giomno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatona generale di merito.

In alternativa ai documenti originali, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sara possibile
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione. Dai documenti, o
dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra risultare che il
requisito era posseduto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

‘

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico ¢ privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti
o assimilati;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il
candidato sia coniugato o0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 7.

Formazione della graduatoria generale di merito

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria generale
di merito, ottenuta sommando i punteggi riportati nelle prove scritte e
nel colloguio, secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva
conseguita da ciascun candidato.

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo,
accertata la regolarita degli atti della selezione, dichiara il vincitore
della selezione, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego.

11 predetto decreto di approvazione degli atti, con relativa gradua-
toria, sara pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Inter-
net, all’indirizzo http://www.univaq.it/. Di tale pubblicazione ¢ data
notizia mediante avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica, IV
Serie speciale — Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ha una validita temporale fissata in 36
mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso in Gazzerra Ufficiale, salvo
proroghe disposte ex lege.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro e
presentazione dei documenti di rito

11 vincitore, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti dal
presente bando, sara invitato a stipulare con il Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi dell’ Aquila un contratto individuale finaliz-
zato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
con I’inquadramento nella categoria C dell’Area Amministrativa, nel
ruolo del personale tecnico amministrativo di questa Universita, con
diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore per la
categoria C — posizione economica Cl, Area Tecnica, Tecnico Scienti-
fica ed Elaborazione Dati.

11 periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo,
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio.

I1 rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge ¢ dalle norme
comunitarie.

11 vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per I’assunzione,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza ed entro 30 giorni dalla
data di stipulazione del contratto individuale di lavoro, i documenti di
rito.

Art. 9.

Trattamento Economico

Il trattamento economico spettante, sara corrispondente a quello
del personale universitario della categoria C, posizione economica C1
— Area Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione Dati, nella
misura prevista dalla normativa vigente.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di stipula del contratto di
lavoro.

Art. 11
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 24!

1l termine presumibile di conclusione del presente concorso ¢€ sti-
mato in sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Fiorindo CARDUCCI,
Area Gestione Risorse Umane — Settore III - Concorsi e Selezioni —
Universita degli Studi dell’Aquila - P.zza Vincenzo Rivera,1 - 67100
L’Aquila, tel. 0862-432047 — 432048 E-mail: fiorindo.carducci@
cc.univaq.it

Art. 12,

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’ifer concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal bando, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni, al vigente contratto collettivo di lavoro del personale
universitario e al Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del
personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso decor-
rono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa vigente.

1l direttore amministrativo: DEL VECCHIO
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Allegato 1
Schema per la compilazione della domanda di partecipazione

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita degli Studi dell’Aquila
c/o Sett.lll Concorsi e Selezioni
P.zza V. Riveran. 1

67100 L'Aquila

Iila sottoscritto/a (cognome e nome) ,

residente in (provincia di ) — via/piazza n. ,
cap. tel. CF.
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a

tempo pieno ed indeterminato, di categoria C — posizione economica C1- Area Amministrativa, per

le esigenze del Dipartimento di Chimica, Ingegneria chimica e materiali del’'Universita degli Studi

dell’Aquila.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni

penali previste dall' art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

e diesserenato a il

« diessere in possesso delia cittadinanza italiana ';

» di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo
di non iscrizione);

¢ di non aver riportato condanne penali; di non avere procedimenti penali pendenti; In caso
contrario, indicare le condanne riportate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza
dell'autorita giudiziaria (da indicare anche se sono stati concessi amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

¢ di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ;

« diessere in possesso del titolo di studio?, previsto dali'art. 2 del bando di selezione:

Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale conseguito in data
presso con la votazione di

conseguito in data , presso con la
votazione di .-
o di avere I'idoneita fisica all'i |mp|ego
» di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
+ di non essere stato, destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego presso pubbllca
amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;
o dipossedere i titoli di preferenza a parita di merito, di cui all’'art. 7 del bando di selezione:
oNO oSl Quali
o diessere portatore di handicap, ai sensi della Legge n. 104/1992,
o NO o Sl e di avere, pertanto, bisogno del seguente ausilio
nonché di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove:
* di aver diritto alla riserva di cui all'art. 18 del D.Igs. n. 215/2001 (militari volontari di ferma breve o
di ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte) oSl o©oNO

iNa sottoscritto/é allega alla domanda il curriculum vitae datato e firmato ed una copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione siano inviate al
seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome cognome

via n. tel

cap citta prov.
data Firma®

"I citadini degli Stati membri della CEE debbono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
d| provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve essere allegata la certificazione relativa all’equipolienza.

? La firma in originale ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2)

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C/1, AREA AMMINISTRATIVA, PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI CHIMICA, INGEGNERIA
CHIMICA E MATERIALI DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI
DELL’AQUILA.

PROGRAMMA

PRIMA PROVA SCRITTA

Vertera sui seguenti argomenti:
e nozioni di legislazione universitaria;

e nozioni di contabilita di stato;
e nozioni di diritto amministrativo.

SECONDA PROVA SCRITTA (anche a carattere teorico pratico)

La prova tendera ad accertare:

¢ le conoscenze da parte del candidato delle disposizioni e procedure in materia di
gestione contabile, patrimoniale ed amministrativa dell’Ateneo e delle Strutture
universitarie;

ele capacita di utilizzo degli strumenti Office.

COLLOQUIO

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta e della prova a
contenuto teorico pratico, sulla conoscenza del Regolamento d’Ateneo per
PAmministrazione, la Finanza e la Contabilita, dello Statuto dell’Universita degli
Studi dell’Aquila e del Regolamento Generale di Ateneo (disponibili sul sito
Internet dell’Universita degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univagq.it).
Verra inoltre accertato il grado di conoscenza della lingua inglese.

08E010995
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UNIVERSITA DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il Centro interdipartimentale
di servizi per la Museologia Scientifica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;
Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 [ebbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto de! Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni ¢
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Bari,
Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 8893 del 25 giugno 2008 con cui ¢ stato
modificato il “Regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrative™ presso questa Universitd,

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la nota con la quale ¢ stata autorizzata, fra gli altri, I’emis-
sione del bando di concorso pubblico, per esami, ad posto di categoria
C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati - presso il Centro interdipartimentale di servizi per la
Museologia Scientifica di questa Universita;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7 della
citata legge 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 224;

Decreta:

“Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il Centro Interdipartimentale di
servizi per la Museologia Scientifica dell’Universita degli studi di Bari.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18,

~3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero é richiesta la dichiarazione
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori de! concorso, in base
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo ¢ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufTiciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale. ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
1 seguenti requisiti:

a) godere dei dinitti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza:

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’ Amministrazione pu6 disporre in ogni momento, con decreto
motivato del Rettore, I’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di cui
all’unito allegato A, intestata al Magnifico Rettore dell’Universita degli
studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giomi dal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore | - Protocollo
del Servizio Archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo,
Piazza Umberto, 1, |, Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, pena ’esclusione dal concorso, alla Direzione
Amministrativa di questa Universita, Piazza Umberto I, 1, 70121 Bari,
entro il termine perentorio di trenta giomi decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetra Ulfficiale della Repub-
blica - 4 serie speciale “Concorsi ed esami”.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilitd al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra essere
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Universita
degli studi di Bari, con I’indicazione obbligatoria della causale CP
“Contributo partecipazione concorsi”.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contributo,
in via eccezionale se ne fara richiesta, con [’avvertenza che qualora non
venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla notifica di
tale richiesta, il candidato sara considerato escluso dal concorso senza
ulteriori formalita.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
dell’Unione europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente
bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione
e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso una pubblica
amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego
statale per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6 deter-
mina I’invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspirante
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitad nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in
base al seguente programma:

la prima prova scritta vertera su argomenti relativi a:

la storia dei musei scientifici; le attivita dei musei scientifici; la
funzione dei musei scientifici; le problematiche dei musei scientifici.

la seconda prova scritta vertera su argomenti relativi a:

inventario e catalogazione dei Beni Naturali e Storico-Scien-
tifici; conservazione dei Beni Naturali e Storico-Scientifici; la rete
informatica ed i sistemi informativi per musei scientifici; collaborazione
tecnico-amministrativa a mostre ed eventi di carattere naturalistico ¢
storico-scientifico.

la prova orale vertera su:

trattazione degli argomenti indicati nelle prove scritte; ele-
menti di legislazione universitaria;

legislazione dei Beni Culturali; accertamento delle conoscenze
teoriche e pratiche dei programmi funzionanti in ambiente Windows ed
in particolare nell’utilizzo del pacchetto Microsoft Office 2000 (Word,
Excel, Access) e Adobe Photoshop; conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale “Con-
corsi ed esami” - del primo martedi o del primo venerdi successivo al
sessantesimo giomo di pubblicazione del presente bando sara reso noto
il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del
predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quindici giorni prima
della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.
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Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile Ia pubblicazione, I'avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritormo.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato
ai singoli candidati almeno venti giomni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera I’indicazione della votazione conseguita
nelle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno riportato
una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice formera l’elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame 1 candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di
riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia indi-
cati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti in
originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o dichia-
razione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si fa
presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, possono nei
casi pil gravi, comportare I’interdizione temporanea dai pubblici uffici,
ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
€ONCorso.

1 titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposali, 1 coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo. per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei
figl a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figlt a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti o
della dichiarazione sostitutiva é di quindici giomni decorrenti dal giomo
successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale.
1 documenti in questione o la corrispondente dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione -indirizzati al Rettore dell’Universita degli studi
di Bari - Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - potranno essere presen-
tati direttamente, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00, presso il Settore 1 - Protocollo del Servizio Archivistico di
questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza Umberto, [, 1, Bari), o
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’UfYicio postale
accettante.

Art. 9.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduatoria
di merito.
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La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle prove
di esame, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella prova
orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla
base del punteggio da ciascuno riportato.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatona sara
affissa all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decorrere
dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara pubblicato nel Bollettino
ufficiale dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale “Concorsi ed esami”. Dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai
sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto & tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. certificato medico, in bollo, attestante I’idoneita fisica all’im-
piego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per territorio o
da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica il certificato deve famne specifica menzione
con la dichiarazione che essa non menoma I’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento de! lavoro;

2.dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente a loro
carico;

/) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) I'esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico
o privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo imptego. Detta dichiarazione deve conte-
nere le indicazioni concemnenti e cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche se
negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che I'Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno
trattati solo per le finalitd connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. 1] medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

1l presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica - 4* serie speciale “Concorsi ed esami”. Tale pubblicazione
rappresenta 1’unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara reso pub-
blico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it

Bari, 21 ottobre 2008

1l rettore: PETROCELLI
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ALLEGATO

AL MAGNIFICO RETTORE

Universita degli Studi

BARI

__L__sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di

categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Centro Interdipartimentale di servizi per la Museologia Scientifica dell’Universita degli Studi di
Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami”
~n.___delgiomo_ . . indettocon D.R.n. 12482 in data 21.10.2008.
Dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

CODICE FISCALE

=  domicilio fiscale:

Via

Indirizzo

CAP Citta Provincia

* domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via

Indirizzo | CAP Citta Provincia

Telefono e-mail

= di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

= di essere iscritto nelle liste elettorali de] Comune di %

= di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:
3.

>

» di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, e

precisamente: 4

' Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

% fn caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

? In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I'autoritd che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale
dichiarazione se negativa.

“ Specificare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale di cui si ¢ in possesso.
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= per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢ la seguente: ;

= di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, Ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

= di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego stataie per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

= di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:

5.
’

= di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto ¢ in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. 8 del presente bando: ;

= solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
- godere dei dintti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

o SI

g NO per i seguenti motivi ;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

II sottoscritto allega alla presente:

- ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
- copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento;
- copia fotostatica del codice fiscale.

L sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

__ L softoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data,

Firma del dichiarante®

5 Omettere tale dichiarazione se negativa.
¢ Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & pil richiesta I'autentica della firma sulle domande per la

partecipazione a concorsi pubblici.

08E010847
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Avviso relativo all’indizione dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per Pammissione alle scuole di dottorato ed ai
corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo.

Si conunica che, con il decreto rettorale n. 12897 del 7 novem-
bre 2008, questa Universitd ha indetto concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per I’ammissione alle scuole di dottorato ed ai corsi di dottorato
di ricerca per il XXIV ciclo.

Il relativo bando & affisso nella bacheca dell’Area dottorato di
ricerca e post dottorato — Settore I - dottorato di ricerca, I piano Palazzo
Ateneo di questa Universitd e pubblicato, per via telernatica, sul sito
internet al seguente indirizzo: http://www.uniba.it/aleneo/amministra-
zione/dip-pl/area-formazione-postlaurea/ateneo/amministrazione/dip-
nl/area-forrnazione-postlaurea/dottorato/index-dottorato.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso. nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi», decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione da parte degli interessati.

A tal fine si precisa che fara fede la data di protocollazione delle
domande.

08E010910

UNIVERSITA DI CAMERINO

Avviso di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi sei posti di personale tecnico-ammini-
strativo di categoria C e D.

Si comunica che I'Universita di Camerino bandisce i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione di personale Tecnico
Amministrativo a tempo indeterminato con orario a tempo pieno.

Concorso Diario delle prove

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di cat.
D - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati,

per il Dipartimento di scienze
chimiche

Il calendario delle prove ¢é indi-
cato nel bando di concorso

Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di cat. D

- Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per il
Dipartimento di scienze della

Il calendario delle prove ¢ indi-
cato nel bando di concorso

Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di cat. D -
Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per il per il
Dipartimento di Biologia M.C.A.
in particolare per i laboratori di
biochimica e chimica clinica ed i
laboratori della scuola di specia-
lizzazione in biochimica clinica

Il calendario de!le prove ¢ indi-
cato nel bando di concorso

Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per un posto di cat.
C - Area amministrativa, staff
rettorato, ufficio sistemi qualita
valutazione e programmazione

Il calendario delle prove ¢ indi-
cato nel bando di concorso

I bandi, completi degli allegati, sono aflissi all’albo dell'Area
Personale e Organizzazione dell'Universita di Camerino, Piazza dei
Costanti n. 4. Essi sono anche consultabili e scaricabili dal sito internet
dell’Universita di Camerino (www.unicam.it).

Il calendario delle prove ¢ indicato nel bando di concorso e non
verranno effettuate ulteriori comunicazioni scritte.

Le domande (una per ogni concorso a cui il richiedente vuol parte-
cipare) andranno spedite con raccomandata a.r. a: Universita degli Studi
- piazza Cavour n. 19F - 62032 Camerino oppure prescntate diretta-
mente all’Area Personale e Organizzazione - Piazza dei Costanti n. 4 -
Camerino. dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e dovranno recare
all’esterno del plico I'indicazione del concorso.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla comunicazione del presente avviso, la data sara
riportata nel bando pubblicato nel sito intemnet dell’Universita.

Si ricorda che per essere ammessi alle prove i candidati debbono
aver eflettuato un versamento di €20.00 sul C.C.P. 14566624, intestato
a: Universita degli studi di Camerino - Servizio di Tesoreria, per cia-
scun concorso a cui intendono partecipare indicandolo nella causale
del versamento. Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi a Mario
Mosciatti - tel 0737402020 oppure via e-mail all’indirizzo mario.
mosciatti(wunicam.it

08E010806

Procedure di valutazione comparativa a posti dl ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di quattro ricercatori universitari con contratto a tempo deter-
minato presso la Facolta e nel settore scientifico-disciplinare indicato
nella tabella seguente:

terra

Concorso pubblico, per titoli ed Il calendario delle prove ¢ indi- - 5 ;
esami, per un posto di cat. D - cato nel bando di concorso N. Ordine S.5.D. Facolta Durata N. posti
Area tecnica, tecn:cp-scnqntlﬁca 1 CHIM/09 Farmacia 3 anni 1

ed elaborazione dati, per il dipar- (Farmaceu-

timento di medicina sperimen- tico Tec-

tale e sanita pubblica nologico

Concorso pubblico, per titolied | 1l calendario delle prove ¢ indi- Applica-

esami, per un posto di cat. D cato nel bando di concorso tivo)

- Area Tecnica, tecnico-scien- i i

tifica ed elaborazione dati, per 2 (Ccil,l\md,/g: Farmacia 3 anni ?

il Dipartimento di Biologia Farmaceu-

M.C.A. in particolare per i tica)

laboratori di genetica molecolare

¢ dei microrganismi, biologia 3 BIO/14 Farmacia 3 anni l
molecolare ¢ biotecnologie (Farmaco-

microbiche logia)
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universitd di Camerino,
Piazza Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Macerata) scade il sessante-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http://web.unicam.it/ alla voce Servizi on line -
ricerca bandi; oppure potranno rivolgersi ali’Area Personale e Organiz-
zazione, piazza Dei Costanti n. 4 - 62032 Camerino - tel. 0737402016
- fax. 0737402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni -
tel. 0737/402016 - e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

08E010846

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di
cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di quattro ricercatori universitari di ruolo di prima fascia presso
le facolta e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella
seguente:

Bando

N. Ordine SSD Facolta N. Posti

| CHIM/08
- Chimica
farmaceutica

Farmacia |

2 CHIM/09

- Farmaceutico
tecnologico
applicativo

Farmacia 1

3 ICAR/12
- Tecnologia
dell’architettura

Architettura 1

4 ICAR/13
- Disegno
industriale

Architettura 1

5 ICAR/14 -
Composizione
architettonica e
urbana

Architettura |

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi di
Camerino - Piazza Cavour n. 19/f, 62032 Camerino (Macerata), scade
il sessantesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Univer-
sitd http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio Personale e Orga-
nizzazione, Piazza dei Costanti n. 4, 62032 Camerino, tel. 0737/402016,
0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento: sig. Giovanni Strappaveccia -
tel. 0737/402016, e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

08E010848

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di
cinque posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di cinque professori universitari di ruolo di prima fascia presso le
Facolta e nei settori scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella
seguente:

Bando

N. Ordine S.S.D.

1 CHIM/03
- Chimica
generale ed
inorganica

2 CHIM/03

- Chimica
generale ed
inorganica

3 CHIM/08

- Chimica
farmaceutica

4 BIO/14
- Farmacologia

5 ICAR/12
- Tecnologia
dell’architettura

Facolta N. Posti

Scienze e |
Tecnologie

Farmacia |

Farmacia 1

Farmacia |

Architettura 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte
in carta semplice e indirizzate all’Universita degli studi di Camerino
- piazza Cavour n. 19/f, 62032 Camerico (Macerata), scade il sessante-
simo giomno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Univer-
sita http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio Personale e Orga-
nizzazione, Piazza dei Costanti n. 4, 62032 Camerino, tel. 0737/402016,
0737/402024, fax 0737/402023, dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile de! procedimento: sig. Giovanni Strappaveccia -
tel. 0737/402016, e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

08E010849

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la
facolta di economia.

Si comunica che ¢é stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universitd n.2 - Catania) e
della presidenza della facoltd di economia (corso Italia, 55 - Catania)
il decreto rettorale n. 11881 del 28 ottobre 2008, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale presso questa facoltd di economia, bandita con decreto
rettorale 2881 del 20 marzo 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
G.U.R.L - 4* serie speciale - n. 25 del 28 marzo 2008.

08E010744
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Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica,
presso la facolta di farmacia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’ Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta di farmacia (viale Andrea Doria, 6 - Catania)
il decreto rettorale n. 11882 del 28 ottobre 2008, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica
generale e inorganica presso questa facolta di farmacia, bandita con
decreto rettorale 2881 del 20 marzo 2008, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato sulla G.U.R.L. - 4" serie speciale - n. 25 del 28 marzo 2008.

08E010745

Approvazione atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare 1US/17 - Diritto penale, presso la facolta di
giurisprudenza.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante afTissione all’'Albo
della sede centrale dell’ Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Catania) il
decreto rettorale n. 11884 del 28 ottobre 2008, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto
penale, presso questa facolta di giurisprudenza, bandita con decreto ret-
torale n. 792 del 25 gennaio 2008, il cui avviso & stato pubblicato sulla
G.U.R.L - 4* serie speciale - n. 8 del 29 gennaio 2008.

08E010746

Approvazione atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/10 - Architettura tecnica, presso la facolta
di ingegneria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’ Ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta di ingegneria (viale Andrea Doria, 6 - Catania)
il decreto rettorale n. 11674 del 27 ottobre 2008, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/10 - Archi-
tettura tecnica, presso questa facolta di ingegneria, bandita con decreto
rettorale n. 5 1/07/Valcomp del 24 luglio 2007, il cui avviso & stato pub-
blicato sulla G.U.R.I. - 4* serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2007.

08E010747

Accettazione dimissioni di un compeonente della commissione
giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/01 - Filosofia teoretica, presso la facoltd di
lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

_ Visti i de(;reti ministeriali 4 ottobre 2000 e 18 marzo 2005, di indi-
viduazione ¢ rideterminazione dei settori scientifici disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 17

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato con
decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 2881 del 20 marzo 2008, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale - n. 25 del 28 marzo 2008, con il quale é stata indetta, fra
le altre, la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica
presso la facolia di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale 8 luglio 2008, n. 7565, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale - n. 59
del 29 luglio 2008, con il quale ¢é stata nominata, [ra le altre, la commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa sopra citata;

Visto il decreto rettorale 16 settembre 2008, n. 9708, pubblicato
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
n. 76 del 30 settembre 2008, con il quale sono state accettate le dimis-
sioni del dott. Nicola Russo ed ¢ stato nominato, in sostituzione, il dott.
Salvatore Cariati;

Vista la nota 15 ottobre 2008, con la quale il dott. Salvatore Cariati
comunica di rinunciare a tale nomina per motivi personali;

Visti i1 nisultati degli scrutini delle elezioni per la composizione
della commussione giudicatrice della predetta valutazione comparativa.
in base ai quali, secondo quanto disposto dall’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, la dott.ssa Fio-
rella Bassan pud subentrare, quale componente eletto, al dott. Salvatore
Canati;

Considerato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni da componente eletto della commis-
sione giudicatrice, nominata con decreto rettorale 16 settembre 2008,
n. 9708, del dott. Salvatore Cariati, nato il 10 gennaio 1946, ricercatore
confermato presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita
degli studi di Messina.

Ar. 2.

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/0] - Filosofia teoretica presso questa facolta di lettere e filosofia,
bandita con decreto rettorale n. 2881 del 20 marzo 2008, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
serie speciale - n. 25 del 28 marzo 2008, risulta cosi composta:

designato (O): prof. Manganaro Paolo - Universita di Catania
- Facolta di lettere e filosofia;

eletto (A): prof. Grana Nicola - Universita di Napoli «Federico
II» - Facolta di lettere e filosofia;

eletto (R): dott.ssa Bassan Fiorella - Universita di Roma «La
Sapienza» - Facolta di filosofia.
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Art. 3.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o pit componenti della commissione giudicatrice da parte
dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio
di trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusazione € soprav-
venuta, purché anteriore alla data di insediamento della commissione,
il termine decorre dalla sua insorgenza. 1l rigetto dell’istanza di ricusa-
zione non puo essere dedotto come causa di successiva ricusazione. Le
eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato giuridico
intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualita di
componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Al prescnte decreto viene data la massima diffusione mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’ Ateneo, all’ Albo della presidenza della
facolta di lingue e letterature straniere e allocazione sul sito internet
dell’Universita (http://access.unict.it./valcomp).

I rettore: RECCA

08E010748

UNIVERSITA DI FOGGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di medicina e chirurgia - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale di que-
sta universita, ed allocato sul sito internet del MIUR il decreto rettorale
n. 90-2007, prot. n. 1776-VI1i/1 del 23 gennaio 2007, con il quale sono
stati approvati gli atti relativi alla valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
di Foggia ed ¢ stato altresi dichiarato il candidato vincitore.

08E010750

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato, presso la facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale di que-
sta Universita, ed allocato sul sito Internet del MIUR il decreto rettorale
n. 320-2007 del 7 marzo 2007 con il quale sono stati approvati gli atti
relativi alla valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia, presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita di Foggia e sono stati
altresi dichiarati i candidati idonei.

08E010827

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 1375 del 29 ottobre 2008 ¢ stata indetta
presso I’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di un asse-
gno di ricerca, ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/38 - Pediatria generale e specialistica - durata 6 mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’ Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.iv sotto la
VOCE «CONCOrsi - concorsi vari - assegni di ricercan,

11 termine di presentazione delle domande di ammissione, redatte
in carta semplice ed indirizzate all’'Universita Politecnica delle Marche,
piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra il ventesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

08E010838

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario.

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso
I'Universita di Roma «La Sapienza» ¢ indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore universita-
rio, presso la facolta ed i settori scientifico-disciplinari sotto indicati.

I Facolta di medicina e chirurgia - Polo Pontino:

VET/06 - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali -
posti uno; I

MED/02 - Storia della medicina - posti uno;

MED/21 - Chirurgia toracica - posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giomni a decorrere dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1 bando relativo alta procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato presso |'Ufficio con-
corsi della Ripartizione Il di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E010998

Avviso di indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di sette posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi ¢ per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢ indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sette posti di ricercatore
universitario, presso la facolta ed i settori scientifico-disciplinari sotto
indicati:

Facolta di scienze umanistiche:

M-STO/02 - Storia moderna - posti uno;

F-FIL-LET/02 - Lingue e letteratura greca - posti uno;
L-ART/05 - Discipline dello spettacolo - posti uno;
L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - posti uno;
L-OR/07 - Semitistica - posti uno;

L-ART/02 - Storia dell’arte moderna - posti uno;

L-LIN/14 - Lingua e traduzione — lingua tedesca - posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato presso 1I’UfTicio con-
corsi della Ripartizione 11 di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta che hanno richiesto il
bando;

per via lelematica sul sito: www.uniromal.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E010999

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
Regolamento dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza», adot-
tato con D.R. 6 novembre 2006 relativo alla disciplina delle procedure
di trasferimento e di mobilita interna per la copertura dei posti vacanti
di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. I, comma 2 della legge
3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso I’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» ¢ vacante il sottoelencato posto di ruolo di
prima fascia alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere
mediante procedura di trasferimento.

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - Settore scienti-
fico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia - un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debitamente
sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in carta libera ¢
fatle pervenire direttamente al preside della facolta di questa Univer-
sita entro il termine perentorio di trenta gioni dal giomo successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubbilica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara
disponibile:

mediante affissione all’Albo del retiorato (presso questo UfTi-
cio concorsi - Rip. Il - scala C - IV piano del Palazzo dei Servizi
generali);

mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta
interessate;

per via telematica sul sito: www.uniromal.ivorganizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E011000

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del Regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento dell’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» approvato con decreto rettorale 6 novembre
2006, si comunica che presso questa Universita & vacante un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia - associato, alla cui
copertura la sotto indicata facolta intende provvedere mediante proce-
dura di trasferimento.

Facolta di scienze umanistiche - Settore scientifico-disciplinare L-
LIN/13 - Letteratura tedesca - un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare le domande,
in carta libera e debitamente sottoscritte, direttamente al preside della
facolta di questa Universita, entro il termine perentorio di trenta giorni
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara
disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato (presso il Settore
V concorsi € nomine - Ripartizione II - di questa Universita - Palazzo
dei Servizi generali - scala C - IV piano);

mediante affissione all’albo della presidenza della facolta
interessata;

per via (elematica sul sito: www.uniromal.iVorganizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale

08E011001

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Procedura di valutazione comparativa a un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia
per il settore scientifico-disciplinare MED/10.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il
seguente settore scientifico-disciplinare: MED/10 - Malattie dell’appa-
rato respiratorio.

1! testo del bando ¢ pubblicato all*albo della divisione 1, settore |
- concorsi dell"Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» é disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa, redatta
in carta hbera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i
titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previ-
stc nel bando ¢ consegnali a questa Universita (ufTicio protocollo - VI
piano - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00)
- via O. Raimondo. 18 - Roma, entro il termine perentorio di trenta
giomni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. ovvero inviati a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento al rettore di questo ateneo entro il pre-
detto termine perentorio.

08E010727

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il dipartimento di ingegneria civile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che
¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergatay, il provvedimento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione eco-
nomica DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
il Dipartimento di ingegneria civile, in considerazione delle particolari
esigenze del Laboratorio di progettazione dei sisterni di trasporto del-
I’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata». (Decreto rettorale del
24 luglio 2008 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
n. 66 del 26 agosto 2008).

08E010823
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UNIVERSITA DEL SALENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria C
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze funzionali del l1aboratorio di archeologia clas-
sica del Dipartimento di beni culturali dell’Universita del
Salento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996 e le successive modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme pér il diritto al lavoro
dei disabili» ed in particolare 1’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visti i CCNL del comparto Universita sottoscritti in data 9 agosto
2000, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per I’accesso all'impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona I’'11 aprile
1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 1’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate congedati senza demerito; I’art. 26, comma 5-
bis che estende la riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali-in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che pre-
vede che qualora la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti
procedure concorsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste
si debbano cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto

cumulabili, rivenienti dalle procedure concorsuali gia bandlte ¢ supe-
riore all’unita;

Vista la nota del Ministero della difesa prot. n. 0210851 del
9 novembre 2007 da cui si evince che la predetta riserva & applicabile
anche nei concorsi ad un solo posto;

Considerata pertanto, la necessita di ottemperare a quanto previ-
sto dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, prevedendo la riserva di un posto a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nel caso in cui nessun candidato risultasse ido-
neo, I’Amministrazione dovrebbe procedere a bandire nuovamente il
concorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare il perseguimento del-
I"obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Ritenuto, pertanto, di indire una selezione pubblica, riservata ai
soggetti di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e aperta anche a coloro
i quali siano privi dei requisiti previsti dalla disposizione normativa in
parola, secondo le modalita descritte nell’art. 1 del presente decreto;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in maleria di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale S maggio 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari oppor-
tunita tra uomo e donnay;

Vista la legge n.311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del senato accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del consiglio di amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-ter della legge
n. 43/2005;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui € stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui ¢ stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli organi accademici, ed
in particolare, la copertura di n. 1 posto di personale tecnico- amministra-
tivo di cat. C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di beni culturali di questa Universita:

Viste le note prot. n. 739 del 9 luglio 2007, prot. n. 1113 del
29 novembre 2007 del direttore del Dipartimento di beni culturali con
cui ¢ stato definito il profilo dell’unita da reclutare;

Considerato che & stata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 dell’8 agosto 2008, con la quale
il direttore amministrativo ha richiesto al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001, I’autorizzazione alla copertura
del suddetto posto;

Considerata la necessita di provvedere con urgenza alla copertura
del posto anzidetto stanti le impellenti esigenze di personale tecnico
amministrativo del Dipartimento di beni culturali, subordinando I"esple-
tamento del concorso alla concessione del nulla osta da parte del Dipar-
timento della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo, con la conseguenza che, in caso di diniego, questa
Amministrazione procedera alla revoca del bando medesimo;
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Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo pieno ed indeterminato di una unitd di personale di
categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - per le esigenze del laboratorio di archeologia
classica del Dipartimento di beni culturali prioritariamente riservato alle
categorie di cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e succes-
sive modifiche e integrazioni:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta:

purché il beneficiario della riserva sia utilmente collocato nella gradua-
toria di merito.

La partecipazione alla selezione & aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo I’ordine della graduatoria di merito.

L’espletamento della selezione potra avvenire subordinatamente
alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della funzione
pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

11 profilo professionale richiesto, in qualita di disegnatore, dovra
assicurare lo svolgimento deile seguenti attivita:

- riproduzione grafica di reperti appartenenti alle diverse catego-
rie (ceramica, metalli, vetri, manufatti litici, coroplastica, ecc.);

- disegni ricostruttivi di forme vascolari e di statuaria antica;

- acquisizione ed elaborazione digitale della documentazione
grafica.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ’ammissione alla selezione di cui trattasi é richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

b) eta non inferiore agli anni 18;

. ¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dgll’elettqrato ROllt!CO attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’l.mplego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

[ requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del direttore amministrativo, I’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

L’Universita del Salento garantisce pari opportunita ra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e secondo lo schema esemplificativo allegato (all. 1), deve essere
indirizzata al direttore amministrativo e presentata direttamente, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, all’uflicio postale di
questa Universita - viale Gallipoli, 49 - o spedita a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’ufficio reclutamento dell’Universita del Salento - viale Gallipoli, 49
- 73100 Lecce. entro il termine perentorio di trenta giomi, che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giomo festivo, la scadenza slitta al
pnimo giomo feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritomo entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufTicio postale acceltante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mitiente e I’oggetio della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome ¢ codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali é
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) € anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;
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1) i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento.

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. |
del presente bando dovranno espressamente specificare di partecipare
alla riserva prevista dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215
e successive modificazioni ed integrazioni ed allegare la relativa
certificazione.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo 1’ausilio necessario nonché |’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonché un recapito telefonico e |’eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indiriz-
zata I’istanza di partecipazione. L’ Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

- La domanda deve essere
documentazione:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
I’identita e del codice fiscale;

) 2.1 titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta |’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 conformemente all’all. 2. I candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

corredata  dalla  seguente

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del diret-
tore amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della commissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della commissione, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione ai
quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale
richiesto.

La commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

- 25 punti per la valutazione dei titoli;
- 25 punti per la prima prova scritta;

-= 25 punti per la seconda prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.

La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira in buste
sigillate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
i quesiti su cui vertera la prova orale. L’ordine dei candidati da esami-
nare risultera dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritte.

Art. 5.
Titoli valutabili

1 titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 che ne atiesti la conformita (all. 2).

| titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (all. 3).

1 titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti al posto
Mmesso a Concorso.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

A) titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valuta-
zione o del giudizio riportato) fino a 5 punti;

B) esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo pro-
fessionale richiesto, maturate sia presso amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato
(collaborazioni coordinate e continuative) punti | per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni e punti 0,5 per gli anni successivi fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il 50% del punteggio
previsto;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di
responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc.) fino a 5 punti;

D) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

E) pubblicazioni e/o lavori originali fino a 2 punti;

F) idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad 1 punto.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la ragione sociale (nome dell’ente), I’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivitd per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione degli elaborati € sara comunicata ai candidato prima
dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui &
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identita.

— 90 —



14-11-2008 -

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 89

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che
una sia a contenuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle
materie indicate nell’allegato programma di esame (all. 4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque la partecipazione ai classificati ex equo dell’ultimo
ammesso. 1 punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Il decimo giomo successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sara
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo
all’indirizzo www.unile.ivateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato, il diario di espletamento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti. 1 candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata a/r.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita, passaporto, patente di guida rilasciata dal
prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17, 5/25.

Dieci giomi dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno 20
giomi prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritte verra data comunicazione, del voto riportalo in ciascuna di esse
e nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’ Ate-
neo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un“aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con 1'indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
0 a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giomo successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
0 copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;,
_ 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11} 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra:

14) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti:

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico; :

19) gli invalidi ed 1 mutilati civili.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a canco, indipendentemente dal fatto che
1l candidato sia coniugato o meno.

h) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con |’osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale. Sono
dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito formata secondo i cri-
teri sopra specificati, fatta salva la riserva di cui all’art. 1 del presente
bando.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del direttore
amministrativo di questo Ateneo, & immediatamente efficace ed ¢&
affissa all’albo ufficiale dell’Universita nonché sul sito internet, all’in-
dirizzo: www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di 24 mesi
dalla data della sopra citata pubblicazione.
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Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vin-
citore stipula con I’Universita del Salento un contratto individuale di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con diritto al
trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente per il
personale tecnico amministrativo del comparto universita, con 1’inqua-
dramento nella categoria C, posizione economica C/1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ai sensi del «Regolamento
recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego a tempo indeterminato nell’Universita degli studi di Lecce nelle
categorie del personale tecnico e amministrativo e sui procedimenti per
la progressione verticale nel sistemna di classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I’essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomno ¢ I’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso enti pubblici o privati.

Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro
quindici giomi dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata a/r.

Il vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giomni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal dintto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’allegato 2.

11 presente bando non ¢ vincolante per questa Amministrazione che
potra, per motivate e sopravvenute esigenze, non attivare il contratto di
cui trattasi.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il vincitore verra sottoposto a visita medica da parte del medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato & idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto ¢ inteso a constatare I’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore ¢ destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomno di presa di servizio.

Il periodo di prova € pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto universita. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Ar. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, responsabile del procedimento ¢ il capo ufficio
reclutamento, dipartimento del personale - ex edificio Principe Umberto,
viale Gallipoli n. 49 - Lecce (tel. n. 0832-293633/293634) e-mail: uffi-
cio.concorsi@ateneo.unile.it

Art. 12.

Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’Albo ufficiale
dell’Universita, presso I’ex edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/atenco/bandi
- concorsi pubblici a tempo indeterminato e mediante invio del presente
bando al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 28 ottobre 2008

1l direttore amministrativo. SOLOMBRINO
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ALLEGATO |

Fac-simile di domanda

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
__ I sottoscritt nat a
(Prov. )il e
residente a (Prov. ) via
n._ (C.AP. )
CF. , telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, ad n. 1 posto di Categoria C -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze funzionali del Laboratorio di
Archeologia Classica del Dipartimento di Beni Culturali dell’Universita del Salento.
A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso. consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a ..................;

N

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comunedi .................. *

4. di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

6.  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

7. diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ....................cccccinii

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI
.................................... conseguito il ..........., presso I'Istituto ...................... con

I sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a tal
fine, allega la seguente documentazione: ................ccccuuuvrvevuernrerrvenrernneeenenn.
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Il sottoscritto dichiara di scegliere come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza lalingua ......................

11/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
- eventuali variazioni successive:

11/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale I1/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante
presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno
stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

J i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 19-47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

sl SOHOSCIIO/ @...vevceeceee e dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che

I’ha emessa, da indicare anche se @ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico.
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ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
1 sottoscritt nato/a a
prov. il e residente in
via , a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/ pubblicazione

e conforme all’ originale.

data

[1/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione ¢ sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
1 sottoscritt
nato/aa prov. il
e residente in via , @ conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

11/ La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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ALLEGATO 4

N. 1 posto di Categoria C ~ Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
funzionali del Laboratorio di Archeologia Classica del Dipartimento di Beni Culturali
dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Prima prova scritta
La prima prova vertera su argomenti inerenti le attivita che il profilo professionale richiesto dovra
svolgere e, piu specificatamente, su disegno e rilievo in archeologia, tecniche figurative.

Seconda prova (a contenuto teorico-pratico)
La seconda prova mirera alla verifica delle capacita tecniche di realizzazione del disegno
archeologico e della conoscenza delle principali classi di manufatti antichi.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove scritta e teorico-pratico e su
nozioni inerenti la Legislazione Universitaria, lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita di Ateneo. Si procedera ad accertare, altresi, la conoscenza di una lingua
straniera e la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di uso
corrente.

08E010860
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di Categoria D
— Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze funzionali del Museo Papirologico dell’Univer-
sita del Salento. (D.D. 435)..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989. n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni; : :

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni
ed integrazioni

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato ¢ modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996, ¢ le successive modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» ed in particolare ’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 di determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;

Visti i CC.CC.NN.LL. del comparto Universita sottoscritti in data
9 agosto 2000, 27 gennaio 2005, 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per |’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del Consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona 1’11 aprile
1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate congedati senza demerito; 1’art. 26 comma 5-
bis che estende la riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che pre-
vede che qualora la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti
procedure concorsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste
si debbano cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumulabili, rivenienti dalla presente procedura concorsuale e da quelle
gia bandite, ¢ superiore all’unita;

Vista la nota del Ministero della difesa prot. n. 0210851 del
9 novembre 2007 da cui si evince che la predetta riserva ¢ applicabile
anche nei concorsi ad un solo posto;

Considerata pertanto, la necessita di ottemperare a quanto previ-
sto dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, prevedendo la riserva di un posto a favore di
volontar: in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nel caso in cui nessun candidato risultasse ido-
neo, I'Amministrazione dovrebbe procedere a bandire nuovamente il
CONCorso in oggetto;

Valutati i principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare il perseguimento del-
I’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Ritenuto, pertanto, di indire una selezione pubblica, riservata ai
soggetti di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e aperta anche a coloro
i quali siano privi dei requisiti previsti dalla disposizione normativa in
parola, secondo le modalita descritte nell’art. 1 del presente decreto;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle Pari oppor-
tunita tra uomo e donnax;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del Senato accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del Consiglio di amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-rer della legge
n. 43/2005;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui & stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui ¢ stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli Organi accademici, ed
in particolare, la copertura di un posto di personale tecnico-amministra-
tivo di categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Museo Papirologico di questa Universita;

Viste le note in data 14 novembre 2006, 7 dicembre 2006, 19 luglio
2007, 4 aprile 2008 ¢ 10 ottobre 2008 del Direttore del Museo Papirolo-
gico con cui ¢ stato definito il profilo dell’ unita da reclutare;

Considerato che ¢ stata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 del 8 agosto 2008, con la quale
il Direttore amministrativo ha richiesto al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001, ’autorizzazione alla copertura
del suddetto posto;
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Considerata la necessita di provvedere con urgenza alla copertura
del posto anzidetto stanti le impellenti esigenze di personale tecnico
amministrativo del Museo Papirologico, subordinando 1’espletamento
del concorso alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento
della funzione pubblica, ai sensi dell’ art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo, con la conseguenza che, in caso di diniego, questa Ammini-
strazione procedera alla revoca del bando medesimo;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, |’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo pieno ed indeterminato di:

1) una unita di personale di categoria D - posizione economica
D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esi-
genze del Museo Papirologico prioritariamente riservato alle categorie
di cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modi-
fiche e integrazioni:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte;

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta:

Purché il beneficiario della riserva sia utilmente collocato nella
graduatoria di merito.

La partecipazione alla selezione € aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo ’ordine della graduatoria di merito.

L’espletamento della selezione potra avvenire subordinatamente
alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della funzione

pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

1l profilo professionale richiesto dovra assicurare lo svolgimento
delle seguenti attivita:

- schedatura scientifica, trattamento, restauro e manutenzione
ordinaria di materiale papiraceo e di frammenti di ceramica recanti
iscrizioni dipinte.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione alla selezione di cui trattasi é richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

) diploma di laurea: in lettere, beni culturali e conservazione dei
beni culturali, o equipollenti conseguito ai sensi dell’Ordinamento uni-
versitario previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

OVVEero

laurea specialistica, di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000, appartenente aila classe delle lauree corrispondenti alla disci-
plina di cui al punto precedente sulla base della tabella di equiparazione
contenuta nel decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196;

b) eta non inferiore agli anni 18;
_ ¢ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. I, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita delia cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti. compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001). devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Direttore amministrativo. I’esclusione per diletto
dei requisiti prescritti.

L’Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed 1l trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande ¢ termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redalta in carta semplice
e secondo lo schema esemplificativo allegato (All. 1), deve essere indi-
rizzata al Direttore amministrativo ¢ presentata direttamente, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, all’ufficio postale di questa
Universita. viale Gallipoli n. 49 - o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Ul-
ficio reclutamento dell’Universita del Salento, viale Gallipoli n. 49 -
73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giomi, che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giomno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritono entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente e ’oggetto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria ( da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) € anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;
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) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

2) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per averlo ccnseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

1) 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
di avere un’adeguata conoscenza deila lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento.

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti di cui
all’art. | del presente bando dovranno espressamente specificare di
partecipare alla riserva prevista dal decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, e successive modificazioni ed integrazioni ed allegare la relativa
certificazione.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso. nonché un recapito telefonico e I’eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui & stata indiriz-
zata I’istanza di partecipazione. L’Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve corredata  dalla

documentazione:

€ssere seguente

1) fotocopia di un documento di riconoscimento atiestante
I’identita e del codice fiscale;

2) i titoli che si intende presentare. prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Agli atti ¢ documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 conformemente all’ All. 2. . [ candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 4,

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Diret-
tore amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i d1pendent1 dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

.. Non possono far parte della commissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’ Ammmnstraznone coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della commissione, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione ai
quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale
richiesto.

La commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

- 25 punti per la valutazione dei titoli;
- 25 punti per la prima prova scritta;

- 25 punti per la seconda prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.

La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira in buste
sigillate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
i quesiti su cui vertera la prova orale. L’ordine dei candidati da esami-
nare risulterd dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritte.

Art. 5.
Titoli valutabili

I titoli e le pubblicazichi che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 che ne attesti la conformita (All. 2).

I titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (All. 3).

I titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti al posto
MEesso a CoNcorso.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto dal bando (tenulo conto della valuta-
zione o del giudizio riportato) fino a 5 punti;

b) esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo profes-
sionale richiesto, maturate’ sia presso Amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordmato
(collaborazioni coordinate e continuative) punti 1 per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni e punti 0,5 per gli anni successivi fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il 50% del puntegglo
previsto.

¢) titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione
richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsa-
bilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc.) fino a 5 punti;

d) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a corsi
di formazione e aggiomamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

e) pubblicazioni e/o lavori originali fino a 2 punti;
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J) idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad ! punto;

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), I’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte ¢ prima che si proceda
alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidato prima
dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui ¢
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identita.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che
una sia a contenuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle
materie indicate nell’allegato programma di esame (All.4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi. di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo dell’ul-
timo ammesso. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito.

1l decimo giomo successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando. sara
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo
all’indirizzo www.unile.ivateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato, il diario di espletamento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti. 1 candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giomo e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata a/r.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identitd, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17, 5/25.

Dieci giorni dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno venti
giomi prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritte verra data comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse
e nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ate-
neo www.unile.it/ateneo/bandi-concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma 1’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto,del decreto de! Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
o copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufTicio postale accettante.
Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gh insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gh orfani di guerra;
6) gl orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figl dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratell vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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Art. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale. E
dichiarato vincitore, il candidato utilmente collocato nella graduatoria
di merito formata secondo i criteni sopra specificati, fatta salva la riserva
di cui all’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore
amministrativo di questo Ateneo, ¢ immediatamente efficace ed &
affissa all’Albo ufficiale dell’Universita nonché sul sito Internet, all’in-
dirizzo: www.unile.iVateneo/bandi-concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data della pub-
blicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di venti-
quattro mesi dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vin-
citore stipula con I'Universitad del Salento un contratto individuale di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con diritto
al trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente
per il personale tecnico amministrativo del comparto Universita, con
I’inquadramento nella categoria D, posizione economica D/1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ai sensi del «Regola-
mento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I’accesso
all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita degli studi di Lecce
nelle categorie del personale tecnico e amministrativo e sui procedi-
menti per la progressione verticale nel sistema di classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I’essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomno e |’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti pubblici o privati.

11 vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15
(quindici) giorni dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata a’r.

Il vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’ Allegato 2.

Il presente bando non ¢ vincolante per questa Amministrazione che
potra, per motivate e sopravvenute esigenze, non attivare il contratto di
cui trattasi.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

11 vincitore verra sottoposto a visita medica da parte del Medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato ¢ idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto & inteso a constatare 1’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore & destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente detla Repubblica n. 445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomo di presa di servizio.

Il periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta I’anzianitd dal giorno dell’assunzione a tutti gl effetti.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92
saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge stessa.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

11 Conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena |’esclusione dalla selezione.

Al candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, Responsabile del procedimento € il Capo uffi-
cio reclutamento, Dipartimento del personale — ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 — Lecce (Tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.unile.it.

Art. 12.
Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’Albo ufficiale
dell’Universita, presso I’ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli
n.49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/ateneo/
bandi - concorsi pubblici a tempo indeterminato ¢ mediante invio del
presente bando al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 13.
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 30 ottobre 2008

1l direttore amministrativo.: SOLOMBRINO
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Fac-simile di domanda All. 1

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
_ I sottoscritt nat a
(Prov. yil e
residente a (Prov. ) via
n. CAP
CF. , telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, ad n. 1 posto di Categoria D -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze funzionali del Museo Papirologico
dell’Universita del Salento.
A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilila, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a..................;
2. digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
3. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................. x

4.  di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né

licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

6.  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

7.  diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ..................................

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI LAUREA V.O.
.................. ovvero LAUREA SPECIALISTICAN.O. ........oocoiiiviiiiiiii

conseguito/ail ........... , presso I’ Universita convoto .......... ;

Il sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a tal
fine, allega la seguente documentazione: ................cccoveeiiiiiiiiiiiniiiiiiia e

Il sottoscritto dichiara di scegliere come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza lalingua ......................
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I1/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni SUCCESSIVe: ...

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale I1/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante
presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno
stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

. i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 19-47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

.. sottoscritto/a..... i dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che

I’ha emessa, da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico. '
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

l sottoscritt nato/a a

prov. il e residente in

via , a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/ pubblicazione

¢ conforme all’ originale.

data

11/ La Dichiarante

(.) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
1 sottoscritt
nato/aa prov. il
e residente in via , a conoscenza

di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

I1/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All. 4

UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Selezione pubblica per n. 1 posto di Categoria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze funzionali del Museo Papirologico dell’'Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Prima prova scritta

La prima prova vertera sulle problematiche relative agli attuali sistemi di restauro ordinario e
straordinario, di trattamento e di manutenzione dei materiali papiracei e dei frammenti di
vasellame contenenti test scritti antichi.

Seconda prova pratica
La seconda prova consistera nel restauro di un papiro.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove scritta e pratica e sull’
accertamento della conoscenza della Legislazione Universitaria, dello Statuto e del Regolamento di
Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo. 5i procedera ad accertare, altresi, la conoscenza
di una lingua straniera e la capacitd di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche di uso corrente.

08E010861
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria D —
Area amministrativa-gestionale per le esigenze funzionali
del settore e-Business management della Scuola superiore
ISUFI dell’Universita del Salento. (D.D. 441).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1090, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996, e le successive modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» ed in particolare I’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 di determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;

Visti i CC.CC.NN.LL. del comparto Universita sottoscritti in data
9 agosto 2000, 27 gennaio 2005; 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico € ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del Consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona 1’1 aprile
1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate congedati senza demerito; I’art. 26, comma 5-
bis che estende la riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che pre-
vede che qualora la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti
procedure concorsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste
si debbano cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumulabili, rivenienti dalla presente procedura concorsuale e da quelle
gia bandite, ¢ superiore all’unita;

Vista la nota del Ministero della difesa prot. n. 0210851 del
9 novembre 2007 da cui si evince che la predetta riserva é applicabile
anche nei concorsi ad un solo posto;

Considerata pertanto, la necessita di ottemperare a quanto previ-
$to dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, prevedendo la riserva di un posto a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nel caso in cui nessun candidato risultasse ido-
neo, I’Amministrazione dovrebbe procedere a bandire nuovamente il
concorso in oggetto;

Valwtati i principi che ispirano I’organizzazione e ’attivita delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare il perseguimento del-
I"obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita;

Ritenuto, pertanto, di indire una selezione pubblica, riservata ai
soggetti di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e aperta anche a coloro
i quali siano privi dei requisiti previsti dalla disposizione normativa in
parola, secondo le modalita descritte nell’art. 1 del presente decreto;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle Pari oppor-
tunita tra uomo ¢ donnax;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del Senato accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del Consiglio di amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali é stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-rer della legge
n. 43/2008;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui & stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui ¢ stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli Organi accademici,
ed in particolare, la copertura di un posto di personale tecnico-ammi-
nistrativo di categoria D dell’area amministrativa-gestionale per le esi-
genze del settore e-Business management della Scuola superiore ISUFI
di questa Universita;

Vista la nota in data 13 novembre 2006 del Direttore della
Scuola superiore ISUFI con cui & stato definito il profilo dell’unita da
reclutare;

Considerato che ¢ stata data attuazione a quanto disposto dal-
Iart. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 dell’8 agosto 2008, con la quale
il Direttore amministrativo ha richiesto al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001, I’autorizzazione alla copertura
dei suddetti posti;
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Considerata la necessitd di provvedere con urgenza alla coper-
tura dei posti anzidetti stanti le impellenti esigenze di personale tec-
nico amministrativo del settore e-Business management della Scuola
superiore ISUFI di questa Universita, subordinando I’espletamento
del concorso alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento
della funzione pubblica, ai sensi dell’ art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo, con la conseguenza che, in caso di diniego, questa Ammini-
strazione procedera alla revoca del bando medesimo;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, |’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Ar. 1.

Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo pieno ed indeterminato di:

1. Una unita di personale di categoria D - posizione economica D1
- Area amministrativa-gestionale per le esigenze del settore e-Business
management della Scuola superiore ISUFI prioritariamente riservato
alle categorie di cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e suc-
cessive modifiche e integrazioni:

- volontari in [erma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

- purché il beneficiario della riserva sia utilmente collocato nella
graduatoria di merito.

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislati-
von. 215/2001 seguendo 1’ordine della graduatoria di merito.

L’espletamento della selezione potra avvenire subordinatamente
alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

1l profilo professionale richiesto per le esigenze del settore e-Busi-
ness Management della Scuola Superiore ISUFI, dovra assicurare lo
svolgimento delle attivita economico-gestionali relative alle procedure
€ normative nazionali e internazionali di finanziamento, rendicon-
tazione e controllo di progetti di formazione e di ricerca. L’ unitd da
reclutare dovra, inoltre, svolgere attivitd di project management non-
ché la gestione di accordi di collaborazione con Enti pubblici e privati
nazionali ed internazionali.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per ’ammissione alla selezione di cui trattasi & richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

_ diploma di laurea: giurisprudenza o economia e commercio o
equipollenti conseguito ai sensi dell’Ordinamento universitario previ-
gente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

OVVEro

laurea specialistica, di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000, appartenente alla classe delle lauree corrispondenti alla disci-
plina di cui al punto precedente sulla base della tabella di equiparazione
contenuta nel decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196.

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. I, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatla eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

[ requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono essere posse-
duu alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Direttore amministrativo, I'esclusione per difetto
dei requisiti prescritti.

L'Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
e secondo lo schema esemplificativo allegato (All. 1), deve essere indi-
rizzata al Direttore amministrativo e presentata direttamente, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, all’ufficio postale di questa
Universita, viale Gallipoli n. 49 - o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Uf-
ficio reclutamento dell’Universita del Salento, viale Gallipoli n. 49 -
73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giomni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giomno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente e I’oggetto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;

b) data e luogo di nascita;
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¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali &
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria ( da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento. di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

1) i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento.

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
del presente bando dovranno espressamente specilficare di partecipare
alla riserva prevista dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215,
e successive modificazioni ed integrazioni ed allegare la relativa
certificazione.

| candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo 1'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso. nonché un recapito telefonico e I’eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indiriz-
zata |’istanza di partecipazione. L’ Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
’identita e del codice fiscale;

2) i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
€ richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente deHa Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 conformemente all’ All. 2. I candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Diret-
tore amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte dellacommissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva
motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione ai
quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale
richiesto.

La Commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

- 25 punti per la valutazione dei titoli;
- 25 punti per la prima prova scritta;

- 25 punti per la seconda prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.

La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira in buste
sigillate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
i quesiti su cui vertera la prova orale. L’ordine dei candidati da esami-
nare risultera dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritte.

Art. 5.
Titoli valutabili

I titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 che ne attesti la conformita (All. 2).

I titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (All. 3).

 titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti al posto
Messo a CONCorso.

Non saranno presi in considerazione i litoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valuta-
zione o del giudizio riportato) fino a 5 punti;

b) esperienze professionali, in attivita iperenti il profilo professio-
nale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche sia rego-
larmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento presso
privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato (collabora-
zioni coordinate e continuative) punti | per ciascun anno fino al massimo
di quattro anni e punti 0,5 per gli anni successivi fino ad un massimo di
6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori a 6 mesi, eccedenti
il primo anno, si computa il 50% del punteggio previsto;
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¢) titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione
richiesta per il posto messo a concorso (particolari incarichi di responsa-
bilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc.. ) fino a 5 punti;

d ) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiomamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

e) pubblicazioni e/o lavori originali fino a 2 punti;

J) idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad 1 punto.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle esperienze
professionali, pena la non valutazione del titolo, devono riportare obbliga-
toriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), I'indirizzo del datore di
lavoro, la tipologia de! contratto, la data di inizio, la data di conclusione, i
contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiaraziom sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione.
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui ¢
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366. allegando
fotocopia del documento d’identita.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che
una sia a contenuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle
materie indicate negli allegati programmi di esame (All. 4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cuitura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione det problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo dell’ul-
timo ammesso. 1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito.

Il decimo giomo successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sara
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo
all’indirizzo www.unile.it/ateneo/bandi-concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato, il diario di espletamento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
eﬁ'etu..l candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giomo e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, ’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata a/r.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

~_Allaprova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17, 5/25.

Dieci giomi dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno venti
giomi prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove scritte
verra data comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse e nella
valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ateneo www.
unile.it/ateneo/bandi-concorsi - concorsi pubblici a tempo indeterminato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma ’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Arn. 7.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro ¢ non oltre il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 1 candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti. in carta semplice, in originale
o copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non é richiesta nei casi in culi le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare:
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

_ 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato,

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢
privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11} i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo
per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.
Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 7 del
presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale. E
dichiarato vincitore, il candidato utilmente collocato nella graduatoria
di merito formata secondo i criteri sopra specificati, fatta salva la riserva
di cui all’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo di questo Ateneo, ¢ immediatamente efficace ed ¢ affissa all’ Albo
ufficiale dell’Universita nonché sul sito Intemnet, all’indirizzo: www.unile.
it/ateneo/bandi-concorsi - concorsi pubblici a tempo indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data della pub-
blicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di venti-
quattro mesi dalla data della sopra citata pubblicazione.

Ar. 9.
Assunzione e periodo di prova

1l concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vincitore
stipula con I’Universita del Salento un contratto individuale di lavoro subor-
dinato di diritto privato a tempo indeterminato con diritto al trattamento
economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale tec-
nico amministrativo del comparto Universita, con I’inquadramento nella
categoria D, posizione economica D/1, dell’area amministrativa-gestionale
e ai sensi del «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di sele-
zione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita degli
studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e amministrativo e sui
procedimenti per la progressione verticale nel sisterna di classificazione»”.

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I’essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomo e |’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruclo presso Enti pubblici o privati.

Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15
(quindici) giorni dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata a/r.

Il vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giomi dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interes-
sato, per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automatica-
mente risolto. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito
che non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
stabilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.-

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’ Allegato 2.

Il presente bando non ¢ vincolante per questa Amministrazione che

potra, per motivate e sopravvenute esigenze, non attivare i contratti di
cui trattasi.

Ein ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce 1l presupposto.

Il vincitore verra sottoposto a visita medica da parte del Medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato & idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto ¢ inteso a constatare 1’assenza di
controindicazioni alle attivita cui il lavoratore ¢ destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomno di presa di servizio.

1l periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta 1’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Ai soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Al candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, Responsabile del procedimento ¢ il Capo uffi-
cio reclutamento, Dipartimento del personale — ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 - Lecce (tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.unile.it.

Art. 12,
Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’Albo ufficiale del-
I’Universita, presso I’ ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli n. 49
- Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/ateneo/bandi - con-
corsi pubblici a tempo indeterminato e mediante invio del presente bando
al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Art. 13,
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 30 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: SOLOMBRINO
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Fac-simile di domanda All. 1

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
_ 1 _sottoscritt nat a
(Prov. )il e
residente a (Prov. ) via
n. CAP
CF. , telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Categoria D -

Area amministrativa-gestionale per le esigenze del settore e-Business Management della Scuola
Superiore ISUFI dell’Universita del Salento.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale de! bando di concorso. consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a ..................;
2. di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................. el

4. di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

6. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

7. diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ..........................l

8.  di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI LAUREA V.O.
.................. ovvero LAUREA SPECIALISTICAN.O. ..o,

conseguito/ail ........... , presso |” Universita convoto .......... ;

1l sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a tal
fine, allega la seguente documentazione: ..............ccccooeiieiiiinnneiiiiiiiinn e

Il sottoscritto dichiara di scegliere come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza lalingua .....................
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I1/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale I1/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante
presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno
stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

. i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 19-47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

... sottoscritto/a........covvemiiiinciinie dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che

I'ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico.

— 114 —



14-11-2008 - GAzzeTTtA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 89

All. 2
UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

B sottoscritt nato/a a

prov. il e residente in

via _ a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pué andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/pubblicazione

& conforme all’ originale.

data

I1/La Dichiarante

() Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
B! sottoscritt
nato/a a prov. il
e residente in via , @ conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

11/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All. 4

UNIVERSITA’ DEL SALENTO

Selezione pubblica per n. 1 posto di Categoria D - Area amministrativa-gestionale per le
esigenze funzionali del settore e-Business Management della Scuola Superiore ISUFI
dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Materie oggetto delle prove scritte:
e Diritto Amministrativo, Contabilita di stato, normativa nazionale, regionale e comunitaria
in materia di ricerca scientifica e tecnologica e di alta formazione.
®  Project management e sistemi di controllo di gestione.

Prima prova scritta

La prima prova mirera ad accertare le capacita e le competenze sulle procedure da seguire e gli atti
amministrativi da predisporre per il controllo amministrativo - gestionale di progetti di ricerca e di
alta formazione, nazionali ed internazionali.

Seconda prova (a contenuto teorico-pratico)
La seconda prova consistera nella predisposizione, con 'uso di apparecchiature informatiche, di
un provvedimento riguardante il project management e i sistemi di controllo di gestione.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove scritta e a contenuto teorico-
pratico e sull’ accertamento della conoscenza della Legislazione Universitaria, dello Statuto e del
Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo. Si procedera ad accertare,
altres], la conoscenza di una lingua straniera e la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche di uso corrente.

08E010862
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria D -
Area amministrativa-gestionale per le esigenze dell’ufficio
affari legali e convenzioni dell’Universita del Salento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996 e le successive modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» ed in particolare I’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000 di determinazione
delle classi delle lauree specialistiche;

Visti i CCNL del comparto Universita sottoscritti in data 9 agosto
2000, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona I’ 11 aprile
1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il d.Igs. 8 maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni ed
integrazioni, ed in particolare 1’art. 18, comma 6, che eleva al 30% dei
posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate congedati senza demerito; 1’art. 26 comma 5-bis che estende la
riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che prevede che qualora
la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti procedure con-
corsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste si debbano
cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumulabili rivenienti dalla presente procedura concorsuale e di quelle
gia bandite, ¢ inferiore all’unita e, pertanto, non si puo applicare la
riserva di cui al decreto legislativo 215/2001;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari oppor-
tunita tra uomo ¢ donnan;

Vista la legge n.311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. [;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del senato accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del consiglio di amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-ter della legge
43/2005;

" Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui ¢ stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei poslti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui ¢ stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli organi accademici, ed
in particolare, la copertura di un posto di personale tecnico-amministra-
tivo di categoria D, dell’area amministrativa - gestionale per le esigenze
dell’ufficio affari legali e convenzioni di questa Universita,

Considerato che ¢ stata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del d.Igs. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 dell’8 agosto 2008, con la quale il
direttore amministrativo ha richiesto al dipartimento della funzione pub-
blica della Presidenza del consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 34-bis
del d.lgs. 165/2001, I’autorizzazione alla copertura del suddetto posto;

Considerata la necessita di provvedere con urgenza alla copertura
del posto anzidetto stanti le impellenti esigenze di personale tecnico
amministrativo dell’ufficio affari legali e convenzioni, subordinando
I’espletamento del concorso alla concessione del nulla osta da parte del
dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell” art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo, con la conseguenza che, in caso di diniego, questa
amministrazione procedera alla revoca del bando medesimo;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, 1’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.
Tipologia e numero dei posti
E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo pieno ed indeterminato di:

1. una unita di personale di categoria D - posizione economica
D1 - Area amministrativa-gestionale per le esigenze dell’ufficio affari
legali e convenzioni di questa Universita.
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11 profilo professionale richiesto dovra assicurare lo svolgimento
delle attivitd relative al contenzioso del lavoro comprendente tutte le
attivita stragiudiziali e giudiziali inerenti le controversie dell’Universita;
la partecipazione dinanzi ai Collegi di Conciliazione di cui all’art. 66
del d.Igs. n. 165/2001 e ai collegi arbitrali; la predisposizione di accordi
€ convenzioni.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I'ammissione alla selezione di cui trattasi ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio:

diploma di laurea: in giurisprudenza, o equipollenti conse-
guito ai sensi dell’Ordinamento universitario previgente al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

ovvero

laurea specialistica, di cui al decreto ministeriale 28 novem-
bre 2000, appartenente alla classe delle lauree corrispondenti alla disci-
plina di cui al punto precedente sulla base della tabella di equiparazione
contenuta nel decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisitiprevisti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del direttore amministrativo, I’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

L’Universita del Salento garantisce pari opportuniti tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e secondo lo schema esemplificativo allegato (Allegato 1), deve
essere indirizzata al direttore amministrativo e presentata direttamente,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, all’ufficio postale
di questa Universita, viale Gallipoli, 49, o spedita a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’ufficio reclutamento dell’Universita del Salento, viale Gallipoli, 49
- 73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giomi, che decorre
dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giomno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritomo entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente e ’oggetto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali e
1scritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

¢) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziana (da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

1) 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento;

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.
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Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonché un recapito telefonico e I’eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere lempestivamente comunicata all’ufficio cui € stata indiriz-
zata I’istanza di partecipazione. L’Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve corredata  dalla

documentazione:

€ssere seguente

l. fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
I'identita ¢ del codice fiscale;

2.1 titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’Allegato 2. | candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 4,

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del diret-
tore amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i compenenti dell’organo di
direzione politica dell’ Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva
motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La Commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione
ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professio-
nale richiesto.

La Commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

25 punti per la valutazione dei titoli;
25 punti per la prima prova scritta;
25 punti per la seconda prova scritta;

25 punti per la prova orale.

La Commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira in buste
sigillate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
1 quesiti su cui vertera la prova orale. L’ordine dei candidati da esami-
nare risultera dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritte.

Art. 5.

Titoli valutabilil

I titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 che ne attesti la conformita (Allegato 2).

I titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (Allegato 3).

1 titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti al posto
MESSO a COncorso.

Non saranno presi in considerazione i tiloli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

A) Titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valu-
tazione o del giudizio riportato) fino a 5 punti.

B) Esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo pro-
fessionale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato
(collaborazioni coordinate e continuative) punti 1 per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni e punti 0,5 per gli anni successivi -fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il 50% del punteggio
previslo.

C) Titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per il posto messo a concorso (abilitazione, particolari
incarichi di responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc..)
fino a 5 punti.

D) Titoli culturali (diplomi .di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti.

E) Pubblicazioni e/o lavori originali fino a 2 punti.

F) ldoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad 1 punto.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), I’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sard
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione degli elaborati e sard comunicata al candidato prima
dello svolgimento della prova orale.

— 120 —



14-11-2008

————————————————

GAzzeTTA UFPICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 89

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui &
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identita.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che
una sia a contenuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle
materie indicate nell’allegato programma di esame (Allegato 4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilitd logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo dell’ul-
timo ammesso. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale di merito.

11 decimo giomo successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sara
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo
all’indirizzo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
temnpo indeterminato, il diario di espletamento dell’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avrd valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, P’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata A/R.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione delio Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17,5/25.

Dieci giomi dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno 20
giomni prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritte verra data comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse
e nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ate-
neo www.unile.it/ateneo/bandiconcorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un‘aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati. con I'indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17,5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giomi quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
0 copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaghia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) t mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato:

13) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposalti, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduli per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il
€Oncorso,

I8) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figh a carico. indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo 1’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei litoli. nelle prove scritte e nella prova orale. E
dichiarato vincitore. il candidato utilmente collocato nella graduatoria
di merito formata secondo i criteri sopra specificati.
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La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore
Amministrativo di questo Ateneo, ¢ immediatamente efficace ed ¢
affissa all’albo ufficiale dell’ Universita nonché sul sito Internet, all’in-
dirizzo: www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale «Concorsi ed Esami». Dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di 24 mesi
dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vin-
citore stipula con I’Universita del Salento un contratto individuale di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con diritto
al trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente
per il personale tecnico amministrativo del comparto Universita, con
I’inquadramento nella categoria D, posizione economica D/1, dell’area
amministrativa-gestionale e ai sensi del «Regolamento recante disposi-
zioni sui procedimenti di selezione per I’accesso all’impiego a tempo
indeterminato nell’Universita degli studi di Lecce nelle categorie del
personale tecnico e amministrativo e sui procedimenti per la progres-
sione verticale nel sisterna di classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione Europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I’essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomo e I’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico. il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti pubblici o privati.

Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15
(quindici) giorni dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata A/R.

Il vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giomni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
¢ fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’Allegato 2.

11 presente bando non ¢ vincolante per questa Amministrazione che
potrd, per motivate ¢ sopravvenute esigenze, non attivare il contratto di
cui trattasi.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, 'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il vincitore verra sottoposto a visita medica da parte del Medico
competente dell’Atenco. a scguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato € idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto & inteso a constatare I’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore ¢ destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71, del decreto
del Presidente della Repubblica n.445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomo di presa di servizio.

Il periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro del comparto Universitd. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
104/92 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge
stessa.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versit, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, Responsabile del procedimento ¢ il Capo ufficio
reclutamento, dipartimento del personale - ex edificio Principe Umberto,
viale Gallipoli n. 49 - Lecce (Tel. n. 0832-293633/293634) E-mail: uffi-
cio.concorsi@ateneo.unile.it

Art. 12.
Pubblicita

Del presente decreto 'sara assicurata affissione all’Albo Ufficiale
dell’Universita, presso I’ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/ateneo/bandi_
concorsi pubblici a tempo indeterminato e mediante invio del presente
bando al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nclle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 30 ottobre 2008

11 direttore amministrativo: SOLOMBRINO
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ALLEGATO |

Fac-simile di domanda Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
__ 1 sottoscritt nat a
(Prov. )il e
residente a (Prov. ) via
n._ (CAP. )
CF , telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Categoria C -
Area amministrativa per le esigenze funzionali delle Segreterie della Facolta di Ingegneria Industriale e
dei Corsi di laurea Magistrale ed Interfacolta (Sede di Brindisi) e della Facolta di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali, dell’Universita del Salento.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a................;;
2. digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
3. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del comunedi.................. ;

4. di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996,*

6.  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

7.  diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ........................ccoooi

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI
.................................... conseguito il ..........., presso I'Istituto ...................... con

1l sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a tal
fine, allega la seguente docUMENtaZIONE: ............cccceviiiiuiiiieeeriiiiiiiiieieeeeeenen,

Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni SUCCESSIVE: ..........ouiuii i et e e
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1l sottoscritto dichiara di scegliere come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza la lingua ......................

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale.

I1/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto
su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione
dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno stabilite da codesta
Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

) i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 1947 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

...l... sOttoSCTitto /.. . dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell autorita giudiziaria che

I'ha emessa, da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico.
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ALLEGATO 2

UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

_l sottoscritt nato/a a
prov. il e residente in
via , a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/pubblicazione

& conforme all’ originale.

data

Il/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
B sottoscritt
nato/a a prov. il
e residente in via , @ conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

I1/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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ALLEGATO 4

N. 3 posti di Categoria C - Area amministrativa per le esigenze funzionali delle Segreterie della
Facolta di Ingegneria Industriale e dei Corsi di laurea Magistrale ed Interfacolta (Sede di
Brindisi) e della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Prima prova scritta

La prova vertera sulle seguenti materie: elementi di Diritto amministrativo e di legislazione
universitaria; norme fondamentali sul procedimento amministrativo disciplinato dalla Legge
241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico)

La prova consistera nella somministrazione di test a risposta sintetica sulle materie oggetto della
prima prova, con particolare riferimento alle attivita didattiche, di front office e tutorato ed al
funzionamento degli Organi Istituzionali.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove e su nozioni inerenti lo Statuto
e il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita di Ateneo. Si procedera ad accertare,
altresi, la conoscenza di una lingua straniera e la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche di uso corrente.

08E010863
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di categoria C
- Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze funzionali dei laboratori tecnico-informatici del
dipartimento di studi storici dal medioevo all’eta contem-
poranea e del dipartimento di studi giuridici, e del servizio
di calcolo_e reti del dipartimento di fisica, dell’Universita
del Salento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni;,

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’'Unione Europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica") maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996 e le successive modificaziont;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni,

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» ed in particolare ’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visti i CCNL del comparto Universita sottoscritti in data 9 agosto
2000, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 1! luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona 1’11 aprile
1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il d.lgs. 8 maggio 2001, n. 215 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, ed in particolare 1’art. 18, comma 6, che eleva al 30% dei
posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate congedati senza demerito; 1’art. 26 comma 5-bis che estende la
riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che prevede che qualora
la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti procedure con-
corsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste si debbano
cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumnulabili, rivenienti dalla presente procedura concorsuale e da quelle
gia bandite, & superiore all’unita;

Considerata pertanto, la necessita di ottemperare a quanto previsto
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni, prevedendo la riserva di n. 1 posto a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
¢ ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle Pari oppor-
tunita tra uomo e donna»;

Vista la legge n.311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista 1a legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del Senato Accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del consiglio di amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali é stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-rer della legge
43/2005;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui ¢ stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui ¢ stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli organi accademici, ed
in particolare, la copertura di tre posti di personale tecnico-amministra-
tivo di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze dei laboratori tecnico-informatici del dipartimento
di studi storici dal medioevo all’etd contemporanea e del dipartimento
di studi giuridici, e del servizio di calcolo e reti del dipartimento di
Fisica, di questa Universita;

Viste le note dei direttori dei dipartimenti di studi storici dal
medioevo all’eta contemporanea, di studi giuridici e di fisica con cui €
stato definito il profilo delle unita da reclutare;

Considerato che & stata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del d.Igs. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 dell’8 agosto 2008, con la quale il
direttore amministrativo ha richiesto al dipartimento della funzione pub-
blica della presidenza del consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 34-bis
del d.lgs. 165/2001, I’autorizzazione alla copertura dei suddetti posti;

Considerata la necessita di provvedere con urgenza alla copertura
dei posti anzidetti stanti le impellenti esigenze di personale tecnico
amministrativo dei citati Dipartimenti, subordinando I’espletamento
del concorso alla concessione del nulla osta da parte de! dipartimento
della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo, con la conseguenza che, in caso di diniego, questa ammini-
strazione procedera alla revoca del bando medesimo;
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Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo pieno ed indeterminato di tre unita di personale di
categoria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - per le esigenze dei laboratori tecnico-informatici
del dipartimento di studi storici dal medioevo all’eta contemporanea e
del dipartimento di studi giuridici, e del servizio di calcolo e reti del
dipartimento di fisica.

Ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modifiche e integrazioni € prevista la riserva di un posto a favore di:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

purché il beneficiario della riserva sia utilmente collocato nella
graduatoria di merito.

L’espletamento della selezione potra avvenire subordinatamente
alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Il profilo professionale richiesto dovra assicurare il funzionamento
di complesse attrezzature informatiche, 1’utilizzo dei principali sistemi
operativi, la configurazione e gestione di reti locali, la creazione e
gestione di siti web e |’elaborazione delle tecniche informatiche di sup-
porto alle discipline scientifiche.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione di cui trattasi ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi de!l’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidat sono ammessi con riserva alla selezione.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del direttore amministrativo, I’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

L’Universitd del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I"accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 165/2001.

An. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e secondo lo schema esemplificativo allegato (Allegato 1), deve
essere indirizzata al direttore amministrativo e presentata direttamente,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, all’ufficio postale di
questa Universita, viale Gallipoli, 49 - o spedita a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento, viale Gallipoli, 49
- 73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giomni. che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giomno festivo, la scadenza slitta al
primo giomno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritomo entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente ¢ I’oggetio della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articolt
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’'Unione Europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali &
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria (da indicare anche se é stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. 1 procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
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h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuaie possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

{) i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politict anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento.

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
del presente bando dovranno espressamente specificare di partecipare
alla riserva prevista dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215
e successive modificazioni ed integrazioni ed allegare la relativa
certificazione.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonché un recapito telefonico e I'eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indi-
rizzata I’istanza di partecipazione. L’Amministrazione non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
I’identita e del codice fiscale;

2.1 titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta I’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 conformemente all’Allegato. 2.1 candi-
dati extracomunitari potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell’art. 47 di cui al decreto .del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati,
fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici o privati italiani.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Diret-
tore Amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della Commissione, ai sensi deli’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’ Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva
motivata impossibilita, € riservato alle donne, in conformita ail’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La Commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione
ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professio-
nale richiesto.

La Commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

25 punti per la valutazione dei titoli;
25 punti per la prima prova scritta:
25 punti per la seconda prova scritta;
25 punti per la prova orale.

La Commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira in buste
sigillate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
1 quesiti su cui vertera la prova orale. L'ordine dei candidati da esami-
nare risultera dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritte.

Art. 5.
Titoli valutabilil

1 titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 che ne attesti la conformita (Allegato 2).

I titoli possono essere, aitresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (Allegato 3).

1 titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti ai posti
messi a Concorso.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

A) Titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valu-
tazione o del giudizio riportato) fino a 5 punti;

B) Esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo pro-
fessionale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato
(collaborazioni coordinate e continuative) punti | per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni e punti 0,5 per gli anni successivi fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il 50% del punteggio
previsto.

C) Titoli professionali specificamente attinenti alla qualifica-
zione richiesta per i posti messi a concorso (particolari incarichi di
responsabilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc.) fino a 5 punti;

D ) Titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiomamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

E) Pubblicazioni /o lavori originali fino a 2vpunti;
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F) Idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad 1 punto;

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), I’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione degli elaborati e sard comunicata al candidato prima
dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui é
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identitd.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle materie indicate
nell’allegato Programma d’esame (Allegato 4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo dell'ul-
timo ammesso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre aila
formazione del voto finale di merito.

11 decimo giomo successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sara
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo
all’indirizzo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato, il diario di espletamento dell eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti. T candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata A/R.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identitd, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
In ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17,5/25.

Dieci giorni dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno 20
giomi prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritte verra data comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse
e nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ate-
neo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17.5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giomno successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
o copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
) 7) gh orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato,
8) i feriti in combattimento:

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli det mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i fighi dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato:

13) 1 genitori vedovi non risposatt, 1 coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

I14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugl non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per tauo di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti:

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
concorso;

IBR i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria Ji merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo "ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.
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La votazione complessiva ¢ data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale. Sono
dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito formata secondo i cri-
teri sopra specificati, fatta salva la riserva di cui all’art. 1 del presente
bando.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore
Amministrativo di questo Ateneo, ¢ immediatamente efficace ed ¢é
affissa all’Albo Ufficiale dell’Universita nonché sul sito Internet,
all’indirizzo: www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed Esami». Dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di 24 mesi
dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria e dichiarato
vincitore stipula con I’'Universita del Salento un contratto individuale
di lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con
diritto al trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L.
vigente per il personale tecnico amministrativo del comparto Univer-
sitd, con |’inquadramento nella categoria C, posizione economica Cl,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ai sensi
del «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione
per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Universita degli
Studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e amministra-
tivo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema di
classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione Europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, |’essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiorno e 1'autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti pubblici o privati.

Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15
(quindici) giorni dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata A/R.

Il vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’Allegato 2.

Il presente bando non ¢ vincolante per questa Amministrazione che
potrd, per molivate e sopravvenule esigenze, non attivare i contratti di
cul trattasi.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, ["annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

I vincitori verranno sottoposti a visita medica da parte del Medico
competente dell’Ateneco, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato ¢ idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto € inteso a constatare 1’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore & destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro del comparto Universita. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
104/92 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della legge
stessa.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, Responsabile del procedimento ¢ il Capo Uffi-
cio Reclutamento, Dipartimento del Personale, ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 — Lecce (Tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.unile.it

Art. 12.
Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’Albo Ufficiale
dell’Universita, presso I’ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito http://www.unile.it/ateneo/
bandi_concorsi pubblici a tempo indeterminato e mediante invio del
presente bando al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citala nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 30 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: SOLOMBRINO
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ALLEGATO |

Fac-simile di domanda

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
__ I sottoscritt nat a
(Prov. )il e
residente a (Prov. ) via
n._ (C.AP. )
CF. , telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Categoria C -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze funzionali dei Laboratori Tecnico-
Informatici del Dipartimento di Studi Storici dal Medioevo all’eta contemporanea e del Dipartimento di
Studi Giuridici, e del Servizio di Calcolo e Reti del Dipartimento di Fisica dell'Universita del Salento,

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanziom penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a.................;
2. digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
3. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................. *

4.  di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

6.  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

7.  diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .....................c...ccooeeee
8.  di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI ....................
.................................... conseguito il ....................cceeeenieen ..., presso 'Istituto

.................................................... convoto ..oy

11 sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a tal
fine, allega la seguente dOCUMENtAZIONE: .................ccevieeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e ;
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11/ La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione
venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le eventuali
variazioni successive:

11/ La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e
delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L. 30/06/2003,
n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura concorsuale.

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto su
affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei
prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno stabilite da codesta
Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

. i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 1947 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

L. SOHOSCTIIO /@ e dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’ autorita giudiziaria che

I'ha emessa, da indicare anche se @ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico.
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

B! sottoscritt nato/a a

prov. il e residente in

via , a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilitad penale cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/ pubblicazione

e conforme all’ originale.

data

I1/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
B! sottoscritt
nato/aa prov. il
e residente in via , @ conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

Il / La Dichiarante

(..) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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ALLEGATO 4

N. 3 posti di Categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
funzionali dei Laboratori Tecnico-Informatici del Dipartimento di Studi Storici dal Medioevo
all’eta contemporanea e del Dipartimento di Studi Giuridici, e del Servizio di Calcolo e Reti del
Dipartimento di Fisica, dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Prima prova scritta

La prova consistera nella somministrazione di test, da risolvere in un tempo predeterminato, a
risposta sintetica sulle seguenti materie:
—  Sistemi operativi (Unix-like, Windows), computer grafica, reti locali, linguaggi di
programmazione per lo sviluppo di applicazioni web-based.

Seconda prova pratica
La prova consistera nell’applicazione pratica di uno degli argomenti oggetto della prima prova

scritta.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove scritta e teorico-pratico e su
nozioni inerenti la Legislazione Universitaria, lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita di Ateneo. Si procedera ad accertare, altresi, la conoscenza della lingua
inglese.

08E010864
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di categoria
C — Area amministrativa per le esigenze funzionali delle
Segreterie della facoltd di ingegneria industriale e dei
Corsi di laurea magistrale ed interfacoltd (Sede di Brin-
disi) e della facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, dell’Universita del Salento. (D.D. 449).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbrao 19/92, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni:

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996, ¢ le successive modificazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» ed in particolare I’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visti i CC.CC.NN.LL. del comparto Universita sottoscritti in data
9 agosto 2000, 27 gennaio 2005; 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del Consiglio di ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona 1’11 aprile
1997, e norme di adeguamento del!’ordinamento interno»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate congedati senza demerito; 1’art. 26, comma 5-
bis che estende la riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che pre-
vede che qualora la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti
procedure concorsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste
si debbano cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumulabili, rivenienti dalla presente procedura concorsuale e da quelle
gia bandite, ¢ superiore all’unita;

Considerata pertanto, la necessitd di ottemperare a quanto previ-
sto dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, prevedendo la riserva di un posto a favore di
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate e agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e ufficiali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Visto 1l decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle Pari oppor-
tunita tra uomo e donnay;

Vista la legge n.311 del 30 dicembre 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale delio Stato (Legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del Senato accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del Consiglio di amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno
di personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. I-fer della legge
43/2005;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui ¢ stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui ¢ stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli Organi accademici,
ed in particolare, la copertura di tre posti di personale tecnico-ammini-
strativo di categoria C dell’area amministrativa per le esigenze funzio-
nali delle Segreterie della facolta di ingegneria industriale e dei Corsi
di laurea magistrale ed interfacolta (Sede di Brindisi) e della facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, di questa Universita;

Viste le note dei Presidi delle predette facolta con cui ¢ stato defi-
nito il profilo delle unita da reclutare;

Considerato che & stata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 dell’8 agosto 2008, con la quale
il Direttore amministrativo ha richiesto al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001, I’autorizzazione alla copertura
dei suddetti posti;

Considerata la necessitd di provvedere con urgenza alla coper-
tura dei posti anzidetti stanti le impellenti esigenze di personale tec-
nico amministrativo delle citate strutture, subordinando I’espletamento
del concorso alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento
della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo, con la conseguenza che, in caso di diniego, questa Ammini-
strazione procedera alla revoca del bando medesimo;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

— 138 —



14-11-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

42 Serie speciale - n. 89

Decreta:

Ar. I,

Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo pieno ed indeterminato di: tre posti di categoria C
- Area amministrativa per le esigenze funzionali delle Segreterie della
facolta di ingegneria industriale e dei corsi di laurea magistrale ed inter-
facolta (Sede di Brindisi) e della facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modifiche e integrazioni & prevista la riserva di un posto a favore di:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte;

- ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta:

Purché il beneficiario della riserva sia utilmente collocato nella
graduatoria di merito.

L'espletamento della selezione potra avvenire subordinatamente
alla concessione del nulla osta da parte del Dipartimento della funzione
pubblica, ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

11 profilo professionale richiesto dovra assicurare |'istruzione degli
atti amministrativi, con particolare riguardo alle attivita didattiche, di
front office e tutorato, per i quali sono richieste conoscenze teorico-
pratiche necessarie per la corretta applicazione di norme, nell’ambito di
direttive ed elaborazioni da parte di appartenenti a qualifiche superiori.
Dovra integrare le procedure di semplice esecuzione con la raccolta, il
controllo, I’elaborazione ed il coordinamento di informazioni necessarie
all’attuazione degli atti amministrativi anche mediante 1’uso di apparec-
chiature per I’elaborazione automatica dei dati. Dovra, altresi, garantire
il supporto all’attivazione di convenzioni per lo svolgimento di tirocini
e stages.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione di cui trattasi & richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale;

b) etd non inferiore agli anni 18;

¢ cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. |, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenieqza;
_ 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio /o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Direttore amministrativo, 1’esclusione per difetto
dei requisiti prescritti.

L’Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I"accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
e secondo lo schema esemplilicativo allegato (All. 1), deve essere indi-
rizzata al Direttore amministrativo e presentata direttamente, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, all’ufficio postale di questa
Universita, viale Gallipoli, 49 - o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Uf-
ficio reclutamento dell’Universita del Salento, viale Gallipoli n. 49 -
73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giomno successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giomo festivo, la scadenza slitta al
primo giomno fenale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritomo entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente e I’oggetto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali &
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria ( da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. | procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

Jf) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
paritd di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;
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1) 1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politict anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento;

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
del presente bando dovranno espressamente specificare di partecipare
alla riserva prevista dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215
e successive modificazioni ed integrazioni ed allegare la relativa
certificazione.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opporiunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo |’ausilio necessario nonché ’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonché un recapito telefonico e I'eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indiriz-
zata I’istanza di partecipazione. L'Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve corredata  dalla

documentazione:

€ssere seguente

1) fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
I’identita e del codice fiscale;

2) i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta 1’autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 conformemente all’All. 2. | candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Diret-
tore amministrativo ¢ composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della commissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della commissione, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione ai
quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professionale
richiesto.

La commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

- 25 punti per la valutazione dei titoli;
- 25 punti per la prima prova scritta;

- 25 punti per la seconda prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.

La commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inserira in buste
sigillate e firmate in numero superiore di un’unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
i quesiti su cui vertera la prova orale. L’ordine dei candidati da esami-
nare risultera dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritte.

Art. 5.
Titoli valutabili

I titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445 che ne attesti la conformita (All. 2).

I titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (All. 3).

I titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti ai posti
messi a concorso.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valuta-
zione o del giudizio riportato) fino a S punti;

b) esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo profes-
sionale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato
(collaborazioni coordinate e continuative) punti 1 per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni e punti 0,5 per gli anni successivi fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il 50% del punteggio
previsto;

¢) titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione
richiesta per i posti messi a concorso (particolari incarichi di responsa-
bilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc.. ) fino a 5 punti;

d ) titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

e) pubblicazioni e/o lavori originali fino a 2 punti;

/) idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad | punto.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), I’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivitd per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.
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I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui &
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identita.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, e in una prova orale, vertenti sulle materie indicate
nell’allegato Programma d’esame (all. 4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo dell’ul-
timo ammesso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

I decimo giorno successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sara
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ateneo
all’indirizzo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato, il diario di espletamento del!’eventuale prova pre-
selettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giomo e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata a/r.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17, 5/25.

Dieci giomi dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno venti
giomni prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritle verra dala comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse
e nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ate-
neo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non’si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giomi quindici
decorrenti dal giomo successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
0 copia autentica, con i quali si certilichi altresi i] possesso del suddetto

requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

[ documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevirento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato:
13) 1 genitori vedovi non risposali, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
concorso;
18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico:
19} gl invalidi ed 1 muulati civili:
A parita di merito ¢ di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.
h) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla minore eta.

Art. 8.
Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con |'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.

La votazione complessiva & data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale. Sono
dichiarati vincitori, nel limite dei posti messi a concorso. i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito formata secondo i cri-
teri sopra specificati, fatta salva la riserva di cui all’art. | del presente
bando.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore
amministrativo di questo Ateneo, ¢ immediatamente eflicace ed e
affissa all’Albo utliciale dell Universita nonché sul sito Internet, all’in-
dirizzo: www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ¢d esami». Dalla data
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della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di 24 mesi
dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

I candidato utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vin-
citore stipula con I’'Universita del Salento un contratto individuale di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con diritto
al trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente
per il personale tecnico amministrativo del comparto Universita, con
I’inquadramento nella categoria C, posizione economica C/1, dell’area
amministrativa e ai sensi del «Regolamento recante disposizioni sui
procedimenti di selezione per I’accesso all’impiego a tempo indetermi-
nato nell’Universita degli studi di Lecce nelle categorie del personale
tecnico e amministrativo e sui procedimenti per la progressione verti-
cale nel sistema di classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I’essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomno e |’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti pubblici o privati.

Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15
(quindici) giomi dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata a/r.

It vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all” Allegato 2.

Il presente bando non ¢ vincolante per questa Amministrazione che
potra, per motivate e sopravvenute esigenze, non attivare i contratti di
cui trattasi.

Ein ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

I vincitori verranno sottoposti a visita medica da parte del Medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato & idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto € inteso a constatare I’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore € destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amminisirazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giomo di presa di servizio.

Il periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Universita. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Ai soggetti ricongsciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini dell’applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

1l Conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena |’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, Responsabile del procedimento ¢ il Capo uffi-
cio reclutamento, Dipartimento del personale — ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 — Lecce (tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.unile.it.

Art. 12,

Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’ Albo Ufficiale
del’Universita, presso |’ ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/ateneo/bandi-
concorsi pubblici a tempo indeterminato e mediante invio del presente
bando al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
cilata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 30 ottobre 2008

1l direttore amministrativo: SOLOMBRINO
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Fac-simile di domanda All. 1

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
__ 1 sottoscritt nat a
(Prov. )il e
residente a (Prov. ) via

n_ (CAP. )

indirizzo di posta elettronica

CF , telef. N.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Categoria C -
Area amministrativa per le esigenze funzionali delle Segreterie della Facolta di Ingegneria Industriale e
dei Corsi di laurea Magistrale ed Interfacolta (Sede di Brindisi) e della Facoltd di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali, dell’Universita del Salento.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a ...................;
2. digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
3.  diessere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................. ;-

4. di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

6. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

7. diessere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: ...............ooooviviiiininnnnnn

8. di essere in possesso del seguente titolo di studioc DIPLOMA DI
.................................... conseguito il ..........., presso l'lstituto ...................... con

1l sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a tal
fine, allega Ia seguente docUmMeNtAZIONE: ...........eveeiiieiiierieeriiennneeeennaecinenan

Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variaZioni SUCCESSIVE: .........cueruuuieiiriiereeeeriieiiieeiiee s eereeeeeeeenaes
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Il sottoscritto dichiara di scegliere come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza la lingua ............coceuueen

I1/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale.

11/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto
su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione
dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno stabilite da codesta
Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

. i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 1947 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge
104/92.

cole. SOHOSCIIHO/ Ao dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che

I'ha emessa, da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico.
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1 sottoscritt nato/a a

prov. il e residente in

via , a conoscenza di quanto prescritto
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilitd penale cui puo¢ andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendadi, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e
sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/ pubblicazione

¢ conforme all’ originale.

data

Il/ La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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AlL3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
B sottoscritt
nato/aa prov. il
e residente in via , @ conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

11/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO

N. 3 posti di Categoria C - Area amministrativa per le esigenze funzionali delle Segreterie della
Facolta di Ingegneria Industriale e dei Corsi di laurea Magistrale ed Interfacolta (Sede di
Brindisi) e della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Prima prova scritta

La prova vertera sulle seguenti materie: elementi di Diritto amministrativo e di legislazione
universitaria; norme fondamentali sul procedimento amministrativo disciplinato dalla Legge
241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico)

La prova consistera nella somministrazione di test a risposta sintetica sulle materie oggetto della
prima prova, con particolare riferimento alle attivita didattiche, di Jfront office e tutorato ed al
funzionamento degli Organi Istituzionali.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove e su nozioni inerenti lo Statuto
e il Regolamento di Amministrazion, , Finanza e Contabilita di Ateneo. Si procedera ad accertare,
altresi, la conoscenza di una lingua straniera e la Capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche di uso corrente,

08E010865
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UNIVERSITA DI SCIENZE GASTRONOMICHE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/07 - Sociologia generale, presso I’Universita
di scienze gastronomiche.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (P.za Vitlorio Emanuele, 9 - Fraz. Pol-
lenzo, Bra-Cuneo), il decreto rettorale n. 02/08 del 31 ottobre 2008, con
il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale, presso questa facolta di scienze gastro-
nomiche, bandita con decreto rettorale n. 49/08 del 27 febbraio 2008, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008.

08E010842

UNIVERSITA TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vin-
citore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per le esigenze della
facolta di scienze della formazione per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/05 - patologia clinica - bandita con
decreto rettorale 12 febbraio 2008 n. 3.

Si comunica che in data 29 ottobre 2008 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Plinio n. 44, il decreto rettorale 27 ottobre 2008 n. | che accerta la
regolarita degli atti e dichiara il candidato vincitore della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario per le esigenze della facolta di scienze della formazione per il
settore scientifico-disciplinare MED/0S - Patologia clinica - bandita con
decreto rettorale 12 febbraio 2008 n. 3 il cui avviso & stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 23 del 21 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale - decorre il termine
per eventuali impugnative.

08E010729

UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa, cofinanziata ex D.M. n. 565/07,
per il reclutamento di un ricercatore universitario nel set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale
e inorganica, presso la facolta di agraria.

Si comunica che, in data 24 ottobre 2008, & stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Rettorato, il decreto rettorale n. 522
del 24 ottobre 2008, con il quale & stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa, cofinanziata ex D.M.
565/07, per il reclutamento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica,
presso la Facolta di Agraria, bandita con D.R. n. 58 del 21 febbraio
2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008.

08E10845

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria DI - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato a tempo pieno, presso la Direzione
sistemi informativi, Servizi e tecnologie informatiche del-
P’Universita degli studi di Trento riservato alle categorie
di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
a tempo pieno presso la Direzione sistemi informativi, Servizi e tecno-
logie informatiche dell’Universita degli studi di Trento riservato alle
categorie di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

Il diario delle prove sara reso noto entro il 23 gennaio 2009
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, via Belenzani, 12 a
Trento, nonché presso la sede della Direzione risorse umane e organiz-
zazione, via Verdi n. 6 a Trento. E assicurata inoltre massima pubblicita
attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’ateneo: http://portale.
unitn.itcpta.htm (concorso cod. 463/2008)

L'indicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti
gli effetti; i candidati sono tutti ammessi, con riserva, alla procedura
concorsuale. L'assenza del candidato alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

1l testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda
¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’ateneo in data 14 novembre 2008 e
consultabile dalla medesima data sul sito web dell’Universita degli studi
di Trento al seguente link: http://portale.unitn.it/cpta.htm

Copia del bando é disponibile anche presso a sede della Direzione
risorse umane e organizzazione, via Verdi n. 6 - 38100 Trento

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38100 Trento, tel. 0461/883316-
3330-3318; fax 0461/883776; e-mail: concorsi@unitn.it.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Aste Rudi, Direzione risorse umane e organizzazione,
Universita deghi studi di Trento, via Verdi n. 6 - 38100 Trento, e-mail
concorsi@unitn.it - telefono 0461/883318.

08E010857

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D1 - area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato a tempo pieno, presso la direzione pianificazione
amministrazione e finanza dell’Universita degli studi di
Trento riservato alle categorie di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D1 - area amministrativa-gestionale, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno presso
la direzione pianificazione amministrazione e finanza dell’Universita
degli studi di Trento riservato alle categorie di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003
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Il diario delle prove sard reso noto entro il 23 gennaio 2009
mediante affissione all’Albo ufliciale dell’ateneo, via Belenzani n.12 a
Trento, nonché presso la sede della direzione risorse umane e organiz-
zazione, via Verdi n. 6 a Trento. E assicurata inoltre massima pubblicita
attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’Ateneo: http://portale.
unitn.it/cpta.html (concorso cod. 462/2008).

L’indicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti
gli effetti; i candidati sono tutti ammessi, con riserva, alla procedura
concorsuale. L'assenza del candidato alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

I testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda
¢ pubblicato all’Albo ufficiale dell’ateneo in data 14 novembre 2008 ¢
consultabile dalla medesima data sul sito web dell’Universita degli studi
di Trento al seguente link: http://portale.unitn.it/cpta.htm

Copia del bando ¢ disponibile anche presso la sede della direzione
risorse umane e organizzazione via Verdi n. 6 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U fti-
cio concorsi € selezioni, via Verdi n. 6 - 38100 Trento, tel. 0461/883316-
3330-3318; fax 0461/883776, e-mail: concorsi@unitn.it.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Aste Rudi, direzione risorse umane e organizzazione,
Universita degli studi di Trento, via Verdi n. 6 - 38100 Trento, e-mail:
concorsi@unitn.it - telefono 0461/883318.

08E010858

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese, presso la facolta di economia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione. all’albo
ufficiale del Servizio risorse umane - Ufficio I1I (ricercatori - professori
a contratto - assegni di ricerca) dell’Universita di Urbino «Carlo Bo»
(via Puccinotti n. 25 - Urbino), il decreto rettorale n. 1126/2008 in data
27 ottobre 2008 in ordine del quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, presso la facolta di economia.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali
impugnative.

08E010751

UNIVERSITA DI VERONA

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/13 - Filologia della letteratura italiana presso la
facolta di lettere e filosofia.

Ai sensi dell’art. 5, comma I, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 3913-
2008 del 27 ottobre 2008 & stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13
- Filologia della letteratura italiana presso la facolta di lettere e filoso-
ﬁa. bandita con decreto rettorale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale
n. 19 del 7 marzo 2008, ed ¢ stato altresi dichiarato il vincitore.

11 decreto rettorale di accertamento della regolarita degli atti & pub-
blicato all’albo ufficiale di Ateneo ed é inoltre consultabile in internet
all’indirizzo http://fermi.univr.it/Ateneo/concorsi/sessionex.asp.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale decorrono i termini per eventuali impugnative. precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giorn per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010732

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/02 - Lingua e letteratura greca presso la facolta di
lettere e filosofia.

A1 sensi dell’art. 5. comma |, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 3912-
2008 del 27 ottobre 2008 ¢ stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore L-FIL-LET/02 presso la facolta di let-
tere ¢ filosofia bandita con decreto rettorale n. 1225-2008 del 28 feb-
braio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4°
serie speciale n. 19 del 7 marzo 2008, ed é stato altresi dichiarato il
vincitore.

11 decreto rettorale di accertamento della regolarita degli atti ¢ pub-
blicato all’albo ufficiale di Ateneo ed ¢ inoltre consultabile in internet
all’indirizzo http://fermi.univr.ivAteneo/concorsi/sessionex.asp.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale decorrono 1 termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giomni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giomi per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010733

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare 1US/18 -
Diritto romano e diritti dell’antichitd presso la facolta di
giurisprudenza.

Ai sensi dell’art. 5, comma |, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 3805-
2008 del 22 ottobre 2008 ¢ stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo per il settore [US/18 - Diritto romano e diritti dell’an-
tichita presso la facolta di giurisprudenza bandita con decreto retiorale
n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008, ed é stato altresi dichiarato il
vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della regolarita degli atti &
pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo ed é inoltre consultabile in inter-
net all’indirizzo: http:/fermi.univr.it/ Ateneo/concorsi/sessionex.asp

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010734
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Accertamento della regolarita degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/16 - Reumatologia presso la facoltd di medicina
e chirurgia.

Ai sensi dell’art. 5, comma |, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale
n. 3802-2008 del 22 ottobre 2008 ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore MED/16 - Reumatologia
presso la facolta di medicina e chirurgia bandita con decreto retto-
rale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso é stato pub-
blicato nella Gazzetra Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008, ed é stato
altresi dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti € pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo
ed ¢é inoltre consultabile in Internet all’indirizzo: http:/fermi.univr.
it/Ateneo/concorsi/sessionex.asp

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010735

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 -
Chimica generale e inorganica presso la facolta di scienze
matematiche fisiche e naturali.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 3800-
2008 del 22 ottobre 2008 & stata accertata la regolarita degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo per il settore CHIM/03 - Chimica generale ¢ inorganica
presso la facolta di scienze matematiche fisiche e naturali bandita con
decreto rettorale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso & stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008, ed ¢ stato
altresi dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della
regolaritd degli atti & pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed & inoltre
consultabile in Internet all’indirizzo: http://fermi.univr.it/Ateneo/con-
corsi/sessionex.asp

_ Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giomi per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010736

Accertamento della regolarita degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare 1US/20 - Filosofia del diritto presso la facolta di
giurisprudenza.

Al sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale
n. 3928-2008 del 28 ottobre 2008 & stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore IUS/20 - Filosofia del
diritto presso la facolta di giurisprudenza bandita con decreto retto-
rale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso éstato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008 ed ¢ stato altresi
dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della rego-
larita degli atti ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed ¢ inoltre
consultabile in internet all’indirizzo: http://fermi.univr.it/Ateneo/con-
corsi/sessionex.asp

Dal giomo successivo a quello delia pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010737

Accertamento della regolarita degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
(COFIN) presso la facolta di scienze matematiche fisi-
che e naturali.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale
n. 3929-2008 del 28 ottobre 2008 ¢é stata accertata la regolarita
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni (COFIN) presso la facolta di
scienze matematiche fisiche e naturali bandita con decreto retto-
rale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso & stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 7 marzo 2008, ed ¢ stato
altresi dichiarato il vincitore. 11 decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo
ed ¢ inoltre consultabile in internet all’indirizzo: http:/ferrni.univr.
it/Ateneo/concorsi/sessionex.asp

Dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al TA.R. o, in alterma-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica.

08E010738
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CAPONAGO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di un istruttore amministrativo - catego-
ria C, posizione economica C1 - area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo - categoria C,
posizione economica C1 - area amministrativa.

Il presente bando ¢ sottoposto all’esito della conclusione della
procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
in merito all’eventuale assegnazione di personale in mobilita da parte
dei soggetti di cui all’art. 34, commi 2 e 3 dello stesso. L’ Amministra-
zione si riserva, in tale eventualita, di annullare la presente procedura
di reclutamento.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado (diploma di maturita - istruzione secondaria superiore
quinquennale).

Termine per la presentazione delle domande: trenta giomi dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo pretorio del Comune

di Caponago ed ¢ disponibile sul sito www.comune.caponago.mi.it e
presso il servizio personale - tel. 02/959698206-207.

08E010831

COMUNE DI DORMELLETTO

Selezione pubblica, per esami, per un posto
di istruttore geometra - categoria C

E indetta selezione pubblica. per esami, per un posto di istruttore
geometra - categoria C.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 19 dicembre 2008, ore 9,00;
seconda prova scritta: 19 dicembre 2008, ore 11,30;
prova orale: 22 dicembre 2008, ore 9,00.

luogo: Dormelletto - Via Francesco Baracca, 4.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Testo integrale e fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
internet www.comune.dormelletto.no.it

Per informazioni: Comune di Dormelietto  Ufficio tecnico

tel. 0322/401430.

08E010841

COMUNE DI FOLLONICA

Comunicato di rettifica, relativo all’avviso di selezione pub-
blica per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un istruttore direttivo amministrativo categoria D.

Si comunica che i termini di decorrenza della presentazione delle
domande relative all’avviso di selezione pubblica, per esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo amministrativo
categoria D, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 4 novembre
2008. a: fini del possesso dei requisiti per I'ammissione alla selezione di
cui al punto 10 «Di essere iscritto nel Registro dei praticanti abilitati al
patrocinio (patrocinatore legale) alla data di pubblicazione dell’avviso»,
deve intendersi 1l giomo 11 novembre 2008 anziché 4 novembre 2008.

08E011005

COMUNE DI MEDA

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un assistente sociale - cat. D1, contratto
collettivo nazionale del lavoro 1° aprile 1999.

11 Direttore Generale rende noto che ¢ stato indetto concorso pub-
blico, per soli esami, per I'assunzionc a tempo indeterminato di un
assistente sociale - cat. D1, contratto collettivo nazionale del lavoro 1°
aprile 1999.

Titolo di studio:

Diploma abilitante di assistente sociale:
oppure

[.aurea in scienze del servizio sociale:
oppure

Diploma Universitario in servizio sociale:

oppure

Laurea specialistica in servizio sociale nonché iscrizione
all’Albo professionale degli assistenti sociali.

Calendario delle prove:
prima prova - prova scritta; 17 dicembre 2008, ore 9,00;
seconda prova - prova scritta: 17 dicembre 2008, ore 14,00;
terza prova - prova orale/pratica: 19 dicembre 2008, ore 9,00.

Scadenza termini per la presentazione delle domande: 15 dicembre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del

comune di Meda (tel.: 0362/396225 - mail personale@.comune.meda.
mi.it).

08E010800
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COMUNE DI MORETTA

Graduatoria finale della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per un posto a tempo indeterminato e pieno di
agente di polizia municipale - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

Si rende noto che ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo comune,
dall’11 ottobre 2008, la graduatoria finale de! concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di un agente di polizia municipale - categoria C - posizione eco-
nomica Cl.

08E010835

COMUNE DI PATTADA

Integrazione bando concorso pubblico per un istruttore
direttivo area tecnica a tempo pieno ed indeterminato -
categoria D3.

L’amministrazione comunale di Pattada comunica che ¢ stato inte-
grato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore direttivo area tecnica a tempo pieno ed indeterminato - catego-
ria D3. Requisiti: diploma di laurea vecchio ordinamento di cui al regio
decreto n. 1652/1938 in ingegneria civile/architettura oppure diploma
di laurea vecchio ordinamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1989 in ingegneria civile/architettura oppure
diploma di laurea specialistica del nuovo ordinamento in ingegneria
civile (LS28)/Architettura (L.S. 4); abilitazione all’esercizio della pro-
fessione da almeno cinque anni.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Pattada - via Roma 10 - 07016 Pattada entro giomi trenta dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1l bando
integrale ¢ a disposizione sul sito web www.comunepatiada.com ed
ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio personale per
telefono allo 079755114 - per fax allo 079754069 - per posta elettronica
all’indirizzo segreteria@comune.pattada.ss.it

08E010819

COMUNE DI PERGOLA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di vigile urbano - cat. C - unita di staff p.m.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di due posti di vigile
urbano - cat. C - unita di staff p.m.

Titolo studio richiesto: diploma di maturita quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorm dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo del bando con allegato fac-simile domanda ¢ disponibile

presso ["Ulftcio personale del comune (tel. 0721/7373203) o sul sito
internet del comune: www.comune.pergola.pu.it

08E10832

COMUNE DI PERO

Selezione pubblica, per esami, per un posto
di istruttore tecnico, categoria giuridica C

E indetta la seguente selezione:

a) selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C,
posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di geometra e titolo
superiore: laurea in architettura o ingegneria (sia vecchio che nuovo
ordinamento);

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia dei bandi (contenenti sedi e diari delle prove) e dei moduli
di domanda possono essere scaricati dal sito http://www.comune.pero.
mi.it sezione bandi e concorsi.

Per informazinoi contattare il settore risorse umane e giudiziarie
tel. 02/35.37.11.39-42-34 dal lunedi al venerdi ore 9/13, lunedi pome-
riggio ore 16/17,30.

08E010752

COMUNE DI PREMOSELLO-CHIOVENDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno indeterminato di un collaboratore professio-
nale - presso ufficio segreteria/personale - Categoria B -
posizione economica B3 - area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo pieno indeterminato di un collaboratore professionale presso
I'ufficio segreteria/personale - cat. B - Posizione economica B3 - Area
Amministrativa.

Titolo di studio richiesto: Licenza di scuola media inferiore + pos-
sesso dell’attestato European Computer Driving Licence Core (ECDL
- Patente europea) per l'uso del computer, con superamento di tutti i
sette esami previsti.

Eta richiesta: non inferiore ad anni 18;
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 18 dicembre 2008 - ore 8,30 presso la Sala
Consiliare della Comunita Montana Valle Ossola, sita in via Romita 13-
bis - 2° piano - Domodossola;

seconda prova scritta (a contenuto teorico-pratico): 19 dicembre
2008, ore 8,30, presso la Sala Consiliare della Comunita Montana Valle
Ossola, sita in via Romita 13bis - 2° piano - Domodossola;

prova orale: 22 dicembre 2008 - ore 14,30 presso la Sala Con-
siliare del comune di Premosello-Chiovenda, sita in Premosello Capo-
luogo, piazza Bolzani - 1° piano.

1 candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi senza altro preavviso nel luogo e giomo indicati
per la prima prova scritta.

Termine presentazione domanda: entro il termine perentorio di
trenta giomni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. La presente vale come notifica a tutti gli elfetti
di legge. Informazioni e il testo integrale del bando possono essere
richiesti. nelle ore d’ufficio. alla Scgreteria del comune (0324°88104).

I testo integrale del bando ¢ inoltre reperibile sul sito del comunc:
www.comune.premosello.verbania. it

08E010818
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COMUNE DI SAN PIETRO IN LAMA

Bando per la copertura di un posto di cat. D1
con procedura di mobilita volontaria

E indetto bando per la copertura di un posto di istruttore direttivo
amministrativo nel settore economico-finanziario cat. D1 mediante pro-
cedura di mobilita volontaria.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: dieci giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e il modello di domanda sono pubblicati all’Albo Pre-
torio e sul sito del comune: www.comune.sanpietroinlama.ic.it
- tel. 0832-631114.

08E100188

Revoca bando di concorso

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 191 del 29 ottobre
2008 ¢ stata revocata la deliberazione della Giunta Comunale n. 241
del 26 luglio 2001 di indizione del bando di concorso per la copertura
di due posti di istruttore direttivo amministrativo.

Il presente avviso vale quale notifica nei confronti di tutu gh
interessati.

08E100189

COMUNE DI SANTENA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di agente
di polizia municipale - categoria C -a tempo pieno e
determinato per la durata di dodici mesi con contratto di
formazione e lavoro finalizzato, all’assunzione a tempo
indeterminato.

L’amministrazione comunale di Santena (Torino) rende noto che &
indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale - categoria C - a tempo pieno e delerminato per la
durata di dodici mesi con contratto di formazione e lavoro finalizzato,
all’assunzione a tempo indeterminato. Le domande di partecipazione
dovranno pervenire all’ufficio protocollo via Cavour n. 39 - 10026 San-
tena, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito www.comune.santena.to.it

08E010725

COMUNE DI SANT’OMERO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti,
di Agenti di polizia municipale, cat C, posizione eco-
nomica Cl, a tempo indeterminato e parziale (24 ore
settimanali).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti, di agenti di polizia municipale, cat C, posizione economica C1, a
tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado.

Termine di presentazione delle domande entro trenta giomi
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, con inoltro solo ed esclusivo con
lettera raccomandata.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione e lo schema di domanda da utilizzare sono
disponibili sul sito internet del comune di Sant'Omero: http://www.
comune.santomero.te.it/oppure chiedendo informazioni all’Ufficio del
segretario comunale di Sant’Omero, dott. Luca Di Eugenio, tel. 0861
818702, fax 0861 88555, sito in via Vittorio Veneto n. 52 - 64027 San-
t’Omero (Teramo).

08E010817

COMUNE DI TAVENNA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e parziale orizzontale 50% (18/36) di
Istruttore contabile - cat. C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami. per la copertura
di un posto di istruttore contabile a tempo indeterminato e parziale oriz-
zontale 50% (18/36) - cat. C - posizione economica Cl:

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di ragioniere o perito commerciale o titolo equipollente per legge o
assorbente (diploma di laurea in cconomia o equipollente):

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni da pub-
blicazione nella Guzzetra Ufficiale - non fara fede il timbro postale;

L'espletamento del concorso e/o ’assunzione dei candidati util-
mente collocati in graduatoria sono subordinati all’esito negativo delle
procedure di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

La graduatona di cui al presente concorso potra essere utilizzata,
nei limiti della sua validita, anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato.

Copia integrale del bando di concorso. e della modulistica alle-
gata e disponibile presso I'uflicio segreteria del comune di Tavenna - tel
0875 97244 - o sul sito www.comune.tavenna.cb.it

08E010804

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e parziale orizzontale 66,66% (24/36)
di «Autista scuolabus/macchine operatrici complesse/capo
operaio» - cat. B3.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e parziale orizzontale 66,66% (24/36) di
«Autista scuolabus/macchine operatrici complesse/capo operaio» - cat.
B3.

Titolo di studio: diploma scuola dell’obbligo;

Patente di guida cat. D) e certificato abilitazione professionale
(CAP);

Termine per la presentazione delle domande: trenta giomi da pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - non fara fede il timbro postale;

L’espletamento del concorso e/o I’assunzione dei candidati util-
mente collocati in graduatoria sono subordinati all’esito negativo delle
procedure di cui all’art. 34 - bis del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165.

La graduatoria di cui alla presente selezione potra essere utiliz-
zata, nei limiti della sua validita, anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato.

Copia integrale della selezione pubblica e della modulistica alle-
gata & disponibile presso I’ufficio segreteria del comune di Tavenna - tel
0875/97244 - o sul sito http://www.comune.tavenna.cb.it/

08E010852
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COMUNE DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunzione a
tempo indeterminato di un funzionario avvocato (cat. D
- grado all’inquadramento D3 del vigente CCNL del com-
parto regioni e autonomie locali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un funzionario avvocato (cat. D — grado all’in-
quadramento D3, CCNL del comparto Regioni e Autonomie locali).

Requisiti:

possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica (nuovo ordinamento) in giurisprudenza;

possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato.

Prima prova scritta: 29 dicembre 2008, ore 8.00;
Seconda prova scritta: 30 dicembre 2008, ore 8,00,

entrambe presso il Palazzetto dello Sport sito in via G. Di Vittorion. 113
- Terni.

Le domande di partecipazione devono essere consegnate diretta-
mente o spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.

I candidati ai quali non sia stata comunicata |’esclusione, saranno
ammessi con riserva e dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nei
giomi, ora e luogo indicati, muniti di idoneo documento di riconosci-
mento in corso di validita.

Per informazioni e richiesta bando rivolgersi al Comune di Terni
- Direzione Organizzazione - Gestione e sviluppo risorse umane - Ser-
vizio Concorsi, telefono 0744/549632 - 549018 - 549681.

Sito internet: www.comune.tr.it sezione avvisi, corsi € concorsi.

08E010909

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore servizi tecnici - cat. C (ex sesta quali-
fica funzionale).

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di istruttore servizi
tecnici - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data
24 ottobre 2008 ¢ stata affissa all’Albo Pretorio, sito in via Municipio
n. 16 - Treviso, la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore servizi tecnici - cat. C (ex sesta qua-
lifica funzionale). Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E010730

COMUNE DI VICO DEL GARGANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
due posti di geometra, a tempo indeterminato, categoria
C/1, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di geometra - categoria C1 - Area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

La domanda di ammissione, dovra pervenire alla Segretaria del
comune entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. ’

Il testo integrale del bando. con allegato lo schema della domanda
di partecipazione al concorso € pubblicato all’albo Pretorio ed ¢ dispo-
nibile sul sito internet http://www.comune.vicodelgargano.fg.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste telefonando allo
0884/998329.

08E100187

PROVINCIA DI ASTI

Concorsi, per esami e per titoli, per quattro posti di collabo-
ratore tecnico (categoria B3) ed un posto di esperto infor-
matico Jr. (categoria D1).

Sono indetti i seguenti concorsi, per esami e per titoli:

quattro posti di collaboratore tecnico (categoria B3); requisiti:
diploma o attestato di qualifica professionale (percorso triennale succes-
sivo alla licenza media inferiore) ¢ patente di guida cat. C;

un posto di esperto in informatica Jr. (categoria D1); requisiti:
laurea specialistica in informatica o in ingegneria informatica e titoli
equipollenti. Sono inoltre ammessi i candidati in possesso di laurea
triennale in informatica (o titoli equipollenti) e documentata esperienza
triennale in campo informatico.

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione e richieste dei relativi bandi rivolgersi alla pro-
vincia di Asti, piazza Alfieri n. 33, ufficio personale, tel. Ol_41/_43327_7,
Internet: www.provincia.asti.it; http:ufficio.personale@provincia.asti.it

08E010753
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
CIVILE» DI VIMERCATE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di U.O.C. di otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione n. 1062 del 2 ottobre 2008 ¢
emesso avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, di cui all’art.15-rer del decreto legislativo n.502/1992, come intro-
dotto dall’art.13 del decreto legislativo n. 229/1999, per la copertura di
un posto di direttore dell’U.O.C. della disciplina di otorinolaringoia-
tria - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche, per il presidio di
Vimercate.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade alle ore 16,00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzena Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Lombardia S.I. Concorsi n. 44 del 29 ottobre 2008. L'in-
carico ha durata quinquennale, da titolo a specifico trattamento econo-
mico ed ¢ rinnovabile. I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. 1
candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la ricevuta
comprovante I’avvenuto versamento di € 10,00 non rimborsabili. da
effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all' Azienda Ospe-
daliera «Ospedale Civile» di Vimercate - via C. Battisti n. 23 - 20059
Vimercate, indicando come causale «Contributo spese partecipazione
concorso pubblico».

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Uflicio Concorsi della
Sede di Desio - via Mazzini n. | - tel. 0362/385366-7) presso il quale
¢ disponibile il bando integrale oppure visitare il sito internet: www.
aovimercate.org

08E010809

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di undici posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 971 del 15 settembre 2008,
modificata ed integrata con deliberazione n. 1055 del 2 ottobre 2008, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di undici
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

1l termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al suddetto concorso scade alle ore 16,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso & pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 43 S.I. Concorsi del 22 ottobre
2008.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante I’avvenuto versamento di € 7,00 non rimborsa-
bili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all’Azienda
Ospedaliera «Ospedale Civile» di Vimercate - via C. Battisti n. 23 -
20059 Vimercate, indicando come causale «Contributo spese partecipa-
zione concorso pubblico».

Le prove d’esame si terranno presso la Sala Convegni Hospice
del Presidio Ospedaliero di Giussano - via Milano 65, con il seguente
calendario:

la prova scritta si terra con inizio alle ore 10,00 del giomo 3 feb-
braio 2009,

la prova pratica si terra con inizio alle ore 9,30 del giorno 4 feb-
braio 2009;

la prova orale si terra con inizio alle ore 9,30 del giomo 5 feb-
braio 2009 con eventuale proseguimento nei giorni successivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Sede di Desio - via Mazzini, | (presso Ospedale) - tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili 1 bandi integrali oppure visitare il
sito internet: www.aovimercate.org

08E 10844

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO» DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica
e delle specialitd mediche, disciplina di pediatria, opera-
tivamente da assegnare all’U.O. di pediatria dei presidi
ospedalieri dell’azienda ospedaliera.

E indetto bando di concorso pubblico. per titoli ed esami. per I’as-
sunzione a lempo indeterminato di un dirigente medico, area medica
¢ delle specialita mediche, disciplina di pediatria, operativamente da
assegnare all’U.O. di pediatria dei presidi ospedalieri dell’Azienda
ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 45 del 5 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospedaliera
«Ospedale di Circolo» di Melegnano - U.O. Risorse Umane - Concorsi,
P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi
(Milano). Telefoni 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E010723

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
LUIGI SACCO» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e ria-
nimazione - medici - ruolo sanitario, un posto di opera-
tore tecnico specializzato giardiniere - categoria B - livello
economico Bs ed un posto di C.P.S. terapista della neuro
psicomotricita dell’eta evolutiva - categoria D.

A seguito delle deliberazioni n. 401 del 22 maggio 2008, n. 595
del 5 luglio 2008 e 512 del 26 giugno 2008 questa amministrazione ha
disposto I’indizione di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la sti-
pula di:

un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione - medici - ruolo sanitario;
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un posto di operatore tecnico specializzato giardiniere - catego-
ria B - livello economico Bs;

un posto di C.P.S. terapista della neuro psicomotricita dell’eta
evolutiva - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi sul
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - Via G.B.
Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giomno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda deve essere intestata al Direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco - Via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulterion informazioni rivolgersi all’U.O. personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera - tel. 02/39042358 - 39042603
- 39042620.

11 testo integrale dei bandi di concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 29 del 16 luglio 2008,
n. 33 del 13 agosto 2008 e n. 41 dell’8 ottobre 2008 ed ¢ scaricabile dal
sito internet aziendale: www.hsacco.it

08E010830

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
(area di sanita pubblica).

Con deliberazione 3 settembre 2008, n. 1184, si ¢ stabilito di indire
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro (area di sanita pubblica).

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, sono garantite pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

E fatta salva comunque, la percentuale da riservare alle categorie
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, ai militari delle forze armate
congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 39, comma 15, del decreto
legislativo 196/1995 nonché agli ufficiali in ferma biennale o prefissata,
ai sensidell’art. 11, comma 1, lettera ¢/, del decreto legislativo 31 luglio
2003, n. 236.

La presente selezione ¢é disciplinata dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare a tale concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’clettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

requisiti specifici.
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
equipollente o affine, ovvero inquadramento nella medesima posizione
funzionale e disciplina presso altre aziende sanitarie;

¢) iscrizione nell’albo dei medici di uno degli ordini provin-

ciali italiani.
Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483, nell’ambito della certificazione o della
dichiarazione sostitutiva relativa alla specializzazione dovra essere

espressamente indicalto se la stessa ¢ stata conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257.

Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta.in carta semplice secondo
’allegato schema, datata, firmata (senza necessita di autentica della
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata
all’Ufficio protocollo dell’azienda o spedita a mezzo servizio postale
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione de! concorso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera di Peru-
gia, Villa Capitini - via Martiri 28 marzo, 35 - 06129 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giomo festivo, lo stesso ¢ proro-
galo al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spedita
entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara fede il tim-
bro postale. 1l bando ed il modello di domanda sono disponibili presso
la Direzione personale - via Cotani, 21 - Perugia e nel sito www.ospe-
dale.perugia.it.

Awvviso di sorteggio - Dirigenti medici.

1l sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i con-
corsi in questione, sara effettuato dall’apposita commissione, il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, presso I’Azienda
ospedaliera di Perugia — Direzione Personale - via Cotani, 21 - Perugia
a partire dalle ore 9,00.

Disposizioni varie.

L’azienda si riserva, inoltre, la facolta, di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso.

I Presente bando & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione dell’Umbria n. 42 del 7 Ottobre 2008.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla direzione personale, via
Cotani, 21 - Perugia (Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore 10,00
alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

08E010859

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore professionale sanitario esperto, tecnico della fisio-
patologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore professionale sanitario esperto, tecnico della fisiopatolo-
gia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando di concorso e pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 46, del 12 novemnbre 2008.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore concorsi del-
I’Unita operativa gestione del personale dell’Azienda ospedaliera «San
Gerardo», via Pergolesi, n. 33 - Monza, tel. 039/2339530 - 2339826
- 2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito internet: www.hsgerardo.org

08E010851

AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina di radiodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 567 de! 29 agosto 2008, é
indetto concorso pubblico presso I’Azienda Ospedaliera «Santa Maria»
di Terni, per la copertura dei posti di cui all’oggetto.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando. con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 39 del 16 settembre 2008 e sara reperibile, uni-
tamente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla
pubblicazione del presente avviso nella Guzzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per I'amministra-
zione giuridica del personale dipendente e convenzionato dell’ Azienda
Ospedaliera «S. Maria» di Temi - Via Tristano di Joannuccio - 05100
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle
ore 13,00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15,00
alle ore 17,30.

08E010788

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di medico dirigente, disciplina
radiodiagnostica.

_ E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di medico dirigente, disciplina radiodiagnostica, profilo
professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale concorsi ed esami.

1l presente bando, ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 21 del 21 mag-
gio 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’azienda ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

08E010742

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Concorso pubblico per la copertura di dieci posti di diri-
gente medico - anestesia e rianimazione, finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda ospe-
daliero-universitaria di Bologna.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, €
indetto il concorso pubblico per la copertura di dieci posti di dirigente
medico - anestesia e rianimazione finalizzato alla siabilizzazione del
lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte
presso I"Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui aldecreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12.00 del trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzera Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
UfTiciale della Regione Emilia-Romagna del 12 novembre 2008 ed ¢
altresi reperibile sul sito Internet dell’ Azienda ospedaliero-Universitaria
di Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi

Per ulterion informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
zione del personale - Azienda Ospedaliero-Universitaria «Policlinico S.
Orsola Malpighi» di Bologna - Ufficio informazioni - Via Albertoni, 15
- 40138 Bologna.

08E010793

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica - categoria D.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico, per la copertura di un posto collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - categoria D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

I! termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. 1l bando integrale del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia - Romagna del 12 novembre 2008 ed ¢
altresi reperibile sul sito Internet dell’ Azienda ospedaliero-Universitaria
di Bologna: www.aosp.bo.it/content/lavora-con-noi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
zione del personale - I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico S.Orsola Malpighi - Ufficio informazioni - Via Albertoni,
15 - 40138 Bologna.

08E010794
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, a direttore struttura complessa anestesia e rianima-
zione pediatrica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1112 in
data 6 ottobre 2008 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico quinquennale a direttore di struttura complessa anestesia e ria-
nimazione pediatrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giomo
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di ammissione
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda «SS. Antonto ¢
Biagio e Cesare Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

I testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008 (consultabile
al sito Internet www.ospedale.al.it). Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla S.C. amministrazione del personalc - Settore concorsi - Telefoni:
0131/206728 - 206764.

08E010789

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale direttore di struttura complessa medicina
trasfusionale.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1111
in data 6 ottobre 2008 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico quinquennale a direttore di struttura complessa medicina
trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semn-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4° serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di ammissione
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda Ospeda-
liera «SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo» - via Venezian. 16 - 15100
Alessandria.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008 (consultabile
al sito Internet www.ospedale.al.it). Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla S.C. amministrazione del personale - Settore concorsi - Telefoni:
0131/206728 - 206764.

08E010790

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa nefrologia e
dialisi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1113 in
data 6 ottobre 2008 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico quinquennale a direttore di struttura complessa nefrologia e
dialisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e comredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di ammissione
dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta per raccoman-
data con avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda Ospeda-
liera «SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo» - via Venezian. 16 - 15100
Alessandria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008 (consultabile
al sito Internet www.ospedale.al.it). Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla S.C. amministrazione del personale - Settore concorsi - Telefoni:
0131/206728 - 206764.

08E010791

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore della struttura operativa complessa di microbiolo-
gia, immunologia e virologia, disciplina microbiologia e
virologia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 253 del
23 ottobre 2008. si rende noto che ¢ indetto; ai sensi dell’Atto Azien-
dale del Centro di riferimento oncologico di Aviano cosi come adeguato
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
all’art. 15-rer, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni e dell’art. 18 (Sostituzioni) del C.C.N.L.
8 giugno 2000 Quadriennio 1998 - 2001 dell’area relativa alla dirigenza
medica ¢ veterinaria - Parte normativa quadriennio 1998-2001 e parte
economica biennio 1998-1999, avviso pubblico per il conferimento del-
I’incarico di direttore della struttura operativa complessa di microbiolo-
gia, immunologia e virologia (disciplina: microbiologia e virologia).

L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto privato e avra durata
quinquennale, salvo eventuale rientro in servizio del titolare del posto
collocato in aspettativa senza assegni a seguito di altro incarico con-
feritogli; nel verificarsi di questa eventualita, I'incarico oggetto della
presente procedura concorsuale si protrarra sino e non oltre il rientro
in servizio del titolare; I’incarico potra essere eventualmente rinnovato.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tal caso
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto
limite.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro e 1] trattamento sul lavoro (art. 7, comma 1 del
decreto legislativo 30 febbraio 2001, n. 165).

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea:

b) idoneita fisica all’impiego;

¢ ) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedere all’incarico coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

e} iscrizione all’Albo professionale di appartenenza, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

/) diploma di laurea in medicina e chirurgia o scienze biologiche o
chimica diploma di laurea - vecchio ordinamento o (diploma di laurea
specialistica - nuovo ordinamento);

g) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
a concorso disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina a
concorso o in una disciplina equipollente; ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre, in
carenza della specializzazione.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
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scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valutato il servizio non di
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’arti-
colo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
con decreto del Ministro della Salute.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali ¢ terminali dei relativi periodi di
attivita.

A norma dell’ant. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127
¢ s.m. ¢ 1., la partecipazione alla selezione non ¢ soggetta a limiti di eta.
Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipen-
denti e della durata quinquennale del contratto, al conferimento del
primo incarico si procedera solo qualora il termine [inale dei cinque anni
coincida o non superi comunque sessantacinquesimo anno di eta, fatta
salva I’applicazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992;

h) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del del decreto
del Presidente della Repubblica n.484/1997 in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed una adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 dello stesso del decreto del Presidente della Repubblica, con-
cernente le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative;

i) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 7 del de-
creto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7, I’incarico ¢
attribuito senza I’attestato di formazione manageriale, fermo restando di
acquisire I’attestato al primo corso utile.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla selezione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui il
candidato sraniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti dello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotti nella lingua
di origine e corredati di traduzione ufficiale giurata in lingua italiana, in
stesura originale o copia autenticata.

Le modalita sopradescritte sono valide anche per i cittadint italiani
nel caso in cui alleghino alla domanda titoli conseguiti all’estero e non
redatti in lingua italiana.

Modalita e termini per la presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad esse allegata, devono essere inoltrate a mezzo del
servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale del
Centro di riferimento oncologico - Via Franco Gallini, 2 - 33081 Aviano
(Pordenone).

Ovvero devono essere presentate (sempre indirizzate al direttore
generale del Centro di riferimento oncologico di Aviano) esclusivamente
all’Ufficio Protocollo del CRO stesso, entro le ore 15 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, giomo in cui gli uffici sono chiusi; all’atto della
presentazione della domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Parte - 4° serie speciale -
«Concorsi ed esami» qualora il tennine di scadenza coincida con un
%iomo festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non
estivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spedite,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande
pervenute dopo I’insediamento della Commissione consultiva di cui
all’Atto Aziendale del Centro di riferimento oncologico di Aviano.

_ IICRO di Aviano non assume alcuna responsabilita in caso di smar-
rimento o ritardo nelle comunicazioni qualora cio dipenda da inesatta o

illeggibile indicazione del recapito da parte de! candidato, ovvero per la
mancata o tardiva riformazione circa eventuali mutamenti di recapito.

Non saranno ugualmente imputabili all’ Amministrazione eventuali
disguidi postali.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione:

1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
i requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente; i cittadini degli
altri stati membri dell’'Unione Europea devono dichiarare altresi di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
di provenenza ovvero i motivi del mancato godimento e di avere una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) Le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione:

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale la residenza di cui al punto 1);

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003), esclusivamente per le finalita inerenti il presente
procedimento;

La domanda dovra essere datata e firmata per esteso dal
candidato.

La mancanza di sottoscrizione costituisce motivo di esclusione. La
firma non deve essere autenticata, e alla domanda deve essere allegata la
fotocopia non autenticata di un documento di identita valido, leggibile
in tutte le sue pani.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall’art. 76, comma 1, del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
che per essere valutato deve essere formalmente documentato, redatto
in carta semplice, dalato e firmato, concernente le attivita professionali,
di studio, direzionali -organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono atlocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneit nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere
presentate o in fotocopia autenticata secondo la normativa vigente.
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1 contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla lettera
¢) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 (vedi modalita riportate in seguito).

Inoltre, i concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

fotocopia non autenticata di un documento di identita personale
valido leggibile in tutte le sue parti;

originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di
Euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, da versarsi esclusivamente su
c/c postale n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di Riferimento
Oncologico di Aviano (Pordenone) specificando la causale.

un elenco, in triplice copia datato e firmato, dei documenti
presentati;

’elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni alle-
gate alla domanda di partecipazione alla selezione, di cui il candidato
risulta essere tutore o coautore, numerato progressivamente in relazione
al corrispondente titolo.

Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, il candidato ha
facolta, in sostituzione della documentazione richiesta a corredo della
domanda, di presentare dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e/o
dichiarazioni sostitutive di certificazioni.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal can-
didato e prodotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita valido del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dail’istituto o su un foglio,
in carta semplice, conlenente il richiamo alle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di dichiara-
zioni mendaci o di false attestazioni, o spedite o inviate unitamente a
fotocopia di un documento di riconoscimento valido del sottoscrittore;

b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, previa esibizione di un documento di riconoscimento valido del
sottoscrittore;

¢) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun-
zionario incaricato dal sindaco.

La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta senza il rispetto delle modalita sopra indicate, comporta [’invali-
dita dell’atto stesso.

Tale dichiarazione dovranno essere rese con dettagliata specifi-
cazione, avuto riguardo ai vari elementi suscettibili di esame da parte
dell’apposita commissione, pena la non valutazione.

In particolare il candidato € tenuto a specificare espressamente ed
in modo chiaro ed univoco:

a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per
il servizio militare I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’am-
ministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo
professionale di inquadramento eventuale disciplina di inquadramento,
se trattasi di servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato, se
trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro
deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di termine,
con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto, e posizione in
merito al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 76/1979. In caso di
interruzione del rapporto ne vanno indicate esattamente le cause. Non
va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini economici.

b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo ¢ stato conseguito;

¢) per la documentazione prodotta in fotocopia non autentieata: il
candidato, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, puo presentare la
copia semplice unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
in cui ne attesti la conformita all’originale. Nella dichfarazione, che di
fatto vale come un’autentica di copia, vanno elencati dettagliatamente
tutti i documenti di cui il candidato vuole attestarne I’autenticita.

Il candidato, qualora si sia avvalso della facolta di cui al precedente
alinea, ¢ tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto autocer-
tificato su richiesta dell’amministrazione, per quanto concerne la docu-
mentazione non verificabile presso altre pubbliche amministrazioni. 1l
candidato sara estromesso dalla selezione qualora I’Amministrazione
non riscontri I’esatta corrispondenza della documentazione presentata
rispetto a quanto autocertificato.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Ufficio del perso-
nale per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
agh uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuri-
dico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei , incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

[I candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Modalita di selezione e conferimento dell incarico

La Commissione appositamente nominata, accertera il possesso da
parte dei candidati dei requisiti di ammissione e predisporra I’elenco dei
candidati ritenuti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e la direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere. ‘

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o con
telegramma.

1 candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti
di idoneo documento di identita personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico di direzione della struttura complessa sara attribuito
motivatamente dal Direttore Generale del CRO di Aviano, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata dall’apposita Commissione.
La decorrenza dell’incarico, le modalita e le condizioni che regole-
ranno il rapporto di lavoro saranno stabilite nel contratto individuale di
lavoro. All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dai vigenti C.C.N.L. per |'area della dirigenza medica
o sanitaria.

11 rinnovo o il mancato rinnovo dell’incaricato sono disposti dal
Direttore Generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, effettuata da
un apposito Collegio tecnico.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni regolamentari, normative e contrattuali
in materia.

11 CRO di Aviano si riserva la facolta di prorogare, di modificare,
di sospendere revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la neces-
sitd o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone tempe-
stiva notizia agli interessati.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispen-
sabile alla corretta presentazione della domanda gli interessati potranno
rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giorno in cui gli uffici rimangono
chiusi, all’ Amministrazione del Centro di Riferimento Oncologico - Via
Franco Gallini, 2 - Aviano (Pordenone) - Ufficio del Personale (Uffi-
cio Concorsi) telefono 0434/ 659 350 - 659 648 oppure tramite posta
elettronica all’indirizzo concorsi@cro.it oppure accedere al sito internet
dell’istituto www.ero.sanita.fvg.it.

Lestratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, quarta serie speciale concorsi ed esami.
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Scheda della domanda di partecipazione al concorso

(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata
fotocopia non autenticata di un documento di identita valido del sotto-
scrittore, leggibile in tutte le sue parti).

Al direttore generale del Centro di Riferimento Oncologico - Via
Franco Gallini, 2 - 33081 Aviano (Pordenone).
La/I] SOLOSCIILIO. ...ecvvvireerreresrseeneeiesaeseeuerieseeeeneemensoneseasansesunseenenes
(nome e cognome)

chiede

di essere ammess... all’avviso pubblico per I’attribuzione di inca-
rico di direttore di struttura operativa complessa di microbiologia,
immunologia e virologia (disciplina: microbiologia e virologia) di code-
sto istituto con scadenza..............c.c.....

A tal fine, sotto la propria responsabilita e con finalita di autocer-
tificazione, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza
dei benefici cui puo andare incotro in caso di dichiarazione mendace,
dichiara:

1) di essere nat. ... a..

2) di essere 1eSIdente @ .........ccoceeueiiiiiiiiicceeeeeeeee e
w(PTOV..LL), VA ced Tl e ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana: .......cccovvevrerrireienns ) (a);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........
................... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente mMotivo: .........ceeceveeveerienenenns );

5); di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali...................... (b);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei
seguenti requisiti specifici richiesti dal bando:

laurea in ... conseguita il ... presso ...;

specializzazione in . . . conseguita ai sensi del decreto legisla-
tivo 257/91 il ... presso .... con durata legale del corso ...;
iscrizione all’Albo dell’ordine dei ... della provincia di ... in
data ... al numero ...;
anzianita di servizio: di anni . . . nella disciplina ....... ;
7) allegare curriculum in cui é documentata la specifica attivita
professionale ed una adeguata esperienza;
8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione: ...... R

9) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere prestato o di pre-
stare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche
amministrazioni: ... (¢);

) 10) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia
di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e dei propri diritti nello specifico ambito, riportati nella
informativa allegata;

11) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (d);

12) che I’indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni even-
tuale variazione al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione relativa al presente concorso ¢ il seguente:

SIB. ceereirinre bt rer et ae b ne s ;
Via/piazza........cooovvivieernnnne Deceerrecenrnes ;
telefono n. ..o, ;
cap. n.

e-mail..

~(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate
all’indirizzo indicato quale residenza).

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, datato e firmato, redatto in triplice copia in carta semplice.

DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza che il proprio curriculum allegato alla pre-
sente domanda, qualora non formalmente documentato, ha unicamente
uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di alcun
punteggio, né costituisce autocertificazione;

che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi degli
artt. 19 e 46, 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e dall’art. 495 del C.P. in caso di dichiara-
zioni mendaci o di false attestazioni.

[lI/La dichiarante
(firma per esteso)

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovra essere
sottoscritta dal candidato che, dovra inoltre allegare alla domanda stessa
fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la
valutazione dei titoli.

a) i cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno
indicare la cittadinanza ed il godimento dei diriuti politici nel Paese di
appartenenza.

b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale;

¢) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il
periodo di servizio, eventuali periodi di aspettativa senza assegni usu-
fruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto
(a tempo pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il
settore di attivita o disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei
rapporti d'impiego;

d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione europea.

08E010739

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore della struttura operativa complessa di epidemiologia
e biostatistica - disciplina igiene, epidemiologia e sanita
pubblica.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 254 del
32 ottobre 2008, si rende noto che é indetto, ai sensi dell’Atto azien-
dale del Centro di riferimento oncologico di Aviano cosi come adeguato
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 ¢
dall’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni e dell’art. 18 (Sostituzioni) del CCNL
8 giugno 2000 quadriennio 1998-2001 dell’area relativa alla dirigenza
medica e veterinaria - Parte normativa quadriennio 1998-2001 e parte
economica biennio 1998-1999, avviso pubblico per il conferimento di
direttore della struttura operativa complessa di epidemiologia e biosta-
tistica - disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto privato e avra durata
quinquennale, salvo eventuale rientro in servizio del titolare del posto
collocato in aspettativa senza assegni a seguito di altro incarico con-
feritogli; nel verificarsi di questa eventualita, I’incarico oggetto della
presente procedura concorsuale si protrarra sino e non oltre il rientro
in servizio del titolare; I’incarico potra essere eventualmente rinnovato.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del
rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tal caso
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto
limite.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per ’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro (art. 7, comma | del
decreto legislativo 30 febbraio 2001, n. 165).
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Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
all’incarico coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedere all’incarico coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

/) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
a concorso o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina
a concorso 0 in una disciplina equipollente; ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre, in
carenza della specializzazione.

L’anzianita di servizio utile per [’accesso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valutato il servizio non di
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’arti-
colo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con
modificazioni, dalle legge 19 febbraio 1979, n. 54.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni
possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite
con decreto del Ministro della salute.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

A norma dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
e successive modificazioni e integrazioni, la partecipazione alla sele-
zione non & soggetta a limiti di eta. Tenuto conto dei limiti di eta per il
collocamento a pensione dei dipendenti e della durata quinquennale del
contratto, al conferimento del primo incarico si procedera solo qualora
il termine finale dei cinque anni coincida o non superi comunque il
sessantacinquesimo anno di eta, fatla salva I’applicazione dell’art. 16
del decreto legislativo n. 503/1992;

g) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia stata documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
I’art. 6 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, concernente
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative;

h) attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 7 del
decreto del Presidente deila Repubblica n. 484/1997; fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7, I’in-
carico & attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando 1’obbligo di acquisire I’attestato al primo corso utile.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla selezione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui il
candidato straniero € cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti dello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotti nella lingua
di origine e corredati di traduzione ufficiale giurata in lingua italiana, in
stesura originale o copia autenticata.

Le modalita sopradescritte sono valide anche per i cittadini italiani
nel caso in cui alleghino alla domanda titoli conseguiti all’estero ¢ non
redatti in lingua italiana.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad essere allegata, devono essere inoltrate a mezzo
del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore generale
del Centro di riferimento oncologico - Via Franco Gallini, 2 - 33081
Aviano (Pordenone), ovvero devono essere presentate (sempre indi-
rizzate al Direttore generale del Centro di riferimento oncologico di
Aviano) esclusivamente all’Ufficio protocollo del CRO stesso, entro le
ore 15 di tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato, giomno in cui gli uffici
sono chiusi; all’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora il termine di scadenza coincida con un giomo festivo, lo
slesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spedite,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Non saranno comunque prese in considerazione le domande pervenute
dopo I'insediamento della commissione consultiva di cui all’Atto azien-
dale del Centro di riferimento oncologico di Aviano.

I1 CRO di Aviano non assume alcuna responsabilita in caso di smar-
rimento o ritardo nelle comunicazioni qualora cio dipenda da inesatta o
illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per la
mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito.

Non saranno ugualmente imputabili all’ Amministrazione eventuali
disguidi postali.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e con finalita di autenticazione:

1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti dalla normativa vigente; i cittadini degli altri
Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare altresi di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di prove-
nienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico; in caso
di mancata indicazione vale la residenza di cui al punto I;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003), esclusivamente per le finalitd inerenti il presente
provvedimento.

La domanda dovra essere datata e firmata per esteso dal
candidato.

La mancanza di sottoscrizione costituisce motivo di esclusione. La
firma non deve essere autenticata, e alla domanda deve essere allegata la
fotocopia non autenticata di un documento di identita valido, leggibile
in tutte le sue parti.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
Je dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti ¢ di dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76, comma 1,
del predetto d.P.R.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
che per essere valutato deve essere formalmente documentato, redatto
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in carta semplice, datato e firmato, concernente le attivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina.
pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere
presentate o in fotocopia autenticata secondo la normativa vigente.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla lettera
¢) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi
modalita riportate in seguito).

Inoltre, i concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

fotocopia non autenticata di un documento di identita personale
valido, leggibile in tutte le sue parti;

originale della ricevuta di versamento della tassa di concorso di
euro 3,87 in nessun caso rimborsabile, da versarsi esclusivamente su
c.c. postale n. 10585594 intestato al tesoriere del Centro di riferimento
oncologico di Aviano (Pordenone) specificando la causale;

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti
presentati;

I’elenco, datato e firmato dal candidato, delte pubblicazioni alle-
gate alla domanda di partecipazione alla selezione, di cui il candidato
risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente in relazione
al corrispondente titolo.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, il candidato ha facolta, in sostituzione della docu-
mentazione richiesta a corredo della domanda, di presentare dichia-
razioni sostitutive di atto di notorietd e/o dichiarazioni sostitutive di
certificazioni.

Le dichiarazioni sostitutive, che devono essere sottoscritte dal can-
didato e prodotte unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita valido del sottoscrittore, possono essere rese:

a) negli appositi moduli predisposti dall’Istituto o su un foglio,
in carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000 in caso di dichiarazioni mendaci o di false attesta-
zioni, o spedite o inviate unitamente a fotocopia di un documento di
riconoscimento valido del sottoscrittore;

) b) davanti al dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione, previa esibizione di un documento di riconoscimento valido del
sottoscrittore;

¢) dinanzi al notaio, cancelliere, segretario comunale o altro fun-
zionario incaricato dal sindaco.

_ . La compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta senza il rispetto delle modalita sopra indicate, comporta I’invali-
dita dell’atto stesso.

Tali dichiarazioni dovranno essere rese con dettagliata specifica-
zione, avuto riguardo ai vari elementi suscettibili di esame da parte del-
’apposita commissione, pena la non valutazione.

In particolare il candidato ¢ tenuto a specificare espressamente ed
in modo chiaro ed univoco:

a) per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e per
il servizio militare: I’esatta indicazione, denominazione e sede dell’am-
ministrazione - datore di lavoro, la posizione funzionale ed il profilo
professionale di inquadramento, eventuale disciplina di inquadramento,
se trattasi di servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato, se
trattasi di lavoro a tempo pieno, definito o parziale; il periodo di lavoro
deve essere esattamente precisato dalla data di inizio a quella di ter-
mine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto, e posizione
in merito al disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979. In caso di interruzione del rapporto ne vanno
indicate esattamente le cause. Non va riportato il servizio riconosciuto
ai soli fini economici;

b) per i titoli di studio: data, sede e denominazione completa
dell’Istituto nel quale il titolo & stato conseguito;

c) per la documentazione prodotta in folocopia non autenticata:
il candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, puo presentare copia semplice unitamente a dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta in cui ne attesti la conformita
all’originale. Nella dichiarazione. che di fatto vale come un’autentica di
copia, vanno allegati dettagliatamente tutti i documenti di cui il candi-
dato vuole attestarne |’autenticita.

Il candidato. qualora si sia avvalso della facolta di cui al prece-
dente alinea, ¢ tenuto a produrre la documentazione relativa a quanto
autocertificato, su richiesta dell’Amministrazione, per quanto concerne
la documentazione non verificabile presso altre pubbliche amministra-
zioni. Il candidato sara estromesso dalla selezione qualora I’Ammini-
strazione non riscontri |'esatta corrispondenza della documentazione
presentata rispetto a quanto autocertificato.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali foiti dai candidati saranno raccolti presso 1'Ufficio del perso-
nale per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuri-
dico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione all’avviso
dovra dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali.

Modalita di selezione e conferimento dell 'incarico.

La commissione appositamente nominata, accertera il possesso da
parte dei candidati dei requisiti di ammissione e predisporra I’elenco dei
candidati ritenuti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o con
telegramma.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico di direzione della struttura complessa sara attribuito
motivatamente dal Direttore generale del CRO di Aviano, sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata dall’apposita commissione. La
decorrenza dell’incarico, le modalita e le condizioni che regoleranno il
rapporto di lavoro saranno stabilite nel contratto individuale di lavoro.
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All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trattamento economico
previsto dai vigenti C.C.N.L. per |’area della dirigenza medica.

Il rinnovo o il mancato rinnovo dell’incarico sono disposti dal
Direttore generale, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con
riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, effettuata da
un apposito Collegio tecnico.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento
alle vigenti disposizioni regolamentari, normative e contrattuali in
materia.

Il CRO di Aviano si riserva la facolta di prorogare, di modifi-
care, di sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone
tempestiva notizia agli interessati.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando indispen-
sabile alla corretta presentazione della domanda gli interessati potranno
rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
di tutti i giorni feriali escluso il sabato, giomo in cui gh uffici riman-
gono chiusi, all’Amministrazione del Centro di riferimento oncologico
- Via Franco Gallini, 2 - Aviano (Pordenone) - Ufficio del personale
(Ufficio concorsi) - tel. 0434/659350-659648 oppure tramite posta elet-
tronica all’indirizzo concorsi@cro.it oppure accedere al sito internet
dell’Istituto http://www.cro.sanita.fvg.it/

L’estratto del presente avviso viene pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

ALLEGATO

SCHEMA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

(da presentarsi redatta su carta semplice a cui deve essere allegata foto-
copia non autenticata di un documento di identita valido del sotto-
scrittore, leggibile in tutte le sue parti).

Al direttore generale del Centro di riferimento oncologico Via
Franco Gallini, 2 33081 Aviano (PN)

La/ll sotoscritt..: ....ccovvvvinnninnnnnnnn. (nome e cognome)

Chiede di essere ammess.. all’avviso pubblico per I’attribuzione di
incarico di direttore della struttura operativa complessa di microbiolo-
gia, immunologia e virologia (disciplina: microbiologia e virologia) di
codesto Istituto con scadenza ...........

A tal fine, sotto la propria responsabilita e con finalita di autocer-
tificazione, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza
dei benefici cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mandace,
dichiara:

1) di essere nat... a ....1l ...... ;
2) di essre residente @ .........ccceeeveerneennne. (prov. ...... ), Vid e

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana: .....) g);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo: ............ );

5) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di avere
riportato le seguenti condanne penali: ............ ) b);

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio e dei
seguenti requisiti specifici richiesti dal bando:

laurea in ..... conseguita il ........ presso ......... ;
specializzazione in ....... conseguita ai sensi del decreto
legislativo n. 257/1991 il ...... presso ..... con durata legale del corso

iscrizione all’albo dell’Ordine dei ....
.....in data ..... al numero .....;

anzianita di servizio: di anni ...... nella disciplina ......... ;

.... della provincia di

7) di allegare curriculum in cui & documentata la specifica atti-
vita professionale ed una adeguata esperienza;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ........ ;

9) di non aver mai prestato servizio con rapporto d’impiego
presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere prestato o di pre-
stare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti pubbliche
amministrazioni .......) ¢};

10) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia
di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e dei propri diritti nello specifico ambito, riportato nella
informativa allegata;

11) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana d);

12) che I'indirizzo con I’impegno di comunicare ogni eventuale
variazione al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente concorso € il seguente:

SIB. e

via/piazza ............. n.

telefonon. .................

(in caso di mancata indicazione le comunicazioni saranno inviate all’in-
dirizzo indicato quale residenza).

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, datato e firmato, redatto in triplice copia in carta semplice.

Dichiara inoltre:

di essere a conoscenza che il proprio curriculum allegato alla
presente domanda, qualora non formalmente documentato, ha unica-
mente uno scopo informativo e, pertanto, non produce attribuzione di
alcun punteggio, né costituisce autocertificazione;

che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi
degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000;

di essere consapevole della veridicita della presente domanda
e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
¢ dall’art. 495 del c.p. in caso di dichiarazioni mendaci o di false
attestazioni.

Data.................

Il/La dichiarante ....................ccc........
(firma per esteso)

Se la domanda viene spedita o consegnata da terzi dovra essere
sottoscritta dal candidato che, dovra inoltre allegare alla domanda stessa
fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido per la
variazione dei titoli.

a) i cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea dovranno
indicare la cittadinanza ed il godimento dei diritti politici nel Paese di
appartenenza;

b) da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale;

¢) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento: il
periodo di servizio, eventuali periodi di aspettativa senza assegni usu-
fruiti, le qualifiche (posizione funzionale) ricoperte, il tipo di rapporto
(a tempo pieno o definito - a tempo determinato o indeterminato), il
settore di attivita o disciplina di utilizzo e le cause di risoluzione dei
rapporti d’impiego;

d) dichiarazione riservata ai cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione europea.

08E010740
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA
GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica (cat. D).

In esecuzione del provvedimento n. 792 del 3 ottobre 2008, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubbico, per titoli ed esami, a numero due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
(cat. D).

Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
I’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti. entro e non oltre
il trentesimo giomo successivo a quello di pubblicazione del relativo
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede ad
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul
Bollettino ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 22 ottobre 2008, ¢ in
distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato sul sito
internet www.galliera.it Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Strut-
tura complessa gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento
giuridico e procedure concorsuali - dal lunedi al venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 12.30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

08E010792

ISTITUTO GIANNINI GASLINI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area
della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area della medicina
diagostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica subordinamente
al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 34 del decreto legislativo
n. 165/2001.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando ¢ stato inviato per la sua pubblicazione
al bollettino ufficiale delia regione Liguria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione del perso-
nale dell’istituto largo Gerolamo Gaslini n. 5 Genova - quarto o sito
internet www.gaslini.org

08E010795

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA PER
ANZIANI VE.II

Revoca concorso pubblico a quattro posti di dirigente del
ruolo amministrativo, aree contratti dell’ufficio legale,
acquisti e controllo di gestione.

In esecuzione alla determina n. 540/DGEN del 6 ottobre 2008 &
revocato il seguente concorso pubblico, bandito con determina n. 362/
DGEN del 18 luglio 2008, pubblicato integralmente nel BUR Mar-
che n. 5. del 17 gennaio 2008 in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 17 del 29 febbraio 2008: quattro posti di dirigente del
ruolo amministrativo, aree contratti dell’ufficio legale, acquisti e con-
trollo di gestione.

La revoca ¢ stata pubblicata nel BUR Marche n. 99 del 23 ottobre
2008.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione risorse
umane dell’amministrazione centrale .N.R.C.A., sito in Ancona via S.
Margherita, 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it).

08E010815

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato presso la sede di Ancona - Area
ricerca di un posto di dirigente medico veterinario con
specializzazione in sanitd animale o in igiene degli alleva-
menti e delle produzioni zootecniche.

In esecuzione alla determina n. S43/DGEN del 6 ottobre 2008 é
indctto concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi della D.G.R.
Marche n. 937 del 14 luglio 2008 (riduzione dei contratti di lavoro fles-
sibile) per la copertura a tempo indeterminato presso la sede di Ancona
- Area ricerca di un posto di dirigente medico veterinario con specializ-
zazione in sanita animale o in igiene degli allevamenti e delle produ-
zioni zootecniche.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione. redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale. dovranno essere spedite
o consegnate a mano., a pena di esclusione, all’amministrazione centrale
LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e non oltre le
ore 12.00 del trentesimo giomo successivo a quello di pubblicazione
del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giomo sia festivo. il termine & prorogato al primo giomo
successivo non festivo. Per ie domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, data e ora di spedizione sono comprovate dal Limbro a data e
orario dell'uflicio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 99 del 23 ottobre 2007.

Per eventuali informazion nvolgersi all’U.O. gestione. risorse
umane dell’amministrazione centrale I.N.R.C.A_, sito in Ancona, via
S.

Margherita, S (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@ inrca.it).

I bando integrale puo essere scarica o dal sito http://www.inrca.it
seguendo il percorso amministrazione/concorsi).

08E010816

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale medici - disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione d’urgenza per I’Unitad operativa di medi-
cina e chirurgia d’accettazione ed urgenza del presidio
ospedaliero di Paola dell’Azienda sanitaria provinciale di
Cosenza.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale dell’ASP
di Cosenza n. 3802 del 23 settembre 2008, € indetto avviso pubblico
per Dattribuzione d’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa, ruolo sanitario, profilo professionale medici - disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione d’urgenza per I'Unita operativa di
medicina e chirurgia d’accettazione ed urgenza del Presidio ospedaliero
di Paola dell’Azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie speciale con-
corsi ed esami.
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11 testo integrale del presente avviso, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria - parte i1l - n. 41 del 10 ottobre 2008.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale del-
I’ASP di Cosenza dovranno pervenire al seguente indirizzo - Azienda
sanitaria provinciale di Cosenza - via Alimena n. 8 - 87100 Cosenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. reclutamento del-
I’ASP di Cosenza - tel. 0984/893426.

08E010722

Avviso pubblico per I’attribuzione d’incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, pro-
filo professionale medici, disciplina di radiodiagnostica
per 'unita operativa di radiodiagnostica del P.O. di Cori-
gliano dell’azienda sanitaria provinciale di Cosenza.

In esecuzione della deliberazione n. 3340 del 19 agosto 2008,
e successiva modificativa n. 4211 del 14 ottobre 2008, a rettifica del
bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. Calabria, parte 111, n. 38 e
dell’estratto pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale, n. 80 del
14 ottobre 2008, ¢ indetio avviso pubblico per I'attribuzione d’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina di radiodiagnostica per 1'unita opera-
tiva di radiodiagnostica del P.O. di Corigliano dell’azienda sanitaria
provinciale di Cosenza, alle seguenti condizioni:

Requisiti specifici di ammissione
a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici atte-

stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente;

¢) curriculum ai senst dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto
del Presidente della Repubblica 484/97,

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale,
I’incarico di dirigente di struttura complessa ¢ attribuito senza |’attestato
di formazione manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire 1’atte-
stato nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui sopra ¢ effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15 del comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

08E010821

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Selezione, per titoli ed esami, per la stabilizzazione del
lavoro precario riservato al personale titolare di contratti
di collaborazione coordinata e continuativa e di contratti
di prestazione d’opera intellettuale presso I’azienda USL
di Bologna.

E stato emesso bando di selezione, per titoli ed esami, riservato a
personale titolare di contratti di collaborazione coordinata e continua-
tiva e di contratti di prestazione d’opera intellettuale presso 1’azienda
USL di Bologna, per la stabilizzazione mediante assunzione a tempo
indeterminato nei seguenti profili professionali:

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D;

due posti di programmatore - cat. C;

sei posti di collaboratore professionale sanitario - educatore pro-
fessionale - cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - cat. D;

un posto di collaboratore professionale - assistente sociale - cat.
D;

un posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
cat. D,

un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista - cat.
D;
sessantaquattro posti di assistente amministrativo - cat. C;

due posti di collaboratore amministrativo professionale - settore
amministrativo - cat. D;

due posti di collaboratore tecnico professionale - settore infor-
matico cat. D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - assistente sani-
tario - cat. D:

tre posti di coadiutore amministrativo - cat. B.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giomo successivo. non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure selettive, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 12 novembre
2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisirc copia del bando, gli
interessati potranno rivolgersi all'ufficio concorsi dell'azienda U.S.L.
di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/607.9903 - 9592
- 9604) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito internet dell’azienda: www.ausl.bologna.it

08E010731

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di dirigente amministrativo - area giuridico-
amministrativa presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente amministrativo
- area giuridico amministrativa presso |’Azienda U.S.L. di Bologna.

It termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti € delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 12 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it :

08E010811

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di dirigente amministrativo - area economico
finanziaria presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed_e_sami, per la_cppertpra
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente amministrativo
- area economico-finanziaria presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 12 novembre 2008.
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Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it

08E010812

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D, presso
I’Azienda unita sanitaria locale di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
unita sanitaria locale di Cesena ad un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 181 del 29 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse
urnane concorsi - Unita operativa gestione risorse umane dell’Azienda
USL - Piazza L. Sciascia, 111 - 47023 Cesena (tel. 0547/352289
- 0547/394419).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

08E010839

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D presso I’Azienda unita sanitaria locale
di Cesena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
unita sanitaria locale di Cesena ad un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D.

[l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale de! bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 181 del 29 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Ufficio acquisizione risorse
umane concorsi - Unitd operativa gestione risorse umane dell’Azienda
USL - Piazza L. Sciascia, 111 - 47023 Cesena (tel. 0547/352289
- 0547/394419).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

08E010840

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale sanitario cat. D
- tecnico di radiologia medica.

L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico di radio-
logia medica.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giomo non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delte

modalita di partecipazione al suindicato avviso di concorso pubblico,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna

(parte terza) n. 181 del 29 ottobre 2008. Lo stesso & reperibile sul sito
internet http://www.ausl.pr.iv/.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

08E010855

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico disciplina di radiologia
diagnostica - Azienda unita sanitaria locale di Parma.

L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico disciplina di radiologia diagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giomno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetra Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di concorso pubblico,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 181 del 29 ottobre 2008. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
internet http://www.ausl.pr.iv.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

08E010856

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti del ruolo sanitario presso I’Azienda
U.S.L. di Modena.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di:

Ruolo sanitario:

due posti di “‘collaboratore-professionale-sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica”- cat. D di cui:

un posto presso Azienda USL di Modena;

un posto presso Azienda ospedaliero-universitaria - Policli-
nico di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 12 novembre 2008.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525
- 435507 - 435549.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it

08E10843
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso ’A.S.S. n. 2
«Isontina» a:

un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione n. 40 del 1° ottobre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - Via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet http:/www.ass2.
sanita.fvg.it/

08E010724

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico della disciplina di radiodiagnostica presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

In attuazione dell’ordinanza del dirigente del Centro di risorsa
«Struttura Operativa Politiche del Personale» n. 548 pubblicata
I'11 agosto 2008 sono riaperti i termini ed elevato il numero di posti.
da uno a due, del concorso pubblico indetto con atio n. 67/2007, gia
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 23 marzo 2007, a posti di
dirigente medico della disciplina radiodiagnostica.

11 termine-per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 37 del 10 settembre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - S.0O.
Politiche del Personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa
Friulana» - Via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle ore 14
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

Il bando integrale ¢ consultabile anche nel sito internet http://www.
assS.sanita.fvg.it

08E010820

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di medico dirigente di oftalmologia presso
I’Azienda sanitaria locale CNI1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami presso 1’Azienda
sanitaria locale CN1 per la copertura di due posti di medico dirigente
di oftalmologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 16 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Personale - Mon-
dovi (Cuneo) - tel. 0174550271 - 0174723757.

08E010726

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere, presso I’A.
S.L. TO1.

In esecuzione della deliberazione n. 977/B.01/08 del 10 ottobre
2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, presso I’A.S.L. TOI.

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo,
il termine stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Un estratto del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 44 in data 30 ottobre 2008.

11 testo integrale del bando sara pubblicato sul sito internet: www.
asltol.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi dell”Azienda sanitaria locale TO1 di
Torino - Via San Secondo, 29 (Tel. 011/566.2363-2273).

08E010803

Avviso pubblice, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di un posto di direttore della struttura complessa
«Nefrologia» - disciplina «Nefrologia» presso ’ASL «NO»
di Novara.

In esecuzione della deliberazione n. 702 del 16 ottobre 2008 del
Direttore generale di questa ASL «NO» di Novara, ¢ indetto avviso
pubblico. per il conferimento di incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa «Nefrologia» - disciplina «Nefrologia» presso
PPASL «NO» di Novara del seguente posto:un posto di direttore della
struttura complessa «Nefrologia» - disciplina «Nefrologia».

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12.00 de! trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1 testo integrale del bando. con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 44 del 30 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. del-
I’Azienda sanitaria locale «NO» - via dei Mille n.2 - 28100 Novara
- tel. 0321/374547.

08E010810

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale ingegnere - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato del seguente posto: un posto di collaboratore tecnico professio-
nale ingegnere - categoria D, presso I’ A.S.L. V.C.O. - Omegna (VB).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritomo al Direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
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successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzeftta
Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un giomo
festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo giomo
successivo non festivo. Per la determinazione del termine di scadenza
fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. organizzazione svi-
luppo risorse umane - A.S.L. V.C.O. - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

08E010833

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di opera-
tore socio-sanitario - categoria Bs, presso I’A.S.L.CN2 di
Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 1580/PER/004/08/0482 del
12 settembre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore socio-sanitario - categoria Bs, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine per la presentazione delle domande, redatic su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Guzzerra
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando é stato pubblicato nel Bollettino ufli-
ciale della Regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. amministrazione
del personale della A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba
tel. 0173/316205-521.

08E010834

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - disciplina psichiatria,
presso I’Azienda Sanitaria Locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico per la copertura dei seguenti
posti:

.concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di dirigente medico - disciplina psichiatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione de! presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4a serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 162 del 16 ottobre 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda
Sanitaria Locale BAT - via Fornaci, 201 -70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area

gestione personale - Azienda Sanitaria Locale BAT - via Fomnaci, 201
- Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).

08E010787

REGIONE TOSCANA

Comunicato di rettifica bandi di concorso pubblico riservati,
presso I'Azienda - Unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.

Si notifica che i seguenti bandi di concorso:

bando di concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, in applicazione della
L.R.T. 1° febbraio 2008, n. 2;

bando di concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario, fisioterapista, categoria D,
in applicazione della L.R.T. 1° febbraio 2008, n. 2;

bando di concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario, ostetrica/o, categoria D,
in applicazione della L.R.T. 1° febbraio 2008, n. 2 gia pubblicati nel
BURT n. 34 del 20 agosto 2008, con rettifica nel BURT n. 36 del 3 set-
tembre 2008 ¢ pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale n. 74 del 23 set-
tembre 2008, devono intendersi cosi modificati e integrati:

al punto 3 del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione
al concorso» successivamente alle parole «di almeno tre anni dopo il
31 dicembre 2001» va inserita la dicitura «ed enuo la data del 9 feb-
braio 2008»;

al punto 3 del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione al
concorso» dopo le parole «presso altre aziende od enti del S.S.R.» va
inserito «della Toscana»;

al paragrafo «Graduatoria dei vincitori» ['ultimo capoverso
va cosi sostituito:

«il personale di cui al punto 2. del paragrafo “Requisiti spe-
cifici di ammissione al concorson. per il quale la partecipazione al con-
corso stesso € consentita anche prima di aver maturato i tre anni di
anzianita, puo essere immesso in ruolo, ai sensi dell’art. 4, comma 4
della L.R.T. n. 2/2008, solo dopo aver prestato eflettivamente il triennio
di servizio previsto.».

Reslano valide, a tutti gli effetti, le domande gia presentate, pur-
ché 1 candidati siano in possesso dei requisiti generali e specifici di
partecipazione previsti dai relativi bandi, come modificati e integrati
dal presente avviso.

08E010796

Comunicato di rettifica bando di concorso pubblico riser-
vato, presso I’Azienda - Unita sanitaria locale n. 6 di
Livorno.

Si notifica che il seguente bando di concorso:

bando di concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a tre-
dici posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere, categoria
D, in applicazione della L.R.T. 1° febbraio 2008, n. 2, gia pubblicato
nel BURT n. 34 del 20 agosto 2008 e nella Gazzerta Ufficiale n. 71 del
12 settembre 2008, deve intendersi cosi modificato e integrato:

al punto 3 del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione
al concorso» successivamente alle parole «di almeno tre anni dopo il
31 dicembre 2001» va inserita la dicitura «ed entro la data del 9 feb-
braio 2008»;

al punto 3 del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione al
concorso» dopo le parole «presso altre aziende od enti del S.S.R.» va
inserito «della Toscana»;
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al paragrafo «Graduatoria dei vincitori» I'ultimo capoverso
va cosi sostituito:

«il personale di cui al punto 2 del paragrafo «Requisiti speci-
fici di ammissione al concorso», per il quale la partecipazione al con-
corso stesso & consentita anche prima di aver maturato i tre anni di
anzianita, pud essere immesso in ruolo, ai sensi dell’art. 4, comma 4
della L.R.T. n. 2/2008, solo dopo aver prestato effettivamente il triennio
di servizio previsto.».

Restano valide, a tutti gli effetti, le domande gia presentate, pur-
ché i candidati siano in possesso dei requisiti generali e specifici di
partecipazione previsti dai relativi bandi, come modificati e integrati
dal presente avviso.

08E010797

Comunicato di rettifica bando di concorso pubblico riservato,
presso I’azienda - Unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.

Si notifica che il seguente bando di concorso:

Bando di concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, ridotto
da un a 0,50 (part-time al 50 %) posti di Collaboratore professionale
sanitario - Educatore professionale, cat. D, in applicazione della L.R.T.
1° febbraio 2008, due gia pubblicato nel BURT n. 34 del 20 agosto 2008,
con rettifica nel BURT n. 36 del 3 settembre 2008, riduzione posti, da 1
a 0,50 (part-time al 50 %), pubblicata nel BURT n. 40 del 1° ottobre
2008 e pubblicazione nella Gazzerra Ulfficiale n. 82 del 21 ottobre 2008,
deve intendersi cosi modificato e integrato:

Al punto 3. del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione
al concorso» successivamente alle parole «di almeno tre anni dopo il
31 dicembre 2001» va inserita la dicitura «ed entro la data del 9 feb-
braio 2008»;

Al punto 3. del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione
al concorso» dopo le parole «presso altre Aziende od Enti del S.S.R.»
va inserito «della Toscana»;

Al paragrafo «Graduatoria dei vincitori» 1’ultimo capoverso
va cosi sostituito: «il personale di cui al punto 2. del paragrafo «Requi-
siti specifici di ammisstone al concorsow, per il quale la partecipazione
al concorso stesso ¢ consentita anche prima di aver maturato i tre anni
di anzianita, puo essere immesso in ruolo - ai sensi dell’art. 4, comma 4
della L.R.T. n. 2/2008, solo dopo aver prestato effettivamente il triennio
di servizio previsto.».

Restano valide, a tutti gli effetti, le domande gia presentate nei
termini, purché i candidati siano in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di partecipazione previsti dai relativi Bandi, come modificati e
integrati dal presente avviso.

08E010798

Comunicato di rettifica bando di concorso pubblico riser-
vato, presso l’azienda unita sanitaria locale n.6 di
Livorne.

Si notifica che il seguente bando di concorso:

Bando di concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, a cinque
posti di operatore socio sanitario - cat. B livello super, in applicazione
della L.R.T. 1 febbraio 2008, n. 2, gia pubblicato nel BURT n. 34 del
20 agosto 2008, con rettifica nel BURT n. 36 del 3 settembre 2008 ¢
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 7 ottobre 2008, deve
intendersi cosi modificato ¢ integrato:

Al punto 3. del paragrafo «Requisiti specijici di ammissione al con-
corso» successivamente alle parole «di almeno tre anni dopo il 31 dicem-
bre 2001» va inserita la dicitura “ed entro la data del 09/02/2008";

Al punto 3. del paragrafo «Requisiti specifici di ammissione al
concorso» dopo le parole «presso altre Aziende od Enti del S.S.R.» va
inserito «della Toscana»;

Al paragrafo «Graduatoria dei vincitori» 1’ultimo capoverso va
cosi sostituito:

«il personale di cui al punto 2. del paragrafo «Requisiti specifici
di ammissione al concorso», per il quale la partecipazione al concorso
stesso € consentita anche prima di aver maturato i tre anni di anzianita,
puo essere immesso in ruolo - ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.R.T.
n. 2/2008, solo dopo aver prestato effettivamente 1l triennio di servizio
previsto.».

Restano valide, a tutti gli effetti, le domande gia presentate nei
termini, purché i candidati siano in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici di partecipazione previsti dai relativi Bandi, come modificati e
integrati dal presente Avviso.

08E010799

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al personale
precario interessato al processo di stabilizzazione, per
I’assunzione a tempo indeterminato di ventiquattro posti,
varie qualifiche, presso I’Azienda unita locale socio-sani-
taria n. 6 diVicenza.

Sono stati indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al
personale precario interessato al processo di stabilizzazione, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di ventiquattro posti, varie qualifiche,
presso I’ Azienda unita locale socio-sanitaria n. 6 - Vicenza:

un collaboratore professionale sanitario - dietista, categoria

«D»;

selte assistenti amministrativi, categoria «C»;

due collaboratori amministrativi professionali, categoria «D»;

un collaboratore tecnico-professionale-ingegnere, categoria
«Dw;

tredici collaboratori professionali - assistenti sociali, categoria
«Dw.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 88 in data 24 ottobre 2008.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 6
- Vicenza (Tel. 0444/753479).

1l direttore del servizio risorse
umane e relazione sindacali:
MORETTI

08E010749
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ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Avviso relativo alla proroga del bando di concorso a quattro
borse di ricerca per economisti (bando del 22 settembre
2008).

11 termine per la presentazione delle candidature viene prorogato
al 28 novembre 2008, h. 18:00 (ora italiana). Resta fermo quanto altro
stabilito dall’art. 3 del bando di concorso del 22 settembre 2008.

08E010997

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI «SAN
MICHELE ARCANGELO» DI CAMERI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti a tempo parziale orizzontale -
50 % - di ausiliaria - cat. B1 - area servizi generali - settore
cucina/pulizie.

Il Centro servizi indice concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti a tempo parziale oriz-
zontale - 50 % - di ausiliaria - cat. BI - area servizi generali - settore
cucina/pulizie.

Requisiti richiesti: licenza di scuola dell’obbligo (possiede tale
requisito anche chi abbia conseguito la licenza elementare anterior-
mente al 1962).

Calendario prove:

prova scritta: 14 gennaio 2009, ore 9,00;
prova pratica: 14 gennaio 2009, ore 14,00;
prova orale: 15 gennaio 2009, ore 9,00.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giomi a partire
daila data di pubblicazione del bando nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana.

Versamento tassa concorso: € 10,00 su c¢.c. bancario IBAN: IT55Y
0306945250000001090084 presso Banca Intesa/SanPaolo - Ag. Cameri
(Novara).

Informazioni, copie integrali bandi e fac-simile domanda possono
essere richiesti presso Segreteria ente dalle 10,00 alle 12,00 dal lunedi
al venerdi, eccetto sabato e festivi. Inoltre copie integrali bandi e fac-
simile domanda possono essere richiesti all’indirizzo di posta elettro-
nica e-mail: sanmichelearcangeloconcorsi@libero.it In ogni caso, non
saranno effettuati invii a mezzo servizio postale o0 a mezzo fax.

08E010836

COMUNITA MONTANA DELLO STRONA E
BASSO TOCE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore conta-
bile, categoria giuridica C1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore contabile, cate-
goria giuridica C1. Per I'accesso al concorso & richiesto diploma quin-
quennale di Ragioneria, Perito Aziendale o equipollente; Le domande
dovranno essere presentate entro il termine perentorio, pena esclusione,
di trenta giomi dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale. Le prove consisteranno
in: una prova scritta teorica; una prova teorico pratica; una prova orale.
Il calendario delle prove & contenuto all’interno del bando di concorso,

scaricabile dal sito internet della Comunita Montana Dello Strona e
Basso Toce (http:/www.stronatoce.it/) oppure disponibile presso gli
uffici della Comunita Montana. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
n. tel. 0323-87022.

08E010813

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
LEGNARO

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore tecnico — cat. B -
per SCT6 - Bolzano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 616 del
22 ottobre 2008, ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di un operatore tecnico, cal. B — da
assegnarsi alla SCT6 - sezione temmitoriale di Bolzano dell’Istituto zoo-
profilattico spenimentale delle Venezic.

Il posto ¢ aperto al gruppo linguistico tedesco, italiano e ladino.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giormno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana. 4" serie speciale concorsi ed esami.

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito http://www.izsvene-
zie.it/.

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it.

08E010853

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di un coadiutore amministrativo -
cat. B - per SCT6 - Bolzano.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 617 del
22 ottobre 2008, ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un coadiutore amministrativo,
cat. B - da assegnarsi alla SCT6 - sezione territoriale di Bolzano del-
I'Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

11 posto ¢ aperto al gruppo linguistico tedesco, italiano e ladino.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, 4° serie speciale concorsi ed esami.

I bando ¢ disponibile integralmente nel sito http://www.izsvene-
zie.it/.

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30) oppure nzorzan(@
izsvenezie.it.

08E010854
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DIARI

AUTORITA PER LA VIGILANZA SUI
CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI
E FORNITURE

Concorso pubblico, per esami, per dieci laureati con forma-
zione giuridica da assumere, in qualit di funzionari, area
I11, fascia retributiva F1, con contratto a tempo determi-
nato della durata di tre anni.

La pubblicazione delle date e della sede delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami per dieci laureati con formazione giuri-
dica da assumere, in qualita di funzionari, area IIl. fascia F1, con con-
tratto a tempo determinato della durata di tre anni pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 78 del 7 ottobre 2008, e rinviala alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» del
12 dicembre 2008.

08E010911

Concorso pubblico, per esami, per cinque laureati in disci-
pline economiche, di cui due con formazione economica,
due con formazione statistica e uno con formazione azien-
dalistica, da assumere, in qualita di funzionari, area III,
fascia retributiva F1, con contratto a tempo determinato
della durata di tre anni.

La pubblicazione delle date ¢ della sede delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami per cinque laureati in discipline econo-
miche, di cui due con formazione economica, due con formazione sta-
tistica e uno con formazione aziendalistica, da assumere, in qualita di
funzionari, area IlI, fascia retributiva F1, con contratto a tempo deter-
minato della durata di tre anni pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78 del
7 ottobre 2008, e rinviata alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» del 12 dicembre 2008.

08E010912

Concorso pubblico, per esami, per cinque laureati con for-
mazione informatica, di cui tre per funzione di analista
programmatore e due per funzioni di sistemista da assu-
mere, in qualita di funzionari, area 111, fascia retributiva
F1, con contratto a tempo determinato della durata di tre
anni.

La pubblicazione delle date e della sede delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami con formazione informatica, di cui tre per
funzione di analista programmatore e due per funzioni di sistemista da
assumere, in qualita di funzionari, area III, fascia retributiva F1, con
contratto a tempo determinato della durata di tre anni pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 78 del 7 ottobre 2008, e rinviata alla Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
del 12 dicembre 2008.

08E010913

Concorso pubblico, per esami, per cinque laureati con for-
mazione tecnica, da assumere, in qualita di funzionari,
area III, fascia retributiva F1, con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni.

La pubblicazione delle date e della sede delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, per cinque laureati con formazione tec-
nica, da assumere, in qualita di funzionari, area IIl, fascia retributiva

F1, con contratto a tempo determinato della durata di tre anni pubbli-
cato nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 78 del 7 ottobre 2008, e rinviata alla Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 12 dicembre 2008.

08E010914

Concorso pubblico, per esami, per cinque diplomati, da
assumere, area II, fascia retributiva F1, con contratto a
tempo determinato della durata di tre anni.

La pubblicazione delle date e della sede delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami per cinque diplomati, da assumere, area
11, fascia retributiva F1, con contratto a tempo determinato della durata
di tre anni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4" serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78 del 7 ottobre 2008, e rin-
viata alla Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» del 12 dicembre 2008.

08E010915

COMUNE DI COMO

Rettifica date svolgimento prove scritte del concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura di un posto di «fun-
zionario» (categoria D) area amministrativa.

Si rettificano le date delle prove scritte del concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di «funzio-
nario» (categoria D, posizione economica D3) area amministrativa, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 - 4 serie speciale - del 24 ottobre
2008.

Le prove scritte avranno luogo presso il palazzo comunale sito in
via Vittorio Emanuele 11, 97, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: il giomo 2 dicembre 2008 alle ore 9,30,
seconda prova scritta: il giorno 2 dicembre 2008 alle ore 14,30.

08E010741

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
ING-IND/2S - Impianti chimici.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali ING-IND/25 - Impianti chimici, indetta con D.R. n. 616
del 25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzeita
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, via Comunale Sperone, 1
- Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta il 3 dicembre 2008, alle ore 14,00,
seconda prova scritta il 4 dicembre 2008, alle ore 9,00;

prova orale il § dicembre 2008, alle ore 9,00 (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E010828
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze politiche SPS/09 - Sociologia
dei processi economici e del lavoro.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze politiche SPS/09
- Sociologia dei processi economici e del lavoro, indetta con D.R. n. 615
del 25 febbraio 2008, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008, si svolgeranno presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita di Messina, piazza XX Settembre, 4
- Messina, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta il 3 dicembre 2008, alle ore 9,00;
seconda prova scritta il 4 dicembre 2008, alle ore 9,00;
prova orale il 4 dicembre 2008, alle ore 15,00 (previa rinuncia

di tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6, comma 3. del decreto
del Presidente della Repubblica n. 693/1996).

08E010829

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto lingui-
stico di lingua madre spagnola.

Il diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre spagnola di cui all’avviso pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale n. 58 del 25 luglio 2008 - bandito dall'Universita degli studi di
Roma «La Sapienza» - ¢ stato rinviato e verra pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» - e sul sito www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale il giomo 21 novembre 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E011003

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali per il settore scientifico-disciplinare FIS/02. (Cod.
1005).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
per il settore scientifico-disciplinare FIS/02, bandita con decreto retto-
rale del 21 dicembre 2207 il cui avviso & stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 102 del 28 dicembre 2007 (cod. 1005), si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

prima prova il 2 dicembre 2008 alle ore 16,00;
seconda prova il 3 dicembre 2008 alle ore 9,30.

I candidati sono convocati presso I’Aula 21 - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali del!’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata» - via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

08E010728

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario presso la lacolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/23.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/23 con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 7 del 25 gennaio 2008 si svolgeranno presso la Sala Riunioni -
Dipartimento di discipline medico-chirurgiche - Corso Dogliotti, 14
-Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 dicembre 2008, alle ore 13,00;
seconda prova scritta: 10 dicembre 2008, alle ore 15,30;

prova orale: 11 dicembre 2008, alle ore 9,00.

08E010807

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore

DeLiA CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-089) Roma, 2008 - Istituto
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - ® 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli uitimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00
(di cui spese di spedizione € 128,52) semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai lascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislalivi:
(di cui spese di spedizione € 132,57)
(di cui spese di spedizione € 66,28)
Tlpo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

annuale € 309,00
semestrale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli atli della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 1531) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamentoailascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementi ordinari, ed aitascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamenio ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislalivi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzefta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche |'indice Repertorio Annuale Cronologico per materle anno 2009.
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Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidi vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi}), ogni 16 pagine o trazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conlo Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

1.V.A. 4% a carico dell’Editore
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5" SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE 1
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 85,00
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semeslrale € 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (ollre le spese di spedizione) € 1,00
LLV.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

190,00
180,50
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Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
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ABBONAMENTI UFFICI STATALI
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