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formazione di una graduatoria di merito da utilizzare
per la copertura di posti di collaboratore professio-
nale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia, pres-
so I’ Azienda sanitaria locale - Chieti . ...........
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Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di posti del ruolo sanitario (personale laurea-
to) presso I’Azienda U.S.L. di Modena . .........

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di posti del ruolo sa-
nitario (personale laureato) presso I’Azienda U.S.L.
diModena.............. .. .. .. .. .. ... ..

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico, di due incarichi quinquennali
di direzione di struttura complessa «Dipendenza da
sostanze illegali» e «Dipendenza da sostanze legali»
nell’ambito del Dipartimento delle Dipendenze pres-
so I’ Azienda per i Servizi Sanitari n. | «Triestina» di
Trieste . . ..o

Concorso, pubblico per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato e pieno di un posto
di collaboratore professionale sanitario — tecnico sa-
nitario di radiologia medica, presso |I’Azienda per i
servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» .. .......... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore professionale sanitario - assistente sanitario
presso ’A.S.S. n. 2 «Isontina» . ................

Regione Liguria:

Concorso per un posto di dirigente medico - con
rapporto di lavoro esclusivo - disciplina: medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - presso I’A.
SL.n.2Savomese. . .........................

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professiona-
le sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
- categoria D, presso l’azienda sanitaria locale 4
«Chiavarese». . ............. ...

Regione Marche:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di due posti di collaboratore professionale
sanitario — Logopedista, categoria D, presso la Zona
Territorialen. SdilJesi .................... ...

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di un posto di biologo dirigente a tempo in-
determinato per la Banca degli occhi della Regione
Marche sita presso I’Ospedale «E. Profili» di Fabria-
no - A.S.U.R. - sede secondaria Zona territoriale 6
-Fabriano .......... .. ... L L

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di oftalmologia, presso I’A.S.L. VCO
-Omegna. .. ...
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - logopedista (cat. D), presso ’azienda sa-
nitaria locale CN1diCuneo . ..................

Avvisi pubblici per il conferimento di sei in-
carichi di dirigente medico varie discipline presso
I’Azienda sanitaria locale AL .. ............. ...

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per tre posti di dirigente me-
dico disciplina chirurgia generale di cui due presso
il P.O. di Cerignola e uno presso lo S.0. di Manfre-
donia dell’ASL FG - Azienda sanitaria locale della
provincia di Foggia - area gestione del personale. . .

Regione Sardegna:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di complessivi sei
posti di varie qualifiche, presso 1"Azienda sanitaria
localen.6Sanluri....... ... ... ... .. ...

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - Area medi-
ca e delle specialita mediche - disciplina medicina e
chirurgia di accettazione ed urgenza, presso |’azien-
daUSL.n.2dilucca.......................

Selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale per la Direzione di struttura com-
plessa - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche
- disciplina: oftalmologia - per 1'u.o. oculistica del
po.diLucca...... ... ... ... ... ...,

Selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale per la Direzione di struttura com-
plessa - Area medica e delle specialita mediche - di-
sciplina: oncologia medica - del p.o. di Lucca. .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - Area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina: ane-
stesia e rianimazione, presso I’azienda U.S.L. n. 2 di
Lucca. ... .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente psicologo nella di-
sciplina di psicologia, presso I’Azienda U.S.L. 10 di
Firenze............. ... . ... it

Selezione pubblica, per il conferimento di un
incarico di dingente medico nella disciplina di der-
matologia e venerologia per la direzione della U.O.
Dermatologia (unita operativa a valenza aziendale),
presso I’azienda USL 3 di Pistoia...............

Aumento da | a 3 posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, nel profilo di dirigente ammi-
nistrativo per le funzioni di Staff della Direzione
Aziendale, presso I’Azienda — USL 6 di Livomo. . .

— VII —
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Regione Umbria:

Concorsi pubblici ad un posto di direttore di
struttura complessa — disciplina di igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica e due posti di dirigente me-
dico - disciplina medicina trasfusionale, presso I’A.
SL3Umbra.................coiiiiiiaa.

Regione Veneto:

Avviso pubblico per conferimento incarico, a
titolo di supplenza, Struttura Complessa Direttore
U.0.C. Medicina Specialistica Prof. Prof.le: Medi-
ci - Area Medica e delle Specialita Mediche e Area
di Sanita Pubblica e avviso pubblico per conferimen-
to incarico Direttore U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica
Disciplina: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
Prof. Prof.le: Medici - Area di Sanita Pubblica, pres-
so I’Azienda UL.S.S.n. 16 -Padova......... ...

Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura mediante contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato di n. |
posto di collaboratore professionale sanitario - per-
sonale di vigilanza ed ispezione (tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e luoghi di lavoro) cat. D
- presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grap-
pa. (Bandon.45/2008) . .. ......... ... ... ...

Concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i
requisiti per la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V.
2811/2007 per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore amministrativo professio-
nale (categoria D) - settore sociologico-amministra-
tivo (con il possesso del diploma di laurea corrispon-
dente - sociologia) part-time 30ore .............

ALTRI ENTI

Camera di commercio industria artigia-
nato agricoltura di Cremona:

Prova pubblica selettiva per esami finalizzata alla
assunzione di un «Assistente» (Cat. C - CCNL regio-
ni autonomie locali) a tempo pieno con contratto di
formazione ¢ lavoro finalizzato ad agevolare I’inse-
rimento professionale ai sensi dell’art. 3 comma 4
lett. b) CCNL regioni autonomie locali 14 settembre
2000. ...

Concorso pubblico per esami finalizzato alla as-
sunzione a tempo indeterminato di un esperto (cate-
goria D - C.C.N.L. regioni autonomie locali) part-
timeal 50%. ........ ... ... ...

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Selezione pubblica per titoli e colloquio per un
assegno di ricerca - durata di 12 mesi (codice identi-
ficativocra-pavl0) ..........................

Pag.

»

»

87

87

87

87

88

88

88

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER L’ENOLOGIA

Avviso di rettifica della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elen-
chi di personale, da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzio-
ni ascrivibili al profilo professionate del Collabo-
ratore di Amministrazione VII livello (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie «Concorsi ed esami»
-n. 88 dell’ll novembre 2008). ................

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA PATOLOGIA VEGETALE

Selezione pubblica per titoli e colloquio per un
assegno di ricerca - durata di 12 mesi (codice identi-
ficativocra-pav09) ......... ... ... ... ...

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA SELVICOLTURA - AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-
quio, per I’attribuzione di un assegno di ricerca della
duratadianni lemesi6......................

Istituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale:

Selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in Scienze del Mare e delle Acque in-
terne nell’area scientifica “‘dell’analisi di dati per
la mitigazione acustica passiva (PAM)”. (Bando
n.20/2008) . ...

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
regioni Lazio e Toscana:

Modifica del bando del concorso pubblico per
titoli ed esami finalizzato all’assunzione a tempo in-
determinato di personale con varie qualifiche
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DIARI

Azienda ospedaliero-universitaria di Ca-
gliari:

Diario preselezione, prova scritta, pratica e orale
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per nu-
mero diciannove posti di assistente amministrativo
-categoriaC ......... .. i
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Comune di Collesalvetti:

Diario del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di tecnico della comuni-
cazione pubblica - cat. C - a tempo pieno ¢ indeter-
minato presso |’ufficio per le relazioni con il pubbli-

Comune di Limbiate:

Diario delle prove del concorso pubblico per
I’assunzione di n. 2 posti a tempo indeterminato per
operaio altamente specializzato cat. B - posizione
economica primo inquadramento B3 (di cui alla de-
terminazione n. S02/92 del 3 luglio 2008) . .. ... ..

Comune di Trevi nel Lazio:

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato a copertura di due
posti vacanti di agente di polizia locale categoria
giuridica C categoria economicaCl.............

Ente ospedaliero Ospedali Galliera - Ge-
nova:

Rinvio del diario delle prove d’esame relative
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura in via definitiva di undici posti di operatore
socio-sanitario - (categoria BS), (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 31 del
18 aprile 2008 — 4° serie speciale concorsi) .. ... ..

Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, a sei
posti di dirigente del settore giuridico-economico . .

Regione Basilicata:

Diario delle prove selettive del concorso pubbli-
co per titoli ed esami ad un posto di collaboratore
professionale sanitario - ortottista -cat. D .. ... ...

Regione Emilia-Romagna:

Calendario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di assistente amministrativo - cat. C, presso I’azien-
da USL di Ravenna (Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia Romagna n. 159 del 17 settembre 2008
€ Gazzetta Ufficiale n. 76 del 30 settembre 2008) . .
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Calendario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore amministrativo professionale
- cat. D, presso |’azienda USL di Ravenna (Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 159
del 17 settembre 2008 e Gazzetta Ufficiale n. 76 del
30 settembre 2008) . ................. ...

Universita di Bari:

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esa-
mi, niservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, iscritti nella liste del collocamento obbligato-
rio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2
posti di categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnicli, presso | 'amministrazio-
necentrale. ....... ... .. . L i e

Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica Cl - area tecnica.tecnico scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di anatomia
umanaediistologia ... ... .. . ... L.

Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C| - area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento per le ap-
plicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative. .

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area delle biblioteche, presso il di-
partimento di diritto privato . ..................

Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento giuridico
delle istituzioni, amministrazione e liberta. . ... ...

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo deter-
minato di categoria EP - posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
per la durata di un anno, presso I’amministrazione
centrale per le esigenze dell’area tecnica come mo-
dificato con d.r. n. 4771 in data 12.05.2006 . .. ....

Rinvio del diario d’esame del concorso pubbli-
co, per esami, a n. | posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso la presidenza della facolta
dilettereefilosofia .. ........................

Diario d’esame del concorso pubblico, per esa-
mi, a n. 1 posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienze storiche e geo-
grafiche . ........... .. .. ... .. it

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
an. 1 posto di categoria C - posizione economica Cl
- area socio-sanitaria, presso la facolta di medicina ve-
terinaria per le esigenze dell’ospedale veterinario. . . .
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Diario d’esame del concorso pubblico, per esa-
mi, ad un posto di categoria C - posizione economica
C!1 - area tecnica, tecnico-scinentifica ed elaborazio-
ne dati, presso il dipartimento di informatica. ... ..

Diario d’esame del concorso pubblico, per esa-
mi, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di studi aziendali e giu-
sprivatistici . ............. ..

Diario d’esame del concorso pubblico, per esa-
mi, ad un posto di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso il di-
partimento di italianistica . .. ......... ... ... ...

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario - Facolta’ di Agraria - settore scientifi-
co-disciplinare MAT/05- Analisi matematica . . . ..

Universita di Roma «La Sapienza»:

Rinvio prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore ed esper-
to linguistico di lingua madre spagnola ..........

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ri-
cercatore universitaro presso la facolta di economia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07.
(Cod.963). ...

Pag.

»

»

93

93

93

94

94

94

Diario delle prove della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di medicina e chi-
rurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/25.
(Cod. 1012). ..o

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scien-
ze mm.ff.nn. per il settore scientifico-disciplinare
MED/49. (Cod. 1005) ... .............. . .....

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di lettere
e filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-
STO/07.(Cod. 1008). . ... ... ... ... ... ......
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ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando per la selezione del
direttore del dipartimento identitd culturale del
Consiglio nazionale delle ricerche per il quin-
quennio 2009-2001 (Bando n. 264.52) del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche. (Bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 28 ottobre
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DELL’AM- Ministero dello sviluppo economico:
MINISTRAZIONE PENITENZIARIA'
Sessione di esami di abilitazione all’esercizio

Concorso pubblico, per titoli, a complessi- della professione di consulente in proprieta indu-
vi venti posti per I’accesso al Gruppo sportivo striale, in materia di marchi, per I’anno 2008 (sca-
Fiamme Azzurre del Corpo di polizia penitenziaria denza 9 dicembre 2008). ... ... ... ... ..., n. 87
di cui otto posti nel ruolo maschile e dodici posti
nel ruolo femminile (scadenza 1° dicembre 2008) n. 85
Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali:
Ministero dell’interno - DiparRTIMENTO DE! VIGILI
DEL FUOCQ, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA Concorso pubblico. per esami, a dieci pos[j di
CIVILE! assistente tecnico - area seconda - fascia retributiva
F3 (ex area B - posizione economica B3) - nel ruo-
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 8§14 lo centrale agricoltura del Ministero delle politiche
posti nella qualifica di vigile del fuoco del ruolo dei agricole alimentari e [orestali, di cui cinque posti di
vigili del fuoco del Corpo Nazionale dei vigili del assistente tecnico con specializzazione in agraria e
fuoco (scadenza 18 dicembre 2008) . ........ .. » 90 | cinque posti di assistente tecnico con specializza-
zione in informatica (scadenza 4 dicembre 2008) . » 86

Comando generale della Guardia di finanza:
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:
Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamen-

to di 25 tenenti in servizio permanente effettivo del Concorso fra artisti per 1’ideazione e la realiz-
ruolo tecnico-logistico-amministrativo del Cor- zazione di due opere d’arte da collocare presso il
po della Guardia di finanza (scadenza 9 dicembre MAXXI - Museo nazionale delle arti del XXI se-
2008) . . » 87 | colo di via Guido Reni in Roma (scadenza 11 feb-
braio 2009) . .. ... ... e » 80

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della

ricerca - DIPARTIMENTO PER L’ISTRUZIONE: Istituto superiore di sanita:

Avviso di presentazione delle domande di ac- Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
creditamento dei soggetti esterni all’Amministra- il conferimento di una borsa di studio per laureati
zione scolastica che intendono concorrere alla indi- da fruire presso il Dipartimento di ambiente e con-
viduazione delle eccellenze riguardanti gli studenti nessa prevenzione primaria (scadenza 27 dicembre
delle istituzioni scolastiche di istruzione superiore, 2008) . ... » 92
statali e paritarie (scadenza 9 dicembre 2008). ... » 87

Commissione nazionale per le societa e la borsa:
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della

ricerca : Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

complessivi otto posti di operatore in prova nella

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti, per carriera dei servizi generali del personale di ruolo

I’accesso al profilo professionale di assistente am- della Commissione Nazionale per le Societa e la

ministrativo, area B, posizione economica B3, del Borsa, da destinare alle sedi di Roma (cinque unita)

ruolo del personale del Ministero dell’universita e e di Milano (tre unita). [cod. «125/08») (scadenza
della ricerca (scadenza 22 dicembre 2008) . . . . . . » 91 | 1l dicembre2008)......................... » 88
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Consiglio nazionale ordine dei giornalisti:

Prova di idoneita professionale per I’iscrizione
nell’elenco dei giomnalisti professionisti, a norma
dell’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 (sca-
denza 22 dicembre 2008). . ... ...............

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unitd di personale ricercatore III livello
a tempo determinato presso |’Istituto nazionale di
ottica applicata (scadenza 1° dicembre 2008) . . . .

Avviso di selezione n. IBIMET/3/08 ai sensi
dell’articolo 10, comma 3, lettera b) del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per ’as-
sunzione, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di una unita di personale con profi-
lo professionale di collaboratore tecnico Enti di ri-
cerca livello VI presso I'Istituto di Biometerologia
- sede di Firenze (scadenza 9 dicembre 2008) . . . .

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale diplomato con il profilo di colla-
boratore tecnico enti di ricerca - livello VI (scaden-
za 4 dicembre 2008) .......... ... ... ......

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale diplomato con il profilo di colla-
boratore di amministrazione - livello VII (scadenza
4 dicembre 2008)....... ... . . ... .. ........

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato, presso I’'Istituto di infor-
matica e telematica - Area della ricerca CNR di
Pisa. (Avviso di selezione n. 27/2008 IIT - concorso
art. 15) (scadenza 4 dicembre 2008) . . .........

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinatoy», per I’assunzione, ai sensi del-
1’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore, terzo livel-
lo, presso I'Istituto per I’energetica e le interfasi,
sede di servizio di Genova. (Bando di selezione
n. 5/2008 - prot. IENI n. 0000963 del 16/10/2008)
(scadenza 4 dicembre 2008) .................

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi del-
I’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore, terzo livel-
lo, presso I’Istituto per ’energetica e le interfasi,
sede di servizio di Genova. (Bando di selezione
n. 6/2008 - prot. IENI n. 0000967 del 17/10/2008)
(scadenza 4 dicembre 2008) .................
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Selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, at sensi
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore,
livello III, presso I’lIstituto di Ricerca per la Prote-
ztone Idrogeologica - Perugia (scadenza 4 dicem-
bre2008) ... ... ... . .. .

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’articolo 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore,
livello III, presso I'Istituto di Ricerca per la Prote-
zione Idrogeologica - Perugia (scadenza 4 dicem-
bre 2008) .. .. ... . .. ...

Selezione pubblica ad una borsa di studio
presso I'Istituto per la microelettronica e microsi-
stemi (scadenza 22 dicembre 2008). .. ... ... ...

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di Ri-
cerca e Sviluppo NNL - National Nanotechnology
Laboratory - Unita Operativa CNR-INFM di Lecce
(scadenza 11 dicembre 2008). . ...............

Avviso di rettifica al bando di selezione n. 04/
ITB/2008/art.9/CNR/REGIONE accordo quadro
Regione Lombardia/CNR - Mind in Italy (scadenza
29 novembre 2008) .. ... ... ... .. .. ... . ...

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL, di una unita
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico Enti di ricerca - VI livello profes-
sionale presso I’Ufficio organi di ricerca e attivita
di agenzia della Direzione centrale supporto alla
programmazione e alle infrastrutture del Consiglio
nazionale delle ricerche (scadenza 15 dicembre
2008) .. ...

Avviso relativo al bando di selezione n. 2/2008
SI ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera b) del «Di-
sciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di una unita di personale con pro-
filo professionale di collaboratore tecnico enti di
ricerca, livello VI presso I’Ufficio sistemi informa-
tivi della DCSPI del CNR (scadenza 18 dicembre
2008) . ...

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assuzio-
ne, con contratto a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale, di una unita di personale
laureato, presso I’Istituto per le tecnologie didatti-
che, sede di Genova (scadenza 22 dicembre 2008)
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», relativo all’assunzione, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale con profilo di ricercatore livello III,
presso 1'Istituto di scienze dell’alimentazione di
Avellino. (Bando n. ISA-CTD/04/2008) (scadenza
22 dicembre 2008). ... ... ... ... ... .. ...

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», relativo all’assunzione, ai
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di una unita
di personale con profilo di ricercatore livello III,
presso I'Istituto di scienze dell’alimentazione di
Avellino. (Bando n. ISA-CTD/03/2008) (scadenza
22 dicembre 2008). ... .....................

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per I’assunzione di una unitd di personale con
contratto a tempo determinato. (Bando n. 11/2008)
(scadenza 18 dicembre 2008)

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa della durata di un anno per laurea-
ti con Laurea Specialistica in Scienze Biologiche
(scadenza 9 dicembre 2008) .................

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne a n. | borsa della durata di un anno per laureati
con Laurea Specialistica in Biotecnologia del Far-
maco (scadenza 9 dicembre 2008). ... ... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - CeNTrO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale laureato presso il Laboratorio TASC
- Unita operativa CNR-INFM di Trieste - profilo
310 Or(’igc):ercatore - I livello (scadenza 4 dicembre

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unitd di
personale, presso il Centro di ricerca e sviluppo
CNR-INFM 83 - Unita operativa CNR-INFM di
Modena - Profilo di ricercatore - 1l livello (sca-
denza 22 dicembre 2008). . ..................

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di ricerca e sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita operativa CNR-INFM di
Lecce (scadenza 27 dicembre 2008) . .. ........

Consiglio nazionale delle ricerche - 1.P.C.F. — IsTI-
TUTO PER ! PROCESSI CHIMICO-FISICI — PIsA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una
unita di personale laureato profilo tecnologo di ter-
zo livello, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato (scadenza 9 dicembre 2008)
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Consiglio nazionale delle ricerche - IBIMET -
[STITUTO DI BIOMETEOROLOGIA:

Avviso di selezione n. IBIMET/04/08 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171 , diuna unitd di personale
part-time al 50% con profilo professionale di ri-
cercatore - livello Il presso I'lstituto di Biome-
teorologia - Sede di Firenze (scadenza 9 dicembre
2008) . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISMAR - IsTi-
TUTO DI SCIENZE MARINE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato, presso la sede dell’Istituto di scienze
marine (Ismar) ad Ancona. (Bando n. ISMAR AN
- 12/2008 - Art. 23) (scadenza 4 dicembre 2008) .

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTuTO DEI
MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETISMO
- ParMA:

Selezione, per titoli e colloquio, per !’assunzio-
ne con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale laureato presso I’Istituto dei
materiali per |’elettronica ed il magnetismo — Par-
ma (scadenza 18 dicembre 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI(IL.MLL.P.):

Selezione, per titoli e colloquio, per !’assun-
zione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale a tempo parziale
55% con profilo professionale di Collaboratore di
Amministrazione VII livello, presso I’Istituto di
Metodologie Inorganiche e dei Plasmi del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche (scadenza 15 dicem-
bre2008) . .. ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
METODOLOGIE PER L’ ANALISI AMBIENTALE:

Avviso di selezione, per titoli, prove scritte €
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale diplomato
(scadenza 27 dicembre 2008)

Consiglio nazionale delle ricerche - [sTiTuTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE - ROMA!

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.136.BS
4.08) (scadenza 15 dicembre 2008) . .. .........
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
RICERCA SULLE ACQUE!

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo delle scien-
ze della terra e dell’ambiente da usufruirsi presso
I"Istituto di ricerca sulle acque del CNR - sede di
Bari (scadenza 29 dicembre 2008) .. ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a una borsa per laureati presso I’Istituto di
ricerche sulla combustione di Napoli (scadenza
29 novembre 2008) ... ... .. ... ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
a otto borse per laureati (scadenza 11 dicembre
2008) . .. o

Consiglio Nazionale delle Ricerche - IsTituto DI
SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA:

Avviso di selezione n. ISAC 02/2008 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato», ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello 111, presso I’Istituto
di Scienze dell’ Atmosfera e del Clima (scadenza
18 dicembre 2008) . . .. ... ... ... ... ... ......

Consiglio nazionale delle ricerche - Istiruto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avvisodel bandorelativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati (scadenza 31 di-
cembre 2008) . ... ... .. .. ... . ... . ... .. ....

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO FIsio-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usufruir-
si, presso I'Istituto di fisiologia clinica del CNR -
sede di Pisa (scadenza 1° dicembre 2008). . . . . ..

Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea da usufruirsi, presso I’[stituto
di fisiologia clinica del CNR - sede di Pisa (scaden-
za 1°dicembre 2008). . ... ... ... ... ........
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Selezione, per titoli e colloquio, per un contrat-
to a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea da usufruirsi, presso I’Istituto
di fisiologia clinica del CNR - sede di Pisa (scaden-
za 1°dicembre 2008). .. ... ... . ... ... . ...

Selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzio-
ne ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di due
unita di personale con profilo professionale di Ri-
cercatore livello 1l (scadenza 11 dicembre 2008) .

Consiglio nazionale delle ricerche- Istrruto
MOTORI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con profilo professionale di
tecnologo di terzo livello presso 1’Istituto Motori,
Napoli (scadenza 4 dicembre 2008). . . ... ......

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA!

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unita di personale ricercatore III livello a
tempo determinato (scadenza 22 dicembre 2008) .

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . .. ... ..

Istituto nazionale di astrofisica:

Avviso relativo alla pubblicazione di due bandi
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il re-
clutamento di complessive due unita di personale
con il profilo di collaboratore di amministrazione
- VII livello, con contratto a tempo determinato
(scadenza 15 dicembre 2008) . ...............

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Avviso relativo al bando per un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per due posti di tecnologo
- Il livello - 1 fascia stipendiale, con contratto di
lavoro a tempo determinato, nell’ambito dell’area
scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione»
per svolgere attivita di sviluppo tecnologico dei
sistemi di ottica adattiva nell’ambito del progetto
LBT, con sede di lavoro presso INAF - Osserva-
torio Astrofisico di Arcetri (scadenza 4 dicembre
2008) . ..o
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Bando per un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di tecnologo - III livello - I
fascia stipendiale, con contratto di lavoro a tempo
determinato, nell’ambito dell’area scientifica «Tec-
nologie avanzate e strumentazione» per svolgere
attivita di progettazione, sviluppo, messa a punto
ed installazione presso grandi telescopia a terra e
nello spazio di sistemi di misura del fronte d’onda,
finalizzati alla correzione adattiva delle immagini
come anche al cofasamento di specchi segmentati,
nell’ambito del progetto EELT, con sede di lavoro
presso INAF - Osservatorio Astrofisico di Arcetri
(scadenza 4 dicembre 2008) .................

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per
il conferimento di | assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel campo «Processi di feed-
back nell’evoluzione delle galassie ad alto Z» (sca-
denza 9 dicembre 2008). . ...................

Istituto nazionale per il commercio con I’estero:

Corso per «Esperto in tutela della proprieta in-
tellettuale con specializzazione sul mercato cine-
sen Il edizione - 2008/2009 (scadenza 19 gennaio
2009) . ...

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e esami, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita di personale laureato per mansioni
corrispondenti al profilo di ricercatore - 11 livello
professionale presso I’Istituto Nazionale di Ocea-
nografia e di Geofisica Sperimentale - OGS, Dipar-
timento «Centro Ricerche Sismologiche» (scaden-
za 18 dicembre 2008) .. ... ..... ... ... ......
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Selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
della «Sismometria sperimentale» da usufruirsi
presso il dipartimento di «Centro di Ricerche Si-
smologiche» dell’OGS (approvato con Atto del
Presidente n. 197/2008 dd. 4 novembre 2008) (sca-
denza 18 dicembre 2008). . ..................

Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca (scadenza 10 dicembre
2008) ...

Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca (scadenza 10 dicembre
2008) . ...

Avviso di approvazione della graduatoria di
merito e nomina del vincitore del concorso pubbli-
co, per titoli, per I’'assegnazione di una borsa di stu-
dio, a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti
all’Unione europea, provvisti di diploma di laurea
vecchio ordinamento o specialistica per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del Di-
partimento omologazione e certificazione ora Di-
partimento certificazione di conformita di prodotti
ed impianti (scadenza 4 dicembre 2008) . . . . . . ..

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico. per titoli € colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
sudi e ricerche, da fruire presso il Dipartimento di
tecnologie e salute (scadenza 11 dicembre 2008) .

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati per
studi € ricerche, da fruire presso il Dipartimento di
tecnologie e salute (scadenza 11 dicembre 2008) .
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per il reclutamento di 907 allievi agenti della Polizia di Stato

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENFRALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTO l'articolo 16, comma 1, della legge 23 agosto 2004, n. 226, recante disposizioni
sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva che stabilisce, per il
reclutamento del personale delle carriere iniziali delle Forze di polizia a
ordinamento civile e militare e del corpo militare della Croce Rossa, che i posti
messi annualmente a concorso, determinati sulla base di una programmazione
quinquennale scorrevole predisposta ogni anno da ciascuna delle
amministrazioni interessate, sono riservati ai volontari in ferma prefissata di un
anno ovvero in rafferma annuale di cui al capo Il della medesima legge, in
servizio o in congedo, in possesso dei requisiti previsti dai rispettivi ordinamenti
per l'accesso alle predette carriere;

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121 e successive modifiche, recante 1'ordinamento
dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, concernente lo
statuto degli impiegati civili dello Stato ed il relativo regolamento di esecuzione,
approvato con D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 e successive modifiche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, cosi come
modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, recante norme di
attuazione dello Statuto Speciale della Regione Trentino-Alto Adige in materia di
proporzionale etnica negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 e successive
modifiche, recante 1'ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, n. 903, relativo
all’approvazione del regolamento per l'accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente I'esenzione dall'imposta di bollo per
le domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni pubbliche;
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VISTO I'art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente le qualita morali e di
condotta di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per ’accesso ai
ruoli del personale della Polizia di Stato;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante
nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n. 125, afferente la realizzazione delle pari opportunita tra
uomini e donne nel lavoro;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VIST A la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, recante
misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti
di decisione e di controllo;

VISTA la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante “Delega al Governo in materia di riordino
dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale dello Stato, del Corpo della
Guardia di Finanza e della Polizia di Stato. Norme di coordinamento delle Forze
di polizia”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, contenente disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 197, in materia di riordino
delle carriere del personale non direttivo della Polizia di Stato;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
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VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente norme in materia di
protezione dei dati personali;

VISTO il decreto ministeriale del 30 giugno 2003, n. 198, concernente il regolamento dei
requisiti di idoneita fisica-psichica e attitudinale di cui devono essere in possesso
i candidati ai concorsi per |'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e
gli appartenenti ai predetti ruoli;

VISTO 'art. 16, comma 4, della legge 23 agosto 2004, n. 226, il quale prevede che dei
concorrenti giudicati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, di cui al
comma 3, il cinquantacinque per cento & immesso direttamente nelle carriere
iniziali del ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato e che il restante
quarantacinque per cento e immesso nel medesimo ruolo, dopo aver prestato
servizio nelle Forze Armate in qualita di volontario in ferma prefissata
quadriennale;

VISTO il decreto del Ministero dell'Interno 28 aprile 2005, n. 129, concernente il
regolamento recante le modalita di accesso alla qualifica iniziale dei ruoli degli
agenti ed assistenti, degli ispettori, degli operatori e collaboratori tecnici, dei
revisori tecnici e dei periti tecnici della Polizia di Stato;

VISTO il decreto del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministero della Difesa 22
febbraio 2006, con il quale, in attuazione dell’art. 16, comma 3, della citata legge
23 agosto 2004, n. 226, sono state emanate le “Modalita di reclutamento, nella
qualifica iniziale del ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato,
riservato ai volontari in ferma prefissata di un anno, ovvero in rafferma annuale
in servizio o in congedo”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n.244 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato - Legge Finanziaria 2008 “;

RITENUTA  la necessita di bandire un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n.
907 Allievi Agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge
23 agosto 2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in
rafferma annuale, di cui al capo Il della medesima legge, in servizio o in
congedo;
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DECRETA

Art. 1
Posti a concorso

1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 907 Allievi
Agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto 2004, n. 226, ai
volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale, di cui al capo II della
medesima legge, i quali, se in servizio, abbiano svolto alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano
concluso tale ferma di un anno. Di questi:

a) n. 499 candidati saranno nominati Allievi Agenti della Polizia di Stato ed ammessi
direttamente alla frequenza del prescritto corso di formazione, fermo restando il
completamento della ferma prefissata di un anno;

b)  n. 408 candidati saranno nominati Allievi Agenti della Polizia di Stato ed ammessi
alla frequenza del prescritto corso di formazione dopo aver prestato servizio nelle Forze
Armate in qualita di volontari in ferma prefissata quadriennale;

2. Dei suddetti 907 posti, subordinatamente al possesso degli altri requisiti prescritti:

a) n.7 sono riservati agli aspiranti che siano in possesso dell’attestato di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, valido per accedere alla
carriera esecutiva;

b) n. 45 sono riservati, ai sensi dell’art. 8 della legge 20 novembre 1987, n. 472, ai
candidati diplomati presso il Centro Studi di Fermo.

3. Lattestato di bilinguismo previsto dal precedente punto 2 lett. a) dovra pervenire, pena il
suo mancato riconoscimento, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, secondo le
modalita previste al successivo art. 3 del presente bando;

4. 1 posti riservati, di cui al punto 2, non coperti per mancanza di vincitori, sono conferiti,
secondo I'ordine di graduatoria, ai candidati che hanno superato le prove concorsuali.
5. Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia:

¢ superiore al quintuplo dei posti messi a concorso, i posti eventualmente non coperti sono
portati in aumento a quelli riservati per il concorso successivo;



28-11-2008 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 93

e inferiore al quintuplo dei posti messi a concorso, per i posti eventualmente non coperti
possono essere banditi concorsi ai quali partecipano i cittadini in possesso dei prescritti
requisiti.

6. Il Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, in relazione
all’applicazione di disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica, si riserva la
facolta di differimento o di contingentamento dell’ammissione dei vincitori alla frequenza del
prescritto corso di formazione.

Art. 2
Requisiti per I'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso, i candidati di cui al precedente articolo 1 devono essere in
possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti politici;

c) titolo di studio diploma di scuola secondaria di 1° grado o equipollente;

d) non aver superato il trentesimo anno di eta alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

e) qualita morali e di condotta previste dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165;

f) idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia in conformita alle disposizioni
contenute nel D.M. 30 giugno 2003, n. 198 .

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono richiesti:

* sana e robusta costituzione fisica;

¢ statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e a m. 1,61 per le donne. Il rapporto altezza-
peso, il tono e I'efficienza delle masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il
trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e la
necessaria agilita indispensabile per I'espletamento dei servizi di polizia;

¢ senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, visione notturna sufficiente,
visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Visus naturale non inferiore a 12/10
complessivi quale somma del visus dei due occhi, con non meno di 5 decimi nell’occhio che
vede meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una correzione massima
complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi di rifrazione.
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2. Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per I'ammissione al concorso le imperfezioni e
le infermita indicate nella tabella 1 allegata al predetto D.M. n. 198/2003.

3. I requisiti in argomento devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino alla data di
immissione nel ruolo degli Agenti ed Assistenti della Polizia di Stato, escluso quello previsto al
punto 1, lett. d) del presente articolo.

4. Non potranno partecipare al concorso, pena l’esclusione, i candidati che alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda si trovino in servizio quali volontari in
ferma prefissata quadriennale (VFP4) nelle Forze Armate. Non potranno, altresi, partecipare al
concorso coloro i quali abbiano svolto servizio nelle Forze Armate esclusivamente come
volontari in ferma breve (VFB) ovvero volontari in ferma annuale (VFA).

4. I candidati, nello stesso anno, non possono presentare domanda di partecipazione ad altri
concorsi indetti per le carriere iniziali delle altre Forze di polizia ad ordinamento civile e militare
e del Corpo Militare della Croce Rossa, pena I’esclusione dal concorso.

5. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi dalle Forze Armate, dai Corpi
militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, dispensati dall'impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero decaduti dall'impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonché
coloro che hanno riportato una condanna a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati
sottoposti a misure di sicurezza o di prevenzione.

6. L’Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare il requisito della condotta e delle
qualita morali e quello dell’efficienza fisica e dell’idoneita fisica, psichica e attitudinale al
servizio, nonché le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

7. L'esclusione dal concorso per difetto di uno o piu requisiti prescritti sara disposta in
qualunque momento con decreto motivato del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza.
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Art. 3
Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, da redigersi, a pena di inammissibilita, in ogni
loro parte, sull’apposito modulo allegato al presente bando (allegato 1) e reperibile presso le
Questure, dovranno essere presentate esclusivamente alla Questura della provincia in cui il
candidato ha la propria residenza entro e non oltre il termine di giorni trenta, a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

2. Le suddette domande si considereranno prodotte in tempo utile, anche se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso termine di cui al precedente punto 1; a
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’avviso di ricevimento dovra
essere conservato dal candidato per documentare I’avvenuto invio della domanda entro i termini
prescritti. Qualora la domanda di partecipazione venga spedita a mezzo di raccomandata, andra
riportato sulla busta, sul tagliando di spedizione e sull’avviso di ricevimento il seguente codice
di concorso: VFP1/08.

3. I candidati in servizio nelle Forze Armate quali volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP1) impegnati in missione all’estero potranno compilare la domanda anche su modello non
conforme, purché contenente gli stessi dati di cui al summenzionato allegato 1. I citati candidati
dovranno presentare la domanda al Reparto in teatro operativo fuori area da cui dipendono, che
ne curera l'invio alla Questura della provincia di residenza o nelle cui liste elettorali sono iscritti.
Le Questure provvederanno a tenere contatti diretti con i suddetti Reparti per quanto necessario
all’eventuale istruttoria delle pratiche concorsuali.

4. I candidati in congedo residenti all’estero possono inviare la domanda, anche su modello
non conforme, alle Rappresentanze Diplomatiche competenti per territorio che ne cureranno
I'invio alla Questura di Roma, la quale provvedera a tenere contatti diretti con le suddette
Rappresentanze Diplomatiche per quanto necessario all’eventuale istruttoria delle pratiche
concorsuali.

5. 11 termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso & da
considerarsi perentorio; pertanto non saranno prese in considerazione le domande presentate
oltre il termine di cui al precedente punto 1.
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Art4
Compilazione della domanda

1. Nelle domande di partecipazione al concorso, datate e sottoscritte dai candidati, gli stessi
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome (le candidate coniugate dovranno indicare esclusivamente il
" cognome da nubile);

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d)l'iscrizione alle liste elettorali ovvero il motivo della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e) I'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali pendenti a loro carico;
f) il titolo di studio, con l'indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato e della data in cui e
stato conseguito;
g) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le
cause delle eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) la posizione militare quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP1) ovvero in
rafferma annuale, con I'indicazione obbligatoria delle seguenti informazioni:

e Forza Armata ove presta o ha prestato servizio ( Esercito, Marina ed Aeronautica );

* seinservizio o in congedo;

e date di decorrenza giuridica di arruolamento e di congedo da VFP1 e dell’eventuale

rafferma annuale, nonché la denominazione e la sede dell’'ultimo Comando/Reparto
di servizio;

1) I'indicazione della lingua inglese o francese, relativamente alla parte delle domande del
questionario di cui al successivo art. 8, punto 4.
1) la Forza armata (Esercito, Marina ed Aeronautica) ove svolgere eventualmente la ferma
prefissata quadriennale (VFP4), segnalando con 1, 2 e 3 I'ordine di preferenza;

2. Le domande di partecipazione dovranno essere sottoscritte dai candidati, a pena di
nullita. Sottoscrivendo la domanda, i candidati, oltre ad esprimere il consenso alla raccolta e
trattazione dei dati personali che li riguardano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale,
si assumono ogni responsabilita penale ed amministrativa per eventuali dichiarazioni mendaci.

3. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del recapito presso il quale si
desidera che 1’Amministrazione effettui le comunicazioni relative al presente concorso. Gli
aspiranti sono, inoltre, tenuti a comunicare tempestivamente - a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento - al Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza -
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Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III: Attivita concorsuali per il personale che
espleta funzioni di polizia, Via del Castro Pretorio n.5 - 00185 Roma :

- ogni variazione di indirizzo o recapito presso il quale si intende ricevere le comunicazioni
del concorso;

- ogni cambio di Comando/Reparto di appartenenza;

- l'eventuale collocamento in congedo da volontario in ferma prefissata annuale (VFP1)
ovvero in rafferma annuale.

4. Gli aspiranti che intendono partecipare per i posti riservati di cui all’articolo 1, punto 2, del
presente bando, dovranno precisare gli estremi del titolo in base al quale concorrono
nell’apposito spazio riservato alle “ANNOTAZIONI INTEGRATIVE”. In particolare, coloro che
si trovano nella posizione prevista dall’art. 1, punto 2, lett. a), dovranno inoltre indicare la lingua,
italiana o tedesca, nella quale intendono sostenere la prevista prova d’esame.

5. Nelle domande, sempre nello spazio riservato alle “ANNOTAZIONI INTEGRATIVE”,
dovranno, inoltre, essere indicati gli eventuali titoli di preferenza che si intendono far valere, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Qualora non espressamente dichiarati nella
domanda stessa, i titoli non saranno presi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria concorsuale.

6. Gli aspiranti dovranno, altresi, dichiarare nella domanda di conoscere che la data e il luogo
di svolgimento della prova scritta del concorso saranno comunicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale - "Concorsi ed esami “del 27 marzo 2009 e che tale
comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

7.  L’Amministrazione non si assumera alcuna responsabilita nel caso di dispersione delle
proprie comunicazioni causate da inesatte od incomplete indicazioni del recapito da parte dei
candidati, ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, né
di eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.

Art. 5
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.
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2. 11 conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico -
economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere
previdenziale.

4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al Titolo II del citato decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, che potra far valere nei confronti del Ministero dell'Interno -
Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - titolare
del trattamento.

5. 1l responsabile del trattamento e il Dirigente dell’Ufficio III: Attivita concorsuali per il
personale che espleta funzioni di polizia, della Direzione Centrale per le Risorse Umane -
Viale del Castro Pretorio, n. 5 - 00185 Roma -.

Art. 6
Svolgimento del concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspiranti partecipano “con
riserva” alle prove ed agli accertamenti concorsuali di seguito specificati.

2. Lo svolgimento del concorso prevede:

S

prova scritta d’esame;
prove di efficienza fisica;
accertamenti psico-fisici;
) accertamento attitudinale

soge

3. Il mancato superamento di una delle prove o degli accertamenti, di cui al precedente punto
2, comporta la non ammissione alle successive fasi concorsuali.

4. I candidati risultati idonei alla prova scritta d’esame e classificatisi tra i primi 2500 in ordine
di merito saranno convocati per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica ed agli
accertamenti per l'idoneita fisica, psichica ed attitudinale, secondo quanto previsto dal Decreto
Ministeriale 30 giugno 2003, n. 198 e dal Decreto Ministeriale del 22 febbraio 2006.

— 10 —
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Art. 7
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, nominata con decreto del Capo della Polizia -
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, é presieduta da un funzionario, appartenente al
ruolo dei Dirigenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di Polizia, con qualifica non
inferiore a Dirigente Superiore, in servizio, preferibilmente ove possibile, presso il Dipartimento
della pubblica sicurezza ed & composta da:

a) due funzionari con qualifica non inferiore a Commissario Capo;

b) due docenti di scuola secondaria superiore;

¢) un esperto nelle lingue straniere indicate nel bando di concorso;

d) un appartenente al ruolo dei Direttori tecnici fisici del settore Telematica.

Per l'incarico di Presidente della Commissione esaminatrice puo essere nominato anche un
funzionario, appartenente al ruolo dei Dirigenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia, con qualifica non inferiore a Dirigente Superiore, collocato in quiescenza da non oltre un
quinquennio dalla data del decreto che indice il bando di concorso.

2. Svolge le funzioni di segretario un funzionario del ruolo dei Commissari in servizio presso il
Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Art. 8
Prova d’esaine

1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso per difetto dei prescritti requisiti di
ammissione sono tenuti a presentarsi , muniti di un valido documento di identificazione, per
sostenere la prova scritta d’esame nella sede, nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 serie speciale “Concorsi ed esami” del 27 marzo 2009.

2. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

3. Il candidato che non si presenti nel luogo, nel giorno e nell'ora stabiliti per sostenere la
prova d’esame e escluso dal concorso.

4. La prova d’esame del concorso consiste in risposte ad un questionario, articolato in

domande a risposta a scelta multipla tendente ad accertare il grado di preparazione culturale
dei candidati, vertenti su argomenti di cultura generale, sulle materie previste dai vigenti

— 11 —
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programmi della scuola media dell'obbligo, nonché sull’accertamento di un sufficiente
livello di conoscenza della lingua inglese o francese e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piui diffuse, in linea con gli standard europei.

5. La Commissione di cui al precedente articolo stabilisce, preventivamente, i criteri di
valutazione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteggio. La durata della prova &
stabilita dalla stessa Commissione all’atto della predisposizione delle serie di domande da
somministrare.

6. Durante la prova non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o
con i componenti della Commissione esaminatrice. Inoltre, non & consentito usare telefoni
cellulari, apparati radio ricetrasmittenti o calcolatrici, copiare tutto o in parte le risposte
relative alle domande poste. E’ vietato, altresi, portare al seguito carta da scrivere, appunti,
libri, pubblicazioni di qualsiasi genere. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni
comporta |'esclusione dalla prova.

7. La correzione degli elaborati e 'attribuzione del relativo punteggio vengono effettuati con
idonea strumentazione automatica, utilizzando un’apparecchiatura a lettura ottica. La prova
si intende superata se il candidato riporta una votazione non inferiore a sei decimi. L’esito
della prova scritta sara reso disponibile sul sito internet www.poliziadistato.it.

8. Sono ammessi a sostenere gli accertamenti, di cui al successivo art. 9, i candidati risultati
idonei alla prova scritta e classificatisi tra i primi 2500 in ordine di merito. Inoltre, tutti i
candidati idonei che abbiano riportato un punteggio pari all'ultimo dei candidati compresi
entro i limiti della predetta aliquota, saranno ammessi in soprannumero. Qualora il numero
degli idonei al termine degli accertamenti di cui al successivo art. 9 risultasse inferiore al
numero dei posti messi a concorso, I’Amministrazione si riserva la facolta di convocare
un’ulteriore aliquota di candidati risultati idonei alla prova culturale.

9. Icandidati di cui al precedente punto 8 dovranno produrre, all’atto della presentazione alle
prove di efficienza fisica di seguito indicate, pena l'esclusione, copia conforme dell’estratto
della documentazione di servizio, come da facsimile (allegato 2), previsto dal Decreto
Legislativo del 19 agosto 2005, n. 197, chiuso tassativamente alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda. Il predetto modulo dovra essere firmato dal
candidato per presa visione ed accettazione dei dati. I candidati volontari in ferma prefissata
annuale in congedo dovranno presentare copia conforme della suddetta documentazione,
rilasciata dall’ultimo Reparto/ Ente di servizio all’atto del congedo.

— 12 —
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Art. 9
Prove di efficienza fisica ed accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale

1. Per quanto attiene alle prove di efficienza fisica, i candidati saranno sottoposti alle prove
sottoindicate da parte di una Commissione composta da un Primo Dirigente della ’olizia di Stato
che la presiede, da un medico della Polizia di Stato specializzato in medicina dello sport, nonché
da un appartenente ai gruppi sportivi della Polizia di Stato - FF. OO. - con qualifica di
coordinatore di “settore sportivo”.

2. Prove di efficienza fisica da eseguire in sequenza:

PROVA UOMINI DONNE NOTE
Corsa 1000 m. Tempo max 4' 15" Tempo max 4' 45"
Salto in alto 1,10 m. 0,90 m. Max 3 tentativi

Sollevamento alla
sbarra n.b5 n. 2 Continuativi
Flessioni sulle
braccia n. 15 n. 10 (Max 2 minuti)

3. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori indicati determinera un
giudizio di non idoneita, con conseguente non ammissione ai successivi accertamenti concorsuali
ed esclusione dal concorso.

4. 1 candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo abbigliamento, di un documento di
riconoscimento e di un certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per l'atletica
leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico
Sportiva Italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate, nelle quali
esercitano come specializzati in medicina dello sport.

5. La mancata presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove in questione e la conseguente esclusione dal concorso.

6. I concorrenti che avranno riportato un giudizio di idoneita nelle prove di efficienza fisica
saranno sottoposti ai successivi accertamenti fisici e psichici a cura di una apposita Commissione
composta da un Primo Dirigente medico che la presiede e da quattro direttivi medici della
Polizia di Stato. A tal fine, i candidati saranno sottoposti ad un esame clinico generale ed a prove
strumentali e di laboratorio.

— 13 —
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7. 1 candidati che superano gli accertamenti psico-fisici saranno sottoposti alle prove
attitudinali da parte di una Commissione di selettori, composta da un funzionario del ruolo dei
dirigenti tecnici psicologi che la presiede e, da quattro appartenenti al ruolo dei direttori tecnici
psicologi o al ruolo dei commissari della Polizia di Stato in possesso dell’abilitazione
professionale di perito selettore attitudinale.

8. Le prove attitudinali sono dirette ad accertare I'attitudine del candidato allo svolgimento dei
compiti connessi con l'attivita propria del ruolo e della qualifica da rivestire. Consistono in una
serie di test, sia collettivi che individuali, ed in un colloquio con un componente della
Commissione. Su richiesta del selettore, la Commissione pud disporre la ripetizione del colloquio
in sede collegiale. Nel caso in cui siano risultati positivi i test e sia risultato negativo il colloquio,
questo e ripetuto in sede collegiale. L’esito delle prove viene valutato dalla Commissione cui
compete il giudizio di idoneita.

9. 11 giudizio espresso dalla Commissione per l’accertamento dei requisiti psico-fisici ovvero
dalla Commissione per 1'accertamento delle qualita attitudinali & definitivo e comporta, in caso
di non idoneita, Iesclusione dal concorso, disposta con decreto motivato del Capo della Polizia -
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

10. I candidati che non si siano presentati nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti per i predetti
accertamenti sono esclusi dal concorso con decreto motivato del Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 10
Presentazione dei documenti

1. I candidati che avranno superato le prove concorsuali saranno invitati a far pervenire al
Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le
Risorse Umane - Ufficio III: Attivita concorsuali per il personale che espleta funzioni di polizia,
Via del Castro Pretorio n.5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno
del ricevimento del relativo avviso, i documenti attestanti il possesso dei titoli che danno diritto a
partecipare alle riserve dei posti di cui all’art. 1, punto 2 lett. b), e quelli di preferenza nella
nomina, gia indicati nella domanda di partecipazione al concorso.

— 14 —
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Art. 11
Graduatoria di merito

1. La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 7 del presente bando, redigera la graduatoria di
merito dei concorrenti giudicati idonei, sulla base:

e della votazione riportata nella prova d’esame;
¢ del punteggio attribuito ai seguenti titoli:

a) valutazione del periodo di servizio svolto in qualita di Volontario in Ferma Prefissata di
un anno;

b) missioni in teatro operativo fuori area;

¢) valutazione relativa all’'ultima documentazione caratteristica;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

e) titoli di studio;

f) conoscenza accertata secondo standard NATO, di una o piu lingue straniere, ovvero
possesso di certificati o attestati che dimostrino una profonda conoscenza delle lingue
straniere;

g) esito dei corsi di istruzione, specializzazione o abilitazione frequentati;

h) numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni conseguite;

i) eventuali altri attestati e brevetti.

2. Ttitoli sopra indicati sono tratti dall’estratto della documentazione di servizio, di cui all’art.8,
punto 9, rilasciato dalle competenti Autorita Militari.

3. Nell'ambito delle suddette categorie, la Commissione esaminatrice determina i punteggi
massimi da attribuire a ciascuna di esse, nonché i titoli valutabili ed i criteri di massima per la
valutazione degli stessi e per I'attribuzione dei relativi punteggi.

4. La valutazione dei titoli & effettuata nei confronti dei soli candidati che abbiano superato la
prova scritta d’esame e che siano risultati idonei alle prove di efficienza fisica ed agli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali.

5. T titoli valutati di cui al precedente punto 1 ed i relativi punteggi sono riportati su apposite
schede individuali, sottoscritte dal Presidente e da tutti i componenti della Commissione, che
fanno parte integrante degli atti del concorso.

— 15 —
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Art. 12
Approvazione graduatoria

1. Sulla base della votazione riportata nella prova d’esame e del punteggio attribuito ai titoli, &
approvata la graduatoria del concorso con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale
della Pubblica Sicurezza, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammissione in
servizio e fatte salve le riserve dei posti previste dall’art.1 del presente decreto.

2. A parita di condizioni e di posizione nella graduatoria di merito, saranno applicate le
preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.

3. In caso di ulteriore parita, sara data preferenza al candidato pili giovane d’eta, ai sensi
dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127.

4. 11 decreto di approvazione della graduatoria di merito e di dichiarazione dei vincitori del
concorso pubblico sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Personale del Ministero
dell’Interno, con avviso della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42
serie speciale “Concorsi ed esami”. L’avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti. La suddetta
graduatoria sara, altresi, consultabile sul sito internet www.poliziadistato.it.

5. Dalla data di pubblicazione dell’ avviso di cui al precedente punto 4 decorrera il termine,
rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al Tribunale Amministrativo
Regionale, ai sensi della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ovvero al Presidente della Repubblica, ai
sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 13
Nomina vincitori

1. Dei concorrenti giudicati idonei, fatte salve le riserve di posti di cui all’art.1, comma 2,
utilmente collocati nella graduatoria:

a) n. 499 saranno nominati Allievi Agenti della Polizia di Stato ed ammessi direttamente
alla frequenza del prescritto corso di formazione, fermo restando il completamento della
ferma prefissata di un anno;

b) n. 408 saranno nominati Allievi Agenti della Polizia di Stato ed ammessi alla frequenza

del prescritto corso di formazione dopo aver prestato servizio nelle Forze Armate in
qualita di volontario in ferma prefissata quadriennale;
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2. I candidati di cui al punto 1, lettera a) che non si presenteranno, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto corso di formazione,
saranno dichiarati decaduti dalla nomina e saranno sostituiti, in ordine di graduatoria, dai
candidati vincitori di cui al precedente punto 1, lettera b).

3. Analoga procedura verra seguita, a cura del Ministero della Difesa - Direzione Generale per
il Personale Militare, per sostituire gli idonei vincitori, destinati all'incorporamento nelle Forze
Armate per la prevista ferma prefissata quadriennale (VFP4), che non si dovessero presentare per
il compimento della citata ferma.

Art. 14
Ammissione dei volontari alla fermma prefissata quadriennale nelle Forze Armate

1. La graduatoria di merito sara inviata, a cura di questa Amministrazione, al Ministero della
Difesa-Direzione Generale per il Personale Militare.

2. Icandidati di cui al precedente articolo n.13, punto 1, lett. b), saranno ammessi a svolgere la
ferma prefissata quadriennale (VFP4) nelle Forze Armate, secondo quanto stabilito
dall’art.16, comma 6, della legge 226/2004. Nell’'ultimo semestre della predetta ferma, i
candidati saranno convocati per la verifica del mantenimento dei requisiti psico-fisici,
nonché di quelli morali e di condotta. I candidati giudicati non idonei saranno dichiarati
esclusi dal concorso.

Art.15
Documenti da produrre all’atto dell’assunzione in servizio

1. I concorrenti, utilmente collocati nella graduatoria, saranno invitati a far pervenire al
Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le
Risorse Umane - Servizio Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti, entro il termine perentorio di
giorni trenta, a decorrere dal primo giorno di assunzione in servizio per la frequenza del corso di
formazione, le certificazioni ovvero le relative dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, comprovanti i sottoelencati requisiti:

a) dinon aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non colposi e non essere stati

sottoposti a misure di sicurezza o prevenzione;

b) la cittadinanza italiana;

c) il godimento dei diritti politici;

d) il luogo e la data di nascita;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente bando;
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2. Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e c) non dovranno essere anteriori a sei mesi
rispetto alla data di presentazione.

3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e c) dovranno attestare, altresi, che gli interessati erano
in possesso della cittadinanza e godevano dei diritti politici anche alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

4. L'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal presente bando di concorso, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della documentazione indicata nel
presente articolo, il mancato completamento della documentazione, o I'omessa regolarizzazione
della stessa, entro giorni trenta dal ricevimento dell’apposito invito, implichera la decadenza
dalla nomina ad Allievo Agente della Polizia di Stato.

Roma, 1i 21 novembre 2008

f.to Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Manganelli
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ALLEGATO |

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLAQUESTURA

FIRMA PRY.SFI N RO PROTOCYLO ACQUISIZIONE DOMANDA - DATA FRESENTAZIONT DOMANDA 0
IMBRO IUSTALL DLSPEDLONE:

AL MINISTERO DELL’INTERNO — DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE — CONCORSI

TRAMITY: 1A QUESTURA tdella provincus di resadenza del candudato) PROVINCIA (ugla) CODKT CONCORMY
N O I A I I 0 e I O e A P T PRV (AL B
o chiede di essere &l concorso pubbiico, per titoli ed esami, per I'smsunzione di 907 allievi agenti della Polizia di Stato riservato,

ol sensd dell’art. 16 delia legge 23 agosto 2004, n. 226, sl volontari in fermas prefisats di as sano ovverv in raflerma ansusle in servizio o in congedo.
Aal fine dichiars otio la prvpria
COGNOME (e candidate conugate devono indicare | cognome da nubrle)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NOME.

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

DATA DI NASCITA (gg. ram. aaaa) LUOGO DENASCITA PROV NAMCITA SESSO
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(CIT L LT T T HEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

RECAPITO TELFTFONICO (peefisse) ¢ numen)) CODKCH NINCALE

LTI TTTITTTITTITITIT] LITITTITTIITTITTITITTIT]

iy Halu I INGLESE

runces
PARTHIPAZION TN KV AT COOKE RISERV A SIS AV ATTT VAT D SCELTA DELLA LINGUA
k] . n (Vo wota 8 rpor ANCRMA AKT 4D PR X196 8 STRANIERA PER LA PROYA
XK KT © 41T AT A P4 1o 500 SCRITTA DESAME

 barrere cva la "X ena scke casrlle)

wi

ISCRITTO A VOTARI NELLE LISTY INWRESSO DI NNIIIFI.\ "l TTTOd o DESTE e TTHOHLDURRE LI N/
R e e T R[] 0] e AT
s

Inchcare 1 (e aeie
SDENOMINAZIONE DEL TTTOLO DI STUDIO. DATA DECONS GUIMENTO 1 ISTHVTO G UNIVERMTA ON E STATO CONMEUTIO CORKED ATC DATL INDIKLZZ ¢ OMI 11 o tasn ) inkcpratiy

IMPIEGATO DI LEA

P - s 1o L ANAT L L 1
N s et si AT o a0y FRAI T KTH ISP 1Y KN N T st 0|
T e TN S A e AT At e a1 11

€AKD 12T CUMMA | ke g del DK T i” N

PRICEDENTIRAIY KT SATTAN ST A MISURE DI REZZA 150 ST NALLDEUINGTO 118D ST
CESSATI LR DESTTZON) DLV NN < AL gl K Ak e
DATPUBBIICHAHICY PV —

D31 SSFRF STATO INCORPORATO QUAI - VIPI IN DATA

[ ] e wewmo [] (CLLLLLLTTT]
M ESSERE STATO CONGIEDATO QUALL VEPI IN DATA
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Il sottoscritto inoltre dichiara:

- di essere a conoscenza che il diario della/e prova/e scritta/e del concorso sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana indicata ncl bando di concorso ¢ che tale comunicazione avra valore di notifica a wtti gli effeti:

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente. medianlc raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
increnti al presente concorso ¢ di essere disposto. in caso di nomina a raggiungere qualsiasi sede di servizio:

- di essere disposto. in caso di iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all” art. 83 della Legge 1° aprile 1981, n.
121 . a dare le dimissioni all’atio della sua immissionc in ruolo;

- di essere a conoscenza delle disposizione indicate nel bando di concorso;

- di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30 giugno 2003
n. 196:

- di essere consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o lalse attestazioni, ai sensi
dell” art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

- di essere a conoscenza che I'aver presentato domanda di partecipazione, nello stesso anno, ai concorsi per le carriere iniziali
delle altre Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, e del Corpo Militare della Croce Rossa, previsti dalla legge 23
agosto 2004, n. 226, & causa di esclusione dal concorso.

Annotazioni integrative

Firma Leggibile
CODICE STATO CIVILE CODICE_POSIZIONE MILITARE CODICE TITOLO DI STUDIO
[} LIBERO/A 10 YFP1 IN SERVIZIO (DA ALMENO 6 MEST) 00 LAUREA SPECIALISTICA
02 CONTUGATOVA 01 LAUREA rilasclata secondo U
11 VFP1 IN RAFFERMA ANNUALE vecchio ordinauento; min. 4
anal
12 VFP1 IN CONGEDO 02 LAUREA (3 amni)
03 DIPLOMA (S anul)
04 DIPLOMA (4 anni pia
integrazions)
[ DIPLOMA {4 anni}
06 DIPLOMA () anni)
0 LIC 1EDIA
CODICI RISERVE DEI POSTI

02 - CANDIDATI IN POSESSO DELL’ATTESTATO DI CUT ALL’ART. 4 DEI. DECRIETO DEL PRESIDENTE DELLA REPURBLICA 26 1LUGLIO 1976. N. 752:
(indicare nclla domanda la lingua. tra italiano e tedesco, in cui sostenere la prova scritta d’esame)

03 - CANDIDATI DIPL.OMATI PRESSQ I1. CENTRO DI STUDI DI I:RMO (ART. 8 DELLA LEGGLE: 20 NOVEMBRIE 1987, N. 472)

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO

Per rendere possibile la letiura. si prega di osservare le prescnti istruzioni:
- compilare il modulo A MANO con CARATTERI STAMPATELLO. utilizzando una penna biro con wichiostro BLU o NERO (@ comunque possibile usare una macchina da
scrivere).
nella compilazione. niempire TUTT1 T CAMPI di riferimenio (anche in caso di coincidenza dei dati) tenendo comte delle caselle: non oltrepassare i bordi esterni di delimitazione:
non superarc. I ogni ¢aso. il numero di caratteri previsti per ogni campo: qualora le caselle non bastassero, imercompere 1a compilazione del campo:
utilizzare usa casella per caratiere ivi compresi i punii. le virgole. gl accenti. gli apostrofi, ecc.:
nel ¢aso i doppi cognomi e/o doppi nomi lasciare una casella vuota di separazione:
nelle risposte che richicdono la barratura della casella ¢he interessa, utilizzare L lentera X, senza oltrepassare i bordi:
evitare correzioni. cancellature. macchie. timbrature ed abrasioni:
non bamare caselle. gruppi di caselle o zone del nkdule ove non specificatanenic previsto (vedi esempio):

N.B.: - IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO MODULO .
ESEMPI DI COMPILAZIONE CORRETTA

COGNOMI- (e candidale comggpate deryom mklware il cogaome da nubile)
zialplplalelal HEEEEEEEEEEEEEEREEEEN

FRIANEETsIcTo] MlATR [z 4T EMANTE L TE] Ts1aTv]
(oz[e[s[1]s[7[0]  [u]

INDIRIZZO RFCAPITO COMUNICAZIONL (via o uazza, numero. ¢nvaco, frazone)

virlal Tolef kT To[r[s[o[ IN[ [1]3]e] [v[o[r] [v[e[r[6[a[T][A] [ |
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@ Allegato “2”
Ministero della Difesa

(ENTE/REPARTO DI ULTIMA APPARTENENZA)

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO PER ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniiiiiaeesionines
GRADO, COGNOME e NOME

LUOGO DATA Dl NASCITA E BLOCCO D’APPARTENENZA

SERVIZIO
TOTA.LE PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO ][ [ ][] (n. giorni)
~ Incorporato quale ........cccouerenneennnee i1 O0O/00,00007;

il J0O/000,0000] aella Forza Armata EI MM AM

PERIODO DI SERVIZIO SVOLTO

— ha terminato il servizio quale

«a1 (0,00 0000 « OO0/00,00000: fincarico, spec.ne/categoriaj;

<a (10)/0O00,0000 « OO,00,0000: fincarico, spec.ne/categoria);
MISSIONT SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL'ESTERO

Stato e nome della MISSIONE ........ceviiiiiiriiiiiiiiir it esa s s s s s s e e s s tassasasareunsannants

dal DD/DD/DDDD « 0/00/0000

Stato e nome della MIBBIONE ... e b

dal DD/DD/DDDD « [10)/00/0000
ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA
,:] ECCELLENTE (o giudizio equivalente) D SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)
E] NELLA MEDIA (o giudizio equivalente) D INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivaiente)
RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE !

FERITE RIPORTATE PER EFFETTO DI ATTI1 OSTlLl 81 U NO D
SITUAZIONE DISCIPLINARE
CONSEGNA DI RIGORE (totale giornix: [ ][]
CONSEGNA (totale giornij: 0O

RIMPROVERO (numero): g
TITOLO DI STUDIO

~ TIPO:
— VOTO/GIUDIZIO:
\ {SE VFP1) PRESENTAZIONE DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO QUALE VFP4
No (] s1 ] indicare il concorso [ ed il bando [
per la Forza Armata El MM AM
LINGUE STRANIERE ACCERTATE SECONDO STANDARD NATO
Lingua Livello: W R L S
Lingua __ _ Livello: W __ R L S

ALTRI ATTESTATI/BREVETTI/ABILITAZIONI

’

{Localita e data di rilascio) (Timbro Ente) Il Comandante di Corpo

Per presa visione ed accettazione dei dati riportati nel presente estratto della documentazione di servizio.

L'interessato

! Il presente estratto deve essere chiuso, per i candidati in servizio, tassativamente alla data di scadenza di presentazione
delle domande.

08E011433

— 21 —
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COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso per il reclutamento di 197 allievi finanzieri, riser-
vato ai volontari delle Forze armate in ferma prefissata
di un anno (VFP1) ovvero in rafferma annuale (VFPIT),
in servizio o in congedo, ai sensi dell’art. 16 della legge
23 agosto 2004, n. 226.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento della Guardia di finanza»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano
¢ di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concemente «Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti»;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «lIstituzione del
servizio sanitario nazionale»;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, e successive modificazioni,
recante «Norme di principio sulla disciplina militare», e il decreto del
Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n. 545, e successive modifi-
cazioni, concemente «Approvazione del regolamento di disciplina mili-
tare, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della legge 11 luglio 1978, n. 382»;

Visto I'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»;

Viste le disposizioni contenute nel Foglio d’Ordini Speciale sul
reclutamento degli allievi finanzieri, datato 14 dicembre 1995, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle Leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonché norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolastica»;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo
per Iistituzione del servizio militare volontario femminile»,

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante «Dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1, comma 2, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
«Regolamento recante norme per I’accertamento dell’idoneita al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. |, comma 5, della legge
20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni. ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione antici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa
in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore»;

Visto il decreto ministeriale 2 agosto 2006, recante «Procedure di
selezione relative ai concorsi per I’accesso al ruolo appuntati e finan-
zieri del Corpo della Guardia di finanza riservati ai volontari in ferma
prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale delle Forze armate, in
servizio o in congedo», emanato ai sensi dell’art. 16, comma 3, della
legge 23 agosto 2004, n. 226;

Visto 'art. 3, commi 89 e 98, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plurien-
nale dello Stato» (Legge Finanziaria 2008);

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, registrata al Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio - presso
il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concemnente I attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 giugno 2008,
recante «Aulorizzazione ad assumere personale a tempo indeterminato
per la Polizia di Stato, I’Arma dei Carabinieri, il Corpo della Guardia
di finanza, i! Corpo di polizia penitenziaria ed il Corpo forestale dello
Stato, ai sensi dell’art. 3, comma 89, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 agosto
2008, recante «Autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato, per-
sonale dell’Arma dei carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, del
Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, ai sensi
dell’art. I, comma 523, della legge n. 296 del 2006»;

Ritenuto di dover riservare 5 dei posti da mettere a concorso ai
candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata I’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella scritta, venga ammesso un numero di concorrenti
idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa sele-
zione nonché la copertura dei posti messi a concorso,
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Determina:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. E indetto, per I’anno 2008, un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 197 allievi finanzieri del contingente ordi-
nario della Guardia di finanza, riservato, ai sensi della legge 23 agosto
2004, n. 226, ai volontari in ferma prefissata di un anno (c.d. «VFP1»)
ovvero in rafferma annuale (c.d. «VFP1T») delle Forze armale che, se
in servizio, abbiano svolto almeno sei mesi in lale stato o, se collocati
in congedo, abbiano concluso tale ferma.

2. Dei 197 posti disponibili, 70 sono destinati ai candidati che,
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso, chiedono di esserec ammessi alla frequenza del corso di specializ-
zazione «Tecnico di Soccorso Alpino (S.A.G.F.)», al termine del corso
di formazione per allievo finanziere.

3. Cinque dei 197 posti sono riservati, subordinatamente al possesso
degli altri requisiti prescritti dall’art. 2, a coloro che siano in possesso
dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente delta Repubblica
26 luglio 1976, n. 752. riferito al diploma di istruzione secondaria di
primo grado o superiore. di cui due per la specializzazione «Tecnico di
Soccorso Alpino (S.A.G.F.)» e tre per i rimanenti posti.

4. Qualora taluno dei posti di cui al comma 2 non possa essere
ricoperto per mancanza di candidati idonei. gli stessi sono devoluti in
aumento agli altri posti disponibili per il contingente ordinario. Pari-
menti, qualora rimanga scoperto taluno dei posti disponibth per gli altri
candidati del contingente ordinario. gli stessi sono conferiti in aumento
a quelli di cui al comma 2.

5. I posti riservati, di cui al comma 3, non coperti per mancanza di
concorrenti riservatari idonei, sono conferiti agli altri idonei nell’ordine
delle rispettive graduatorie.

6. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) prova scritta, consistente in un questionario a risposta
multipla;
b) prova di efficienza fisica;
¢) accertamento dell’idoneita attitudinale;
d) accertamento dell’idoneita psico-fisica:
e) valutazione dei titoli.

7. L’inizio e la durata del corso di formazione sono stabiliti dal
Comando Generale della Guardia di finanza.

Ar. 2.

Requisiti e condizioni per |'ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani, anche se non
appartenenti al territorio della Repubblica, che:

a) siano stati, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda, arruolati nelle Forze armate, ai sensi della legge
23 agosto 2004, n. 226, quali volontari in ferma prefissata di un anno
ovvero in rafferma annuale e, se in servizio, abbiano svolto almeno
sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale
ferma;

b) godano dei diritti civili e politici;

¢) non abbiano superato il ventiseiesimo anno di et alla data
del 1° gennaio 2008. I1 limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo
pari all’effettivo servizio militare prestato fino alla scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande e, comunque, non superiore a
tre anni;

d) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

e) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, impu-
tati o condannati per delitti non colposi né sottoposti a misure di
prevenzione;

/) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con I’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

g) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della Guar-
dia di finanza;

h) non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militar-
mente o civilmente organizzati né destituiti dai pubblici uffici.

2. I suddetti requisiti. ad eccezione di quelli di cui alle lettere ¢), e)
ed /). devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda e conservati fino alla data dell’effettivo
incorporamento.

3. Non possono partecipare al concorso, 1 candidati che:

a) alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, si trovino in servizio quali volontari in ferma prefissata qua-
driennale (c.d. «VFP4») nelle Forze armate:

b) nello stesso anno, abbiano presentato domanda di partecipa-
zione al concorso per la carriera iniziale di un altro Corpo di Polizia ad
ordinamento civile o militare.

Art. 3.

Domandu di partecipazione

l. Ls domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritomo,
al Comando Provinciale della Guardia di tinanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione 1'aspirante nisiede. entro trenta giomni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 Seric Speciale, allegando. per
coloro che intendono fruire dell’elevazione del limite di eta prevista
dall’art. 2, copia del libretto personale. detlo stato di servizio, del foglio
matricolare o del loglio di congedo illimitato, relativo al servizio mili-
lare prestato.

2. Per i residenu in Valle d’ Aosta, la domanda deve essere presen-
tala, entro 1l termine e con le modalita di cui al comma |, presso il locale
Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I cittadini unaliani residenti all’estero devono inviare la domanda
di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio.

4. 1 militan in servizio devono presentare la domanda. entro il ter-
mine ¢ con modalita di cui ai commi 1 ¢ 2, al Comando competente per
il luogo di residenza.

5. I militari in servizio impiegati all’estero, dalla data di pubblica-
zione del presente bando fino alla scadenza del termine di presentazione
delle domande. possono presentare, entro il termine di cui al comma 1,
la domanda di partecipazione al Comando di appartenenza, che prov-
vede a trasmetterla immediatamente al Centro di Reclutamento, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti casi, quale
data di presentazione, fa fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte del Comando ricevente.

6. La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito intermet www.
gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine di cui al comma 1. A tal fine, fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande spedite
non a mezzo raccomandata sono accettate soltanto se pervenute al com-
petente reparto entro il suindicato termine.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non pervengono entro 60 giomni decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzertta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4* Serie Speciale, sono archiviate. Nelle more, i candi-
dati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichiara-
zioni prescritte all’art. 4, sono restituite agli interessati per essere suc-
cessivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiarazioni prece-
dentemente omesse, entro il termine perentorio di 5 giomni dal momento
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della restituzione dell’istanza. L’impossibilita, per qualsiasi motivo, di
rispettare il predetto termine, comporta I’archiviazione dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente

archiviate.

11. Alle incombenze di cui ai commi 7, 8, 9 ¢ 10 provvede il
Comando Provinciale competente (Comando Regionale, per i residenti
in Valle d’Aosta), ovvero il Centro di Reclutamento detla Guardia di
finanza, per i residenti all’estero.

12. 1 provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale o equiparato della
Guardia di finanza dal quale dipende il Reparto che ha disposto I’archi-
viazione ovvero al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione della
Guardia di finanza, qualora I’archiviazione ¢ stala disposta dal Centro
di Reclutamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro
30 giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, ¢ dell’art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.
Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda (modello in allegato
1):
a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita,
nonché luogo di residenza ed indirizzo completo del numero di codice
di avviamento postale e, ove possibile, del numero telefonico;

b) posti per cui intende concorrere;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza
e di godere dei diritti civili;

¢) di non essere imputato e di non aver subito condanne per
delitti non colposi, né di essere sottoposto a misura di prevenzione;

A lo stato civile e il numero dei figh, eventualmente, a carico;
g) il titolo di studio di cui € in possesso;

h) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni,

i) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai Corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati né destituito dai pubblici uffici;

1) di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio;

m) di essere consapevole, se concorrente per i posti di cui
all’art. 1. comma 2, che, al termine del corso di formazione per allievo
finanziere, sara avviato alla frequenza del corso per il conseguimento
della specializzazione di «Tecnico di Soccorso Alpino S.A.G.F.»;

n) I’indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comuni-
cazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico;

o) la posizione militare quale volontario in ferma prefissata di
un anno ovvero in rafferma annuale con I’indicazione obbligatoria delle
seguenti informazioni:

(1) se in servizio o in congedo;

(2) la Forza armata ove presta o ha prestato servizio (Esercito,
Marina, Aeronautica);

(3) le date di decorrenza giuridica di arruolamento e di con-

gedo da VFPI ¢ dalla eventuale rafferma annuale nonché la denomina-
zione ¢ la sede dell’ultimo Comando/Reparto di servizio.

2. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente
€ nel modo piu celere, al Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero al locale Comando Regionale della Guardia di
finanza per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i quali non assumono

alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da eventi di forza
maggiore. Gli stessi reparti, inoltre, non assumono alcuna responsabi-
lita in caso di ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di
convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili
a propria inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente comuni-
cata agli stessi reparti ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

3. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I"altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
¢ dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

4. Gl aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo, di cui
all’art. 1, comma 3, devono compilare la domanda di partecipazione
precisando. in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello del titolo in
base al quale concorrono per i posti riservati ed indicando la lingua (ita-
liana o tedesca) nella quale intendono sostenere la prova scritta.

S. [ candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova scritta si svolgera secondo le modalita sta-
bilite all’art. 10.

Art. 5.

Istruttoria delle domande

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti previsti.

2. L’'ammissione con riserva deve intendersi fino all’inizio del
corso di formazione.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o del-
I’ Autorita dal medesimo delegata, ¢ presieduta da un ufficiale generale
della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, cia-
scuna delle quali presieduta da un ufficiale superiore del Corpo:

a) sottocommissione per la valutazione della prova scritta, la
valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;

b) sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza
fisica e per I’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati al ser-
vizio incondizionato nel Corpo, composta da otto ufficiali della Guardia
di finanza periti selettori, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica preliminare, composta
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da
due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui
almeno uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sot-
tocommissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita superiore),
membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Per I’eventuale valutazione della prova scritta dei candidati che
la sostengono in lingua tedesca, la competente sottocommissione € inte-
grata da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore di tale lingua.

4. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato € tecnico. La
sottocommissione di cui al comma I, lettera b), puo avvalersi, altresi,
durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di psicologi.

5. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti € contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.
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6. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro
di Reclutamento.

Art. 7.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 6, comma 1, lettere b),
¢) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i
componenti.

Art. 8.

Esclusione dal concorso

l.Con determinazione motivata del Capo del [ Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di
Reclutamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro 30 giomni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giunsdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giomi dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma. della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, e dell’ant. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

Documento di identificazione

1. Ad ogni prova o visita i candidati devono esibire la carta di iden-
tita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’ammini-
strazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 10.

Calendario e modalita di svolgimento della prova scritta

1.1 candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna
di esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova scritta di cultura generale, consistente in domande di italiano,
storia ed educazione civica, geografia, aritmetica e geometria, riferite al
programma della scuola media del!’obbligo, presso la Scuola Ispettori
e Sovrintendenti della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, di
L’Aquila (loc. Coppito), che si terra nel periodo dal 16 al 20 febbraio
2009, secondo il calendario che sara reso noto con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale
— del 27 gennaio 2009,

2. 11 calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

3. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova scritta
munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

4. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali appa-
recchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente
spenti.

5. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione rela-
tiva ai concorsi.

6. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
scritta da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa
dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» di L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

7. 1 concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti, per sostenere la prova scritta, sono considerati rinunciatari e, quindi,
esclusi dal concorso.

8. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che. avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova, a norma del!’art. 14, non si pre-
sentano nel giomo e nell’ora stabiliti.

9. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera a).

10. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione fissa,
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle prove dei
candidati.

11. Superano la prova scritta e, pertanto, sono ammessi agli accer-
tamenti di cui all’art. 11 1 candidati classilicatisi, rispettivamente, nei
primi 280 posti della graduatoria relativa ai posti cui all’art. !, comma 2,
¢ nei primi 520 posti di quella relativa agli altri posti del contingente
ordinario. Sono., inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito
lo stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito delle pre-
dette graduatorie, all’ultimo posto utile.

12. La sottocommissione attribuisce a ciascun candidato un punto
di merito da zero a trenta.

13. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per i successivi
accertamenti definitivi, entro il 20 marzo 2009, debbono considerarsi
esclusi dal concorso.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giomni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o dalla
data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi dell’art. 21,
primo comma, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ¢ dell’art. 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla pre-
detta data, ai sensi dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 11,

Prova di efficienza fisica ed accertamento dell idoneita attitudinale

1.1 candidati che superano la prova scritta sono sottoposti alla
prova di efficienza fisica e all’accertamento dell’idoneita attitudinale,
presso il Centro Addestrativo Polifunzionale della Guardia di finanza di
Roma (Loc. Castelporziano), via Croviana, n. 120, nella data indicata
all’atto della convocazione.

2. Al fine di agevolare il raggiungimento della predetta sede da parte
dei candidati, sara allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, con
partenza dalla stazione metropolitana (Linea B) di Eur Fermi.

3. Le prove hanno il seguente svolgimento:
a) 1° giomo: prova di efficienza fisica;
b} 2° e 3° giorno: test e colloqui attitudinali.

4. La prova di efficienza fisica volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana m 1.000;

b) prova facoltativa di corsa piana m 100.

5. L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue con un pun-
teggio complessivo minimo di 8 punti nelle quattro prove obbligatorie,
come da tabella in allegato 2.
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6. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della gradua-
toria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,20;
b) da 9,1 a 10 punti 0,30;
¢) da 10,1 a 11 punti 0,40;
d)dall,l a 12 punti 0,50;
e) da 12,1 a 13 punti 0,60;
f) da 13,1 a 14 punti 0,80;
g) da 14,1 a 15 punti 1,00.

7. 11 mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

8. All’atto del sostenimento della prova fisica, i candidati devono
presentare, alla sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera b),
un certificato, in originale o copia conforme, di idoneita all’attivita spor-
tiva agonistica per I’atletica leggera in corso di validita, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana, ovvero
a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale, che esercitano, in tali ambiti, in qualitd di medici
specializzati in medicina dello sport.

9. La mancata presentazione di detto certificato determina la non
ammissione del concorrente alla prova di efficienza fisica e, pertanto,
I’esclusione dal concorso.

10. 11 presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea
indisposizione;

b) si infortuni prima ovvero durante ’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile, all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre 25 marzo 2009.

11. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura
dell’Amministrazione.

12. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la compe-
tente sottocommissione non puo procedere all’effettuazione della prova
di efficienza fisica e deve esimersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio nel Corpo.

13. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi

concorsuali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 29 maggio 2009.

14.1 candidati che hanno ottenuto il differimento di cui al
comma 10 possono, qualora la temporanea indisposizione lo consenta,
essere ammessi, con riserva, a sostenere 1’accertamento dell’idoneita
attitudinale.

15. I candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita attitudinale, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

16. L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

17. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire ele-
menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e
presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

18. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica e del-
I’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati, la sottocommis-
sione di cui all’art. 6, comma 1, lettera ) , fissa in apposito atto i criteri
cui attenersi per la valutazione degli stessi.

19.1 candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali sono
ammessi a sostenere la visita medica preliminare, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

20. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 12,

Accertamento dell idoneita psico-fisica

1. L’idoneita psico-fisica dei candidati é accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera ¢), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso
il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita € eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare &, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneita,
puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di
revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 13, commi 6,
11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione
deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui al
comma I, al momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle.

4. La visita medica di revisione ¢ effettuata non prima del
15° giomo successivo alla comunicazione di non idoneita alla visita
medica preliminare.

5. 1l giudizio di revisione & espresso dalla sottocommissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera d), e verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica preliminare.

6. 11 candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di
revisione, ovvero giudicato non idoneo, ¢ escluso dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, € definitivo.

8.Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 13,

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e,
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, in
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2.1 concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con
data non anteriore a giorni 60, rilasciata da una struttura sanilaria pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio Sanitario
Nazionale:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’acqer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante I’esito del test per 'accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;
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¢) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche in
fase asintomatica, da accertare mediante:

1) dosaggio delle IgE totali;

2) visita allergologica generale. 1l relativo certificato deve
riportare espressamente |’esito del dosaggio delle IgE totali effettuato.

La positivita ai suddetti accertamenti comporta I’esclusione dal
CONCOrso.

3. In sede di accertamento dell’idoneita psico-fisica, i candidati
devono, altresi, produrre un certificato (fac-simile in allegato 3), rila-
sciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, attestante:

a) lo stato di buona salute:

b) la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD);

¢) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui ai commi 2 e 3
comporta |’esclusione dal concorso, se gli stessi non sono presentati o
fatti pervenire al Centro di Reclutamento entro 30 giorni dalla data di
notifica dell’esito della visita medica preliminare.

5. I candidati sono sottoposti a visita:

a) neurologica;

b) psichiatrica;

¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;

e) odontostomatologica;
/) ginecologica.

6. I candidati, all’atto della visita, devono, comunque, avere:
a) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,61 per le donne;
¢) acutezza visiva:

1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

2) campo visivo € motilita oculare normali;
3) visione binoculare;
4) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. 1 candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

8. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati & effettuata
con le lenti “a tempiali” e non con quelle «a contatto».
9.Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.
10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:
a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.
11. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) , anche se in forma lieve, ¢ ’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria. I denti mancanti, comunque, non devono riguardare pit di due
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va
considerata sostitutiva de! dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
c) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.
15. I concorrenti sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite

specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

16. | candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli
accertamenti di cui ai commi 6, 11 e 12, sono immediatamente dichia-
rati non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudi-
zio, non ¢ ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente arlicolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giomni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopraindicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza. sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sionc non pud procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio. ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministenale del 17 maggio 2000. n. {55, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento del-
I'idoneita al servizio nel Corpo. Tali candidate sono escluse dal con-
corso, ai sensi dell’an.. 3, comma 3. del predetto decreto ministeriale,
laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora alla data
del 29 maggio 2009.

Ar. 14,

Mancata presentazione del candidato alle prove concorsuali

1. 1l candidato che. per cause non riconducibili all’Amministra-
2zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno
¢ nell’ora stabilii per sostenere la prova scritta. la prova di efficienza
fisica. 'accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ |'accertamento del-
I"idoneita psico-[isica, previsti, rispettivamente, dagli articoli 10. 11 e
12, ¢ considerato rinunciatario e, quindi. escluso dal concorso. Com-
patibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi
selettive, i presidenti delle sottocommissioni di cui all*art. 6, comma I,
lettere a) . bJ . ¢) e dJ . hanno facolta. su istanza motivata. di anticipare
o posticipare la convocazione dei candidati. nel rispetto del calendario
di svolgimento delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi finanzieri, via della Batteria
di Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio. deve essere anticipata, via
fax, al numero 06/24290674.

Art. IS5,

Documentazione

1.1l Centro di Reclutamento della Guardia di finanza provvede,
anche avvalendosi del Comando Provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero del locale Comando Regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d"Aosta), a richiedere i seguenti atti
relativi ai candidati:

a) estratto della documentazione di servizio previsto dall’art. 14-
quater, comma 2, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e suc-
cessive modificazioni, da redigersi a cura dell’Ente/Reparto di ultima
appartenenza degli stessi. Tale estratto, per i volontari in servizio, deve
essere chiuso alla data di scadenza di presentazione della domanda di
partecipazione al presente concorso;

b) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

¢) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

d) dichiarazione del casellario giudiziale;

— 27 —
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e) nulla osta della competente autorita militare per i candidati in
servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di leva o siano
arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge 31 mag-
gio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2. | candidati giudicati idonei al termine degli accertamenti detini-
tivi devono presentare direttamente o far pervenire, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, ai reparti di cui all’art. 3, commi 1, 2 e
3, entro venti giorni dalla data di comunicazione dell’idoneita stessa, i
certificati rilasciati dalle competenti autorita su carta semplice ovvero
le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il
possesso dei requisiti che conferiscono ai candidati i titoli preferenziali
stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

3.1 vincitori del concorso per i posti riservati di cui all’art. 1,
comma 3, devono, inoltre, far pervenire al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181
Roma/Appio, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione dell’esito del concorso, I’attestato indicato nel predetto
art. I, comma 3.

4.1 documenti di cui al comma | devono essere di data posteriore
a quella di pubblicazione della presente determinazione nella Gazzetta
Ufficiale.

5.1 documenti di cui ai commi 2 e 3 si considerano prodotti in
tempo utile, anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

6. 1documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati. entro trenta
giomi decorrenti dalla data di restituzione.

Art. 16.

Valutazione titoli

1. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera a), pro-
cede alla valutazione dei titoli, nei confronti dei candidati risultati ido-
nei agli accertamenti definitivi, secondo i seguenti criteri:

a) TITOLO DI STUDIO:

1) diploma di laurea (o laurea specialistica o laurea magi-
strale) punti 4;

2) laurea (o diploma universitario) punti 3;

3) diploma di istruzione di secondo grado (durata quinquen-
nale) punti 2;

4) altro diploma di istruzione di secondo grado punti 1;
5) diploma di qualifica professionale punti 0,50.

Qualora il candidato ¢ in possesso di piu titoli di studio, & preso
in considerazione, ai fini della valutazione, solo quello che da luogo
all’attribuzione de! punteggio piu elevato;

b) SERVIZIO PRESTATO, in qualita di volontario in ferma pre-
fissata di un anno e in rafferma annuale:

1) per ogni mese (o frazione di mese superiore a quindici
giomi) di servizio effettivamente prestato, fino ad un massimo di punti
2 punti 0,10;

2) partecipazione a una o pilt missioni in territorio estero, fino
ad un massimo di puntt 1:

(a) sino a 90 giorni complessivi di permanenza punti 0,50;
(b) oltre 90 giorni complessivi di permanenza punti 1;

¢) ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA, fino
ad un massimo di punti 2:

1) eccellente o giudizio equivalente punti 2;

2) superiore alla media o giudizio equivalente punti 1,5;
3) nella media o giudizio equivalente punti 0,5;

4) inferiore alla media o giudizio equivalente punti 0.

Nel caso in cui I’'ultimo documento sia costituito da una «dichia-
razione di mancata redazione di documentazione caratteristica» deve
essere valutato il documento immediatamente precedente;

d) BENEMERENZE E RICOMPENSE, fino ad un massimo di
punti 3:
1) medaglia d’oro al valor militare o al valor civile punti 3;
2) medaglia d’argento al valor militare o al valor civile punti
2.5;

3) medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile punti

4) croce di guerra al valor militare punti 1,5;

5) encomio solenne punti |;

6) encomio semplice punti 0.5;

7) elogio punti 0,3;

8) ogni altra benemerenza o riconoscimento iscritti a matri-

cola, esclusi quelli riferibili alla durata del servizio e le onorificenze
punti 0,3;

. ¢) CONOSCENZA, SECONDO STANDARD NATO, DI UNA
O PIU LINGUE STRANIERE certificate dalla S.L.E.E., fino ad un
massimo di punti 3:

1) possesso del terzo livello — equiparato ad una somma dei
punteggi nelle voci L (listening) . W (writing), S (speaking) e R (rea-
ding) pari ad un minimo di 14 punti 2;

2) possesso del secondo livello — equiparato ad una somma
dei punteggi nelle voci L, W, S e R compresa tra 11 e 13 punti 1;

3) possesso del primo livello — equiparato ad una somma dei
punteggi nelle voci L, W, S e R non inferiore a 8 punti 0,5.

2. Per i soli candidati per i posti di cui all’art. 1, comma 2, in
aggiunta ai titoli di cui al comma I, la sottocommissione valuta le
seguenti specializzazioni, qualifiche e abilitazioni, conseguite durante
il servizio prestato in qualita di volontario in ferma prefissata di un anno
¢ in rafferma annuale:

a) Alpiere punti 1,5;

b) Osservatore Meteonivologico punti 1,5;
¢) Operatore soccorso piste punti 1,5;

d) Istruttore Militare di Sci punti 2;

e) Istruttore Militare di Alpinismo punti 2.

3. Eventuali sanzioni disciplinari riportate durante il servizio com-
portano detrazioni dal punteggio totale risultante dalla valutazione dei
titoli, fino a concorrenza dello stesso, secondo le seguenti indicazioni:

a) per ciascun giorno di consegna di rigore punti 2;
b) per ciascun giomno di consegna punti 1;
¢) per ciascun rimprovero punti 0,5.

Sono presi in considerazione esclusivamente i provvedimenti disci-
plinari inflitti durante il servizio effettivamente prestato, con esclusione
dei periodi di addestramento.

4. Ai fini della formazione della graduatoria sono considerati i titoli
e le eventuali sanzioni, indicati ai commi 1, 2 e 3, risultanti alla data
di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso.

5. Fatta salva I’applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in
qualunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente deri-
vanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

6. Prima dell’effettuazione della valutazione dei titoli, la compe-
tente sottocommissione fissa in apposito atto i criteri cui attenersi.

Art. 17.
Graduatorie finali di merito
1. Le graduatorie finali di merito, distinte per specializzazioni e

posti riservati di cui all’art. 1, commi 2 e 3, sono redatte dalla sottocom-
missione di cui all’art. 6, comma 1, lettera a).
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2. Il punteggio complessivo ¢ determinato dalla somma dei punti
attribuiti:

a) alla prova scritta, di cui all’art. 10;
b) alla prova di efficienza fisica, di cui all’art. 11;
¢) alla valutazione dei titoli, di cui all’art. 16.

3. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. Le graduatorie sono approvate con determinazione del Coman-
dante Generale della Guardia di finanza.

Art. 18.

Ammissione al corso di formazione

1. Sono ammessi al corso di formazione, in qualita di allievi
finanzieri, previo superamento della visita medica di incorporamento
da parte del Dirigente il Servizio Sanitario del Reparto di istruzione,
gli aspiranti iscritti nelle graduatorie finali di merito di cui all’art. 17,
nei limiti dei posti messi a concorso, secondo 1'ordine risultante dalle
graduatorie stesse.

2. Entro 20 giomi dall’inizio del corso, il Comando Generale della
Guardia di finanza pu¢ dichiarare vincitori del concorso altri candidati
idonei nell’ordine delle graduatorie, per ricoprire posti resisi, eventual-
mente, disponibili tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori,
con le modalita di cui al comma 1.

3. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio Sanitario del
Reparto di istruzione accerta, ai sensi del presente articolo. la non ido-
neita psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati,
che possono impugnarli producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione,
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giomi dalla data
di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 novembre 1971. n. 1199;

b) giurisdizionale. al competente T.A.R.. entro 60 giomi dalla
data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma. della legge 6 dicem-
bre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 19.

Mancata presentazione al corso

1. 1l candidato, regolarmente convocato per la frequenza del corso,
¢ considerato rinunciatario al corso stesso qualora non si presenti nel
giomno stabilito dall’ Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati a mezzo fax, al massimo entro 24 ore dall’inizio del
corso, al Comandante del Reparto di istruzione che li valuta e, se indi-
pendenti dalla volonta dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore
termine di presentazione. I giorni di assenza maturati sono computati ai
fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni
vigenti. Le decisioni sono comunicate al candidato tramite i Comandi di
cui all’art. 3, commi 1,2 e 3.

3. Nel caso in cut il ritardo si protragga per oltre 90 giorni dall’ini-
zio del corso, I’interessato ¢ rinviato alla frequenza del corso successivo
a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 20.

Spese di partecipazione al concorso

L. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, sostenute per la partecipa-
zione alle prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

Art. 21.

Trattamento economico degli allievi finanzieri

1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri percepiscono
il trattamento economico come da norme amministrative in vigore.

2. Gli allievi finanzieri fruiscono del vitto, dell’alloggio e della
vestizione, le cut spese sono a carico dell’Amministrazione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario:

b) di carattere personale e straordinario.

An. 22

Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del corso di formazione di cui all’art. 18. i finanzieri
reclutati per i posti di cut all’art. |, comma 2. sono avviati al corso per
il conseguimento della specializzazione di «Tecnico di Soccorso Alpino
S.A.G.F.», in esito al quale sono impiegati nello specifico comparto,
con obblighi di permanenza secondo le disposizioni interne del Corpo.

2.1 restanti finanziert sono destinati nelle sedi ove esigenze orga-
niche e di servizio lo richiedono, con obblighi di permanenza secondo
le disposizioni interne del Corpo.

Art. 23.

Sito internet ed informazioni utili

I. Ulterioni informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito intemmet del Corpo all’indinzzo www.gdl.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito tnternet gli elenchi dei
candidati dichiarati idonei alla prova scritta e le graduatorie finali di
merito.

Art. 24,

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell"art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196. i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita selettive
¢ sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali i} diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento dei
dati. 11 titolare del trattamento dei dati é il Comandante Generale della
Guardia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.
Roma, 24 novembre 2008
Gen. C.A.: Cosimo D’ ARRIGO

— 29



28-11-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 93

ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ALLIEVI FINANZIERI ANNO 2008

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA O INVIATA AL
A)  COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) DELLA PROVINCIA Df RESIDENZA;
B) _ CENTRO DI RECLUTAMENTO PER | RESIDENTI ALL'ESTERO.
AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO
(PER { RESIDENTI ALL'ESTERO) DELLA GUARDIA DI FINANZA DI:
(IO IC O I 30300380 3e e e e 3000 ¥ wEAr e IrC e e e e re i)

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a parlecipare al concorso per il reclulamento, per 'anno 2008, di (1):

@ 127 allievi finanzieri del contingente ordinario
D 70 allievi finanzieri del contingente ordinario - specializzazione “Tecnico di Soccorso Alpino (S.A.G.F.)’

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
CODICE FISCALE

0O OO OO O 0O O0ood O sesso [

LIN IRl Nl EEEE DATA DI NASCITA
T T DDEII(ZI
COMUNE Di NASCITA Prov. (2)

] 6 O o o

COMUNE DI RESIDENZA

o o O XL
IDDDDI_“—][—IHI—“—I[ | IS SN S DD EREEEEEEE|

RECAPITI TELEFONIC!

[ O O I IC I C I C 0 Iy

RECAPITO. EVENTUALE. DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONI (da non compilare sa xdentico alta residenza)
INDIRIZ20 (via o piazza. humero civico. fazione)
IE“—I_II_“—I[_I[—IH[—T IS ST NN NS EEEEEEEEEEEE N

COMUNI

[T O [ | I o

IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. | DESTITUITO/A DA PUBBLICI |iSCRITTO/A NELLE LISTE ELETTORALIE IN
STATO CIVILE CITTADINANZA ITALIANA AMMNE (3) UFFICI AOSSESSO DEI DIRITT! LI
CELBENUBILE
COMUGATO G0 =1 =0 =0
DIVORZIATO/A .
aLrrO (se Sl. specificare nelle (se SI. specificare nelle (se NO, specificare nelle
N OIFIGLI annolazioni integrative) annolazioni integrative) annotazioni integrative)
TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO (1)
Uiproma & miruzone Anro o.poma or Lrploma a miryzione
Qe dimma otaes PR D s i Oplms d ques s
o (awncuemnale) arado arago
quale
di essere in possesso di litolo preferenziale per lammissione ai pubblici impieghi (D.P.R. 9 maggio 1994, n_ 487, e successive modificazioni)

(n caso affermativo mdicare quall sul retro del presenie modello)

POSIZIONE MILITARE DA VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO (VFP1) OVWERO IN RAFFERMA ANNUALE (VFP1T)
DATA ARRUOLAMENTO QUALE VFPT.
[ eseremo B wservizio / Oy

DATA CONGEDO QUALE VFP1:

O marwa ! OO0

DATA DECORRENZA AMMISSIONE RAFFERMA ANNUALE DA VFP1

3 AeronauTica O mconsebo /B0 Oo0g

DATA DECORRENZA CONGEDO RAFFERMA ANNUALE DA VFP1

OO OO Ooo0od
EVENTUALE ULTERIORE PERIODO DI EFFETTIVO SERVIZIO MILITARE SVOLTO: vs OO eorn [0

Denominazione dell'ultimo Comando/Enle militare di servizio

OO I 00O IO IO CICIC ]

m ] O

O D e o
INDIRIZZC (via © plazza, numero civico frazione)
O OO O
SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4 D.P.R. 26/7/76, N. 752.
Richiesla di partecipazione per la riserva di posli di cui Lingua nella quale si intende sostenere la prova scritla
all'ant. 1, comma 3, del bando di concorso: Italiana = Tedesca

[ PROSEGUIRE LA COMPILAZIONE A TERGO E SOTTOSCRIVERE IL MODELLO DI DOMANDA_ » » » > »]
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Mod. 2008

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, INOLTRE, DICHIARA DI:

a) non essere stalo espulso dalle Forze armale, dai Corpi militarmente o civilmente organizzali né destiluilo dai pubbilici uffici.

b) non essere imputato e di non aver subito condanne per delitti non colposi, né di essere sottoposto a misura di prevenzione:
essere consapevole, se concorrente per i posti di cui all'arlicolo 1, comma 2, del bando di concorso che, al termine del corso di formazione per allievo finanziere, sara
avviato alla frequenza del corso per il conseguimenlo della specializzazione di “Tecnico di Soccorso Alpino S AGF."

d) essere a conoscenza che il calendario della prova seritta del concorso é riportalo all'articolo 10 del bando e che ci¢ ha valore di notifica a tutli gli efetti;

e) impegnarsi a comunicare, lempeslivamente, mediante raccomandala poslale. ogni variazione delle notizie sopraindicate.

f) accettare, in caso di nomina, qualsiasi sede di servizio;

g) essere a conoscenza di ogni allra disposizione indicata nel bando di concorso,

h) essere consapevole che, con la presente sottoscrizione. aulorizza il ratlamento de! dal personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196:

essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come aulocertificazione. ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445, e che. in caso di false dichiarazioni.
i) sara punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in maleria e decadra da ogmi beneficio conseguente al provvedimento emanalo sulla base delfa
dichiarazione non veritiera.

LUOGO DATA Firma del candidato’a (4)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

EVENTUALI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI AL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N. 487, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI:

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

OO0 OO 0O OO0 O 00 OO Ooog

TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

(1) Barrare una sola casella, utilizzando la lettera X.

(2) | nati o i residenti all'estero indicheranno la sigla EE.

(3) Barrare la casella "SI" solo in caso di impieghi diversi dal servizio in qualita di VFP1 o VFP1T.
(4) L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dal concorso.

— 31 —
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ALLEGATO 2
PROVA DI EFFICIENZA FISICA
TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in alto ) Da Pari od
(massimo 2 '\:e?g :1' = = aD$ ;;:1 1,25 oltre
tentativi) ’ ' a134m 1,35m
S(?T'::S';I'T:‘:? Menodi | Da 3,50 Da 4,00 Da450 | Dasoo | Farod
L 3,50m a399m a4,49m a4,99m ab549m
tentativi) 550m
Getto del Pari od
peso* Menodi | Da 7,00 Da 7,50 Da 8,00 Da 8,50 al’t'g
(massimo2 | 700m | a749m a7,99m ag4om | aggom | O
.. , m
tentativi)
Corsa piana Oltre Da 4'45" Da 4'30” Da 4'15” Da 3'59" Meno di
m 1000 4'45" ad'dt1” ad4'16” a4’00" a 344" 344
Punteggio
attribuito 0 1 15 2 25 3
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMP! E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 16700 Da 15"00 Da 14"00 Da 13”00 Meno di
m 100 16"00 a 15"01 a 1401 a13'01 a12"01 12"01
Punteggio
attribuito 0 ! 1.5 2 2.5 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in alto . Pari od
. Meno di Da 1,00 Da 1,10
(massimo 2 = = - . oltre
tentativi) 1,00 m a1,09m al,19m 1.20 m
Sﬂ‘gg’;#g? Menodi | Da 2,50 Da 3,00 Da350 | Da40o | Faniod
tentativi) 250m a299m a349m a399m a449m 450 m
Getto del Pari od
peso* Menodi | Da 5,00 Da 5,50 Da 6,00 Da 6,50 g{t‘rg
(massimo 2 5m a549m a599m a6,49m a699m 700m
tentativi) '
Corsa piana Oltre Da 530" Da 515" Da 500" Da 4'44" Meno di
m 1000 530" a5'16” as5o01” a 445" a4'30” 4’30"
Punteggio
attribuito 0 ! 18 2 25 3
CANDIDAT! DI SESSO FEMMINILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 19°00 Da 18700 Da 17700 Da 16700 Meno di
m 100 19700 a18"01 a17"01 a 16701 a 15”01 15"01
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2.5 3

(*) Il getto del peso verra eseguito utilizzando un atirezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per quello femminile.
Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori.
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ALLEGATO 3
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all'art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833
FAC SIMILE
CERTIF.CATO MEDICO
Cognome Nome
nato a )il
residente a (__)inVia n__

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti esequiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

- in stato di buona salute;

- affetto D NO I:l Sl da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

- D NO I:I Si aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell'accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)

08E011398



28-11-2008

GAzzeETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

4" Serie speciale - n. 93

ENTI PUBBLICI STATALI

ANG - AGENZIA NAZIONALE PER I GIOVANI

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) della graduatoria di
merito e dei vincitori del concorso pubblico, per esami,
per un posto di funzionario della comunicazione e delle
relazioni esterne, con contratto a tempo determinato, nel
ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che I'Agenzia nazionale
per i giovani (ANG), con sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha pubblicato
sul proprio sito internet, all’indirizzo www.agenziagiovani.it/lavoro, la
graduatoria di merito e dei vincitori. del concorso pubblico, per esami,
per l'assunzione di una unita di personale per il profilo di funzionario
della comunicazione e delle relazioni esterne, con contratto a tempo
determinato, nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E011324

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) della graduatoria di
merito e dei vincitori del concorso pubblico, per esami,
per un posto di funzionario dell’informazione, con con-
tratto a tempo determinato, nel ruolo del personale non
dirigenziale dell’ANG.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che 1'Agenzia
nazionale per i giovani (ANG), con sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha
pubblicato sul proprio sito internet, all’indirizzo www.agenziagiovani.
i/lavoro, la graduatoria di merito e dei vincitori, del concorso pubblico,
per esami, per I’assunzione di una unita di personale per il profilo di
funzionario dell’informazione, con contratto a tempo determinato. nel
ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E011325

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) della graduatoria di
merito e dei vincitori del concorso pubblico, per esami,
per quattro posti di funzionario d’amministrazione, con
contratto a tempo determinato, nel ruolo del personale
non dirigenziale del’ANG.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che I’Agenzia
nazionale per i giovani (ANG), con sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha
pubblicato sul proprio sito intemnet, all’indirizzo www.agenziagiovani.
lavoro, la graduatoria di merito e dei vincitori, del concorso pubblico,
per esami, per I’assunzione di quattro unita di personale per il profilo di
funzionario d’amministrazione, con contratto a tempo determinato, nel
ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E011326

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet del-
I’Agenzia nazionale per i giovani (ANG) della graduato-
ria di merito e dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, per quattro posti di funzionario di programmi
internazionali, con contratto a tempo determinato, nel
ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che 1'Agenzia
nazionale per i giovani (ANG), con sede in Roma, via Fornovo n. 8, ha
pubblicato sul proprio sito internet, all’indirizzo www.agenziagiovani.
ivlavoro. la graduatoria di merito e dei vincitori, del concorso pubblico,
per esami. per |"assunzione di quattro unita di personale per il profilo di
funzionario di programmi intermazionali, con contratto a tempo determi-
nato. nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - «Concorsi ed esami»
decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E011327

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia nazionale per i giovani (ANG) della graduatoria di
merito e dei vincitori del concorso pubblico, per esami,
per diciassette posti di istruttore d’amministrazione, con
contratto a tempo determinato, nel ruolo del personale
non dirigenziale dell’ANG.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che I’Agenzia
nazionale per i giovani (ANG), con sede in Roma, via Fomovo n. 8§, ha
pubblicato sul proprio sito internet, all’indirizzo www.agenziagiovani.
it/lavoro, la graduatoria di merito e dei vincitori, del concorso pubblico.
per esami, per I’assunzione di diciassette unita di personale per il pro-
filo di istruttore d*amministrazione, con contratto a tempo determinato,
nel ruolo del personale non dirigenziale dell’ANG.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per le eventuali impugnative.

08E011328

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale laureato
presso il Laboratorio TASC - Unita Operativa CNR-
INFM di Trieste - Profilo di Tecnologo - 111 livello - part-
time 80%.

Si avvisa che il Centro di Responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale laureato presso il Laboratorio
TASC - Unita Operativa CNR-INFM di Trieste - Profilo di Tecnologo
- I livello - part-time 80%. (Bando n. INFM 20/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n.
INFM 20/2008 e indirizzata all’Ufficio Reclutamento del CNR-INFM,
Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana.

I bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito w;b
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E011434

— 34 —
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale laureato
presso il Laboratorio TASC - Unita Operativa CNR~INFM
di Trieste - Profilo di Ricercatore III livello.

Si avvisa che il Centro di Responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale laureato presso il Laboratorio
TASC - Unita Operativa CNR-INFM di Trieste - Profilo di Ricercatore
- il livello. (Bando n. INFM 19/2008).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatia
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n.
INFM 19/2008 ¢ indirizzata all’Ufticio Reclutamento del CNR-INFM.
Corso Perrone 24 - 16152 Genova dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del prescnte
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

08E011435

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un
posto di Ricercatore - III livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Astrofisica
relativistica e particellare» - settore di ricerca «Osserva-
zioni e modellistica di plasmi e oggetti compatti galattici
ed extragalattici», presso I’Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astronomico di Torino.

Si rende noto che sul sito www.oato.inaf.it & stata pubblicata la
graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di Ricercatore - 11l livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Astrofisica relativistica e
particellare» - settore di ricerca «Osservazioni e modellistica di plasmi
€ oggetti compatti galattici ed extragalattici», presso I'Istituto Nazio-
nale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Torino, indetto con
Determinazione Direttoriale n. 226/07 del 3 dicembre 2007 e pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - Concorsi ed esami - n. 97
del 7 dicembre 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E011274

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

V Edizione del Corso post-laurea per Esperto di inter-
nazionalizzazione d’impresa con conoscenza di lingue
Orientali.

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE PER IL COMMERCIO ESTERO

VISTA la legge n. 68 del 25 marzo 1997, “Riforma dell’ICE”;
VISTO il D.M. 11 novembre 1997, n. 474, “Regolamento recante
I’approvazione dello Statuto dell’ICE”;

VISTA la delibera “Programma delle Attivitd Promozionali 2008”

e la relativa approvazione intervenuta con D.D.G. Prom. Del 10 gennaio
2008;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 295/08 del
10.11.08 Doc. C/1

Ha determinato:

la realizzazione di un Corso post-laurea per “Esperto di internazio-
nalizzazione d’impresa con conoscenza di lingue orientali” che ha lo
scopo di formare [igure specializzate nelle attivita volte allo sviluppo
dei processi di internazionalizzazione presso aziende manifatturiere o
di servizi o presso enti di categoria interessati. in particolare, ai mercati
della Cina, Russia, India, Golfo e Paesi de! Mediterraneo.

Art. 1.

Corso ¢ posti

L'Istituto nazionale per il Commercio Estero (ICE), che provvede
all’attuazione del Programma Promozionale secondo le indicazioni pro-
grammatiche del Ministero del Commercio Intemazionale, organizza la
V Edizione del Corso post-laurea per “Esperto di internazionalizza-
zione d’impresa con conoscenza di lingue orientali” riservato a 20
vincitori delle Borse di studio indicate nel presente bando.

Il Corso, a tempo pieno, con frequenza obbligatona e della durata
complessiva di circa |1 mesi, comprese le previste sospensiont, si svol-
gera presso la sede della Venice International University con sede a San
Servolo (VE) e si articolera in:

- fase d’aula di cinque mesi circa:

- stage aziendale in ltalia di due mesi circa;
- stage all’estero di due mesi circa:

- studio individuale di un mese circa.

Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di

seguito riportato:

Prova scritta: 23 febbraio 2009 ore 9,00

Presso ERGIFE PALACE HOTEL - Via Aurelia, 619 - 00165
Roma

Tutti 1 candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono ammessi a tale prova aulomaticamente.

I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-
nata, mediante aflissione della graduatoria nei locali dell’Ergife Palace
Hotel.

Prove orali: 2 — 3 — 4 — 5 marzo 2009 ore 8,30

presso i locali del Centro Formazione e Convegni “Ettore
Massacesi” dell’ICE, Via Liszt 21, 00144 Roma-Eur (tel. 06 59921) a
seguilo di apposita convocazione.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta, la notizia del rin-
vio ¢ del nuovo calendario, viene prontamente diffusa mediante avviso
sulla Gazzena Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie speciale
«Concorsi ¢ esami».

Tali informazioni saranno disponibili anche sul sito Internet del-
I’Istituto: http://www.campus.ice.gov.it

Art. 2.
Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea, laurea breve o laurea specialistica conse-
guito entro il 13 febbraio 2009.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una Universita
degli Studi della Repubblica italiana o dell’Unione Europea.

Per i titoli di studio rilasciati da un Paese dell’Unione Europea,
riconosciuti equivalenti, i candidati dovranno indicare gli estremi del
Decreto del Presidente del Consiglio che ne decreta I’equiparazione ai
sensi dell’art. 38 comma 3 del D. lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
Europea;

¢) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati membri
dell’Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili € poli-
tici anche nello Stato di provenienza o appartenenza);
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d) non aver riportato condanne penali e/0 non essere stato sot-
toposto a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti
penali a proprio carico e/o procedimenti per |'applicazione di misure
di sicurezza (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti
subiti o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indicate anche
nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati
dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero siano intervenuti
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

e) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del
bando;

) idoneita fisica ad effettuare il corso;

g) ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda
lingua a scelta tra: cinese, russo, arabo, giapponese. rumeno, polacco,
turco, hindi;

h) terza lingua facoltativa a scelta tra francese, tedesco, spa-
gnolo, portoghese, bosniaco-serbo-croato, ceco, slovacco, ungherese,
bulgaro, albanese, urdu oppure tra quelle indicate al punto precedente;

i) non aver frequentato altri corsi in commercio eslero organiz-
zati dall’ICE;

j) possedere conoscenze informatiche di base (Word, Excel,
Posta elettronica, Internet);

k) per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea ¢ richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito sara verificato
durante le prove del concorso;

/) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
COrso;

m) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
Decreto Legislativo 196/2003.

La mancanza di anche uno solo dei succitati requisiti da luogo ad
esclusione.

Art. 3.

Domande di ammissione e termine di presentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dattilo-
scritta o stampatello, conformemente allo schema accluso al presente
bando, con allegata una fotocopia di un documento di riconosci-
mento valido dovra essere inviata a: Istituto nazionale per il Commercio
Estero - Area Formazione Manageriale - Via Liszt 21 - 00144 Roma.

La domanda di partecipazione, debitamente compilata e con firma
autografa ai sensi della Legge 127/97 (disposizione in materia di
autocertificazione), dovra essere spedita per posta prioritaria o a mezzo
raccomandata, entro il 13 febbraio 2009.

Si prega di specificare sulla busta il nome del corso.

La data di spedizione & comprovata dal timbro apposto dall’uffi-
cio postale accettante. Per ragiont di certezza documentale le domande
dovranno comunque pervenire entro il termine di sette giomi dopo la
data limite stabilita per I'invio. A tal fine fa fede 1l timbro apposto dal-
I’ufficio postale ricevente. L’Istituto non assume alcuna responsabilita
per i ritardi o la mancata ricezione dovuti a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili all’[stituto stesso.

Nel caso in cui il termine per I’invio della domanda o quello per il
ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici postali
deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo
successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati I’eventuale provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammis-
sione alle prove avviene comunque con la pil ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. L’Istituto
non promuove le regolarizzazioni documentali né consente le regolariz-
zazioni documentali tardive.

L’Istituto pud verificare |’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato
dagli interessati vengono segnalate all’autorita giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi 1’esclu-
sione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini
sopra indicati o mancanti di uno o pil degli elementi richiesti o dalle

quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requisiti richiesti dal
bando.

Art. 4.
Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una prova
orale e si svolgono a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta d*iden-
tita, patente di guida (rilasciata da pubbliche autorita), passaporto, tes-
sera postale.

I cittadini di altri Stati dell’Unione Europea devono essere muniti

di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati non in grado di
esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prova scritta sara articolata in quesiti di verifica di conoscenze
di base di economia, geografia economica, organismi internazionali,
istituzioni e struttura del commercio estero italiano, marketing inter-
nazionale, temi di attualita economica con particolare riferimento
all’internazionalizzazione delle PMI, test di natura logico-attitudinale
e di verifica della conoscenza della lingua inglese per un totale di 50
domande.

Saranno ammessi alla prova orale fino a un massimo di 60 candi-
dati della graduatoria finale della prova scritta.

La prova orale vertera su:

a) due lingue obbligatorie: inglese e una a scelta tra cinese,
russo, arabo, giapponese, rumeno, polacco, turco, hindi;

Per la lingua inglese: punteggio attribuibile: da 0 a 10

Per I'altra lingua: (tra quelle previste all’art. 2 punto g/ pun-
teggio attribuibile da 0 a 15 per cinese e russo; per le altre lingue:
punteggio attribuibile da 0 a 8.

b) eventuale lingua facoltativa, diversa da quelle scelte come
obbligatorie ma sempre tra quelle previste all’art. 2 punto A) e al punto
g): punteggio attribuibile da 0 a 3.

I candidati che non avranno superato i colloqui nelle due lin-
gue obbligatorie non saranno ritenuti idonei e non saranno quindi
ammessi a sostenere le altre prove di cui ai punti ) ¢) e d) del pre-
sente articolo.

¢) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o test
individuale e/o di gruppo mirante a determinare |’attitudine e la moti-
vazione a lavorare presso piccole ¢ medie imprese esportatrici, consorzi
e associazioni impegnate nei processi di internazionalizzazione. Pun-
teggioda 0 a 7.

I candidati che non avranno superato tale prova non saranno
ritenuti idonei e non saranno ammessi a sostenere il successivo col-
loquio con la Commissione.

d) Colloquio conoscitivo e motivazionale con la Commissione:
punteggio da 0 a 40.

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con I'indicazione, fra I’altro, del titolo della tesi di
laurea ed una foto formato tessera.

La valutazione del CV sara eftettuata durante il colloquio con la
Commissione.

Art. 5.
Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla Commissione Selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:

- 25 punti per la prova scritta

- 25 punti (10+15) per le prove delle due lingue obbligatorie
(art.4 lett. a)

- 3 punti per la lingua facoltativa (art.4 lett. b)
- 7 punti riservati alla prova psico-attitudinale (art. 4 lettera ¢}
- 40 punti per la prova orale (art. 4 lettera a) comprensivi della
valutazione del CV
11 punteggio potra essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

— 36 —
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La graduatoria finale per I’ammissione al Corso, espressa su un
massimo di 100 punti, verra formulata dalla Commissione Seleziona-
trice sulla base del punteggio ottenuto dai singoli candidati. A parita di
punteggio, sara data la precedenza ai candidati pill giovani.

In caso di rinuncia di uno o piu vincitori I’Istituto si riserva la
facolta di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo 1'ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre 20 giorni lavora-
tivi dall’inizio delle lezioni.

Art. 6.

Commissione Selezionatrice

La Commissione Selezionatrice di cui all’art. 5 sara cosi composta:
un Presidente, quattro membri e un segretario. Coadiuveranno la Com-
missione Selezionatrice professori di lingua e psicologi che formiranno
alla Commissione un profilo attitudinale dei candidati.

Il Direttore Generale, provvedera a nominare i membri effettivi
e quelli supplenti della Commissione Selezionatrice. La Commissione
provvedera alla selezione dei partecipanti e all’esame finale che consi-
stera nella valutazione e discussione dell’elaborato dei singoli parteci-
panti dopo lo stage all’estero di cui all’art. 8.

Durante la fase d’aula saranno effettuati da parte di tutti i docenti.
al termine di ogni modulo tematico, dei test per verilicare I"andamento
del grado di apprendimento dei partecipanti al Corso.

La valutazione dopo la fase d'aula terra conto: delle verifiche di
cui sopra nonché di ogni altro eventuale lavoro svolto (nell’ambito del
punteggio massimo di 50 punti previsto dall’ultimo comma del presente
articolo).

La Commissione Selezionatrice, al termine del Corso. redigera una
graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100 punti per
candidato (50 per il processo di valutazione intermedio e 50 per I'esame
finale).

Art. 7.
Regolamento del Corso

1 partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accetta-
zione, un Regolamento del Corso per la fase d’aula e un Regolamento
per la fase di stage che saranno approvati dal Dirigente dell’Area For-
mazione Manageriale. La violazione grave degli obblighi previsti da tali
Regolamenti potra dar luogo ad esclusione dal Corso.

Ar. 8.

Articolazione del corso

Il Corso, con frequenza a tempo pieno, avra inizio a marzo 2009
e si concludera entro marzo 2010, con eventuali brevi intervalli tra le
varie fasi, prima degli esami, nei periodi di festivita. Inizio e fine del
corso potranno subire modifiche.

11 Corso sara cosi articolato:

a) fase d’aula per la durata di circa 5 mesi, con lezioni su mate-
rie inerenti alle finalita del Corso: scenari economici internazionali con
prioritd per i mercati di riferimento, marketing intemazionale, tecnica
del commercio con I'estero, contrattualistica internazionale, strumenti
finanziari, finanziamenti per I’esportazione, organizzazione aziendale
ecc.; la didattica si svolgera in forma attiva e comprendera fra 1altro
esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati;

b) stage in Italia di circa 2 mesi di approfondimento tecnico-
settoriale presso aziende manifatturiere o di servizi o di enti di categoria
impegnati nei processi di internazionalizzazione;

c) stage all’estero di circa 350 ore 2 mesi durante il quale i
borsisti svolgeranno un Project Work concordato con |’azienda/ente
ospitante e con I’ufficio ICE estero, che sara oggetto di valutazione per
’esame di fine corso, entro il limite di 50 punti. L’elaborato finale ¢ di
proprieta dell’ICE;

d) fase di studio individuale per circa 150 ore. L’ICE si riserva
di ampliare tale monte ore nel caso in cui ’allievo necessiti di approfon-
dire alcune materie prima di sostenere I’esame finale.

Al termine del Corso. ai partecipanti che avranno superato le fasi
previste, verra rilasciato un diploma con votazione espressa in cente-
simi, come previsto dall’art. 6.

Art. 9.

Borsa di studio

I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di studio
con le seguenti modalita:

- fase in Italia (aula ¢ stage aziendale): € 500,00 lordi mensili
(fino ad un massimo di 7 mesi);

- fase all’estero: € 2.000,00 lordi mensili (fino ad un massimo
di 2 mesi) per tutti i partecipanti. Inoltre sara fornito un biglietto aereo
in classe economica, di andata ¢ ritomo. per il luogo di svolgimento
dello stage.

Durante i periodi di sospensione del corso e durante le ore di
studio individuale non sara erogata alcuna borsa di studio.

| partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni. malattie e
responsabilita civile con polizza privata e, per il periodo di stage azien-
dale, da assicurazione INAIL contro infortuni. In caso di rinuncia, anche
se giustilicata o di non effettuazione deglt stage. la borsa non verra pia
erogata e I'Istituto si niserva di chiedere la restituzione. in tutto o in
parte, dei ratei gia versati.

Art. 10.
Documenti richiesti
I candidati ammessi al Corso dovranno far pervenire, entro 30

giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o autocertifi-
cazione (ai sensi della Legge 127/97):

- copia del certificato di laurea con votazione:

- centificato attestante il godimento dei diritti politici;
- certificato generale del casellario giudiziale;

- codice fiscale;

- per le laurce equivalenu, gli estremi del provvedimento di
equiparazione.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza del diritto di partecipare
al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’Ufficio Postale
accettante.

La mancata presenza. senza giustificato motivo, al primo giorno di
corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.

Art. 11.

Informaczioni sul bando

[l presente bando sara disponibile presso:

Sede Centrale dell’Istituto nazionale per il Commercio Estero
(ICE) - Area Formazione Manageriale - Via Liszt, 21 - 00144 Roma
—tel. 06 5992 -6724-9403 fax: 06 892803 18 - e-mail formazione.mana-
geriale@ice.it nonché sul sito Internet dell’ICE (http://www.ice.gov.it e
http://www.campus.ice.gov.it).

Art. 12,

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in con-
formita al Decreto legislativo 196/2003 per fini strettamente strumentali
allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ICE e a quanto stabilito
dal presente bando. [ dati potranno essere modificati o cancellati sulla
base di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

1l presidente: VATTANI
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ALLEGATO

—r ™ - -
Area Formazigne Manageriale . =~ - MOIXN40PO1
Revisione

Istﬂuto m del 26/09/2008
per il Commercio Estero

Domanda di partecipazione Pagina 8 di 9

All'lstituto nazionale per il Commercio Estero (ICE)
Area Formazione Manageriale -Via Liszt 21 - 00144 Roma

Domanda di partecipazione alla V* Edizione Corso post-laurea:
“Esperto di internazionalizzazione d'impresa con conoscenza di lingue Orientali”

ll/lLa sottoscritto/a , dopo aver preso visione
del relativo bando di concorso, nell'accettarne senza riserve tutte le condizioni, domanda di
poter partecipare al concorso per I'ammissione alla V* edizione del Corso post-laurea:
“Esperto di internazionalizzazione d’'impresa con conoscenza di lingue Orientali”. A tal
fine, consapevole che in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci troveranno applicazione
le sanzioni penali previste dalla legge, sotto la propria responsabilita dichiara di:

a) essere nato/a a Prov. il
b) essere residente in Via n° CAP
Citta Prov.

c) essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno degli altri stati membri

dell'lUnione Europea) specificare lo Stato:

d) essere nel pieno godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali e non essere stato/a sottoposto/a a misure di
sicurezza (in caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o le misure di
sicurezza cui € stato/a sottoposto/a);

f) non avere in corso procedimenti penali e proprio carico o procedimenti per I'applicazione
di misure di sicurezza (in caso contrario indicare i procedimenti penali e/o i procedimenti
per I'applicazione di misure di sicurezza in corso);

g) essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso;

h) avere conseguito in data --------------——-- it diploma di faurea in

o la laurea breve o laurea specialistica in:

classe presso I'Universita di
(per i titoli di studio conseguiti all'estero indicare la documentazione attestante
I'equiparazione al titolo italiano), con votazione o di essere in procinto di
conseguirlo nella sessione di
i) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in commercio estero organizzati
dall'lCE;

j) di essere inoccupato/disoccupato;
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k) di voler sostenere la prova nelle due lingue obbligatorie, INGLESE e
a scelta tra quelle indicate all'art. 2 punto g) del bando

l) voler sostenere la prova facoltativa nella seguente terza lingua, diversa dalle due lingue

obbligatorie e scelta tra quelle indicate all'art. 2 punto g) e punto h) del bando

m) conoscere i seguenti programmi informatici

li/La sottoscritto/a allega alla presente domanda la fotocopia di un proprio valido documento
di riconoscimento.

ll/La sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti
corrispondono al vero, da il consenso, ai sensi del Decr. Legisl. 196/2003, al trattamento
degli stessi al fine di consentire lo svolgimento delle prove di selezione.

Chiede infine che ogni comunicazione in merito al concorso gli/le sia inviata presso il
seguente indirizzo: Via n. CAP

Citta

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed indirizzo e-mail ai quali pud

essere contattato/a: tel. cell.

e-mail (a stampatello)

Il/La sottoscritto/a & venuto/a a conoscenza del Corso tramite:

(firma autografa)

08E011320

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a n. 108 posti nei ruoli
del personale amministrativo dell’INPS, area funzionale C, posizione economica C3

Con riferimento all’art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 67 del
24 agosto 2007, e ai successivi avvisi pubblicati nelle Gazzette Ufficiali - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 15 del 22 febbraio 2008 e n. 50
del 27 giugno 2008, I'INPS comunica che rendera noti data, luogo, criteri e modalita di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» del 31 marzo 2009, nonché sul sito internet: www.inps.it

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione alla prova preselettiva.

08E011372
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Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a n. 30 posti
nei ruoli del personale dell’INPS, area funzionale C, posi-
zione economica C3, profilo informatico.

Con riferimento all’art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato
nella Gazzena Ulfficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 67
del 24 agosto 2007. e ai successivi avvisi pubblicati nelle Gazzerre Uffi-
ciali - 4" serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 15 del 22 febbraio
2008 e n. 50 del 27 giugno 2008, I'INPS comunica che rendera noti
data. luogo. criteri ¢ modalita di svolgimento della prova preselettiva,
con avviso che verra pubblicato nella Gazzerta Ufficiule - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» del 31 marzo 2009, nonché sul sito internet:
WWW.Inps.it

La pubblicazione avra valore di notifica a wti gh efTetti.
Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione

alla prova preselettiva.

08E011373

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a n. 50 posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS, area
funzionale B, posizione economica B1.

Con riferimento all’art. 7, commi da | a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - «Concorsi ed esami» n., 67
del 24 agosto 2007, e ai successivi avvisi pubblicati nelle Gazzette Uffi-
ciali - 4" serie speciale - «Concorsi ed csami» n. 15 del 22 febbraio
2008 e n. 50 del 27 giugno 2008, I'INPS comunica che rendera noti
data, luogo, criteri € modalita di svolgimento della prova preselettiva,
con avviso che verrd pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» del 31 marzo 2009, nonché sul sito internet:
www.inps.it

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli efletti.
Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione

alla prova preselettiva.

08E011374

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA «S. PIO V» - ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di ricercatore, presso
la facolta di interpretariato e traduzione, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione — Lingua
tedesca.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all'Albo
della sede dell’Ateneo (Via delle Sette Chiese, 139 - Roma) ed alloca-
zione sul sito internet dell’Universita ( http://www.luspio.it ) il decreto
n. 501/08 del 19 novembre 2008, con il quale sono stati approvati gli
att1 della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore, presso la facolta di Interpretariato e traduzione, settore
scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua tede-
sca, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E011323

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007,
n. 176, presso la 2° facolta di ingegneria del Politecnico
di Bari, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/13
- Meccanica applicata alle macchine.

Si comunica che in data 11 novembre 2008 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 497 dell’l1 no-
vembre 2008 con il quale sono stati approvati gli atti formati dalla
Commissione giudicatrice nonché dichiarato il vincitore della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre
2007, n. 176, presso la 2* facolta di Ingegneria del Politecnico di

Bari, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/13 - Mecca-
nica applicata alle macchine, indetta con decreto rettorale n. 96 del
19 marzo 2008 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie
Speciale «Concorsi ed Esami» n. 25 del 28 marzo 2008). - codice
procedura: RU.02.07.04

Dalia data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E011381

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007,
n. 176, presso la 2° facolta di ingegneria del Politecnico
di Bari, per il settore scientifico disciplinare ICAR/02 -
Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia.

Si comunica che in data 11 novembre 2008 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo Ufficiale del Politecnico di Bari, sito
in via Amendola. 126/b - Bari, il decreto rettorale n. 498 dell’11 no-
vembre 2008 con il quale sono stati approvati gli atti formati dalla
Commissione giudicatrice nonché dichiarato il vincitore della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, cofinanziato ai sensi della legge 25 ottobre 2007,
n. 176, presso la 2* facolta di ingegneria del Politecnico di Bari, per
il settore scientifico disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia indetta con decreto rettorale n. 96 del 19 marzo
2008 (avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale — 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami» n. 25 del 28 marzo 2008) - codice procedura:
RU.02.07.03.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

08E011389
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Avviso di indizione della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico
disciplinare FIS/03 - Fisica della materia dell’Area 02
Scienze fisiche presso il Settore di Fisica Statistica e Bio-
logica della SISSA.

Con decreto direttoriale n. 252 di data 20 novembre 2008 ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda fascia presso il Settore
di Fisica Statistica ¢ Biologica della SISSA per il s.s.d. FIS/03 - Fisica
della materia dell’Area 02 Scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione.
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al Direttore della SISSA via Beirut n. 2-4 - 34014 Grignano
(Trieste), scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet http://www.sissa.it/main/?p=A3_
B4&what=pdo oppure potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane
della SISSA, via Beirut n. 9-34014 Grignano (Trieste) —tel. 0403787226
0 0403787200 - fax 0403787240 e-mail: ufficiorisorseumanc(u sissa.it

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 - fax 0403787249 e-mail: barduzzi(wsissa.it

08E011400

Avviso di indizione della procedura di valutazione compara-
tiva per 1a copertura di un poste di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disci-
plinare FIS/03 - Fisica della materia dell’Area 02 Scienze
fisiche presso il Settore di Teoria degli Stati Condensati
della SISSA.

Con decreto direttoriale n.253 di data 20 novembre 2008 ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di prima fascia presso il Settore di
Teoria degli Stali Condensati della SISSA per il s.s.d. FIS/03 - Fisica
della materia dell’Area 02 Scienze fisiche.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando ¢ indi-
rizzate al Direttore della SISSA via Beirut n. 2-4 — 34014 Grignano
(Trieste), scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito Internet http://www.sissa.iUmain/?p=A3_
B4&what=pdo oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane
dellaSISSA, via Beirutn. 9-34014 Grignano (Trieste) - tel. 0403787226
0 0403787200 - fax 0403787240 e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Responsabile del procedimento: rag. Gabriella Pippan Barduzzi -
tel. 0403787207 - fax 0403787249 e-mail: barduzzi@sissa.it

08E011401

SCUOLA SUPERIORE
SANT’ANNA DI PISA

Valutazione comparativa per un posto
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere. ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre 20035,
n. 230. con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni 3 presso
la Classe accademica di Scienze Sociali per il settore scientifico disci-
plinare SECS-P/08 - Economia ¢ Gestione delle imprese.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione.
redatte in carta semplice ¢ indirizzate alla Scuola Superiore di studi
universitari ¢ di perlezionamento Sant’Anna, Via Santa Cecilia n. 3,
cap. 56127 Pisa. scade il trentesimo giomo successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ulficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http:’- www.sssup.it, oppure potranno rivolgersi
all’U.0. Amministrazione del Personale della Scuola Sant”Anna, via S.
Cecilia n. 3. Palazzo Toscanelli - Pisa tel. 050/883575 fax. 050/883502
dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento. dott. Stefano Manetti tel. 050
883575/551 e-mail: stefano.manetti~(@;sssup.it

08E011380

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Nomina a membro designato della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario — settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi Matematica, Facolta di Ingegneria.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 09.05.1989:
Vista la legge n. 210 del 03.07.1998;
Visto il D.P.R. n. 117 del 23.03.2000. in particolare |'art. 3;

Visto il D.L. n. 120 del 21.04.1995. convertito con modificazione
dalla Legge n. 236 del 21.06.1995:

Visto il D.R. n. 545 del 27.02.2008. il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 19 del 07.03.2008, con il
quale e stata indetta.tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per n. 1 posto di ricercatore universitario presso la Facolta di Ingegneria
di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare MAT/0S - Analisi
Matematica;

Visto il D.R. n. 1894 dell’11.07.2008, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 57 del 22.07.2008, con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della suindicata procedura di valutazione
comparativa,

Visto il D.R. n. 2562 del 02.10.2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 21.10.2008, con il quale ¢ stata accolta la rinuncia
del Prof. Raffacle TOSCANO dall’incarico di membro designato della
Commissione giudicatrice suindicata;

Ritenuto di dover procedere alla nomina di un nuovo membro
designato della predetta commissione giudicatrice, in sostituzione del
Prof. Raffaele TOSCANO, al fine di consentire alla commissione la
prosecuzione dei lavori;
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Vista la delibera del 21.10.2008 con la quale il Consiglio della
Facolta di Ingegneria ha designato come “membro interno” dell’anzi-
detta procedura il Prof. Carlo SBORDONE, ordinario presso la Facolta
di Scienze MM.FF.NN. dell’Universita degli studi di Napoh “Federico
1,

Ritenuto, pertanto, di poter nominare il Prof. Carlo SBORDONE
quale membro designato della commissione giudicatrice suindicata;

Decreta:

A decorrere dalla data del presente decreto il Prof. Carlo SBOR-
DONE, ordinario presso la Facolta di Scienze MM.FF.NN. dell’Univer-
sita degli studi di Napoli “Federico II”, ¢ nominato membro designato
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di n. | posto di ricercatore universitario presso
la Facolta di Ingegneria di questo Ateneo per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi Matematica, avviso pubblicato nella Gazzerta
Ulfficiale - 4° serie speciale - n. 19 del 07.03.2008.

11 presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 7 novembre 2008

1l rettore: RossI

08E011406

UNIVERSITA DI CATANZARO
«MAGNA GRZECIA»

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare TUS/13 - Diritto internazionale
presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Graecia» di Catanzaro, viale Europa campus
universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare 1US/13 - Diritto
internazionale presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli
studi «Magna Gracia» di Catanzaro indetta con decreto rettorale 199
del 26 febbraio 2008 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008.

08E011317

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria
generale e specialistica presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - seconda sessione 2008.

Al sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto ret-
torale n. 1044/2008 ¢ stata bandita una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un posto di professore di I fascia, settore
scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica
presso la facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda

di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa campus universitario «Salvatore Venuta» localita Germaneto -

88100 Catanzaro ed ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Grzcia» di Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.
iVconc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare 1’ufficio Concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961-3695038.

08E011318

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore
associato non confermato, settore scientifico-disciplinare
MED/21 - Chirurgia toracica presso la facolta di medicina
e chirurgia - seconda sessione 2008.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
n. 1043/2008 ¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un posto di professore associato non confermato,
settore scientifico-disciplinare MED/21 - Chirurgia toracica presso la
facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando. con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, & pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo in viale
Europa campus universitario «Salvatore Venuta» localita Germaneto -
88100 Catanzaro ed e disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Grazcia» di Catanzaro al seguente url: http://www.unicz.
it/conc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare ['ufficio concorsi dell’ateneo al
seguente numero telefonico: 0961-3695038.

08E011319

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia presso
la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che & stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro viale Europa campus
universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di appro-
vazione atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore, settore scientifico-disciplinare MED/13 -Endo-
crinologia presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi «Magna Grazcia» di Catanzaro indetta con decreto rettorale n. 912
del 21 dicembre 2007 il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.

08E011329
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Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di due posti di ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna presso
la facolta di medicina e chirurgia.

In otlemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all*albo dell’Uni-
versita degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro viale Europa cam-
pus universitario «Salvatore Venuta» - 88100 Catanzaro, il decreto di
approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di due posti di ricercatore, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi «Magna Grazcia» di Catanzaro indetta con
decreto rettorale n. 901 del 21 dicembre 2007 il cui avviso di indizione
¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 102 del
28 dicembre 2007.

08E011330

UNIVERSITA DI MESSINA

Concorso pubblice, per esami, per ’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in Discipline penalistiche sostanziali
dell’Universita di Messina - XXIV ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 476 del 13 ago-
sto 1984, integrato dall’art. 52 comma 57 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448;

Visto I’art. 4 della legge n.210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, che regola-
mento la materia del dottorato di ricerca;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Messina, emanato
con decreto rettorale n. 1435 del 6 ottobre 2006;

Visto il regolamento per la istituzione delle Scuole di dottorato e
dei corsi di dottorato di ricerca, n. 1 del 21 febbraio 2007, e successive
modifiche;

Sentito il parere espresso del Nucleo di valutazione dell'Universita
degli studi di Messina in data 30 ottobre 2008;

Viste le delibere del 3 novembre 2008 rispettivamente del S.A. e
del C.d.A. con le quali ¢ stato approvato il corso di dottorato di ricerca
del XXIV ciclo in «Discipline penalistiche sostanziali»;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione corso di dottorato di ricerca

E indetto il pubblico concorso, per esami, per I’ammissione al
corso di dottorato di ricerca in «Discipline Penalistiche Sostanziali»,
XXIV ciclo, con due posti con borsa, finanziati rispettivamente dal-
I’Universita di Messina e dall’Universita di Catanzaro, ¢ due posti senza
borsa di studio.

Il corso di dottorato di ricerca ha la durata di tre anni solari.

Ar. 2.

Requisiti di ammissione

Sono ammessi al concorso, senza limitazioni di eta e di cittadi-
nanza, coloro 1 quali siano in possesso del diploma di laurea (Vecchio
Ordinamento) o di laurea specialistica o magistrale (Nuovo Ordina-
mento) o di analogo titolo accademico conseguito all’estero. In que-
st'ultimo caso, se il titolo non ¢ gia stato dichiarato equipollente alla
laurea italiana. ¢ necessario richiedeme I'equipollenza unicamente ai
fini deli’ammissione al dottorato. In tal caso, al fine di consentire oppor-
tunamente al collegio dei docenti la valutazione del titolo di studio. di
esso dovra essere prodotta anche una traduzione in una delle lingue uffi-
ciali dell’Unione europea. 1 titolo sara valutato dal Collegio dei docenti
del corso di dottorato per il quale si intende concorrere.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico straniero,
che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea italiana, val-
gono le disposizioni precedenti.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice. secondo Iallegato schema, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso e indirizzata al magnifico Rettore dell’Universita
degli studi di Messina - Divisione 11 Dottorati di ricerca piazza Pugliatti,
1 - 98100 Messina, dovra essere recapitata, pena esclusione dal con-
corso, entro ¢ non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale, con la seguente modalita:

spedizione postale (posta celere. corriere espresso, raccoman-
data a. r. o altro mezzo equivalente).

Per il rispetto del termine predetto fara fede la data del timbro
dell’UfTicio postale accettante. Ulteriori informazioni potranno essere
richieste direttamente alla Divisione douorati di ricerca telelonicamente
al numero 090/6764716.

Nella domanda |'aspirante alla partecipazione al concorso di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca, dovra dichiarare con chiarezza ¢
precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria responsabilita.
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

a) le propric generalita. la data e il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale e. se possibile. il numero telefonico); per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri, si richiede I’indicazione di
un recapito italiano o dell’ Ambasciata in ltalia, eletta quale proprio
domictlio;

b) I'esatta denominazione del corso di dottorato cui si intende
partecipare;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta, nonché la data e ’Universita presso cui
¢ stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una
Universita straniera;

e) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo
le modalita che saranno fissate dal Collegio dei docenti, assol-
vendo agli eventuali oneri finanziari fissati dagli organi di governo
dell’Universita;

) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

) i candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, I’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove di esame. L’am-
ministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o incomplete
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indicazioni della residenza o del recapito da parte dellaspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Ar. 4.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice de! concorso per I’esame di ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca sara formata e nominata in con-
formita alle norme regolamentari vigenti nell’Universita di Messina,
come da Regolamento delle scuole di dottorato e dei corsi di dottorato
di ricerca, n. 1 del 21 febbraio 2007 e successive modifiche.

Art. 5.

Prove di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e
in una prova orale; gli argomenti, oggetto delle prove, sono relativi ai
settori scientifico-disciplinari di riferimento del dottorato.

Le prove sono intese ad accertare i prerequisiti culturali nonché
Iattitudine alla ricerca dei candidati.

Il candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Le prove di esame si svolgeranno presso 1'Universitd di Messina,
sede amministrativa del dottorato, nei locali che verranno indicati con
le modalita di cui ai commi successivi.

Il diario delle prove, scritte ed orali, con I’indicazione del luogo,
del giomo, del mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo. sara
pubblicato dopo la scadenza del bando sul sito internet dell’Universita
di Messina - www.unime.it. - unitamente all’affissione all’albo del-
I’Ateneo (Piazza Pugliatti, 1) e varra a tutti gli effetti come convoca-
zione ufficiale dei candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno valido
documento di riconoscimento.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone
di sessanta punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata sia alla prova scritta che alla
prova orale la Commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova
stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario delia Com-
missione, ¢ affisso per quanto riguarda la prova scritta o lo stesso giorno
o il giomo successivo, e per la prova orale nel medesimo giomo, all’albo
della Facolta o del Dipartimento presso cui si sono svolte le prove.

Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove.

La graduatoria verra pubblicata sul sito web dell’ Ateneo - www.
unime.it - e tale pubblicazione varra a tutti gli effetti di legge come
notificazione personale.

Art. 6.
Ammissione al corso
La graduatoria finale é unica. I candidati saranno ammessi ai corsi

secondo 1’ordine di graduatoria fino alla concorrenza del numero dei
posti messi a concorso per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di

eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, suben-
treranno altrettanti candidati secondo I’ordine della graduatoria.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati, ai soli fini
del conferimento della borsa di studio, la precedenza in graduatoria sara
stabilita mediante la valutazione della situazione economica dei concor-
renti determinata secondo le disposizioni vigenti per il pagamento delle
tasse e contributi degli studenti di questo Ateneo.

Ai sensi dell’art. 6 della legge n. 398 del 1989, il pubblico dipen-
dente ammesso a corsi di dottorato di ricerca ha la possibilita di chie-
dere il collocamento in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni per il periodo di durata del Corso ed usufruisce della borsa di
studio ove ricorrano le condizioni richieste.

11 periodo di congedo straordinario é utile ai fini della progressione
di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca, che non
goda di alcuna borsa di studio, ai sensi dell’art. 52 della legge del
28 dicembre 2001, n. 448, viene posto in aspettativa e conserva il tratta-
mento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte
dell’amministrazione pubblica presso la quale € instaurato il rapporto
di lavoro.

Inoltre, I’ammissione e la frequenza ai corsi di dottorato di ricerca,
senza borsa di studio, € compatibile, previa autorizzazione del Collegio
dei docenti, con i rapporti di impiego, sia pubblico che privato, e con lo
svolgimento di attivita libero professionale.

Ar. 7.

Iscrizione al corso

E vietata la contemporanea iscrizione a corsi di laurea, scuole di
specializzazione o altro corso universitario post-laurea e a master di
primo e secondo livello. Agli iscritti alle scuole di specializzazione che
siano ammessi a frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica
la sospensione del corso degli studi sino alla cessazione della frequenza
del corso di dottorato. Tale disposizione non si applica ai laureati in
medicina e chirurgia iscritti alle scuole di specializzazione di area
medica di tipologia conforme alla normativa dell’Unione europea.

| candidati ammessi ai Corsi di Dottorato, con o senza borsa,
dovranno iscriversi entro il termine perentorio di giorni dieci che
decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito web
dell’Ateneo.

La mancata iscrizione entro i termini stabiliti sard considerata
come rinuncia al posto, con o senza borsa, che verra assegnato al can-
didato successivo, secondo I’ordine della graduatoria. La domanda di
iscrizione dovra essere presentata, compilando il modulo predisposto
dall’Amministrazione e reso disponibile sul sito insieme alla gradua-
toria, alla Divisione Dottorati di questa Universita, Piazza Pugliatti 1
- 98100 Messina, corredata della sottoelencata documentazione:

1) Dichiarazione dalla quale risulti:

a) il titolo di studio posseduto, la data di conseguimento, la
durata del corso degli studi, la votazione ottenuta e I’'Universita presso
la quale & stalo conseguito, ovvero il titolo equipollente (o di cui si
chiede equipollenza) conseguito presso una Universita straniera, nonché
la data del decreto retiorale con il quale ¢ stata dichiarata I’equipollenza
stessa;

b) di non essere iscritto ad altro corso di laurea vecchio ordi-
namento o di laurea specialistica/magistrale, ad altri corsi di dottorato, a
scuole di specializzazione, a corsi di master di primo e secondo livello.
Se iscritto, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima dell’inizio e
per I’intera durata del corso di dottorato.

c) di essere/mon essere in servizio presso una pubblica
amministrazione o altro ente pubblico (se dipendente specificare
I' Amministrazione).
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Qualora sia assegnatarto di borsa di studio:

di non avere gia usufruito in precedenza di altra borsa di studio,
(anche per un solo anno o frazione di esso) per un corso di dottorato;

di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qual-
siasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazio-
nali o straniere utili ad integrare, con soggiomno all’estero, I’attivita di
ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo superiore
all’importo indicato nel successivo art. 8.

I cittadini stranieri devono inoltre dichiarare di possedere il godi-
mento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza.

Gli atti e 1 documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato.

I titolari di assegni di ricerca e i dipendenti di enti pubblici e pri-
vati, che non siano risultati vincitori ma che risultino utilmente collocati
in graduatoria nell’ambito di uno dei concorsi di dottorato di ricerca in
discorso, possono chiedere, entro la data di inizio del corso, I'iscrizione
in soprannumero al corso medesimo, nel limite della meta dei posti isti-
tuiti con arrotondamento ail’unita per eccesso.

2) Fotocopia del documento di identita debitamente firmata in
corso di validita.

3) Fotocopia del codice fiscale.

Art. 8.

Borse di studio e contributi per I'accesso e la frequenza ai corsi

Ai vincitori verra erogata la borsa di studio dell'importo annuo di
€ 13.638,47, al lordo degli oneri previdenziali a carico dello studente,
in rate bimestrali.

Limporto della borsa di studio & elevabile del 50%, nel caso di
soggiomni all’estero, per un . periodo non superiore alla meta del corso
di dottorato.

Le richieste di soggiorno di studio all’estero, regolarmente autoriz-
zate ¢ con I’indicazione della localita, periodo e motivazione, dovranno
essere trasmesse dal coordinatore del corso di dottorato all’Uflicio com-
petente almeno 30 giomi prima dell’inizio del soggiorno. Tale periodo
non puo essere inferiore a i 5 giomi.

Per usufruire della borsa di studio il dottorando non deve avere un
reddito personale annuo superiore a € 15.000,00 lordi, come da delibera
del S.A. del 3 luglio 2002.

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, che non fruiscono della
borsa di studio, sono tenuti al versamento, per ciascun anno di corso,
di tasse ¢ contributi pari a quelle versate dagli studenti di questa Uni-
versita iscritti a corsi di laurea o diploma. La prima rata dovra essere
versata all’atto dell’iscrizione contestualmente alla tassa regionale pari
a € 75,00. La seconda rata dovra essere pagata entro il mese di settem-
bre 2009.

Art. 9.
Frequenza e obblighi dei dottorandi

1 dottorandi sono tenuti a seguire con regolarita le attivita pre-
viste per il loro curricolo formativo e a dedicarsi con pieno impegno
e per il monte-ore richiesto dal Collegio det docenti ai programmi di
studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita di ricerca
assegnate.

Entro la data stabilita dal Collegio dei docenti, ai fui dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a

presentare al Collegio una relazione scritta riguardante Iattivita di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonché le eventuali partecipazioni
a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unitamente alle
eventuali pubblicazioni prodotte.

Alla fine di ciascun anno il Collegio dei docenti, con proprio deli-
berato, valutata I’attivita di ricerca svolta dai dottorandi, certificata
la frequenza, ne proporra I'ammissione all’anno successivo ovvero
I"esclusione.

Non ¢ consentita I’esclusione dal corso nei casi di maternita o di
grave e documentata malattia o di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non puo
essere erogala la borsa di studio e il periodo di sospensione non é sog-
getto a recupero.

Art. 10.

Conseguimento del titolo

Il titolo di Dottore di Ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame (inale, da sostenersi innanzi ad una apposita Commissione
costituita in conformita all'art. 8 del «Regolamento per la istituzione
delle Scuole di dottorato e dei Corsi di dottorato di ricerca» dell’ Ateneo
di Messina del 21 febbraio 2007 e successive modifiche.

L'esame finale puo essere ripetuto una sola volia.

Il titolo ¢ conferito dal Rettore che. a richiesta dell’interessato, ne
certifica il conseguimento. I corsi di dottorato di ricerca o i loro indirizzi
ammessi al cofinanziamento nell’ambito del piano di intemazionaliz-
zazione del sistema universitario ex art. 10 decreto ministeriale n. 115
dell'8 maggio 2001, si svolgeranno secondo le modalita stabilite nelle
rispettive convenzioni.

Il titolo di dottore di ricerca, che si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, sara riconosciuto e spendibile nei Paesi parte-
cipanti al progetto.

Le disposizioni contemplate nel presente articolo avranno effetto
subordinatamente alla stipula delle convenzioni con le strutture estere
partecipanti at singoli progetti di internazionalizzazione.

Art. 11,

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, I'Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal can-
didato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse
e strumentali al concorso ed alla eventuale gestione della carriera del
dottorando, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.
Norme finali
Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto

ministeriale n. 224 del 30 apriel 1999, nel regolamento dell’Universita
di Messina, nonché alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzerra Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il rettore: TOMASELLO
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ALLEGATO

DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Rettore dell'Universita degli Studi di Messina
Piazza S. Pugliatti , 1

Divisione II Dottorati di ricerca

98100 MESSINA

Natoa ...ooieiie e (provinciadi.................. )| S
Residente a.................. (provinciadi............ooeeuee YVia ..o, CAP.........e.
Recapito eletto agli effetti del concorso:

Cittd ..o, (provinciadi ...........ooeenaiee YVia oo, CAP......ceeenn.

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di ricerca — XXIV ciclo in:
DISCIPLINE PENALISTICHE SOSTANZIALI

A tal fine dichiara ai sensi dell’Art. 46 del D.P.R. 445/00 in materia di dichiarazione sostitutiva,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del suddetto decreto:

2) i eSSETe CIEAQITIO .. .uiirt ittt ittt ettt et e et et e et ettt e e e aa st ene s e raneeneneanereeatnins

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

c) di possedere la laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica o Magistrale in
..................................................................................... di averla conseguita in
data ...l presso I’Universitd di...........ccocuirvveveecerenceneenne,. CON 12 votazione

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato secondo le modalita fissate dal collegio dei
docenti assolvendo agli oneri finanziari eventualmente fissati dagli organi di governo
dell'Universita;

e) di conoscere la lingua 0 le lingue straniere seguenti......

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o del recapito;

g) nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana, di optare per la cittadinanza
italiana.

h) ai sensi del D.Lgs. 196/2003 di fornire il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
connesse € strumentali al concorso.

Data, ........oovvivennn.... Firma

08E011351
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UNIVERSITA DEL MOLISE
DI CAMPOBASSO

Avviso di affissione all’Albo dell’Universita dei bandi di con-
corso per il conferimento di assegni di ricerca.

In data 13.11.2008 sono stati pubblicati con affissione all’Albo del-
I’'Universita degli studi del Molise, oltre che con pubblicazione sul sito
dello stesso Ateneo all’indirizzo http://www.unimol.it, i seguenti bandi
di concorso per il conferimento di assegni di ricerca, con la scadenza
di 30 giorni che decorrono da quello successivo all’affissione del bando
all’Albo dell’ Ateneo:

concorso pubblico, per titoli ed esami. per il conferimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale, dell'importo di € 16.138.00
annuo, oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione, sul tema: Valu-
tazione di composizioni a base di lieviti antagonisti per il controllo di
patogeni fungini del postraccolta e per la degradazione di micotossine,
responsabile scientifico prof. Vincenzo DE CICCO:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conlerimento di un
assegno di ricerca, di durata annuale, dell’importo di € 16.138,00 annuo.
oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione, sul tema: Un'analisi delle
determinanti della struttura finanziaria delle imprese nei diversi paesi
del mondo, responsabile scientifico prof. Alberto Franco POZZOLO:

concorso pubblico, per titoh ed esami, per il conferimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale, dell’importo di € 16.138.00
annuo, oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione. sul tema: 1l dema-
nio marittimo nella legislazione nazionale e regionale, responsabile
scientifico prof. Giovanni DI GIANDOMENICO:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conlerimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale, dell’'importo di € 16.138,00
annuo, oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione, sul tema Studio
dell’adiponectina e delle sirtuine come marker per le malattie cardio-
vascolari in soggetti anziani, responsabile scientifico prof.ssa Aurora
DANIELE;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale, dell’importo di € 16.138,00
annuo, oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione, sul tema: Abuso di
dipendenza economica e controllo contrattuale, responsabile scientifico
prof. Francesco FIMMANO".

concorso pubblico, per titoli ed esami. per il conlerimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale. dell’importo di € 16.138.00
annuo, oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione, sul tema Sviluppo
di una metodologia di tomografia geofisica integrata per I'indagine
archeologica, responsabile scientifico prof. Paolo MAURIELLO.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un assegno di ricerca, di durata annuale, dell’importo di € 16.138,00
annuo, oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione, sul tema: Estra-
zione di sostanze secrete dalle ghiandole urotergali di adulti di *“Bactro-
cera oleae” e valutazione della loro attivita elettrofisiologica (EAG.
SCR), responsabile scientifico prof. Giuseppe ROTUNDO;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un
assegno di ricerca, di durata annuale, dell’importo di € 16.138,00 annuo,
oltre gli oneri a carico dell’ Amministrazione, sul tema: Valutazione del
merito e retribuzione di risultato nel rapporto di lavoro, responsabile
scientifico prof.ssa Maria Novella BETTINI.

1 re_lativi bandi di concorso sono visionabili sul sito dell’Univer-
sita degli studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it con la sca-

denza di 30 giomni che decorrono da quello successivo all’affissione del
bando all’Albo dell’ Ateneo.

11 direttore amministrativo: LUCCHESE

08E011402

UNIVERSITA DI NAPOLI «PARTHENOPE»

Procedure di valutazione comparativa a complessivi tre
posti di professore universitario di prima fascia presso la
facolta di scienze e tecnologie.

Questa Universita indice. ai sensi della legge 3 Luglio 1998, n. 210,
e secondo le norme del regolamento emanato con decreto de! Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000. n. 117, distinte procedure concorsuali
per il reclutamento di complessivi tre professori universitari di prima
fascia per le esigenze della facolta di scienze e tecnologie, per i seguenti
settori scientifico-disciplinari:

FIS/OS (Astronomia ed astrofisica) - 1 posto:
ING-IND-33 (Meccanica del volo) - | posto;
MAT/08 (Analisi numerica) - | posto.

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i rela-
tivi allegati. dovranno essere prodotte in carta libera e spedite entro
30 (1renta) giomi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Guazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ il capo dell’uf-
ficio personale docente e ricercatore (tel. 081/5475633 - 5132 - 5131).
c¢-mail: uflicio.docenti(w uniparthenope.it

I testt integrali dei bandi corredaui dal modello di domanda, sono
disponibili sul sito internet di questa Universita all® indirizzo www.uni-
parthenope.it. nonché sono reperibili presso 1'Ufticio Personale Docente
¢ ricercatore - via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475633
- lax 081/5521485-081/5475634-0815475329).

08E011395

Procedura di valutazione comparativa a un posto di profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare INF/01
- Informatica presso la Facolta di Scienze e Tecnologie.

Questa Universitd indice. ai sensi della legge 3 Luglio 1998 n. 210.
¢ secondo le norme del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, una procedura concorsuale di
valulazione comparativa per il reclutamento di un prolessore associato
per le esigenze della Facolta di Scienze ¢ Tecnologie, per il settore
scientifico-disciplinare INF/01 - Inlormatica.

Lc domande di partecipazione alla predetta procedura, debitamente
sottoscritte. dovranno essere prodotte in carta libera ed esclusivamente
spedite, unitamente alla documentazione necessaria, entro 30 (irenta)
giorni successivi a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Guzzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale & il capo del-
I"ufficio personale docenle e ricercatore (tel. 081/5475633 - 5632 - 5631
- 5630), e-mail: ufficio.docenti@uniparthenope.it

Il bando completo di cui al presente avviso corredato del modello
di domanda - ¢ disponibile sul sito Internet di questa Universita all’in-
dirizzo www.uniparthenope.it, nonché reperibile presso I'Ufficio Perso-
nale Docente e Ricercatore - via Amm. Acton, 38 - Napoli.

08E011396

Procedura di valutazione comparativa a un posto di profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni presso
la Facolta di Ingegneria.

Questa Universita indice, ai sensi della legge 3 luglio 1998 n. 210,
¢ secondo le norme del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, una procedura concorsuale di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore associato
per le esigenze della Facolta di Ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, debitamente
sottoscritte, dovranno essere prodotte in carta libera ed esclusivamente
spedite, unitamente alla documentazione necessaria, entro 30 (trenta)
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giomni successivi a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale ¢ il capo del-
I'ufficio personale docente e ricercatore (tel. 081/5475633 - 5632 - 5631
- 5630), e-mail: ufficio.docenti@uniparthenope.it

11 bando completo di cui al presente avviso corredato del modello
di domanda - ¢ disponibile sul sito Internet di questa Universita all’in-
dirizzo www.uniparthenope.it, nonché reperibile presso 1'Ufficio Per-
sonale Docente ¢ Ricercatore - via Amm. Acton, 38 - Napoli.

08E011397

UNIVERSITA DI PAVIA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 2336/2008 del 13 novembre 2008, ¢
indetta presso I’Universita degli studi di Pavia la procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso le facolta di scienze matematiche. fisiche
e naturali nel settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella:

N. ordine S.S.D. Facolta N. posti
1 CHIM/06 Scienze mate- 1
- Chimica matiche, fisi-
organica che e naturali

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giomo successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale.

Il bando integrale € reso disponibile sul sito: www.unipv.it/web-
doc/ufficioconcorsi/novembre2008associati.htm e pubblicizzato presso
la Divisione Personale Docente - Ufficio concorsi - dell’Universita
degli studi di Pavia - Via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento:
- tel. 0382/984934-5-6 - e-mail:
ricercatoriOunipv.it

sigra Maria  Paternesi
ufficio-concorsi-professori-

08E011370

Avviso relativo alla prova selettiva, per titoli ed esami, riser-
vata al personale appartenente alla cag. D - Area ammi-
nistrativa/gestionale in servizio presso ’Universita degli
studi di Pavia.

E indetta una procedura di selezione, per titoli ed esami, riservata
al personale appartenente alla cat. D - Area amministrativa/gestionale,
in servizio presso 1I'Universita degli studi di Pavia con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione di cui all’art. 1, comma n. 519 della legge n. 296/2006 ¢
all’art. 3, comma 90, della legge n. 244/2007.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al direttore ammini-
strativo dell’Universita degli studi di Pavia - Strada Nuova n. 65 Pavia
- e dovra essere spedita o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
- Via Mentana, 4 - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12
0 a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Universita
stessa entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giomo
successivo a quello della data di pubblicazione del bando all’Albo
Ufficiale dell’Universita di Pavia (affisso il 14 novembre 2008 - Sca-
denza: 15 dicembre 2008). A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di
Pavia ed inserito nel sito web di ateneo all’indirizzo www-1.unipv.it/
webndoc/bandi.htm] e sara inoltre disponibile presso I'Ufficio Risorse
Umane della Divisione Personale Tecnico Amministrativo, via Men-
tana, 4 27100 Pavia - telefono 0382/984989, indirizzo e-mail: monica.
crivelli@unipv.it - fax 0382/984970.

08E011371

UNIVERSITA «<ROMA TRE»

Vacanza di complessivi due posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica
che sono state indette le vacanze di complessivi due posti di professore
universitario di seconda fascia presso le sottoelencate facolta di questo
ateneo, per i seguenti settori scientifico-disciplinari da coprire mediante
trasferimento:

facolta di architettura ICAR/21 - Urbanistica - un posto;

facolta di scienze politiche SPS/05 - Storia e istituzioni delle
Americhe - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell*Universita degli studi di Roma Tre,
sito in via Chiabrera, 199, quinto piano, e resi disponibili anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferi-
menti.html

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giomi per la presentazione della
domanda di trasferimento.

08E011399

Avviso relativo alla graduatoria del concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
D posizione economica I area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze connesse alla ricerca
sulla sicurezza stradale del Dipartimento di scienze dell’
ingegneria civile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica
che in data 26 novembre 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale della Divisione del personale tecnico amministrativo €
bibliotecario, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma, la graduatoria
del concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica |, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze connesse alla ricerca della sicurezza
stradale del Dipartimento di scienze dell’ingegneria civile (Cod. ident.:
CRISS1DI1TO8), pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 57 del 18 luglio 2008. Dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale decorre il termine per
eventuali impugnative.

08E011536
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UNIVERSITA DEL SALENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di Categoria C
— Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze funzionali dei Laboratori di Microbiologia e
Igiene del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche
ed Ambientali dell’Universita del Salento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7/8/90, n.241 e successive modificazioni ed
integraziont;

Vista la legge 10/4/91, n. 125 e successive modificazioni ed
integrazioni

Vista la legge 5/2/92, n. 104 e successive modilicazioni ed
integraziont;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994,
n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le pubbli-
che amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9/5/94, n. 487 cosi
come integrato e modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30/10/96, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7/3/1996 e le successive modificazioni:

Vista la legge 23/12/96, n. 662 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15/5/97, n.127 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 16/6/98, n. 191;

Vista la legge 12/3/1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei
disabili» ed in particolare I’art. 7, comma 2;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visti 1| CCNL del comparto Universita sottoscritti in data 9/8/2000,
27/01/2005 e 28/03/2006 e 16/10/2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30/3/2001, n. 165 € successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico ¢ ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione n. 282, in data 30/10/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona I’ 11 aprile
1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»:

Visto il decreto legislativo 8/5/2001, n. 215 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6, che eleva
al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate congedati senza demerito; I’art. 26 comma 5-bis
che estende la riserva anche agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta ed il comma 7 dello stesso articolo che pre-
vede che qualora la predetta riserva operi parzialmente nelle precedenti
procedure concorsuali bandite, dando luogo a frazioni di posto, queste
si debbano cumulare nei successivi concorsi da bandire;

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumulabili, rivenienti dalle procedure concorsuali gia bandite, ¢ supe-
riore all’unita;

Vista la nota del Ministero della Difesa Prot. n. 0210851 del
9 novembre 2007 da cui si evince che la predetta riserva & applicabile
anche nei concorsi ad un solo posto;

Considerata pertanto, la necessita di ottemperare a quanto previsto
dal decreto legislativo 8/5/2001, n. 215 e successive modificazioni ed
integrazioni, prevedendo la riserva di n. 1 posto a favore di volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e uffi-
ciali in ferma prefissata, che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Considerato che nel caso non venissero presentale domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nel caso in cui nessun candidato risultasse ido-
neo, I’Ammunistrazione dovrebbe procedere a bandire nuovamente il
€ONCorso in oggetto:

Valutati 1 principi che ispirano I’organizzazione e I’attivita delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo n. 165/2001. ed in particolare il perseguimento del-
I’obiettivo di efficienza, eflicacia ed economicita;

Ritenuto. pertanto. di indire una selezione pubblica, riservata ai
soggetti di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e aperta anche a coloro
i quali siano privi dei requisiti previsti dalla disposizione normativa in
parola. secondo le modalita descritte nell’art. 1 del presente decreto:

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personalin:

Visto il decreto interministeriale S maggio 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle Pari oppor-
tunita tra uomo ¢ donnar;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 (legge [inanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1.

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge Finan-
ziaria 2008):

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito, con
modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto 2008;

Viste le deliberazioni del Senato Accademico n. 139 del 25 giugno
2008 e del Consiglio di Amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali ¢ stata approvata la programmazione triennale del labbisogno di
personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-fer della legge
43/2005:

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui ¢ stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010;

Visto ii decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui é stata
definitivamente approvata e specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli Organi Accademici,
ed in particolare, la copertura di n. | posto di personale tecnico-ammi-
nistrativo di Cat. C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze funzionali dei Laboratori di Microbiologia e Igiene
del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali, di
questa Universita;

Viste le note del Direttore del predetto Dipartimento con cui ¢ stato
definito il profilo dell’unita da reclutare;

Considerato che ¢ stata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 VII/1 del 8 agosto 2008, con la quale
il Direttore Amministrativo ha richiesto al Dipartimento della Fun-
zione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001, I’autorizzazione alla
copertura dei suddetti posti;
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Considerato che sono decorsi due mesi dalla ricezione della pre-
detta comunicazione senza che sia intervenuta alcuna assegnazione di
personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi
dell’ art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo, e, pertanto, si pud pro-
cedere all’avvio della procedura concorsuale di cui trattasi;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami. per il recluta-
mento a tempo pieno ed indeterminato di una unita di personale di cate-
goria C - posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - per le esigenze funzionali dei Laboratori di Micro-
biologia e Igiene del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche
ed Ambientali prioritariamente riservato alle categorie di cui al decreto
legislativo 8/5/2001, n. 215 e successive modifiche e integrazioni:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito anche al termine
o durante le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

purché il beneficiario della riserva sia utilmente collocato nella
graduatoria di merito.

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 seguendo I'ordine della graduatoria di merito.

1l profilo professionale richiesto dovrd svolgere mansioni che
richiedono conoscenze nelle tecniche e nelle strumentazioni di utilizzo:
nel controllo e monitoraggio ambientale attraverso indicatori micro-
biologici e indicatori di qualita igienico-sanitana; nelle biotecnologie
microbiche per la salvaguardia dell’ambiente e per la salute umana; nello
sviluppo di nuove metodologie nello studio della patogenesi microbica
e nel campo della diagnostica e della prevenzione delle malattie infet-
tive; nella gestione di laboratori di sicurezza di livello 2 € 3 e nell’ap-
plicazione delle misure di contenimento nelle procedure utilizzate per la
coltura e il mantenimento di patogeni di classe Il e I1I.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione di cui trattasi & richiesto il pos-
sesso del seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. |, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selczione.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Direttore Amministrativo, 1’esclusione per difetto
dei requisiti prescritti.

L'Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande ¢ termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice e secondo lo schema esemplificativo allegato (All 1), deve essere
indirizzata al Direttore Amministrativo e presentata direttamente. dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00, all’ufficio postale di que-
sta Universita - viale Gallipoli, 49 - o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Uf-
ficio Reclutamento dell'Universita del Salento — viale Gallipoli, 49 -
73100 Lecce, entro il termine perentorio di trenta giomi, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale - «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giomo festivo, la scadenza slitta al
primo giomo feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente e I’'oggetto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445,
sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali é
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria ( da indicare anche se & stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
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per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
parita di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

1) i candidati cittadini deglh Stati membri dell’Unione europea,
di avere un’adegualta conoscenza della lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento.

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. |
del presente bando dovranno espressamente specificare di partecipare
alla riserva prevista dal decreto legislativo 8/5/2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed allegare la relativa certificazione.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 1041992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
zione al proprio handicap, riguardo I'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonché un recapito telefonico e I'eventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui € stata indiriz-
zata I’istanza di partecipazione. L’ Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

1) folocopia di un documento di riconoscimento atlestante
I’identita e del codice fiscale;

2) i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta I’autenticazione, comporta I'esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve esscre alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo
straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta, resa ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 conformemente all’All. 2. | candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sard nominata con decreto del Diret-
tore Amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o0 estranei alla stessa.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell’art. 35
del decreto legislativo 30/3/2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’ Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.
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La Commissione adottera preliminarmente i criteri di valulazione
ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professio-
nale richiesto.

La Commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

25 punti per la valutazione dei titoli;
25 punti per la prima prova scritta;
25 punti per la seconda prova scritta;
25 punti per la prova orale.

La Commissione immediatamente prima dell’inizio della prova
orale stabilira i quesiti da sottoporre at candidati ¢ |i inserira in buste
sigillate ¢ firmate in numero superiore di un'unita al numero dei candi-
dati ammessi. Ogni candidato mediante sorteggio scegliera la busta con
i quesiti su cui vertera la prova orale. L'ordine dei candidati da esami-
nare risultera dal sorteggio effettuato durante la seduta di una delle due
prove scritle.

Art. 5.
Titoli valutabili

[ titoli e le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all'originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli 19
€ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445 che
ne attesti la conformita (All. 2).

I titoli possono essere, altresi, autocertificati nei casi consen-
titi dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (All. 3).

I titoli e le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti ai posti
messi a CONCorso.

Non saranno presi in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

A) Titolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valu-
tazione o del giudizio riportato) {ino a S punti;

B) Esperienze professionali, in attivita inerenti il profilo pro-
fessionale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato
(collaborazioni coordinate ¢ continuative) punti [ per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni ¢ punti 0,5 per gli anni successivi fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi, eccedenti il primo anno, si computa il 50% del punteggio
previsto.

C) Titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione
richiesta per i posti messi a concorso (particolari incarichi di responsa-
bilita, attivita e tncarichi di insegnamento, ecc.. ) fino a 5 punti;

D ) Titoli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione e aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quetlo richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

E) Pubblicazioni e/o lavori originali fino a 2 punti;

F) Idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad 1 punto;

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), I’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto, la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte € prima che si proceda
alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidato prima
dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotto domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui ¢
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366, allegando
fotocopia del documento d’identita.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che
una sia a contenuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle
materie indicate nell’allegato programma di esame (All.4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento e di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo deil’ul-
timo ammesso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

I decimo giomno successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sard
reso noto mediante pubblicazione all’Albo ufficiale e sul sito d’Ate-
neo all’indirizzo www.unile.it/ateneo/bandiconcorsi - concorsi pubblici
a tempo indeterminato, il diario di espletamento dell’eventuale prova
preselettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti. 1 candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giomo e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata A/R.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17, 5/25.

Dieci giomni dopo 'espletamento delle prove scritte e almeno 20
gioni prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritte verra data comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse
¢ nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ate-
neo www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito
I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far

valere i titoli di preferenza alla nomina. in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5. comma quarto.del decreto del Presi-

dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di giomi quindici
decorrenti dal giomo successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
o copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.
1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta.

Ar. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo ’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.

La votazione complessiva é data dalla somma del voto conseguito

nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova oralc':. E
dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di
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merito formata secondo i criteri sopra specificati, fatta salva la riserva
di cui all’art. 1 del presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore
Amministrativo di questo Ateneo, & immediatamente efficace ed ¢
affissa all’Albo Ufficiale dell’ Universita nonché sul sito Internet,
all’indirizzo: www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di 24 mesi
dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

1l candidato utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vin-
citore stipula con 1’Universita del Salento un contratto individuale di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con dinitto al
trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente per il
personale tecnico amministrativo del comparto Universita, con |’inqua-
dramento nella categoria C, posizione economica C/1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ai sensi del «Regolamento
recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I’accesso all’im-
piego a tempo indeterminato nell’Universita degli Studi di Lecce nelle
categorie del personale tecnico e amministrativo e sui procedimenti per
la progressione verticale nel sistema di classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione Europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I'essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomo e I’autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti pubblici o privati.

1l vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15
(quindici) giorni dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata A/R.

1l vincitore con apposita comunicazione sard invitato a presentare
entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Ii candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro 1l termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto de! Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’ Allegato 2.

Il presente bando non € vincolante per questa Amministrazione che
potrd, per motivate e sopravvenute esigenze, non attivare i contratti di
cui trattasi.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

[ vincitori verranno sottoposti a visita medica da parte del Medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato & idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto é inteso a constatare 1’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore & destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’ Amministrazione provvedera ad etfettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n.445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benelici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dali’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli. gli effetti economici decorrono dal
giomo di presa di servizio.

Il periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro del comparto Universita. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli sara
riconosciuta | anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all’ari. 22 della
legge stessa.

Art. 10.

Tratiamento dei dati personali

Ai {ini dell"applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Conferimento di tali dati € obbligatorio ai {ini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. pena I'esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11,

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni. Responsabile del procedimento ¢ il Capo Uffi-
cio Reclutamento, Dipartimento del Personale - ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 - Lecce (Tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.untle.it.

Art. 12
Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’ Albo Ufficiale
dell’Universita, presso 1'ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito www.unile.it/ateneo/bandi
- concorsi pubblici a tempo indeterminato e mediante invio del presente
bando al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce,10 novembre 2008

1l direttore amministrativo: SOLOMBRINO
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Fac-simile di domanda All. 1

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
__ 1 sottoscritt nat a
(Prov. yil e
residente a (Prov. ) via
n._ (CAP. )
CF. _ telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Categoria C -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze funzionali dei Laboratori di
Microbiologia e Igiene del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali
dell’Universita del Salento.

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. diesserecittadino/a..................;;

2. di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

3. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................. ;¥

4. di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in

corso;*

5. di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

6.  di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .............................

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI
.................................... conseguito il ..........., presso I'Istituto ...................... con

1l sottoscritto dichiara di partecipare alla riserva di cui al D.L.gs 8/5/2001, n. 215 e, a
tal fine, allega la seguente documentazione: .............................

Il sottoscritto dichiara di scegliere, come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza, lalingua ......................

11/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni SUCCeSSIVE: ..........c.viniiiiiiiiii e
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Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli.scopi inerenti la procedura
concorsuale.

11/ La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto
su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione
dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno stabilite da codesta
Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

. i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 1947 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

... sottoscritto/a........occuorerirenicicccenes dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma

(*) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(*) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di sentenza dell’autorita giudiziaria che

I'ha emessa, da indicare anche se @ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione ecc. e
anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi.

(*) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico.
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All. 2

UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’'ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1l sottoscritt nato/a a

prov. il e residente in

via , a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:
DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/ pubblicazione

& conforme all’ originale.

data

I1/La Dichiarante

(..) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
1 sottoscritt
nato/aa prov. il
e residente in via , a conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

I1/La Dichiarante

() Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All. 4

UNIVERSITA’ DEL SALENTO

N. 1 posto di Categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
funzionali dei Laboratori di Microbiologia e Igiene del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Biologiche ed Ambientali, dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME

Prove scritte

Il profilo professionale richiesto dovra svolgere mansioni che richiedono conoscenze nelle tecniche
e nelle strumentazioni di utilizzo: nel controllo e monitoraggio ambientale attraverso indicatori
microbiologici e indicatori di qualita igienico-sanitaria; nelle biotecnologie microbiche per la
salvaguardia dell’ambiente e per la salute umana; nello sviluppo di nuove metodologie nello
studio della patogenesi microbica e nel campo della diagnostica e della prevenzione delle malattie
infettive; nella gestione di laboratori di sicurezza di livello 2 e 3 e nell’applicazione delle misure di
contenimento nelle procedure utilizzate per la coltura e il mantenimento di patogeni di
classe Il e III.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove scritte e su nozioni inerenti la
Legislazione Universitaria, lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita
di Ateneo. Si procedera ad accertare, altresi, la conoscenza di una lingua straniera e la capacita di
utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di uso corrente.

08E011348
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di Categoria
C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze funzionali dei Laboratori di Biologia Cel-
lulare dei Vegetali ¢ Botanica generale del Dipartimento
di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali dell’Uni-
versita del Salento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n.3;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modilicazioni
ed integrazioni

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 cosi come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo Statuto di questa Universita emanato con decreto rettorale
n. 685 del 7 marzo 1996 e le successive modificazioni:

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998. n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili ed in particolare I’art. 7, comma 2»;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visti i C.C.N.L. del comparto Universita sottoscritti in data 9 ago-
sto 2000, 27 gennaio 2005 € 28 marzo 2006 e 16 ottobre 2008

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il «Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di
selezione per ’accesso all’impiego a tempo indeterminato nell’Univer-
sita degli studi di Lecce nelle categorie del personale tecnico e ammi-
nistrativo e sui procedimenti per la progressione verticale nel sistema
di classificazione», approvato con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione n. 282, in data 30 ottobre 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148 di «Ratifica ed esecuzione
della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio relativi all’in-
segnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona 1’11 aprile
1997, € norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate congedati senza demerito; 1’art. 26
comma 5-bis che estende la riserva anche agli ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta ed il comma 7 dello stesso arti-
colo che prevede che qualora la predetta riserva operi parzialmente nelle

precedenti procedure concorsuali bandite, dando luogo a frazioni di
posto, queste si debbano cumulare nei successivi concorsi da bandire:

Tenuto conto che il totale complessivo delle frazioni di posto
cumulabili, rivenienti dalla presente procedura concorsuale e da quelle
gia bandite, ¢ inferiore all’unitd e, pertanto, non si pud applicare la
riserva di cui al decreto legislativo n. 215/2001;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di dati
personali»;

Visto il decreto interministeriale 5 maggio 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle Pari oppor-
tunita tra uomo ¢ donnan;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembrec 2004 (legge finanziaria
2005), ed in particolare il comma 105 dell’art. 1;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finan-
ziaria 2008);

Visto il decreto-legge n. 112 del 25 giugnoe 2008 convertito, con
modificazioni. nella legge n. 133 del 6 agosto 2008:

Viste le deliberazioni del Senato Accademico n. 139 del 25 giugno
2008 ¢ del Consiglio dt Amministrazione n. 219 del 26 giugno 2008 con
le quali ¢ stata approvata la programmarzione triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2008-2010, ai sensi dell’art. 1-rer della legge
n. 43/2005:

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 220 del
26 giugno 2008 con cui ¢ stata formulata ed approvata la proposta di
ripartizione dei posti previsti dalla programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale per il triennio 2008-2010:;

Visto il decreto rettorale n. 1781 del 5 agosto 2008 con cui é slata
definitivamente approvata ¢ specificata la proposta di ripartizione dei
posti previsti dalle sopra citate deliberazioni degli Organi Accademici.
ed in particolare, la copertura di un posto di personale tecnico-ammini-
strativo di categoria C dell*area tecnica, tecnico-scientifica ed ¢labora-
zione dati per le esigenze funzionali dei Laboratori di Biologia Cellulare
dei Vegetali e Botanica generale del Dipartimento di Scienze ¢ Tecnolo-
gie Biologiche ed Ambientali, di questa Universita;

Viste le note del Direttore del predetto Dipartimento con cui € stato
definito il profilo dell’unita da reclutare;

Considerato che ¢ slata data attuazione a quanto disposto dal-
I’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la nota prot. n. 35260 V1I/1 dell’8 agosto 2008, con la quale
il Direttore Amministrativo ha richiesto al Dipartimento della Fun-
zione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, "autorizzazione alla
copertura dei suddetti posti;

Considerato che sono decorsi due mesi dalla ricezione della pre-
detta comunicazione senza che sia intervenuta alcuna assegnazione di
personale da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi
dell’ art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo, e, pertanto, si puo pro-
cedere all’avvio della procedura concorsuale di cui trattasi;

Accertata in relazione alla specifica professionalita richiesta, I’ine-
sistenza di graduatorie utili di selezioni gia espletate;

Accertata la relativa copertura finanziaria;
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Decreta:

Art. L.

Tipologia e numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo pieno ed indeterminato di:

una unita di personale di categoria C - posizione economica C1
- Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze
funzionali dei Laboratori di Biologia Cellulare dei Vegetali ¢ Bota-
nica generale del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed
Ambientali.

1l profilo professionale richiesto dovra svolgere mansioni che
richiedono conoscenze nelle tecniche e nelle strumentazioni di utilizzo:
nello studio morfologico, funzionale e molecolare della cellula, dei tes-
suti e degli organi vegetali; nelle biotecnologie per la trasformazione
delle cellule e dei tessuti vegetali; nello sviluppo di nuove metodologie
per I’estrazione, I'isolamento e la caratterizzazione di molecole bioat-
tive da cellule e tessuti vegetali; nell’ottenimento di protoplasti e sfe-
roblasti e allestimenti di colture cellulari; nella gestione di laboratori
per radioisotopi dove si fa uso in maniera specifica di precursori radio
marcati (C14 e H3) per la biosintesi di polisaccaridi. glicoproteine e
proteine della parete cellulare.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I"ammissione alla selezione di cui trattasi é richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea,

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all'impiego.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell’art. 1, comma 61, della
legge n. 662/1996.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione nel
caso di eventuale titolo di studio e/o professionale conseguito all’estero
(tale equiparazione dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui
all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001), devono esser¢ posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’ Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato del Direttore Amministrativo, I’esclusione per difetto
dei requisiti prescritti.

L’Universita del Salento garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per |’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
e secondo lo schema esemplificativo allegato (Allegato 1), deve essere
indirizzata al Direttorc Amministrativo ¢ presentata direttamente. dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13, all’ufficio postale di questa
Universita - viale Gallipoli, 49 - o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento. con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Uf-
ficio Reclutamento dell’Universita del Salento - viale Gallipoli, 49 -
73100 Lecce. entro il termine perentorio di trenta giomi, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando di
concorso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La busta contenente la domanda deve riportare obbligatoriamente
il mittente e I’oggetto della selezione alla quale si partecipa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, sotto la sua personale responsabilita quanto segue:

a) nome, cognome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;

¢) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea;

d) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate, la natura del reato, la data di emissione della sentenza dell’autorita
giudiziaria ( da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc.) e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. [ procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) possesso e specificazione del titolo di studio richiesto con la
data di conseguimento, la votazione riportata;

g) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessato con provvedimento di licenziamento
o penale, di non essere stato dichiarato decaduto da unpubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd insanabile;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) eventuale possesso di titoli che diano diritto di preferenza a
pariti di merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7),
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

1) i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
di avere un’adeguata conoscenza detla lingua italiana e di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento;

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992,
dovranno fare esplicita richiesta, opportunamente documentata, in rela-
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zione al proprio handicap, riguardo I’ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame
specificate all’art. 6 del presente bando.

Nella domanda dovra essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso, nonché un recapito telefonico e I’eventuale
indinzzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dell’indirizzo
dovra essere tempestivamente comunicata all’ufficio cui ¢ stata indiriz-
zata |’istanza di partecipazione. L’ Amministrazione non assume respon-
sabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a latto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere corredata dalla scguente documentazione:

1) fotocopia di un documento di riconoscimento attestante
Pidentita e del codice fiscale;

2)i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice ¢
posseduti alla data di scadenza del bando;

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dall’inte-
ressato. L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non
¢ richiesta |’autenticazione, comporta |’esclusione dal concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’Allegato 2. | candidati extracomunitari
potranno utilizzare dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 47 di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, limitatamente ai
casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certifica-
bili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

Art. 4,

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sard nominata con decreto del Diret-
tore Amministrativo e composta da esperti di provata competenza nelle
materie oggetto delle prove, scelti tra i dipendenti dell’ Amministrazione
o estranei alla stessa.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
I’accertamento delle conoscenze linguistiche e/o informatiche.

Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell’art. 35 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i componenti dell’organo di
direzione politica dell’ Amministrazione, coloro che ricoprano cariche
politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confe-
derazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva
motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne, in conformita all’art. 57
del sopra citato decreto legislativo.

La Commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione
ai quali intende attenersi, con specifico riferimento al profilo professio-
nale richiesto.

La Commissione, avra a disposizione complessivamente 100 punti
ripartiti nel modo seguente:

— 25 punti per la valutazione dei titoli;
— 25 punti per la prima prova scritta;
— 25 punti per la seconda prova scritta;
— 25 punti per la prova orale.

La Commissione immediatamente prima dell'inizio della
prova orale stabilira i quesiti da sottoporre ai candidati e li inse-
rira in buste sigillate e firmate in numero superiore di un'unita al
numero dei candidati ammessi. Ogni candidato mediante sorteg-

gio scegliera la busta con i quesiti su cui vertera la prova orale.
L’ordine dei candidali da esaminare risultera dal sorteggio effet-
tuato durante la seduta di una delle due prove scritte.

Art. 5.

Titoli vahuabili

1 titohi ¢ le pubblicazioni che i candidati intendono presentare pos-
sono essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale
corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli
19 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 che ne attesti la conformita (Allegato 2).

I titoh possono essere. altresi. autocertificati nei casi consen-
liti dagli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive dellatto di notorieta (Allegato 3).

I titoli ¢ le pubblicazioni saranno valutati solo se inerenti ai posti
messi a CONcorso.

Non saranno prest in considerazione i titoli che perverranno
all’Universita dopo il termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 25.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

A) itolo di studio richiesto dal bando (tenuto conto della valuta-
zione o del giudizio riportato) fino a 5 punti;

B) csperienze professionali, in attivita inerent il profilo profes-
sionale richiesto, maturate sia presso Amministrazioni pubbliche sia
regolarmente prestate secondo le norme giuslavoristiche di riferimento
presso privati, con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato
(collaborazioni coordinate ¢ continuative) punti 1 per ciascun anno fino
al massimo di quattro anni ¢ punti 0,5 per gl anni successivi fino ad
un massimo di 6 punti complessivi. Per le frazioni uguali o superiori
a 6 mesi. eccedenti il primo anno, si computa il 50% del punteggio
previsto;

C) titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione
richiesta per i posti messi a concorso (particolari incarichi di responsa-
bilita, attivita e incarichi di insegnamento, ecc. ) fino a 5 punti;

D) tioli culturali (diplomi di specializzazione, frequenza a
corsi di formazione ¢ aggiornamento con giudizio finale, titoli di studio
diversi da quello richiesto dal bando, ecc.) fino a 6 punti;

£) pubblicazioni ¢/o lavori originali fino a 2 punti;

F) idoneita in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per
posizioni assimilabili a quelle messe a concorso fino ad 1 punto.

Si precisa che gli attestati o le autocertificazioni relativi alle espe-
rienze professionali, pena la non valutazione del titolo, devono ripor-
tare obbligatoriamente la Ragione sociale (nome dell’Ente), 1’indirizzo
del datore di lavoro, la tipologia del contratto. la data di inizio, la data
di conclusione, i contenuti dell’attivita per ciascun rapporto di lavoro
certificato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidato prima
dello svolgimento della prova orale.

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla pre-
sente selezione, per le quali hanno prodotio domanda di ammissione,
potranno inviare dichiarazione di rinuncia allo stesso indirizzo cui ¢
stata inviata la domanda, oppure via fax al n. 0832.293366. allegando
fotocopia del documento d’identita.
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Ar. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno, in due prove scritte, con la possibilita che
una sia a contenuto teorico-pratico, € in una prova orale, vertenti sulle
materie indicate nell’allegato programma di esame (Allegato 4).

Le predette prove di esame, nel caso di elevata partecipazione
potranno essere precedute da una preselezione mediante la sommi-
nistrazione di test a risposta multipla di cultura generale o volti alla
verifica di pre-requisiti attitudinali quali abilita logico-matematiche,
abilita espressivo-linguistiche, capacita di analisi, di sintesi, di logicita
del ragionamento ¢ di orientamento alla soluzione dei problemi. Verra
garantita, comunque, la partecipazione ai classificati ex equo dell’ul-
timo ammesso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

1l decimo giomo successivo alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione al presente bando, sara
reso noto mediante pubblicazione all'Albo ufficiale e sul sito d’Ate-
neo all’indirizzo http://www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi
pubblici a tempo indeterminato, il diario di espletamento dell’eventuale
prova preselettiva e delle prove scritte ed orale.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gh
effetti. I candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel luogo, nel giomo e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, I'avviso per la convocazione alla prova sara noti-
ficato personalmente agli interessati tramite raccomandata a/r.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno presentarsi muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento: carta di identita, passaporto, patente di guida rilasciata dal
Prefetto, patente nautica, porto d’armi, tessere di riconoscimento, pur-
ché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da una amministrazione dello Stato.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 17, 5/25.

Dieci giorni dopo I’espletamento delle prove scritte e almeno venti
giorni prima della prova orale, ai candidati che supereranno le prove
scritte verra data comunicazione, del voto riportato in ciascuna di esse e
nella valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito dell’Ateneo
http://www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.
p g p p

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati. con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato, che sara affisso nella sede degli esami.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 17, 5/25.

La mancata presentazione alle prove di esame sara considerata
come rinuncia al concorso.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza alla nomina, in quanto appartengono a una
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto,del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifica-
zioni o alle categorie riservatarie di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono tenuti a presentare
o a far pervenire entro € non oltre il termine perentorio di giomi quindici
decorrenti dal giomo successivo a quello in cui i candidati hanno soste-
nuto la prova orale, i relativi documenti, in carta semplice, in originale
o0 copia autentica, con i quali si certifichi altresi il possesso del suddetto

requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gh orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il
CONcorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione e pubblicazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 7
del presente bando.

La votazione complessiva & data dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, nelle prove scritte e nella prova orale. E
dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di
merito formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, approvata con decreto del Direttore
Amministrativo di questo Ateneo, ¢ immediatamente efficace ed ¢
affissa all’ Albo Ufficiale dell’ Universita nonché sul sito Intemet, all’in-
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dirizzo: http://www.unile.it/ateneo/bandi_concorsi - concorsi pubblici a
tempo indeterminato.

Dell’avvenuta affissione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data
della pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un periodo di venli-
quattro mesi dalla data della sopra citata pubblicazione.

Art. 9.

Assunzione e periodo di prova

Il candidato utilmente collocato in graduatoria e dichiarato vin-
citore stipula con I’Universita del Salento un contratto individuale di
lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato con diritto al
trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. vigente per il
personale tecnico amministrativo del comparto Universita, con I'inqua-
dramento nella categoria C, posizione economica C/1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e ai sensi del «Regolamento
recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I'accesso all'im-
piego a tempo indeterminato nell’Universita degli studi di Lecce nelle
categorie del personale tecnico e amministrativo e sui procedimenti per
la pregressione verticale nel sistema di classificazione».

Relativamente al vincitore che sia cittadino di uno Stato non appar-
tenente all’Unione europea, costituisce condizione indispensabile per la
stipula del contratto individuale di lavoro, I'essere in regola con la nor-
mativa vigente sul permesso di soggiomno e I'autorizzazione al lavoro.

Al momento dell’assunzione dell’incarico, il candidato dovra
dichiarare di non ricoprire posti di ruolo presso Enti pubblici o privati.

Il vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza, entro
quindici giorni dalla data di ricevimento della nomina che sara notifi-
cata a mezzo telegrafo o con raccomandata a’r.

Il vincitore con apposita comunicazione sara invitato a presentare
entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro, a pena di riso-
luzione del medesimo, la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti,
e fatta salva la possibilita di una sua proroga, a richiesta dell’interessato,
per i casi di impedimento, il rapporto deve intendersi automaticamente
risolto. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito che
non assumera servizio, senza giustificato motivo, entro il termine sta-
bilito dall’Amministrazione, sara dichiarato decaduto dal diritto alla
costituzione del rapporto di impiego.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero
redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero
da un traduttore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa at sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 conformemente all’Allegato 2.

Il presente bando non € vincolante per questa Amministrazione che
potra, per motivate e sopravvenute esigenze, non attivare i contratti di
cui trattasi.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, |’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

I vincitori verranno sottoposti a visita medica da parte del Medico
competente dell’Ateneo, a seguito della quale sara rilasciato relativo
certificato da cui risulti che ogni candidato ¢ idoneo a svolgere le rela-
tive mansioni. L’accertamento suddetto & inteso a constatare I’assenza
di controindicazioni alle attivita cui il lavoratore & destinato, ai fini della
valutazione dell’idoneita alla mansione specifica.

L’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Qualora dai controlli
dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
citato decreto presidenziale, in materia di norme penali.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giormo di presa di servizio.

1l periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Universitad. Decorso il
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il dipendente si intende conlermato in servizio ¢ gli sara
riconosciuta I'anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

A1 soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Ar. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai [ini dell*applicazione dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informa che i dati personali raccolti da questa Uni-
versita, titolare del trattamento, saranno utilizzati per le sole finalita
inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di panecipazione, pena |"esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono, comunque, riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 196/2003.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990. n. 241 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, responsabile del procedimento ¢ il Capo Uffi-
cio Reclutamento, Dipartimento del Personale - ex edificio Principe
Umberto, viale Gallipoli n. 49 - Lecce (Tel. n. 0832-293633/293634)
E-mail: ufficio.concorsi@ateneo.unile.it.

Art. 12.
Pubblicita

Del presente decreto sara assicurata affissione all’Albo Ufficiale
dell’Universita, presso I’ ex Edificio Principe Umberto, viale Gallipoli,
49 - Lecce, mediante pubblicazione sul sito http://www.unile.it/ateneo/
bandi%20-%20concorsi pubblici a tempo indeterminato e mediante
invio del presente bando al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Art. 13.
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa

citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi vigenti
in materia.

Lecce, 5 novembre 2008

1l direttore amministrativo: SOLOMBRINO
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Fac-simile di domanda All. 1

Al Direttore Amministrativo
Ufficio Reclutamento
Universita del Salento

Viale Gallipoli, 49
73100 LECCE
__ 1 __sottoscritt nat a
(Prov. )il e
residente a (Prov. ) via
n__(CAP. )
CF , telef. N. indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Categoria C -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze funzionali dei Laboratori di Biologia
Cellulare dei Vegetali e Botanica generale del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed
Ambientali dell’Universita del Salento,

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1.

di essere cittadino/a ...................;
di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .................. o

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso;*

di non essere stato destituito/a dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
presso una pubblica amministrazione, ne' dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d) del DPR. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né
licenziato per giusta causa ai sensi dell’art.1, c. 61 della Legge n. 662/1996;*

di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il quale
concorre;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza: .................ccooooeeiiini

di essere in possesso del seguente titolo di studio: DIPLOMA DI
.................................... conseguito il ..........., presso I'Istituto ...................... con

1l sottoscritto dichiara di scegliere, come lingua straniera di cui dara prova di
conoscenza, lalingua ......................
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I/ La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
selezione venga inviata all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive:

11/ La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del
bando e delle condizioni di ammissione al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.L.
30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale.

[1/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria personale responsabilita, che quanto
su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione
dei prescritti documenti nei termini e con le modalita che saranno stabilite da codesta
Amministrazione.

A tale riguardo, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

. i titoli in originale ovvero in copia conforme all’originale ovvero certificati con
dichiarazioni sostitutive di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli Artt. 46- 47 e 19-47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

. elenco titoli presentati.

Spazio riservato a coloro che intendono fruire dei benefici previsti dall’art. 20 della Legge

104/92.

... SOtOSCIittO/@. . e dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto dichiara di avere necessita del seguente
ausilio nel corso dello svolgimento delle prove scritte:

e dei seguenti tempi aggiuntivi:

Lecce,

Firma
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All 2
UNIVERSITA’ DEL SALENTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
_1 sottoscritt nato/a a
prov. il e residente in
via , a conoscenza di quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445 /2000 e

sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che la copia del seguente attestato/ pubblicazione

& conforme all’ originale.

data

11/ La Dichiarante

(..) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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All 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
1 sottoscritt
nato/aa prov. il
e residente in via , a conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato

D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Data

Il/La Dichiarante

() Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla

fotocopia di un documento del dichiarante.
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UNIVERSITA’ DEL SALENTO

N. 1 posto di Categoria C - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
funzionali dei Laboratori di Biologia Cellulare dei Vegetali e Botanica generale del
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali, dell’Universita del Salento.

PROGRAMMA PROVE DI ESAME
Prove scritte

Le prove di esame dovranno verificare le conoscenze e la capacita del candidato nelle tecniche
e nelle strumentazioni di utilizzo: nello studio morfologico, funzionale e molecolare della
cellula, dei tessuti e degli organi vegetali; nelle biotecnologie per la trasformazione delle
cellule e dei tessuti vegetali; nello sviluppo di nuove metodologie per I'estrazione,
I'isolamento e la caratterizzazione di molecole bioattive da cellule e tessuti vegetali;
nell’ottenimento di protoplasti e sferoblasti e allestimenti di colture cellulari; nella gestione di
laboratori per radioisotopi dove si fa uso in maniera specifica di precursori radio marcati (C14
e H3) per la biosintesi di polisaccaridi, glicoproteine e proteine della parete cellulare.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti oggetto delle predette prove scritte e su nozioni inerenti la
Legislazione Universitaria, lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita
di Ateneo. Si procedera ad accertare, altresi, la conoscenza di una lingua straniera e la capacita di

utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di uso corrente.

08E011349

UNIVERSITA DI TERAMO

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari
- nel settore scientifico-disciplinare 1US/08 - Diritto costi-
tuzionale, presso la facolta di giurisprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel
settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la
facolta di giurisprudenza.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 598 del 21 novembre 2008),
con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento della
suddetta procedura, € anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’Universita degli studi di Teramo (http://www.unite.it/) nella sezione
ateneo - Bandi e concorsi - Valutazioni comparative.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica.

Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del proce-
dimento di cui al presente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari

del personale - Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F.
Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209 fax 0861/266293).

08E011411

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari
- nel settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musicolo-
gia e storia della musica, presso la facolta di scienze della
comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel
settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musicologia e storia della
musica, presso la facolta di scienze della comunicazione, bandita con
decreto rettorale n. 599 del 21 novembre 2008.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 599 del 21 novembre 2008),
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento delia
suddetta procedura, € anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’Universita degli studi di Teramo (http://www.unite.it/) nella sezione
ateneo - Bandi e concorsi - Valutazioni comparative.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del proce-
dimento di cui al presente bando & il dott. Alberto Santori - Settore affari
del personale - Servizio reclutamento selettivo e concorsuale, viale F.
Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266209 fax 0861/266293).

08E011412
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Avviso relativo all’affissione all’albo ufficiale di questo Ate-
neo, del d.d.a. con il quale sono stati approvati gli atti e
la relativa graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, ad un posto per la categoria B, (area dei servizi
generali e tecnici), per le esigenze del dipartimento di tec-
nologie, ingegneria e scienze dell’ambiente e delle foreste
di questa Universita.

Si da avviso che in data 10 novembre 2008 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi della Tuscia, sito Santa Maria in
Gradi, 4 - Viterbo, il d.d.a. n. 1055/08 del 10 novembre 2008, con il
quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria generale di merito del
concorso pubblico, per esami, ad un posto per la Categoria B, p.e. B3
(area dei servizi generali e tecnici), con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale al 50%, per le esigenze del dipartimento di tecnologie, ingegneria
e scienze dell’ambiente e delle foreste dell’Universita degli studi della
Tuscia, indetto con d.d.a. n. 237/08 dell’11 marzo 2008.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetra Ufficiale decorrera il termine per le eventuali impugnati

08E011379

UNIVERSITA DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 con possibilita di parteci-
pazione a soggetti non appartenenti alle categorie previste
dalla citata normativa.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
_ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. comparto universita del 9 agosto 2000,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000n. 445,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. comparto universita del 27 gennaio 2005;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Visto il decreto del Presidente della Repubblical2 aprile 2006,
n. 184;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Verona;
Vista la Legge27 dicembre 2006, n. 296;
Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112;

Visto il C.C.N.L. comparto universita del 16 ottobre 2008;

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso I’Universita degli studi di Verona»,
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 del 11 gennaio 2002, prot.
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002:

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 giugno
2008 relativa alla programmazione pluriennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico amministrativo per gli anni 2008-2010;

Vista la delibera del Senato accademico del 7 ottobre 2008 con la
quale ¢ stato assegnato al Dipartimento di discipline storiche, artistiche,
archeologiche e geografiche un posto di categoria D dell’area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati;

Esperite con esito negativo le procedure di mobilita previste dal-
I'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dalla
legge n. 43/2005 ¢ dall’art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001, come sostituilo
dall’art. 19 del C.C.N.L. 2002/2005:

Visto il decreto legislativo 215/2001 ¢ successive modilicazioni
ed integrazioni ed in particolare I'art. 18, commi 6 ¢ 7, e I’art. 26,
comma 5-his, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte. e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta:

Vista la nota del Ministero della difesa del 27 ottobre 2005, dalia
quale si evince che la predetta riserva ¢ applicabile anche nei concorsi
ad un solo posto;

Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota;

Considerato che nel caso non venissero presentate domande di
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 o nessun candidato risultasse idonco. I'ammini-
strazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto;

Valutati 1 principi che ispirano I'organizzazione ¢ Iattivita delle
Pubbliche Amministrazioni. sccondo quanto disposto dall’art. 2 del
decreto legislativo30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell*obicttivo di efficienza, cllicacia ed economicita;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso 1'Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica. tecnico scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico ammimstrativo delle universita
(sel. n. 10/2008), per il Dipartimento di discipline storiche, artistiche,
archeologiche e geografiche, riservato agli appartenenti alle categorie
di cui al decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, che siano utilmente collocati nclla graduatoria di merito:

volontari in ferma breve o in ferma pretissata quadriennale delle
tre forze armate, congedati senza demerito. anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6);

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 26, comma 5-bis).

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservisti, verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legisla-
tivo215/2001 seguendo ’ordine della graduatoria di merito.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro del-
I"Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. | candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso,
in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in conservazione dei beni
culturali, lettere, fisica. architettura comprese le lauree di cui al decreto
ministeriale n. 509/99 appartenenti alle classi 13, 41, 5, 25, 4;

Per i cittadini degli stati membri dell’'Unione europea ¢ richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

/) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno
degli stati membri dell’Unione europea.

Possono partecipare in qualita di riservisti ai sensi dell’art. | del
presente bando i candidati che. oltre ad avere i requisiti sopra descritti,
rientrano nelle seguenti tipologie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al
fine dell’esercizio del potere di discrezionalita dell’amministrazione, nei
termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 27 luglio
2007, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti
da impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/57.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’clettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pub-
blica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione dal
concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo essere disposta in qual-
siasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove,
con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea dovra svolgere attivita di supporto alla ricerca
nel campo della diagnostica non invasiva delle opere d’arte antica e
moderna. Dovra pertanto avere competenze interdisciplinari che com-
prendano gli ambiti della storia dell’arte (medievale, modema e con-
temporanea), la teoria e la pratica del restauro di dipinti e la diagno-
stica non invasiva per le opere d’arte con particolare riferimento all’uso
della riflettografia infrarossa, dell’XRF e della spettrofotometria in
riflettanza.

Art. 4,
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato 4), indirizzate al
magnifico retiore dell'Universita degli studi di Verona, via dell’Ar-
tigliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorre dal giomo successivo a quello di pubblicazione del relativo
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera al giorno non
festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande pud essere effettuata
pressc la Direzione personale - area personale contrattualizzato - reclu-
tamento personale contrattualizzato, via S. Francesco 22 - Verona, con
1l seguente orario:

dal lunedi al venerdi: 10.00 - 13.00.

Si fa presente che gli uffici amministrativi saranno chiusi nel
periodo compreso tra il 25 dicembre 2008 ed il 6 gennaio 2009, per-
tanto, qualora il termine di scadenza delle domande intervenisse in tale
periodo, nei giorni di chiusura sara possibile avvalersi esclusivamente
del mezzo postale.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai can-
didati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
I’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita:
1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatetlo se
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare
il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;
3) il numero di riferimento della selezione;
4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con I’indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

6) l'eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art. 1 del presente bando di concorso;

7) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

8) il comune nelle cut liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

10) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera d), del
presente bando con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito, del
voto riportato e dell’ateneo che I’ha rilasciato;

11) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, dt_esli-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

14) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale,
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gen-
naio 1957, ovvero I’indicazione della data e deil’amministrazione presso
cui ¢ intervenuto il provvedimento di decadenza;

15) I’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;
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16) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso, con I’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non é richiesta I’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per ['espleta-
mento delle prove, in relazione alla propnia abilita, allegando la relativa
certificazione rilasciata dalla commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegralici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con decreto del diret-
tore amministrativo, secondo quanto disposto dall’art. 10 del regola-
mento in materia di accesso all’impiego del personale tecnico e ammi-
nistrativo presso 1'Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente sull’analisi di un dipinto, propo-
sto in riproduzione, da inquadrare cronologicamente e stilisticamente
in rapporto alla storia dell’arte e alle problematiche del restauro ¢ della
conservazione;

seconda prova scritta: vertente sulle procedure operative atte ad
individuare lo stato di conservazione di uno specifico dipinto, eviden-
ziando gli approcci diagnostici preliminari eventualmente ipotizzabili
per il restauro e la conservazione dello stesso;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre all’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle appli-
cazioni informatiche attinenti al profilo da ricoprire.

Il diario delle prove scritte con I’indicazione delle date e del luogo
in cui le stesse si svolgeranno verra comunicato ai candidati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno |5 giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal con-
COrso, sono tenuti a presentarsi per le prove con un documento di ricono-
scimento nei locali, nei giorni e nell’ora indicati nell’avviso suddetto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito I’ammissione alla prova orale
sara data comunicazione, con I’indicazione del voto riportato nelle
prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti giorni
prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
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o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinuncia
al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti
sono proposti a ciascun candidalo previa estrazione a sortc.

Altermine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
giudicatrice forma ["elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del
volo da ciascuno riportato ¢ lo aftigge nella sede degli esami.

Art. 7.

Titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito

| candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere 1 titoli di riserva previsti dal precedente art. | e/o i titoli di pre-
ferenza a parita di merito sottoelencati, gia indicati nella domanda di
concorso. sono tenuti a farli pervenire in originale o in copia auten-
ticata o in fotocopia non autenticata e corredati dalla dichiarazione di
conformita all’originale, ovvero dovranno produrre una dichiarazione
soslitutiva che contenga i riferimenti necessari all’amministrazione per
eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risultare
inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non é possibile avva-
lersi dell*autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata.

1 documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni dovranno
pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio di quindici
giornti a decorrere dal giomo successivo a quello in cui € stato sostenuto
il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benelici eventualimente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati € le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e 1| non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Ar. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del direttore amministrativo, ¢ formata secondo 1’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con ’osservanza della riserva prevista dall’art. | del presente
bando e, a parita di punti, delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto
della riserva prevista dall’art 1 del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubbli-
cata all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla
data di pubblicazione all'albo. Entro tale data I’amministrazione si
riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo |’amministrazione si riserva, inoltre,
la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto individuale
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto universita vigente, € sara assunto in
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la
categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla
normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta dell’interessato
nel caso di comprovato impedimento, implicano I’impossibilita di dar
luogo alla stipulazione del contratio di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, comportano I’'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro i
termine indicato da questa amministrazione comporta |’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio,
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti
economici decorrono dal giomo di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l'anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore
gia dipendente a tempo determinato da almeno due anni non ¢ soggetto
a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente bando.
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

1 dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli uffici dell’Universita degli
studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - «Concorsi ed
esami» ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi .

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione personale - area
personale contrattualizzato - reclutamento personale contrattualizzato
dell’Universita degli studi di Verona, via San Francesco, 22 - Verona,
telefono 0458028427 - fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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ALLEGATO A

AL RETTORE MAGNIFICO
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’ Antigliere 8

37129 VERONA

TESOMOSCIITIO ... o.u e ict e e e (1) codice fiscale................. I IO PN

chiede di essere ammesso
al concorso per esami indetto dall'Universita degli Studi di Verona, sel. n. 10/2008, per n. 1 posto di Cat. D — pos. ec. DI,
area tecnica, t/s ed elaborazione dati, per il Dipartimento di Discipline Storiche, Artistiche, Archeologiche e Geografiche,

c pevole della resp bilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),
dichiara:

a) diesserenatoil ..., B e (Prov.di ..covvcenneiiins )

b) dirisiederea...........c....o.nn (Prov.di ...... yinVia ... s [ CBP. cooniannns telefono ..................

¢}  diavere titolo alla riserva prevista all’an. | del presente bando perché appartenente alla seguente categoria (harrare lu casellu che interessay.

o volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contrafte;
[} ulMiciali di compl in ferma bi le ¢ ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratia.

d)  diessere in possesso della ciftadinanza...................ccoocoonei T I e e———

€) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..o provinciadi .............:in caso di mancata

iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare 1 motiviz... ...

0  diavere/ non avere * riportato condanne penali (*cancellare lu voce che non interessa) tindicazione delle eventuali condanne penali ripontate,

anche se sia stata concessa amnistia. condono. indulto o perdono giudiziale. o proced i penali ev ) a carico) e di avere/ non avere

carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti)................. . .

g) di essere in possesso del diploma di laurea in conseguita  presso
............................................................................ nell'anno ................._.con il punteggio di ............... ovvero della laurea
L PO PSPPSR PPROUIRN appartenente alla classe ............ conscguita presso...... .. [
.............................................. nell'anno ..................._..con il punteggiodi .................;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (du dichigrare solo se candidato di sesso maschile)

i)  diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

j)  diessere idoneo al servizio inuativo ed i dizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

PACE

k)  di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o disp dall’impicgo presso una pubbl inistrazione per persi

insufTiciente rendimento;

) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, per la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile, ai sensi

dell’art. 127, len. d) del D.P.R. n. 3/57, ovvero di essere stato dichiarato decad daila

N A1 e .

m) diessereinp ) dei i titoli di prefe 3 Pt di METIIO. . - ou ettt e e rete cie e e e aeeias (2);

h) di aver necessita dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 (come risulta da allegata certificazione)

L provincia cap. )

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Universita pud utilizzare i dati contenuti nella presente dichlarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini Istituzionall della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18).

Li, Firma

(1) Le candid iugate d indi il cog da nubile.
(2) Indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente bando.

_08E011316
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CARSOLI

Avviso pubblico di mobilita esterna per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo - area servizi generali — ufficio
servizi demografici, a tempo pieno e indeterminato, Cat. C.

E indetto avviso pubblico di mobilita esterna per la copertura di un
posto a tempo pieno (36 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavora-
tivi) e indeterminato di categoria C, profilo professionale

«Istruttore Amministrativon, presso ’area Servizi Generali - Ufh-
cio Servizi Demografici, tramite procedura di mobilita volontaria di cui
all’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001.

Requisiti di partecipazione: Prestare servizio da almeno due anni
a tempo pieno e indeterminato presso altro Comune della Repubblica
italiana nella stessa qualifica e profilo professionale di guella del posto
da ricoprire (Istruttore dei Servizi Demografici, Cat. C).

Termine di presentazione delle domande: trenta giomni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale Concorsi ed Esami.

Copia integrale dell’avviso e schema di domanda sono disponibili
sul sito www.comune.carsoli.aq. it '

Per informazioni tel. 0863/908327.

08E011357

COMUNE DI CEVA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale al 69,45% (25 ore settimanali) ed indeter-
minato di un posto di Istruttore, presso il settore finanzia-
rio, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale al 69.45% (25 ore settimanali) ed indeterminato di un posto
di Istruttore, presso il settore finanziario, Ufficio Tributi, categoria C, posi-
zione economica C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di durata quinquennale in Ragioneria o altro diploma di maturita com-
merciale equipollente.

Scadenza presentazione domande: il termine utile per il ricevi-
mento delle domande (direttamente all’ufficio protocollo del Comune
di Ceva) ¢ il 29 dicembre 2008, ore 12,30.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile anche
se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine stabilito (29 dicembre 2008) ed a tal fine fa fede il timbro e la data
dell’ufficio Postale accettante. Non saranno ammessi i candidati le cui
domande ancorché spedite in tempo utile per raccomandata postale perven-
gano all’ Amministrazione trascorsi cinque giomi dalla scadenza del bando.

Luogo e diario delle prove di esame:

ove il numero dei candidati ammessi o/e ammessi con riserva
superi le 30 unita I’amministrazione si riserva la facolta di far prece-
dere le prove d’esame da una preselezione consistente nella soluzione di
quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto del bando di concorso.
In caso di effettuazione della prova selettiva il calendario e le modalita
di espletamento della stessa saranno resi noti ai candidati con apposito
avviso pubblicato all’Albo Pretorio del comune e sul sito del Comune di
Ceva: «www.comune.ceva.cn.it» a far data dal 7 gennaio 2009. Il diario
¢ la sede delle prove d’esame (prova scritta: teorica dottrinale, prova
pratica e prova orale) verranno comunicati ai concorrenti ammessi
mediante apposito avviso pubblicato all’albo pretorio del comune e sul
sito web del comune: www.comune.ceva.cn.it

Le comunicazioni pubblicate sul sito intemet ed all’albo Pretorio
del comune hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono consultabili e sca-
ricabili direttamente dal sito: www.comune.ceva.cn.it e presso gli uffici
comunali.

08E011270

COMUNE DI DEGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istrut-
tore amministrativo - area attivitad-produttive-commercio-
tributi - cat. C posizione - economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore amministrativo - area attivita-produttive-commercio-tributi -
cat. C posizione - economica C1.

Trattamento economico: corrispondente alla categoria C - posi-
zione economica C1 del vigente CCNL Regioni-Enti locali.

Requisiti: scuola media durata

quinquennale.

diploma di superiore di

Prove: il diario e la sede di effettuazione delle prove d’esame, ivi
inclusa I'eventuale prova preselettiva, saranno comunicati attraverso
il sito web del Comune di Dego al seguente indirizzo: http://www.
comune.dego.sv.il/ a far data dal 29 gennaio 2009.

Presentazione ¢ scadenza della domanda: domanda in carta libera
secondo lo schema allegato al bando da presentare entro le ore 12 del
termine di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetra Ulfficiale, direttamente all’Ufficio proto-
collo o spedita, purché entro il termine indicato, mediante raccomandata
a.r. al seguente indirizzo: Comune di Dego - via Municipio, 10 - 17058
Dego (SV).

Informazioni:
019/577792.

Servizio Attivita Produttive-Commercio-Tributi

08E011404

COMUNE DI ERBA

Selezione pubblica concorsuale per la copertura di un posto
a tempo determinato (quattro mesi) e tempo pieno di Assi-
stente Sociale, posizione giuridica D1, posizione economica
D1, presso I’Area Servizi al Cittadino.

E indetta selezione pubblica concorsuale per la copertura di un
posto a tempo determinato (quattro mesi) e tempo pieno di Assistente
Sociale, posizione giuridica D1, posizione economica D1, presso I’Area
Servizi al Cittadino.

Tra i requisiti richiesti par la partecipazione, si specifica:

Titolo di studio: Laurea di primo livello appartenente alla classe
6 “Laurea in scienze del servizio sociale” (D.M. 4 agosto 2000), o
in altemativa Diploma di Assistente Sociale (art. 1 D.P.R. 14/1987),
o in alternativa Diploma universitario di Servizi sociali, o in altemna-
tiva Diploma delle scuole dirette a fini speciali universitarie in Servizi
Sociali (art. 1 D.P.R. 14/1987), o in alternativa Laurea specialistica
appartenente alla classe 57/S “Programmazione ¢ gestione delle politi-
che dei servizi sociali” (D.M. 28 novembre 2000);

Iscrizione all’ Albo Professionale di cui all’articolo 2 della Legge
23 marzo 1993 n. 84;

Patente di guida categoria B.
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Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

| testi integrali del bando e dello schema di domanda di ammis-
sione sono disponibili presso il Comune di Erba (Tel. 031/615.279) e sul
sito Internet del comune di Erba (www.comune.erba.co.it).nella sezione
Bacheca - Assunzioni.

08E11428

COMUNE DI LANDRIANO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di agente di poli-
zia locale, a tempo indeterminato e a tempo pieno cate-
goria C profilo economico C1, con riserva di un posto ai
sensi dell’art. 18 decreto legislativo n. 215/2001 per mili-
tari volontari congedati senza demerito.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, a tempo indeterminato e a tempo pieno. calegoria
C, profilo economico C1, con riserva di un posto ai sensi dell’art. 18 decreto
legislativo n. 215/2001 per militari volontari congedati senza demerito.

Le domande dovranno pervenire entro ¢ non oltre trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzerra Ulfficiale.

Per informazioni tel. 0382-64001/64002/65377 Ufhicio Polizia
Locale e.mail polizialocale@comune.landriano.pv.it

Il testo integrale & disponibile sul sito internet: http://www.comunc.
landriano.pv.it

08E011365

COMUNE DI MAGOMADAS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico categoria D1 a tempo pieno e
indeterminato.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore direttivo tecnico categoria D1 a tempo pieno e indeterminato.
Titolo di studio: laurea quinquennale in architettura, ingegneria (civile,
dei materiali, edile, dell’ambiente, del territorio ed equipollenti.

Scadenza presentazione domande: 15 dicembre 2008 perentorio.

Per informazioni: Comune di Magomadas - tel. 0785 35323 dal
lunedi al venerdi.

08E11429

COMUNE DI POSTA

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo servizio tecnico - categoria D - Posizione economica D1, con
contratto a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo servizio tecnico - categoria D - Posizione economica D1,
con contratto a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno.

I requisiti e il titolo di studio richiesti per la partecipazione sono
dettagliatamente indicati nel bando di concorso, disponibile, unitamente
alla domanda, sul sito internet http://www.comunediposta.it

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giomo dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerra Ufficiale
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esamin».

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Comune
di Posta - Piazza degli Eroi I8 -Posta (Rieti) - tel. 0746/951313
- fax 0746/951258.

08E11364

COMUNE DI QUARONA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo

E indetto concorso pubblico. per soli esami. per la copertura di un
posto a tempo part ime (18 ore settimanali) e indeterminato di «Istrut-
tore Amministrativo» - Area Socio Culturale - Cat. C. - Posizione Eco-
nomica C1.

Requisiti richiesti per 1’accesso:

titolo di studio: diploma di scuola media superiore (corso di
studi quinquennale).

Scadenza di presentazione domande: 30 dicembre 2008 ore 12,00,
Prove desame:

prova scritta: 20 gennaio 2009 ore 9.00;

prova pratica 21 gennaio 2009 ore 14,00:
per i solt candidati ammessi:

prova orale 3 febbraio 2009 ore 9.00.

Per informazioni ¢ richiesta del bando: tel. 0163430624 int. 1 -
Uflicio Segreteria - Fax 0163431088, ¢-mail: segreteria.quarona(@,
reteunitaria.piemonte.it

08E011268

COMUNE DI RHO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro
posti vacanti di agente di polizia locale - cat. C, posizione
economica C1, di cui uno riservato ai sensi del decreto
legislativo n. 215/2001, articolo 18, comma 6, a favore dei
volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata cinque anni, congedati senza demerito.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 4
posti vacanti di Agente di Polizia locale — Categoria C, posizione eco-
nomica C.1 - di cui uno riservato ai sensi del D. Lgs. 215/2001 - art.18
— ¢o. 6, a favore dei volontari delle forze armate in ferma breve o in
ferma prefissata di durata cinque anni, congedati senza demerito.

Requisiti per I'ammissione: indicati nel bando di concorso.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: il 14 gennaio 2009 - ore 14.00;

seconda prova scritta: 15 gennaio 2009 - ore 14.00 Presso I'l.
T.I.S. “Cannizzaro™ Via Raffaello Sanzio n. 2 - Rho (Milano).

La prova orale si svolgera il 22 gennaio 2009 alle ore 9,00 presso
la sede del Comune in Piazza Visconti, 23 - Rho.

Data di scadenza prevista per la presentazione delle domande:
trenta giomi dalla pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni, ritiro del bando integrale e modello per
la compilazione della domanda, rivolgersi all’Ufficio Formazione e Svi-
luppo organizzativo del Servizio Gestione, Sviluppo e Programmazione
delle Risorse umane- tel. 02/93332212/321/249/289 oppure Ufticio
Relazioni con il Pubblico - tel. 02/93332346.

Il bando di concorso é inoltre disponibile sul Sito Internet http://
www.comune.rho.mi.it/

08E011420
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COMUNE DI SAN BASILIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo — cat. C, posi-
zione primo inquadramento C1.

Il responsabile del servizio rende noto che & indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo cat. Cl a tempo indeterminato part-time 18 ore
settimanalt.

Per la parteipazione ¢’ richiesto il possesso del diploma di scuola
media superiore.

Scadenza termine presentazione domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio segreteria
del comune di san basilio — via croce di ferro n. 32 - 09040 San asilio
telefono 070/9805536 — fax 070/9805284 e mail pranus@tiscali.it

La responsabile del servizio Gianna Maria Cappai

08E011421

COMUNE DI VILLASANTA

Concorso pubblico, per esami, per la assunzione a tempo
indeterminato di un educatore per asilo nido con contratto
di lavoro a tempo parziale 18 ore settimanali cat. C1 del
vigente CCNL.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
seguente posto: educatore di asilo nido cat. C1 del vigente CCNL con
contratto di lavoro a tempo parziale 18 ore settimanali.

Requisiti richiesti:

1) diploma di maturita magistrale o diploma di maturita rila-
sciato da liceo socio psico pedagogico o diploma di abilitazione
all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio o diploma di
dirigente di comunita o diploma di tecnico dei servizi sociali o assi-
stente di comunita infantili o operatore servizi sociali o assistente
d’infanzia o vigilatrice d’infanzia o puericultrice, o laurea in scienze
dell’ educazione/formazione, scienze psicologiche, sociologiche e di
servizio sociale nonché educatore professionale.

2) conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra
inglese e francese;

3) conoscenza dell’'uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche.

Calendario delle prove:

prima prova scritta alle ore 9,30 del giomo 15 gennaio
2009 presso Sala Congressi Villa Camperio, via Confalonieri n. 57
- Villasanta;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: nel medesimo
giomno dopo la fine della prima prova scritta;

prova orale: verra comunicata ai candidati ammessi.

Eventuale prova preselettiva: alle ore 9,30 del giomo suindicato
precedendo rispetto alle prove scritte.

Scadenza presentazione domande del concorso: ore 12 del tren-
tesimo giomo dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzerra
Ufficiale.

L’assunzione del vincitore ¢ subordinata all’esito nega-
tivo delle procedure di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001 e dell’art. 30 comma-bis del decreto legislativo
n. 165/2001.

Informazioni e bandi presso ufficio personale 039/23754211-217

o URP 039/23754247-243-262-216 o sul sito internet www.comune.
villasanta.mi.it.

08E011280

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti riferiti a diversi profili professionali nel ruolo orga-
nico dell’Agenzia Regionale per Iistruzione la Forma-
zione e il lavoro.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti,
con contratto di assunzione a tempo indeterminato, nella categoria pro-
fessionale C - parametro tabellare iniziale C1 - profilo professionale
assistente area amministrativa.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti. con contratto di assunzione a tempo indeterminato, nella categoria
professionale D - parametro tabellare iniziale D1 - profilo professionale
specialista area amministrativa.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti,
con contralto di assunzione a tempo indeterminato, nella categoria pro-
fessionale D - parametro tabellare iniziale D1 - profilo professionale
specialista area umanistica-relazionale.

Sono stati indetti bandi di concorso finalizzati all’assunzione,
a tempo indeterminato, in diverse posizioni di categoria profes-
sionale D - profilo professionale specialista area amministrativa
e area umanistica-relazionale e in categoria professionale C - pro-
filo professionale assistente area amministrativa presso |’Agenzia
Regionale per I’istruzione, la Formazione e il Lavoro della Regione
Lombardia.

Le domande di partecipazione, redatte secondo quanto previ-
sto dai bandi di concorso, devono pervenire agli indirizzi indicati
nei medesimi bandi di concorso entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’estratto dei bandi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; fanno fede la data e
I’orario del protocollo in entrata di Agenzia e non la data di spe-
dizione risultante da! timbro postale.

1l testo integrale di detti bandi di concorso ¢é stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 26 novembre
2008 e sul sito dell’Agenzia Regionale per I’Istruzione, la Formazione
e il Lavoro www.arifl.it

08E011432
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
SANTA MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di gastroenterologia da asse-
gnare all’Unita operativa di endoscopia digestiva.

Presso 1"Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli ed
esami ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483 ¢ delle leggi n. 296/06 (legge linansiaria
2007) e n. 244/2007 (legge finanziaria 2008). per la copertura di due
posti di dirigente medico di gastroenterologia da assegnare all’Unita
operativa di Endoscopia Digestiva (di cui uno [inalizzato alla stabiliz-
zazione del lavoro precario ¢ valorizzazione delle esperienze lavora-
tive svolte presso 1'Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova di Reggio
Emilia).

Il termine per la presentazione delle domande. redatte in cara
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
lesimo giormno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e pubblicato sul Bollettino Ufliciale
della Regione Emilia Romagna n. 189 del 12 novembre 2008,

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani, viale Umberto [, n. 50 - Reggio Emilia - Tel. 0522/296814
- 296815.

Sito Internet: www.asmn.re.it

08E011394

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente tecnico perito industriale elettronico - categoria C
da assegnare al servizio tecnologie biomediche.

Presso 1’Azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico per titoli
ed esami, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001:

un posto di assistente tecnico perito industriale elettronico -
categoria C da assegnare al servizio tecnologie biomediche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 189 del 12 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale - Ufficio concorsi, dell’ Azienda ospedaliera «Edificio Spallanzani»,
viale Umberto I, n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 - 296815.

Sito internet: www.asmn.re.it

08E011409

AZIENDA OSPEDALIERA
BROTZU DI CAGLIARI

Avviso di mobilita regionale ed interregionale per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico nella disciplina di
medicina nucleare.

In csccuzione della delibera n. 2306 del 31 ottobre 2008 ¢ indetto
avviso di mobifia regionale ed interregionale per la copertura di 3
posti di dirigente medico nella disciplina di Medicina Nucleare. ai sensi
del decreto legislativo n. 1652001 ¢ dell*art. 20 del C.C.N.L. dell*area
Medica. Le domande. redatte in carta semplice ¢ rivolte al Dirctore
Generale dell’Azienda Ospedaliera =G, Brotzu™ di Cagliari. debbono
essere inviate. tramite il servizio postale all” Azienda Ospedalicra - Piaz-
zale A. Ricchi. 09100 Cagliari.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
20° giorno successtvo dalla data di pubblicazione dei presente bando
nella Gazzetta Ulfficiale: qualora la scadenza coincida con la gior-
nata del sabato o di giomo lestivo € prorogata al primo giorno leriale
SUCCESSIVO.

L.a copia integrale del bando pud essere ritirato presso il Servi-
zio del Personale dell’Azienda Ospedalicra “G.Brotzu™ - dal lunedi al
venerdi (telef. 070.539.218) o scaricato dal sito internet www.aobrotzu.
it

08E011423

AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto (eleva-
bile a due posti) di dirigente medico di anestesia e ria-
nimazione per I’Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano
- Presidio Umberto 1 di Torino.

£ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per un posto (cle-
vabile a due posti) di dingente medico di anestesia ¢ rianimazione
per I"Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto [ di
Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina ¢ chirurgia, abilitazione ¢
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente/alfine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. - Serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Uflicio concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, via Magellano 1 - 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12.00 oppure su
sito internet www.mauriziano.it

08E011414

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico per la S.C. di medicina e chirurgia d’urgen-
za dell’ Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di diri-
gente medico per la S.C. di medicina e chirurgia d’urgenza dell’Azienda
ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto 1 di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e Chirurgia, abilitazione e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente/affine.
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Le domande redatte in carta semplice a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - Serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’AO. Ordine Mauriziano, via Magellano, 1 - 10128 Torino
(tel. 01 1/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30
alle 12,00 oppure su sito internet www.mauriziano.it

08E011415

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE DI
CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente Medico, Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Gine-
cologia e Ostetricia, operativamente da assegnare all’U.O.
di Ostetricia e Ginecologia dei Presidi Ospedalieri.

E’ indetto bando di concorso pubblico. per titcli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico, Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Ginecologia e Oste-
tricia, operativamente da assegnare all’'U.O. di Ostetricia e Ginecologia
dei Presidi Ospedalicri dell’Azienda Ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubbiicazione del
presente bando nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 47 del 19 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Circolo di Melegnano” - U.O. Risorse Umane - Concorsi.
P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. | - 20070 - Vizzolo Preda-
bissi (Milano).

Telefoni n. 02/98058421, 0298058417, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E011422

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dieci posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - Ruolo
Sanitario cat. D.

Con deliberazioni n. 849 del 22 ottobre 2008 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di: n. 10 posti collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat.
D - ruolo sanitario.

11 presente concorso pubblico sara espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001 nonché alla normativa vigente
in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale. 1 requisiti prescritti per I’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine. Alla
domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la ricevuta in
originale comprovante 1’avvenuto versamento della tassa di concorso,
(non rimborsabile) pari € 10,33 da versare a mezzo vaglia postale inte-
stato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio
PD/RO - Via Jappelli 14 - 35121 Padova (o tramite bonifico bancario

- COD. IBAN IT20K062251218606700007584S) precisando la causale
del versamento. Il testo integrale del bando del presente concorso, ¢
stato pubblicato nel B.U.R. del Veneto n. 94 del 14 novembre 2008.

Copia del bando ¢ reperibile anche nel sito www.sanita.padova.it
Per informazioni rivolgersi Dipartimento Interaziendale Ammini-
strazione e Gestione Personale Procedure concorsuali - Azienda Ospe-

daliera di Padova Tel. 049/821.3793 - 8207 - 06 - 08, dalle ore 9 alle
ore 12,

08E011377

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente Medico di Radiodiagnostica, un posto di Dirigente
Medico di Neurochirurgia, tre posti di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ed un
posto di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera.

Sono indetti pubblici concorsi per titoh ed esami a:
un posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica;
un posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia;

tre posti di Dirigente Medico di Medicina ¢ Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza;

un posto di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando. con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, & pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 47 del 20.11.2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

08E011361

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente Ingegnere - in possesso di Laurea Specialistica in
Ingegneria Elettrica, classe 31/S o di Laurea Specialistica
in Ingegneria Elettronica, classe 32/S, un posto di Assi-
stente Tecnico - Settore Fonia, Controllo accessi e Video-
sorveglianza - categoria C ed un posto di Assistente Tec-
nico - Settore Flussi ed Analisi Dati - categoria C.

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami a:

un posto di Dirigente Ingegnere - in possesso di Laurea Specia-
listica in Ingegneria Elettrica, classe 31/S o di Laurea Specialistica in
Ingegneria Elettronica, classe 32/S;

un posto di Assistente Tecnico - Settore Fonia, Controllo accessi
e Videosorveglianza - categoria C;

un posto di Assistente Tecnico - Settore Flussi e Analisi Dati
- categoria C.
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11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 del 27.11.2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito intemet: www.ospedale.
cuneo.it.

08E011362

AZJENDA OSPEDALIERA
«SPEDALI CIVILI» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di Medico Dirigente, disciplina Ortopedia e
Traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di Medico Dirigente, disciplina Ortopedia ¢ Traumatolo-
gia. Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97. Ter-
mine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale concorsi
ed esami.

Il presente bando. ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n.36 del
03/09/2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera “Spedali Civili" di Brescia (tel. 03 03995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ¢ dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

08E011277

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SAN MARTINO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Operatore tecnico spe-
cializzato - Categoria Bs, livello economico super profilo
centralinista, da destinarsi alla Centrale Operativa 118.

In esecuzione della deliberazione n. 2273 del 19 settembre 2008 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di Operatore tecnico specializzato - Catego-
ria Bs, livello economico super profilo centralinista, da destinarsi alla
Centrale Operativa 118.

_ Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
glomo successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

I1 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 43 del 22 ottobre 2008.

La prevista tassa concorsuale di € 10,33 ¢ da versarsi sul c/c postale
23696164 intestato a Azienda Ospedaliera Universitaria “San Martino”
Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.a. specificando causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - U.O. Risorse Umane Ospedale San Martino - L.go Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552823 - 5553322 -5554044 -
5552051), dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giomi feriali escluso
il sabato.

1l bando ¢ disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it.

08E011425

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Avviso di revoca di vari concorsi

Si comunica che, con deliberazione n. 531 del 24 Settembre 2008,
esecutiva a norma di legge, il Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Senese ha revocato i seguenti concorsi pubblici:

g n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario «Educatore
Professionale» - Cat. D, pubblicato sulla Gazzerra ufficiale - IV serie
speciale Concorsi ed [:sami - n. 86 del 29.10.2004,

a n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Set-
lore Statistico - Cat. D, pubblicato sulla Gazzerta Ufficiale - 1V serie
speciale Concorsi ed Esami n. 93 del 23.11.2004,

o n. | posto di Operatore Tecnico Specializzato «Autista - Addetto
al Seutore Autotrasporti» - Cat. B livello economico Super, pubblicato
sulla Gazzena Ufficiale - 1V serie speciale Concorsi ed Esami n. 22 del
18.03.2005.

o n. | posto di Collaboratore Prolessionale Sanitario «lgienista
Dentale» - Cat. D, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale
Concorsi ed Esami n. 79 del 04.10.2005,

o n.1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina: Microbiologia ¢
Virologia - Area della Medicina Diagnostica ¢ dei Servizi - per U.O.C.
Microbiologia ¢ Virologia. pubblicato sulla Gazzerta Ufficiale - 1V serie
speciale Concorsi ed Esami n. 37 del 10.05.2005.

Lavviso di revoca ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana - parte seconda - n. 46 del 12.11.2008.

08E011350

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a vari posti
e varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:
concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di operatore
tecnico specializzato CED (Cat. B - Livello economico BS).

concorso pubblico. per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario - dietista (categoria D).

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabora-
tore amministrativo professionale - settore statistico (categoria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00
del trentesimo giomo non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui sopra
¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna n. 189 del 12 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione risorse
umane, ufficio concorsi - Tel. 0532/236.961.

08E011388
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario, personale infermieristico
- Infermiere - cat. D.

E indetto concorso pubblico. per titoli ed esami, a un posto di
collaboratore professionale sanitario - personale infermieristico - Infer-
miere - cat. D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 189 del 12 novembre 2008.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 702566), via
Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

08E011279

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo - disciplina biochimica clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 861 del
29/09/2008 esecutiva. ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di Dirigente Biologo disciplina Biochimica
Clinica.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al Diret-
tore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, Via Roma
n. 67 - 56126 Pisa entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giomo
successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Boilettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte 11 n. 45 del 05/11/2008 ed ¢ consultabile
sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 da versare
sul C.C.P. n. 12828562 intestato alla Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana Via Roma, 67 Pisa specificando la casuale del versamento.

Perulteriori informazionirivolgersialla U.O. Gestione del Personale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana - Via Zamenhof, | Pisa
(Tel. 050-996232).

08E011360

Concorso pubblico, per titcli ed esami, per la copertura
di cinque posti di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 875 del
30 settembre 2008, esecutiva, & indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di cinque posti di dirigente psicologo, disciplina
psicoterapia.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta libera,
dovranno essere inviate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana, via Roma, 67 - 56126 Pisa - entro il trentesimo
giomno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetia Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giomno sia festivo il
termine € prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul bollettino ufficiale
della Regione Toscana, Parte I, n. 44 del 29 ottobre 2008 ed ¢ consul-
tabile sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che € prevista una tassa di partecipazione di € 10,33
da versare sul c.c.p. n. 12828562 intestato alla Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana, via Roma, 67 - Pisa specificando la causale del
versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione del
Personale.

08E011393

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«SAN LUIGI GONZAGA» D1 ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore Professionale Sanitario - infer-
miere (cat. D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore Professionale Sanitario - infermiere (cat.
D), presso ’azienda ospedaliero universitaria «San Luigi Gonzaga» di
Orbassano di Torino.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 6 novembre 2008 oppure
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
«San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole. n. 10 - Orbassano (Torino)
- 1el. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it

08E011271

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica da assegnare alla struttura
semplice radioterapia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica da assegnare alla struttura semplice radioterapia,
presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria «San Luigi Gonzaga» di
Orbassano (Torino).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 13 novembre 2008 oppure
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
«San Luigi Gonzaga» - regione Gonzole, n. 10 - Orbassano (Torino)
- Tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie
monte.it

08E011383
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di genetica medica

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di genetica medica.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 3,87 da ver-
sarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria
della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4% serie speciale.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalitd di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 del 29 ottobre
2008.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgers: alla S.O0.C. - Politiche e Gestione
risorse umane, Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliero-universitaria
«S. Maria della Misericordia» di Udine - telefono 0432- 554709-05-06.
oppure consultare il sito intemet www.ospedaleudine.it

08E011378

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi quat-
tro posti di dirigente medico varie discipline, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblict, per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico disciplina malauie dell’apparato
respiratorio (B.U.R. F.V.G. n. 42 dd. 15 ottobre 2008);

un posto di dirigente medico disciplina: medicina trasfusiona-
le (B.U.R. F.V.G. n. 42 dd. 15 ottobre 2008);

un posto di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza (B.U.R. F.V.G. n. 44 dd. 29 ottobre 2008);

un posto di dirigente medico disciplina medicina medicina fisica
e riabilitazione (B.U.R. F.V.G. n. 17 dd. 23 aprile 2009).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione de! presente estratto nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica.

_ I bandi sono pubblicati nel sito dell’azienda http://aots.sanita.fvg.
it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O Concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita - Struttura com-
plessa gestione delle risorse umane, via del Fameto n.3 - Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

08E011413

ISTITUTI MILANESI MARTINITTE
STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore della III unitd operativa complessa
dell’azienda.

E indetto avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direttore della 11l unita operativa complessa dell’azienda.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione al concorso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 47 del 19 novembre 2008.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione Risorse Umane - Area Giuridica dell’Azienda - Via Marostica,
8 - 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029245 o visitare il
sito internet www.pioalbergotrivulzio.it

08E011278

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E
LA CURA DEI TUMORI «FONDAZIONE
GIOVANNI PASCALE» - NAPOLI

Avviso pubblico per il conferimento di otto incarichi
quinquennali di direttore di varie strutture complesse
dell’istituto.

In esecuzione della delibera n. 871 del 24 ottobre 2008, ¢ indetto
avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di otto incari-
chi di direttore di varie Strutture complesse dell’Istituto.

Il testo integrale del bando con le indicazioni, tra ["altro, dei requi-
siti richiesti ¢ delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufTiciale della regione Campania n. 45 del 10 novembre 2008
ed ¢ anche disponibile sul sito www.fondazionepascale.it.

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzerta Uffficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giomno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giormno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane dell’istituto in epigrale indicato, dalle

ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato, telefoni
081159.03.435 - 59.03.584, fax 0811546.20.43.

08E011408

PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Concorsi pubblici, per posti di dirigente sanitario/a-medico
(ex 1° livello dirigenziale), presso il Comprensorio Sanita-
rio di Brunico.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio Sanitario di Brunico a:
un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a - medico -
disciplina: radiodiagnostica (il posto ¢ riservato al gruppo linguistico
tedesco);
un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a-medico - disci-
plina: neurologia (il posto ¢ riservato al gruppo linguistico ladino);
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un posto a tempo pieno quale dirigente sanitario/a - medico -
disciplina: medicina fisica e riabilitazione (il posto ¢ riservato al gruppo
linguistico ladino).

Per I’ammissione ai concorsi & richiesto anche I’attestato di supe-
ramento dell’esame per I’accertamento della conoscenza della lingua
italiana e tedesca per I’ex carriera direttiva rispettivamente riferito al
diploma di laurea (D.P.R. 752/76).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Viene inoltre precisato, che i bandi di concorso, approvati con
determinazione del direttore del Comprensorio Sanitario di Brunico
n. 310, 311 e 312 del 08/10/2008, sono stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 42/1V del 10/11/2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Com-
prensorio Sanitario di Brunico (Bolzano), tel. 0474/586027-28-36.

08E011358

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI - ROMA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un
posto di dirigente medico di struttura complessa per la
disciplina di ortopedia e traumatologia presso d’Ospedale
Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli.

E’ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico suddetto.

1l testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Siciliana n. 14 del 26 settembre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulterion informazioni rivolgersi alla Direzione Sanitaria del-
I'Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo - Via Messina Marine n. 197 -
90123 Palermo - Tel. 091/479111.

08E011424

REGIONE ABRUZZO

Avviso di mobilita, per soli titoli, finalizzato alla formazione di
una graduatoria di merito da utilizzare per la copertura di
posti di collaboratore professionale sanitario — tecnico di neu-
rofisiopatologia, presso I’Azienda sanitaria locale - Chieti.

In esecuzione della deliberazione n. 900 del 6 novembre 2008 ¢
indetto avviso di mobilita, per soli titoli, finalizzato alla formazione di
una graduatoria di merito da utilizzare per la copertura di posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso la A.S.L. di Chieti.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giomo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso 1’Ufficio Concorsi del
dipartimento affari istituzionali — unita operativa complessa risorse
umane della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi, 19, ovvero con-
sultando il sito intemet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto Ufficio
(Tel. 0871/358760), nei giomi e nelle ore di ufficio.

08E011382

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concoiso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario (personale laureato) presso
I’Azienda U.S.L. di Modena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di:
ruolo sanitario: due posti di dirigente biologo disciplina pato-
logia clinica.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna del 26 novembre 2008.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435507-435549. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Intemet dell’ Azienda: www.usl.
mo.it

08E011272

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti del ruolo sanitario (perso-
nale laureato) presso I’Azienda U.S.L. di Modena.

Sono riaperti 1 termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

ruolo sanitario: un posto di dirigente medico - disciplina di
pediatria, presso I'Ospedale di Carpi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti. scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna del 26 novembre 2008.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it

08E011273

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblice, di due incarichi quinquennali di direzione
di struttura complessa «Dipendenza da sostanze illegali»
e «Dipendenza da sostanze legali» nell’ambito del Dipar-
timento delle Dipendenze presso I’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 1 «Triestina» di Trieste.

In esecuzione della deliberazione n. 724 dd. 17 ottobre 2008 del
Direttore Generale, & aperto I’avviso pubblico per il conferimento, con
un’unica selezione, di:

DUE INCARICHI QUINQUENNALI DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA «Dipendenza da sostanze illegali» e
«Dipendenza da sostanze legali» neil’ambito del Dipartimento delle
Dipendenze.

Possono accedere dirigenti medici e dirigenti psicologi con le
seguenti discipline:
- dirigenti medici - area medica e delle specialita mediche: disci-
plina PSICHIATRIA e discipline equipollenti;
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- dirigenti medici - area medica e delle specialitd mediche: disci-
plina FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA e discipline
equipollenti;

- dirigenti medici - area medica e delle specialita mediche:
disciplina ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
¢ discipline equipollenti;

- dirigenti psicologi - area di psicologia: disciplina PSICOTE-
RAPIA e discipline equipollenti.

MODALITA PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
dovranno essere inoltrate, tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero consegnale a mano, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
per i Servizi Sanitari n. | «Triestina» - via Sai 1- 3 - 34128 TRIESTE
- entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giomo sia festivo, il lermine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso € gravata da una tassa obbligatoria di
€ 10,33 in nessun caso rimborsabile. Il mancato pagamento puo com-
portare I’esclusione dall’eventuale preselezione e dalla procedura con-
corsuale; alla domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso I'Ufficio Cassa dell’Azienda - via Sai
1-3 - I piano - orario di sportello: lunedi-venerdi 8.30-12.30 - ovvero
versamento su conto corrente postale n. 10347342 intestato all’'A.S.S.
n. | «Triestina» ovvero su conto corrente bancario IBAN 1T97G02
0802205000040467975 (intestato al Servizio di Tesoreria A.S.S. n. |
«Triestina»), con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella
causale del versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 45 dd.
05 novembre 2008 e sul sito Internet www.regione.fvg.it nonché sul sito
dell’A.S.S. n. | Triestina www.assl.sanita.fvg.it.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Acqui-
sizione e carriera del personale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 1 «Triestina» - via del Fameto n.3 - 34142 Trieste
- tel. 040/3995154-5167-5079-5252.

08E011353

Concorso, pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di collaboratore
professionale sanitario — tecnico sanitario di radiologia
medica, presso I’Azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli».

In attuazione della determinazione del responsabile del centro
di risorsa «Struttura operativa politiche del personale» n.34/M del
29 ottobre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di collaboratore
professionale sanitario — tecnico sanitario di radiologia medica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
Regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 46 del
12 novembre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi
ed Esami.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 3 «Alto Friuli» - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (UD) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo dell’ Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle
8.30 alle 12.30).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro
3,87.11 versamento dovra essere effettuato sul conto corrente postale

n.34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto Friuli”
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi — S.0O.
Politiche del Personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 “Alto
Friuli” (tel. 0432-989420) da Lunedi a Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 oppure consultare il sito Internet www.ass3.sanita.fvg.it

08E011354

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - assistente sanitario presso I’A.S.S. n. 2
«Isontina».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso I'A.S.S. n. 2
«Isontina» a: due posti di collaboratore professionale sanitario - Assi-
stente Sanitario.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione n. 45 del 5 novembre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande. redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori inlormazioni rivolgersi al servizio amministrazione

del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - Via Vittorio Veneto, 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481:592521.

E possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.it

08E011390

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di dirigente medico - con rapporto di
lavoro esclusivo - disciplina: medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza - presso I’A.S.L. n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina: medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 45 del 5 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione del-
I’ASL 2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677 dalle ore 10 alle ore 12 dei
seguenti giomi: lunedi, mercoledi, venerdi) e sul sito intemet all’indi-
rizzo: www.asl2 liguria.it

08E011384

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D, presso
I’azienda sanitaria locale 4 «Chiavarese».

In esecuzione della deliberazine n, 655 del 17 ottobre 2008, ¢
indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - categoria D, presso 1’azienda sanitaria locale 4
«Chiavarese».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giomo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giomo sia festivo o di
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sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo giomo succes-
sivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita di espletamento
del concorso sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repub-
blica 220/2001. Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Liguria n. 46 del 12 novembre 2008. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane del-
I’ASL 4 - via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213.

08E011385

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario — Logopedi-
sta, categoria D, presso la Zona Territoriale n. § di Jesi.

In esecuzione della determina n. 333 del 1° ottobre 2008, la Zona
Territoriale n. 5 di Jesi, ha indetto bando di pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di Collaboratore professionale
sanitario - Logopedista categoria D.

Il testo integrale del bando é stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 97 del 16 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate della documentazione di rito, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giomo
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Gestione e
Sviluppo Risorse Umane - Via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (AN)
- Tel. 0731/534828-861-864.

08E011386

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di biologo dirigente a tempo indeterminato per la
Banca degli occhi della Regione Marche sita presso I'Ospe-
dale «E. Profili» di Fabriano - A.S.U.R. - sede secondaria
Zona territoriale 6 - Fabriano.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. | posto di biologo dirigente a tempo indeterminato per la Banca
degli occhi della Regione Marche sita presso I’Ospedale «E. Profili» di
Fabriano - A.S.U.R. - sede secondaria Zona territoriale 6 - Fabriano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giono non
festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ulfficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Marche n. 106 del 13 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.

O. Personale della Zona territoriale n. 6 di Fabriano - Via G. Marconi,
9 - Tel. 0732/707404.

08E011407

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
oftalmologia, presso I’A.S.L. VCO - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato del seguente posto: un posto di dirigente medico di oftalmologia.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo

raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della A.S.L.
VCO - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VD).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del termine di sca-
denza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo
integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 46 del 13.11.2008. Per ulteriori informazioni
rivolgersi alI’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

08E011334

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - logo-
pedista (cat. D), presso I’azienda sanitaria locale CN1 di
Cuneo.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Collaboratore professionale sanitario - logopedista (Cat. D).
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta libera e
corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo del concorso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 40 del 02.10.2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. PERSONALE - Pre-
sidio Ospedaliero di Savigliano - Tel. (0172)719186.

08E011359

Avvisi pubblici per il conferimento di sei incarichi di diri-
gente medico varie discipline presso ’Azienda sanitaria
locale AL.

Sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarichi a:

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
per U.V.O.S. (unitad di valutazione ed organizzazione degli screening
oncologici);

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
radiodiagnostica per il presidio ospedaliero di Tortona;

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
psichiatria, dipartimento salute mentale ambito territoriale Alessandria
e Tortona;

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa per
il Ser.T;

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
medicina interna per il presidio ospedaliero di Ovada;

un posto di dirigente medico direttore di struttura com-
plessa medicina interna e lungodegenza per il presidio ospedaliero di
Valenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale relativo ai suddetti avvisi risulta pubblicato
sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 6 novembre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio organizzazione
sviluppo risorse umane - Area personale, dell’Azienda sanitaria locale
AL, sede di Novi Ligure, tel. 0143/332293 ¢ sede di Acqui Terme,
tel. 0144/777646, oppure consultare il sito internet www.asl22.it

08E011417
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per tre posti di dirigente medico disci-
plina chirurgia generale di cui due presso il P.O. di Ceri-
gnola e uno presso lo S.0. di Manfredonia dell’ASL FG
- Azienda sanitaria locale della provincia di Foggia - area
gestione del personale.

E bandito Concorso pubblico, per tre dirigenti medico disciplina
chirurgia generale di cui due presso il P.O. di Cerignola e uno presso
lo S.0. di Manfredonia dell’ASL FG - Azienda sanitaria locale della
provincia di Foggia - Areza gestione del personale.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul bollettno ufficiale
della Regione Puglia n. 173 del 6 novembre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale.

08E011426

REGIONE SARDEGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi sei posti di varie qua-
lifiche, presso I’ Azienda sanitaria locale n. 6 Sanluri.

Si comunica che con deliberazioni del direttore generale numeri
331 del 30 giugno 2008, 470 ¢ 471 del 16 settembre 2008 ¢ 500 del
29 settembre 2008 sono stati indetti pubblici concorsi per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti:

due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica categoria D;

tre posti di dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo nella
disciplina di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente medico a rapporto di lavoro esclusivo nella
disciplina di nefrologia.

I bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente sul Bollet-
tino ufficiale della Regione autonoma della Sardegna n. 33 - parte terza
- del 3 novembre 2008.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al trente-
simo giomno successivo alla presente pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servi-
zio risorse umane, sito in via Ungaretti, 9 in Sanluri oppure, telefonare
ai numeri 070/9384321 - 070/9384331 dalle ore 11,00 alle ore 13,00,
tutti i giorni escluso sabato e festivi e consultare il sito web aziendale
www.aslsanluri.it

08E011416

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - Area medica e delle specialita
mediche - disciplina medicina e chirurgia di accettazione
ed urgenza, presso I’azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - Area medica e delle specialita medi-
che - disciplina medicina e chirurgia di accettazione ed urgenza, presso
I’azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 45 - parte
II del 5 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Politiche del Perso-
nale - Ufficio Assunzioni e Concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca, via
per Sant’Alessio - Monte San Quirico - Lucca - 0583/970778.

08E011264

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la Direzione di struttura complessa - Area chirur-
gica e delle specialitd chirurgiche - disciplina: oftalmole-
gia - per I’u.o. oculistica del p.o. di Lucca.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale per la Direzione di struttura complessa - Area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina: oftalmologia - per I'u.o.
oculistica del p.o. di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico é stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 45 - parte
Il del 5 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Politiche del Perso-
nale - Ufficio Assunzioni e Concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca, via
per Sant’Alessio - Monte San Quirico - Lucca - 0583/970778.

08E011265

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la Direzione di struttura complessa - Area medica
e delle specialita mediche - disciplina: oncologia medica
- del p.o. di Lucca.

E indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento di inca-
rico quinquennale per la Direzione di struttura complessa - Area medica
¢ delle specialita mediche - disciplina: oncologia medica - del p.o. di
Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso pubblico & stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 45 - parte
11 del 5 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Politiche del Perso-
nale - Ufficio Assunzioni e Concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca, via
per Sant’Alessio - Monte San Quirico - Lucca - 0583/970778.

08E011266

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - Area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina: anestesia e rianimazione,
presso I’azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina: anestesia e rianimazione, presso I’azienda U.S.L.
n. 2 di Lucca.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

— 85 —



28-11-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 93

11 testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 45 - parte
1I del 5 novembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.Q. Politiche del Perso-
nale - Ufficio Assunzioni e Concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 LUCCA
via per Sant’Alessio - Monte San Quirico Lucca - 0583/970778.

08E011267

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente psicologo nella disciplina di psicolo-
gia, presso I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato ad un posto di dirigente psicologo nella
disciplina di psicologia - Area psicologia.

1l testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, & stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 44 del 29 ottobre 2008 - parte
seconda.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte sul-
’apposito stampato allegato al bando, devono essere inviate al Diret-
tore della Struttura Complessa Gestione del Personale Dipendente del-
I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio Protocollo - Lungamno Santa
Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei 30 giorni utili per la
presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giomno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro i} termine indicato.

Si informano gli aspiranti che verranno ammessi alla procedura
che il calendario relativo alle prove d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale - Concorsi ed esami
di martedi 3 marzo 2009, cosl come specificato nel testo integrale del
bando di concorso.

Si precisa che & prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’Azienda USL
10 di Firenze - Servizio Tesoreria -, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, Struttura Complessa
Gestione del Personale Dipendente - Settore Gestione Concorsi - Lun-
gamo Santa Rosa, 13 - Firenze, Telefono: 055/2285619/773, nei giomni
di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore |1 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 15.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it

08E011269

Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico di
dirigente medico nella disciplina di dermatologia e vene-
rologia per la direzione della U.O. Dermatologia (unita
(l))perativa a valenza aziendale), presso I’azienda USL 3 di

istoia.

Presso I’Azienda USL 3 di Pistoia é indetta la selezione pubblica
per il conferimento di un incarico di dirigente medico nella disciplina
di dermatologia e venerologia, per la direzione della U.O. dermatologia
(unita operativa a valenza aziendale).

Requisiti specifici di ammissione:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

3) anzianita di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina
(con esclusione di ogni equipollenza),

4) I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 -
comma 1, lettera d) - del D.P.R. n. 484/97, come modificato dall’art. 16-
quinquies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. deve essere conseguito entro un
anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento
dei corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato superamento
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate
dei documenti previsti, devono essere:

o trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda USL 3
di Pistoia - Via Sandro Pertini 708 - 51100 Pistoia. In tal caso fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante;

o consegnate direttamente all’U.O.Gestione delle Risorse
Umane «Reclutamento del personale, Rapporti con ESTAV» del-
I’Azienda U.S.L. all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal
lunedi al venerdi) dalla ore 9,00 alle ore 12,00.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giomo sia festivo, il termine
si intende prorogato al primo giomo successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

1l testo integrale del relativo bando, con I’indicazione dei requi-
siti generali e specifici delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato
sul sito internet di questa Azienda “www.usl3.toscana.it” alla pagina
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione delle Risorse
Umane “Reclutamento personale, rapporti con Estav” dell’Azienda
USL 3 di Pistoia - Tel.0573/352714-2875.

08E011363

Aumento da 1 a 3 posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, nel profilo di dirigente amministrativo per le fun-
zioni di Staff della Direzione Aziendale, presso I’Azienda
— USL 6 di Livorno.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 913 del 6 novembre 2008, ¢ stato disposto I’aumento da 1 a
3 posti, del concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo di dirigente
amministrativo per le funzioni di Staff della direzione aziendale, il cui
bando era stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana - parte terza - n. 6 del 6 febbraio 2008 ¢ per estratto,
nella Gazzerta Ufficiale delia Repubblica — 4* serie speciale n. 15 del
22 febbraio 2008 con termine per la presentazione delle domande sca-
duto il 25 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi deli’Azienda - USL n. 6 di Livomno, via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - telef. 0586/223713,223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

www.usl6 toscana.it

08E011391
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REGIONE UMBRIA

Concorsi pubblici ad un posto di direttore di struttura com-
plessa — disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica e due posti di dirigente medico — disciplina medicina
trasfusionale, presso I’A.S.L. 3 Umbria.

Con decisioni amministrative n. 656 del 13 ottobre 2008 e n. 655
del 13 ottobre 2008 sono stati indetti i seguenti concorsi pubblici:
un posto di direttore di struttura complessa - disciplina: igiene.
epidemiologia e sanita pubblica;
medicina

due posti di medico -

trasfusionale.

dirigente disciplina:

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande corre-
date dei documenti prescritti, da far pervenire alla Azienda US.L. n. 3
- Foligno - Servizio Amministrazione Risorse Umane - via Valadier
- Palazzina Micheli - 06049 Spoleto - scade il trentesimo giomo suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Guzzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei concorsi pubblict con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino UtTi-
ciale della Regione Umbria n. 47 dell'11 novembre 2008, ¢ sul sito
Aziendale www.as|3.umbria.it

08E011387

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per conferimento incarico, a titolo di sup-
plenza, Struttura Complessa Direttore U.O.C. Medicina
Specialistica Prof. Prof.le: Medici - Area Medica e delle
Specialita Mediche e Area di Sanita Pubblica e avviso pub-
blico per conferimento incarico Direttore U.O.C. Igiene e
Sanita Pubblica Disciplina: Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica Prof. Prof.le: Medici - Area di Sanita Pubblica,
presso I’Azienda U.L.S.S. n. 16 - Padova.

Si rende noto che in esecuzione delle deliberazioni n. 752 del
2 ottobre 2008 e n. 790 del 17 ottobre 2008 sono indetti avvisi pubblici
per il conferimento di incarichi di Struttura Complessa a:

Direttore a titolo di supplenza U.O.C. Medicina Specialistica
Prof. Prof.le: Medici - Area Medica e delle Specialita Mediche e Area
di Sanita Pubblica Ruolo Sanitario;

Direttore U.O.C. Igiene e Sanita Pubblica Disciplina: Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica Profilo Professionale: Medici - Area
di Sanita Pubblica, Ruolo Sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - Parte I - 4* serie speciale. Il testo
integrale del bando, con I’indicazione delle modalita di partecipazione
al concorso di Direttore U.O.C. Igiene ¢ Sanita Pubblica Disciplina:
Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 92 del 7 novembre 2008, di Direttore
U.O.C. Medicina Specialistica Area Medica e delle Specialita Mediche
€ Area di Sanita Pubblica nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
n. 94 del 14 novembre 2008. Alla domanda di ammissione all’avviso
deve essere allegata la ricevuta in originale comprovante 1’avvenuto
versamento entro i termini di scadenza del bando, pena I'esclusione,
della tassa di concorso, non rimborsabile, pari ad € 20,66 da versare
a mezzo vaglia postale intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova
- Cassa di Risparmio PD e RO - Via Jappelli, 14 - Padova (o bonifico
bancario - CODICE IBAN IT07J062251218606700007586L) preci-
sando la causale del versamento. Per ulteriori informazioni rivolgersi
al Dipartimento Interaziendale Amministrazione e Gestione del Perso-
nale/Procedure Concorsuali - Azienda U.L.S.S. n. 16 - Via Giustiniani
2 - Padova - Tel. 049/8218208-07-06.

08E011347

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura mediante contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato di n. 1 posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale di vigilanza ed
ispezione (tecnico della prevenzione nell’ambiente e luoghi
di lavoro) cat. D - presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa. (Bando n. 45/2008).

In esccuzione della determinazione del 29 ottobre 2008 n. 299
sono riaperti t termini del concorso pubblico, per titoli ed esami. per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, di n. | posto di collaboratore professionale sanitario - personale
di vigilanza ed ispezione (tecnico della prevenzione nell’ambiente e
luoghi di lavoro) cat. D - presso 'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
QGrappa.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento de!l con-
corso valgono le norme di cut al decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001 n. 220,

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 94 del
14 novembre 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il 30° giomo successivo
alla dawa di pubblicazione del presente bando nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi all"Ufficio Con-
corst dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito
aziendale www.aslbassano.it.

08E011355

Concorso pubblico riservato ai soggetti aventi i requisiti per
la stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V. 2811/2007 per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore amministrativo professionale (categoria D) - settore
sociologico-amministrativo (con il possesso del diploma di
laurea corrispondente - sociologia) part-time 30 ore.

Presso I'Unita locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) ¢
indetto concorso pubblico riservato ai soggetti aventi 1 requisiti per la
stabilizzazione ai sensi della D.G.R.V. 2811/2007 per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo pro-
fessionale (categoria D) - settore sociologico-amministrativo (con il
possesso del diploma di laurea corrispondente - sociologia) part-time
30 ore

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione é stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto n. 43 del 23 maggio 2008, allegato al relativo
avviso pubblico riservato ai soggetti aventi i requisiti per la stabilizza-
zione ai sensi della D.G.R.V. 2811/2007.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12.00 del trentesimo giono successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale dell’U.
L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno), telefono 0439/883660.

I testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito internet:
www ulssfeltre.veneto.it

08E011410
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO AGRICOLTURA DI CREMONA

Prova pubblica selettiva per esami finalizzata alla assun-
zione di un «Assistente» (Cat. C - CCNL regioni autono-
mie locali) a tempo pieno con contratto di formazione e
lavoro finalizzato ad agevolare I’inserimento professionale
ai sensi dell’art. 3 comma 4 lett. ) CCNL regioni autono-
mie locali 14 settembre 2000.

E indetta prova pubblica selettiva per esami, per la copertura di
un posto di «Assistente» (Cat. C - CCNL Regioni Autonomie Locali)
mediante contratto di formazione e lavoro finalizzato ad agevolare |’in-
serimento professionale ai sensi dell’art. 3 comma 4 lettera ) CCNL
Regioni Autonomie Locali 14 settembre 2000.

Requisiti richiesti:

1) Requisiti di carattere generale per l'accesso all’impiego
pubblico;

2) eta non superiore ad anni 31 gia compiuti;

3) Diploma di maturita quinquennale;

4) Patente di guida automobilistica di Categoria B;

5) Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.

Termine presentazione domande: entro le ore 16 del 29 dicembre
2008.

Termine spedizione domande: il 29 dicembre 2008.

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi
all’Ufficio Personale della Camera di Commercio Industria Artigia-
nato e Agricoltura di Cremona Piazza Stradivari, 5 - 26100 Cremona,
telefono 0372/490261-361-240

1! bando integrale ¢ reperibile sul sito Internet della C.C.[.LA.A. di
Cremona: www.cr.camcom.it.

08E011321

Concorso pubblico per esami finalizzato alla assunzione a
tempo indeterminato di un esperto (categoria D - C.C.N.L.
regioni autonomie locali) part-time al 50%.

E indetto concorso pubblico per esami, per la assunzione a tempo
indeterminato di un esperto (Cat. D - C.C.N.L. Regioni Autonomie
Locali) part-time al 50%.

Requisiti richiesti:
1) requisiti di carattere generale per l’accesso all’impiego
pubblico;
2) titolo di studio:

a) diploma di laurea (triennale) del nuovo ordinamento
(decreto Ministero universita e ricerca 4 agosto 2000 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000 - supplemento ordinario
n. 170) appartenente ad una delle seguenti classi: 15, 17, 28 e 39;

b) diploma di laurea del vecchio ordinamento in scienze
politiche, economia e commercio ed equipollenti (in base alle tabelle
risultanti dal sito web istituzionale del Ministero dell’universita e della
ricerca nella sezione «Equipollenze tra titoli accademici del vecchio
ordinamento»);

¢) diploma di laurea specialistica equivalente ad uno dei sopra
citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento ai sensi del decreto
Ministero istruzione dell’universita e della ricerca 5 maggio 2004 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004, n. 196 e successive
integrazioni e rettifiche (ugualmente pubblicate sul sito web istituzio-
nale del Ministero dell’universita e della ricerca nella sezione «Equipa-
razioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle
nuove classi delle lauree specialistiche»);

3) ulteriori requisiti:
a) patente di guida categoria B;

b) conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.

Termine presentazione domande: entro le ore 16 del 29 dicembre
2008.
Termine spedizione domande: il 29 dicembre 2008.

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi
all’Ufficio personale della Camera di commercio industria artigianato
e agricoltura di Cremona - Piazza Stradivari, 5 - 26100 Cremona, tele-
fono 0372/490261 - 361 - 240.

I bando integrale ¢ reperibile sul sito internet della C.C.1LA.A. di
Cremona: www.cr.camcom.it.

08E11322

CONSIGLIO PER LARICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione pubblica per titoli e colloquio per un asse-
gno di ricerca - durata di 12 mesi (codice identificativo
cra-pav10).

Si avvisa che il CRA-PAV (Centro di Ricerca per la Patologia
Vegetale), ha indetto una «Diagnosi e Analisi fitopatologiche per il rile-
vamento e la caratterizzazione di batteri da quarantena o inficianti la
qualita dei prodotti» della durata di 12 mesi, da usufruirsi nella sede di
Roma, via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo scherna di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 Responsabile del procedimento & la sig.ra Letizia Saneiti, alla
quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/820701 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

08E011369

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER L’ENOLOGIA

Avviso di rettifica della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale,
da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato,
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo profes-
sionale del Collaboratore di Amministrazione VII livello
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie «Concorsi ed
esami» - n. 88 dell’11 novembre 2008).

Si precisa che tutti i riferimenti del bando ad “elenchi di perso-
nale” devono intendersi sostituiti da “un elenco di personale”. L’art. |
del bando in epigrafe viene modificato come segue:

“E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finaliz-
zata alla formazione di un elenco di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del
Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di cui in premessa
e per le finalita indicate nel medesimo Regolamento, per I’esercizio di
funzioni ascrivibili al profilo di Collaboratore di Amministrazione VII
livello per lo svolgimento dei programmi o progetti di ricerca.

Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del presente
bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei
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finanziamenti relativi ai programmi o progetti di ricerca non a carico del
C.R.A,, pertanto la partecipazione alla selezione non ¢ impegnativa per
I’Ente ai fini assunzionali”.

La rettifica ¢ pubblicata sul
lavoro/formazione.

Il termine perentorio di trenta giorni, per |’inoltro della domanda di
partecipazione decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie
speciale.

sito www.entecra.it sezione

08E11427

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA PATOLOGIA VEGETALE

Selezione pubblica per titoli e collogquio per un asse-
gno di ricerca - durata di 12 mesi (codice identificativo
cra-pav(09).

Si avvisa che il CRA-PAV (Centro di Ricerca per la Patologia
Vegetale), ha indetto una «Identificazione, incidenza di patogeni fungini
su cariossidi di frumento duro e tenero e verifica di efficacia di formu-
lati fungicidi per il loro controllo» della durata di 12 mesi, da usufruirsi
nella sede di Roma, via C.G. Bertero, 22 - 00156 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pubbli-
cato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata al Centro di Ricerca per la
Patologia Vegetale, via C. G. Bertero, 22 - 00156 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giomi dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il Responsabile del procedimento € la sig.ra Letizia Sanetti, alla
quale potranno essere richieste informazioni al numero telefonico
06/820701 o all’indirizzo e-mail: pav(@entecra.it

08E011368

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA SELVICOLTURA - AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloguio, per I’attri-
buzione di un assegno di ricerca della durata di anni 1 e
mesi 6.

E indetta, una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
I’assegnazione di un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca
della durata di anni 1 e mesi 6 (Bando AR 5/2008), eventualmente pro-
rogabile per una sola volta in relazione alle risorse disponibili, sulla
tematica di seguito riportata:

Assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca dal titolo:
«Analisi della variabilita genetica nelle collezioni ex situ di provenienze
¢ doni di ciliegio selvatico (Prunus avium L.) con marcatori moleco-
lari», da fruirsi presso il C.R.A. - Centro di Ricerca per la Selvicol-
tura - Arezzo. Lauree ammesse: Scienze Forestali; Scienze Forestali e
Ambientali, Scienze Agrarie; Scienze e Tecnologie Agrarie; Biotecno-
logie Agrarie; Scienze Biologiche.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

~ Copia integrale del bando, con i relativi allegati, & pubblicata sui
siti www.selvicoltura.org; www.entecra.it; www.politicheagricoleit. Per
informazioni contattare tel. n. 0575/353021 - Fax n. 0575/353490.

08A011276

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE
E LA RICERCA AMBIENTALE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in
Scienze del Mare e delle Acque interne nell’area scienti-
fica “dell’analisi di dati per la mitigazione acustica pas-
siva (PAM)”. (Bando n. 20/2008).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze del
Mare e delle Acque interne nell’area scientifica “dell’analisi di dati per
la mitigazione acustica passiva (PAM)”. (Bando n. 20/2008).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del
3 novembre 2008 parte 1V (assegni di ricerca) n. 20.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso 1 cittadini italiani o dei Paesi
dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) Laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento in Scienze del Mare e delle Acque interne o titolo dichia-
rato equipollente, con votazione non inferiore a 110/110, conseguita
presso un’'Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo
dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in base ad
accordi intemmazionali, ovvero con le modalita di cui all’art. 332 del
testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) Conoscenza dell’analisi di dati acustici passivi inerenti il
rumore ambientale e la comunicazione vocale nei delfinidi:

¢) Conoscenze di computer grafica e di gestione e manipola-
zione delle immagini:

d) Documentata esperienza in computer grafica statica animata
multimediale;

¢) Padronanza del pacchetto Office;
J) Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
g) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati
membri della Comunita europea;

h) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

i) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati 1 seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1. Votazione della laurea con lode;
2. Conoscenza della lingua spagnola;
3. Partecipazione a congressi, e le pubblicazioni scientifiche.

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra durata di dodici
mesi.

Sede: ISPRA Via di Casalotti, 300.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per ’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via
di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail: g.clarotti@
icram.org

08E011405
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE REGIONI
LAZIO E TOSCANA

Modifica del bando del concorso pubblico per titoli ed esami
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di perso-
nale con varie qualifiche.

Si rende noto che sono state apportate alcune modifiche al testo del
bando del Concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato all’assun-
zione a tempo indeterminato di personale con varie qualifiche pubbli-

cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Boll. Concorsi
n. 84 del 28 ottobre 2008, sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio - Parte
Terza - n. 41 del 31 ottobre 2008 e sul Bollettino Ufficiale Regione
Toscana - Parte Terza - n. 44 del 29 ottobre 2008.

11 testo integrale cosi come modificato é consultabile sul sito www.
izslt.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Operativa
Risorse Umane dell’Istituto - Tel. 06/79099418.

08E11430

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Diario preselezione, prova scritta, pratica e orale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per numero diciannove
posti di assistente amministrativo - categoria C.

In relazione all’elevato numero di domande pervenute per la par-
tecipazione al concorso in oggetto, secondo quanto indicato nel bando,
questa Azienda, al fine di garantire la tempestivita e la celerita del con-
corso, intende attivare una prova preselettiva in conformita con quanto
disposto dall’art. 3, comma 4 della decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220. Tale prova si svolgera presso i locali del
Setar Hotel via Leonardo da Vinci,1/3 - 09045 Quartu Sant’Elena, nei
gioni 15 e 16 dicembre 2008. Tutti i candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione sono ammessi con riserva.

Sono convocati:

per il giormo 15 dicembre 2008 i canditati con il cognome dalla
A alla L compresa;

per il giomo 16 dicembre 2008 i canditati con il cognome dalla
Malla Z.

Gli elenchi nominativi e gli orari sono consuitabili presso I’Ufficio
Amministrazione del Personale e sul sito aziendale www.aoucagliari.it

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di 60 quiz a
risposta multipla, sulle materie indicate nel bando di concorso, per ogni
risposta corretta saranno attribuiti punti uno, per ogni mancata risposta
o risposta annullata punti meno 0,0 1 (zero, zero uno), per ogni risposata
errata punti meno uno.

Saranno ammessi alla prova scritta, in ragione del punteggio
riportato, i primi 70 (settanta) candidati e tutti quelli a pari merito col
settantesimo.

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi,
senza ulteriore comunicazione, muniti di documento valido d’ identita
¢ penna nera.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alla prese-
lezione comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale quale ne
sia la causa.

Si precisa che nella sede di esame i candidati non potranno intro-
durre nella sala delle prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in
genere. L’uso di telefoni cellulari e comunque di ogni tipo di comunica-
zione con |’esterno comportera |’esclusione dalla prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e depositi bagagli.

La riserva relativa all’ammissione sara sciolta prima della prova
scritta per i candidati ammessi alla stessa.

Qualora risulti che uno o piu candidati classificatisi nei primi ses-
santa posti o pari merito non abbiano i requisiti per I’ammissione, si

procedera a scorrere I’elenco dei partecipanti alla preselezione di cui
sopra.

La prova scritta si svolgera presso il Presidio Ospedaliero San Gio-
vanni di Dio - via Ospedale, 54 - 09124 Cagliari nell’Aula Magna di
Anatomia Patologica il giomo 18 dicembre 2008 alle ore 8,30.

Tutti i candidati che abbiano superato la prova scritta, ossia che
abbiano riportato nella medesima prova un punteggio minimo di 21/30,
sono convocati per il giorno 19 dicembre 2008 alle ore 8,30 per la suc-
cessiva prova pratica, che si terra presso il Presidio Ospedaliero San
Giovanni di Dio - via Ospedale, 54 - 09124 Cagliari nell’Aula Magna
di Anatomia Patologica.

Tutti i candidati che abbiano superato la prova pratica, ossia che
abbiano riportato nella medesima prova un punteggio minimo di 14/20,
sono convocati per il giomo 19 dicembre 2008 alle ore 14,30 per la
successiva prova orale, che si terra presso il Presidio Ospedaliero San
Giovanni di Dio - via Ospedale, 54 - 09124 Cagliari nell’Aula Magna
di Anatomia Patologica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di documento valido d’identitd e penna
nera.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove
comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale quale ne sia la
causa.

Si precisa che nella sede di esame i candidati non potranno intro-
durre nella sala delle prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche in
genere. L’uso di telefoni cellulari e comunque di ogni tipo di comunica-
zione con I'esterno comportera ’esclusione dalla prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e depositi bagagli.

Durante lo svolgimento delle prove non & consentito allontanarsi
dall’aula fino al termine delle stesse.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

08E011403

COMUNE DI COLLESALVETTI

Diario del concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di tecnico della comunicazione pubblica
- cat. C - a tempo pieno ¢ indeterminato presso I'ufficio
per le relazioni con il pubblico.

In relazione al concorso pubblico indetto da questa amministra-
zione pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 29 gennaio 2008 infor-
miamo che sara svolta una preselezione secondo il seguente diario:

data di svolgimento della prova preselettiva: 13 gennaio 2009,

luogo: Palazzo dei congressi di Pisa, via Matteotti n. | - 56124
Pisa;

orario: i candidati ammessi dovranno presentarsi presso il luogo
sopra indicato alle ore 15 per le operazioni di riconoscimento.
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I candidati dovranno essere muniti di un documento di riconosci-
mento in corso di validita. La prova iniziera al termine delle operazioni
di riconoscimento.

L’elenco dei candidati ammessi alla preselezione del concorso ¢
pubblicato sul sito internet istituzionale: www.comune.collesalvetti.li.it

Per eventuali informazioni telefonare al n. 0586980236 (ufficio
personale).

08E011367

COMUNE DI LIMBIATE

Diario delle prove del concorso pubblico per I’assunzione di
n. 2 posti a tempo indeterminato per operaio altamente
specializzato cat. B - posizione economica primo inqua-
dramento B3 (di cui alla determinazione n. S02/92 del
3 luglio 2008).

Si comunica il diario delle prove, stabilito dalla Commissione Giu-
dicatrice di concorso che si ellettueranno presso la Sala Consiliare Villa
Mella - via Dante n. 38 - LIMBIATE (MI)

1. Prova preselettiva c/o Sala Consiliare Villa Mella via Dante, 38 -
Limbiate (MI) - Martedi 09/12/2008 ore 09,30

2. Prova pratica c/o Magazzino Comunale di via Po n. 2 - Limbiate
(M1) - lunedi 15/12/2008 ore 9,30

3. Prova orale c/o la sala riunioni del Settore tecnico - Comune di
Limbiate - via M.te Bianco 2 - Limbiate (MI) - Lunedi 15/12/2008 alle
ore 14,00.

Presentarsi con documento di identita valido.

Al candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi, sara tra-
smessa comunicazione tramite servizio postale.

Per chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Gestione del Personale:
tel. 02/99097316-218.

08E011352

COMUNE DI TREVI NEL LAZIO

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la costituzione di rapporti di lavore
a tempo indeterminato a copertura di due posti vacanti
di agente di polizia locale categoria giuridica C categoria
economica Cl1.

1l responsabile del servizio amministrativo rende noto che il dia-
rio relativo alle prove d’esame del «CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A COPERTURA DI DUE
POST!I VACANTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGO-
RIA GIURIDICA C CATEGORIA ECONOMICA C1» il cui bando &
stato reso noto per estratto nella Gazzetra Ufficiale del 26 settembre
2008, ¢ stato rinviato e verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del gior-
no 23 gennaio 2009.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E011537

ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Rinvio del diario delle prove d’esame relative al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in via defi-
nitiva di undici posti di operatore socio-sanitario - (catego-
ria BS), (pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 31 del 18 aprile 2008 — 4" serie speciale
concorsi).

Si porta a conoscenza degli interessati che la data della prova pra-
tica del concorso pubblico di cui sopra sara pubblicata nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale Concorsi - di
venerdi 9 gennaio 2009 nonché consultabile sul sito intemnet dell’Ente
www.galliera.it a decorrere dalla medesima data.

Per cventuali informazioni rivolgersi alla strutiura complessa
gestione nisorse umane dell’Ente - settore trattamento giuridico ¢ pro-

cedure concorsuali - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12,30
(tel.010-5632055 - dalle ore 10.00 alle ore 12.30).

08E011392

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte
del concorso pubblico, per esami, a sei posti di dirigente
del settore giuridico-economico.

Poiché perdurano difficolta di ordine procedurale, la prevista pub-
blicazione della sede e del calendario delle prove scritte del concorso
pubblico. per esami, per il conlerimento di sei posti di dirigente di
seconda fascia in prova del settore giuridico-economico e della comu-
nicazione, presso gli uffici centrali del Ministero della salute, ¢ rinviata
alla Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - di martedi 31 marzo 2009.

(bando pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 103 del 30 dicembre 2005).

08E011275

REGIONE BASILICATA

Diario delle prove selettive del concorso pubblico per titoli
ed esami ad un posto di collaboratore professionale sani-
tario - ortottista - cat. D.

Si informano i candidati al pubblico concorso, per titoli ed esami,
ad un posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista - Cat. D,
pubblicato sul BUR Basilicata n. 29 del 16 luglio 2007 e nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale n. 67 del 29 ago-
sto 2008, che la prova scritta ¢ stata fissata per il giorno 23.12.2008 con
inizio alle ore 10.00 presso la sede della Commissione Invalidi Civili di
Policoro - MT - in via Fellini, sn.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di rico-
noscimento nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220.

08E011356
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Calendario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di assistente ammini-
strativo - cat. C, presso I’azienda USL di Ravenna (Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 159 del 17 settem-
bre 2008 e Gazzetta Ufficiale n. 76 del 30 settembre 2008).

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso a mezzo raccomandata RR, dovranno presentarsi nella data
e nella sede di seguito indicata per I’espletamento della prova scritta:

lunedi 9 febbraio 2009, ore 14, presso Palazzo Mauro De André,
viale Europa n. 1 - Ravenna.

Si rammenta che i candidati dovranno presentarsi, pena 1’esclu-
sione, muniti di documento valido di identita personale unitamente a
copia fotostatica fronte-retro dello stesso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.0. Amministrazione e Gestione del Personale - Settore acquisizione
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione
risorse umane) - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544
- 286576 - sito internet dell’ Azienda www.ausl.ra.it

08E011375

Calendario della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di collabora-
tore amministrativo professionale - cat. D, presso ’azienda
USL di Ravenna (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. 159 del 17 settembre 2008 e Gazzetta Ufficiale
n. 76 del 30 settembre 2008).

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso a mezzo raccomandata RR, dovranno presentarsi nella data
e nella sede di seguito indicata per I’espletamento della prova scritta:

lunedi 2 febbraio 2009, ore 11, presso Cinema City, via Secondo
Bini, 7 - Ravenna.

Si rammenta che i candidati dovranno presentarsi, pena I’esclu-
sione, muniti di documento valido di identitd personale unitamente a
copia fotostatica fronte-retro dello stesso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Amministrazione e Gestione del Personale - Settore acquisizione
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione
risorse umane) - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544
- 286576 - sito internet dell’ Azienda www.ausl.ra.it

08E011376

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 8
della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del colloca-
mento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura
di n. 2 posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei
servizi generali e tecnici, presso ’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
nie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la coperturadin. 2
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali
e tecnici, presso I’amministrazione centrale dell’Universita degli Studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 6 del giomo 24.01.2006, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - “Concorsi ed Esami” - del giomo 30.01.2009.

08E011335

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica,tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di anatomia umana e di istologia.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C| - area tecnica,tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di anatomia umana e di istologia dell’Universita degli Studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 23 del giorno 24.03.2006, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - “Concorst ed Esami” - del giorno 30.01.2009.

08E011336

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative
dell’Universita degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” -
n. 60 del giomno 08.08.2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” -
del giorno 30.01.2009.

08E011337

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
delle biblioteche, presso il dipartimento di diritto privato.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area delle biblioteche, presso il dipartimento di diritto privato
dell’Universita degli Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” -
n. 15 del giomo 20.02.2007, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” -
del giorno 30.01.2009.

08E011338

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento giuridico delle istituzioni, amministrazione
e liberta.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica CI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento giuridico delle istituzioni, amministrazione e liberta
dell’universita degli studi di bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” -
n. 62 del giomo 08.08.2008, sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” -
del giorno 30.01.2009.

08E011339
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Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto a tempo determinato di categoria EP
- posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso
I’amministrazione centrale per le esigenze dell’area tec-
nica come modificato con d.r. n. 4771 in data 12.05.2006.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria EP - posizione economica EPI - area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso
I’amministrazione centrale dell’Universitd degli Studi di Bari per le
esigenze dell’area tecnica pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 20
del giomo 14.03.2006 e successivamente modificato con decreto ret-
torale n. 4771 in data 12.05.2006 a sua volta pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed
Esami” - n. 38 del giomo 19.05.2006, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi ed
Esami” - del giorno 30.01.2009.

08E011340

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
presidenza della facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. | posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
presidenza della facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli Studi
di Bari, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 35 del giomo 04.05.2007, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale - “Concorsi ed Esami” - del giorno 30.01.2009.

08E011341

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di scienze storiche e geografiche.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami,
an. | posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze
storiche e geografiche dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
- “Concorsi ed Esami” - n. 21 del giorno 14.03.2008, si svolgeranno nei
giorni 8 e 9 gennaio 2009, con inizio alle ore 9,00, presso I’Aula C della
Facolta di Lettere e Filosofia di questa Universita, 2° piano del Palazzo
Ateneo, piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari.

Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita.

08E011342

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto
di categoria C - posizione economica C1 - area socio-sani-
taria, presso la facolta di medicina veterinaria per le esi-
genze dell’ospedale veterinario.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per esami,
an. | posto di categoria C - posizione economica C1 - area socio-sani-
taria, presso la facolta di medicina veterinaria dell’Universita degli studi
di Bari, per le esigenze dell’ospedale veterinario, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - “Concorsi

ed Esami” - n. 31 del giorno 18.04.2008, si svolgera il giomo 13 gennaio
2009, con inizio alle ore 9:00, presso I’Auletta didattica della Clinica
Chirurgica Veterinaria dell’Ospedale Veterinario, Facolta di Medicina
Veterinaria di questa Universita, strada provinciale per Casamassima,
km 3 - 70010 Valenzano (BA). Per sostenere la suddetta prova i can-
didati dovranno presentarsi presso la sede indicata muniti di un idoneo
documento di identita.

08E011343

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scinentifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di informatica.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico. per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di informa-
tica dell’Universita degh studi di Bari. pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 45 del giomo 10 giugno 2008, si svolgera 1l giomo 15 dicembre
2008, con imizio alle ore 9.00, presso I'Aula | del Palazzo delle Aule
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa Univer-
sita, Campus universitario. via Orabona, 4 - 70125 Bari.

Per sostenere la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita.

08E011344

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di studi aziendali e giusprivatistici.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di studi
aziendali e giusprivatistici dell’Universita degli studi di Bari, pubbli-
cato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 102 del giomo 28 dicembre 2007, si svolgera
il giorno 19 dicembre 2008, con inizio alle ore 9.00, presso I’Aula | sita
al piano terra del Corpo Aule della facolta di economia di questa Uni-
versita, via Camillo Rosalba, 53 - 70124 Bari.

Per sostenere la suddetta prova i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita.

08E011345

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi
generali e tecnici, presso il dipartimento di italianistica.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei ser-
vizi generali e tecnici, presso il dipartimento di italianistica dell’Uni-
versitd degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 45 del
giorno 10 giugno 2008, si svolgera il giomo 18 dicembre 2008, con ini-
zio alle ore 8.30, presso I’Aula C della facolta di lettere e filosofia di
questa Universita, 2° piano del Palazzo Ateneo, piazza Umberto [, |
- 70121 Bari.

Per sostenere le suddetta prova i candidati dovranno presentarsi
presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di identita.

08E011346
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario
- Facolta’ di Agraria - settore scientifico-disciplinare
MAT/05- Analisi matematica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi matematica — profilo B - presso la facolta di agra-
ria dell’Universita degli Studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 462 del 27.2.2008, il cui avviso e’ stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del 7.3.2008, si svolgeranno presso
un’Aula della Facolta di Agraria dell’Universita deglh Studi di Perugia
— Borgo XX giugno, 74 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scntta: 26 febbraio 2009 ore 10,00,
seconda prova scritta: 27 febbraio 2009 ore 10,00;

prova orale: 2 marzo 2009 ore 10,00.

08E011419

UNIVERSITA DI ROMA «LLA SAPIENZA»

Rinvio prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore ed esperto linguistico
di lingua madre spagnola.

11 diario relativo alle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di Collaboratore ed esperto linguistico di
lingua madre spagnola di cui all’Avviso pubblicato sulla Gazzertta Uffi-
ciale n. 58 del 25 luglio 2008 — bandito dall’Universita degli Studi di
Roma «La Sapienza» — ¢ stato rinviato e verra pubblicato sulla G.U.
della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami» — ¢
sul sito www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizione
personale il giorno 5 dicembre 2008.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data altra comunicazione.

08E011597

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07. (Cod. 963)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la Facolta di Economia dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 (Cod. 0963), bandita con decreto rettorale del 22 dicembre
2006 il cui avviso é stato pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 98 del
29 dicembre 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 15 gennaio 2009 alle ore 11,00 prima prova;
il 16 gennaio 2009 alle ore 8,30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di studi sull’Im-
presa - Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Roma «Tor
Vergata» - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

08E010981

Diario delle prove della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/25. (Cod. 1012)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/25 (Cod. 1012), bandita con decreto rettorale del
4 marzo 2008 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
n. 19 del 7 marzo 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 16 dicembre 2008 alle ore 11,00 prima prova;
il 17 dicembre 2008 alle ore 9,00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso i localt dell’U.O.C. di Psichiatria
- Clinica S. Alessandro - Via Nomentana, 1362 - 00137 Roma.

08E010982

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di scienze mm.ff.nn. per il settore
scientifico-disciplinare MED/49. (Cod. 1005)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di n. |
posto di ricercatore universitario presso la Facolta di scienze mm.ff.nn.
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scienti-
fico MED/49 (Cod. 1005), bandita con decreto rettorale del 21 dicem-
bre 2007 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 102
del 28 dicembre 2007, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

it 16 dicembre 2008 alle ore 9,00 prima prova;
il 19 dicembre 2008 alle ore 9,00 seconda prova.

1 candidati sono convocati presso I’ Aula Seminari del Dipartimento
di Biologia - Facolta di scienze mm.fF.nn. dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - Via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

08E010983

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di lettere e filosofia per il settore
scientifico-disciplinare M-STQ/07. (Ceod. 1008).

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la Facolta di Lettere e Filosofia del-
I’Universita degli sudi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/07 (Cod. 1008), bandita con D.R. del 23 gennaio
2008 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 9 del
1° febbraio 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 16 dicembre 2008 alle ore 9,30 prima prova,
il 17 dicembre 2008 alle ore 9,30 seconda prova.
1 candidati sono convocati presso 1’Aula Riunioni del dipartimento
di Storia - Edificio B - TV piano - Facolta di Lettere e Filosofia dell’Uni-

versita degli Studi di Roma «Tor Vergata» - Via Columbia, 1 - 00133
Roma.

08E011418
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gazzet-
ta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 di-
cembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al bando per la selezione del direttore del dipartimento identita culturale del Consiglio nazionale delle
ricerche per il quinquennio 2009-2001 (Bando n. 264.52) del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale n. 84 del 28 ottobre 2008).

Nel titolo riportato nel sommario ed alla pag. 22. prima colonna, della sopraindicata Gazzetra Ufficiale, dove ¢ scritto: «... per il quinquennio
2009-2001 (Bando n. 264.52).», leggasi: «... per il quinquennio 2009-2013 (Bando n. 364.52) ».

08E011431

ALFONSO ANDRIANL, redattore
ITALO ORMANNI, direttore i reddttore
Drvia Ciniara, vice redattore

(GU-2008-GUC-093) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA @ UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale
Tipo A1 Abbonamento ai lascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenli i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale
Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale
Tipo D Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31} - annuale

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale
Tlpo E  Abbonamento aifascicoli delia serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02} - annuale

(di cui spese di spedizione € 25,01} - semestrale
Tipo F  Abbonamentoaitfascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari, edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale
Tlpo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

deile quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale
(di cui spese di spedizione € 132,22) - semestrale
N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili

Integrando con la somma dl € 80,00 i versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte

prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.
CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

I.LV.A. 4% a carico dell’'Editore

Prezzidivendita: serie generale € 1,
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
tascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore
5* SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00} - annuale
(di cui spese di spedizione € 73,00} - semestrale
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale
Prezzo di vendita di un tascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
L.V.A.20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separatlo (oitre le spese di spedizione) € 18,00

N.B. - Gll abbonamentl annul decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, | trall dal 1° g

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI! UFFIC) STATALI

Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

ad dHO dDH D d® OD

dd

438,00
239,00

309,00
167,00

68,00
43,00

168,00
91,00

65,00
40,00

167,00
90,00

819,00
431,00

682,00
357,00

prima -

€

€

56,00

190,00
180,50

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate é raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

lo al 30 glugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

4 5 128 *

-4108000.81

* tarifte postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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