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per l'anno 2009. Contemporaneamente vengono inviate le offerte di rinnovo agli abbonati, complete

di bollettini postali precompilati per la conferma dell'abbonamento stesso. Si pregano i signori abbonati 

di far uso di questi bollettini.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avrà termine il 26 gennaio 2009.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2009 di darne

comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio 
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S O M M A R I O

4a Serie speciale - n. 29-1-2009

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
SEGRETARIATO GENERALE

    Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione 
di borse di studio in favore delle vittime del terrori-
smo e della criminalità organizzata, degli orfani e dei 
fi gli delle vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata, delle vittime e dei superstiti - fi gli e or-
fani - delle vittime del dovere . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero della giustizia:

    Avviso relativo all’approvazione della graduato-
ria dei candidati che hanno superato il concorso pub-
blico, per esami, a due posti nell’area «C», posizione 
economica «C1», profi lo professionale di educatore, 
riservato alla casa circondariale di Aosta Brissogne, 
indetto con P.D.G. 12 marzo 2007, pubblicato nella 
  Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 46 del 12 giugno 2007 . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione della gradua-
toria dei candidati che hanno superato il concorso 
pubblico, per esami, ad un posto nell’area «B», po-
sizione economica B3, profi lo professionale di col-
laboratore, riservato alla casa circondariale di Aosta 
Brissogne, indetto con P.D.G. 12 marzo 2007, pub-
blicato nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 46 del 12 giugno 2007 . . .

    Avviso relativo all’approvazione della gradua-
toria dei candidati che hanno superato il concorso 
pubblico, per esami, ad un posto nell’area «B», posi-
zione economica «B3», profi lo professionale di con-
tabile, riservato alla casa circondariale di Aosta Bris-
sogne, indetto con P.D.G. 12 marzo 2007, pubblicato 
nella   Gazzetta Uffi ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 46 del 12 giugno 2007 . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione dell’integra-
zione della graduatoria defi nitiva dei candidati par-
tecipanti alle procedure selettive per la copertura di 
centotre posti, nell’area «C», posizione economica 
«C1», profi lo professionale di direttore del settore 
della professionalità organizzativa e delle relazioni, 
mediante «processi di riqualifi cazione», riservati al 
personale dipendente dell’Amministrazione peniten-
ziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ministero della difesa - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE MILITARE

    Variante al bando di arruolamento dei volontari 
di truppa in ferma prefi ssata di un anno nell’Aero-
nautica militare per l’anno 2009 . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ministero del lavoro, della salute e delle 
politiche sociali:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di venti posti di assistente tecnico del settore 
della prevenzione, dell’assistenza, della vigilanza e 
del controllo sanitario, posizione economica B3, va-
canti presso gli uffi ci centrali e periferici del Mini-
stero della salute . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per il con-
ferimento di ventuno posti di assistente del settore 
amministrativo, economico-fi nanziario dell’organiz-
zazione e della comunicazione, posizione economi-
ca B3, vacanti presso gli uffi ci centrali e periferici 
del Ministero della salute  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

    Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’articolo 10, comma 3, lettera   b)   del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di 
una unità di personale con profi lo professionale di 
Collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, part-
time 50%, presso la U.O. di Messina dell’Istituto per 
l’ambiente Marino Costiero del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche. (Bando di selezione n. CTD-IAMC-
05/08-ME) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso del bando n. 01/2009 IMATI - Genova 
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto a tempo determinato di 
una unità di personale laureato con il profi lo di ricer-
catore (III livello), presso  l’Istituto di matematica 
applicata e tecnologie informatiche unità di Genova 

    Avviso di pubblicazione di nomina di due com-
missioni esaminatrici del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di due unità di personale con profi lo 
di ricercatore - terzo livello professionale - bando 
364.32/M . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di novantotto uni-
tà di personale con profi lo di ricercatore - III livello 
professionale del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - Bando 364.13 - Area scientifi ca (IX) «Scienze 
biologiche» - due posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di dieci unità di per-
sonale con profi lo di tecnologo - III livello professio-
nale del Consiglio Nazionale delle Ricerche - Bando 
364.14 - settore tecnologico «Giuridico amministra-
tivo» - un posto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato di novantotto uni-
tà, di personale con profi lo di ricercatore - III livello 
professionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche 
- Bando 364.13 - Area scientifi ca (XXIV) «Scienze 
economiche» - due posti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica:

    Esito della procedura del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - Terzo li-
vello - con contratto di lavoro a tempo determinato, 
per svolgere attività di archiviazione, gestione, di-
stribuzione dei dati di missioni spaziali a supporto 
delle aeree scientifi che tematiche dell’INAF e di 
supporto tecnico-scientifi co per la predisposizione di 
documentazione gestionale presso la sede centrale di 
Roma dell’Istituto nazionale di atrofi sica e con sede 
di lavoro presso l’ASI Science Data Centre.     (Avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Uffi ciale   della Repubbli-
ca italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 98 dell’11 dicembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto nazionale di astrofi sica - OSSERVA-
TORIO ASTROFISICO DI CATANIA

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami, ad 
un posto di tecnologo - terzo livello, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifi ca 
«Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore 
tecnologico «Rivelatori ottici e UV per progetti da 
terra e dallo spazio», presso l’Istituto nazionale di 
astrofi sica-Osservatorio astrofi sico di Catania, ban-
dito con D.D. n. 78/08 del 29 febbraio 2008 (  Gazzet-
ta Uffi ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 20 dell’11 marzo 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UNIVERSITÀ
 E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Istituto nazionale di alta matematica 
Francesco Severi - Roma:

    Annullamento del bando di concorso a dieci bor-
se di studio per l’avviamento alla ricerca riservate 
a iscritti ai corsi di laurea magistrale in matematica 
anno accademico 2008-2009, scadenza 31 gennaio 
2009, pubblicato nel Bollettino uffi ciale dell’IN-
dAM n. 68 del 25 novembre 2008 e nella   Gazzetta 
Uffi ciale   n. 96 del 9 dicembre 2008 . . . . . . . . . . . . .
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Libera Università di Bolzano Freie Uni-
versität Bozen:

    Riapertura del termine per l’invio delle pubblica-
zioni e domande di parteci pazione alla procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un po-
sto di ricercatore universitario di ruolo per il settore 
scientifi co-disciplinare ING -ND/16 - Tecnologie e 
sistemi di lavorazione, presso la facoltà di scienze e 
tecnologie. (Decreto rettorale della Libera Universi-
tà di Bolzano del 26 novembre 2008, n. 93/2008).  
  Wiedereröffnung des Termins für die Einreichung der 
Publikationen und Gesuche zur Teilnahme am vergleichen-
den Bewertungsverfahren für die Aufnahme von ei nem 
Universitätsforscher auf Planstelle für den wissenschaftlich-
disziplinären Bereich ING-IND/16 - Fertigungstechnologien 
und -systeme an der Fakultät für Naturwissenschaften und 
Technik. (Dekret des Rektors der Freien Universität Bozen 
Nr. 93/2008 vom 26. November 2008) 

UNISU - Università Telematica delle Scien-
ze Umane di Roma Niccolò Cusano:

    Avviso relativo alla indizione di una procedura 
di valutazione comparativa per il reclutamento di 
professori di ruolo di seconda fascia . . . . . . . . . . . . .

    Nomina della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario per la 
facoltà di economia di questo Ateneo per il settore 
scientifi co-disciplinare SECS-S/06 . . . . . . . . . . . . . .

Università dell’Aquila:

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di biologia di base ed applicata del-
l’Università degli studi dell’Aquila  . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
D - posizione economica D1- area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di matematica pura ed applicata del-
l’Università degli studi dell’Aquila  . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
C - posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di architettura e urbanistica dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti se-
lezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
D - posizione economica D1- area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di storia e metodologie comparate del-
l’Università degli studi dell’Aquila  . . . . . . . . . . . . .
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    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C 
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scien-
tifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento di fi sica dell’Università degli studi dell’Aquila 

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di scienze ambientali dell’Università 
degli studi dell’Aquila . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della se-
lezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, 
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posi-
zione economica C/1, area amministrativa, per le esi-
genze del Dipartimento di chimica, ingegneria chimica 
e materiali dell’Università degli Studi dell’Aquila . . . . 

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria EP - posizione economica EP1 area ammi-
nistrativa-gestionale per le esigenze del Dipartimen-
to I - Ricerca e trasferimento tecnologico dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Centro di eccellenza per la ricerca DEWS dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica e 
gestionale dell’Università degli studi dell’Aquila  . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifi ca ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di informatica dell’Università degli 
studi dell’Aquila . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo all’approvazione degli atti della 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria 
C - posizione economica C1, area amministrativa, 
per le esigenze dell’Uffi cio di supporto alla Gover-
nance di Ateneo - Segretariato generale di Ateneo 
dell’Università degli studi dell’Aquila . . . . . . . . . . .

Università di Bari:
    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-

goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecni-
co-scientifi ca ed elaborazione dati, presso il Dipartimen-
to di fi siologia generale ed ambientale dell’Università 
degli studi di Bari.     (Decreto rettorale n. 14494)  . . . . . . 
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    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
categoria D - posizione economica D1 - area tecni-
ca, tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati, presso il 
Centro interdipartimentale di studi sulla tradizione 
dell’Università degli studi di Bari.     (Decreto rettorale 
n. 14493) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università della Calabria:

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del     concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un     posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area     amministrativa, a tempo 
indeterminato, per le esigenze del     dipartimento di 
chimica dell’Università della Calabria . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’Area tecnica, tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le 
esigenze della Facoltà di economia dell’Università 
della Calabria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C, posizione economica 
C1, dell’Area amministrativa, a tempo indetermina-
to, per le esigenze della Facoltà di lettere e fi losofi a 
dell’Università della Calabria . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Valutazioni comparative a posti di ricercatore 
universitario, Facoltà di scienze matematiche, fi siche 
e naturali, settore scientifi co-disciplinare L-LIN/12 - 
Lingua e traduzione, lingua inglese (un posto) . . . . .

Università di Catania:

     Selezioni pubbliche, per il reclutamento di per-
sonale tecnico-amministrativo, da assumere con 
rapporto di lavoro subordinato, a tempo determina-
to, presso questa Università, con applicazione della 
quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge fi nanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e con-
tinuativi (co.co.co.) già in attività presso le seguenti 
strutture di questo Ateneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione pubblica per l’assunzione di personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato presso 
questo Ateneo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Firenze:

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifi co-
disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso la 
facoltà di psicologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifi co-
disciplinare AGR/07 - Genetica agraria, presso la 
facoltà di agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifi co-
disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto eccle-
siastico, presso la facoltà di scienze politiche . . . . . .

Università di Messina:
    Modifi ca della commissione giudicatrice della 

procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore per il settore scientifi co-disciplinare 
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare, 
presso la facoltà di medicina e chirurgia . . . . . . . . . .

    Avviso relativo alla pubblicazione dell’appro-
vazione atti delle selezioni pubbliche per esami per 
l’assunzione con contratto subordinato a tempo in-
determinato in regime di tempo pieno: un posto area 
SGT (approntamento manutenzione impianti sporti-
vi) categoria B pos. econ. B3; un posto area SGT 
(Settore Verde di Ateneo) categoria B pos. econ. B3; 
due posti area SGT (Settore Bibliotecario) . . . . . . . .

Università di Milano:
    Concorso pubblico per l’ammissione alla Scuola 

di dottorato in Scienze fi siopatologiche, neuropsi-
cobiologiche e assistenziali del ciclo della vita del-
l’Università degli studi di Milano - anno 2009 . . . . .

Università di Napoli Federico II:
    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 

categoria B, posizione economica B3, area servizi 
generali e tecnici, per le funzioni di conduttore di 
macchine agricole, per il funzionamento del Centro 
di sperimentazione Azienda pilota di Castelvolturno 
del DISSPAPA. (Cod. rif. 0819) . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Perugia:
    Approvazione degli atti della procedura di valu-

tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale - Facoltà 
di Scienze della Formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale - 
Facoltà di Agraria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare GEO/03 - Geologia strutturale - Facoltà di 
scienze matematiche, fi siche e naturali . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare MED/09 - Medicina interna - presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . .
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    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - Fa-
coltà di Ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare BIO/07 - Ecologia - Facoltà di scienze 
matematiche, fi siche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria 
- Facoltà di Medicina Veterinaria . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica - presso 
la Facoltà di Lettere e Filosofi a . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare CHIM/02 -Chimica fi sica - Facoltà di 
scienze matematiche, fi siche e naturali . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografi a e 
biblioteconomia - Facoltà di Lettere e Filosofi a . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica 
- Profi lo 2 - presso la Facoltà di scienze matemati-
che, fi siche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni  . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifi co-di-
sciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale  . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantro-
pologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università del Piemonte Orientale
«A. Avogadro»:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, 
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati, presso il Di-
partimento di scienze chimiche, alimentari, farma-
ceutiche e farmacologiche - sede di Novara . . . . . . .
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    Approvazione degli atti della procedura di va-
lutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifi co-disciplinare 
SECS-P/02 (Politica economica) presso la facoltà di 
scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti del concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di un posto, a tempo in-
determinato, a tempo pieno, di categoria D, posizio-
ne economica 1 , area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati, presso il Dipartimento di informa-
tica - sede Alessandria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti del concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di  un posto, a tempo in-
determinato, a tempo pieno, di Categoria D, posizio-
ne economica 1, area tecnica, tecnico-scientifi ca ed 
elaborazione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università politecnica delle Marche:

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, presso la facoltà di 
economia «Giorgio Fuà», settore scientifi co-disci-
plinare SECS-P/09 - Finanza aziendale  . . . . . . . . . .

    Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario di ruolo, presso la facoltà di 
ingegneria, settore scientifi co-disciplinare MAT/03 
- Geometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Roma «La Sapienza»:

    Avviso di indizione di procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di sei posti di ricercato-
re universitario     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Vacanza di un posto di ricercatore universitario 
da coprire mediante trasferimento     . . . . . . . . . . . . . .

Università di Roma «Tor Vergata»:

    Concorso pubblico, per esami, ad un posto di 
categoria C, posizione economica C1 - area tecni-
ca, tecnico-scientifi ca ed elaborazioni dati, presso la 
Facoltà di medicina e chirurgia per le esigenze della 
Cattedra di medicina del lavoro del dipartimento di 
biopatologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, a due posti di 
categoria C, posizione economica C1- area tecnica, 
tecnico-scientifi ca ed elaborazioni dati, presso il di-
partimento di fi sica della Facoltà di scienze matema-
tiche, fi siche e naturali di cui uno riservato ai disabili 
ai sensi della legge n. 68/1999  . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Modifi ca della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore, per il settore scientifi co-disciplinare 
MED/06 (rif. 1005) presso la Facoltà di medicina e 
chirurgia     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Università del Salento:

    Integrazione bando di selezione pubblica, per ti-
toli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato 
di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo di 
Categoria D dell’Area tecnica - tecnico-scientifi ca 
ed elaborazione dati, per le esigenze temporanee ed 
eccezionali del laboratorio di Meccanica Sperimen-
tale del Dipartimento di ingegneria dell’innovazione 
dell’Università del Salento, di cui al decreto diretto-
riale n. 407 del 19 novembre 2008.     (D.D. n. 586)  . .

Università telematica Giustino Fortunato:

    Accertamento della regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifi co-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, facoltà di 
giurisprudenza e di dichiarazione del candidato vin-
citore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Accertamento della regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifi co-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico compa-
rato, facoltà di giurisprudenza e di dichiarazione del 
candidato vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Teramo:

    Avviso di pubblicazione della disposizione di-
rettoriale di approvazione degli atti del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di manager 
didattico di facoltà - categoria D - posizione econo-
mica 1 - area amministrativa-gestionale da assumere 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato , in-
detto con D.D.A. n. 198 del 10 settembre 2008     . . . .

    Avviso di pubblicazione della disposizione diret-
toriale di approvazione degli atti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria 
C - posizione economica 1 - area amministrativa da 
assumere con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato , indetto con D.D.A. n. 197 del 10 settembre 
2008, (stabilizzazione)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università di Verona:

    Accertamento della regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica presso la 
Facoltà di scienze matematiche fi siche e naturali . . .

    Accertamento della regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare MED/13 - Endocrinologia presso la Fa-
coltà di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Accertamento della regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto 
di ricercatore universitario per il settore scientifi co-
disciplinare SPS/01 - Filosofi a politica presso la Fa-
coltà di lettere e fi losofi a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ENTI LOCALI

Comune di Accumoli:
    Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-

torie dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un «Vigile 
urbano» cat. C - pos. ec. C1 - Area vigilanza, con 
rapporto di lavoro a tempo parziale verticale (50%) 
e di un «Autista - operaio generico» cat. B - pos. ec. 
B3, con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale 
(50%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Agerola:
    Avviso di rettifi ca bando di concorso per la co-

pertura di un posto di istruttore direttivo - cat. D1 
- capo settore dei servizi amministrativi e collettivi .

    Avviso di rettifi ca bando di concorso pubbli-
co per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
di vigilanza - cat. D1 - con funzioni di comandante 
del settore di polizia municipale . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Bitritto:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per as-

sunzione di due unità con profi lo di Istruttore Diretti-
vo Amministrativo a tempo indeterminato e a tempo 
pieno - Categoria D - Posizione Economica D1 . . . .

Comune di Castiglione del Lago:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto di operaio specializzato ma-
nutenzione verde pubblico - categoria giuridica B3, 
posizione economica B3 - area tecnica, in posses-
so della patente di guida categoria «D» e «CAP», 
con diritto di precedenza ai sensi art. 18 del D.Lgs. 
n. 215/01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Fontevivo:
    Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 

un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore 
amministrativo - categoria C1 - settore organizzazio-
ne amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Giussano:
    Avviso per la presentazione delle istanze del per-

sonale da stabilizzare ai sensi degli articoli 1, com-
ma 558, legge 27 dicembre 2006, n. 296 e 3, com-
ma 94, legge 24 dicembre 2007, n. 244  . . . . . . . . . .

Comune di Ittireddu:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 

posto di istruttore tecnico ingegnere ambientale - 
cat. D1 - area tecnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Comune di Leverano:

    Selezione pubblica per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di 
«Istruttore direttivo - assisitente sociale» . . . . . . . . .

Comune di Maser:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di istruttore direttivo tecnico categoria D1 - Area ur-
banistica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Milano:

    Bandi di stabilizzazione, per esami, riservati al 
personale utilizzato con contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa presso il comune di Mi-
lano fi nalizzati alla copertura di complessivi tredici 
posti a tempo indeterminato di vari profi li professio-
nali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Palagiano:

    Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura, a tempo indeterminato ed a tempo pieno di 
un posto di «funzionario tecnico» cat. D3  . . . . . . . .

Comune di Palazzo San Gervasio:

    Rettifi ca del  bando e  riapertura dei  termini del 
concorso pubblico, per titoli ed esami,  per la coper-
tura di un posto di «responsabile del settore tecnico» 
categoria D, posizione economica D1  . . . . . . . . . . .

Comune di Pedaso:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di 
istruttore tecnico - geometra (area tecnica) categoria 
C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Pula:

    Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D1 da destinare al settore 
edilizia privata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo assistente di biblioteca categoria C, 
da destinare al servizio biblioteca dell’Ente . . . . . . .

    Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di tre posti di istruttore 
amministrativo contabile, cat. C - da destinare a di-
versi settori dell’ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Comune di Roseto degli Abruzzi:

    Graduatoria di merito della selezione pubblica, 
per esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato, di un Dirigente Direttore di 
Ragioneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di San Gemini:

    Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di operaio autista - Categoria B3 - Posizione econo-
mica B3 - Area Tecnica Comunale . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Sermide:

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di due posti a tempo indeterminato e con rapporto 
di lavoro a tempo parziale, diciotto ore, di istruttore 
amministrativo - categoria C - posozione economica 
C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di un posto, a tempo indeterminato e con rapporto di 
lavoro a tempo pieno, di Istruttore amministrativo - 
Categoria C - Posizione economica C1  . . . . . . . . . .

Comune di Soncino:

    Concorso pubblico per un posto di agente di po-
lizia cat. C1     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Tortoreto:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di un agente di polizia municipale - catego-
ria C     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Triggiano:

    Riapertura dei termini per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
«Funzionario tecnico», cat. D posizione economica 
inziale D3, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, già indetto con deliberazione di G.C. 
n. 260/2000 e pubblicato in   Gazzetta Uffi ciale   n. 90 
del 17 novembre 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comune di Ussassai:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di istruttore direttivo socio educativo cultura-
le, tempo pieno ed indeterminato - categoria D - po-
sizione economica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di istruttore amministrativo-contabile, tempo 
parziale diciotto ore ed indeterminato - categoria C 
- posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Provincia di Brescia:
    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 

di due posti di istruttore direttivo tecnico - Catego-
ria D1 - a tempo pieno e indeterminato di cui uno 
riservato ai militari delle tre Forze armate, ai sensi 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215  . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di due posti di funzionario amministrativo - Catego-
ria D3 - a tempo pieno e indeterminato  . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di otto posti di istruttore amministrativo - Categoria 
C - a tempo pieno e indeterminato di cui due riservati 
ai militari delle tre Forze armate, ai sensi del decreto 
legislativo 8 maggio 2001, n. 215 . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di cinque posti di amministratore di sistema (Infor-
matico) - Categoria C - a tempo pieno e indetermi-
nato di cui uno riservato ai militari delle tre Forze ar-
mate, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, 
n. 215. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di due posti di funzionario informatico - Categoria 
D3 - a tempo pieno e indeterminato di cui uno ri-
servato ai militari delle tre Forze armate, ai sensi 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215  . . . . .

Provincia di Pistoia:
    Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-

tura di un posto di categoria D1, posizione economi-
ca D.1, C.C.N.L. 31 marzo 1999 Comparto regioni - 
Autonomie locali, profi lo tecnico con professionalità 
di chimico, presso il Servizio tutela dell’ambiente . .

Provincia di Roma:
    Approvazione della graduatoria della selezione 

interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti nel profi lo professionale 
di «istruttore servizi tecnici» . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Provincia di Vercelli:
    Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il 

conferimento di un posto di Istruttore Area Ammini-
strativo Contabile (Cat. C1) presso il Settore Risorse 
Umane - Servizio Procedure e Processi Informatici .

UNITÀ SANITARIE LOCALI
 E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda Ospedaliera «Arcispedale S. Ma-
ria Nuova» di Reggio Emilia:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-

sto di dirigente medico di radioterapia     . . . . . . . . . . .
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Azienda ospedaliera «Ospedale di Circolo 
e Fondazione Macchi» - Varese:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di venti posti di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere, categoria D  . . . . . . . . . . . . . .

Azienda Ospedaliera Sant’Anna di 
Como:

    Avvisi pubblici di selezione per il conferimento 
di incarichi di durata quinquennale, di un posto di di-
rettore dell’unità operativa di nefrologia del presidio 
ospedaliero Sant Anna di Como e un posto di diretto-
re dell’unità operativa di cure palliative hospice del 
presidio ospedaliero di Cantù - Mariano Comense . .

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - 
Cuneo:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due po-
sti di dirigente medico di cardiologia e ad un posto 
di dirigente medico di ematologia . . . . . . . . . . . . . . .

Azienda ospedaliera universitaria della 
Seconda Università di Napoli:

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di diciotto posti a tempo indeterminato in 
prova, nei ruoli sanitario e amministrativo da inqua-
drare nella fasce VI, VIII e IX di cui all’articolo 64 
del C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 
(ex articolo 28 del C.C.N.L. Comparto Università 
27 gennaio 2005) - secondo le equivalenze ivi previ-
ste con i corrispondenti profi li del Comparto Sanità 

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un po-
sto di Dirigente medico, disciplina neuropsichiatria 
infantile     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di Dirigente medico, disciplina oftalmologia     . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un po-
sto di Dirigente medico, disciplina medicina interna     

Ente ospedaliero Ospedali Galliera – Ge-
nova:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente odontoiatra - disciplina odontoiatria 
- da assegnarsi alla S.C. Odontostomatologia del-
l’Ente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Estav-Centro - Ente per i Servizi Tecnico-
Amministrativi di Area Vasta:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di assi-
stente tecnico geometra categoria C . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore tecnico professionale - settore informatico 
- categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di ope-
ratore tecnico specializzato esperto termoidraulico 
- categoria C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fondazione IRCCS Policlinico S. Matteo 
di Pavia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti del ruolo 
sanitario nella qualifi ca di dirigente biologo . . . . . . .

    Avviso di pubblica selezione per l’attribuzione 
di un incarico quinquennale di direzione presso la 
struttura complessa di radioterapia . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto del ruolo 
sanitario nella qualifi ca di dirigente fi sico  . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto del ruolo 
amministrativo nella qualifi ca di collaboratore am-
ministrativo professionale - categoria D . . . . . . . . . .

    Avviso di pubblica selezione per l’attribuzione 
di un incarico quinquennale di direzione presso la 
struttura complessa di fi sica sanitaria . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di complessivi venti-
sei posti del ruolo sanitario, collaboratore professio-
nale sanitario - categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti del ruolo 
tecnico nella qualifi ca di operatore tecnico specializ-
zato - fuochista - categoria B, livello economico Bs 

IRCCS Fondazione istituto neurologico 
«Casimiro Mondino» di Pavia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato di diri-
gente medico (ex primo livello), ruolo sanitario, po-
sizione funzionale dirigente medico - area medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina di neuroradiolo-
gia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Istituto nazionale riposo e cura per anzia-
ni V.E. II di Ancona:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo inderminato presso la sede di An-
cona di un posto di collaboratore professionale sani-
tario logopedista - ruolo sanitario (cat.       D)   . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato presso la sede di 
Fermo AP di un posto di collaboratore professionale 
sanitario logopedista - ruolo sanitario (cat.       D)   . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato presso la sede di 
Fermo AP di un posto di collaboratore professionale 
sanitario tecnico di laboratorio biomedico - ruolo sa-
nitario (cat.       D)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato presso la sede di 
Fermo AP di un posto di dirigente medico per l’U.
O. di recupero e riabilitazione funzionale (disciplina 
recupero e riabilitazione funzionale dei motulesi e 
neurolesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istututo «Giannina Gaslini» di Genova-
Quarto:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere pedia-
trico (cat.       D)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ospedale Fatebenefratelli e oftalmico di 
Milano - AZIENDA OSPEDALIERA DI RI-
LIEVO NAZIONALE

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente biologo presso S.C. 
di Laboratorio di analisi chimico-cliniche e micro-
biologia e di un posto di collaboratore (ex operatore) 
professionale sanitario - fi sioterapista . . . . . . . . . . . .

Regione Basilicata:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di as-
sistente tecnico - geometra, cat. C, presso l’Azienda 
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro  . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario - Educatore professio-
nale (cat.     D    )    ,     presso l’Azienda sanitaria U.S.L. n. 3 
di Lagonegro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di revoca del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente farmacista - disciplina di far-
macia ospedaliera, presso l’Azienda sanitaria U.S.L. 
n. 3 di Lagonegro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Regione Calabria:
    Riapertura termini avviso per il conferimento di 

otto incarichi di direzione di struttura complessa del 
ruolo sanitario - profi lo professionale medici - area 
medica e delle specialità mediche - varie discipline 
- presso l’azienda sanitaria provinciale di Vibo Va-
lentia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Emilia-Romagna:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di dirigente medico, disciplina 
chirurgia generale, presso l’Azienda USL di Raven-
na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente veterinario, disciplina 
sanità animale, presso l’Azienda USL di Ravenna . .

    Concorso pubblico per la copertura defi nitiva di 
un posto di Dirigente medico di ortopedia e trauma-
tologia, presso l’Azienda U.S.L. di Imola  . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante nel profi lo professionale 
di dirigente medico della disciplina di psichiatria, 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante a tempo indeterminato 
nel profi lo professionale di dirigente medico - di-
sciplina: direzione medica di presidio ospedaliero, 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto vacante a tempo indeterminato 
nel profi lo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medi-
ca - cat. D, presso l’Azienda U.S.L. di Bologna . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto vacante nel profi lo professio-
nale di dirigente psicologo di psicoterapia, presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna     . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti vacanti nel profi lo professio-
nale di dirigente medico della disciplina di pediatria, 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna . . . . . . . . . . . . .

    Avviso per il conferimento di incarico sessenna-
le per la copertura di un posto di dirigente medico 
- direttore di struttura complessa nella disciplina di 
medicina interna, presso l’Azienda USL di Modena 

Regione Friuli-Venezia Giulia:
    Concorso per la copertura a tempo indeterminato 

di un posto di dirigente medico (ex primo livello) di 
laboratorio di analisi chimico cliniche e microbiolo-
gia, presso l’A.S.S. n. 2 «Isontina» . . . . . . . . . . . . . .

    Rettifi ca del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per collaboratore professionale sanitario - tecni-
co della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro - categoria D, presso l’Azienda per i servizi 
sanitari n. 4 «Medio Friuli»  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 Pag. 75 Pag. 75

 » 75 » 75

 » 75 » 75

 » 75 » 75

 » 76 » 76

 » 76 » 76

 » 76 » 76

 » 76 » 76

 » 76 » 76

 » 76 » 76

 » 77 » 77

 » 77 » 77



—  XI  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

Regione Lombardia:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - Area sanità 
pubblica - Disciplina igiene epidemiologia e sanità 
pubblica per il Dipartimento programmazione, ac-
quisto e controllo - Area controlli appropriatezza 
clinica organizzativa governo della domanda, analisi 
statistico epidemiologica dei bisogni sanitari espres-
si dagli assistiti presso l’A.S.L. di Milano     . . . . . . . .

    Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di dirigente medico - disciplina orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base, direttore di 
struttura complessa del servizio assistenza sanita-
ria primaria del dipartimento cure primarie, presso 
l’Azienda sanitaria locale Provincia di Milano 3 - 
Monza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Marche:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, fi naliz-
zato alla riduzione dei contratti di lavoro fl essibili 
nelle aziende del S.S.R. dell’Azienda sanitaria unica 
regionale - Zona territoriale n. 11 di Fermo, per la 
copertura di un posto di biologo dirigente  . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di collaboratore professionale 
sanitario tecnico sanitario di radiologia medica cate-
goria     D)     presso l’Azienda sanitaria unica regionale 
- Zona territoriale n. 11 di Fermo . . . . . . . . . . . . . . .

Regione Piemonte:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico - disciplina 
di cardiologia, presso l’Azienda sanitaria locale CN1 
di Cuneo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura in ruolo di dodici posti di operatore socio sa-
nitario, presso l’azienda sanitaria locale BI di Biella 

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura in ruolo di ventitre posti di collaboratore 
professionale sanitario - infermiere, presso l’azienda 
sanitaria locale BI di Biella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico disciplina di 
medicina interna dell’ASL BI di Biella  . . . . . . . . . .

Regione Sardegna:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente analista, presso 
l’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei  . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorsi pubblici per titoli ed esami per la co-
pertura di complessivi tre posti di dirigente medico 
in varie discipline presso l’Azienda U.S.L. n. 4 di 
Lanusei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Regione Toscana:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura di un posto di Dirigente medico - Disciplina 
malattie dell’apparato respiratorio - Area medica e 
delle specialità mediche, presso Azienda Ospedalie-
ra Universitaria Senese per stabilizzazione posti ai 
sensi art. 1, comma 565, legge n. 296/2006 . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di collaboratore professionale 
sanitario Tecnico sanitario di radiologia medica, ca-
tegoria D, presso Azienda Ospedaliera Universitaria 
Senese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso di mobilità regionale ed interregionale 
per la copertura mediante comando di due incarichi 
di «Dirigente farmacista» presso ESTAV Sud-Est . .

    Avviso di mobilità per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di Dirigente amministrativo 
per attività relativa a «Progetti speciali ESTAV Sud-
Est» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di nove posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, cat. D, dei quali sei pres-
so l’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese e tre 
presso l’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo . . . . . . . . . . . . .

Regione Veneto:
    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di un posto di collaboratore professionale 
sanitario – infermiere – categoria D . . . . . . . . . . . . .

    Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi sette posti di varie qualifi che presso l’Unità 
locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente me-
dico nella disciplina di nefrologia, presso l’Azienda 
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella . . . . . .

    Avviso di riapertura del termine di scadenza del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico - disciplina pediatria, presso l’unità 
locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente medico - disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo . . . . . . . . . .

    Avviso di riapertura del termine di scadenza del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia, presso l’unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo 

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti di dirigente medico, area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche disciplina «Of-
talmologia» presso l’Azienda Socio Sanitaria Locale 
n. 10 «Veneto Orientale» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per incarico di direttore di strut-
tura organizzativa complessa di tossico dipendenze 
(SERT) presso l’Azienda U.L.S.S. 18 Rovigo . . . . .
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    Concorsi pubblici, per titoli ed esami ad un posto 
di dirigente sanitario (profi lo professionale: medici 
- disciplina: anestesia e rianimazione) ed un posto 
di dirigente sanitario (profi lo professionale: medici 
- disciplina: neurologia), presso l’Azienda U.L.S.S. 
n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene . . . . . . . . . . . . . . . .

    Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa - Unità opera-
tiva autonoma di ostetricia e ginecologia per il P.O. 
di Cittadella - Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padova-
na», con sede legale a Cittadella (Padova) . . . . . . . .

ALTRI ENTI

Banca d’Italia:
     Assunzione in esperimento di coadiutori tecnici 

per l’elaborazione automatica dei dati     . . . . . . . . . . .

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:
    Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 

collaboratore tecnico sesto livello     . . . . . . . . . . . . . . .

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CENTRO DI RICER-
CA PER LA SELVICOLTURA DI AREZZO 
    Selezione pubblica, per titoli ed esame-collo-

quio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati della durata di un anno . . . . . . . . . . . . . . . . .

CRA-SCV unità di ricerca per la selezio-
ne dei cereali e la valorizzazione delle 
varietà vegetali:
    Selezione pubblica per il conferimento di un as-

segno di ricerca     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto superiore per la protezione e la ri-
cerca ambientale:
    Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-

mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea 
specialistica in scienze geologiche o scienze am-
bientali nell’area scientifi ca «della caratterizzazione 
ambientale dei sedimenti marino costieri e salmastri 
con particolare riguardo alle caratteristiche granulo-
metriche, sedimentologiche e geochimiche di aree 
fortemente contaminate». (Bando n. 24/2008) . . . . .

    Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di un assegno di ricerca per titolari di laurea spe-
cialistica in giurisprudenza nell’area scientifi ca «delle 
attività tecnico - giuridiche collegate alle attività pro-
gettuali e di ricerca concernenti gli impatti ambientali 
prodotti da strutture offshore». (Bando n. 23/2008)  . .
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    Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea 
specialistica in scienze geologiche nell’area scienti-
fi ca «della gestione ed elaborazione di immagini e 
dati spaziali, anche desunti da immagini telerilevate, 
mediante l’impiego di software dedicati (GIS e per 
analisi di immagini multi/iper spettrali)». (Bando 
n. 22/2008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea 
specialistica in biologia marina nell’area scientifi ca 
«della valutazione dei livelli di contaminazione in 
matrici ambientali ed analisi della relazione con gli 
impatti esercitati in Laguna di Venezia». (Bando 
n. 21/2008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Istituto zooprofi lattico sperimentale del-
l’Umbria e delle Marche:

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzionea tempo indeterminato di un dirigente vete-
rinario     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente bio-
logo     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D I A R I

Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di 
Genova:

    Diario della prova pratica relativa al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in via 
defi nitiva di undici posti di operatore socio-sanitario 
(cat.       BS)  , p    ubblicato nella   Gazzetta Uffi ciale   della 
Repubblica italiana  - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 31 del 18 aprile 2008 . . . . . . . . . . . . . . .

Ospedale maggiore policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena fondazione IRC-
CS di natura pubblica:

    Diario della prova pratica ed orale del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di coadiutore amministrativo esperto (catego-
ria      BS)      a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Università del Salento:

    Diario delle prove d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria 
D - area tecnica, tecnico-scientifi ca ed elaborazioni 
dati, a tempo pieno ed indeterminato, per le esigenze 
connesse alla Scuola superiore ISUFI, bandita con 
D.D. n. 28 del 15 gennaio 2008  . . . . . . . . . . . . . . . .
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  Ministero dell’economia e delle finanze:

      Bando di selezione per esami per il reclutamento 
di otto unità da inquadrare nel profi lo professionale 
di funzionario amministrativo - terza area funzionale 
(ex area funzionale      C)      - fascia retributiva F3 (ex po-
sizione economica C2) - in prova, per le esigenze de-
gli uffi ci del dipartimento della Ragioneria generale 
dello Stato, ubicati in Roma, riservata al personale 
di cui all’art. 47, comma 10, della legge 27 dicembre 
1997, n. 449      (scadenza 22 gennaio 2009)  . . . . . . . .  

   Ministero della difesa:

      Concorso, per esami, per l’ammissio-
ne di 120 (centoventi) allievi alla 1ª clas-
se dei corsi normali dell’Accademia navale
per l’anno accademico 2009-2010      (scadenza 
23 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso, per esami, per l’ammissione di 100 
(cento) allievi uffi ciali alla prima classe dei corsi 
regolari dell’Accademia aeronautica. Anno accade-
mico 2009-2010      (scadenza 23 gennaio 2009)  . . . .  

        Concorso, per esami, per l’ammissio-
ne di 50 (cinquanta) allievi al primo anno 
del 191° corso dell’Accademia militare
per la formazione di base degli uffi ciali dell’Arma 
dei carabinieri. Anno accademico 2009-2010       (sca-
denza 23 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

        Concorso «pubblico», per esa-
mi, per l’ammissione di 118 (centodiciot-
to) allievi al primo anno del 191° corso
dell’Accademia militare. Anno accademico 2009-
2010       (scadenza 23 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

       Concorso «interno», per esami, per l’ammissione 
di 36 (trentasei) allievi al primo anno del 191° corso
dell’Accademia militare. Anno accademico 2009-
2010      (scadenza 23 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER IL 
PERSONALE MILITARE:

      Concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per l’ammissione al 12° corso bien-
nale (2009-2011) di 93 allievi marescialli
della Marina militare di cui 77 per il CEMM e 16 
per il Corpo delle capitanerie di porto      (scadenza 
29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 100 n. 100

 » 96 » 96

 » 96 » 96

 » 96 » 96

 » 96 » 96

 » 96 » 96

 » 101 » 101

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’ammissione al 12º corso biennale (2009-2011) 
di 136 allievi marescialli dell’Esercito      (scadenza 
29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

      Concorso fra artisti per l’ideazione e la realiz-
zazione di due opere d’arte da collocare presso il 
MAXXI - Museo nazionale delle arti del XXI se-
colo di via Guido Reni in Roma      (scadenza 11 feb-
braio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

      Concorso pubblico per la copertura di ventiquat-
tro posti di Giudice nelle Commissioni tributarie 
provinciali e regionali      (scadenza 2 febbraio 2009)  .  

   Comando generale della Guardia di finanza:

      Procedura di selezione per il reclutamento di 
cinque allievi fi nanzieri, riservata ai congiunti del 
personale delle Forze di Polizia, deceduto o reso 
permanentemente invalido per causa di servizio. 
Anno 2008      (scadenza 12 gennaio 2009)  . . . . . . . .  

   Istituto superiore di sanità:

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per 
l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unità 
di personale con il profi lo di Dirigente tecnologo 
in prova - primo livello professionale      (scadenza 
19 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Agenzia delle entrate:

      Avviso relativo alla pubblicazione nel sito In-
ternet dell’Agenzia delle entrate del bando relativo 
alla selezione pubblica per l’assunzione di ottocen-
toventicinque unità per la terza area funzionale, fa-
scia retributiva F1, profi lo professionale funziona-
rio, per attività amministrativo-tributaria      (scadenza 
29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 101 n. 101

 » 80 » 80

 » 1 » 1

 » 97 » 97

 » 99 » 99

 » 101 » 101
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CONCORSI   NON  ANCORA  SCADUTI 
AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma è redatta soltanto per facilitare la consultazione 
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali è stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora 
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso è riportato il numero della 4ª serie speciale CONCORSI ed ESAMI 
della Gazzetta Ufficiale in cui è stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri 
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.
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   Consiglio nazionale delle ricerche:

      Selezione pubblica a una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso la sede di Roma del-
l’Istituto di fotonica e nanotecnologie      (scadenza 
21 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

        Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unità di personale laureato a tempo 
determinato presso l’IFAC-CNR - Istituto di Fisi-
ca Applicata «Nello Carrara» di Firenze - (Bando 
n. 126.115.CTD.06/2008)      (scadenza 15 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di selezione n. DIC 02/08 ai sensi del-
l’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di una unità di personale con profi lo 
professionale tecnologo, livello III, presso il Dipar-
timento Identità Culturale      (scadenza 12 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione ai sensi dell’art. 23, DPR 12 febbraio 1991, 
n. 171, di una unità di personale con profi lo profes-
sionale di Ricercatore livello III, presso l’Istituto di 
Fisiologia Clinica del CNR - Sede distaccata Ospe-
dale del Cuore, Via Aurelia Sud - Loc. Montepepe 
- 54100 Massa      (scadenza 12 gennaio 2009)  . . . . .  

       Avviso selezione pubblica ad una unità di per-
sonale diplomato presso l’Istituto di scienze e tec-
nologie della cognizione. (Avviso di selezione n. 
ISTC/RM 3/2008 - Concorso Art. 15)      (scadenza 
19 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica presso 
l’Istituto di chimica dei composti organo metallici 
(ICCOM) - CNR.      (Bando n. ICCOM.BS. 02/08)      
 (scadenza 2 febbraio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne di una unità di personale laureato per l’assegna-
zione di una borsa di studio nel campo del tratta-
mento automatico della lingua, presso l’Istituto di 
linguistica computazionale «Antonio Zampolli» di 
Pisa      (scadenza 28 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

       Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo 
delle scienze fi siche da usufruirsi presso il Centro 
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unità Operativa CNR-INFM di 
Lecce      (scadenza 22 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio Na-
zionale TASC - Tecnologie Avanzate e nanoSCienza 
- Unità Operativa CNR-INFM di Trieste      (scadenza 
22 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

       Selezione pubblica per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio re-
gionale POLYLAB, Unità operativa CNR-INFM di 
Pisa      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

 n. 97 n. 97

 » 98 » 98

 » 97 » 97

 » 97 » 97

 » 99 » 99

 » 100 » 100

 » 99 » 99

 » 100 » 100

 » 100 » 100

 » 101 » 101

       Selezione pubblica per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio re-
gionale POLYLAB, Unità operativa CNR-INFM di 
Pisa      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso l’Istituto 
di endocrinologia e oncologia sperimentale «G. 
Salvatore» di Napoli. Bando n. IEOS BS 02/2008     
 (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Selezione per titoli ed esami per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato di una unità di 
personale con trattamento corrispondente al III li-
vello professionale - profi lo Ricercatore, della du-
rata di sei mesi, presso la sede di Bari dell’Istituto 
di Tecnologie Biomediche del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . .  

       Selezione pubblica per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Centro di Ri-
cerca e Sviluppo S3 - nanoStructures and bioSy-
stems at Surfaces, Unità Operativa CNR-INFM di 
Modena      (scadenza 2 febbraio 2009)  . . . . . . . . . . .  

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale presso il Laboratorio MDM, Unità Ope-
rativa CNR-INFM di Agrate Brianza - profi lo ricer-
catore - III livello      (scadenza 2 febbraio 2009)  . . .  

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale presso il Centro di Responsabilità CNR-
INFM (Sede Gestionale di Genova - Area tecnico 
scientifi ca) - profi lo di collaboratore tecnico - VI 
livello      (scadenza 2 febbraio 2009)  . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - AREA DELLA 
RICERCA DI ROMA 2 TOR VERGATA ISTITUTO DI 
STRUTTURA DELLA MATERIA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati      (scadenza 
12 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI 
RESPONSABILITÀ CNR-INFM:

      Pubblica selezione, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo determinato di una unità di personale 
presso il Centro di Ricerca e Sviluppo CNR-INFM 
NNL - Unità Operativa CNRINFM di Lecce - Profi lo 
di ricercatore - III livello      (scadenza 12 gennaio 2009)   

       Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale presso il Dipartimento di Fisica dell’Uni-
versità di Perugia nell’ambito delle attività del Cen-
tro di Ricerca e Sviluppo SOFT – Unità Operativa 
CNR-INFM di Roma - Profi lo di Ricercatore - III 
livello      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale presso il Laboratorio TASC - Unità Ope-
rativa CNR-INFM di Trieste - Profi lo di Ricercato-
re - III livello      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . .  

 n. 101 n. 101

 » 101 » 101

 » 101 » 101

 » 1 » 1

 » 1 » 1

 » 1 » 1

 » 97 » 97

 » 97 » 97

 » 101 » 101

 » 101 » 101
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       Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione a tempo determinato di una unità di 
personale presso il Laboratorio MDM -          Unità 
operativa CNR-INFM di Agrate Brianza - Profi lo 
di ricercatore -          III livello      (scadenza 29 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laurea presso il Laboratorio na-
zionale MDM - Materials and Devices for Microe-
lectronics, Unità operativa CNR-INFM di Agrate 
Brianza      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . .  

       Pubblica selezione per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio na-
zionale MDM - Materials and Devices for Microe-
lectronics, unità operativa CNR-INFM di Agrate 
Brianza      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI:

      Avviso di selezione ICTP-NA n. 01/2008 per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 lettera   c)   
del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determina-
to del CNR», di n. 2 unità di personale con profi lo 
professionale di Ricercatore, III livello      (scadenza 
15 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA VEGETALE PORTICI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati      (scadenza 11 febbraio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI NEU-
ROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI ROMA:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad un posto art. 23, decreto del Presidente della 
Repubblica n. 171/91 ricercatore III livello, presso 
Istituto di neurobiologia e medicina molecolare - 
Roma      (scadenza 22 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati      (scadenza 2 febbraio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati      (scadenza 2 febbraio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad un posto CTER IV tempo determinato part-time     
 (scadenza 22 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad un posto art. 23 D.p.r. n. 171/91 Ricercatore 
III livello – a tempo determinato      (scadenza 15 gen-
naio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 101 n. 101

 » 101 » 101

 » 101 » 101

 » 98 » 98

 » 1 » 1

 » 100 » 100

 » 100 » 100

 » 100 » 100

 » 100 » 100

 » 98 » 98

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
RICERCA SULLE ACQUE:

      Selezione pubblica, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati nel campo delle scien-
ze della terra e dell’ambiente da usufruirsi presso 
l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR – sede di 
Brugherio, presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque     
 (scadenza 2 febbraio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
STUDI SULLE SOCIETÀ DEL MEDITERRANEO - ISSM:

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, ai sen-
si dell’art. 23 del D.P.R. n. 171/1991, di una unità 
di personale laureato con il profi lo professionale 
di Ricercatore, livello III      (scadenza 15 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche  - ISTITUTO PER IL 
RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO DELL’AMBIENTE 
DI NAPOLI:

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati      (scadenza 28 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITÀ:

      Avviso di selezione n. ISOF-BO/2008.005 ai 
sensi dell’articolo 10, comma 3, lettera   b)   del «Di-
sciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per 
l’assunzione, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con 
profi lo professionale di collaboratore TER livello 
VI presso l’Istituto per la Sintesi Organica e la Fo-
toreattività - CNR - Area della Ricerca di Bologna     
 (scadenza 2 febbraio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Consiglio nazionale degli utenti presso l’Autorità 
per le garanzie nelle comunicazioni:

      Bando di concorso per il conferimento di cinque 
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi 
e minori»      (scadenza 30 settembre 2009)  . . . . . . . .  

   Ente nazionale delle sementi elette:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fi ni 
dell’assunzione a tempo indeterminato di un colla-
boratore tecnico enti ricerca ( VI livello) presso la 
sezione di Bologna      (scadenza 29 gennaio 2009)  . .  

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fi ni 
dell’assunzione a tempo indeterminato di un ricer-
catore (III livello) presso la sede di Milano del-
l’ENSE      (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . .  

 n. 100 n. 100

 » 98 » 98

 » 99 » 99

 » 1 » 1

 » 45 » 45

 » 101 » 101

 » 101 » 101
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       Concorso, per titoli ed esami, a un posto dispo-
nibile nel profi lo di primo ricercatore (II livello) 
presso l’Unità Organica Laboratorio di Tavazzano, 
con sede in Tavazzano, riservato al personale in 
servizio nel profi lo di ricercatore presso l’E.N.S.E     
 (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per 
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

      Concorso per il conferimento di borse di studio, 
in favore dei fi gli e orfani di iscritti e di pensionati 
I.N.P.D.A.P., per la frequenza delle scuole secon-
darie di primo e secondo grado. Anno scolastico 
2007/2008      (scadenza 23 gennaio 2009)  . . . . . . . .  

       Bando di concorso per soggiorni estivi in Italia 
e all’estero da erogare in favore dei fi gli e orfani di 
iscritti all’Istituto, in attività di servizio o in quie-
scenza, e dei fi gli e orfani di dipendenti INPDAP - 
Stagione estiva 2009      (scadenza 20 febbraio 2009)   

   Istituto nazionale per il commercio con l’estero:

      Corso per «Esperto in tutela della proprietà in-
tellettuale con specializzazione sul mercato cine-
se» II edizione - 2008/2009      (scadenza 19 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       V Edizione del Corso post-laurea per Esperto di 
internazionalizzazione d’impresa con conoscenza 
di lingue Orientali      (scadenza 13 febbraio 2009)  . .  

   Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro:

      Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a quarantotto posti di medico - primo livello 
funzionale - dell’area medico legale dell’INAIL     
 (scadenza 29 gennaio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 n. 101 n. 101

 » 96 » 96

 » 1 » 1

 » 86 » 86

 » 93 » 93

 » 101 » 101

   Istituto nazionale di studi sul Rinascimento di 
Firenze Harvard University:

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto (con borsa) per il Corso di perfezionamen-
to in Civiltà dell’Umanesimo e del Rinascimento     
 (scadenza 2 febbraio 2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro:

      Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazio-
ne di complessive tre borse di studio, di cui due 
borse con diploma di laurea triennale in ingegneria 
gestionale o ingegneria meccanica e una borsa con 
diploma di perito industriale - indirizzo informatico 
- anno 2006, a cittadini italiani e di altri Paesi ap-
partenenti all’Unione europea per collaborare allo 
svolgimento del programma strategico di ricerca 
fi nalizzata PMS/40/06/P7      (scadenza 22 gennaio 
2009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       Avviso di selezione per il conferimento di 
un incarico di ricerca      (scadenza 14 gennaio 2009)   

   ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

      Prova di idoneità, per l’anno 2008, per l’iscri-
zione nel Registro degli intermediari assicurativi e 
riassicurativi      (scadenza 30 aprile 2009)  . . . . . . . .   

 n. 95 n. 95

 » 100 » 100

 » 101 » 101

 » 101 » 101
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  PRESIDENZA

DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
  SEGRETARIATO GENERALE

      Concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata, degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata, delle vittime e dei superstiti 
- figli e orfani - delle vittime del dovere.    

     IL SEGRETARIO GENERALE 

 Vista la legge 20 ottobre 1990, n. 302, recante norme a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata; 
 Visto l’art. 4, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, come sostituito dall’art. 1, comma 344, della legge 24 dicembre 2007, 

n. 244; 
 Visti gli articoli 4 e 5 della legge 23 novembre 1998, n. 407, recante nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità 

organizzata; 
 Visto l’art. 82, commi 1 e 9, lettera   b)  , della legge 23 dicembre 2000, n. 388, che apporta modifiche all’art. 4, comma 1, della citata legge 

n. 407/1998, ampliando l’ambito dei destinatari della norma agli orfani e ai figli delle vittime della criminalità organizzata e alle vittime del dovere 
e loro superstiti; 

 Visto l’art. 46, comma 1, lettera   o)  , del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 14 marzo 2001, n. 318 «Regolamento recante disciplina per l’assegnazione delle borse 

di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità, nonché degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo»; 
 Visto l’art. 3 del decreto-legge 4 febbraio 2003, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 2 aprile 2003, n. 56, recante modifiche all’art. 4, 

comma 1, della citata legge 23 novembre 1998, n. 407 «Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata», che 
estende l’ambito dei benefici delle borse di studio agli orfani e ai figli delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata nonché alle 
vittime del dovere e loro superstiti che frequentino oltre che le scuole secondarie superiori e di corso universitario, anche le scuole elementari e 
secondarie inferiori; 

 Visto l’art. 1  -bis   del decreto-legge 20 gennaio 2004, n. 9, convertito con modificazioni dalla legge 12 marzo 2004, n. 68, recante disposizioni 
in favore delle famiglie delle vittime civili italiane degli attentati di Nassirya e di Istanbul; 

 Vista la legge 3 agosto 2004, n. 206, recante nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 7 luglio 2006, n. 243 «Regolamento concernente termini e modalità di corresponsione 

delle provvidenze alle vittime del dovere ed ai soggetti equiparati, ai fini della progressiva estensione dei benefici già previsti in favore delle vittime 
della criminalità e del terrorismo, a norma dell’art. 1, comma 565, della legge 23 dicembre 2005, n. 266»; 

 Visto l’art. 1, comma 1270, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, che aggiunge all’art. 1, della legge 3 agosto 2004, n. 206, il comma
1  -bis  , estendendo l’applicazione delle disposizioni della presente legge anche ai familiari del disastro aereo di Ustica, nonché ai familiari delle 
vittime e ai superstiti della banda della Uno bianca; 

 Considerato che gli articoli 3 e 4 del regolamento n. 318/2001 dispongono che la Presidenza del Consiglio dei Ministri provvede a bandire 
i concorsi per l’assegnazione delle borse di studio e che le relative graduatorie vengono approvate da un’apposita commissione istituita presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

 Dispone:   

  Art. 1.
     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assegnazione di borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità 

organizzata nonché degli orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata, delle vittime del dovere e dei superstiti - figli 
e orfani - delle vittime del dovere. 

 2. Per l’anno accademico 2007/2008 sono da assegnare: 
 - cento borse di studio, dell’importo di euro 2.582,28 ciascuna, riservate agli studenti universitari vittime del terrorismo e della criminalità 

organizzata nonché orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata, vittime del dovere e superstiti - figli e orfani - delle 
vittime del dovere. 

 3. Per l’anno scolastico 2007/2008 sono da assegnare: 
  - quattrocento borse di studio, dell’importo di euro 206,58 ciascuna, riservate agli studenti vittime del terrorismo e della criminalità orga-

nizzata nonché orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata, vittime del dovere e superstiti - figli e orfani - delle vittime 
del dovere, che frequentino la scuola elementare e la scuola media inferiore;  

 - trecentoquaranta borse di studio, dell’importo di euro 516,46 ciascuna, riservate agli studenti vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata nonché orfani e figli delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata, vittime del dovere e superstiti figli e orfani - delle 
vittime del dovere, che frequentino la scuola media superiore. 

 4. Una percentuale pari al dieci per cento delle borse di studio per ciascuna delle tipologie sopra indicate è riservata ai soggetti portatori di 
handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni. 

 5. Le somme residue relative a borse di studio non attribuite nell’ambito di una categoria di beneficiari, per mancanza di aspiranti aventi diritto, 
saranno utilizzate per l’assegnazione di borse a concorrenti di altra tipologia, in base alla relativa graduatoria.   

  Art. 2.
     1. Soggetti aventi diritto all’assegnazione delle borse di studio di cui all’art. 1, comma 2 sono gli studenti che: 

   a)   risultino iscritti al corso di laurea o di diploma universitario nell’anno accademico 2007/2008; 
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   b)   abbiano sostenuto con esito favorevole almeno due esami previsti dal piano di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di un 
diploma universitario nell’anno accademico di riferimento. 

 2. Soggetti aventi diritto all’assegnazione delle borse di studio di cui all’art. 1, comma 3, sono gli studenti che: 

   a)   risultino iscritti ai corsi nell’anno scolastico 2007/2008; 

   b)   abbiano conseguito la promozione alla classe superiore o la licenza elementare/licenza media/diploma di istruzione secondaria superiore 
o titolo equiparato, nell’anno scolastico di riferimento. 

 3. I requisiti di cui alle lettere   b)   dei commi 1 e 2 non sono richiesti per i soggetti portatori di handicap di cui all’art. 1, comma 4. 

 4. Tutti i requisiti previsti per la partecipazione al suddetto concorso, debbono essere posseduti dagli aspiranti al momento della scadenza del 
termine per la presentazione della domanda.   

  Art. 3.

     1. Le domande per l’assegnazione delle borse di studio, redatte in carta semplice secondo il modello di cui all’allegato    A   , devono essere pre-
sentate all’ufficio scolastico competente in base alla residenza dello studente o al rettore dell’università alla quale il richiedente è iscritto. 

 2. Le domande relative all’anno accademico/scolastico 2007/2008, devono essere presentate o spedite entro il termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  ; la data di presentazione sarà quella risultante dal timbro apposto dall’ufficio 
postale di partenza o dalla data di avvenuta ricezione da parte dell’ufficio scolastico/universitario destinatario. 

 3. Le domande sottoscritte dal richiedente - o qualora il richiedente sia minore o incapace, dall’esercente la potestà dei genitori o dal tutore 
- accompagnate da fotocopia di un valido documento di identità, dovranno essere accompagnate dalle dichiarazioni di seguito indicate (a tal fine 
il soggetto istante potrà avvalersi delle indicazioni di cui all’allegato    B     )  : 

 - specifica dell’evento lesivo, luogo, data e breve descrizione del fatto; 

 - attestazione, per lo studente, della qualità di vittima, di orfano o di figlio di vittima del terrorismo o della criminalità organizzata ovvero 
di vittima o superstite di vittima del dovere; 

 - indicazione del corso di studi frequentato nell’anno scolastico o accademico per il quale viene inoltrata domanda ed ogni dato utile per la 
valutazione del merito scolastico o universitario nell’anno di riferimento - voti riportati ed eventuale titolo di studio conseguito nell’anno scolastico, 
esami universitari superati e votazione conseguita, esclusivamente riferibili all’anno accademico indicato dal bando; 

 - indicazione della qualità di riservatario, in quanto portatore di handicap, ai sensi del precedente art. 1, comma 4; 

 - dichiarazione con cui il richiedente confermi di essere a conoscenza che, nel caso di assegnazione della borsa di studio, la veridicità di 
quanto dichiarato verrà verificata secondo le disposizioni di cui all’art. 4, comma 2, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 109, come sostituito 
dall’art. 1, comma 344, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

 - dichiarazione sostitutiva semplificata del richiedente - a norma dell’art. 46, comma 1, lettera   o)  , del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 - resa su modello conforme all’allegato    C   , attestante il reddito complessivo netto del nucleo familiare risultante 
dalle dichiarazioni dei redditi presentate, ai fini IRPEF, nell’anno solare immediatamente precedente all’anno di presentazione della domanda, o 
dall’ultimo certificato sostitutivo rilasciato dai datori di lavoro o da enti previdenziali. A tale reddito va sommato il reddito delle attività finanziarie 
del nucleo familiare medesimo.   

  Art. 4.

     1. Gli uffici scolastici regionali o le università provvedono ad istruire le domande pervenute per la parte di competenza e, nei sessanta giorni 
successivi alla data di presentazione della domanda, acquisiscono gli ulteriori elementi istruttori dai competenti uffici territoriali del Governo. 

 2. Al termine dell’istruttoria le domande sono trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per il coordinamento ammi-
nistrativo - via della Mercede n. 9 - 00187 Roma.   

  Art. 5.

     1. Le borse di studio sono attribuite sulla base di tre distinte graduatorie formulate dalla commissione di cui all’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 318/2001 secondo le classi di borse di studio indicate dall’art. 1 del presente bando. 

 2. I punteggi sono attribuiti secondo i seguenti criteri: 

    a)   in considerazione della gravità del danno, da 5 a 10 punti;  

    b)   in considerazione del reddito, in misura inversamente proporzionale all’ammontare dello stesso, da 3 a 5 punti;  

    c)   con riguardo al merito scolastico o universitario, da 1 a 3 punti.  

 3. La commissione redige inoltre tre distinte graduatorie riferite ai soggetti portatori di handicap di cui all’art. 1, comma 4, sulla base dei criteri 
di cui alle lettere   a)   e   b)   del comma precedente. 

 4. La Presidenza del Consiglio dei Ministri, entro trenta giorni dall’ultima riunione della commissione, predispone il decreto che rende esecu-
tive le graduatorie approvate dalla commissione medesima. 

 Roma, 2 dicembre 2008 

 Il Segretario generale   
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  ALLEGATO  A 
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  ALLEGATO  B 
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  ALLEGATO  C 

  

  09E000096
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    MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Avviso relativo all’approvazione della graduatoria dei can-
didati che hanno superato il concorso pubblico, per esami, 
a due posti nell’area «C», posizione economica «C1», pro-
filo professionale di educatore, riservato alla casa circon-
dariale di Aosta Brissogne, indetto con P.D.G. 12 marzo 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 46 del 12 giugno 2007.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 24 del 30 dicembre 2008 è stato 
pubblicato il provvedimento del Direttore generale 3 luglio 2008 vistato 
il 6 ottobre 2008 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale è stata 
approvata la graduatoria dei candidati che hanno superato il concorso 
pubblico, per esami, a due posti nell’area «C», posizione economica 
C1, profilo professionale di educatore riservato alla casa circondariale 
di Aosta Brissogne indetto con P.D.G. 12 marzo 2007, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 del 
12 giugno 2007.   

  09E000051

        Avviso relativo all’approvazione della graduatoria dei can-
didati che hanno superato il concorso pubblico, per esami, 
ad un posto nell’area «B», posizione economica B3, profilo 
professionale di collaboratore, riservato alla casa circon-
dariale di Aosta Brissogne, indetto con P.D.G. 12 marzo 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 46 del 12 giugno 2007.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 24 del 30 dicembre 2008 è stato 
pubblicato il provvedimento del Direttore generale 3 luglio 2008 vistato 
il 6 ottobre 2008 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale è stata 
approvata la graduatoria dei candidati che hanno superato il concorso 
pubblico, per esami, ad un posto nell’area «B», posizione economica 
B3, profilo professionale di collaboratore riservato alla casa circonda-
riale di Aosta Brissogne indetto con P.D.G. 12 marzo 2007, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 
del 12 giugno 2007.   

  09E000052

        Avviso relativo all’approvazione della graduatoria dei can-
didati che hanno superato il concorso pubblico, per esami, 
ad un posto nell’area «B», posizione economica «B3», pro-
filo professionale di contabile, riservato alla casa circon-
dariale di Aosta Brissogne, indetto con P.D.G. 12 marzo 
2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 46 del 12 giugno 2007.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 24 del 30 dicembre 2008 è stato 
pubblicato il provvedimento del Direttore generale 3 luglio 2008 vistato 
il 6 ottobre 2008 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale è stata 
approvata la graduatoria dei candidati che hanno superato il concorso 
pubblico, per esami, ad un posto nell’area «B», posizione economica 
B3, profilo professionale di contabile riservato alla casa circondariale 
di Aosta Brissogne indetto con P.D.G. 12 marzo 2007, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 del 
12 giugno 2007.   

  09E000053

        Avviso relativo alla pubblicazione dell’integrazione della 
graduatoria definitiva dei candidati partecipanti alle pro-
cedure selettive per la copertura di centotre posti, nell’area 
«C», posizione economica «C1», profilo professionale di 
direttore del settore della professionalità organizzativa e 
delle relazioni, mediante «processi di riqualificazione», 
riservati al personale dipendente dell’Amministrazione 
penitenziaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino ufficiale 
del Ministero della giustizia n. 24 del 30 dicembre 2008 è stato pubblicato 
il provvedimento del Direttore generale 9 settembre 2008 vistato il 9 ottobre 
2008 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale è stata approvata l’in-
tegrazione della graduatoria definitiva dei candidati partecipanti alle pro-
cedure selettive per la copertura di centotre posti nell’area «C», posizione 
economica «C1», profilo professionale di direttore del settore della profes-
sionalità organizzativa e delle relazioni mediante «processi di riqualifica-
zione» riservati al personale dipendente dell’Amministrazione penitenzia-
ria, ai sensi dell’art. 15, lettera   a)  , del CCNL 16 febbraio 1999, indette con 
P.C.D. 6 febbraio 2003, vistato dall’Ufficio centrale del bilancio il 5 giugno 
2003, pubblicato nel Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 
del 30 giugno 2003, approvata con P.D.G. 26 febbraio 2006.   

  09E000054

    MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Variante al bando di arruolamento dei volontari di truppa 
in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica militare 
per l’anno 2009.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» ed in particolare l’art. 16, 
concernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 72 emanato dalla Direzione 
generale per il personale militare (DGPM) il 29 agosto 2008, pubbli-
cato nella   Gazzetta ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 70 del 9 settembre 2008, con cui è stato emanato un bando per 
l’arruolamento di 800 volontari di truppa in ferma prefissata di un anno 
nell’Aeronautica militare per il 2009; 

 Visto in particolare, l’art. 1 punto 6. che, contenendo una clausola 
di salvaguardia per l’Amministrazione della difesa, ha previsto la pos-
sibilità di apportare modifiche allo stesso bando; 

 Visto il foglio prot. n. 123/P.14.02 96302 del 12 dicembre 2008, 
con il quale lo Stato maggiore dell’Aeronautica (SMA) ha evidenziato 
la necessità di apportare una modifica al bando di cui sopra, modifi-
cando l’allegato 4 paragrafo 1. lett.   b)   ed in particolare la dicitura: «La 
commissione Medica disporrà l’esecuzione dei seguenti accertamenti 
specialistici e strumentali», con la frase: «La commissione Medica, 
potrà disporre l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e 
strumentali»; 

 Visto il foglio prot. n. 123/P.14.02 98371 del 22 dicembre 2008 
con il quale lo SMA esprime il nulla osta all’integrazione del titolo di 
merito di cui all’articolo 8 comma 1, lettera   b)   alinea 7 del bando d’ar-
ruolamento, «certificazione della Patente Europea del Computer (ECDL 
Core Fuil) rilasciata da un Ente riconosciuto dall’Associazione Italiana 
per l’informatica e il Calcolo Automatico (AICA) al superamento dei 
sette esami previsti dai relativo programma», a seguito della richie-
sta formulata dall’azienda TESI Automazione s.r.1. il 21 novembre 
2008, supportata da giurisprudenza, assimilando a tale titolo di merito 
un certificato informatico IC3 prodotto dalla TESI stessa, dichiarato 
equipollente; 

 Ritenuto necessario provvedere alla modifica dell’allegato 4, para-
grafo 1. lettera   b)   e dell’art. 8 comma 1, lettera   b)  , del bando di arruo-
lamento dei volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nell’Ae-
ronautica militare; 
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 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale emanato dalla DGPM il 
26 settembre 2008, che attribuisce al Vice Direttore generale per il per-
sonale militare, Generale di Divisione Aerea Giovanni Luigi Domini, 
l’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di recluta-
mento del personale delle Forze armate e dell’Arma dei carabinieri; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     L’allegato 4, paragrafo 1. lettera   b)   del bando per l’arruolamento di 

800 volontari di truppa in ferma prefissata di un anno nell’Aeronautica 
militare per il 2009, citato nelle premesse, è così modificato: 

 «La commissione Medica, oltre ad eseguire la visita generale con 
un esame obiettivo generale e valutazione antropometrica, potrà disporre 
l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali». 

 L’art. 8, comma 1, lett.   b)   alinea 7 del bando di cui sopra, è così 
modificato: 

 «aver conseguito la certificazione della Patente Europea del 
Computer (ECDL Core Fuil) rilasciata da un Ente riconosciuto dall’As-
sociazione Italiana per l’Informatica e il Calcolo Automatico (AICA) al 
superamento dei 7 esami previsti dal relativo programma o certificato 
informatico IC3 equipollente». 

 Roma, 29 dicembre 2008 
 Generale di Divisione Aerea: DOMINI   

  09E000183

    MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E 
DELLE POLITICHE SOCIALI

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di venti 
posti di assistente tecnico del settore della prevenzione, 
dell’assistenza, della vigilanza e del controllo sanitario, 
posizione economica B3, vacanti presso gli uffici centrali e 
periferici del Ministero della salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integra-
zioni, si rende noto che nel bollettino ufficiale del Ministero del lavoro, 

della salute e delle politiche sociali del mese di novembre 2008 (supple-
mento straordinario al n. 11, diramato in data 10 novembre 2008) è stato 
pubblicato il decreto dirigenziale datato 30 aprile 2008 concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vinci-
tori del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di venti posti 
di assistente tecnico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della 
vigilanza e del controllo sanitario, posizione economica B3, vacanti 
presso gli uffici centrali e periferici del Ministero della salute, bandito 
con decreto dirigenziale datato 29 maggio 2006, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 42 del 6 giugno 2006.   

  08E000175

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di ventuno 
posti di assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario dell’organizzazione e della comunicazione, 
posizione economica B3, vacanti presso gli uffici centrali e 
periferici del Ministero della salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integra-
zioni, si rende noto che nel bollettino ufficiale del Ministero del lavoro, 
della salute e delle politiche sociali del mese di novembre 2008 (supple-
mento straordinario al n. 11, diramato in data 10 novembre 2008) sono 
stati pubblicati i decreti dirigenziali datati, rispettivamente, 30 aprile 
2008 e 3 giugno 2008 concernenti l’approvazione della graduatoria di 
merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di ventuno posti di assistente del settore ammini-
strativo, economico finanziario dell’organizzazione e della comunica-
zione, posizione economica B3, vacanti presso gli uffici centrali e peri-
ferici del Ministero della salute, bandito con decreto dirigenziale datato 
29 maggio 2006, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 42 del 6 giugno 2006.   

  09E000174  

 ENTI PUBBLICI STATALI 

  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 10, 
comma 3, lettera   b)   del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del 
CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con 
profilo professionale di Collaboratore tecnico enti di 
ricerca, livello VI, part-time 50%, presso la U.O. di Mes-
sina dell’Istituto per l’ambiente Marino Costiero del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche. (Bando di selezione n. 
CTD-IAMC-05/08-ME).    

     È indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10, 
comma 3, lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di Collaboratore tecnico enti di ricerca, 

livello VI, part-time 50%, presso la U.O. di Messina dell’Istituto per 
l’ambiente Marino Costiero del Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   al bando di 
selezione: n. Bando di selezione n. CTD-IAMC-05/08-ME e indiriz-
zata all’Istituto per l’ambiente Marino Costiero - Unità organizzativa 
di Messina - Spianata San Raineri n. 86 - 98122 Messina, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta Ufficiale  » della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it/ nella sezione «formazione e lavoro».   

  09E000059
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        Avviso del bando n. 01/2009 IMATI - Genova della sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di una unità di personale 
laureato con il profilo di ricercatore (III livello), presso  
l’Istituto di matematica applicata e tecnologie informati-
che unità di Genova.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, presso l’Istituto di Matematica Applicata e Tecnologie Informa-
tiche, Unità di Genova, di una unità di personale laureato con contratto 
di lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello) - avviso 
di selezione 01/2009 IMATI - Genova - Concorso art. 23. Il contratto 
avrà la durata di sei mesi eventualmente prorogabile in presenza della 
necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 01/2009 
IMATI - Genova - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Mate-
matica Applicata e Tecnologie Informatiche del CNR, Unità operativa 
di Genova, Area della ricerca di Genova, Via De Marini, 6 - 16149 
Genova, dovrà essere presentata entro il termine perentorio di trenta 
giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Matematica Applicata e Tecnologie Informatiche del CNR, Unità 
operativa di Genova ed è altresì disponibile sul sito internet ai seguenti 
indirizzi:   www.ge.imati.cnr.it   link bandi di concorso e   www.urp.cnr.it   
sezione lavoro.   

  09E000073

        Avviso di pubblicazione di nomina di due commissioni esa-
minatrici del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di due 
unità di personale con profilo di ricercatore - terzo livello 
professionale - bando 364.32/M.    

     Si comunica che è stata pubblicata sul sito CNR www.urp.cnr.it la 
nomina delle commissioni esaminatrici del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato di due 
unità di personale con profilo di ricercatore - terzo livello professionale. 
Bando 364.32/M.   

  09E000108

        Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di novantotto unità di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - Bando 364.13 - Area scientifica 
(IX) «Scienze biologiche» - due posti.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di novan-
totto unità di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo 
di ricercatore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - Bando 364.13 - Area scientifica (IX) «Scienze biologiche» 
- due posti.   

  09E000109

        Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di dieci unità di personale con profilo di 
tecnologo - III livello professionale del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche - Bando 364.14 - settore tecnologico 
«Giuridico amministrativo» - un posto.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di dieci 
unità di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo 
di tecnologo - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - Bando 364.14 - settore tecnologico «Giuridico amministra-
tivo» - un posto.   

  09E000110

        Avviso di nomina del vincitore del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo 
indeterminato di novantotto unità, di personale con pro-
filo di ricercatore - III livello professionale del Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - Bando 364.13 - Area scientifica 
(XXIV) «Scienze economiche» - due posti.    

     Si comunica che è stato pubblicato in via telematica sul sito inter-
net del Consiglio Nazionale delle Ricerche www.cnr.it il decreto di 
nomina del vincitore del concorso pubblico per l’assunzione di novan-
totto unità di personale con contratto a tempo indeterminato con profilo 
di ricercatore - III livello professionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche - Bando 364.13 - Area scientifica (XXIV) «Scienze economi-
che» - due posti.   

  09E000111

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Esito della procedura del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di tecnologo - Terzo livello - con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per svolgere attività 
di archiviazione, gestione, distribuzione dei dati di mis-
sioni spaziali a supporto delle aeree scientifiche tematiche 
dell’INAF e di supporto tecnico-scientifico per la predi-
sposizione di documentazione gestionale presso la sede 
centrale di Roma dell’Istituto nazionale di atrofisica e con 
sede di lavoro presso l’ASI Science Data Centre.     (Avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 dell’11 dicembre 
2007).    

     Per conoscere l’esito della procedura del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di tecnologo - Terzo livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato, per svolgere attività di archiviazione, 
gestione, distribuzione dei dati di missioni spaziali a supporto delle 
aeree scientifiche tematiche dell’INAF e di supporto tecnico-scientifico 
per la predisposizione di documentazione gestionale presso la sede cen-
trale di Roma dell’Istituto nazionale di atrofisica e con sede di lavoro 
presso l’ASI Science Data Centre si rinvia al sito dell’INAF all’indi-
rizzo www.inaf.it   

  09E000055



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

    ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnologo - terzo livello, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, per l’area scientifica «Tecnologie avanzate 
e strumentazione» - settore tecnologico «Rivelatori ottici 
e UV per progetti da terra e dallo spazio», presso l’Isti-
tuto nazionale di astrofisica-Osservatorio astrofisico di 
Catania, bandito con D.D. n. 78/08 del 29 febbraio 2008 
(  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 20 dell’11 marzo 2008).    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 59/08 del 22 dicembre 
2008 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico 
nazionale per titoli ed esami ad un posto di tecnologo - terzo livello, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica 
«Tecnologie avanzate e strumentazione - settore tecnologico «Rivela-

tori ottici e UV per progetti da terra e dallo spazio», presso l’Istituto 
nazionale di astrofisica-Osservatorio astrofisico di Catania, bandito con 
D.D. n. 78/08 del 29 febbraio 2008 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 20 dell’11 marzo 2008). 

 La graduatoria di merito è pubblicata sul sito internet dell’INAF-
Osservatorio astrofisico di Catania www.oact.inaf.it/concorsi_it.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  09E000141  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 

  ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI - ROMA

      Annullamento del bando di concorso a dieci borse di studio 
per l’avviamento alla ricerca riservate a iscritti ai corsi di 
laurea magistrale in matematica anno accademico 2008-
2009, scadenza 31 gennaio 2009, pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’INdAM n. 68 del 25 novembre 2008 e nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 96 del 9 dicembre 2008.    

     IL PRESIDENTE 

 Vista la legge 11 febbraio 1992, n. 153 e ss. mm. e ii.; 

 Visto il Regolamento di Organizzazione dell’INdAM, approvato 
con proprio decreto in data 21 settembre 2006,   Gazzetta Ufficiale   n. 234 
del 7 ottobre 2006, supplemento n. 194; 

 Rilevate alcune incongruenze nel bando di concorso a n. 10 borse 
di studio per l’avviamento alla ricerca riservate a iscritti ai corsi di lau-
rea magistrale in matematica a.a. 2008-2009, approvato dal CdA del 
08/07/2008 verbale n. 154; 

 Ritenendo che sussistano ragioni di opportunità; 

 Decreta 

 l’annullamento del bando di concorso a n. 10 borse di studio per l’av-
viamento alla ricerca riservate a iscritti ai corsi di laurea magistrale in 
matematica a.a. 2008-2009, così come pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 96 del 9/12/2008. 

 Roma, 18 dicembre 2008 

 Il presidente: ANCONA   

  09E000107

    LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Riapertura del termine per l’invio delle pubblicazioni e 
domande di parteci pazione alla procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
ING -ND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione, presso 
la facoltà di scienze e tecnologie. (Decreto rettorale della 
Libera Università di Bolzano del 26 novembre 2008, 
n. 93/2008).  

  Wiedereröffnung des Termins für die Einreichung der 
Publikationen und Gesuche zur Teilnahme am verglei-
chenden Bewertungsverfahren für die Aufnahme von 
ei nem Universitätsforscher auf Planstelle für den wissen-
schaftlich-disziplinären Bereich ING-IND/16 - Fertigung-
stechnologien und -systeme an der Fakultät für Naturwis-
senschaften und Technik. (Dekret des Rektors der Freien 
Universität Bozen Nr. 93/2008 vom 26. November 2008).    

     IL RETTORE 

 Visto lo statuto della Libera Università di Bolzano; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio 

1980, n. 382 e successive modificazioni e integrazioni; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 

n. 117; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 
 Visto il decreto rettorale del 29 febbraio 2008, n. 15/2008, pubbli-

cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 25 del 28 marzo 2008, con il quale è stata 
indetta una procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di produzione, presso 
la facoltà di scienze e tecnologie; 

 Visto il decreto del Prorettore del 1º agosto 2008, n. 31/2008, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana  - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 del 2 settembre 2008, con il quale 
è stata nominata la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertu ra di un posto di ricercatore universita-
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rio di ruolo per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnolo-
gie e sistemi di produzione, presso la facoltà di scienze e tecnologie; 

 Visto il decreto rettorale del 10 ottobre 2008, n. 61/2008, con il 
quale è stata revocata la succitata commissione giudicatrice, causa l’as-
senza di candidati da valutare; 

 Attesa, quindi, la necessità di riaprire il termine per l’invio delle 
pubblicazioni e domande di parteci pazione alla procedura di valuta-
zione comparativa di cui all’oggetto; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     È riaperto il termine per l’invio delle pubblicazioni e domande di 

partecipazione alla procedura di valutazione comparativa in epigrafe. 
 Il nuovo termine è il seguente: la domanda di partecipazione e 

le pubblicazioni devono essere inviate entro e non oltre trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La consegna a mano è esclusa nel periodo dal 24 dicembre 2008 al 
6 gennaio 2009, causa chiusura dell’Università.   

  Art. 2.
     Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente 

decreto, si applicano le norme prescritte nel decreto rettorale del 29 feb-
braio 2008, n. 15/2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 28 marzo 
2008, nonché le disposizioni di cui al decreto legge 10 novembre 2008, 
n. 180.   

  Art. 3.
     Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol e nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bolzano, 26 novembre 2008 
 Il rettore: WALTER A. LORENZ    

  09E000025

    UNISU - UNIVERSITÀ TELEMATICA DELLE 
SCIENZE UMANE DI ROMA NICCOLÒ 

CUSANO
      Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-

zione comparativa per il reclutamento di professori di 
ruolo di seconda fascia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ed ai sensi del-
l’art. 12 della legge n. 31/2008, si avvisa che presso questa Università, 
con decreto rettorale n. 89, 90, 91, 92, 93 del 28 novembre 2008, è stata 
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
professori di ruolo di seconda fascia per le facoltà di questo Ateneo 
come segue: 

 Facoltà di scienze politiche - un posto - Settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/07 - Lingua spagnola. 

 Facoltà di scienze politiche - un posto - SECS-S/03 - Statistica 
economica. 

 Facoltà di economia - un posto - Settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/03 - Statistica economica. 

 Facoltà di economia - un posto - Settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese. 

 Facoltà di giurisprudenza - un posto - Settore scientifico-disci-
plinare IUS/07 - Diritto del lavoro. 

 Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario. 

 In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ed ai sensi del-
l’art. 12 della legge n. 31/2008, si avvisa che presso questa Università, 
con decreto rettorale n. 94 del 28 novembre 2008, è stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore 
universitario per la facoltà di: 

 Facoltà di scienze politiche - un posto - Settore scientifico-disci-
plinare MGGR/02 - Geografia politico-economica. 

 Il bando è pubblicizzato per intero sulla pagina web della Unisu al 
seguente indirizzo: www.unisu.it-concorsi. 

 Per informazioni è possibile telefonare al responsabile del procedi-
mento dott.ssa Stefania Russo al numero 067025968. 

 Roma, 22 dicembre 2008 

 Il rettore: SCARCELLA   

  09E000211

        Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario per la facoltà di economia 
di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/06.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Univer-

sità le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti 
vacanti e la nomina in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricer-
catori e che reca norme per il reclutamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, concernente modalità di espletamento delle procedure per il 
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a 
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il proprio decreto n. 1 del 27 marzo 2007 e n. 2, 3, 4 e 5 del 
28 marzo 2007 con i quali, sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario di 
interesse di tutte le facoltà di questo Ateneo, i cui avvisi sono stati pub-
blicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del 30 marzo 2007; 

 Visto il proprio decreto n. 27 del 28 novembre 2007 con il quali si 
è provveduto alla nomina della commissione giudicatrice di valutazione 
comparativa per la copertura ad un posto di ricercatore universitario 
per la facoltà di economia di questo Ateneo, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 dell’11 dicembre 2007; 

 Visto il proprio decreto n. 82 del 19 novembre 2008 con il quale 
è stata disposta la ricostituzione della predetta commissione ai soli fini 
della sostituzione del componente designato; 

 Vista la deliberazione del Comitato tecnico organizzatore in fun-
zione di Consiglio di facoltà e di Senato accademico in data 21 novem-
bre 2008 con la quale è stato designato, quale componente interno, della 
valutazione comparativa di cui in premessa il prof. Raimondo Manca, 
ordinario di matematica per le decisioni economiche, finanziarie ed 
assicurative, presso la facoltà di economia dell’Università degli studi 
di Roma La Sapienza; 

 Ravvisata la necessità di ricostituire la commissione in 
argomento; 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

 Decreta:   

  Art. 1.

     La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario per la 
facoltà di economia di questo Ateneo per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/06 è così nominata: 

 componente designato: prof. Raimondo Manca, ordinario di 
matematica per le decisioni economiche, finanziarie ed assicurative, 
presso la facoltà di economia dell’Università degli studi di Roma La 
Sapienza; 

 componente eletto: prof. Barigelli Bruno, associato, presso la 
facoltà di economia dell’Università Politecnica delle Marche; 

 componente eletto: dott.ssa Scarpitti Maria Rita, ricercatore 
confermato, presso la facoltà di economia dell’Università di Roma La 
Sapienza.   

  Art. 2.

     Il presente decreto sarà inviato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni, 
stabilito dall’art. 9 del decreto n. 120/1995, convertito, con modifica-
zioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, 
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei predetti 
commissari. 

 Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione. 

 La commissione si riunirà per la prima volta su convocazione del 
rettore. 

 Il presente decreto sarà acquisito nella raccolta ufficiale interna di 
questa Università. 

 Roma, 28 novembre 2008 

 Il rettore: SCARCELLA   

  09E000212

    UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di biologia di base 
ed applicata dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3861 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di biologia di 
base ed applicata dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   www.univaq.it   

  09E000017

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione econo-
mica D1- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di matematica pura 
ed applicata dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3869 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria D - posizione economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di matematica 
pura ed applicata dell’Università degli Studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   www.univaq.it   

  09E000018

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione econo-
mica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di architettura e 
urbanistica dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3863 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di architettura e 
urbanistica dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   www.univaq.it   

  09E000019

        Avviso relativo all’approvazione degli atti selezione pubblica, 
per esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed 
indeterminato, di categoria D - posizione economica D1- 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di storia e metodologie com-
parate dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3862 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria D - posizione economica D1- area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di storia e meto-
dologie comparate dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   www.univaq.it   

  09E000020
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        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di fisica dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3864 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria C posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di fisica dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo:   www.univaq.it   

  09E000021

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a 
tempo pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze 
ambientali dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008, è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3860 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della Selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, 
di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze 
ambientali dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000104

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione econo-
mica C/1, area amministrativa, per le esigenze del Diparti-
mento di chimica, ingegneria chimica e materiali dell’Uni-
versità degli Studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3866 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, 
di categoria C - posizione economica C/1, area amministrativa, per le 
esigenze del Dipartimento di chimica, ingegneria chimica e materiali 
dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000127

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, 
a tempo pieno ed indeterminato, di categoria EP - posi-
zione economica EP1 area amministrativa-gestionale per 
le esigenze del Dipartimento I - Ricerca e trasferimento 
tecnologico dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 19 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3852 - 2008 del 19 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indetermi-
nato, di categoria EP - posizione economica EP1, Area amministrativa-
gestionale per le esigenze del Dipartimento I - Ricerca e trasferimento 
tecnologico dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000128

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Centro di eccellenza per la ricerca 
DEWS dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3867 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Centro di eccellenza per la 
ricerca DEWS dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000129

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria mec-
canica, energetica e gestionale dell’Università degli studi 
dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 - è stato affisso nel-
l’Albo ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo 
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3865 - 2008 del 20 dicembre 
2008 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, 
per esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, 
di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di inge-
gneria meccanica, energetica e gestionale dell’Università degli studi 
dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000130
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        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria D - posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento di informatica del-
l’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 22 dicembre 2008 è stato affisso nell’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo Rivera 
n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3870 - 2008 del 20 dicembre 2008 
con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di 
categoria D - posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di informatica 
dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000131

        Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a tempo 
pieno ed indeterminato, di categoria C - posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per le esigenze dell’Uffi-
cio di supporto alla Governance di Ateneo - Segretariato 
generale di Ateneo dell’Università degli studi dell’Aquila.    

     Si comunica che in data 19 dicembre 2008 - è stato affisso nel-
l’Albo ufficiale dell’Università degli studi dell’Aquila, Piazza Vincenzo 
Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, il D.D.A. n. 3859 - 2008 del 19 dicembre 
2008 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, 
per esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, 
di categoria C - posizione economica C1, area amministrativa, per le 
esigenze dell’Ufficio di supporto alla Governance di Ateneo - Segreta-
riato generale di Ateneo dell’Università degli studi dell’Aquila. 

 Copia del predetto D.D.A. è disponibile sul sito Internet dell’Univer-
sità degli studi dell’Aquila al seguente indirizzo: http://www.univaq.it   

  09E000132

    UNIVERSITÀ DI BARI
      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - 

posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisiologia 
generale ed ambientale dell’Università degli studi di Bari. 
    (Decreto rettorale n. 14494).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
 Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
30 ottobre 1996, n. 693; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Bari; 
 Visto il Regolamento generale di Ateneo; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto rettorale n. 8893 del 25 giugno 2008 con cui è stato 

riformulato il «Regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso 
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» presso questa Università, 
e successive modificazioni; 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15; 
 Vista la nota prot. n. 71226 in data 26 agosto 2008 con la quale è 

stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipar-
timento di fisiologia generale ed ambientale, di cui alla delibera del 
C.d.A. del 25 giugno 2008; 

 Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7 della 
citata legge n. 3/2003; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisiologia 
generale ed ambientale dell’Università degli studi di Bari.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

 1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 
europea; 

  2) età non inferiore agli anni 18;  
  3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 

quinquennale.  
 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 

di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia; 
  4) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base 
alla normativa vigente;  

  5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;  
 6) godimento dei diritti civili e politici. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti   civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 
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    b)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 
 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 

motivato del Rettore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà produrre 
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di cui 
all’unito allegato A, intestata al Magnifico Rettore dell’Università degli 
studi di Bari, che potrà presentare direttamente, nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore I Protocollo 
del Servizio archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, 
piazza Umberto I, 1 , Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Direzione 
amministrativa di questa Università, piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari 
- entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di 
ammissione al concorso. Dell’inammissibilità al concorso sarà data 
comunicazione all’interessato. 

 La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua 
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovrà essere 
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Università 
degli studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale CP 
«Contributo partecipazione concorsi». 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale se ne farà richiesta, con l’avvertenza che qualora non 
venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla notifica di 
tale richiesta, il candidato sarà considerato escluso dal concorso senza 
ulteriori formalità.   

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

  1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili);  

  2) il luogo e la data di nascita;  
  3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

dell’Unione europea;  
  4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime;  

  5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate 
e la data della sentenza dell’autorità che ha irrogato le stesse (indicare 
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;  

  6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente 
bando;  

  7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione 

e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio     presso una pubblica 

amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego 
statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

  9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso;  

  10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato 
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso;  

  12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap 
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104.  

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6 deter-
mina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante 
dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in 
base al seguente programma: 

   prima prova scritta     : principali tecniche di estrazione e di sepa-
razione di proteine di membrana. Colture cellulari, mezzi di coltura. 
Misura del trasporto molecolare attraverso membrane biologiche e 
membrane artificiali.  

   seconda prova scritta     : tecniche immunologiche; immunocito-
chimica, immunopreciptazione, immunoblotting. Tecnologie del DNA 
ricombinante. Transfezione genica di linee cellulari.  

  prova orale   : trattazione degli argomenti indicati nelle suddette 
prove scritte. Nozioni fondamentali di fisiologia cellulare e di organo. 
Uso dei principali programmi computerizzati per il calcolo e l’archi-
viazione dei risultati sperimentali. Elementi di legislazione universita-
ria. Accertamento della conoscenza di una lingua dell’Unione europea 
scelta dal candidato.   

  Art. 7.
      Diario e svolgimento delle prove di esame    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del primo martedì o del primo venerdì successivo al 
sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sarà reso noto 
il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del 
predetto diario. Questo sarà pubblicato almeno quindici giorni prima 
della data di espletamento delle prove scritte. 

 La pubblicazione di tale diario avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, 
nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario. 

 Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alle prove scritte 
sarà notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 
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 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30. 

 L’avviso per la convocazione alla prova orale sarà comunicato 
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerla e riporterà l’indicazione della votazione conseguita 
nelle prove scritte. 

 La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno riportato 
una votazione minima di 21 su 30. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. 

 L’elenco, firmato dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identità o di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia al concorso.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, già indi-
cati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti in 
originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o dichia-
razione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si fa 
presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, possono nei 
casi più gravi, comportare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

  a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

  b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

  c. minore età.  
 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti o 

della dichiarazione sostitutiva è di quindici giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale. I 
documenti in questione o la corrispondente dichiarazione sostitutiva di 
certificazione - indirizzati al Rettore dell’Università degli studi di Bari 
- Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - potranno essere presentati diret-
tamente, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, 
presso il Settore I Protocollo del servizio archivistico di questa Ammi-
nistrazione (Palazzo Ateneo, piazza Umberto I, 1, Bari), o spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
sopra indicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.   

  Art. 9.
      Approvazione degli atti e della graduatoria di merito    

     Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio 
provvedimento approverà gli atti del concorso e la relativa graduatoria 
di merito. 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle prove 
di esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 8. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma della media dei 
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella prova 
orale. 

 Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla 
base del punteggio da ciascuno riportato. 

 Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sarà 
affissa all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Bari. 

 La graduatoria di merito avrà una validità, stabilita dalla vigente 
normativa, decorrente dalla data del citato decreto di approvazione 
atti. 

 Il decreto di approvazione degli atti sarà pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale dell’Università degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del 
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato    

     Subordinatamente alla disponibilità finanziaria di questo Ateneo 
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a 
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai 
sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 
del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Università.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare la seguente documentazione: 

  1. certificato medico, in bollo, attestante l’idoneità fisica all’im-
piego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per territorio o 
da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da 
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione 
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con la dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento del lavoro.  

  2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:  

    a)   luogo e data di nascita;  

    b)   cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;  

    c)   godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;  

    d)   posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;  

    e)   di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto 
o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente a loro 
carico;  

    f)   titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;  

    g)   l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico 
o privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo 
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve conte-
nere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche se 
negativa;  

    h)   codice fiscale.  

 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio 
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle 
premesse, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.   

  Art. 13.

      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di 
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce    lex specialis    della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» -. Tale pubblica-
zione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale. Lo stesso sarà reso 
pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it 

 Bari, 15 dicembre 2008 

 Il rettore: PETROCELLI   

  09E000047

        Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - 
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, presso il Centro interdipartimentale 
di studi sulla tradizione dell’Università degli studi di Bari. 
    (Decreto rettorale n. 14493).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
 Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 
30 ottobre 1996, n. 693; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e 
modificazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Bari; 
 Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
 Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Università; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il Regolamento sui procedimenti di «Selezione per l’accesso 

ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Università, 
approvato dal C.d.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato 
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto-legge 5 maggio 2004; 
 Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15; 
 Vista la nota prot. n. 60351 in data 7 luglio 2008, con la quale è 

stata autorizzata, fra gli altri, l’emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Centro 
interdipartimentale di studi sulla tradizione di questa Università; 

 Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7 della 
citata legge n. 3/2003; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro interdipartimentale di 
studi sulla tradizione dell’Università degli studi di Bari.   



—  19  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 

 1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione 
europea; 

 2) età non inferiore agli anni 18; 
 3) il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 - laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche 
in Archeologia 2/S; 

 - laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in 
Filologia e letterature dell’antichità 15/S; 

 - laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in 
Scienze delle religioni 72/S; 

 - laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche 
in Storia antica 93/S; 

 - laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in 
Storia medievale 97/S. 

 Possono, altresì, partecipare i candidati in possesso di un diploma 
di laurea (conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto 
ministeriale al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, e al D.M. 22 ottobre 
2004, n. 270) equiparato alle predette lauree specialistiche con decreto-
legge 5 maggio 2004 citato in premessa. 

 4) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base 
alla normativa vigente; 

 5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari; 
 6) godimento dei diritti civili e politici. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3. 

 I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere 
i seguenti requisiti: 

   a)   godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione può disporre in ogni momento, con decreto motivato del Rettore, 
l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     Per la partecipazione al concorso il candidato dovrà produrre 
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di cui 
all’unito allegato A, intestata al Magnifico Rettore dell’Università degli 
studi di Bari, che potrà presentare direttamente, nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore I Protocollo del 
servizio archivistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, piazza 
Umberto I, 1, Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, pena l’esclusione dal concorso, alla Direzione Ammini-
strativa di questa Università, piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - entro il 
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di 
ammissione al concorso. Dell’inammissibilità al concorso sarà data 
comunicazione all’interessato. 

 La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua 
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovrà essere 
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Università 
degli Studi di Bari, con l’indicazione obbligatoria della causale CP 
«Contributo partecipazione concorsi». 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale se ne farà richiesta, con l’avvertenza che qualora non 
venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla notifica di 
tale richiesta, il candidato sarà considerato escluso dal concorso senza 
ulteriori formalità.   

  Art. 4.
      Dichiarazione da formulare nella domanda    

     Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

 1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

 2) il luogo e la data di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 

dell’Unione europea; 
 4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate 
e la data della sentenza dell’autorità che ha irrogato le stesse (indicare 
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti; 

 6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente 
bando; 

 7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione 

e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso una pubblica 
amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego 
statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, 
così come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso; 

 10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato 
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso; 

 12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap 
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104. 

 La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6 deter-
mina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante 
dal concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   
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  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in 
base al seguente programma: 

  prima prova scritta   : Trattazione di un argomento di storia o cul-
tura antica (greca, romana, tardoantica, del Cristianesimo); 

  seconda prova scritta   : interpretazione e commento di un testo 
greco e di uno latino di carattere tecnico-scientifico; 

  prova orale   : Bibliografia dei principali strumenti di studio per le 
ricerche sul mondo antico e la sua tradizione. Elementi di legislazione 
universitaria. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse. Conoscenza di almeno due lingue stra-
niere a scelta del candidato tra francese, inglese, tedesco e spagnolo.   

  Art. 7.
      Diario e svolgimento delle prove di esame    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del primo martedì o del primo venerdì successivo al 
sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sarà reso noto 
il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del 
predetto diario. Questo sarà pubblicato almeno quindici giorni prima 
della data di espletamento delle prove scritte. 

 La pubblicazione di tale diario avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel 
luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario. 

 Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, l’avviso per la convocazione alle prove scritte 
sarà notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30. 

 L’avviso per la convocazione alla prova orale sarà comunicato 
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerla e riporterà l’indicazione della votazione conseguita 
nelle prove scritte. 

 La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno riportato 
una votazione minima di 21 su 30. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. 

 L’elenco, firmato dal Presidente e dal Segretario della Commis-
sione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identità o di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia al concorso.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, già indi-
cati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti in 
originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o dichia-
razione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si fa 
presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, possono nei 
casi più gravi, comportare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, 

ferma restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti: 
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

 a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 c. minore età. 
 Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti o 

della dichiarazione sostitutiva è di quindici giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova orale. I 
documenti in questione o la corrispondente dichiarazione sostitutiva di 
certificazione - indirizzati al Rettore dell’Università degli studi di Bari 
- Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - potranno essere presentati diret-
tamente, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00, 
presso il Settore I Protocollo del servizio archivistico di questa Ammi-
nistrazione (Palazzo Ateneo, piazza Umberto I, 1, Bari), o spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
sopra indicato. A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.   

  Art. 9.
      Approvazione degli atti e della graduatoria di merito    

     Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio 
provvedimento approverà gli atti del concorso e la relativa graduatoria 
di merito. 

 La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle prove 
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di esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 8. 

 La votazione complessiva sarà data dalla somma della media dei 
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella prova 
orale. 

 Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito. 

 Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sarà 
affissa all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Bari. 

 La graduatoria di merito avrà una validità di due anni a decorrere 
dalla data del citato decreto di approvazione atti. 

 Il decreto di approvazione degli atti sarà pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale dell’Università degli studi di Bari. Di tale pubblicazione sarà 
data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del 
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato    

     Subordinatamente alla disponibilità finanziaria di questo Ateneo, 
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a 
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai 
sensi degli articoli 16 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 
del personale tecnico ed amministrativo del Comparto Università.   

  Art. 11.
      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto è tenuto a presentare la seguente documentazione: 

 1. certificato medico, in bollo, attestante l’idoneità fisica all’im-
piego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per territorio o 
da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale 
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da 
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione 
con la dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento del lavoro. 

 2. dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti: 

   a)   luogo e data di nascita; 
   b)   cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-

mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso; 
   c)   godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del 

termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso; 
   d)   la posizione relativa all’adempimento degli obblighi 

militari; 
   e)   di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali 

condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto 
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente a loro 
carico; 

   f)   titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando; 
   g)   l’esistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico 

o privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo 
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve conte-
nere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche se 
negativa; 

   h)   codice fiscale. 
 I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-

sentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo, copia 
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente 
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio 
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle 
premesse, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.   

  Art. 13.
      Norme finali    

     Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di 
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce    lex specialis    della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le 
disposizioni ivi contenute. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» -. Tale pubblica-
zione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale. Lo stesso sarà reso 
pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it 

 Bari, 15 dicembre 2008 
 Il rettore:  PETROCELLI   

  09E000048

    UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA
      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del     con-

corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un   
  posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area   
  amministrativa, a tempo indeterminato, per le esigenze del   
  dipartimento di chimica dell’Università della Calabria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 1° dicembre 
2008 è stata pubblicizzata, mediante affissione, all’Albo Ufficiale del-
l’Amministrazione centrale dell’Università della Calabria -Arcavacata 
di Rende (Cosenza) nonché tramite il sito Internet dell’Ateneo (www.
unical.it - area «Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di studio» 
sezione «concorsi/selezioni pubbliche»   )   , la graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area amministrativa a tempo indetermi-
nato, per le esigenze del Dipartimento di chimica dell’Università della 
Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 1295 del 12 maggio 2008 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n. 46 del 13 giugno 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000049

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’Area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
indeterminato, per le esigenze della Facoltà di economia 
dell’Università della Calabria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 12 dicembre 2008 è stata pubblicizzata, mediante 
affissione, all’Albo ufficiale dell’Amministrazione centrale dell’Uni-
versità della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza  )   nonché tramite 
il sito Internet dell’Ateneo (www.unical.it -area «Avvisi di gara, Con-
corsi, Master, Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbliche»  )  , 
la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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tura di un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato, per 
le esigenze della Facoltà di economia dell’Università della Calabria, 
indetto con decreto direttoriale n. 1444 del 4 giugno 2007, e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
n. 49 del 22 giugno 2007. 

 Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000068

        Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’Area 
amministrativa, a tempo indeterminato, per le esigenze 
della Facoltà di lettere e filosofia dell’Università della 
Calabria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 15 dicembre 2008 è stata pubblicizzata, mediante 
affissione, all’Albo ufficiale dell’Amministrazione centrale dell’Uni-
versità della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza  )   nonché tramite 
il sito Internet dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, Con-
corsi, Master, Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbliche»  )  , 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa 
a tempo indeterminato, per le esigenze della Facoltà di lettere e filosofia 
dell’Università della Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 2785 
del 2 ottobre 2008 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - n. 81 del 17 ottobre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000069

        Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario, 
Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione, 
lingua inglese (un posto).    

     Sono indette, con decreto pettorale n. 3749 del 16 dicembre 2008, 
le procedure di valutazioni comparative per il reclutamento di ricerca-
tori universitari presso la seguente Facoltà e nei settori scientifico-disci-
plinari di seguito indicati: 

 FACOLTÀ DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI 

 Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua 
e traduzione, lingua inglese (un posto) 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Università della Cala-
bria - (Ufficio concorsi), via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende 
(Cosenza). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda, 
di cui al presente Avviso è consultabile all’Albo ufficiale dell’Ammini-
strazione centrale - Università della Calabria, nonché per via telematica 
al sito: http://www.unical.it/portale/concorsi/reclutamento.   

  09E000151

    UNIVERSITÀ DI CATANIA
       Selezioni pubbliche, per il reclutamento di personale tec-

nico-amministrativo, da assumere con rapporto di lavoro 
subordinato, a tempo determinato, presso questa Uni-
versità, con applicazione della quota di riserva, di cui 
all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 
(legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coor-
dinati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso le 
seguenti strutture di questo Ateneo.    

     Si avvisa che, con affissione all’albo del Palazzo Centrale del-
l’Università degli studi di Catania, sono pubblicati i seguenti bandi di 
selezioni pubbliche, per il reclutamento di personale tecnico-ammi-
nistrativo, da assumere con rapporto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato, presso questa Università, con applicazione della quota 
di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati 
e continuativi (co.co.co.) già in attività presso le seguenti strutture di 
questo Ateneo. 

  Facoltà di scienze politiche  

 D.D. n. 14623 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento di due unità di personale di categoria 
C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo professionale 
di esperto nell’espletamento delle pratiche amministrative del Centro di 
Gestione amministrativa della Facoltà di scienze politiche dell’Univer-
sità degli studi di Catania, da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso 
la Facoltà di scienze politiche dell’Università degli studi di Catania, 
compreso il Centro di gestione amministrativa della Facoltà, con appli-
cazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) a favore dei collabo-
ratori coordinati e continuativi (co.co.co) già in attività presso la stessa 
facoltà di scienze politiche, compreso il Centro di gestione amministra-
tiva della facoltà. 

  Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali  

 D.D. n. 14624 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, profilo professionale di 
assistente amministrativo e contabile con particolare riguardo all’attività 
correlata all’organizzazione della didattica della Facoltà, da assumere 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di 
lavoro a tempo pieno, presso la Facoltà di scienze matematiche fisiche 
e naturali dell’Università degli studi di Catania, con applicazione della 
quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordi-
nati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso la stessa Facoltà di 
scienze matematiche fisiche e naturali. 

  Dipartimento Seminario giuridico  

 1) D.D. n. 14625 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, profilo professionale di «Programmatore di applica-
zioni web», da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento 
Seminario Giuridico dell’Università degli studi di Catania, con appli-
cazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collabo-
ratori coordinati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso 
Dipartimento Seminario giuridico. 

 2) D.D. n. 14626 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di collaboratore esperto nell’espletamento delle attività ammini-
strative presso la segreteria delle cattedre di filosofia del diritto e Diritto 
del lavoro, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
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determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento 
Seminario Giuridico dell’Università degli studi di Catania, con appli-
cazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collabo-
ratori coordinati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso 
Dipartimento Seminario Giuridico. 

 3) D.D. n. 14627 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche, profilo professio-
nale di collaboratore bibliotecario, da assumere con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, 
presso il Dipartimento Seminario Giuridico dell’Università degli Studi 
di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, 
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) già 
in attività presso lo stesso Dipartimento Seminario Giuridico. 

 4) D.D. n. 14628 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche, profilo professio-
nale di collaboratore bibliotecario esperto in acquisizione, gestione e 
catalogazione delle risorse integrative, da assumere con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo 
pieno, presso il Dipartimento Seminario Giuridico dell’Università degli 
Studi di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, 
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) 
già in attività presso lo stesso Dipartimento Seminario Giuridico. 

 5) D.D. n. 14630 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, profilo professionale di “Programmatore”, da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario 
di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento Seminario Giuridico 
dell’Università degli Studi di Catania, con applicazione della quota di 
riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati 
e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso Dipartimento 
Seminario Giuridico. 

 6) D.D. n. 14631 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di collaboratore esperto nella gestione delle procedure dell’ar-
chivio, del protocollo informatico e gestione del front-office degli uffici 
dell’Area della Direzione del Dipartimento Seminario Giuridico, da 
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed 
orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento Seminario Giuri-
dico dell’Università degli Studi di Catania, con applicazione della quota 
di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati 
e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso Dipartimento 
Seminario Giuridico. 

 7) D.D. n. 14633 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo professio-
nale di collaboratore esperto nell’archivio pagamenti, gestione materiale 
di consumo e protocollo informatico dell’economato del Dipartimento 
Seminario Giuridico, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il Diparti-
mento Seminario Giuridico dell’Università degli Studi di Catania, con 
applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei 
collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso 
lo stesso Dipartimento Seminario Giuridico. 

 8) D.D. n. 14634 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche, profilo professio-
nale di assistente bibliotecario esperto in digitalizzazione del materiale 
bibliografico, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento 
Seminario Giuridico dell’Università degli Studi di Catania, con appli-
cazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collabo-
ratori coordinati e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso 
Dipartimento Seminario Giuridico. 

 9) D.D. n. 14636 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di collaboratore esperto, da assumere con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, 
presso il Dipartimento Seminario Giuridico dell’Università degli Studi 
di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, 
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) 
già in attività presso lo stesso Dipartimento Seminario Giuridico. 

 10) D.D. n. 14637 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di collaboratore esperto, da assumere con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, 
presso il Dipartimento Seminario Giuridico dell’Università degli Studi 
di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, 
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) 
già in attività presso lo stesso Dipartimento Seminario Giuridico. 

 11) D.D. n. 14638 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche, profilo professio-
nale di collaboratore bibliotecario esperto in acquisizione volumi, da 
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed 
orario di lavoro a tempo pieno, presso il Dipartimento Seminario Giuri-
dico dell’Università degli Studi di Catania, con applicazione della quota 
di riserva, di cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 (legge finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati 
e continuativi (co.co.co.) già in attività presso lo stesso Dipartimento 
Seminario Giuridico. 

 12) D.D. n. 14639 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di collaboratore esperto nell’attività di gestione e aggiornamento 
delle informazioni pubblicate sulle pagine Web dedicate alla Didattica 
della Facoltà di Giurisprudenza, da assumere con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, 
presso i Servizi Didattici della Facoltà di Giurisprudenza dell’Univer-
sità degli Studi di Catania, con applicazione della quota di riserva, di 
cui all’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge 
finanziaria 2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi 
(co.co.co.) già in attività presso gli stessi Servizi Didattici della Facoltà 
di Giurisprudenza. 

 13) D.D. n. 14641 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale, di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo profes-
sionale di collaboratore esperto nell’espletamento delle pratiche ammi-
nistrative di supporto alla Segreteria di Presidenza, presso la Facoltà 
di Giurisprudenza, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso la Segre-
teria di Presidenza della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 
studi di Catania, con applicazione della quota di riserva, di cui all’art. 1, 
comma 529, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), a favore dei collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co.) 
già in attività presso la stessa Segreteria di Presidenza della Facoltà di 
Giurisprudenza. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche, 
redatte in carta semplice, secondo gli schemi allegati ai relativi bandi 
(allegato   A)  , devono essere indirizzate e presentate direttamente o a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Direttore amministrativo dell’Università degli 
Studi di Catania, Area per la Gestione Amministrativa del Personale, 
piazza Università, 16, 95131, Catania, entro il termine perentorio di 
venti giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della presente 
pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Le domande di ammissione possono, altresì, essere presentate 
direttamente presso l’Area per la Gestione Amministrativa del Perso-
nale, piazza Università, 16, secondo piano, Catania, nei giorni di lunedì 
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e venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e nei giorni di martedì e giovedì, 
dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e dalle ore 15,00 alle ore 16,00. 

 I suddetti bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito inter-
net dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it.   

  09E000164

        Selezione pubblica per l’assunzione di personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato presso questo 
Ateneo.    

      Si avvisa che, con affissione all’albo del Palazzo Centrale del-
l’Università degli studi di Catania, sono pubblicati i seguenti bandi di 
selezione pubblica per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato presso questo Ateneo. 

 1) D.D. n. 14621 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato, a tempo 
determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 
25 ore settimanali, presso il Laboratorio di Igiene ambientale e degli 
alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, patologia diagnostica, 
Medicina legale, Igiene e Sanità pubblica di questo Ateneo. 

 Per l’ammissione alla suddetta selezione è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti, oltre a quelli previsti dalla norme in materia: 

 laurea triennale in tecnico di laboratorio biomedico, conseguita 
con voto non inferiore a 108/110 e, inoltre, almeno un anno di espe-
rienza in strutture pubbliche attestata con documentazione che dimostri 
specifica conoscenza e competenza riguardo alle principali tecniche 
analitiche impiegate nella ricerca e determinazione di sostanze organi-
che ed inorganiche in matrici ambientali ed alimentari, e riguardo alle 
misure metrologiche. 

 2) D.D. n. 14622 del 16 dicembre 2008. Selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di una unità di personale di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, profilo professionale di esperto in amministrazione dei 
sistemi informatici ed informativi, da assumere con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, 
presso il Centro Linguistico Multimediale dell’Università degli Studi 
di Catania (CLMA). 

 Per l’ammissione alla suddetta selezione è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti, oltre a quelli previsti dalla norme in materia: 

 diploma di maturità scientifica, conseguito con voto non infe-
riore a 54/60 o voto equivalente in centesimi e, inoltre, almeno 3 anni 
di attività lavorativa di cui almeno 2 nella Pubblica Amministrazione, 
attestata con documentazione che dimostri l’acquisizione di esperienze 
professionali specifiche del settore relativo al profilo bandito e la parti-
colare qualificazione professionale. 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche, 
redatte in carta semplice, secondo gli schemi allegati ai relativi bandi 
(allegato   A)  , devono essere indirizzate e presentate direttamente o a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Direttore amministrativo dell’Università degli 
Studi di Catania, Area per la Gestione Amministrativa del Personale, 
piazza Università, 16, 95131, Catania, entro il termine perentorio di 
venti giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della presente 
pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano prodotte in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Le domande di ammissione possono, altresì, essere presentate 
direttamente presso l’Area per la Gestione Amministrativa del Perso-
nale, piazza Università, 16, secondo piano, Catania, nei giorni di lunedì 
e venerdì, dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e nei giorni di martedì e giovedì, 
dalle ore 9,30 alle ore 12,00, e dalle ore 15,00 alle ore 16,00. 

 I suddetti bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito inter-
net dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it.   

  09E000165

    UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/08 - Psicologia clinica, presso la facoltà di 
psicologia.    

     Con decreto rettorale n. 1594 prot. 85962 del 18 dicembre 2008 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 
- Psicologia clinica, presso la facoltà di psicologia dell’Università degli 
studi di Firenze, bandita con D.R. n. 251 del 28 febbraio 2008, pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 19 del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000022

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/07 
- Genetica agraria, presso la facoltà di agraria.    

     Con decreto rettorale n. 1596 prot. 85002 del 18 dicembre 2008 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/07 - 
Genetica agraria, presso la facoltà di agraria dell’Università degli studi 
di Firenze, bandita con D.R. n. 251 del 28 febbraio 2008, pubblicato nel 
supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 
del 7 marzo 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000023

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare IUS/11 
- Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facoltà 
di scienze politiche.    

     Con decreto rettorale n. 1593 prot. 85866 del 18 dicembre 2008 
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare 
IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facoltà di 
scienze politiche dell’Università degli studi di Firenze, bandita con 
D.R. n. 251 del 28 febbraio 2008, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 
2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000024
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    UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Modifica della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per 
il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie del-
l’apparato cardiovascolare, presso la facoltà di medicina 
e chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
19 ottobre 1998, n. 390, contenente le «modalità di espletamento delle 
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei 
ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210» ed in 
particolare l’art. 3, il quale definisce la composizione delle commis-
sioni giudicatrici e dispone che la relativa nomina avvenga con decreto 
rettorale; 

 Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative 
per il reclutamento di trentatrè ricercatori di ruolo, indetto con D.R. 
n. 615 del 25 febbraio 2008, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 17 del 29 febbraio 2008; 

 Visto il D.R. n. 2982 del 30 luglio 2008, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 64 del 19 agosto 2008 con il quale è 
stata nominata, tra l’altro, la sotto riportata commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato 
cardiovascolare, presso la facoltà di medicina e chirurgia: 

 prof. Francesco Arrigo - professore ordinario - facoltà di medi-
cina e chirurgia - Università di Messina (designato dalla facoltà); 

 prof.ssa Valeria Ilia Calvi - professore associato - facoltà di 
medicina e chirurgia - Università di Catania; 

 prof. Francesco Meli - ricercatore - facoltà di medicina e chirur-
gia - Università di Palermo; 

 Vista la nota del 24 novembre 2008 con la quale la prof.ssa Vale-
ria Ilia Calvi comunicava le proprie dimissioni da detta commissione, 
per motivi di inopportunità a rivestire la carica di commissario, non 
avendo l’interessata la serenità necessaria per potere svolgere il pro-
prio compito istituzionale di componente della citata commissione 
giudicatrice; 

 Considerato che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, art. 3, comma 13, in caso di dimissioni 
di un membro eletto subentra il professore che ha riportato il maggior 
numero di voti; 

 Acquisita in data 4 dicembre 2008 sul sito riservato «ufficio con-
corsi.Cineca.it/graduatorie» l’informazione che, in sostituzione della 
prof.ssa Valeria Ilia Calvi, per il settore scientifico-disciplinare MED/11 
è possibile nominare il prof. Distante Alessandro; 

 Decreta:   

  Art. 1.

     Il D.R. n. 2982 del 30 luglio 2008, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 64 del 19 agosto 2008 con il quale è stata 
nominata, tra l’altro, la commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare, 
presso la facoltà di medicina e chirurgia, è così modificato: 

 Settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato 
cardiovascolare - ricercatore - posti uno. 

 Prof. Francesco Arrigo - professore ordinario - facoltà di medicina 
e chirurgia - Università di Messina (designato dalla facoltà) . 

 Prof. Alessandro Distante - professore associato - facoltà di medi-
cina e chirurgia - Università Pisa. 

 Prof. Francesco Meli - ricercatore - facoltà di medicina e chirurgia 
- Università di Palermo.   

  Art. 2.

     Dalla aata di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, 
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Il presente provvedimento non è soggetto a registrazione da parte 
della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 7 cornma 10, della legge 9 mag-
gio 1989, n. 168, e viene registrato nel Repertorio generale unico del-
l’Ateneo; una copia originale va conferita alla Direzione amministra-
tiva, un’altra copia originale va conservata da parte dell’ufficio che ha 
emanato il provvedimento. 

 Il rettore: TOMASELLO   

  09E000074

        Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione atti 
delle selezioni pubbliche per esami per l’assunzione con 
contratto subordinato a tempo indeterminato in regime di 
tempo pieno: un posto area SGT (approntamento manu-
tenzione impianti sportivi) categoria B pos. econ. B3; un 
posto area SGT (Settore Verde di Ateneo) categoria B pos. 
econ. B3; due posti area SGT (Settore Bibliotecario).    

     È indetto avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione atti 
delle seguenti selezioni pubbliche per esami per l’assunzione con con-
tratto subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno: 

 1. un posto area SGT (approntamento manutenzione impianti 
sportivi) categoria B pos. econ. B3; 

 2. un posto area SGT (Settore Verde di Ateneo) categoria B pos. 
Econ. B3; 

 3. due posti area SGT (Settore Bibliotecario). 

 In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento 
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di 
questa Università, si comunica che in data 15 dicembre 2008 è stata 
pubblicata, mediante affissione all’Albo dell’Ateneo piazza Pugliatti 1 
- Messina, e nel sito dell’Università degli studi di Messina, l’approva-
zione delle graduatorie di merito dei seguenti concorsi: 

 1 un posto area SGT (approntamento manutenzione impianti 
sportivi) categoria B pos. econ. B3, indetta con D.D. n. 3192 del 3 set-
tembre 2008; 

 2. un posto area SGT (Settore Verde di Ateneo) categoria B pos. 
econ. B3, indetta con D.D. n. 3197 del 3 settembre 2008; 

 3. due posti area SGT (Settore Bibliotecario) indetta con D.D. 
n. 3201 del 3 settembre 2008; 

 pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n.70 del 9 settembre 2008. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000210
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    UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico per l’ammissione alla Scuola di dottorato 

in Scienze fisiopatologiche, neuropsicobiologiche e assi-
stenziali del ciclo della vita dell’Università degli studi di 
Milano - anno 2009.    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 «Regolamento 

recante norme in materia di dottorato di ricerca»; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Milano, emanato con 

decreto rettorale 28 maggio 1996, e successive modificazioni; 
 Visto il Regolamento d’Ateneo in materia di dottorato di ricerca, 

emanato con decreto rettorale 9 ottobre 2006; 
 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 «Modifiche 

al Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 
Atenei, approvato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Vista la legge regionale n. 13 dicembre 2004, n. 33 «Norme sugli 
interventi regionali per il diritto allo studio universitario», che prevede 
l’erogazione di servizi a favore degli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008, con il quale è stata 
disposta la rivalutazione delle borse di dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto rettorale 26 novembre 2008, con il quale è stata 
costituita presso l’Ateneo la Scuola di dottorato in Scienze fisiopatolo-
giche, neuropsicobiologiche e assistenziali del ciclo della vita ed è stato 
emanato il relativo Regolamento; 

 Viste le deliberazioni adottate dal Senato accademico nelle sedute del 
15 gennaio 2008, 13 maggio 2008, 10 giugno 2008 e 16 settembre 2008; 

 Viste le deliberazioni adottate dal Consiglio di amministrazione 
nelle sedute del 27 maggio 2008, 15 luglio 2008 e 30 settembre 2008 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Attivazione del corso afferente alla Scuola di dottorato in Scienze fisi
opatologiche,neuropsicobiologiche e assistenziali del ciclo della vita    

     È attivato per l’anno 2009 presso l’Università degli studi di Milano 
il corso di dottorato di ricerca in Scienze fisiopatologiche, neuropsi-
cobiologiche e assistenziali del ciclo della vita, afferente all’omonima 
Scuola di dottorato. 

 La Scuola, che si articola negli indirizzi di fisiopatologia e assistenza 
materna, prenatale e postnatale, fisiopatologia, assistenza e riabilitazione 
dell’anziano, neuro-psicobiologia, nasce dall’esigenza, centrale in area 
medica, di ottimizzare i percorsi diagnostico-assistenziali sulla base dei 
progressi delle conoscenze fisiopatologiche relative alle più vulnerabili e 
cruciali fasi del ciclo vitale: la nascita e l’invecchiamento. 

 La Scuola si pone l’obiettivo di promuovere lo sviluppo della ricerca 
di questo settore complesso in un’ottica interdisciplinare e trasversale. 

 SETTORI SCIENTIFICO-DISCIPLINARI 

 Indirizzo di: 
 Fisiopatologia e assistenza materna, prenatale e postnatale 

MED/01 - MED/03 - MED/08 - MED/38- MED/40 - MED/43 - MED/47 
- SECS-P/02; 

 Fisiopatologia, assistenza e riabilitazione dell’anziano MED/09 
- MED/11 - MED/16 - MED/18 - MED/25 - MED/28 - MED/29 - 
MED/33 - MED/35 - MED/42 - MED/45; 

 Neuro-psicobiologia MED/04 - MED/26 - MED/27 - M-PSI/01 
- M-PSI/05. 

 Sede amministrativa: Dipartimento di tecnologie per la salute. 
 Strutture concorrenti: 
 Dipartimenti di medicina interna, toraco polmonare e cardiocircola-

torio, scienze chirurgiche, scienze cliniche «Luigi Sacco», sanità pubblica 
- microbiologia - virologia, medicina, chirurgia e odontoiatria, scienze car-

diovascolari, scienze chirurgiche, ricostruttive e diagnostiche, geografia e 
scienze umane dell’ambiente, scienze precliniche LITA Vialba, scienze e 
tecnologie biomediche, scienze neurologiche, scienze medico-chirurgiche, 
morfologia umana e scienze biomediche - Città studi, scienze materno-
infantili, anestesiologia, terapia intensiva e scienze dermatologiche. 

 Durata: tre anni. 
 Posti: 16. 
 Borse di studio: 8 Milano. 
 Direttore: prof. Roberto Weinstein - Dipartimento di tecnologie 

per la salute - IRCCS Istituto ortopedico Galeazzi, via R. Galeazzi n. 4 
- 20161 Milano. 

 Criterio di ripartizione del punteggio: 
 titoli: fino a un massimo di 20 punti; 
 colloquio: fino a un massimo di 40 punti. 

 Criteri per la valutazione dei titoli: 
 tesi di laurea, eventualmente accompagnata da un abstract in 

lingua inglese: fino a un massimo di 3 punti; 
 carriera universitaria (esami di profitto sostenuti e voto di lau-

rea): fino a un massimo di 4 punti: 
 110/110 e lode: 4 punti; 
 110/110: 3 punti; 
 da 105 a 109/110: 2 punti; 
 da 99 a 104/110: 1 punto; 

 eventuali pubblicazioni: fino a un massimo di 2 punti; 
 eventuali esperienze professionali e altri titoli posseduti dal can-

didato; lettere di referenza di docenti dell’Università di provenienza del 
candidato o di altre Università a supporto della candidatura, che devono 
essere inviate al Coordinatore del corso di dottorato direttamente dai 
docenti stessi: fino a un massimo di 1 punti; 

 un progetto di ricerca elaborato dal candidato, che non costi-
tuisce vincolo alla successiva scelta della tesi di dottorato: fino a un 
massimo di 10 punti. 

 I titoli dovranno essere consegnati o spediti con raccomandata 
al recapito del Direttore della Scuola entro il termine di scadenza del 
bando (referente sig.ra Linda Casto; dalle ore 9 alle 13). 

 Il colloquio sarà sostenuto in italiano o in inglese a scelta del 
candidato. 

 Nel corso del colloquio sarà verificata la conoscenza della lingua 
inglese. 

 Diario delle prove: lunedì 16 febbraio 2009 alle ore 9,00 presso la 
Clinica medica - Palazzina Bertarelli 1° piano, via Pace n. 9 Milano. 

 L’esito della valutazione dei titoli presentati dai candidati sarà 
consultabile sul portale dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unimi.it/ 
a partire dall’11 febbraio 2009. 

 Le borse di studio potranno essere aumentate a seguito di finan-
ziamenti esterni che si rendano disponibili prima della scadenza del 
termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso. 

 Per l’ammissione al corso di dottorato è indetto pubblico concorso, 
per titoli ed esami, le cui modalità di svolgimento sono indicate nei 
seguenti articoli.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo coloro 
i quali siano in possesso di diploma di laurea conseguito secondo 
l’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
30 novembre 1999, n. 509 (sostituito dal decreto ministeriale 22 ottobre 
2004, n. 270), o di laurea specialistica/magistrale, ovvero di titolo equi-
pollente conseguito presso Università straniere. 

 I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che non 
sia già stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno - uni-
camente ai fini dell’ammissione al dottorato - farne espressa richiesta al 
Collegio dei docenti nella domanda di partecipazione al concorso. 

 Possono partecipare agli esami di ammissione al dottorato anche 
coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea (v.o.) o di laurea spe-
cialistica/magistrale entro la data della prima riunione della Commis-
sione esaminatrice, riunione finalizzata alla valutazione dei titoli.   
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  Art. 3.
      Domanda di ammissione    

     La domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata 
entro e non oltre il 4 febbraio 2009. Entro lo stesso termine i candi-
dati sono tenuti a versare, per ogni domanda presentata, il contributo 
di iscrizione di € 50,00 sul conto corrente postale n. 17755208 oppure 
sul conto corrente bancario n. 463971 intestati all’Università degli studi 
di Milano (codice IBAN IT97G0306909400000000463971 - Swift 
Code: BCITIT33100). In entrambi i casi dovrà essere indicata come 
causale o motivo del versamento: «Contributo per la partecipazione al 
concorso del dottorato di ricerca in ............... (XXIV ciclo)» oppure 
«Enrolment fee for the application form - Ph.D. Program in ............... 
(XXIV cycle)». 

 Tale contributo non verrà in alcun caso rimborsato. 
 I candidati extra-comunitari possono corrispondere il contributo di 

iscrizione dopo la notifica dell’ammissione alla Scuola di dottorato. 
 La domanda di ammissione dovrà essere presentata con le seguenti 

modalità: 
   a)   i candidati italiani e stranieri in possesso del codice fiscale 

dovranno presentare la domanda esclusivamente per via telematica, tra-
mite l’accesso al SIFA online, direttamente dal sito Internet dell’Ate-
neo http://www.unimi.it, ovvero dagli appositi terminali SIFA messi a 
disposizione dei candidati presso le sedi dell’Università. 

 Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere 
nei Servizi online SIFA la sezione Servizi di ammissione ai corsi post 
laurea, selezionare la descrizione Ammissione dottorati di ricerca e 
seguire passo per passo le istruzioni che compaiono sul video. Chiave 
d’accesso al servizio è il codice fiscale; ai laureati presso l’Università 
degli studi di Milano è consentito recuperare i propri dati anagrafici 
tramite l’inserimento del numero di matricola. 

 La domanda potrà essere modificata sino alla scadenza dei termini 
per l’iscrizione e potrà essere stampata a conferma dell’avvenuto inse-
rimento nel sistema. 

 A pena di esclusione dal concorso tutti i candidati sono tenuti a 
presentare entro il termine perentorio del 4 febbraio 2009 copia della 
ricevuta del versamento di € 50,00 con le seguenti modalità: 

 - tramite posta indirizzata all’Università degli studi di Milano, 
Segreterie studenti - Ufficio dottorati, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano; 

 - consegna allo Sportello dottorati, presso le Segreterie studenti 
in via S. Sofia n. 9/1 (orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9 alle ore 12). 

 Con le stesse modalità i candidati con titolo di studio conseguito 
all’estero dovranno far pervenire un certificato di laurea in italiano o in 
inglese con gli esami sostenuti e le relative votazioni; 

   b)   i candidati sprovvisti di codice fiscale dovranno redigere la 
domanda secondo il modello disponibile sul sito Internet all’indirizzo 
http://www.unimi.it/ricerca/dottorati/15708.htm. 

 Alla domanda dovranno essere allegati: 
 il certificato di laurea in italiano o in inglese con gli esami soste-

nuti e le relative votazioni; 
 copia della ricevuta del contributo di iscrizione di € 50,00. 

 La domanda e i documenti allegati dovranno essere inviati all’Uni-
versità entro il termine perentorio del 4 febbraio 2009 con una delle 
seguenti modalità: 

 per e-mail all’indirizzo ufficio.dottorati@unimi.it; 
 via telefax al n. 00390250313731; 
 per posta all’indirizzo: Università degli studi di Milano - Segre-

terie studenti - Ufficio dottorati, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano. Per il rispetto del termine predetto farà fede la data del timbro 
dell’ufficio postale di origine.   

  Art. 4.
      Disposizioni per i portatori di handicap    

     Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 i candidati 
portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengano opportuno, 
di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
concorsuali. A questo scopo è necessario che trasmettano a mezzo posta 
entro il termine di scadenza del concorso la certificazione medica atte-
stante la validità della richiesta. In deroga a quanto disposto dall’art. 3 
possono presentare domanda per posta, con le modalità di cui al punto 
  b)   dello stesso articolo, allegandovi la documentazione necessaria.   

  Art. 5.
      Titoli    

     I titoli e le pubblicazioni scientifiche possono essere presentati 
in originale o in fotocopia autenticata. I candidati comunitari possono 
avvalersi anche dell’autocertificazione resa secondo quanto stabilito 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 
(Allegato   A)  . 

 I titoli possono essere prodotti in italiano o in inglese. 
 I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno 

restituiti, su richiesta dell’interessato, dall’Ateneo. I candidati dovranno 
provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall’espletamento del con-
corso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni inviate 
all’Università; trascorso il periodo indicato l’Amministrazione non sarà 
responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e titoli. 

 Le lettere di presentazione dovranno pervenire in busta chiusa, 
spedite direttamente dai docenti o da esperti all’indirizzo del Coordina-
tore o del Referente del dottorato entro il termine perentorio di scadenza 
del bando (4 febbraio 2009), a pena di esclusione dal concorso. Sulla 
busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: «Lettere di presenta-
zione - Dottorato di ricerca in ...............» oppure «Academic Reference 
Forms - Ph.D. Program in ...............».   

  Art. 6.
      Esame di ammissione    

     L’ammissione al corso di dottorato avviene in due fasi. Nella prima 
fase la Commissione esaminatrice procede alla valutazione dei titoli in 
conformità ai criteri determinati dal Collegio dei docenti del dottorato 
e riportati all’art. 1. Sono ammessi all’esame i candidati che abbiano 
conseguito una valutazione non inferiore a 12/20. 

 L’esame consiste in un colloquio inteso ad accertare la prepara-
zione, le capacità e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica e le 
sue motivazioni personali. Il colloquio è finalizzato a verificare le cono-
scenze del candidato su argomenti riguardanti gli indirizzi formativi e 
scientifici del dottorato e comprende la presentazione formale da parte 
dello stesso del progetto di ricerca proposto. A discrezione della Com-
missione oltre al colloquio può essere richiesta la stesura di un breve 
elaborato scritto. Il colloquio si intende superato solo se il candidato 
ottenga un punteggio non inferiore a 28/40. 

 Al termine della prova d’esame la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi ottenuti 
dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio. Per sostenere 
le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento:   a)   carta d’identità;   b)   passaporto;   c)   patente di guida; 
  d)   porto d’armi.   

  Art. 7.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione per gli esami di ammissione al corso di dottorato 
di ricerca è formata e nominata in conformità alla normativa vigente. 

 Alla fine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione 
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente 
e dal Segretario della Commissione, è affisso nel medesimo giorno nel-
l’albo della Struttura presso cui si è svolto il colloquio. 

 Al termine della prova d’esame la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi ottenuti 
dai candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio. La graduatoria 
generale di merito verrà pubblicata all’albo della Divisione segreterie 
studenti, in via S. Sofia n. 9/1 e tramite i Servizi on line SIFA - Gradua-
torie ammissioni sul sito Internet dell’Ateneo http://www.unimi.it.   

  Art. 8.
      Ammissione ai corsi    

     I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine di graduatoria 
fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per il dot-
torato. A parità di punteggio prevale l’età minore. La graduatoria degli 
idonei sarà pubblicata sul sito Internet dell’Università tramite i Servizi 
on line SIFA - Graduatorie ammissioni sul sito internet dell’Ateneo 
  http://www.unimi.it  , nei giorni successivi al colloquio. 

 I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la 
loro accettazione entro cinque giorni lavorativi dalla pubblicazione della 
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graduatoria. In tal caso subentra altro candidato secondo l’ordine della 
graduatoria. Lo stesso accade qualora qualcuno degli ammessi rinunci 
entro tre mesi dall’inizio del corso. Qualora il rinunciatario abbia già 
usufruito di mensilità di borse di studio, è tenuto alla loro restituzione. 
Il subentro è comunicato personalmente dall’Ufficio dottorati agli inte-
ressati, che sono tenuti a esprimere la loro accettazione nei successivi 
tre giorni. 

 In caso di utile collocamento in più graduatorie, il candidato deve 
esercitare opzione per un solo corso di dottorato. 

 Sono ammessi al dottorato in soprannumero, senza borsa di studio, 
nel limite della metà dei posti istituiti con arrotondamento all’unità per 
eccesso: 

   a)   i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca presso 
l’Università degli studi di Milano o presso sedi consorziate che risultino 
idonei nella graduatoria generale di merito; 

   b)   i dipendenti di enti pubblici e privati con i quali l’Università 
abbia stipulato convenzioni di collaborazione in conformità alle dispo-
sizioni del Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca; 

   c)   i candidati extracomunitari beneficiari di borse di studio equi-
parabili a quelle conferite dall’Ateneo e assegnate per l’intera durata 
del corso.   

  Art. 9.
      Immatricolazione    

     L’immatricolazione al dottorato di ricerca sarà effettuata on line 
tramite il servizio SIFA entro il termine perentorio di tre giorni lavo-
rativi a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
dell’esito del concorso. 

 Per i candidati comunitari non di lingua italiana e per i candidati 
extracomunitari il modulo per l’immatricolazione al dottorato sarà repe-
ribile sul sito Internet dell’Università all’indirizzo http://www.unimi.
it/ricerca/dottorati/18532.htm. L’operazione dovrà essere eseguita 
secondo le istruzioni ivi descritte entro 5 giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria. 

 Nei tempi e nei modi che saranno indicati a conclusione della pro-
cedura di selezione dovranno essere consegnati allo Sportello dottorati 
e master, presso le Segreterie studenti: una fototessera, la documenta-
zione originale relativa al titolo di studio se conseguito all’estero e ogni 
altro documento utile a valutare l’idoneità dei requisiti per l’iscrizione 
al corso e l’assegnazione della borsa di studio. 

 I candidati extracomunitari saranno tenuti a esibire il permesso di 
soggiorno per studio, da richiedersi alla Questura competente entro i 
termini previsti dalla legge. 

 Per la valutazione dell’idoneità del titolo di studio conseguito 
all’estero, che non sia già stato dichiarato equipollente a una laurea ita-
liana, dovranno essere prodotti i seguenti documenti: 

   a)   candidati comunitari: 
 certificato di laurea tradotto in italiano da traduttore uffi-

ciale e legalizzato dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Con-
solato) nel Paese ove si è conseguito il titolo, che contenga le seguenti 
informazioni: 

 data del conseguimento e voto; 
 durata del corso; 
 elenco degli esami sostenuti; 
 ciclo di studi al quale il titolo dà accesso nel Paese in cui 

è stato conseguito. 
 In alternativa al predetto certificato, i candidati che ne siano in 

possesso potranno produrre il Diploma Supplement, legalizzato dalla 
Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese ove si è 
conseguito il titolo. 

   b)   candidati extracomunitari: 
 titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato 

dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese ove 
si è conseguito il titolo; 

 «dichiarazione di valore in loco» da richiedere alla stessa 
Rappresentanza. 

 I dottorandi, fatta eccezione per i titolari di borse di studio di dotto-
rato conferite dall’Università e i titolari di assegni per la collaborazione 
alla ricerca, sono tenuti al versamento di un contributo per l’accesso e 
la frequenza ai corsi di dottorato, determinato per l’anno accademico 
2008/2009 in € 865,00, comprensivo della tassa regionale per il diritto 
allo studio, del premio di assicurazione infortuni e dell’imposta di 
bollo. 

 Tale importo dovrà essere versato tramite apposito modulo banca-
rio reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.unimi.it/ricerca/
dottorati/3050.htm.   

  Art. 10.
      Borse di studio    

     Ai dottorandi comunitari, ai dottorandi extracomunitari che, ai 
sensi dell’art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998, 
n. 286, accedono ai corsi universitari a parità di condizione con gli stu-
denti italiani, con reddito annuo personale complessivo non superiore 
a 15.000,00 euro (esclusi i redditi di lavoro autonomo percepiti occa-
sionalmente), è conferita, ai sensi e con le modalità stabilite dalla nor-
mativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria, una borsa di studio 
di importo lordo annuo pari a € 13.638,47. A parità di merito prevale la 
valutazione della situazione economica determinata ai sensi del decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001. 

 Dall’importo della borsa di studio verranno detratti d’ufficio la 
tassa regionale per il diritto allo studio, il premio di assicurazione infor-
tuni e l’imposta di bollo (pari complessivamente a € 122,11). Qualora gli 
oneri per il finanziamento delle borse di studio siano coperti mediante 
convenzione con soggetti estranei all’Amministrazione universitaria, il 
programma di studio e di ricerca è concordato fra il Collegio dei docenti 
del dottorato e i predetti soggetti.   

  Art. 11.
      Obblighi dei dottorandi    

     I dottorandi sono tenuti a seguire con regolarità le attività pre-
viste per il loro    curricolo    formativo e a dedicarsi con pieno impegno 
e per il monte-ore richiesto dal Collegio dei docenti ai programmi di 
studio individuale e guidato e allo svolgimento delle attività di ricerca 
assegnate. 

 Entro la data stabilita dal Collegio dei docenti, ai fini dell’orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a 
presentare al Collegio una relazione scritta riguardante l’attività di 
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonché le eventuali partecipazioni 
a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unitamente alle 
eventuali pubblicazioni prodotte.   

  Art. 12.
      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del ciclo 
di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che è subordi-
nato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) che 
dia conto di una ricerca originale, condotta con sicurezza di metodo e 
dalla quale emergano risultati di rilevanza scientifica adeguata.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del proprio Regolamento emanato in attuazione del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Università si impegna a rispettare 
il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati 
forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al con-
corso e all’eventuale gestione del rapporto con l’Università, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 14.
      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca. 

 Milano, 23 dicembre 2008 

 Il rettore: DECLEVA   
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    UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, 

posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, per 
le funzioni di conduttore di macchine agricole, per il fun-
zionamento del Centro di sperimentazione Azienda pilota 
di Castelvolturno del DISSPAPA. (Cod. rif. 0819).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 66; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-

tonomia delle Università; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-

nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 

ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone disabili; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro, le 
modalità di svolgimento dei concorsi pubblici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16 giugno 1998, n. 191; 

 Visto il C.C.N.L. comparto università, sottoscritto il 16 ottobre 
2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed unitario anche 
tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti, accordi o 
interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra l’ARAN e le OO.SS. 
di Comparto; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 34  -bis   del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di 
protezione dei dati personali utilizzati dall’Università ed al trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno 
2003, n. 196; 

 Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge 
finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della stessa 
che dispone che le Università – a decorrere dall’anno 2005 - adottino, 
tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale tecnico-
amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato, tenuto conto 
delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e che i predetti 
programmi saranno valutati dall’allora M.I.U.R. ai fini della coerenza 
con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite del 90% ai 
sensi della normativa vigente; 

 Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1 
dello stesso; 

 Vista l’integrazione della programmazione del fabbisogno del per-
sonale tecnico-amministrativo anno 2008 - giuste delibere del Senato 
accademico e del Consiglio di amministrazione, rispettivamente n. 42 
del 23 giugno 2008 e n. 4 del 24 giugno 2008; 

 Visto il decreto direttoriale n. 1171 del 25 luglio 2008, con il quale 
l’Amministrazione, per i motivi ivi esplicitati, ha avviato, tra l’altro, 
l’   iter    amministrativo finalizzato, all’attivazione della procedura concor-

suale per il reclutamento di una unità di categoria B, posizione econo-
mica B3, area servizi generali e tecnici, per le funzioni di conduttore di 
macchine agricole, per il funzionamento del Centro di sperimentazione 
Azienda pilota di Castelvolturno del DISSPAPA; 

 Vista la nota direttoriale prot. n. 91756 del 31 luglio 2008, redatta 
in esecuzione del sopracitato decreto direttoriale 1171/08, trasmessa 
al Dipartimento della funzione pubblica, ufficio personale pubbliche 
amministrazioni, servizio mobilità, in applicazione dell’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Considerato che il termine dei due mesi dalla ricezione della sud-
detta comunicazione da parte del Dipartimento della funzione pubblica 
è decorso infruttuosamente; 

 Vista la nota direttoriale prot. n. 98036 del 4 settembre 2008 tra-
smessa ai Direttori amministrativi delle università e degli istituti uni-
versitari in attivazione della mobilità interuniversitaria di cui al vigente 
C.C.N.L. per il personale tecnico-amministrativo comparto università; 

 Considerato che a seguito della predetta procedura di mobilità non 
è stato coperto il posto e che, pertanto, occorre procedere all’emana-
zione del presente bando; 

 Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - Legge finanziaria 
2008; 

 Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente 
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto; 

 Visti in particolare i commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che dispongono che, nei pubblici concorsi, le riserve di posti 
previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, 
non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a con-
corso prevedendo, in relazione a tale limite, una riduzione dei posti da 
riservare secondo la legge in misura proporzionale per ciascuna catego-
ria di aventi diritto a riserva; 

 Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, ed in 
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei predetti soggetti 
la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della 
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive 
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6, che 
eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine 
o durante le eventuali rafferme contratte; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in particolare 
l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche gli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che non è operante alcuna riserva in relazione alla 
unicità del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle 
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215, e 31 luglio 
2003, n. 236, una frazione di posto che sarà cumulata con le frazioni 
di posto già determinatesi e che si determineranno a seguito di future 
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008 con il quale è 
stato emanato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo 
indeterminato del personale tecnico-amministrativo; 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria 
B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici, per le fun-
zioni di conduttore di macchine agricole, per il funzionamento del Cen-
tro di sperimentazione Azienda pilota di Castelvolturno del DISSPAPA 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 0819).   
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  Art. 2.
      Requisiti generali per l’ammissione    

     Per l’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, il 
possesso dei seguenti requisiti generali: 

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica italiana; 

 2) età non inferiore agli anni diciotto e non superiore ad anni 
cinquantacinque; 

 3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli 
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministra-
zione che ha indetto il bando, l’applicazione della sanzione disciplinare 
del licenziamento senza preavviso; 

 5) idoneità fisica all’impiego; 
 6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i 

soli candidati nati entro l’anno 1985; 
 7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

 Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno 
inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.   

  Art. 3.
      Requisiti specifici per l’ammissione    

     Ai fini dell’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso 
dei seguenti requisiti specifici: 

 diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
 possesso della patente di guida di tipo C. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano. 

 I requisiti specifici sopra prescritti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto del requisito specifico di cui al presente articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione e termini di presentazione    

     La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, 
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro 
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Nei giorni festivi la suddetta 
procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile 
per interventi di manutenzione. 

 La procedura informatica di presentazione delle domande sarà atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del pre-
sente bando e verrà disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla 
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto, 
a decorrere da questa ultima data, non sarà più possibile procedere alla 
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sarà consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola 
stampa della domanda già presentata nei termini perentori di scadenza. 

 Durante il periodo di presentazione della domanda l’istanza potrà 
essere effettuata — 24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato in 
rete ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura 
telematica, potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione. 

 Per coloro che non abbiano possibilità di accesso ad Internet, 
saranno disponibili, presso il Palazzo degli uffici dell’Università degli 
studi di Napoli Federico II, sito in via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 
Napoli, limitatamente al periodo di presentazione delle domande, 
alcune postazioni informatiche, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,30. 

 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento 
di € 10,33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalità di 
seguito descritte. In nessun caso si procederà al rimborso del sopracitato 
contributo. 

 Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concor-
suale la mancata presentazione della domanda nei termini, la presenta-
zione della stessa con modalità diverse da quella indicata nel presente 
articolo, il possesso di uno o più dei requisiti generali e/o specifici 
diversi da quelli prescritti nel presente bando agli articoli 2 e 3, la man-
canza di uno o più dei requisiti generali e/o specifici indicati nei prece-
denti articoli 2 e 3, la mancata consegna, in sede della prima prova di 
esame, della domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, non-
ché dell’attestazione di versamento di € 10,33 del contributo prescritto 
per la partecipazione al concorso. 

 Costituisce, altresì, motivo di esclusione il versamento di detto 
contributo effettuato con modalità diverse da quelle appresso descritte. 
Si precisa, inoltre, che tale contributo è valido, esclusivamente, per il 
concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione. Il con-
tributo versato per l’organizzazione del concorso non verrà restituito in 
nessun caso. 

 La procedura di compilazione della domanda per via telematica si 
svolge in due fasi: 

  A)    La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa 
Stampa del modulo di pagamento del contributo per la partecipazione 
al concorso (passi da 1 a 10). 

  B)    La seconda fase, da effettuarsi dopo l’avvenuto pagamento, 
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa 
Stampa (passi da 11 a 19). 
  AVVERTENZE:  

 Il sistema provvederà a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda. 

 FASE «A» PASSI DA 1 A 10 

 Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del 
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso: 

 1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it; 
 2) selezionare la voce «Concorsi Pubblici: domande on-line» 

nella sezione «UNINA bacheca», «personale tecnico amministrativo»; 
 3) selezionare l’opzione «Registrazione utente». 
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 Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato 
dovrà: 

 4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 5) scegliere la password (min 8 caratteri max 16 caratteri), 

curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare «invia»; 

 6) cliccare il bottone «Ingresso nel sistema»; 
 7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare 

«login»; 
 8) cliccare il bottone «stampa modulo di pagamento»; 
 9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-

tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo; 
 10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-

porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi 
indicato. 

 FASE «B» PASSI DA 11 A 19 

 Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda: 
 11) ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la fase 

«A» dal passo 1 al passo 2; 
 12) cliccare il bottone «Ingresso nel sistema»; 
 13) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare 

«login»; 
 14) selezionare l’opzione «Inserimento nuova domanda»; 
 15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare; 
 16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti 

ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone «conferma dati»; 
 18) cliccare il bottone «Stampa/visualizza domanda» per stam-

pare la domanda; 
 19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-

mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede 
della prima prova d’esame. 

 I candidati diversamente abili, che hanno dichiarato nell’istanza 
on-line di avere necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dovranno 
far pervenire presso il Palazzo degli uffici, V piano, Ufficio del perso-
nale tecnico amministrativo - pena la mancata applicazione del benefi-
cio richiesto in sede di prova d’esame — entro il termine di scadenza 
indicato nel presente art. 4 — apposita istanza cartacea nella quale 
siano indicati, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio necessario in 
relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, producendo altresì 
una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di han-
dicap posseduto. 

 L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la 
facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’Amministrazione le opportune verifiche. 

 Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione 
o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice è nominata con decreto direttoriale 
ed è composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per 
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con 
decreto rettorale n. 2477 del 18 luglio 2008.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Le prove concorsuali si articoleranno in una prova pratica ed in 
una prova orale, secondo le modalità di seguito indicate e nel rispetto di 
quanto previsto dal Regolamento di Ateneo citato in premessa. 

 La prova pratica, consisterà nella conduzione di macchine agricole 
semplici o complesse nonché nell’esecuzione di lavorazioni principali 
e consecutive del terreno e si intenderà superata se il candidato otterrà 
una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale verterà sui seguenti argomenti: 
 conoscenza del funzionamento e della manutenzione ordinaria 

di macchine agricole templi e complesse e di mezzi meccanici semo-
venti, nonché nella modifica di macchine ed attrezzature agricole ai fini 
sperimentali; 

 conoscenza delle lavorazioni principali e consecutive del 
terreno; 

 conoscenza della preparazione di particelle, del prelievo di cam-
pioni di suolo, di piante o parti di esse, ai fini sperimentali. 

 La prova orale sarà volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della 
lingua inglese, nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse. Di tale accertamento si terrà 
conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la 
valutazione della prova stessa. 

 Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cinquanta 
(50), la sopraindicata prima prova pratica sarà preceduta da una prova 
preselettiva, consistente in domande a risposta multipla sulle materie 
oggetto delle prove concorsuali, cultura generale e/o test psico-attitudi-
nali, da svolgersi in un tempo predeterminato. 

 L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia 
la causa, comporterà la decadenza dal diritto a partecipare alle prove 
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi venti 
(20). Il predetto numero sarà superato per ricomprendervi gli eventuali 
candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Qua-
lora si presenti alla prova di preselezione un numero di candidati pari o 
inferiore a venti (20), la preselezione non avrà luogo e i candidati pre-
senti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui svolgimento 
avverrà secondo le modalità indicate nel presente articolo. 

 Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri 
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari. 

 Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito. 

 Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione 
esaminatrice forma l’elenco dei candidati, con l’indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sottoscritta 
dal Presidente, all’albo della sede di esame. 

 Il calendario delle prove d’esame sarà reso noto mediante pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del 20 febbraio 2009, nonché sul sito Web di Ateneo www.unina.it. 

 Nella predetta   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - verrà dato avviso di ogni even-
tuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore o diversa 
comunicazione circa le modalità di notifica della prova scritta nonché 
della prova orale rispetto a quanto disposto dal presente articolo. 

 Tutte le informazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale  , salvo che 
per i candidati ai quali verrà notificata personalmente con raccomandata 
l’esclusione dalla procedura concorsuale, hanno valore di notifica a tutti 
gli effetti e potranno essere sostituite da comunicazioni individuali ai 
singoli candidati, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione 
personale dell’esclusione dalla procedura, dovranno presentarsi, senza 
alcun ulteriore preavviso, al fine di sostenere le prove concorsuali nei 
giorni, nell’ora e nelle sedi indicate nella suindicata   Gazzetta Ufficiale  , 
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta 
d’identità, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tes-
sera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 
dello Stato, porto d’arma. 

 L’assenza del candidato alla prova scritta e/o orale sarà considerata 
come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa. 
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 La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, è pari ad un totale massimo di punti 60, 
così ripartiti: 

 massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta; 
 massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza e riserva    

     Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro 
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie: 

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
 A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata dalla 

minore età. 
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

 L’omissione nella domanda on-line delle dichiarazioni relative al 
possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilità 
dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo. 

 I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Amministra-
zione, presso l’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo dell’Uni-
versità - Palazzo degli uffici, via Giulio Cesare Cortese n. 29 - C.A.P. 
80133 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena 
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della 
graduatoria generale di merito. 

 La suddetta documentazione dovrà attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, già indicati nella domanda e già posseduti alla 
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda 
di ammissione al concorso, e dovrà essere prodotta secondo una delle 
seguenti modalità: 

 in originale; 
 in copia autentica; 

 in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ex 
articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, 
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità 
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, 
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di 
identità; 

 mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica) e/o di atto di notorietà (ex art. 47 del citato decreto del 
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente 
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identità. 

 Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere 
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste 
dalle disposizioni normative vigenti.   

  Art. 8.

      Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito    

     L’Amministrazione, con decreto del Direttore Amministrativo, 
accertata la regolarità della procedura, approva gli atti, formula la gra-
duatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti 
articoli 6 e 7 e dichiara il vincitore del concorso. 

 Il predetto decreto di approvazione degli atti della procedura è pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo, nonché sul sito Web dell’Ateneo. 
Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale decorrono i termini per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione.   

  Art. 9.

      Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio    

     Il vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformità a quanto 
previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto 
università, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e con regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella 
categoria B, area servizi generali e tecnici, con la corresponsione del 
trattamento economico relativo alla posizione economica B3, presso 
l’Università degli studi di Napoli Federico II. 

 Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, 
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. 
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro 
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed 
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con 
l’immissione in servizio. 

 Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sarà tenuto a rendere una 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti 
specifici e generali prescritti dal presente bando, già a far data dal ter-
mine ultimo previsto per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso; dovrà altresì rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in 
applicazione del C.C.N.L. del comparto università, vigente all’atto del-
l’assunzione stessa. 

 Il vincitore dovrà, inoltre, presentare un certificato di idoneità fisica 
all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956, e successive 
modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medicina legale 
del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare. 

 Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o 
invalidità, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la 
stessa possa comunque influire sulla capacità lavorativa del vincitore o 
se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’incolumità dei 
colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro. 



—  34  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

 Il predetto certificato medico, che non può essere oggetto di auto-
certificazione, dovrà essere presentato dal dipendente entro il termine 
di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta salva la possibi-
lità di proroga nel caso di comprovato impedimento. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita 
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qualora 
lo ritenga necessario. 

 Il dipendente assunto come sopra sarà soggetto ad un periodo 
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto 
periodo di prova si terrà conto del solo servizio effettivamente prestato. 
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato 
risolto da una delle due parti, il dipendente si intenderà confermato in 
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risol-
verà senza obbligo di preavviso.   

  Art. 10.

      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari    

     I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi 
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dal-
l’Università ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati 
rispettivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e 
con decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del 
decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     Il Capo dell’ufficio del personale tecnico amministrativo dell’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II è responsabile di ogni adem-
pimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di 
competenza della commissione giudicatrice. 

 Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unità 
organizzativa la responsabilità degli adempimenti procedimentali.   

  Art. 13.

      Norme finali e di salvaguardia    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Università Federico II di Napoli, alle disposizioni di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive 
modificazioni ed integrazioni, per quanto compatibili, ed alle dispo-
sizioni previste dal C.C.N.L. comparto università sottoscritto in data 
16 ottobre 2008 in tema di rapporto di lavoro. 

 Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché reso noto 
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unina.it. 

 Napoli, 29 dicembre 2008 

 Il direttore amministrativo: LIGUORI   

  09E000152

    UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psi-
cologia generale - Facoltà di Scienze della Formazione.    

     Con decreto rettorale n. 3035 del 16 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale - presso la Facoltà 
di Scienze della Formazione - dell’Università degli Studi di Perugia, 
indetta con decreto rettorale n. 639 del 25 marzo 2008 (avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 
2008). 

 Il decreto rettorale n. 3035 del 16 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli Studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000026

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 
- Economia ed estimo rurale - Facoltà di Agraria.    

     Con decreto rettorale n. 3019 del 12 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale - presso la 
Facoltà di Agraria dell’Università degli studi di Perugia, indetta con 
decreto rettorale n. 458 del 26 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Il decreto rettorale n. 3019 del 12 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000027

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare GEO/03 
- Geologia strutturale - Facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali.    

     Con decreto rettorale n. 2969 dell’11 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale - presso la Facoltà 
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Università degli studi 
di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 458 del 26 febbraio 2008 
(avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 
7 marzo 2008). 

 Il decreto rettorale n. 2969 dell’11 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000028
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        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/09 
- Medicina interna - presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia.    

     Con decreto rettorale n. 3018 del 12 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna- presso la Facoltà di Medi-
cina e Chirurgia (per le esigenze di Gerontologia e Geriatria) - presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli studi di Perugia, 
indetta con decreto rettorale n. 458 del 26 febbraio 2008 (avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 
2008). 

 Il decreto rettorale n. 3018 del 12 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000029

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 
- Tecnica delle costruzioni - Facoltà di Ingegneria.    

     Con decreto rettorale n. 3017 del 12 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - presso la Facoltà 
di Ingegneria - dell’Università degli studi di Perugia, indetta con decreto 
rettorale n. 458 del 26 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Il decreto rettorale n. 3017 del 12 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000030

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Eco-
logia - Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     Con decreto rettorale n. 2970 dell’11 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/07 - Ecologia - presso la Facoltà di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Università degli studi di Perugia, indetta 
con decreto rettorale n. 457 del 26 febbraio 2008 (avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Il decreto rettorale n. 2970 dell’11 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000031

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare VET/09 
- Clinica chirurgica veterinaria - Facoltà di Medicina 
Veterinaria.    

     Con decreto rettorale n. 3021 del 12 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria - presso la 
Facoltà di Medicina Veterinaria - dell’Università degli studi di Perugia, 
indetta con decreto rettorale n. 458 del 26 febbraio 2008 (avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 
2008). 

 Il decreto rettorale n. 3021 del 12 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000032

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 
- Archeologia classica - presso la Facoltà di Lettere e 
Filosofia.    

     Con decreto rettorale n. 3036 del 16 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica - presso la Facoltà 
di Lettere e Filosofia dell’Università degli studi di Perugia, indetta con 
decreto rettorale n. 639 del 25 marzo 2008 (avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 28 dell’8 aprile 2008). 

 Il decreto rettorale n. 3036 del 16 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000033

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 
-Chimica fisica - Facoltà di scienze matematiche, fisiche 
e naturali.    

     Con decreto rettorale n. 2968 dell’11 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 -Chimica fisica - presso la Facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali dell’Università degli studi di Perugia, 
indetta con decreto rettorale n. 457 del 26 febbraio 2008 (avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 
2008). 

 Il decreto rettorale n. 2968 dell’11 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000034
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        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-STO/08 
- Archivistica, bibliografia e biblioteconomia - Facoltà di 
Lettere e Filosofia.    

     Con decreto rettorale n. 3020 del 12 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteco-
nomia - presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli 
studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1677 del 2 agosto 2007 
(avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 63 del 
10 agosto 2007). 

 Il decreto rettorale n. 3020 del 12 dicembre 2008 è pubblicato 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Perugia e disponibile al 
seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000035

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 
- Chimica generale e inorganica - Profilo 2 - presso la 
Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     Con decreto rettorale n. 2907 del 3 dicembre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica - Profilo 2 - presso la 
Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Università degli 
studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 458 del 26 febbraio 
2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000036

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03 - Telecomunicazioni.    

     Con decreto rettorale n. 2904 del 3 gennaio 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/03 - Telecomunicazioni - presso la Facoltà di Ingegne-
ria dell’Università degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale 
n. 458 del 26 febbraio 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000037

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 
- Economia aziendale.    

     Con decreto rettorale n. 2906 del 3 dicembre 2008 sono stati 
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale - presso la Facoltà di 
Economia dell’Università degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 2846 del 17 dicembre 2007 (avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000038

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 
- Discipline demoetnoantropologiche.    

     Con decreto rettorale n. 2905 del 3 dicembre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - presso la 
Facoltà di Scienze Politiche (per le esigenze della sede di Terni) del-
l’Università degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 117 
del 22 gennaio 2008 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 9 del 1° febbraio 2008). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  09E000039

    UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria C, 
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze chi-
miche, alimentari, farmaceutiche e farmacologiche - sede 
di Novara.    

      IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

  Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, recante il «Testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 e successive modificazioni e integrazioni, recante «Norme di 
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impie-
gati civili dello Stato»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 «legge - quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 - «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il 
«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 
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 Rispettato il limite di cui all’art. 51, comma 4 della legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante le «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive 
modificazioni e integrazioni «Disposizioni per disciplinare la trasfor-
mazione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma 
dell’art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000, n. 331» e, più in 
generale, la normativa vigente in materia di riserva di posti per gli 
appartenenti alle Forze armate; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008); 
 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 

pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo del 
comparto Università stipulato in data 27 gennaio 2005; 

 Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo del 
comparto Università stipulato in data 28 marzo 2006, per il biennio eco-
nomico 2004/2005; 

 Visto il decreto rettorale n. 325 del 17 luglio 2006 di emanazione 
del testo del «Regolamento dei procedimenti di selezione a tempo 
indeterminato e per la progressione verticale del personale tecnico e 
amministrativo dell’Università degli studi del Piemonte Orientale «A. 
Avogadro»; 

 Considerato che con delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 20 giugno 2008 è stata approvata la programmazione triennale 
del fabbisogno di personale tecnico-amministrativo, adottata ai sensi 
dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165 del 2001, già deliberata dal 
Senato Accademico nelle sedute del 14 gennaio 2008 e 9 giugno 2008; 

 Considerato che la vacanza di personale di cat. C riscontrata presso 
il Dipartimento di Scienze Chimiche, Alimentari, Farmaceutiche e Far-
macologiche e resa nota all’ufficio con comunicazione assunta al prot. 
n. 24106 del 10 ottobre 2008 rende necessario procedere all’indizione 
di un concorso pubblico per l’assunzione di una unità di personale di 
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Alimen-
tari, Farmaceutiche e Farmacologiche - sede di Novara - dell’Università 
degli studi del Piemonte Orientale; 

 Vista la nota prot. n. 24396 del 15 ottobre 2008 con cui questa 
Amministrazione richiedeva, ex art. 34  -bis  , decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, al Dipartimento della Funzione Pubblica l’assegnazione di 
un posto di cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati con conoscenza delle tecniche di crescita e 
mantenimento di colture cellulari di procarioti ed eucarioti, capacità di 
gestione e manutenzione delle relative apparecchiature, nonché dispo-
nibilità all’aggiornamento per consentire un loro utilizzo completo e 
avanzato; 

 Considerato che la nota di cui sopra è stata ricevuta dal Dipar-
timento della Funzione Pubblica in data 20 ottobre 2008 e che, per-
tanto, non sarebbero ancora decorsi i due mesi previsti dall’art. 34  -bis  , 
comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001 per poter procedere all’av-
vio della procedura concorsuale, in assenza di riscontro da parte del 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 Considerato che l’Ateneo ha interesse ad espletare la procedura 
concorsuale in tempi rapidi in considerazione del fatto che la recente 
legislazione (decreto-legge n. 112/2008, art. 66) ha limitato fortemente 
le assunzioni del presente tecnico-amministrativo a tempo indetermi-
nato a partire dal 2009; 

 Considerato tuttavia che l’emanazione del bando e l’espletamento 
della procedura sono, pertanto, sottoposte alla condizione che da parte 
della Funzione Pubblica non intervenga esplicito dissenso al nulla-osta 
richiesto dall’Ateneo; 

 Considerato che, in applicazione dell’art. 57 C.C.N.L. Comparto 
Università è stata attivata, con nota prot. n. 24407 del 15 ottobre 2008, 
la procedura di mobilità esterna; 

 Ritenuta, pertanto l’esigenza, di assumere, a tempo indeterminato, 
n. 1 unità di personale di categoria C, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso l’Ateneo, presso il 
Dipartimento di Scienze Chimiche, Alimentari, Farmaceutiche e Far-
macologiche - sede di Novara - dell’Università degli studi del Piemonte 
Orientale; 

 Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, commi 6 e 7 del 
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, è operante parzialmente e dà luogo ad una frazione di posto che si 
cumulerà con la riserva ad altri concorsi che verranno banditi da questa 
Amministrazione (frazione accumulata finora 0,70); 

 Decreta:   

  Art. 1.
      Numero posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria C, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Alimentari, Farmaceuti-
che e Farmacologiche - sede di Novara - dell’Università degli studi del 
Piemonte Orientale. 

 L’unità necessaria dovrà possedere: 
 conoscenza delle tecniche di crescita e mantenimento di colture 

cellulari di procarioti ed eucarioti, capacità di gestione e manutenzione 
delle relative apparecchiature, nonché disponibilità all’aggiornamento 
per consentire un loro utilizzo completo e avanzato. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro. 

 L’ammissione al concorso e l’espletamento della procedura sono 
disciplinati dagli articoli seguenti.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

     Per l’ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti: 

   a)   diploma di scuola secondaria di secondo grado. Il titolo di 
studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle 
competenti autorità. Nel caso in cui l’equipollenza non fosse ancora 
stata ottenuta, i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito 
all’estero devono averla richiesta alle competenti autorità entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso. Diversamente, la domanda non sarà considerata 
ammissibile e il candidato verrà escluso dal concorso, per difetto dei 
requisiti, come meglio indicato all’art. 4 sotto riportato. Nel caso in cui 
l’equipollenza fosse stata richiesta all’autorità competente nei termini, 
il candidato è ammesso alle prove con riserva e, nel caso di idoneità e 
superamento di tutte le prove concorsuali, l’ottenimento del provvedi-
mento di equipollenza sarà condizione imprescindibile ai fini del valido 
inserimento nella graduatoria di merito, come meglio precisato al suc-
cessivo art. 8. (La traduzione legale del titolo di studio straniero e la 
dichiarazione di valore rilasciata dalle competenti autorità costituiscono 
solo il presupposto del provvedimento di equipollenza. I candidati in 
possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno contattare 
per maggiori informazioni l’Ufficio concorsi ai numeri: 0161/261537 
- 261535; 

   b)   età: non inferiore ad anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i sog-

getti appartenenti all’Unione europea, che devono avere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana, nonché godere dei diritti civili e poli-
tici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. Sono equiparati 
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

   d)   non aver riportato condanne penali o interdizione o altre 
misure che escludano dall’accesso agli impieghi presso pubbliche 
amministrazioni secondo la vigente normativa; 



—  38  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

   e)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   f)   non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, 

ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 (in merito l’Amministrazione si riserva la 
valutazione discrezionale riconosciuta dalla sentenza della Corte Costi-
tuzionale del 27 luglio 2007, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 30 
del 1° agosto 2007); 

   g)   di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 
militari; 

   h)   idoneità fisica a svolgere l’attività prevista. L’Amministra-
zione provvederà ad accertare, per i vincitori del concorso, tale idoneità 
in base alla normativa vigente. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti, è disposta 
con motivato decreto e comunicata all’interessato, come meglio preci-
sato al successivo art. 4 del presente bando.   

  Art. 3.
      Domanda e termine    

     Le domande di ammissione, redatte in carta libera, dovranno essere 
compilate in ogni loro parte e, pena l’inammissibilità, dovranno essere 
conformi al modello allegato al presente bando (Allegato      A)  .  

 Dette domande, indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Uni-
versità degli Studi del Piemonte Orientale - Palazzo del Rettorato - via 
Duomo, 6 - 13100 Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al 
primo giorno non festivo utile. 

 Le istanze di ammissione potranno essere consegnate a mano 
presso l’Ufficio Protocollo - Divisione Attività Istituzionali e del Per-
sonale - Settore Affari Generali - Palazzo del Rettorato - via Duomo, 
6 Vercelli, nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00. Le domande di ammissione al concorso saranno conside-
rate prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
a.r. ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000, unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identità) al n. 0161/219381, 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante o la data di spedizione del fax riportata sullo stesso. 
In quest’ultimo caso, sarà onere dei candidati verificare che sulla rice-
vuta di trasmissione fax, oltre all’esito positivo della stessa, sia corretta-
mente riportata la data di invio. Rimane a esclusivo carico del candidato 
l’eventuale trasmissione incompleta delle domande via fax che compor-
terà l’esclusione dello stesso dalla procedura. L’Amministrazione non 
procederà a fornire conferme telefoniche della corretta ricezione fax. 

 Nel caso in cui non sarà possibile accertare in alcun modo la tra-
smissione della domanda di partecipazione via fax entro i termini di sca-
denza, l’Amministrazione non prenderà in considerazione le domande 
presentate dai candidati, come indicato al successivo art. 4 del presente 
bando. 

 Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare 
sotto la propria responsabilità: 

   a)   il proprio nome e cognome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   la residenza, completa di indirizzo, città e codice di avvia-

mento postale; 
   d)   il concorso cui intendono partecipare; 
   e)   di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al 

concorso, di cui all’art. 2 del presente bando; 
   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando, 

indicando lo stesso, nonché la data, il luogo del conseguimento e la 
votazione riportata. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza 
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità. Nel caso in cui 
l’equipollenza non fosse ancora stata ottenuta, i candidati in possesso 
di un titolo di studio conseguito all’estero devono averla richiesta alle 

competenti autorità entro la data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso; 

   g)   l’eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, 
di cui all’art. 7 del presente bando di concorso; 

   h)   se portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/1992, 
l’eventuale ausilio necessario nonché la necessità di eventuali tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove; 

   i)   di conoscere la lingua inglese; 
   j)   il domicilio o il recapito, con il relativo codice di avviamento 

postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali comuni-
cazioni inerenti il concorso. Sarà necessario, altresì, indicare un recapito 
telefonico ed, eventualmente, un indirizzo di posta elettronica. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce 
alla domanda. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma 
autografa. 

 Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda 
deve essere tempestivamente comunicata all’Ufficio Concorsi. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per il caso di irrepe-
ribilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilità per 
eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative al 
presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. 

 Non saranno in ogni caso prese in considerazione, come meglio 
specificato all’art. 4, le domande non sottoscritte e quelle che per qual-
siasi causa, anche di forza maggiore, dovessero essere spedite, conse-
gnate a mano o inviate via fax all’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale «Amedeo Avogadro» oltre il termine di cui sopra. 

 Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qualora 
non consentano di verificare il possesso dei requisiti, verranno escluse 
dal concorso. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità del-
l’azione amministrativa, questa Amministrazione si riserva la facoltà di 
esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei candidati che 
saranno ammessi alla prova orale.   

  Art. 4.
      Esclusione dalla procedura    

     I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il Direttore 
Amministrativo può disporre, in qualsiasi momento, con decreto moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o nelle seguenti 
ipotesi: 

 1) quando la mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando 
non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per il pre-
sente concorso; 

 2) quando le domande di partecipazione non venissero redatte 
in conformità con il modello allegato al presente bando (Allegato    A)   , e 
ciò comporti l’impossibilità di verificare il possesso di tutti i requisiti 
richiesti dall’art. 2 del bando. 

 Costituiscono irregolarità non sanabili: 
 1) la mancanza di firma autografa della domanda; 
 2) il mancato rispetto dei termini di presenta   zi   one o invio delle 

domande di partecipazione per qualsiasi causa, ossia disguidi postali o 
di trasmissione fax o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore. 

 Le domande riportanti tali irregolarità non saranno prese in 
considerazione e i candidati saranno avvertiti tramite opportuna 
comunicazione.   
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  Art. 5.

      Commissione giudicatrice    

     Con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione 
giudicatrice ai sensi dell’art. 10 del «Regolamento dei procedimenti 
di selezione a tempo indeterminato e per la progressione verticale del 
personale tecnico e amministrativo dell’Università degli Studi del Pie-
monte Orientale A. Avogadro» emanato con decreto rettorale n. 325 del 
17 luglio 2006. 

 I nominativi della Commissione verranno resi noti mediante pub-
blicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante affis-
sione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato 
dell’Università, via Duomo, 6 Vercelli. 

 Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed 
esperti ai fini dell’accertamento delle lingue straniere. 

 Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento delle 
prove scritte, saranno costituiti appositi comitati di vigilanza.   

  Art. 6.

      Prove di esame    

     L’esame consta di due prove scritte, una delle quali avrà contenuto 
teorico-pratico e di una prova orale, secondo quanto previsto dal pro-
gramma di esame che viene allegato al presente bando per farne parte 
integrante. 

 Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario: 

 — prima prova scritta: 16 febbraio 2009; 

 — seconda prova scritta: 17 febbraio 2009. 

 La prova orale si terrà: 19 febbraio 2009. 

 Il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte, l’ora di convocazione 
e qualunque altra informazione utile relativa al concorso verranno comu-
nicati ai candidati mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, 
presso il Rettorato dell’Università, via Duomo, 6 Vercelli e mediante 
pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it - Sezione Con-
corsi e Notizie e Avvisi). Si invitano in tal senso gli interessati a consul-
tare l’Albo Ufficiale e il sito il giorno 5 febbraio 2009). 

 Tale pubblicità costituirà, nei confronti degli interessati, notifica 
ad ogni effetto di legge. 

 Ai candidati non verrà, pertanto, data ulteriore comunicazione 
scritta personale delle date di svolgimento delle prove né di altre infor-
mazioni inerenti il concorso in oggetto, che verranno fornite con le 
modalità sopra indicate. 

 Alle prove scritte sono ammessi dizionari e testi di legge non com-
mentati. In ogni caso il loro utilizzo è subordinato alle disposizioni che 
la Commissione giudicatrice stabilirà all’inizio delle prove. 

 Sul sito web dell’Ateneo come sopra indicato saranno pubbli-
cati gli esiti delle prove scritte con l’indicazione dell’ammissione/non 
ammissione alla prova orale; gli stessi esiti saranno affissi all’Albo Uffi-
ciale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato dell’Università, via 
Duomo, 6 Vercelli. 

 Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. Il 
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione di 
almeno 21/30. Il punteggio complessivo è determinato dal punteggio 
dato dalla media della votazione riportata nelle prove scritte sommato a 
quello ottenuto nella prova orale. 

 Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verrà inviata la 
convocazione alla prova orale, con l’indicazione dei voti riportati delle 
prove scritte. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno 
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza a parità di merito    

     I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria finale 
dovranno indicare il possesso di eventuali titoli di preferenza a pari 
merito con le seguenti modalità: 

 — all’atto della presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso mediante compilazione dell’Allegato    A   , sotto forma di 
dichiarazione sostituiva ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000; 

 — diversamente, i candidati dovranno indicare i titoli nella 
domanda di partecipazione da loro redatta e presentare i relativi docu-
menti (in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sostituiva ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) attestanti 
il loro possesso nel termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal 
giorno in cui hanno sostenuto il colloquio ex art. 16 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/94. 

 Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovrà 
risultare che il requisito era posseduto alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

 I titoli che danno diritto a preferenza sono quelli riportati nell’Al-
legato    B    al presente bando.   

  Art. 8.
      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza dei titoli di preferenza a parità di merito di 
cui all’articolo precedente. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato 
nelle prove di esame. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è approvata con provvedimento del Direttore Amministra-
tivo, è immediatamente efficace ed è resa pubblica mediante affissione 
all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. 
Di tale affissione sarà dato avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami»; dalla data della 
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugna-
tive. La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione del suddetto avviso in   Gazzetta Ufficiale  , in base all’art. 35, 
comma 5  -ter   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e può essere 
utilizzata per la copertura di posti che si rendessero vacanti entro tale 
periodo nella stessa categoria, nel rispetto dell’equilibrio finanziario e 
di bilancio e dei principi di una corretta ed efficiente gestione delle 
risorse economiche e strutturali. 

 La graduatoria sarà inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo 
(www.unipmn.it). 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità ai concorsi. 
 I candidati in possesso di un titolo di studio straniero non ancora 

dichiarato equipollente, se risultati idonei a seguito dello svolgimento 
delle prove concorsuali, dovranno necessariamente produrre all’Ufficio 
Concorsi il provvedimento di equipollenza nel momento in cui hanno 
notizia del superamento della prova orale e, comunque, entro la data 
di approvazione degli atti concorsuali. La presentazione del provvedi-
mento di equipollenza è condizione per il valido e legittimo inserimento 
nella graduatoria di merito del concorso.   

  Art. 9.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato vincitore sarà invitato a stipulare, ai sensi del C.C.N.L. 
vigente del personale tecnico-amministrativo del comparto Università 
e previo accertamento della copertura finanziaria   ex lege   n. 449/1997, 
un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato per la Categoria C, posizione economica 
1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. 
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 Al vincitore sarà corrisposto il trattamento economico spettante a 
norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo di 
prova ha la durata di tre mesi. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato 
risolto da una delle parti, il vincitore si intende confermato in servizio.   

  Art. 10.
      Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro    

     Il vincitore sarà invitato a presentare, entro trenta giorni dalla data 
di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documentazione 
prescritta dalle disposizioni vigenti. 

 L’Amministrazione provvederà a sottoporre il vincitore a visita 
medica da parte del medico competente per verificare l’assenza di con-
troindicazioni al lavoro cui il dipendente è destinato, ai fini della valu-
tazione della sua idoneità alla mansione specifica, ai sensi dell’art. 16 
decreto legislativo n. 626/1994. 

 L’Amministrazione provvederà, inoltre, ad acquisire d’ufficio il 
Certificato generale del Casellario Giudiziale.   

  Art. 11.
      Contenuto del contratto di lavoro    

     Nel contratto di lavoro saranno specificati: 
 1) tipologia del rapporto di lavoro; 
 2) data di inizio del rapporto di lavoro; 
 3) categoria, area e livello retributivo; 
 4) durata del periodo di prova; 
 5) sede di prima destinazione. 

 Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro è 
disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause 
di risoluzione e per i termini di preavviso. È, in ogni modo, condizione 
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento 
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati 
personali». 

 Ai sensi del suddetto decreto i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Università degli studi del Piemonte Orientale - 
Divisione Attività Istituzionali e del Personale, per le finalità di gestione 
del concorso e saranno trattati anche presso una banca dati automatiz-
zata pure successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche interessate. 

 Ai sensi del sopraddetto decreto legislativo, l’interessato al tratta-
mento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare i dati, nonché di 
far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati in violazione 
di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successiva-
mente trattati. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Rettore del-
l’Università degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro», 
titolare del trattamento. 

 Il responsabile del trattamento è il Dirigente della Divisione Atti-
vità Istituzionali e del Personale dell’Università degli studi del Piemonte 
Orientale «Amedeo Avogadro».   

  Art. 13.

      Norme finali    

     L’Amministrazione procederà nei confronti del vincitore alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’amministra-
zione potrà, altresì, procedere alla verifica delle dichiarazioni rese e 
della documentazione prodotta da parte degli altri candidati. 

 Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di docu-
menti falsi comporteranno la decadenza dalla nomina o la risoluzione di 
diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione penale. 

 Ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 
o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto decreto del Presidente della 
Repubblica, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non più rispon-
denti a verità equivale ad uso di atto falso. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa 
vigente in materia, in quanto compatibile. 

 Il presente bando di concorso sarà inoltrato al Ministero di grazia e 
giustizia - Ufficio Pubblicazioni Leggi e Decreti - per la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Copia del bando sarà affissa all’Albo ufficiale dell’Ateneo, presso 
il Palazzo del Rettorato dell’Università, via Duomo, 6 - Vercelli e sarà 
inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al seguente indirizzo www.
unipmn.it. 

 Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente della Divisione 
Attività Istituzionali e del Personale dell’Università degli Studi del Pie-
monte Orientale «Amedeo Avogadro», dott. Federico Gallo. 

 Il direttore amministrativo: MASTRODOMENICO   

  

     

     PROGRAMMA DI ESAME 

 La prima prova scritta verterà sui seguenti argomenti: 

 principi teorici della preparazione di terreni e supplementi per la 
crescita ed il mantenimento di cellule eucariotiche e procariotiche; 

 principi teorici per la preparazione di linee cellulari procarioti-
che o eucariotiche. Trasfezione, clonaggio e selezione cellulare; 

 principi teorici del funzionamento delle principali apparecchia-
ture utilizzate nel processo di preparazione e coltivazione di cellule 
eucariotiche e procariotiche: sterilizzatori, centrifughe, deionizzatori, 
pH-metro, spettrofotometro, stufe, cappe microbiologiche e a flusso 
laminare, incubatori ad anidride carbonica, fermentatori. 

 La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico verterà sui 
seguenti argomenti: 

 ipotesi di messa a punto di un protocollo per la preparazione di 
una linea cellulare procariotica o eucariotica; 

 ipotesi di gestione ed utilizzo di apparecchiature utilizzate 
nel processo di preparazione e coltivazione di cellule eucariotiche e 
procariotiche. 

 Nella prova orale si approfondiranno gli aspetti teorico-pratici 
delle metodiche richieste nelle prove scritte. Durante la prova orale il 
candidato sarà valutato inoltre sulla conoscenza basilare della lingua 
inglese e sulla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più diffuse.   
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  ALLEGATO  A 

  AL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI
DEL PIEMONTE ORIENTALE
VIA DUOMO, 6
13100 VERCELLI

Il/La sottoscritt_ cognome ______________________________ nome ______________, nat__ a 
_____________________ (Prov. _________) il _________________________, residente a 
_________________________ (Prov._________), via/corso/piazza 
__________________________, n. civico ______________, C.A.P. ____________________, 
chiede di essere ammess______ al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Alimentari, 
Farmaceutiche e Farmacologiche – sede di Novara - dell’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in materia, in 
caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a 
verità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del d.p.r.  445/2000: 

- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del relativo 
bando di concorso; 

- di possedere il seguente titolo di studio: 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
in:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Conseguita in data   _______ Presso l’Istituto  ___________________________ 

con sede  ________________________________________Con votazione _______

Nel caso di Diploma conseguito all’estero: 

Diploma in ______________________ Conseguita in data ____________ Presso 

______________________________________ Con votazione _________ Dichiarato equipollente 

in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 

_______________________________________________________________________________;

oppure

istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) 

_______________________________________ in data _________________________________; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (di cui all’art. 7 e all’All. B 

del bando di concorso – specificare gli elementi utili a dettagliare i titoli): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________;

AL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI
DEL PIEMONTE ORIENTALE
VIA DUOMO, 6
13100 VERCELLI

Il/La sottoscritt_ cognome ______________________________ nome ______________, nat__ a 
_____________________ (Prov. _________) il _________________________, residente a 
_________________________ (Prov._________), via/corso/piazza 
__________________________, n. civico ______________, C.A.P. ____________________, 
chiede di essere ammess______ al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a 
tempo indeterminato, a tempo pieno, di Categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Alimentari, 
Farmaceutiche e Farmacologiche – sede di Novara - dell’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in materia, in 
caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a 
verità, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del d.p.r.  445/2000: 

- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 del relativo 
bando di concorso; 

- di possedere il seguente titolo di studio: 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
in:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Conseguita in data   _______ Presso l’Istituto  ___________________________ 

con sede  ________________________________________Con votazione _______

Nel caso di Diploma conseguito all’estero: 

Diploma in ______________________ Conseguita in data ____________ Presso 

______________________________________ Con votazione _________ Dichiarato equipollente 

in data _______________da parte di (indicare l’autorità) 

_______________________________________________________________________________;

oppure

istanza di equipollenza del titolo presentata presso (indicare l’autorità) 

_______________________________________ in data _________________________________; 

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito (di cui all’art. 7 e all’All. B 

del bando di concorso – specificare gli elementi utili a dettagliare i titoli): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________;
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  - se portatore di handicap, ai sensi della legge 104/1992, di avere necessità del seguente ausilio

 ____________________________________________________________________________;

- di conoscere la lingua straniera inglese; 

- di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente 

concorso:

Via/Corso/Piazza______________________________ n. civico _________________________ 

Comune_________________________________________(Prov.)______________  

C.a.p. ________________ 

Telefono ________________________ Cell. _________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________________ 

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

Data ______________   Firma autografa __________________________ 

- se portatore di handicap, ai sensi della legge 104/1992, di avere necessità del seguente ausilio

 ____________________________________________________________________________;

- di conoscere la lingua straniera inglese; 

- di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere tutte le comunicazioni relative al presente 

concorso:

Via/Corso/Piazza______________________________ n. civico _________________________ 

Comune_________________________________________(Prov.)______________  

C.a.p. ________________ 

Telefono ________________________ Cell. _________________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica___________________________________________ 

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i 
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa. 

Data ______________   Firma autografa __________________________ 
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  ALLEGATO  B 

  

  09E000092

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, ALIMENTARI, 
FARMACEUTICHE E FARMACOLOGICHE – SEDE DI NOVARA - 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE. 

I titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, sono i seguenti: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 
21) ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. n. 468/1997, coloro che abbiano svolto lavori socialmente utili 
qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato 
adibito ai predetti lavori. 

A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO, DI CAT. C, POSIZIONE 
ECONOMICA 1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 
DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, ALIMENTARI, 
FARMACEUTICHE E FARMACOLOGICHE – SEDE DI NOVARA - 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE. 

I titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, sono i seguenti: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma; 
21) ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. n. 468/1997, coloro che abbiano svolto lavori socialmente utili 
qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato 
adibito ai predetti lavori. 

A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 
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        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 (Politica econo-
mica) presso la facoltà di scienze politiche.    

     Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 581-2008 del 
22 dicembre 2008 sono stati approvati gli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico disciplinare SECS-P/02 (Politica 
economica) presso la facoltà di scienze politiche, bandita con decreto 
rettorale Rep. n. 93-2008 del 25 febbraio 2008 ed il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed Esami»- n. 17 del 29 febbraio 2008. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato 
e sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (http://www.uni-
pmn.it/) 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  09E000145

        Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, di categoria D, posizione economica 1 , area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento di informatica - sede Alessandria.    

     Si comunica che, con decreto del Direttore amministrativo rep. 
n. 676-2008, è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato, a tempo 
pieno, di categoria D, posizione economica 1 , area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di informatica 
- sede di Alessandria - dell’Università del Piemonte Orientale, bandito, 
con decreto Direttore amministrativo rep. n. 572-2008 prot. n. 23438 
del 2 ottobre 2008 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 80 del 14 otto-
bre 2008. 

 Tale graduatoria è stata affissa all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
presso il Palazzo del rettorato, Via Duomo, 6 - Vercelli e pubblicata sul 
sito internet dell’Università (www.unipnm.it). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  09E000146

        Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di  un posto, a tempo indeterminato, a 
tempo pieno, di Categoria D, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.    

     Si comunica che, con Decreto del Direttore Amministrativo Rep. 
n. 691-2008, è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato, a tempo 
pieno, di Categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l’Università del Piemonte Orien-
tale, bandito, con Decreto Direttore Amministrativo Rep. n. 570-2008 
Prot. n. 23425 del 2 ottobre 2008 e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4a Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - 
n. 80 del 14 ottobre 2008. 

 Tale graduatoria è stata affissa all’Albo Ufficiale dell’Ateneo 
presso il Palazzo del Rettorato, via Duomo, 6 - Vercelli e pubblicata sul 
sito internet dell’Università (  http://www.unipmn.it/    )  . 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  09E000179

    UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facoltà di economia «Giorgio 
Fuà», settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza 
aziendale.    

     Con decreto rettorale n. 224 del 15 dicembre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre 
2007,   Gazzetta Ufficiale   n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/09 - Finanza aziendale, presso la facoltà di economia 
«Giorgio Fuà» dell’Università politecnica delle Marche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E000143

        Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facoltà di ingegneria, settore 
scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria.    

     Con decreto rettorale n. 223 del 15 dicembre 2008 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 226 del 19 dicembre 
2007,   Gazzetta Ufficiale   n. 2 dell’8 gennaio 2008, per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disci-
plinare MAT/03 - Geometria, presso la facoltà di ingegneria dell’Uni-
versità politecnica delle Marche. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E000144

    UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa 

per la copertura di sei posti di ricercatore universitario    

     Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso 
l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore universita-
rio - presso le Facoltà ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati: 

 FACOLTÀ DI PSICOLOGIA 2 

 SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro - posti 
n. 1; 

 M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia educazione - 
posti n. 1; 

 M-PSI/07 - Psicologia dinamica - posti n. 1; 
 M-PSI/05 -Psicologia sociale - posti n. 1. 

 SECONDA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 MED/04 - Patologia generale - posti n. 1; 
 MED/38 - Pediatria generale e specialistica - posti n. 1. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il 
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile: 
 mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio con-

corsi della - Ripartizione II di questo Ateneo; 
 mediante affissione presso le Facoltà che hanno richiesto il 

bando; 
 per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/organizzazione/

amministrazione/ripartizionepersonale   

  09E000040

        Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento    

     Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del 
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del Regolamento relativo 
alla disciplina della procedura di trasferimento dell’Università di Roma 
«La Sapienza» approvato con decreto rettorale 6 novembre 2006, si 
comunica che presso questo Ateneo è vacante il sotto elencato posto di 
ricercatore universitario alla cui copertura la Facoltà interessata intende 
provvedere mediante procedura di trasferimento: 

 FACOLTÀ DI LETTERE E FILOSOFIA 

  L-OR/02 - Egittologia e civiltà copta    - un posto. 
 Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno far pervenire la domanda, 

in carta libera, direttamente al Preside della Facoltà di lettere e filosofia 
di questo Ateneo, entro trenta giorni dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sarà 
disponibile: 

  mediante affissione all’albo del Rettorato ( presso questo Ufficio 
concorsi - Rip. II di questo Ateneo, sc. C, IV piano, Palazzo dei Servizi 
generali);  

  mediante affissione agli albi delle presidenze delle Facoltà 
interessate;  

  per via telematica sul sito www.uniroma/1.it/organizzazione/
amministrazione/ripartizionepersonale    

  09E000050

    UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»
      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, 

posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati, presso la Facoltà di medicina e 
chirurgia per le esigenze della Cattedra di medicina del 
lavoro del dipartimento di biopatologia.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria 
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razioni dati, presso la Facoltà di medicina e chirurgia per le esigenze 
della Cattedra di medicina del lavoro del dipartimento di biopatologia 
dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è pubblicato all’albo della Divisione I - Settore I 
- Concorsi dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, dovrà essere prodotta con le modalità previste nel 
bando e consegnata a questa Università (ufficio protocollo - VI piano 
- nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00), via O. 
Raimondo n. 18 - Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine 
perentorio. 

 Il rettore: LAURO   

  09E000153

        Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, 
posizione economica C1- area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazioni dati, presso il dipartimento di fisica della 
Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali di cui 
uno riservato ai disabili ai sensi della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria 
C, posizione economica c1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, presso il Dipartimento di fisica della Facoltà di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Università degli studi di Roma «Tor Ver-
gata», di cui uno riservato ai disabili ai sensi della legge n. 68/1999. 

 Il testo del bando è pubblicato all’albo della Divisione I - Settore I 
- Concorsi dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, dovrà essere prodotta con le modalità previste nel 
bando e consegnala a questa Università (ufficio protocollo - VI piano 
- nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00), via O. 
Raimondo n. 18 – Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto ter-
mine perentorio. 

    09E000157

        Modifica della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il 
settore scientifico-disciplinare MED/06 (rif. 1005) presso 
la Facoltà di medicina e chirurgia    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 
 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-

ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 
 Vista l’intesa del MURST e della CRUI del 4 marzo 1999; 
 Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito nella legge 

30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la composizione 
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compara-
tiva per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, con il quale è stato emanato il «Regolamento recante modifiche 
al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 
della legge 3 luglio 1998, n. 210», ed in particolare l’art. 3, comma 12; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180; 
 Visto il decreto rettorale del 21 dicembre 2007 (rif. 1005), il cui 

avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 102 del 28 dicembre 2007, con il quale è stata bandita la procedura 
di valutazione comparativa a u posto di ricercatore, per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/06 presso la Facoltà di medicina e chirurgia di 
questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 2347 dell’11 luglio 2008, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 63 del 12 agosto 2008, 
con il quale è stata nominata la commissione giudicatrice della predetta 
procedura di valutazione comparativa; 

 Vista la nota del 12 novembre 2008, con la quale il prof. De Vec-
chis Liana, associato per il settore scientifico-disciplinare MED/06 di 
questo Ateneo, rassegna le dimissioni, da componente designato dalla 
Facoltà, della predetta commissione giudicatrice; 
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 Ritenute valide le motivazioni poste a fondamento delle 
dimissioni; 

 Visto il verbale del Consiglio di facoltà di medicina e chirurgia in 
data 26 novembre 2008 con la quale il prof. Bruno Neri, associato per 
il settore scientifico-disciplinare MED/06 presso la Facoltà di medicina 
e chirurgia dell’Università degli studi di Firenze, è stato designato, ai 
sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice 
per la procedura di valutazione comparativa in questione; 

 Decreta:   

  Art. 1.
     Sono accettate le dimissioni del prof. De Vecchis Liana, associato 

per il settore scientifico-disciplinare MED/06 di questo Ateneo, dalla 
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad 
un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare MED/06 
(rif. 1005) presso la Facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo, 
bandita con decreto pettorale del 21 dicembre 20078, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2007.   

  Art. 2.
     Le predette dimissioni hanno effetto dalla data del presente 

decreto.   

  Art. 3.
     Per effetto dell’accettazione delle dimissioni, il prof. De Vecchis 

Liana, associato per il settore scientifico-disciplinare MED/06 di questo 
Ateneo è escluso dall’elettorato passivo per la eventuale seconda fase 
delle votazioni di cui al comma 9 dell’art. 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 117/2000.   

  Art. 4.
     L’art. 1 del decreto rettorale n. 2347 dell’11 luglio 2008, pubbli-

cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 63 del 12 agosto 2008, di nomina della 
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa 
ad un posto di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare MED/06 
(rif. 1005) presso la Facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo, 
bandita con decreto pettorale del 21 dicembre 2007, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale – n. 102 del 
28 dicembre 2007, risulta così modificato: 

 il prof. Neri Bruno, associato per il settore scientifico-isciplinare 
MED/06, presso la Facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli 
studi di Firenze, è nominato componente della commissione della sud-
detta procedura di valutazione comparativa in sostituzione del prof. De 
Vecchis Liana, associato per il settore scientifico-disciplinare MED/06 
di questo Ateneo. 

 La commissione della sopra citata procedura di valutazione com-
parativa risulta pertanto così composta: 

 prof. Riccardi Alberto, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/06 presso l’Università degli studi di Pavia; 

 prof. Neri Bruno, associato per il settore scientifico-disciplinare 
MED/06 presso la Facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli 
sudi di Firenze; 

 dott. Marinelli Alfredo, ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare MED/06 presso l’Università degli studi di Napoli «Fede-
rico II». 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione. 

 Il rettore: LAURO   

  09E000158

    UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Integrazione bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unità di per-
sonale tecnico amministrativo di Categoria D dell’Area 
tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze temporanee ed eccezionali del laboratorio di Mec-
canica Sperimentale del Dipartimento di ingegneria del-
l’innovazione dell’Università del Salento, di cui al decreto 
direttoriale n. 407 del 19 novembre 2008.     (D.D. n. 586).    

     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Visto il proprio decreto n. 497 del 19 novembre 2008, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008, 
con cui è stata bandita la selezione pubblica di cui in epigrafe; 

 Visti i requisiti generali di ammissione previsti dall’art. 2 del bando 
di selezione pubblica anzidetto; 

 Vista la nota prot. n. 4195 del 12 dicembre 2008 con cui il Preside 
della Facoltà di ingegneria ha chiesto di integrare i titoli di studio richie-
sti per partecipare alla procedura concorsuale di cui in oggetto; 

 Considerato che le caratteristiche professionali previste per lo svol-
gimento delle attività per la quale è stata bandita la procedura concor-
suale risulta compatibile con il possesso della Laurea in ingegneria dei 
materiali oltre a quelle indicate nell’avviso pubblico anzidetto; 

 Ritenuto pertanto opportuno integrare i titoli di studio richiesti dal-
l’art. 2 del predetto bando di selezione pubblica al fine di assicurare la 
più larga partecipazione alla medesima selezione; 

 Decreta: 

   a)   Integrare l’art. 2 del bando di selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unità di personale 
tecnico amministrativo di Categoria D dell’Area tecnica, - tecnico-
scientifica ed Elaborazione dati, per le esigenze temporanee ed eccezio-
nali del laboratorio di Meccanica sperimentale del Dipartimento di inge-
gneria dell’innovazione dell’Università del Salento, di cui al decreto 
direttoriale n. 407 del 19 novembre 2008, prevedendo quale titolo di 
studio richiesto per l’accesso anche il diploma di Laurea in ingegneria 
dei materiali, conseguito ai sensi dell’Ordinamento universitario previ-
gente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o equipollente; 
ovvero Laurea specialistica, di cui al decreto ministeriale 28 novembre 
2000, appartenente alla classe delle lauree corrispondenti alle discipline 
di cui al punto precedente sulla base della tabella di equiparazione con-
tenuta nel decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   21 agosto 2004, n. 196; 

   b)   Riaprire i termini di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami»; 

   c)   Inviare il presente decreto al Ministero della Giustizia - Ufficio 
pubblicazione leggi e decreti per la relativa pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Lecce, 23 dicembre 2008 

 Il direttore amministrativo: SOLOMBRINO   

  09E000208
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    UNIVERSITÀ TELEMATICA
GIUSTINO FORTUNATO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/01 - Diritto privato, facoltà di giurisprudenza e di 
dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questa Università 
(www.unifortunato.eu), il decreto rettorale n. 26 del 9 ottobre 2008 con 
il quale è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facoltà 
di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 15 del 14 febbraio 
2007 ed è stato, altresì, dichiarato il vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E000070

        Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/21 - Diritto pubblico comparato, facoltà di giurispru-
denza e di dichiarazione del candidato vincitore.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo 
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questa Università 
(www.unifortunato.eu), il decreto rettorale n. 28 del 21 novembre 2008 
con il quale è stata accertata la regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo 
per il settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico compa-
rato, presso la facoltà di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale 
n. 15 del 14 febbraio 2007 ed è stato, altresì, dichiarato il vincitore. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  09E000071

    UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Avviso di pubblicazione della disposizione direttoriale di 
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a due posti di manager didattico di facoltà - cate-
goria D - posizione economica 1 - area amministrativa-
gestionale da assumere con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato , indetto con D.D.A. n. 198 del 10 settembre 
2008    

     Si comunica che, in data 23 dicembre 2008, è stata pubbli-
cata, mediante affissione all’Albo del Rettorato, la D.D.A. n. 398 del 
23 dicembre 2008, con la quale sono stati approvati gli atti del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a due posti di manager didattico di facoltà 
- categoria D - posizione economica 1 - area amministrativa-gestionale 
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso l’Uni-
versità degli studi di Teramo, indetto con D.D.A. n. 198 del 10 settem-
bre 2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 74 
del 23 settembre 2008 (stabilizzazione).   

  09E000162

        Avviso di pubblicazione della disposizione direttoriale di 
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica 1 - area amministrativa da assumere con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato , indetto con D.D.A. n. 197 
del 10 settembre 2008, (stabilizzazione).    

     Si comunica che, in data 23 dicembre 2008, è stata pubbli-
cata, mediante affissione all’Albo del Rettorato, la D.D.A. n. 400 del 
23 dicembre 2008, con la quale sono stati approvati gli atti del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - posizione 
economica 1 – area amministrativa da assumere con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato presso l’Università degli studi di Teramo, indetto 
con D.D.A. n. 197 del 10 settembre 2008, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2008 (stabilizzazione).   

  09E000163

    UNIVERSITÀ DI VERONA

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 
- Analisi matematica presso la Facoltà di scienze matema-
tiche fisiche e naturali.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 4845-
2008 del 17 dicembre 2008 è stata accertata la regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore MAT/05 - Analisi matematica presso la 
Facoltà di scienze matematiche fisiche e naturali bandita con decreto ret-
torale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008 il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 19 del 7 marzo 2008, ed è stato altresì dichia-
rato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della regolarità degli 
atti è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre consultabile in 
Internet all’indirizzo: http://fermi.univr.it/Ateneo/concorsi/sessionex.asp 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente ses-
santa giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, cen-
toventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.   

  09E000148

        Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/13 - 
Endocrinologia presso la Facoltà di medicina e chirurgia.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 4958-
2008 del 23 dicembre 2008 è stata accertata la regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo per il settore MED/13 - Endocrinologia presso la Facoltà 
di medicina e chirurgia bandita con decreto rettorale n. 1225-2008 del 
28 febbraio 2008 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 19 del 7 marzo 2008, ed è stato altresì dichiarato il vincitore. Il 
decreto rettorale di accertamento della regolarità degli atti è pubblicato 
all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inoltre consultabile in Internet all’indi-
rizzo: http://fermi.univr.it/Ateneo/concorsi/sessionex.asp 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente ses-
santa giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, cen-
toventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica. 

    09E000149
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        Accertamento della regolarità degli atti della procedura 
di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
SPS/01 - Filosofia politica presso la Facoltà di lettere 
e filosofia.    

     Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 117/2000, si comunica che con decreto rettorale n. 4981-
2008 del 23 dicembre 2008 è stata accertata la regolarità degli atti della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 presso 
la Facoltà di lettere e filosofia, bandita con decreto rettorale n. 1225-
2008 del 28 febbraio 2008, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008, ed è stato 

altresì dichiarato il vincitore. Il decreto rettorale di accertamento della 
regolarità degli atti è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo ed è inol-
tre consultabile in Internet all’indirizzo http://fermi.univr.it/Ateneo/con-
corsi/sessionex.asp. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 
sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alterna-
tiva, centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica.   

  09E000150  

 ENTI LOCALI 

  COMUNE DI ACCUMOLI

      Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un «Vigile urbano» cat. C - pos. ec. C1 
- Area vigilanza, con rapporto di lavoro a tempo parziale 
verticale (50%) e di un «Autista - operaio generico» cat. 
B - pos. ec. B3, con rapporto di lavoro a tempo parziale 
verticale (50%).    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Republica 
n. 487/1994, si informa che, con deliberazione G.C. n. 117 e n. 116 
dell’11 dicembre 2008 sono stati approvati i verbali relativi ai concorsi 
pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un «Vigile urbano» cat. C - pos. ec. C1 - Area vigilanza, con rapporto 
di lavoro a tempo parziale verticale (50%) e di un «Autista - operaio 
generico» cat. B - pos. ec. B3, con rapporto di lavoro a tempo parziale 
verticale (50%). 

 Le graduatorie relative ai suddetti concorsi sono state pubblicate 
all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 11 dicembre 2008 al gior-
no 26 dicembre 2008 e dal giorno 19 dicembre 2008 al giorno 3 gen-
naio 2009 e sul sito internet del Comune di Accumoli. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per le eventuali 
impugnative.   

  09E000016

    COMUNE DI AGEROLA

      Avviso di rettifica bando di concorso per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo - cat. D1 - capo settore dei ser-
vizi amministrativi e collettivi.    

     Con riferimento al concorso pubblicato con codice 08E00855 nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 10 
del 5 febbraio 2008, si comunica che nel bando di concorso e nel rela-
tivo avviso, è riportata erroneamente la dicitura «Concorso pubblico per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo - cat. D1 - capo settore 
dei servizi amministrativi e collettivi», che deve intendersi rettificata 
e modificata come segue : «Concorso pubblico per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo - cat. D1».   

  09E000180

        Avviso di rettifica bando di concorso pubblico per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - cat. 
D1 - con funzioni di comandante del settore di polizia 
municipale.    

     Con riferimento al concorso pubblicato con codice 08E01136 nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 12 
del 12 febbraio 2008, si comunica che nel bando di concorso e nel rela-
tivo avviso, è riportata erroneamente la dicitura «Concorso pubblico per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - cat. D1 - con 
funzioni di comandante del settroe di polizia municipale.», che deve 
intendersi rettificata e modificata come segue : «Concorso pubblico per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - cat. D1».   

  09E000181

    COMUNE DI BITRITTO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzione di due 
unità con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo a 
tempo indeterminato e a tempo pieno - Categoria D - Posi-
zione Economica D1.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti a tempo indeterminato e a tempo pieno di Istrut-
tore Direttivo Amministrativo - Categoria D - Posizione Economica 
D1. 

 Requisiti obbligatori: 

 diploma di laurea in giurisprudenza di durata non inferiore a 
quattro anni o altro diploma di laurea equipollente per legge conseguito 
nel previgente ordinamento universitario ovvero Laurea Specialistica in 
Giurisprudenza secondo il nuovo ordinamento di durata quinquennale 
ora denominata LMGO1 di cui al decreto ministeriale 25 novembre 
2005 o LS22/S di cui al decreto ministeriale 28 novembre 2000. 

 Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale esami e concorsi. 

 Le date e il luogo in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno 
rese note con avviso da pubblicarsi sul sito internet del comune di Bitritto 
(  http://www.comune.bitritto.ba.it/    )   e all’Albo Pretorio del comune. Tale 
comunicazione ha valore di notifica. 
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 Il testo integrale del bando verrà pubblicato sul sito internet del 
Comune all’indirizzo   http://www.comune.bitritto.ba.it/  e all’Albo Preto-
rio del comune. 

 Informazioni relative al bando potranno essere richieste al Respon-
sabile Servizio Segreteria Affari Generali del comune di Bitritto, 
tel. 080/3858207, oppure al Segretario Generale, tel. 080/3858216.   

  09E000161

    COMUNE DI CASTIGLIONE DEL LAGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operaio specializzato manutenzione verde 
pubblico - categoria giuridica B3, posizione economica B3 
- area tecnica, in possesso della patente di guida categoria 
«D» e «CAP», con diritto di precedenza ai sensi art. 18 del 
D.Lgs. n. 215/01.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di «Operaio specializzato 
- Manutenzione Verde Pubblico» - Cat. Giur. B3 - Pos. Econ. B3 - Area 
Tecnica - in possesso della patente di guida cat. «D» e «CAP», con 
diritto di precedenza ai sensi art. 18 del D.Lgs. n. 215/01. 

 Titolo di studio: Diploma d’istruzione di secondo grado o diploma 
triennale oppure scuola dell’ obbligo e corso di formazione specialistica 
o possesso di qualifica professionale. 

 Termine perentorio di scadenza presentazione domande: 30 gen-
naio 2009. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Comune 
di Castiglione del Lago - piazza Gramsci n. 1 - tel. 075/9658205 
- 075/9658245. 

 Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda di parte-
cipazione al concorso sono disponibili presso 1’Ufficio Risorse Umane 
del Comune di Castiglione del Lago - tel. 075/9658205 - 075/9658245 o 
sul sito internet del Comune www.comune.castiglione del-lago.pg.it   

  09E000137

    COMUNE DI FONTEVIVO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo 
- categoria C1 - settore organizzazione amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di un istruttore amministrativo, categoria C1, 
da assegnare al settore organizzazione amministrativa. Titolo di studio 
richiesto: diploma di scuola superiore di secondo grado che dia accesso 
agli studi universitari. 

 Richiesto anche possesso patente cat. B. 
 Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Il calendario delle prove scritte contenente il luogo, la data e l’ora 

delle prove verrà pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet www.
comune.fontevivo.pr.it il giorno 28 febbraio 2009. 

 Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di partecipa-
zione al concorso stesso sono disponibili sul sito internet www.comune.
fontevivo.pr.it. 

 Le informazioni possono essere richieste all’ufficio preposto, 
tel. 0521/611925 oppure 0521/611926.   

  09E000166

    COMUNE DI GIUSSANO

      Avviso per la presentazione delle istanze del personale da 
stabilizzare ai sensi degli articoli 1, comma 558, legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e 3, comma 94, legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244.    

     Si rende noto che è stato avviato il processo di copertura a tempo 
indeterminato, mediante stabilizzazione ai sensi degli articoli 1 - 
comma 558, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e 3, commi da 90 a 
94, legge 24 dicembre 2007, n. 244, dei seguenti posti: 

  un posto a tempo parziale nella misura del 75% di «Assistente 
Sociale» - Servizi Sociali - Settore Finanziario e Servizi Sociali - Cat. 
D.1 NOP Enti Locali;  

  un posto di «Istruttore Direttivo Tecnico» - Servizio Ambiente 
ed Ecologia - Settore Tecnico - Cat. D.1 NOP Enti Locali.  

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione dei bandi di concorso all’Albo 
Pretorio del Comune e cioè entro le ore 12,00 del giorno 19 gennaio 
2009. 

 Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all’Ufficio Personale 
del Comune di Giussano (Milano) tel. 0362/358260/263 oppure consul-
tare il sito Internet http://www.comune.giussano.mi.it/   

  09E000133

    COMUNE DI ITTIREDDU

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
istruttore tecnico ingegnere ambientale - cat. D1 - area
tecnica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo pieno di un 
istruttore tecnico ingegnere ambientale - cat. D 1 - area tecnica. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica 38/S inge-
gnere ambientale. 

 Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per testo integrale del bando: disponibile presso l’ufficio segreteria 
del comune.   

  08E100231

    COMUNE DI LEVERANO

      Selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di «Istruttore 
direttivo - assisitente sociale».    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Istruttore direttivo - assisitente sociale, categoria giuridica 
di accesso D1. 

 È richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali, oppure 
diploma universitario di assistente sociale o in servizio sociale, oppure 
laurea triennale in Servizio sociale o in Scienze del servizio sociale 
(classe 6). 

 È richiesta inoltre l’abilitazione per l’esercizio della professione 
di assistente sociale e l’iscrizione alla sezione B dell’albo professionale 
dell’Ordine degli assistenti sociali. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
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 Il bando integrale è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune. 

 Per ulteriori informazionie  e per ritirare copia del bando e della 
domanda di ammissione, rivolgersi a Comune di Leverano, Ufficio 
relazioni con il pubblico, tel. 0832/923436, oppure Ufficio personale, 
tel. 0832/923446, 0832/923424, fax 0832/923419 oppure consultare il 
sito internet del Comune: www.comune.leverano.le.it   

  09E000015

    COMUNE DI MASER

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
direttivo tecnico categoria D1 - Area urbanistica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo 
tecnico, categoria D1 - Area urbanistica. 

 Requisiti richiesti: diploma di laurea in ingegneria civile, ingegne-
ria edile, architettura o titoli equipollenti. 

 Scadenza presentazione domande: 20 febbraio 2009. 

 Diario delle prove d’esame: 

 lunedì 16 marzo 2009 ore 9.00: prova scritta teorico-dot-
trinale e prova scritta teorico-pratica (le due prove saranno svolte 
congiuntamente); 

 lunedì 23 marzo 2009 ore 15.00: prova orale. 

 Le prove si terranno presso il municipio di Maser (Treviso), piaz-
zale Municipio n. 1. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, nel luogo e nei 
giorni indicati. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.comune.maser.tv.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale - ufficio 
segreteria del comune di Maser (Treviso) tel. 0423-923126.   

  09E000176

    COMUNE DI MILANO

      Bandi di stabilizzazione, per esami, riservati al personale 
utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e con-
tinuativa presso il comune di Milano finalizzati alla coper-
tura di complessivi tredici posti a tempo indeterminato di 
vari profili professionali.    

     Sono indetti bandi di stabilizzazione, per esami, riservati al perso-
nale utilizzato con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 
presso il comune di Milano finalizzati alla copertura di complessivi tre-
dici posti a tempo indeterminato di vari profili professionali. 

 I requisiti per l’ammissione alla procedura di stabilizzazione sono 
quelli previsti dall’art. 3, comma 94 della legge 24 dicembre 2007. 

 I bandi e gli schemi di domanda sono disponibili presso il set-
tore gestione risorse umane e organizzazione - Via Bergognone n. 30, 
Milano - consultabili sul sito internet www.comune.milano.it . 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il gior-
no 26 gennaio 2009.   

  09E000184

    COMUNE DI PALAGIANO
      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 

tempo indeterminato ed a tempo pieno di un posto di 
«funzionario tecnico» cat. D3.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno, di 
un posto di «funzionario tecnico», categoria D3 - Posizione economica 
D3, presso il settore tecnico del comune di Palagiano. 

 Titolo di studio richiesto: 
 diploma di laurea in ingegneria civile (vecchio ordinamento); 
 diploma di laurea in ingegneria edile (vecchio ordinamento); 
 diploma di laurea in architettura (vecchio ordinamento); 
 diploma di laurea quinquennale specialistica in ingegneria o in 

architettura conseguito in applicazione del nuovo ordinamento. 
 nonché, per gli ingegneri: dell’abilitazione alla professione di ingegnere 
e dell’iscrizione alla sezione «A», dell’albo professionale dell’ordine 
degli ingegneri; 

 per gli architetti: dell’abilitazione alla professione di architetto 
e dell’iscrizione alla sezione «A» dell’albo professionale dell’ordine 
degli architetti. 

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni da quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il diario delle prove sarà successivamente comunicato al recapito 
di ciascun candidato. 

 Per ulteriori informazioni e copie del modello di domanda 
rivolgersi all’ufficio del personale del comune di Palagiano 
- telefono 099/8886612.   

  09E000178

    COMUNE DI PALAZZO SAN GERVASIO
      Rettifica del  bando e  riapertura dei  termini del concorso 

pubblico, per titoli ed esami,  per la copertura di un posto 
di «responsabile del settore tecnico» categoria D, posizione 
economica D1.    

     Il dirigente vista la determinazione dirigenziale n. 105 del 
22 dicembre 2008, rende noto il bando di concorso pubblico per titoli 
ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di un 
posto di «responsabile del settore tecnico» approvato con deliberazione 
n. 181 del 21 ottobre 2008, è rettificato come di seguito riportato: 

 Art. 3. - Requisiti di ammissione. 
   Omissis  . 
 8) Titolo di studio: diploma di laurea (DL) in ingegneria civile 

o architettura o titoli equipollenti oltre alla prescritta abilitazione 
professionale. 

 Riapertura termini: 
 il nuovo termine per la presentazione delle domande scade il 

23 Gennaio 2009, trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
serie speciale.   

  09E000177

    COMUNE DI PEDASO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore tec-
nico - geometra (area tecnica) categoria C, posizione eco-
nomica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore tecnico - geometra 
(area tecnica), categoria C, posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o di perito edile. 
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 Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni e copia del bando: Ufficio ragioneria: 
tel. 0734/931319 - fax 0734/931768). 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.comunedipedaso.it   

  09E000041

    COMUNE DI PULA

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D1 da destinare al settore edilizia privata.    

     Il responsabile del settore rende noto che è indetto il seguente con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1 da destinare al 
settore edilizia privata. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio dell’ente 
nella sede di Pula, corso Vittorio Emanuele n. 28 sul sito web del 
comune di Pula: www.comune.pula.ca.it. È consultabile e acquistabile, 
a richiesta, presso gli uffici del comune (tel. 070/92440311) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle 13 e nelle ore pomeridiane 16,00-17,00 nei 
giorni di lunedì e mercoledì. Mail: ufficioragioneria.pula@yahoo.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione dei bandi all’albo pretorio 
del comune di Pula. 

 Data di pubblicazione all’albo del bando: 15 dicembre 2008. 

 Data di scadenza dei bandi: 15 gennaio 2009.   

  09E000056

        Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo 
assistente di biblioteca categoria C, da destinare al servi-
zio biblioteca dell’Ente.    

     Il responsabile del settore rende noto che è indetto il seguente con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di un posto di istruttore amministrativo assistente di biblioteca categoria 
C, da destinare al servizio biblioteca dell’Ente. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo pretorio del-
l’Ente nella sede di Pula, corso Vittorio Emanuele n. 28 sul sito web del 
vomune di Pula mww.comune.pula.ca.it. È consultabile e acquisibile, a 
richiesta, presso gli uffici del comune (te1. 070/92440311) dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13 e nelle ore pomeridiane 16-17 nei giorni di 
lunedì e mercoledì. 

 mail: ufficioragioneria.pula@yahoo.it 

 Il termine di scadenzai per la presentazione delle domande è fis-
sato entro il trentesimo giorno a dalla pubblicazione dei bandi all’Albo 
pretorio del comune di Pula. 

 Data di pubblicazione all’Albo del bando: 16 dicembre 2008. 

 Data di scadenza dei bandi: 16 gennaio 2009.   

  09E000156

        Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
e indeterminato di tre posti di istruttore amministrativo 
contabile, cat. C - da destinare a diversi settori dell’ente.    

     Il responsabile del settore rende noto che è indetto il seguente con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di tre posti di istruttore amministrativo contabile, cat. C - da destinare a 
diversi settori dell’ente. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio dell’ente 
nella sede di Pula, corso Vittorio Emanuele n. 28, sul sito web del 
Comune di Pula   www.comune.pula.ca.it  . È consultabile e acquisibile, 
a richiesta, presso gli uffici del comune (tel. 070/92440311) dal lunedì 
al venerdì dalle 9,00 alle 13,00 e nelle ore pomeridiane 16,00-17,00 nei 
giorni di lunedì e mercoledì. 

 mail:   ufficioragioneria.pula@yahoo.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione dei bandi all’albo pretorio 
del Comune di Pula. 

 Data di pubblicazione all’albo del bando: 16 dicembre 2008. 

 Data di scadenza dei bandi: 16 gennaio 2009.   

  09E000156-bis

    COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

      Graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami, 
per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, di un Dirigente Direttore di Ragioneria.    

     Si avvisa che la graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
di un Dirigente Direttore di Ragioneria, di cui alla   Gazzetta Ufficiale   del 
2 settembre 2008, è stata affissa presso l’Albo Pretorio di questo Ente e 
pubblicata sul sito istituzionale   www.comune.roseto.te.it   

  09E000159

    COMUNE DI SAN GEMINI

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di operaio auti-
sta - Categoria B3 - Posizione economica B3 - Area Tec-
nica Comunale.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di «operaio autista» - Catego-
ria B3 - Posizione economica B3 - Area Tecnica Comunale. 

 Requisiti richiesti: Diploma di scuola dell’obbligo e possesso delle 
patenti di guida cat. B - C- D e del certificato di abilitazione professio-
nale di tipo KD (CAP) in corso di validità. 

 Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente 
pubblicazione. 

 Per informazioni o richiesta copie del bando rivolgersi al comune 
di San Gemini - Ufficio Personale: tel. 0744/334933 - 3349490 consul-
tare il sito internet www.comune.sangemini.tr.it (sezione Bandi).   

  09E000160
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    COMUNE DI SERMIDE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo 
parziale, diciotto ore, di istruttore amministrativo - cate-
goria C - posozione economica C1.    

     Il responsabile dell’area educativo culturale rende noto che è 
indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo parziale, diciotto ore, 
di due istruttori amministrativi, categoria C, posizione economia C1 da 
assegnare all’area educativo culturale. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   - sezione speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito Internet: www.comune.ser-
mide.mn.it, affisso all’albo pretorio del comune, e disponibile in copia 
presso la sede municipale pizza Plebiscito n. 1 - Sermide (Mantova), 
tel. 038661001. 

    09E000057

        Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, 
a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo 
pieno, di Istruttore amministrativo - Categoria C - Posi-
zione economica C1.    

     Il Responsabile dell’Area sviluppo economico - Polizia locale 
rende noto che è indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno, 
di un Istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1 
da assegnare all’Area sviluppo economico - Polizia locale - Servizio 
sportello unico attività produttive e di servizio. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito internet www.comune.ser-
mide.mn.it, affisso all’Albo pretorio del comune, e disponibile in copia 
presso la sede municipale piazza Plebiscito n. 1 - Sermide (Mantova).   

  09E000060

    COMUNE DI SONCINO

      Concorso pubblico per un posto di agente di polizia cat. C1    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia cat. C1, tempo indeterminato. 

 Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado. 

 Termine presentazione domande: 5 febbraio 2009 ore 12,30. 

 Prove: 

  prima prova scritta: 9 febbraio 2009 ore 9,30;  

  seconda prova scritta: 9 febbraio 2009 ore 15;  

  prova orale: 13 febbraio 2009 ore 9,30.  

 Informazioni:Ufficio Segreteria tel. 0374/ 837841.   

  09E000002

    COMUNE DI TORTORETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un agente di polizia municipale - categoria C    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un Agente di Polizia Municipale - categoria C - con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato part-time 50%. Titolo di studio richiesto: diploma 
di Istruzione Secondaria di secondo grado (corsi di cinque anni). Sca-
denza del bando trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Il relativo bando è affisso all’Albo Comunale e pubblicato 
sul sito Internet del Comune di Tortoreto www.comune.tortoreto.te.it 
Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Torto-
reto (Teramo) - piazza Libertà, 12 - tel. 0861/785.1 - C.F. e Part. IVA 
00173630674.   

  09E000138

    COMUNE DI TRIGGIANO

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di «Funzionario tecnico», cat. D 
posizione economica inziale D3, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed indeterminato, già indetto con delibera-
zione di G.C. n. 260/2000 e pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   
n. 90 del 17 novembre 2000.    

     Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di «Funzionario tecnico», cat. D posizione economica inziale 
D3, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, già indetto 
con deliberazione di G.C. n. 260/2000 e pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   
n. 90 del 17 novembre 2000. 

 Si precisa che si procede alla riapertura dei termini di cui sopra, 
nelle more della definizione della procedura di mobilità di cui all’art. 34  -
bis   del d.lgs. n. 165/2001, ancora pendente, e che si darà corso a per-
fezionare l’assunzione di cui al presente bando solo in caso di esito 
negativo della citata procedura di mobilità. 

 Titolo di studio richiesto: 

 diploma di laurea in ingegneria o architettura (vecchio ordina-
mento) ovvero, in relazione al D.M. n. 509/1999, diploma di laurea di 
secondo livello (LS) in disciplina coerente con la professionalità del 
posto messo a concorso. 

 possesso abilitazione professionale. 

 Scadenza e presentazione domande: entro trenta giorni dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Per richieste del testo integrale del bando, schema di domanda 
ed informazioni, i concorrenti possono rivolgersi al Servizio gestione 
del personale del Comune di Triggiano, Piazza V. Veneto n. 46 (Bari) - 
tel. 080.4689229-238-240 - fax 080.4686601. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet: www.
comune.triggiano.bari.it/   
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    COMUNE DI USSASSAI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore direttivo socio educativo culturale, tempo pieno ed 
indeterminato - categoria D - posizione economica D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
Istruttore Direttivo Socio Educativo Culturale, tempo pieno ed indeter-
minato - Categoria D - Posizione Economica D1. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in Scienze dell’Educa-
zione (o Pedagogia), Sociologia, Psicologia, Assistente Sociale almeno 
triennale, e limitatamente alle Assistenti Sociali l’iscrizione all’Albo. 

 Le domande di partecipazione, redatte preferibilmente su appo-
siti modelli forniti dall’ente e in carta libera, debbono essere inviate a 
mezzo raccomandata A/R indirizzate all’«Ufficio Concorsi dell’Ammi-
nistrazione Comunale di Ussassai», Via Nazionale n. 120, o consegnate 
all’Ufficio Protocollo del Comune. 

 Sul retro della busta dovrà essere riportata la dicitura «Procedura 
selettiva per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di un Istruttore 
Direttivo Socio Educativo Culturale - Categoria D - Posizione Econo-
mica D1». 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al Dr. Giacomo Mameli 
- Ufficio Concorsi dell’Amministrazione di Ussassai, Via Nazionale, 
120 - 08040 Provincia OG - Tel. 0782/55710 - Fax 0782/55890, e-mail 
info@comune.ussassai.og.it   

  09E000139

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo-contabile, tempo parziale diciotto ore 
ed indeterminato - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di Istruttore Amministrativo-Contabile, tempo parziale diciotto ore ed 
indeterminato - Categoria C - Posizione Economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media superiore. 

 Le domande di partecipazione, redatte preferibilmente su appo-
siti modelli forniti dall’ente e in carta libera, debbono essere inviate a 
mezzo raccomandata A/R indirizzate all’«Ufficio Concorsi dell’Ammi-
nistrazione Comunale di Ussassai, Via Nazionale n. 120, o consegnate 
all’Ufficio Protocollo del Comune. 

 Sul retro della busta dovrà essere riportata la dicitura «Procedura 
selettiva per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale 
diciotto ore, di un istruttore amministrativo contabile, Categoria C, 
posizione economica C1». 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per eventuale informazioni rivolgersi al Dr. Giacomo Mameli 
- Ufficio Concorsi dell’Amministrazione di Ussassai, Via Nazionale, 
120 - 08040 Provincia OG - Tel. 0782/55710 - Fax 0782/55890, e-mail 
info@comune.ussassai.og.it   

  09E000140

    PROVINCIA DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo tecnico - Categoria D1 - a tempo 
pieno e indeterminato di cui uno riservato ai militari delle 
tre Forze armate, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 
2001, n. 215.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore direttivo tecnico - Categoria D1 - a tempo pieno e 
indeterminato di cui uno riservato ai militari delle tre Forze armate, ai 
sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. 

 Termine presentazione domande: 22 gennaio 2009 ore 12,00. 

 Titolo di studio: vedi bando integrale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
Internet: http://www.provincia.brescia.it nello spazio «temi» - «risorse 
umane», «concorsi» (tel. 0303749280-0303749229-0303749279).   

  09E000010

        Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di funzionario amministrativo - Categoria D3 - a tempo 
pieno e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di funzionario amministrativo - Categoria D3 - a tempo pieno e 
indeterminato. 

 Termine presentazione domande: 22 gennaio 2009 ore 12,00. 

 Titolo di studio: vedi bando integrale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
Internet: http://www.provincia.brescia.it nello spazio «temi» - «risorse 
umane», «concorsi» (tel. 0303749280-0303749229-0303749279).   

  09E000011

        Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti 
di istruttore amministrativo - Categoria C - a tempo pieno 
e indeterminato di cui due riservati ai militari delle tre 
Forze armate, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 
2001, n. 215.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto 
posti di istruttore amministrativo - Categoria C - a tempo pieno e inde-
terminato di cui due riservati ai militari delle tre Forze armate, ai sensi 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. 

 Termine presentazione domande: 22 gennaio 2009 ore 12,00. 

 Titolo di studio: vedi bando integrale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
Internet: http://www.provincia.brescia.it nello spazio «temi» - «risorse 
umane», «concorsi» (tel. 0303749280-0303749229-0303749279).   
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        Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti di amministratore di sistema (Informatico) - Cate-
goria C - a tempo pieno e indeterminato di cui uno riser-
vato ai militari delle tre Forze armate, ai sensi del decreto 
legislativo 8 maggio 2001, n. 215.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti di amministratore di sistema (Informatico) - Categoria C - a tempo 
pieno e indeterminato di cui uno riservato ai militari delle tre Forze 
armate, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. 

 Termine presentazione domande: 22 gennaio 2009 ore 12,00. 

 Titolo di studio: vedi bando integrale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
Internet: http://www.provincia.brescia.it nello spazio «temi» - «risorse 
umane», «concorsi» (tel. 0303749280-0303749229-0303749279).   

  09E000013

        Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di funzionario informatico - Categoria D3 - a tempo pieno 
e indeterminato di cui uno riservato ai militari delle tre 
Forze armate, ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 
2001, n. 215.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di funzionario informatico - Categoria D3 - a tempo pieno e inde-
terminato di cui uno riservato ai militari delle tre Forze armate, ai sensi 
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215. 

 Termine presentazione domande: 22 gennaio 2009 ore 12,00. 

 Titolo di studio: vedi bando integrale. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
Internet: http://www.provincia.brescia.it nello spazio «temi» - «risorse 
umane», «concorsi» (tel. 0303749280-0303749229-0303749279).   

  09E000014

    PROVINCIA DI PISTOIA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di categoria D1, posizione economica D.1, C.C.N.L. 
31 marzo 1999 Comparto regioni - Autonomie locali, pro-
filo tecnico con professionalità di chimico, presso il Servi-
zio tutela dell’ambiente.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
un posto di categoria D1, posizione economica D.1, C.C.N.L. 31 marzo 
1999 Comparto regioni – Autonomie locali, profilo tecnico con profes-
sionalità di chimico, presso il Servizio tutela dell’ambiente. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda, 
è disponibile sul sito internet: www.provincia.pistoia.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della 
Provincia di Pistoia, piazza S. Leone n. 1 - Pistoia te1. 0573/374288-
0573/374230 o all’Ufficio relazioni con il pubblico, numero verde 
800246245.   

  09E000061

    PROVINCIA DI ROMA

      Approvazione della graduatoria della selezione interna, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti nel profilo professionale di «istruttore servizi 
tecnici».    

     Avviso relativo all’approvazione della graduatoria della selezione 
interna, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
due posti nel profilo professionale di «istruttore servizi tecnici» di cui 
alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 
del 15 aprile 2008. 

 Si rende noto che la citata graduatoria sarà pubblicata all’albo di 
questa amministrazione contestualmente alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali 
impugnative. 

  p.    Il dirigente: FUSCO   

  09E000209

    PROVINCIA DI VERCELLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un posto di Istruttore Area Amministrativo Contabile 
(Cat. C1) presso il Settore Risorse Umane - Servizio Pro-
cedure e Processi Informatici.    

     E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di Istruttore Area Amministrativo Contabile (Cat. 
C1) presso il Settore Risorse Umane - Servizio Procedure e Processi 
Informatici - mediante Contratto di Formazione e Lavoro con soggetti 
di età anagrafica compresa fra i 18 anni (tale requisito deve essere pos-
seduto alla data di scadenza dell’avviso) ed i 32 anni (tale requisito non 
deve essere superato alla data di stipula del contratto di lavoro); titolo 
di studio richiesto: Diploma quinquennale di Scuola Media di II° grado 
(maturità). 

 La durata del contratto sarà di mesi 12 non prorogabili. 

 Programma degli esami previsto: una prova scritta, una prova pra-
tico-applicativa ed una prova orale. Le date e la sede ove si svolgeranno 
le suindicate prove, saranno comunicate ai candidati a cura della Com-
missione Giudicatrice. 

 Scadenza prevista: 30 giorni dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet: www.
provincia.vercelli.it 

 Per ulteriori informazioni ci si potrà rivolgere al Servizio Acqui-
sizione e Sviluppo Risorse Umane, che fa parte del Settore Risorse 
Umane, telefonando ai nn. 0161 - 590756 - 758, dal lunedì al giovedì 
dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,15; il venerdì 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   
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 UNITÀ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA» DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di radioterapia    

     Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia è stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ad un posto di dirigente medico 
di radioterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della regione Emilia-Romagna n. 209 del 10 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - tel. 0522/296814 - 
296815. Sito Internet:   www.asmn.re.it   

  09E000095

    AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO E FONDAZIONE MACCHI» - 

VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
venti posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D.    

     Questa Amministrazione in esecuzione della deliberazione n. 1201 
del 6 novembre 2008 ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di venti posti di Collaboratore Professionale Sanitario 
- Infermiere, categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il relativo bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 50 del 10 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo e 
Gestione Risorse Umane - Sez. Concorsi - dell’«Ospedale di Cir-
colo e Fond. Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese 
- telefono 0332/278917-278918-278919.   

  09E000135

    AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA
DI COMO

      Avvisi pubblici di selezione per il conferimento di incarichi 
di durata quinquennale, di un posto di direttore dell’unità 
operativa di nefrologia del presidio ospedaliero Sant Anna 
di Como e un posto di direttore dell’unità operativa di 
cure palliative hospice del presidio ospedaliero di Cantù 
- Mariano Comense.    

     Si avverte che sono banditi avvisi pubblici di selezione per il con-
ferimento di incarichi di durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di: 

 un posto di direttore dell’unità operativa di nefrologia del presi-
dio ospedaliero Sant’Anna di Como; 

 un posto di Direttore dell’Unità operativa di cure palliative 
hospice del presidio ospedaliero di Cantù - Mariano Comense. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione 
Lombardia n. 53 Serie Inserzioni e Concorsi del 31 dicembre 2008 ed 
è disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.
hsacomo.org. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214) 
dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna - Via Napoleona n. 60 - Como.   

  09E000005

    AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di cardiologia e ad un posto di dirigente 
medico di ematologia.    

     Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami a: 

 due posti di dirigente medico di cardiologia; 

 un posto di dirigente medico di ematologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 53 del 31 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso la 
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. 

 Sito internet: www.ospedale.cuneo.it   
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    AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
DELLA SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
diciotto posti a tempo indeterminato in prova, nei ruoli 
sanitario e amministrativo da inquadrare nella fasce VI, 
VIII e IX di cui all’articolo 64 del C.C.N.L. Comparto 
Università 16 ottobre 2008 (ex articolo 28 del C.C.N.L. 
Comparto Università 27 gennaio 2005) - secondo le equi-
valenze ivi previste con i corrispondenti profili del Com-
parto Sanità.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 avv. Luigi Muto, nominato con decreto del rettore della Seconda Uni-
versità degli studi di Napoli n. 2978 del 29 luglio 2005, coadiuvato dal 
Direttore amministrativo, dott. Gianfranco Bianconcini e dal Direttore 
sanitario, dott. Aldo Capasso, alla stregua dell’istruttoria compiuta dal 
responsabile del procedimento proponente, nonché dall’espressa dichia-
razione di regolarità della stessa resa con la sottoscrizione del relativo 
parere ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 1999, n. 229; 
 Visto il decreto legislativo n. 517/1999; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 

24 maggio 2001 concernete le linee guida per la stipula dei protocolli 
d’intesa Università-Regioni ai sensi dell’art.1, comma 2, del suindicato 
decreto legislativo n. 517/1999; 

 Visto il protocollo d’intesa sottoscritto in data 20 luglio 2004 dalla 
Seconda Università degli studi di Napoli e dalla Regione Campania ai 
fini dell’istituzione dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della S.U.N. 
ed in particolare l’art. 8 concernente le norme in materia di personale; 

 Vista la delibera n. 736 del 6 settembre 2007 con la quale è stato 
adottato l’atto Aziendale dell’A.O.U.; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone handicappate e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1998, n. 68, contenente norme per il diritto 
al lavoro dei disabili e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante la disciplina di accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Vista la legge n. 127/1997 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Vista la legge n. 53/2000 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, 
n. 220, concernente il Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del S.S.N.; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice 
in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il C.C.N.L. 16 ottobre 2008 del Comparto Università ed 
in particolare l’art. 64 e i successivi concernenti il personale operante 
presso le A.O.U. di cui al decreto legislativo n. 517/1999; 

 Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007 - Disposizioni per la 
formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2008); 

 Visto il Regolamento per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda 
Università degli studi di Napoli, adottato con delibera n. 214 del 
12 marzo 2008; 

 Vista la legge n. 133/2008 di conversione del decreto-legge 
n. 112/2008; 

 Dato atto che quanto previsto nel suindicato Regolamento debba 
intendersi modificato e/o integrato da quanto stabilito in materia di pro-
cedure concorsuali dalle richiamate Leggi, norme imperative di rango 
gerarchicamente superiore nell’ambito delle Fonti; 

 Vista la delibera n. 423 del 27 maggio 2008 con la quale è stata 
autorizzata l’attivazione delle procedure di acquisizione di trenta unità 
di personale da inquadrare nelle fasce A.O.U. di cui al richiamato art. 64 
del C.C.N.L. 16 ottobre 2008 del comparto Università per far fronte alle 
carenze di personale di diverse professionalità per garantire la continuità 
assistenziale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda Uni-
versità degli studi di Napoli; 

 Visto la delibera della Giunta della Regione Campania n. 1590 del 
3 ottobre 2008 con la quale, ai fini del contenimento della spesa sanita-
ria, è stato disposto per le Aziende del S.S.R. il blocco parziale del turn 
over, con possibilità di acquisizione di nuovo personale nell’anno 2008 
nella seguente misura: 

 25% del personale del ruolo sanitario rispetto alle cessazioni 
dell’anno 2007; 

 10% del personale degli altri ruoli rispetto alle cessazioni del-
l’anno 2007; 

 Considerato che a seguito delle suindicate prescrizioni della Giunta 
della Regione Campania deve intendersi modificato il numero di unità 
di personale da acquisire per far fronte alle richiamate carenze di perso-
nale onde consentire la continuità dell’erogazione dei servizi assisten-
ziali dell’A.O.U.; 

 Ritenuto, pertanto, che il numero complessivo di unità da acquisire 
per ciascuna fascia A.O.U. deve intendersi come di seguito riportato: 

 n. 1 unità per la fascia AOU IX – profilo equivalente di collabo-
ratore amministrativo professionale esperto; 

 n. 1 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore amministrativo professionale; 

 n. 10 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore professionale sanitario – infermiere professionale; 

 n. 2 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore professionale sanitario – infermiere pediatrico; 

 n. 1 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore professionale sanitario – tecnico di radiologia medica; 

 n. 1 unità per la fascia AOU IV – profilo equivalente di coadiu-
tore amministrativo esperto; 

 n. 2 unità per la fascia AOU IV – profilo equivalente di opera-
tore socio-sanitario; 

 Visti gli avvisi di mobilità indetti dall’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria della Seconda Università degli studi di Napoli ai sensi del-
l’ex art. 46 del C.C.N.L. del comparto Università e ai sensi dell’art. 30, 
comma 2  -bis  , del decreto legislativo n. 165/2001; 

 Considerato che tutte le procedure di mobilità hanno avuto esito 
negativo; 

 Vista la nota n. 3382/X del 12 novembre 2008 inviata alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 
e alla Giunta Regionale della Campania Settore Osservatorio del Mercato 
del Lavoro e Occupazione, Emigrazione e Immigrazione con la quale 
l’A.O.U. ha avviato le procedure previste dall’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni; 
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 Considerato che la suindicata procedura, allo stato, non ha prodotto 
effetti; 

 Considerato, pertanto, che ai fini dell’acquisizione delle n. 18 
unità di personale dei sopraindicati profili, l’A.O.U. debba procedere 
all’indizione di concorsi pubblici, per titoli ed esami, come di seguito 
riportato: 

 Personale da inquadrare nella fascia IX di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo amministrativo: 
 n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale 

esperto. 
 Personale da inquadrare nella fascia VIII di cui all’art. 64 del 

C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo sanitario infermieristico: 
 n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-

miere Professionale; 
 n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-

miere Pediatrico. 
 Ruolo tecnico sanitario: 

 n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica. 

 Ruolo amministrativo: 
 n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale. 

 Personale da inquadrare nella fascia VI di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16.10.2008 – secondo le equivalenze ivi 
previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo amministrativo: 
 n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo Esperto. 

 Ruolo ausiliario: 
 n. 2 posto di Operatore Socio Sanitario; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive 
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6, che 
prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti 
nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata quinquennale delle tre Forze armate, congedati 
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte, 
e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non possa ope-
rare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, 
tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi banditi 
nella stessa amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del 
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11 che 
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche gli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del già citato 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti, 
previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cittadini, 
non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a con-
corso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria una riduzione dei 
posti da riservare, questa si attua in misura proporzionale per ciascuna 
categoria di aventi diritto alla riserva; 

 Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disabile 
beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e nel 19% a favore del personale militare benefi-
ciario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale massimo 
previsto per le riserve; 

 Accertato che tale riduzione proporzionale determina il raggiun-
gimento di unità a favore della categoria dei soggetti disabili ex legge 
n. 68/1999 come di seguito indicato: 

 n. 3 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore professionale sanitario – infermiere professionale; 

 Accertato, inoltre, che risultano frazioni di posto riservate al sud-
detto personale militare relative ai suindicati posti, tali da consentire 

l’applicazione della riserva di posti, con una frazione di posto residuale 
del 42%, come di seguito indicato: 

 n. 2 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore professionale sanitario – infermiere professionale; 

 n. 1 unità per la fascia AOU VIII – profilo equivalente di colla-
boratore professionale sanitario – infermiere pediatrico; 

 Considerata l’urgenza di avviare le richiamate procedure concor-
suali a garanzia della funzionalità dei servizi aziendali e della continuità 
assistenziale dell’A.O.U.; 

 Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario; 
 Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

 Delibera: 

 Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente 
riportati e trascritti:   

  Art. 1.
     È autorizzata l’emissione dell’allegato bando di concorso pubblico, 

per titoli ed esami, finalizzata al reclutamento di complessive n. 18 unità 
di personale da inquadrare nei ruoli del personale dell’Azienda Ospe-
daliera Universitaria della S.U.N. secondo il sistema di classificazione 
in fasce A.O.U. di cui all’art. 64 del C.C.N.L. del comparto Università 
16 ottobre 2008 per i seguenti profili professionali equivalenti: 

 Personale da inquadrare nella fascia IX di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo amministrativo: n. 1 posto di Collaboratore Amministra-
tivo Professionale esperto. 

 Personale da inquadrare nella fascia VIII di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo sanitario infermieristico: 
 n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-

miere Professionale di cui n. 3 posti riservati a soggetti disabili ex 
legge n. 68/1999 e n. 2 posti riservati ai volontari in ferma breve o in 
ferma prefissata di durata quinquennale delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme 
contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003; 

 n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere Pediatrico di cui n. 1 posto riservato ai volontari in ferma breve o 
in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme 
contratte, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003. 

 Ruolo tecnico sanitario: n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. 

 Ruolo amministrativo: n. 1 posto di Collaboratore Amministra-
tivo Professionale. 

 Personale da inquadrare nella fascia VI di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo amministrativo: n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo 
Esperto. 

 Ruolo ausiliario: n. 2 posto di Operatore Socio Sanitario.   

  Art. 2.
     Di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere agli 

atti necessari ai fini della pubblicazione del citato bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami».   
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  Art. 3.
     Che il Responsabile del procedimento predisponga e dia attua-

zione a tutti gli atti conseguenti, compreso la comunicazione agli Uffici 
interessati.   

  Art. 4.
     Con successivo provvedimento, a seguito dell’approvazione degli 

atti consequenziali all’espletamento delle procedure concorsuali di cui 
all’art. 1 della presente delibera, sarà imputata la spesa occorrente per 
l’assunzione in servizio delle unità di personale reclutate.   

  Art. 5.
     Di dichiarare il presente atto, considerata l’urgenza di provvedere 

in merito, immediatamente eseguibile. 

        Napoli, 

 Il direttore generale: MUTO   
  

  ALLEGATO    

      Azienda Ospedaliera Universitaria
Seconda Università degli studi di Napoli  

  Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di n. 18 posti a 
tempo indeterminato in prova, nei ruoli sanitario e amministrativo, 
presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda Univer-
sità degli Studi di Napoli, da inquadrare nella fasce VI, VIII e IX di 
cui all’art. 28 del C.C.N.L. Comparto Università 27 gennaio 2005 
– secondo le equivalenze ivi previste con i corrispondenti profili del 
Comparto Sanità.    

     Art. 1. 

  Posti a concorso  

 Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, 
per la copertura di complessivi n. 18 posti a tempo indeterminato in 
prova, nei ruoli del personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
della Seconda Università degli Studi di Napoli, da inquadrare nelle 
fasce VI, VIII e IX di cui all’art. 64 del C.C.N.L. Comparto Università 
16.10.2008 – secondo le equivalenze ivi previste con i corrispondenti 
profili del Comparto Sanità: 

 Personale da inquadrare nella fascia IX di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16.10.2008 – secondo le equivalenze ivi 
previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo amministrativo - Cod. concorso C01: 
 n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale 

Esperto. 
 Personale da inquadrare nella fascia VIII di cui all’art. 64 del 

C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Ruolo sanitario infermieristico: 
 Cod. concorso C02 - n. 10 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere Professionale di cui n. 3 posti riservati a 
soggetti disabili ex legge n. 68/1999 e n. 2 posti riservati ai volontari 
in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre 
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del 

decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo 
n. 236/2003; 

 Cod. concorso C03 - n. 2 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Infermiere Pediatrico di cui n. 1 posto riservato ai volontari 
in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale delle tre 
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di complemento in 
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del 
decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo 
n. 236/2003. 

 Ruolo tecnico sanitario: 
 Cod. concorso C04 - n. 1 posto di Collaboratore Professionale 

Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. 
 Ruolo amministrativo: 

 Cod. concorso C05 - n. 1 posto di Collaboratore Amministra-
tivo Professionale. 

 Personale da inquadrare nella fascia VI di cui all’art. 64 del 
C.C.N.L. Comparto Università 16 ottobre 2008 – secondo le equiva-
lenze ivi previste con i corrispondenti profili del Comparto Sanità: 

 Cod. concorso C06 - n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo 
Esperto. 

 Ruolo ausiliario: 
 Cod. concorso C07 - n. 2 posto di Operatore Socio Sanitario. 

 Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal presente 
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione 
al concorso, pena decadenza dal beneficio. 

 Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto 
messo a concorso sarà libero e verrà ricoperto utilizzando la graduatoria 
generale di merito. 

 Art. 2. 

  Requisiti di ammissione  

  2.1.     Requisiti generali di ammissione.  

 Profilo prof.: per tutti i profili a concorso: 
   a)   cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, 
fatto salvo quanto previsto dall’art. 11 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 761/1979, dal decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri n. 174/1994 in materia di accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri della C.E.E. (ora Unione Europea) ai posti di lavoro presso le pubbli-
che amministrazioni e dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001; 

   b)   idoneità fisica all’impiego: 
 1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuata da una 
struttura pubblica del S.S.N., prima dell’immissione in servizio; 

 2. il personale dipendente delle Amministrazioni ed Enti di 
cui al n. 1 della presente lettera è dispensato dalla visita medica; 

   c)   godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni. La partecipazione ai concorsi, ai sensi dell’art. 3, comma 6 
della legge n. 127/1997, non è soggetta a limiti di età, fatti salvi quelli 
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio. 

  2.2.     Requisiti specifici di ammissione.  

 Collaboratore professionale sanitario: 
   a)   Diploma universitario del rispettivo profilo conseguito ai sensi 

dell’art. 6 comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e 
successive modificazioni, ovvero, diploma o attestato conseguito in 
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base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente al diploma 
universitario, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio 
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici, così come appresso 
specificato. Costituisce requisito valido ai fini dell’ammissione anche 
l’eventuale titolo conseguito dal candidato ex D.M. n. 509/1999 deri-
vante dalla trasformazione del D.U. in Laurea: 

 Coll. Prof.le San. Infermiere Professionale: Diploma universi-
tario di Infermiere D.M. n. 739/94 - e titoli equipollenti; 

 Coll. Prof.le San. Infermiere Pediatrico: Diploma universita-
rio di Infermiere D.M. n. 70/97 - e titoli equipollenti; 

 Coll. Prof. le San. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica: 
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - 
D.M. n. 746/94 - e titoli equipollenti; 

   b)   iscrizione all’albo professionale, ove prevista, attestata da 
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 
scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. I requisiti generali e specifici devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione. 

 Altre professionalità: 
 Coadiutore amministrativo esperto: Titolo di istruzione secon-

daria di primo grado e attestato di superamento di due anni di scolarità 
dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

 Collaboratore amministrativo professionale: Diploma di Lau-
rea Specialistica o Magistralis in Economia e Commercio o titoli 
equipollenti; 

 Collaboratore amministrativo professionale esperto: Diploma 
di Laurea Specialistica o Magistralis in Giurisprudenza o titoli 
equipollenti; 

 Operatore Socio Sanitario: Specifico titolo conseguito a seguito 
del superamento del corso di formazione di durata annuale previsto 
dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della sanità, 
il Ministro della solidarietà sociale e le Regioni e Province Autonome 
di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000. 

 L’equipollenza dei titoli deve essere accertata secondo le disposi-
zioni normative vigenti, ed i titoli stessi devono essere conseguiti presso 
istituti italiani o stranieri ovvero presso primarie istituzioni formative 
pubbliche o private legalmente riconosciute. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’equipol-
lenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 
dell’ammissione. 

 Art. 3. 

  Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalità  

 Per ciascun concorso dovrà essere presentata separata domanda di 
ammissione corredata della relativa documentazione. Le domande di 
partecipazione al concorso, datate e firmate, redatte su carta semplice 

 conformemente allo schema di cui all’allegato    A   , al presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
http://www.policliniconapoli.it/ 

 Le domande dovranno essere inviate a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento a: Azienda Ospedaliera Universitaria della 
Seconda Università degli studi di Napoli - Ufficio Protocollo, Piazza 
L. Miraglia - 80133 Napoli, indicando sulla busta gli estremi del con-
corso [es. Cod. concorso..….(indicare il codice) - Concorso pubblico 
per titoli ed esami per n. __ posto di …………… (indicare il profilo] 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di giorni trenta dalla 
data di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami»; la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-

tante. Qualora il termine di presentazione delle domande di ammissione 
cada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo giorno 
non festivo immediatamente successivo. 

 La domanda deve essere firmata in calce senza alcuna autentica 
della firma ex art. 39 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. La mancata sottoscrizione della domanda ovvero il mancato 
rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presen-
tazione delle domande comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2001 nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti 
devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità e ai sensi 
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 
D.P.R.: 

   a)   cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e 
residenza; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
   c)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   e)   le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-

menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in caso 
negativo; 

   f)   il titolo di studio e titolo professionale posseduti e, ove previ-
sto, l’iscrizione all’albo professionale di categoria; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva, 
con l’indicazione dell’esatta decorrenza e durata del servizio militare 
(giorno,mese,anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso), 
nonché le mansioni svolte durante il servizio militare; 

   h)   i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego. L’eventuale servizio prestato, con l’indicazione del-
l’Area, Unità Operativa o Funzionale, Settore, Reparto; 

   i)   i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze (art. 5 D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.) (vd. allegato   B)  ; 

   j)   la lingua nella quale intende sostenere la prova orale d’accer-
tamento della conoscenza di una lingua straniera fra quelle indicate nel 
bando di concorso (inglese, francese, tedesco o spagnolo); 

   k)   il domicilio, ed eventuale recapito telefonico, presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione ine-
rente il relativo concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui alla lettera   a)  . 

 I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali variazioni di 
indirizzo all’Azienda Ospedaliera Universitaria, la quale non assume 
alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
inizialmente comunicato e per il caso di dispersione di comunicazione 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o 
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. Ai sensi 
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla 
domanda. 

 I soggetti che godono dei benefici della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, fermo restando, comunque, il requisito del-
l’idoneità fisica tale da permettere lo svolgimento delle funzioni pro-
prie del profilo per il quale si concorre, l’ausilio eventualmente neces-
sario per sostenere le prove previste in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In ragione di ciò, la 
domanda di partecipazione dovrà essere corredata, giusta circolare n. 6 
del 24 luglio 1999 del Dipartimento della Funzione Pubblica, da certi-
ficazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. 

 Onde consentire all’Azienda di adottare per tempo gli eventuali 
accorgimenti necessari per l’effettuazione delle prove d’esame, il candi-
dato portatore di handicap, oltre a produrre la domanda con le modalità 
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innanzi previste, dovrà trasmettere all’Azienda Ospedaliera Universita-
ria, nei medesimi termini previsti per la presentazione della domanda, 
copia della domanda stessa al numero di fax 081/5667401. 

 La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi allegati, 
parte integrante della domanda, dovranno essere firmati in calce dal 
candidato. La mancata sottoscrizione degli stessi comporta l’esclusione 
dal concorso. 

 Art. 4. 

  Documentazione da allegare alla domanda  

 Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti dovranno 
allegare: 

 1. la documentazione attestante il possesso dei relativi titoli pro-
fessionali di studio per l’accesso ai concorsi relativi ai profili di cui 
all’art. 1; 

 2. la documentazione attestante il possesso dell’iscrizione 
all’albo, per i profili ove la stessa è prevista; 

 3. un    curriculum    formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente; 

 4. un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale, fotocopia 
autenticata ovvero autocertificazione); 

 5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto ad usufruire di 
riserve, precedenza o preferenza nella nomina. 

 I documenti di cui al punto 5), ove non allegati o non autocer-
tificati, non verranno considerati per i rispettivi effetti. I concorrenti 
devono allegare, altresì, tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito da 
parte della commissione. 

 I certificati relativi ai titoli di carriera e di servizio dovranno recare 
in calce la firma del legale rappresentante dell’Ente competente al rila-
scio ovvero del funzionario delegato. Nella certificazione relativa ai 
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve 
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. Tutti i documenti allegati alla domanda 
di partecipazione al concorso potranno essere prodotti in originale, in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000. Al riguardo si precisa che sarà considerata valida esclusiva-
mente l’autocertificazione resa e presentata nel rispetto delle seguenti 
modalità: 

 dichiarazioni sostitutive di certificazioni (Allegato   C)   nei casi 
elencati nell’art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
(ad es. stato di famiglia, iscrizione ad ordini professionali, titoli di studio, 
titoli professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di formazione ed 
aggiornamento etc.); la firma non deve essere autenticata; la domanda di 
partecipazione contenente tali dichiarazioni non deve essere accompa-
gnata dalla fotocopia del documento d’identità del concorrente; 

 dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà (Allegato   D)   ex 
art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000: per tutti 
gli stati, qualità personali o fatti non espressamente indicati nell’art. 46 
del predetto D.P.R. che siano a diretta conoscenza dell’interessato (ad 
es. attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, 
docenze, conformità di copie agli originali etc.). Le dichiarazioni rese 
dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, 
dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del 
titolo che si intende presentare; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Qualora l’atte-
stazione dei servizi prestati venga resa mediante autocertificazione ex 
art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 la stessa 
dovrà contenere, pena la non valutazione, l’esatta denominazione del-

l’ente, la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rapporto di lavoro 
(a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno ovvero parziale 
con indicazione del debito orario settimanale etc.), la natura del rap-
porto (autonomo o subordinato), le date di inizio e di conclusione dei 
vari periodi di servizio prestato, le eventuali interruzioni intervenute 
(aspettative, sospensioni etc., la ricorrenza o meno delle condizioni 
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 761/1979 e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. 

 La modulistica occorrente per rendere eventualmente le dichiara-
zioni sopra citate ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 potrà essere reperita presso sul sito 
Internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria www.policliniconapoli.
it, ovvero essere redatta secondo gli schemi esemplificativi allegati   C)   
e   D)   del presente bando. Ai sensi della legge n. 370/1988 la domanda 
di ammissione al concorso ed i relativi documenti allegati non sono 
soggetti ad imposta di bollo. Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

 Le stesse potranno essere allegate alla domanda di partecipazione 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorietà attestante la conformità all’originale, secondo lo 
schema di cui all’allegato   D)   al presente bando. 

 L’amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli sulle 
dichiarazioni sostitutive presentate, secondo le modalità di cui all’art. 71 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 Fermo restando quanto previsto all’art. 76 della norma predetta, 
qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 

 Art. 5. 

  Convocazione dei candidati  

 L’avviso contenente il diario e l’indicazione della sede di svolgi-
mento delle prove scritte sarà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria www.policliniconapoli.it e nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato 
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso 
termine. Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa gior-
nata sarà pubblicato o trasmesso un unico avviso almeno 20 giorni 
prima della data fissata per le prove stesse. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e nella 
sede stabiliti saranno dichiarati decaduti dal concorso, a prescindere 
dalla causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro volontà. I 
candidati ai quali non sarà stata comunicata l’esclusione dal concorso 
saranno tenuti a presentarsi, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicati nel 
predetto avviso. 

 Le sedute delle prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al pub-
blico. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti 
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 Art. 6. 

  Commissioni esaminatrici  

 Le Commissioni esaminatrici, nel rispetto dell’art. 57, comma 1, 
lett.   a)   del decreto legislativo n. 165/2001, saranno nominate con deli-
berazione del Direttore Generale secondo quanto previsto nel Regola-
mento per l’assunzione del personale tecnico, amministrativo e sanita-
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rio a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della 
Seconda Università degli Studi di Napoli. 

 L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 6, comma 11 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220/2001, si riserva la facoltà di integrare 
le commissioni giudicatrici con membri aggiunti per l’accertamento, nel 
corso delle prove orali, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera prescelta da 
ciascun candidato. 

 Art. 7. 

  Punteggi  

 Il punteggio attribuibile per i titoli e per le prove di esame è com-
plessivamente pari a 90, così ripartito: 

 Collaboratore professionale (tutti i profili professionali equiva-
lenti) - fascia AOU IX e VIII: 30 punti per i titoli e 60 punti per le prove 
di esame; 

 Coadiutore Amministrativo Esperto e Operatore Socio Sanitario 
– fascia AOU VI: 30 punti per i titoli e 60 punti per le prove di esame. 

 I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le diverse cate-
gorie come di seguito riportato: 

 titoli di carriera: punti 10; 
 titoli accademici e di studio: punti 10; 
  curriculum    formativo e professionale: punti 10. 

 I punti per le prove d’esame sono ripartiti tra le diverse categorie 
come di seguito riportato: 

 Collaboratore professionale (tutti i profili professionali equiva-
lenti) – fascia AOU IX e VIII: 15 punti prova scritta, 15 punti prova 
pratica, 30 punti prova orale; 

 Coadiutore Amministrativo Esperto e Operatore Socio Sanitario 
– fascia AOU VI: 30 punti prova pratica, 30 punti prova orale. 

 I criteri di valutazione dei titoli sono quelli previsti dall’art. 11 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, e dal Regolamento 
per l’accesso ai ruoli del personale dell’Azienda Ospedaliera Universi-
taria della Seconda Università degli Studi di Napoli, fatte salve even-
tuali ulteriori modalità di valutazione da applicare in sede di procedure 
selettive, stabilite secondo quanto disposto dalle disposizioni di Legge. 

 Il punteggio complessivo assegnato a ciascun concorrente scatu-
rirà dalla somma dei punteggi riportati da costoro in ciascuna delle fasi 
del concorso medesimo. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito. 

 Art. 8. 

  Preselezione  

 Qualora il numero delle domande lo renda necessario è facoltà 
dell’amministrazione, per ragioni di economicità e celerità di espleta-
mento delle procedure concorsuali stesse, effettuare una preselezione ai 
sensi dell’art. 35 comma 3 lett.   a)   del decreto legislativo n. 165/2001 
e dell’art. 3 comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2001, consistente in quesiti a risposta multipla, vertenti sulle 
materie oggetto delle prove scritte ed orali. Il punteggio conseguito 
nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di 
merito. Per l’espletamento della preselezione l’Amministrazione potrà 
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o società 
specializzate in selezione del personale. Il calendario delle prove suc-
cessive sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220/2001. 

 Art. 9. 

  Prove d’esame  

 Le prove selettive per i profili a concorso consistono in: 

 Profilo e categoria: 

 Collaboratore professionale (tutti i profili professionali equiva-
lenti) - fascia AOU IX e VIII: 

  Prova Scritta   : verterà sulle materie comprese nel percorso 
formativo del relativo titolo professionale richiesto per l’ammissione e 
potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica; 

  Prova Pratica   : consisterà nell’esecuzione e illustrazione di 
tecniche connesse alla qualificazione professionale richiesta; 

  Prova Orale   : inerente le materie oggetto della prova scritta e 
della prova pratica; la prova orale comprenderà anche elementi di infor-
matica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una 
lingua straniera, oltre alla lingua italiana, scelta tra inglese, francese, 
spagnolo e tedesco. 

 Profilo e categoria: 

 Coadiutore Amministrativo Esperto e Operatore Socio Sanitario 
- fascia AOU VI: 

  Prova Pratica   : consisterà nell’esecuzione e illustrazione di 
tecniche connesse alla qualificazione professionale richiesta, anche 
mediante redazione di atti o documenti relativi all’attività istituzionale 
dell’azienda; 

  Prova Orale   : verterà su elementi di legislazione sanitaria e 
diritto amministrativo e comprenderà anche elementi di informatica e 
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera, oltre alla lingua italiana, scelta tra inglese, francese, spagnolo e 
tedesco. 

 Il superamento delle prove è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione minima di sufficienza corrispondente ad un punteggio di: 

 Profilo e categoria: 

 Collaboratore professionale (tutti i profili professionali equiva-
lenti) - fascia AOU IX e VIII: 21/30 per la prova scritta, 21/30 per le 
prove pratica e orale; 

 Coadiutore Amministrativo Esperto e Operatore Socio Sanitario 
– fascia AOU VI: 21/30 per entrambe le prove di concorso. 

 Art. 10. 

  Presentazione dei titoli di preferenza  

 I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli validi ai fini della preferenza a parità di merito già indi-
cati nella domanda, dovranno presentare o far pervenire a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento all’Azienda Ospedaliera Univer-
sitaria – Servizio Risorse Umane via Marchese Capodisola, 13 – 80133 
Napoli, entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, l’ido-
nea documentazione comprovante il possesso dei titoli di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e da cui risulti, 
altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. I sud-
detti titoli sono valutati esclusivamente se già dichiarati nella domanda 
di partecipazione al concorso. 

 Il ritardo nella presentazione dei documenti o la presentazione di 
documenti irregolarmente compilati o diversi da quelli prescritti com-
porteranno la decadenza dai relativi benefici. 
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 Art. 11. 

  Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria  

 Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della 
Seconda Università degli Studi di Napoli, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, li approva. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e s.m.i. 

 Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di 
merito. 

 La graduatoria di merito di ciascun concorso è approvata con deli-
bera del Direttore Generale ed è immediatamente efficace. Le gradua-
torie di merito saranno pubblicate all’albo dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria della S.U.N. e sul sito internet www.policliniconapoli.it e 
rimarranno efficaci per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione per eventuali coperture di posti anche a tempo determinato per i 
quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e 
profilo professionale o della stessa posizione funzionale che successiva-
mente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili nella pianta 
organica aziendale. 

 Art. 12. 

  Presentazione documenti, costituzione del rapporto di lavoro  

 La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata all’autorizzazione 
all’assunzione prevista dalla legislazione vigente, nonché da disposi-
zioni regionali. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie e 
dichiarati vincitori dei concorsi, saranno invitati, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a far pervenire, entro 30 giorni dalla 
comunicazione tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, 
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al con-
corso, i sotto elencati documenti in carta legale: 

   a)   i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella 
domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia prevista 
dichiarazione sostitutiva; 

   b)   certificato generale del casellario giudiziale; 
   c)   altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-

denza e preferenza a parità di valutazione. 
 I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere all’am-

ministrazione, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del 
concorso, l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge n. 241/
1990. L’azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. 
Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva 
assunzione in servizio. Ai candidati assunti in servizio verrà attribuito 
il trattamento economico previsto per la rispettiva figura professionale 
del S.S.N. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione 
della documentazione, l’amministrazione comunicherà la propria deter-
minazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

 Art. 13. 

  Accertamento del possesso dei requisiti  

 A norma dell’art. 71 del Testo unico delle disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, 
n. 445, l’Amministrazione effettuerà idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 
del predetto testo unico, presentate dai candidati in riferimento alla pro-
cedura concorsuale, con le conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 
76 in caso di dichiarazioni rispettivamente non veritiere o mendaci. 

 Art. 14. 

  Trattamento dei dati personali  

 Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti nelle domande di partecipazione alle procedure 
selettive di cui al presente bando sono raccolti presso l’Azienda Ospe-
daliera Universitaria della Seconda Università degli Studi di Napoli 
– Servizio Risorse Umane. L’Azienda si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per le finalità 
connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro. Il titolare del trattamento è il Direttore 
Generale che potrà avvalersi di terzi. Il responsabile del trattamento è 
il dirigente del suddetto Servizio in qualità di responsabile delle pro-
cedure concorsuali. L’Azienda può avvalersi anche di società esterne 
per il trattamento transitorio automatizzato dei dati personali finalizzato 
all’espletamento delle prove selettive e fino al completamento delle 
stesse. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridica del candidato nel rispetto di norme di legge e/o regola-
mento. L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Servizio 
Risorse Umane, via Marchese Campodisola, 13 - 80133 Napoli. 

 Art. 15. 

  Norme di rinvio  

 Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento 
alle norme di cui alla legge n. 241/1990, alla legge n. 125/1991 che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 
al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 693/1996, alla legge n. 127/1997, al 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, al decreto legisla-
tivo n. 165/2001, decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, 
nonché al vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Università. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente Bando qualora a 
suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità od opportunità o 
non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o 
in parte, l’assunzione di personale presso l’A.O.U., escludendo per i 
candidati qualsiasi pretesa o diritto. 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti i candidati rivolgersi 
ai numeri telefonici 0815667236 -0815667402 – 0815667235 dalle 
ore 9.00 alle ore 13.00 dei giorni dal lunedì al venerdì, ovvero consul-
tare il sito Internet dell’Azienda Ospedaliera Universitaria http://www.
policliniconapoli.it/. 
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      ALLEGATO A 

Schema esemplificativo della domanda di ammissione. 

All’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Seconda Università degli Studi di Napoli 

Ufficio Protocollo 
Piazza L. Miraglia  
- 80133 NAPOLI 

Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………... 

CHIEDE 

di essere ammess… a partecipare al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami: 
- Codice Concorso ……………… ………….(indicare cod. concorso) 
- n __ posto/i di ………………………….……(indicare profilo a concorso) 
a tempo indeterminato in prova, indetto dall’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda Università 
degli Studi di Napoli e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV S.S. Concorsi ed Esami n. 
…..del ……………………... (indicare gli estremi della G.U. di pubblicazione).
A tal fine, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 sulle 
responsabilità penali cui può andare incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei 
casi previsti dal vigente T.U. sopracitato: 

DICHIARA 

Cognome ……….....................................…Nome………………….…C.F_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Di essere nato/a a ………………………………..………………….….(Prov. di…..) il………………… 
Di essere residente in ………………………………………….………(Prov. di…..) C.A.P……………. 
Via………………………………………………………… n …Recapiti telefonici ……………………. 
a) di essere cittadino italiano; 
b) di godere dei diritti civili e politici; 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di…………………………………….……………..; 
d) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato all’impiego; 
e) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di aver riportato 
le seguenti condanne (indicare la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 
444 codice procedura penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’estero di cui si è a conoscenza; la
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti);
f) di trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari…………………..…; 
g) di aver/non avere prestato servizio presso P.A…………………………….…..……………..(indicare le cause 
di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego); 
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio/titolo professionale di cui al punto 2.2 del 
bando:…………………………………………... conseguito in data: ……… presso 
…………..…………………………..…...………… con la seguente votazione:……………...(qualora il titolo 
sia stato conseguito all’estero specificare altresì l’equipollenza a quello italiano ed allegare idonea 
certificazione rilasciata dalle autorità competenti; indicare inoltre, se titolo professionale, anche se DR-DU-DL-
L-LS ed eventuale decreto di equiparazione);
i) di essere iscritto al seguente albo professionale di categoria: ………….………………………… dal 
……………… con il seguente n° di posizione:…………… …..; 
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  j) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 
487/94………………………………………….(allegare eventuale documentazione comprovante il possesso dei 
titoli di preferenza da far valere a parità di valutazione, ex art. 5 DPR n. 487 del 1994);
k) di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera……………….; 
l) di eleggere il seguente recapito cui indirizzare le comunicazioni inerenti il concorso: 
via…………………………………………………….……….… n …... cap ……..…. città 
…………………….………….…… (prov….) telefono: ………………..; 
l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
m) di essere portatore di handicap e di richiedere, per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla 
propria condizione, i seguenti ausili e la concessione dei seguenti tempi aggiuntivi: ……………………… 
(allega a tal fine idonea certificazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria, impegnandosi a 
trasmettere nei medesimi termini previsti per la presentazione della domanda, copia della domanda stessa al 
numero di fax 081/5667401);
n) di allegare alla presente istanza la documentazione prevista accettando le condizioni fissate nel bando nonché 
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni e nello specifico dell’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda Università degli Studi di 
Napoli. 
o) di avvalermi della riserva prevista dall’art. 1 del bando di concorso (da barrare solo se beneficiario della 
riserva) ai sensi: 
   (a) della Legge n. 68/1999e s.m.i.;  (b) del D.Lgs. n. 215/2001   

Si allega fotocopia del seguente documento di identità ………………….. n°. ……….…….. rilasciata da 
……………………………………. il ……………….. . 

Il /La sottoscritt….esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto 
del Decreto Legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale 
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria della Seconda Università degli Studi di Napoli e dalle società esterne di 
supporto tecnico-organizzativo finalizzato all’espletamento delle prove selettive e fino al completamento delle 
stesse. 

Luogo e data …………… Firma ………………………………………… 
(La firma, leggibile e per esteso, non necessita di autentica) 
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ALLEGATO B 

Elenco delle categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito 
ed a parità di titoli. 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati (profughi); 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per sevizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto la selezione; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 
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    ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(Ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/00) 

Il sottoscritto……………………….……………nato a ………………………………… il……………., 
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da false o mendaci dichiarazioni, formazione 
di atti falsi e loro uso nei casi previsti dl T.U. sopra citato, sotto la sua personale responsabilità 

DICHIARA 

Di essere in possesso dei seguenti titoli, oltre quelli necessari per l’ammissione, conseguiti alla data di 
scadenza del presente bando e validi agli effetti della valutazione di merito: 

TITOLI CULTURALI (1) 

1) di aver conseguito il titolo di …………………………………………………...in data ……………... 
presso…………………………………………………………….…………………con voto(2)………… 
2) di aver conseguito il titolo di …………………………………………………...in data ……………... 
presso……………………………………………………………….………………con voto …………… 
3) di aver conseguito il titolo di …………………………………………………...in data ……………... 
presso……………………………………………………………………………….con voto…………… 
4) di aver conseguito il titolo di …………………………………………………...in data ……………... 
presso……………………………………………………………………….………con voto…………… 
5) di aver conseguito il titolo di …………………………………………………...in data……………… 
presso…………………………………………………………………………….…con voto…………… 

TITOLI ACCADEMICI POST LAUREA E DI AGGIORNAMENTO CULT. E PROF. LE (3)

Di aver conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualificazione tecnica: 

1-Titolo ……………………………….…………………………………………………………………. 
Ente organizzatore………………………………………………………………in data /dal-al………… 
2-Titolo …………………………………………………………………………………….……………. 
Ente organizzatore………………………………………………………………in data /dal-al………… 
3-Titolo ……………………………………………………………………………………………….…. 
Ente organizzatore………………………………………………………………in data /dal-al………… 
4-Titolo ………………………………………………………….………………………………………. 
Ente organizzatore………………………………………………………………in data /dal-al………… 
5-Titolo ……………………………………………………….…………………………………………. 
Ente organizzatore………………………………………………………………in data /dal-al………… 
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  Di aver inoltre conseguito i seguenti titoli, diversi da quelli sopra elencati: (4)

1)………………………………………………….…………………………...; 
2)………………………………………………………………….…………...; 
3)……………………………………………………………………………....; 

DATA ……………... Firma per esteso……………………………………… 

(1) Diploma scuola secondaria sup. - Laurea - Dipl. Univ. o equivalenti – Attestati di Lingua straniera 
legalmente ricon. - Attestati di informatica legalmente riconosciuti. 
(2) Qualora previsto per il relativo titolo. 
(3) Dottorato di ricerca - Specializzazione - Corso di perfezionamento - Master - Abilit. Prof.le di Stato 
- Stage o equiv. - Partecipazione a Convegni,/Corsi Aggiorn. 
(4) Indicare denominazione esatta, data e luogo di conseguimento. 
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    ALLEGATO D 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00) 

Il sottoscritto……………………….……………nato a ………………………………… il……………., 
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti da false o mendaci dichiarazioni, formazione 
di atti falsi e loro uso nei casi previsti dl T.U. sopra citato, sotto la sua personale responsabilità 

DICHIARA 

Di essere in possesso dei seguenti titoli di carriera, oltre quelli necessari per l’ammissione, conseguiti 
alla data di scadenza del presente bando e validi agli effetti della valutazione di merito: 

1) di aver prestato i seguenti servizi presso Strutture Pubbliche: 

1-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto(1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 
2-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto(1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 
3-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto(1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 
4-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto(1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 

2) di aver prestato i seguenti servizi presso Strutture Private 

CONVENZIONATE: 
1-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto (1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 
2-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto (1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 
3-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto (1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 
4-Ente ………………………………………...Luogo ente…………………… 
Qualifica………Tipo di rapporto (1)………………..dal…/…/… al …/…/…; 

3) di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli, diversi da quelli elencati:(2)

1)____________________________________________________________; 
2)____________________________________________________________; 



—  69  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

  

  09E000185

4) che le fotocopie allegate sono copie conformi all’originale in mio possesso: 

1) contenuto del documento n.____ _______________________________; 
1) contenuto del documento n.____ _______________________________; 
1) contenuto del documento n.____ _______________________________; 

5. dichiara, inoltre (tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nelle precedenti voci): 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

DATA___________ FIRMA PER ESTESO__________________________________________ 

(allegare obbligatoriamente la fotocopia di un documento di identità valido fronte/retro) 

(1) Indicare se: Tempo det./ind.; Tempo Pieno/Parz.(con percentuale), Lav. aut./sub. 
(2) Indicare denominazione esatta, data e luogo di conseguimento.
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    AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di Dirigente medico, disciplina neuropsichiatria infantile    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente medico, disciplina neuropsichiatria infantile. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna 
n. 209 del 10 dicembre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet 
  www.ao.pr.it  .   

  09E000063

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di Dirigente medico, disciplina oftalmologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente medico, disciplina oftalmologia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna 
n. 209 del 10 dicembre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it.   

  09E000064

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di Dirigente medico, disciplina medicina interna    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente medico, disciplina medicina interna. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è stato pubblicato 
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna 
n. 209 del 10 dicembre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it.   

  09E000065

    ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALI GALLIERA – GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente odontoiatra - disciplina odontoiatria - da assegnarsi 
alla S.C. Odontostomatologia dell’Ente.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1064 del 21 dicembre 2007, 
successivamente integrato con provvedimento n. 891 del 12 novembre 
2008 sono aperti i termini per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al seguente pubblico concorso per titoli ed esami: un posto di 
dirigente odontoiatra – disciplina odontoiatria - da assegnarsi alla S.C. 
Odontostomatologia dell’Ente. 

  Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
l’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, 
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, 
con l’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti 
la commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6, 
comma 3, del d.P.R. n. 483/1997, nel Bollettino ufficiale della Regione 
Liguria n. 49 del 3 dicembre 2008, è in distribuzione presso l’Ente ospe-
daliero e sarà altresì pubblicato sul sito Internet www.galliera.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali dal lunedì al venerdì - dalle ore 8.00 alle ore 12.30 
(tel. 010/5632055 dalle ore 10.00 alle ore 12.30).   

  09E000003

    ESTAV-CENTRO - ENTE PER I SERVIZI 
TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico geo-
metra categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e con orario di lavoro full time di un assistente 
tecnico geometra - categoria C - per l’azienda USL 11 Empoli. 

 L’Azienda ospedaliero universitaria Careggi di Firenze, l’Azienda 
ospedaliero universitaria A. Meyer di Firenze, l’Azienda USL 10 
Firenze, l’Azienda USL 3 Pistoia, l’Azienda USL 4 Prato, partecipano 
a posti zero. 

 Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, indirizzate al dirigente responsabile della sezione Estav-Cen-
tro presso l’Azienda USL 11 Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 
Empoli, devono essere spedite esclusivamente a mezzo del servizio 
postale entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del bando, completo del fac-simile necessario 
alla predisposizione della domanda di partecipazione, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione al suddetto concorso, 
è pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 54 del 
24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla sezione 
acquisizione risorse umane di Estav-Centro presso l’Azienda USL 11 di 
Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli - (tel. 0571-702512) 
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì oppure consultare il 
sito aziendale www.uslll.toscana.it alla voce gare e concorsi.   

  09E000042
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico 
professionale - settore informatico - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e con orario di lavoro full time di due collaboratori 
tecnico professionali - settore informatico - categoria D - per l’Azienda 
USL 11 Empoli. 

 L’Azienda ospedaliero universitaria Careggi di Firenze, l’Azienda 
ospedaliero universitaria A. Meyer di Firenze, l’Azienda USL 10 
Firenze, l’Azienda USL 3 Pistoia, l’Azienda USL 4 Prato, partecipano 
a posti zero. 

 Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, indirizzate al dirigente responsabile della Sezione Estav-Cen-
tro presso l’Azienda USL 11 Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 
Empoli, devono essere spedite esclusivamente a mezzo del servizio 
postale entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del bando, completo del fac-simile necessario 
alla predisposizione della domanda di partecipazione, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione al suddetto concorso, 
è pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 54 del 
24/12/2008. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla sezione 
acquisizione risorse umane di Estav-Centro presso l’Azienda USL 11 di 
Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli - (tel. 0571-702512) 
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì oppure consultare il 
sito aziendale www.uslll.toscana.it alla voce gare e concorsi.   

  09E000043

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di operatore tecnico spe-
cializzato esperto termoidraulico - categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e con orario di lavoro full time di due operatori 
tecnici specializzati esperti termoidraulici - categoria C - per l’Azienda 
USL 11 Empoli. 

 L’Azienda ospedaliero universitaria Careggi di Firenze, l’Azienda 
ospedaliero universitaria A. Meyer di Firenze, l’Azienda USL 10 
Firenze, l’Azienda USL 3 Pistoia, l’Azienda USL 4 Prato, partecipano 
a posti zero. 

 Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, indirizzate al dirigente responsabile della sezione Estav-Cen-
tro presso l’Azienda USL 11 Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 
Empoli, devono essere spedite esclusivamente a mezzo del servizio 
postale entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del bando, completo del fac-simile necessario 
alla predisposizione della domanda di partecipazione, con l’indicazione 
dei requisiti e delle modalità di partecipazione al suddetto concorso, 
è pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 54 del 
24/12/2008. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla sezione 
acquisizione risorse umane di Estav-Centro presso l’Azienda USL 11 di 
Empoli - via dei Cappuccini n. 79 - 50053 Empoli - (tel. 0571-702512) 
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì oppure consultare il 
sito aziendale www.uslll.toscana.it alla voce gare e concorsi.   

  09E000044

    FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO S. MATTEO DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti del ruolo sanitario nella 
qualifica di dirigente biologo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti del ruolo sanitario nella qualifica di 
dirigente biologo, rispettivamente presso le seguenti strutture: 

 struttura di microbiologia: un posto nella disciplina di micro-
biologia e virologia (area della medicina diagnostica e dei servizi), con 
specifica competenza nella diagnostica molecolare e nella diagnostica 
delle malattie sessualmente trasmissibili; 

 struttura di virologia: un posto nella disciplina di microbiologia 
e virologia (area della medicina diagnostica e dei servizi) con specifica 
competenza nella diagnostica molecolare delle infezioni virali e nella 
valutazione della suscettibilità ai farmaci antivirali in esecuzione della 
determina n. 1275/D.G. in data 5 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando è riportato nel Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - Tel. 0382.503388; 503021; 
503024. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000115

        Avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un incarico 
quinquennale di direzione presso la struttura complessa di 
radioterapia.    

     È indetto avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direzione presso la struttura complessa di radiote-
rapia - categoria professionale dei medici, area medica e delle specia-
lità mediche, disciplina di radioterapia, in esecuzione della determina 
n. 1281/D.G. del 5 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando è riportato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - Tel. 0382.503388; 503021. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000116

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto del ruolo sanitario nella 
qualifica di dirigente fisico.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto del ruolo sanitario nella qualifica di 
dirigente fisico da assegnare alla struttura di fisica sanitaria, disciplina 
di fisica sanitaria (area di fisica sanitaria) con specifica competenza nel-
l’ambito della radioterapia oncologica, in esecuzione della determina 
n. 1274/D.G. in data 5 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 
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 Il bando è riportato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - Tel. 0382.503388; 503021; 
503024. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000117

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto del ruolo amministrativo 
nella qualifica di collaboratore amministrativo professio-
nale - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto del ruolo amministrativo nella qua-
lifica di collaboratore amministrativo professionale - categoria D, da 
assegnare all’ufficio di segreteria del comitato di bioetica afferente alla 
direzione scientifica della Fondazione, in esecuzione della determina 
n. 1305/D.G. dell’11 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando è riportato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - tel. 0382.503388; 503021; 
503024. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000118

        Avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un incarico 
quinquennale di direzione presso la struttura complessa di 
fisica sanitaria.    

     È indetto avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un inca-
rico quinquennale di direzione presso la struttura complessa di fisica 
sanitaria - categoria professionale dei fisici, area di fisica sanitaria, 
disciplina di fisica sanitaria, in esecuzione della determina n. 1282/D.G. 
del 5 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando è riportato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - Tel. 0382.503388; 503021. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000119

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di complessivi ventisei posti del 
ruolo sanitario, collaboratore professionale sanitario - 
categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di complessivi ventisei posti del ruolo sanitario, 
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - catego-
ria D, di cui: 

   a)   personale infermieristico: venticinque posti nella qualifica di 
infermiere; 

   b)   personale tecnico-sanitario: un posto nella qualifica di tecnico 
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, 
 in esecuzione della determina n. 1306/D.G. dell’11 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando è riportato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - tel. 0382.503388; 503021; 
503024. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000120

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti del ruolo tecnico nella 
qualifica di operatore tecnico specializzato - fuochista - 
categoria B, livello economico Bs.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di due posti del ruolo tecnico nella qualifica 
di operatore tecnico specializzato - fuochista - categoria B, livello eco-
nomico Bs, in esecuzione della determinazione n. 21/D.G. del 24 gen-
naio 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando è riportato nel Bollettino Ufficiale della regione Lombar-
dia - serie concorsi - n. 52 del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, viale Golgi, 19 - Tel. 0382/503388; 503021; 
503024. 

 Sito internet: http://www.sanmatteo.org   

  09E000136

    IRCCS FONDAZIONE ISTITUTO 
NEUROLOGICO «CASIMIRO MONDINO»

DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato di dirigente medico 
(ex primo livello), ruolo sanitario, posizione funzionale 
dirigente medico - area medicina diagnostica e dei servizi, 
disciplina di neuroradiologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di dirigente medico (ex primo livello), 
ruolo sanitario, posizione funzionale dirigente medico - area medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina di neuroradiologia, presso l’IRCCS 
Fondazione istituto neurologico «Casimiro Mondino» di Pavia. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
per le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando è consultabile presso gli uffici della 
direzione sanitaria in Pavia, via Mondino, 2 oppure sul sito web della 
Fondazione: www.mondino.it 

 Coloro che avranno presentato regolare domanda, corredata dalla 
prescritta documentazione e dal versamento delle spese di concorso nel 
previsto termine, purché in possesso dei voluti requisiti, si intendono 
convocati con il presente bando, senza alcuna ulteriore comunicazione, 
per le prove d’esame e, precisamente: 

  per la prova scritta il giorno 10 marzo 2009 alle ore 10,00 presso 
la sede dell’IRCCS Fondazione «C. Mondino» - via Mondino n. 2, 
Pavia;  
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  per la prova pratica (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 11 marzo 2009 alle ore 14,00 presso la predetta sede;  

  per la prova orale (solo per i concorrenti ammessi) il gior-
no 12 marzo 2009 alle ore 14,00 presso la predetta sede.  

 Per ulteriori eventuali chiarimenti, rivolgersi alla direzione sanita-
ria dell’Ente, tel. 0382380294.   

  08E100232

    ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II DI ANCONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo inderminato presso la sede di Ancona di un posto di 
collaboratore professionale sanitario logopedista - ruolo 
sanitario (cat.       D)  .    

     Prot. n. 24663/08-C  
 In esecuzione alla determina n. 501/DGEN del 18 settembre 2008 

è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato presso la sede di Ancona di un posto di collaboratore 
professionale sanitario logopedista - ruolo sanitario (cat.      D)  .  

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spedite 
o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre 
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data 
e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 115 dell’11 dicembre 2008. 

 Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivol-
gersi all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A. sito in Ancona, Via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 - 
email:   s.bufarini@inrca.it     )  .  

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   www.inrca.it   
seguendo il percorso: Amministrazione/Concorsi.    

  09E000084

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato presso la sede di Fermo AP di un 
posto di collaboratore professionale sanitario logopedista 
- ruolo sanitario (cat.       D)  .    

     Prot. n. 24663/08-C 
 In esecuzione alla determina n. 609/DGEN del 5 novembre 2008 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato presso la sede di Fermo AP di un posto di collaboratore 
professionale sanitario logopedista - ruolo sanitario (cat.      D)  .  

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spedite 
o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre 
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data 

e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 115 dell’11 dicembre 2008. 

 Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivol-
gersi all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A sito in Ancona, Via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 - 
email: s.bufarini@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   http://www.inrca.it   
seguendo il percorso: amministrazione/concorsi).   

  09E000085

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato presso la sede di Fermo AP di un 
posto di collaboratore professionale sanitario tecnico di 
laboratorio biomedico - ruolo sanitario (cat.       D)  .    

     Prot. n. 24663/08-C 
 In esecuzione alla determina n. 608/DGEN del 5 novembre 2008 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato presso la sede di Fermo AP di un posto di collabora-
tore professionale sanitario di laboratorio biomedico - ruolo sanitario 
(cat.      D)  .  

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spedite 
o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre 
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data 
e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 115 dell’11 dicembre 2008. 

 Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivol-
gersi all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A sito in Ancona, Via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 - 
email: s.bufarini@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   http://www.inrca.it   
seguendo il percorso: amministrazione/concorsi).   

  09E000086

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato presso la sede di Fermo AP di un 
posto di dirigente medico per l’U.O. di recupero e riabi-
litazione funzionale (disciplina recupero e riabilitazione 
funzionale dei motulesi e neurolesi).    

     Prot. n. 24663/08-C 
 In esecuzione alla determina n. 609/DGEN del 5 novembre 2008 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato presso la sede di Fermo AP di un posto di dirigente 
medico per l’U.O. di recupero e riabilitazione funzionale (disciplina 
recupero e riabilitazione funzionale dei motulesi e neurolesi). 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spedite 
o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre 
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, data e ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e 
orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in consi-
derazione le domande che perverranno prima della pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 115 dell’11 dicembre 2008. 

 Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivol-
gersi all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale 
I.N.R.C.A sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 - 
email: s.bufarini@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   http://www.inrca.it   
seguendo il percorso: amministrazione/concorsi.   

  09E000087

    ISTUTUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA-QUARTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere pediatrico (cat.       D)  .    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere pediatrico (cat.      D)  .  

 Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 42 del 15 ottobre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione del perso-
nale dell’Istituto largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova-Quarto o sito 
Internet   www.gaslini.org   

  09E000121

    OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E 
OFTALMICO DI MILANO

  AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente biologo presso S.C. di Laboratorio 
di analisi chimico-cliniche e microbiologia e di un posto 
di collaboratore (ex operatore) professionale sanitario 
- fisioterapista.    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente biologo presso S.C. di Laboratorio di analisi 
chimico-cliniche e microbiologia e di un posto di collaboratore (ex ope-
ratore) professionale sanitario - fisioterapista. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi dei concorsi pubblici in epigrafe sono 
stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 51 
del 17 dicembre 2008. 

 I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di con-
corso, non rimborsabile, pari ad € 10,33 - da effettuarsi mediante c.c.p. 
n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda Ospedalìera Fatebene-
fratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova 23 - 20121 Milano, oppure 
presso l’Agenzia 33 FBF della Banca Regionale Europea S.p.A. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, 

Corso di Porta Nuova 23 - Milano, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 9,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (nel giorno di scadenza 
del bando le domande si riceveranno dalle ore 9,00 alle ore 12,00) , ai 
seguenti numeri telefonici: 02 6363 2343 - 2366. 

 È possibile consultare il sito Internet www.fbf.milano.it   

  09E000058

    REGIONE BASILICATA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - 
geometra, cat. C, presso l’Azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di 
Lagonegro.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di assistente tecnico-geometra, cat. C. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 57 del 16 dicembre 
2008. 

 Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito internet www.asl3lagonegro.it, è possibile rivolgersi 
all’Ufficio personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro, tel. 0973-
48507, nei seguenti orari: mart. e gio. ore 15,00-17,00.   

  09E000007

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - Educatore professionale (cat.     D    )    ,     presso 
l’Azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro, per la copertura a tempo indeter-
minato di tre posti di collaboratore professionale sanitario - Educatore 
professionale (cat.    D)    .  

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 57 del 16 dicembre 
2008. 

 Per eventuali informazioni relative al bando di concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet www.asl3lagonegro.it, è possibile rivolgersi 
all’Ufficio personale dell’Azienda U.S.L. n. 3 di Lagonegro, tel. 0973-
48507, nei seguenti orari: mart. e gio. ore 15,00-17,00.   

  09E000008

        Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera, 
presso l’Azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.    

     Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 681 del 
26 novembre 2008, questa Azienda sanitaria ha disposto la revoca del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia 
ospedaliera, indetto con Deliberazione n. 360 del 27 giugno 2008 e 
pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della Regione della 
Basilicata - parte II - n. 29 del 16 luglio 2008 e, per estratto, nella   Gaz-
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zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 75 del 26 settembre 2008, già sospeso con Deliberazione 
n. 563 del 10 ottobre 2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», n. 84 del 
28 ottobre 2008. 

 Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
U.O. «Amministrazione del Personale» dell’Azienda sanitaria U.S.L. 
n. 3 di Lagonegro (Potenza) - Via Piano dei Lippi - tel. 0973-48507 nei 
seguenti orari: mart. e gio. ore 15,00-17,00. 

 Il presente avviso, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regio-
ne Basilicata - parte II - n. 57 del 16 dicembre 2008, è disponibile sul 
sito internet aziendale: www.asl3lagonegro.it.   

  09E000009

    REGIONE CALABRIA

      Riapertura termini avviso per il conferimento di otto incari-
chi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario 
- profilo professionale medici - area medica e delle specia-
lità mediche - varie discipline - presso l’azienda sanitaria 
provinciale di Vibo Valentia.    

     In attuazione della deliberazione del Commissario n. 1719/C del 
5 dicembre 2008, esecutiva, sono riaperti i termini di presentazione 
delle domande di partecipazione all’avviso pubblicato sul sito inter-
net http://www.asl8vv.it/ e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 86 del 4 novembre 2008, rela-
tivo alle seguenti discipline: 

 uno medicina generale; 
 uno pronto soccorso e medicina d’urgenza; 
 uno radiologia; 
 uno servizio psichiatrico diagnosi e cura; 
 uno centro salute mentale; 
 uno servizio urgenza emergenza medica; 
 uno cardiologia; 
 uno urologia. 

 Il nuovo termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, redatte in carta semplice, corredate dei documenti prescritti e con 
le dichiarazioni di cui all’art. 3 del d.P.R. n. 484/1997, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei nuovi requisiti 
di ammissione, può essere visionato sul sito internet www.asl8vv.it. 

 Gli interessati potranno rivolgersi per informazioni al Settore 
dotazione organica e reclutamento personale dell’U.O. Gestione risorse 
umane - tel. 0963/962412 - email f.schiavello@asl8vv.it tutti i giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle 13.   

  09E000090

    REGIONE EMILIA-ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia gene-
rale, presso l’Azienda USL di Ravenna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale, presso 
l’Azienda USL di Ravenna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 209 del 10 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. amministrazione e gestione del personale - settore acquisizione 
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione 
risorse umane) - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 
- 286570/71/72 - sito internet dell’azienda www.ausl.ra.it   

  09E000045

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente veterinario, disciplina sanità ani-
male, presso l’Azienda USL di Ravenna.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente veterinario disciplina sanità animale, presso 
l’Azienda USL di Ravenna 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. 

 Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
n. 209 del 10 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna 
U.O. amministrazione e gestione del personale - settore acquisizione 
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio reclutamento/selezione 
risorse umane) - Largo Chartres, 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 
- 286570/71/72 - sito internet dell’azienda www.ausl.ra.it   

  09E000046

        Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto 
di Dirigente medico di ortopedia e traumatologia, presso 
l’Azienda U.S.L. di Imola.    

     Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, è indetto presso l’Azienda U.S.L. di 
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro 
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di due posizioni di: 

 ruolo: sanitario; 
 profilo professionale: medici; 
 posizione funzionale: Dirigente medico - Oftalmologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il predetto bando di concorso è pubblicato integralmente sul Bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 7 gennaio 2009. 

 Copia integrale del bando pubblico potrà essere ritirato presso 
l’Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola, viale Amendola n. 2 
- Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo 
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. È inoltre disponibile sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it. 

 Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità organizza-
tiva responsabile del procedimento è l’Ufficio concorsi, viale Amendola 
n. 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 (orario di ricevi-
mento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedì e 
giovedì: dalle ore 15,00 alle ore 17,00).   

  09E000062
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        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico 
della disciplina di psichiatria, presso l’Azienda U.S.L. di 
Bologna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente medico della 
disciplina di psichiatria presso l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 II testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 26 novembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it.   

  09E000097

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente medico - disciplina: direzione medica di 
presidio ospedaliero, presso l’Azienda U.S.L. di Bologna.    

     È indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente 
medico - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079903-9592-9590) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it.   

  09E000100

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto vacante a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di radiologia medica - cat. D, presso l’Azienda 
U.S.L. di Bologna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica cat. D presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:   www.ausl  .bolo-
gna.it.   

  09E000101

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto vacante nel profilo professionale di dirigente psico-
logo di psicoterapia, presso l’Azienda U.S.L. di Bologna    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente psicologo di 
psicoterapia presso l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 26 novembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 -9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
  www.ausl.bologna  .it.   

  09E000102

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti vacanti nel profilo professionale di dirigente 
medico della disciplina di pediatria, presso l’Azienda 
U.S.L. di Bologna.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti vacanti nel profilo professionale di dirigente medico della 
disciplina di pediatria presso l’Azienda U.S.L. di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 10 dicembre 2008.  

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590 - 9591 -9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: 
www.ausl.bologna.it.   

  09E000103

        Avviso per il conferimento di incarico sessennale per la 
copertura di un posto di dirigente medico - direttore di 
struttura complessa nella disciplina di medicina interna, 
presso l’Azienda USL di Modena.    

     È indetto avviso per incarico sessennale per la copertura di ruolo 
sanitario: un posto di dirigente medico - direttore di struttura complessa 
nella disciplina di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna del 24 dicembre 2008. 
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 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi 
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it   

  09E000122

    REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA
      Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un 

posto di dirigente medico (ex primo livello) di laboratorio 
di analisi chimico cliniche e microbiologia, presso l’A.S.S. 
n. 2 «Isontina».    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’A.S.S. n. 2 
«Isontina» a: 

 un posto di Dirigente medico (ex primo livello) di Laboratorio 
di analisi chimico cliniche e microbiologia. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 48 del 26 novembre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione 
del personale deIl’A.S.S. n. 2 «Isontina» - Via Vittorio Veneto 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/592521. 

 È possibile la consultazione sul sito internet: www.ass2.sanita.fvg.it   

  09E000125

        Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per colla-
boratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D, presso 
l’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli».    

     Si specifica che il concorso in argomento pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 100 del 
23 dicembre 2008 deve intendersi correttamente riferito a numero un 
posto e non dieci come erroneamente riportato. 

 Fermo il resto. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse 

umane Area selezione e reclutamento dell’Azienda per i servizi sanitari 
n. 4 «Medio Friuli» di Udine (tel. 0432/806029-30-65) o consultare il 
sito www.ass4.sanita.fvg.it   

  09E000226

    REGIONE LOMBARDIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di dirigente medico - Area sanità pubblica 
- Disciplina igiene epidemiologia e sanità pubblica per 
il Dipartimento programmazione, acquisto e controllo 
- Area controlli appropriatezza clinica organizzativa 
governo della domanda, analisi statistico epidemiologica 
dei bisogni sanitari espressi dagli assistiti presso l’A.S.L. 
di Milano    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - Area sanità pub-
blica - Disciplina igiene epidemiologia e sanità pubblica per il Dipar-
timento programmazione, acquisto e controllo - Area controlli appro-
priatezza clinica organizzativa governo della domanda, analisi statistico 
epidemiologica dei bisogni sanitari espressi dagli assistiti. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 - Serie Inserzione Concorsi 
- del 24 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano 
- Servizio gestione delle risorse umane - U.O. personale dipen-
dente gestione giuridica e reclutamento, Corso Italia, 19 - Milano. 
Telefono 02/8578.2310/2151.   

  09E000114

        Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina organizzazione dei 
servizi sanitari di base, direttore di struttura complessa 
del servizio assistenza sanitaria primaria del dipartimento 
cure primarie, presso l’Azienda sanitaria locale Provincia 
di Milano 3 - Monza.    

     È indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale, di dirigente medico - disciplina organizzazione dei servizi 
sanitari di base, direttore di struttura complessa del servizio assistenza 
sanitaria primaria del dipartimento cure primarie.  

 Il termine per la presentazione dalle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’Azienda Sanitaria Locale Provincia di Milano 3 - viale Elvezia n 
2 - Monza (tel. 039/2384824) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12,30. 

 Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della domanda, 
èdisponibile sul sito dell’ASL Provincia di Milano 3 al seguente indi-
rizzo: www.aslmi3.it   

  09E000123

    REGIONE MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla ridu-
zione dei contratti di lavoro flessibili nelle aziende del 
S.S.R. dell’Azienda sanitaria unica regionale - Zona ter-
ritoriale n. 11 di Fermo, per la copertura di un posto di 
biologo dirigente.    

     In esecuzione della determina dirigenziale n. 477/ZT11Pers del 
13 novembre 2008 del direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione personale 
dell’AUSR - Zona territoriale n. 11 di Fermo è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami finalizzato alla riduzione dei contratti di 
lavoro flessibili nelle aziende del S.S.R. dell’Azienda sanitaria unica 
regionale - Zona territoriale n. 11 di Fermo per la copertura a tempo 
indeterminato di: 

 un posto di biologo dirigente (ruolo sanitario; profilo professio-
nale: biologo; posizione funzionale: dirigenti biologo). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore della 
Zona territoriale n. 11 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo (Ascoli 
Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non 
festivo. 
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 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Marche n. 117 del 18 dicembre 2008. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. 
Gestione personale di questa Zona territoriale (telefono 0734/6252032-
6252009) oppure collegarsi al sito dell’azienda: www.asl11.marche.it   

  09E000171

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di radiologia medica categoria     D)     presso 
l’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale 
n. 11 di Fermo.    

     In esecuzione della determina dirigenziale n. 521/ZT11Pers del 
9 dicembre 2008 del direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione personale del-
l’AUSR - Zona territoriale n. 11 di Fermo è stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami per la copertura di: 

 due posti di collaboratore professionale sanitario tecnico sanita-
rio di radiologia medica categoria    D)    (ruolo: sanitario; profilo profes-
sionale: collaboratore professionale sanitario; qualifica tecnico sanitario 
di radiologia medica categoria    D)    indetto con determina dirigenziale 
n. 521/ZT11Pers del 9 dicembre 2008. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate dai documenti prescritti, ed indirizzate al direttore della 
Zona territoriale n. 11 - Fermo - via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo (Ascoli 
Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non 
festivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Marche n. 117del 18 dicembre 2008. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. 
Gestione personale di questa Zona territoriale (telefono 0734/6252032-
6252009) oppure collegarsi al sito dell’azienda: www.asl11.marche.it   

  09E000172

    REGIONE PIEMONTE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di dirigente medico - disciplina di cardiologia, 
presso l’Azienda sanitaria locale CN1 di Cuneo.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo del concorso è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 40 del 2 ottobre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale CN1 - Pre-
sidio ospedaliero di Savigliano - tel. 0172/719186.   

  09E000079

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in 
ruolo di dodici posti di operatore socio sanitario, presso 
l’azienda sanitaria locale BI di Biella.    

     In esecuzione della deliberazione n. 716 del 24 novembre 2008 
del direttore generale di questa A.S.L. BI di Biella è indetto concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti dodici 
posti appartenenti alla categoria Bs - Profilo professionale: operatore 
socio sanitario. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 50 dell’11 dicembre 
2008 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it 
(alla voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI -Via Marconi, 23 - 
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
- telefono 015/3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo 
di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it   

  09E000088

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in 
ruolo di ventitre posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, presso l’azienda sanitaria locale BI di 
Biella.    

     In esecuzione della deliberazione n. 706 del 19 novembre 2008 del 
Direttore generale di questa A.S.L. BI di Biella è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti: ventitre posti 
di collaboratore professionale sanitario - infermiere. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 50 dell’11 dicembre 
2008 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it 
(alla voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI -Via Marconi, 23 - 
13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00 
- telefono 015/3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo 
di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it   

  09E000089

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico disciplina di medicina interna 
dell’ASL BI di Biella.    

     In esecuzione della deliberazione n. 717 del 24 novembre 2008 del 
direttore generale è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la 
copertura del seguente posto: un posto di dirigente medico - disciplina 
di medicina interna. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato per integrale 
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 51 del 18 dicembre 
2008, consultabile anche nel seguente sito:   www.regione.piemonte  .it 
(alla voce Bollettino ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - Via Marconi, 
23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle 
ore 11,00 - telefono 015/3503547 o richiedere informazioni al seguente 
indirizzo di posta elettronica:   personale.giuridico@asl12.piemonte.it   

  09E000126
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    REGIONE SARDEGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente analista, presso l’Azienda U.S.L. n. 4 
di Lanusei.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 771 
del 4 novembre 2008 sono riaperti i termini per la presentazione delle 
domande del concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
U.S.L. n. 4 di Lanusei per la copertura di un posto di dirigente 
analista. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e 
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al Direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas n. 5 - 08045 
Lanusei (Ogliastra). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il 
termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della regione Sardegna, parte terza n. 40 del 31 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale, Settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 - 
08045 Lanusei. Tel. 0782/490548 oppure visitare il sito internet   www.
asllanusei.it   

  09E000154

        Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di 
complessivi tre posti di dirigente medico in varie discipline 
presso l’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di complessivi tre posti di dirigente medico per le seguenti qualifiche: 

 un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e 
traumatologia; 

 un posto di dirigente medico nella disciplina di pediatria; 

 un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e 
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al Direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas n. 5 - 08045 
Lanusei (Ogliasta). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il 
termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della regione Sardegna, parte terza n. 40 del 31 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale, Settore concorsi della A.S.L. n. 4 Lanusei, via Piscinas n. 5 - 08045 
Lanusei. Tel. 0782/490548 o visitare il sito internet   www.asllanusei.it      

  09E000155

    REGIONE TOSCANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente medico - Disciplina malattie dell’ap-
parato respiratorio - Area medica e delle specialità medi-
che, presso Azienda Ospedaliera Universitaria Senese 
per stabilizzazione posti ai sensi art. 1, comma 565, legge 
n. 296/2006.    

     È indetto presso l’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di 
un posto di Dirigente medico nella disciplina di malattie dell’apparato 
respiratorio - Area medica e delle specialità mediche - presso l’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Senese, per stabilizzazione posti ai sensi del-
l’art. 1, comma 565, della legge n. 296/2006. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza – n. 52 del 
10 dicembre 2008 e può essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577/585546-338 6959646) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E000080

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di collaboratore professionale sanitario Tec-
nico sanitario di radiologia medica, categoria D, presso 
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese.    

     È indetto presso 1’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di tre posti di collaboratore professionale sanitario «Tecnico sanitario 
di radiologia medica, categoria D», presso l’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria Senese. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 52 del 
10 dicembre 2008 e può essere consultato sul sito internet dell’ESTAV 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it. 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577/585546 - 338 6959646) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E000081
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        Avviso di mobilità regionale ed interregionale per la coper-
tura mediante comando di due incarichi di «Dirigente far-
macista» presso ESTAV Sud-Est.    

     È emesso, presso l’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, avviso 
di mobilità regionale ed interregionale, per la copertura, mediante 
comando, di due posti di Dirigente farmacista (disciplina: farmacia 
ospedaliera/farmaceutica territoriale) presso l’ESTAV Sud-Est. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della regione Toscana - parte terza – n. 53 del 17 dicembre 2008 e può 
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: 
www.estav-sudest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577/585546 - 338 6959646) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E000082

        Avviso di mobilità per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di Dirigente amministrativo per attività relativa 
a «Progetti speciali ESTAV Sud-Est».    

     È emesso, presso 1’ESTAV Sud-Est della regione Toscana, avviso 
di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Diri-
gente amministrativo presso 1’ESTAV Sud-Est, per attività relativa a 
«Progetti speciali ESTAV Sud-Est». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al Direttore generale ESTAV Sud-Est, Strada delle Scotte n. 14 
- 53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della regione Toscana - parte terza – n. 53 del 17 dicembre 2008 e può 
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: 
www.estav-sudest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577/585546 - 338 6959646) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E000083

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
nove posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, cat. D, dei quali sei presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Senese e tre presso l’Azienda U.S.L. 8 di 
Arezzo.    

     È indetto presso l’Estav Sud-Est della Regione Toscana, concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di nove posti di collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D, 
dei quali sei posti presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese e 
tre posti presso l’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data r.r., al direttore generale Estav Sud-Est, strada delle Scotte, 14 - 
53100 Siena, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana - parte seconda - n. 41 
dell’8 ottobre 2008 e può essere consultato sul sito Internet dell’Estav 
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it/ 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di € 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato ad 
Estav Sud-Est, strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Estav Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577/585546-338 6959646) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  09E000113

    REGIONE VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario – infer-
miere – categoria D.    

     Si rende noto che questa Azienda unità locale socio sanitaria n. 19 
con sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del decreto 
del Direttore generale n. 497 del 15 ottobre 2008, ha indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: un posto di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - categoria D. 

 Il concorso pubblico sarà espletato in base al d.P.R. 27 marzo 2001, 
n. 220, nonché dalla normativa vigente in materia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 19 
della Regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli Etruschi 
n. 9, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Per le domande pervenute a mezzo r.a.r., fa fede il timbro postale 
di partenza. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione del Veneto, n. 100 del 5 dicembre 2008. 

 I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi presso 
l’Unità gestione risorse umane - U.O.S. Area Giuridico-Amministra-
tiva dell’Azienda ULSS n. 19 - Piazza degli Etruschi n. 9 - 45011 Adria 
(Rovigo) - tel. 0426/940685, oppure consultare il sito internet: www.
ulssl9adria.veneto.it, nella sezione «Concorsi & avvisi».   

  09E000006

        Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi sette 
posti di varie qualifiche presso l’Unità locale socio-sani-
taria n. 2 di Feltre.    

     Sono indetti presso l’Unità locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre 
(Belluno): 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico disciplina di geriatria (profilo professionale: medici; area 
medica e delle specialità mediche); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico disciplina di medicina legale (profilo professionale: medici; 
area medica della medicina diagnostica dei servizi); 
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 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza 
(profilo professionale: medici; area medica e delle specialità mediche); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico disciplina di cardiologia (profilo professionale: medici; area 
medica e delle specialità mediche); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico disciplina di anestesia e rianimazione (profilo professionale: 
medici; area della medicina diagnostica e dei servizi); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di tecnico 
audiometrista collaboratore professionale sanitario (cat.   D)  ; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale assistente sociale (cat.   D)  . 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Veneto n. 100 del 5 dicembre 2008. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’U.
L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) tel. 0439/883586-883693. 

 Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito internet: 
www.ulssfeltre.veneto.it   

  09E000072

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di nefrologia, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta 
Padovana» di Cittadella.    

     Con deliberazione n. 1009 del 27 novembre 2008 è stato indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un dirigente medico nella disciplina di nefrologia, presso 
l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n.102 del 12 dicembre 2008. 

 Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unità operativa affari 
generali e legali, programmazione e acquisizione delle risorse 
umane dell’Az. ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedì al venerdì 
- ore 09,00-13,00).   

  09E000075

        Avviso di riapertura del termine di scadenza del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico - disciplina pediatria, presso l’unità locale socio 
sanitaria n. 8 di Asolo.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 23 ottobre 
2008, n. 878, è riaperto il termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al seguente concorso pubblico, per titoli ed 
esami: un posto di dirigente medico - disciplina: pediatria (scaduto il 
30 giugno 2008). 

 Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, Via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a euro 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS. 
n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria - 31033 
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 25 aprile 2008, n. 35. 

 L’avviso di riapertura del termine di scadenza del suddetto con-
corso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto 
14 novembre 2008, n. 94. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo 
(tel. 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E000076

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza, presso l’Azienda unità locale socio 
sanitaria n. 8 di Asolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di 
dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 57 dell’11 luglio 2008. 

 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, Via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo 
(tel. 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E000077

        Avviso di riapertura del termine di scadenza del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico - disciplina ortopedia e traumatologia, presso 
l’unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 23 ottobre 
2008, n. 878, è riaperto il termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al seguente concorso pubblico, per titoli ed 
esami: un posto di dirigente medico - disciplina: ortopedia e traumato-
logia (scaduto il 30 giugno 2008). 

 Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 Le domande vanno inviate al Direttore generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8, Via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a euro 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS. 
n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria - 31033 
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto 25 aprile 2008, n. 35. 

 L’avviso di riapertura del termine di scadenza del suddetto con-
corso è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Veneto 
14 novembre 2008, n. 94. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo 
(tel. 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS.: 
www.ulssasolo.ven.it   

  09E000078

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti di dirigente medico, area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche disciplina «Oftalmologia» presso l’Azienda 
Socio Sanitaria Locale n. 10 «Veneto Orientale».    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Socio Sanitaria Locale n. 10 per la copertura di due posti di diri-
gente medico, area chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina 
«Oftalmologia». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesinio giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e devono essere 
indirizzate al Direttore generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale 
n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Donà di Piave (VE), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso 
termine. 

 Il testo integrale del bando dì concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 82 del 3 ottobre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio 
Concorsi dell’A.S.S.L. in San Donà di Piave (VE) tel. 0421/228078-
228284 con i seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 
ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il 
bando integrale è consultabile anche sul sito internet: http://www.
assl10.veneto.it (area pubblicazioni).   

  09E000099

        Avviso pubblico per incarico di direttore di struttura orga-
nizzativa complessa di tossico dipendenze (SERT) presso 
l’Azienda U.L.S.S. 18 Rovigo.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo avviso pubblico 
per incarico di direttore di struttura organizzativa complessa di tossico 
dipendenze (SERT) per l’Azienda U.L.S.S. 18 Rovigo. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   del Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 104 del 19/12/2008 ed è inserito nel 
sito aziendale - sezione concorsi:   www.azisanrovigo.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione Risorse 
Umane U.O. Concorsi dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo - Viale Tre 
Martiri, 89 - tel. 0425/393963.   

  09E000105

        Concorsi pubblici, per titoli ed esami ad un posto di diri-
gente sanitario (profilo professionale: medici - disciplina: 
anestesia e rianimazione) ed un posto di dirigente sani-
tario (profilo professionale: medici - disciplina: neurolo-
gia), presso l’Azienda U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» di 
Thiene.    

     Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.L.S.S. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (VI) per 1a copertura di un  posto 
di dirigente sanitario (profilo professionale: medici - disciplina: aneste-
sia e rianimazione) - (Bando n. 43/2008) ed un posto di dirigente sani-
tario (profilo professionale: medici - disciplina: neurologia) - (Bando 
n. 45/2008). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I relativi bandi di concorso sono stati pubblicati integralmente sul 
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 104 del 19 dicembre 2008. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
l’Azienda U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene 
(VI) - telefono 0445/389224-389219 - copia dei bandi è reperibile nel 
sito   www.ulss4.veneto.it   

  09E000106

        Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa - Unità operativa autonoma di 
ostetricia e ginecologia per il P.O. di Cittadella - Azienda 
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana», con sede legale a Citta-
della (Padova).    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ex art. 15  -ter   
decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i. per l’attribuzione di un incarico di 
dirigente medico - Direttore di struttura complessa per l’Unità operativa 
autonoma di ostetricia e ginecologia per il P.O. di Cittadella. 

 I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. 
del Veneto n. 102 del 12 dicembre 2008. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet   www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unità operativa gestione 
giuridica dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 049 9324272 (dal lunedì al 
venerdì - ore 9,00 - 13,00).   

  09E000124  
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 ALTRI ENTI 

  BANCA D’ITALIA

       Assunzione in esperimento di coadiutori tecnici
per l’elaborazione automatica dei dati    

  Art. 1.
      Requisiti di partecipazione e di assunzione    

     La Banca d’Italia indice i seguenti due concorsi pubblici per l’as-
sunzione in esperimento di: 

 A. 7 Coadiutori tecnici esperti nel campo dello sviluppo/manu-
tenzione di applicazioni informatiche, riservato ad elementi con espe-
rienza professionale, documentabile e successiva alla laurea, della 
durata di almeno 12 mesi, maturata successivamente al 31.12.2005, nel 
campo dello sviluppo/manutenzione di applicazioni informatiche; 

 ovvero 

 frequenza con profitto, documentabile e successiva alla laurea, per 
almeno 1 anno accademico (di durata non inferiore a 9 mesi), di corsi 
di specializzazione o di master nel campo dello sviluppo/manutenzione 
di applicazioni informatiche presso università, istituti accademici o altri 
enti italiani o esteri. L’anno accademico relativo a corsi di dottorato di 
ricerca è considerato utile solo nel caso in cui il candidato possa docu-
mentarne il profitto; 

 B. 9 Coadiutori tecnici esperti nel campo dello sviluppo/manu-
tenzione/gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di telecomuni-
cazione, riservato ad elementi con esperienza professionale, documen-
tabile e successiva alla laurea, della durata di almeno 12 mesi, maturata 
successivamente al 31.12.2005, nel campo dello sviluppo/manutenzione/
gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di telecomunicazione; 

 ovvero 

 frequenza con profitto, documentabile e successiva alla laurea, per 
almeno 1 anno accademico (di durata non inferiore a 9 mesi), di corsi 
di specializzazione o di master nel campo dello sviluppo/manutenzione/
gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di telecomunicazione 
presso università, istituti accademici o altri enti italiani o esteri. L’anno 
accademico relativo a corsi di dottorato di ricerca è considerato utile 
solo nel caso in cui il candidato possa documentarne il profitto. 

 I periodi di esperienza professionale e di frequenza con profitto di 
corsi di specializzazione o di master non sono tra loro cumulabili ai fini 
del raggiungimento della durata minima rispettivamente prevista. 

 La posizione professionale prevede la collaborazione, in contesti 
lavorativi dinamici, ad attività di progettazione, realizzazione, manu-
tenzione e gestione, a supporto dell’azione svolta dalla Banca d’Italia 
anche in ambito internazionale, con prima sede di lavoro presso l’Am-
ministrazione Centrale in Roma. 

 Al concorso possono partecipare coloro che siano in possesso dei 
seguenti ulteriori requisiti. 

 1. Laurea specialistica/magistrale, conseguita con una votazione 
non inferiore a 105/110, a 96/100 o votazione equivalente, in una delle 
seguenti classi: ingegneria delle telecomunicazioni (S30/M27), inge-
gneria elettronica (S32/M29), ingegneria della sicurezza (M26), inge-
gneria informatica (S35/M32), ingegneria gestionale (S34/M31), inge-

gneria dell’automazione (S29/M25), informatica (S23/M18), tecniche e 
metodi per la società dell’informazione (S100/M91), modellistica mate-
matico-fisica per l’ingegneria (S50/M44), sicurezza informatica (M66), 
matematica (S45/M40), fisica (S20/M17); 
 ovvero 
 diploma di laurea di «vecchio ordinamento», conseguito con una vota-
zione non inferiore a 105/110, a 96/100 o votazione equivalente, equi-
parato ad uno dei suddetti titoli ai sensi del D.M. 5 maggio 2004 ovvero 
equipollente - secondo la vigente normativa ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi - ad un diploma di laurea equiparato. 

 Sarà altresì consentita la partecipazione ai possessori di titoli di 
studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con 
votazione non inferiore a 105/110, riconosciuti equipollenti, secondo la 
vigente normativa, a uno dei titoli sopra indicati ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi. 

 2. Età non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal Rego-
lamento del Personale della Banca d’Italia in base alla facoltà di deroga 
di cui all’art. 3, comma 6, della legge 127/1997 in tema di limiti di 
età per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite massimo di 40 
anni: 

 2.1 è elevato di 1 anno per i coniugati e di 1 anno per ogni figlio 
fino a un massimo di 2 anni; 

 2.2 è elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di dipen-
denti della Banca d’Italia deceduti in attività di servizio; 

 2.3 non è operante per i dipendenti della Banca d’Italia inqua-
drati in un grado diverso da quello di Coadiutore tecnico che, forniti 
degli altri requisiti, chiedono di partecipare al concorso. 

 La documentazione relativa all’elevazione del limite di età ovvero 
all’esenzione da quest’ultimo deve essere prodotta secondo le modalità 
di legge. 

 3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione 
Europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge. 

 4. Idoneità fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pubblici 
o pubbliche istituzioni sanitarie. Date le mansioni di Coadiutore tecnico 
per l’elaborazione automatica dei dati le quali, in relazione al continua-
tivo utilizzo di apparati tecnologici, comportano un’intensa attività di 
digitazione e di applicazione visiva, è richiesta l’integrità e la piena fun-
zionalità degli arti superiori nonché dell’apparato oculo-visivo ancor-
ché, limitatamente a quest’ultimo, con correzione. 

 5. Godimento dei diritti politici. 
 I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono posse-

dere i seguenti ulteriori requisiti. 
 6. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-

tenenza o di provenienza. 
 7. Adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 - inclusa l’equipollenza 

del titolo di studio - nonché i requisiti di cui alle lettere A e B devono 
essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della 
domanda; gli altri alla data di assunzione. Il possesso del requisito di cui 
al punto 7 viene verificato durante le prove del concorso. 

 La Banca d’Italia può verificare l’effettivo possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo 
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svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione del 
rapporto d’impiego. 

 La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego 
dei soggetti che risultino sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti 
dal bando. Le eventuali difformità riscontrate rispetto a quanto dichia-
rato o documentato dagli interessati vengono segnalate all’Autorità 
giudiziaria.   

  Art. 2.

      Domanda di partecipazione
Termine per la presentazione della domanda    

     La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio del 
16 febbraio 2009 utilizzando l’applicazione disponibile sul sito internet 
della Banca d’Italia all’indirizzo https://domande.concorsi.bancaditalia.
it seguendo le indicazioni ivi specificate. In quella sede il candidato 
deve allegare, esclusivamente in formato PDF, copia di un documento 
di riconoscimento in corso di validità. 

 In alternativa, la domanda può essere presentata, sempre entro il 
suddetto termine: 

   a)   per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio Personale 
Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante. 
La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per ritardi, disguidi 
o altri inconvenienti ad essa non imputabili; 
 ovvero 

   b)   direttamente allo sportello di via Nazionale n. 91 - Roma. Del-
l’avvenuta consegna a mani della domanda viene rilasciata ricevuta. 

 Non è consentita la spedizione o la presentazione della domanda 
presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali domande non saranno 
prese in considerazione. 

 Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione presentata secondo le modalità di cui alle lett.   a)   e   b)   dovrà essere 
compilata utilizzando il modulo disponibile sul sito internet della Banca 
d’Italia all’indirizzo   http://www.bancaditalia.it/bancaditalia/lavorare/
concorsi/bandi   e recare la firma autografa del candidato. 

 È consentita la partecipazione per un solo concorso. Se un candi-
dato avanza domanda di partecipazione per più di un concorso ovvero 
omette di indicare quello prescelto, viene invitato a precisare, entro un 
termine perentorio fissato dalla Banca d’Italia a pena di esclusione, per 
quale tipologia di concorso intenda optare. 

 Non sono tenute in considerazione - e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso - le domande: 

   a)   prive della copia del documento di riconoscimento ovvero 
della firma autografa; 

   b)   spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio 
del 16 febbraio 2009; 

   c)   inoltrate tramite fax, telegramma, posta elettronica o con 
qualsiasi altro mezzo diverso da quelli sopra indicati; 

   d)   prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di 
quella relativa all’equivalenza delle votazioni; 

   e)   dalle quali risulti il mancato possesso di uno o più dei requisiti 
prescritti per la partecipazione al concorso. 

 La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammissione 
alle prove avviene comunque con la più ampia riserva in ordine al pos-
sesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. 

 I candidati che, nati anteriormente al 17 febbraio 1969, intendano 
usufruire delle elevazioni del limite di età o delle esenzioni da tale 
limite previste ai punti 2.1, 2.2 e 2.3 dell’art. 1 devono farne espressa 
menzione nella domanda, specificando la condizione di coniugato/a e/
o il numero dei figli (punto 2.1), lo stato di vedovo/a di dipendente 
della Banca d’Italia deceduto in attività di servizio (punto 2.2), la qua-
lifica di dipendente della Banca d’Italia (punto 2.3). In caso contrario 
la domanda non è ritenuta regolare e comporta in qualsiasi momento 
l’esclusione dal concorso. 

 I candidati disabili che necessitino - ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/1992 e dell’art. 16, comma 1 della legge 68/1999 - di tempi 
aggiuntivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove in relazione alla 
specifica condizione di disabilità, devono compilare il «Quadro A» 
del modulo di domanda, attestando di essere stati riconosciuti disabili 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effettuata nei modi 
e nei termini previsti dalla legge ovvero allegando idonea certificazione 
rilasciata dalla struttura pubblica competente. Il «Quadro A», se uti-
lizzato, deve recare la firma autografa del candidato pena il mancato 
riconoscimento dei benefici richiesti. 

 Sulla base della documentazione ricevuta le strutture sanitarie della 
Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per la conces-
sione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili, con riguardo alla specifica 
condizione di disabilità. 

 Qualora la Banca d’Italia riscontri la non veridicità di quanto auto-
certificato dal candidato, procederà all’annullamento delle prove dallo 
stesso sostenute. Il candidato disabile può, per ogni evenienza, prendere 
contatto con il Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi 
e Assunzioni (tel. 0647921). 

 I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, l’indirizzo al quale la Banca d’Italia deve inviare tutte le 
comunicazioni inerenti al concorso, con l’eccezione di quelle effet-
tuate con le modalità di cui all’art. 3 comma 1 (convocazione alla 
prova scritta) e all’art. 4 penultimo comma (comunicazione esito prova 
scritta). 

 La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia 
da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chiarezza 
nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione 
da parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo medesimo.   

  Art. 3.

      Convocazione alla prova scritta    

     Ai candidati viene data notizia del giorno e del luogo di effettua-
zione della prova scritta tramite avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale (Concorsi ed esami) di uno dei 
martedì o venerdì del mese di marzo 2009. 

 Con le stesse modalità e gli stessi tempi - qualora per motivi orga-
nizzativi non sia ancora possibile determinare giorno e luogo di svol-
gimento della prova scritta - viene indicata la   Gazzetta Ufficiale   sulla 
quale tale avviso sarà successivamente pubblicato. 
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 Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano 
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene 
prontamente diffusa mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Tali informazioni sono disponibili anche sul sito internet della 
Banca d’Italia «www.bancaditalia.it». 

 La Banca d’Italia non assume responsabilità in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti 
non autorizzate.   

  Art. 4.

      Commissioni di concorso - Prove d’esame    

     Il Governatore della Banca d’Italia nomina le Commissioni con 
l’incarico di sovrintendere alle prove d’esame. 

 Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova 
orale sulle materie indicate nel programma allegato. 

 La prova scritta consiste nello svolgimento, in forma sintetica, di 3 
elaborati scelti nell’ambito di una rosa di 6 tracce proposte dalla Com-
missione, riguardanti le materie del programma d’esame, e in una prova 
in lingua inglese. 

 Verranno valutate esclusivamente le prove scritte dei candidati che 
abbiano svolto tutti e tre gli elaborati. Nella valutazione degli elaborati 
la Commissione verifica le competenze tecniche nonché le capacità di 
individuare e sintetizzare gli aspetti salienti delle questioni proposte, di 
argomentare, collegare ed esporre. 

 La prova è corretta in forma anonima ed è valutata fino a un mas-
simo di 60 punti attribuendo a ognuno dei tre elaborati fino a un mas-
simo di 20 punti. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito 
nei tre elaborati un punteggio complessivo - dato dalla somma delle 
votazioni di ciascun elaborato - di almeno 36 punti e che in ciascun 
elaborato abbiano raggiunto un punteggio non inferiore a 10 punti. 

 La prova scritta di lingua consiste nello svolgimento di un sintetico 
commento in inglese di un brano nella stessa lingua. Alla prova - che 
non è utile ai fini dell’ammissione alla prova orale - sarà attribuita una 
votazione fino a un massimo di 4 punti che verranno computati nel 
punteggio complessivo di cui all’art. 6. 

 La Commissione procederà alla valutazione in forma anonima 
della prova scritta in lingua inglese solo dei candidati che abbiano rag-
giunto nei tre elaborati un punteggio complessivo di almeno 36 punti. 

 La prova orale verte sulle materie indicate nel programma; pos-
sono formare oggetto di colloquio l’argomento della tesi di laurea e le 
esperienze professionali maturate. Il colloquio, nel quale possono essere 
discussi con il candidato anche casi pratici, tende ad accertare la cultura 
universitaria nonché la maturità di pensiero, la capacità di giudizio e la 
capacità di cogliere le interrelazioni tra gli argomenti. 

 La prova orale viene valutata con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di 60 punti ed è superata dai candidati che conseguono una 
votazione di almeno 36 punti. 

 In occasione della prova orale è prevista anche una conversazione 
in lingua inglese; questa - non utile ai fini del superamento della prova 
orale - sarà valutata con l’attribuzione di una votazione fino a un mas-
simo di 4 punti che verranno computati nel punteggio complessivo di 
cui all’art. 6. 

 La valutazione delle prove in lingua inglese è volta a verificarne il 
livello di conoscenza in relazione a un utilizzo della stessa come stru-
mento di lavoro. 

 In occasione dello svolgimento della prova scritta viene comuni-
cato il giorno in cui sarà pubblicato sul sito internet della Banca d’Ita-
lia «www.bancaditalia.it» l’avviso relativo alla data in cui saranno resi 
disponibili sullo stesso sito i risultati conseguiti da ciascun candidato. 

 I candidati ammessi a sostenere la prova orale ricevono anche 
convocazione scritta con l’indicazione delle votazioni conseguite e del 
calendario d’esame.   

  Art. 5.

      Adempimenti per la partecipazione alle prove    

     Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta di 
identità ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti dal-
l’art. 35 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa). I cittadini di altri Stati membri dell’Unione 
europea devono essere muniti di documento equipollente. 

 Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni 
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei 
suddetti documenti.   

  Art. 6.

      Graduatorie    

     Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato dalla 
somma delle votazioni riportate nella prova scritta, nella prova orale e 
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nel corso della 
prova scritta e della prova orale di cui all’art. 4. 

 Le Commissioni di cui all’art. 4 compilano le rispettive graduatorie 
di merito seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle relative 
graduatorie di merito e agli eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la 
Banca d’Italia, dichiarati dal candidato nella domanda. 

 Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in 
posizione di    ex aequo   , viene data preferenza al candidato più giovane 
di età. 

 La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da 
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facoltà di coprire in tutto o in 
parte i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei, seguendo l’ordine 
delle relative graduatorie finali. 

 La Banca d’Italia si riserva altresì la facoltà di utilizzare le gradua-
torie finali entro 2 anni dalla data di approvazione delle stesse.   

  Art. 7.

      Adempimenti per l’assunzione    

     Gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali ai fini 
dell’assunzione devono documentare il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalità previste nel 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 Nell’ambito della documentazione che dovrà essere fornita ai fini 
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso 
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e di assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esi-
stenza o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della 
pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di 
carichi pendenti.   

  Art. 8.

      Visita medica propedeutica all’assunzione    

     La Banca d’Italia fa sottoporre gli elementi in assunzione a visita 
medica presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie al fine di 
accertare l’idoneità fisica alle mansioni. 

 Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli 
accertamenti sono rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della 
provincia di residenza italiana e ritorno secondo le tariffe ferroviarie 
della lª classe ed è corrisposto un contributo alle altre spese nella misura 
forfetaria di € 80,00 per ogni giornata di permanenza. Ai candidati resi-
denti all’estero sono rimborsate le spese di viaggio, idoneamente docu-
mentate, sostenute per l’utilizzo di mezzi pubblici di linea dalla località 
di residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con l’aereo il rimborso 
viene commisurato alla tariffa prevista per la classe economica. 

 Al luogo di residenza è equiparato il luogo ove il candidato si trovi 
stabilmente per documentati motivi di studio o di lavoro.   

  Art. 9.

      Nomina e assegnazione    

     La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori in possesso 
dei prescritti requisiti e che non abbiano tenuto comportamenti incom-
patibili con le funzioni da svolgere nell’Istituto. Essi sono nominati, in 
esperimento, nel grado di Coadiutore tecnico e, se riconosciuti idonei 
al termine dell’esperimento, che ha la durata di sei mesi, conseguono la 
conferma nel grado già ottenuto con la medesima decorrenza del prov-
vedimento di nomina. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, l’esperimento è 
prorogato, per un sola volta, di altri sei mesi. 

 L’accettazione della nomina non può essere in alcun modo 
condizionata. 

 Il rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro del-
l’Unione europea è regolato tenendo conto delle limitazioni di cui 
al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 
n. 174, recante norme «sull’accesso dei cittadini degli Stati membri del-
l’Unione Europea ai posti di lavoro» presso gli enti pubblici. 

 In seguito alla nomina gli interessati devono assumere servizio 
presso la sede di lavoro che viene loro assegnata all’atto dell’assun-
zione, entro il termine che sarà stabilito. Eventuali proroghe di detto 
termine sono concesse solo per giustificati motivi. 

 Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza 
di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di lavoro 
assegnata entro il prescritto termine decadono dalla nomina, come pre-
visto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del Personale della 
Banca d’Italia. 

 Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato 
per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiun-
gimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dall’ultima 
residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all’estero.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003, in materia 
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione 
Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalità di gestione del 
concorso e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento 
degli stessi, per gli assunti, prosegue anche successivamente all’instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso 
ovvero non dà corso all’assunzione. 

 I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 
e n. 68/1999. I dati di cui all’art. 7, comma 2, del presente bando sono 
trattati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione 
della compatibilità dei comportamenti tenuti dagli interessati con le 
funzioni da svolgere nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme 
regolamentari della Banca d’Italia. 

 Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad 
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato 
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

 Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato 
Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che 
li riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca 
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare 
del trattamento. Il responsabile del trattamento è il Capo del Servi-
zio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, 
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in 
qualità di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia 
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale 
Gestione Risorse.   

  Art. 11.

      Altre norme richiamate    

     Il presente bando di concorso tiene conto del Decreto Legislativo 
n. 198/2006, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro. 

 Roma, 22 dicembre 2008 

 Il Governatore: MARIO DRAGHI   
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  ALLEGATO 1

  PROGRAMMA D’ESAME 

ASSUNZIONE DI 7 COADIUTORI TECNICI ESPERTI NEL CAMPO DELLO 
SVILUPPO/MANUTENZIONE DI APPLICAZIONI INFORMATICHE 

lett. A dell’art. 1 del bando 

PROVA SCRITTA

sviluppo di applicazioni in architetture client server e web based
Enterprise Application Integration; Service oriented architecture; Web services
progettazione e programmazione object-oriented
sviluppo di applicazioni integrate con strumenti e servizi di posta elettronica, di collaborazione e di 
workflow
sistemi di gestione documentale: ambiti di utilizzo, sviluppo di applicazioni, gestione dei diritti 
digitali, uso della firma elettronica 
sviluppo di applicazioni su sistemi ERP
sviluppo di applicazioni di datawarehouse e di business intelligence
modelli di sviluppo del software; metodologie di test; Unified Modeling Language
modello di sviluppo open source
tecniche per lo sviluppo di applicazioni sicure; qualità del software
metriche e metodologie di stima del software e delle risorse; tecniche di project management
basi di dati relazionali: modellazione, normalizzazione, ottimizzazione 
applicazioni per il calcolo scientifico: linguaggi, valutazione dell’accuratezza e ottimizzazione di 
algoritmi di analisi numerica, tecniche di calcolo parallelo 
sicurezza informatica 

Sintetico commento in lingua inglese di un brano nella stessa lingua

PROVA ORALE

Oltre a tutti gli argomenti previsti per la prova scritta e alla conversazione in lingua inglese, possono 
formare oggetto della prova orale: 

l’argomento della tesi di laurea 
le esperienze professionali maturate 
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  PROGRAMMA D’ESAME 

ASSUNZIONE DI 9 COADIUTORI TECNICI ESPERTI NEL CAMPO DELLO 
SVILUPPO/MANUTENZIONE/GESTIONE OPERATIVA DI SISTEMI INFORMATICI E/O 

RETI DI TELECOMUNICAZIONE 
lett. B dell’art. 1 del bando 

PROVA SCRITTA

sistemi elaborativi: architetture e sistemi operativi 
sistemi di gestione dei dati e infrastrutture di memorizzazione 
sistemi distribuiti: architetture GRID, High Performance Computing, Peer-to-peer, tecniche di 
clustering
soluzioni tecnico-organizzative per il disaster recovery e la business continuity
reti per la trasmissione dati in ambito locale, metropolitano e geografico; tecniche di trasmissione; 
protocolli di comunicazione; reti private virtuali; reti wireless
internet: architettura e servizi; infrastrutture di accesso; realizzazione di siti web
reti e sistemi per la fonia; tecnologie Voice over IP; sistemi cellulari; sistemi di radiolocalizzazione; 
sistemi per l’integrazione di dati, fonia e video 
servizi di collaborazione in ambito web 2.0
infrastrutture informatiche: affidabilità, disponibilità, tolleranza ai guasti 
infrastrutture informatiche: dimensionamento; controllo delle prestazioni e dei livelli di servizio 
sicurezza dei sistemi e delle reti: minacce, vulnerabilità e contromisure 
autenticazione degli utenti, autorizzazione e controllo degli accessi, verifiche di integrità 
tecniche di crittografia; firma digitale; Public Key Infrastructure

Sintetico commento in lingua inglese di un brano nella stessa lingua

PROVA ORALE

Oltre a tutti gli argomenti previsti per la prova scritta e alla conversazione in lingua inglese, possono 
formare oggetto della prova orale: 

l’argomento della tesi di laurea 
le esperienze professionali maturate 
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  ALLEGATO 2
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  09E000112
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    CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per collaboratore 

tecnico sesto livello    

     Si avvisa che il Centro di ricerca per la patologia vegetale, ha 
indetto una «Selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata alla 
formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto di lavoro 
a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al pro-
filo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello» con 
sede di lavoro presso il CRA - QCE Unità di ricerca per la valorizza-
zione dei cereali, via Cassia n. 176 - 00191 Roma. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando pub-
blicato sul sito (www.entecra.it), e indirizzata all’Unità di ricerca per 
la valorizzazione dei cereali, via Cassia n. 176 - 00191 Roma, dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale, secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso.   

  09E000142

    CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

  CENTRO DI RICERCA PER LA SELVICOLTURA DI AREZZO 

      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati della durata 
di un anno.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati della durata di anni 1 
(Bando BL 6/2008), sulla tematica di seguito riportata: 

 borsa di studio per laureati dal titolo: «La coltivazione della 
sughera nella provincia di Grosseto: monitoraggio degli interventi di 
miglioramento dei boschi e degli impianti caratterizzati dalla presenza 
di sughera», da fruirsi presso il C.R.A. - Centro di Ricerca per la Sel-
vicoltura - Arezzo. Lauree ammesse: Scienze Forestali; Scienze Fore-
stali e Ambientali. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
è il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando, con i relativi allegati, è pubblicata sui 
siti www.selvicoltura.org; www.entecra.it; www.politicheagricole.it. 
Per informazioni contattare tel. n. 0575/353021 - Fax n. 0575/353490.   

  09E000094

    CRA-SCV UNITÀ DI RICERCA PER 
LA SELEZIONE DEI CEREALI E LA 
VALORIZZAZIONE DELLE VARIETÀ 
VEGETALI

      Selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per 
l’attribuzione di un assegno di ricerca per laureati, di durata 24 mesi 
(bando n. 01). Scadenza presentazione domande 30 giorni dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . Sede di ricerca: CRA-SCV 
Settore di Ricerca Cerealicolo, S. Angelo Lodigiano, via R. Forlani n. 3 
- cap 26866, tel. 0371/211261, fax 0371/210372. 

 Il testo integrale del bando è reperibile: www.entecra.it, www.poli-
ticheagricole.it, o tramite ritiro presso la sede dell’Unità di Ricerca.   

  09E000098

    ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in 
scienze geologiche o scienze ambientali nell’area scientifica 
«della caratterizzazione ambientale dei sedimenti marino 
costieri e salmastri con particolare riguardo alle caratte-
ristiche granulometriche, sedimentologiche e geochimiche 
di aree fortemente contaminate». (Bando n. 24/2008).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze 
Geologiche o Scienze Ambientali nell’area scientifica «della caratteriz-
zazione ambientale dei sedimenti marino costieri e salmastri con parti-
colare riguardo alle caratteristiche granulometriche, sedimentologiche e 
geochimiche di aree fortemente contaminate». (Bando n. 24/2008). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
22 dicembre 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 24. 

 Requisiti: 
 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi 

dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Geologiche o Scienze Ambientali o titolo dichia-
rato equipollente, conseguita presso un’Università italiana o estera. In 
quest’ultimo caso tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla 
laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità 
di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;  

    b)   documentata esperienza nello studio e nelle analisi granulo-
metriche e sedimentologiche di sedimenti marino costieri e salmastri 
nonché nella caratterizzazione ambientale di sedimenti provenienti da 
aree fortemente inquinate;  

    c)   documentata esperienza, almeno quadriennale, nella pratica 
di laboratorio per l’esecuzione di analisi granulometriche di sedimenti 
marini con l’utilizzo di sedigrafo a raggi X e/o granulometro laser e 
relativa elaborazione dei risultati analitici;  

    d)   comprovata esperienza nell’elaborazione dei parametri stati-
stici nelle analisi granulometriche;  

    e)   conoscenza del pacchetto Office;  
    f)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  
    g)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati 
membri della Comunità europea;  

    h)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    i)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. collaborazione ad attività di ricerca scientifica presso Univer-
sità o Enti di ricerca sul mare;  

  2. pubblicazioni scientifiche.  
 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana. 
 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-

mente inizio al 1° marzo 2009. 
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 Sede: Ispra, via di Casalotti, 300 Roma. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.460,00 comprensivo di 

tutti gli oneri. 
 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di com-

pilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del bando, 
possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via di Casalotti 
300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail:   g.clarotti@icram.org   

  09E000167

        Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in 
giurisprudenza nell’area scientifica «delle attività tecnico 
- giuridiche collegate alle attività progettuali e di ricerca 
concernenti gli impatti ambientali prodotti da strutture 
offshore». (Bando n. 23/2008).    

     È indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Giurispru-
denza nell’area scientifica «delle attività tecnico - giuridiche collegate 
alle attività progettuali e di ricerca concernenti gli impatti ambientali 
prodotti da strutture offshore». (Bando n. 23/2008). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
22 dicembre 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 23. 

 Requisiti: 
 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 

dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Giurisprudenza o titolo dichiarato equipollente, con 
votazione non inferiore a 100/110, conseguita presso un’Università 
italiana o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovrà essere ricono-
sciuto equipollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, 
ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 
n. 1592;  

    b)   possesso di specializzazione a livello di «Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione»;  

    c)   documentata esperienza nel supporto tecnico - ammini-
strativo nella gestione di progetti di ricerca relativi allo studio degli 
impatti prodotti da strutture offshore e monitoraggio degli ambienti 
marino-costieri;  

    d)   documentata esperienza nell’applicazione delle principali 
normative riguardanti la tutela degli ambienti marino-costieri;  

    e)   comprovata esperienza nella stesura e nella revisione di con-
venzioni e contratti con particolare attenzione, anche in tema di sicu-
rezza, agli aspetti tecnico-giuridici relativi a progetti di ricerca riguar-
danti il monitoraggio di strutture offshore;  

    f)   conoscenza del pacchetto Office;  
    g)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  
    h)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati 
membri della Comunità europea;  

    i)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    j)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. Partecipazione ad attività di collaborazione scientifica presso 
Università o Enti di ricerca sul mare;  

  2. Possesso di specializzazione a livello di «Auditor Interno di 
Sistemi di Gestione della Qualità»;  

  3. Le pubblicazioni scientifiche.  

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-
mente inizio al 1° marzo 2009. 

 Sede: ISPRA, via di Casalotti, 300 Roma. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.480,00 comprensivo di 

tutti gli oneri. 
 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 

compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - via 
di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail:   g.clarotti@
icram.org   

  09E000168

        Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in 
scienze geologiche nell’area scientifica «della gestione ed 
elaborazione di immagini e dati spaziali, anche desunti 
da immagini telerilevate, mediante l’impiego di software 
dedicati (GIS e per analisi di immagini multi/iper spet-
trali)». (Bando n. 22/2008).    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Scienze 
Geologiche nell’area scientifica «della gestione ed elaborazione di 
immagini e dati spaziali, anche desunti da immagini telerilevate, 
mediante l’impiego di software dedicati (GIS e per analisi di immagini 
multi/iper spettrali)». (Bando n. 22/2008). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
22 dicembre 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 22. 

 Requisiti: 
 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 

dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

    a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio 
ordinamento in Scienze Geologiche o titolo dichiarato equipollente, 
conseguita presso un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso 
tale titolo dovrà essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in 
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 
del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;  

    b)   documentata esperienza nella gestione ed elaborazione di dati 
in ambiente GIS;  

    c)   documentata esperienza nell’interpretazione ed elaborazione 
di immagini telerilevate (multi e iperspettrali) mediante l’uso di sof-
tware specifici quali ENVI;  

    d)   comprovata esperienza nell’elaborazione statistica dei dati 
spaziali e seriali (applicazione di tecniche di analisi geostatistica);  

    e)   consolidata esperienza nell’elaborazione di progetti di ricerca 
nazionali e comunitari e nel coordinamento delle attività di ricerca sul 
campo;  

    f)   conoscenza del pacchetto Office;  
    g)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;  
    h)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-

dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati 
membri della Comunità europea;  

    i)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età;  

    j)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non 
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego 
stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili.  
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 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

  1. partecipazione ad attività di collaborazione scientifica presso 
Università o Enti di ricerca sul mare;  

  2. le pubblicazioni scientifiche.  
 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana. 
 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-

mente inizio al 1° marzo 2009. 
 Sede: ISPRA Roma. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.350,00 comprensivo di 

tutti gli oneri. 
 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 

compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via 
di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail:   g.clarotti@
icram.org   

  09E000169

        Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in 
biologia marina nell’area scientifica «della valutazione 
dei livelli di contaminazione in matrici ambientali ed ana-
lisi della relazione con gli impatti esercitati in Laguna di 
Venezia». (Bando n. 21/2008).    

     È indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in Biologia 
Marina nell’area scientifica «della valutazione dei livelli di contami-
nazione in matrici ambientali ed analisi della relazione con gli impatti 
esercitati in Laguna di Venezia». (Bando n. 21/2008). 

 La suddetta selezione è stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale del 
22 dicembre 2008 parte IV (assegni di ricerca) n. 21. 

 Requisiti: 
 Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi 

dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando 
abbiano: 

   a)   laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio ordi-
namento in Biologia Marina o titolo dichiarato equipollente, con vota-
zione non inferiore a 100/110, conseguita presso un’Università italiana 
o estera. In quest’ultimo caso tale titolo dovrà essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con 
le modalità di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592; 

   b)   documentata esperienza, almeno quadriennale, nell’ambito della 
valutazione dei livelli di contaminazione da inquinanti organici ed inor-
ganici in matrici ambientali con particolare riferimento alla laguna di 
Venezia; 

   c)   documentata esperienza nella valutazione di indici fisiologici e 
parametri biochimici in bivalvi; 

   d)   esperienza nella valutazione dei livelli di bioaccumulo di con-
taminanti organici (PCB, BT, IPA, PCDD, PCDF) e inorganici (metalli 
pesanti) in vongole e mitili con particolare riferimento alla laguna di 
Venezia; 

   e)   esperienza nell’applicazione di indici fisiologici e nella deter-
minazione delle maggiori componenti biochimiche in molluschi in fun-
zione della valutazione della qualità ambientale; 

   f)   esperienza di determinazione analitica di contaminanti (organo-
stannici e   PCB)   in matrici ambientali (sedimento, acqua e biota); 

   g)   esperienza in attività di progettazione ed esecuzione di piani di 
caratterizzazione - monitoraggio ambientale; 

   h)   esperienza nella realizzazione di esperimenti di trapianto di 
mitili e vongole in laguna di Venezia; 

   i)   conoscenza della normativa nazionale e comunitaria vigente 
in campo ambientale inerente la qualità degli ambienti lagunari e la 
gestione dei sedimenti; 

   j)   elaborazione di dati ed analisi statistiche con l’utilizzo dei pro-
grammi Statistica e SPSS; 

   k)   esperienza nell’acquisizione, valutazione e rappresentazione di 
dati ambientali riguardanti la laguna di Venezia in relazione ad inter-
venti antropici; 

   l)   padronanza del pacchetto Office, dei pacchetti Corel, Statistica, 
SPSS, programmi GIS e Acrobat; 

   m)   buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 
   n)   possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini 

gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati mem-
bri della Comunità europea; 

   o)   che abbiano superato il diciottesimo anno di età e che non 
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di età, con esclusione 
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di età; 

   p)   che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non siano 
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati decaduti da 
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è 
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabili. 

 Saranno valutabili dalla Commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla 
formazione del giudizio: 

 1. partecipazione ad attività di collaborazione scientifica presso 
Università o Enti di ricerca sul mare; 

 2. le pubblicazioni scientifiche. 
 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana. 
 Durata: l’assegno, eventualmente rinnovabile, avrà presumibil-

mente inizio al 1° marzo 2009. 
 Sede: ISPRA STS Chioggia. 
 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00 comprensivo di 

tutti gli oneri. 
 Informazioni dettagliate, requisiti per l’ammissione, formalità di 

compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del 
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ISPRA - Via 
di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701; e-mail:   g.clarotti@
icram.org   

  09E000170

    ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELL’UMBRIA

E DELLE MARCHE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione

a tempo indeterminato di un dirigente veterinario    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 98 del 
16 dicembre 2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente veterinario presso 
l’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle Marche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel sito web 
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle Marche: 
www.izsum.it. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’Istituto zooprofilattico dell’Umbria e delle Marche, 
via G. Salvemini n. 1 - 06126 Perugia. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del-
l’amministrazione dell’Ente, via G. Salvemini n. 1 - 06126, Perugia, 
tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 13,00 
(telefono 075/343232-343216).   

  09E000066



—  98  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

        Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente biologo    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 98 del 
16 dicembre 2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente biologo presso 
l’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle Marche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel sito web 
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Umbria e delle Marche: 
www.izsum.it. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Istituto zooprofilattico dell’Umbria e delle Marche, 
via G. Salvemini n. 1 - 06126 Perugia. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del-
l’amministrazione dell’Ente, via G. Salvemini n. 1 - 06126 Perugia, 
tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 13,00 
(telefono 075/343232-343216).   

  09E000067  

 DIARI 
  ENTE OSPEDALIERO «OSPEDALI 

GALLIERA» DI GENOVA
      Diario della prova pratica relativa al concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura in via definitiva di undici 
posti di operatore socio-sanitario (cat.       BS)  , p    ubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana  - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 31 del 18 aprile 2008.    

     Si porta a conoscenza degli interessati che la prova del concorso 
pubblico in oggetto si svolgerà, con le modalità previste dal d.P.R. 
n. 220/2001, presso le sedi più avanti specificate con il seguente calen-
dario: prova pratica: lunedì 9 febbraio 2009. 

 I candidati dovranno presentarsi alle ore 13,30 presso le sedi infra-
specificate secondo l’ordine di seguito indicato: 

  Sede d’esame   Indirizzo   Candidati 
  Università degli studi 
di Genova aula magna 
clinina chirurgica 

  Via De toni, 16 
Genova 

  da Abate Fran-
cesca a Civale 
Valentina 

  Università degli studi di 
Genova auletta clinica 
chirurgia 

  Via De Toni, 16 
Genova 

  da Clemente Aldo 
a De Martino 
Monica 

  Università degli studi 
di Genova aula pad. 1 
ostetricia e ginecologia 

  Az. osp. Ospe-
dale S. Martino 
largo Rosanna 
Benzi, 10 Genova 

  da De Matteo 
Monica a Furnari 
Maria Grazia 

  Università degli studi di 
Genova microscopia 

  Via De Toni, 14 
Genova 

  da Fuscaldo Gio-
vanna Cristina a 
Laiatici Giovanna 

  Università degli studi 
di Genova - 1 polo 
biomedico 

  Corso Gastaldi, 
161 Genova 

  da Lamberti Bene-
detta a Mosconi 
Romina 

  Università degli studi 
di Genova - 2 polo 
biomedico 

  Corso Gastaldi, 
161 Genova 

  da Moskalyuk 
Larysa a Pecoraro 
Adriana 

 Università degli studi 
di Genova - 3 polo 
biomedico 

  Corso Gastaldi, 
161 Genova 

  da Pecorelli Maria 
Luisa a Ricci Elena 

 Università degli studi 
di Genova - 4 polo 
biomedico  

  Corso Gastaldi, 
161 Genova 

  da Ricci Orietta a 
Sanna Maurizio 

  Università degli studi 
di Genova - 7 polo 
biomedico  

  Corso Gastaldi, 
161 Genova 

  da Sanna Saman-
tha a Servi Sabrina 

 Università degli studi 
di Genova - 8 polo 
biomedico  

  Corso Gastaldi, 
161 Genova 

 da Sessarego 
Barbara a Zuppardi 
Giuseppe 

 I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità, presso la rispettiva sede della 
prova d’esame. 

  S   i precisa durante la prova d’esame non sarà consentito, pena 
esclusione dal concorso, l’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o pub-
blicazioni di qualunque specie. 

  I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova, anche 
per causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e pertanto 
esclusi dal concorso.  

 Alla successiva prova orale saranno ammessi i candidati che 
avranno conseguito nella prova pratica un punteggio almeno pari alla 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
21/30. La relativa comunicazione di ammissione alla prova orale con 
l’indicazione della sede d’esame e dell’orario di svolgimento della 
prova, avverrà mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali, dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 12,30 
(tel. 010/5632055, dalle ore 10,00 alle ore 12,30).   

  09E000091

    OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO, 
MANGIAGALLI E REGINA ELENA 

FONDAZIONE IRCCS DI NATURA PUBBLICA

      Diario della prova pratica ed orale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di coa-
diutore amministrativo esperto (categoria      BS)      a tempo 
pieno.    

     La prova pratica ed orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di coadiutore amministrativo esperto (cate-
goria    BS)    a tempo pieno, il cui bando e stato pubblicato nel bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi - n. 42 
del 15 ottobre 2008 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 84 del 28 otto-
bre 2008, si svolgeranno secondo il seguente calendario nelle sedi qui 
sotto specificate: 

 prova pratica: giorno lunedì 9 febbraio 2009 - ore 10,30, presso 
l’aula G 110 Gemelli dell’Università cattolica del Sacro Cuore, largo 
Gemelli, 1 - Milano; 



—  99  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 29-1-2009

 prova orale - ore 10,00 presso l’aula Borghi del Presidio ospe-
daliero policlinico, via Francesco Sforza, 35 - Milano nei seguenti 
giorni: 

 lunedì 2 marzo 2009 per i candidati il cui cognome è ricom-
preso dalla lettera «A» alla lettera «C»; 

 martedì 3 marzo 2009 per i candidati il cui cognome è ricom-
preso dalla lettera «D» alla lettera «G»; 

 mercoledì 4 marzo 2009 per i candidati il cui cognome è 
ricompreso dalla lettera «I-K» alla lettera «P»; 

 giovedì 5 marzo 2009 per i candidati il cui cognome è ricom-
preso dalla lettera «R» alla lettera «Z». 

 L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della 
prova pratica. 

 I candidati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di 
esclusione, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, entro la 
data fissata per l’espletamento della prova pratica, dovranno presen-
tarsi il giorno e l’ora stabiliti, fermo restando che non si risponde di 
eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o 
del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa 
dell’amministrazione. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di carta 
d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento. 

 I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e 
sedi qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza, ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  09E000173

    UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, a tempo pieno ed 
indeterminato, per le esigenze connesse alla Scuola supe-
riore ISUFI, bandita con D.D. n. 28 del 15 gennaio 2008.    

     Si comunica che le prove d’esame della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati, a tempo pieno ed indeterminato, per 
le esigenze connesse alla Scuola superiore ISUFI di questa Università, 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 1° febbraio 2008, si terranno: 

 prima prova scritta: venerdì 30 gennaio 2009, ore 8,30, presso 
1’Aula SPS-7, Edificio sperimentale tabacchi, viale Calasso, 3/A 
- Lecce; 

 seconda prova scritta: venerdì 30 gennaio 2009, ore 15,00, 
presso l’Aula SPS-7, Edificio sperimentale tabacchi, via E. Calasso, 
3/A - Lecce. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 
riconoscimento. Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, 
nei confronti dei candidati. Ai candidati che avranno superato le prove e 
che quindi saranno ammessi alla prova orale, verrà data comunicazione 
a mezzo lettera raccomandata a/r almeno venti giorni prima della data 
di espletamento della stessa.   

  09E000093  
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