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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di complessivi trenta-
tre posti in varie qualifiche, presso 1’azienda sanita-
riadiNuoro. ..........o. o

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina
radiodiagnostica da assegnare al presidio ospedalie-
ro di Volterra, presso I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa. .

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di col-
laboratore tecnico professionale - ingegnere - cate-
goria D, presso I’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - categoria D, presso I’azienda
UL.S.S.18diRovigo. ........... ...t

Avviso pubblico per incarico di direttore di strut-
tura organizzativa complessa di urologia, presso
I’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti a tempo indeterminato di
programmatore - categoria C, per la SOC innovazio-
ne e gestione tecnologie informatiche e telecomuni-
cazioni, presso 1’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo ...

Avviso pubblico per il conferimento di incari-
co quinquennale di dirigente medico direttore del-
la struttura complessa di cardiologia (disciplina di
cardiologia) del presidio ospedaliero San Bassiano,
presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grap-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario (fisioterapista) cat. D, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa. . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario (infermiere) cat. D, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa. . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione, presso 1’azienda unita locale socio
sanitarian. 8 diAsolo......... ... ... ... ...,
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia, presso 1’azienda ULSS n. 21
dilegnago .............iiiiiiiiiiin..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente del ruolo sanitario -
profilo professionale medici - disciplina ortopedia e
traumatologia - area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche, presso 1’azienda U.L.S.S. n. 19 di Adria . .

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti
di varie qualifiche, presso 1’azienda unita locale so-
cio sanitaria n. 12 Veneziana di Mestre. . .........

ALTRI ENTI

Azienda pubblica di servizi alla persona
ITIS di Trieste:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico ad un posto di esperto
fisioperapista. . ........... i

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - CRA-ABP Cen-
TRO DI RICERCA PER L’AGROBIOLOGIA E
LA PEDOLOGIA:

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
diunassegnodiricerca. ......................
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DIARI

Autorita per le garanzie nelle comunica-
zioni:

Selezione di trenta giovani laureati in discipline
tecniche, economiche, giuridiche e sociologiche da
assumere a tempo determinato, indetta con delibera
n. 158/08/CONS pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concor-
si ed esami» - n. 32 del 22 aprile 2008 .. ... ... ...

Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture:

Avviso relativo al diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per cinque laureati in
discipline economiche - di cui due con formazione
economica, due con formazione statistica € uno con
formazione aziendalistica - da assumere, in qualita
di funzionari - area III - fascia retributiva F1, con
contratto a tempo determinato, della durata di tre
ANNL. oottt

»

»

46

46

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per dieci laureati con formazione
giuridica da assumere, in qualita di funzionari - Area
IIT - fascia retributiva F1, con contratto a tempo de-
terminato della durata di tre anni

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per cinque laureati con formazio-
ne informatica, di cui tre per funzione di analista
programmatore e due per funzione di sistemista, da
assumere, in qualita di funzionari - Area III - fascia
retributiva F1, con contratto a tempo determinato
delladurataditreanni. ... ....................

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per cinque laureati con formazione
tecnica da assumere, in qualita di funzionari - Area
IIT - fascia retributiva F1, con contratto a tempo de-
terminato della durataditreanni ...............

Rinvio delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per cinque diplomati da assumere
nell’Area II - fascia retributiva F1, con contratto a
tempo determinato della durata di tre anni........

Azienda ospedaliera universitaria «San
Martino» di Genova:

Diario delle prove del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a cinque posti di operatore, categoria
B, livello economico BS, profilo operatore socio-sa-
NIArIO ..ot

Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico «S. Orsola-Malpighi» di Bologna:

Diario delle prove scritta e pratica del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario ostetri-
ca-categoriaD. ...... ... ... ...,

Comune di Trevi nel Lazio:

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubbli-
co per due posti di agente di polizia municipale. . . .

Consiglio nazionale ordine giornalisti:

Prova di idoneita professionale per ’iscrizione
nell’elenco dei giornalisti professionisti, a norma
dell’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 ... ..
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA-
RIATO GENERALE:

Concorso pubblico, per titoli, per 1’assegnazio-
ne di borse di studio in favore delle vittime del ter-
rorismo e della criminalita organizzata, degli orfani
e dei figli delle vittime del terrorismo e della cri-
minalita organizzata, delle vittime e dei superstiti
- figli e orfani - delle vittime del dovere (scadenza
9 febbraio 2009) .. ........ ... .. ...

Ministero della difesa:

Avvio delle procedure speciali per la stabiliz-
zazione di ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei
ruoli speciale e tecnico-logistico dell’ Arma dei ca-
rabinieri (scadenza 19 febbraio 2009). . ........

Modifica al decreto dirigenziale n. 275/08 del
1° dicembre 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008,
con il quale ¢ stato indetto il concorso «pubblicoy,
per esami, per I’ammissione di 118 (centodiciotto)
allievi al primo anno del 191° corso dell’Accade-
mia militare dell’Esercito. Anno accademico 2009-
2010 (scadenza 31 gennaio 2009) . ............

Modifica al decreto interdirigenziale n. 272/08
del 27 novembre 2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del 9 dicembre
2008, con il quale ¢ stato indetto il concorso, per
esami, per I’ammissione di 120 allievi alla prima
classe dei ruoli normali dell’ Accademia navale di
Livorno. Anno accademico 2009-2010 (scadenza
31 gennaio 2009). .. ... ... ... .. ..

Modifica al decreto dirigenziale n. 273/08 del
28 novembre 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008,
con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami,
per "ammissione di 100 allievi ufficiali alla prima
classe dei corsi regolari dell’ Accademia aeronauti-
ca. Anno accademico 2009-2010 (scadenza 31 gen-
naio 2009) . ... ...

»

»

»

»

Modifica al decreto dirigenziale n. 274/08 del
28 novembre 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - n. 96 del 9 dicembre 2008,
con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami,
per ’ammissione di 50 (cinquanta) allievi al primo
anno del 191° corso dell’ Accademia militare per la
formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei ca-
rabinieri. Anno accademico 2009-2010 (scadenza
31 gennaio 2009). .. ... ... ... ... ..

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 3
(tre) Sottotenenti di vascello in servizio permanen-
te nel ruolo normale del Corpo del genio navale, di
2 (due) Sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo sanitario milita-
re marittimo - medici e di 4 (quattro) Sottotenenti
di vascello in servizio permanente nel ruolo norma-
le del Corpo delle capitanerie di porto (scadenza
19 febbraio 2009) . ...... ... ... .. . ...

Ministero della difesa - DIREZIONE GENERALE PER IL
PERSONALE MILITARE:

Concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per I’ammissione al 12°corso bien-
nale (2009-2011) di 93 allievi marescialli
della Marina militare di cui 77 per il CEMM e 16
per il Corpo delle capitanerie di porto (scadenza
29 gennaio 2009). .. .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 12° corso biennale (2009-2011)
di 136 allievi marescialli dell’Esercito (scadenza
29 gennaio 2009). . . .. ...

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso fra artisti per 1’ideazione e la realiz-
zazione di due opere d’arte da collocare presso il
MAXXI - Museo nazionale delle arti del XXI se-
colo di via Guido Reni in Roma (scadenza 11 feb-
braio 2009) .. ... .. ...

»
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Consiglio  di della

tributaria:

presidenza giustizia

Concorso pubblico per la copertura di venti-
quattro posti di Giudice nelle Commissioni tribu-
tarie provinciali e regionali (scadenza 2 febbraio
2009) ..o

Agenzia delle entrate:

Avviso relativo alla pubblicazione nel sito In-
ternet dell’Agenzia delle entrate del bando relativo
alla selezione pubblica per I’assunzione di ottocen-
toventicinque unita per la terza area funzionale, fa-
scia retributiva F1, profilo professionale funziona-
rio, per attivita amministrativo-tributaria (scadenza
29 gennaio 2009). . . .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati in chimica presso
I’Istituto di chimica dei composti organo metallici
(ICCOM) - CNR. (Bando n. ICCOM.BS. 02/08)
(scadenza 2 febbraio 2009) .. ................

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne di una unita di personale laureato per I’assegna-
zione di una borsa di studio nel campo del tratta-
mento automatico della lingua, presso 1’Istituto di
linguistica computazionale «Antonio Zampolli» di
Pisa (scadenza 28 gennaio 2009) .............

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio re-
gionale POLYLAB, Unita operativa CNR-INFM di
Pisa (scadenza 29 gennaio 2009) .............

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio re-
gionale POLYLAB, Unita operativa CNR-INFM di
Pisa (scadenza 29 gennaio 2009) .............

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati, presso 1’Istituto
di endocrinologia e oncologia sperimentale «G.
Salvatore» di Napoli. Bando n. IEOS BS 02/2008
(scadenza 29 gennaio 2009) . ................

Selezione per titoli ed esami per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato di una unita di
personale con trattamento corrispondente al III li-
vello professionale - profilo Ricercatore, della du-
rata di sei mesi, presso la sede di Bari dell’Istituto
di Tecnologie Biomediche del Consiglio Nazionale
delle Ricerche (scadenza 29 gennaio 2009) . . . ..

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Centro di Ri-
cerca e Sviluppo S3 - nanoStructures and bioSy-
stems at Surfaces, Unita Operativa CNR-INFM di
Modena (scadenza 2 febbraio 2009) . ..........

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Laboratorio MDM, Unita Ope-
rativa CNR-INFM di Agrate Brianza - profilo ricer-
catore - III livello (scadenza 2 febbraio 2009) . . .

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Centro di Responsabilita CNR-
INFM (Sede Gestionale di Genova - Area tecnico
scientifica) - profilo di collaboratore tecnico - VI
livello (scadenza 2 febbraio 2009) . ...........

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
I’articolo 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,
di una unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI,
part-time 50%, presso la U.O. di Messina dell’Isti-
tuto per I’ambiente Marino Costiero del Consiglio
Nazionale delle Ricerche. (Bando di selezione n.
CTD-IAMC-05/08-ME)  (scadenza 9 febbraio
2009) ..o

Avviso del bando n. 01/2009 IMATI - Genova
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (III livello), presso D’Istituto di mate-
matica applicata e tecnologie informatiche unita di
Genova (scadenza 9 febbraio 2009) ...........

Selezione del direttore dell’Istituto di Scien-
za e Tecnologia dei Materiali Ceramici (ISTEC)
del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando
n. 364.55) (scadenza 5 marzo 2009) . ..........

Selezione pubblica ai sensi dell’art. 10, com-
ma 3, lettera ) del disciplinare concernente le as-
sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
po determinato di una unita di personale con profilo
professionale di collaboratore di amministrazione
di VII livello, presso I’Istituto di chimica dei com-
posti organo metallici in Sesto Fiorentino. (Bando
n. ICCOM/60/2009/Art. 15.) (scadenza 19 febbraio
2009) . .o

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Dipartimento di Fisica dell’Uni-
versita di Perugia nell’ambito delle attivita del Cen-
tro di Ricerca e Sviluppo SOFT — Unita Operativa
CNR-INFM di Roma - Profilo di Ricercatore - 111
livello (scadenza 29 gennaio 2009)............

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Laboratorio TASC - Unita Ope-
rativa CNR-INFM di Trieste - Profilo di Ricercato-
re - III livello (scadenza 29 gennaio 2009) . . .. ..

»

»

»

»

»

101




23-1-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 6

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Laboratorio MDM - Unita ope-
rativa CNR-INFM di Agrate Brianza - Profilo di ri-
cercatore - III livello (scadenza 29 gennaio 2009)

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laurea presso il Laboratorio na-
zionale MDM - Materials and Devices for Microe-
lectronics, Unita operativa CNR-INFM di Agrate
Brianza (scadenza 29 gennaio 2009). . .........

Pubblica selezione per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso il Laboratorio na-
zionale MDM - Materials and Devices for Microe-
lectronics, unita operativa CNR-INFM di Agrate
Brianza (scadenza 29 gennaio 2009). ..........

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA VEGETALE PORTICI:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 11 febbraio
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati (scadenza 2 febbraio
2009) ..o

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 2 febbraio
2009) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
RICERCA SULLE ACQUE:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo delle scien-
ze della terra e dell’ambiente da usufruirsi presso
I’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR — sede di
Brugherio, presso I’Istituto di Ricerca sulle Acque
(scadenza 2 febbraio 2009) .. ................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER IL
RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO DELL’AMBIENTE
DI NAPOLI:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 28 gennaio
2009) ..o

»

»

»

»

»

»

»
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuto PER
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITA:

Avviso di selezione n. ISOF-B0O/2008.005 ai
sensi dell’articolo 10, comma 3, lettera b) del «Di-
sciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con
profilo professionale di collaboratore TER livello
VI presso I'Istituto per la Sintesi Organica e la Fo-
toreattivita - CNR - Area della Ricerca di Bologna
(scadenza 2 febbraio 2009) . . ................

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . .. ...

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini
dell’assunzione a tempo indeterminato di un colla-
boratore tecnico enti ricerca ( VI livello) presso la
sezione di Bologna (scadenza 29 gennaio 2009). .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini
dell’assunzione a tempo indeterminato di un ricer-
catore (III livello) presso la sede di Milano del-
I’ENSE (scadenza 29 gennaio 2009). . .........

Concorso, per titoli ed esami, a un posto dispo-
nibile nel profilo di primo ricercatore (II livello)
presso 1’Unita Organica Laboratorio di Tavazzano,
con sede in Tavazzano, riservato al personale in
servizio nel profilo di ricercatore presso I’E.N.S.E
(scadenza 29 gennaio 2009) . ................

Istituto nazionale per ’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Avviso di concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a quarantotto posti di medico - primo livello
funzionale - dell’area medico legale dell’INAIL
(scadenza 29 gennaio 2009) . ................

Istituto nazionale per il commercio con ’estero:

V Edizione del Corso post-laurea per Esperto di
internazionalizzazione d’impresa con conoscenza
di lingue Orientali (scadenza 13 febbraio 2009) . .

»

»

»

»
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Concorso pubblico, per esami, a sei posti di
dirigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo
dei dirigenti dell’Istituto nazionale per il commer-
cio estero (scadenza 19 febbraio 2009) .. .......

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni estivi in Italia
e all’estero da erogare in favore dei figli e orfani di
iscritti all’Istituto, in attivita di servizio o in quie-
scenza, e dei figli e orfani di dipendenti INPDAP -
Stagione estiva 2009 (scadenza 20 febbraio 2009)

Istituto nazionale di ricerca metrologica:

Avviso relativo a concorsi pubblici a posti di
varie qualifiche (scadenza 12 febbraio 2009) . . ..

»

»

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento di
Firenze Harvard University:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto (con borsa) per il Corso di perfezionamen-
to in Civilta dell’Umanesimo e del Rinascimento
(scadenza 2 febbraio 2009) .. ................

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

Provadiidoneita,perl’anno2008, per]’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi (scadenza 30 aprile 2009) . ...........
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Sessione degli esami di Stato per ’abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro presso le dire-
zioni regionali e provinciali del lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

Vista la legge 11 gennaio 1979, n. 12, recante «Norme per 1’ordi-
namento della professione di Consulente del lavoroy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, avente ad oggetto «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni
e integrazioni, che detta «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloy;

Acquisito il concerto con i Ministeri della giustizia, dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca a seguito della Conferenza dei ser-
vizi indetta — con nota n. 15/V/0017413/14.06 del 20 novembre 2008
— per il giorno 16 dicembre 2008 — ai sensi e per gli effetti dell’art. 14
e seguenti della legge n. 241/1990 — ai fini dell’approvazione del pre-
sente decreto interministeriale contenente, ex art. 3, ultimo comma,
legge n. 12/1979, le modalita e i programmi degli esami di Stato per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del lavoro,
nonché I’indicazione particolareggiata dei diplomi di scuola secondaria
superiore validi per ’ammissione agli stessi;

Visti i risultati della predetta Conferenza nonché le osservazioni
dei Ministeri concertanti;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche», ed in particolare gli articoli 4 ¢ 16 in rela-
zione ai poteri e alle attribuzioni dei dirigenti generali;

Visto il verbale della Conferenza dei servizi, tenutasi presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con le amministra-
zioni e gli enti interessati, il 10 dicembre 1999, convocata, ex art. 14,
legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni con nota
n. 5/28039/cons-99 del 23 novembre 1999, da cui risulta la decisione
assunta dai partecipanti di attuare il decentramento alle direzioni regio-
nali del lavoro della nomina delle commissioni di esame per 1’abilita-
zione all’esercizio della professione di consulente del lavoro;

Visto il decreto del direttoriale del 13 dicembre 1999 con cui, ai
Direttori delle direzioni regionali del lavoro, a decorrere dalla sessione
2000, veniva delegato il compito di provvedere alla nomina dei com-
ponenti delle commissioni esaminatrici per 1’abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro;

Decreta:

Art. 1.

E indetta per I’anno 2009 la sessione degli esami di Stato per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del lavoro
presso le Direzione regionali del lavoro di: Ancona, Aosta, Bari, Bolo-
gna, Cagliari, Campobasso, Firenze, Genova, L’ Aquila, Milano, Napoli,
Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Roma, Torino, Trieste, Venezia,
nonché presso la Regione Sicilia - Ispettorato regionale del lavoro di
Palermo e le province autonome di Bolzano - Ispettorato provinciale del
lavoro - e Trento - Servizio lavoro.

Art. 2.
L’esame ha carattere teorico-pratico ed ¢ scritto ¢ orale.

Le prove scritte sono due e consistono nello svolgimento di un
tema sul diritto del lavoro e sulla legislazione sociale e di una prova
teorico-pratica sul diritto tributario, scelti dalla commissione.

La prova orale verte sulle seguenti materie e gruppi di materie:
1) diritto del lavoro;
2) legislazione sociale;
3) diritto tributario;
4) elementi di diritto privato, pubblico e penale;

5) nozioni generali sulla ragioneria, con particolare riguardo alla
rilevazione del costo del lavoro ed alla formazione del bilancio.

Per lo svolgimento delle prove scritte sono assegnate al candidato
sette ore dal momento della dettatura. I candidati possono consultare
i testi di legge non commentati e autorizzati dalla commissione e i
dizionari.

Art. 3.

Le prove scritte si terranno, con inizio alle ore 8,30 antimeridiane,
presso le sedi che saranno indicate dagli uffici di cui all’art. 1 nei giorni
seguenti:

diritto del lavoro e legislazione sociale: 11 novembre 2009;
prova teorico-pratica di diritto tributario: 12 novembre 2009.

Le sedi di svolgimento degli esami saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 ottobre
2009, nonché sul sito del Ministero del lavoro, della salute e delle poli-
tiche sociali www.lavoro.gov.it, sezione «avvisi e bandi» fino alla data
di inizio degli esami stessi.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Art. 4.

Le domande di ammissione all’esame di Stato, redatte in bollo,
secondo il fac-simile allegato al presente bando (allegato 1), e debi-
tamente sottoscritte dovranno essere presentate entro il termine
perentorio del 31 luglio 2009 alle Direzioni regionali del lavoro
territorialmente competenti, nonché presso la Regione Sicilia -
Ispettorato regionale del lavoro di Palermo e le province autonome
di Bolzano - Ispettorato provinciale del lavoro - e Trento - Servizio
lavoro.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

I candidati possono sostenere 1’esame di Stato esclusivamente nella
regione o nella provincia autonoma, di residenza anagrafica, a pena di
esclusione ovvero di nullita della prova.

Nella domanda di partecipazione agli esami il candidato, sotto la
propria responsabilita, dovra dichiarare:

1) @) cognome e nome, luogo e data di nascita;
b) residenza anagrafica;
¢) recapito presso il quale desidera vengano inviate le comu-
nicazioni relative al concorso, con I’esatta indicazione del codice di
avviamento postale, nonché il recapito telefonico. Il candidato ¢ tenuto
a comunicare tempestivamente ogni variazione della residenza, dell’in-
dirizzo e del recapito telefonico.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o di mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né di disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
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a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata;

d) di essere cittadino italiano o di godere delle deroghe di cui
all’art. 3, comma 2, lettera a), della legge n. 12/1979;

2) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

laurea triennale o quinquennale riconducibile agli insegna-
menti delle facolta di giurisprudenza, economia, scienze politiche,
ovvero il diploma universitario o la laurea triennale in consulenza del
lavoro, o la laurea quadriennale in giurisprudenza, in scienze econo-
miche e commerciali o in scienze politiche nonché i titoli conseguiti
in ambito comunitario di cui sia stata ottenuta I’equipollenza ai sensi
dell’art. 12 della legge n. 29 del 25 gennaio 2006;

sono, altresi, da considerarsi equipollenti in quanto dichiarati
tali da parte del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
i seguenti titoli di studio: laurea quadriennale in sociologia e laurea in
scienze e tecniche della comunicazione.

I soggetti non in possesso dei titoli di laurea di cui all’art. 3,
comma 2, lettera d) della legge n. 12/1979, cosi come modificata dal-
I’art. 5-ter della legge n. 46/2007, che, alla data di entrata in vigore della
citata legge n. 46/2007 (12 aprile 2007), abbiano ottenuto il certificato
di compiuta pratica, o siano iscritti al registro dei praticanti, o abbiano
presentato domanda di iscrizione al predetto registro dei praticanti, pos-
sono sostenere 1’esame di abilitazione entro e non oltre il 31 dicembre
2013, con riferimento ai titoli di studio individuati nel decreto diret-
toriale 15 gennaio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 23 gennaio 2007, n. 7, compresi
quelli in ordine ai quali I’interessato dimostri di aver frequentato un
corso di scuola secondaria superiore, di ordinamento o sperimentale, il
cui programma didattico preveda I’insegnamento di materie giuridiche
ed economiche ovvero risponda a connotazioni di largo interesse socio-
logico e persegua un obiettivo formativo generale avendo a riferimento
le «<Humane scientiae» (parere C. di S., Sez II, n. 1359 del 21 ottobre
1998);

i candidati cittadini di Stati membri dell’Unione europea,
degli Stati aderenti all’ Accordo sullo spazio economico europeo e della
Confederazione elvetica in possesso di titoli di studio conseguiti in uno
Stato diverso dall’Italia dovranno documentare ovvero produrre dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di aver ottenuto
in Italia, dagli organi competenti, un formale provvedimento di equi-
pollenza (ai sensi dell’art. 13 della legge n. 29 del 25 gennaio 2006)
con uno dei titoli sopra indicati. Il provvedimento di equipollenza puo
essere autocertificato ai sensi della normativa vigente;

3) di essere in possesso o di aver richiesto al competente consi-
glio provinciale dei consulenti del lavoro il certificato di compimento
del praticantato, che, nella seconda ipotesi, dovra essere comunque
prodotto dal candidato entro e non oltre la data di inizio delle prove
scritte.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione
agli esami.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di non ammissione
all’esame:

a) certificato di compimento del biennio di praticantato rila-
sciato dal competente Consiglio provinciale ai sensi dell’art. 7 del
decreto ministeriale 3 agosto 1979 o dell’art. 6, commi 3 ¢ 4, del decreto
ministeriale 2 dicembre 1997 e successive modifiche, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) ricevuta attestante il pagamento della tassa di € 49,58, dovuta
ai sensi dell’art. 4 della legge 8 dicembre 1956, n. 1378, nonché del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 1990,
da versarsi con le modalita di cui al decreto legislativo n. 237/1997,
(codice tributo 729 T).

Il candidato dovra, altresi, dichiarare di essere a conoscenza della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci o contenenti dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
art. 489 c.p).

I candidati sono ammessi agli esami con riserva di accertamento
dei requisiti dichiarati da parte degli uffici competenti alla ricezione
delle domande, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 71 e 75 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 5.

I candidati diversamente abili possono sostenere le prove con gli
ausili e 1 tempi aggiuntivi necessari in relazione allo specifico handi-
cap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992. Tale condizione deve
essere rappresentata nella domanda di esame con indicazione del tipo
di supporto richiesto.

Alla candidata che necessita di un periodo per allattamento,
potranno essere assegnati tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di durata pari al periodo stesso. Tale condizione dovra essere
tempestivamente rappresentata alla Commissione.

Art. 6.

Per quanto non previsto dal presente decreto, si osservano, sem-
preché applicabili, le norme stabilite dal decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 (norme di esecuzione del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato) e successive modificazioni e integrazioni, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 («Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi») e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 7.

Ciascun commissario dispone di 10 punti per ogni prova scritta e
per ogni materia o gruppo di materie della prova orale e dichiara quanti
punti intende assegnare al candidato.

La somma dei punti assegnati al candidato divisa per il numero dei
componenti I’intera commissione costituisce il punto per ciascuna prova
scritta e per ciascuna materia o gruppo di materie della prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito
almeno sei decimi in ciascuna prova scritta.

Sono dichiarati abilitati coloro che hanno conseguito almeno sei
decimi in ciascuna materia o gruppo di materie della prova orale.

Art. 8.

Con successivi decreti dei Direttori delle Direzioni regionali del
lavoro saranno nominate le commissioni esaminatrici regionali.

Art. 9.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 gennaio 2009

1l direttore generale: MASTROPIETRO
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ALLEGATO 1

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AGLI ESAMI DI STATO
PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO
(da redigere in carta da bollo da € 14,62)

ALLA DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO PER...........
Via......

ll/La sottoscritt...( COGNOME € NOME)...........cc.ouuiuiueieen e ceeeneenenneen s eem e eneennes
chiede di essere ammess.. a sostenere gli esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio della
professione di consulente del lavoro — sessione 2009.

All'uopo - consapevole delle sanzioni per le dichiarazioni mendaci previste dagli artt. 75 e
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (*) - dichiara sotto la propria responsabilita:

1)diesserenato/a a.............................. (provinciadi................... ) | PR ;
2) di avere la propria residenza anagraficaa ...................... ............ (provincia
dic.ooovi ), frazione, piazza O VI8 oo n..,CAP

.................................................................................................................... , ovvero

(se titolo di studio non in elenco, specificare se trattasi di diploma nel corso del quale sia stato
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seguito I'insegnamento di materie giuridiche ed economiche) ......
conseguitoindata................ooin presso (nome e indirizzo completo dell’lstituto
scolastico OVvero UNIVErSItA) ..o e e

5) di essere in possesso o di aver richiesto al competente consiglio provinciale dei consulenti del
lavoro il certificato di compimento del praticantato;nella seconda ipotesi si riserva di produrre il
certificato di compiuta pratica o la dichiarazione sostitutiva entro e non oltre la data di inizio
delle prove scritte;

B) AT <o

- Desidera che le comunicazioni relative agli esami gli siano inviate al seguente recapito

(specificare indirizzo completo di C.A.P. ed eventuale recapito telefonico)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
- ricevuta del versamento della tassa di esami;
- fotocopia del documento di riconoscimento;

- certificato di compiuta pratica o dichiarazione sostitutiva

L'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, - "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa" recita testualmente:

"1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76, qualora dal controllo di cui all'art. 71 emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera”.
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e L'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 - "Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa" recita testualmente:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal

presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non pili rispondenti a verita equivale a uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto
delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi,
pud applicare l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS.30/06/2003 n.196.

Si informa che i dati personali forniti in sede di iscrizione al’esame verranno trattati esclusivamente
ai fini dell'istruttoria dell'istanza da Lei formulata e per le finalitd strettamente connesse,
nel’espletamento delle funzioni istituzionali da parte della Direzione Regionale del Lavoro,
territorialmente competente, previste dalla legge e dai regolamenti.

Il conferimento dei dati & necessario per le finalita di cui sopra.

I dati forniti saranno trattati solo con le modalita e le procedure (anche con strumenti informatici)
strettamente necessarie per condurre listruttoria finalizzata allemanazione del provvedimento
finale che La riguarda, ad opera di soggetti autorizzati allassolvimento di tali compiti e con
I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati ed evitare 'accesso a
personale e soggetti non autorizzati.

I Suoi dati personali possono essere comunicati o diffusi ad altri enti pubblici se previsto da norme
di legge o regolamento o se risulta necessario per 'espletamento delle funzioni istituzionali.

| Suoi dati non sono soggetti a trasferimento allestero, a meno che non lo stabiliscano
espressamente norme di legge speciali.

Lei potra esercitare tutti i diritti di cui all’'art. 7 del d.Igs.n.196/03 tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che La riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei ed incompleti, nonché il diritto di chiedere il blocco e di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I titolare del trattamento dei dati & il Dirigente della Direzione Regionale del Lavoro territorialmente
competente; il responsabile del trattamento, cui potra rivolgersi per ogni occorrenza, & il
responsabile del procedimento nominato ai sensi della L.241/90.

09E000478
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Selezione per titoli, preceduta dall’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese, per la stipula di sei conven-
zioni con esperti per il potenziamento dell’attivita di sor-
veglianza e vigilanza nel settore dei dispositivi medici e/o
dei dispositivi medico-diagnostici in vitro.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEI FARMACI E DEI DISPOSITIVI MEDICI

Visto il decreto legislativo 14 dicembre 1992, n. 507 recante
«Attuazione della direttiva n. 90/385/CEI concernente il ravvicina-
mento delle legislazioni degli Stati membri relative ai dispositivi medici
impiantabili attiviy,

Visto il decreto legislativo 24 febbraio 1997, n. 46 recante «Attua-
zione della direttiva n. 93/42/CEE concernente i dispositivi medici»;

Visto il decreto legislativo 8 settembre 2000, n.332 recante
«Attuazione della direttiva n. 98/79/CE relativa ai dispositivi medico-
diagnostici in vitroy;

Visto I’art. 1, comma 825, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
contenente «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu-
riennale dello Stato (legge finanziaria 2007), che nell’apportare modi-
fiche al disposto dell’articolo 1, comma 409, della legge 23 dicembre
2005, n. 266, ha stabilito che i proventi previsti dal contributo a carico
delle aziende produttrici distributrici di dispositivi medici sono utilizzati
dalla Direzione generale dei farmaci e dispositivi medici per il “miglio-
ramento e il potenziamento delle attivita del settore dei dispositivi
medici” con particolare riguardo, fra ’altro, alle attivita di sorveglianza
del mercato e di vigilanza sugli incidenti, “nonché per la stipula di con-
venzioni con Universita e istituti di ricerca e con esperti del settore”»;

Considerato che per proseguire e migliorare le proprie attivita di
sorveglianza e vigilanza questa Direzione generale ha assoluta necessita
di avvalersi di un contingente di esperti, in possesso dei titoli di studio
di cui al successivo art. 4, comma 1, lett. @) n. 1, in via prioritaria lau-
reati in ingegneria o in fisica, con pregresse esperienze lavorative in
attivita di verifica e controllo svolta nei riguardi ovvero presso i soggetti
di cui all’articolo 17, comma 3 del decreto legislativo n. 46 del 1997 o
i corrispondenti soggetti dell’area dei dispositivi medico-diagnostici in
vitro e, in via subordinata, in possesso di diverso titolo di studio, ma con
una consolidata esperienza di attivita di audit svolta nel settore specifico
dei dispositivi medici;

Visto I’art. 46 del decreto-legge 25 giugno 2008, convertito con
modificazioni nella legge 6 agosto 2008, n. 113;

Considerato che la ricognizione effettuata all’interno dell’ Ammini-
strazione, per verificare la possibilita di reperire figure professionali in
grado di soddisfare la richiesta, ha dato esito negativo;

Vista la nota del 23 dicembre 2008 (prot. n. 0057578) della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica;

Vista la nota n. 1147 del 14 gennaio 2009 della Direzione generale
del personale, organizzazione e bilancio:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 contenente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni
e integrazioni, concernente «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 186 concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Decreta:

Art. 1.
Oggetto

1. E indetta una selezione per titoli, preceduta dall’accertamento
della conoscenza della lingua inglese secondo quanto previsto dal suc-
cessivo art. 4, comma 1, lettera b) e dall’art. 7, per la stipula di sei con-
venzioni con esperti ai sensi dell’art. 1, comma 4009, lett. d) della legge
23 dicembre 2005, n. 266, come modificato dall’art. I, comma 825,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (di seguito convenzioni) di cui
tre riservate a laureati in ingegneria o fisica, aventi ad oggetto lo svol-
gimento di attivita di verifica e controllo in tutta ’area dei dispositivi
medici e dei dispositivi medico-diagnostici in vitro.

Art. 2.

Caratteristiche della collaborazione

1. Le attivita oggetto delle convenzioni saranno svolte personal-
mente dai soggetti selezionati, in autonomia, senza vincoli di subordi-
nazione, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le attrezzature messe
a disposizione dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali.

2. In ogni caso. nel corso di durata delle convenzioni i soggetti
selezionati non potranno svolgere attivita lavorativa di natura subordi-
nata o autonoma in favore di aziende che producono o commercializ-
zano dispositivi medici, ivi compresi i dispositivi medico-diagnostici in
vitro, né di organismi notificati.

Art. 3.

Durata. Compenso

1. La durata delle convenzioni di cui al precedente art. 1 ¢ di dodici
mesi.

2. L’importo del compenso, pari per ciascun esperto a € 40.000.00,
si intende al lordo di ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico
dell’esperto oltre gli oneri a carico del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, come da disposizioni di legge.

3.1l pagamento del compenso di cui al precedente comma 2
avverra in rate mensili posticipate.

Art. 4.
Requisiti di ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:
a) titolo di studio, consistente in:

1. diploma di laurea specialistica o magistrale in ingegneria,
fisica, medicina e chirurgia. chimica e tecnologia farmaceutiche, farma-
cia, chimica, scienze biologiche oppure, esclusivamente per la quota di
convenzioni non riservata;

2. altro diploma di laurea specialistica o magistrale;
b) conoscenza della lingua inglese

E richiesta la conoscenza della lingua inglese di livello almeno
Intermediate Bl, secondo la classificazione CEF (Common European
Framework of Reference for Languages) del Consiglio d’Europa accer-
tata secondo quanto previsto dal successivo art. 7.

c) Pregresse esperienze lavorative

E richiesto il possesso di pregresse esperienze lavorative in atti-
vita di verifica e controllo su dispositivi medici, ivi inclusi i dispositivi
medico-diagnostici in vitro, svolta, per almeno dodici mesi, nei riguardi
ovvero presso i soggetti di cui all’art. 17, comma 3 del decreto legisla-
tivo 24 febbraio 1997, n. 46 (produttori, depositari, grossisti, importa-
tori, commercianti o utilizzatori di dispositivi medici) o i corrispondenti
soggetti dell’area dei dispositivi medico-diagnostici in vitro.
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2.1 candidati in possesso del requisito di cui al comma 1, lettera
a) n. 2 dovranno, altresi, comprovare di aver conseguito adeguata espe-
rienza lavorativa nel settore dei dispositivi medici e/o dei dispositivi
medico-diagnostici in vitro, mediante idonea certificazione o attesta-
zione dalla quale risulti la realizzazione di almeno 30 audit anche per
conto di organismi notificati, relativi ai sistemi di qualita applicati ai
predetti dispositivi.

Art. 5.

Cause di esclusione

Non possono partecipare alla selezione:

- coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o a seguito di procedimento disciplinare;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per
avere conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di
sentenza passata in giudicato;

- coloro che abbiano riportato condanne penali e che abbiano
procedimenti penali pendenti.

Art. 6.

Commissione

1. Fermo quanto previsto dal successivo art. 7 in ordine all’accerta-
mento delle conoscenze linguistiche, la verifica del possesso degli ulte-
riori requisiti di ammissione e la selezione dei candidati saranno effet-
tuate da una Commissione appositamente nominata presso la Direzione
generale dei farmaci e dispositivi medici, composta da tre componenti
e coadiuvata da un segretario verbalizzante. che con motivata relazione
formulera una graduatoria di merito.

Art. 7.

Accertamento della conoscenza della lingua inglese e verifica
del possesso degli ulteriori requisiti di ammissione

1. La conoscenza della lingua inglese di livello almeno Intermediate

B1, secondo la classificazione CEF (Common European Framework of

Reference for Languages) del Consiglio d’Europa potra essere com-
provata mediante la presentazione di un’attestazione rilasciata, entro
i sei mesi precedenti il termine di presentazione della domanda, da
una pubblica amministrazione o, in alternativa, da un istituto di lingue
autorizzato.

2. In alternativa, la conoscenza della lingua inglese sara accertata
mediante prova svolta da istituto di lingue appositamente incaricato dal-
I’ Amministrazione. Tale prova avra luogo presso la sede del Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali in via G. Ribotta n. 5,
in data 2 marzo 2009, ore 9. Per il candidato che avra indicato nella
domanda I’intenzione di sostenere la prova di lingua. ’assenza dalla
prova comporta 1’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa.

3. La prova ha lo scopo di accertare, sulla base dei criteri indi-
viduati dalla Direzione generale dei farmaci e dispositivi medici, la
conoscenza lessicale. grammaticale e sintattica, nonché la capacita di
comprensione della lingua inglese parlata e scritta.

4. La prova sara articolata in due parti, I’'una consistente in un col-
loquio finalizzato ad esaminare la pronuncia del candidato, la sua capa-
cita di parlare in maniera corrente, di comprendere e di interagire, I’altra
composta da un quiz grammaticale a scelta multipla e da una prova di
comprensione scritta e orale sulla base della lettura e dell’ascolto di
testi in aula.

5. Gli esiti della prova saranno comunicati dall’Istituto di lingue
incaricato all’Amministrazione, che redigera I’elenco di tutti i candi-
dati in possesso del prescritto requisito della conoscenza della lingua
inglese.

— 7 —

6. Per 1 soli candidati inseriti nell’elenco di cui al comma prece-
dente la commissione di cui al precedente art. 6 procedera alla veri-
fica del possesso degli ulteriori requisiti di ammissione, sulla base
della documentazione presentata dai candidati ai sensi del successivo
art. 10.

7. All’esito dell’accertamento e della verifica di cui ai commi pre-
cedenti, sara redatto 1’elenco dei candidati ammessi alla selezione.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e delle esperienze

1. La selezione dei candidati ammessi avverra sulla base della
valutazione dei titoli presentati e delle esperienze lavorative maturate
secondo i criteri stabiliti ai commi successivi.

2. La Commissione di cui al precedente art. 6 dispone complessi-
vamente di 100 punti.

3. Il punteggio riservato ai titoli ¢ 40/100, cosi suddiviso:
a) voto di laurea superiore a 105/110 o a 95/100: 10 punti;

b) titoli post-universitari (corsi di perfezionamento, di specializ-
zazione ecc.), rilasciati da universita o istituti pubblici in materie ine-
renti all’oggetto delle convenzioni: max 10 punti;

¢) diploma di valutatore dei sistemi di qualita: punti 10;

d) pubblicazioni inerenti all’oggetto delle convenzioni: max 10
punti.

4. 11 punteggio riservato alle esperienze maturate dai candidati ¢
60/100, cosi distribuito:

a) Precedenti esperienze lavorative pertinenti all’oggetto delle
convenzioni per un periodo superiore all” anno: max 50 punti;

b) Precedenti esperienze lavorative nel settore di prodotti di inte-
resse sanitario: max 10 punti.

5. A conclusione della procedura la commissione rendera noto il
risultato dei giudizi complessivi per ciascun candidato e compilera una
graduatoria di merito che sara pubblicata sul sito internet www.mini-
sterosalute.it.

6. Qualora non fossero selezionati in numero sufficiente candidati
in possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale in ingegne-
ria o fisica, le convenzioni ad essi riservate saranno in tutto o in parte
stipulate con i candidati, utilmente collocati in graduatoria, in possesso
degli altri titoli di studio di cui al precedente art. 4, comma 1, lett. a)
n. 1.

7. A parita di votazione totale, precede il candidato piu giovane di
eta. Nella quota non riservata il candidato in possesso di una delle lauree
indicate all’art. 4, comma 1, lettera a) n. 1 precede, a parita di votazione
totale, il candidato in possesso di altre lauree.

8. Ai candidati utilmente collocati in graduatoria sara data comuni-
cazione con lettera raccomandata A/R.

Art. 9.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, redatta utilizzando I’allegato
«A», deve essere spedita a mezzo raccomandata A/R (fara fede il tim-
bro postale) entro il termine perentorio di trenta giorni - a decorrere
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
al seguente indirizzo: Ministero del lavoro, della salute e delle politi-
che sociali,direzione generale dei farmaci e dispositivi medici,via G.
Ribotta n. 5 - 00144 Roma.

2.La firma in calce alla domanda non necessita di autentica-
zione; I’eventuale omissione della firma determinera I’esclusione dalla
selezione.

3.1l tempestivo recapito del plico di trasmissione della domanda
rimane a totale rischio del mittente, restando esclusa ogni responsabilita
dell’ Amministrazione per plichi inviati oltre il termine suddetto, anche
se in dipendenza da cause di forza maggiore.
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4. Sul plico di trasmissione della domanda dovra essere chiara-
mente riportata la dicitura: SELEZIONE PER TITOLI PER LA STI-
PULA DI SEI CONVENZIONI CON ESPERTI PER IL POTENZIA-
MENTO DELL’ATTIVITA DI SORVEGLIANZA E VIGILANZA
NEL SETTORE DEI DISPOSITIVI MEDICI E/0 DEI DISPOSITIVI
MEDICO-DIAGNOSTICI IN VITRO.

Art. 10.

Documentazione

1. Alla domanda di cui al precedente art. 9 ciascun candidato dovra
allegare i seguenti documenti:

a) Dichiarazioni, rese ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di autocertificazione (decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni), attestanti i titoli
di studio posseduti con I’indicazione dell’universita dove il candidato
ha conseguito il diploma di laurea, le votazioni conseguite, la durata dei
corsi post-universitari frequentati, I’eventuale possesso del diploma di
valutatore dei sistemi di qualita e quant’altro ritenga utile in riferimento
ai titoli oggetto di valutazione.

b) Curriculum formativo e professionale, debitamente firmato
e datato, da cui si evincano le esperienze di cui al precedente art. 8,
comma 4, lettere a) e b). 1l curriculum dovra recare in calce ’attesta-
zione che le dichiarazioni in esso contenute relative alle precedenti
esperienze lavorative sono rese ai sensi dell’art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000.

¢) Elenco, debitamente firmato dal candidato, delle eventuali
pubblicazioni inerenti 1’oggetto delle convenzioni, con indicazione, per
ogni pubblicazione, del riferimento bibliografico (autori, titolo, rivista
scientifica ed anno di pubblicazione; tale ultimo dato puo essere omesso
per le pubblicazioni in corso di stampa).

d) Copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso
di validita.

e) Dichiarazione di impegno a presentare, all’atto dell’eventuale
stipulazione della convenzione, 1’autorizzazione dell’Ente di apparte-
nenza, se dipendente pubblico.

) Elenco dettagliato della documentazione allegata alla domanda,
debitamente firmato dal candidato.

g) I candidati in possesso del requisito di cui all’art. 4, comma 1,
lettera @) n. 2 dovranno altresi allegare certificazioni o attestazioni ido-
nee a comprovare la realizzazione di almeno 30 audit anche per conto di
organismi notificati. In luogo di dette certificazioni o attestazioni potra
essere presentata dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 47 del
decreto del presidente della Repubblica n. 445/2000, alla quale dovra
essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del dichia-
rante in corso di validita.

2. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Stipula delle convenzioni. Efficacia della graduatoria

1. Con i soggetti utilmente collocati in graduatoria I’ Amministra-
zione stipulera le convenzioni di cui al precedente art. 1 in cui saranno
precisate le condizioni di svolgimento dell’attivita oggetto delle stesse.

2. La graduatoria finale, risultante all’esito della valutazione dei
titoli e delle esperienze nonché dell’applicazione dei criteri di prefe-
renza e precedenza di cui al presente avviso, sara efficace per i dodici
mesi successivi alla data di approvazione.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

1. Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del
procedimento ¢ la dott.ssa Paola D’Alessandro, direzione generale dei
farmaci e dispositivi medici - Ufficio I - Via G. Ribotta n. 5.

Art. 13.

Accesso ai documenti

1. L’accesso alla documentazione della selezione ¢ escluso fino
alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia dell’ac-
cesso agli atti la cui conoscenza sia necessaria per la cura o la difesa di
interessi giuridici.

Art. 14.

Protezione dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e successive modificazioni, i dati personali forniti dai candidati
ai fini della selezione saranno raccolti e trattati presso il Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali - Ufficio I della direzione
generale dei farmaci e dei dispositivi medici - per le finalita di gestione
della relativa procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti
alla stessa connessi, anche con 1’uso di strumenti informatizzati, nei
modi e limiti necessari per perseguire tali finalita.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione, pena ’esclusione dalla
selezione.

3.1 dati personali forniti dai candidati potranno essere comunicati
ai componenti la Commissione di cui al precedente art. 6 e ad altri can-
didati che facciano richiesta di accesso alla documentazione della pro-
cedura di selezione nei limiti indicati dal precedente art. 12.

4. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere
rivolgendosi al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
direzione generale dei farmaci e dispositivi medici - Ufficio I - Via G.
Ribotta n. 5 - 00144 Roma.

5. 11 titolare del trattamento € il Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali.

Art. 15.

Pubblicazione

1. 11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e nell’apposita sezione del sito internet www.mini-
sterosalute.it.

Art. 16.

Tutela
1. Avverso il presente decreto ¢ proponibile, in via amministrativa,
entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione, ricorso straordina-

rio al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale, entro sessanta
giorni, impugnazione al Tribunale amministrativo del Lazio.

Roma, 15 gennaio 2009

1l direttore generale: Ruocco
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Allegato "A”

AL MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’Innovazione
Direzione generale dei farmaci e dei dispositivi medici

Ufficio 1

Via Giorgio Ribottan. 5

00144 ROMA
I/La sottoscritto/a (Cognome e nome) nato/a il __/__/ a (Provincia ) € residente
in n. (cap. _____ ) codice fiscale , tel.

cell.

chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli per la stipula di n, 10 convenzioni
con esperti per il potenziamento dell’attivita di sorveglianza e vigilanza nel settore dei
dispositivi medici e/o dei dispositivi medico-diagnostici in vitro indetta con D.D. del

/I .
Dichiara a tal fine:
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il
presso (indicare nome e indirizzo dell’Universita o Istituto
scolastico):
2) di avere una conoscenza della lingua inglese di livello (almeno /Intermediate B,

secondo la classificazione CEF)

o comprovata mediante la presentazione di un’attestazione rilasciata entro i sei mesi
precedenti il termine di presentazione della domanda da una Pubblica
Amministrazione:

O comprovata mediante la presentazione di un’attestazione rilasciata da un Istituto di
lingue autorizzato:

o che sard accertata mediante prova d'accesso che avra luogo presso la sede del
Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. Via Giorgio Ribotta n.5.
in data 2 marzo 2009:

3) di possedere pregresse esperienze lavorative in attivithd di verifica e controllo svolta, per la
durata di mesi . meglio elencate e specificate nell'allegato curriculum formativo e
professionale (art. 10, comma 1, lettera b, dell’avviso di selezione);

4) di aver effettuato n. audit come da allegate certificazioni o attestazioni (art. 10, comma 1,

lettera g, dell’avviso di selezione. Questa dichiarazione deve essere resa solo dai candidati in possesso del requisito
di cui all’art. 4, comma 1, lettera a, n. 2).

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______

6) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento
disciplinare:

7) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

8) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

9) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

10)di autorizzare I' Amministrazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura.
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IV/La candidato/a ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di :
falsi sono sanzionati penalmente come previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente dq
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Allega alla presente copia fotostatica di un prop
documento di identita in corso di validita.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga inviata all’indirizzo sc
indicato impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive. Al riguardo. riconosce
I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazi
dipendente da inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafic
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Indirizzo:
e-mail

(Luogo e data)

(Firma)
09E000552

Costituzione della commissione della selezione per titoli, preceduta dall’accertamento della conoscenza della lingua inglese,
per la stipula di sei convenzioni con esperti per il potenziamento dell’attivita di sorveglianza e vigilanza nel settore dei
dispositivi medici e/o dei dispositivi medico-diagnostico in vitro.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE
DIREZIONE GENERALE DEI FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI

Visto il proprio decreto del 15 gennaio 2009 con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, preceduta dall’accertamento della conoscenza
della lingua inglese. per la stipula di sei convenzioni con esperti per il potenziamento dell’attivita di sorveglianza e vigilanza nel settore dei dispo-
sitivi medici e/o dei dispositivi medico diagnostici in vitro;

Considerato che occorre provvedere alla nomina della Commissione per la verifica del possesso degli ulteriori requisiti di ammissione e la
selezione dei candidati;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

Decreta:

La commissione di cui in premessa ¢ cosi costituita:
presidente: dott. Claudio De Giuli, dirigente I fascia del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, Capo dipartimento della
qualita;
Componenti:
dott.ssa Annamaria Donato, dirigente farmacista II fascia del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;
dott.ssa Mariella Mainolfi, dirigente amministrativo II fascia del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
Segretario: dott.ssa Maria Savoja, specialista del settore amministrativo contabile del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali.
11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e nell’apposita sezione del sito internet www.ministero-
salute.it,

Roma, 15 gennaio 2009

1l direttore generale: Ruocco

09E000553
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita professionale per giornalisti

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 27 gennaio 2009 alle ore 8,30 presso L’Ergife Palace Hotel - Via
Aurelia, 617 - Roma (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91 del
21 novembre 2008) ¢ cosi composta:

presidente dott. Giuseppe De Santis, presidente di sezione della
corte di appello di Roma.

Membri effettivi:

dott.ssa Annalisa Chiarenza, giudice del tribunale di Roma;

Alfredo Doni, giornalista professionista;

Antonella Federici, giornalista professionista;

Michele Giammarioli, giornalista professionista;

Marina Silvestri, giornalista professionista;

Francesco Tropea, giornalista professionista;

segretario Vincenzo Lucrezi, giornalista professionista.
Membri supplenti:

presidente dott. Elio Costa, sostituto procuratore generale presso
la corte di appello di Roma;

dott. Michele Romano, giudice del tribunale di Viterbo;
Monica Giunchiglia, giornalista professionista;

Orietta Bonanni, giornalista professionista;

Sandra Bortolin, giornalista professionista;

Marcello D’ Angelo, giornalista professionista;
Alessandra Zaffiro, giornalista professionista.

09E000514

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INFM

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato della durata di 3
mesi presso il Laboratorio Licryl - Unita Operativa CNR-
INFM di Cosenza - profilo di ricercatore - I1I livello.

Si avvisa che il Centro di Responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di 3 mesi presso il Laboratorio Licryl - Unita
Operativa CRN-INFM di Cosenza - profilo di ricercatore - III livello
(Bando n. INFM 04/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
04/2009 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-INFM, Corso
Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando ¢ affisso alla sezione Lavoro ¢ Formazione del sito web
CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

09E000643

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale con con-
tratto di lavoro a tempo determinato della durata di un
anno presso il Laboratorio Licryl - Unita Operativa CNR-
INFM di Cosenza - profilo di ricercatore - III livello.

Si avvisa che il Centro di Responsabilita CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di un anno presso il Laboratorio Licryl - Unita
Operativa CRN-INFM di Cosenza - profilo di ricercatore - III livello
(Bando n. INFM 05/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. INFM
05/2009 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-INFM, Corso
Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web

CNR-INFM (www.infm.it) e alla sezione Lavoro e Formazione del sito
web CNR (www.cnr.it).

09E000644

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «ABT»

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una
borsa della durata di un anno per laureati con laurea in
scienze biotecnologiche, indirizzo medico, vecchio e nuovo
ordinamento.

Si avvisa che I’Istituto di Genetica e Biofisica «ABT» del CNR ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio della durata di
un anno per laureati con laurea in scienze biotecnologiche, indirizzo
medico, vecchio e nuovo ordinamento da usufruirsi presso la propria
sede in via Pietro Castellino n. 111 - Napoli. (Bando 1.G.B. «<ABT»/
BS.1/2009).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al Bando 1.G.B./BS.1/2009 e
indirizzata all’Istituto di Genetica e Biofisica «ABT», via Pietro Castel-
lino n. 111 - 80131 Napoli, all’attenzione del dott. Sandro De Falco,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale, secondo quanto previsto dal-
I’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Genetica e Bio-
fisica, «<ABT» in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; ¢, altresi,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it/ link forma-
zione e sul sito internet dell’Istituto di Genetica e Biofisica «ABT»
all’indirizzo www.igb.cnr.it

09E000651
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - I1I livello - con contratto di lavoro
a tempo determinato, per l’area scientifica «Stelle,
popolazioni stellari e mezzo interstellare» - settore di
ricerca «Basi teoriche e osservazioni astrometriche,
spettroscopiche e fotometriche da Terra e dallo spazio
per la ricerca e la caratterizzazione di sistemi planetari
extra-solari.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stata pubblicata la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, per l’area scientifica «Sistema solare» - settore di
ricerca «Basi teoriche e osservazioni astrometriche, spettroscopiche
e fotometriche da Terra e dallo spazio per la ricerca e la caratterizza-
zione di sistemi planetari extra-solari», presso 1’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astronomico di Torino, indetto con decreto
del direttore n. 290 del 3 ottobre 2008, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 81 del 17 ottobre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000497

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Corso di specializzazione per il conseguimento dell’ido-
neita a Segretario generale di cui all’art. 14 comma 2
del decreto del Presidente della Repubblica n. 465/97 -
Se.F.A 2009.

E indetto il corso di specializzazione per il conseguimento del-
I’idoneita a Segretario generale di cui all’art. 14 comma 2 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 465/97 - Se.F.A 2009.

Requisiti: Segretari comunali che, alla data di scadenza del pre-
sente bando, siano iscritti nella fascia «By, e siano in possesso di due
anni di servizio in comuni di classe 2% o superiore, comunque prestato,
comprese reggenze e/o supplenze, nonché i Segretari che abbiano
maturato i requisiti previsti dalle deliberazioni del C.d.A. dell’Agenzia
numeri 223/2003 e 248/2003.

Al fini dell’anzianita di cui sopra sono computati anche i periodi
di servizio prestato in qualita di Segretario nelle unioni di comuni e
nelle comunita montane con popolazione complessiva superiore ai
10.000 abitanti: a tale scopo ¢ necessario allegare alla domanda di par-
tecipazione al corso una certificazione dell’ente medesimo che attesti il
periodo di servizio prestato. Per tali ultimi servizi non sono ammesse
autocertificazioni.

Le domande d’ammissione al corso, redatte in carta libera,
secondo il modello allegato al presente bando (allegato B 1),
dovranno essere indirizzate alla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale - Piazza Cavour n. 25, 00193 Roma, a
mezzo di raccomandata o posta assicurata o posta celere a condi-
zione che vi sia I’avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il
timbro e la data dell’ufficio postale di spedizione. Qualora il

termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, questo si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente. Non si terra conto delle domande che, pur spedite
entro il termine, risulteranno pervenute alla Scuola oltre i cin-
que giorni successivi all’ultimo utile per spedire la domanda o
risulteranno inviate ad indirizzo diverso o con modalita diverse
rispetto a quelle indicate precedentemente. Il calendario delle
lezioni e la sede verranno pubblicati sul sito web della SSPAL
dal 31 marzo 2009.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita ove per
qualsiasi motivo la domanda stessa non giunga in tempo utile a
destinazione.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda
¢ disponibile, con ulteriori informazioni, sul sito http://www.sspal.it

Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Stefania Miceli, dirigente del Dipartimento attivita didattica della
Scuola.

09E000309

Corso di specializzazione per il conseguimento dell’idoneita
a Segretario generale di cui all’art. 14 comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 465/97 - Spe.S 2009.

E indetto il corso di specializzazione per il conseguimento del-
I’idoneita a Segretario generale di cui all’art. 14 comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 465/97 - Spe.S 2009.

Requisiti: Segretari comunali in possesso, alla data di scadenza del
bando, di almeno due anni di servizio nella fascia professionale C.

Le domande di ammissione al predetto corso, redatte in
carta libera secondo il modello allegato al bando (allegato A 1),
dovranno essere indirizzate alla Scuola Superiore della pubblica
amministrazione locale - Piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma a
mezzo di raccomandata o posta assicurata o posta celere a condi-
zione che vi sia I’avviso di ricevimento, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni, a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale. A tal fine fara fede il
timbro e la data dell’ufficio postale di spedizione. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, questo si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente. Non si terra conto delle domande che, pur spedite
entro il termine, risulteranno pervenute alla Scuola oltre i cin-
que giorni successivi all’ultimo utile per spedire la domanda o
risulteranno inviate ad indirizzo diverso o con modalita diverse
rispetto a quelle indicate precedentemente. Il calendario delle
lezioni e la sede del corso verranno pubblicati sul sito web della
SSPAL dal 2 marzo 2009.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ disponibile, con ulteriori informazioni, sul sito http://www.sspal.it

Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa

Stefania Miceli, dirigente del Dipartimento attivita didattica della
Scuola.

09E000310
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO NAZIONALE DI STUDI
SUL RINASCIMENTO DI FIRENZE

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto (con borsa) per il Corso di perfezionamento in
Civilta dell’Umanesimo e del Rinascimento. (Estratto
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - del
5 dicembre 2008).

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
(con borsa) per il Corso di perfezionamento in Civilta dell’Umanesimo
e del Rinascimento. (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale del 5 dicembre 2008).

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del titolo di
laurea quadriennale o specialistica o titolo equipollente presso univer-
sita o istituto di istruzione universitario italiano o straniero.

Non sono ammessi coloro che al 1° gennaio 2009 abbiano superato
i trentacinque anni di eta.

La borsa di studio ha la durata di cinque anni e ammonta a lordi
€ 13.638,47 annui.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire all’Isti-
tuto nazionale di studi sul rinascimento entro e non oltre il 2 gennaio
2009 e non come erroneamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
5 dicembre 2008.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
055/287728 o al sito: www.inst.it

09E000650

UNIVERSITA DI FERRARA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria EP - posizione economica EP1, area ammini-
strativa-gestionale per la ripartizione ricerca di questo
ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che in
data 18 dicembre 2008 ¢ stata pubblicata mediante affissione all’ Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Ferrara - via Savonarola n. 9 -
Ferrara, la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria EP - posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale per la ripartizione ricerca di questo ateneo,
d.d.a. n. 1945 del 3 ottobre 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 81 del 17 ottobre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000541

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/04 - Lingua e traduzione-lingua francese, presso la
facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 7 gennaio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata
- Piaggia della Torre n. 8, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/04 - Lingua e traduzione-lingua francese, presso la facolta di
lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000542

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 — Geografia, presso la facolta di scienze della
formazione.

Si avvisa che in data 7 gennaio 2009 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia della Torre n. 8, il decreto rettorale di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-
GGR/01 - Geografia, presso la facolta di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000543

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime
e idrologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 421 del
3 dicembre 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, nel settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costru-
zioni idrauliche e marittime e idrologia, presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con
decreto rettorale n. 73 del 26 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000532
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Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/04 - Automatica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 448 del
16 dicembre 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 -
Automatica, presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto rettorale n. 73 del
26 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000533

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di agraria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/13 - Chimica agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 419 del
3 dicembre 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, nel settore scientifico-disciplinare AGR/13 -
Chimica agraria, presso la facolta di agraria dell’Universita degli studi
Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto rettorale n. 73 del
26 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000534

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di agraria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/18 - Nutrizione ed alimentazione animale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 453
del 23 dicembre 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa, per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, nel settore scientifico-disciplinare AGR/18 -
Nutrizione ed alimentazione animale, presso la facolta di agraria del-
I’Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con
decreto rettorale n. 73 del 26 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000535

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di architettura, settore scientifico-
disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 454
del 23 dicembre 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, nel settore scientifico-disciplinare ICAR/12 -
Tecnologia dell’architettura, presso la facolta di architetttura dell’Uni-
versita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con decreto
rettorale n. 73 del 26 febbario 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000536

Approvazione atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di architettura, settore scientifico-
disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica ed
urbana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 452
del 23 dicembre 2008, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, nel settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
Composizione architettonica ed urbana, presso la facolta di architetttura
dell’Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta con
decreto rettorale n. 73 del 26 febbraio 2008, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del 7 marzo 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000537

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di
professore di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/08 - Analisi numerica, presso la facolta di
scienze statistiche dell’Universita degli studi di Padova,
mediante trasferimento.

Con decreto rettorale n. 18 del 15 gennaio 2009 ¢ stata indetta la
procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di pro-
fessore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MAT/08 -
Analisi numerica, presso la facolta di scienze statistiche dell’Universita
degli studi di Padova.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http:/www.
unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

09E000696
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UNIVERSITA DI PARMA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
medicina interna e scienze biomediche.

IL RETTORE

Visto il D.P.R. 10.01.1957 n. 3;
Visto il D.P.R. 03.05.57 n. 686;
Vista la legge 09.05.1989 n. 168;

Vista la legge 07.08.1990 n. 241, modificata ed integrata con la
legge 11.2.2005 n. 15;

Vista la legge 10.04.1991 n. 125;
Vista la legge 05.02.1992 n. 104;
Visto il D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

Visto il D.PR. 09.05.1994, n.487, modificato con D.PR.
30.10.1996 n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/95 convertito nella legge 21.6.1995
n. 236;

Vista la legge 15.05.1997 n. 127;
Vista la legge 16.06.1998 n. 191;
Vista la legge 18.02.1999 n. 28;
Vista la legge 12.3.1999 n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per
il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo;,

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 372/24091 del 21 dicembre 1999 di modifica ed integrazione del-
I’art. 11 del Regolamento di cui sopra;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in
data 9.08.2000;

Vista la legge 23.12.2000 n. 388;
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;
Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165;

Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare 1’art. 18,
comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito;

Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n.215, in particolare gli
articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del
decreto legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, ¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto che
si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi gia banditi da questa
Amministrazione;

Vista la legge 16.1.2003 n. 3;
Visto il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196;
Vista la legge 24.12.2003 n. 350;
Visto il D.M. 5.5.2004;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Universita, sottoscritto in data 27.1.2005;

Vista la legge 24.12.2007 n. 244;
Vista la legge 06.08.2008 n. 133;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il D.R. n. 222 del 03.04.2008 con il quale viene assegnato un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato, al Dipartimento
di Medicina Interna e Scienze Biomediche, da ricoprirsi mediante sele-
zione pubblica;

Vista la rettorale n. 32480 del 08.10.2008 con la quale questa Uni-
versitd comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica - I’intenzione di avviare una procedura
di selezione pubblica per un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di Medicina
Interna e Scienze Biomediche;

Vista la nota DFP-0052558-21/11/2008-1.2.3.2 con cui la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pub-
blica - ha comunicato di non avere personale da assegnare, per le esi-
genze segnalate da questa Universita;

Ravvisata la necessita di procedere ad emanare il bando di sele-
zione pubblica per un posto di categoria D - posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo inde-
terminato, da assegnare al Dipartimento di Medicina Interna e Scienze
Biomediche;

Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Medicina Interna e
Scienze Biomediche;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di Medicina Interna e
Scienze Biomediche dell’Universita degli Studi di Parma.

Il posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta
riserva, ’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti
della normativa vigente, secondo ’ordine della graduatoria generale di
merito.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea). Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;
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2) il possesso del diploma di laurea in Scienze Biologiche (vec-
chio e nuovo ordinamento) oppure laurea in Biotecnologie.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592;

3) eta non inferiore a 18 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche
1 seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’ Amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con decreto motivato del Rettore,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al Rettore di questa Universita e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al Servizio Protocollo e Archivio corrente del-
I’Universita degli Studi di Parma - Via Universita n. 12 - 43100 Parma
(orario di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 13 -
martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, ¢ disponibile il
Servizio Concorsi e Mobilita (tel.: 0521 - 034382/034394).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di selezione, il candidato — consapevole che
in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste
dal codice penale, cosi come previsto dalla legge 15.5.1997 n. 127 e
dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ¢ inoltre decadra dal beneficio ottenuto

sulla base della dichiarazione non veritiera — deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
1) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10.01.57 n. 3;

i) la residenza con I’indicazione di comune, via, numero civico,
provincia e codice di avviamento postale;

j) firma autografa.
11 candidato deve altresi dichiarare:

il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. E utile indicare il codice
fiscale;

I’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma biennale
o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza deme-
rito la ferma contratta;

I’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando a quale categoria appartiene.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza,

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno inoltre essere indicati nella domanda, nonché allegati,
i titoli per i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalita
di cui all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di
preferenza di cui al successivo art. 7.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo ’ausilio necessario nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame.

L’ Amministrazione garantisce paritd ¢ pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

prima prova scritta: esecuzione di un elaborato riguardante argo-
menti di immunobiologia cellulare e di studio delle risposte immunitarie
antivirali;

seconda prova scritta: esecuzione di un elaborato riguar-
dante tecniche di analisi citofluorimetriche delle cellule del Sistema
immunitario;

prova orale: prova orale riguardante gli argomenti inerenti alle
prove scritte e rivolta all’accertamento dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche. Traduzione di un «summary» di un
articolo scientifico in lingua inglese.

L’avviso contenente il diario delle prove scritte o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 27.02.2009
con ’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente norma-
tiva. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra valore di notifica per
tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerlo, mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla data di
spedizione delle raccomandate da parte dell’ Amministrazione. Contem-
poraneamente sara data comunicazione dei voti riportati nelle prime due
prove.

Il colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando alla media dei
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio non-
ché il voto conseguito nella valutazione dei titoli.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Valutazione titoli

Il candidato dovra, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali
in originale od in copia autenticata, che comprovino il possesso dei titoli
indicati, ovvero una autocertificazione del possesso dei medesimi indi-
cando analiticamente i riferimenti necessari alla individuazione dei titoli
e I’eventuale votazione riportata.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sara resa nota agli
interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

I titoli valutabili, per i quali ¢ attribuito un punteggio complessivo
di 10/10, sono i seguenti:

titoli di studio fino ad un massimo di punti 4;
pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 3;

attivita come assegnista di ricerca o borsista in area pertinente,
fino ad un massimo di punti 2;

altri titoli, fino ad un massimo di punti 1.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in originale o in foto-
copia, purché venga contestualmente allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, nella quale il candidato dichiari che le fotoco-
pie allegate sono conformi alle opere originali.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un
traduttore ufficiale.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovra essere pro-
dotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento
di identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non si procedera
alla valutazione dei titoli.

Non verranno presi in considerazione i titoli e le dichiarazioni
sostitutive non conformi alle caratteristiche richieste (possono essere
utilizzati i moduli disponibili presso il Servizio Concorsi e Mobilita) o
che perverranno a questa Universita dopo il termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, fermo restando quanto pre-
visto dalla legge 15.5.1997 n. 127, qualora dal controllo delle dichiara-
zioni sostitutive emerga la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due mesi
successivi al termine per I’inoltro di eventuali contestazioni inerenti il
provvedimento finale di approvazione degli atti della selezione. Decorso
tale termine I’ Amministrazione non assume responsabilita circa 1’even-
tuale impossibilita della restituzione.

Art. 6.

Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
D.PR. 9 maggio 1994, n.487, modificato con D.PR. 30.10.1996
n. 693.

Art. 7.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le prove
stesse, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documen-
tazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne
siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, purché su indicazione del candidato.

I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di
partecipazione e non ripresentati con le modalita sopra esposte, non
saranno considerati utili ai fini della graduatoria.
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Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato

5) orfani di guerra

6) orfani dei caduti per fatto di guerra

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8) feriti in combattimento

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico

19) invalidi e mutilati civili

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito,
che sara immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale dell’Uni-
versita degli Studi di Parma, con avviso sulla Gazzetta Ufficiale dell’av-
venuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di detto avviso
sulla Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

— 18 —

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichia-
razioni di idoneita alla selezione.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell’universita stipulato il 9 agosto 2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

Il candidato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445
contenente le seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita

residenza

cittadinanza

godimento dei diritti politici

stato civile

titolo di studio

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti
di selezione ¢ la sig.ra Raschi Luciana, Capo Settore Personale
Tecnico-Amministrativo.

Art. 11.

Trattamento dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30.6.2003 n. 196 - Codice in materia
di protezione dei dati personali - si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita degli Studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 17 dicembre 2008

1l rettore: FERRETTI
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ALLEGATO
FAC-SIMTITLE
Al
MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA
1  sottoscritt * nat
a il , residente in
via n*
CHIETDE
di essere ammess  a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, a n® 1 posto di cat. D posizione economica D1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo

indeterminato presso 11 Dipartimento di Medicina 1Interna e
Scienze Biomediche dell’Universita degli Studi di Parma.

A tal fine, <consapevole che 1in <caso di falsa dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi
come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R. 28.12.2000
n® 445, dichiara:

a) di essere nat a il ;
b) di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di
c) di essere in possesso della cittadinanza ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso della laurea in , conseguita
il presso , Vvotazione

f) di non essere stat destituit o dispensat dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stat  dichiarat
decadut da un impiego statale;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) di avere titolo alla riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, ufficiali di completamento
in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta), 1in quanto
appartenente alla seguente categoria: ;
OPPURE
per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: ;

N.B. cancellare l1l’opzione che non interessa

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile

14

j) di eleggere il proprio domicilio nel Comune di
via n. _ C.A.P.

n. di tel. ;
k) di possedere il seguente Codice Fiscale

’

1) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per 1 cittadini degli Stati membri
dell'unione europea)

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini degli Stati membri dell'unione europea)

n) di essere in possesso deil seguenti titoli di preferenza:

che saranno presentati con le modalita indicate all’art. 7
del bando di selezione.

Ai fini della valutazione dei titoli, 1l sottoscritto, dichiara
di essere in possesso dei seguenti titoli, di cui all’art. 5 del

bando di selezione: ed allega la seguente
documentazione .
1i

firma autografa

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare 11 cognome da
nubile.

09E000538
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Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento farmaceutico.

IL RETTORE

Visto il D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

Visto il D.P.R. 03.05.57 n. 686;

Vista la legge 09.05.1989 n. 168;

Vista la legge 07.08.1990 n. 241, modificata ed integrata con la
legge 11.2.2005 n. 15;

Vista la legge 10.04.1991 n. 125;

Vista la legge 05.02.1992 n. 104;

Visto il D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

Visto il D.PR. 09.05.1994, n.487, modificato con D.P.R.
30.10.1996 n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/95 convertito nella legge 21.6.1995
n. 236;

Vista la legge 15.05.1997 n. 127;

Vista la legge 16.06.1998 n. 191;

Vista la legge 18.02.1999 n. 28;

Vista la legge 12.3.1999 n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per
il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 372/24091 del 21 dicembre 1999 di modifica ed integrazione del-
I’art. 11 del Regolamento di cui sopra;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in
data 9.08.2000;

Vista la legge 23.12.2000 n. 388;
Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;
Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165;

Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare I’art. 18,
comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito;

Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare gli
articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del
decreto legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, ¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto che
si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi gia banditi da questa
Amministrazione;

Vista la legge 16.1.2003 n. 3;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196;

Vista la legge 24.12.2003 n. 350;

Visto il D.M. 5.5.2004;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Com-
parto Universita, sottoscritto in data 27.1.2005;

Vista la legge 24.12.2007 n. 244;

Vista la legge 06.08.2008 n. 133;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Com-
parto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il D.R. n. 222 del 03.04.2008 con il quale viene assegnato un
posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, al Dipartimento
Farmaceutico, da ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Vista la rettorale n. 32482 del 08.10.2008 con la quale questa Uni-
versita comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica, I’intenzione di avviare una procedura
di selezione pubblica per un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento Farmaceutico;

Vista la nota DFP-0052558-21/11/2008-1.2.3.2 con cui la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pub-
blica, ha comunicato di non avere personale da assegnare, per le esi-
genze segnalate da questa Universita;

Ravvisata la necessita di procedere ad emanare il bando di sele-
zione pubblica per un posto di categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, da assegnare al Dipartimento Farmaceutico;

Vista la nota del Direttore del Dipartimento Farmaceutico;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento Farmaceutico dell’Universita
degli Studi di Parma.

I1 posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta
riserva, I’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti
della normativa vigente, secondo ’ordine della graduatoria generale di
merito.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea). Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592;

3) eta non inferiore a 18 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche
i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza,

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’ Amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con decreto motivato del Rettore,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al Rettore di questa Universita e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al Servizio Protocollo e Archivio corrente del-
I’Universita degli Studi di Parma - Via Universita n. 12 — 43100 Parma
(orario di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 13
— martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, ¢ disponibile il
Servizio Concorsi e Mobilita (tel.: 0521 — 034382/034394).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di selezione, il candidato — consapevole che
in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste
dal codice penale, cosi come previsto dalla legge 15.5.1997 n. 127 e
dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ¢ inoltre decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera — deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.PR. 10.01.57 n. 3;

i) la residenza con I’indicazione di comune, via, numero civico,
provincia e codice di avviamento postale;

j) firma autografa.
11 candidato deve altresi dichiarare:

il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. E utile indicare il codice
fiscale;

I’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma biennale
o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza deme-
rito la ferma contratta;

I J) R

I’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando a quale categoria appartiene.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di preferenza di
cui al successivo art. 6.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo ’ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove d’esame.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

prima prova scritta: la prova consistera in un elaborato su un
tema relativo ad argomenti di chimica, fisica, biologia, microbiologia,
sicurezza;

seconda prova scritta: esecuzione di una prova che comporti
operazioni di misura di pesi e volumi, preparazioni di soluzioni a con-
centrazione nota, diluizioni, recupero solventi per distillazione, manipo-
lazione sostanze nocive, spettri UV e IR;

prova orale: interrogazione sugli argomenti delle prove scritta e
pratica, con accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
competenze nell’uso del computer e dei programmi di Office (Word,
Excel, posta elettronica).

L’avviso contenente il diario delle prove scritte o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - del 27.02.2009
con I’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente norma-
tiva. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra valore di notifica per
tutti i candidati partecipanti alla selezione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerlo, mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla data di
spedizione delle raccomandate da parte dell’ Amministrazione. Contem-
poraneamente sara data comunicazione dei voti riportati nelle prime due
prove.

Il colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando alla media dei
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
D.PR. 9 maggio 1994, n.487, modificato con D.P.R. 30.10.1996
n. 693.




23-1-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 6

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le prove
stesse, i documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documen-
tazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne
siano in possesso 0 ne possano disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, purché su indicazione del candidato.

I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di
partecipazione e non ripresentati con le modalita sopra esposte, non
saranno considerati utili ai fini della graduatoria.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato

5) orfani di guerra

6) orfani dei caduti per fatto di guerra

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8) feriti in combattimento

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico

19) invalidi e mutilati civili
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.
Formazione della graduatoria
Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria degli idonei,

tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito,
che sara immediatamente efficace.

— 23 — |

La graduatoria verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale dell’Uni-
versita degli Studi di Parma, con avviso sulla Gazzetta Ufficiale dell’av-
venuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di detto avviso
sulla Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichia-
razioni di idoneita alla selezione.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell’universita stipulato il 9 agosto 2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

I1 candidato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445
contenente le seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita

residenza

cittadinanza

godimento dei diritti politici

stato civile

titolo di studio

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti
di selezione ¢ la sig.ra Raschi Luciana, Capo Settore Personale
Tecnico-Amministrativo.

Art. 10.

Trattamento dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30.6.2003 n. 196 - Codice in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati personali raccolti
dall’Universita degli Studi di Parma saranno utilizzati per le sole fina-
lita inerenti allo svolgimento del concorso ¢ alla gestione dell’eventuale
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 17 dicembre 2008

1l rettore: FERRETTI

1l direttore amministrativo: POLDI
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ALLEGATO
FAC-SIMTITLE
Al
MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA
1 sottoscritt * nat
a il , residente in
via n*
CHTIETDE
di essere ammess  a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, a n® 1 posto di cat. C posizione economica Cl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo

indeterminato presso il Dipartimento Farmaceutico dell’U-
niversita degli Studi di Parma.

A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi
come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R. 28.12.2000
n° 445, dichiara:

a) di essere nat  a il ;
b) di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di
c) di essere in possesso della cittadinanza ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in pPOssesso del seguente titolo di
studio ’ conseguito il presso

f) di non essere stat destituit o dispensat dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stat  dichiarat
decadut da un impiego statale;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) di avere titolo alla riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cingque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, ufficiali di completamento
in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta), 1in gquanto
appartenente alla seguente categoria: ;
OPPURE
per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: ;

N.B. cancellare 1l’'opzione che non interessa

i) di appartenere alla seguente categoria di disabile

14

Jj) di eleggere il proprio domicilio nel Comune di
via n. _ C.A.P.

n. di tel. ;
k) di possedere il seguente Codice Fiscale

1) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per 1 cittadini degli Stati membri
dell'unione europea)

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini degli Stati membri dell'unione europea)

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

che saranno presentati con le modalita indicate all’art.
del bando di selezione.

1i

firma autografa

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da
nubile.

09E000540

Avviso relativo al bando di selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato, presso il Settore ricerca pubblica e privata dell’Univer-
sita degli studi di Parma - D.R. n. 893 del 9 dicembre 2008.

Si comunica che il decreto rettorale sopra indicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 23 dicembre 2008 ¢ da considerarsi annullato,
poiché correttamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 dicembre 2008.

09E000652
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Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C
- posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica.

IL RETTORE

Visto il D.PR. 10.01.1957 n. 3;
Visto il D.P.R. 03.05.57 n. 686;
Vista la legge 09.05.1989 n. 168;

Vista la legge 07.08.1990 n. 241, modificata ed integrata con la
legge 11.2.2005 n. 15;

Vista la legge 10.04.1991 n. 125;

Vista la legge 05.02.1992 n. 104;

Visto il D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

Visto il D.PR. 09.05.1994, n.487, modificato con D.P.R.
30.10.1996 n. 693;

Visto il decreto-legge n. 120/95 convertito nella legge 21.6.1995
n. 236;

Vista la legge 15.05.1997 n. 127,

Vista la legge 16.06.1998 n. 191;

Vista la legge 18.02.1999 n. 28;

Vista la legge 12.3.1999 n. 68;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione

n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per
il Reclutamento del Personale Tecnico € Amministrativo;

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 372/24091 del 21 dicembre 1999 di modifica ed integrazione del-
I’art. 11 del Regolamento di cui sopra;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in
data 9.08.2000;

Vista la legge 23.12.2000 n. 388;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n. 165;

Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n. 215, in particolare ’art. 18,
comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito;

Visto il decreto legislativo 8.5.2001 n.215, in particolare gli
articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede
una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che la riserva prevista dagli articoli 18 ¢ 26 del
decreto legislativo 8.5.2001 n. 215 e successive modifiche ed integra-
zioni, ¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto che
si cumula con la riserva relativa ad altri concorsi gia banditi da questa
Amministrazione;

Vista la legge 16.1.2003 n. 3;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196;

Vista la legge 24.12.2003 n. 350;

Visto il D.M. 5.5.2004;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Com-
parto Universita, sottoscritto in data 27.1.2005;

Vista la legge 24.12.2007 n. 244;

Vista la legge 06.08.2008 n. 133;

Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Com-
parto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il D.R. n. 222 del 03.04.2008 con il quale viene assegnato
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, al Diparti-
mento di Fisica, da ricoprirsi mediante selezione pubblica;

Vista la rettorale n. 32481 del 08.10.2008 con la quale questa Uni-
versitd comunica alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica, I’intenzione di avviare una procedura
di selezione pubblica per un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di Fisica;

Vista la nota DFP-0052558-21/11/2008-1.2.3.2 con cui la Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pub-
blica, ha comunicato di non avere personale da assegnare, per le esi-
genze segnalate da questa Universita;

Ravvisata la necessita di procedere ad emanare il bando di sele-
zione pubblica per un posto di categoria C - posizione economica C1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, da assegnare al Dipartimento di Fisica;

Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Fisica;

Decreta:

Art. 1.

Numero posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, ad un posto di cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di Fisica dell’Universita degli
Studi di Parma.

Il posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta
riserva, I’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti
della normativa vigente, secondo I’ordine della graduatoria generale di
merito.

Art. 2.
Requisiti di ammissione
Per ’ammissione alla selezione ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione Europea). Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
dichiarare 1’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31.08.1933 n. 1592;
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3) eta non inferiore a 18 anni.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche
1 seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

b) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’ Amministra-
zione puo disporre, in ogni momento, con decreto motivato del Rettore,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al Rettore di questa Universita e devono
essere presentate o fatte pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al Servizio Protocollo e Archivio corrente del-
I’Universita degli Studi di Parma - Via Universita n. 12 — 43100 Parma
(orario di apertura: lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 13
— martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopraindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per eventuali informazioni inerenti la selezione, ¢ disponibile il
Servizio Concorsi ¢ Mobilita (tel.: 0521 — 034382/034394).

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che
viene allegato al bando di selezione, il candidato — consapevole che
in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste
dal codice penale, cosi come previsto dalla legge 15.5.1997 n. 127 e
dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ¢ inoltre decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera — deve indicare, a pena di
esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.PR. 10.01.57 n. 3;

i) la residenza con I’indicazione di comune, via, numero civico,
provincia e codice di avviamento postale;

j) firma autografa.
11 candidato deve altresi dichiarare:

il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. E utile indicare il codice
fiscale;

I’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, conge-
dati senza demerito, quale ufficiale di completamento in ferma biennale
o quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza deme-
rito la ferma contratta;

I’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando a quale categoria appartiene.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza;

2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di preferenza di
cui al successivo art. 6.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 05.02.1992
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo ’ausilio necessario nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per ’espletamento delle prove d’esame.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in:

prima prova scritta: la prova consistera in un elaborato su uno
dei temi seguenti:

metodologie di gestione, di processo e di manutenzione di
un impianto di deposizione epitassiale avanzato di semiconduttori per
applicazioni micro ed optoelettroniche;

processi tecnologici di preparazione pre-epitassiale dei
campioni;

processi per la preparazione di «test-patterny;

metodologie di assistenza alle misure elettriche ed ottiche;

gestione dei sistemi di alimentazione dei gas ultrapuri in un
impianto di deposizione epitassiale;
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protocolli di controllo e monitoraggio, in un laboratorio
dedicato alla crescita epitassiale di semiconduttori, in osservanza delle
norme di prevenzione e sicurezza;

seconda prova scritta (a contenuto tecnico-pratico): la seconda
prova scritta a contenuto tecnico-pratico consistera in appositi test
bilanciati da risolvere in un tempo determinato. La prova vertera sui
seguenti temi:

intervento tecnico di manutenzione ordinaria nel quale i can-
didati saranno invitati a dimostrare di essere in grado di poter rimediare
al guasto verificatosi nel sistema di deposizione o nell’impiantistica di
alimentazione gas ultrapuri o nel sistema di monitoraggio o nei relativi
impianti di pompaggio e abbattimento dei gas esausti;

nozioni elementari di elettronica di base;

preparazione di un «test-pattern» di contatti metallici su un
campione epitassiale per misure elettriche;

raccolta ed elaborazione dei dati di una misura sperimentale e
loro rappresentazione grafica su PC;

prova orale: la prova orale avra la finalita di verificare il pos-
sesso da parte dei candidati di comprovate competenze, maturato pre-
feribilmente in attivita tecnico-scientifiche pluriennali necessarie per
I’espletamento delle seguenti mansioni:

gestione tecnica del laboratorio MOVPE dell’Universita di
Parma per la crescita di semiconduttori composti per applicazioni micro
e optoelettroniche;

gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria: quadri elet-
trici ed elettronici, sistemi da vuoto, abbattitore chimico, impianti di
sicurezza, cappe chimiche, impianto di deionizzazione acqua, sostitu-
zione sorgenti metallorganiche, manutenzione della camera di crescita
e della camera a guanti del reattore epitassiale;

processi tecnologici pre-epitassiali;

gestione e movimentazione dei cabinet contenenti le sorgenti
di gas ultrapuri e controllo dell’impianto di monitoraggio e dei sistemi
di purificazione e sicurezza;

gestione e movimentazione di prodotti chimici;

assistenza alla preparazione dei «test-pattern» per la caratte-
rizzazione ottica ed elettrica dei campioni cresciuti mediante epitassia;

controllo del rispetto della normativa prevista dalle norme
antincendio;

controllo, gestione e movimentazione di gas nocivi;

controllo dei dispositivi di prevenzione (impianto sensoristico
di monitoraggio) e di sicurezza sul lavoro (guanti, maschere, autorespi-
ratori ecc.);

verifica del rispetto della normativa per lo smaltimento di pro-
dotti nocivi o tossici.

Infine nel corso dell’esame orale, ove non sufficientemente evi-
denziato in occasione delle prove precedenti, sara verificato il grado di
conoscenza delle tecnologie informatiche fondamentali (editing di testi,
elaborazione dati sperimentali, costruzione di una banca dati ecc.) e una
sufficiente conoscenza dell’inglese tecnico.

L’avviso contenente il diario delle prove scritte o di un eventuale
rinvio determinato da motivi organizzativi, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 27.02.2009
con ’osservanza del termine di preavviso previsto dalla vigente norma-
tiva. Tale avviso, e la connessa pubblicazione, avra valore di notifica per
tutti 1 candidati partecipanti alla selezione.

— 28 —

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara dato ai singoli can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerlo, mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla data di
spedizione delle raccomandate da parte dell’ Amministrazione. Contem-
poraneamente sara data comunicazione dei voti riportati nelle prime due
prove.

Il colloquio non si intendera superato se il candidato non avra
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando alla media dei
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico in modo da
assicurare la massima partecipazione.

Art. 5.

Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata ai sensi dell’art. 9 del
D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, modificato con D.P.R. 30.10.1996
n. 693.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Universita, entro il termine perentorio di giorni quindici
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le prove
stesse, 1 documenti in carta semplice, oppure una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. Tale documen-
tazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne
siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta ad altre pub-
bliche amministrazioni, purché su indicazione del candidato.

I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di
partecipazione ¢ non ripresentati con le modalita sopra esposte, non
saranno considerati utili ai fini della graduatoria.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato

5) orfani di guerra

6) orfani dei caduti per fatto di guerra

7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8) feriti in combattimento

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa
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10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato

13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso

18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico

19) invalidi e mutilati civili

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria degli idonei,
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito,
che sara immediatamente efficace.

La graduatoria verra pubblicata sul Bollettino Ufficiale del-
I’Universita degli Studi di Parma, con avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale dell’avvenuta pubblicazione. Dal giorno della pubblicazione di
detto avviso sulla Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a dichia-
razioni di idoneita alla selezione.

— 29 — [

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per la nomina in
prova, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale
dei dipendenti del comparto dell’universita stipulato il 9 agosto 2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

Il candidato vincitore ¢ tenuto a presentare, entro 30 giorni dalla
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445
contenente le seguenti indicazioni:

luogo e data di nascita

residenza

cittadinanza

godimento dei diritti politici

stato civile

titolo di studio

posizione agli effetti degli obblighi militari.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare i requisiti di
idoneita specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-
mati a ricoprire.

Art. 9.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7.8.1990 n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla legge 11.2.2005 n. 15, il responsabile dei procedimenti
di selezione ¢ la sig.ra Raschi Luciana, Capo Settore Personale
Tecnico-Amministrativo.

Art. 10.

Trattamento dati personali

At fini del decreto legislativo 30.6.2003 n. 196 - Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali, si informa che i dati personali
raccolti dall’Universita degli Studi di Parma saranno utilizzati per
le sole finalita inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme
di modificazione ed integrazione.

Del presente bando sara data pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Parma, 18 dicembre 2008

1l rettore: FERRETTI

1l direttore amministrativo: PoLDI
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ALLEGATO
FAC-SIMTITLE
Al
MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
PARMA
1  sottoscritt * nat
a il ’ residente in

via n”
CHTIETDE

di essere ammess  a partecipare alla selezione pubblica, per
esami, a n® 1 posto di cat. C posizione economica Cl - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - a tempo

indeterminato presso il Dipartimento di Fisica dell’Universita
degli Studi di Parma.

A tal fine, consapevole che 1in <caso di falsa dichiarazione
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale, cosi
come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R. 28.12.2000
n® 445, dichiara:

a) di essere nat a il ;
b) di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di
c) di essere in possesso della cittadinanza ;

d) di non aver riportato condanne penali (indicare le eventuali
condanne riportate);

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio , conseguito il presso

f) di non essere stat destituit o dispensat dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stat  dichiarat
decadut da un impiego statale;

g) di aver (oppure di non aver) prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, indicando le cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) di avere titolo alla riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003 (volontari in ferma breve o 1in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, ufficiali di completamento
in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta), 1in gquanto

appartenente alla seguente categoria: ;
OPPURE

per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella
seguente posizione: ;

N.B. cancellare 1’'opzione che non interessa
i) di appartenere alla seguente categoria di disabile

14

) di eleggere il proprio domicilio nel Comune di
via n.  C.A.P.

n. di tel. ;
k) di possedere il seguente Codice Fiscale

1) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza (solo per 1 cittadini degli Stati membri
dell'unione europea)

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini degli Stati membri dell'unione europea)

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

che saranno presentati con le modalita indicate all’art.
del bando di selezione.

1i

firma autografa

*) le aspiranti coniugate dovranno indicare 11 cognome da
nubile.

09E00539

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico, mediante
affissione all’albo dell’Universita per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet http://www.unistrapg.it il
decreto del rettore n. 346 del 29 dicembre 2008 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare L-L1N/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3 dell’11 gennaio 2008, presso la facolta di lingua e cultura italiana di questa Universita, ed ¢ stato, altresi,
dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

09E000480
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ENTI LOCALI

CITTA DI FIUMICINO

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o
parziale, di un posto di funzionario direttivo archivista
- cat. D1 e di sette posti di istruttore tecnico/geometra -
cat. C1.

Sono indette n. 2 selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la
copertura con contratto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o par-
ziale, di n. 1 posto di funzionario direttivo archivista - cat. D1 e di n. 7
posti di istruttore tecnico/geometra - cat. C1.

I requisiti e le modalita di partecipazione sono contenuti nei bandi
pubblicati sul sito web dell’Ente www.fiumicino.net

Scadenza delle domande di partecipazione: 30 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso.

09E000504

COMUNE DI ACERENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
osto di responsabile del settore tecnico - a tempo pieno ed
indeterminato, cat. D, posizione economica D1.

Si avvisa che ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di responsabile del settore tecnico - a tempo
pieno ed indeterminato, cat. D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria civile o equipollente
oppure, laurea in architettura o equipollente, di durata quinquennale.
Scadenza: 27 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivolgersi
all’Ufficio segreteria del comune Acerenza (tel. 0971/741812), sito
internet: http://www.comune.acerenza.pz.it

09E000520

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di geometra - a temgo parziale ed indeterminato,
cat. C, posizione economica C1.

Si avvisa che ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di geometra - a tempo parziale ed indetermi-
nato, cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile, di
durata quinquennale. Scadenza: 27 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivolgersi
all’Ufficio segreteria del comune Acerenza (tel. 0971/741812), sito
internet: http://www.comune.acerenza.pz.it

09E000521
COMUNE DI COMAZZ0
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione

di un collaboratore amministrativo cat. B3 - posizione
economica B3 - part-time (18 ore settimanali) - area
finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
personale a tempo indeterminato profilo professionale: un collaboratore
amministrativo cat. B3 - posizione economica B3 - part-time (18 ore
settimanali) - area finanziaria.
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Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
(diploma di maturita).

Termine presentazione domande: 19 febbraio 2009.

Per informazioni: ufficio affari generali del Comune di Comazzo -
tel. 02/9061015-174 - fax 02/9061280 - e-mail: comune@comunedico-
mazzo.it copia integrale dei bandi ¢ disponibile nella banca dati: www.
comunedicomazzo.it

09E000641

COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO

Concorso pubblico a tempo determinato, per soli titoli,
a sei posti di istruttore vigile urbano, cat. C

 Sicomunica che ¢ stato indetto il concorso pubblico a tempo deter-
minato, per soli titoli, a sei posti di istruttore vigile urbano, cat. C.

) 11 bando integrale e gli atti relativi sono sul sito www.comune.
isoladicaporizzuto.kr.it sezione lavoro.

Scadenza: dieci giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio
e nella Gazzetta Ufficiale.

09E000513

COMUNE DI JOPPOLO

Concorso pubblico, per la copertura di due posti part-time
orizzontale di tre ore per sei giorni a settimana di autista
di scuolabus, cat. B3, a tempo indeterminato.

) E indetto concorso pubblico, per la copertura di due posti di autista
di scuolabus, cat. B3, a tempo indeterminato ed a part-time orizzontale
di tre ore per sei giorni a settimana.

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Joppolo - servi-
zio al personale, tel. 0963883010.

09E000517

COMUNE DI LUCCA

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sette posti a tempo pieno e indeterminato nel pro-
filo di coordinatore per I’espletamento di attivita in mate-
ria di polizia municipale, vigile urbano.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 7 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale
di coordinatore per I’espletamento di attivita in materia di polizia muni-
cipale - vigile urbano, inquadrato in categoria C, posizione economica
Cl.

E richiesto, tra I’altro, il diploma di scuola media superiore (con
esclusione dei diplomi di qualifica), il comfimento del 18° anno di eta,
(sipeciﬁci requisiti di idoneita psico-fisica all’impiego, non avere impe-

imento /o elementi ostativi al porto e all’uso dell’arma.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, dovranno
pervenire al comune di Lucca - Ufficio protocollo - via S. Giustina, 6
(cap. 55100) entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono disponi-
bili presso la sede comunale - via S. Giustina, 6 - Lucca, presso I’Ufficio
relazioni con il pubblico - via del Moro - 55100 Lucca e sul sito www.
comune.lucca.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso 1’Ufficio
personale del comune di Lucca (tel. 0583/442521 - 442536 - 442017
- 442145 - 442146).

09E000495

COMUNE DI MATINO

Gradautoria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministrativo
cat. D3, a tempo pieno e indeterminato - settore URP
- informagiovani.

E stata pubblicata all’albo pretorio del Comune di Matino deter-
minazione n. 1/3 del 12 gennaio 2009 del Settore affari generali con la
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito della relativa procedura
concorsuale.

09E000645

COMUNE DI PIETRASANTA

Avviso di procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti a tempo pieno e indetermi-
nato nel profilo professionale di istruttore tecnico cate-
goria C - posizione economica C1 del CCNL comparto
Regioni ed Autonomie locali.

E indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti a tempo indeterminato pieno nel profilo profes-
sionale di istruttore tecnico categoria C - posizione economica C1 del
CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di geometra. E
esclusa la partecipazione di quei candidati che non siano in possesso del
predetto diploma di geometra anche se in possesso di titolo universitario,
ovvero, di altri diplomi il cui corso di studio ¢ ritenuto simile a quello
previsto per il conseguimento del diploma di maturita di geometra.

Scadenza termine presentazione domande: entro le ore 13,00 del
29 gennaio 2009 spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento all’Ufficio comune gestione del personale del Comune di Pietra-
santa - Piazza Matteotti n. 29 - 55045 Pietrasanta (LU). La stessa potra
essere consegnata direttamente all’Ufficio protocollo dell’ente posto nel
palazzo municipale in Piazza Matteotti n. 29, a Pietrasanta, dal lunedi al
sabato dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Le date e il luogo in cui si svolgeranno le prove d’esame saranno
rese note con avviso da pubblicarsi sul sito internet del comune di Pie-
trasanta http://www.comune.pietrasanta.lu.it/ e all’Albo pretorio del
comune. Tale comunicazione ha valore di notifica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet del comune
all’indirizzo http://www.comune.pietrasanta.lu.it/ e all’Albo pretorio
del comune.

Informazioni relative al bando potranno essere richieste all’Uf-
ficio comune gestione del personale del comune di Pietrasanta,
tel. 0584/795229-230-297-298.

Si prega di comunicare la data di avvenuta comunicazione, che
potra essere resa anche all’indirizzo e-mail personale@comune.pietra-
santa.lu.it

09E000646

COMUNE DI POGGIO RUSCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con contratto a
tempo indeterminato e a tempo pieno, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione
economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, tempo pieno, di un posto di istruttore tecnico cat.
C - posizione economica Cl1.

Titolo richiesto: diploma di geometra.

Le prove si svolgeranno, secondo le norme previste nel bando,
presso la sede municipale, sita in Poggio Rusco, piazza Primo Maggio
n. 5, con il seguente calendario:

prova scritta: 25 febbraio 2009, ore 9,00;
prova orale: 5 marzo 2009, ore 9,00.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet: www.
comune.poggiorusco.mn.it

09E000522

COMUNE DI RIETI

Avviso relativo ai concorsi pubblici per la copertura di tre
posti di dirigente di varie qualifiche del Comune di Rieti.
(Concorsi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 5 del 20 gennaio 2009).

Si comunica che i bandi di concorso pubblico, per la copertura di un
posto di dirigente delle risorse umane e nuove tecnologie, di concorso
pubblico per la copertura di un posto di dirigente della polizia muni-
cipale e di concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
del settore pianificazione e gestione del territorio, pubblicati alle pagine
81 e 82 nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 5 del 20 gennaio
2009 sono da ritenersi annullati poiché gia correttamente pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3 del 13 gennaio 2009.

09E000743

COMUNE DI REGGELLO

Avviso di approvazione
delle graduatorie finali di vari concorsi

Con determinazioni del responsabile del settore affari generali
n. 412 del 29 settembre 2008, n. 421 del 1° ottobre 2008, n. 504 del
2 dicembre 2008 e n. 521 del 18 dicembre 2008, sono state rispettiva-
mente approvate le graduatorie finali dei seguenti concorsi: graduatoria
del concorso per esami, per la copertura di un posto di «assistente tecnico
e/conduttore di macchine complesse» - Addetto ai servizi cimiteriali -
cat. B.3, posizione economica B.3, del contratto collettivo nazionale di
lavoro del 31 marzo 1999, a tempo pieno e indeterminato, prioritaria-
mente riservato ai volontari in ferma prefissata e in ferma breve ed agli
ufficiali di complemento in ferma biennale di cui all’art. 18, comma 6
decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001 e successive modifiche
comprendente cinque candidati idonei; graduatoria del concorso, per
esami, per la copertura di un posto di «esperto specializzato in servizi
informatici» cat. D.1, posizione economica D.1, del contratto collettivo
nazionale del lavoro del 31 marzo 1999, a tempo pieno e indeterminato
comprendente quattro candidati idonei; graduatoria del concorso, per
esami, per la copertura di un posto di «esperto in attivita tecniche e
progettuali» cat. C.1, posizione economica C.1, del contratto collettivo
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nazionale del lavoro del 31 marzo 1999, a tempo pieno e indetermi-
nato comprendente cinque candidati idonei; graduatoria del concorso,
per esami, per la copertura di un posto di «assistente sociale» cat. D.1,
posizione economica D.1, del contratto collettivo nazionale del lavoro
del 31 marzo 1999, a tempo pieno e indeterminato comprendente nove
candidati idonei. Le predette graduatorie sono consultabili sul sito inter-
net del comune di Reggello: www.comune.reggello.fi.it

09E000519

COMUNE DI ROMA

DipPARTIMENTO |
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

Avviso di pubblicazione delle graduatorie delle procedure
di stabilizzazione del personale a tempo determinato

Si rende noto che sono state pubblicate all’Albo pretorio del
comune di Roma - via Petroselli n. 50 - le graduatorie delle procedure di
stabilizzazione del personale a tempo determinato del comune di Roma
per vari profili professionali (avvisi di indizione pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 22 del 18 marzo 2008 e n. 25 del 28 marzo 2008).

09E000498

COMUNE DI SAN PANCRAZIO SALENTINO

Comunicato di rettifica e proroga dei termini di scadenza
delle domande del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato e con
rapporto di lavoro a tempo pieno di istruttore direttivo -
assistente sociale - cat. D/1, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 4 del 16 gennaio 2009. (Determinazione dirigenziale
n. 265 del 29 dicembre 2008).

Si comunica che nel bando di concorso sopra riportato, nella parte
dedicata ai «Titoli richiesti per I’ammissione al concorso», si ¢ aggiunto
il seguente requisito il cui possesso € obbligatorio, pena 1’esclusione:
«Iscrizione all’albo professionale di categoria».

Scadenza delle domande: 7 febbraio 2009 (trentesimo giorno
decorrente da oggi 8 gennaio 2009, data di pubblicazione del presente
avviso all’albo pretorio del comune di San Pancrazio Salentino e sul
sito www.sps.br.it nonché invio alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando di concorso integrale rettificato e lo schema di domanda
¢ pubblicato e reperibile sul sito Internet del Comune di San Pancrazio
Salentino www.sps.br.it al quale ¢ fatto pieno rinvio.

Responsabile del procedimento: ¢ il sottoscritto responsabile del
Settore organizzazione e risorse umane al quale ¢ possibile chiedere
informazioni utilizzando 1’indirizzo di posta elettronica cosimo.puri-
cella@sps.br.it, oppure rivolgersi direttamente al Settore risorse umane
dalle ore 9,00 alle ore13,00 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato) e
dalle ore 16,00 alle ore 18,00 di martedi al giovedi, oppure ai seguenti
recapiti telefonici: 0831/660209 — 0831/660208.

09E000546

COMUNE DI VAGLIO BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore di polizia municipale, a tempo pieno
ed indeterminato, cat. C, posizione economica C1.

Si avvisa che ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore di polizia municipale, a tempo
pieno ed indeterminato, cat. C, posizione economica C1.
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Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione superiore di
secondo grado di durata quinquennale.

Scadenza: 27 febbraio 2009.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivolgersi
all’Ufficio ragioneria del comune di Vaglio Basilicata (0971/305011),
sito internet: http://www.comune.vagliobasilicata.pz.it

09E000544

PROVINCIA DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferimento
di tre sedi farmaceutiche vacanti disponibili per il privato
esercizio nella provincia di Piacenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame, per il conferi-
mento di tre sedi farmaceutiche vacanti disponibili per il privato eserci-
zio nella provincia di Piacenza.

_ Possono partecipare tutti coloro che, alla scadenza del termine
ultimo di presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta compresa tra gli anni 18 e i 60 non compiuti;

3) possesso dei diritti civili e politici;

4) laurea in farmacia o in chimica e tecnologia farmaceutica;
5) abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

6) assenza di condanne penali di cui all’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 267/2000 (salvo non sia gia stata conseguita la riabilitazione
alla data di scadenza del presente bando), nonché assenza di delitti che
impediscano I’esercizio del servizio farmaceutico.

~ Sono esclusi dalla partecipazione al concorso coloro che negli
ultimi dieci anni hanno ceduto la propria farmacia.

La domanda deve essere presentata entro ¢ non oltre le ore 12,30
del giorno 20 febbraio 2009.

11 concorso di cui al presente bando si svolge per titoli ed esame.

La data e la sede della prova d’esame saranno comunicate ai can-
didati almeno quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima
esclusivamente mediante avviso nel Bollettino ufficiale della Regione
Emilia-Romagna e mediante avviso sul sito internet della Provincia di
Piacenza all’indirizzo http://www.provincia.pc.it/ alla voce Bandi.

ubblicato nel Bollettino ufficiale

1l testo completo del bando ¢
1 gennaio 2009 parte terza.

della Regione Emilia-Romagna del

Copia del bando e dei relativi allegati sara disponibile sul sito
internet della provincia di Piacenza al seguente indirizzo: http://www.
provincia.pc.it/ alla voce Bandi e presso I'URP della sede della Provin-
cia - Via Garibaldi, 50 - Piacenza.

Per informazioni:

rivolgersi all’Ufficio di staff «Sistema Sociale e Socio-Sanita-
rio» della Provincia di Piacenza - Piazzale Marconi - Palazzo Borgo
Faxhall - Piacenza - tel. 0523/795570 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle 13,00;

consultare il sito internet della Provincia all’indirizzo: http:/
www.provincia.pc.it/ - sezione Politiche Sociali - sotto sezione Esercizi
Farmaceutici.

09E000695
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI LECCO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di
dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula
di un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 49 del 3 dicembre 2008.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto).

11 testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane
- Settore Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale di Lecco»
- via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 - 0341489055 -
0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

09E000500

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di varie qualifiche

E indetto avviso di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di:

due posti di dirigente medico (ex I livello) - disciplina di cardio-
logia - incarico a tempo indeterminato;

un posto di dirigente medico (ex I livello) - disciplina di nefro-
logia e dialisi - incarico a tempo indeterminato;

un posto di dirigente medico (ex I livello) - disciplina di medi-
cina fisica e riabilitazione - incarico a tempo indeterminato;

un posto di dirigente medico (ex I livello) - disciplina di chirur-
gia pediatrica - incarico a tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’azienda entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Lombardia n. 49 del 3 dicembre 2008.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al servizio risorse umane del-

I’ Azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio Secondo
n. 3 - 20153 Milano - tel. 02/40222653 - 40222731/32.

09E000525

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 1 dell’8 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

09E000491

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente ingegnere civile

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente ingegnere civile.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso relativo al posto di cui
sopra ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 1 del 7 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle Risorse umane, Ufficio concorsi - Tel. 0532/236961.

09E000505

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Avviso di conferimento di incarico quinquennale per la dire-
zione della struttura complessa U.O. Anatomia e istologia
patologica 2* SSN ad un dirigente medico disciplina anato-
mia patologica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 986 del
13 novembre 2008, esecutiva, ¢ indetto pubblico avviso, per titoli ed
esami, per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione
della struttura complessa U.O. Anatomia e istologia patologica 2* SSN
ad un dirigente medico disciplina anatomia patologica.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana -
Via Roma, 67 - 56126 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
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Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte II n. 53 del 17 dicembre 2008 ed ¢ con-
sultabile sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che ¢ prevista una tassa di partecipazione di € 10,33
da versare sul C.C.P. n. 12828562 intestato alla Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana - Via Roma, 67 - Pisa specificando la causale del
versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del
personale.

09E000507

Avviso di conferimento di incarico quinquennale per la dire-
zione della struttura complessa UO nefrologia dei tra-
pianti e dialisi 1* SSN ad un dirigente medico disciplina
nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 981 del
13 novembre 2008, esecutiva, ¢ indetto pubblico avviso, per titoli ed
esami, per il conferimento di incarico quinquennale per la direzione
della struttura complessa U.O. nefrologia dei trapianti e dialisi 1* SSN
ad un dirigente medico disciplina nefrologia.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana -
Via Roma, 67 - 56126 Pisa - entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte I n. 53 del 17 dicembre 2008 ed ¢ con-
sultabile sul sito www.ao-pisa.toscana.it

Si specifica che ¢ prevista una tassa di partecipazione di € 10,33
da versare sul C.C.P. n. 12828562 intestato alla Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana - Via Roma, 67 - Pisa specificando la causale del
versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del
personale.

09E000508

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di radiodiagnostica a rap-
porto esclusivo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di radiodiagnostica a rapporto esclu-
sivo, presso 1’azienda ospedaliero universitaria «San Luigi Gonzaga»
di Orbassano (Torino).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 53 del 31 dicembre 2008 oppure
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
«San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano (Torino)
- Tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.pie-
monte.it.

09E000506

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA «SS.
ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO»
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico ad un posto
di dirigente ingegnere (s.s. sistema qualita)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 70 del
3 dicembre 2008, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere (s.s. Sistema Qualita).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Le domande di ammissione dovranno essere
inviate esclusivamente a mezze posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera «SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo», via Venezia, 16 - 15100 Alessandria. I testo
integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 53 del 31 dicembre 2008 (consultabile al sito
internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori inforniazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale - Telefoni: 0131/206728 - 206764.

09E000499

Concorso pubblico a un posto di dirigente ingegnere
(S.C. ingegneria clinica)

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 69 del
3 dicembre 2008, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere (S.C. ingegneria clinica).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a: direttore
generale Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo»
- via Venezia, 16 - 15100 Alessandria. Il testo integrale del bando di
concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Piemonte
n. 53 del 31 dicembre 2008 (consultabile al sito Internet www.ospedale.
al.it). Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale - tel. 0131/206728-206764.

09E000526

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. 1T

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario fisioterapista - ruolo sanitario (cate-
goria D), presso la sede di Appignano.

In esecuzione alla determina n. 353/DGEN del 14 luglio 2008
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Appignano MC di un posto
di collaboratore professionale sanitario fisioterapista - ruolo sanitario
(categoria D).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
centrale LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e
non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
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blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data e I’ora di spedizione sono comprovate dal
timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande che perverranno prima della
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.
11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 117 del 18 dicembre 2008.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivol-
gersi all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
LN.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 -
e-mail: s.bufarini@inrca.it)

09E000523

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore dell’U.O. di recupero e riabilitazione
funzionale, presso la sede di Ancona.

In esecuzione alla determina n. 636/DGEN del 17 novembre 2008
¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale presso la sede di Ancona di direttore dell’U.O. di recupero e ria-
bilitazione funzionale (disciplina recupero e riabilitazione dei motulesi
e neurolesi).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spedite
0 consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione centrale
LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre le
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data e I’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario
dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Marche n. 115 dell’11 dicembre 2008.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’amministrazione centrale I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S.
Margherita, 5 (tel. 0718004779 - email: s.bufarini@inrca.it).

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it
seguendo il percorso: Amministrazione/Concorsi.

09E000524

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A
CARATTERE SCIENTIFICO SAN CAMILLO
DI VENEZIA LIDO

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura in
ruolo di un dirigente medico di neurologia e un dirigente
medico di radiodiagnostica.

Si porta a conoscenza che nel Bollettino ufficiale della regione
Veneto n. 104 del 19 dicembre 2008, ¢ stato pubblicato bando di pub-
blico concorso per il conferimento di due posti di dirigente medico,
di cui uno nella disciplina di neurologia e uno nella disciplina di
radiodiagnostica.

Gli interessati potranno richiedere copia del bando a: dpersonale@
ospedalesancamillo.net

Il termine di scadenza presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

09E000694

ITALIA  HOSPITAL  S.PA.
GENERALE DI ZONA
PELASCINI» DI GRAVEDONA

OSPEDALE
«MORIGGIA-

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di medico dirigente - disciplina medicina fisica
e riabilitazione - profilo professionale medico - ruolo
sanitario.

Si rende noto che ¢ indetto, con I’osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di medico dirigente - disciplina
medicina fisica e riabilitazione - profilo professionale medico - ruolo
sanitario, presso I’Ospedale Generale di Zona «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona (Como).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carte libera, deve pervenire all’Ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi e esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia - Serie editoriale inserzioni concorsi
n. 52 del 24 dicembre 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio personale dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344/92111)
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,00, sabato e
festivi esclusi.

09E000481

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di due posti di
dirigente medico - specialista in anestesia e rianimazione,
da assegnare al Complesso Ospedaliero Aziendale di Sove-
rato - Chiaravalle Centrale.

In esecuzione della delibera n. 2624/DG del 7 novembre 2008, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, di due posti di dirigente medico - spe-
cialista in anestesia e rianimazione, da assegnare al Complesso Ospeda-
liero Aziendale di Soverato - Chiaravalle Centrale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Calabria, parte terza, n. 47 del 21 novembre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Selezione - Reclu-
tamento e sviluppo del personale - Ufficio concorsi dell’Azienda
sanitaria provinciale di Catanzaro - Via Daniele n. 24 - 88100 Catan-
zaro - telefax 0961/723024 - Tel. 0961/703100 — 0961/703107 -
0961/703108 o telefonare all’Ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.)
- Telefono 0961/741963.

09E000475
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Avviso di revoca della riapertura dei termini dell’avviso
pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
della struttura complessa U.O. di riabilitazione motoria
del Complesso Ospedaliero Aziendale di Soverato - Chia-
ravalle Centrale.

In esecuzione della deliberazione n.2596/D.G. del 3 novembre
2008, si ¢ proceduto alla revoca della deliberazione n. 2137/DG del
25 agosto 2008 di riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico di direzione della struttura complessa U.O. di
riabilitazione motoria del Complesso Ospedaliero Aziendale di Soverato
- Chiaravalle Centrale, pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria, n. 36, parte terza, del 5 settembre 2008 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 80 - 4* serie speciale - del
14 ottobre 2008.

Il presente avviso di revoca ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Calabria n. 49 parte III, del 5 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Selezione - Recluta-
mento e sviluppo del personale - Ufficio concorsi dell’ Azienda sanitaria
provinciale di Catanzaro - Via Daniele n. 24 - 88100 Catanzaro - Tele-
fono: 0961/703107 - 0961/703108 - 0961/703100.

09E000476

Avviso relativo alla riapertura termini per il conferimento di
otto incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo
sanitario - profilo professionale medici - area medica e
delle specialita mediche - varie discipline, presso I’azienda
sanitaria provinciale di Vibo Valentia.

L’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2009 ¢ da ritenersi annullato poiché
correttamente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 100 del 23 dicembre 2008.

09E000653

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico della disciplina di ginecologia e oste-
tricia, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana».

In attuazione dell’ordinanza del Dirigente del Centro di risorsa
«Struttura Complessa Gestione Risorse Umane» n. 641 pubblicata in
data 2 ottobre 2008, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico della disci-
plina di ginecologia e ostetricia, con rapporto a tempo indeterminato e
pieno, esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 49 del 3 dicembre
2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.O.
Politiche del Personale dell’Azienda per i Servizi Sanitari n. 5 «Bassa
Friulana», via Natisone - Palmanova (Udine), dalle ore 11,00 alle
ore 14,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

11 bando integrale ¢ consultabile anche nel sito internet www.ass5.
sanita.fvg.it

09E000502

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di operatore tecnico
specializzato CED - categoria B, livello economico BS, con
riserva di posto ai sensi di legge, presso I’Azienda sanita-
ria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 906 del 27 novembre 2008 ¢
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattro posti di operatore tecnico specia-
lizzato CED - categoria B, livello economico BS, con riserva di posto
ai sensi di legge.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria numero 53 del
31 dicembre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536559 - 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

Sito internet: www.asll.liguria.it

09E000509

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di programmatore -
categoria C, con riserva di posto ai sensi di legge, presso
I’Azienda sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 906 del 27 novembre 2008 ¢
indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di cinque posti di programmatore - categoria
C, con riserva di posto ai sensi di legge.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 53 del
31 dicembre 2008.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi, via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) -
0184/536559 - 0184/536505, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12
alle ore 13.

Sito internet: www.asll.liguria.it

09E000510
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Avviso pubblico, per attribuzione a Dirigente Medico - Area:
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche e Disciplina:
Urologia, di incarico di direzione di struttura complessa
ai sensi articolo 15 decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni ed arti-
colo 48 legge regionale 7 dicembre 2006, n.41, presso
I’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese» - Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1412
del 12 dicembre 2008, ¢ indetto: Avviso Pubblico, per attribuzione a
Dirigente Medico - Area: Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche e
Disciplina: Urologia, di incarico di direzione di struttura complessa ai
sensi art. 15 decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni ed art. 48 legge regionale 7 dicembre 2006,
n. 41, presso 1I’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese» - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda dovra essere inoltrata, a
mezzo lettera raccomandata A.R., al seguente indirizzo: Azienda Sani-
taria Locale 3 «Genovese» - U.O. Affari Generali/Ufficio Protocollo,
via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova, ovvero presentata direttamente allo
stesso Ufficio Protocollo, dalle ore 8,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alle ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

Il testo integrale sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 3 del 21 gennaio 2009 sara inoltre a disposizione sul
sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita Operativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali», tutti 1 giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11,00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al
numero 010/6447325.

09E000531

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico (disciplina: igiene, epidemiologia e sanita
pubblica) presso I’Azienda sanitaria locale della provincia
di Lecco.

Si avverte che ¢ stato bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico (disciplina: igiene, epidemiolo-
gia e sanita pubblica) presso 1’Azienda sanitaria locale della provincia
di Lecco.

Il bando integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 52 del
24 dicembre 2008.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per ogni ulteriore informazione si invita a
prendere visione del citato bando integrale.

A tale proposito si informa che questa amministrazione, successi-
vamente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente estratto
e conseguente determinazione della effettiva data di scadenza del bando
di concorso, provvedera a pubblicare sul proprio sito Internet «www.asl.
lecco.it» il testo integrale del bando, il modello generico di istanza di
ammissione al concorso e altra modulistica utile.

Per informazioni rivolgersi al Servizio gestione personale - Uffi-
cio concorsi dell’Azienda sanitaria locale - C.so Carlo Alberto n. 120
- 23900 Lecco (tel. 0341/482235-36) dalle ore 11,00 alle ore 12,00 e
dalle ore 15,00 alle ore 16,00, sabato escluso.

09E000472

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico - discipline diverse presso
I’ASL di Vallecamonica - Sebino di Breno.

In esecuzione del decreto n. 694 assunto dal Direttore Generale in
data 6 novembre 2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 Dirigente medico - disciplina: Medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza;

n. 1 Dirigente medico - disciplina: Anatomia Patologica;

n. 1 Dirigente medico - disciplina: Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia serie concorsi n. 52 del 24 dicembre 2008 e n. 53
del 31 dicembre 2008.

11 bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - Telefono 0364 - 369271 - 369329.

09E000490

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per due posti di tecnico sanitario di
radiologia medica presso I’Azienda sanitaria unica regio-
nale zona territoriale n. 8 Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
zona n. 421 del 27 novembre 2008 ¢ indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
tecnico sanitario di radiologia medica (ruolo: sanitario - profilo profes-
sionale: collaboratore professionale sanitario - cat. D).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al direttore
della zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche, Piazza Garibaldi n. 8
- 62013 Civitanova Marche Alta, entro ¢ non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inviate a mezzo servizio postale fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque ammessi al con-
corso i candidati le cui domande, sebbene spedite entro il termine sopra
indicato, perverranno all’ufficio protocollo di questa zona territoriale
con un ritardo superiore a dieci giorni dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 119
del 24 dicembre 2008.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

09E000473
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Concorso pubblico, per un posto di dirigente medico di chi-
rurgia generale presso I’Azienda sanitaria unica regionale
zona territoriale n. 8 Civitanova Marche.

Si rende noto che, in esecuzione della determina del direttore di
zona n. 420 del 27 novembre 2008 ¢ indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di chirurgia generale (ruolo: sanitario - profilo profes-
sionale: medici - area chirurgia e delle specialita chirurgiche disciplina:
chirurgia generale).

Gli aspiranti sono invitati a far pervenire domanda in carta sem-
plice (secondo il fac-simile allegato al bando), presentandola diretta-
mente o inviandola tramite raccomandata con avviso di ricevimento
(non sono consentite altre modalita di invio), indirizzata al direttore
della zona territoriale n. 8 di Civitanova Marche, Piazza Garibaldi n. 8
- 62013 Civitanova Marche Alta, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inviate a mezzo servizio postale fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque ammessi al con-
corso i candidati le cui domande, sebbene spedite entro il termine sopra
indicato, perverranno all’ufficio protocollo di questa zona territoriale
con un ritardo superiore a dieci giorni dal termine stesso.

11 testo integrale del bando (e del relativo fac-simile di domanda)
¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 119
del 24 dicembre 2008.

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0733/894.721, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

09E000474

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
di laboratorio biomedico, cat. D - ruolo sanitario, presso
P’azienda sanitaria unica regionale zona territoriale n. 3
di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laborato-
rio biomedico, cat. D - ruolo sanitario, presso 1’azienda sanitaria unica
regionale zona territoriale n. 3 di Fano.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali ¢ stato pubblicato
nel B.U.R. Marche n. 99 del 23 ottobre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, il termine medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-

sonale dell’azienda sanitaria unica regionale - Zona Territoriale n. 3 di
Fano - via Ceccarini, 38 - Fano (tel. 0721/882535).

09E000482

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica - area di sanita pubblica - ruolo sanitario,
presso I’azienda sanitaria unica regionale zona territoriale
n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica - area di sanita pubblica - ruolo sanitario, presso 1’azienda sanitaria
unica regionale zona territoriale n. 3 di Fano.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali ¢ stato pubblicato
nel B.U.R. Marche n. 115 dell’11 dicembre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, il termine medesimo € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’azienda sanitaria unica regionale - Zona Territoriale n. 3 di
Fano - via Ceccarini, 38 - Fano (tel. 0721/882535).

09E000483

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di oncologia - area medica e
delle specialita mediche - ruolo sanitario, presso I’azienda
sanitaria unica regionale zona territoriale n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di oncologia - area medica e delle specia-
lita mediche - ruolo sanitario, presso 1’azienda sanitaria unica regionale
zona territoriale n. 3 di Fano.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali ¢ stato pubblicato
nel B.U.R. Marche n. 111 del 27 novembre 2008.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, il termine medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del
personale dell’azienda sanitaria unica regionale - Zona Territoriale
n. 3 di Fano - via Ceccarini, 38 - Fano (tel. 0721/882535).

09E000484
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso I’Azienda
sanitaria locale TO 3.

In esecuzione alla deliberazione n. 1411 del’11 dicembre 2008 con
la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sani-
tario ad un posto di dirigente medico di cardiologia presso 1’Azienda
sanitaria locale TO 3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 1 dell’8 gennaio 2009.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’ Azienda sanitaria locale TO 3:

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo

- Telefono 0121/235180-235121;

Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (Torino)
- Telefono 011/4017019.

(Torino)

09E000471

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di pediatria

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posto di dirigente medico - disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

Il testo del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Personale - Presidio
Ospedaliero di Savigliano- tel. 0172719186.

09E000485

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e
traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale - Presidio
Ospedaliero di Savigliano- tel. 0172719186.

09E000486

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina di neurologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale - Presidio
Ospedaliero di Savigliano - tel. 0172719186.

09E000487

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale - Presidio
Ospedaliero di Savigliano - tel. 0172719186.

09E000488

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

I1 testo del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. personale - Presidio
Ospedaliero di Savigliano - tel. 0172719186.

09E000489
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario assistente sociale - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 1129/B.01/08 del 19 novem-
bre 2008, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario assistente sociale - cat. D - da asse-
gnare all’A.S.L. TO1 di Torino.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se il detto termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo,
il termine stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Un estratto del bando del concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 51 del 18 dicembre 2008. Il testo
integrale del bando sara pubblicato sul sito Internet www.asltol.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - via San
Secondo, 29 - tel. 011/5662363-2273.

09E000492

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
medicina fisica e riabilitazione, presso I’A.S.L. V.C.O.
- Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato del seguente posto di dirigente medico di medicina fisica e riabi-
litazione, presso I’A.S.L. V.C.O. - Omegna (Verbano Cusio Ossola).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta
semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al direttore generale della A.S.L.
V.C.O. - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di pre-
sentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo integrale del bando, con
indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ai concorsi,
¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 52
del 24 dicembre 2008. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. V.C.O. - via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

09E000496

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di due posti vacanti appartenenti al ruolo sani-
tario di dirigente medico di medicina interna, presso
I’azienda sanitaria locale TO 3.

In esecuzione alla deliberazione n. 1270 del 19 novembre 2008
con la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo
sanitario: a due posti di dirigente medico di medicina interna, presso
I’azienda sanitaria locale TO 3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 53 del 31 dicembre 2008.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

— 42 B4

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO 3:

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (Torino) - Tele-
fono 0121/235180 - 235121,

Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (Torino)
- Telefono 011/4017019.

09E000501

Avviso pubblico per ’attribuzione di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero, per la struttura complessa
direzione medica di presidio, presso I’azienda sanitaria
locale «VC» di Vercelli.

Presso 1’azienda sanitaria locale «VC» - regione Piemonte - ¢
indetto, con deliberazione n. 888 assunta in data 22 dicembre 2008,
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa per la
seguente disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero, struttura
complessa: direzione medica di presidio.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con la definizione del profilo profes-
sionale per la disciplina, I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 1 dell’8 gennaio 2009 e verra pubblicato sul sito: www.
asl11.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa ammi-
nistrazione del personale - ufficio concorsi dell’A.S.L. «VC» - c.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161-593753 - 593819 - 593993.

09E000528

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato del dirigente del servizio infermieri-
stico, tecnico, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica, presso 1’azienda sanitaria locale
«VC» di Vercelli.

Presso 1’azienda sanitaria locale «VC» - regione Piemonte - ¢
indetto, con deliberazione n. 788 del 25 novembre 2008, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato del
dirigente del servizio infermieristico, tecnico, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica, il cui testo del bando ¢ stato
integrato, per quanto riguarda i requisiti specifici per ’ammissione con
deliberazione n. 906 del 30 dicembre 2008.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 49 del 4 dicembre 2008, mentre I’avviso di
modifica dei requisiti specifici di ammissione ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della regione Piemonte n. 1 dell’8 gennaio 2009 e
verra pubblicato integralmente, con le modifiche apportate, sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa ammi-
nistrazione del personale - ufficio concorsi dell’A.S.L. «VC» - c.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161-593753 - 593819.

09E000529
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REGIONE SARDEGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di complessivi trentatre posti in
varie qualifiche, presso I’azienda sanitaria di Nuoro.

Si rende noto che, presso 1’azienda sanitaria di Nuoro, sono indetti
pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato dei seguenti posti:

n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina anatomia patologica;
n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina chirurgia generale;
n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina chirurgia vascolare;
n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina dermatologia;

n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina direzione medica pre-
sidio ospedaliero;

n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina geriatria;
n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina igiene pubblica;

n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina malattie metaboliche
e diabetologia;

n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina medicina fisica e
riabilitazione;

n. 1 posto di
trasfusionale;

dirigente medico - Disciplina medicina

n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina nefrologia e dialisi;
n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina neurologia;

n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina neuropsichiatria
infantile;

n. 1 posto di dirigente medico - Disciplina oculistica;
n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina ortopedia;

n.2 posti di dirigente medico - Disciplina ostetricia e
ginecologia;

n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina psichiatria;

n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina radiodiagnostica;
n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina radioterapia;

n. 2 posti di dirigente medico - Disciplina urologia;

n. 1 posto di dirigente odontoiatra.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della regione autonoma della Sardegna (annunzi legali),
n. 1 del 10 gennaio 2009.

Il bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
www.aslnuoro.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I’azienda - Via Demurtas - Nuoro, dal lunedi al venerdi dalle ore 11
alle ore 13.

09E000640

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica
da assegnare al presidio ospedaliero di Volterra, presso
P’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

In esecuzione alla delibera del direttore generale n. 814 del 5 dicem-
bre 2008, esecutiva a norma di legge ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina radiodiagnostica da assegnare al presidio ospedaliero di Volterra.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al suddetto concorso scade entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando del concorso summenzionato con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della regione Toscana n. 55 del 31 dicem-
bre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-226
- www.usl5.toscana.it

09E000527

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di collaboratore tecnico
professionale - ingegnere - categoria D, presso I’azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso ’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
collaboratore tecnico professionale - ingegnere - cat. D.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 1 del 2 gennaio 2009 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse
umane - U.O. concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89 - tel. 0425/393963.

09E000435

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
- categoria D, presso I’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso ’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - cat. D.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.
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I1 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 1 del 2 gennaio 2009 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse
umane - U.O. concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89 - tel. 0425/393963.

09E000436

Avviso pubblico per incarico di direttore di struttura orga-
nizzativa complessa di urologia, presso I’azienda U.L.S.S.
18 di Rovigo.

E indetto presso I’azienda ULSS 18 di Rovigo avviso pubblico per
incarico di direttore di struttura organizzativa complessa di urologia.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 1 del 2 gennaio 2009 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse

umane - U.O. concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89 - tel. 0425/393963.

09E000437

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti a tempo indeterminato di programmatore
- categoria C, per la SOC innovazione e gestione tecno-
logie informatiche e telecomunicazioni, presso I’azienda
U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso ’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di quattro posti a tempo indeter-
minato di programmatore - cat. C, per la SOC innovazione e gestione
tecnologie informatiche e telecomunicazioni.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 1 del 2 gennaio 2009 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse
umane - U.O. concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre
Martiri, 89 - tel. 0425/393963.

09E000438

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico direttore della struttura complessa di
cardiologia (disciplina di cardiologia) del presidio ospeda-
liero San Bassiano, presso 1’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bas-
sano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva del 26 novembre 2008,
n. 910, viene indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore della struttura complessa di
cardiologia (disciplina di cardiologia) del Presidio Ospedaliero San Bas-
siano ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dal-
I’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 106 del
26 dicembre 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

09E000468

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio (fisioterapista) cat. D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 3 di
Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione del 10 settembre 2008, n. 240, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura mediante
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di un posto di
collaboratore professionale sanitario (fisioterapista) cat. D, presso
I’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 106 del
26 dicembre 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

09E000469

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(infermiere) cat. D, presso ’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bas-
sano del Grappa.

In esecuzione della determinazione del 4 dicembre 2008, n. 330, €
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura mediante
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, di un posto di col-
laboratore professionale sanitario (infermiere) cat. D, presso 1’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 106 del
26 dicembre 2008 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

09E000470
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina di anestesia e rianimazione,
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di diri-
gente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 102 del 12 dicembre 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

11 bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’azienda U.L.SS.:
www.ulssasolo.ven.it

09E000477

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
presso ’azienda ULSS n. 21 di Legnago.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 98 del 28 novembre 2008 ed ¢ inoltre
disponibile presso la Sezione gestione giuridica del servizio personale
e sviluppo organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona)
- Via Gianella, 1 - telefono 0442/632316 oppure sul sito www.aulssle-
gnago.it

09E000479

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici - disciplina ortopedia e traumatologia - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 19 di Adria.

Si rende noto che questa azienda unita locale socio sanitaria n. 19
con sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del decreto
del direttore generale n. 76 del 2 marzo 2007, ha indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente del
ruolo sanitario - profilo professionale medici - disciplina ortopedia e
traumatologia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

— 45 — B4

11 concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonché dalla normativa
vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ULSS n. 19
della regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro postale di partenza.

11 testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione del Veneto n. 91 del 19 ottobre 2007.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi presso
I’'unita gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico-amministra-
tiva dell’azienda ULSS n. 19 - Piazza degli Etruschi, 9 - 45011 Adria
(Rovigo) - tel. 0426/940685, oppure consultare il sito Internet: www.
ulss19adria.veneto.it, nella sezione «Concorsi & avvisi».

09E000493

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti di varie
qualifiche, presso I’azienda unita locale socio sanitaria
n. 12 Veneziana di Mestre.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso 1’azienda
unita locale socio sanitaria n. 12 Veneziana per:

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di
radiodiagnostica a rapporto esclusivo - area della medicina diagnostica
e dei servizi - ruolo sanitario - profilo professionale medici (bando
n. 32/2008);

un posto nella posizione funzionale di dirigente medico di chi-
rurgia vascolare a rapporto esclusivo - area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche - ruolo sanitario - profilo professionale medici (bando
n. 38/2008);

un posto nel profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario - personale della prevenzione - tecnico della prevenzione nel-
I’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D (bando n. 40/2008).

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 106 del 26 dicembre 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale - uffi-
cio concorsi dell’azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don Federico
Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608801 - 041/2608776
- 041/2607903 (sito internet www.ulss12.ve.it).

09E000530
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ITIS DI TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico ad un posto di esperto fisioperapista

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si comunica che la graduatoria definitiva relativa al
concorso pubblico ad un posto di esperto fisioperapista ¢ stata affissa
all’albo aziendale dal 7 gennaio 2009.

09E000518

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CRA-ABP CENTRO DI RICERCA PER L’AGROBIOLOGIA
E LA PEDOLOGIA

Concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione
di un assegno di ricerca

E indetto concorso, per titoli ed esame, per I’attribuzione di un
assegno di ricerca, della durata di mesi 21.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti: www.politicheagricole.it - www.isza.it - www.entecra.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al C.R.A.-ABP
Centro di ricerca per I’agrobiologia e la pedologia - Sede di via Lanciola
n. 12/A - cap 50125 - Firenze, entro e non oltre il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale.

09E000503

DIARI

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Selezione di trenta giovani laureati in discipline tecniche,
economiche, giuridiche e sociologiche da assumere a
tempo determinato, indetta con delibera n. 158/08/ CONS
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del
22 aprile 2008.

L’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni comunica che le
prove orali di cui all’art. 7, comma 3, del bando per la selezione di
trenta giovani laureati in discipline tecniche, economiche, giuridiche
e sociologiche da assumere a tempo determinato, indetta con delibera
n. 158/08/CONS, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del 22 aprile
2008, si terranno presso la sede dell’Autorita per le garanzie nelle
comunicazioni in Roma - Via Poli n. 29, nei giorni di seguito indicati:

venerdi 13 febbraio 2009;
venerdi 20 febbraio 2009;
venerdi 6 marzo 2009;
mercoledi 18 marzo 2009;
venerdi 27 marzo 2009;
mercoledi 1° aprile 2009.

Si comunica, altresi, che 1’elenco dei candidati ammessi, nonché la
suddivisione degli stessi candidati ammessi nell’ambito del suindicato
diario d’esame, sono pubblicati sul sito web istituzionale dell’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni (www.agcom.it).

Ciascuno candidato ammesso ricevera apposita comunicazione per

la convocazione alla prova orale.

09E000737

AUTORITA PER LA VIGILANZA SUI CON-
TRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI
E FORNITURE

Avviso relativo al diario delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per cinque laureati in discipline eco-
nomiche - di cui due con formazione economica, due con
formazione statistica e uno con formazione aziendalistica
- da assumere, in qualita di funzionari - area III - fascia
retributiva F1, con contratto a tempo determinato, della
durata di tre anni.

Si comunica che la prova scritta di cui all’art. 7 del bando del con-
corso pubblico, per esami, per cinque laureati in discipline economiche
- di cui due con formazione economica, due con formazione statistica e
uno con formazione aziendalistica - da assumere, in qualita di funzio-
nari - area III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo determinato,
della durata di tre anni, presso I’ Autorita di vigilanza sui contratti pub-
blici di lavori, servizi e forniture, si svolgera lunedi 16 febbraio 2009
con inizio alle ore 9,30, presso la Residenza di Ripetta, via di Ripetta
n. 231 - Roma.

I candidati sono invitati a presentarsi, per sostenere la suddetta
prova, muniti di un valido documento di identita o di riconoscimento.

Coloro che non hanno superato la selezione preliminare di cui
all’art. 5 e che, pertanto, non sono ammessi a sostenere le prove d’esame
riceveranno apposita comunicazione a mezzo del servizio postale.

09E000738
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Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per dieci laureati con formazione giuridica da assumere, in
qualita di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con
contratto a tempo determinato della durata di tre anni.

La data e la sede della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per dieci laureati con formazione giuridica da assumere, in qua-
lita di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78
del 7 ottobre 2008, sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» del 20 febbraio
2009.

09E000739

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per cinque laureati con formazione informatica, di cui tre
per funzione di analista programmatore e due per fun-
zione di sistemista, da assumere, in qualita di funzionari
- Area III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni.

La data e la sede della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per cinque laureati con formazione informatica, di cui tre per
funzione di analista programmatore e due per funzione di sistemista, da
assumere, in qualita di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con
contratto a tempo determinato della durata di tre anni pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 78 del 7 ottobre 2008, sara pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» del 6 febbraio 2009.
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Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per cinque laureati con formazione tecnica da assumere, in
qualita di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con
contratto a tempo determinato della durata di tre anni.

La data e la sede della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per cinque laureati con formazione tecnica da assumere, in qua-
lita di funzionari - Area III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78
del 7 ottobre 2008, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 20 feb-
braio 2009.

09E000741

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per cinque diplomati da assumere nell’Area II - fascia
retributiva F1, con contratto a tempo determinato della
durata di tre anni.

La data e la sede della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per cinque diplomati da assumere nell’ Area II - fascia retributiva
F1, con contratto a tempo determinato della durata di tre anni pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 78 del 7 ottobre 2008, sara pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 20 febbraio 2009.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«SAN MARTINO» DI GENOVA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a cinque posti di operatore, categoria B, livello economi-
co BS, profilo operatore socio-sanitario.

Il diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a cinque posti di operatore, categoria B, livello economico BS, pro-
filo operatore socio-sanitario, il cui bando ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 49 del 24 giugno 2008, con scadenza 24 luglio 2008, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 6 marzo 2009.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO «S. ORSOLA-MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Diario delle prove scritta e pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario ostetrica - categoria D.

Le prove scritta e pratica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - ostetrica - categoria D il cui bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Uftficiale della regione Emilia-Romagna n. 189 del 12 novembre 2008
e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 14 novembre 2008 si
svolgeranno nella medesima giornata: martedi 17 febbraio 2009, presso
il Teatro cinema Fossolo - Viale Lincoln, 3 - Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per I’identificazione a partire dalle
ore 8,30 e non oltre le ore 9,00 presso la suddetta sede d’esame.

Dalla stazione centrale FF.SS. ¢ possibile raggiungere il Tea-
tro cinema Fossolo, sede di espletamento delle prove, utilizzando il
seguente mezzo pubblico: Autobus linea 25 (direzione Due Madonne).

Per coloro che utilizzano 1’auto: Tangenziale di Bologna uscita
11/bis - imboccare viale Lenin fino all’incrocio a sinistra con viale
Lincoln (si possono seguire le indicazioni per il centro Commerciale
Fossolo 2)

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati pertanto non saranno effettuate convocazioni
individuali.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.

09E000516

COMUNE DI TREVI NEL LAZIO

Rinvio delle prove d’esame del concorso pubblico
per due posti di agente di polizia municipale

11 diario della prova del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato a copertura
di due posti vacanti di agente di polizia locale - categoria giuridica C
- categoria economica C1, bandito dal comune di Trevi nel Lazio sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 20 marzo 2009.
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CONSIGLIO NAZIONALE
ORDINE GIORNALISTI

Prova di idoneita professionale per D’iscrizione nell’elenco
dei giornalisti professionisti, a norma dell’art. 32 della
legge 3 febbraio 1963, n. 69.

11 comitato esecutivo del Consiglio nazionale dell’ordine dei gior-
nalisti, nella seduta del 20 dicembre 2008;

Visti gli articoli 21 e 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69;

Visto I’art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 feb-
braio 1965, n. 115 e successive modificazioni,

Delibera:

E indetta la sessione degli esami di idoneita professionale per
I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti per i candidati
che, alla data stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano
compiuto il periodo di pratica giornalistica previsto dall’art. 29, comma
primo, della legge 3 febbraio 1963, n. 69, presso una testata avente i
requisiti previsti dall’art. 34 della legge stessa e abbiano partecipato a
corsi di formazione o di preparazione teorica anche «a distanzay, della
durata minima di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dai consi-
gli regionali dell’Ordine o effettuati in sede aziendale purché ricono-
sciuti dall’Ordine dei giornalisti. La prova scritta avra luogo a Roma
il giorno 7 aprile 2009 alle ore 8,30 presso I’Ergife Palace Hotel - Via
Aurelia n. 617.

Le domande di ammissione, dirette alla segreteria del Consiglio
nazionale dell’ordine dei giornalisti (00185 Roma - Via Parigi, 11),
devono essere redatte su apposito modulo on line nel sito www.odg.it
(sezione esami, modalita e date) e consegnate direttamente o inoltrate
esclusivamente a mezzo posta entro e non oltre il 3 marzo 2009.

(Si consiglia vivamente il ricorso alla raccomandata a.r.).

Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, pena
inammissibilita della stessa. E possibile I’integrazione della documen-
tazione, dopo il 3 marzo, esclusivamente:

a) per D’attestazione della scadenza della pratica giornalistica,
nel caso in cui avvenga nel periodo compreso tra la data stabilita per la
presentazione della domanda e quella fissata per la prova scritta;

b) per la certificazione del praticantato, limitatamente al ricono-
scimento da parte dei consigli regionali o all’accoglimento di un even-
tuale ricorso da parte del Consiglio nazionale.

In tali ipotesi la documentazione deve essere prodotta prima del-
I’inizio della prova scritta.

Nel caso di consegna diretta, gli orari della segreteria degli esami
sono i seguenti: lunedi-venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,30.

Roma, 20 dicembre 2008

1l presidente: DEL Boca

09E000515

ITALO ORMANNI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2009-GUC-006) Roma, 2009 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 10 - @ 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sul sito www.ipzs.it,
al collegamento rete di vendita (situato sul lato destro della pagina).

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.







GAZZETTA i UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2009 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04) - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) - semestrale € 239,00
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) -semestrale € 167,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1  Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22) -semestrale € 357,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2009.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

dh dh dh dh dh

52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale

295,00
162,00

dh

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale

85,00
53,00

h dh

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo

Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’labbonamento in corso.
Le spese dispedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.




*45-410800090123 *




