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50 allievi ufficiali del ruolo normale al primo anno del 109° corso
dell’Accademia della Guardia di finanza, per 'anno accade-
MICO 2009/2010 ..eniiieii i Pag. 1

3 borse di studio per attivita di ricerca in economia internaziona-
le presso I'Area studi, ricerche e statistiche dell’ICE - Istituto
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o supetiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - SEGRETA- Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:
RIATO GENERALE:
Concorso fra artisti per 1’ideazione e la realiz-

Concorso pubblico, per titoli, per 1’assegnazio- zazione di due opere d’arte da collocare presso il
ne di borse di studio in favore delle vittime del ter- MAXXI - Museo nazionale delle arti del XXI se-
rorismo e della criminalita organizzata, degli orfani colo di via Guido Reni in Roma (scadenza 11 feb-
e dei ﬁgh delle vittime del terrorismo e della cri- braio 2009) ... n. 80

minalita organizzata, delle vittime e dei superstiti

- figli e orfani - delle vittime del dovere (scadenza . . . .
9 febbraio 2009) ... ...\ n. 2 | Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
Ministero della difesa: I’articolo 10, comma 3, lettera ) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione,

zazione di ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996,

ruoli speciale e tecnico-logistico dell’Arma dei ca- gl lénilugita di persoqale cop(?roﬁ lo prolfesslilon\alllle
rabinieri (scadenza 19 febbraio 2009). . ........ » 5 1 Collaboratore tecnico entt di ricerca, livello Vi,

part-time 50%, presso la U.O. di Messina dell’Isti-
tuto per I’ambiente Marino Costiero del Consiglio
Nazionale delle Ricerche. (Bando di selezione n.

Avvio delle procedure speciali per la stabiliz-

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di 3

(tre) Sottotenenti di vascello in servizio permanen- CTD-IAMC-05/08-ME)  (scadenza 9 febbraio
te nel ruolo normale del Corpo del genio navale, di 2009) ... » 2
2 (due) Sottotenenti di vascello in servizio perma-
nente nel ruolo norma}le del Corpo sanitario militaj Avviso del bando n. 01/2009 IMATI - Genova
re marlttlmg B me.dl.m e di 4 (quattro) Sottotenenti della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
di vascello in servizio permanente nel ruolo norma- Iassunzione con contratto a tempo determinato
le del Corpo delle capitanerie di porto (scadenza di una unita di personale laureato con il profilo di
19 febbraio 2009) .. ....... .. ... .. .. ... ... » 5| ricercatore (III livello), presso I’Istituto di mate-
matica applicata e tecnologie informatiche unita di
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche Genova (scadenza 9 febbraio 2009) . ... ¢ 2
sociali: Selezione del direttore dell’Istituto di Scien-
) . o o za e Tecnologia dei Materiali Ceramici (ISTEC)

Sessione degli esami di Stato per I'abilitazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche. (Bando
all’esercizio della professione di consulente del la- n. 364.55) (scadenza 5 marzo 2009) . ... ....... » 5
voro presso le direzioni regionali e provinciali del
lavoro (scadenza 31 luglio 2009) ............. » 6 Selezione pubblica ai sensi dell’art. 10, com-

ma 3, lettera b) del disciplinare concernente le as-

Selezione per titoli, preceduta dall’accerta- sunzioni di personale con contratto di lavoro a tem-
mento della conoscenza della lingua inglese, per la po determinato di una unita di personale con profilo
stipula di sei convenzioni con esperti per il poten- professionale di collaboratore di amministrazione
ziamento dell’attivita di sorveglianza e vigilanza di VII livello, presso I’Istituto di chimica dei com-
nel settore dei dispositivi medici e/o dei dispositivi posti organo metallici in Sesto Fiorentino. (Bando
medico-diagnostici in vitro (scadenza 23 febbraio n. ICCOM/60/2009/Art. 15.) (scadenza 19 febbraio

2009) . ... » 61 2009). ... . . . . » 5
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Bando di selezione n. 1/2009 SI - Selezione, per
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato”, per I’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una unita
di personale con profilo professionale di Tecnologo
livello III presso I’Ufficio Sistemi Informativi della
Direzione Centrale Supporto alla Programmazione
e alle Infrastrutture (DCSPI) del CNR (scadenza
Smarzo2009) . . ... ..

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 8
del disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato,
per ’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di tecnologo livello IIT presso 1’Ufficio si-
stemi informativi della Direzione centrale supporto
alla programmazione e alle infrastrutture (DCSPI)
del CNR. (Bando di selezione n. 2/2009 SI) (sca-
denza 5 marzo2009) . ........... . ... ... ...,

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato della durata di 3 mesi presso il Laboratorio
Licryl - Unita Operativa CNR-INFM di Cosenza -
profilo di ricercatore - 111 livello (scadenza 23 feb-
braio2009) . ... ..

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato della durata di un anno presso il Laboratorio
Licryl - Unita Operativa CNR-INFM di Cosenza -
profilo di ricercatore - 111 livello (scadenza 23 feb-
braio2009) . ... .

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA (IBBA):

Avviso di selezione n. IBBA 1/2009 ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171, di una unita di personale a tem-
po determinato part-time al 63% con profilo profes-
sionale di Ricercatore III livello (scadenza 2 marzo
2009) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTo b1 Blo-
MEDICINA ED IMMUNOLOGIA MOLECOLARE «ALBERTO
MonNROY»:

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore livello III, presso il CNR IBIM
di Palermo. (Selezione n.1/2008/IBM TD art.23)
(scadenza 26 febbraio 2009) . . ...............

»

»

»

»

»

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne di una unita di personale con profilo professio-
nale di ricercatore livello III, presso il CNR IBIM
di Palermo. (Selezione n.2/2008/IBIM TD art. 23)
(scadenza 26 febbraio 2009) . . ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTo
DI CHiMICA DEI ComPOSTI ORGANO METALLICI
(ICCOM) — CNR:

Avviso di selezione pubblica ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determina-
to», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello III a part-time
al 75% da impiegarsi presso il Centro di Microsco-
pie Elettroniche (CeME) dell’Area di Ricerca CNR
di Firenze a Sesto Fiorentino (scadenza 2 marzo
2009) ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
CHIMICA INORGANICA E DELLE SUPERFICI:

Selezione pubblica, per il conferimento di una
borsa di studio per laureati nel campo dell’area
scientifica «Scienze Chimiche» da usufruirsi presso
I’Istituto di chimica inorganica e delle superfici -
Padova (scadenza 9 marzo 2009) .............

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G.
SALVATORE»:

Selezione pubblica a due borse di studio per
laureati. (Bando n. IEOS BS 01/2009) (scadenza
Smarzo2009) . ... ..

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati. (Bando n. IEOS BS 02/2009) (scadenza
Smarzo2009) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
GENETICA E BIOFISICA «ABT»:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa della durata di un anno per laurea-
ti con laurea in scienze biotecnologiche, indirizzo
medico, vecchio e nuovo ordinamento (scadenza
23 febbraio 2009) .. ... ... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto DI
GENETICA VEGETALE PORTICL:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati (scadenza 11 febbraio
2009) ...

»

»

»

»

»

»
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Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuto DI
RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA!

Avviso del bando relativo alla pubblica se-
lezione ad una borsa per laureati. (Bando n. 066.
BS.1.2009) (scadenza 2 marzo 2009) . .........

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
e minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . . .. ...

Isituto sperimentale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca della durata
di otto mesi nel campo dell’ecologia dei piccoli pe-
sci pelagici, da usufruirsi presso il dipartimento di
oceanografia biologica dell’OGS di Trieste (appro-
vato con atto del presidente n. 005 del 12 gennaio
2009) (scadenza 5 marzo 2009). . .............

Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI ARCETRI:

Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per
il conferimento di un assegno per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel campo accelerazione non-
lineare di particelle in onde d’urto e origine dei rag-
gi cosmici (scadenza 16 febbraio 2009) . . ... ...

Istituto nazionale di astrofisica - (OSSERVATORIO
ASTRONOMICO DI TRIESTE:

Avviso di pubblicazione bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo
- I livello - con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, per I’area scientifica «Tecnologie avanzate
e strumentazione» - settore tecnologico «Tecnolo-
gie informatiche» (scadenza 2 marzo 2009) . . . ..

Istituto nazionale per il commercio I’estero:

V Edizione del Corso post-laurea per Esperto di
internazionalizzazione d’impresa con conoscenza
di lingue Orientali (scadenza 13 febbraio 2009) . .

»

»

»

»

»

45

93

Istituto nazionale per il commercio con I’estero:

Concorso pubblico, per esami, a sei posti di di-
rigenti di seconda fascia da immettere nel ruolo dei
dirigenti dell’Istituto nazionale per il commercio
estero (scadenza 19 febbraio 2009). ...........

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per soggiorni estivi in Italia
e all’estero da erogare in favore dei figli e orfani di
iscritti all’Istituto, in attivita di servizio o in quie-
scenza, e dei figli e orfani di dipendenti INPDAP -
Stagione estiva 2009 (scadenza 20 febbraio 2009)

Istituto nazionale di ricerca metrologica:

Avviso relativo a concorsi pubblici a posti di
varie qualifiche (scadenza 12 febbraio 2009) . . . .

Istituto superiore per la prevenzione e la sicu-
rezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico (scadenza 11 febbraio 2009) . .........

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca (scadenza 11 febbraio 2009) . .

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca (scadenza 11 febbraio 2009) . .

ISVAP - Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e d’interesse collettivo:

Provadiidoneita,per]’anno2008, per]’iscrizione
nel Registro degli intermediari assicurativi e riassi-
curativi (scadenza 30 aprile 2009) . ...........

Scuola Superiore della pubblica amministra-
zione locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a Segretario generale di cui all’art. 14
comma 2 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca n. 465/97 - Se.F.A 2009 (scadenza 23 febbraio
2009) ...

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita a Segretario generale di cui all’art. 14
comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 465/97 - Spe.S 2009 (scadenza 23 febbraio
2009) ...

»

»

»

»

»

»

»

101
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione di cin-
quanta allievi ufficiali del ruolo normale al primo anno
del 109° corso dell’Accademia della Guardia di finanza,
per ’anno accademico 2009/2010.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto I’art. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza», convertito
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
e 27 febbraio 1974, n. 68, concernenti il trattamento economico spet-
tante agli allievi delle accademie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante «Stato giuridico dei
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica», estesa, con
varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanzay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, recante «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito, nella
Marina e nell’ Aeronautica;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’articolo 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di
bollo per copie conformi di attix»,

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul servizio di levay;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del
servizio sanitario nazionaley;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante «Norme sul servizio militare di leva e
sulla ferma di leva prolungata»;

Visto I’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370: recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblichey;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme in
materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze armate
e del Corpo della guardia di finanzay, e successive modifiche;

-1 —

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Testo
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzioney;,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’articolo 3
della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento
del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di
finanzay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienza», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionaley;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo
per I’istituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante «Dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico e
avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e nel
Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art.1, comma 2, della legge
20 ottobre 1999, n. 380»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, 1’art.4,
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’ Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze
di poliziay;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
«Regolamento recante norme per 1’accertamento dell’idoneita al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art.1, comma 5, della legge
20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4)»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Determi-
nazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universita-
rie nelle scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente 1’ indivi-
duazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la parte-
cipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Vista la convenzione tra I’Universita degli Studi di Bergamo,
I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca e 1’Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata con I’Accademia della Guardia di finanza, datata
20 dicembre 2001;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di formazione
per I’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure
di rinvio e di espulsione»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione antici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa
in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore»;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, registrata al Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale del Bilancio — presso
il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie autorita
gerarchiche del Corpo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge,
con modificazioni, dall’art. I, comma 1, della legge 6 agosto 2008,
n. 133;

Ritenuto di dover riservare due dei posti da mettere a concorso ai
candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata I’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.
Posti a concorso
1. E indetto per I’anno accademico 2009/2010 un pubblico con-
corso, per esami, per I’ammissione di cinquanta allievi ufficiali del

«ruolo normale» al primo anno del 109° corso dell’Accademia della
Guardia di finanza.

2. Due dei suddetti cinquanta posti sono riservati, subordinata-
mente al possesso degli altri requisiti prescritti dall’art. 2, a coloro che
siano in possesso dell’attestato di cui all’art.4 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di
istruzione secondaria di secondo grado o superiore.

3. Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico-matematici e culturali);
b) una prova scritta di cultura generale;
¢) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
d) una prova di efficienza fisica;

e) un tirocinio, della durata di 18 giorni, durante il quale sono
effettuati:

1) la visita medica di controllo;

2) ’accertamento dell’idoneita attitudinale;
/) tre prove orali;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera;
h) una prova facoltativa di informatica;
i) una visita medica di incorporamento.

4. 11 corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal Comando
Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale (da frequentare,
per due anni, nella qualita di allievo ufficiale e, per un anno, con il grado
di sottotenente).

5. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel grado
di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per I’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1° gennaio 2009, non abbiano superato il ven-
tottesimo anno di eta e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1981 (compreso);

2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento

ovvero vi abbiano rinunciato, se in servizio permanente;
b) i cittadini italiani che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2009, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta e non superato il ventiduesimo, cio¢ siano nati nel
periodo compreso tra il 1° gennaio 1987 ed il 1° gennaio 1992, estremi
inclusi;

2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta

o del tutore per contrarre I’arruolamento volontario nella Guardia di
finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;

4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-

nale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunziato a tale status,
ai sensi dell’art. 15, comma 7-fer, della legge 8 luglio 1998, n. 230;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non
abbiano ottenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati
sottoposti a misure di prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

9) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado che consenta 1’iscrizione a corsi di
laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2008/2009.

4.1 requisiti di cui al comma 1, lettera b), punti 3), 4), 5), 6), 7),
8) € 9), devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo previ-
sto per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incorpora-
mento, pena ’esclusione dal concorso.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione 1’aspirante risiede, entro trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4" Serie Speciale «Concorsi ed esami».
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2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso il locale
Comando regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presentare
la domanda, entro il termine e con le modalita di cui ai commi 1 e 2, al
Comando competente per il luogo di residenza.

4. 1 cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la domanda
di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 ROMA/APPIO.

5.La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito internet www
.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. 11 concorrente che, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, sia minorenne deve allegare alla stessa, a
pena di decadenza, I’atto di assenso, in carta semplice, conforme all’al-
legato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso di
impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di entrambi
i genitori. Nel caso in cui I’atto sia firmato da uno solo dei genitori,
devono essere documentati i motivi pér cui manca I’assenso dell’altro
genitore. Ne sono esonerati gli aspiranti, anche se minorenni, che rive-
stono la qualifica di militare alle armi.

7. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

8. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non pervengono entro sessanta giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente bando sono archiviate. Nelle more, i
candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

9. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichiara-
zioni prescritte dall’articolo 4, sono restituite agli interessati per essere
successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiarazioni
precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque giorni
dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossibilita, per qual-
siasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta 1’archiviazione
dell’istanza.

10. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

11.1 provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il reparto che ha disposto 1’archiviazione
ovvero al Generale Ispettore per gli istituti di istruzione della Guardia
di finanza, qualora I’archiviazione ¢ stata disposta dal Centro di reclu-
tamento, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita
(i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il
reparto cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;
¢) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste elet-
torali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero
non aver ottenuto 1’applicazione della pena ai sensi dell’art.444 del
codice di procedura penale per delitti non colposi né essere o essere
stato sottoposto a misure di prevenzione;

1) il titolo di studio di cui € in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2008/2009;

2) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanografica,
il grado e il reparto cui sono in forza);

h) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunziato a tale status,
ai sensi dell’art. 15, comma 7-fer, della legge 8 luglio 1998, n. 230;

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

/) I’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria famiglia,
completo del numero di codice di avviamento postale e, ove possibile,
di un recapito telefonico;

m) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

n) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 6,
comma 2;

0) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere
qualsiasi sede di servizio.

2. 11 candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, puo
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra: fran-
cese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui
all’art. 1, comma 2, devono compilare la domanda di partecipazione
precisando, in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello del titolo in
base al quale concorrono per tali posti ed indicando la lingua (italiana
o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove scritta e
orale.

4.1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le modalita
stabilite all’art. 11.

5.La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

6. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente
e nel modo piu celere al Comando provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero al locale Comando regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o al Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, i quali non assumono
alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da eventi di forza
maggiore. Gli stessi reparti, inoltre, non assumono alcuna responsabi-
lita in caso di ritardata ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di
convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili
a propria inadempienza. Deve, infine, essere tempestivamente comuni-
cata agli stessi reparti ogni variazione che dovesse intervenire, concorso
durante, nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.
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Art. 6.
Documentazione

Nei confronti dei candidati convocati per le prove di efficienza
fisica di cui all’art. 17, il Comando provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero il locale Comando regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) o il Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero, provvedono a richie-
dere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita militare per i candidati in
servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di leva o siano
arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge 31 mag-
gio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di mare.

2.1 candidati convocati per le prove di efficienza fisica devono
presentare o far pervenire, direttamente ai reparti indicati al precedente
comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione della convoca-
zione stessa, 1 certificati, rilasciati dalle competenti autorita su carta
semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla
legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli
preferenziali stabiliti dall’art. 38, comma 6, della legge 24 dicembre
1986, n. 958, e dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui all’art. 24
devono presentare o far pervenire ai reparti di cui al comma 1, a pena
di decadenza, entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso di
formazione:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provviso-
rio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro che
abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano prestato
o0 prestino servizio militare;

¢) domanda diretta al Ministero della Difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma
prefissata e ufficiale delle forze di completamento, chiede di rinunciarvi
per conseguire I’ammissione all’Accademia della Guardia di finanza in
qualita di allievo ufficiale.

4.1 vincitori dei posti riservati di cui all’art.1, comma 2, devono,
inoltre, far pervenire ai reparti di cui al comma 1, a pena di decadenza,
entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso di formazione, 1’at-
testato di cui al predetto art.1.

5.1 vincitori del concorso devono consegnare, all’atto della pre-
sentazione in Accademia per I’inizio del corso di formazione, il diploma
in originale ovvero la copia autentica del certificato attestante il conse-
guimento del titolo di studio, in conformita all’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 1l titolo originale
di studio deve, comunque, essere fatto pervenire all’Accademia, entro
il 31 marzo 2010. In caso di documentato impedimento, il vincitore del
concorso deve presentare, entro lo stesso termine, un certificato sosti-
tutivo ai sensi dell’art. 199, comma 6, del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297.

6. I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da certi-
ficati di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita.

7.11 documento di cui al comma 3, letterab), deve avere data
posteriore a quella di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale.

8. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

9. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro trenta
giorni dal momento della restituzione.
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10. Il Comando provinciale della Guardia di finanza competente
(ovvero il locale Comando regionale della Guardia di finanza, per i resi-
denti in Valle d’ Aosta), esclusivamente per i vincitori del concorso, rice-
vuti 1 suddetti documenti, li trasmette, entro dieci giorni dalla ricezione,
unitamente alla domanda di partecipazione, al Centro di reclutamento.

11.1 candidati, in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonché I’attestato di cui
all’art. 1, comma 2, se vincitori per i posti riservati.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, €
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione
all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle materie
oggetto di esame;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costituita
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione
0, a parita di grado, comunque, con anzianita superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza
fisica e per I’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati al ser-
vizio incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in servizio per-
manente effettivo, composta da sei ufficiali della Guardia di finanza,
periti selettori, membri, e, ai soli fini della valutazione dei candidati
al termine del tirocinio, da quattro ufficiali della Guardia di finanza,
istruttori presso 1’ Accademia, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo, compo-
sta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico,
membri;

f) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di
lingua straniera e informatica ¢ quella indicata al comma 1, lettera a),
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:

a) qualificati ¢ onoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Per I’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione ¢ integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della
lingua straniera di cui al comma 2, lettera a).

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera d), puo avva-
lersi, altresi, ai fini dell’accertamento dell’idoneita attitudinale e della
valutazione al termine del tirocinio, dell’ausilio di:

a) psicologi;
b) ufficiali del Corpo cui demandare, in qualita di «tutor», I’in-
quadramento degli aspiranti, durante il periodo del tirocinio.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro di
reclutamento ovvero, nel corso del tirocinio, dall’ Accademia.
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Art. 8.
Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere b),
¢) e d), compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i
componenti.

Art. 9.
Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, pud essere disposta, in
ogni momento, 1’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2.

2.Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di
reclutamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Gene-
rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art.1, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art.63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 11.

Data e modalita di svolgimento della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova
preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande dirette
ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della
lingua italiana, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della. Guardia
di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’ Aquila (loc. Coppito), secondo
il seguente calendario:

a) 30 marzo 2009, ore 09:00 per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere lettere da “A” a “BO”;

b) 30 marzo 2009, ore 15:00 per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere lettere da “BR” a “CK”;

¢) 31 marzo 2009, ore 09:00 per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere lettere da “CL” a “DE”;

d) 31 marzo 2009, ore 15:00 per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da “DI” a “FO”;

e) 1°aprile 2009, ore 09:00 per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere lettere da “FR” a “K”;

) 1° aprile 2009, ore 15:00 per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere lettere da “L” a “MA”;

g) 2 aprile 2009, ore 09:00 per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere lettere da “ME” a “OZ”;

h) 2 aprile 2009, ore 15:00 per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere lettere da “PA” a “PU”;

i) 3 aprile 2009, ore 09:00 per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere lettere da “Q” a “SK”;

1) 3 aprile 2009, ore 15:00 per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere lettere da “SL” a “Z”.

2.1 candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tornate

di convocazione di cui al comma 1, devono presentarsi per sostenere la
prova preliminare il giorno 3 aprile 2009, ore 15:00.
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3.1l calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

4. 1 candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono richie-
dere, sul posto, I’assistenza di personale qualificato conoscitore della
lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita di esecuzione della
prova preliminare.

5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali appa-
recchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente
spenti.

7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione rela-
tiva ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet www .gdf.it, una mappa
dell’itinerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

9.1 concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova a norma dell’art. 23, non si pre-
sentano nel giorno e nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui al
comma 11, fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione
delle prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi nei primi 1000
posti della graduatoria. Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano
conseguito lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo
posto utile.

14. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 18 aprile 2009, debbono considerarsi esclusi dal
€OoNncorso.

15. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o
dalla data in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi del-
I’art. 21, primo comma, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ¢ del-
I’art. 63, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati, ade-
guato ai programmi degli istituti di istruzione secondaria di secondo
grado, ha luogo presso la Scuola Ispettori ¢ Sovrintendenti della Guar-
dia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc. Coppito), il
giorno 21 aprile 2009, alle ore 09:00.
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Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), e ai
candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli
11,12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocommis-
sione indicata dall’art.7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un punto
di merito da zero a trenta.

3. 1l punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto.

5.1 candidati che riportano I’idoneita nella prova scritta ricevono
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, sono convocati per
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica di cui all’art. 15.

6. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per 1’effettua-
zione dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica, entro il 22 giugno
2009, debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. ’idoneita psico-fisica dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera ), mediante
visita medica preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso
il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita ¢ eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare €, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneita,
puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di
revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’art. 16, commi 7,
12 e 13. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione
deve essere presentata al presidente della sottocommissione di cui al
comma 1, al momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali
istanze presentate successivamente sono ritenute nulle.

4.La visita medica di revisione ¢ effettuata non prima del
15° giorno successivo alla comunicazione di non idoneita alla visita
medica preliminare.

5. 11 giudizio di revisione ¢ espresso dalla sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera ¢), e verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica preliminare.

6. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o di
revisione, ovvero giudicato non idoneo, ¢ escluso dal concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 16.
Requisiti psico-fisici
1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e,

prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, in
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2.1 concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con
data non anteriore a giorni sessanta, rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio sani-
tario nazionale:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante ’esito del test per 1’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) certificazione recante 1’esito del dosaggio delle IgE totali.

La positivita agli accertamenti di cui alle lettere @) e b) comporta
I’esclusione dal concorso. La positivita all’accertamento di cui alla let-
tera ¢) comporta la sottoposizione agli ulteriori esami strumentali e di
laboratorio di cui al comma 16.

3.In sede di accertamento dell’idoneita psico-fisica, i candidati
dovranno, altresi, produrre un certificato (fac-simile in allegato 3), rila-
sciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre
1978, n. 833, attestante:

a) lo stato di buona salute;

b) la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD);

¢) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui ai commi 2, let-
tere a) e b), e 3 comporta I’ammissione con riserva del candidato alle
successive fasi concorsuali e 1’esclusione dal concorso, se non presen-
tati entro trenta giorni dalla data di notifica dell’esito della visita medica
preliminare.

5. La mancata presentazione, in sede di visita medica preliminare,
del certificato relativo all’esito del dosaggio delle IgE totali, di cui al
comma 2, lettera ¢), comporta I’esclusione dal concorso.

6. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
/) ginecologica.

7.1 candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

- uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

- campo visivo e motilita oculare normale;

d) visione binoculare;

e) senso cromatico normale alle matassine colorate.
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8. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

9. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati ¢ effettuata
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contattoy.

10. Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

11. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

12. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e I’'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

13. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di due
coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante.

14.Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari effi-
cienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

15. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

16. 1 candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali ¢ di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

17. 1 candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli
accertamenti di cui ai commi 7, 12 e 13 sono immediatamente dichiarati
non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudizio,
non € ammessa visita di revisione.

18. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

19. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza.

20. Per le concorrenti che, all’atto delle vis te mediche, risul-
tano positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti
o degli accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sot-
tocommissione non puod procedere agli accertamenti previsti ¢ deve
esimersi dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse
dal concorso, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del predetto decreto mini-
steriale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 15 luglio 2009.

Art. 17.

Prova di efficienza fisica

1.1 candidati che conseguono 1’idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono sottoposti alla prova di efficienza fisica, che si svolgera
presso il Centro addestrativo polifunzionale della Guardia di finanza di
Roma (loc. Castelporziano), via Croviana, n. 120, nella data comunicata
dal Centro di reclutamento.

2. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:

a) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del
peso, corsa piana 1000 m;

b) prova facoltativa di corsa piana 100 m.

3. L’idoneita alla prova di efficienza fisica si consegue con un pun-
teggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove obbligato-
rie, come da tabella in allegato 4.

4. 11 candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della gradua-
toria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) da 8,1 a 9 punti 0,10;
b) da 9,1 a 10 punti 0,15;
c) da 10,1 a 11 punti 0,20;
d) da 11,1 a 12 punti 0,25;
e) da 12,1 a 13 punti 0,30;
f) da 13,1 a 14 punti 0,35;
g) da 14,1 a 15 punti 0,40.

5. 11 mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide
sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

6. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i candi-
dati devono presentare alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1,
lettera d), un certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per
I’atletica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione medico sportivo Italiana, ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate con il Servizio sanitario nazionale,
che esercitano, in tali ambiti, in qualita di medici specializzati in medi-
cina dello sport.

7. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, 1’esclusione
dal concorso.

8. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre,
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura
dell’ Amministrazione.

9. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, il presi-
dente della competente sottocommissione provvede al differimento
delle stesse ad una data posteriore a quella prevista dal calendario della
prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 25 agosto 2009.

10. Laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora
alla data del 25 agosto 2009, tali candidate sono escluse dal concorso.

11. 11 presidente della competente sottocommissione, qualora il
candidato:

a) presenti idonea certificazione medica attestante postumi
di infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea
indisposizione;

b) si infortuni prima ovvero durante I’espletamento di una delle
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione,
sentito il medico presente, provvede, con giudizio motivato ed insinda-
cabile. all’eventuale differimento dello stesso ad una data posteriore a
quella prevista dal calendario della prova di efficienza fisica e, comun-
que, non oltre il 25 agosto 2009.

12. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica, la
sottocommissione di cui al comma 6 fissa in apposito atto i criteri cui
attenersi.

13. Ai candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica ¢
notificata, da parte della sottocommissione di cui al comma 12, la data
di ammissione alla frequenza del tirocinio, di cui all’art. 18, mentre i
non idonei sono esclusi dal concorso.
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14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 18.
Tirocinio

1.1 candidati che conseguono I’idoneita alla prova di efficienza
fisica sono ammessi alla frequenza del tirocinio, che ha durata di di-
ciotto giorni e si svolge presso il Centro addestrativo polifunzionale
della Guardia di finanza di Roma (loc. Castelporziano), via Croviana,
n. 120, a decorrere dalla data indicata all’atto della convocazione di cui
all’art. 17, comma 13.

2. Le aspiranti di sesso femminile, all’atto dell’ammissione al tiro-
cinio, devono produrre un test di gravidanza di data non anteriore a cin-
que giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza a cura dell’ Amministrazione.

3.1 candidati, ammessi al tirocinio, lo compiono:

a) in qualita di allievo finanziere, contraendo, dalla data di pre-
sentazione, per la frequenza dello stesso, una ferma volontaria che avra
termine il 12 settembre 2009;

b) con il grado rivestito, se militari in servizio. Durante tale
periodo, essi sono esonerati dalle funzioni del grado e soggetti ai doveri
degli aspiranti di cui alla precedente lettera a);

¢) alle dipendenze dell’Accademia della Guardia di finanza,
che si avvarra, per il loro inquadramento, degli ufficiali istruttori com-
ponenti la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), ed,
eventualmente, degli ufficiali «tutor».

Nel caso in cui i candidati appartengano:

d) alla Guardia di finanza, sono comandati in missione, per tutta
la durata del tirocinio;

e) alle altre Forze armate, sono posti, a cura degli enti di prove-
nienza, nella posizione di comandati o aggregati e continuano a perce-
pire dagli stessi gli assegni loro spettanti;

/) a Forze di polizia ad ordinamento civile ovvero al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, sono posti, a cura degli enti di prove-
nienza, in licenza secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Durante il tirocinio, tutti i candidati:

a) usufruiscono di  vitto e alloggio a

dell’ Amministrazione;

spese

b) ricevono in uso un corredo ridotto. In particolare, per esi-
genze connesse allo svolgimento delle attivita previste, tutti gli aspi-
ranti indossano i capi di vestiario e i distintivi previsti per I’allievo
finanziere;

¢) provvedono, in proprio, per gli indumenti ed i materiali di
cui all’allegato 5;

d) sono tenuti ad osservare le norme disciplinari di vita interna
dell’Istituto, previste per gli allievi dell’Accademia;

e) svolgono le seguenti attivita:
- esercitazioni di educazione fisica;

- addestramento formale ed altre esercitazioni tecnico-prati-
che di carattere militare;

- attivita didattiche e conferenziali, allo scopo di acquisire
conoscenze di base sull’ordinamento ed i compiti istituzionali della
Guardia di finanza, sui diritti e i doveri del militare, nonché sul percorso
di studi dell’allievo ufficiale del Corpo;

- studio obbligatorio per la preparazione alle prove orali e
facoltative del concorso;

f) sono sottoposti a:
- visita medica di controllo;
- accertamento dell’idoneita attitudinale.

5. Gli aspiranti, in caso di mancato superamento di una delle fasi
selettive di cui al comma 4, lettera f), sono dichiarati non idonei ed
esclusi dal concorso dalle competenti sottocommissioni.

6. Sono parimenti esclusi dal concorso, con provvedimento della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), i candidati che:

a) risultino positivi al test di gravidanza, di cui al comma 2,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti a cura
dell’ Amministrazione;

b) restino assenti dalle attivita del tirocinio, per un periodo com-
plessivamente superiore a cinque giorni, qualunque ne sia la causa. Ai
fini del computo dei giorni di assenza, sono, altresi, considerati quelli
concessi in sede di differimento della presentazione per la frequenza del
tirocinio, a norma dell’art. 23, comma 1, lettera c).

7.1 candidati che rinunciano alla frequenza del tirocinio sono
esclusi dal concorso.

8. Nelle more della formalizzazione del provvedimento di esclu-
sione dal concorso, nei casi di cui al comma 6, e in caso di rinuncia alla
frequenza del tirocinio, i candidati sono immediatamente messi in liberta
a cura dell’ Accademia e, se rientranti tra quelli di cui al comma 3:

a) lettera a), posti in licenza illimitata senza assegni;
b) lettera b), avviati ai reparti o agli enti di appartenenza.

9. I provvedimenti di esclusione di cui ai commi 5 e 6 sono notifi-
cati agli interessati, che possono impugnarli secondo le modalita di cui
all’ultimo comma dell’art.11.

10.A seguito del provvedimento di esclusione o di rinuncia durante
la frequenza del tirocinio e con la medesima decorrenza, la ferma con-
tratta dai candidati di cui al comma 3, lettera a), ¢ rescissa.

Art. 19.
Visita medica di controllo

1. Tutti i candidati ammessi alla frequenza del tirocinio, dopo aver
sottoscritto, ove previsto, la ferma volontaria di cui all’art. 18, comma 3,
lettera a), sono sottoposti alla visita medica di controllo, da parte della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera e).

2. Prima della visita medica di controllo, la sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli
accertamenti.

3. La sottocommissione puo, nell’espletamento dei propri lavori,
disporre ’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente,
necessari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante,
inviandolo, se del caso, presso il competente ospedale militare.

4.1 candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi a sostenere la successiva prova concorsuale di cui all’art. 20,
mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

5. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produtrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 20.
Accertamento dell’idoneita attitudinale

1.1 candidati risultati idonei alla visita medica di controllo sono
ammessi all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. L’accertamento dell’idoneita attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.

3. Detto accertamento si articola in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire ele-
menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e
presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’accertamento dell’idoneita attitudinale dei candidati,
la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

5.1 candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitudi-
nale, di cui al comma 3, proseguono !’ifer concorsuale, mentre i non
idonei sono esclusi dal concorso.

6. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.
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Art. 21.
Valutazione al termine del tirocinio

1. Nei confronti dei candidati idonei all’accertamento di cui
all’art. 20, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d),
compie una valutazione finale del tirocinio svolto.

2. A tal fine, la sottocommissione:

a) prima dell’inizio del tirocinio, fissa in apposito atto i criteri
cui attenersi per la valutazione dello stesso;

b) tiene conto del rendimento globale durante ’intero periodo
di frequenza del tirocinio, con specifico riguardo alla capacita e alla
resistenza fisica, al comportamento tenuto ed alla idoneita ad affrontare
I’iter formativo quinquennale dell’ Accademia.

3.1 candidati nei cui confronti ¢ espresso un giudizio di idoneita,
ai sensi del precedente comma, sono ammessi a sostenere le prove orali,
con le modalita di cui all’art. 22, mentre i non idonei sono esclusi dal
€oncorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 22.
Prove orali e prove facoltative di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera a), e consistono in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15°);
b) un esame di geografia (durata massima 15°);

¢) un esame di matematica (durata massima 15”),

nei limiti del programma riportato in allegato 6.

2.1 programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni
candidato un punto di merito da zero a trenta.

4. 11 punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e dividendo
tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono ’idoneita i candidati che abbiano riportato un pun-
teggio minimo di diciotto in ciascuna materia.

6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia, infe-
riore a diciotto sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

8. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato 1’idoneita nelle prove orali, ¢ sottoposto
alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica, con le
modalita indicate in allegato 7.

9. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo puo richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o
spagnolo. A tal proposito, lo stesso pud essere assistito, sul posto, da
personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i
chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione della prova.

10 Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell’attestato di bilinguismo puo essere assistito, nel
corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualificato
conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari
sulle modalita di esecuzione della stessa.

11.11 giudizio sulle prove di cui al comma 9 ¢ espresso dalla sotto-
commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), integrata a norma del
comma 2 dello stesso articolo, con le modalita indicate al comma 4.

12.La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra i diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria
unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26.

13.Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila I’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione del voto
da ciascuno riportato nelle prove orali ed, eventualmente, nelle prove

facoltative. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro
della sottocommissione, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della
sede di esame. L’esito delle prove orali ¢, comunque, notificato ad ogni
candidato.

14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in apposito
atto, 1 criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 23.

Mancata presentazione e differimento del candidato

1. 11 candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:

a) sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 11, ’accer-
tamento dell’idoneita psico-fisica, previsto dall’art. 15, la prova di effi-
cienza fisica, prevista dall’art. 17, e le prove orali, previste dall’art. 22,
¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibil-
mente con i tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive,
i presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere a),
b), ¢) ed), hanno facolta, su istanza motivata, di anticipare o posticipare
la convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse. L’istanza, inviata presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, Ufficio concorsi, Sezione AA.UU., via della Batte-
ria di Porta Furba, n. 34, 00181 ROMA/APPIO, deve essere anticipata,
via fax, al numero 06/24290622 oppure al numero 06/24290676;

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’art. 12, ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso;

¢) la frequenza del tirocinio, previsto dall’art.18, ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi nella
presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati via fax,
entroventiquattro ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono
valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante del-
I’ Accademia, che puo differire la presentazione del candidato, purché il
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro due giorni dall’inizio del
tirocinio. I giorni di assenza maturati sono cumulati con quelli previsti
dall’art. 18, comma 6, lettera b), ai fini dell’esclusione dal concorso;

d) la visita medica di incorporamento, prevista dall’art. 25, ¢
considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali
ritardi nella presentazione, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati
via fax, entro vetiquattro ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303,
sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante
dell’Accademia, che, sentito il presidente della sottocommissione per
la visita medica di incorporamento, puo differire la presentazione del
candidato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il
decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le
disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comunicate al candidato
tramite i Reparti di cui all’art. 4, comma 6.

2. 1 presidenti delle competenti sottocommissioni hanno facolta di
anticipare o posticipare la sottoposizione di singoli candidati alle fasi
selettive di cui all’art. 18, comma 4, lettera f), nel rispetto del calendario
delle stesse.

Art. 24.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito ¢ compilata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
hanno conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui
all’art. 1, comma 3, ad esclusione delle lettere g), /) ed i).

3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto di
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei punti
di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella prova
scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nella prova di efficienza
fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.
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5. La graduatoria ¢ approvata con determinazione del Comandante
Generale.

Art. 25.

Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere,
da parte dell’Autorita di Governo, sono ammessi al corso di forma-
zione, in qualita di allievi ufficiali, i candidati iscritti nella graduatoria
di cui all’art. 24, nei limiti dei posti messi a concorso, secondo 1’ordine
risultante dalla graduatoria stessa, sempreché abbiano conseguito il giu-
dizio di idoneita alla visita medica di incorporamento, alla quale sono
sottoposti, prima della firma dell’atto di arruolamento, da parte della
sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, letteraf).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
degli accertamenti.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono
esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

5. Qualora i posti riservati di cui all’art. 1, comma 2, non possano
essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono confe-
riti agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica di merito, nell’or-
dine del punteggio di merito conseguito.

6. Entro trenta giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale
della Guardia di finanza pu¢ dichiarare vincitori del concorso altri can-
didati idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi,
comunque, disponibili tra i candidati precedentemente dichiarati vinci-
tori in base alle disposizioni vigenti.

7. I’ Amministrazione ha la facolta di colmare le vacanze organi-
che che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della gra-
duatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso.

8 All’atto della loro ammissione in Accademia gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

9. Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accademia,
devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione con
cui assumono 1’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di tre anni
a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia.

All’atto della nomina a sottotenente hanno 1’obbligo di contrarre
una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare.

Art. 26.

Spese di partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle prove
selettive, sono a carico degli aspiranti. Rimangono a carico dell’ Ammi-
nistrazione le spese di vitto e alloggio connesse alla permanenza dei
candidati presso il Centro addestrativo polifunzionale della Guardia di
finanza di Roma (Loc. Castelporziano), per la frequenza del tirocinio.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1,
comma 3, ad eccezione delle lettere e) edi), ai candidati appartenenti
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per
i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, pud essere concessa per
la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il
giudizio di idoneita all’accertamento dei requisiti psicofisici.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni trenta.

Art. 27.
Trattamento economico degli allievi ufficiali

1. Durante il corso, agli allievi ufficiali ¢ corrisposta la paga gior-
naliera di cui alla legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

2. Gli allievi fruiscono gratuitamente del vitto, dell’alloggio e della
prima vestizione, le cui spese sono a carico dell’ Amministrazione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;
b) relative all’istruzione e, cio¢, all’acquisto di libri di testo,

sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da determi-
narsi con provvedimento dell’ Amministrazione;

¢) di carattere personale e straordinarie.

4. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di for-
mazione devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 5.

Art. 28.

Trattamento economico degli allievi ufficiali
provenienti dai militari del Corpo

1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuita, dai ruoli
ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli emolumenti
fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti nella
nuova posizione, ¢ attribuito un assegno personale pari alla relativa dif-
ferenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a
progressione di carriera o a disposizioni normative a carattere generale.

Art. 29.
Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi dei
candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova scritta
nonché la graduatoria unica di merito.

Art. 30.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Centro di rclutamento della Guardia di finanza, per le finalita con-
corsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in sede
concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito della sele-
zione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro gia instaurato.

2. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei dati.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante Generale della Guar-
dia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.

Roma, 27 gennaio 2009

Gen. C.A: Cosimo D’ ARRIGO
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANT! ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL:

A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D'AOSTA) DELLA PROVINCIA DI
RESIDENZA;

B) CENTRO DI RECLUTAMENTO PER | RESIDENTI ALL’ESTERO.

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN VALLE D’AOSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER | RESIDENTI

ALL'ESTERO) DELLA GUARDIA DI FINANZA DI:

EEEEEEEEEEEEEENEREEENENEENEEREEEEEEEEEEN

II/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso per I'ammissione di n. 50 allievi al'Accademia della Guardia di finanza,

per I'anno accademico 2009/2010.
A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

CODICE FISCALE Sesso

OO0 OO OO OO OoOod O

COGNOME

IRRREEREEEREREERENREEREEEREER DATA DI NASCITA

NOME iorno mese anno
Lt e r rrr e r r et fer eyl li [ (11 [ P_Iljl
COMUNE DI NASCITA rov.
HNEEEEEEEEE NN EEEEEEEEEEEEEEEEN L]
COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.A.P.

[ [ LTI (T OO Od

INDIRIZZO (Via o Piazza, numero civico, frazione)

ENEEEEEEEEEE RN ENEEEEEn.

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

AN E AN EE e EEEEEEEEn
RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
Via o Piazza, numero civico, frazione Comune Prov.
LI rrerrr e rrrer vy y Cirrrrrrrerrrryd g
Telefono
Ly rrrerrerenryd

STATO CIVILE CITTADINANZA [IMPIEGATO/A DELLA| DESTITUITO/A DA | PROCEDIMENTI ISCRITTO/A NELLE

ITALIANA PUBBL. AMM.NE PUBBL. UFFICI PENALI DEFINITI | LISTE ELETTORALI

CON CONDANNA O
Al SENSI ART. 444
C.P.P. O PENDENTI

CONIUGATO/A E @ @ E EI' @

CELIBE/NUBILE

VEDOVO/A

DIVORZIATO/A se Sl, specificare nellefse Sl, specificare nelle |(se Sl, specificare nelle (se NO, specificare nelie|

N. DI FIGL! nnotazioni integrative)rnnotazioni integrative) @annotazioni integrative) @mnnotazioni integrative)
TITOLO DI STUDIO ) (sono ammessi esclusivamente i diplomi previsti dall’ art. 2, comma 2, del bando)

specificare quale (conseguito) .J (da conseguire nel corrente anno)

— I
di essere in possesso di titolo preferenziale per I'ammissione ai pubblici impieghi

(legge 24 dicembre 1986, n. 958, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni);
(in caso affermativo indicare quale)

ammesso alf abile congedato || | aver rinunziato allo ™ ammesso a
di: ib | alle armi | per | [ status di obiettore di prestare servizio
POSIZIONE | fine ferma | coscienza ai sensi civile nazionale
MILITARE: =

dell’art. 1, comma 1, quate obiettore di
lettera b), della legge coscienza (L. 6
2 agosto 2007, n. 130 marzo 2001, n. 64)
SPAZIO RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO
L] L] L e rrrirry ol
SPAZIO RISERVATO Al SOL! MILITARI DELLA GUARDIA D] FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA GRADO MATRICOLA MECC.
O i Lt ety il
IL/LLA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA DI VOLER SOSTENERE Informatica Inglese Francese Tedesco Spagnolo

LA/E SEGUENTE/I PROVA/E FACOLTATIVA/E D

(scegliere una sola lingua straniera per la prova facoltativa)

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO Al SENSI DELL'ART. 4, D.P.R. 26/7/76, N. 752
Richiesta partecipazione riserva posti Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta e orale

Art. 1, comma 3, del bando di concorso Italiana DTedesca D
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INa sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di essere a conoscenza che il calendario della prova preliminare del concorso & riportato all'art. 11 dei bando di
concorso e che cid ha valore di notifica a tutti gli effetti;

b) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito
per le comunicazioni inerenti al presente concorso e di essere disposto/a, in caso di nomina ad ufficiale, a
raggiungere qualsiasi sede di servizio;

c) diessere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;

d) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;

e) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

LUOGO DATA FIRMA

N.B. 1. L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dal concorso.

2. |l candidato minorenne dovra produrre, a pena di esclusione dal concorso, in allegato al presente modello,
I'atto di assenso, come previsto dall'art. 3 del bando.

3. Il candidato che non & stato sottoposto alla visita medica di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della
posizione militare.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
OO0MOO OO0 g OO CoE
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE
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ALLEGATO 2

ATTO DI ASSENSO
Per 'ammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza
(articolo 3, comma 6, del bando di concorso)

INifla sottoscritti/o/a (1), in
qualita di 2 del minore

(3), per assecondare linclinazione del

medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre larruolamento nella
Guardia di finanza.

Autorizzano/autorizza, altresi, I'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al
riconoscimento dellidoneita fisica e attitudinale prevista per I'arruolamento in questione, nonché

la partecipazione del minore al tirocinio previsto dall'articolo 18 del bando di concorso.

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

IL/LA/I DICHIARANTE/I (5)

NOTE:

1. cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I'esclusiva potesta genitoriale o del
tutore;

genitori o genitore esercente 'esclusiva potesta genitoriale o tutore;

cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;
firma dei dichiaranti o del dichiarante.

QAN
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ALLEGATO 3

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all'articolo 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a i
residente a (__)inVia n.__
Codice Fiscale
Documento d'identita:
tipo . n°
rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

- in stato di buona salute;

- affetto D NO D S| da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

- D NO D Sl aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28

dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini
dell'accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO 4
PROVA DI EFFICIENZA FISICA
TABELLE DI ATTRIBUZIONE DE| PUNTEGGI
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMP] E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
‘(Sri:gsiirr‘n aoltg Meno di - - Da1,15 1D;5 Pari od oltre
tentativi) 115 m at2am | 43um 1.35m
Saltoiniungo | o, i Da 3,50 Da 4,00 Da450 | Da500 | Pariodoltre
(massimo2. | 3 50 m a399m a449m a499m | a549m | 550m
tentativi) ‘
Getto del peso® | \,0 0 g Da 7,00 Da 7,50 Da 8,00 Da8,50 | Pariod oltre
(massimo 2 7.00m a7,49m a7.99m ag49m 28,99 m 9,00 m
tentativi)
Corsa piana - Da 4'45” Da 4'30" Da 415" Da 3'59" Meno di
m 1000 Oltre 445 a4'31” 2416’ a 400" a 344" 344"
Punteggio
attribuito 0 ! 1.5 2 25 3
CANDIDATI! DI SESSO MASCHILE
PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 1600 Da 15”00 Da 14700 Da 1300 Meno di
m 100 16700 a 15°01 a 14’01 21301 a 12°01 12"01
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 25 3
CANDIDAT! DI SESSO FEMMINILE
PROVE OBBLIGATORIE
PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Salto in a“‘z’ Meno di _ _ Da 1,00 Da1,10 | Pariod oltre
(massimo 1,00 m = = a1,00m | a1,19m 1,20 m
ten?atnvn)
S(?]:?s?r&!:go Menodi | Da250 Da 3,00 Da 3,50 Da4,00 | Pariod oltre
A imo 2,50 m a2,99m a349m a3,99m a4,49m 450 m
entativi)
G?;‘]‘; ;’;Lqpfg" Menodi | Da5,00 Da 5,50 Da 6,00 Da6,50 | Pariod oltre
tentativi) 5m a549m a599m a6,49m a6,99m 7,00 m
Corsa piana Oltre Da 5'30” Da 515" Da 500" Da 4'44"  iomn
m 1000 530" as516" a501" a 445" aq3p | Menodi430
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 25 3
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
) PROVA FACOLTATIVA
PROVA TEMP! E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE
Corsa piana Oltre Da 19°00 Da 18700 Da 17°00 Da 16700 Meno di
m 100 19700 a 18”01 a 17701 a16"01 a 15"01 15"01
Punteggio
attribuito 0 ! 15 2 2.5 3

(*) Il getto del peso verra eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per
quello femminile.

Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori.
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ALLEGATO 5

Corredo per la frequenza del tirocinio e per la frequenza del corso di formazione

1. Per tutti gli aspiranti/vincitori:

occorrente per la pulizia personale;

asciugacapelli;

biancheria intima;

n. 2-pigiami in tinta unita di colore scuro e n. 1 paio di pantofole da camera;
n. 1 paio di ciabatte da bagno; _

n. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore;

n. 1 paio di scarpe da ginnastica di colore bianco.

2. Per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile:

collant e/o gambaletti nylon color carne;
reggiseni per attivita sportiva.

3. Perle esigenze connesse alla libera uscita:

n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile;
n. 2 tailleur per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile;
n. 1 soprabito.
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ALLEGATO 6

PROGRAMMA DELLE PROVE ORALI DEL. CONCORSO PER
L’AMMISSIONE AL 109° CORSO ALLIEVI UFFICIALI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Storia d’ltalia e d’Europa dal 1860 ai giorni nostri

Tendenze e problemi del mondo contemporaneo nella seconda meta del XX secolo
Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed internazionale

La Costituzione italiana -

GEOGRAFIA

Elementi di geografia economica

Organismi politici e internazionali

Il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di
energia

Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie

Le questioni ambientali e i mutamenti climatici

La globalizzazione

Crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile

L’indebitamento dei paesi in via di sviluppo

L’ltalia

Configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e al’Europa
Le caratteristiche fisiche

| problemi ambientali e le aree protette

La trasformazione della struttura produttiva nel tempo

Gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale

| caratteri strutturali dell’agricoltura, dell'allevamento e della pesca
L’industria e la sua evoluzione

Risorse minerali ed energetiche

Il commercio e le altre attivita terziarie

Vie di comunicazione

Organizzazione politica e amministrativa dello Stato

L’ltalia nel contesto europeo e mondiale

La scelta europea e i fattori di squilibrio

L’Europa

Caratteristiche fisiche

Suddivisione politica

Fisionomia economica

L'idea dell’Europa ed il processo di integrazione europea
L'evoluzione geopolitica

Continenti extraeuropei

Caratteristiche fisiche
Suddivisione politica
_Fisionomia economica
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INSIEMI E FUNZIONI

o Concetto d'insieme

« Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni

« Operazioni tra insiemi

« Operazioni di unione e di intersezione

» Prodotto cartesiano di due insiemi

« Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza
» Classi di equivalenza, insieme quoziente

» Concetto di funzione: dominio, condominio

o Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva

« Funzione inversa

GEOMETRIA DEL PIANO

| concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura

. Postulati e teoremi

. Rette, semirette e segmenti

. Il concetto di angolo. La classificazione degli angoli

. | poligoni in generale. | poligoni convessi e concavi

. La classificazione dei triangoli € i criteri di uguaglianza

. Le rette parallele e il quinto postulato di Euclide

o Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti notevoli di un triangolo

. | quadrilateri in generale: i parallelogrammi e i trapezi

. Il concetto di luogo geometrico: la bisettrice di un angolo, I'asse di un segmento e Ia
circonferenza

. Gli elementi caratteristici di una circonferenza

. La circonferenza ed il cerchio

«  Angoli al centro ed alla circonferenza

«  Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza

. Poligoni regolari

. Equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora

. | segmenti commensurabili e incommensurabili

. Il concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le
classi di grandezze direttamente e inversamente proporzionali

. Il teorema di Talete, il suo corollario e i triangoli simili. | tre criteri di similitudine

. | teoremi di Euclide

ALGEBRA

. La classificazione dei numeri reali

. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli

. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche :

. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini

. Equazioni di primo grado e la loro diversa natura

. | sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica

. Radicali ed operazioni relative

. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio
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. Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Equazioni intere e
fratte. Verifica delle soluzioni

. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di
Cartesio

. Equazioni parametriche di secondo grado

. | sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione
algebrica ed analitica. Il concetto di verifica

. Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. |l sistema misto

. Equazioni di terzo, quarto e quinto grado

. Equazioni esponenziali

. Il concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi

. Equazioni logaritmiche

. Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. ||
sistema di disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. | grafici

GEOMETRIA ANALITICA

Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti

| concetti di retta e di linea in generale come luoghi geometrici

La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento

L’equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari
I significato dei coefficienti nellequazione della retta

La mutua posizione di due rette complanari

La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza
punto-retta

| fasci di rette propri e impropri e relative equazioni

Le coniche: la loro diversa natura, la rappresentazione grafica, le condizioni analitiche
necessarie e sufficienti per ottenerle

Conica e retta complanare

L’iperbole e i suoi asintoti
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TESI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

TESIN. 1

Se@moao0oTp

La seconda rivoluzione industriale.

Lo sviluppo economico dellltalia e la politica doganale della Sinistra.
I ruolo dell'italia nella prima guerra mondiale.

La rivoluzione in Russia.

La Repubblica spagnola e la guerra civile.

La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo.

Gli anni ’80: dalla ripresa della Guerra fredda alla svolta di Gorbaciov.
La Costituzione italiana: i principi fondamentali.

Le fonti primarie del diritto comunitario: i trattati di Parigi e Roma.

TESIN. 2

Se@meooop

L’economia italiana dal 1876 alla fine del secolo.

Le relazioni internazionali dal 1878 al 1914.

La fine della prima guerra mondiale: la Conferenza della pace.

Politica economica e sociale del regime fascista.

La seconda guerra mondiale: dall'invasione della Polonia alla caduta della Francia.
L’antifascismo € la Resistenza in Italia.

Speranze e contraddizioni degli anni '60: il 1968 e la “primavera di Praga”.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti civili.

Gli organi della Comunita europea: 'Assemblea.

TESIN. 3

~T@mea0oT

La Sinistra al potere in Italia: politica interna e questione sociale.

La Germania del Bismarck.

L’eta giolittiana.

Il dopoguerra in Italia e I'avvento del fascismo.

Il nazismo al potere ed il Terzo Reich.

La dissoluzione dell’'Unione Sovietica.

La prima Guerra del Golfo.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociali.
Gli organismi internazionali: O.N.U..

TESIN. 4

T@moao0oo

La Germania da Bismarck a Guglieimo II.

L’espansione coloniale europea in Africa.

Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.

La rivoluzione bolscevica.

La Repubblica di Weimar.

I crollo del fascismo e I'8 settembre 1943.

Dalla Guerra dei sei giorni all'invasione israeliana del Libano.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti economici.
It Trattato di Maastricht e I'Unione Economica e Monetaria.
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TESIN. 5

~T@mea0oTwe

La terza Repubblica in Francia.

Lo sviluppo economico dell'litalia nell’epoca giolittiana.

L’espansione coloniale europea in Asia.

La crisi balcanica: prima (1912-1913) e seconda (1913) guerra balcanica.
Politica estera del fascismo.

Le leggi razziali in Germania ed in [talia.

Il conflitto nella ex Jugoslavia.

La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti politici.

Gli organi del’'Unione europea : la Commissione ed il Consiglio.

TESIN. 6

Te@mpaooTp

L’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell'ltalia e la conquista della Libia.
Il regime fascista.

L’intervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale.

La creazione dello stato totalitario in Germania.

La conferenza di Yalta.

L'ltalia dal 1945 al centrosinistra.

La minaccia atomica e la guerra fredda.

La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica, il Parlamento.

Gli organismi internazionali; 'O.S.C.E..

TESIN. 7

S@™oap oy

La “lunga depressione” (1873-1896) e il ritorno al protezionismo.
L’espansionismo inglese e la guerra anglo-boera.

Nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti.

Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.

La crisi mondiale del 1929.

L’Europa sotto il dominio nazista.

Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani.

La Costituzione italiana: il Presidente della Repubblica.

Le fonti secondarie del diritto comunitario: Regolamenti, Direttive.

TESIN. 8

S@*ooo0oTw

L’impero tedesco dopo Bismarck.

La politica estera della Sinistra.

Prima guerra mondiale: le conseguenze militari del ritiro russo.

Seconda guerra mondiale: l'invasione della Sicilia e crollo del fascismo.

Il tramonto del colonialismo europeo in Asia.

La “Dottrina Truman” ed il piano Marshall.

La caduta dei regimi comunisti europei.

La Costituzione italiana: il Governo (il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli
Organi ausiliari).

Gli organi della Comunita europea: 'Assemblea, la Commissione ed il Consiglio.
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TESIN. 9

a. Laterza Repubblica in Francia.

b. L’'espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

c. Laprima guerra mondiale: i trattati di pace e la Societa delle Nazioni.

d. L’asse Roma — Berlino — Tokio.

e. Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924.

f.  La Germania dal dopoguerra ai giorni nostri.

g. Dopoguerra e blocchi contrapposti: il Patto Atlantico ed il Patto di Varsavia.

h. La Costituzione italiana: la Magistratura (ordinamento giurisdizionale, norme sulla

giurisdizione), le garanzie costituzionali (la Corte Costituzionale, revisione della Costituzione,

leggi Costituzionali).
Le fonti secondarie del diritto comunitario: Decisioni, Raccomandazioni e Pareri.

TESIN. 10

La Sinistra al potere: il trasformismo e le nuove forme di opposizione.
La questione d’Oriente ed il congresso di Berlino.

L'ltalia della Resistenza alla proclamazione della Repubblica.

La Societa delle Nazioni.

La Repubblica di Salo.

Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale.

Il processo di integrazione economica europea dal 1951 ai giorni nostri.
Le Regioni, le Province, i Comuni.

Gli organismi internazionali: la N.A.T.O..

“TQ@ e a0 oD
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6-2-2009
GEOGRAFIA
TESIN. 1
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive tecnologiche.
b. L'ltalia: confini, superficie e popolazione.
c. L’ltalia: il commercio e le altre attivita terziarie.
d. L’Europa: fisionomia economica.
e. Africa: suddivisione politica.
TESIN. 2
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
b. L'ltalia: problemi ambientali e le aree protette.
c. L’ltalia: le maggiori aree industriali.
d. L’Europa: caratteristiche fisiche.
e. Asia: caratteristiche fisiche.
TESIN. 3
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo.
b.  Lltalia: i caratteri strutturali dell'agricoltura, dell’allevamento e della pesca.
c. L'ltalia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo.
d. L'idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo.
e. America settentrionale: fisionomia economica.
TESIN. 4
a. Elementi di geografia economica: le questioni ambientali e i mutamenti climatici.
b. L'ltalia: risorse minerali ed energetiche.
c. L'ltalia: coste, golfi e porti.
d. L’Europa: fisionomia economica.
e. America centrale: caratteristiche fisiche.
TESIN. 5
a. Elementi di geografia economica: la globalizzazione.
b. L'ltalia: gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale.
¢.  L’ltalia: le principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime.
d. L’Europa: suddivisione politica.
e. America meridionale: fisionomia economica.
TESIN. 6
a.  Elementi di geografia economica: nuove prospettive geoeconomiche delle industrie.
b. L’ltalia: mari, isole e penisole.
c. L'ltalia: la scelta europea e fattori di squilibrio.
d. L’Europa: caratteristiche fisiche.
e.  Stati Uniti: suddivisione politica.
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TESIN. 7

a. Elementi di geografia economica: crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile.
b. L'ltalia: le Alpi: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

c. L’ltalia nel contesto europeo e mondiale.

d. L’Europa: suddivisione politica.

e. Oceania: fisionomia economica.

TESIN. 8

a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali.
b. L’ltalia: fiumi e laghi.

c. L'ialia: Findustria e la sua evoluzione.

d. L'idea delEuropa e il processo di integrazione europeo.

e. Asia: suddivisione politica.

TESIN. 9

a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla
distribuzione delle varie forme di energia.

b. L'ltalia: configurazione generale e posizione rispetto all’Europa.
c. L'litalia: organizzazione politica e amministrativa dello Stato.

d. L’Europa: I'evoluzione geopolitica.

e. Oceania: caratteristiche fisiche.

TESIN. 10

Elementi di geografia economica: I'indebitamento dei paesi in via di sviluppo.
L'ltalia: gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi.

L'ltalia: risorse minerali ed energetiche.

L’Europa: caratteristiche fisiche.

Africa: fisionomia economica.

®ao o
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MATEMATICA

TESIN. 1

It concetto di insieme. Gli insiemi finiti e infiniti e relative rappresentazioni.

Il concetto di poligono convesso e la classificazione dei triangoli in particolare.

Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista delFequivalenza che della similitudine.
La classificazione dei numeri reali.

Operazioni tra polinomi e la regola di Ruffini.

Le condizione di perpendicolarita tra rette. La distanza punto retta.

~Papow

TESIN. 2

Unione e intersezione di due insiemi. Il concetto di funzione: dominio e codominio.

| concetti primitivi. | postulati e i teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti.

Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine.

Il sistema lineare di due equazioni in due incognite e il suo significato algebrico e analitico.
Risoluzione di una equazione irrazionale, con 1/2/3 radicali quadratici, con lo studio del relativo
sistema misto.

L'equazione di una circonferenza passante per tre punti. Rappresentazione grafica della
circonferenza. Comportamento reciproco di una circonferenza e di una retta complanari.

Papow

-h

TESIN. 3

a. Operazioni tra insiemi. Prodotto cartesiano di due insiemi.
b. Misura di grandezze. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e
inversamente proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre

criteri di similitudine.

c. | poligoniin generale. | quadrilateri. | poligoni regolan
d. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di
Cartesio.

e. Leequazioni di terzo, quarto e quinto grado.

f.  La parabola verticale e le condizioni necessarie e sufficienti per la determinazione della sua
equazione. Rappresentazione grafica della parabola. Comportamento reciproco di una
parabola con una retta complanare.

TESIN. 4

a. |l concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

b. Il concetto e la classificazione degli angoli. Angoli al centro e alla circonferenza. Il triangolo
inscritto in una semicirconferenza.

c. L'equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

d. | numeri razionali e irrazionali. | numeri naturali.

e. Sistema di 2° grado di due equazioni in due incognite: significato algebrico e analitico. La
verifica delle soluzioni.

f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato dei
coefficienti del’equazione della retta.
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TESIN. 5

a. Insiemi finiti e infiniti. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.

b. Poligoni simili, in generale, e triangoli simili in particolare. | tre criteri di similitudine.

c. |luoghi geometrici e la circonferenza in particolare. | poligoni circoscritti. ,

d. Concetto di equazione parametrica e determinazione del parametro. Risoluzione di quesiti su
una parametrica di secondo grado. ‘

e. |l concetto di logaritmo. | logaritmi volgari e naturali. | teoremi dei logaritmi. Le equazioni
logaritmiche.

f.  L'equazione dell'ellisse e quella dell'iperbole e le condizioni necessarie e sufficienti per la
determinazione delle relative equazioni. Rappresentazioni grafiche delf'elisse e dell'iperbole.
Comportamento asintotico dell'iperbole.

TESIN. 6

a. |l concetto di insieme. Classi di equivalenza, insieme quoziente.

b. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. | criteri di uguaglianza dei triangoli e le
relative dimostrazioni.

c. I 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell'equivalenza che della similitudine.

d. La classificazione dei numeri reali.

e. Radicali ed operazioni relative. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e

binomio.
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.
TESIN. 7

Operazioni tra due insiemi. Unione e intersezione di insiemi.

La bisettrice di un angolo e I'asse di un segmento come luoghi. Punti notevoli di un triangolo.

c. Le rette parallele: il quinto postulato di Euclide e le sue dirette conseguenze con riguardo alla
somma degli angoli interni di un poligono.

d. Le disequazioni di primo e secondo grado. | sistemi di disequazioni. Le disequazioni di primo e
secondo grado fratte. Grafici.

e. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. | prodotti notevoli.

oo

f. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti. La distanza di due punti. I
punto medio di un segmento.
TESIN. 8

a. Insiemi finiti ed infiniti. Insiemi numerici.

b. Lequivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e
incommensurabili: definizioni ed esempi.

c. La circonferenza come luogo. Gli elementi caratteristici di una circonferenza. La circonferenza
e il cerchio.

d. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le
frazioni algebriche.

e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Le equazioni intere e
fratte. Verifica delle soluzioni.

f.  La mutua posizione di due rette complanari. La condizione di paralielismo di due rette.
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TESIN. 9

a. Concetto di funzione: dominio e codominio.

b. 1 concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unita di misura. | postulati e i teoremi.
Le rette, le semirette e i segmenti.

c. Classidi grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente proporzionali. Il
teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di similitudine.

d. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini.

e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi: risoluzione e verifica. Le
equazioni intere e fratte.

f. I} concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato dei
coefficienti del’equazione della retta.

TESIN. 10

a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa.

b. | poligoni e gli angoli convessi e concavi. | parallelogrammi e i trapezi.

c. 112° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell'equivalenza che della similitudine.

d. Le equazioni e le disequazioni irrazionali e logaritmiche.

e. Le equazioni di primo grado e la loro diversa natura. | sistemi lineari e la loro interpretazione
algebrica ed analitica. Il concetto di verifica.

f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni.
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ALLEGATO 7

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:

a) dettato;

b) lettura di un brano;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte
sul seguente programma:

a) concetti di base della Tecnologia dell'lnformazione;
b) uso del computer e gestione dei file;

c) elaborazione testi;

d) foglio elettronico;

€) navigazione e ricerca sul web.
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TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA NEGLI ULTIMI 10 ANNI PER
IL RECLUTAMENTO DI ALLIEVI UFFICIALI DELLA GUARDIA DI FINANZA

1999

In economia si va sempre pil affermando il principio della globalizzazione. |l candidato illustr
quelli che ritiene siano le cause e gli effetti di tale fenomeno.

Identita locali e nazionali: quale ruolo nel futuro assetto europeo? Il candidato esprima le
proprie considerazioni in proposito.
2002

La scienza &, spesso, accusata di aver addensato sull'uomo pericoli terribili, fornendogli un
potere eccessivo sulla natura. Esprima il candidato le proprie riflessioni al riguardo.

2003

Oggi, lindividuo vive in una societa che si ispira all’etica del guadagno e del successo,
anteponendo l'avere allessere, all'insegna di “chi pit ha pid &” e le virtu tradizionali della
carita e dellamore cedono il passo ad un mondo arrivista e senza scrupoli. Esprima il
candidato le proprie considerazioni al riguardo.

2004

| grandi ideali nati dal Risorgimento hanno animato le pagine piu belle della nostra storia.

La Bandiera, I'lnno nazionale, 'amor di Patria, le Forze Armate rappresentano I'identita del
nostro Paese.

Il candidato rifletta sull'attualita di tali valori e ne illustri il significato e I'importanza.

2005

Scienza, tecnica, morale. La scienza e la tecnica hanno raggiunto traguardi inimmaginabili,
ma che spesso hanno fatto sorgere problemi di carattere etico-religioso. Il candidato
esponga le proprie opinioni in merito alla posizione che la scienza deve assumere nei
confronti della morale.

2006

Il panorama che si presenta agli analisti del mondo dell’energia & duplice: da una parte le
risorse di idrocarburi sono in continuo declino, anche se con una prospettiva di lungo
termine, dall’altra le nuove forme di energia premono alle porte. | cambiamenti in questo
settore sono di carattere epocale: non possono essere previsti, ma quando avvengono
modificano profondamente il panorama mondiale. |l candidato esponga le proprie riflessioni
sulla problematica, tenendo conto tanto dei suoi risvolti ambientali, quanto di quelli
geopolitica.

2007

Lo sviluppo del sistema di comunicazione, attraverso mezzi quali telefoni cellulari e infernet,
sms ed e-mail, ha determinato la diffusione di nuove forme di relazioni interpersonali.

In merito, il candidato esponga le proprie considerazioni sulle conseguenze, positive e
negative, nei rapporti umani.

2008

Il candidato esponga le proprie riflessioni sul seguente pensiero, anche in riferimento a gravi
ed attuali accadimenti internazionali: “lo combatto la tua idea che é diversa dalla mia, ma
sono pronto a battermi fino a prezzo della mia vita perché tu la tua idea possa esprimerla
liberamente” (Voltaire).

09E001019
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e colloquio per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale laureato. (Bando n. 055.IMAA.01.2009).

Si avvisa che I’Istituto di Metodologie per I’ Analisi Ambientale del
Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per ’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale laureato presso ’Istituto di Metodologie per 1’ Analisi
Ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 055.
IMAA.01/2009 e indirizzata all’Istituto di Metodologie per 1’Analisi
Ambientale - Consiglio Nazionale delle Ricerche - via S. Loja Zona
Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie per
I’ Analisi Ambientale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro

09E001009

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e colloquio per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale laureato. (Bando n. 055.IMAA.02.2009).

Si avvisa che I’Istituto di Metodologie per I’ Analisi Ambientale del
Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale laureato presso I’Istituto di Metodologie per I’ Analisi
Ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 055.
IMAA.02/2009 e indirizzata all’Istituto di Metodologie per 1’Analisi
Ambientale - Consiglio Nazionale delle Ricerche - via S. Loja Zona
Ind.le - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie per
I’ Analisi Ambientale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

09E001010

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

Selezione per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI.
(Estratto del bando ISM/15/2009/001).

Si avvisa che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per 1’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale, con
profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca livello VI,
presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di Struttura della
Materia, sede di Montelibretti, per lo svolgimento di attivita di sup-
porto tecnico alle indagini magnetometriche sviluppate nel Progetto UE
«Teramagstor».
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Gli interessati dovranno presentare una domanda in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, da inviare all’Istituto di Struttura
della Materia del CNR - Area della Ricerca di Roma, 1 - Montelibretti
(Roma), entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile sui siti:

http://www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Lavoroe-
formazione.html

http://www.ism.cnr.it/formazione.html

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di Struttura
della Materia: tel. 06-90672708; fax 06-90672316; segreteria.ism@ism.
cnr.it

09E000997

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato, per I’area scientifica «Sole e Sistema
Solare» - settore di ricerca «Spettroscopia ultravioletta
della corona e del vento solare».

Si rende noto che sul sito www.inaf.it € stata pubblicata la gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo determinato,
per I’area scientifica «Sole e Sistema Solare» - settore di ricerca «Spet-
troscopia ultravioletta della corona e del vento solare», presso I’Istituto
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Torino, indetto
con decreto del Direttore n. 289 del 3 ottobre 2008, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 81 del 17 ottobre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001011

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Concorso a tre borse di studio per attivita di ricerca in
economia internazionale presso I’Area studi, ricerche e
statistiche dell’ICE - Istituto nazionale per il commercio
estero.

E indetto bando di concorso a tre borse di studio per attivita di
ricerca in economia internazionale presso I’ Area Studi, Ricerche e Sta-
tistiche dell’ICE - Istituto nazionale per il Commercio Estero.

Art. 1.
Posti a concorso

L’Istituto nazionale per il Commercio Estero bandisce un concorso,
per titoli ed esami, a 3 borse di studio riservate a cittadini italiani o di
Paesi membri dell’Unione europea che abbiano conseguito una laurea
specialistica, o laurea conseguita secondo il precedente ordinamento, in
Economia o Scienze Politiche o in Scienze Statistiche. Possono essere
ammessi candidati laureati in altre materie che abbiano ottenuto Master
o Dottorati in Economia o Statistica.
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Le borse prevedono lo svolgimento di uno stage, con obbligo di
frequenza, presso I’Area Studi, Ricerche e Statistiche della sede di
Roma dell’ICE, finalizzato ad approfondire aspetti della collocazione
internazionale dell’economia italiana, con particolare riferimento a:

scambi commerciali ed investimenti internazionali;
politiche commerciali internazionali;

conti con I’estero dell’Unione europea e dell’Italia;
struttura del commercio estero dell’Italia;

proiezione internazionale delle regioni e dei sistemi locali;
politiche per I’internazionalizzazione delle imprese.

Art. 2.
Durata della borsa

Le borse hanno durata annuale. ’ammontare di ciascuna borsa ¢
di € 18.000,00 al lordo delle ritenute di legge.

Art. 3.
Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso cittadini italiani o di Paesi membri
dell’Unione europea che abbiano conseguito uno dei diplomi di laurea
indicati all’art. 1 presso un’Universita e italiana od altro Istituto Supe-
riore italiano e/o estero equiparato, ai sensi delle vigenti disposizioni,
con una votazione non inferiore a 105/110 o equivalente.

E a cura del candidato fornire la documentazione attestante 1”equi-
pollenza del titolo di studio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione
al bando di concorso.

Art. 4.
Prove

La prova scritta vertera sulla redazione di un elaborato relativo alle
materie oggetto delle borse.

Ai fini del concorso costituiscono titoli preferenziali un dottorato
di ricerca o titolo equivalente in materie economiche conseguito in
Italia o all’estero, corsi di specializzazione post-laurea frequentati con
profitto in Italia o all’estero, esperienza lavorativa o di ricerca, studi e
pubblicazioni in economia, statistica o politica internazionale. Il punteg-
gio attribuito ad ogni titolo preferenziale sara deciso e motivato dalla
commissione giudicatrice.

I candidati che si collocheranno nelle prime quindici posizioni di
una graduatoria formulata secondo la valutazione della prova scritta e
dei titoli verranno ammessi alla prova orale che vertera sulle materie
oggetto dell’esperienza formativa.

In alcune prove potra essere richiesto 1’utilizzo della lingua inglese.

Art. 5.
Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, debitamente redatte e
con firma autografa, ai sensi della legge 127/97 (disposizioni in mate-
ria di autocertificazione), dovranno essere spedite esclusivamente tra-
mite il servizio postale a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: Istituto nazionale per il Commercio con
I’Estero - Area Studi, Ricerche e Statistiche - via Liszt, 21 - 00144
Roma - entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie speciale. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante. Per ragioni di cer-
tezza documentale le domande dovranno comunque pervenire entro il
termine di dieci giorni dopo la data limite stabilita per I’invio. A tal
fine fa fede il timbro apposto dall’ufficio postale ricevente. L’Istituto
non assume alcuna responsabilita per i ritardi o la mancata ricezione
dovuti a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Istituto
stesso. Nel caso in cui il termine per I’invio della domanda o quello
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per il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

La domanda, redatta su carta semplice, dovra essere formulata
secondo il seguente schema:

I1/La SOttOSCIIttO/a .. .vuveieieeie et dopo
aver preso visione del relativo bando di concorso, nell’accettarne senza
riserve tutte le condizioni, domanda di essere ammesso/a a partecipare
alla selezione per titoli e prova scritta per I’assegnazione di n. 3 borse di
studio per attivita di ricerca in economia internazionale.

A tal fine dichiara di:

€SSEre NAt0/a @ ...vvvvveeniiniiiiineannn, ) ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei
Paesi membri dell’Unione europea;

di essere nel pieno godimento dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in ........ccceeen..
............................................................... conseguito presso 1I’Universita

USRS | R , con
la votazione di ...................... ;

di essere in regola con gli obblighi del servizio militare e di non
doverli assolvere nel periodo di svolgimento dello stage;

di non beneficiare di altre borse di studio per il periodo di frui-
zione della borsa di cui al presente bando;

di impegnarsi a frequentare tutto il corso, con le modalita di cui
al regolamento di partecipazione;

di cedere all’istituto tutti i diritti di copyright ed utilizzo che
dovessero sorgere in funzione del suo lavoro presso I’istituto;

di essere domiciliato in via .........c.cccoeiviiiiiiiiiiiiiin.n,
| PR C.AP Cittd ..o
dove desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso.

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed indi-
rizzo e-mail ai quali puo essere contattato/a: tel. ...............ocooiiiiin.
Cell. .o e-mail ...

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la sua personale responsabilita,
che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita stabilite nel bando di concorso.

Il/La sottoscritto/a da il consenso, ai sensi del decreto Legislativo
196/2003, al trattamento degli stessi al fine di consentire lo svolgimento
delle prove di selezione.

Il/La sottoscritto/a, qualora risultasse vincitore/trice della borsa,
cede all’ICE i diritti allo sfruttamento economico degli eventuali elabo-
rati di ricerca realizzati durante lo stage.

Il/La sottoscritto/a unisce alla presente domanda (la seguente docu-
mentazione non verra restituita):

1) un curriculum della propria attivita di studio e di lavoro;

2) un certificato di laurea, in originale o in copia autenticata
nelle forme di legge, nel quale siano indicate le votazioni riportate nei
singoli esami ed in quello di laurea nonché la data di conseguimento
della laurea;

3) titolo della tesi di laurea e una sintesi della stessa di non piu
di 8 cartelle dattiloscritte;

4) un elenco di tutti di documenti e titoli presentati in allegato
alla domanda;

5) un elenco e copia di studi e pubblicazioni che presenta ai fini
del concorso (anche in formato elettronico su CD-rom).

Firma .......ccccoccooviiiiii i
Non saranno ammessi alla selezione i candidati che invieranno le
domande oltre il termine indicato ovvero incomplete delle dichiarazioni
e della documentazione richiesta, con espressa esclusione per I'ICE
della possibilita di consentire qualsiasi regolarizzazione documentale
tardiva.

Le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti ovvero 1’uso di atti

falsi saranno penalmente sanzionati come previsto dall’art. 76 d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445.
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Art. 6.

Altri documenti

In aggiunta alla documentazione obbligatoria di cui all’art. 5 i can-
didati potranno allegare alla domanda qualsiasi altro titolo professionale
o culturale, nonché ogni altra certificazione ritengano utili ai fini del
concorso. I documenti inviati non verranno restituiti.

Art. 7.
Punteggi delle prove

Le borse di studio verranno conferite ai candidati ritenuti meri-
tevoli in base al giudizio insindacabile di una Commissione nominata
dal Direttore Generale dell’ICE, tenendo conto che per la valutazione
il peso da attribuire ai titoli, alla prova scritta e alla prova orale sara
rispettivamente del 10%, del 65% e del 25%.

A parita di punteggio la borsa verra conferita al candidato piu
giovane.

Art. 8.

Casi di esclusione dalle prove concorsuali

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i candidati
partecipano con riserva alla prova concorsuale.

Determinano esclusione dal concorso:

a) le domande dalle quali non risulta il possesso di tutti i requi-
siti prescritti per I’ammissione;

b) le domande prive di sottoscrizione autografa;

¢) le domande spedite oltre il termine ultimo stabilito di cui
all’art 5.

Art. 9.

Svolgimento delle prove e comunicazioni

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati almeno 20 giorni prima della data medesima tramite pubbli-
cazione sul sito www.ice.gov.it. La pubblicazione della data della prova
scritta sul sito ICE ha natura di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non ¢ stata comunicata esclusione dal concorso, saranno quindi
tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, giorno ed ora
indicati nella predetta pubblicazione.

Se per qualsiasi causa, il candidato non dovesse presentarsi
alla prova, non potra essere ammesso alla selezione in un momento
successivo.

Il superamento della prova scritta sara comunicato al domici-
lio indicato dall’interessato a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno pub-
blicati sul sito www.ice.gov.it. La pubblicazione della data della prova
orale sul sito ICE ha natura di notifica a tutti gli effetti. I candidati
saranno quindi tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo,
giorno ed ora indicati dalla predetta pubblicazione. Se per qualsiasi
causa, il candidato non dovesse presentarsi non potra essere ammesso
alla selezione in un momento successivo.

Art. 10.

Assegnazione borsa di studio

L’assegnazione della borsa di studio sara comunicata ai vincitori
con telegramma. Fara seguito una lettera nella quale verranno sottopo-
ste all’accettazione del borsista le modalita e le condizioni da rispettare
durante lo svolgimento dello stage.
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Art. 11.

Invio documenti vincitori

I candidati risultati vincitori della borsa di studio dovranno far per-
venire all’ICE, pena la decadenza, entro 15 giorni dalla data di comu-
nicazione della assegnazione della borsa, i seguenti documenti in carta
libera o eventuale dichiarazione sostitutiva:

certificato di nascita;

certificato di cittadinanza italiana o di un Paese membro del-
1I’Unione europea;

certificato attestante il godimento dei diritti politici;

documento dal quale risulti la posizione rispetto agli obblighi
militari;

dichiarazione di impegno a non beneficiare di altre borse di stu-
dio per il periodo di fruizione della borsa di cui al presente bando.

Art. 12.

Modalita di erogazione, sospensione e decadenza

L’importo della borsa verra corrisposto in rate mensili posticipate.

L’ICE si riserva di non corrispondere le rate mensili non ancora
maturate qualora 1’assegnatario della borsa di studio interrompa, sia
pure temporaneamente, la propria attivita di ricerca presso I’ Area Studi,
Ricerche e Statistiche.

Interruzioni fino a 20 giorni dovute a cause certificate di forza
maggiore o malattia non comportano la perdita del diritto alla borsa,
ma [’Istituto si riserva la facolta di sospenderne temporaneamente
I’erogazione.

E salvo il diritto dell’Istituto di decidere la decadenza della borsa
per periodi di assenza superiori.

Art. 13.

Pubblicazione elaborati

L’ICE si riserva il diritto di pubblicare gli elaborati di ricerca rea-
lizzati durante lo stage nelle proprie collane editoriali. Nessun compenso
sara dovuto al borsista per 1’eventuale pubblicazione degli elaborati.

Art. 14.

Rinnovo borsa

11 borsista puo chiedere il rinnovo della borsa, la cui durata com-
plessiva non puo superare i 24 mesi. La richiesta di rinnovo deve essere
presentata dal borsista almeno trenta giorni prima della scadenza e deve
essere accompagnata da una relazione sull’attivita svolta. La decisione
viene adottata, con motivato parere, dal Dirigente dell’Area Studi,
Ricerche e Statistiche.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e dell’art. 1, comma 2 del decreto ministeriale 23 giugno
2004, n. 225, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di
ammissione sono trattati per le finalita di gestione del concorso mede-
simo. Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti, ai sensi
dell’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003, nei confronti del-
I’ICE - Dipartimento Formazione e Studi, Area Studi, Ricerche e Sta-
tistiche. Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente dell’Area Studi,
Ricerche e Statistiche.

Il bando ¢ disponibile anche presso la sede centrale dell’ICE - via
Liszt, 21 - 00144 Roma EUR e sul sito web dell’Istituto http://www.
ice.gov.it

09E001033




6-2-2009

GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 10

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Modifica al bando di concorso indetto con decreto rettorale
n. 14493 del 15 dicembre 2008 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 2 del 2 gennaio 2009.

Decreto rettorale n. 633

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Bari;
Visto il regolamento generale di Ateneo;
Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento sui procedimenti di «Selezione per 1’accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Universita,
approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 20 novem-
bre 2001 ed emanato con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novem-
bre 2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto-legge 5 maggio 2004;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203;

Visto il decreto rettorale n. 14493 del 15 dicembre 2008, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 2 del 2 gennaio 2009, con cui ¢ stato indetto il concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Centro interdipartimentale di studi sulla tradizione del-
I’Universita degli studi di Bari;

Vista la nota del 19 gennaio 2009 con cui il Direttore del succitato
Centro interdipartimentale sulla tradizione ha chiesto una integrazione
al succitato bando precisando, cosi come gia indicato nella nota del
10 settembre 2008, che il concorso in oggetto sia «per titoli ed esami»
e non gia per soli «esami» come erroneamente bandito con il suddetto
decreto rettorale n. 14493/2008,;

Ritenuto di dover procedere alle relative modifiche ed integrazioni
del succitato bando e fissare un nuovo termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso
L’art. 1 del decreto rettorale n. 14493/2008, ¢ modificato come

segue: E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 -

area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Cen-
tro interdipartimentale di studi sulla tradizione dell’Universita degli
studi di Bari.

Art. 2.

Domanda e termine di presentazione

L’art. 3 del decreto rettorale n. 14493/2008, ¢ modificato come
segue: Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di cui
all’unito allegato 4), intestata al Magnifico rettore dell’Universita degli
studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore I protocollo del ser-
vizio Archivistico di questa amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza
Umberto I, 1 - Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, pena 1’esclusione dal concorso, alla direzione amministra-
tiva di questa Universita, Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari - entro il
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra essere
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Universita
degli studi di Bari, con I’indicazione obbligatoria della causale CP
«Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contributo,
in via eccezionale se ne fara richiesta, con I’avvertenza che qualora non
venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla notifica di
tale richiesta, il candidato sara considerato escluso dal concorso senza
ulteriori formalita.

Art. 3.

Valutazione titoli
Integrazione al decreto rettorale n. 14493/2008

Il candidato dovra allegare alla domanda gli eventuali titoli di cui
sia in possesso.

At titoli sara attribuito un punteggio complessivo di punti 10.

Le categorie dei titoli che saranno oggetto di valutazione ed il pun-
teggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono le seguenti:

1) per titoli accademici, fino ad un massimo di punti 3;

2) per titoli scientifici, fino ad un massimo di punti 5;

3) per titoli professionali, fino ad un massimo di punti 2.
Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:

A) curriculum in duplice copia;

B) elenco, in duplice copia, dei documenti, dei titoli, delle pub-
blicazioni o di quant’altro venga allegato alla domanda;

C) documenti e titoli in originale, in copia autenticata o mediante
autocertificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio (vedi alle-
gati B e C), previste dagli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, che il candidato ritenga utili ai fini del
CONcorso;
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D) pubblicazioni, in unica copia, presentate in originale o in
fotocopia. In quest’ultimo caso il candidato dovra produrre una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta che dichiari la conformita all’ori-
ginale, secondo 1’allegato C. Tale dichiarazione sostitutiva dovra essere
sottoscritta alla presenza del funzionario addetto a ricevere la docu-
mentazione ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia foto-
statica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
Si prescinde dalla sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva di atto
notorio da parte del funzionario addetto a ricevere la documentazione
se la stessa, unitamente alla domanda di partecipazione al concorso,
sia spedita a mezzo raccomandata a.r; in tal caso € necessario allegare
una copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore.

I documenti ed i certificati vanno prodotti in carta libera ai sensi
dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370; se redatti in lingua
straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua ita-
liana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale.

Relativamente ai candidati stranieri, i certificati rilasciati dalle
competenti autorita dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino, deb-
bono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono, altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolari
italiani.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni per
qualunque motivo gia presentati a questa Universita.

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubbli-
cazioni che perverranno a questo Ateneo dopo il termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 4.

Diario e svolgimento delle prove di esame

L’art. 7 del decreto rettorale n. 14493/2008, ¢ modificato come
segue: Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» del 28 aprile 2009 sara reso noto il diario di esple-
tamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del predetto diario.
Questo sara pubblicato almeno quindici giorni prima della data di esple-
tamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, 1’avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato
ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera I’indicazione della votazione conseguita
nelle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno riportato
una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione
esaminatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione
del voto da ciascuno riportato.

— 34 — |

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di
riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso.

Art. 5.

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

L’art. 9 del decreto rettorale n. 14493/2008, ¢ modificato come
segue: Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduatoria
di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nella valu-
tazione dei titoli e nelle prove di esame, con 1’osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’art. 8 del decreto rettorale n. 14493
del 15 dicembre 2008.

La votazione complessiva sara data dalla somma del punteggio
assegnato ai titoli, della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e
della votazione riportata nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di tre anni a decorrere
dalla data del citato decreto di approvazione degli atti.

11 decreto di approvazione degli atti sara pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblica-
zione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 6.

Norme finali

L’art. 13 del decreto rettorale n. 14493/2008, ¢ modificato come
segue: Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
decreto, si applicano le norme prescritte nel precedente decreto ret-
torale n. 14493 del 15 dicembre 2008, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 1
del 2 gennaio 2009, e sul sito http://www.area-reclutamento.uniba.it,
nonché quelle previste dalla normativa vigente in materia, in quanto
compatibile.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblicazione
rappresenta ’unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara reso pub-
blico anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.
uniba.it.

Bari, 23 gennaio 2009

1l rettore: PETROCELLI
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ALLEGATO A

AL MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
BARI

_ L sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli esami, a n. 1
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Centro Interdipartimentale di Studi sulla tradizione dell’Universita degli Studi di
Bari, indetto con D.R. n. 14493 in data 15/12/2008 e modificato con D.R. n. del
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami” —n. _
del giorno _ /02/2009.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

CODICE FISCALE l l ‘ ‘ ‘ ‘ \ I t

[ [T ]

* domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via
Indirizzo CAP Citta Provincia
Telefono e-mail
* domicilio fiscale (non compilare se identico al domicilio ai fini concorsuali):
Via
Indirizzo
CAP Citta Provincia

» di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

= di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 2,

* di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:
3.

)

" Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.
% In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.
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* di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del bando di concorso, e

precisamente:

conseguito presso in data

* per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢ la seguente:

* diaver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

* dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

* di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
5.

>

* di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto & in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. 8 del presente bando:

)

* di voler sostenere la prova di conoscenza nelle seguenti due lingue straniere (da scegliere fra

inglese, francese, tedesco e spagnolo):

* solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

o SI

0 NO per i seguenti motivi

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto allega alla presente, oltre alla ricevuta del versamento di € 15,49, quale
contributo spese ed alla copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento, la
seguente documentazione:

_ L sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed € consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

_ L sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per

gli adempimenti connessi al presente concorso.

Luogo e data,

Firma del dichiarante®

3 In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I’autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale
dichiarazione se negativa.

* Specificare il diploma di laurea di cui si & in possesso.

* Omettere tale dichiarazione se negativa.

® Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & pit richiesta I’autentica della firma sulle domande per la
partecipazione a concorsi pubblici.

09E001023
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, presso la facolta di scienze biotecnologiche del-
P’Universita degli studi di Bari, per le esigenze del Corso
di laurea magistrale in «Scienze e tecnologie genetiche»
presso Biogen (convenzione Universita Sannio-Bari-Fog-
gia) con sede in Ariano Irpino.

Decreto rettorale n. 585.
IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 11 dicembre 1989, n. 910;
~ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ successive modificazioni ed
Integrazioni,

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento sui procedimenti di «Selezione per 1’ac-
cesso ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Univer-
sita, approvato dal C.d.A. nella seduta del 29 ottobre 2008 ed emanato
con D.R. n. 8893 in data 25 giugno 2008, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto-legge 5 maggio 2004;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Vista la nota prot. n. 60351 in data 7 luglio 2008, con la quale ¢ stata
autorizzata, fra gli altri, I’emissione del bando di concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la Facolta di Scienze Biotec-
nologiche per le esigenze del Corso di laurea magistrale in Scienze e tecnolo-
gie genetiche presso Biogen (convenzione Universita Sannio-Bari-Foggia);

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7 della
citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 22 dicembre 2008, n. 203;
Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, presso la Facolta di Scienze Biotecnologiche dell’Universita
degli Studi di Bari, per le esigenze del Corso di laurea magistrale in
“Scienze e tecnologie genetiche” presso Biogen (convenzione Univer-
sita Sannio-Bari-Foggia) con sede in Ariano Irpino.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Biotecnologie Mediche, Farmaceutiche ¢ Veterinarie 9/S;

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Biotecnologie industriali 8/S;

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Biotecnologie Agrarie 7/S;

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Biologia 6/S;

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Medicina Veterinaria 47/S;

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Farmacia e Farmacia Industriale 14/S;

laurea specialistica nella Classe delle lauree specialistiche in
Medicina e Chirurgia 46/S.

Possono, altresi, partecipare i candidati in possesso di un diploma
di laurea (conseguito ai sensi della normativa previgente al decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509, e al decreto ministeriale 22 ottobre
2004, n. 270) equiparato alle predette lauree specialistiche con decreto-
legge 5 maggio 2004 citato in premessa.

4) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base
alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’ Amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con decreto motivato del Rettore,
I’esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre apposita
domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di cui all’unito alle-
gato A4, intestata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari,
che potra presentare direttamente, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00, presso il Settore 1 Protocollo del Servizio Archi-
vistico di questa Amministrazione (Palazzo Ateneo, Piazza Umberto, 1, 1,
Bari), o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, pena
I’esclusione dal concorso, alla Direzione Amministrativa di questa Univer-
sita, Piazza Umberto 1, 1 - 70121 Bari - entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-

dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
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La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilitd al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un con-
tributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di organiz-
zazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile, attesa la sua
destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento dovra essere
effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato all’Universita
degli Studi di Bari, con ’indicazione obbligatoria della causale CP
«Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. in caso di mancato versamento del predetto contributo,
in via eccezionale il candidato potra effettuare lo stesso in data succes-
siva e comunque, pena 1’esclusione dalla selezione, entro e non oltre
il quindicesimo giorno successivo a quello di scadenza previsto per la
presentazione delle domande. La predetta attestazione di versamento
dovra essere consegnata o trasmessa, anche a mezzo fax al numero 080-
5714041, entro il predetto termine, all’Area Reclutamento di questa
Universita, Piazza Umberto I, 1 - Bari.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:
1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro
dell’Unione europea;

4) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate
e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudi-
ziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti;

6) il possesso di uno dei titoli di studio richiesti dall’art. 2 del
presente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione
e di non essere stato destituito o dispensato per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso una pubblica
amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego
statale per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
€oncorso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni
di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6 deter-
mina ’invalidita della domanda stessa, con 1’esclusione dell’aspirante
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale in

base al seguente programma:

prima prova scritta: Aspetti molecolari della moderna biologia
di base ed applicata con particolare riferimento alla struttura ed alla
funzione delle macromolecole biologiche, alle tecnologie del DNA
ricombinante, alla biologia cellulare ed alle relative tecnologie, nonché
all’utilizzo di animali per la ricerca biomedica;

seconda prova scritta: Tecniche e metodologie biochimiche,
molecolari e cellulari con particolare riferimento agli argomenti indicati
per la prima prova scritta;

prova orale: Gli argomenti delle prove scritte. Apparecchiature
e strumenti informatici applicati in ambito biotecnologico. Elementi di
legislazione universitaria. Conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.
Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi successivo al
sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando sara reso noto
il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad altra data del
predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quindici giorni prima
della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel
luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, I’avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno soste-
nerla e riportera I’indicazione della votazione conseguita nelle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno riportato
una votazione minima di 21 su 30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con 1’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della Commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candi-
dati dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di
riconoscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I candidati che intendono far valere i titoli che danno diritto a prefe-
renza a parita di merito devono indicarli nella domanda di partecipazione
alla selezione ed allegare alla stessa la relativa documentazione, in originale,
in copia autenticata o mediante autocertificazione o dichiarazione sostitu-
tiva di atto notorio cosi come previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (allegati B ¢ C). Si
fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che punibili
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, possono nei casi
piu gravi, comportare 1’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma
restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione dovra risultare in modo chiaro il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

Art. 9.
Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il Rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso ¢ la relativa graduatoria
di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle prove
di esame, con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella prova
orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

11 decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di tre anni a decorrere
dalla data del citato decreto di approvazione atti.

11 decreto di approvazione degli atti sara pubblicato sul Bollettino
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Bari. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione del
suddetto avviso decorreranno i termini per le eventuali impugnative.

— 39 — [

Art. 10.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ateneo,
per le spese del personale, i vincitori del concorso saranno invitati a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai
sensi degli artt. 16 e 17 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
personale tecnico ed amministrativo del Comparto Universita.

Art. 11.
Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante 1’idoneita fisica all’im-
piego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per territorio o
da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica menzione
con la dichiarazione che essa non menoma I’attitudine fisica dell’aspi-
rante stesso all’impiego e al normale e regolare rendimento del lavoro;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto o
perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente a loro carico;

/) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) Desistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
I’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo rela-
tiva opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali precedenti
rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a pre-
sentare nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia inte-
grale dello stato matricolare, certificato medico di cui al precedente
punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del titolo di studio
previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che 1’Universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblicazione
rappresenta ’unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara reso pubblico
anche per via telematica al sito http://www.area-reclutamento.uniba.it.

Bari, 22 gennaio 2009

1l rettore: PETROCELLI
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ALLEGATO 4
AL MAGNIFICO RETTORE
Universita degli Studi
BARI

_L__sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
la Facolta di Scienze Biotecnologiche dell’Universita degli Studi di Bari, per le esigenze del Corso
di laurea in “Scienze e tecnologie genetiche” presso Biogen (con sede in Ariano Irpino), indetto con
D.R.n. in data _ /012/2009 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4" Serie
Speciale “Concorsi ed esami” —n.__ del giorno _ /_ /2009.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

CODICE FISCALE \ } | 1 l ‘ ‘ l ‘ | ‘ ‘ l ‘ | J

» domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via

Indirizzo | AP Citta Provincia

Telefono e-mail

*  domicilio fiscale (non compilare se identico al domicilio ai fini concorsuali):

Via

Indirizzo

CAP Citta Provincia

» i essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

= dj essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 2,

» di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:
3y

>

» di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, e

precisamente:

conseguito presso in data ;

! Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

2 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

3 In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento e I’autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale
dichiarazione se negativa.

* Specificare il diploma di laurea di cui si ¢ in possesso.

— 40 — |
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* per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢ la seguente:

» di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

» dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

» di essere portatore di handicap e avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
5.

>

» dj aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto ¢ in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. 8 del presente bando:

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza

a SI

o NO per i seguenti motivi

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Il sottoscritto allega alla presente:

- ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
- copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento
- iseguenti titoli preferenziali:

L sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L sottoscritt__esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per

gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data,

Firma del dichiarante7

5 Omettere tale dichiarazione se negativa.
¢ Qualora il candidato dichiari di possedere tali titoli, deve allegare la relativa documentazione secondo le modalita
Previste dall’art. 8 del bando.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non ¢& piu richiesta I’autentica della firma sulle domande per la
partecipazione a concorsi pubblici

09E001024
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UNIVERSITA DELLA BASILICATA-POTENZA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/12, presso la
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 20 gennaio 2009 ¢ stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata, sito
al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 — Potenza, il decreto rettorale
n. 29 del 19 gennaio 2009 di approvazione degli atti con la relazione
finale della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/12 - Facolta di ingegneria (indetta con decreto
rettorale n. 97 del 26 febbraio 2008 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 19 del 7 marzo 2008).

09E000998

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo, per
il settore scientifico-disciplinare MED/04, presso la facolta
di Scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni, si comunica che in data 20 gennaio 2009 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata, sito al rettorato in via
Nazario Sauro, n. 85 - Potenza il decreto rettorale n. 12 del 12 gennaio
2009 di approvazione degli atti con la relazione finale della commissione
giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare MED/04 -
Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali (indetta con decreto
rettorale n. 96 del 26 febbraio 2008 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 19 del 7 marzo 2008).

09E001002

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09, presso la
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 20 gennaio 2009 ¢ stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata, sito
al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza, il decreto rettorale
n. 13 del 12 gennaio 2009 di approvazione degli atti con la relazione
finale della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/09 - Facolta di ingegneria (indetta con decreto
rettorale n. 97 del 26 febbraio 2008 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 19 del 7 marzo 2008).

09E001003

UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato cat. C, posizione eco-
nomica C1, area delle biblioteche, presso i servizi generali
bibliotecari.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, sesto comma,
del D.P.R. n. 487/94 si comunica che in data 24 dicembre 2008 ¢
stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale della Divi-
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sione Organizzazione ¢ Gestione delle Risorse Umane dell’Uni-
versita Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia e
inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/
concorsi, la D.D. n. 2284/ prot. n. 33467 -VII/1 del 24 dicembre
2008 di approvazione degli atti nonché della graduatoria di merito
e della proclamazione del vincitore, del concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
categoria «C», posizione economica «Cl» - area delle biblioteche
presso i Servizi Generali Bibliotecari dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale -
n. 88 dell’11 novembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera il termine per eventuali impugnative.

09E000996

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, per il ruolo di tecnico statistico a supporto delle
attivita di valutazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che
in data 24 dicembre 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle
risorse umane dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorsoduro
3246 - Venezia e inserimento nel sito web dell’ Ateneo all’indirizzo
www.unive.it/concorsi, la D.D. n. 2283/ prot. n. 33464 - VII/1 del
24 dicembre 2008 di approvazione degli atti, nonché della gradua-
toria di merito e della proclamazione del vincitore, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di categoria «C» posizione economica «Cl» - area
tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il ruolo di tec-
nico statistico a supporto delle attivita di valutazione dell’Universita
Ca’ Foscari Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 88 dell’11 novembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera il termine per eventuali impugnative.

09E000999

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione
dati, profilo di tecnico addetto alle attivita informatiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 24 dicembre 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Vene-
zia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.
it/concorsi, la D.D. n. 2285/ prot. n. 33471 - VII/1 del 24 dicembre
2008 di approvazione degli atti e della proclamazione del vincitore,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di categoria «C» posizione economica «C1» -
area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di tecnico
addetto alle attivita informatiche dell’Universita Ca’ Foscari Venezia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88 dell’11 no-
vembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera il termine per eventuali impugnative.

09E001000
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa a supporto delle attivita
connesse alla didattica e all’offerta formativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 24 dicembre 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Venezia e
inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.it/con-
corsi, la D.D. n. 2287/ prot. n. 33505 - VII/1 del 24 dicembre 2008 di
approvazione degli atti, nonché della graduatoria di merito e della pro-
clamazione del vincitore, del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria «C»
posizione economica «C1» - area amministrativa a supporto delle atti-
vita connesse alla didattica e all’offerta formativa dell’Universita Ca’
Foscari Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 88 dell’11 novembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera il termine per eventuali impugnative.

09E001001

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti, di cui un posto riservato al personale appartenente
alle categorie riservatarie, a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa,
profilo di addetto all’accoglienza e relazioni con il pub-
blico, presso il servizio comunicazione e relazioni con il
pubblico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, 6° comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 si comunica che in
data 24 dicembre 2008 ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
ufficiale della Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, sita a Dorsoduro 3246 - Vene-
zia e inserimento nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unive.
it/concorsi, la D.D. n. 2286/ prot. n. 33477 - VII/1 del 24 dicembre
2008 di approvazione degli atti nonché della graduatoria di merito e
della proclamazione dei vincitori, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti, di cui un posto riservato al perso-
nale appartenente alle categorie riservatarie, a tempo indeterminato di
categoria «C» posizione economica «C1y - area amministrativa profilo
di addetto all’accoglienza e relazioni con il pubblico, presso il Servizio
comunicazione e relazioni con il pubblico dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88
dell’11 novembre 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrera il termine per eventuali impugnative.

09E001004

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare AGR/17 -
Zootecnica generale e miglioramento genetico, presso la
facolta di medicina veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare
AGR/17 - Zootecnica generale e miglioramento genetico - presso la
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facolta di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 615 del
25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 17 del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001013

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina interna, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti
n. 1 - Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna - presso la
facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 615
del 25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001014

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neu-
rologia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti
n. I - Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia - presso la
facolta di medicina e chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 616
del 25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 17 del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001015

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto
tributario, presso la facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti
n. 1 - Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario - presso la
facolta di economia, bandita con decreto rettorale n. 615 del 25 feb-
braio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 17 del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001016
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica
nucleare e subnucleare, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare
FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare - presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale n. 615 del
25 febbraio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 17 del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001017

Approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare ING-IND/25
- Impianti chimici, presso la facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 - Messina, il decreto
di approvazione degli atti della procedura comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario settore scientifico-disciplinare
ING-IND/25 - Impianti chimici - presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale n. 616 del 25 feb-
braio 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficialen. 17
del 29 febbraio 2008.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

09E001018

UNIVERSITA DEL MOLISE
Revoca procedure di valutazione comparative

Con decreto rettorale n. 65 del 22 gennaio 2009 sono state revo-
cate le sottoindicate procedure di valutazione comparative gia pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi - n. 50 del
27 giugno 2008:

un posto di professore di ruolo di seconda fascia - s.s.d. IUS/17
- Diritto penale - Facolta di medicina e chirurgia - decreto rettorale
n. 928 del 18 giugno 2008;

un posto di professore di ruolo di prima fascia - s.s.d. AGR/01
- Economia ed estimo rurale - Facolta di economia - decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008.

Eventuali informazioni presso il Settore Personale Docente - Uni-

versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

09E000930

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione del concorso pubblico
n. 2009N3, per esami, con prova di preselezione, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente
Responsabile dell’Area Sviluppo e Organizzazione Risorse
Umane presso I’Universita degli studi di Padova.

Con decreto del Direttore Amministrativo n. 73 del 26 gennaio
2009, ¢ stato indetto il concorso pubblico n. 2009N3, per esami, con
prova di preselezione, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Dirigente Responsabile dell’Area Sviluppo e Organizzazione
Risorse Umane presso I’Universita degli Studi di Padova.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore Amministrativo di indizione della selezione affisso
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848, n. 2,
Padova e disponibile nel sito: www.unipd.it/concorsi

09E000931

Avviso relativo alla indizione del concorso pubblico
n. 2009N2, per esami, con prova di preselezione, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente
Responsabile dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti
presso I’Universita degli studi di Padova.

Con decreto del Direttore Amministrativo n. 72 del 26 gennaio
2009, ¢ stato indetto il concorso pubblico n. 2009N2, per esami, con
prova di preselezione, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Dirigente Responsabile dell’Area Didattica e Servizi agli Stu-
denti presso I’Universita degli Studi di Padova.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel decreto
del Direttore Amministrativo di indizione del concorso affisso all’Albo
Ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII Febbraio 1848, n. 2, Padova e
disponibile nel sito: www.unipd.it/concorsi

09E000932

UNIVERSITA DI VERONA

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/05
- Econometria, presso la Facolta di economia.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. n. 117/2000, si comunica
che con decreto rettorale n. 234/2009 del 23 gennaio 2009 ¢ stata accer-
tata la regolarita degli atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/05, presso la Facolta di Economia bandita
con Decreto Rettorale n. 1225-2008 del 28 febbraio 2008, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 19 del
7 marzo 2008, ed & stato altresi dichiarato il vincitore. Il Decreto Ret-
torale di accertamento della regolarita degli atti ¢ pubblicato all’Albo
ufficiale di Ateneo ed ¢ inoltre consultabile in Internet all’indirizzo
http://fermi.univr. it/Ateneo/concorsi/sessionex.asp.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - decorrono i termini per eventuali impugnative, precisamente 60
giorni per il ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, 120 giorni
per il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

09E000993
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AVELLINO

Selezione pubblica, per soli titoli, riservata alla categoria
dei disabili minorati psichici legge 12 marzo 1999, n. 68,
per avviamento al lavoro previo tirocinio per anni uno di
un operatore computer - categoria B3 - posizione econo-
mica B3.

E indetta una selezione pubblica, per soli titoli, riservata alla cate-
goria dei Disabili Minorati Psichici Legge 12 marzo 1999 n. 68 per
I’avviamento al lavoro, previo tirocinio per anni uno di un operatore
Computer - Categoria B3 - Posizione Economica B3.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti e rientrino nelle
seguenti condizioni:

eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle
norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

disabilita pari al 100% con scheda funzionale idonea attestata da
documentazione rilasciata dalle autorita competenti;

il possesso del requisito di disabilita riconosciuto entro la data
del 31 dicembre 2005.

Titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiore di II grado.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato per
il 9 marzo 2009.

11 bando ¢ visionabile sul sito Internet www.comune.avellino.it

09E001012

COMUNE DI CADEGLIANO VICONAGO

Concorso pubblico per esami per ’assunzione a tempo inde-
terminato di una unita cat. C1 - Area Segreteria e affari
generali.

Viene indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, cat. C1, a tempo pieno e indeter-
minato presso I’ Area Segreteria e affari generali.

Requisiti: diploma di scuola secondaria superiore (quinquennale).
Calendario delle prove:

prova di pre-selezione (se numero candidati ammessi superiore
a 15, che verra comunicata con avviso sull’albo pretorio a partire dal
9 marzo 2009):

giovedi 19 marzo 2009, ore 9,30;

prova scritta: giovedi 26 marzo 2009, ore 9,30;
prova pratica: giovedi 26 marzo 2009, ore 15,00;
prova orale: giovedi 2 aprile 2009, ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso il palazzo municipale, via Provin-
ciale n. 19 - 21031 Cadegliano Viconago.

Scadenza domande: entro trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni contattare I’ufficio segreteria al numero telefo-
nico 0332.591012 - fax 0332.590056.

09E000934

COMUNE DI MEZZANA BIGLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore specialistico in categoria B3 - posi-
zione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore specialistico in categoria B3 - posizione eco-
nomica B3.

Le domande dovranno essere presentate entro il 31 marzo 2009, al
Comune di Mezzana Bigli - P.zza Gramsci n. 1, su apposito modello.

Per ulteriori informazioni in proposito, per copia del bando e
del modello di domanda, telefonare al n. 038488016 o inviare fax al
n. 038488559 oppure all’indirizzo di posta elettronica: segretario@
comune.mezzanabigli.pv.it

09E001028

COMUNE DI MILANO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato del profilo professionale di funzio-
nario dei servizi tecnici - categoria giuridica D3.

E indetta una selezione pubblica di cui all’oggetto. Il bando e lo
schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti necessari per 1’am-
missione alla selezione e delle modalita di partecipazione alla stessa,
sono disponibili presso il Settore Gestione Risorse Umane e Organiz-
zazione - Via Bergognone n. 30 - Milano - consultabili sul sito Internet
www.comune.milano.it e presso le Prefetture.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Infoline al numero 020202.

11 bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Milano dal
30 gennaio 2009 pertanto il termine per la presentazione delle domande
scade il giorno 1° marzo 2009.

09E001007

COMUNE DI MONTE ARGENTARIO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno, posto vacante in organico, di un
posto di istruttore direttivo tecnico (architetti o ingegneri)
categoria D, posizione giuridica-economica iniziale D1,
servizio lavori pubblici - 3° Settore.

Si avvisa che ¢ indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, posto vacante in organico, di
un posto di istruttore direttivo tecnico (architetti o ingegneri) categoria
D - posizione giuridica-economica iniziale D1 - Servizio lavori pubblici
- 3° Settore.

Titolo di studio richiesto Possesso del diploma di laurea in Archi-
tettura (corso quinquennale o laurea specialistica prevista dal nuovo
ordinamento) o in Ingegneria (corso quinquennale o laurea specia-
listica prevista dal nuovo ordinamento). Non sono ammessi titoli
equipollenti.
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Possedere I’abilitazione professionale e [I’iscrizione all’albo/
ordine professionale per gli Architetti nella Sezione «A» Settore «A»
Architettura; per gli Ingegneri nella Sezione «A» Settore «A» Civile e
Ambientale.

Scadenza presentazione domanda: 10 marzo 2009.

Per ulteriori informazioni o copia integrale del bando rivol-
gersi all’Ufficio Personale (Tel. 0654/811918/15) o Ufficio URP
(Tel. 0564/811903) del Comune di Monte Argentario; sito internet:
http://www.comunemonteargentario.it/Bandi_Appalti/bandieavvisipub-
blici.htm

09E001008

COMUNE DI POIRINO

Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente
ai soggetti disabili fisici di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato nel profilo professio-
nale di Istruttore Amministrativo (Cat. C - posizione
economica C1) da assegnare alla Ripartizione Servizi
alla Popolazione - (Ufficio Relazioni con il Pubblico)
U.R.P.

E indetto concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente
ai soggetti disabili fisici di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 - per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo (Cat. C - posizione
economica C1) da assegnare alla Ripartizione Servizi alla Popolazione
- (Ufficio Relazioni con il Pubblico) U.R.P.

Requisiti: diploma di scuola media superiore - iscrizione alle appo-
site liste speciali tenute dai Centri per I’impiego Provinciali riservate ai
lavoratori disabili di cui alle legge 12/03/1999, n. 68.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet:
http://www.comune.poirino.to.it

Per informazioni sul concorso tel. 011/9450114 - ufficio.perso-
nale@comune.poirino.to.it

09E001027

COMUNE DI PORTO AZZURRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un
posto di Collaboratore professionale, Area tecnica-
Lavori pubblici, con mansioni anche di elettricista,
cat. B3.

E indetto un concorso, per titoli esami, per il conferimento a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di un posto di collaboratore professio-
nale - area tecnica - lavori pubblici con mansioni anche di elettricista.
Categoria B3.

Titolo di studio richiesto: diploma dell’Istituto tecnico industriale
o dell’Istituto professionale con qualifica conseguita al termine di
scuola secondaria del secondo ciclo con specializzazione relativa al
settore degli impianti elettrici (art. 1 lett. a del decreto ministeriale
n. 37/2008).
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Termine di presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, redatta secondo lo schema allegato al bando: giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Prove di esame: prova scritta - prova orale - prova pratica.

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni
del bando e del regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi.

Per informazioni tel. 0565/921626 fax 0565/921635.

09E001005

COMUNE DI SAN LORENZELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di categoria C, con posizione economica C1, per
il profilo professionale di agente di polizia municipale a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di una unita di categoria C, con posizione economica
C1, per il profilo professionale di agente di polizia municipale a
tempo pieno ed indeterminato. Titolo di studio richiesto: diploma
di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
San Lorenzello, Piazza Filippo Lavorgna, 82030 San Lorenzello
(Benevento), entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo integrale del
bando ¢ disponibile sul sito internet del comune di San Lorenzello:
wwww.sanlorenzello.net.

Ulteriori informazioni possono essere chieste in comune presso
I’ufficio segreteria tel. 0824 815134, Fax 0824 815136.

09E000933

COMUNE DI SOVICO

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
pieno e indeterminato di assistente sociale, cat. D, posi-
zione economica D1.

E indetto il seguente concorso pubblico per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di assistente sociale, cat. D, posi-
zione economica D1.

11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta 10 marzo 2009, ore 10,30;
seconda prova scritta 10 marzo 2009, ore 14,30;
prova orale 12 marzo 2009, ore 10,00.
Termine presentazione domande: 9 marzo 2009, ore 12,30.

Il bando integrale e il modulo di domanda possono essere reperiti sul
sito del comune www.comune.sovico.mi.it nella sezione «Concorsi».

Eventuali ulteriori informazioni o chiarimenti possono essere

richiesti direttamente all’Ufficio personale del comune di Sovico al
n. 039/2075023.

09E000994
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

Concorso, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavo-
rative per la copertura di un posto di dirigente medico di
nefrologia.

Presso 1’Azienda ospedaliera arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e delle legge n. 296/2006 (legge
finanziaria 2007) e n. 244/2007 (legge finanziaria 2008), finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze
lavorative svolte presso 1’Azienda ospedaliera Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia, per la copertura di un posto di dirigente medico di
nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 9 del 21 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia - Tel. 0522/296814
- 296815. Sito internet: www.asmn.re.it

09E001025

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
medico della S.C. di radioterapia.

E indetto pubblico avviso per Iattribuzione dell’incarico di diret-
tore medico della S.C. di radioterapia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I1 testo integrale degli avvisi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 4 del 29 gennaio 2009.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348 - 643347.

Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.

09E000940

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA I.S.A.H. CENTRO DI RIABILI-
TAZIONE POLIVALENTE E CASA DI RI-
POSO SAN GIUSEPPE DI IMPERIA

Avviso pubblicazione graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto part-
time 50% di Pedagogista.

Si rende noto che la determinazione del direttore n. 22 del 22 gen-
naio 2009 di approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di pedagogista a tempo
parziale 18h settimanali e indeterminato ¢ pubblicata all’albo pretorio
del comune di Imperia e all’albo dell’azienda dal 27 gennaio 2009.

09E000995

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina interna
presso L’A.S.S. n. 2 «Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.S.
n. 2 «Isontinay a tre posti di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina
interna.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 45 del 5 novembre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - via Vittorio Veneto 174 -
34170 Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg, it

09E000936

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato per un posto di dirigente farmacista
(ex 1° livello) di farmacia ospedaliera, presso L’A.S.S. n. 2
«Isontina».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’A.S.S.
n. 2 «Isontina» ad un posto di dirigente farmacista (ex 1° livello) di
farmacia ospedaliera.

I1 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione n. 51d.d. del 17 dicembre 2008.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di via Vittorio Veneto 174 -
Gorizia - tel. 0481/592521-22.

E possibile la consultazione sul sito internet www.ass2.sanita.fvg.it.

09E000937
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per la
copertura di posti del ruolo sanitario (personale laureato)
presso I’Azienda USL di Modena.

E indetto avviso per n. 1 incarico sessennale per la copertura di
ruolo sanitario: un posto di «Dirigente medico, biologo o chimico -
Direttore di struttura complessa nella disciplina di patologia clinica»
per attivita di laboratorio di patologia clinica e citopatologia.

II termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna del 4 febbraio 2009.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Personale dell’ Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Concorsi,
via S. Giovanni del Cantone n. 23 - 41100 Modena, tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di avviso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it.

09E000734

Concorso pubblico per la stabilizzazione del lavoro preca-
rio e la valorizzazione delle esperienze lavorative presso
P’AUSL di Imola per due posizioni di Dirigente Medico di
Gastroenterologia.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto presso I’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di due posizioni
di ruolo sanitario profilo professionale: medici, posizione funzionale:
Dirigente Medico - Gastroenterologia.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 4 febbraio 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola, viale Amendola n. 2
- Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito internet dell’ Azienda http://www.ausl. imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ I’ Ufficio Concorsi, viale Amendola
n. 2 - 40026 Imola (Bologna), tel. 0542/604103 (orario di ricevimento:
dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 - martedi e giovedi:
dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

09E000735

Concorso pubblico per la stabilizzazione del lavoro preca-
rio e la valorizzazione delle esperienze lavorative presso
P’AUSL di Imola per una posizione di dirigente medico di
cardiologia.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ¢ indetto presso I’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di una posizione
di ruolo sanitario.

Profilo professionale medici - Posizione funzionale dirigente
medico - cardiologia.

I1 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Emilia Romagna del 4 febbraio 2009.
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Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - Viale Amendola, 2
- Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda htp://www.ausl.
imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103 (orario di rice-
vimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13 - martedi e
giovedi: dalle ore 15 alle ore 17).

09E000938

Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-
tura definitiva di un posto del profilo di «Collaboratore
professionale sanitario infermiere» presso 1’Azienda
U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 220 del 27 marzo 2001, ¢ indetto presso I’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) un pubblico concorso, per titoli e prove d’esame, per
la copertura definitiva di un posto del profilo categoria D.

Profilo collaboratore professionale sanitario infermiere.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Emilia Romagna del 4 febbraio 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirata presso
I’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola - Viale Amendola, 2
- Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it.

E inoltre disponibile sul sito Internet dell’ Azienda http;//www.ausl.
imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 2 - 40026 Imola (Bologna) -

telefono 0542/604103 (orario di ricevimento: dal lunedi a venerdi:
dalle ore 10,30 alle ore 13 - martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17)
e che il funzionario responsabile ¢ la dott.ssa Mariapaola Gualdrini,
Responsabile dell’Unita operativa risorse umane.

09E000939

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la stabiliz-
zazione del lavoro precario e la valorizzazione delle espe-
rienze lavorative, presso I’AUSL di Imola, per due posi-
zioni di dirigente medico di oftalmologia.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, sono riaperti i termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso indetto presso
I’Azienda U.S.L. di Imola (Bologna) per la stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative di due posizioni
di:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale: dirigente medico - oftalmologia.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente nel Bol-
lettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 4 febbraio 2009.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Imola, viale Amendola n. 2
- Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile sul
sito internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it
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Per ogni eventuale informazione si precisa che I’unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’ufficio concorsi, via Amendola 2
- 40026 Imola (Bologna) - tel. 0542/604103 (orario di ricevimento: dal
lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00 martedi e giovedi: dalle
ore 15,00 alle ore 17,00).

09E001032

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a
tempo indeterminato, tre dirigente medico, area medica
e delle specialita mediche e disciplina geriatria, presso
I’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1574 del
24 dicembre 2008, ¢ indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, tre dirigente medico, area medica e delle specialita medi-
che e disciplina geriatria, presso 1’Azienda sanitaria locale 3 «Geno-
vese» - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 5 del 4 febbraio 2009 e sara inoltre a disposizione sul
sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’unita
operativa «affari del personale, settore «selezione del personale e proce-
dure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11,00
alle ore 12,30, nonché, telefonicamente al numero 010/6447325.

09E001020

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di un colla-
boratore professionale sanitario - infermiere, categoria D,
presso I’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1422
del 23 dicembre 2008, ¢ indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un collaboratore professionale sanitario- infermiere,
categoria D, a seguito di riapertura del termine di scadenza del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato,
di un collaboratore professionale sanitario- infermiere, categoria D, in-
detto con deliberazione del direttore generale n. 237 del 6 marzo 2008
il cui termine, per la presentazione della domanda di partecipazione €
scaduto il 22 maggio 2008.

Ai candidati interessati che hanno presentato domanda di ammis-
sione alla precedente procedura concorsuale, di cui alla deliberazione
n. 237 del 6 marzo 2008, ¢ consentito di integrare la documentazione
gia presentata.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 4 del 28 gennaio 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’unita
operativa «affari del personaley, settore «selezione del personale e proce-
dure concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 11,00
alle ore 12,30, nonché, telefonicamente al numero 010/6447325.

09E001021

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per attribu-
zione a Dirigente Medico, Area di Sanita Pubblica e Disci-
plina Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro, di incarico di direzione Unita Operativa
Struttura Complessa “P.S.A.L.”, ai sensi art. 15 decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni ed art. 48 L.R 7 dicembre 2006,
n. 41», presso ’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese»
- Genova.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1580
del 24 dicembre 2008, ¢ indetto:

«Avviso Pubblico, per attribuzione a Dirigente Medico, Area
di Sanita Pubblica e Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro, di incarico di direzione Unita Operativa
Struttura Complessa “P.S.A.L.”, a’ sensi art. 15 decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
ed art. 48 L.R 7 dicembre 2006, n. 41», a seguito di riapertura del
termine di scadenza dell’«Avviso Pubblico, per attribuzione a Diri-
gente Medico, Area di Sanita Pubblica e Disciplina: Medicina del
Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, di incarico di dire-
zione Unita Operativa Struttura Complessa «P.S.A.L.», indetto con
deliberazione del Direttore Generale n. 503 del 24 aprile 2008 il cui
termine, per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ sca-
duto il 17 luglio 2008.

Ai candidati interessati che hanno presentato domanda di ammis-
sione alla precedente procedura concorsuale, di cui alla deliberazione
n. 503 del 24 aprile 2008, ¢ consentito di integrare la documentazione
gia presentata.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 5 del 4 febbraio 2009 e sara inoltre a disposizione
sul sito www.asl3.liguria.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita Operativa «Affari del Personale» - Settore «Selezione del
Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12,30, nonché, telefonicamente, al
numero 010/6447325.

09E001034

REGIONE LOMBARDIA

Avviso per il conferimento di incarico provvisorio di diret-
tore della Struttura complessa servizio assistenza farma-
ceutica presso I’Azienda sanitaria locale della provincia
di Lecco.

Art. 1.

In esecuzione della deliberazione n. 5 adottata in data 19 gennaio
2009 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico di dire-
zione della seguente struttura complessa aziendale — ricompresa nel
Dipartimento di cure primarie — nella disciplina sotto elencata:

un posto di direttore della struttura complessa «Servizio assi-
stenza farmaceutica» - disciplina: farmaceutica territoriale.

Si precisa che tale 1’incarico, di durata non inferiore a sei mesi,
proseguira sino a che non sara possibile dotare il Servizio assistenza
farmaceutica di un titolare di incarico quinquennale.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
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b) eta: la partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti
di eta; tuttavia la durata dell’incarico non potra superare la data prevista
per il collocamento a riposo d’ufficio, coincidente con il compimento
del sessantacinquesimo anno di eta;

¢) idoneita fisica alle mansioni proprie della posizione funzionale
con cui si viene assunti (sara cura di questa Asl procedere, prima del-
I’immissione in servizio, alla verifica di detta idoneita);

d) non essere stato dispensato né destituito, né licenziato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

e) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R. In particolare, i contenuti del
curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneita
dei candidati, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali
- organizzative, con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla funzione da espletare svolta in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
citato D.P.R. n. 484/1 997, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica coerente alla funzione da svolgere, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Gli aspiranti all’incarico di cui trattasi devono aver svolto una
specifica attivita professionale nella disciplina richiesta, dimostrando di
possedere una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali.
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente avviso e devono essere certificate dal direttore sanitario, sulla base
dell’attestazione del dirigente responsabile del competente dipartimento
o unita operativa dell’unita sanitaria locale.

Nota bene: i contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui
al precedente punto 3, possono essere autocertificati dai candidati con
le modalita di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e
devono essere presentate;

g) attestato di formazione manageriale.
Requisiti specifici di ammissione:
laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;

specializzazione in farmaceutica territoriale o in disciplina
equipollente;

anzianita di servizio di sette anni — di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente — e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina indicata.

— 50 —

I suddetti requisiti per I’accesso all’incarico devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione della domanda da parte degli aspiranti.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, debbono pervenire all’ufficio protocollo dell’Azienda entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere inviate al seguente recapito: Azienda
sanitaria locale - C.so Carlo Alberto n. 120 - 23900 Lecco.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Saranno comunque considerate fuori termine, e pertanto non
ammissibili alla selezione, le istanze che perverranno — e saranno
quindi protocollate — oltre il decimo giorno dalla scadenza come sopra
individuata.

Per chi volesse consegnare personalmente la domanda, gli orari di
apertura al pubblico dell’ufficio protocollo dell’Asl sono: h. 9.00 - h.
12.30 e h. 14.00 - h. 16.00.

Nota bene: I'ultimo giorno utile per la consegna delle istanze, I’uf-
ficio protocollo sara aperto dalle h. 9.00 alle h. 12.00.

Si informa che le domande di ammissione alla selezione non ver-
ranno in alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altro Ser-
vizio di questa Asl, considerato che nel presente avviso vi sono tutte le
indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo corretto.

Nella domanda i candidati chiedono di essere ammessi alla sele-
zione ¢ a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiara-
zioni non veritiere, dichiarano:

il nome ed il cognome;
la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e, in caso negativo, devono
dichiararne espressamente 1’assenza;

i titoli di studio posseduti, specificando la data e presso quali
Istituti sono stati conseguiti, la durata dei corsi di studio;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

di non essere stato dispensato, né destituito dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni;

il domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale deve ad
ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate, com-
porta I’esclusione dalla selezione. Sara altresi escluso il candidato che
non sottoscriva la domanda di partecipazione alla selezione.

Documentazione da allegare alla domanda:

a) documento comprovante il possesso del requisito di cui all’art. 2
lettera e);
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b) documenti comprovanti il possesso dei sopra precisati requisiti
specifici;

¢) curriculum, datato e firmato, predisposto secondo le indicazioni
esplicitate all’art. 2 lett. f);

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che il concorrente ritenga
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale e culturale;

e) elenco, datato e firmato dal candidato - redatto in carta semplice
ed in triplice copia - dei documenti e dei titoli presentati;

f) elenco in carta semplice, datato e firmato dal candidato, delle
pubblicazioni presentate.

Esclusivamente nei casi e con le modalita di cui agli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. n. 445/2000, i documenti di cui sopra possono essere sosti-
tuiti da idonee autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta.

I titoli non suscettibili di autocertificazione dovranno essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi degli artt. 18, 19 e 19-bis
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 - Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva; gli stessi non sono soggetti all’imposta di bollo. E peraltro riservata
a questa amministrazione la facolta di richiedere integrazioni, rettifi-
che e regolarizzazioni di documenti, ritenute legittimamente attuabili
0 necessarie.

Art. 4.
Commissione di esperti e selezione

La commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale
secondo le disposizioni di cui all’art. 15-fer, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra I’elenco degli idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale. Il collo-
quio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del can-
didato nella disciplina prevista dal presente bando, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate o autocertificate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico da
svolgere.

La sede e la data del colloquio saranno comunicate tempestiva-
mente con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichiarati
rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Gli stessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

Art. 5.
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del-
I’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione. Il parere
della commissione ¢ vincolante limitatamente alla declaratoria di ido-
neita dei candidati.

L’incarico ha durata non inferiore a sei mesi e proseguira sino a
che non sara possibile dotare il servizio assistenza farmaceutica di un
direttore titolare di incarico quinquennale.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico verra stipulato il con-
tratto individuale di lavoro. Per il trattamento economico e giuridico
si fa riferimento ai CC.CC.NN.LL. dell’Area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo con I’Asl di
Lecco, incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente.

L’amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente avviso, o parte di esso, qua-
lora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse.
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Per quanto non direttamente contemplato nel presente bando, si
rimanda, per le parti di pertinenza: al decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 «Codice in materia di protezione dei dati personali»,
al D.P.C.M. 8 marzo 2001 «Criteri per la valutazione, ai fini dell’in-
quadramento nei ruoli della dirigenza sanitaria, del servizio prestato
da ...», al D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 «Regolamento recante
la determinazione dei requisiti per I’accesso al secondo livello diri-
genziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale», al decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 «Rior-
dino della disciplina in materia sanitaria», alla legge n. 125 del 10
aprirle 1991 «Pari opportunita», e loro successive modificazioni ed
integrazioni.

Nota bene: si informa che questa amministrazione, successiva-
mente alla pubblicazione in Gazzetta Ulfficiale del presente avviso,
provvedera a pubblicare sul proprio sito internet «www.asl.lecco.it» il
testo integrale del bando, il fac-simile di istanza di ammissione alla
selezione, la modulistica — il cui utilizzo ¢ a discrezione del candidato
— riguardante le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (cosiddette
«autocertificazioni») e le dichiarazioni sostitutive dell” atto di notorieta.
Qualora questa amministrazione lo ritenga opportuno, sara fornita tra-
mite internet ogni altra informazione utile, senza integrazioni del pre-
sente bando.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
servizio gestione personale dell’Azienda sanitaria locale - C.so Carlo
Alberto n. 120 - 23900 Lecco (tel. 0341/482235-36) dalle ore 11,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00, sabato escluso.

Art. 6.

Ritiro dei documenti e pubblicazioni.

I candidati potranno provvedere a loro spese al recupero della docu-
mentazione allegata alla domanda a decorrere dal sessantesimo giorno
successivo alla comunicazione dell’avvenuta approvazione degli atti;
comunicazione che sara effettuata mediante indicazione, nel soprain-
dicato sito internet, della delibera di approvazione del verbale redatto
dalla competente Commissione di esperti. Qualora la documentazione
non fosse ritirata entro il centoventesimo giorno dalla comunicazione
di cui sopra, la stessa sara mandata al macero, anche se comprensiva di
documenti in originale.

09E001022

REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per I’acquisizione della disponibilita alla
designazione a componente di Collegio sindacale di
Azienda sanitaria regionale - Iscrizione nell’elenco dei
candidati.

E indetto un avviso pubblico per 1’acquisizione della disponibilita
alla designazione a componente di Collegio sindacale di Azienda sani-
taria regionale.

L’avviso contenente le modalita, i termini di presentazione delle
domande, nonché i criteri generali e il regime delle incompatibilita
ai fini della designazione ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 5 del 5 febbraio 2009.

L’avviso ¢ consultabile sul sito Internet della regione Piemonte al
seguente indirizzo: www.regione.piemonte.it/sanita/index.htm

La scadenza di presentazione delle istanze ¢ di trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste alla dott.
ssa Fiorella Cascella dal lunedi al venerdi, esclusivamenté dalle ore 9,00
alle 12,30 al seguente recapito telefonico 011-432 2203 - e.mail: fio-
rella.cascella@regionepiemonte.it

09E000992
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REGIONE UMBRIA

Avviso procedure idoneative per chiamata nominativa di
soggetti disabili iscritti nell’elenco vigente tenuto dai ser-
vizi territoriali per ’impiego dalla provincia di Perugia, di
cui all’art. 8 della legge n. 68/1999, per la copertura di due
posti nel profilo di coadiutore amministrativo (categoria
B) - quattro posti nel profilo di operatore tecnico video-
terminalista (categoria B), presso I’azienda U.S.L. n. 1 di
Citta di Castello.

Sono indetti presso I’Azienda U.S.L. 1 di Citta di Castello della
Regione Umbria due procedure idoneative per chiamata nominativa
di soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999 per la copertura dei seguenti posti e relativi profili:

due posti nel profilo di coadiutore amministrativo (categoria B);

quattro posti nel profilo di operatore tecnico videoterminalista
(categoria B), riservati agli iscritti nell’elenco vigente dei disabili tenuto
dai Servizi territoriali per 1’impiego dalla provincia di Perugia con il
requisito della residenza in uno dei Comuni del Comprensorio della
US.L.n I

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 3 del 20 gennaio 2009.

La domanda di ammissione alla procedura idoneativa, a pena di
esclusione, deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello
«A», che sara pubblicato sul sito internet aziendale, di seguito indicato,
e sara disponibile anche presso 1’ Area risorse umane.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Unita
sanitaria locale n. 1 - via Engels s.n.c. - 06012 Citta di Castello (Peru-
gia) in busta chiusa contenente 1’indicazione della procedura idoneativa
al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane:
tel. 075/8509567.

Internet: www.asl1.umbria.it

09E000935

ALTRI ENTI

CONSIGLIO NAZIONALE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO

Avviso relativo alla graduatoria del concorso a due posti
Area B - posizione economica Bl - con contratto a tempo
indeterminato.

Con riferimento all’estratto del bando di concorso pubblico, per
esami, a due posti dell’Area B - posizione economica B1, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 33
del 29 aprile 2008, il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro rende noto che, sulla scorta dei punteggi riportati nelle
prove di esame previste, in data 18 dicembre 2008, con delibera n. 39,
ha approvato la graduatoria che restera affissa per 15 giorni all’ Albo del
Consiglio Nazionale dell’Ordine.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, decorre il termine
per eventuali impugnative.

09E001029

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di
un assegno di ricerca bandito dal CRA Unita di Ricerca
per la Zootecnia Estensiva di Bella .

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un assegno di ricerca sulla tematica «Allevamenti su pascoli
naturali: messa a punto di indicatori di degrado del cotico e valutazione
economica dell’efficienza del sistemay, della durata di un anno, even-
tualmente prorogabile ad ulteriori due anni, da svolgersi presso 1’Unita
di Ricerca per la Zootecnia Estensiva -Via Appia - Bella Scalo - 85054
Muro Lucano (PZ).
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Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ reperibile sul
sito: www.entecra.it e presso la sede dell’Unita di Ricerca per la Zoo-
tecnia Estensiva di Bella (PZ).

Le domande di ammissione devono essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a CRA -
Unita di Ricerca per la Zootecnia Estensiva - Via Appia - Bella Scalo
- 85054 Muro Lucano (PZ), entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

09E000813

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

UNITA DI RICERCA PER LA VITICOLTURA - AREZZO

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati della durata
di anni 2.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
il conferimento di una borsa di studio per laureati della durata di anni 2
(Bando BL 1/2008), sulla tematica di seguito riportata:

Borsa di studio per laureati dal titolo: «Valutazione del potenziale
polifenolico per il miglioramento qualitativo delle produzioni clonali
viticole», da fruirsi presso il C.R.A. - Unita di Ricerca per la Viticoltura
- Arezzo. Lauree ammesse: Scienze e Tecnologie Agrarie; Scienze e
Tecnologie Agroalimentari; Scienze Chimiche.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ pubblicata sui
siti: www.entecra.it; www.politicheagricole.it. Per informazioni contat-
tare tel. 0575/987081, fax 0575/987069.

09E000648
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DIARI

ARPA PUGLIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico per la coper-
tura di un posto di Collaboratore tecnico professionale
esperto - statitistico - cat. DS.

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore tecnico professionale esperto -
Statistico - cat.DS (cod. DS/stat/4) indetto dall’Agenzia Regionale
per la Prevenzione e la Protezione dell’ Ambiente di Bari e pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 160 dell’8 novembre
2007 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 23 novembre 2007, si
svolgera presso gli ambienti del Grand Hotel Riva del Sole, strada
statale 16, km. 787,225 - Giovinazzo (Bari), il giorno 3 marzo 2009
alle ore 10,15.

La presente pubblicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti di
legge, nei confronti dei candidati che non abbiano gia ricevuto comu-
nicazione di esclusione. Non ¢ previsto I’invio di comunicazioni indi-
viduali di ammissione alla suddetta prova. Per sostenere la anzidetta
prova i concorrenti dovranno presentarsi presso la precitata sede di
esame, nel giorno e orario indicati, muniti di un documento di riconosci-
mento legalmente valido. E consentito solo consultare testi di legge non
commentati. Per lo svolgimento della prova, I’Agenzia fornira tutto il
materiale necessario, ivi compresa la penna. L’assenza alla prova scritta
sopra indicata, comunque giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, sara
considerata come rinuncia al concorso. L’elenco degli ammessi alla
prova scritta ¢ pubblicato nel sito internet: www.arpa.puglia.it, link
Bandi e concorsi.

09E001026

AUTORITA PER LA VIGILANZA SUI CON-
TRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per cinque laureati con formazione informatica, di cui tre
per funzione di analista programmatore e due per fun-
zione di sistemista, da assumere, in qualita di funzionari
- Area III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni.

Si comunica che le prove scritte di cui all’art. 7 del bando del
concorso pubblico, per esami, per cinque laureati con formazione
informatica, di cui tre per funzione di analista programmatore e due
per funzione di sistemista, da assumere, in qualita di funzionari - Area
III - fascia retributiva F1, con contratto a tempo determinato della
durata di tre anni presso I’Autorita di vigilanza sui contratti pub-
blici di lavori, servizi e forniture, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

giovedi 12 marzo 2009 con inizio alle ore 10,00 presso la Resi-
denza di Ripetta - Via di Ripetta n. 231 — Roma, per i candidati ammessi
al concorso per il profilo di analista programmatore;

venerdi 13 marzo 2009 con inizio alle ore 10,00 presso la Resi-
denza di Ripetta - Via di Ripetta n. 231 — Roma, per i candidati ammessi
al concorso per il profilo di sistemista.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi, per sostenere
le suddette prove, muniti di un valido documento di identita o di
riconoscimento.

09E001006

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo al rinvio della pubblicazione del calendario
e della sede della prova di preselezione prevista dall’ar-
ticolo 6 del decreto dirigenziale n. 274/08 del 28 novem-
bre 2008, con cui & stato indetto il concorso, per esami,
per Pammissione di cinquanta allievi al primo anno del
191° corso dell’Accademia militare di Modena per la for-
mazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri
- anno accademico 2009-2010.

La sede ed il calendario di svolgimento della prova di presele-
zione del concorso, per esami, per I’ammissione di cinquanta allievi
al primo anno del 191° corso dell’Accademia militare di Modena per
la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri, previ-
sta dall’articolo 6 del decreto dirigenziale n. 274/08 del 28 novembre
2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96 del
9 dicembre 2008 saranno resi noti con avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - del 10 febbraio 2009, consulta-
bile anche sui siti www.carabinieri.it ¢ www.persomil.difesa.it nonché
presso i Comandi stazione carabinieri.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i concorrenti.

09E000866

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta per
P’accertamento delle qualita culturali ed intellettive del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione
al 12° corso biennale (2009-2011) di novantatre allievi
marescialli della Marina militare di cui settantasette per il
Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM) e sedici per
il Corpo delle capitanerie di porto.

Con riferimento all’art. 7 del bando concernente il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 12° corso biennale di
novantatre allievi marescialli della Marina militare, indetto con decreto
ministeriale del 17 dicembre 2008, n. 523, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale - 4 serie speciale - del 30 dicembre 2008, n. 101, si rende noto
che il diario della prova scritta per I’accertamento delle qualita culturali
ed intellettive sara pubblicato nella Gazzetta ufficiale - serie speciale
- del 24 febbraio 2009.

La medesima Gazzetta Ulfficiale potra contenere 1’avviso di rinvio
ad altra data della pubblicazione in argomento ed altre comunicazioni
riguardanti il bando di concorso.

09E001031

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo alle modalita di presentazione dei candi-
dati del concorso per esame a trecentocinquanta posti di
notaio, indetto con decreto direttoriale 10 aprile 2008, e
alla specifica indicazione dei locali di svolgimento delle
prove scritte, che, come gia pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale del 19 dicembre 2008, si terranno presso la Nuova
Fiera di Roma, Viale A.G. Eiffel s.n.c., nei giorni 11, 12 e
13 marzo 2009, precedute dall’identificazione e dalla con-
segna dei testi nei giorni 9 e 10 marzo 2009.

Si avvisa che le prove scritte di cui all’art. 10 del bando di con-
corso, gia fissate per i giorni 11, 12 ¢ 13 marzo 2009, in Roma presso
la Nuova Fiera di Roma, Viale A.G. Eiffel s.n.c., avranno luogo nei
padiglioni 5 e 6 dell’impianto fieristico.
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L’ identificazione e la consegna dei testi avranno luogo:

nel padiglione 5 (il giorno 9 marzo 2009), per i candidati i cui
cognomi iniziano con le lettere dalla A alla K;

nel padiglione 6 (il giorno 10 marzo 2009), per i candidati i cui
cognomi iniziano con le lettere dalla L alla Z.

Ciascun candidato svolgera le prove di esame nello stesso padi-
glione come sopra indicato per la consegna dei testi.

Utili indicazioni circa le modalita di raggiungimento della sede
di esame sono pubblicate sul sito web www.giustizia.it unitamente a
questa comunicazione.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

09E001153

UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Avviso relativo ai calendari e alle sedi di svolgimento delle
prove dei concorsi pubblici - Codici di riferimento D1/
BIBL, C1/CISA, B3/TORC.

I calendari e le sedi di svolgimento delle prove dei concorsi pubblici
- Codici di riferimento D1/BIBL, C1/CISA, B3/TORC - rispettivamente
indetti da questa Universita, con DD.D.A. numeri 1413, 1414, 1415 in
data 28 novembre 2008, saranno resi noti mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciali «Concorsi ed esami» del 3 marzo
2009, nonche, in pari data, sul sito ufficiale dell’Ateneo - www.unior.it

09E001030
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